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Prologo

Las instituciones de educacién superior tienen la gran tarea
de construir conocimiento cientifico que contribuya a resolver
problemas sociales y aportar herramientas para el desarrollo
de las sociedades. Asi lo han hecho desde sus origenes v,
hoy, tienen el gran reto de dirigir sus esfuerzos para trabajar
ademas por avanzar hacia la construccion de una sociedad
con igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
y los hombres.

El mandato asumido por el gobierno federal para hacer de
la politica una herramienta para la solucién de los grandes
problemas nacionales sin dejar de lado el reconocimiento
a la situacion diferenciada de mujeres y hombres, se echo
a andar a nivel nacional con la finalidad de a) identificar la
condicion y posicion de las mujeres y los hombres b) analizar
los problemas nacionales con perspectiva de género y c)
disenar las politicas con perspectiva de igualdad de género.
Asi lo asumieron también las instituciones de educacion
superior y en la actualidad se encuentran en procesos de
anadlisis de dos realidades: una la que viven a su interior
mujeres y hombres de los grupos que las conforman: personal
académico, personal administrativo y poblacién estudiantil y
otra, la de la comunidad donde se encuentran inmersas.

Los esfuerzos que realicen las instituciones de educacién
superior en plantear nuevos problemas, identificar las
variables de analisis, definir hipotesis y disefiar soluciones
para alcanzar la igualdad de género, que deben tener efectos
en el conocimiento de las realidades tanto sociales como
institucionales, seran una respuesta a la tendencia que aun
se observa en la accion publica a igualar las condiciones
de las mujeres respecto a los hombres en sus diferentes
ambitos de desarrollo: educacion, salud, trabajo, cultura,
participacion politica.

También deberan cuestionar el sexismo que se observa al
creer que dando las mismas oportunidades alas mujeres bajo
la norma masculina, resuelve el problema. Ofrecer «igualdad
de oportunidades» homogeneizando bajo el unico modelo
masculino a las mujeres y los hombres puede mantener
condiciones de desventaja para las mujeres, incluso para los
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hombres, quienes se encuentran en proceso de modificacion
de las masculinidades. Esto es, se requiere imaginar nuevas
formas de cultura organizacional en las instituciones de
educacion superior que faciliten la ruptura de estereotipos,
de roles, de identidades de género de manera que cuenten
con iguales oportunidades en el acceso a carreras, puestos,
cargos, espacios de representacion, vida sin violencia.
Asi, sera posible pensar alternativas de desarrollo para la
sociedad, libres de modelos de comportamiento que generan
desventajas a los sexos y entre los sexos.

La base del Diagnostico sobre la igualdad de género que
realiza el Instituto Tecnoldgico de Sonora es la identificacion
de las desventajas que por motivos de género puedan
encontrarse en mujeres u hombres al interior de sus campus
con la finalidad de resolverlas, de esta forma se crean
condiciones para el cuestionamiento, desde sus aulas, de
las realidades sociales.

Sera el momento en que las instituciones de educacion
superior, ofreceran elementos para disenar las politicas con
perspectiva de género: a nivel macro, las politicas contra la
pobreza, para el crecimiento econémico, las presupuestarias;
a nivel micro, las politicas educativas, laborales, para la
salud, la cultura, la vivienda o el transporte.

El presente diagnéstico representa el esfuerzo de una
institucién de educaciéon superior, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora ITSON, por examinar su realidad interna,
resolver sus desigualdades de género e iniciar el proceso
de modificacion de las formas de analizar la realidad, de
plantear problemas y soluciones, lo cual tiene el fin de
construir sociedades igualitarias desde el punto de vista del
género. Un reconocimiento al equipo que lleva a cabo esta
iniciativa.
Hilda Eugenia Rodriguez Laredo
Facultad de Economia
UNAM
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CAPITULO |

Introduccion

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en 1995 asi como otros
organismos internacionales plantearon la necesidad de
discutir el tema de género en el marco de la educacion
superior y en especifico, se proponia buscar la igualdad
de oportunidades en el acceso a la ensefianza superior,
asi como implementar condiciones de equidad de género
frente al conocimiento, lo cual dio origen al “Documento
de politica para el cambio y el desarrollo en la educacion
superior”. En este documento se sefiald el género como uno
de los puntos clave a discutir en la Conferencia Mundial de
la Educacion Superior a realizarse en Paris, para octubre de
1998 (UNESCO, 1995).

Desde octubre de 1998, fecha en la que se realizd la
Conferencia Mundial de la Educacion Superior, entre
los documentos que se discutieron fue el de “Mujeres y
educacion superior: cuestiones y perspectivas”, en él se
enfatiza que las mujeres con titulos universitarios deben tener
los mismos derechos que los varones, y que las practicas
discriminatorias respecto al acceso a la educaciéon superior
y las posibilidades de hacer una carrera profesional en el
ambito de la educacion superior y las ciencias son injustas
y constituyen un desperdicio de los conocimientos y la
experiencia que ellas adquieren y que es tan imprescindible
en todos los paises (UNESCO, 1998). Asimismo, se exhortd
a todos los paises a que establecieran los apoyos necesarios
para garantizar un acceso equitativo de hombres y mujeres,
tanto a la educacion superior, como a las trayectorias
profesionales dentro de la universidad. Particularmente, se
declaré la importancia de su participacion en la toma de
decisiones, en la formulacion e implantacion de reformas, y
en la carrera académica y el gobierno de las instituciones.
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El informe mundial sobre brechas entre género de 2014 del
Foro Econémico Mundial, quien se encarga de clasificar el
desempeiio de 142 paises respecto a la inequidad entre
mujeres y hombres en términos de salud, educacion,
economia e indicadores politicos, reportdé que México ocupd
el lugar 80 de entre los paises analizados (Instituto Mexicano
de Competitividad, 2014).

El gobierno mexicano ha suscrito diversos instrumentos
internacionales encaminados a trabajar por la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, particularmente a
partir del Informe de la Conferencia Mundial sobre laEducacion
Superior: La educacion superior en el siglo XXI, donde se
defini6 como un aspecto prioritario eliminar los sesgos y
disparidades entre hombres y mujeres particularmente
en los programas de estudio y las investigaciones que se
realizan en las universidades. Asimismo, acordé tomar todas
las medidas apropiadas para asegurar una representacion
equilibrada entre estudiantes y profesorado de ambos sexos
y en todos los niveles de la gestion (UNESCO, 1998).

Por otra parte, en la Convencion para Eliminar todas las

Formas de Discriminacion (UNESCO, 1994) en el apartado

I1, Articulo 10 establece que:
Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en particular para
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres:
a) Las mismas condiciones de orientacién en materia
de carreras y capacitacion profesional, acceso a los
estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de
ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales
como urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la
ensefianza preescolar, general, técnica y profesional,
incluida la educacion técnica superior, asi como en todos
los tipos de capacitacion profesional;
b) Acceso a los mismos programas de estudios y los
mismos examenes, personal docente del mismo nivel
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profesional y locales y equipos escolares de la misma
calidad;

¢) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los
papeles masculino y femenino en todos los niveles y en
fodas las formas de ensefianza, mediante el estimulo
de la educacion mixta y de ofros tipos de educacion
que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular,
mediante la modificacién de los libros y programas
escolares y la adaptacion de los métodos en ensefianza.
d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas
y otras subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas
de educacion complementaria, incluidos los programas
de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras
en particular a reducir lo antes posible la diferencia de
conocimientos existentes entre el hombre y la mujer;

f) La reduccién de la tasa de abandono femenino de los
estudios y la organizacion de programas para aquellas
Jjovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente
en el deporte y la educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya
a asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluida
la informacién y el asesoramiento sobre la planificacion
familiar.

Cabe mencionar que en la Declaratoria de la Conferencia
Regional de Educaciéon Superior en América Latina y el
Caribe (CRES) realizada en el 2008 donde participd México
se enfatizd sobre la necesidad de que la educacién superior
debiera atender las exigencias sociales y que para ello era
importante profundizar en las politicas de equidad para el
ingreso, asi como instrumentar nuevos apoyos publicos y
estrategias para el acceso de los estudiantes a la educacion
superior, igualmente es necesario promover el respeto y la
defensa de los derechos humanos, incluyendo acciones
contra toda forma de discriminacion, opresion y dominacion;
la lucha por la igualdad, la justicia social y la equidad de
género (Instituto Internacional de la UNESCO para la
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Educacion Superior en América y el Caribe, 2008).

A nivel nacional la normatividad relativa a la equidad de
género tenemos que en el 2006 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres que hace referencia a la igualdad
de oportunidades en varias materias y hace referencia en
amplio sentido el tema de educacién (DOF, 2006). Asimismo
en el 2007, La Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia publicada en el que se subraya que se
tendran que “Definir en las politicas educativas los principios
de igualdad, equidad y no discriminacién entre mujeres y
hombres y el respeto pleno a los derechos humanos” (DOF,
febrero de 2007).

En el afio 2009 las IES y sus representantes participaron en
la “I Reunion Nacional de Universidades Publicas. Caminos
para la Equidad de Género en las Instituciones de Educacion
Superior”, la cual fue convocada por el Programa Universitario
de Estudios de Género de la UNAM, la Comisién de Equidad
y Género de la Camara de Diputados y el Instituto Nacional
de las Mujeres, con el propésito de llegar a consensos para la
promocioén de la igualdad de oportunidades entre las mujeres
y los hombres que componen las comunidades universitarias
y éstas declararon que: Las universidades y las IES, deberan
dar siguiendo a los principios y normativas nacionales e
internacionales, en particular la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y que estan comprometidas a
promover, en sus reglas internas de operacion, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres asi como aimpulsarla
en la sociedad. En consecuencia, las instituciones del pais
que imparten educacion superior en deben interesarse en
transversalizar la perspectiva de género de manera organica,
tomando en consideracion las directrices de: Legislacion,
igualdad de oportunidades conciliacion de la vida profesional
y la vida familiar, estadisticas de género y diagnosticos con
perspectiva de género, fomentar un lenguaje institucional no
sexista, sensibilizacién a la comunidad universitaria, estudios
de género en la educacion superior y el combate a la violencia
de género en el ambito laboral y escolar (s.f., 2009).
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Con base en estos antecedentes, la educacién superior al
ser reconocida como un bien publico social y quien debe
dar respuesta a las demandas de la sociedad como parte
substancial en la transmisidén generacional del conocimiento,
la produccion cientifica y por su responsabilidad histérica de
promover un pensamiento critico y cambios culturales a favor
de los procesos de democratizacién y justicia social de los
pueblos. Es por ello, que es fundamental la incorporacion
en igualdad de oportunidades a la educacion superior,
particularmente el acceso, permanencia y promocion de las
mujeres ya que para el 2014 constituyen mas de la mitad
(51.20%) de la poblacion de nuestro pais (INEGI, 2015).

Por lo anterior, es de suma importancia que se incorpore
la perspectiva de género, para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la matricula por
carreras, en los nombramientos académicos y participacion
en los cuerpos académicos colegiados, en los puestos
administrativos de las IES, en la cultura organizacional de las
universidades, en los cuerpos directivos, en sindicatos y en
organizaciones estudiantiles.

Marco legal de los derechos humanos de las mujeres
y los hombres

La Constitucidn, las leyes que emanan del Congreso de la
Union y todos los Tratados Internacionales celebrados por el
Presidente de la Republica son Ley Supremay los Estados se
deberan apegar a ellas. Cabe sefalar que las Convenciones
y Tratados Internacionales se ubican jerarquicamente
por encima de las leyes federales y en un segundo plano
respecto de la Constitucion Federal. Por lo que el Gobierno
de México al signar los Acuerdos Internacionales, acepta
las obligaciones legalmente vinculantes para promover los
derechos humanos de las mujeres y garantizar:

» Laigualdad entre mujeres y hombres.

* La no discriminacion

* La transversalizacion de la perspectiva de género en
los programas y politicas de Gobierno.
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Entre los principales Tratados en la materia a los que se ha
adherido el Estado Mexicano estan: La Convencién para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
las Mujeres (CEDAW) y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (UNESCO, 1994).

La CEDAW fue aprobada en 1979 y entré en vigor en México
en 1981. Es hasta entonces que se reconoce la desigualdad
historica y sociocultural existente entre mujeres y hombres,
para lo cual el trato bajo las mismas condiciones entre las
mujeres y los hombres se ha vuelto una exigencia, asi como
la busqueda de la igualdad y la equidad. En esta convencién
se establece una declaracion internacional de derechos
para las mujeres y se propone un programa de accion para
garantizar su aplicacion en los Estados Parte sobre aspectos
relativos a:

* Los derechos civiles y la condicién juridica y social de las
mujeres, tales como: ocupar cargos publicos, representar al
pais en el plano internacional;

* El acceso sin discriminacién a la educacion, el empleo,
actividades economicas y sociales, entre otros;

* El derecho a la procreacion, a la proteccion de la maternidad
y al cuidado de los hijos, a la prestacion de servicios sociales,
asi como a decidir libre y responsablemente el numero de
hijos(as);

* El derecho a que se respete su vida y su integridad fisica,
psiquica y moral,

* La obligaciébn de modificar patrones socioculturales
de conducta que han creado y mantenido practicas de
discriminacion basadas en el sexo.

Asi mismo en esta convencion también se,

* Reconoce el fendmeno de la violencia como un problema
de interés publico y los derechos humanos en el ambito
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privado, obligando a que los perpetradores respondan por
Su actuacion;

» Compromete a los Estados a generar politicas para la
prevencion, sancion, atencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, como el derecho de las mujeres al acceso
a la justicia y a la proteccion.

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en el
afio de 1994 promueve la Convencion Belém Do Para, la
cual Meéxico firma en 1995 y la ella se incluye una serie de
obligaciones especificas para los Estados Parte, como:

» Abstenerse de cualquier accién o practica de violencia
contra la mujer y velar porque las autoridades, sus
funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten
de conformidad con esta obligacion;

» Actuar con la debida diligencia en prevenir, investigar y
sancionar la violencia contra la mujer; Incluir en su legislacion
interna normas penales, civiles y administrativas para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer;

* Adoptar medidas juridicas para conminar a la persona
agresora a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar
o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que
atente contra su integridad o perjudique su propiedad;

» Establecer procedimientos legales justos y eficaces que
incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos para las
mujeres victimas de violencia;

» Establecer los mecanismos judiciales y administrativos
necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia
tenga el acceso efectivo al resarcimiento, reparaciéon de
dafios u otros medios de compensacion justos y eficaces;

* La implantacion de programas y medidas para promover la
educacion publica y la concientizacion;
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» Ofrecer servicios y asistencia especializada a las mujeres
victimas de violencia;

» Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas
necesarias sobre las causas, consecuencias y frecuencia de
la violencia contra la mujer, con el fn de evaluar la eficacia de
las medidas para prevenirla, sancionarla y erradicarla.

También en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de
las Naciones Unidas de Beijing, se impulsé el cumplimiento
de los derechos humanos de las mujeres sefalando los
aspectos pendientes de atencion y los avances logrados y
resalté la necesidad de incorporar la perspectiva de género
en: todos los ambitos de la vida social, la formulacion de
politicas publicas, la investigacion cientifica, los contenidos
curriculares, entre otros.

En México, a partir de la firma de los Tratados Internacionales,
el gobierno modifica la normatividad relativa a los derechos
humanos de las mujeres. A ello responden la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia contra
las Mujeres, que se expide en el afio 2007 y la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del 2006, mismas
que contemplan los lineamientos generales para establecer
la igualdad de condiciones y de oportunidades para mujeres
y hombres en todas las areas de las instituciones, asi como
igualar los salarios y abrir espacios de desarrollo profesional
y laboral de manera equitativa. Ambas leyes contemplan
un Sistema Nacional que establece los mecanismos de
coordinacion y colaboracion entre la Federacion, los Estados
y los Municipios para instrumentar las medidas y acciones
necesarias en los tres niveles de gobierno.

La lucha por lograr la equidad entre mujeres y hombres debe
atravesar todos y cada uno de los espacios de la vida social,
por ello es indispensable que las instituciones publicas se
aboquen a la tarea de materializar, a través de acciones
concretas, latransversalizacion de la perspectiva de género al
interior de las mismas, asi como a impulsar politicas publicas
que contengan explicitamente dicha intencionalidad.

Eneida Ochoa Avila y Dina Ivonne Valdez Pineda



Conceptos y términos sobre género

Para trabajar y aplicar el enfoque y la perspectiva de género
en las instituciones es conveniente comprender algunos
conceptos basicos para lo cual a continuacién se describen
algunos conceptos comunes revisados en la literatura.

Género. Se define como el conjunto de caracteristicas
sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas,
econdémicas asignadas a las personas en forma diferenciada
de acuerdo al sexo. Es decir, es una construccion social
basada en las diferencias sexuales, del cual parte todo el
sistema de discriminacién de las mujeres y de relaciones
desiguales entre mujeres y hombres.

Enfoque de género. Es una alternativa o forma de abordar
la realidad con base al sexo y género, asi como sus
manifestaciones en un contexto histérico, geografico, étnico
y cultural determinado, que al reconocer que el género es
una construccioén social y cultural producida histéricamente,
por lo tanto es susceptible de ser transformada. Por lo que, a
través de este enfoque se busca analizar las relaciones de
género y con dicho analisis tomar decisiones y acciones para
el desarrollo de las organizaciones y su funcionamiento.

Indicadores de equidad de género. Los indicadores de
género buscan sefalar los cambios sociales en términos
de relaciones de género a lo largo del tiempo, para lo cual
cumplen una funcién especial sefalando la situacion actual
respecto a la relacién de mujeres y hombres, asi como los
cambios producidos en el tiempo y los distintos momentos.

El objetivo principal por el cual es necesario definir
indicadores de género es que con ellos se busca comprobar
el cumplimiento de los acuerdos llevados a cabo en el ambito
regional, nacional o internacional y hacer un seguimiento
de la situacion de mujeres y hombres. Es decir, se parte del
reconocimiento y la existencia del rol de género, lo cuales nos
indican los cambios de estatus del hombre y la mujer en un
periodo de tiempo, esto indicadores miden las desigualdades
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y las brechas entre mujeres y hombres y nos muestran los
posibles cambios en su condicién social, en un contexto y
periodo dados, y nos permiten hacer comparaciones con
otros periodos.

Perspectivade género.Conceptualmenteesunaherramienta
que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y
hombres no s6lo son determinadas biolégicamente, sino que
provienen de las distinciones culturales asignadas a los seres
humanos histéricamente. Es decir, analizar los fenédmenos
de la vida cotidiana desde la perspectiva de género permite
entender que las relaciones entre mujeres y hombres en la
vida pueden modificarse en la medida en que se reconozca
que no estan naturalmente determinadas. Abriendo, entonces
la posibilidad de cuestionar los estereotipos y la posibilidad
de definir nuevas formas de socializacion y de relacion entre
los seres humanos.

Dentro de los propodsitos de la perspectiva género es la
busqueda de la solucion de los desequilibrios existentes
entre mujeres y hombres, realizando acciones que permitan:
Redistribuir de forma equitativa las actividades entre los sexos,
tanto a nivel publico como privado, por otra parte valorar de
manera justa los distintos trabajos que realizan mujeres y
hombres, primordialmente en lo referente a la crianza de
hijas e hijos, el cuidado de personas enfermas y el trabajo
doméstico, asi como modificar las estructuras sociales, los
mecanismos, reglas, practicas y valores que reproducen la
desigualdad y finalmente buscar el fortalecimiento del poder
de gestion y decision de las mujeres.

Por otra parte, es importante visibilizar a las mujeres como
sujeto potenciales del proceso de desarrollo de la sociedad y
que éstas pueden hacer aportes de forma diferenciada de las
politicas publicas en su disefio y ejecucion para el logro de
la calidad de vida de mujeres y hombres. Es decir, se debe
superar el mito y vision de que las mujeres son parte de un
grupo vulnerable o ciudadanas de segunda categoria y que
poco pueden hacer para el desarrollo de una institucion o
una nacion.
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La importancia de incorporar la perspectiva de género en
los estudios cientificos, académicos y sociales reside en
las posibilidades que ofrece para comprender el cémo se
produce la discriminacién de las mujeres y las vias para
erradicarla en todos los ambitos de la vida publica y privada.

Politica de equidad de género. Esta se define como un
enunciado que demuestra el compromiso de una organizacion
con la igualdad y equidad de género de manera publica, pero
que al no materializarse en acciones concretas simplemente
es letra muerta y sin valor, para que ésta sea efectiva
tiene que traducirse a planes y programas de accion que
permitan ir erradicando la discriminacion entre las mujeres
y hombres, tanto en igualdad de trato, de derechos como de
oportunidades laborales y de desarrollo econémico y social.
Dentro del mercado laboral el rasgo que caracteriza a las
organizaciones y que tiene relaciéon con la exclusion de
grupos sociales (las mujeres, grupos minoritarios: indigenas,
grupos raciales, personas con discapacidad, entre otros) se
encuentra presente en cierta gama de empleos y actividades
en la estructura ocupacional que son considerados exclusivos
para los hombres o para grupos sociales con caracteristicas
fisicas, étnicas y raciales exclusivas o muy particulares,
excluyendo a los diversos y provocando la discriminacion.
Por ello se considera conveniente comprender qué es y los
distintos tipos de segregacién ocupacional.

Segregacion ocupacional. Es una practica que es definida
mas por el sexo de la persona que por sus competencias y
oportunidades de desarrollo, por o que es comun que limita
a mujeres y hombres a determinados empleos y actividades
en una estructura ocupacional. Provocando con frecuencia
una alta segregacion horizontal en donde se presenta mayor
concentracion en sectores de empleos especificos ya sea
para mujeres exclusivamente o para hombres.

Es decir, la segregacion ocupacional dada por razén de
género se presenta cuando se limitan las posibilidades de
alguna persona por el sexo al que pertenece o se le excluye,
sin importar sus competencias laborales, profesionales y
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de desarrollo. Lo cual conlleva a que, las organizaciones
no aprovechen el capital humano existente en el mercado
de trabajo al discriminar de una ocupacién a personas
adecuadas y capacitadas para desempefar las funciones
requeridas dentro de las estructuras organizacionales y el
funcionamiento eficaz de las organizaciones.

La segregacidon por sexo en casi todas ocupaciones esta
presente de manera profunda en el mercado laboral a nivel
mundial, de acuerdo con la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT), de tal forma que se pueden distinguir
claramente ocupaciones femeninas o masculinas. Esta
segregacion por género evidentemente es mas desventajosa
para las mujeres que para los hombres, ya que es muy
comun que ocupen lugares con un menor estatus, menos
responsabilidades y en condiciones desfavorables de trabajo,
respecto a los varones. Por lo cual, es importante hacer una
distincién en al menos dos tipos de segregacion ocupacional
como lo plantea el INMUJERES en el 2012.

Segregacion vertical. Es definida como la concentracion
de mujeres y de hombres en grados especificos de
responsabilidad de puestos, en los que las mujeres tienden a
ocupar los de menor jerarquia.

Segregacion horizontal. Este tipo de segregacion es la que
presenta concentracion de mujeres y de hombres en sectores
y empleos especificos. Lo que significa que las mujeres
se desempefian en mayor proporcion en ocupaciones
conocidas como femeninas por ejemplo enfermeria, servicios
de limpieza, cuidadoras de nifias(os), adultos, asi como las
profesiones enmarcadas dentro de las areas de conocimiento
de las humanidades y las ciencias sociales, etcétera, que en
otras de mayor reconocimiento, como las ingenierias o el
trabajo relacionado con la produccion minera y la agricola.

Brechas de género. Son las disparidades existentes
entre mujeres y hombres en cuanto a las posibilidades
de acceder, participar, ejercer derechos, obligaciones y
recompensas de poder, y como consecuencia se hace visible
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la discriminacion de forma directa o indirecta como resultado
de la acciones, hechos y/o decisiones que posiblemente no
fueron planificadas con dicha intencién pero que generaron
situaciones de desventaja reales para algunas personas.

Transversalizacion de la perspectiva de género.
El concepto de transversalidad tuvo su origen en la lll
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Nairobi y se adopté
en la IV Conferencia en Beijing de 1995. Por otra parte el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en México
sefala que la transversalizacion busca la distribucion de los
recursos en beneficio de la igualdad de género. Es decir,
que las desigualdades no se perpetuen, incorporando la
perspectiva de género en los diferentes niveles y etapas
del proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas con la finalidad de que éstas impacten
positivamente en la igualdad de género.

La transversalizacion de la perspectiva de género en las
universidades es un proceso que requerira de valorar las
implicaciones que tiene, para las mujeres y los hombres,
cualquier accién que se planifique en todas las areas y en
todos los niveles de la universidad. Para ello, es importante
conocer el marco legal nacional e internacional de los
derechos humanos de las mujeres y los hombres.
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CAPITULO Il

Equidad de género en la Educacion Superior

La inclusién de la perspectiva de género en las Instituciones
de Educacion Superior (IES), atiende a una politica publica
fundamentada en los principios de derechos, tal y como
lo sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales y otras normativas
vigentes, en leyes federales y Estatales. Lo cual implica aspi-
rar a la igualdad a través de la equidad.

Entendiendo eltérmino de igualdad comoun principio universal
que establece la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, es importante entonces reconocer la
desigualdad y diferencia entre grupos e individuos como marco
de referencia. Por tanto, una visién de igualdad requiere la
atencion de estas especificidades desde la implementacion
de la equidad como principio de justicia. Ello deriva en un
trato diferenciado de grupos especificos de mujeres y de
hombres para corregir desigualdades de origen por medio
de las acciones de la politica publica (INMUJERES, 2012).
Asi, la equidad es una estrategia que permite acceder al fin
ultimo, que es la igualdad de derechos y oportunidades.

Las universidades desde sus origenes han sido espacios
histéricamente desfavorables para las mujeres, quienes por
muchos siglos simplemente no podian acceder a niveles
superiores de educacion, es por esto que uno de los retos
que enfrentan actualmente las Instituciones de Educacion
Superior (IES) en México es la de erradicar la desigualdad
manifiesta que todavia se reproduce al interior de las IES.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en el 2012, reporté que la
participacion femenina en la educacion superior en el campo
de la investigacion es del 29% comparado con el 71% de la
participacion masculina.
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Con base en estos antecedentes es que se procedera a
describir las caracteristicas de la poblacién académica
y no académica de planta del Instituto Tecnoldogico de
Sonora (ITSON) con la finalidad de describir la composicion
general de la participacion de las mujeres en las entidades
académicas y no académicas en los niveles de mando de
la estructura organizacional de la institucion, asi como la
composicion del personal docente de planta.

Situacion de las mujeres y hombres que conforman
la estructura organizacional de la institucion

Las instituciones de Educacién Superior para su operacion
y cumplimiento de su cometido como lo es la transmision,
produccion del conocimiento y la ciencia a la sociedad a la
que se debe, parte del principio basica de la responsabilidad
historica que es la de promover el pensamiento critico y los
cambios culturales en pro de los procesos de democratizacion
y justicia social y para esto cuenta con recursos asi como una
infraestructurayunaestructuraorganizacionalqueledanorden
y sentido al quehacer de la universidad y con ello garantizar
la calidad de la educacion. Con el personal competente y
suficiente implementa sus programas educativos pertinentes
y vinculados con el desarrollo sostenible de la sociedad a
partir de un modelo educativo caracterizado por el desarrollo
de las competencias profesionales, la produccién y difusion
del conocimiento, el desarrollo del deporte y la extensién de
la cultura al servicio de la comunidad.

Sinembargo,enunmundoglobalizadoyapesardelosavances
tecnoldgicos cada vez mas significativos, es socialmente
injusto y desigual. Por lo que, de acuerdo a la CRES realizada
en el 2008 se acordo que el papel de la educacion superior
es un factor estratégico para el desarrollo sustentable para
la promocidn y la inclusién social y garantizar la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres. Es en este contexto
que las universidades en el ejercicio de su autonomia deberan
asumir un claro compromiso social para garantizar el acceso
y permanencia en condiciones equitativas y con calidad para
todas y todos, asi como promover la diversidad cultural e
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interculturalidad en condiciones equitativas y mutuamente
respetuosas, asi como instrumentar nuevos mecanismos
de apoyo a los estudiantes para satisfacer las exigencias
sociales por la educacién superior, profundizando en las
politicas de equidad para el ingresos de las y los aspirantes,
su trayectoria y permanencia hasta su egreso y titulacion
(Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en América y el Caribe, 2008).

Personal Académico y no Académico de planta

Los datos que se reportan revelan las inequidades presentes
en la institucion, de tal forma que permita reflexionar sobre
la evaluacion y planificacién necesaria para abordar las
brechas de desigualdades de género presentes, con la
finalidad de que se pueda considerar la implementacién de
mecanismos Yy estrategias que atiendan a una politica de no
reproduccién de desigualdades a partir de la informacién que
se proporciona en este documento.

En este apartado se dan a conocerlos datos y la distribucion de
mujeres y hombres en la estructura organizacional, asi como
su comportamiento respecto a las variables basicas como
antigiedad de ingreso, puestos de mando, nombramientos
académicos, escolaridad; entre otros.

Presencia de Mujeres y Hombres de la Plantilla del
Personal Académico y no Académico de planta del
ITSON

La plantilla de personal de planta de la institucion esta
compuesta por 584 personas de las cuales 220 pertenecen
al sexo femenino y 364 al masculino, la antigiedad promedio
para las mujeres se encuentra en un rango de 0 a 38 afios
con una media de 18.37 afios y para los hombres en un rango
de 0 a 40 afios, con media de 19.45 y desviacion estandar
de 9.89 para las mujeres y de 10.40 para los hombres (ver
Tabla 1).
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Tabla 1
Poblacién total del Personal de planta por sexo y antigiedad

» Rango minimo Rango maximo . Desviacion
Sexo Poblacion antigiiedad de antigiiedad Media estandar
Mujer 220 0 38 18.37 9.89
Hombre 364 0 40 19.45 10.40
Total 584

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

La poblacion total de trabajadoras y trabajadores del
ITSON considerando la categoria del tipo de personal, 261
corresponden al personal académico y 323 al personal
no académico. Del total de 220 mujeres de la plantilla del
personal 92 (41.80%) son académicas y 128 (58.20%) no
académicas en proporcién con el mismo sexo. Respecto a los
hombres éstos son 364 en total de los cuales 169 (46.40%)
son académicos y 195 que representan el 53.60% son no
académicos (ver Tabla 2).

Tabla 2
Proporcion del personal de planta académico y no académico por
sexo

Personal M % H % Total
Académico 92 41.80% 169 46.4% 261
No Académico 128 58.20% 195 53.6% 323
Total 220 364 584

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

Cabe mencionar, que en relacion a la poblacion total entre
hombres y mujeres. Las 92 mujeres académicas representan
un 35.25% y los hombres académicos el 64.75%, en donde
se identificod un indice de paridad de género (IPG) de 0.54 a
favor de los hombres académicos. Respecto a las mujeres y
hombres no académicas(os) tenemos que éstas son 128 que
representan el 39.63% y los 195 hombres no académicos el
60.37%, con un IPG de 0.65 a favor de los hombres. Con lo
cual podemos concluir que no hay paridad de género en la
plantilla del personal de planta de la institucidn, puesto que
de manera global se encontr6 un IPG de 0.60, lo que indica
una mayor presencia masculina en la institucion (ver Tabla
3).
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Tabla 3
Total personal académico y no académico de planta por sexo

Personal M % H % Total IPG*
Académico 92 3525% 169 64.75% 261 0.54
No Académico 128 39.63% 195 60.37% 323 0.65
Total 220 364 584 0.60

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto ala antigliedad del personal de planta, encontramos
que excepto elrangode 10.1 a 15 afios existe mayor presencia
de mujeres, pero en la mayoria de los rangos de antigiedad
el IPG es a favor de los hombres ya que se encuentran entre
un IPG desde 0.20 a 0.88, lo cual indica que la antigiedad
y permanencia del personal de planta del ITSON esta
representada por los hombres, confirmando que a través del
tiempo se ha contratado en mayor proporcion mas hombres
que mujeres. Sin embargo, es importante hacer notar que de
las 55 personas contratadas en los ultimos 5 afios, no se puso
atencién en tomar en consideracion el acceso a las mujeres
en oportunidades de trabajo, ni se aplico la perspectiva de
género en los procesos de contratacion, puesto que es el
IPG dentro de los rangos de antigliedad y permanencia hasta
los 35 afos de servicio identificado como el mas bajo con
un IPG de 0.34, donde se puede comprobar que se contratéd
mas hombres que mujeres; lo cual indica que no se esta
dando cumplimiento a los lineamientos internacionales sobre
la perspectiva de género en la educacion superior.
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Tabla 4
Total personal académico y administrativo de planta por sexo y
rango de antigliedad

Rango M % H % Total IPG*
0-5 14 25.45% 41 74.55% 55 .34
51-10 53 46.90% 60 53.10% 13 .88
10.1-15 31 52.54% 28 47.46% 59 1.10
15.1-20 16 34.78% 30 65.22% 46 .53
201-25 34 31.78% 73 68.22% 107 .46
25.1-30 48 36.36% 84 63.64% 132 .57
30.1-35 22 36.67% 38 63.33% 60 .58
35.1-40 2 16.67% 10 83.33% 12 .20
Total 220 37.67% 364 62.33% 584 .60

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Presencia de Mujeres y Hombres en los Puestos
Mando del ITSON

Respecto a los puestos de mando de la universidad se puede
apreciar una alta presencia masculina en todos y cada uno
de los puestos en los distintos niveles de la estructura de
mando. Por lo que se concluye que la perspectiva de género
no esta presente dado que el IPG va desde 0 para los puestos
de Rector y Vicerrectorias, de 0.50 para las direcciones
tanto académicas como administrativas y desde 0.60 hasta
0.75 para las jefaturas de departamentos académicos y
administrativos respectivamente. A partir del nivel de jefaturas
se incrementa levemente el IPG pero persiste la desigualdad
de género (ver Tabla 5).

La limitada participacion de las mujeres en puestos directivos
impacta directamente sobre las posibilidades de obtener
mayores ingresos e incidir en los cambios y mejoras de las
practicas institucionales asi como en la participacion en la
toma de decisiones. Por lo que, se concluye que en nuestra
institucion no existe la equidad en los nombramientos en los
puestos de mando, ni se refleja un verdadero empoderamiento
y autonomia de las mujeres. Es importante pugnar para que
se den las condiciones de igualdad y equidad en los puestos
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directivos en ITSON, ya que histéricamente éstos han sido
desempefiados principalmente por los hombres.

Tabla 5
Poblacion total de puestos de mando por sexo del ITSON
Puesto M % H % Total IPG*

Rectoria 1 100% 1 0
Vicerrectoria 2 100% 2 0
Direcciones Académicos 2 33.33% 4 66.67% 6 .50
Direcciones Administrativas 2 33.33% 4 66.67% 6 .50
Jefaturas de departamento académico 6 37.5% 10 62.5% 16 .60
Jefaluras de departamento 6 4286% 8  57A4% 14 .75
administrativo
Total 16 35.56% 29 64.44% 45 .55

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacion a la proporcidn de mujeres y hombres en puestos
de mandos se encontré que el IPG del total de los puestos
de mando académicos es de 0.53 y para los puestos no
académicos un IPG de 0.47. Se puede observar entonces
que por cada mujer en un puesto de mando hay dos
hombres, la brecha de género es un poco mas elevada para
los puestos no académicos que los académicos (ver Tabla
6), confirmando con esto que en el ITSON la mayoria de
los cargos de decision en la universidad son ocupados por
hombres y pocas son encabezadas por mujeres.

Tabla 6
Poblacion total de mujeres y hombres académicas(os) y no académicas(os) por
puestos de mando del ITSON

Puestos M % H % Total IPG*
Académicos 8 34.78% 15 65.22% 23 0.53
No académicos 7 31.82% 15 68.18% 22 0.47
Total 15 33.33% 30 66.67% 45 0.50

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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Presencia de mujeres en el personal académico de
planta de acuerdo a los nombramientos

Como se puede apreciar en la Tabla 7 respecto al personal
académico de planta de acuerdo a los nombramientos vemos
que el IPG global es de 0.57 a favor de los hombres para los
dos tipos, porlo que la planta docente en general es altamente
masculinizada. Asimismo, de acuerdo a la segregacion de
los datos por profesores titulares se obtuvo un IPG de 0.59
y para asociados de 0.47. En cuanto a los datos segregados
por categoria de cada nombramiento se mantiene el mismo
comportamiento ya que para la titularidad “C”, “B” y “A”, se
obtuvieron un IPG de 0.56, 056 y 0.69 respectivamente y
para los casos de asociados “C” y “B” de 0.50 y 0.66. Estos
datos confirman que la planta docente de manera ordinaria
es masculina, lo cual indica que el acceso de oportunidades
en la docencia para las mujeres es inequitativa.

Tabla 7
Personal académico de planta de acuerdo a la titularidad
Titularidad M % H % Total IPG*

Titular C 30 35.71% 54 64.29% 84 0.56
Titular B 24 35.82% 43 64.18% 67 0.56
Titular A 18 40.91% 26 59.09% 44 0.69
Total Titulares 72 123 195 0.59
Asociado C 7 33.33% 14 66.67% 21 050
Asociado B 2 40% 3 60% 5 0.66
Asociado A 0 2 100% 2
Total Asociados 9 19 28 0.47
Total PTC 81 142 223 057

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En virtud de que la poblacién académica de planta esta
representada mayormente por hombres el comportamiento
de los datos sobre el nivel de escolaridad se observo el mismo
comportamiento ya que del total de las y los profesores con
doctorado el 40.66% son mujeres y el 59.34% son hombres,
por lo que se obtuvo un IPG de 0.69 a favor de los hombres.
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Asimismo, de las y los profesores con maestria se obtuvo
que el 34.92% son mujeres y el 65.08% hombres, con IPG
de 0.54. Finalmente con estudios profesionales solamente se
identifico a 6 hombres con dicha escolaridad. Lo que significa
que de las 81 mujeres, el 46% cuentan con doctorado y el
54% con maestria, en relacion a los 142 hombres se encontro
que el 38% cuentan con doctorado, el 58% con maestria y el
4% con licenciatura (ver Tabla 8).

Tabla 8

Nivel de escolaridad del personal académico de planta
Escolaridad M % H % Total IPG*
Doctorado 37 40.66% 54 59.34% 91 0.69
Maestria 44 34.92% 82 65.08% 126 0.54
Estudios profesionales - - 6 100% 6 -
Total 81 142 223

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a la antigiiedad del personal de planta por sexo se
puede observar que solamente en el grupo de antigliedad de
5.1 a 10 afios observa paridad de género en la contratacion
correspondiente a esos afos en que ingreso este grupo
de personal académico, pero tanto en los afios anteriores
como en los ultimo 5 afios no ha existido paridad de género
en la contratacion de personal académico lo cual indica
que la equidad y la igualdad de oportunidades de trabajo
para las mujeres no ha estado presente en los procesos
de contratacion (ver Tabla 9). Por lo que, la representacion
de las mujeres es asimétrica con respecto a los hombres,
advirtiéndose que la docencia como la investigacion cientifica
favorece a los hombres mas que a las mujeres.
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Tabla 9
Total personal académico de planta por sexo y rango de antigiiedad

Rango M % H % Total IPG*
0-5 9 31.03% 20 68.97% 29 0.45
51-10 21 51.22% 20 48.78% 41 1.05
10.1-15 14 48.28% 15 51.72% 29 0.93
15.1-20 8 33.33% 16 66.67% 24 0.50
201-25 11 30.56% 25 69.44% 36 0.44
25.1-30 1 30.56% 25 69.44% 36 0.44
30.1-35 7 29.17% 17 70.83% 24 0.41
35.1-40 - 4 100% 4 0
Total 81 36.32% 142 63.68% 223 0.57

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Personal.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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CAPITULO Il

Situacion de las mujeres y hombres que aspiran a
ingresar a los programas educativos que oferta el
ITSON

La expansion de la educacion superior en México ha
originado que en el pais y en Sonora particularmente se
ofrezcan cientos de programas de estudios de licenciatura,
tanto en instituciones publicas como privadas lo cual
ha permitido que las mujeres tengan acceso a estudios
universitarios. La UNESCO, reporté que las mujeres han
logrado ingresar a determinados espacios sociales antes
casi reservados exclusivamente para los hombres como la
educacion superior, donde a partir del ciclo escolar 1999-
2000 las mujeres alcanzaron a ser la mitad de la poblacion
tendencia que se espera siga presente en las IES en México
(UNESCO, 2008).

Caracterizacion de las y los aspirantes a ingresar a
ITSON de acuerdo al sexo, unidad de adscripcion y
ciclo escolar

A continuacion se describira el comportamiento de las y los
aspirantes desde los ciclos escolares agosto — diciembre del
2011 al de agosto — diciembre 2015.

Respecto a las y los aspirantes a ingresar a ITSON, de
acuerdo al sexo, unidad de adscripcién y ciclo escolar agosto
diciembre del afio 2011, se observo un IPG de 1.00 de la
poblacion total de solicitantes. Sin embargo, al segregarlos
por unidad y/ campus de adscripcion, se tuvo un IPG de
0.88 para la unidad Obregdn, indicando mayor presencia
masculina en las solicitudes de aspirantes y para la Unidad
Navojoa, Guaymas y Campus Empalme se tuvo IPG por arriba
de 1.00, lo que indica que hubo mas presencia femenina en

Eneida Ochoa Avila y Dina Ivonne Valdez Pineda



las solicitudes del 2011 (ver Tabla 10).

Tabla 10
Aspirantes por sexo y unidad de adscripcion ciclo escolar agosto —
diciembre 2011

Unidad de adscripcion M % H % 2011 IPG*
Unidad Obregén 1456 46.67% 1664 53.33% 3120 0.88
Unidad Navojoa 450 61.90% 217 38.10% 721 1.62
Unidad Guaymas 250 53.88% 214 46.12% 464 1.17

58 52.73% 52 47.21% 10 1.1

Campus Empalme

Total 2214 50.08% 2207 49.92% 4421 1.00
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Para el afio 2012, en la Tabla 11 se observa el siguiente
comportamiento con un IPG para el total de las solicitudes de
aspirantes de 0.93. Parala Unidad Obregon de 0.83, indicando
mayor presencia masculina y para la Unidad Navojoa,
Campus Guaymas y Empalme el mismo comportamiento
que el ano anterior con IPG superior a 1.00 manteniendo
mayor presencia femenina para el ciclo de ingreso agosto —
diciembre del 2012.

Tabla 11
Aspirantes por sexo y unidad de adscripcion ciclo escolar agosto —
diciembre 2012

Unidad de adscripcion M % H % 2012 IPG*
Unidad Obregén 1380 45.48% 1654 54.52% 3034 0.83
Unidad Navojoa 418 54.711% 346 45.29% 764 1.20
Unidad Guaymas 205 56.94% 155 43.06% 360 1.32

40 51.95% 37 48.05% 7 1.08

Campus Empalme

Total 2043 48.24% 2192 51.76% 4235 0.93
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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En relacién al aino 2013, se observo un IPG para el total
de las solicitudes de aspirantes de 0.94, donde el 51.44%
fueron hombres el 46.38% mujeres. Sin embargo, para la
Unidad Obregén y Campus Empalme el IPG fue de 0.87
y 0.86 respectivamente lo que indica que hubo mayor
presencia masculina, respecto a los campus Guaymas y
unidad Navojoa con un IPG superior a 1.00 indicando mayor
presencia femenina (ver Tabla 12).

Tabla 12
Aspirantes por sexo y unidad de adscripcion ciclo escolar agosto —
diciembre 2013

Unidad de
adscripcion

M % H % 2013 IPG*

Unidad Obregén 1465 46.55% 1682 53.45% 3147 0.87

0, 0,
Unidad Navojoa 442 55.74% 351 44.26% 793 1.26

0, 0,
Unidad Guaymas 198 50.51% 194 49.49% 392 1.02

C 32 46.38% 37 53.62% 69 0.86
ampus Empalme

Total 2137 48.56% 2264 51.44% 4401 0.94
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En el ano 2014 se tuvo un comportamiento aparentemente
igual a los anteriores periodos descritos respecto al IPG total,
el cual fue de 0.95 indicando mayor presencia masculina para
el total de los aspirantes, donde el 51.22% de los aspirantes
fueron hombres, pero al segregarlo por unidad y/o campus se
tuvo que para la unidad Obregén fue de 0.88, para campus
Empalme de 0.84 y Guaymas de 0.98, la que se mantuvo
desde el 2011 al 2014 por arriba de 1.00, es decir con mayor
presencia femenina es la unidad Navojoa (ver Tabla 13).
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Tabla 13
Aspirantes por sexo y unidad de adscripcion ciclo escolar agosto —
diciembre 2014

Unidad de adscripcion M % H % 2014 IPG*
Unidad Obregén 1652 46.87% 1873 53.13% 3525 0.88
Unidad Navojoa 544 55.68% 433 44.32% 977 1.26
Unidad Guaymas 266 49.44% 272 50.56% 538 0.98
46 45.54% 55  54.46% 101 0.84

Campus Empalme

Total 2508  48.78% 2633 51.22% 5141 0.95
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Asimismo, analizando los datos de las y los aspirantes para
el ciclo escolar agosto — diciembre 2015, se observa que
considerando todas las unidades de adscripcion a nivel global
se tiene un IPG de 0.96 lo que indica que proporcionalmente
fueron mas hombres los solicitantes con alrededor de 3424
que representaron el 51% en relacion al total de las 3285
mujeres aspirantes a ingresar a la universidad que equivalen
a un 49% de solicitantes. Sin embargo el IPG menor a 1.00
se presenté en la unidad Obregdn y en los casos de Navojoa,
Guaymas y Empalme el IPG fue mayor a 1.00 lo que indica
que hubo mayor presencia femenina en estos campus. Sin
embargo, desde el 2011 al 2015 la unidad Obregdn presento
mayor presencia masculina en cada ciclo escolar y no se
presentaron variaciones como en los otros campus (ver Tabla
14).
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Tabla 14
Aspirantes por sexo y unidad de adscripcion ciclo escolar agosto —
diciembre 2015

Unidad de
adscripcion

M % H % 2015 IPG*

0, 0,
Unidad Obregén 2102 45.68% 2500 54.32% 4602 0.84

0, 0,
Unidad Navojoa 748 56.75% 570 43.25% 1318 1.31

0, 0,
Unidad Guaymas 365 53.83% 313 46.17% 678 117

70 63.06% 41 36.94% 1M 1.71
Campus Empalme

Total 3285 49% 3424 51% 6709 0.96
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Siseanalizan los datos para el ciclo escolar agosto —diciembre
de 2015, respecto a la proporcion de aspirantes entre el mismo
género y por unidad de adscripcion se observa que es en la
unidad Obregén donde se presenta el mayor porcentaje de
solicitudes tanto de mujeres como hombres, en virtud de que
en sus dos campus estan concentrados la mayoria de los
programas educativos que oferta la universidad a diferencia
de las unidades de Navojoa y Guaymas con su respectivo
campus Empalme. Sin embargo, en términos porcentuales
para la unidad Obregon esta representado por los hombres y
para el caso de Navojoa, Guaymas y Empalme por mujeres
(ver Tabla 15).
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Tabla 15
Proporcion entre sexo de las y los aspirantes por unidad de
adscripcidn ciclo escolar agosto — diciembre 2015

Unidad de adscripcion M % H %

0, 0
Unidad Obregén 2102 63.99% 2500 73.01%

0, 0/
Unidad Navojoa 748 22.77% 570 16.65%

0, 0
Unidad Guaymas 365 1.11% 313 9.14%

70 2.13% 41 1.20%
Campus Empalme

Total 3285 100% 3424 100%
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Caracterizacion de las y los aspirantes por sexo aingresar
a los programas educativos en sus distintos campus y/o
unidades, segregados por area de conocimiento

Los programas educativos que ofertan las IES, generalmente
se agrupan en areas de conocimiento y para el caso del
ITSON se concentran de acuerdo a las divisiones académicas
reconocidas en su estructura organizacional, para lo cual
se describe a continuacién el comportamiento de las y los
aspirantes de acuerdo al sexo y a las areas de conocimiento
para identificar el sesgo de género presente de la demanda
de las y los aspirantes en los ultimos cinco afnos.

Para el afio 2011 las y los aspirantes presentaron un IPG
para la unidad Obregén de 0.88, unidad Navojoa de 1.62,
campus Guaymas 1.17 y Empalme de 1.11. Lo cual indica
mayor presencia masculina para Obregdn y mayor presencia
femenina en Navojoa, Guaymas y Empalme. Al analizar la
informacion relacionada con el area de conocimiento indicada
por las y los aspirantes por unidad y campus se observé
mayor presencia masculina para las carreras del area de
conocimiento de las ingenierias y las de recursos naturales
en unidad Obregdn, también en econdmico-administrativo
para Empalme. Asimismo, se obtuvo un IPG superior a 1.00
para las areas de conocimiento de econémico-administrativo,

Radiografia de Género de ITSON



36

excepto Empalme y las ciencias sociales y humanidades en
todas las unidades, lo que indica que hubo mayor presencia
femenina (ver Tabla 16).

Tabla 16
Aspirantes por sexo, unidad de adscripcion y area de conocimiento
ciclo escolar agosto — diciembre 2011

Are_a (.’e Unidad Obregoén Unidad Navojoa Campus Guaymas Campus

conocimiento Empalme
H IPG* M H IPG* M H IPG* M H IPG

Recursos
Naturales 299 318 0.94 0 2 - 0 2 - 0 0 0
Ingenieria 242 816 0.30 32 91 0.35 78 156 0.50 17 28 0.60
Econémico -
Administrativo 360 249 1.44 122 58 2.10 55 30 183 14 18 078
Ciencias
Sociales y 555 281 198 296 126 235 17 27 656 27 6 450
Humanidades
Total 1456 1664 088 450 277 162 250 214 117 58 52 1M

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En el afo 2012 las y los aspirantes presentaron IPG para la
unidad Obregén de 0.83, unidad Navojoa de 1.20, campus
Guaymas 1.32 y Empalme de 1.08. Lo cual indica mayor
presencia masculina para Obregdn y mayor presencia
femenina en Navojoa, Guaymas y Empalme. Al analizar
la informacion relacionada con el area de conocimiento
indicada por las y los aspirantes por unidad y campus se
observa mayor presencia masculina Unicamente para el area
de conocimiento de las ingenierias. Para la unidad Obregon,
Navojoa, Campus Guaymas y Empalme, se observd un IPG
superior a 1.00 para las areas de conocimiento de econémico-
administrativo y las ciencias sociales y humanidades y
Unicamente para unidad Obregdn en el area de recursos
naturales, lo que indica mayor presencia femenina (ver Tabla
17).
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Tabla 17
Aspirantes por sexo, unidad de adscripcién y area de conocimiento
ciclo escolar agosto — diciembre 2012

Are.a (.ie Unidad Obregén Unidad Navojoa Unidad Guaymas Campus

conocimiento Empalme
M H IPG* M H IPG* M H IPG* M H IPG*

Reaursos 21 37T 101 1 0 - 0 0 - o0
Naturales
Ingenieria 230 818 028 30 133 023 44 109 040 1326 050
Economico -
Administrativo 364 253 144 109 52 209 35 29 1.20 13 6 247
Ciencias
Sociales y 465 266 175 218 161 173 126 17 741 14 5 280
Humanidades
Total 1380 1654 083 418 346 120 205 155 132 40 37 108

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto al afio 2013 las y los aspirantes presentaron IPG
para la unidad obregén de 0.87, unidad Navojoa de 1.26,
campus Guaymas 1.02 y Empalme de 0.86. Lo cual indica
que se presentd mayor presencia masculina en Obregon
y Empalme y mayor presencia femenina en Navojoa y
Guaymas. Al analizar la informaciéon relacionada con el
area de conocimiento de las y los aspirantes por unidad y
campus se observa mayor presencia masculina unicamente
para el area de conocimiento de las ingenierias. Para la
unidad Obregén, Navojoa, Campus Guaymas y Empalme,
se observé un IPG superior a 1.00 para las areas de
conocimiento de econdémico-administrativo y las ciencias
sociales y humanidades y Unicamente para unidad Obregon
en el area de recursos naturales, lo que indica mayor
presencia femenina para todas estas areas de conocimiento
(ver Tabla 18).
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Tabla 18
Aspirantes por sexo, unidad de adscripcion y area de conocimiento
ciclo escolar agosto — diciembre 2013

Area de . . . . . Campus
L Unidad Obregon Unidad Navojoa Unidad Guaymas P
conocimiento Empalme
M H IPG* M H IPG* M H IPG* H IPG*

Recursos
Naturales 373 363 1.02 2 2 1 0 2 0 0 0
Ingenieria 241 814 0.30 43 133 032 63 139 045 9 27 0.30
Econdmico —
Administrativo 335 254 1.32 110 74 149 47 29 162 13 8 1.63
Ciencias
Sociales y 516 251 206 287 142 202 88 24 367 10 2 5.00
Humanidades
Total 1465 1682 0.87 442 351 1.26 198 194 102 32 31 0.86

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacién al afno 2014 las y los aspirantes presentaron
IPG para la unidad Obregén de 0.88, unidad Navojoa de
1.26, campus Guaymas 0.98 y Empalme de 0.88. Lo cual
indica mayor presencia masculina para Obregén, Guaymas
y Empalme y mayor presencia femenina en Navojoa,
pero al analizar la informacion relacionada con el area de
conocimiento indicada por las y los aspirantes por unidad
y campus se observd mayor presencia masculina para las
carreras del area de conocimiento de las ingenierias y las
de recursos naturales en unidad Obregén y un IPG superior
a 1.00 para las areas de conocimiento de econdmico-
administrativo y las ciencias sociales y humanidades
para todos los campus y unidades, lo que muestra mayor
presencia femenina, aun cuando el IPG para Guaymas y
Empalme es inferior a 1.00. Por ello, es importante analizar
los datos a detalle para reconocer las brechas de género
presentes en las solicitudes de las y los aspirantes a ingresar
a los programas educativos de ITSON (ver Tabla 19).
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Tabla 19
Aspirantes por sexo, unidad de adscripcién y area de conocimiento
ciclo escolar agosto — diciembre 2014

Area de Unidad Obregon Unidad Navojoa Unidad Campus

conocimiento Guaymas Empalme
M H PG" M H PG M H P& M H P&
Rgf&;ﬁz 49 M2 095 0 0 - 0 0 - 0 0 -
enjeria 248 878 028 70 176 040 88 200 044 15 42 036
0nomico —
Administrativo 47 272 150 144 80 180 70 33 212 20 6 333
Ciencias
Sociales y 578 281 205 330 177 18 108 39 277 M 7 157

Humanidades
Tota 1652 1873 088 544 433 126 266 272 098 46 55 084
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a las solicitudes de ingreso para el ciclo escolar
agosto — diciembre 2015 las y los aspirantes presentaron un
IPG para la unidad obregon de 0.84, unidad Navojoa de 1.31,
campus Guaymas 1.17 y Empalme de 1.71. Lo cual reflejo
mayor presencia masculina para Obregdn y mayor presencia
femenina en Navojoa, Guaymas y Empalme, pero al analizar
la informacion relacionada con el area de conocimiento
indicada por las y los aspirantes por unidad y campus se
observa mayor presencia masculina para las carreras del
area de conocimiento de las ingenierias en todas las unidades
y un IPG superior a 1.00 para las areas de conocimiento de
recursos naturales, econdémico-administrativo y las ciencias
sociales y humanidades para todos los campus y unidades, lo
que indica mayor presencia femenina. Por ello, es importante
analizar los datos a detalle para reconocer las brechas de
género presentes en las solicitudes de las y los aspirantes
a ingresar a los programas educativos de ITSON (ver Tabla
20).

Radiografia de Género de ITSON

39



Tabla 20

Aspirantes por sexo, unidad de adscripcion y area de conocimiento ciclo escolar agosto
— diciembre 2015

Area de . . . . Unidad Campus
o Unidad Obregon Unidad Navojoa
conocimiento 9 ) Guaymas Empalme
M H IPG* M H IPG* M H PG* M H  IPG*

Recursos 6% 62 101 0 0 - 0 0 -0 0 -
Naturales
Ingenieria 295 175 025 74 209 035 108 205 053 28 37 076
Econémico -
Administrativo 87 343 142 184 M 166 128 61 241 20 0 -
Ciencias
Sociales y 684 350 195 490 250 1.96 129 47 2.74 22 4 55
Humanidades
Total 2012 2500 084 748 570 131 365 313 147 70 M 1.7

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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CAPITULO IV

Presencia de mujeres y hombres en la poblacion
estudiantil inscrita durante el ciclo escolar agosto —
diciembre 2015

Respecto al analisis de los datos de las y los estudiantes
inscritos durante el ciclo escolar agosto — diciembre 2015
se obtuvo un IPG total para ITSON de 0.81 indicando mayor
presencia masculina, donde el 45% del total de la matricula
son mujeres y el 55% son hombres. Analizando los datos por
unidades se tiene que para la unidad Obregon se obtuvo un
IPG de 0.74, unidad Navojoa de 1.06, campus Guaymas 0.94
y Empalme de 0.90. Lo cual indica mayor presencia masculina
para Obregén, Guaymas y Empalme, y mayor presencia
femenina en Navojoa, Este andlisis indica desigualdades en
el acceso a los estudios superiores para las mujeres en la
unidad Obregén, Guaymas y Empalme ya que el 57.45%,
51.65% y 52.69% de estudiantes inscritos son hombres
respectivamente en los campus antes senalados, respecto
al 42.55%, 48.35% y 47.31% de mujeres. Caso contrario en
la unidad Navojoa el acceso a los estudios favorece a las
mujeres, en virtud de que ellas representaron el 51.49%,
respecto al 48.51% de los hombres inscritos en Navojoa. Es
importante analizar los datos a detalle para reconocer las
brechas de género presentes en el alumnado que estudia en
cada campus y/o unidad del ITSON (ver Tabla 21).
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Tabla 21
Estudiantes inscritos por sexo y unidad de adscripcion ciclo escolar
agosto — diciembre 2015

Unidad / Campus % H % 2015  IPG*
de adscripcion

Unidad Obregon 4655 42.55% 6286 57.45% 10941 0.74

Unidad Navojoa 1327 51.49% 1250 48.51% 2577 1.06

Unidad Guaymas 790 48.35% 844 51.65% 1634 0.94

Campus Empalme 158 47.31% 176 52.69% 334 0.9

Total 6930 45% 8556 55% 15486 0.81

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacién a la proporcion entre el mismo sexo del total
de las y los estudiantes inscritos en el ITSON por unidad
de adscripcion y ciclo escolar agosto — diciembre 2015, se
observa que el mayor porcentaje para ambos se encuentra
en la unidad Obregoén representado por un 73.47% por los
hombres y 67.17% por las mujeres comparado en todos
los campus. Asimismo, aunque el porcentaje respecto a las
mujeres es inferior al de los hombres en la unidad Obregén,
en los campus Navojoa, Guaymas y Empalme superan en
porcentaje a los hombres inscritos comparandose entre el
mismo género ya que el 32.83% del total de las mujeres y
el 26.53% de total de los hombres estan distribuidas(os)
respectivamente en los campus antes mencionados (ver
Tabla 22).
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Tabla 22
Proporcion entre sexo de las y los estudiantes inscritos por unidad
de adscripcion ciclo escolar agosto — diciembre 2015

Unidad / Campus de

oo M % H o
adscripcion %
Unidad Obregén 4655  67.17% 6286 73.47%
Unidad Navojoa 1327 19.15% 1250 14.61%
Unidad Guaymas 790 11.40% 844 9.86%
Campus Empalme 158 2.28% 176 2.06%
Total 6930 8556

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacion las y los estudiantes inscritos durante el ciclo
escolar agosto — diciembre del 2015, presentaron un
IPG para la unidad Obregdn de 0.74, pero al analizar la
informacion relacionada con el area de conocimiento en la
que se encuentra inscrito el total del alumnado en la unidad
Obregdn se observa mayor presencia masculina en las areas
de conocimiento de recursos naturales y las ingenierias
con un IPG de 0.85 y 0.25, por lo que se observa un mayor
numero y porcentaje de hombres inscritos en estas areas
de conocimiento respectivamente; a diferencia de las areas
de conocimiento de econdmico — administrativo se obtuvo
un IPG de 1.37 y de ciencias sociales y humanidades con
un IPG de 1.75, lo cual indica mayor presencia femenina,
constatandose con las cantidades y porcentajes de mujeres
inscritas en estas areas de conocimiento respecto a los
hombres (ver Tabla 23).
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Tabla 23
Estudiantes inscritos por sexo, unidad Obregén y area de
conocimiento ciclo escolar agosto-diciembre de 2015

Unidad 'y drea de  p % H % 2015 IPG*
conocimiento

Unidad Obregon 4655 6286 10941 0.74
Recursos Naturales 114 46.05% 1305  53.95% 2419 0.85
Ingenierias 800 20.00% 3199  80.00% 3999 0.25

Econémico-Administrativas 1381 57.86% 1006  42.14% 2387 1.37
(encias  Socales 'y 1350  6367% 776  3633% 2136 175
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Para el campus Navojoa se logré un IPG de 1.06 reflejando
una mayor presencia femenina en el alumnado inscrito del
periodo agosto —diciembre 2015, pero al analizar los datos
por areas de conocimiento se observa un IPG de 0.50 y 0.29
respectivamente para las areas de conocimiento de recursos
naturales e ingenieria, confirmando mayor presencia
masculina; para las areas de conocimiento de econémico-
administrativo y las ciencias sociales y humanidades
para la unidad Navojoa se obtuvo un IPG de 149 y 1.73
respectivamente, constatando mayor presencia femenina en
estas areas de conocimiento (ver Tabla 24).
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Tabla 24
Estudiantes inscritos por sexo, unidad de Navojoa y area de
conocimiento ciclo escolar agosto-diciembre de 2015

Unidad y area de

- M % H % 2015 IPG*
conocimiento
Unidad Navojoa 1327 1250 2577 1.06
Recursos Naturales 4 33.33% 8 66.67% 12 0.50
Ingenierias 152 22.33% 529 77.67% 681 0.29

Econémico-Administrativas 408 59.91% 273 40.09% 681 1.49
Gencias oS002S Y 763 6342% 440  3658% 1203 173
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia

femenina.

En cuanto al campus Guaymas se encontré un IPG de
0.94 lo cual indica mayor presencia masculina indicando
mayor presencia masculina en el campus pero al analizar la
informacion relacionada con el area de conocimiento en las
que se encuentra inscrito el alumnado se observa un IPG
de 1.00 para el area de recursos naturales, lo que indica
equidad de acceso a los estudios, asimismo, se identifico
mayor presencia femenina para las areas de conocimiento
de econdmico administrativo y las ciencias sociales y
humanidades con un IPG de 1.82 y 3.86 respectivamente
y para el caso del area de ingenieria con mayor presencia
masculina con un IPG de 0.41 y el campus empalme presenta
comportamiento similar con un IPG de 0.90, de 2.83 y 4.00
para las areas de conocimiento econdmico administrativo y
de las ciencias sociales y un IPG de 0.38 para las ingenierias.
Por ello, es importante analizar los datos a detalle para
reconocer las brechas de género presentes entre campus y
areas de conocimientos en las que se encuentran inscritos el
total del estudiantado de acuerdo a las areas de conocimiento
donde se encuentran ubicados los programas educativos
que oferta el TSON (ver Tabla 25).
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Tabla 25
Estudiantes inscritos por sexo, unidad de Navojoa y area de
conocimiento ciclo escolar agosto-diciembre de 2015

Unidad y area de

oy area M % H % 2015  IPG*

Unidad Guaymas 790 844 1634 0.94

Recursos Naturales 1 50.00% 1 50.00% 2 1

Egenjerias 261 29.16% 634 70.84% 895 0.41
condémico-

é?e’ﬂié}gsér toi\é?afles 250 64.60% 137 35.40% 387 1.82

Ho e > Y 278 79.43% 72 2057% 350 386

Campus Empalme 158 176 334 0.9

Recursos Naturales 0 0.00% 0 0.00% 0 0

Ingenierias 55 27.50% 145 72.50% 200 0.38

Econémico-

Administrativas 51 73.91% 18 26.09% 69 2.83

Ciencias Sociales

Fumanidades y 52 80.00% 13 20.00% 65 4

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Al analizar los datos del alumnado inscrito por sexo durante
el ciclo escolar agosto — diciembre de 2015, de la unidad
Obregén por carrera correspondiente a cada area de
conocimiento de recursos naturales se identifica un IPG de
0.85 lo cual indica una matricula mayormente masculinizada.
Sin embargo, al revisar los datos por cada una de las
carrera de esa area de conocimiento se encontré que en la
ingenieria en ciencias ambientales y licenciado en tecnologia
de alimentos hay mayor presencia femenina con un IPG de
1.37 y 2.52 respectivamente, pero las carreras de ingeniero
biotecndlogo, ingeniero en biosistemas, ingeniero quimico y
médico veterinario zootecnista se encuentran concentradas
la matricula masculina con un IPG de 0.89, 0.18, 0.82 y 0.82
respectivamente (ver Tabla 26).
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Tabla 26
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Recursos
naturales de Unidad Obregédn ciclo escolar agosto-diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG*
Ing. Biotecndlogo 282 47% 318 53% 600 0.89
Ing. en Biosistemas 43 15.19% 240 84.81% 283 0.18
Ing. en Ciencias Ambientales 147 57.87% 107 42.13% 254 1.37
Ingeniero Quimico 167 45.14% 203 54.86% 370 0.82
Lic. en Tec. de Alimentos 71.60% 28.40% 2.52

174 69 243
Médico Veterinario Zootecnista 301 44.99% 368 55.01% 669 0.82

Total 1114 1305 2419 0.85
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relaciéon a los datos del alumnado inscrito por sexo
durante el ciclo escolar agosto — diciembre de 2015, de
la unidad Obregoén por carrera correspondiente al area de
conocimiento de las ingenierias se identifica un IPG de
0.25 lo cual indica una matricula altamente masculinizada
con un IPG desde 0 a 0.32. Sin embargo, la Unica carrera
que tiene mayor presencia femenina es la de licenciado en
disefno grafico con un IPG de 1.22, para lo cual se tendra que
trabajar en estrategias orientadas a ir cerrando las brechas
de género presente, respecto al acceso y oportunidades para
que las mujeres desarrollen sus capacidades intelectuales
dentro de esta area del conocimiento (ver Tabla 27).
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Tabla 27
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ingenieria de
Unidad Obregon ciclo escolar agosto-diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG*

Ing. Industrial'y de

244 24.33% 759 75.67% 1003 0.32
Sistemas
Ing. Electromecanico 14 3.88% 347 96.12% 361 0.04
Ingeniero Civil 134 14.47% 792 85.53% 926 0.17
Ingeniero Electricista 17 100% 17 0
Ingeniero en

12 5.36% 212 94.64% 224 0.06
Electronica
Ingeniero en Mecatronica 41 7.55% 502 92.45% 543 0.08
Ingeniero en Software 44 12.50% 308 87.50% 352 0.14
Lic. en SIA 2 18.18% 9 81.82% 1 0.22

Licenciado en Disefio
309  54.98% 253 45.02% 562 1.22
Gréfico

Total 800 3199 3999 0.25
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 28 se puede observar que el IPG del total de
estudiantes inscritos es en unidad Obregén en el area
economico — administrativo es de 1.37, lo que indica una
matricula con mayor presencia femenina, pero se puede
observar que en el caso de la carrera de licenciado en
economia y finanzas este IPG es de 0.93, asi como el de
contador publico carreras que estan representadas con
mayor presencia masculina.
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Tabla 28

Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area Econdmico-
Administrativo de Unidad Obregén ciclo escolar agosto-diciembre
2015

Carrera M H Total IPG
Contador Puablico 1 33.33% 2 66.67% 3 0.5
Lic. en Admon. de o o
Empresas Turisticas 303 T244% 17 27.86% 420 259
Lic. en Contaduria Publica 452 61.50% 283 38.50% 735 1.6
Lic. en Economia y o o
Finanzas 159 48.18% 17 51.82% 330 0.93

Licenciado en

e 466 51.84% 433 48.16% 899 1.08
Administracion

Total 1381 1006 2387 1.37
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En cuanto al alumnado inscrito en el area de conocimiento
de las ciencias sociales y humanidades en la unidad
Obregodn, en la Tabla 29 se identificé un IPG de 1.75 con una
matricula altamente feminizada. Sin embargo, en el caso de
la licenciatura en ciencias del ejercicio fisico se tiene un IPG
de 0.23 lo que indica que en esta carrera el porcentaje de
hombres inscritos es superior al de las mujeres.
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Tabla 29

Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ciencias
Sociales y Humanidades de Unidad Obregoén ciclo escolar agosto
— diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Lic. Educacion Infantil 351 95.64% 16 4.36% 367 219
Lic. en Ciencias del Ejercicio Fisico 88 18.60% 385 81.40% 473 0.23

Lic. en Gestion y Desarrollo de las Artes 59 61.46% 37 38.54% 96 1.59

Licenciado en Psicologia 613 71.20% 248 28.80% 861 247
Licenciatura en Ciencias de 206  69.83% 89 3017% 295 231
la Educacién

Prof. Asoc. Desarrollo Infantil 43 97.73% 1 2.27% 44 43

Total 1360 776 2136 1.75

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*Elindice de paridad de género (IPG) es larazén de mujeres entre hombres, en consecuencia
es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas
presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia femenina.

Enla Tabla 30, respecto a la matricula relacionada con el area
de recursos naturales es minima la poblacion inscrita ya que
no se ofertan estas carreras en este campus, probablemente
estén cursando materias del tronco comun y no del area
especializada.

Tabla 30
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Recursos
naturales de Unidad Navojoa ciclo escolar agosto-diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Ing. Biotecndlogo 3 100% 3 3
Ing. en Biosistemas 3 100% 3 -
Ing. en Ciencias o
Ambientales 3 00% 3 -
Ingeniero Quimico 1 100% 1 -
Lic. en Tec. de Alimentos 1 100% 1 1
Médico \/etennano 1 100% 1 -
Zootecnista
Total 4 8 8 12 .50

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*Elindice de paridad de género (IPG) es larazén de mujeres entre hombres, en consecuencia
es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas
presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia femenina.
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En la Tabla 31 se puede apreciar que la matricula es
altamente masculina en esta area de conocimiento en la
unidad Navojoa, solamente el 22.32% son mujeres que
se encuentran inscritas y particularmente en la carrera de
ingeniero industrial y de sistemas.

Tabla 31
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ingenieria de
Unidad Navojoa ciclo escolar agosto-diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG*
Ing. Industrial y de Sistemas 142 25.04% 425 74.96% 567 0.33
Ing. Electromecénico 6 100% 6 0
Ingeniero Civil 1 16.67% 5 83.33% 6 0.20
Ingeniero en Electrénica 2 100% 2 0
Ingeniero en Mecatrénica 4 100% 4 0
Ingeniero en Software 8 9.31% 86 91.49% 94 0.09
Lic. en SIA 1 50% 1 50% 2 1.00
Total 152 22.32% 529 77.68% 681 0.36

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En el caso de la poblacion estudiantil inscrita durante el
ciclo agosto — diciembre de 2015 en la unidad Navojoa
en las carreras del area de conocimiento de econdémico
administrativos se puede observar que hay mayor presencia
femenina ya que tanto de manera general como de manera
particular en cada carrera de obtuvo un IPG superior a 1.00
(ver Tabla 32).
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Tabla 32
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area Econdmico-

Administrativo de Unidad Navojoa ciclo escolar agosto-diciembre
2015

Carrera M H Total IPG

Lic. en Admén. de
Empresas Turisticas

Lic. en Contaduria Publica 95 62.09% 58 37.91% 153 1.64

Lic. en Economia y

Finanzas
Licenciado en

Administracion

72 72.73% 27 27.27% 99 2.67

69 63.89% 39 37.91% 108 1.77
172 53.58% 149 36.11% 321 1.15

Total 408 273 681 1.49
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*Elindice de paridad de género (IPG) es larazén de mujeres entre hombres, en consecuencia
es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas
presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia femenina.

Los resultados descritos en la Tabla 33 indican que de
manera global se cuenta con una mayor poblacién femenina
inscrita en las carreras del area de las ciencias sociales y
humanidades. Sin embargo es importante advertir que en
el caso de la licenciatura en ciencias del ejercicio fisico hay
mas presencia masculina representada por el 81.85% y un
IPG de 0.22, independientemente de que el 63.42 % del total
de la matricula en éstas areas del conocimiento es femenina.

Tabla 33
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ciencias
Sociales y Humanidades de Unidad Navojoa ciclo escolar agosto
— diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Lic. Educacion Infantil 239  96.37% 9 3.63% 248 26.56

Lic. en Ciencias del Ejercicio Fisico 55  1815% 248  81.85% 303 0.22
Lic. en Gestion y Desarrollo de las Artes 1 100% 1 -
Licenciado en Psicologia 287 76.53% 88 2347% 375 326

Licenciatura en Ciencias de 170 64.39% 94 3561% 264 181

la Educacion
Prof. Asoc. Desarrollo Infantil 12 100% 12 0
Total 763  63.42% 440 36.58% 1203 1.73

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*Elindice de paridad de género (IPG) es larazén de mujeres entre hombres, en consecuencia
es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas
presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia femenina.
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Respecto a la matricula relacionada con el area de recursos
naturales en la unidad Guaymas es minima la poblacion
inscrita ya que no se ofertan estas carreras en este campus,
probablemente estén cursando materias del tronco comun y
no del area especializada (ver Tabla 34).

Tabla 34
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Recursos
naturales de Unidad Guaymas ciclo escolar agosto-diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Ing. Biotecndlogo 1 100% 0 1
Ingeniero Quimico 0 1 100% 1
Total 1 1 2 0.50

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 35 se describen los datos del alumnado inscrito
por sexo durante el ciclo escolar agosto — diciembre de 2015,
de la unidad Guaymas por carrera correspondiente al area de
conocimiento de las ingenierias se identifica un IPG de 0.41
lo cual indica una matricula altamente masculinizada, con un
IPG desde 0.44 para ingeniero en sistemas industriales, de
0.19 para ingeniero en software. Sin embargo, la Unica carrera
que tiene mayor presencia femenina es la de licenciado en
disefio gréafico con un IPG de 2.0. Es importante implementar
estrategias orientadas a cerrar las brechas de género en las
carreras con IPG menor a 1.00, propiciando condiciones
para el acceso y oportunidades a las mujeres en las carreras
relacionadas con estas areas de conocimiento.
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Tabla 35
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ingenieria de
Unidad Guaymas ciclo escolar agosto-diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Ing. Industrial y de Sistemas 195 30.37% 447 69.63% 642 0.44
Ingeniero en Software 32 16% 168 84% 200 0.19
Lic. en Sist. Inf. Admiva. 1 1 -
Licenciado en Disefio Grafico 34 66.67% 17 33.33% 51 2
Total 261 29.19% 633 70.81% 894 0.41

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a la poblacion estudiantil inscrita durante el
ciclo agosto — diciembre de 2015 en la unidad Guaymas
en las carreras del area de conocimiento de econdémico
administrativo se puede observar que hay mayor presencia
femenina ya que tanto de manera general como de manera
particular en cada carrera de obtuvo un IPG superior a 1.00
(ver Tabla 36).

Tabla 36

Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area Econdmico-
Administrativo de Unidad Guaymas ciclo escolar agosto-diciembre
2015

Carrera M % H % Total IPG
Lic. en Admon. De 8  6880% 30 3120% 125 220
Empresas Turisticas
Lic. en Contaduria Publica 33 63.46% 19 36.54% 52 1.74

Licenciado en Administracion 131 62.38% 79 37.62% 210 1.66

Total 250 64.60% 137 35.40% 387 1.82
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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En la Tabla 37 se observa que la poblacion estudiantil
inscrita durante el ciclo agosto — diciembre de 2015 en la
unidad Guaymas en las carreras del area de conocimiento
de ciencias sociales y humanidades existe mayor presencia
femenina ya que tanto de manera general como de manera
particular en cada carrera de obtuvo un IPG superior a 1.00.

Tabla 37

Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ciencias
Sociales y Humanidades de Unidad Guaymas ciclo escolar agosto
— diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Lic. Educacion Infantil 1 0 1 -
Licenciado en Psicologia 150 81.08% 35 18.92% 185 4.29
Licenciatura en Ciencias de o o
la Educacion 127 77.43% 37 22.51% 164 343
Total 278 79.42% 72 20.58% 350 3.86

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

La poblacion estudiantil inscrita durante el ciclo agosto —
diciembre de 2015 en el campus Empalme en las carreras
del area de ingenieria se observa mayor presencia masculina
ya que tanto de manera general como de manera particular
en cada carrera de obtuvo un IPG superior menos de 1.00
(ver Tabla 38).

Tabla 38
Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ingenieria de
Campus Empalme ciclo escolar agosto-diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Ing. Industrial y de Sistemas 55 143 198 0.38
Ingeniero en Software 0 2 2
Total 55 145 200 0.38

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*Elindice de paridad de género (IPG) es larazén de mujeres entre hombres, en consecuencia
es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas
presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia femenina.
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En el caso de la poblacion estudiantil inscrita durante el
ciclo agosto — diciembre de 2015 en el campus Empale
en las carreras del area de conocimiento de econdmico
administrativo, se puede observar que en la carrera que se
oferta existe mayor presencia femenina ya que se obtuvo un
IPG de 2.78 (ver Tabla 39).

Tabla 39

Estudiantes inscritos porgéneroy carrera del area Econémico-
Administrativo de Campus Empalme ciclo escolar agosto-
diciembre 2015

Carrera M % H % Total  IPG
Lic. en Admoén. de Empresas Turisticas 1 1
Licenciado en Administracion 50 73.53% 18 26.47% 68 2.78
Total 51 18 69

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*Elindice de paridad de género (IPG) es larazén de mujeres entre hombres, en consecuencia
es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas
presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia femenina.

Finalmente la poblacién estudiantil inscrita en la carrera de
licenciado en ciencias de la educacién en el campus empalme
durante el ciclo agosto — diciembre de 2015, perteneciente al
area de conocimiento de las ciencias sociales y humanidades
se puede observar mayor presencia femenina ya que obtuvo
un IPG de 4.00 (ver Tabla 40).

Tabla 40

Estudiantes inscritos por sexo y carrera del area de Ciencias
Sociales y Humanidades de Campus Empalme ciclo escolar agosto
— diciembre 2015

Carrera M % H % Total IPG
Licenciatura en Ciencias de N o
la Educacion 2. 8% 43 A% g5 400
Total 52 13 65

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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CAPITULO V

Alumnado que concluy6 los cursos del plan de
estudios durante los afos del 2011 hasta agosto del
2015

En la Tabla 41 se puede observar que de acuerdo al IPG
total de 0.77 y por unidades de adscripcion entre 0.72 a
0.79 y al ser inferior a 1.00, indica que el mayor porcentaje
de egresados fueron hombres (56.60%) y el 43.40% fueron
menos las mujeres que concluyeron sus estudios durante el
afio 2011, probablemente este dato obedece a que durante
los afos 2007 o anteriores respecto al acceso a estudios
universitarios por parte de las mujeres haya presentado
el mismo comportamiento que se observd al analizar los
datos de las y los aspirantes a ingresar al ITSON durante
los afios 2011 al 2015, donde se constatd que a nivel global
los IPG fueron menor a 1.00, lo cual indicé mayor presencia
masculina para los afios 2012, 2013, 2014 y 21015, excepto
en el 2011 que si presentd paridad de género (1.0) en cuanto
a solicitudes como aspirantes (ver Tabla 16).

Tabla 41
Alumnos egresados por sexo y unidad de adscripcion afio 2011
Unidad de M % H % Total20t  IPG
adscripcion
Unidad Obregén 236 4354% 306  56.46% 542 0.77
Unidad Navojoa 28 41.79% 39 58.21% 67 0.72
Unidad Guaymas 22 44% 28 56% 50 0.79
Total 286 4340% 373 56.60% 659 0.77

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 42 se puede observar que de acuerdo al IPG

total de 1.17 y por unidades de adscripcion entre 1.08 a
1.79 y al ser superior a 1.00, indica que el mayor porcentaje
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de egresadas(os) fueron mujeres ya que representaron el
53.97% respecto al 46.03% de los hombres que egresaron
durante el afio 2012.

Tabla 42
Alumnos egresados por sexo y unidad de adscripcion afio 2012
Unidad de adscripcion M % H % Total 2012  IPG
Unidad Obregén 805  51.87% 747 48.13% 1552 1.08
Unidad Navojoa 191 64.09% 107 35.91% 298 1.79
Unidad Guaymas 139 54.94% 114 45.06% 253 122
Total 135  5397% 968 46.03% 2103 147

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

De acuerdo a los datos de la Tabla 43 se puede observar que
de acuerdo al IPG total de 1.21 y por unidades de adscripcion
entre 1.09 a 1.74 y al ser superior a 1.00, confirmando que el
mayor porcentaje de egreso estuvo representado por mujeres
(54.70%) y el 45.30% por hombres durante el afio 2013.

Tabla 43
Alumnos egresados por sexo y unidad de adscripcién afio 2013
Unidad de M % H % Total 2013 PG
adscripcion
Unidad Obregén 750  5216% 688  47.84% 1438 1.09
Unidad Navojoa 176 63.54% 101 36.46% 277 1.74
Unidad Guaymas 150  59.52% 102 40.48% 252 147

Total 1076 5470% 891  4530% 1967 1.21
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 44 se puede observar que de acuerdo al IPG
total de 1.10 indica que el mayor porcentaje fue de mujeres
egresadas (52.32%) respecto al 47.68% del total de los
hombres que egresaron, sin embargo en la unidad Obregon
egresaron mas hombres ya que se obtuvo un IPG de 0.95 lo
cual indica que fueron mas hombres los egresados (51.30%)
respecto al 48.70 de mujeres durante el afio 2014.
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Tabla 44
Alumnos egresados por sexo y unidad de adscripcién afio 2014

Unidad de % H % Total 2014 IPG
adscripcion
Unidad Obregon 673 48.70% 709 51.30% 1382 0.95
Unidad Navojoa 228 65.14% 122 34.86% 350 1.87
Unidad Guaymas 90 55.56% 72 44.44% 162 1.25
Total 991 52.32% 903 47.68% 1894 1.10

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

De acuerdo a los datos de las y los egresados a agosto de
2015 en la Tabla 45 se puede observar que de acuerdo al
IPG total de 1.25 y por unidades de adscripcion entre 1.14 a
1.65 y al ser superior a 1.00, indica que el mayor porcentaje
de egreso estuvo representado por mujeres con un 55.56%
y el 44.44% por hombres.

Tabla 45
Alumnos egresados por sexo y unidad de adscripcion a agosto del
afio 2015

Unidad de M % H %  Total2015  IPG
_____adscripcién
Unidad Obregén 40 53AT% 414 4683% 864 114
Unidad Navojoa 158 6220% 96  37.80% 254 1.65
Unidad Guaymas 87 5839% 62 4161% 149 1.40
Total M5 5556% 572 4444% 1287 1.25

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a las y los egresados de la unidad Obregén vy
de acuerdo al area de conocimiento se encontré un IPG
menor a 1.00 para las areas de conocimiento de recursos
naturales e ingenieria lo que indica que egresaron mas
hombres que mujeres y por lo contrario en las areas de
conocimiento econémico-administrativo y de las ciencias
sociales y humanidades se obtuvieron IPG de 2.21 y 2.43
respectivamente lo que indica que egresaron mas mujeres
que hombres durante el afio 2011 (ver Tabla 46), de alguna
forma esta pauta se considera una desigualdad de género
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para las area de conocimiento identificadas como masculinas.
Sin embargo, es similar al reportado en los analisis realizados
con los datos de los aspirantes, donde probablemente desde
afios anteriores al 2007 se ha mantenido este comportamiento
en la matricula escolar.

Tabla 46

Alumnos egresados por sexo, unidad Obregéon y area de
conocimiento afio 2011
Unidad y area de

M % H % 2011 IPG*

_conocimiento
Unidad Obregén 236 306 542 0.77
Recursos Naturales 30 49.18% 31 50.82% 61 0.97
Ingenierias 57 21.43% 209 78.57% 266 0.27
Econémico-Administrativas 115 68.86% 52 31.14% 167 2.21
Giencias Sociales y 34 7083% 14 2917% 48 243

Humanidades
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a las y los egresados de la unidad Navojoa y de
acuerdo al area de conocimiento se encontré un IPG de 0.15
para el area de conocimiento de ingenieria lo que indica que
egresaron mas hombres que mujeres y por lo contrario en
las areas de conocimiento econdmico-administrativo y de las
ciencias sociales y humanidades se obtuvieron IPG de 1.67 y
2.11 respectivamente indicando que egresaron mas mujeres
que hombres durante el afo 2011 (ver Tabla 47).

Tabla 47
Alumnos egresados por sexo, unidad Navojoa y area de
conocimiento afio 2011

Unidad y drea de M % H % 2011 IPG*
__conocimiento

Unidad Navojoa 28 39 67 0.72

Ingenierias 4 12.90% 27 87.10% 31 0.15

Economico-Administrativas 19 67.86% 9 32.14% 28 211

Ciencias Sociales y 5  6250% 3  3750% 8 167
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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En la Tabla 48 se observa que las y los egresados de la
unidad Guaymas y de acuerdo al area de conocimiento
se encontré un IPG 0.55 para el area de conocimiento de
ingenieria lo que indica que egresaron mas hombres que
mujeres y por lo contrario en las areas de conocimiento
econdémico-administrativo un IPG de 1.13 lo que indica que
egresaron mas mujeres que hombres durante el afio 2011 en
esta area de conocimiento.

Tabla 48
Alumnos egresados por sexo, unidad Guaymas y area de
conocimiento afio 2011

Unidad y area de
conocimiento

M % H % 201 IPG*

Unidad Guaymas 22 28 50 0.79
Ingenierias 1 % 20 % 31 0.55
Econdmico-Administrativas 9 % 8 % 17 113
Ciencias Sociales y 2 % 0 % 2 -

Humanidades
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En cuanto a las y los egresados de la unidad Obregén en el
afo 2012 se encontré un IPG global para la unidad superior
a 1.00 a favor de las mujeres, sin embargo para el area
de conocimiento de ingenieria de obtuvo un IPG de 0.42
lo cual indica que egresaron mas hombres que mujeres y
por el contrario en las areas de conocimiento de recursos
naturales, econdmico-administrativo y de las ciencias
sociales y humanidades se obtuvieron IPG de 1.29 a 2.79
lo que indican que egresaron mas mujeres que hombres en
estas areas (ver Tabla 49).

Radiografia de Género de ITSON

61



Tabla 49
Alumnos egresados por sexo, unidad Obregéon y area de
conocimiento afio 2012

e e voo% K % am e
Unidad Obregén 805 747 1552 1.08
Recursos Naturales 121 56.28% 94 43.72% 215 1.29
Ingenierias 176 29.48% 421 70.52% 597 0.42
Econémico-Administrativas 299 65.57% 157 34.43% 456 1.90
(encias Sociales y 200 7359% 75 2641% 284 279

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacién a las y los egresados de la unidad Navojoa en
el afo 2012 se encontré un IPG global de 1.78 a favor de
las mujeres, sin embargo para el area de conocimiento de
ingenieria de obtuvo un IPG de 0.33 indicando que egresaron
mas hombres que mujeres y por el contrario en las areas de
conocimiento de econdmico-administrativo y de las ciencias
sociales y humanidades se obtuvieron IPG de 3.9 a 4.33
respectivamente lo que indica que egresaron mas mujeres
que hombres en estas areas (ver Tabla 50).

Tabla 50

Alumnos egresados por sexo, unidad Navojoa y area de
conocimiento afio 2012
Unidad y area de

S M % H % 2012 IPG*
conocimiento
Unidad Navojoa 191 107 298 1.78
Ingenierias 22 25% 66 75% 88 0.33
Economico-Administrativas 78 79.59% 20 20.41% 98 39
_ lendias Sociales y 91 8125% 21 1875% M2 433

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 51 se observa que de las y los egresados de la
unidad Guaymas se encontré un IPG general de menor a
1.22, respecto a las areas de conocimiento la de ingenieria
obtuvo un IPG de 0.34 lo que indica que egresaron mas
hombres que mujeres y por lo contrario en las areas de
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conocimiento econdmico-administrativo y de las ciencias
sociales y humanidades se obtuvieron IPG de 3.10 y 5.63
respectivamente indicando que egresaron mas mujeres que
hombres durante el afio 2012.

Tabla 51
Alumnos egresados por sexo, unidad Guaymas y area de
conocimiento afio 2012

Unidad y area de

L M % H % 2012 IPG*
conocimiento
Unidad Guaymas 139 114 253 1.22
Ingenierias 29 25.44% 85 74.56% 114 0.34
Econémico-Administrativas 65 75.58% 21 24.42% 86 3.10
Ciencias Sociales y 45  8490% 8  1510% 53 563

Humanidades
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 52 se observa que respecto a las y los egresados
de launidad Obregdn en general un IPG de 1.09, lo cual indica
que egresaron mas mujeres en los campus de esta unidad,
pero en el area de conocimiento de ingenieria favorecio a
los hombres con un IPG de 0.52, indicando que egresaron
mas hombres que mujeres y por lo contrario en las areas de
conocimiento recursos naturales, econémico-administrativo y
de las ciencias sociales y humanidades favorecio el egreso a
las mujeres con un IPG de 1.08, 1.80 y 2.08 respectivamente
durante el afio 2013.
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Tabla 52

Alumnos egresados por sexo, unidad Obregéon y area de
conocimiento afio 2013
Unidad y area de M

L0 % H % 2013 IPG*
conocimiento
Unidad Obregon 750 688 1438 1.09
Recursos Naturales 106 51.96% 98 48.04% 204 1.08
Ingenierias 180 34.10% 348 65.90% 528 0.52

Econémico-Administrativas 256 64.32% 142 35.68% 398 1.80

Ciencias Sociales y 208 6753% 100 3247% 308 2,08
Humanidades

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a las y los egresados de la unidad Navojoa y de
acuerdo al area de conocimiento se encontréo un IPG de
0.31 para el area de conocimiento de ingenieria indicando
que egresaron mas hombres que mujeres, aunque a nivel
global el IPG obtenido fue de 1.74 asi como de 2.68 y 8.09
en las areas de conocimiento econdémico-administrativo y
de las ciencias sociales y humanidades respectivamente lo
que indica que egresaron mas mujeres que hombres tanto
en el campus como en las areas antes indicadas, las cuales
favorecieron a las mujeres durante el afio 2013 (ver Tabla
53).

Tabla 53
Alumnos egresados por sexo, unidad Navojoa y é&rea de
conocimiento afo 2013

Unidad y area de
conocimiento M o H A 2013 IPG*
Unidad Navojoa 176 101 217 1.74
Ingenierias 20 % 65 % 85 0.31
Econémico-Administrativas 67 % 25 % 92 268
Ciencias Sociales y

89 % 11 % 100 8.09
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En cuanto a las y los egresados de la unidad Guaymas se
observa un egreso global a favor de las mujeres con un
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IPG de 1.47, sin embargo en el area de conocimiento de
ingenieria el egreso favorece a los hombres con IPG de
0.48, en el caso de las areas de conocimiento econémico-
administrativo y de las ciencias sociales y humanidades fue
representado en gran mayoria por mujeres con IPG de 2.59
y 6.14 respectivamente lo que sesgo el egreso a favor de las
mujeres durante el afio 2013 en este campus (ver Tabla 54).

Tabla 54
Alumnos egresados por sexo, unidad Guaymas y area de
conocimiento afio 2013

Unidad y area de M % H % 2013 IPG*
conocimiento

Unidad Guaymas 150 102 252 147
Ingenierias 32 32.65% 66 67.35% 98 0.48
Econémico-Administrativas 75 72.11% 29 27.89% 104 2.59
Ciencias Sociales

Humanidades y 43 86% 7 14% 50 6.14

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En cuanto a las y los egresados de la unidad Obregén
durante el afo 2014 de manera general se observd un
IPG de 0.95 a favor de los hombres, lo cual indica que
ligeramente fue mayor el nimero de egresados hombres y
de acuerdo al area de conocimiento se encontr6é un IPG de
0.94 y 0.36 igualmente a favor de los hombres en las areas
de conocimiento de recursos naturales e ingenieria y en el
caso a favor de las mujeres en las areas de conocimiento
econdmico-administrativo y de las ciencias sociales y
humanidades con un IPG de 1.91y 1.59 respectivamente lo
que representa que egresaron mas mujeres en estas areas
de conocimiento (ver Tabla 55).
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Tabla 55
Alumnos egresados por sexo, unidad Obregéon y area de
conocimiento afio 2014
Unidad y area de

o M % H % 2014 IPG*
conocimiento
Unidad Obregon 673 709 1382 0.95
Recursos Naturales 112 48.48% 119 51.52% 231 0.94
Ingenierias 126 26.75% 345 73.25% 471 0.36
Econémico-Administrativas 268 65.69% 140 34.31% 408 191
Ciencias Sociales y 167 6140% 105 3860% 272 159

Humanidades
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Enrelacion alasy los egresados de la unidad Navojoa durante
el afio 2014, de manera general se obtuvo un IPG de 1.87
confirmando el egreso de mas mujeres que hombres, pero
en el caso del area de conocimiento de ingenieria este se
reflejo a favor de los hombres con un IPG de 0.54. Asimismo,
para las areas de conocimiento econémico-administrativo y
de las ciencias sociales y humanidades se obtuvieron IPG
de 1.88 y 3.47 favoreciendo a las mujeres, por lo que se
sigue manteniendo un comportamiento similar respecto a la
feminizacion de estas areas de conocimiento que en los afos
anteriores (ver Tabla 56).

Tabla 56
Alumnos egresados por sexo, unidad Navojoa y é&rea de
conocimiento afo 2014
Unidad y area de

e M % H % 2014 IPG*
conocimiento
Unidad Navojoa 228 122 350 1.87
Ingenierias 24 35.29% 44 64.71% 68 0.54
Econdmico-Administrativas 79 65.29% 42 34.711% 121 1.88
(lencias Sociales y 125 T164% 36 2236% 161 347

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacion a las y los egresados de la unidad Guaymas en el
afno 2014, se observa un IPG de 1.25 a favor de las mujeres,
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tanto en las areas de conocimiento econdémico-administrativo
y de las ciencias sociales y humanidades se obtuvieron
IPG de 1.69 y 6.00 respectivamente lo que significa que
egresaron mas mujeres que hombres, pero para el caso del
area de conocimiento de ingenieria se obtuvo un IPG 0.31,
lo cual indica que egresaron mas hombres que mujeres (ver
Tabla 57).

Tabla 57
Alumnos egresados por sexo, unidad Guaymas y area de
conocimiento afio 2014

™ W% % au e
Unidad Guaymas 90 72 162 1.25
Ingenierias 15 25.86% 43 74.14% 58 0.31
Econémico-Administrativas 39 62.90% 23 37.10% 62 1.69
lencias Sociales y % 8% 6 1429% 42 6

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 58 se observa que de las y los egresados
de la unidad Obregén a nivel global se observa a favor
de las mujeres con un IPG de 1.14 y en las areas de
conocimiento econdmico-administrativo y de las ciencias
sociales y humanidades se obtuvieron IPG de 1.73 y 3.2
respectivamente lo que indica que egresaron mas mujeres
que hombres durante el 2015, sin embargo para las areas
de conocimiento de recursos naturales e ingenieria éste fue
a favor de los hombres con IPG de 0.98 y 0.38, indicando
que egresaron mas hombres que mujeres y por durante el
afio 2015, lo cual se mantuvo desde el 2011 al 2015 en estas
areas de conocimiento, fluctuando en el area de recursos
naturales e igual se present6 a los largo de los cinco afios
a favor de las areas de econdmico- administrativo y de
ciencias sociales y humanidades a favor de las mujeres.
Lo que confirma que a pesar de la existencia de politicas
nacionales para cerrar las brechas de desigualdades en
género en la formacién universitaria, particularmente en las
carreras privilegiadas tradicionalmente para los hombres, la

Radiografia de Género de ITSON



68

universidad no esta atendiendo, ni aplicado acciones para ir
cerrando las brechas y alcanzar la igualdad entre los géneros
en el area de la ciencias naturales y exactas.

Tabla 58
Alumnos egresados por sexo, unidad Obregéon y area de
conocimiento afio 2015

Unidad y area de M % H % 2015  IPG*
Unidad Obregon 470 414 884 1.14
Recursos Naturales 85 49.41% 87 50.58% 172 0.98
Ingenierias 74 27.61% 194 72.39% 268 0.38
Econémico-Administrativas 135 63.38% 78 36.62% 213 1.73
(lencias Sociales y 176 7649% 55  2381% 231 32

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a las y los egresados de la unidad Navojoa a nivel
global se obtuvo un IPG de 1.65, indicando a favor de las
mujeres la mayoria de los egresos, pero principalmente en
las areas de conocimiento de econdmico-administrativo y de
las ciencias sociales y humanidades se obtuvieron IPG de
2.80 y 2.89 respectivamente, pero en el caso del area de
ingenieria el IPG fue de 0.33 a favor de los hombres, lo que
indica que egresaron mas hombres que mujeres en el afio
2015. Por lo que se concluye que y por lo contrario en las
areas de conocimiento lo que indican que egresaron mas
mujeres que hombres durante el afio 2015 en este campus
tampoco ha sido la excepcion ya que las desigualdades de
género para el ingreso, permanencia y egreso en el area de
conocimiento de las ingenierias aun siguen persistiendo.
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Tabla 59
Alumnos egresados por sexo, unidad Navojoa y area de
conocimiento afio 2015

Unidad y area de conocimiento M % H % 2015 IPG*
Unidad Navojoa 158 96 254 1.65
Ingenierias 15 24.6% 46 75.40% 61 0.33
Econdmico-Administrativas 42 73.68% 15 26.32% 57 238
_ Flencias Saciales y 101 7426% 35  2574% 136 289

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el niumero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Finalmente, en la unidad Guaymas respecto a las y los
egresados se mantiene el mismo comportamiento que los
afos anteriores, donde son mas mujeres las que egresan pero
en las areas de conocimiento de econdmico-administrativo
y de las ciencias sociales y humanidades obteniéndose un
IPG de 1.67 y 5.33 respectivamente durante el afio 2015.
Asimismo, para el area de conocimiento de ingenieria con
un IPG de 0.66 indicando con esto que al igual que los afios
anteriores es en esta area donde siguen persistiendo las
inequidades en el acceso a las carreras relacionadas con
las ciencias exactas y naturales, por lo cual al ser altamente
masculinizadas es por ello que el egreso favorece a los
hombres ya que son pocas las mujeres que se incorporan a
estas carreras (ver Tabla 60).
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Tabla 60
Alumnos egresados por sexo, unidad Guaymas y area de
conocimiento afio 2015

Unidad y area de

conocin)lliento M % H % 2015 IPG*
Unidad Guaymas 87 62 149 1.40
Ingenierias 25 39.68% 38 60.32% 63 0.66
Econémico-Administrativas 30 62.50% 18 37.50% 48 1.67
Ciencias Sociales

Humanidades y 32 84.21% 6 15.79% 38 5.33

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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CAPITULO VI

Estudiantes egresados titulados durante los afios 2011
hasta agosto de 2015 por sexo y unidad de adscripcion

En la Tabla 61 se puede observar que IPG general de
titulacion para el 2011 fue de 1.09 favoreciendo a las mujeres
ya que el 52.07% del total de la poblacion graduada estuvo
representada por mujeres. Sin embargo en la unidad Obregon
la titulacién favorece a los hombres ya que el 50.11% obtuvo
igualmente su titulo, por lo que se refleja en un IPG de 0.99.

Tabla 61
Estudiantes egresado titulados por sexo y unidad de adscripcion
afo 2011

Unidad de adscripcion M % H % 201 IPG
Unidad Obregén 690 49.89% 693 50.11% 1383 0.99
Unidad Navojoa 161 60.07% 107 39.93% 268 1.50
Unidad Guaymas 128 55.90% 101 44.10% 229 1.26
Total 979 52.07% 901 47.93% 1880  1.09

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacion a las y los estudiantes titulados durante el afio
2015, se obtuvo un IPG de 1.02 favoreciendo a las mujeres
con una 50.51% de graduadas respecto al 49.49% de los
hombres graduados. Sin embargo en la unidad Obregon
se observé un IPG de 0.90 teniendo mayor presencia de
hombres titulados (ver Tabla 62).
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Tabla 62
Estudiantes titulados por sexo y unidad de adscripcion afio 2012

Unidad de adscripcion M % H % 2012 IPG
Unidad Obregén 681 47.36% 757 52.64% 1438 0.90
Unidad Navojoa 186 59.05% 129 40.95% 315 1.44
Unidad Guaymas 163 56.99% 123 43.01% 286 1.33

Total 1030  50.51% 1009  49.49% 2039 1.02
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto al comportamiento de la poblacion de estudiantes
egresados en el afio 2013 se observa un IPG total de 1.05
favoreciendo a la mujeres con un total de 51.36% tituladas,
pero al segregar los datos por unidad en Obregdn se presenta
mayor titulacion en hombres con un 52.81% y un IPG de 0.89
(ver Tabla 63).

Tabla 63
Estudiantes titulados por sexo y unidad de adscripcion afio 2013
Unidad de adscripcion M % H % 2013 IPG
Unidad Obregén 587  4719% 657  52.81% 1244  0.89
Unidad Navojoa 223 61.60% 139 3840% 362  1.60
Unidad Guaymas 151 56.98% 114 43.02% 265 132
Total 91  51.36% 910  4864% 1871 1.05

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En relacion a las y los estudiantes titulados durante el 2014
se logré un IPG de 1.14 en general a nivel institucional
considerando todos los campus a favor de las mujeres
debido a que el 53.40% se titularon y el 46.60% fueron
hombres. Sin embargo al segregar los datos por unidad se
puede identificar que en este caso favorece a los hombres
en la unidad Obregdn con un IPG de 0.99, aunque se puede
decir que a nivel se alcanzo la paridad de género ya que
la brecha es minima. Sin embargo, se observa que en los
campus Navojoa y Guaymas fueron mas mujeres las que se
titularon respecto a los hombres (ver Tabla 64).
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Tabla 64
Estudiantes titulados por sexo y unidad de adscripcion afio
2014

Unidad de adscripcion M % H % 2014 IPG
Unidad Obregén 695 49.64% 705 50.36% 1400 0.99
Unidad Navojoa 212 68.39% 98 31.61% 310 2.16
Unidad Guaymas 123 56.16% 96 43.84% 219 1.28
Total 1030 53.40% 899 46.60% 1929 1.14

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Respecto a los estudiantes titulados al mes de agosto de
2015 se obtuvo de manera global un IPG de 1.04 ligeramente
a favor de las mujeres ya que representan el 50.99% de las
titulaciones, pero se registré un IPG de 0.80 para la unidad
Obregdn lo cual favorece a los hombres en titulacion a
diferencia de Navojoa y Guaymas donde del total de las
titulaciones fue para las mujeres con un 64.96% y 59.59
respectivamente (ver Tabla 65).

Tabla 65
Estudiantes titulados por sexo y unidad de adscripcion al mes de
agosto de 2015

Unidad de adscripcion M % H % 2015 IPG
Unidad Obregén 312 44.70% 386 55.30% 698 0.80
Unidad Navojoa 152 64.96% 82 35.04% 234 1.85
Unidad Guaymas 77 59.69% 52 40.31% 129 1.48
Total 541 50.99% 520 49.01% 1061 1.04

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad de
adscripcion y area de conocimiento de los afos 2011,
2012, 2013, 2014 y agosto de 2015

En la Tabla 66 se puede apreciar que las y los estudiantes

egresados titulados correspondientes al afio 2011 en relacion
al sexo y las areas de conocimiento de la unidad Obregén
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se encontré que en el area de ingenieria se registré mayor
porcentaje de titulados del género masculino con un IPG
de 0.36. Asimismo, para las areas de recursos naturales,
ciencias economico-administrativas y ciencias sociales y
humanidades se lograron IPG de 1.24, 1.76 y 3.94 a favor de
las mujeres lo que indica que en estas areas del conocimiento
se titularon mas mujeres que hombres.

Tabla 66
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Obregén y

area de conocimiento afo 2011
Unidad y area de

L7 M % H % 201 IPG*
conocimiento
Unidad Obregén
Recursos Naturales 15 55.29% 93 44.71% 208 1.24
Ingenierias 152 26.57% 420 73.43% 572 0.36
Econémico-Administrativas 230 63.71% 131 36.29% 361 1.76
lencias Sociales y 193 7975% 49 2025% 242 394

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

De acuerdo a la Tabla 67, se puede observar que en la unidad
Navojoa, se presentd un comportamiento similar que en la
unidad Obregdn, donde en el area de ingenieria se obtuvo
un IPG de 0.36 de titulados, favoreciendo con un 73.63% a
los hombres y solamente un 26.37% de mujeres tituladas en
esta area. Cabe mencionar que esta respuesta de titulacion
obedece a que precisamente en las carreras de ingenieria
se tiene menos poblacion femenina inscrita. Por otra parte
sucede lo contrario con las areas de conocimiento de las
ciencias economico-administrativas y ciencias sociales y
humanidades donde sigue prevaleciendo la titulaciéon a favor
de las mujeres con un IPG 3.05 y 4.18 respectivamente.
Finalmente donde se encontré equidad en titulacion fue para
el area de conocimiento de recursos naturales.
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Tabla 67
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Navojoa y area
de conocimiento afio 2011

Unidad y area de
conocimiento M % H % 2011 IPG*

Unidad Navojoa

Recursos Naturales 2 50.00% 2 50.00% 4 1.00
Ingenierias 24 26.37% 67 73.63% 91 0.36
Econémico-Administrativas 64 75.29% 21 24.71% 85 3.05
(lencias Sociales y 71 8068% 17 1932% 88 418

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el niumero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 68, de las y los titulados en el afio 2011 de la
unidad Guaymas se obtuvo para el area de ingenieria un
IPG de 0.52 a favor de los hombres con un 65.91% y con
un 34.09% de mujeres tituladas en esta area. Es importante
mencionar que en las carreras de ingenieria se tiene menos
poblaciéon femenina inscrita. Respecto a las areas de las
ciencias economico-administrativas y ciencias sociales y
humanidades sigue prevaleciendo la titulacién a favor de las
mujeres con un IPG 1.56 y 9.0 respectivamente. Finalmente
en el area de recursos naturales se encontré paridad de
género en titulacion.

Tabla 68
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Guaymas y area
de conocimiento afio 2011

Unidad y.area de M % H % 201 PG
Unidad Guaymas

Recursos Naturales 1 50% 0 50% 1 1
Ingenierias 30 34.09% 58 65.91% 88 0.52
Econdmico-Administrativas 61 61% 39 39% 100 1.56
Ciencias Sociales y 36 90% 4 10% 40

Humanidades
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

El comportamiento de la titulacién para el afo 2012 en
la unidad Obregén se encontré6 que para las areas de
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conocimiento del recurso naturales e ingenierias un IPG de
0.91 y 0.39 respectivamente favoreciendo la titulaciéon en
los hombres en un porcentaje superior al 50. Asimismo en
las areas de ciencias economico-administrativas y ciencias
sociales y humanidades se presenté un IPG de 1.81 y
2.27 favoreciendo en la titulaciéon a las mujeres (ver Tabla
69). Es importante destacar que la tendencia de titulacion
estda en funcion de la poblacion inscrita y como se ha
venido observando a través de los analisis de los datos
relacionados con la poblacién inscrita esta tiene el mismo
comportamiento donde se refuerza la presencia femenina
en las carreras tradicionalmente reconocidas en las areas
antes descritas como femeninas y como carreras masculinas
las correspondientes a las areas de ciencias sociales y las
ingenierias.

Tabla 69
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Obregon y area
de conocimiento afio 2012

Unidad y rea de M % H % 2012 IPG*
conocimiento

Unidad Obregén

Recursos Naturales M 47.64% 122 52.36% 233 0.91
Ingenierias 171 28.22% 435  T1.78% 606 0.39
Econémico-Administrativas 213 64.35% 18  35.65% 331 1.81
lencias Sociales y 186 69.40% 82  3060% 268 227

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 70 se puede observar que para la unidad Navojoa
las y los titulados del afio 2012 se obtuvo un IPG de 0.32 para
el area de las ingenierias lo cual indica un mayor porcentaje
de titulacion a favor de los hombres, en relacion a las areas
de recursos naturales, ciencias econdmico-administrativa y
ciencias sociales y humanidades se logré un IPG de 4.0, 3.2
y 5.21 respectivamente, lo cual indica que estas areas fueron
favorecidas las titulaciones en proporcién mayor por mujeres.
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Tabla 70
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Navojoa y area
de conocimiento afio 2012

Unidad y area de
conocimiento M % H % 2012 IPG*

Unidad Navojoa

Recursos Naturales 4 80% 1 20% 5 4.0
Ingenierias 29 24.58% 89 75.42% 18 0.32
Econdémico-Administrativas 80 76.19% 25 23.81% 105 32
(lencias Sociales y 73 8391% 14 1609% 87 521

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

El comportamiento de la titulacion para el ano 2012 en
la unidad Guaymas se encontré que para las areas de
conocimiento de ingenieria un IPG de 0.51 favoreciendo la
titulacion en los hombres. Asimismo en las areas de recurso
naturales, ciencias econdémico-administrativas y ciencias
sociales y humanidades se present6 un IPG de 1.0, 1.81 y
2.27 favoreciendo en la titulacion a las mujeres (ver Tabla
71). Es importante destacar que la tendencia de titulacion
esta en funcion de la poblacion inscrita y como se ha venido
observando a través de los analisis de los datos relacionados
con la poblacion inscrita esta tiene el mismo comportamiento
donde se refuerza la presencia femenina en las carreras
tradicionalmente reconocidas en las areas antes descritas
como las carreras masculinas en el area de ingenieria.

Radiografia de Género de ITSON

77



Tabla 71
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Guaymas y area
de conocimiento afio 2012

Unidad y area de conocimiento M % H % 2012 IPG*
Unidad Guaymas

Recursos Naturales 1 % - % 1 -
Ingenierias 40 33.90% 78 66.10% 18 0.51
Econémico-Administrativas 68 64.76% 37 35.24% 105 1.84
(encias Sociales y 5 87A0% 8 1290% 62 675

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

De acuerdo a la Tabla 72, se puede observar que en la unidad
Obregodn en el ano 2013, se presentd en el area de ingenieria
y recursos naturales un IPG de 0.99 y 0.37 respectivamente,
favoreciendo con un 74.80% y 50.25% en titulacion a los
hombres y solamente un 25.20% y 49.75% de mujeres
tituladas en estas areas. Por otra parte sucede lo contrario
con las areas de conocimiento de las ciencias econémico-
administrativas y ciencias sociales y humanidades donde
sigue prevaleciendo la titulacién a favor de las mujeres con
un IPG 1.72 y 2.42 respectivamente.

Tabla 72
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Obregon y area
de conocimiento afio 2013

Unidad y area de

L M % H % 2013  IPG*
conocimiento
Unidad Obregén
Recursos Naturales 100 49.75% 101 50.25% 201 0.99
Ingenierias 125 25.20% 371 74.80% 496 0.37

Econdmico-Administrativas 212 63.28% 123 36.72% 335 1.72
Clencias Sociales y 150 70.75% 62 2025% 212 242
Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Se puede observar en la Tabla 73 que para la unidad Navojoa
las y los titulados del afio 2013 se obtuvo un IPG de 0.48 para
el area de las ingenierias lo cual indica un mayor porcentaje
de titulacion a favor de los hombres, en relacion a las areas
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de recursos naturales, ciencias econdmico-administrativa y
ciencias sociales y humanidades se logré un IPG de 1.75,
2.96 y 4.57 respectivamente, lo cual indica que estas areas
fueron favorecidas las titulaciones en proporcién mayor por
mujeres.

Tabla 73
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Navojoa y area
de conocimiento afio 2013

Unidad y area de

o M % H % 2013 IPG*
conocimiento
Unidad Navojoa
Recursos Naturales 7 63.64% 4 36.36% 1 1.75
Ingenierias 43 3258% 89  67.42% 132 048
Eeonomice. 68 T473% 28 25271% 91 296
(lencias Sociales y 105 8203% 23 1797% 128 457

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.
*Elindice de paridad de género (IPG) es larazén de mujeres entre hombres, en consecuencia
es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas
presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia femenina.

Respecto a las y los titulados en la unidad Guaymas durante el
afno 2013, se encontré que estas fueron favorecidas para las
mujeres en las areas de ciencias econémico-administrativas,
ciencias sociales y humanidades con un IPG de 2.4 y 8.33
respectivamente. En relacion a las ingenierias la titulacion sigue
favoreciendo a los hombres con un IPG 0.78, lo cual sigue
confirmando que las carreras que de esta area de conocimiento
se sigue reconociendo como masculinas (ver Tabla 74).

Tabla 74
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Guaymas y area

de conocimiento afio 2013
Unidad y area de

M % H % 2013 IPG*
_conocimiento

Unidad Guaymas
Recursos Naturales 3 100% - % 3 -
Ingenierias 26 25% 78 75% 104 0.78
Econémico-Administrativas 72 70.59% 30 29.41% 102 24
Ciencias Sociales
Humanidades ¥ 50 89.29% 6 10.71% 56 8.33

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Radiografia de Género de ITSON



80

En la Tabla 75, de las y los titulados en el afio 2014 de la
unidad Obregdn se obtuvo para el area de ingenieria un
IPG de 0.38 a favor de los hombres con un 72.21% y con
un 27.79% de mujeres tituladas en esta area. Es importante
mencionar que en las carreras de ingenieria se tiene menos
poblacion femenina inscrita. Respecto a las areas de las
ciencias economico-administrativas y ciencias sociales y
humanidades sigue prevaleciendo la titulacion a favor de
las mujeres con un IPG 2.07 y 1.89 respectivamente. En
cuanto al area de recursos naturales se encontré paridad
de género en titulacion, lo cual indica que mas mujeres han
accedido a estudios de carreras relacionadas con ésta area
de conocimiento.

Tabla 75
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Obregon y area
de conocimiento afio 2014

Unidad y area de M % H % 2014 IPG*
Unidad Obregén

Recursos Naturales 120 50% 120 50% 240 1.0
Ingenierias 142 27.79% 369 72.21% 51 0.38
Economico-Administrativas 282 67.46% 136 32.54% 418 2.07
(lencias Sociales y 151 6537% 80  3463% 231 189

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 76 se puede observar que para la unidad
Navojoa las y los titulados del afio 2014 se obtuvo un IPG
de 0.50 para el area de las ingenierias lo cual indica un
mayor porcentaje de titulacion a favor de los hombres, en
relacion a las areas de ciencias econdmico-administrativa y
ciencias sociales y humanidades se logré un IPG de 2.86 y
5.43 respectivamente, lo cual indica que estas areas fueron
favorecidas en proporcién mayor por mujeres.
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Tabla 76
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Navojoa y area
de conocimiento afio 2014

Unidad y area de
conocimiento M % H % 2014  IPG*

Unidad Navojoa

Ingenierias 27 3333% 54 6667% 81 050
Economico-Administrativas 60 74.07% 21 25.93% 81 2.86
(lencias Sociales y 125 8446% 23 1554% 148 543

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Para el caso de las titulaciones del afio 2014 para la unidad
Guaymas en la Tabla 77 se puede observar que las y los
titulados se obtuvo un IPG de 0.34 para el area de las
ingenierias lo cual indica un mayor porcentaje de titulacion
a favor de los hombres, en relacion a las areas de ciencias
econdmico-administrativa y ciencias sociales y humanidades
se logré un IPG de 2.10 y 21 respectivamente, lo que
representa que estas areas fueron favorecidas en proporcion
mayor por mujeres.

Tabla 77
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Guaymas y area
de conocimiento afio 2014

Unidad y area de M % H % 2014 pee
Unidad Guaymas

Recursos Naturales - % 1 % 1 -
Ingenierias 22 25.29% 65 74.711% 87 0.34
Econdmico-Administrativas 59 67.82% 28 32.18% 87 2.10
Ciencias Sociales y 42 95.45% 2 4.55% 44 91

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el numero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

El comportamiento de la titulacion hasta agosto del 2015
en la unidad Obregdn se encontré que para las areas de
conocimiento del recurso naturales e ingenierias un IPG de
0.75 y 0.39 respectivamente favoreciendo la titulacion en los
hombres superior al 50%. Enlas areas de ciencias econémico-
administrativas y ciencias sociales y humanidades se
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presentd un IPG de 1.79 y 1.21 favoreciendo en la titulacion
a las mujeres (ver Tabla 78). Es importante destacar que la
tendencia de titulacion esta en funcion de la poblacion inscrita
y como se ha venido observando a través de los analisis de
los datos relacionados con la poblacién inscrita esta tiene
el mismo comportamiento donde se refuerza la presencia
femenina en las carreras tradicionalmente reconocidas como
femeninas en las areas antes descritas, asi como las carreras
conocidas como masculinas dentro de las ciencias naturales
y las ingenierias.

Tabla 78
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Obregon y area
de conocimiento afio 2015

Unidad y area de M % H % 2015 IPG*
conocimiento

Unidad Obregén

Recursos Naturales 49 42.98% 65 57.02% 114 0.75
Ingenierias 7 27.80% 200 72.20% 217 0.39
Econémico-Administrativas 122 64.21% 68 35.79% 190 1.79
(lencias Sociales y 64 54.70% 53 4530% 117 121

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

En la Tabla 79 se puede observar que para la unidad Navojoa
las y los titulados hasta agosto del 2015 se obtuvo un IPG
de 0.42 para el area de las ingenierias lo que representa
un mayor porcentaje de titulacion a favor de los hombres,
en relacion a las areas ciencias econdmico-administrativa
y ciencias sociales y humanidades donde logré un IPG de
1.76, 3.65 respectivamente, lo cual indica que estas areas
fueron favorecidas las titulaciones mayormente por mujeres,
confirmando que se sigue manteniendo una matricula
altamente representada por mujeres que por hombres.
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Tabla 79
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Navojoa y area
de conocimiento afio 2015

Unidad y area de
conocimiento M % H % 2015  IPG*

Unidad Navojoa

Ingenierias 13 29.55% 31 70.45% 44 0.42
Econdémico-Administrativas 44 63.77% 25 36.23% 69 1.76
(lencias Sociales y 95 7851% 26 2149% 121 365

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.

Para el caso de las titulaciones hasta agosto del afio 2015
en la unidad Guaymas se observa en la tabla 80 que para
las y los titulados se obtuvo un IPG de 0.42 en el area de las
ingenierias lo cual indica un mayor porcentaje de titulacion
a favor de los hombres, respeto a las areas de ciencias
economico-administrativa y ciencias sociales y humanidades
se logré un IPG de 1.81 y 4.14 respectivamente, lo cual indica
siguen siendo favorecidas en proporcién mayor por mujeres.

Tabla 80
Estudiantes egresados titulados por sexo, unidad Guaymas y area
de conocimiento afio 2015

Unidad y area de
conocirr¥iento M % H % 2015 IPG*
Unidad Guaymas
Ingenierias 10 29.41% 24 70.59% 34 0.42
Econdémico-Administrativas 38 64.41% 21 35.59% 59 1.81
Ciencias Sociales
Humanidades y 29 80.56% 7 19.44% 36 414

Fuente: Datos proporcionados por el Departamento de Registro Escolar.

*El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en
consecuencia es uno cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que
uno cuando hay mas presencia masculina y mayor que uno cuando hay mas presencia
femenina.
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CONCLUSIONES

Es necesario, fomentar e impulsar la equidad de género en
la institucion en los procesos de operacion de la universidad
mediante la institucionalizacion de politicas de equidad de
género que propicien la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, en las condiciones
de trabajo, en el desarrollo profesional, capacitacion y
participacion en los procesos de toma de decisiones. Asi como
para los procesos claves razon de ser de la universidad los
cuales estan relacionados con la cobertura y acceso de las y
los aspirantes a formarse como profesionales competentes a
través de la oferta educativa que se ofrece a la comunidad.

Un fenémeno importante de analizar es que en ninguna
de las areas de conocimiento se observo una inversion de
porcentajes de carreras llamadas “femeninas”, como las
que se encuentran agrupadas en las areas de econémico-
administrativas, asi como las de ciencias sociales y
humanidades en donde se pudiera advertir mayor porcentaje
de los hombres, todo lo contrario siguen siendo favorecidas
por mujeres, excepto en el caso particular de la reciente
carrera de ciencias del ejercicio fisico incorporada al area de
ciencias sociales y humanidades es donde se pudo identificar
mayor presencia masculina.

Respecto a las carreras llamadas “masculinas” agrupadas
en el area de ingenieria tampoco se pudo advertir una
inversion de porcentajes a favor de las mujeres ya que en
la mayoria de las carreras los indices de paridad de género
se presentaron en mayor proporcion a favor de los hombres
tanto en las y los aspirantes, las y los estudiantes inscritos,
en quienes concluyeron sus programas de estudioy en las y
los egresados titulados.

En el caso de las carreras relacionadas con el area de
recursos naturales se pudo advertir un incremento en la
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presencia de mas mujeres obteniendo en algunos casos
paridad de género de manera global y en otros al segregarlos
variaban de acuerdo a los campus donde se encontraban
adscritos las y los estudiantes, lo cual indica algun avance en
la insercion de mujeres en estas carreras.

Asimismo, podemos advertir que aun persiste la division de
las carreras masculinas y femeninas, aunque se observa
una recomposicion en las denominadas carreras masculinas
donde cada vez mas, pero a un ritmo lento ingresan mas
mujeres, lo que nos permite afirmar que este problema en
cierta medida tiene que ver con la eleccidon de carreras por
parte de las y los estudiantes, pero que también tiene que
ver con un asunto cultural por la persistencia de la todavia
clasificacion de carreras femeninas y masculinas, lo que
hace dificil romper con estereotipos de género.

Es innegable que cada vez ingresan mas mujeres a las
universidades lo cual sefiala mayor cobertura femenina en
la educacion superior; pero ante la existente disparidad en
la distribucion de la matricula por disciplinas académicas
vemos que ni las tasas de cobertura ni el indice de paridad
de género es homogéneo en todas las carreras. Por lo que
es necesario impulsar estrategias que permitan crear las
condiciones y las oportunidades para que mas mujeres elijan
las carreras conocidas tradicionalmente como masculinas ya
que con ello se podra dar mayor impulso a la incorporacion
de las mujeres en las areas de las ciencias exactas y éstas
puedan transitar hacia maestrias y doctorados y con ello las
mujeres accedan a los empleos de investigacion y en areas
que siguen siendo favorecidas para los hombres.

Por otra parte, seguir reforzando estos patrones en los que
persistan las desigualdades e inequidades de género, esto
se seguira reflejando socialmente en las tasas de actividad,
de empleo, remuneraciones salariales y en el acceso a
determinados puestos de trabajo, que provoca que las
mujeres se les emplee en ocupaciones que las excluyen de
las posicione de poder y toma de decisiones porque éstas
siguen siendo privilegiadas para los hombres.
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Finalmente es deseable que el ITSON asuma un papel
activo en la transformacion de las desigualdades de género
mediante la definicidn de politicas institucionales que atienda
las desigualdades de oportunidades que enfrentan las
mujeres académicas, trabajadoras y estudiantes. Asimismo,
se reconozcan los obstaculos y desventajas que éstas
enfrentan. Por lo que se requiere establecer las medidas
especificas para ello, entre las acciones principales esta la de
institucionalizar los estudios de género que permitan producir
conocimiento critico en atencion a las diversas problematicas
sociales. Asi como, transversalizar la perspectiva de género
en la curricula para formar a las y los jovenes, con un perfil
mas integral para que en su futura practica profesional
puedan ir creando una cultura de equidad de género y que
impacte en los procesos de transformacion social.
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