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PROLOGO

La adquisicion de competencias profesionales en los estudiantes es uno de los propositos que tiene
la universidad actualmente, puesto que se traducen en los conocimientos, habilidades y actitudes por
lo que los profesionistas son valorados en el area laboral. Es por ello que en el Instituto Tecnoldgico
de Sonora se trabaja constantemente en proyectos que contengan estrategias que integren habilidades
y aptitudes que permitan desarrollar un trabajo de manera exitosa, motivando en el profesorado el
compromiso de impulsar y contribuir al desarrollo del potencial de los estudiantes, a la vez que se

incrementa su expertise.

Los siguientes capitulos abordan experiencias de casos donde los estudiantes entraron en contacto con
su disciplina, acercandolos mas a su futuro profesional y dotdndolos de habilidades de razonamiento

y analisis de situaciones complejas, logrando un impacto positivo en su formacion profesional.

Dra. Maricela Urias Murrieta
Coordinadora de Desarrollo Académico
del Instituto Tecnoldgico de Sonora
Junio, 2019
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Estrategias para la Formacion de Competencias Profesionales

Capitulo I. Factores que influyen en la eleccion de carrera en estudiantes de preparatoria

Nadia Lourdes Chan Barocio, Ricardo Sandoval Dominguez, José Francisco Miranda Esquer y
Yuruhany Balvanera Duarte Rey
Unidad Navojoa, Instituto Tecnologico de Sonora

Ciudad Obregdn, Sonora, México. nadia.chan@jitson.edu.mx

Resumen

El presente trabajo se realizd en colaboracion de academia con el propodsito de identificar los
factores que influyen en la eleccion de carrera en jovenes de Ultimo grado de preparatoria, con el
fin de generar una propuesta de intervencion que ayude a las preparatorias a mejorar el proceso de
orientacion vocacional. Burgos (2011) muestra que los factores relacionados en la toma de decisiones
de los jovenes es elegir carreras de prestigio y salario potencial, son casi tan importantes como los
factores intrinsecos relacionados con sus gustos, preferencias y expectativas; participando en esta
decision, en menor grado, la influencia de terceros significativos, como lo son los padres. La muestra
estuvo conformada por 200 sujetos, 109 mujeres y 91 hombres, los cuales cursan sexto semestre
de preparatoria con un rango de edad de 17 a 19 afos. Se utilizdé un cuestionario de orientacion
vocacional, el cual se le realizaron adecuaciones en su estructura para que permita llegar a tener
informacion directa y objetiva que nos proporcionen los adolescentes. Los resultados arrojan que son
tres factores que influyen al estudiante en la seleccion de carrera (familiar, orientacion vocacional
y los medios de comunicacion) tomando en cuenta que el 53% de los sujetos mencionaron que sus
padres los apoyan en la eleccion de su preferencia. El 11% no les dan su opinion y el 8% les dicen que
carreras deben estudiar entre ellas doctor, maestro, ingenieria y contabilidad.

Palabras clave: orientacion vocacional, eleccion de carrera, estudiantes, preparatoria

Introduccion

El proceso de eleccion de la carrera en estudiantes de preparatoria se ha vuelto un tema de
interés, debido a que la mayoria de los jévenes realmente no saben que estudiar, y se enfocan en estudiar
carreras equivocadas de acuerdo a sus habilidades, por lo que es de suma importancia identificar los
factores que influyen en la eleccion de carrera en jovenes de ultimo grado de preparatoria, con el
fin de generar una propuesta de intervencion que ayude a las preparatorias a mejorar el proceso de
orientacion vocacional. Rodriguez, Baas, y Cachon, (2017) afirman que la eleccién de carrera es
un proceso de alta complejidad debido a que la mayoria de individuos que afrontan esta situacion
lo hacen a temprana edad, y deben enfrentarse a una amplia oferta de programas académicos de los
cuales no poseen la informacion suficiente sobre las areas que lo componen ni su perfil profesional.
Por otra parte, una de las decisiones mas importante en la vida de una persona es la eleccion de
su carrera profesional en la medida que esta definird la vida que llevara al terminar la formacion
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profesional, lo cual repercutird directa e indirectamente en su vida familiar, laboral y social. Esta
eleccion puede ser influenciada por factores como la familia, la economia, los intereses personales y
medios masivos de comunicacion (Hernandez, 2006).

El proceso de la eleccion no es sencillo para nuestros jovenes de quinto y sexto semestre
de preparatoria debido a que es necesario conocer los factores que intervienen en dicho proceso
de eleccion. Factores tales como la familia, la institucion, la sociedad, los amigos, la escuela y la
mercadotecnia son de los mas determinantes a la hora de tomar la decision de la carrera a elegir. Y
cuando el individuo opta por estudiar una carrera determinada, surge la pregunta de si la eleccion
ha sido la acertada, debido a que existe un gran nimero de personas que mientras cursan su carrera
no obtienen buenos resultados académicos, motivo que puede llevar a la desercion estudiantil (Di-
Gresia, 2009).

Por otra parte, tener una vision del futuro no es facil, debido a que cuesta trabajo tener un plan
de vida para desarrollar y mas que sea preciso en lo que queremos hacer, sobre todo en la adolescencia
es una etapa dificil por el proceso de cambios que se viven dia a dia, estos cambios llevan al alumno a
no saber qué camino tomar y por ello se necesita una orientacion vocacional adecuada. La eleccion de
una carrera universitaria es un momento decisivo en la vida de todo estudiante. En ocasiones, puede
tratarse de un proceso largo y complejo en el que los interrogantes surgen a cada paso (Flores, 2010).
Aunque, en Ultima instancia, la decision acaba siendo parte de un proceso de descubrimiento interno,
el hecho de definir qué estudiar, donde y como depende de la evaluacion de diferentes variables.
Factores internos, como las aptitudes o intereses personales del estudiante, o externos, como su
entorno social, cultural, econdmico y familiar, o la situacion del mercado laboral, son elementos que
condicionan esta trascendental eleccion (Rosales, 2012).

El orientador vocacional debe considera todos y cada uno de los factores que rodean al alumno
al momento de tomar la decision de que carrera estudiar, asi mismo aplicarlos dentro de su labor
diaria, para estar en posibilidad de acompafiar al alumno de una forma mas clara, concreta y precisa
posible, y asi mismo lograr que el alumno se proponga metas y objetivos que le permitan crecer
(Burgos, 2011).

En Colombia, Martinez (2011) realizd un andlisis sobre la eleccion de programas de
educacion realizan un andlisis de eleccion de programas de educacion superior para los estudiantes
del Caribe Colombiano. En este estudio los investigadores utilizaron un modelo Logit Multinomial,
el cual permite determinar la influencia que tienen las variables socioeconémicas y el rendimiento
académico sobre la eleccién de un programa técnico, tecnoldgico o profesional. Obtuvieron como
resultado que los estudiantes con computador, ingresos familiares altos y madre ama de casa con
educacion superior, optan por estudiar una carrera profesional. Sin embargo, la educacion del padre,
la educacion del hermano y tener ingresos familiares medios no tiene incidencia en la eleccion de
este tipo de programas. Por otro lado, vivir en una zona rural, la educacion del hermano, lo ingresos
medios y altos tienen una influencia negativa en la eleccion de una carrera técnica. Para el caso de la
eleccion de un programa tecnoldgico, las variables que afectan negativamente son la educacion del
hermano, el género, el nivel de ingresos medio y alto, tener computador, la educacion de la madre,
del padre y hermanos.
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Por otra parte, Rosales (2012) realizo un estudio con el objetivo de conocer los factores que
influyen en la eleccion de carrera de jovenes de educacion media superior y de qué manera influyen
todos estos factores. Se investigaron 28 alumnos de preparatoria 22 mujeres y 6 hombres, que cursan
sexto semestre con un rango de edad de 17 a 18 afios, del nivel econdmico medio- alto. En donde
se obtuvieron los siguientes resultados, entre los datos mas latentes que arrojaron esta investigacion
como los factores que mas intervienen son a familia, especificamente los padres, puesto que dan
su opinidén de que carrera es la adecuada para sus hijos. La escuela es otro factor que influye en la
eleccion de carrera toman importancia al lugar, prestigio y precio.

Farias, Garcia y Monforte (2013) realizaron una investigacion con el objetivo de describir y
analizar los criterios que considera un estudiante al momento de la eleccidon de una carrera profesional
en el area de negocios. A partir de la literatura revisada se obtuvieron factores que influyen es este
proceso de decision. En el cual la poblacion participante fue de 392 estudiantes de primer afio y
187 estudiantes de segundo afio. Y donde Los resultados obtenidos ponen en evidencia que los
factores que ponderan en la decision del joven universitario estan relacionados a tres categorias: los
extrinsecos, relacionados con aspectos materiales de beneficio futuro; los intrinsecos, relacionados
con gustos, preferencia y opinion que tiene respecto a los atributos percibidos en la profesion elegida;
e interpersonales, influencia de otros significativos; cada uno de estos factores en distinta proporcion
y significancia. Los resultados de este estudio muestran que los factores relacionados con el empleo
y salario potencial y los beneficios materiales futuros, son casi tan importantes como los factores
intrinsecos relacionados con sus gustos, preferencias y expectativas; participando en esta decision, en
menor grado, la influencia de terceros significativos, como lo son los padres.

Ante esta perspectiva, uno de los problemas mas frecuentes de los jovenes que estan por egresar
el bachillerato, es la eleccion de carrera; sin embargo, no se le ha dado la importancia que requiere,
ya que existen pocos estudios de factores que influyen en la eleccion de carrera en estudiantes de
preparatoria. Por lo que es importante hacer investigacion sobre este tema debido a que este problema
no solo involucra aspectos familiares, sociales y econémicos, sino que también depende de factores
psicolégicos, de los cuales es nuestro deber como psicélogos educativos, orientadores, conocer para
poder ayudar a la sociedad estudiantil (Martinez, 2011).

Este trabajo contribuye a ampliar la literatura sobre eleccion profesional, al estudiar los
factores individuales, socioecondmicos, académicos, de preferencias y expectativas salariales que
influyen en la eleccion de una carrera para jovenes estudiantes.

Por lo mencionado anteriormente, se ve reflejada la problematica, que existe en esta area,
ya que por cultura las personas no solicitan ayuda, vocacional ni psicoldgica, siendo esto de gran
importancia ya que repercute en la persona misma y en la relacion con si mismo en su vida estudiantil
y futuramente laboral, es por ello que se desea identificar cudles son los factores que intervienen en
esta decision tan importante como lo es la eleccion de carrera profesional, ya que solo adquiriendo
esta informacion, se estd en la posibilidad de idear estrategias de intervencion que reduzca el indice
de mala eleccion de carrera y de cambios de carreras, y frecuencia de dichos conflictos.

11
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Después de la revision en la literatura se llega a la siguiente interrogante ;Cuales son
los principales factores que influyen en la eleccion de carrera, en los jovenes de ultimo grado de
preparatoria?

Fundamentacion teorica

Es importante resaltar los cambios que se dieron dentro de la orientacion en México. Estos
cambios se han dado gracias a las transformaciones en la politica educativa ya que se realizan dentro
del ambito escolar, en el cual se rescatan todas las acciones que han contribuido a institucionalizar
las actividades de la orientacion. La Secretaria de Educacion Publica (2018) menciona que en 1925
marc6 un auge de la orientacion dentro del campo educativo, ya que se logrd introducir pruebas de
inteligencia y aptitudes.

Mas tarde, la Sociedad de Estudios Profesionales (2017) subsidiada por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN) desarrollan las
condiciones necesarias para la eficacia de la orientacion en México. Esta necesidad apuntaba a la
revision y planeacion de los programas educativos en todos los niveles o grados escolares, sefialando
de manera principal la aplicacion de la seleccion escolar y profesional en México.

A lo largo de este periodo se reunieron varios especialistas de diferentes instituciones, quienes
tomaron una serie de decisiones que intentaban resolver el problema de la orientacion en México:
precisar las condiciones administrativas, técnicas, profesionales y juridicas necesarias para desarrollar
un plan congruente con nuestra realidad, promover la investigacion escolar y laboral, asi como los
estudios sobre profesiones y de distribucion profesional, atender con tendencia humanista a todos
quienes buscaran realizarse, establecer la seleccion escolar para elegir a los estudiantes mas capaces
y utilizar los medios de comunicacidn para dar a conocer la orientacion y ponerla al alcance de todos,
y realizar estudios politicos, sociales y econdmicos a nivel regional para detectar y satisfacer las
necesidades de la orientacion escolar en general.

El campo de la orientacién educativa se avocd a atender principalmente los aspectos
vocacionales y profesionales de los alumnos, formalizando en muchas de las instituciones educativas
servicios encaminados a desarrollar actividades de apoyo para el autoconocimiento de los alumnos
asi como de sus intereses y aptitudes que los posibilitaran a la eleccion de una carrera profesional; a
lo largo del tiempo los servicios de orientacion se fueron diversificando y ampliando a otras areas de
accion (Gutiérrez, 2018).

La orientacion vocacional organiza y sistematiza las acciones de informacion y asesoria que
favorecen la eleccion de metas profesionales y ocupacionales congruentes, tanto con las caracteristicas
y aspiraciones de la persona, como con las necesidades y posibilidades institucionales y sociales.
Todo ello, apoyando el proceso reflexivo y critico que lleve al anélisis de las condiciones personales,
educativas, laborales y sociales en su conjunto, asi como la busqueda de los medios y acciones que
permitan al estudiante realizar sus expectativas en el marco de las cambiantes situaciones de la
sociedad (Di-Gresia, 2009).
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La orientacion profesional u ocupacional, dirige sus acciones a los individuos que habiendo
ya elegido una carrera, requieren de mas elementos acerca de las posibilidades de especializacion y
desarrollo a las que pueden acceder, y de mayores conocimientos sobre las caracteristicas particulares
del campo ocupacional y el mercado de trabajo de su profesion. Atiende a la practica real del ejercicio
profesional: sus perspectivas, sus peculiaridades, sus escenarios laborales, sus posibilidades, sus
restricciones, etc. Es un area de la orientacion que se ocupa del estudiante en su transito de la vida
estudiantil a la laboral (Burgos, 2011).

Para la Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion (AMPO), segun menciona
en su ponencia Estrada (AMPO, 2003), la Orientacion educativa es un proceso amplio en el que
intervienen diferentes dimensiones: educativo, debido a que integra procesos formativos, en donde
el orientador promueve en sus alumnos y padres de familia, formacion y transformacion de sus
capacidades durante la vida. Buscando en todo momento el autoconocimiento de capacidades,
intereses y valores, ejerciendo decisiones con responsabilidad, integrador, ya que brinda asesoria para
la eleccion de metas profesionales relacionadas con el campo laboral, sus posibilidades y limitaciones,
considerando aspiraciones, necesidades y posibilidades institucionales, en donde nuevamente
se considera la participacion de la familia, cuyo objetivo es proporcionar a los padres de familia
alternativas de solucion a sus problemas que tienen con sus hijos, preventivo, mas que remedial, de
tal manera que es necesario planear de mejor forma los diferentes programas, diagnosticar y conocer
las necesidades de la comunidad a la cual van dirigidos, asi como considerar acciones diferenciadas
de acuerdo al nivel de organizacion de la institucion de que se trate y permanente, dado que es una
accion que acompana al ser humano durante toda la vida, como muestra la autora, y es preciso que
el sistema educativo considere que la orientacion educativa deberia abarcar otros niveles educativos,
desde el jardin de nifios hasta el posgrado.

Metodologia

El presente estudio es una investigacion no experimental de tipo descriptiva (Hernandez, 2006).

Participantes

Los participantes fueron seleccionados de forma no probabilistica y de manera intencional, es
decir, se eligieron a alumnos de Gltimo semestre. La muestra estuvo conformada por 200 sujetos, 113
mujeres y 87 hombres, los cuales cursan sexto semestre de preparatoria con un rango de edad de 17 a
18 afios.

Instrumento

Se utilizd un cuestionario de orientacion vocacional (Anexo 1) elaborado por el Centro
de didactica de la Universidad La Salle, a dicho instrumento se le realizaron adecuaciones en su
estructura con el fin de tener informacion directa y objetiva que nos proporcionen los adolescentes. Y
asi obtener la informacion necesaria para llegar a conocer los factores que estan tomando en cuenta

13
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los adolescentes en la eleccion vocacional. Se le realizaron cambios es su estructura para un mejor
entendimiento, y comodidad del estudiante. Se someti6 a validez de contenido el cual refleja un

dominio de la variable orientacion vocacional.

Procedimiento

A. Se analizo el instrumento, para verificar su validez y confiabilidad

B. Se solicito la correspondiente autorizacion de la directora del colegio de bachilleres del
estado de sonora y maestros encargados de los grupos seleccionados de la institucion.

C. Se procedio con la aplicacion del instrumento, explicando el objetivo del estudio y solicitando
el consentimiento de su participacion a los estudiantes de manera grupal, garantizandoles la
confidencialidad de la informacion.

D. Se utilizo el paquete estadistico SPSS version 21.0 Windows para realizar el analisis
pertinente.

E. Se realizaron analisis pertinentes y se obtuvieron resultados.
Resultados y discusion

Partiendo del factor familiar, Rodriguez, Baas, y Cachon, (2017) mencionan que la mayoria

de los padres se ven involucrados en la eleccion vocacional de sus hijos, sin embargo, otros deciden
no intervenir, para no influir sobre ellos, lo cierto es que es imposible. Desde que es pequefio, el nifio
ve en sus progenitores una figura en la que tomar ejemplo y de la que ira tomando elementos. Mas
adolescente, sabiendo la experiencia de estos adultos, acudird a ellos a pedir ayuda.
Asimismo, se puede observar que el 53% de los sujetos mencionaron que sus padres los apoyan en la
eleccion de su preferencia. El 11% no les dan su opinion y el 8% les dicen que carreras deben estudiar
entre ellas doctor, maestro, ingenieria y contabilidad (ver tabla 1). Cabe mencionar que el 18% de sus
padres cuentan con estudios de licenciatura.

Tabla 1

Influencia de los padres sobre la profesion de sus hijos

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Ellos no me han dado su opinion 21 11
Ellos me dan su opinion 15 8
Lo que a mi me guste ellos me apoyan 107 53
Me dan varias opciones pero no me gustan 57 28
Total 200 100

Fuente: elaboracion propia
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La orientacion vocacional se ha posicionado recientemente como una de las herramientas
necesarias para asegurar una vida profesional exitosa. En lo anterior han participado los conocimientos
de distintas disciplinas, tales como la psicologia, la pedagogia, la administracion empresarial, entre
otras. Actualmente, la orientacion vocacional es incluso una de las areas mas trabajadas con jovenes
en edad pre universitaria.

Por lo que se puede llegar a observar que a pesar del trabajo que se ha venido practicando, el
91% de los estudiantes de preparatoria no reciben una orientacion vocacional adecuada, consideran
que no les ayuda a elegir su carrera y no estan de acuerdo con las sugerencias que les da el orientador.

Tabla 2
Influencia de la orientacion vocacional recibida en preparatoria

Frecuencia Porcentaje
Bajo 182 91
Medio 15 8
Alto 3 2

Total 200 100
Fuente: elaboracion propia

Los medios de comunicacion en la orientacion vocacional han llegado a tener influencia a
causa de hacer publicidad en la oferta educativa de las universidades. Adame (2015) menciona que
se debe informar racionalmente al alumno en la situacion real respecto a tres areas fundamentales:
en primer lugar, informacion académica, el sistema educativo y las oportunidades que de éste se
derivan; en segundo, informacion profesional y ocupacional sobre la situacion del mundo del trabajo,
profesiones al alcance y la prospectiva laboral futura de la comunidad y del pais, en definitiva, conocer
el mundo del trabajo; por ultimo, informacion personal y social de cara a dar el maximo de facilidades
y datos objetivos sobre las propias potencialidades del alumno como futuro trabajador -conocerse a
si mismo.

Asimismo, es importante resaltar que los alumnos hoy en dia prefieren el internet, por lo
tanto, el 53% prefiere buscar en internet informacion sobre la carrera que desea estudiar, seguido del
28% que obtiene la informacidn sobre su carrera de las escuelas correspondientes, y con un 11.5%
obtienen la informacion de folletos, con bajos porcentajes se encuentran la radio, los amigos, y las
visitas institucionales. Estos datos son de gran relevancia para el orientador pues aqui podra verificar
como poder orientar a los alumnos y de qué manera guiarlos para buscar informacion en las paginas
de internet adecuadas y con las personas adecuadas.
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Tabla 3
Influencia de los medios de comunicacion.

Frecuencia Porcentaje

Escuela 56 28
Radio 5 3
Internet 106 52
Folletos 23 11

con amigos 9 5
Visitas institucionales 1

Total 200 100

Fuente: elaboracion propia

Conclusiones

A manera de conclusion, se logré identificar los factores que influyen en los alumnos al
momento de elegir una carrera, pero los mas fuertes en la actualidad son la orientacion vocacional
de la escuela preparatoria, los padres, los maestros, la bolsa de trabajo, y el precio. En cambio, el
orientador es uno de los factores a los que se recurre y no estd aportando nada positivo a los jovenes,
debido a que se le ve como un maestro que da informaciéon y no como una guia para el proceso de
eleccion de carrera.

El proceso de eleccion de carrera para los jovenes resulta dificil tomar la decision, debido a que
se toma en una de las etapas de mas cambios, de ahi la necesidad de ayuda de diferentes personas, las
cuales son el primer plano la familia, pues es en ella donde se inicia a vivir una serie de experiencias
y vivencias que el ser humano va teniendo a lo largo de su vida, ya que como lo menciona Martinez
(2011) que existe una gran y fuerte vinculacion entre lo que es la familia y lo que seran los hijos, lo
que indica que es una tarea compleja el hecho de ser padres, ya que la familia es la primera expresion
de la sociedad que influye y determina gran parte de la conducta del adolescente, lo que indica de esta
forma que el ejemplo es lo que fundamenta a los sujetos.

Asimismo, es necesario que el alumno reconozca sus habilidades, sus destrezas y capacidades,
para que asi pueda identificar qué tipo de carrera es la que se adecua a dichas capacidades. Es aqui
donde el orientador debe hacérselas notar, para poder guiarlo, de ahi la importancia de conocer més a
fondo a cada uno de los alumnos para dicho fin.

En la actualidad una amplia gama de informacion, por lo tanto, es necesario que el orientador
sepa guiar al alumno en la forma de buscar, pues se observa que gran porcentaje de alumnos busca
informacion de la carrera en internet, pero hay que recordar que no siempre se puede encontrar
informacion confiable, es por ello que se tiene que elaborar estrategias para acompafiar a los alumnos
en dichas busquedas.
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Al elegir una carrera también se elige una universidad, para esto el alumno también se apoya
en diversas formas de elegir las cuales son: cercania, precio y bolsa de trabajo. Por lo cual se debe
orientar al alumno al momento de elegir institucién ya que en la actualidad muchos alumnos se

sienten confundidos en esta eleccion.
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Anexos

CUESTIONARIO

Estrategias para la Formacion de Competencias Profesionales

INSTRUCCIONES: lee cuidadosamente las preguntas y responde de manera que te parezca la mejor

opcion.

Datos generales:
Sexo: F M Edad:

Datos familiares:
Padre: maximo grados de estudios:

Afio que cursas:

Especialidad:

en qué area del conocimiento:

Madre: maximo grados de estudios:

en qué area del conocimiento:

PREGUNTAS RESPUESTAS
Si NO |PORQUE

1. {Qué carrera quieren tus padres que l.-

estudies? 2.-
3.-

2. ;Recibes orientacion vocacional en esta

institucion? (si tu respuesta es no, pasate a la

pregunta 9)

3. ;Te parece apropiada la orientacioén

vocacional que recibes en tu colegio?

4. ;La orientacion vocacional que te da tu

colegio te ha ayudado a poder elegir una

carrera?

5. (Cuantas veces has solicitado orientacion

vocacional y qué respuestas has recibido?

6. (Estas de acuerdo con las respuestas que te

ha dado el orientador?

7. Menciona en orden de importancia los 1.-

diferentes aspectos que tomarias en cuenta 2.-

para la eleccion de carrera 3.-
4.-
5.-
6.-

8. {Qué carrera te gustaria estudiar y por qué?

9. (Conoces el plan de estudios de la carrera

que deseas estudiar?
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10. ;Conoces las habilidades y aptitudes que
debes tener para estudiar esa carrera?

11. {Conoces el area laboral de esa carrera?

12. ;En qué institucion piensas realizar tus
estudios profesionales y por qué?

13.;,Qué personas te ayudaron a conocer l.-

las caracteristicas de la carrera que piensas 2.-

estudiar (papas, hermanos, amigos, maestros, 3.-

orientador, otros, nadie)? Ordénelos del 1 al 4.-

6, siendo 1 el mas importante y 6 el menos 5.-

importante 6.-

14. ;A qué tipo de profesionales admiras?

15. ;De tus conocidos quien piensa estudiar la () Un amigo

misma carrera que tu? () Un compafiero
() Mejor amigo
() Ninguno
Otros:

16. ;Como es la carrera que piensas estudiar?
(facil, dificil, regular) ;Por qué?

17. ;Cuales consideras que son los factores
mas importantes para lograr el éxito en la
carrera que quieres estudiar

() Inteligencia

() Educacion

() Trabajar mucho

() Tener buenas relaciones
() Tener dinero

() Suerte

() Estar decidido a todo

18. Desde el punto de vista de tu vida futura,
el contenido de la carrera que quieres estudiar,
es util para:

() Ganarte la vida

() Servir al pais

() Satisfacer a tu familia

() Ayudar a otros

() Comprender la vida

() Obtener una posicidn social

19. Cuando buscas informacion de la carrera
que quieres estudiar. ;Doénde la buscas?

() Escuela

() Internet

() Visitas institucionales
() Con amigos o familiares
() Folletos

20. ;Qué tomas en cuanta para elegir una
institucion?

() Precio

() Cercania

() Bolsa de trabajo
() Prestigio

() Recomendacion

Anexo 1. Cuestionario aplicado
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Capitulo II. User engagement en blogs como estrategia de marketing educativo

Judith Maria Mendivil Gastélum y Crystal Esther Camacho Bobadilla
Departamento de Computacion y Disefio, Instituto Tecnologico de Sonora

Ciudad Obregoén, Sonora, México. judith.mendivil@itson.edu.mx

Resumen

El compromiso del usuario o user engagement (UE) dentro de un entorno digital, puede ser la clave
del éxito para muchas empresas con presencia online. En el contexto educativo se ha observado la
importancia del aprendizaje del individuo en el campo del engagement. Por lo cual el UE es de gran
interés para evaluar el nivel de compromiso dentro de un entorno digital e incorporar estrategias de
marketing que generen pertenencia en los usuarios por medio de la interaccion con los contenidos en
diferentes canales de distribucion. Para este estudio se planted el uso de blogs como medio digital, el
cual proporciona el medio idoéneo para la publicacion de contenidos educativos con el fin de conocer
en nivel de compromiso y la satisfaccion de las necesidades cognitivas de los usuarios.

Palabras clave: user engagement, marketing educativo, necesidades cognitivas
Introduccion

Por medio de la creciente demanda actual de informacion el estudio presentado por la
Asociacion de Internet.mx (antes AMIPCI) en el 2019 sobre la educacion en linea en México 2018,
afirma que el 97% de los internautas en México se encontraban estudiando o estaban interesados en
estudiar alguna oferta académica. Este porcentaje refleja el nivel de necesidad de autorrealizacion
que puede tener el usuario actual. El 74% de los usuarios de internet en México esté interesados en
estudiar independientemente de que tengan o no empleo, esto representa una gran oportunidad para
las instituciones educativas.

El 81% de las empresas (CMINA, 2016) emplean blogs como estrategia de marketing de
contenidos. Siendo esta efectiva en un 59%. El implementar blogs como estrategia de marketing en
un canal de comunicacion digital, permite persuadir, mejorar la lealtad y llegar a un mayor nimero
de consumidores por medio de contenidos atractivos permitiendo, estos ultimos a su vez generar mas
contenido y crear pertenencia o compromiso con la marca. Por lo cual los contenidos son cada vez
mas importantes para los internautas y es necesario presentarlos de forma atractiva y seductora a los
usuarios con el fin de generar engagement con las instituciones proveedoras del conocimiento.

Por lo cual se genera la siguiente interrogante: ;por qué es importante el user engagement en contextos
digitales educativos? El user engagement permite conocer la interaccion del usuario con el medio
digital, esta interaccidon nos sirve para conocer el éxito de la estrategia de marketing, es por ello que
el objetivo de esta investigacion es evaluar el user engagement por medio de blogs educativos como
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estrategia de marketing para satisfacer las necesidades cognitivas y generar pertenencia 0 compromiso
de los usuarios con la institucion.
Por ello se plantean las siguientes hipotesis:

1) (Puede el uso de blogs educativos generar compromiso en los usuarios?

H1: El uso de blogs educativos genera compromiso en los usuarios.

2) (Puede el uso de un blog educativos cubrir las necesidades cognitivas del usuario?

H2: Los usuarios cubren sus necesidades cognitivas con el uso de blogs educativos.

Fundamentacion tedrica

Martin, (2018) define el blog como “un sitio web propio creado por uno o varios autores donde
periddicamente publican y comparten con otros usuarios de la red una serie de articulos, también
llamados entradas o posts” (p. 4). Ademas, Martin menciona que actualmente, los blogs tienden a
especializarse en tematicas muy concretas por lo que también resultan una potente herramienta para
la busqueda de informacién de nuevos conocimientos. Esto Gltimo hace referencia a la importancia
y facilidad del uso de los blogs educativos como herramienta para promover el aprendizaje en los
usuarios a través de contenidos atractivos.

Bermudez, (2015), menciona que parte de la estrategia de marketing de la empresa, el blog
funciona como una herramienta de contenidos que genera resultados en el mediano o largo plazo
siempre y cuando cumplan con la premisa de generar valor a los lectores. Ademas menciona que
existen diferentes tipos de blogs segtin el contenido al que van dirigidos estos pueden ser personales,
empresariales y educativos. Estos ultimos son generados por miembros de la academia como
profesores y alumnos con el objeto de cubrir programas de estudio y generar contenidos relativos a
las asignaturas, incluso son utilizados como dinamicas de refuerzo de las tematicas revisadas en el
aula.

En 1943, Maslow propuso una de las clasificaciones mas clara y conocida donde explica
por qué ciertas necesidades impulsan al ser humano en un momento determinado y la jerarquia
entre ellas. Siguiendo la 16gica de la piramide, las necesidades que llevan a participar al individuo
se representan de forma ordenada en funcion de la prioridad sobre las necesidades que tiene: 1.
Necesidades Fisiologicas, 2. Necesidades de Seguridad, 3. Necesidades Sociales o de Afiliacion, 4.
Necesidades de Ego o Reconocimiento y 5. Necesidades de Autorrealizacion. En las necesidades
de autorrealizacion se situa aquellos aspectos que encuadran metas y objetivos personales mediante
el desarrollo de una actividad que se enfoca al drea cognitiva, como lo sefiala Maslow al identificar
otras tres categorias de necesidades: las estéticas, las cognitivas y las de autotrascendencia, lo que dio
origen a una rectificacion de la jerarquia de necesidades.

Quintero, (2007) menciona que la jerarquia de necesidades y factores motivacionales asi como
las siguientes investigaciones de Maslow en el area de las necesidades humanas, es parte del paradigma
educativo humanista, para el cual el logro maximo de la auto-realizacion de los estudiantes en todos
los aspectos de la personalidad es parte fundamental, procurando, proporcionar una educacién con
formacion y crecimiento personal.
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Escurray Delgado, (2001) menciona a las necesidades cognitivas como “el elemento impulsor
y energético para el desencadenamiento de un comportamiento, que se manifiesta en la vida diaria en
la predisposicion de los sujetos a organizar activamente la informacion de su entorno, de manera que
estd permanentemente a la busqueda de los estimulos de su medio ambiente” (p. 85). Los crecientes
avances tecnologicos hacen que estas necesidades cognitivas puedan satisfacerse de forma inmediata
atreves de contenidos digitales proporcionados por diferentes plataformas educativas.

La dimension cognitiva abarca el uso de estrategias de autorregulacion como la memorizacion,
el auto control o la planificacion de tareas, utilizadas en las actividades de aprendizaje. Veiga, (2016)
sefiala cuatro dimensiones de compromiso o engagement en la implicacion de los alumnos (Student
Engagement Scale-SES-4DS), estas son: cognitivo, afectivo, conductual y agéntico, este ultimo
determina los aspectos psicosociales y de comportamentales en clase.

El compromiso cognitivo es el grado de esfuerzo que los estudiantes estan dispuestos a gastar
para dominar ideas y habilidades; y el compromiso de comportamiento implica la participacion en
actividades académicas, sociales y extracurriculares que desalientan los resultados negativos, como
el abandono escolar (Fredricks, 2004).

Lalmas, (2013) determina como User Engagement la calidad de la experiencia de usuario que
empatiza con aspectos positivos de la interaccion por medio del uso de recursos tecnologicos. Plantea
tres aspectos para estudiar y evaluar el user engagement: emocional, cognitivay de comportamiento,
estos tres aspectos combinados entre si nos permiten tener una vision mas completa sobre el nivel de
engagement que un blog genera en la personas que lo estan usando.

O’Brien, (2016) retoma la definicion de User Engagement como la calidad de la experiencia
del usuario por medio de la profundidad de interaccion con el sistema digital. El engagement es mas
que la satisfaccion del usuario, es la habilidad de participar y mantener el compromiso en entornos
digitales, los cuales pueden generar resultados positivos en diferentes ambientes como consulta y
participacion ciudadana, la salud electronica, la busqueda web, el aprendizaje electronico, etc. Siendo
este ultimo el punto de partida para el desarrollo de la problematica en el objetivo del proyecto
planteado.

Por lo tanto, podemos decir que el engagement depende del nivel de compromiso que el
usuario puede lograr con respecto a cada atributo de la experiencia dentro de un entorno digital, esto
con el fin de conocer los factores débiles o fuertes de un recurso digital. Durante la ejecucion de una
estrategia de mercadotecnia digital, es de gran ayuda para medir la efectividad del blog analizando el
comportamiento de sus visitantes por medio de estos factores o caracteristicas.

Lalmas, O’Brien & Yom-Tov, (2013) mencionan que la mediciéon del UE es un constructo
muy complejo, por lo cual determinan la estandarizacion de su medicion por medio de tres enfoques
de medicion de los cuales se incluye: compromiso de autovaloracion (Self-report engagement) es
lo que piensan los usuarios del contenido, compromiso cognitivo (Cognitive Engagement) proceso
cognitivo al momento de interactuar con el contenido y compromiso de interaccion (Interaction
engagement) es el comportamiento que se registra entre el usuario y el contenido.
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El User Engagement Scale (UES) o escala de compromiso de usuario ha sido utilizada para
evaluar el engagement en una variedad de entornos como: bisqueda de informacién, noticias online,
educacion, video juegos, entre otras. La naturaleza dinamica y variable de las interacciones mediadas
por computadora se compone de la abstraccion de la UE. Existe cierto consenso de que la participacion
del usuario es de naturaleza afectiva, cognitiva y conductual (O’Brien, Cairns & Hall, 2018).

O’Brien se baso en el trabajo de Jacques and Webster and Ho para definir User Engagement
Scale (UES), el cual dio como resultado un instrumento de 31 reactivos que comprendian seis factores
o dimensiones: 1. FA: Focused attention (Atencidon enfocada) concentracion de la actividad mental,
percepcion subjetiva del tiempo, pérdida de tiempo, 2. PU: Perceived usability (Usabilidad percibida)
resultado de la interaccion y el grado de control y esfuerzo invertido, 3. AE: Aesthetic appeal (Atractivo
estético) atractivo visual de la interfaz, 4. EN: Endurability (capacidad de resistencia) disposicion de
los usuarios para recomendar y repetir una experiencia agradable, util y atractiva, 5. NO: Novelty
(Novedad) interés en la tarea interactiva y 6. FI: Felt involvement (sentirse involucrado) la sensacion
de estar atraido y divertirse.

Metodologia

Se realiz6 un disefio de investigacion descriptiva no experimental, la cual permitié describir
las caracteristicas o funciones de los usuarios, por lo que se formularon una serie de hipdtesis previas.
La obtencion de los datos fue de forma transversal simple con una sola muestra de los elementos de
la poblacién a través de una encuesta que permitié obtener los datos de forma cuantitativa, en donde
las mediciones de la misma son por medio de la escala de Likert de 5 puntos.

La poblacion de estudio correspondid a estudiantes de la carrera de Licenciado en Disefio
Grafico del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), quienes se encontraban matriculados en el
ciclo enero-mayo 2019 entre 2do y 8vo semestre con un marco muestral de 446 estudiantes.

El tamafio de la muestra fue de 31 elementos, los cuales son necesarios para lograr la
representatividad y se justifican por la homogeneidad de la poblacion de estudio. Por consiguiente
el tamafio est4 en relacion directa con la desviacion tipica de las puntuaciones en las variables de
estudio. La seleccion de los estudiantes fue por medio de muestreo no probabilistico por conveniencia,
al ser un estudio especifico se estima y se razona que la muestra es representativa de la poblacion,
por lo cual la seleccion se realizé en base a los usuarios que se encontraban disponibles al momento
de aplicar la encuesta. Del total de la muestra obtenida, el 48% corresponde a mujeres y el 52% a
hombres, con edades entre los 18 y 24 afios, con una media de 20.77 afos (desviacion estandar 1.73).
Las entradas de informacion permiten tener una vision mas completa del nivel de engagement del
usuario al momento de visualizar los contenidos o publicaciones de un blog. La recoleccion de datos
es a través de una metodologia con base a las variables que componen el user engagement propuesta
por O’Brien (2016), por medio de un reporte de autovaloracion, el cual se desarrolla en un contexto
educativo a través de blogs como canal de publicacion y distribucion de los contenidos.
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El instrumento para la recoleccion de datos se organizd por medio de un cuestionario, el cual
mide la escala de User Engagement en un contexto digital en su version amplia de 31 reactivos (User
Engagement Scale Long Form (UES-LF) (O’Brien et al., 2018), para este estudio se realizé una
depuracion del cuestionario simplificandolo en 24 reactivos que comprenden los seis factores que
define el user engagement de un blog educativo o edublogs.

Ademas de los seis factores se anadid otro factor que determina el compromiso cognitivo
seguin Veiga (2016), por medio de un cuestionario Student Engagement in School-Four-Dimensional
Scale (SES-4DS) que mide los factores cognitivo, afectivo, conductual y agéntico. Con el fin de
obtener el factor cognitivo se retomo el cuestionario propuesto por Veiga y se definieron 4 preguntas
enfocadas al nivel cognitivo a través del uso de blogs. Para la definicion del modelo analitico se partid
de los factores definidos por O’Brien (2018) por medio del User Engagement Scale (UES) y se anadio
otro factor que permite conocer el compromiso cognitivo que surge del estudio de Veiga (2016) como
parte del compromiso escolar a través del Student Engagement in School-Four-Dimensional (SES-
4DS). Por lo cual el cuestionario final para este estudio se formuld con un total de 38 preguntas,
las cuales se evaluan en una escala de Likert de 5 niveles (1= Totalmente en desacuerdo, 2= En
desacuerdo, 3= Neutral, 4= De acuerdo, 5= Totalmente de acuerdo).

En el caso de los estudiantes universitarios la necesidad cognitiva puede expresarse en
términos de la busqueda de la satisfaccion a través de la bisqueda de nueva informacion con respecto
al campo profesional de estudio.

O’'Brien (2018) User Engagement Scale (UES)

1
FA: Focused attention (Atencién enfocada)
PU: Perceived usability (Usabilidad percibida)
AE: Aesthetic appeal (Atractivo estético)
EN: Endurability (Capacidad de resistencia)
EO: Novelty (Novedad)
FI: Felt involvement (Sentirse involucrado)

Veiga (2016) Student Engagement in School
- Four Dimensional (SES-4DS) H2

[
CE: Cognitive Engagement (Compromiso cognitivo)

Figura 1. Modelo analitico

Se define como constructo el User Engagement del cual se dividen en dos grupos los factores
o dimensiones del mismo para establecer las dos hipdtesis planteadas en el estudio (Figura 1).
H1: La media poblacional de UES es mayor a 3 puntos.
Ho: La media poblacional de UES es menor o igual a 3 puntos.
H2: La media poblacional de CE es mayor a 3 puntos.
Ho: La media poblacional de CE es menor o igual a 3 puntos.
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Previo a la encuesta se solicito a los participantes ingresar al blog de Domestika en el siguiente
enlace: https://www.domestika.org/es/blog. Domestika es una comunidad online de creativos en
espafiol formada por miles de profesionales con diferentes perfiles, quienes interactian en red y
comparten sus trabajos y conocimientos.

Una vez dentro del Blog se les pidio a los participantes que se tomaran su tiempo para navega
en el mismo y buscar alguna informacién de su interés. Una vez hecho esto comenzaron a contestar
el cuestionario por medio de un formulario elaborado en de Google Forms. Este formulario consta
de un total de 28 preguntas divididas en 7 secciones. El formulario muestra el avance del usuario
dentro de las preguntas de cada seccion y el factor que estd evaluando. Ademas, se afiadieron las
variables de edad y sexo. Los datos de la encuesta se almacenaron automaticamente en un archivo de
Excel generado por Google Forms, en donde cada participante representa una fila y sus respuestas se
encuentran distribuidas en columnas. Para el analisis de los datos se utilizo Microsoft Office Excel
para generar el andlisis estadistico.

Resultados y discusion

El compromiso de usuario o User engagement (UE) del contenido de blogs educativos mostro
una media de 3.7 con una desviacion estandar de 0.99 tomando como referencia los siete factores
(tabla 1). Mostrando como valor minimo 3.22 y maximo 4.15, con un rango de 0.93. Para el factor
compromiso cognitivo (CE) Veiga (2016), se puede observar un promedio de 3.14 con una desviacion
estandar de 1.00. Para el resto de los seis factores User Engagement Scale (UES) O’Brien (2018) (FA,
PU, AE, EN, NO y FI), se obtuvo un promedio de 3.75 con una desviacion estandar de 0.98.

Tabla 1
Promedio por factor de User Engagement

No. Factor Descripcion Media Desv. Est.
1 FA Focused attention 3.22 0.98
2 PU Perceived usability 3.83 1.03
3 AE Aesthetic appeal 4.15 0.81
4 EN Endurability 3.85 0.89
5 NO Novelty 3.70 1.02
6 FI Felt involvement 3.88 0.86
7 CE Cognitive Engagement 3.41 1.00
8 UES User Engagement Scale 3.75 0.98
9 UE User nt 3.70 0.99
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A continuacion, se muestran los valores de la tabla 1 por medio de un diagrama de dispersion
en donde se pueden apreciar los promedios de cada factor segun la escala de Likert de 5 puntos por

encima de la media (Figura 2).
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Figura 2. Diagrama de dispersion promedio por factor de User Engagement.

A continuacion, se muestra un diagrama de dispersion del nimero de pregunta con relacion a
su promedio en la escala del 1 al 5, donde se puede observar que el 93% de los factores pasa por arriba
de la media con excepcion de la pregunta 2 y 3 (Figura 3).
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Figura 3. Diagrama de dispersion promedio por pregunta de User Engagement

El porcentaje de respuesta que se encuentra entre la media 3 y el maximo 5 de cada factor con
relacion a la escala del 1 al 5, donde 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo es de
FA 79%, PU 90%, AE 99%, EN 96%, NO 89%, FI 98% y CE 81%. El porcentaje global de los siete
factores que se define como User Engagement se de 90% entre 3 y 5 puntos de la escala de Likert.
El 50% de los datos se encuentran entre 3.53 (Primer cuartil) y 3.97 (tercer cuartil) con una mediana
de 3.74 y un rango intercuartil de 0.44.

Para cada uno de los factores se establecio un nivel de confianza del 95% con 30 grados de
libertad, el cual se determind por medio de la t de Student 2.042 al no conocer la desviacion estandar
de la poblacion.

27



28

Estrategias para la Formacion de Competencias Profesionales

Los intervalos de confianza de cada uno de los factores, se puede conocer una estimacion de la
media poblacional. Se observa que FA es el unico que tiene un intervalo por debajo de la media, sin
embargo para el CE, UES Y UE se encuentra un intervalo de confianza por encima de la media con
un margen de error de 0.37, 0.36, 0.36 respectivamente.

El User Engagement Scale con relacion a los seis factores (FA, PU, AE, EN, NO y FI)
propuestos en la Hipotesis 1, la cual menciona que la media poblacional del factor UES es mayor
a 3 en la escala de Likert, segun la prueba de hipdtesis con un nivel de significancia de 0.05 y un
distribucion t Student de 3.23, la hipotesis nula que afirma que la media poblacional es menor o igual
a 3 puntos se rechaza por que el valor de t se encuentra en el area a la derecha del valor critico de
1.697. Se acepta la hipotesis alternativa y se concluye que la media poblacional no es menor o igual
a 3 puntos. Por lo tanto, el uso de blogs educativos genera compromiso en los usuarios.

El cognitive engagement (CE) propuestos en la Hipotesis 2, la cual menciona que la media
poblacional del factor CE es mayor a 3 en la escala de Likert, segin la prueba de hipotesis con un
nivel de significancia de 0.05 y un distribucion t de Student de 2.28, la hipotesis nula que afirma que
la media poblacional es menor o igual a 3 puntos se rechaza por que el valor de t se encuentra en el
area a la derecha del valor critico de 1.697. Se acepta la hipdtesis alternativa y se concluye que la
media poblacional no es menor o igual a 3 puntos. Por lo tanto, los usuarios cubren sus necesidades
cognitivas con el uso de blogs educativos.

Conclusiones

El uso de blogs como estrategia de marketing educativo para aumentar el nivel de engagement
en los usuarios, es un tema muy importante para muchas instituciones que en la actualidad apuestan
sus estrategias de mercadotecnia en ambientes digitales. Estas estrategias se enfocan a atraer a los
usuarios por medio de contenidos atractivos que seduzcan sus sentidos y satisfagan sus necesidades
de autorrealizacion segun la piramide de Maslow.

Una vez analizados los datos para determinar el UE en blogs educativos, se encontréo que
un solo factor no es determinante para generar UE, puesto que los promedios de cada uno de los
factores no presentan sesgo, por lo cual no existe mucha dispersion con respecto a la media de los
factores. Los promedios obtenidos UES y CE mostraron un compromiso mayor al nivel intermedio (3
puntos), por lo cual se puede concluir que, si existe un compromiso, pero este no representa niveles
altos (5 puntos). Para mejorar este porcentaje es importante el perfeccionamiento de los niveles
de personalizacion del contenido a fin de alcanzar mayores tasas de compromiso (engagement) se
propone retomar los factores del cuestionario y tratar de mejorar cada uno ellos para analizarlos
posteriormente y conocer su incremento.

Ademas, se encontrd que el uso de blog satisface a un nivel mayor a intermedio (3 puntos) las
necesidades cognitivas (CE) de los estudiantes encuestados, la media poblacional se encuentra entre
3.04 y 3.78. Se sugiere de igual forma analizar posteriormente este factor implementando diferentes
recursos tecnoldgicos como videos, infografias, audios, y otros medios, con el fin de conocer el
método de aprendizaje con el cual se identifican mejor los usuarios.
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El 90% de las respuestas del cuestionario giran en torno al nivel intermedio y alto (3,4 y 5
puntos). Por lo cual, se puede concluir que el uso de blogs genera un compromiso de usuario por
medio de los contenidos educativos que se publiquen, los cuales deben ser atractivos y de interés
para los usuarios, con el fin de satisfacer las necesidades cognitivas de autorrealizacion y generar una
captacion y sentido de pertenencia con la institucion.

El blog es uno de los pilares en el entorno digital y forma parte del marketing educativo, este
debe incorporar otras estrategias, como redes sociales, landing pages, canal de TV, entre otros, los
cuales tienen que estar interconectados para generar un mejor engagement con el usuario y fidelizacion
con la marca.
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Capitulo I11. Factores personales positivos en estudiantes universitarios de Psicologia,
Diseiio grafico y Software

Maria Fernanda Durén Ramos, Laura Olivia Fong Garcia y Alonso Gémez Avila
Campus Guaymas, Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ciudad Obregén, Sonora, México. maria.duron@itson.edu.mx

Resumen

Existe un sinfin de factores que estan presentes en la vida de los universitarios, algunos de
ellos pueden mitigar el desempeno de los alumnos, mientras que otros ayudan a potencializar el
rendimiento; estos ultimos han sido poco estudiados, por ello, el presente estudio centra su interés en
los factores personales positivos de grit (pasion y perseverancia), orientacion a la felicidad y amor por
el aprendizaje. Existe evidencia empirica de la estrecha asociacion que estos tres factores mantienen
con el desempeno de los estudiantes, sin embargo, se considera importante indagar las disparidades
que se presentan segun el sexo y la carrera que se encuentran estudiando. El objetivo fue determinar
si existen diferencias estadisticamente significativas en los factores personales positivos de alumnos
segun la carrera que se encuentran estudiando y el género al que pertenecen. Se realiz6 un censo con
los estudiantes de primer semestre de las carreras de psicologia, disefio grafico y software del ITSON,
campus Guaymas. Los 143 estudiantes contestaron tres escalas cuantitativas a través de la plataforma
en linea Google Forms; para comparar las medias se realizaron ANOVAS y pruebas t de student. Los
resultados sefialan que los alumnos presentan niveles muy similares en los 3 factores evaluados, sin
embargo, el bienestar hedonico exhibe diferencias estadisticamente significativas seglin la carrera
que se encuentran cursando; mientras que el amor por el aprendizaje fue el inico de los factores cuyos
valores son significativamente diferentes entre hombres y mujeres. Estos hallazgos sugieren que es
posible idear estrategias de intervencion, que podrian utilizarse independientemente del sexo o el
programa educativo al que pertenecen.

Introduccion

Investigaciones recientes sefialan que la perspectiva de la psicologia positiva puede servir para
el estudio de factores que ayudan a los estudiantes a mejorar su rendimiento académico; a pesar de las
multiples adversidades que enfrentan todos los alumnos, Barrios y Frias (2016) afirman que a existen
factores que pueden influir de manera positiva en el desarrollo personal y escolar de los jovenes. El
presente estudio centra su atencion en 3 factores personales: la orientacion a la felicidad, el grit (pasion
y perseverancia) y el amor por el aprendizaje. Esto es acorde a lo sefialado por Herrera, Buitrago y
Perandones (2015) quienes remarcan la importancia de una educacion enfocada al desarrollo integral,
es decir, promover un mayor potencial tanto personal como académico.

Los estudiantes que ingresan a la universidad, tienen que sobrellevan un gran niimero de
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dificultades (Chan, Miller y Tcha, 2005), probablemente sean producto de mayores exigencias
implicadas en este nuevo estilo de vida; aunado a eso, en el Instituto Tecnoldgico de Sonora, campus
Guaymas, los alumnos provienen de diversas instituciones, en donde se mezclan personas que siempre
han asistido a escuelas privadas, algunos que han dejado de estudiar por problemas econdémicos,
ademas se cuenta con personas que residen en pueblos y ejidos que son aledaiios a la ciudad.

Tener esta diversidad en los estudiantes universitarios de nuevo ingreso genera la inquietud
[ Sera posible trabajar con todos los alumnos de manera conjunta? O ;Es necesario que se trabaje por
separado (Carrera o género)?, por ello es imperativo establecer si es necesario trabajar de diferente
forma con los alumnos inscritos en distintos programas educativos, o bien, hacer intervenciones que
sean igualmente dirigidas a hombres y mujeres; es por ello que el objetivo del presente estudio fue
determinar si existen diferencias estadisticamente significativas en los factores personales positivos
de grit, orientacion a la felicidad y amor por el aprendizaje, dependiendo del género o la carrera
que se encuentran cursando: Licenciado en psicologia, Licenciado en disefio grafico e Ingenieria en
software del Instituto Tecnologico de Sonora, campus Guaymas.

Fundamentacion tedrica

Orientacion a la felicidad

El estudio de la felicidad inici6 mayormente de manera subjetiva, sin embargo, épocas
recientes presentan evidencia cientifica que ayuda a entender mejor este constructo; de hecho Argyle
(2013) presenta una revision teorica en torno a este factor y comprueba que estd vinculado con una
buena percepcion de salud y mejores desempefios en el area laboral y educativa. La felicidad es
definida por Alarcon (2015) como “un estado de satisfaccion, mas o menos duradero, que experimenta
subjetivamente el individuo en posesion de un bien deseado” (p. 137); entonces hablar de felicidad es
centrarse basicamente en un estado, que se presenta de manera efimera al poseer algo que la persona
anhela o valora como positivo.

El concepto de orientacion a la felicidad, en cambio, hace alusion a una propension que
tienen los individuos de obtener bienestar, en 3 diferentes tipos (Peterson, Park y Seligman, 2005). Se
considera necesario hacer hincapié en que el bienestar no es algo que se pueda conservar, el estudio
de este constructo ha enfatizado en que el bienestar se encuentra determinado por las valoraciones
que las personas tienen acerca de los aspectos positivos que se han presentado a lo largo de sus vidas.
Es por ello que pueden existir diferentes formas de alcanzarlo.

Peterson, Park y Seligman (2005) unen los tipos de bienestar que han estado presentes desde
la filosofia griega (hedonia y eudaimonia) con el estudio reciente de flujo (Csikszentmihalyi, 2013).
El bienestar hedonico se obtiene a través de una fuente de placer (Fierro, 2006); el eudaimoénico es
mas complejo, ya que se experimenta cuando el individuo realiza una actividad enfocada al desarrollo
personal (Fernandez, Muratori y Zubieta, 2013); finalmente el flujo es generado a través de actividades
en las que las personas se compenetran (Csikszentmihalyi, 2013).

Existe evidencia empirica de que la orientacion a la felicidad fomenta que los estudiantes
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tengan mas compromiso en sus actividades académicas, lo que podria traducirse en un mejor
desempefio dentro de la universidad (Durén y Garcia, 2018).

Grit (Pasion y perseverancia)

Indudablemente una persona que persevera tiene muchas posibilidades de alcanzar sus
objetivos planteados, sin embargo, seglin la teoria de Dukworth y Dukworth (2016) no es suficiente,
cuando una persona ademas de ser perseverante tiene la capacidad de mantener interés, es decir, es
apasionada para obtener algo, es mucho mas probable que pueda encontrar el éxito; ésta fusion de
conceptos toma un nombre propio: grit. Duckworth, Peterson, Matthews y Kelly (2007) argumentaron
la necesidad de un constructo nuevo debido a que no existia un concepto que englobara estos dos
componentes.

El grit ha sido poco estudiado, especialmente en poblacion mexicana; sin embargo, existe
evidencia empirica que prueba el estrecho vinculo entre esta variable y un buen desempenio. Hwang,
Lim y Ha (2018) corregir sostienen que un estudiante con altos niveles de grit se desenvuelve mejor
en sus actividades escolares, lo que resulta en un buen rendimiento académico.

Amor por el aprendizaje

Dentro de la psicologia positiva, la teoria de fortalezas y virtudes humanas de Peterson y
Seligman (2004) ha sido mundialmente reconocida; estos autores plantean que existen 6 virtudes y
cada una se compone de diferentes fortalezas humanas. Lo mas interesante es que todas las personas
pueden generar, mejorar 0 mantener estas caracteristicas personales, convirtiéndolas en constructos
importantes para manejar dentro de intervenciones. La sabiduria es una de las virtudes que sefialan
estos autores, y se compone de 5 fortalezas, el amor por el aprendizaje es una de ellas.

Las habilidades cognitivas o el coeficiente intelectual (CI) ha sido el centro de muchas
investigaciones, dentro de la psicometria existe toda una gama de instrumentos que facilitan
la medicion de CI, sin embargo, no es suficiente para entender la educacion, especialmente en
instituciones de educacion superior (Sternberg, Reznitskaya y Jarvin, 2007). Peterson y Seligman
(2004), en su handbook de virtudes y fortalezas hacen referencia a la sabiduria como un conjunto de
fortalezas humanas que sirven para la adquisicion de conocimiento.

Avey, Luthans, Hannah, Sweetman y Peterson (2012) presentan evidencia empirica del fuerte
vinculo que existe entre sabiduria y el desempefio que tienen los empleados dentro de sus areas de
trabajo; por otro lado, Subali, Sopyan y Ellianawati (2015) disefiaron un programa de apoyo para
estudiantes de primaria, basado en esta virtud.

Metodologia
Tipo de investigacion

La presente investigacion es con un enfoque cuantitativo, debido a que es la estrategia mas
adecuada para establecer las diferencias estadisticamente significativas entre las carreras universitarias
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que se encuentran cursando los alumnos. Es tipo no experimental transversal, ya que una sola
evaluacion en los participantes sin manipulacién de ninguna variable permite alcanzar el objetivo de
investigacion que fue planteado.

Participantes

Se realiz6 un censo con los alumnos que se encontraban cursando tutoria I de los programas
de licenciatura en psicologia y disefo grafico, e ingenieria en software del Instituto Tecnoldgico de
Sonora, campus Guaymas. Con ello se tuvo un total de 132 participantes de los cuales 26% fueron de
disefio grafico, 33% de ingenieria en Software y el 41% de psicologia. El género fue muy similar, ya
que 52% fueron del sexo femenino, y 48% del masculino. Las edades oscilaron entre 18 y 26 afios con
una media de 18.91 (DE = 1.55). El rango que se tuvo en los afios de los participantes fue de 8 afios.
Instrumento

Se implementaron tres escalas para la evaluacion de cada uno de los factores de interés;
ademas se incluyo6 un apartado de variables demograficas. La escala de respuesta para las tres escalas
fue de tipo Likert con 5 opciones que oscilaron entre “Completamente opuesto a mi”, hasta “Muy
parecido a mi”.

La Orientacion a la felicidad se evaluo a través del cuestionario adaptado para poblacion
mexicana de Durdén, Garcia y Galvez (2016), quienes retomaron la version original de los autores de
esta teoria (Peterson, Park y Seligman, 2015). Se conforma de tres dimensiones, una para cada tipo de
bienestar, 6 reactivos por componente, haciendo un total de 18 preguntas. Un ejemplo de preguntas
es “cuando debo elegir que hacer, tomo en consideracion:” si sera placentero (bienestar heddnico), si
va a beneficiar a otros (eudaimoénico) o si me puedo comprometer (flujo).

Debido al poco estudio de grit en México, se adapto el instrumento en inglés de Duckworth,
Peterson, Matthews y Kelly (2007), compuesto por dos dimensiones: perseverancia y capacidad para
mantener interés (pasion). En total son 12 items, la mitad es utilizada para evaluar cada componente,
se preguntan aspectos como “He logrado superar contratiempos para conquistar desafios (metas)
importantes” o “Mis intereses cambian aflo con aflo”.

Finalmente, para medir el amor por el aprendizaje se realizé una traduccion del apartado que
evaltia esta fortaleza en el instrumento de Du Plessis y De Bruin (2015), autores que modificaron el
instrumento original de Peterson y Seligman (2004). Esta escala es unidimensional, y se compone
de 10 reactivos dirigidos al gusto y entusiasmo por aprender cosas nuevas, visitar museos, leer, entre
otros.

Procedimiento

Los estudiantes de nuevo ingreso, durante el semestre agosto-diciembre del 2018 contestaron
el instrumento a través de la plataforma digital de Google Forms. Los maestros de la asignatura
denominada Tutoria I les solicitaron a sus alumnos que ingresaran a la encuesta online. Una vez que
fueron recolectados los datos, se utilizo el paquete estadistico para ciencias sociales (SPSS) con el fin
de realizar los andlisis correspondientes; primero se verifico la consistencia interna de cada dimension
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a través del Alfa de Cronbach, posteriormente se computaron indices para cada variable, en el caso de
grit se obtuvieron los indicadores de interés y perseverancia; para orientacion a la felicidad se calculo
un indicador para cada uno de los tres tipos de bienestar: heddnico, eudaimoénico y flujo; finalmente
se computo un indice con el promedio de respuesta de todos los reactivos en la escala de amor por el
aprendizaje. Se obtuvieron los estadisticos descriptivos de cada indicador y se realizoé una prueba de
ANOVA para establecer las diferencias significativas de estos factores personales segun el programa
educativo en el que se encontraban inscritos, asi como pruebas t para comparar las medias entre
hombres y mujeres.

Resultados y discusion

La Tabla 1 exhibe la consistencia interna, el rango y las medidas de tendencia central de las 3
variables de estudio y sus respectivos componentes. En cuanto a la confiabilidad, todas las Alfas de
Cronbach se ubicaron en un nivel aceptable. Ademas, se puede observar que las medias generales de
todos los componentes presentan valores muy similares, solo se tiene una diferencia de .73 entre la
mas alta (amor por el aprendizaje) y la mas baja (Pasion).

Escala Alfa Rango Media DE

Grit .65 1-5 3.26 0.48
Perseverancia 79 1-5 3.30 0.54
Pasion T8 1-5 3.21 0.52
Orientacion a la felicidad .87 1-5 3.72 0.55
Bienestar Hedonico .76 1-5 3.68 0.69
Bienestar Eudaimoénico 77 1-5 3.85 0.69
Bienestar de Flujo 61 1-5 3.62 0.57
Amor por el aprendizaje 71 1-5 3.94 0.53

Los valores de media y desviacion estandar desglosado por carrera se presentan en la Tabla 2, ademas
se agregan los valores de interés resultantes del ANOVA. Se pueden notar valores muy similares en
los estudiantes de los 3 programas educativos analizados en el presente estudio. La tinica dimension
que presenta diferencia estadisticamente significativa es el bienestar heddnico, que obtuvo una media
mayor en los estudiantes de Licenciatura en disefio grafico ([ = 3.92, DE = .55), mientras que los
alumnos de Ingenieria en Software respondieron ser menos propensos a buscar este tipo de bienestar,
con una media de 3.72 (DE =.76).
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Tabla 2
Resultados del ANOVA por carrera

Psicologia Disefio Software
Media  DE M SD M SD F P
Grit 3.31 0.45 3.11 0.45 3.30 0.53 2230 0.112
Perseverancia 3.37 0.52 3.14 0.54 3.35 0.55 2.106 0.126
Interés 3.25 0.49 3.07 0.46 3.26 0.58 1.623 0.201
Orientacion a la felicidad 3.66 0.49 3.84 0.47 3.69 0.67 1.102  0.335
Bienestar Heddnico 3.50 0.68 3.92 0.55 3.72 0.76 4.031 0.020
Bienestar Eudaimonico 3.87 0.61 3.96 0.64 3.74 0.80 1.001 0370
Bienestar de Flujo 3.62 0.49 3.63 0.49 3.6l 0.70 0.011 0989
Amor por el aprendizaje 4.01 0.50 3.95 0.52 3.85 0.58 1.050 0.353

Finalmente, los resultados de la prueba t de student se presentan en la Tabla 3, aunado a las
medidas de tendencia central de hombres y mujeres. Es importante destacar que los valores son muy
similares en las personas de diferente sexo, la unica diferencia estadisticamente significativa se ubica
en la variable denominada “amor por el aprendizaje”; los datos sugieren que las mujeres son mas
propensas a tener esta fortaleza humana (I =4.07, DE = .48) que los varones ([ = 3.80, DE = .56).

Tabla 3
Resultados de la comparacion por género

Masculino Femenino
Media  DE M SD T gl p
Grit 3.23 0.51 3.27 047 -047 12738 0.64
Perseverancia 3.27 0.55 3.34 0.54 -0.80 12922 043
Interés 3.20 0.54 3.21 0.50 -0.06 127.20 0.95
Orientacion a la felicidad 3.70 0.60 3.74 0.51 -0.41 12359 0.68
Bienestar Hedonico 3.71 0.71 3.65 068 051 12858 0.61
Bienestar Eudaimonico 3.77 0.74 3.92 064 -1.25 12473 0.21
Bienestar de Flujo 3.60 0.63 3.63 0.51 -0.31 121.15 0.76
Amor por el aprendizaje 3.80 0.56 4.07 048 -2.94 12455 0.00
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Conclusiones

Las escalas que se adaptaron para la investigacion presentan niveles aceptables de consistencia
interna, segun lo que sustentan Corral, Frias y Gonzélez (2001), evidenciando la confiabilidad de los
datos proporcionados por los participantes dentro del presente estudio.

Lo primero a destacar, es que los promedios de respuesta en general mantienen valores muy
similares, lo que refleja que tanto hombres como mujeres, asi como estudiantes de los diferentes
programas educativos perciben en ellos mismos un nivel medio alto (3.21 — 3.94) de los factores
personales positivos retomados en el estudio. Esto sugiere que en general los alumnos de nuevo ingreso
consideran que poseen un buen nivel de orientacion a la felicidad, grit y amor por el aprendizaje.
Silva (2011) senala que es de vital importancia comprender las habilidades de los estudiantes en el
primer afio de sus carreras universitarias, ya que podria servir para prevenir desercion.

El analisis por carreras universitarias encontrd diferencia significativa unicamente en el
bienestar hedénico, donde los estudiantes de disefio grafico buscan mayormente el bienestar que
proviene del placer que los alumnos pertenecientes a los otros dos programas educativos. En
esta misma linea, el resultado de la comparacion realizada por género Gnicamente arrojo valores
significativamente diferentes en el amor por el aprendizaje. Tanto el bienestar (Al Fazari, 2017) como
la sabiduria (Zacher, McKenna y Rooney, 2013) son factores que se encuentra determinados por
multiples aspectos o situaciones; por lo que éstas diferencias podrian estar ligadas a otras circunstancias
que se encuentran fuera de la universidad.

A pesar de que estudios previos revelan que el estilo de vida difiere segtin el area disciplinar que
se estudia y el género (Varela-Mato, Cancela, Ayan, Martin y Molina, 2012), la presente investigacion
sugiere que estas diferencias no se extrapolan a los factores personales positivos de grit y orientacion
a la felicidad. Estos hallazgos sirven como prueba de que se puede trabajar una intervencion dirigida
de la misma manera para los alumnos de distintas carreras; segin Hidalgo-Rasmussen, Franco, Diaz,
Rojas y Vilugron (2015) todos los alumnos de nuevo ingreso en instituciones de educacion superior
se encuentran en riesgo, derivado de que los alumnos se encuentran con una realidad muy diferente a
lo que vivieron durante su educacion basica y media superior.

Los resultados obtenidos sefialan que las diferencias entre estudiantes de psicologia, disefio
e ingenieria en software no se encuentran presentes en todas las 6 dimensiones evaluadas; ademas
los hombres y mujeres presentan valores similares entre si, lo que sugiere que se puede trabajar de
manera interdisciplinar. Segun estudios recientes, es muy importante fomentar aspectos que vayan
mas alla de los académicos en los estudiantes universitarios, especialmente durante los primeros
aflos (Silva, 2011); estos resultados prueban que es posible realizar disefio de intervenciones en estos
factores personales positivos que sirvan a los alumnos de manera general, sin la necesidad de tener
adecuaciones especiales para cada programa educativo, o para hombres y mujeres.

Sternberg, Reznitskaya y Jarvin (2007) argumentan que es muy importante ir mas alla de la
adquisicion de conocimientos; por ello, es recomendable continuar con esta linea de investigacion,
con el fin de impulsar alumnos que tengan un buen desempefio tanto en el &mbito académico, como
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en el plano personal. Seria interesante realizar estudios longitudinales que sirvan para determinar si
el paso de los alumnos por las instituciones de educacion superior estd sirviendo para mejorar los
aspectos personales positivos.
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Capitulo 1V. El beneficio del ejercicio en la salud fisica, fisiolégica de los alumnos
del ITSON, Campus Empalme.

Elena Guadalupe Cota Verduzco, Roberto Limon Ulloa, Omar Nuifiez Caravantes y
Rosario Karina Vélez Hernandez
Campus Empalme, Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ciudad Obregdn, Sonora, México. rosario.velez@itson.edu.mx

Resumen

La activacion fisica se reconoce como importante para la salud de las personas, siendo la juventud
un periodo reconocido como de mayor riesgo, por lo que se han estudiado diversas variables
psicosociales para explicar este fendmeno, sin embargo, no se ha profundizado (Barberan y Roa,
2016). Es por ello que la presente investigacion tuvo como objetivo principal describir los beneficios
fisicos, fisiologicos y socioemocionales de la activacion fisica de los estudiantes del ITSON Campus
Empalme, a través de la medicion de la glucosa, presion arterial, peso, asi como a través de una
asesoria nutricional, un plan de entrenamiento fisico durante el semestre, activacion fisica una vez
por semana y la concientizacion de los alumnos de sobrepeso y obesidad, sobre las enfermedades
cronicas. El método utilizado fue el de Lozano y Menendez (2012), el cual permite medir el impacto
de los resultados de proyectos de investigacion, en los servicios de salud, esta cuenta con cuatro
etapas las cuales son: seleccion de los proyectos a incluir en la lista de control, construccion de la
lista de control de evaluacion, evaluacion previa y evaluacion final. Como resultado de lo anterior se
obtuvo una disminucion en los porcentajes de alumnos considerados con pre-diabetes, hipertension y
sobrepeso. Por lo anterior se concluy6 que es necesario continuar con las actividades realizadas para
tener un impacto mayor en los universitarios.

Palabras clave: Activacion fisica, Universitarios y Salud

Introduccion

Segun laNorma Oficial Mexicana 174 (NOM-174),1a obesidad y sobrepeso sonuna enfermedad
crénica caracterizada por el almacenamiento en exceso de tejido adiposo en el organismo, acompanada
de alteraciones metabolicas, que predisponen a la presentacion de trastornos que deterioran el estado
de salud (Cruz et al. 2013).

En la pagina web La Jornada Aguascalientes (LJA, 2019) menciona que la encuesta de Salud y
Nutricién de Medio Camino 2016, indica que siete de cada 10 mexicanos mayores de 20 afios viven
con sobrepeso u obesidad. También hacen mencion que la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico indica que el 32.4 por ciento de su poblacién vive en esa condicion, por lo que
México se posiciona en el segundo con mayor obesidad en adultos, después de Estados Unidos.
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Por otro lado, en el Portal del Gobierno de Sonora (2019), se sefiala que este ocupa el quinto
lugar en el pais en casos de obesidad y el vigésimo quinto en pacientes con diabetes. Con respecto a
la obesidad el 71% de los hombres y el 77% de las mujeres presentan diferentes grados de sobrepeso
y obesidad, al igual existen mas adolescentes y nifios con diabetes tipo 2.

Segun Garcia y Creus (2016) en su investigacion “La obesidad como factor de riesgo, sus
determinantes y tratamiento” mencionan que los factores que contribuyen a la obesidad son: la falta
de actividad fisica, ya que con un estilo de vida sedentario es mas sencillo adquirir calorias de mas;
una dieta no saludable, esta provocada por el consumo de comida rapida o al no desayunar y tomar
bebidas con alto contenido calorico, asi como comer porciones grandes, todo eso contribuye al
aumento de peso; genética, los autores indican respecto a esto que los genes de una persona pueden
afectar la cantidad de grasa que se almacena y como esta se distribuye e historial familiar debida que
la obesidad tiende a ser parte de la familia, y eso no es solo por la genética.

Por lo anterior la presente investigacion tiene como objetivo describir los beneficios fisicos,

fisiologicos y de la activacion fisica con la finalidad de generar estrategias que permitan el desarrollo
integral de los estudiantes del Instituto Tecnologico de Sonora, Campus Empalme.
Segiin Arbos (2017) en su investigacion “Actividad fisica y salud en estudiantes universitarios
desde una perspectiva salutogénica” menciona que existen beneficios evidentes de la actividad fisica
practicada con regularidad, como lo es la disminucion de los porcentajes de todas las causas de
muerte como lo son las cardiopatias coronarias, hipertension arterial, infarto, sindrome metabdlico,
diabetes tipo II, cancer de mama, cancer de colon, depresion y de caidas, entre otras.

Considerando lo antes mencionado surge la siguiente interrogante: ;cudl es el beneficio del
ejercicio en la salud fisica, fisioldgica y socioemocional de los alumnos del Instituto Tecnoldgico de

Sonora, Campus Empalme?
Fundamentacion tedrica

Segun Valdez (2014), “de acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la actividad
fisica es cualquier movimiento corporal producido por la contraccion de musculos que permita un
gasto de energia sustancialmente superior al gasto energético en descanso” (p 28). La OMS (2010)
recomienda para la salud, 150 minutos semanales de actividad fisica aerobica de intensidad moderada
o 75 minutos de actividad fisica aerdbica vigorosa cada semana. También la OMS menciona que los
efectos positivos de esta actividad se observan principalmente en la salud y en el desempefio escolar
por lo que define a la salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no sélo la
ausencia de afecciones o enfermedades (OMS, 2013).

Por lo anterior es importante mencionar que la Salud Fisica, debe entenderse como el dptimo
funcionamiento fisiologico del organismo, ya que tiene que ver con nuestro cuerpo; con nuestro
caparazon y vehiculo el cual nos ha transportado desde el dia que nacimos y lo hara hasta el dia de
nuestra muerte (Velazquez, 2010). La salud mental como un estado de bienestar en el cual el individuo
es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
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trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su comunidad (OMS,
2013). Y por ultimo Salud social. Representa una combinacion de las dos anteriores: en la medida
que el hombre pueda convivir con un equilibrio psicodindmico, con satisfaccion de sus necesidades
y también con sus aspiraciones, goza de salud social (Raffino, 2019).

El mundo de los jovenes universitarios podria ser idoneo para facilitar un estilo de vida
fisicamente activo, en mayor medida que en otros grupos sociales. Avanzar en el conocimiento de las
conductas de actividad fisica y deportivas de los jovenes universitarios, sus principales determinantes,
asi como las motivaciones hacia la conducta sedentaria y consumos asociados al tabaco, el alcohol y
las drogas, ha de ser un insumo relevante asociado a la calidad de vida, en relacion con el desarrollo
humano y social; y en el campo particular de la vida universitaria, en la adopcion de decisiones
asociadas a las ofertas deportivas y de actividad fisica, y el desarrollo de acciones que promuevan el
bienestar y la calidad de vida (Steptoe et al. 2002, citado por Pérez et al. 2014).

La Organizacion Panamericana de la Salud afirma que la actividad fisica se vincula al
concepto de salud y calidad de vida, como estrategia o intervencion efectiva que permite mejorar
la autopercepcion, el nivel de satisfaccion de las necesidades individuales y colectivas y beneficios
bioldgicos, psicosociales y cognitivos, ademds de ser un factor de proteccion para prevenir
enfermedades cronicas (Kinetics, 1999, citado por Vidarte et al. 2011).

Segin Tenza (2018, citada por clinicabenidorm, 2018), los multiples beneficios de la
activacion fisica son: la reduccion del riesgo de padecer muchas enfermedades no transmisibles,
controlar el sobrepeso, la obesidad y el porcentaje de grasa corporal, el aumento de la densidad 6sea
(fortaleciendo los huesos y ayudando a prevenir la Osteoporosis), el fortalecimiento de los musculos
(mejora la forma y capacidad fisicas), la mejora del estado de 4nimo (previene y reduce el estrés, la
ansiedad y la depresion), a las personas mayores les ayuda a mantener su independencia personal y la
disminucién de riesgo de caidas, la Contribucion del desarrollo integral de la persona (sobre todo en
nifios y jovenes), y en nifios mejora la maduracion del sistema nervioso motor y aumenta las destrezas
motrices.

Metodologia

Tipo de estudio

La presente investigacion es comparativa de tipo descriptiva y de enfoque cuantitativo se
investiga de esta manera ya que como lo indica “el objetivo de este tipo es Unicamente establecer
una descripcion lo mas completa posible de un fendmeno, situacion o elemento concreto, sin buscar
ni causas ni consecuencias de éste, s6lo mide las caracteristicas y observa la configuracion y los
procesos que componen los fenomenos” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010) coincidiendo en
todo con el objetivo del presente trabajo.
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Participantes

Para este estudio se tiene una poblacion de 70 alumnos del campus Empalme, donde 28
corresponden al programa educativo de Licenciado en Ciencias de la Educacion y 42 de Licenciado
en Administracion.

Instrumento

Para la presente investigacion se utilizaron para medir el estado fisiologico de los alumnos
fue un glucometro para medir la glucosa de los alumnos, un tensiémetro para medir la presion de los
mismos y para medir el estado fisico de los mismos se utilizo una bascula para conocer el peso, una
cinta métrica para definir la estatura de los participantes y para medir la percepcion respecto a los
beneficios del ejercicio en la salud fisica y fisiologica.

Procedimiento
Se baso en la metodologia para medir el impacto de los resultados de proyectos de investigacion
en los servicios de salud de los autores Lozano y Menendez (2012), el cual consta de cuatro etapas
basicas las cuales son las siguientes:
Etapa 1: Seleccion de los proyectos a incluir en la lista de control. La cual consisti6 en seleccion
de los elementos que se considerarian en la presente investigacion, como los sujetos, indicadores,
materiales, etc.
Etapa 2: Construccion de la lista de control de evaluacion. Esta consistid en realizar un formato
que contuviera los indicadores a evaluar para vaciar la informacioén obtenida del diagnodstico
inicial y del final.
Etapa 3: Evaluacion previa. Esta etapa consistio en realizar un diagndstico sobre como se
encontraban fisicamente antes de la implementacion de la actividad fisica (una vez por semana)
y otorgamiento de la asesoria nutricional y plan de entrenamiento fisico, donde se midio6 la
glucosa, la presion, el peso y la estatura.
Etapa 4: Evaluacion final. En esta ultima etapa se midi6 de nueva cuenta la glucosa, la presion,
el peso y la estatura, una vez obtenido los resultados se compararon con los resultados iniciales
de los mismos. Es importante mencionar que también se midieron los beneficios de la activacion
fisica en socioemocional con un instrumento de 20 preguntas.

Resultados y discusion
Como resultado de la presente investigacion se tiene lo siguiente de cada etapa:

Etapa 1: Seleccion de los proyectos a incluir en la lista de control

Como resultado la seleccion de los 70 alumnos participantes de ITSON Campus Empalme
de las carreras de Licenciado en Ciencias de la Educacion y Licenciado en Administracion,
los indicadores a evaluar fueron la glucosa, la presion, el peso, la estatura y los beneficios
socioemocionales de la activacion fisica.
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Etapa 2: Construccion de la lista de control de evaluacion
Como resultado se obtuvo la elaboracion de un formato que contenia los cuatro aspectos a
evaluar (glucosa, presion, peso y estatura).

Etapa 3: Evaluacion previa

Como resultado del diagnoéstico respecto a la medicion de la glucosa, se obtuvo que de los 70
alumnos que de evaluaron 73% de los alumnos estan en un estado normal, y el 27% se pueden
considerar Pre-diabéticos, como lo sefiala la Figura 1.

B Normal Pre-Diabético
51;73%
-/
19; 27%

Figura 1. Medicion de glucosa

Como resultado de la medicion de la presion arterial se obtuvo que 76% de los alumnos, estdn

en estado normal, sin embargo, el 24% de los alumnos pueden considerarse hipertensos (ver Figura
2).

I Normal Hipertension

53; 76%

-—’

17; 24%

Figura 2. Resultados de la medicion arterial



De la medicion del peso se obtuvo que el 46% de los alumnos cuentan con un peso
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correspondiente a su edad y estatura, mientas tanto el 54% padecen de sobrepeso (ver Figura 3).

32; 46%

Normal

Sobrepeso

Figura 3. Resultados de la medicion de peso

Etapa 4: Evaluacion final

En esta etapa se obtuvo los siguientes resultados de la medicion final de la glucosa, de la

presion arterial y del peso comparados con la medicion diagndstica, como se muestra a continuacion:

Como resultado de la comparacion de los resultados iniciales y finales de la medicion de la

glucosa se obtiene una disminucion del 6% de los alumnos en estado pre-diabético (Ver figura 5 y

Apéndice A, B, Cy D).

DIAGNOSTICO
51: 73%

19; 27%

B Normal Pre-Diabético

FINAL

55; 79%

15; 21%

Figura 5. Comparativo de los resultados de la medicién de la glucosa
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Como resultado de comparar los resultados finales con los iniciales de la medicion de la
presion arterial se pudo observar una disminucion del 10% del porcentaje de alumnos considerados

con hipertension, como lo muestra la figura 7 (Ver Apéndice A, B, C y D).

DIAGNOSTICO

53; 76%

17, 24%

W Normal Hipertensién

FINAL
60; 86%

b

10; 14%

Figura 7. Comparativo de los resultados de la medicion de la presion arterial

Y como resultado de la comparacion de las mediciones del peso se obtuvo como resultado
una disminucion del 3% del porcentaje de los alumnos con sobrepeso como lo muestra a continuacion

la figura 9 (Ver Apéndice A, B, C y D).

DIAGNOSTICO

32: 46%
Jm

34: 49%

I Normal Sobrepeso

FINAL

JG; 51%

Figura 9. Comparativo de los resultados de la medicion del peso
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Conclusiones

En conclusion, el objetivo de la investigacion consistié en describir los beneficios fisicos y
fisiologicos de la activacion fisica con la finalidad de generar estrategias que permitan el desarrollo
integral de los estudiantes del Instituto Tecnologico de Sonora, Campus Empalme. Como resultado
se obtuvo una disminucion del 14% del porcentaje de alumnos considerados con pre-diabetes, un
10% menos en el porcentaje de los alumnos considerados con hipertension y una disminucion del
3% en los alumnos considerados con sobrepeso. Por lo anterior se recomienda continuar con las
actividades realizadas para tener un impacto mayor en el desarrollo integral de los alumnos, asi
como la realizacion de otros estudios que permitan medir e impactar en el desarrollo integral de los
estudiantes.
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Apéndices
- I ‘ Instituto Tecnolégicode Sonom
\ 5 deFebreroNo. 818sur
Teléfono(644)410-09-00 Apdo.335
C.P. 85000 Ciudad Obragon. Sonora México
www.itsonmx
ITSON CAMPUS EMPALME
Programa de Activacion Fisica 2019
Carrera: Licenciatura en Administracion. Semestre: 2do.
Presion Glucosa
Peso final Estatura | Sexo
Arterial final. final
51.100 102/69 86 161 F
71.600 135/70 106 163 M
69.700 122/75 105 162 F
48.100 94/63 96 154 F
64.600 100/68 77 164 F
| 80.600 11176 EE] 164 F
£3.300 134/88 112 171 M
54.400 81/61 89 165 F
£3.000 129/84 95 F
78.500 120/80 56 175 F
93.100 105/76 106 167 F
74.400 122/71 94 1.71 F
115.200 95/75 93 1.73 M
45.600 125/64 97 157 F
69.400 124/83 99 1.54 F
56.400 124/73 95 1.64 F
67.500 128/90 94 1.64 F
69.700 112/80 ; 167 F
59.600 116/78 100 1.80 M
61.100 94/70 104 1.55 F
52.800 117/80 30 1.65 F
) $8.000 129/71 100 177 M
MExico 74.200 103/69 39 172 M
61.900 105/61 99 M
55.900 90/65 93 1.60 F
114.700 133/86 112 1.82 M
63.200 120/76 EE] 164 F
ESR
Mtra. Nidia Carolina Ruiz Salas. Mtro. Omar Nuiiez Caravantes.
Responsable del CDN. Responsable del Programa de Activacion Fisica.
o007,
Y %
O
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Apéndice A. Lista de resultados de medicion final del 2do. Semestre de LA
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Instituto Tecnologicodz Sono
5 deFebraroNo. 818sur
UNIVERSIDAD Teléfono (644)410-09-00 Apdo. 335
C.P. 85000 Civdad Obragon, Sonora México
www.itsonmx

ITSON CAMPUS EMPALME
Programa de Activacion Fisica 2019

Carrera: Licenciado de administracion. Semestre: 4to.

F

48.900 100/63 152 F

89.000 112/95 167 F

67.200 121/78 1.84 M

M

60.800 117/71 108 1.77 M

44.400 104/74 91 151 F

112/79 92 167 F

F

F

92,600 134/94 109 167 F

73.400 122/87 109 1.84 M

109.00 144/94 104 1.85. M

55.500 105/67 97 157 F

44.400 123/73 106 1.51 F

63.000 123/70 109 1.58 F

71.800 112/69 87 1.58 F

70.600 128/87 94 1.63 F

50.500 106/68 97 1.60 F

._,-,t /) »
M Exico
&
: Mtra. Blanca Delia Gonzalez Tirado. Mtro. Omar Nuiiez Caravantes.
Responsable del programa de LA. Responsable del Programa de Activacion Fisica.
007,
@°Q¢ %,
a A TD (2]
Y@"T \ S’
19 03\‘)\

Miembro ¢ 13 Asoclackn Nacional o2 Universidades e instRuciones o2 Educaciin Superior
Miembro cel Consorcio para 13 Colaboraciin o2 13 Educacion Superior en Ameérica del Nome

Apéndice B. Lista de resultados de medicion final del 4to. Semestre de LA
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MEXICO

ESR

ITSON CAMPUS EMPALME

Programa de Activacion Fisica 2019

Carrera: LCE Semestre: 2do.
Presion Glucosa
e e e e
51.300 125/73 95 1.66 M
83.000 110/79 F
30.600 133/83 37 183 M
88.300 114/78 32 157 F
64.200 101/73 35 F
76.000 103/79 120 157 F
57.000 102/69 37 1.59 F
114.000 113/83 105 164 F
65.300 133/65 3 157 F
66.200 107/70 83 162 F
72.200 134/81 106 177 M
55.500 117/71 32 162 F
80.000 102/73 34 163 F
80.000 110/63 88 171 M
100.00 131/37 110 167 F
56.000 37/67 107 F
63.000 126/33 ER 171 F
51.200 88/60 103 1.51 F
45.200 38/76 108 1.51 F
78.800 95/76 113 154 F
52.200 33/67 32 1.59 F
56.100 118/82 103 1.76 M

Mtro. Erasto Geronimo Ruiz Villa.

Maestro Auxiliar ITSON Empalme.

Mtro. Omar Nuinez Caravantes.

Responsable del Programa de Activacion Fisica.

Apéndice C. Lista de resultados de medicion final del 2do. Semestre de LCE
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Instituto Tecnolégicode Sonom
5 d2FebraroNo. 818sur

UNIVERSIDAD Teléfono(644)410-09-00 Apdo.335

C.P. 85000 Civdad Obrazon, Sonora México

www.itsonmx

ITSON CAMPUS EMPALME
Programa de Activacion Fisica 2019

Carrera: LCE Semestre: 8vo.

98.400 113/82 84 1.67 F
57.600 96/64 83 1.64

51.800 97/64 104 1.59

61.600 104/83 87 1.65 F
90.000 100/72 96 1.64 F
87.400 119/78 87 1.72 F
65.000 116/88 1.63 F
68.000 101/57 1.60 F
49.700 111/80 1.56 F
72.200 134/75 1.68 F

.
Mtra. Myriam S. Carlon Alcantar. Mtro. Omar Nuiiez Caravantes.
Maestra Awxiliar ITSON Empalme. Responsable del Programa de Activacion Fisica.

Miembro de 13 Asociaciin Naclonal de Universidades e instRuciones o2 Educacion Superior.
Miambro cel Consorcio para 13 Colaboraciin  oe 13 Educacion Superior en Ameérica del Nore

Apéndice D. Lista de resultados de medicion final del 2do. Semestre de LA
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Capitulo V. Competencias de impregnacion de emprendimiento en estudiantes de
Licenciado en Economia y Finanzas

Maria Elvira Lopez Parra', Alicia del Carmen Carrada Encinas', Zulema Isabel Corral Coronado' y
Maria del Carmen Vasquez Torres?

'Departamento de Contaduria y Finanzas, *Departamento de Ciencias Administrativas,

Instituto Tecnologico de Sonora

Ciudad Obregon, Sonora, México. melopez@itson.edu.mx

Resumen

La presente investigacion esta relacionada a la evaluacion de las competencias genéricas y en
especifico a las competencias genéricas de impregnacidon, como un nuevo concepto que adoptod el
Instituto Tecnoldgico de Sonora en sus programas de curso. El objetivo fue identificar el nivel de
dominio de las competencias genéricas de impregnacion de emprendimiento desde la percepcion
de los estudiantes de la carrera de Licenciado en Economia y Finanzas que han cursado el sexto
semestre, que permita el establecimiento de mecanismos pertinentes que retroalimenten las acciones
de impregnacion en el ambito del emprendimiento. En cuanto a la metodologia, la investigacion fue
descriptiva, los participantes fueron los estudiantes del sexto semestre de la carrera de Licenciado
en Economia y Finanzas que hayan asistido al curso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion siendo estos 30 encuestados. El instrumento se tomo de los indicadores de dominio de las
competencias genéricas presentadas en el documento institucional denominado: Metodologia para la
impregnacion curricular de competencias genéricas en educacion superior del Instituto Tecnologico
de Sonora. Los resultados muestran que los estudiantes sujetos de estudio “casi siempre” con una
media de 4.03 en una escala de Liket que va del 1 al 5, cuentan con un dominio avanzado de la
competencia de emprendimiento, los estudiantes se consideran capaces de desarrollar y explicar los
elementos de un plan de negocios ademas de su implementacion en el area de conocimiento.

Palabras clave: emprendimiento, competencias genéricas, competencias de impregnacion
Introduccion

El modelo educativo basado en competencias tiene su enfoque en el estudiante y en las formas
de aprender a través de estrategias que permitan el dominio de conocimiento, habilidades y actitudes
para una educacion integral a lo largo de su vida. Este enfoque tiene sus origenes en Europa y se ha
expandido a instituciones educativas publicas y privadas de todos los niveles educativos que tratan
de implementar las competencias laborales en las aulas a través de la utilizacion de tecnologias del
aprendizaje (Lozano, Castillo y Cerecedo, 2012).
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El enfoque de competencias tiene a su vez subdivisiones: (1) competencias especificas, (2)
genéricas y (3) profesionales, las primeras aportan al individuo saberes y técnicas propias del ambito
profesional, las segundas estan enfocadas al cumplimiento de las necesidades que permita al alumno
ser capaz de analizar problemas, evaluar estrategias y aportar soluciones, finalmente las competencias
profesionales son la que estan integradas por conocimientos, habilidades, actitudes y valores en cada
uno de los estudiantes (Diaz, 20006).

Este enfoque de competencias fue adoptado por el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
entidad publica de educacion superior. El enfoque se empezo a desarrollar en los planes educativos del
afo 2000, incluyéndose las subdivisiones de las competencias especificas, genéricas y profesionales.
Para la reestructuracion curricular ocurrida en el afio 2016 se volvio a retomar este modelo por
competencias, pero en esta ocasion se describieron e incluyeron de manera especifica las competencias
genéricas que cada programa educativo habra de desarrollar a través de la impregnacion. Este
término de impregnacion da paso a la construccion de un nuevo concepto educativo en el ITSON:
competencias genéricas de impregnacion. Esto es la accion de impregnar las competencias genéricas
en el aprendizaje de los diversos cursos. Con la estrategia de impregnacion la competencia se desarrolla
de forma articulada con los contenidos del curso, a través de estrategias de aprendizaje como es:
la exposicion, utilizacion de casos o problemas, proyectos individuales o grupales desarrollados al
interior de la institucidon o bien en el campo labora a través de las practicas profesionales o el servicio
social (Garcia, Angeles y Encinas, 2018).

La presente investigacion muestra un analisis de las competencias genéricas de impregnacion,
especificamente la competencia de emprendimiento implementada en los cursos de Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion en la carrera de Licenciado en Economia y Finanzas.

La inestabilidad econdmica, politica y social de América Latina y el Caribe han creado brechas
entre las necesidades sociales, empresariales y ofertas educativas, lo que hace plantearse la pregunta
en qué medida este enfoque por competencia ha contribuido al desarrollo de los profesionistas y de
qué manera estos estan impactando en los sectores antes mencionados (Lozano et al., 2012). Estos
autores analizaron la percepcion del profesorado sobre el modelo educativo basado en competencias
en universidades en México, esto a 10 afios de haberse implementado dicho enfoque. Sus resultados
mostraron que los profesores, dada su formacién tradicional, no han logrado la consolidacion del
enfoque por competencia, a pesar de que recibieron cursos de formacion en estrategias de aprendizaje,
elaboracion de materiales didacticos y evaluacion del aprendizaje por competencias, pero no ha
sido lo suficiente para cumplir con el perfil ideal del facilitador como lo requiere el enfoque por
competencias.

Las competencias se expresan a través del nivel de desempefio o dominio con el proposito
de asegurar que el estudiante haya adquirido los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
que se habia planificado segin Tobon (2007) citado en Batista, Valcarcel, Real y Alban (2017), sin
embargo en el ejercicio de la aplicacion del conocimiento en las areas laborales, surge la pregunta de
como saber que se esta realizando una transmision de saberes acordes a las necesidades del entorno
de ahi la importancia de establecer parametros que permitan contrastar los objetivos planeados con
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la realidad, por lo que la evaluacion educativa “es el proceso de medicion de grado de aprendizaje de
los estudiantes en relacion con un programa educativo planeado” (Carrion, 2001, p. 24).

Elenfoque por competencias hasido adoptado desde el afio 2000 por el ITSON y especificamente
en la formacién general del programa curricular 2016 a definido que su proposito es desarrollar
personas integrales, ciudadanos participativos y emprendedores creativos, innovadores y visionarios,
que tienen la capacidad de construir y aplicar de manera armoénica sus conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores con una actitud profesional de excelencia. Este programa de formacion general se
implementa con doble estrategia de transversalizacion curricular: con cursos obligatorios y optativos.
Los cursos obligatorios son: (1) emprendimiento, (2) solucién de problemas, (3) comunicacién
efectiva, (4) integracion personal; los siguientes cursos se ofrecen de forma optativa, cada programa
educativo selecciona de manera diferenciada un curso de la lista de optativas del programa de formacion
general, entre los que se encuentran: (5) compromiso social, (6) vida saludable, (7) sustentabilidad,
(8) uso de tecnologias de informacion y comunicacion, (9) atencion a la diversidad cultural, (10)
administracion de proyectos; finalmente todas las competencias antes enlistadas se convierten en
estrategias de impregnacion curricular, esto es que son estrategias que se aplican, previa seleccion
en todos los cursos del plan de estudios 2016 ademas de las siguientes: (11) compromiso ético, (12)
trabajo en equipo y (13) aprendizaje autonomo (Garcia et al., 2018).

En la presente investigacion se tomo6 el documento denominado Metodologia para la
impregnacion curricular de competencias genéricas en Educacion Superior de Garcia et al. (2018)
en donde se muestran indicadores de dominio basico, intermedio y avanzado de las competencias
genéricas de impregnacion en especial de la competencia de emprendimiento, por lo que se desprende
la siguiente pregunta de investigacion: ;Cudl es el nivel de dominio que los estudiantes desarrollaron
en las competencias genéricas de impregnacion de emprendimiento, especificamente del curso de
Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos de Inversion de la carrera de Licenciado en Economia y
Finanzas? De ahi que la evaluacion y medicion del aprendizaje es una cuestion educativa que siempre
estara bajo estudio y mejora.

El objetivo de la presente investigacion es identificar el nivel de dominio de las competencias
genéricas de impregnacion de emprendimiento desde la percepcion de los estudiantes de la carrera de
Licenciado en Economia y Finanzas que han cursado el sexto semestre, que permita el establecimiento
de mecanismos pertinentes que retroalimenten las acciones de impregnacion en el ambito del
emprendimiento.

Considerando lo anterior se espera conocer la perspectiva del estudiante, como sujeto que
origina todo este enfoque por competencias genéricas de impregnacion requerido para el desarrollo de
los programas de curso que de manera transversal van adquiriendo nuevas dimensiones de dominio.
Con esta informacion se podran retroalimentar las acciones de impregnacion que se realizan en este
curso y en los que constituyen el Bloque de Proyectos en esta carrera, de tal forma que se tenga
evidencia del nivel de dominio segun la percepcion del estudiante.

La aplicacion del instrumento servird como prueba piloto para medir el nivel de dominio de
dicha competencia, esto porque el documento oficial presentado por el ITSON sobre las competencias
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genéricas de impregnacion cuenta con una serie de indicadores que miden los tres tipos de dominio:
basico, intermedio y avanzado. Estos pueden ser utilizados para medir el dominio de todas las
competencias de impregnacion.

El problema practico que resuelve esta investigacion es la aportacion estadistica de la
evaluacion de los niveles de dominio de las competencias de impregnacion, asi como la aportacion
metodoldgica para llevarse a cabo en otras asignaturas y con otras competencias genéricas. De ahi
la importancia de mejorar las acciones que realizan los profesores y los cuerpos académicos en la
busqueda de mecanismos que apoyen al logro de las competencias de los estudiantes.

Fundamentacion tedrica

Segin Roncancio, Mira y Muinoz (2017) las competencias se clasifican en (1) personales y
(2) especificas o técnicas. Las primeras estan enfocadas en el individuo, valores y personalidad y
las segundas, orientadas a las habilidades que sirven para el desempefio profesional. En cuanto al
nivel de dominio Tobon (2007) citado en Batista et al. (2017) sefiala que las competencias pueden
expresarse en relacion a su nivel de desempefio o dominio, concentrandose en diferentes indicadores
que establecen criterios de idoneidad, integradas por los diferentes saberes (saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir) ya sea que se necesite realizar algun tipo de actividad o resolver
problemas.

Hernandez (2013) identifica cuatro niveles de dominio, desde el punto de vista del enfoque
socio formativo, que pueden resumirse en: (1) inicial, (2) resolutivo, (3) autébnomo y (4) estratégico.
En el ITSON, Garcia et al. (2018) han establecido tres niveles de dominio para la evaluacion de las
competencias genéricas de impregnacion, siendo estas: basico, intermedio y avanzado.

El término en sentido estricto de impregnacion se refiere de acuerdo a la Real Academia
Espanola (RAE, 2018) como “la accion y efecto de influir profundamente en algo o en alguien”.
Tejada y Ruiz (2016), consideran que el aprendizaje en educacion superior, como es el caso del
ITSON, es “complejo y multidimensional” (p.27) es decir, no se puede considerar evaluar un solo
tipo de competencia para determinar el éxito de un proceso de ensefianza aprendizaje, este debe estar
orientado y valorado de diferentes formas, no limitarse a antiguas practicas centradas en pruebas
escritas y orales, sino verificar que los estudiantes trasladen lo aprendido en el aula a su ejercicio
profesional.

En cuanto a las competencias de emprendimiento, Morales (2009) citado por Sanabria,
Morales y Ortiz (2015) concibe el fenémeno del emprendimiento como “la combinacion entre la
actitud y la capacidad de la persona, que le permiten llevar a cabo nuevos proyectos de cualquier
indole, generalmente creativo” (p.119), sin embargo ese proceso, es diferente en cada individuo, por
lo que de acuerdo con Toca (2010) citado por Sanabria et al. (2015) debe ensenarse y “puede ser
efectivamente ensefiada y desarrollada” (p. 122)

En los ultimos afios, se ha hecho evidente que las instituciones de educacion superior (IES)
han incorporado el tema del emprendimiento a sus procesos de formacion, extension e investigacion,
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con diferentes énfasis, estrategias y acciones, debido a la importancia que se le ha dado en funcion del
desarrollo econdmico y social. Los gobiernos también lo han vinculado dentro de sus agendas y han
estructurado planes, programas y proyectos para fortalecerlo, segin Gibb y Hannon (2007) citado en
Gomez y Satizébal, (2011), entendiendo que su promocidn puede contribuir al desarrollo econdémico
y social de los paises.

En general, el fenomeno del emprendimiento puede entenderse como “la combinacion entre
la actitud y la capacidad de la persona, que le permiten llevar a cabo nuevos proyectos de cualquier
indole, generalmente creativo. Se puede decir que el emprendimiento es la accion de convertir una
idea (abstracta) en algo concreto (real)” (Morales, 2009 citado en Sanabria et al., 2015, p. 119).

La inclusion del emprendimiento en la educacién se justifica con lo planteado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (1998) citado en
Sanabria et al. (2015) que afirma que “el rol de la universidad debe contemplar la necesidad de llevar
los conocimientos al mundo del trabajo y preocuparse por las acciones para aprender a emprender y
fomentar el espiritu de iniciativa”, con ello al profesional se le facilita su incursion al mercado laboral

(p.120).

Metodologia

Tipo de estudio
El tipo de investigacion fue descriptiva, debido a que los resultados se analizaron tal y como
sucedieron y se hizo una descripcion de los hallazgos (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014).

Participantes

Los participantes de la investigacion fueron los estudiantes de la carrera de Licenciado en
Economia y Finanzas del ITSON Unidad Centro que cursaron el sexto semestre (enero—mayo 2019)
y que asistieron al curso de Formulacién y Evaluacion de Proyecto de Inversion, esto porque la
asignatura tiene el compromiso de colaborar con el desarrollo de las competencias genéricas de
impregnacion de emprendimiento. La poblacion de estudiantes inscritos en el sexto semestre segiin
la coordinacion del programa educativo fue de 69 alumnos, sin embargo se observd que algunos
inscritos en el sexto semestre no han llevado la asignatura en cuestion (Formulacion y Evaluacion de
Proyecto de Inversion) por lo que la aplicacion del instrumento se realiz6 a un total de 30 estudiantes
que cumplieron con las caracteristicas antes mencionadas, el tipo de muestreo fue probabilistico esto
porque todos los estudiantes tuvieron la misma posibilidad de ser elegidos.

Instrumento

El instrumento se elabord considerando los indicadores presentados en el documento de
Garcia et al. (2018), que muestra la descripcion de la competencia de emprendimiento, un desglose
de las unidades de competencia, los niveles de dominio: basico, intermedio y avanzado, y los
indicadores para cada uno de los niveles. Este instrumento podrd considerarse como prueba piloto
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para las siguientes evaluaciones de los niveles de dominio. El instrumento consto de dos apartados, el
primero de cuatro preguntas relacionadas a informacion general del estudiantes como: edad, género,
carrera y semestre que cursa, el segundo apartado estuvo relacionado a los indicadores de dominio de
la competencia genérica de impregnacion, los cuales se midieron en escala de Likert que fue del uno
al cinco donde uno significd que nunca realiza dicha actividad, dos casi nunca, tres a veces, cuatro
casi siempre y cinco siempre.

Procedimiento

El procedimiento para el desarrollo de esta investigacion fue el siguiente:

Paso 1. Se analiz6 el marco tedrico de las competencias genéricas y en especial las competencias
genéricas de impregnacion.

Paso 2. Se establecid que la competencia de impregnacion que se analizaria seria la de
Emprendimiento, considerando que esta competencia esta relacionada a las areas de negocios en
donde se encuentra la carrera de Licenciado en Economia y Finanzas

Paso 3. Se elabor¢ el instrumento considerando los indicadores presentados en el documento
denominado Metodologia para la Impregnacion Curricular de Competencias Genéricas en Educacion
Superior de los autores Garcia et al. (2018) y editado por el ITSON. En este documento se hace un
analisis de las competencias genéricas y entre ellas la competencia de emprendimiento, en su capitulo
I aparece una guia para cada competencia, su definicidon, los niveles de dominio e indicadores, el
trayecto competencial, la incorporacion al plan de clase y la modalidad de intervencion para
el desarrollo de la misma. Es de este apartado donde se tomaron los indicadores para elaborar el
instrumento, que de acuerdo con el documento permitirdn dar seguimiento a las formas en que se
llevan a cabo las estrategias de impregnacion y comparar su efectividad.

Paso 4. Se aplico el instrumento a los participantes y los datos se sistematizaron en el programa
estadistico denominado: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) en su version 17 y para
la confiabilidad de los rubros se calcul6 el Alpha de Cronbach resultado un indice de 0.888.

Paso 5. Se analizaron e interpretaron los resultados y se mostraron las conclusiones y
recomendaciones correspondientes.

Resultados y discusion

Los resultados se presentan en tres momentos, el primero estd relacionado con los datos
generales de los encuestados, en el segundo se encuentran las medias marginales a detalle de los
niveles de dominio de la competencia genérica de impregnaciéon de emprendimiento y en el tercer
momento se muestran las medias marginales de los tres niveles de dominio de manera general.
Posteriormente se hace una discusion de los hallazgos encontrados con las aportaciones en el marco
tedrico, buscando la explicacion de su significado real en funcidn de la literatura sobre el tema.
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Estadisticos de frecuencia de los datos generales
En las siguientes dos tablas se presentan datos generales de los encuestados como son la edad
y el género, en el entendido de que todos los estudiantes son alumnos y alumnas de Licenciado en

Economia y Finanzas, que cursan el sexto semestre y la materia de Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion.

Tabla 1
Edad
Frecuencia Porcentaje Porce_ntaj ¢ Porcentaje
vilido acumulado
De 20 a 21 afios 25 833 83.3 83.3
De 22 afios en adelante 5 16.7 16.7 100.0
Total (N=69) 30 100.0 100.0

Se observa que el 83.3% de los encuestados tienen entre 20 y 21 afios de edad y el resto son
mayores de 22 afios, siendo esto solamente 5 estudiantes de los 30 encuestados.

Tabla 2
Género
Frecuencia Porcentaje Pore eintaj ¢ Porcentaje
vilido acumulado
Femenino 17 56.7 56.7 56.7
Masculino 13 433 43.3 100.0
Total (N=69) 30 100.0 100.0

En la Tabla 2 se observa que el 56.7% son del género femenino y un 43.3% del género
masculino, lo que muestra una minima ventaja la participacion de las mujeres en esta investigacion.

En este segundo apartado de los hallazgos se muestran las medias marginales de los tres
niveles de dominio a detalle de las competencias genéricas de impregnacion de emprendimiento, esto
es que se muestran las preguntas que se hicieron en cada nivel y los resultados de cada una de ellas.
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Nivel basico

Tabla 3
Medias marginales del nivel de dominio bdsico de la competencia genérica de impregnacion de emprendimiento.

N

(N=69) Minimo Maximo Media Desv. tip.
Investiga en diversas fuentes acerca de 30 1 5 3.47 1.106
necesidades de productos para mejorar las
condiciones de su entorno?
Desarrolla sus actividades en el tiempo 30 3 5 4.20 610
previsto logrando los resultados
esperados?
Toma la iniciativa para hacer cumplir con 30 2 5 4.03 928
un proyecto que se haya trazado?
Escucha con interés nuevas ideas para 30 3 5 4.27 828

realizar su trabajo u otras actividades?

En este nivel de dominio basico la pregunta con una mayor valoracion en la escala de Likert
que va del 1 al 5 fue la relativa a escuchar con interés las nuevas ideas para realizar su trabajo u otras
actividades con una media de 4.27 lo que quiere decir que casi siempre realizan dicha actividad.

Nivel intermedio

Tabla 4
Medias marginales del nivel de dominio intermedio de la competencia genérica de impregnacion de emprendimiento.

(Nfﬁ 9) Minimo Maximo Media Desv. tip.
Se informa constantemente de los avances 30 2 5 3.83 592
e innovaciones de su carrera y 4rea de
conocimiento
;Expresa continuamente ideas nuevas para 30 2 5 343 971
atender situaciones de su entorno
inmediato?
(Utiliza estrategias personales que 30 2 5 3.97 .890

agregan valor al entorno en el que se

desarrolla (4rea laboral o personal)?

Cuando desea comunicar una idea o 30 3 5 4.30 837
proyecto ;adapta su leguaje verbal y no

verbal a las caracteristicas de su

interlocutor para asegurarse que haya

quedado claro?

(Participa en intercambios acerca de 30 1 5 343 1.006
innovaciones creativas para apoyar sus

iniciativas de proyectos emprendedores?
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En este nivel de dominio intermedio la pregunta con una mayor valoracion en la escala de
Likert que va del 1 al 5 fue la relativa a cuando desea comunicar una idea o proyecto ;adapta su
leguaje verbal y no verbal a las caracteristicas de su interlocutor para asegurarse que haya quedado
claro?, con una media de 4.3 lo que quiere decir que casi siempre realizan dicha actividad.

Nivel avanzado

Tabla 5

Medias marginales del nivel de dominio avanzado de la competencia genérica de impregnacion de emprendimiento.

N ¢ . - .
(N=69) Minimo Maximo Media Desv. tip.
Logra con facilidad, identificar a 30 2 5 4.23 .B58

personas que pueden ayudarle a

alcanzar sus objetivos?

Mantiene contactos informales pero 30 2 5 4.23 774
constantes con personas relacionadas

con sus objetivos?

Se apoya en profesionales y expertos 30 1 5 3.70 1.088
que agregan valor a su proyecto o al

entorno en el que se desarrolla (area

laboral)?
Puede formular un plan de negocios? 30 2 5 3.90 845
Puede explicar los elementos 30 2 5 4.17 950

esenciales de un plan de negocios o

proyecto de emprendimiento?

Puede implementar un 30 2 5 3.97 809
emprendimiento a partir de ideas

innovadoras con expertos, que permita

atender una problemaética del entorno o

drea de conocimiento?

En este nivel de dominio avanzado la pregunta con una mayor valoracion en la escala de
Likert que va del 1 al 5 fue la relativa a la actividad de mantiene contactos informales pero constantes
con personas relacionadas con sus objetivos, con una media de 4.23 lo que quiere decir que casi
siempre realizan dicha actividad.

En este tercer apartado de los hallazgos se muestran las medias marginales de los 3 niveles de
dominio de las competencias genéricas de impregnacion de emprendimiento de manera general y en
un sentido de comparacion.
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Tabla 6

Medias marginales del nivel de dominio de las competencias genéricas de impregnacion de emprendimiento.

N

Minimo Maximo Media Desv. tip.
(N=69)
Nivel Dominio Bésico 30 3.00 5.00 39917 53128
Nivel Dominio Intermedio 30 2.20 5.00 3.7933 62474
Nivel Dominio Avanzado 30 2.17 5.00 4.0333 .64831

En la Tabla 6 se pueden observar las medias marginales de cada uno de los niveles de dominio
donde la menor fue del dominio intermedio y la mayor, seglin la perspectiva de los estudiantes la del
nivel avanzado.

Lo anterior muestra un panorama favorable en cuanto al cumplimiento de la competencia
genérica impregnacion de emprendimiento en el curso de Formulacion y Evaluacion de proyectos de
inversion, la cual presenta en su programa de curso un nivel de dominio avanzado con una media de
4.03 lo que significa que cumplen con los indicadores de emprendimiento “casi siempre”.

Lozano et al. (2012) consideran importante implementar las competencias laborales en las
aulas a través de la utilizacion de tecnologias del aprendizaje, al respecto la adopcion de un nuevo
concepto de impregnacion en las competencias genéricas ha permitido establecer indicadores que
aseguren los resultados de la implementacion de las competencias laborales dentro del aula, de tal
forma que los facilitadores del curso tengan conciencia que todas las habilidades y aptitudes que el
estudiante estd desarrollando en el curso y no centrarse solamente en los conocimientos.

Ademas Sanabria et al. (2015) comentan que el emprendimiento estd relacionado con las
actitudes y capacidades de la persona para desarrollar nuevos proyectos y al respecto, segun los
resultados de esta investigacion los alumnos de Licenciado en Economia y Finanzas del sexto semestre
“casi siempre” se relaciona con personas que tienen ideas innovadoras y considera que puede elaborar
un plan de negocios y explicar los elementos que lo constituyen, lo que lo hace tener un dominio
avanzado como emprendedor de proyectos productivos.

Conclusiones

La investigacion se centr6 en identificar el nivel de dominio que tienen los alumnos de la
carrera de Licenciado en Economia y Finanzas sobre la competencia genérica de impregnacion de
emprendimiento. Esta competencia consiste en desarrollar iniciativas de caracter economico, social
y/o cultural mediante el disefio y aplicacion de acciones y proyectos innovadores orientados a crear
oportunidades y resolver problemas dentro de una empresa o en la comunidad.

Al respecto en esta investigacion, se observd que los alumnos realizan actividades como
relacionarse con personas que pueden apoyarlas a lograr sus objetivos, también se apoyan en
expertos para agregar valor a su proyecto, consideran que pueden elaborar y explicar un proyecto
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o plan de negocios a otros y lo que es mejor, consideran que pueden implementar un proyecto de
emprendimiento a partir de ideas innovadoras con expertos para atender una problematica del entorno
o0 area de conocimiento.

La evaluacion de las competencias siempre serd una herramienta de utilidad para establecer
mejoras en los procesos, de ahi que el instrumento que se elabord en este proyecto podria aportar
informacion sobre el nivel de dominio en la competencia de emprendimiento para otros cursos y con
ello hacer las adecuaciones necesarias para contribuir al logro de las competencias de los programas
educativos.

Referencias

Batista, N., Valcéarcel, N., Rael, G. y Alban, A. D. (2017). Desarrollo de la competencia de
emprendimiento; una necesidad en la formacién integral del estudiante. Revista Dilemas
contemporaneos: educacion, politica y valores. V(1), pp. 1-17.

Carrion, C. (2001). Valores y principios para evaluar la educacion. México: Paidos Educador.

Diaz, B.A. (2006). El enfoque de competencias en la educacion. juna alternativa o un disfraz de
cambio? Revista Perfiles Educativos. (28), pp. 7-36.

Garcia, M. M., Angeles, O. y Encinas, D.H. (2018). Metodologia para la impregnacion curricular de
competencias genéricas en Educacion Superior. México: ITSON.

Gomez, M. P. y Satizébal, K. (2011). Educacion en emprendimiento: fortalecimiento de campetencias
emprendedoras en la pontificia universidad javeriana Cali. Economia Gestion y Desarrollo.
No. 11, pp 121-151.

Hernandez J. S. (2013). Procesos de evaluacion de las competencias desde la socioformacion. Ra
Ximhai, 9 (4), 11-19.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. 6ta. Edicion.
Meéxico: McGraw Hill.

Instituto Tecnologico de Sonora (2016). Redisefio curricular 2016. Vicerrectoria Académica.
Pagina consultada en mayo 2019 de https://www.itson.mx/servicios/innovacion/Documents/
Modelocurriculardelicenciatura2016.pdf#search=modelo%?20curricular%20del%20itson

Lozano, R., Castillo, A.N. y Cerecedo, M.T. (2012). Modelo educativo basado en competencias en
universidades politécnicas en México: percepcion de su personal docente-administrativo.
Actualidades Investigativas en Educacion. 12 (2), pp. 1-19.

63



64

Estrategias para la Formacion de Competencias Profesionales

Real Academia Espafiola[RAE] (2018) Edicién del tricentenario. rae.es. Recuperado de URL https://
dle.rae.es/?1d=L6KyBCs

Roncancio, A. D., Mira, G.E. y Mufioz, N.M. (2017). Las competencias en la formacién del profesional
contable: una revision de las posturas institucionales y educativas en Colombia. Revista
facultad de Ciencias Econdmicas: investigacion y Reflexion. Pagina consultada en mayo de
2019 de, https://revistas.unimilitar.edu.co/index.php/rfce/article/view/3070/2628#citations

Sanabria, P.E., Morales, M. E. y Ortiz, C. (2015). Interaccion universidad y entorno. Marco para el
emprendimiento. Educacion y educadores. 18(1), 111-134.

Tejada, J. y Ruiz, C. (2016). Evaluacion de competencias profesionales en educacion superior: retos
e implicaciones. Educacion XXI. 19 (1), pp. 17-37.



Estrategias para la Formacion de Competencias Profesionales

Capitulo VI. Experiencias académicas de practicas profesionales 2019
“Licenciados en Ciencias de la Educacion”

Alicia Janeth Anaya Navarro, Edith Gloriella Baez Portillo, Elizabeth Encinas Pacheco y
David Noe Anaya Navarro
Unidad Navojoa, Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ciudad, Obregon, Sonora, México. egbaczp@gmail.com

Resumen

La presente investigacion muestra los resultados de Practicas Profesionales II de 6to. semestre del
periodo enero-mayo 2019 del Programa Educativo Licenciado en Ciencias de la Educacion que tiene
establecido dentro de su objetivo mejorar la calidad educativa, haciendo uso de las tecnologias,
la investigacion, el trabajo colaborativo y el liderazgo, bajo un enfoque de responsabilidad social.
Por tanto en colegiado los docentes de 6to. semestre establecen una estructura de proyecto que de
forma conjunta con las materias de semestre brindan una mayor organizacion de actividades definidas
por fases, que favorezca al alumnado a vincular aspectos tedricos vistos en clase; con propuestas
de mejora aplicados a entornos reales, esperando que los contextos instituciones de educacion
media superior en los que los alumnos realizaron sus practicas contribuyan a un enriquecimiento,
experiencia y aprendizaje significativo basado en competencias que refuercen la formacién integral .
Cabe senalar que al término de semestre se puede concluir que los resultados fueron muy favorables
de acuerdo a la encuesta de satisfaccion emitidas por los responsables de las diferentes instituciones
donde los alumnos estuvieron insertos realizando sus practicas profesionales; constatando con ello
la importancia de ejercitar al estudiante para un futuro laboral, como complemento en su educacion.

Palabras clave: practicas profesionales, enfoque socioformativo, competencias

Introduccion

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) se ha caracterizado por ser una universidad
comprometida con su entorno, haciendo énfasis en la formacion de profesionistas competentes y
emprendedores, donde se fortalezcan generaciones que apliquen el conocimiento y que puedan
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, asi mismo sus estudiantes puedan a través de la
experiencia enriquecerse de las herramientas y técnicas que promuevan su liderazgo, por consiguiente
se desarrolle la innovacion en distintos procesos y se contribuya de esa forma, en la transferencia de
conocimiento, promoviendo la responsabilidad social en lo que se realice. El Programa Educativo
(PE) de Licenciado en Ciencias de la Educacion (LCE), tiene como objetivo que el alumnado sera
competente en el desarrollo de procesos de formacion en diferentes modalidades, asi como en Gestion
Escolar, para contribuir a mejorar la calidad educativa, haciendo uso de las tecnologias, la investigacion,
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el trabajo colaborativo y el liderazgo, bajo un enfoque de responsabilidad social. El LCE estara en
condiciones de desempenarse en diferentes sectores productivos, sociales y educativos, desarrollando
procesos de formacion en los diferentes niveles educativos, considerando marcos referenciales
pertinentes tanto nacionales como internacionales; administrando diferentes propuestas formativas en
modalidades no convencionales para atender necesidades de aprendizaje especificas, esto de acuerdo
a estandares de competencia en tecnologias de informacion y comunicacion, desarrollando procesos
de gestion educativa para el aseguramiento de la calidad de los sistemas educativos mediante una
mision de liderazgo, conduciendo proyectos de forma colaborativa y compromiso social.

Cabe resaltar que dentro de las competencias genéricas del Plan de Estudios 2016 se encuentra
el desarrollar iniciativas de cardcter econémico, social y/o cultural, mediante el disefio y aplicacion
de acciones, ademas proyectos innovadores orientados a crear oportunidades y resolver problemas
dentro de una empresa o en la misma comunidad, asi como aplicar conocimientos, métodos, técnicas
y recursos tecnoldgicos pertinentes de actualidad para lograr un desempeno idoneo en contextos
socio profesionales complejos y favorecer su movilidad y adaptacion profesional.Para contribuir
en la formacién y en el desarrollo de estas competencias se desarrolla el programa de Practicas
Profesionales que a su vez estd relacionado en el departamento de Vinculacion Institucional. Este
departamento tiene como objetivo especifico fomentar la investigacion de proyectos con sustento
practico y solucién de problemas reales, que permitan obtener beneficios directos para el sector
productivo y desarrollar y actualizar la base cientifica, académica y tecnologica del ITSON.

Es asi como el departamento propuso el desarrollo de las Practicas Profesionales que tienen
como principal objetivo lograr integrar la formacion del alumno préximo a egresar a la atencion y
solucion de problemas especificos de la sociedad, de acuerdo a su area de especializacion, con la
finalidad de adaptar, innovar y aplicar sus conocimientos tedricos, generales y especializados a la
solucion de una problematica especifica en escenarios reales, con el fin de afianzar las competencias
adquiridas en su formacion y contribuir activamente al desarrollo educativo, econémico y social de
su medio.

Ademas es importante resaltar que el proceso de aprendizaje del estudiantado se realiza a
través del plan de estudios, mismo que estd basado en enfoque socioformativo; en los cursos o
materias se aplica la metodologia de proyectos, donde a través del analisis y ejecucion de actividades
se da respuesta a un problema, necesidad o area de oportunidad previamente detectada por medio de
un diagnostico. Dicho plan de estudios del programa educativo del LCE, marca la implementacion
de seis cursos de practicas profesionales a partir del quinto semestre, mismas que contribuyen al
desarrollo de las competencias descritas anteriormente, y que permiten el fortalecimiento eficaz del
perfil de egreso, con la intencion de que los egresados de esta carrera adquieran no s6lo conocimientos
especificos sino que también las habilidades necesarias para insertarse en el mundo laboral y que estén
alineadas a la Docencia, la Gestion Educativa, Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Investigacion
Educativa y Digital.

Dentro de la linea que persigue el ITSON en generar profesionistas con una formacion
integral basados en la calidad educativa, es fundamental conocer las vivencias y experiencias que
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los propios estudiantes tienen en sus entornos reales al desarrollar sus practicas profesionales, por lo
tanto se describe el siguiente planteamiento del problema: ;Como beneficia al PE de LCE conocer
las experiencias que adquieren los estudiantes que cursan las practicas profesionales II al desarrollar
proyectos educativos innovadores que impacten en la sociedad de manera proactiva, promoviendo
una vision hacia el campo laboral en donde deseen insertarse al egresar?.Por lo anterior, el objetivo
del presente articulo, es conocer las experiencias y fortalecimiento profesional adquiridos por los
estudiantes de Practica Profesional II del sexto semestre del Programa Educativo del LCE, a través
de un foro de presentacion de proyectos que brinde el espacio para el didlogo e intercambio de
vivencias, enfatizando en las propuestas generadas en las distintas instituciones educativas de Media
Superior, asi como los resultados alcanzados que se convierten en una motivacion en los estudiantes
para insertarse en una campo de accion laboral, considerando como fases esenciales el disefio, la
implementacién y la evaluacion de proyectos vinculados a los requerimientos que son un parteaguas
en la sociedad actual.

Fundamentacion tedrica

ITSON disefia sus propios programas educativos basados en un plan de estudios, que involucra
el desarrollo de competencias necesarias para el mundo laboral. Por consiguiente, la elaboracion de
los programas de curso se fundamenta en un modelo curricular que estd centrado en aprender a utilizar
el conocimiento en diversos entornos y contextos de aprendizaje.Es asi como la universidad trabaja
bajo el enfoque del modelo socioformativo, que resalta su vinculo con los elementos principales que
conforman su identidad y filosofia y que se encuentran inmersos en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI), donde establece que uno de sus objetivos es lograr integrar la formacion del alumno préoximo
a egresar a la atencion y solucion de problemas especificos de la sociedad, de acuerdo a sus area de
especializacion, con la finalidad de adaptar, innovar y aplicar sus conocimientos tedricos, generales
y especializacion a la solucion de una problematica especifica en escenarios reales, con el fin de
afianzar las competencias adquiridas en su formacion y contribuir activamente al desarrollo educativo,
econdmico y social en su medio.

Por consiguiente el proceso de formacion profesional se convierte en el eje central de un sin
fin de trabajos de investigacion, su relevancia se relaciona con el progreso de una sociedad, donde se
requiere generar soluciones y dar respuesta a problematicas que permitan generar mejores resultados.
Autores como Sampedro, Rodriguez y Montes de Oca (2010); se destacan en sus investigaciones
sobre el proceso formativo, plantean que por limitaciones relacionadas con el empleo de métodos y
procedimientos que no activan o preparan al estudiante para aprender por si mismo, fomentando las
capacidades para la obtencion de informacion, la observacion objetiva, el razonamiento 16gico y el
juicio critico.

Sin lugar a dudas, la formacion practica de un estudiante universitario es de gran importancia
tanto para el desempefio de la profesion como para su desarrollo personal y académico (Oyola y Padilla,
2012). En esta formacion, destaca particularmente las practicas en empresas, por ser un momento de
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“iniciacion” en la vida profesional, asi como por la duracion temporal que posee en una determinada
titulacion. Las practicas se convierten asi en una situacion de aprendizaje, una experiencia personal
y profesional al mismo tiempo que es un componente curricular mas, una parte sustantiva y obligada
en gran parte de las titulaciones en la educacion superior (Raposo y Zabalza, 2011).

Es asi como generalmente las Practicas Profesionales forman parte de las actividades
académicas, curriculares o de formacion realizadas durante la universidad, siendo éstas la mayoria de
las veces exigidas para poder obtener el grado académico. Es entonces que el “Practicante” es también
un estudiante que, durante sus ultimos afios de universidad, realiza un periodo en una empresa, ya
sea privada o publica, con el fin de ejercitarse para un futuro laboral. Cabe destacar que este fase no
establece ninguna relacion laboral entre el practicante y la empresa, toda vez que se realiza durante el
ciclo escolar como complemento a la educacion ( Rueda, 2014).

En este contexto y habiéndose analizado otras investigaciones relacionadas a este articulo
y tomando en consideracion la perspectiva de Andreozzi (2011) los estudiantes desean adquirir
experiencia laboral que les permita ordenar los conocimientos que han sido adquiridos en la
universidad para llevarlos a un plano de aplicacion que les permita vincularlo con el entorno real
del trabajo, dichas vivencias involucran un proceso que sistematiza la forma de analizar la realidad
laboral; para realizar propuestas en las instituciones que les permitan generar una transformacion que
pueda contribuir al enriquecimiento de la misma. Debido a esto es menester identificar no solo las
experiencias de aprendizaje “deseables” como practicas significativas, sino también las que resultan
de una experiencia fracasada, o de una interrupcion del proceso de la practica. Por consiguiente, las
précticas profesionales en tanto experiencia laboral, orientan un proceso de construccion de la futura
trayectoria profesional, ya que posibilitan un atajo en el que se entrelazan redes de posibilidad de
insercion en el mundo laboral. De ahi la importancia de documentar experiencias que al surgir en
escenarios diversos, ofrecen elementos que permiten reflexionar y discutir acerca de acciones tan
significativas (Santillan, Bermtidez y Montafio, 2011)

Por lo que el ITSON vy especificamente el PE de LCE en la asignatura de Practicas
Profesionales II del sexto semestre tiene establecido en su programa la descripcion general del curso
la contribucion al proyecto formativo de las competencias especificas de Gestion Educativa; asi como
a las competencias genéricas transversales de investigacion y a la competencia digital; el logro de
dichas competencias radica en la formacion profesional del grupo de estudiantes, que sea capaz de
responder a las necesidades y exigencias que la sociedad demanda, es asi que el vinculo universidad-
comunidad es cada vez mas cercano, de esta forma la institucion ha disefiado un PDI que incluye
dentro de uno de sus programas estratégicos la Responsabilidad Social Universitaria, donde pueda
apegarse a la ética, cumpliendo con las expectativas de los dmbitos social, econdmico y ambiental,
priorizando el uso 6ptimo de los recursos para garantizar la preservacion de los mismos, buscando
el reconocimiento de la universidad como un excelente lugar para trabajar, con el compromiso de la
transparencia, inclusion educativa, equidad de género y el bienestar de toda la comunidad institucional,
por lo tanto el ITSON hace un fuerte compromiso en la preparacion de su alumnado, alineando
en sus programas no soélo los aspectos relacionados con el conocimiento sino que apuesta por las
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diversas estrategias que permitan que el estudiante se enfrente a la realidad de los contextos donde
le corresponda aplicarlos y asi pueda brindar soluciones que promuevan la calidad en los procesos,
se eleve la productividad en las actividades y sobre todo se generen con creatividad nuevas ideas de
negocio que puedan resolver problemadticas latentes en las instituciones y empresas de su entorno y
ademas esta experiencia se convierte en un espacio de crecimiento de los procesos de aprendizaje
(ITSON, 2016).

Por ello, la ruta formativa establecida en este programa de curso favorece la sexta fase de
formacion donde los alumnos contribuiran con la implementacién y evaluacion del Plan Téctico
institucional para favorecer la calidad educativa, de acuerdo a lineamientos de la Educacion Media
Superior (EMS) y trabajando en forma colaborativa con la o las academias de la institucion educativa
en la que se desarrollara la practica profesional.

Metodologia

Los sujetos bajo estudio de la presente investigacion fueron 43 alumnos del sexto semestre
de Practicas Profesionales 11 del Programa Educativo de LCE Unidad Navojoa, del semestre enero-
mayo 2019, con el proposito de conocer las experiencias de los alumnos en formacion dentro de su
campo de accion.El tipo de investigacion es descriptiva-exploratoria y el procedimiento de Practicas
Profesionales I del Programa Educativo de LCE, lo defini6é la Academia del Bloque de Practicas
Profesionales de LCE, el cual establecio las siguientes fases:

1. Asambleas de academia

Antes de iniciar las clases del semestre los docentes del sexto semestre miembros de la
academia, se reunieron, con el fin de determinar la estructura que debera seguir el proyecto de practicas
profesionales en relacion a las competencias que determina el programa de curso. Definiendo el
proposito a desarrollar en PPII asi como la delimitacion del nimero de integrantes por equipos en
cada proyecto, se elaboraron formatos de cartas de solicitud para realizar las practicas en escuelas de
educacion media superior.

2. Asamblea general con alumnos practicantes

Enlaprimera semanade clases se llevo a cabo unareunion plenaria con alumnos de 6to. semestre
de PP II con la finalidad de darles a conocer la normatividad y el proceso de practicas profesionales,
el cronograma de actividades y de entregables, y se pidi6 la conformaciéon de equipos de practicas
(3 integrantes), se di6 a conocer de igual manera las horas a cubrir por practicas profesional (96
hrs). Asi como también se explicd de qué manera algunas materias del mismo semestre contribuyen
al desarrollo del proyecto, una vez que se determinaron los equipos se les proporciond las cartas de
solicitud de permiso para llevar cabo sus practicas en las diversas instituciones de educacion media
superior de la Region del Mayo.
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3. Registro de equipos

Consiste en la organizacion a través de un concentrado de alumnos, proyectos, lugar en donde
los alumnos realizaran sus practicas, al igual que el llenado de documentacion oficial que permite
registrar el proyecto y establecer convenios con las instituciones en las que los estudiantes realizar sus
practicas profesionales.

4. Desarrollo de las practicas

Es aqui donde se llevana cabo las fases del proyecto de cada equipo, dando inicio con: 1.
Contextualizacion, 2. Aplicacion de un Diagnostico de necesidades, 3. Disefio de plan tactico (disefio
de curso de capacitacion o taller de 6 h), 4. Produccion (Elaboracion de materiales), 5. Implementacion
de curso o taller, 6. Evaluacion de intervencion, 7. Innovacion ( Plan de seguimiento o mejora) y 8.
Produccion y Publicacion (informe final del proyecto, en el cual se presenta portada, introduccion,
contextualizacidn, diagndstico, objetivo, justificacion. metodologia, plan tactico, evaluacion, plan de
seguimiento, conclusiones y referencia) y elaboracion-presentacion de cartel.

5. Reunion de seguimiento de proyectos de academia

Los docentes llevaron a cabo reuniones de seguimiento para conocer el estatus en el que se
encontraba cada proyecto asi como el desempeino de los integrantes del mismo, considerando los
detalles que presentaron alumnos con bajo desempeio para brindar orientacidon y asesoria en cada
una de las fases del proyecto. De igual manera en esas mismas reuniones se establecié un cronograma
de cumplimiento de cada una de las etapas y los roles de cada docente para una mejor organizacion
e integracion del trabajo colegiado. Quedando definido un foro de Practicas Profesionales de sexto
semestre de LCE.

6. Culminacion de practicas profesionales

Se refiere a la terminacion de las précticas profesionales de los estudiantes, a través de la
entrega formal de formatos y productos solicitados por los profesores que competen a un informe
detallado de cada una de las fases del proyecto, asi como la elaboracion de carteles para exponer: los
resultados obtenidos y vivencias presentadas dentro de los implementacion.

En ese sentido con la colaboracion de docentes de sexto semestre del PE de LCE, fungiendo
como evaluadores se llevd a cabo la presentacion de cierre de proyectos a través de exposiciones
con modalidad cartel, durante el evento hubo seleccion de aquellos productos que obtuvieron mayor
puntaje, basados en una ribrica que consideraba los siguientes criterios: conocimiento del tema,
analisis (diagnéstico de la institucion), desarrollo (metodologia), implementacion o propuesta,
evaluacion- resultados, conclusiones y acciones de seguimiento. con una escala de ponderacion de 0
a 4. siendo 4 el puntaje maximo. La seleccion del mejor proyecto tiene la intencidon de representar
al programa educativo en el evento institucional de la unidad Navojoa, denominado “FORO DE
PRACTICAS”.
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Otra de las acciones realizada en la culminacion de las practicas profesionales es la aplicacion
de una encuesta de satisfaccion que busca recopilar informacion referentes a la asistencia y puntualidad
de los estudiantes, cumplimiento de actividades y objetivos, asi como la actitud presentada por parte
de los estudiantes, asi como la apertura para recibir a practicantes, disposicion para la contratacion de
alumnos egresados del ITSON y la evaluacion y supervision de los docentes a cargo de la asignatura
de practicas profesionales en la universidad. Empleando una escala estimativa de excelencia, bueno,
regular y malo, procesando estos datos con una ponderacion especifica.

Resultados y discusion

Durante el semestre Enero-Mayo 2019, el sexto semestre se integré por 43 alumnos
especificamente en la asignatura de Practicas Profesionales, los estudiantes llevaron convenios de
colaboracion con 15 instituciones de Educacion Media Superior en la Region del Mayo, definiendo
problematicas y acciones concretas en beneficio de la comunidad escolar.Como dato relevante se
encuentra que se obtuvo un 90.4% de satisfaccion de desempefio de los alumnos practicantes y un

83.3% del cumplimiento de objetivo de los proyectos desarrollados, como se puede observar en la
Tabla 1.

Tabla 1.

Informe final de resultados

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PRACTICAS PROFE SIONALE S Il

Informe Final de Resultad os
Semestre Enero-Mayo 2019

% de Satisfaccion | % cumplimiento
Proyectos de Desempefio de Objetivo

P1 96 90
P2 93 60
P3 100 98
P4 90 85
P5 90 85
P6 85 75
P7 95 85
P8 90 85
P9 80 70
P10 87 85
P11 85 80
P12 100 96
P13 95 90
P14 90 85
P15 80 80
Resultados 00.4 83.3

Fuente: academia de Practicas profesionales II de LCE.
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De igual manera se pueden destacar experiencias valiosas que los propios estudiantes
obtuvieron al estar inmersos en las distintas instituciones educativas tales como: generacion de mayor
seguridad en los alumnos al hacer propuestas de mejora institucional, manifestando que el disefio y
organizacion de las fases en las cuales se integra el proyecto permitio desarrollar las etapas con mayor
confianza y que se pudo lograr en tiempo y forma lo solicitado por el equipo de docentes. basado en
un registro de control de fases y entregables con un tiempo especifico de entrega apegado a la guia de
fases de proyecto.

Ademas este tipo de proyectos permitid que algunos alumnos se visualizardn en un campo
de accion al momento de egresar, destacando las areas de oportunidad laboral que perfila el propio
programa educativo de ITSON. Por otra parte para tener un mayor control de los procesos de practicas,
se utilizaron formatos del 4rea de Vinculacion de la Unidad Navojoa para encuestar la satisfaccion de
servicio de las practicas profesionales (ver Figura 1).

T Kgico de S
Vinculacion Institucional

oD SSBT-POP.FO.22.00

(B Evaluacion de la satisfaccion del cliente

Fecha de supervisidn

Objetive: Conocer ol nivel de satisfaccion de los servicios por los al on el de
Su pra pr on su

Nombre cel crgansmo.
Nombre cel empresano
Programa educativo que presta ef servicio
Supervisén: Telefdnica: ____ Presencat ____  E.mad

Instrucciones. Favor de marcar con una X & opcién que considere pertnente para la evaluacion del servico
Prestado por ios Alumnos y el maestro responsable del proyecto

Criterios Excelonte Bueno Regular Malo
Asistencia
Puntuaiicad
Cumplimientoc de actvidades y cbjetivos
Actud
Preguntas S| NO
LConsi & para o prdx semestre lener dlumnos de prcticas

profesionales de ITSON en su organizacén?
iLa empresa ha contratado alumnos egresados de ITSON?
En caso de que su repuesta sea afirmativa, podria mencionar.
LD qué carrera os ol egresado?
LE maestro de curso de practicas profesionales estuvo en COMacto con
Usted para supenvisar los avances del proyecto?
En case de que su respuesta sea afimativa, favor de contestar la siguente progurta:
Criterios Excelente  Bueno Regular Malo
. :

"Cano evalia e segumienio del
maestro  de practicas profesionales,
respecto a la supervision reakzada?

Comentarios y recomendaciones para la mejora de los servicios ofrecidos por alumno de ITSON a través de
pricticas profesionales

Muchas gracias!

Firma del empresanc

nicio de Vigencia: 05/11/2013
byna

Figura 1. Formato de evaluacion de satisfaccion del cliente

Fuente: academia de Practicas profesionales Il de LCE.
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Este formato a su vez ayuda al departamento de vinculacidon para conocer la satisfaccion
de las distintas instituciones a las que se ofrecid un servicio.Otro de los formatos es el de control y
seguimiento de practicas es el formato de comision utilizado por la academia de LCE para conocer
el desempefio de los alumnos practicantes mismos que fueron supervisados por el equipo docente
de sexto semestre.Ademas se disend otro documento por el equipo docente fue el del cronograma
de actividades que especifica las fases del proyecto y fechas de realizacion asi como los encargados
de ejecutarlas, contribuyendo a una mejor organizacion del proyecto, en la figura 2 se muestra la
organizacion de cada una de las etapas del proyecto determinadas por el equipo docente del Bloque
de Practicas Profesionales.

INSTHIUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Licenciado en Clenclas de la Educacion (LCE)
6to. Semestre
Enero-Mayo 2019
Guia del Proyecto Integrador
Faves Acthidad Fecha Materlsa |
Fase 1. 28 enero Al Mera. Abcia
Countextualizacion Describer ¢l ¢ontero ol & PPUL Anays y Mua
. febrero oy Elizabeth Encisas
Fase 2. Diagnostico Aplicacsoa de 042l 18 1 Gestnon | Mmra. Maria Elesa
Entrunentos para ol febrevo Cahdad Pacheco, Muo
daagnostico de Educativa Mauncso Zazuecta
mecesadades (Flabora) Miro. Gibedn
p Taller de Higuera y Mo
Evaluxion Mannel Flores
! L (lwcpeeta) | ;
Fase 3. Plhocswnde uvdades, 15a28d¢ Gownou Caladad | Mua. Maria Elcua
Man Tactico rpAnIAdo COn Otos febrevo Fducatva Pacheco, Myo
(Disetho) Sepundad Piblica, Mauricto Zazueta
Devechos Humanos
Pacologos, Doctores
Especmbstas, cic !
Fase 4. Ebborscxcn & makcrmles = 0l-13 de PPLL Mura Abcia
Produccién a wlizar 20 Taller de Anaya y Mura
Evaluacicn Elizabeth Encinas
Mtro Gibsin ¥
Mtro. Manuel
iiiiiiiiiii Flores
Fase 5. Implementacién Pracica en la excucles 15229 de TODOS TODOS
selecaonndas 20
Fase 6. Al S=al de Is capacatacadn | 01 &l 05 de Evaluscyon del Mura Carmen
Evaluacién aphia b evaluacn ¢ sl desernpetio Gonzdlez
Aualisis ¢ interpretacion micTrctacoa do
de resultados resaitados
Fase 7. Fstablece mecanssmon de 05 al 12 de Gesnon Caladad Mera. Abcaa
Tnnov acién mejora, éxa, sl Educativa y Anaya y Mira
Llmpacto Generado profcsscoalnmo ¢ mpecto Respoasabeladad Ehzabeth Encusas
Social Gibran y Masuel
! Flores
Fase 8. Informe docuncntal de 29 de abnl
PresentacionPublicacion s fases del proyeco al 03 de
mayo
Elaboracion de carel Meira Abcia
06 é: mayo
) PPIl Anaya y Mira
al10de Elizabeth Encizas
mayo
Presentacadn de Cartel en
Foro 13 de mayo
al 17 de
zeyo

Figura 2. Guia de las fases del proyecto
Fuente: academia de Practicas profesionales I de LCE
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De igual manera se empled un formato de bitacora de asistencia de los alumnos de practicas
concentradas en cada institucion educativa a la que asistieron.

Aunado a estos entregables esta la documentacion oficial por parte del Departamento de
Vinculaciéon que son: registro de proyecto, constancia de servicio médico, convenio especifico
externos de colaboracion y carta de terminacion, a su vez el informe documental del proyecto segiin
el cronograma establecido, ademas de la presentacion del cartel para la exposicion en foro.

OFICIO DE COMISION

Instituto Tecnologico de Sonora
§ de Febrero No. 818 sur p——- MO OF SOMD
Teléforo (644) 410-09-01 Apdo, 315 T G pae Waswna
C.P. B5000 Crudad Obregén, Sonora, Maxico
wWww. iLson. mx

DATOS DEL COMISIONADO

c NUM O CONTROL

AREA DE ADSCRIPCION O PE

P STO O CATEGORIA

LUOAR ¥5) ¥ PERGOO (5) OF LA COMISON

EO"VC DE LA COMISION:
OBSERVACIOMES POR PARTE DE LA EMPRESA O INSTITUCKN
TITULAR DE LA EMPRESA O NS TTUCION COMISIONADO
NOMIVY _ TIA Y 110 NOMIAL Y FIRWA

Figura 3. Oficio de comision
Fuente: academia de Practicas profesionales I de LCE
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Al tener la oportunidad de realizar este articulo enfocado en las Experiencias Académicas
con alumnos de sexto semestre de Practicas Profesionales se puede observar la relevancia de realizar
este tipo de proyectos que fomente el desarrollo profesional de los estudiantes, esto se reafirma
con otros estudios similares de otras universidades las cuales resaltan que este tipo de asignaturas
ofrecen al alumnado y profesores un medio de disminuir la brecha entre las expectativas de carrera
desarrolladas en la sala de clases y la realidad del empleo en el mundo real. Dicho estudio brinda
evidencia empirica que es apoyada en la investigacion que sugiere que los practicantes estarian mejor
preparados para entrar en el mercado de trabajo y ademas es sumamente valioso que puedan transferir
sus conocimientos y habilidades a nuevas situaciones y contextos, lo cual supone retos de ir mas alla
de lo ya aprendido (Ortega y Reyes, 2012).

En especifico gracias a la experiencia de practicas, se observa una mejor preparacion en
habilidades y competencias que el estudiantado debe desarrollar por el paso de su preparacion
profesional en la universidad, asi mismo en este apartado se menciona algunos de los beneficios
que desarrollaron los estudiantes en las distintas instituciones entre los que destacan: Talleres,
conferencias, platicas en relacion a temas relevantes como drogadiccion, comunicacion entre padre
e hijos, desercion y ausentismo escolar, aplicacion de metodologias para elevar la productividad
en distintos servicios administrativos de los planteles de Educacion Media Superior asi como el
desarrollo de propuestas que fortalecen las estrategias para la reforestacion ambiental; estos proyectos
fueron evaluados por personal responsable en la institucion en las que se desarrollaron, para obtener
un porcetaje de cumpliento de los objetivos de las propuestas implementadas. Utilizando ademas
recursos como llamadas, supervision/visitas a la institucion para recabar los datos necesarios que
se requirieron evaluar, asi mismo notas descritas en el formato de oficio comision; por otro lado se
proporcionan a los empleadores referencias reales para poder medir su desempefio y asi crear un
importante ahorro en los costos de contratacion.

Conclusiones

El guiar a los estudiantes a generar proyectos con base a necesidades reales y la busqueda de
soluciones efectivas, contribuye a su vez, para fortalecer un aprendizaje significativo y permanente,
al estar insertos en un campo real, alcanzando con ello el logro de los objetivos establecidos dentro
de las Practicas Profesionales, para la formacion integral de los educandos, con la finalidad de
adaptar, innovar y aplicar sus conocimientos teéricos generales y especializados a la solucion de
una problematica especifica en escenario concretos. En ese sentido se puede resaltar el cumpliento
del objetivo planteado dentro de este proyecto y que tiene como intencion el fortalecimiento de
un liderazgo bajo el enfoque de responsabilidad social, el desarrollo de un trabajo colaborativo a
través de la investigacion, empleo de tecnologias y disefio de propuestas innovadoras que impactan
en la calidad educativa deseada; todo lo anterior se ha vinculado con la intenciéon de cumplir con
las competencias establecidas dentro del Plan de Estudios del PE de LCE y asi mismo apegarse al
aprendizaje significativo que los estudiantes deben adquirir a lo largo de su trayectoria escolar, y no
solo eso sino que ese aprendizaje se convierta en algo permanente y pueda ser encauzado para su
futuro profesional.
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Capitulo VII. Propuesta de un centro universitario de investigacion,
documentacion y estudio del arte

Cristian Salvador Islas Miranda
Departamento Sociocultural, Instituto Tecnologico de Sonora

Ciudad Obregoén, Sonora, México. cristian.islas@itson.edu.mx

Introduccion

Coincido con lo que afirma Maria del Rocio Teran en su libro La Familia Escobar, un legado de musica
sonorense (2010) “[...] las investigaciones que han abordado la cultura artistica son muy escasas, y por
consiguiente, no se puede difundir o dar a conocer la cultura de un estado si atn el propio estado no la
identifica en su totalidad (p. 7)”. Por tal motivo surgid el interés de analizar la situacion artistica local
de ciudad Obregodn y revisar con qué publicaciones se cuentan actualmente acerca del estudio del arte,
para evaluar si existen las condiciones de establecer un proyecto permanente en el municipio donde
se generen proyectos de investigacion, estudio del arte, registro y sistematizacion de experiencias
artisticas para consolidar una base permanente de conocimiento de la produccién cultural regional;
fue asi que en el presente ensayo se establecieron tres propositos: el primero, realizar un sondeo por
las diferentes manifestaciones artisticas que se desarrollan en la ciudad, espacios de produccion y
de ensefianza que dé respuesta a la pregunta: ;qué proyectos (temporales y permanentes) existen en
el ambito artistico local?; segundo, revisar la literatura e identificar los textos cientificos que se han
escrito en torno a las artes desde diferentes planos de intervencion local: educacion artistica, ejecucion
del arte, historia del arte regional, estudios de las corrientes estilisticas para contestar otras preguntas:
[qué referentes existen en la actualidad relacionados con la investigaciones del arte local y qué se ha
hecho para incrementarlo? Por Gltimo, y con base en la informacion recabada, realizar la propuesta
de un Centro Universitario de Investigacion, Documentacion y Estudio del Arte que pertenezca a la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de la Artes.

Desarrollo
¢ Qué proyectos (temporales y permanentes) existen en el ambito artistico local?

Lo temporal

Haciendo una delimitacién semantica del polisémico concepto festival, Dragan Klaik (2006)
lo define como “paquetes condesados de actividad artistica, con una logistica compleja, y un bien
orquestado sistema de financiacion basado en las sinergias entre subvencion publica, patrocinio
empresarial y recursos propios” (Klaic, 2006 citado en Bonet, 2016, p. 41). Esta manifestacion cultural
sin duda, es uno de los mayores ejes centrales del desarrollo artistico y econémico de ciudad Obregén
ya que existen una cantidad considerable en el transcurso del afo, concentrandose en su mayoria entre
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agosto a diciembre porque las condiciones climaticas son menos adversas y permite que las calles
se transformen en aparadores de obras plésticas creadas por artistas locales, las plazas publicas en
escenarios y las instituciones educativas, desde el nivel basico hasta el superior, en foros para llevar a
cabo presentaciones de libros, conferencias, conversatorios, recitales musicales, muestras coreografias
y piezas teatrales. Por ejemplo: El Festival de las Artes, en el mes de noviembre, organizado por el
Instituto Tecnolodgico de Sonora; Festival de la Agrupacion de las Bellas Artes (antes Festival “Juan
Manz”) en octubre, organizado por la Agrupacion de la Bellas Artes (APALBA); Festival Cultural
de Otofio en Cdcorit en octubre, encabezado por la Agrupacion Vecinos de Cocorit en colaboracion
contras asociaciones civiles y la Direccion de Cultura de Cajeme, cabe mencionar que a pesar de
que se desarrolla en el pueblo de Cocorit, los artistas son de Cd. Obregdn; el Festival Tetabiakte
organizado por la Direccion de Cultura de Cajeme.

También en los meses de enero a mayo suceden otro tipo de eventos culturales como el festival
esceénico de re-significacion de espacios publicos violentados: “Se busca un teatro: donde hubo balas,
habra teatro (SEBUT)” coordinado por el Colectivo Independiente Punto Tres. Por ultimo, en el afio
2019 surgid el Festival Microcajeme organizado por el colectivo editorial La Biznaga Cartonera.
Estos eventos son de gran importancia para la ciudad porque “fomentan la preservacion y difusion de
tradiciones, costumbres, arte y cultura en general; propician redes de colaboracion y el intercambio
creativo, artistico y humano entre los organizadores, los artistas, los colaboradores, los difusores y los
publicos” (De Leon, 2011, p. 102, en Bonet, 2011).

Es pertinente mencionar otros formatos multidisciplinarios, con acentuacién en una
disciplina artistica, que congregan al gremio artistico local: Feria del Libro en abril, organizado
por el Departamento de Extension de la Cultura del Instituto Tecnoldgico de Sonora; Encuentro
Internacional de Escritores “Bajo el asedio de los signos” coordinado por Escritores de Cajeme A.C.;
la Fiesta de los Libros o Gran Bazar de Libro organizado por Cultural Jikau A.C. en colaboracion con
Biblioteca Publica y el Centro de Culturas Populares e Indigenas de Cajeme; los festejos del Dia de
la Danza (29 de abril) , Dia del Teatro (27 de marzo) y Dia de la Musica (01 de octubre) en donde
diversos organismos publicos y privados retinen esfuerzos en una misma sinergia con el objetivo de
promover las artes en diferentes puntos de la ciudad.

Lo permanente

Los proyectos culturales permanentes se dividen en aquellos que son gratuitos y los que
requieren cuota de recuperacion; todos dirigidos a la comunidad en general con el objetivo de que
el asistente experimente el arte de una manera practica. En el ambito literario se encuentran: Taller
de “Creacion Literaria” dirigido por el reconocido escritor Juan Manz (poeta y promotor cultural),
semillero de multiples narradores en la region desde 1986 siendo unos de los proyectos mas longevos
ubicado en la Biblioteca Publica “Jesus Corral Ruiz”; el Taller: “Después del Café”, cuyos
integrantes se retinen cada sébado en la Normal Superior de Cd. Obregon para leer diferentes textos
de escritores locales, clasicos y modernos; por ultimo, el club literario: “Fomento a la lectura en voz”
en las instalaciones del Instituto del Valle del Yaqui.
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Los centros culturales como el Centro Cultural de Artes Escénicas “La Petaka”, fundado
en el afo 2009, especializado en realizacion de montajes teatrales y musicales; el Instituto Schiller
y su representativo coro creado en 1984; Centro Cultural Achai; Centro Cultural yaqui Jo'o Juara
coordinado por Cultural Jikau A. C. La Casa de la Biznaga Cartonera, que oferta talleres de
encuadernacion y creacion literaria. Los tradicionales cursos de arte de la Casa de la Cultura de
Cajeme, que desde 1956 ofrece ceramica, pintura, actuacion, canto, danza y campamentos enfocados
a la creatividad artistica. Los talleres de arte del Instituto Tecnoldgico de Sonora y su Centro Regional
de Arte Popular y Galeria de Arte.

Las academias de arte son un pilar importante para la formacion de artistas y creacion
de publicos. Los motivos del emprendimiento de cada industria cultural dependen de intereses
particulares por lo que la disciplina artistica varia y da pie a que exista una oferta muy variada como
el ballet, danzas urbanas, musica (canto, guitarra popular y clasica; piano, teclado, violin, cello), artes
plasticas o actuacioén. Sin embargo, al depender de ingresos propios y de la afluencia de alumnado,
su permanencia es variable pudiendo desaparecer a los meses de operar. Entre las academias con
mayor trascendencia se pueden mencionar: Academia de Arte Sociedad Cultural de Sonora A.C que
promueve talleres de arte y campamentos de verano artisticos; Academia de Artes y Oficios: Elsa
Cacho; Academia de Musica Birland; Academia de Musica Yamaha; Academia de Danza Tiare;
Santos Estudio Profesional de Danza; Fusion Dance Studio; Academia de Danza Danzart; Tres Once
Studio; Academia de baile Kpzio.

Los colectivos artisticos permiten al interesado experimentar las artes desde su produccion,
en su mayoria no se ocupa experiencia previa para incorporarse al equipo sino que se realiza una
capacitacion previa o audicion para ingresar. En éste rubro existen los que funcionan de manera
independiente y los que pertenecen a instituciones educativas publicas o privadas. Entre los
independientes se pueden mencionar: Andragora (danza contemporanea); Proyecto: Arte para Jovenes
(artes plasticas); Artistas Plasticos del Sur de Sonora (artes plasticas); Colectivo Independiente Punto
Tres (teatro); Grita Cordelia Teatro (teatro). CVG Teatro Studio (teatro). Institucionales: La Coyota
Escénica (teatro/ITSON); Grupo de Danza Folclérica “Cajeme” (danza/CBTIS 37); Azos (danza
jazz/ITSON); Tranzlab (danza contemporanea/ITSON); Insigne (jazz/La Salle); Tosali Sewa (danza
folclorica/ITSON); Coro Universitario Pléyades (musica coral/ITSON); Ars Nova (musica fusion/
ITSON); Camerata Intermezzo (musica internacional/ITSON); Aakame (musica latina/[TSON); la
lista es muy extensa, ya que existen colectivo en preparatorias, aseguradas, centros de jubilados,
universidades privadas, entre muchos otros que estan en constante fundacion.

Por ultimo, los recién inaugurados callejones del arte han demostrado que los ciudadanos
de manera voluntaria pueden activar espacios publicos destinados a la difusion del arte local donde
los artistas plasticos han ofrecido su talento de manera gratuita para dar vida, a través del color y la
creatividad, a los historicos muros que caracteriza cada espacio cultural, dependiendo de su tematica:
El Bunka, el callejon de la mujer, el callejon del deporte, de la inclusion, de los pueblos indigenas y
el callejon universitario donde se dan cita diferentes colectivos artisticos para exponer y vender sus
obras.
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¢ Queé referentes existen en la actualidad relacionados con las investigaciones el arte local y qué se
ha hecho para incrementarlo?

Con base en lo anterior se puede observar que ciudad Obregdn es una zona urbana de inagotable
concentracion y formacion artistica, por lo que se detecta una importante oportunidad para ir més alla
del acto escénico, de saber como se estan desarrollando las artes y cudl ha sido su comportamiento
social. De revisar su proceso historico para que no se quede como un grato esfuerzo en el recuerdo
transitorio de los asistentes y gestores culturales involucrados. Realizar estudios con y a través de las
artes, caracterizar las metodologias empleadas de montaje, analizar a la audiencia que consume arte
local para implementar proyectos estratégicos de formacion de publicos para ayudar a los artistas,
entiéndase la palabra artista como aquel que es reconocido como artista (independientemente de su
formacion profesional) por el gremio y la comunidad (Bourdieu, 2015), en concentrarse solamente en
el proceso creativo, coordinacion de los eventos culturales o de educacion artistica.

Ciudad Obregon es una ciudad que brinda un catalogo muy nutrido en formacion para la apreciacion
y practica del arte, sin embargo, carece de estudios realizados en el campo, por lo que se considera
un area que se deberia atender a consciencia porque hasta el dia de hoy existen poco referentes
bibliograficos relacionados con la investigacion del arte local, como se pudo confirmar al realizar una
revision de la literatura:

Libros: Las artes escénicas en Cd. Obregon. Estrategias de desarrollo y desafios actuales
(2010) por Jests Carvajal Moncada; Cajeme en la Cultura. Nuestro pasado inmediato 1954-1962
(2006) escrito por Luis Alberto Bojorquez y editado por ITESCA; Catalogo Artistico Cultural de
Ciudad Obregdn (2008), Seis Generaciones. Grabados de alumnos y egresado de Profesional Asociado
en Artes Visuales (2008) y Energia- Movimiento-Evolucion (2011) investigaciones realizada por
Concepcion Camarena C. y editados por el Instituto Tecnologico de Sonora; Arteche. Medio Siglo
(2009) donde se encuentra un ensayo acerca de la vida y obra de Héctor Martinez Arteche redactado
por Enrique Pinales editado por el Instituto Sonorense de Cultura; Didlogo con Multitudes (2001),
interesante trabajo acerca de los murales plasmados en diferentes municipio de Sonora escrito por
Carlos Moncada donde incluye una entrevista realizada al artista plastico Héctor Martinez Arteche;
también en su libro Sonora. Bronco y Culto (1993) el capitulo VII lleva por titulo Arte en Ciudad
Obregon, ambos editados por el Instituto Sonorense de Cultura.

Capitulos de libro: En las publicaciones de la Reuniéon Anual de Academias del Instituto
Tecnologico de Sonora se encontraron capitulos de libro titulados: Andlisis del impacto de los
proyectos culturales o de promocion artistica en escuelas y comunidades vulnerables de la region
apoyados por ITSON (2018); Resultados del Primer Coloquio de Egresados de la Licenciatura en
Gestion y Desarrollo de las Artes: intercambio de experiencias 2017 (2018); Historia y actualidad del
periodismo cultural en Cajeme: elemento fundamental para la preservacion de la memoria historica
local (2016); Fomento de la Educacion Artistica en las escuelas: una mision para los estudiantes de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes (2015).
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Articulos de investigacion: En la publicacion del afio 2017 de la revista Tercera Llamada, en su
primera version como revista de investigacion cultural, editada por el Departamento de Extension de
la Cultura del Instituto Tecnoldgico de Sonora, se encontraron los siguientes articulos: Divertiteatro:
la practica del teatro como elemento en el desarrollo del perfil de egreso de la educacion basica por
Cynthia Julieta Salguero Ochoa y Analisis de la practica de la danza en educacion basica de Zoydeth
Becerra Cota.

Tesis de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes: Resultados de la prueba SisAT
posterior a la implementacion de un programa de educacion musical en nifios de quinto grado
por Alison Elizabeth Baltazar Ayala. Disefio de un manual para la organizaciéon de producciones
escénico-musicales en instituciones culturales por Francisca Vianey Gdmez Gomez. Propuesta de
capacitacion para mujeres gestores culturales de Cajeme por Susana maria Ruiz Reyes. Influencia de
las artes escénicas en el rendimiento académico de alumnos de cuarto, quinto y sexto de primaria del
municipio de Cajeme por Ana Lucia Gomez Ybarra. La inclusion de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales a través de las artes por Jazmin Haydee Gomez y Stephanie Nallely Partida.

Con relacion al impulso de la literatura no se puede descartar la aportacion que la asociacion
civil Agrupacion para las Bellas Artes ha tenido a través de la constante publicacion de libros en
géneros narrativos como cuentos y poesia inédita realizada por escritores de la region; las valiosas
aportaciones del cronista Gregorio Patrén Guzman con sus libros: El progreso espiritual de Sonora
y la mas reciente antologia de sus escritos: Jiac Batue (Rio Yaqui); la coleccion Instantes, donde esta
el folleto Fundamentacion Escénica de Carlos Valenzuela (2008). Por ultimo, la edicion de la revista
de divulgacion cultural: Yuku Jeeka, que se imprime y distribuye de forma gratuita desde agosto de
1993.

En un contexto geografico mas amplio se encontrd en la biblioteca digital del Instituto
Sonorense de Cultura, en libros impresos editados por la Universidad de Sonora, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora y otras editoriales (Tabla 1) publicaciones relacionadas con la investigacion
del arte en Sonora, los cuales son un referente imprescindible para conocer qué se ha trabajado al
respecto. Es importante mencionar que la mayoria de los libros s6lo cuenta con una sola edicién por
lo tanto acceder a ellos no es sencillo porque pertenecen a colecciones particulares o estan en los
estantes de algunas bibliotecas.
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Tabla 1

A - Ll e LTt d . . 1 o al I TT

P

Disciplina

Titulo Autor . Aifio
artistica
Un Desierto para la danza. 25 afios de Carlos Moncada Ochoa Danza
movimiento magico Contemporanea 2019
Alfonso Ortiz Tirado Enriqueta de Parodi Musica 1996
Fondo Musical Emiliana de Zubeldia Jesus David Camalich Musica 2013
Antologia de Poetas Sonorense Pedro Segovia Rochin Literatura 1945
Arte Contemporaneo en Sonora Colectivo de Artistas Jovenes Artes Plasticas
Visuales 2009
Artes Visuales en Sonora 1985-2006 ISC Artes Plasticas 2006
Historia de las Bibliotecas en Sonora Jesus Carlos Salaz Plascencia Literatura 1992
Rodolfo Campodoénico, por el orgullo de ser Luis Alfonso Lopez
sonorense Musica 2008
Compositores sonorenses 1860-1940 Rodolfo Rascon Musica 1992
Beatriz Juvera o la danza contemporanea Jose Manuel Ruelas Danza
Contemporanea 2015
Héroes del desierto Aldo Siles Danza
Contemporanea 2001
La familia Escobar. Un legado de miisica Rocio Terin R. Musica
sonorense 2010
La miusica en la vida de los yaquis Leticia Varela Musica 1986
Zubeldia: Maestra Maitea Leticia Varela Misica 1992
Mi Abuela iba al teatro Carlos Moncada Ochoa Musica 2000
Memoria grafica del Luis Enrique Garcia Teatro 2006
teatro universitario
Edmundo Valadés Tiene Permiso Omar Rauil Martinez Literatura 2001
La cruz de la parroquia Francisco Luna Literatura 2003
Antipodas. Dos instantes fundaciones en la Ivan Figueroa
poética de Abigael Bohérquez Literatura 2013
Aqui vivimos. Cronicas de la incultura Carlos Moncada Ochoa Periodismo
cultural 2011
Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya Oscar Santiago Ayala Partida Danza Folclérica
2014
Mar que es arena, danzones y espejos José Carlos Esquer Musica 2009
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La carencia de publicaciones y proteccion del conocimiento relacionado con la investigacion
del arte local estriba, principalmente, en la falta de centros especializados para formar recurso humano
y emprender estudios de la producciéon simbolica (Canclini, 1979); y es que para los organismos
federales, el arte no ha sido una prioridad como se demuestra en Durand (2009) quien mediante una
cartografia cronologica identifico tres periodos tematicos de las instituciones universitarias, centros
de investigacion publicos de CONACYyT y centros de investigacion gubernamentales, llegando a las
siguientes conclusiones: 1) De 1910 a 1979, la caracteristica predominante era que el desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada, se concentrd en el ramo agricola; 2) En el segundo periodo (de
1980 a 2000) surgen centros que desarrollan proyectos de investigacion sobre la sociedad regional y
enfocados en aspectos econdmicos, demograficos, politicos y culturales [comunidades indigenas]; 3)
El tercer periodo (de 2001 a 2009), se enfoco en la investigacion para la resolucion de problemas de
la industria local.

En mayo del 2016 se publico el documento Observatorio Sonorense de Arte y Cultura.
Participacion Ciudadana y Politica Cultural en Sonora como resultado de un Foro Sobre Politicas
Culturales llevado a cabo el dia 9 de mayo del 2015 en el Centro de Convenciones del Centro de
las Artes de la Universidad de Sonora, donde se dieron cita més de 51 artistas y creadores. Entre las
propuestas que se acordaron en la mesa de Teatro, Danza y Musica, se mencionaron las siguientes:
1) Posicionar a administradores y coordinadores culturales capacitados y sensibles al quehacer de las
artes escénicas; que se comprometan a informar al gremio artistico de sus politicas y programas, y
mantener una relacion de retroalimentacion. 2) Proteger la libertad de expresion de los artistas y los
contenidos de sus obras, no a la censura. 3) Generar y rescatar espacios escénicos alternativos y ya
existentes para la capacitacion, creacion, produccion y difusion artistica. 4) Asesoria y capacitacion a
responsable de foros escénicos independientes y asociaciones civiles. 5) Continuacion de los programas
de artes escénicas actuales del Instituto Sonorense de Cultura. 6) Creacion de nuevos programas de
apoyo para generar temporadas de presentaciones de las artes escénicas para jovenes creadores. -
Apoyo a la creacion de nuevos proyectos musicales profesionales. 7) Apoyo a la profesionalizacion
y creacion de nuevos proyectos educativos de iniciacion artistica, que se enfoquen en el desarrollo
integral del alumno, para propiciar la sensibilizacion y creacion de su sentido de pertenencia.

En la mesa de Artes Visuales, se propuso lo siguiente: 1) Crear un consejo para la coordinacion
o area de artes visuales que pueda reflexionar, sugerir, planear y tomar decisiones con el titular para
llevar las acciones mensuales y anuales. 2) Considerar a este mismo consejo o contemplar curadores
externos para la seleccion de obra a exponer de los artistas visuales donde participen las instituciones
publicas del estado. 3) Realizar una programacion anual de actividades para tener un panorama claro
para la gestion de recursos publicos. 4) Reforzar las acciones de difusion coordinada entre instituciones
y al interior de las mismas, que tengan un caracter novedoso, atractivo y creativo. 5) Establecer un
programa reflexionado para la generacion de publicos y formacion en la apreciacion de las artes
visuales. 6) Generar un sistema de recaudacion de fondos privados y publicos para los proyectos
que se determinen para el area. 7) Reforzar o ampliar los recursos para la profesionalizacion artistica
como residencias, intercambios, becas, talleres, etc.
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Como se puede observar, la investigacion no formo6 parte de los intereses de los artistas
ya que se enfocaron, mayormente, en la profesionalizacion, difusion y ejecucion de las artes. En
ciudad Obregon, desde el afio 2014 se han realizado diversos ejercicios de mesas de analisis cultural
coordinadas por Innova Arte y Cultura A.C., con una participacion muy activa del gremio artistico
para establecer bases de accion cultural, sin embargo, los resultados fueron semejantes a los antes
mencionados:

1. Ano: 2014. Evento: Diagnoéstico cultural, inventario de infraestructura y plan cultural del
municipio de Cajeme 2014-2020. Resultado: plan cultural para el municipio, con la participacion
de agentes culturales de los d&mbitos privado y publico, tanto artistico, como institucional y
académico. Se logro la integracion de un documento de diagndstico cultural validado por el
mismo sector y se sentaron las bases para posteriores didlogos multidisciplinares (Aguilar,
2018).

2. Ano: 2016. Evento: Proyecto SUMA: diagnostico por disciplinas artisticas a través de
conversatorios y eventos artisticos. Resultado: Se realizaron conversatorios y talleres de
capacitacion, que permitieron hacer visible la necesidad al interior de las distintas disciplinas
artisticas, y sus agentes promotores, de tener espacios para el dialogo sobre aspectos que
anteriormente no se habian podido llevar a cabo de forma organizada y abierta al publico. [...]
a partir de la experiencia, fue el pensar en las actividades culturales como algo que va mas
alla de la labor de creadores y ejecutantes, y en este sentido se incluyd en la conversacion a
gestores, productores, espacios culturales, publico, medios de comunicacion y demds agentes
que integran la actividad cultural del municipio (Aguilar, 2018).

3. Afio: 2017. Evento: Observacion de la oferta cultural del municipio. Resultado: La BPJCR
y el ITSON generan dos terceras partes de las actividades culturales del municipio, el resto se
distribuye entre los demas agentes. Un hallazgo importante es que las actividades que ofrece el
gobierno municipal es rebasada por otras instituciones culturales tanto publicas como privadas
(Aguilar, 2018).

4. Ano: 2018. Evento: Seminario de Gestion Cultural Comunitaria y conformacion de red de
organizaciones culturales comunitarias. Resultado: Se conté con la participacion de 70 personas
pertenecientes a 38 organizaciones culturales, se establecid colaboracion con 8 instituciones
quienes se sumaron apoyando de diversas formas al proyecto y se obtuvo un documento de
diagnoéstico de las organizaciones culturales comunitarias, entre los resultados destaca la
posibilidad de integrar una Red de Organizaciones Culturales (Aguilar, 2018).

Actualmente se estan haciendo esfuerzo por congregar a investigadores y agentes culturales
en el Congreso Nacional sobre Educacion Superior de las Artes (hoy Congreso Nacional Sobre
Investigacion y Educacion Superior de las Artes) que se desarrolla en la Universidad de Sonora
(campus Hermosillo) cada dos afios, con el objetivo de reflexionar, exponer ponencias y resultados
de investigaciones multidisciplinarias para después ser publicadas en una Memoria. El evento surgio
como iniciativa del cuerpo académico Estudios Interdisciplinarios de las Artes, cuyos integrantes
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ademas de coordinar eventos académicos, publicar articulos cientificos, forman parte del comité
editorial de la revista digital Arte, entre paréntesis (ISSN: 2448-5950). Por ultimo, en el Departamento
de Bellas Artes, también se realiza el Coloquio de Danza Contempordnea donde se exponen resultados
de investigacion documental, ponencias coreograficas, experiencias profesionales y conferencias
magistrales, desafortunadamente las ponencias no son publicadas y tampoco se tiene detectado una
continuidad permanente en su realizacion.

En el Instituto Tecnologico de Sonora se encuentra el Cuerpo Académico Género y Educacion
quienes a través de la linea Promocion Artistico Cultural en Comunidades han aportado memorias de
proyectos e informes técnicos relacionados con la experiencia de programas de Educacion Artistica
y Arteterapia en educacion basica y centros culturales ubicados en comunidades vulnerables, los
articulos son realizados por estudiantes de diferentes programas educativos y voluntariado quienes se
integran a los diferentes proyectos artisticos registrados en la linea: PROMART, Visualizarte, Musica
con reciclaje, Letras de Colores, Divertiteatro. Como productos de investigacion del arte, se tienen
identificados la direccion de dos tesis y una capacitacion para gestoras culturales.

Centro Universitario de Investigacion, Documentacion y Estudio del Arte
Una vez expuesto la situacion actual y estudio de las artes de ciudad Obregon, se considera

pertinente formalizar la creacion de un Centro Universitario de Investigacion, Documentacion y
Estudio del Arte (CUNIDEA) que pertenezca al Instituto Tecnologico de Sonora desde la licenciatura
en Gestion y Desarrollo de las Artes (LGDA), donde se realicen investigaciones que estén articuladas
con la accidn del arte local y permitan orientar proyectos desde las siguientes lineas:

+ Analisis de la produccion artistica regional.

* Expresion artistica de las comunidades indigenas.

* Educacion Artistica.

* Patrimonio Cultural: material e inmaterial.

* Proyectos de intervencion desde la Gestion Cultural

* Derechos Culturales.

Desarrollar proyectos de investigacion, registro y sistematizacion de experiencias artisticas
para consolidar una base permanente de conocimiento de la produccion artistica y cultural de Sonora.
Con objetivos especificos como:

* Promover la formacién de recurso humano para la investigacion de fenémenos sociales
producto de la actividad artistica y cultural de la region.

* Asesorar proyectos de intervencion e investigacion en las lineas de estudio del CUNIDEA.

* Socializar resultados de investigacion a través de ponencias, conferencias, publicacion de
articulos y libros.

» Organizar talleres y coloquios para estudiantes, egresados de la Licenciatura en Gestion y
Desarrollo de las Artes, asi como la comunidad en general de Cd. Obregon.

* Generar lazos académicos entre universidades, gremio cultural, instituciones educativas y
centros de formacion artistica.
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Como parte de las actividades del CUNIDEA se proyecta mantener un catalogo [actualizado]
de revistas arbitradas especializadas en las lineas de investigacion de las artes para monitorear
convocatorias de publicacion, acervo (digital e impreso) de produccion editorial de las artes (en sus
diferentes disciplinas) de Sonora, tutoria de tesis, semillero de investigadores, colaboraciones con
cuerpos académicos y centros culturales, organizacion de foros, elaboracion de articulos.

Servicios del CUNIDEA
* Seminario Permanente de Arte y Cultura (SEPAC).
* Sistematizacion de procesos historicos de la produccion artistica regional.
* Videoteca.
* Ofrecer conferencias a la comunidad.
* Asesoria: tesis, seguimiento y disefio de proyectos de intervencion.
» Capacitacion continua para estudiantes, egresados de la LGDA y comunidad en general a
través de talleres y coloquios.
* Produccion académica: articulos, libros, antologias.
* Acervo bibliografico (digital e impreso) de produccion editorial sonorense acerca de estudios
teoricos e historicos de las artes (en sus diferentes disciplinas).

Conclusiones

Como resultado de este ensayo se logro dar respuesta a cada una de las preguntas planteadas
al inicio, lo que permite tener una vision general clara y actualizada del quehacer artistico de ciudad
Obregon desde su confeccion, investigacion y de la vision del gremio cultural, lo que permite
conformar proyectos implicados en la puesta al dia de innovaciones metodologicas para su estudio y
que velen por la conservacion del patrimonio artistico local a través de trabajos interdisciplinarios, y
de ser posible, interinstitucionales basados en la gran diversidad de expresiones, manifestaciones y
productores de arte existentes, consciente de que estan en constante transformacion como fendémeno
social activo.

Dicho lo anterior, se considera viable emprender el proyecto CUNIDEA de manera paulatina,
realizar una primera etapa de sensibilizacion acerca de la importancia de la investigacion del arte
local a través del Seminario Permanente de Arte y Cultura (SEPAC), para conocer la historiografia
del arte, lenguajes estéticos locales, identificar creadores y tener un acercamiento con los productores
de arte y agentes culturales, a través de conversatorios o talleres. Con esto se lograra que los proyectos
posteriores de investigacion vayan alcanzando un mayor nivel y por ende se incremente el acervo
bibliografico, que tanta falta hace, como se evidencio en el presente texto.
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Resumen 1. Aplicacion de método de estudio de caso en taller de disefio

Edissa Nereida Romero Vésquez, Rita Cecilia Figueroa Lastra, Dulce Maria Astorga Tapia y

Crystal Esther Camacho Bobadilla

Departamento de Computacion y Disefio, Instituto Tecnologico de Sonora

Ciudad Obregoén, Sonora, México. lic_edissaromero@hotmail.com

Introduccién. El Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) ofrece la Licenciatura en Disefio
Grafico, la cual cuenta en segundo semestre con
la materia de Taller de Disefio. En la materia se
utilizan estrategias y metodologias propias del
disefio para el desarrollo de proyectos en los
cuales se implica la innovacion, una de ellas es
el Design Thinking. Esta materia busca adaptarse
a las necesidades de un Optimo aprendizaje y
desarrollar en los estudiantes habilidades con las
cuales sean capaces de realizar proyectos con
enfoques innovadores y competitivos. En 2011,
Montes de Oca y Machado mencionan que al
usar método estudio de caso los alumnos estudian
situaciones, definen problemas, llegan a sus
propias conclusiones, emprenden y contrastan
ideas. Los casos fueron fundamentados con el
contexto y entorno de los alumnos involucrados.
Este método de ensefianza no s6lo comprende
la recepcion de contenidos, sino también la
asimilacion personal y ahi reside su fuerza
radical (Bafiares, 2011). Se estableci6 como
objetivo en el semestre enero-mayo 2019 aplicar
el método estudio de caso para la evaluacion de
las competencias utilizando como herramienta
el Design Thinking para dar soluciones viables
e innovadoras. Metodologia. Participantes.
Para este proyecto se involucrd a los alumnos
de la materia de Taller de Disefio, siendo un
grupo de 20 alumnos. De igual manera las tres
maestras de la academia que imparten la materia
anteriormente mencionada y que tienen como
formacion la Licenciatura en Disefio Grafico.
Instrumentos. En este caso el instrumento que se
utilizo fue una ribrica bitdcora que se denominé
rubrica de evaluacion de proyecto final, en la cual
se evaltian diferentes categorias como lo son la
aplicacion del color, creatividad e innovacion,

ejecucion y limpieza, pasos que estructuran al
Design Thinking, argumentacion, exposicion
y presentacion, asi como la puntualidad al
presentar el proyecto. Procedimiento. Por parte
de la academia de Taller de Disefio se tom¢ la
decision de aplicar el método estudio de caso
para el proyecto final. Esta tltima Unidad de
Competencia tiene como objetivo “Construir un
prototipo de una innovacion social a través del
Design Thinking”. Se seleccionaron casos reales
del entorno. Los temas que se plantearon fueron:
Transporte publico, turismo en Cocorit, Sonora
y animales en situacion de calle en Cajeme. Una
vez que cada equipo tenia su caso asignado se
procedio con la lluvia de ideas buscando posibles
soluciones a dichas problematicas.Siendo ésta una
investigacion cualitativa. Resultados y discusion
A continuacion, se presentan los resultados de los
tres casos de estudios enfocados a la comunidad.

Figura 1. Resultados de los casos



Estrategias para la Formacion de Competencias Profesionales

Jonassen (2011) senala que el analisis de casos
es la forma por excelencia de promover que los
estudiantes desarrollenuna cabal comprension que
le permita resolver problemas reales. Al generar
ideas como solucidn a los casos planteados, se
logra ademés la motivacion para desarrollar
competencias vinculadas al entorno real del
estudiante, se toman decisiones autébnomas, y
se implica la tecnologia y los conocimientos
adquiridos previamente para generar soluciones
innovadoras y creativas. Como conclusion se
puede decir que la experiencia obtenida fue
sumamente satisfactoria, en la aplicacion del
estudio de caso como método de aprendizaje se
logr6 en los estudiantes de la materia Taller de
Disefio incrementar la creatividad cognitiva para
exponer los posibles resultados con argumentos
solidos, basados en la metodologia del Design
Thinking. Ademas, otro de los puntos esenciales
fue obtener que los alumnos implicados tuvieran
un Optimo desempeiio en la toma de decisiones.
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Resumen II. La formacion de alumnos por medio del laboratorio de parasitologia veterinaria

Javier Arturo Munguia X6chihua, Juan Francisco Hernandez Chéavez y

Brenda Samantha Verdugo Avila

Departamento de Ciencias Agrondémicas y Veterinarias, Instituto Tecnoldgico de Sonora
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Introduccion. En el Laboratorio de Parasitologia
del programa educativo (PE) de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (MVZ) del Instituto
Tecnologico de Sonora, se realizan las funciones
sustantivas de docencia, investigacion 'y
vinculacion, actividades que permiten desarrollar
competencias especificas que son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que estan vinculados a condiciones y dareas
especificas de ejecucion de una determinada
disciplina (Amparan, 2015). Por lo general,
la presencia de parasitos en el huésped no
muestra signos y disminuyen las caracteristicas
productivas, la resistencia a otras enfermedades
y el bienestar. Es esencial desarrollar las
competencias especificas para realizar un
diagnostico e identificacion morfoldgica de
formas evolutivas y adultos de helmintos. Estas
actividades permiten obtener los elementos de
las competencias que refuerzan el conocimiento
(saber), habilidades de procedimientos y
técnicas (saber hacer) y aptitudes y valores
(saber ser) (Tobon, 2008). El objetivo fue
determinar como el laboratorio de parasitologia
apoya la formaciéon de alumnos para obtener
las competencias especificas de la disciplina.
Metodologia. En el Laboratorio de Parasitologia
se recibieron alumnos de los PE de MVZ,
Biotecnologia (BIOTEC) y Programa de Becas
ARA (BARA), del afio 2013 a enero-mayo 2019.
Los cuales recibieron capacitacion en técnicas
diagnosticas, preparacion de reactivos, manejo
de equipo y materiales, con seguimiento del
protocolo de bioseguridad. Asi como de procesos
administrativos como: el registro de ingreso
y egreso del laboratorio, uso de equipo para el
diagnoéstico coproparasitoldgico. Se incluye la
asesoria para realizar presentaciones digitales

(power point) y carteles, actividades que apoyan
las labores sustantivas del laboratorio. Se utilizé
como evidencia del conocimiento el desarrollo de
los procedimientos de diagnostico, del hacer el
registro de sus labores, del ser su comportamiento
condinamismo y ganas de aprender y evidenciade
producto el informe parcial y final de sus practicas
profesionales y reportes de becarios (Tobon,
2008). En un estudio descriptivo observacional
longitudinal retrospectivo y prospectivo, se
evaluaron las competencias obtenidas por medio
de los reportes parciales, finales y evaluacion de
satisfaccion de los maestros facilitadores de las
materias de Practica y Servicio Profesionalizante
[-V (PE-MVZ) y Practica Profesional I-1I (PE-
BIOTEC) y programa (BARA). Resultados
y discusion. La distribuciéon de los alumnos
por PE fueron 48 (MVZ), 22 (BIOTEC) y 17
(BARA). Las actividades de diagndstico y
administrativas, asi como la asesoria para realizar
presentaciones digitales y en cartel, fueron
revisadas y supervisadas en forma constante
por integrantes y responsable del laboratorio.
Los alumnos fueron evaluados y aprobados el
100% por los maestros responsables al validar
las evidencias entregadas como los reportes
parciales y finales de cada materia y becarios por
PE. Con esto se evaluo la calidad del desempefio
y de la formacion requerida por la disciplina y el
PE de MVZ. El tipo de competencia se clasifica
como practica profesional dominante, es la mas
generalizada y solicitada que responde a las
demandas actuales del sistema productivo. Se
caracteriza por la tendencia a la especializacion
por la practica continua (Bedolla, 2007). Las
competencias genéricas aportadas (40%) fueron
la habilidad de trabajar en forma individual y en
equipo, bioseguridad, respeto, actitud proactiva y
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ética. Las especificas (60%) fueron aprender la
fundamentacion teorica y practica de los procesos
de diagndstico de pardsitos, capacidad de
aprender y realizar los procesos administrativos
y las habilidades cognitivas (Tobon, 2008); como
describir las técnicas de diagndstico y los géneros
parasitarios que afectan la produccion y bienestar
de los animales domésticos y de compaiia.
Se cumple con los dos elementos basicos de
la competencia en educacion superior que son
el conocimiento y la habilidad (Bergsmann,
et al.,, 2015). Conclusiones. El Laboratorio
de Parasitologia apoya en forma continua en
la formaciéon de alumnos por medio de las
competencias especificas de la disciplina.
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Resumen I1I. Opinion de estudiantes sobre la utilidad del programa de

desarrollo intercultural ITSON

Grace Marlene Rojas Borboa' y Gladis Icela De Alva Borquez?

"Departamento de Extension de la Cultura, 2Departamento Sociocultural, Instituto Tecnologico de Sonora

Introduccién. Pérez (2012), menciona que las
personas necesitan un grupo de competencias
para participar en un mundo globalizado, y eso
les permite interactuar hacia una sociedad mas
justa, humana y democratica. Por ello, el presente
trabajo tuvo como objetivo describir las opiniones
de los estudiantes sobre la utilidad de los cursos
que pertenecen al programa de desarrollo
intercultural en ITSON, para la identificacion
de su impacto en diferentes areas de su vida,
tales como académica, personal y profesional.
Metodologia. Tipo de estudio. Cualitativo, no
experimental de corte exploratorio. Participantes.
Participaron 91 estudiantes en total, de los cuales
48 fueron mujeres y 43 hombres, de diferentes
programas educativos del ITSON que ya hubieran
cursado alguna de las materias del Programa de
Desarrollo Intercultural (PDI). El 4.36% fueron
de 1Q, IEM, LCEF y IC; el 6.6% de LCE, ICA e
IMAN; el 6% de IB 'y LAET; el 8.8% de MVZ e
IIS; el 22% de LDG, IBS, ISW ¢ IMT; EL 13.2%
de LA y LEIL; el 7.7% de LEF, LPS con 8.8% y
la carrera que mas asistentes tuvo fue LCP con
el 22%. Participaron cinco docentes del PDI, de
los cuales fueron tres hombres y dos mujeres.
Instrumento. Se aplicoé la técnica de grupos
focales, que segiin Hamui y Varela (2013) ayuda
a brindar un espacio para obtener las opiniones,
el sentir y forma de vivir de los ciudadanos;
cuando se autoexplican y dan datos cualitativos.
Se trabaj6 en Foro de Formacion General, a
través de un cuestionario simple, administrado
por el coordinador de la técnica, por medio de
una pregunta general enfocada a tres areas: ;Cual
fue el impacto que generd la materia cursada del
Programa de Desarrollo de Intercultural en tu
vida personal? Otra se enfoc6 a la vida académica

Ciudad Obregén, Sonora, México. grace.rojas@itson.edu.mx

y una mas a la profesional. Procedimiento. 1) En
la clase se les dio la pregunta enfocada a las tres
areas para que las reflexionaran en su casa. 2) Se
realiz6 un Foro con tres mesas de trabajo (una
para cada area) donde estuvo un docente del PDI
en cada mesa moderando, otro de relator y uno
mas midiendo el tiempo de trabajo. 3) El dia que
se hizo el Foro donde se llevd a cabo la técnica
del grupo focal, el estudiante se sentd en la mesa
en la cual se sintiera que tenia mas que aportar. 4)
El moderador hizo la pregunta y los estudiantes
escribieron sus respuestas en un organizador
gréfico llamado lluvia de ideas. 5) Luego de ello,
se expusieron de manera verbal las experiencias.
6) Se recabd la informacion en cartas descriptivas
de resumen por mesa. 7) Se realiz6 una plenaria
con todo lo recabado por parte de la relatora. 8)
Se sistematizo la informacion obtenida en tablas
descriptivas. Resultados y discusién. Dentro de
los resultados que aparecen con mayor frecuencia
se destaco que el impacto en la vida personal, mas
del 70 % senalan que tanto en materias tedricas
como practicas tuvieron nociones, aprendieron
conceptos, comprendieron las artes, la cultura
local; y mas del 55 % mencionaron que con esos
cursos apreciaron la belleza cotidiana y local
desde otro enfoque y desarrollaron paciencia,
respeto, empatia, aceptacion, equidad, tolerancia
a la diversidad. Destaco el caso de las materias
practicas como el curso de fotografia donde
comentaron que se capacitaron en habilidades y
uso de la camara; seguridad al capturar momentos
y cosas. En la pregunta sobre su vida académica,
los resultados mas presentes con el 60 %, fueron
que mejoraron la comunicacion en trabajos de
equipo; se estimuld la disposicion de realizar
investigaciones mas profundas; cambiaron la
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expectativa de como veian a la materia (materia
de relleno) y les gustd el uso de aplicaciones
novedosas en el desarrollo de la clase. Finalmente,
en la Ultima pregunta sobre la vida profesional,
comentaron que adquirieron confianza en si
mismos para enfrentar cualquier situacion laboral
y el 35 % senal6 que aprendieron de la diversidad
y la interculturalidad para trabajar en equipo;
reconocieron a otros como diversos y conocieron
origenes para una mejor atencion a sus clientes
en un marco de respeto. Conclusiones. Con estos
resultados se pudo observar que las diferentes
materias que pertenecen al PDI, logran tener
un uso favorable en los diferentes ambitos de
las vidas de los estudiantes y ellos dejaron en
claro que es una materia de relevancia dentro
de su plan de estudios, esto haciendo alusion a
lo que dice Janer (2013) que los profesionales
que trabajan en los ambitos generales y sociales,
desarrollan su capacidad intercultural y gestionan
la diversidad.
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