IVERSIDAD

VINCULACION



UNIVERSIDAD

SECTOR EDUCATIVO 4

Ofrecen ventanilla virtual y platicas de
induccion al servicio social

Imparten conferencia virtual “Retosy
oportunidades en tiempos de pandemia”

A
5
6 Arrancaactividades el programa Rotary
Kids virtual

8

Dan bienvenida a ninos de la 8va.
Generacion del programa PERAJ

10 Nihosy jovenes de centro comunitario
reciben apoyo en el area de matematicas

Equipo Enactus ITSON realiza competencia
1 Intra Hub2021

12 Realizan con éxito Foro de Practicas
Profesionales y Servicio Social

14 Inicia ITSON Navo%'oa Campamento de
Verano Virtual 2021

16 Enactus ITSON son finalistas en el
LATAM 2021

SECTOR SOCIAL

18 Inician los cursos y servicios virtuales de
CUDDEC

19 Desarrollan alumnos proyectos en PROVAY

21 !mparte CUDDEC mas de 100 cursos'y
servicios a la comunidad

22 Apoyan a la comunidad con proyectos
artisticos - culturales

2% Se entregan despensas a familias vulnerables
al sur del puerto

26 Realiza CUDDEC cursos de verano en
modalidad virtual



'SECTOR PUBLICO

Invitan a participar en jornada estatal de
28 emprendimiento

29 ISJY SEC firman acuerdo de colaboracion

31 Imparten conferencia “Mediacion escolar”

32 Brinda conferencia Grupo Unicco

ITSON y UPBC estrechan lazos de
33 (olaboracion

35 Realizan conferencia “Derechos de la
mujer

36 Ofrecen conferencia “Ciberacoso, peligros
en internet y redes sociales

37 Participan alumnos en RYLA

37 Convocan a estudiantes para jornada
de emprendimiento

38 Colabora ITSON en comités de vinculacion

Apoya ITSON en conferencia ambiental
39 ara CONALEP

APARTADO DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

40 Actividades Alianza ESR Cajeme

43 Imparten platicas a estudiantes para
su sensibilizacion

44, Promueven el cuidado y preservacion
del medio ambiente

Recibe ITSON distintivo de Escuela
45 Verde

Alumnos participan en proyecto de
48 Responsabilida(? Social Universitaria

52 Imparten conferencia sobre
Responsabilidad Social Universitaria

'SECTOR PRIVADO

53 Formaliza ITSON colaboracion con
empresas y organismos

Impulsan proyectos para practica
56 profesional

57 Generan alianzas para promover practicas
profesionales remuneradas

Convoca ITSON a participar en evento
58 Talent Land

Clausuran con graduacion el programa
59 “Rotary Kids”

60 Empresa japonesa imparte taller a
estudiantes y egresados

61 Firman convenios de colaboracion
con organizaciones

62 Constellation Brands brinda becas a
alumnos de ingenieria

64 St apoyaamicroempresarios de la
localidad con diseiio de marca

" |SERVICIOS QUE PRESTA
'EL AREA DE VINCULACION
~ INSTITUCIONAL

® Vinculacion con organismos
publicos, privados, sociales
y educativos

e Bolsa de trabajo

e Servicio Social

® Practicas Profesionales

® Centro Universitario de
Enlace Comunitario (CUEC)

e Centro Universitario para el
Desarrollo Comunitario
(CUDDEC)

e Programa de Responsabilidad

Social Universitaria



OFRECEN VENTANILLA VIRTUAL
Y PLATICAS DE INDUCCION
AL SERVICIO SOCIAL

Con el objetivo de sequir brindando atencion a los
alumnos de la institucion, el Departamento de Vinculacion
Institucional a través de la Coordinacion de Servicio Social
y Bolsa de trabajo, pusieron a disposicion de la comunidad
universitaria el servicio de Ventanilla Virtual de Lunes a
Jueves en diversos horarios.

Asi mismo, la asistencia a la platica de induccion al
servicio social es requisito indispensable para realizarlo,
adaptandose a la nueva modalidad se han estado
impartiendo de manera virtual a través de la plataforma
Google Meet.

OALLYONA3 40L03S

VENTANILLA VIRTUAL || PLATICAS DE |NDUCC|ON\
PERSONALIZADA AL SERVICIO SOCIAL \
Campus Cd. Obregén (Centro y Nainari)
. SERVICIO SOCIALY Miércoles 05 de mayo Martes 11 de mayo
PRACTICAS PROFESIONALES ©® 11:00am ©® 400pm
CAM P U S O B R EG o N (4 https://meet.google.com/wvz-bzor-kmu (LM https://meet.google.com/mjg-pjxs-rto
(© Lunes de 10:00 a 11:00 am (© Miércoles de 3:00 a 4:00 pm Jueves 20 de mayo Lunes 24 de mayo
L« https://meet.google.com/vtr-uens-ajm L« https:/meet.google.com/hkv-prrs-bxh (© 11:30am (© 1200pm

L4 https://meet.google.com/wvz-bzor-kmu  (L#l https://meet.google.com/mjg-pjxs-rto
(® Martesde 11:00 am a12:00pm () Jueves de 4:00 a 5:00 pm

L4 https:/meet.google.com/gyp-regh-mis (g https:/meet.google.com/efo-rdyp-nvk Viernes 04 de junio Miércoles 9 de junio
(® 03:00pm (® 10:00am
PER'ODO EN ERO = MAYO 2021 - . LA https://meet.google.com/wvz-bzor-kmu LM https://meet.google.com/mjg-pjxs-rto

ITSON - Coordinacién de Servicio
f Social y Bolsa de Trabajo

DATOS DE CONTACTO:

servicio.social@itson.edu.mx

practicaprofesional@itson.edu.mx
bolsadetrabajo@itson.edu.mx 4
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IMPARTEN CONFERENCIA VIRTUAL
“RETOS Y OPORTUNIDADES
EN TIEMPOS DE PANDEMIA”
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El ITSON, Unidad Navojoa, llevo a cabo la conferencia virtual “Retos y
oportunidades en tiempos de pandemia’, en la que participaron maestros,
alumnos de ITSON, al igual que maestros de UES y CONALEP

Dicha platica se realizo con el objetivo de brindar informacion relevante y
oportuna sobre los retos que se enfrentan ante esta pandemia, impartida
por el Mtro. Rafael Armando Robles Flores, Director de Humanidades y
Educacion en el Tecnoldgico de Monterrey, Campus Sonora Norte, quien
compartio ideas sobre como visualizar el desarrollo de las competencias
ante los nuevos retos, menciono que se deben realizar cambios en todos los
contextos, iniciando por el cambio del autocuidado ante esta epidemia para
poder proteger a las familias y a la sociedad general.

Menciond que ante esta realidad se pueden ver los cambios realizados en
los comercios, ya que innovaron para comercializar los productos, en las
Instituciones educativas, a través de la virtualizacion de las clases al igual
que en otros sectores.

_UNIDAD NAVOJOA | | 4 :



ARRANCAVACHIVIDADESIEL®

PROGRAMA\ROTARYAKIDSYIRTUAL

OALLYONA3 HOLI3S

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Unidad Navojoa, a través del
area de Vinculacion, en alianza con el Club de Nifos y Nifas de
Navojoa A.C. y el Club Rotario de Navojoa, arrancaron con las actividades

del programa “Rotary Kids" ciclo 2020 -2021 en modalidad remota.

Al inaugurar el evento, el Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de ITSON
Unidad Navojoa, indico que esta alianza es de suma importancia, ya que
contribuye con la mision de la Institucion que es transformar a la sociedad.

También, agradecid a ambas organizaciones porque esta colaboracion
permite trabaJar desde la base con los nifios, quienes son el futuro de la
socledad y a los padres de familia por la confianza que les brindan.

_UNIDAD NAVOJOA | | 4 6



Por su parte, el Mtro. Aaron Fernando Quiros Morales,
Presidente del Club Rotario de Navojoa, felicitd y agradecio a
la universidad que en conjunto con el Rotario hace
realidad este proyecto, Impulsado por Guillermo Nava
Amaya, Gobernador del Distrito 4100 de Rotary International.

El Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico,
precisO que cuando se trabaja en conjunto se llega a un mayor
impacto, es por ello que este programa es muy noble y exitoso
gracias a todos losbeneficios que aporta a los ninos, sus familias, & g
asi como a los estudiantes.

A través de este programa sabatino los particlpantes seran orientados a través
de un modelo integral de desarrollo personal, por expertos en el tema, asi como
alumnos de la Institucion que realizan su servicio social, quienes fungiran como
monitores en dicho programa.

Se busca desarrollar liderazgos efectivos entre los ninos
y jovenes del sur de Sonora, especialmente aquellos en
situacion de vulnerabilidad, para que desarrollen su
maximo potencial y lograr su éxito académico, liderazgo,

fortaleza de caracter y estilo de vida saludable mediante
la toma de decisiones positivas en beneficio de su
persona y de la sociedad, con la orientacion de un
modelo integral de desarrollo personal.

En la ceremonia virtual estuvieron presentes:

m Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, Administradora de f??f
Servicios de Vinculacion
m Sr. Guillermo Nava Amaya, Gobernador del Distrito 4100 de  —¢= ! s
Rotary International -~ ‘s
&

m Ing. Kruchupsqui Ibarra Saenz, Proyecto Circulos
Magicos Matematicos S
®m Alumnos del ITSON quienes seran los monitores mm
Padres de familia y nifios participantes. [ —



DAN BIENVENIDA A NINOS
DE LA 8VA. GENERACION
DEL PROGRAMA PERAJ

Se brindé la bienvenida a 13
alumnos de la - primaria
Antonio Montes Garcia al
programa PERAJ que se
realiza cada afo, y en este
2021 se realizara de manera
virtual.

Como parte de sus activida-
des de Servicio Social,
alumnos de diferentes
programas educativos del
Campus Guaymas se suman
a este programa Internacional, los jovenes brindaran atencion, seguimiento,
motivacion y apoyo para que los estudiantes de quinto y sexto grado de primaria
desarrollen su maximo potencial. R

OALLYONd3 HOLD3AS
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En el evento inaugural virtual estuvieron presentes:

¢ Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de ITSON Unidad Guaymas

¢ Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, Jefe Académico

@ Dr. Daniel Seferino Apodaca Larrinaga, Administrador de Vinculacion e Incubadora
% Dra. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, Coordinadora de Vinculacion Navojoa

@ Fis. Armando Jinich Ripstein, Presidente Honorario de PERAJ México

@ Mtra. Veronica Raquel Brindis, Coordinadora Capacitacion y Operacion PERAJ México
® Arg. Marlene Marquez Castillo, Delegada Regional SEC Guaymas - Empalme

# Mtra. Norma Avila Rojas, Directora de la Escuela Primaria Antonio Montes Garcia

¢ Mtra. Clara Isabel Abato Gonzalez, Responsable del grupo 5to. B de la primaria

UNIDAD GUAYMAS . ' *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional .




¢ Mtra. Danitza Meza Villegas, Responsable del grupo 6to. B de la primaria

@ Lic. Oralia Sanchez Hernandez, Grupo Flecha Gasolineras

@ Padres de familia, alumnos beneficiados del programa, responsables de Programas
Educativos de ITSON Guaymas, asi como estudiantes de ITSON que fungiran como
mentores.

‘Los jovenes que participan en el programa PERAJ es de una manera
desinteresada, entregada y con amor que dedican la atencion a los nifos que
Interactuan en este programa. El valor de lo que hacemos, es la naturaleza de los

que interactdan en este programa con nifos que muy sequramente seran el
futuro de nuestra region, municipio y pais; es muy meritorio ya que ceden parte
de su tiempo y lo comparten como mentores en esta actividad de manera
entusiasta’ fueron las palabras del Dr. Humberto Aceves a los asistentes.

El fisico Armando Jinich Ripstein, indico ‘A los universitarios que van a participar
como mentores les aseguro que hicieron una excelente desicion de la cual van a
salir muy enriquecidos y muy satisfechos. Para los nifios y nifias futuros
estudiantes de ITSON, esto va a Ser una experiencia que Seguramente
recordaran por siempre, profesores mamas papas agradecemos su conflanza'.

El programa PERAJ es el segundo programa a nivel
hacional con mayor.impacto en el 'Servicio Social y
tiene. como finalidad ' trabajar. en' ell desarrollo
integral del ‘nino por.medio del'acompahamiento
del mentor, en el cual trabajan seis areas escolares,
depprtwas, culturales, afectivas, motivacionales'y
sociales.

Los participantes en este programa de manera
~Teue virtual tendran dos sesiones por semana que
= & seran supervisadas por la Lic. Gladys Patricia
L 7 7 o Gomez Luna quien es la responsable del programa
) \ PERAJ en ITSON Unidad Guaymas.
’ y
bl Bl
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NINOS Y JOVENES DE CENTRO
COMUNITARIO RECIBEN APOYO
EN EL AREA DE MATEMATICAS

Alumnos del ITSON dieron inicio al proyecto de
Asesorias escolares en matematicas enfocado a
ninos, adolescentes y jovenes de las comunidades
aledanas al centro comunitario de aprendizaje
en la comunidad “Las Areneras’.

Dicho centro a cargo de la Lic. Alma Lorenia
Tapia, quien ha facilitado a los alumnos el
acceso a las sesiones virtuales, lo cual ha
favorecido que puedan llevar constantemente
las asesorias y reforzar los temas importantes
de nivel primaria, secundaria y preparatoria,
para promover y fomentar la educacion en
areas educativas basicas y de comun dificultad
como lo son las matematicas.

Hasta la fecha se han podido beneficiar de manera directa a un
total de 16 alumnos de nivel primaria, secundaria y bachillerato,
los cuales han mejorado su desempeno académico
notablemente, evitando asi el rezago educativo en dicha
asignatura.

Estas actividades se desarrollan en el marco
del Modelo Académico de Vinculacién
Comunitaria, como parte de la linea de
"Asesorfas escolares en ciencias basicas” a
cargodel Dr. Omar Cuevas Salazar en &
colaboracion con la Mtra. Julia Xochilt N €
Peralta Garcia y el Mtro. Francisco Javier

Encinas Pablos.
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EQUIPO ENACTUS ITSON
REALIZA COMPETENCIA
INTRA HUB2021

enactus.

El dia 16 de marzo se llevo a
cabo la competencia Intra
HUB2021 del equipo ENACTUS
ITSON, donde participaron
Jovenes emprendedores ITSON,
con la finalidad de que el equipo
ganador represente al ITSON
en la competencia nacional
ENACTUS México 2021.

El equipo de emprendedores sociales Enactus ITSON cuenta con 29 alumnos de
diferentes programas educativos quienes actualmente estan desarrollando
proyectos con impacto social y econdmico para su comunidad.

En dicha competencia participaron dos equipos de jovenes
con interesantes propuestas

ECO REGADERAS

Ofrece una alternativa para el
ahorro del agua mediante un
sensor de movimiento a la hora de
banarse, el cual toma vital
importancia debido al problema de
escasez de agua en el que
vIvimos, ya que nos presenta una
alternativa econdmica, sustentable
ecologica que aporta grandes
%eneﬂcios a la economia de las
familias y el medio ambiente.

ARSENCIA

Presenta una linea de productos para el
cuidado de la piel 100% naturaFes, de
gran calidad y bajo costo, los cuales
apoyan la economia familiar ya que su
produccion genera el autoempleo de
mujeres en zonas rurales y sus familias.

El cual fue el proyecto ganador que
representara a nuestra institucion en la

roxima competencia nacional, la cual se
levara a cabo en los meses de Junio - Julio
por plataforma virtual.

Para evaluar estos proyectos, se contd con la participacion de 4 jueces, los
cuales tomaron en cuenta diferentes puntos para llegar a la decision de un
ganador. Entre ellos se encuentra la Mtra. Nora Edith Gonzalez Navarro, el
Mtro. Armando Murrieta Osorio, la Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal,
La Lic. Maria Fernanda Godinez Garcia y la Ing. Yenny Garcia Soto. 1



REALIZAN CON EXITO FORO DE
PRACTICAS PROFESIONALES
Y SERVICIO SOCIAL

“Sistemade
administracion de
inmuebles INBUCSA"

Integrante; Edgardo Tobdn Martines
Calegoria de proyeclo: Formacion
Programa educalive. Ingenseria en Softwiane
Responsable da proyecto en ITSOM:
Caros Jesis Hinojosa Rodriguez

OALLYONA3 40LD3S

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Unidad Navojoa llevé a cabo en
modalidad virtual el Foro de Practicas Profesionales y Servicio Social 2021,
‘Contribuyendo al Desarrollo Sustentable de la Region del Sur de Sonorad',
donde los programas educativos y estudiantes mostraron los proyectos
realizados durante su estancia en las empresas.

Al dar la bienvenida del evento, el Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de
ITSON Navojoa, reconocio el trabajo y esfuerzo de los alumnos para
adaptarse a los procesos de la nueva modalidad, asi como a los maestros
asesores por dar un valor agregado a los alumnos al apoyarlos para salir
adelante en este semestre.
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Durante el Foro de Practicas Profesionales los jovenes
presentaron sus;proyectos en tres categorias:

|  FORMACION _
Programa Educativo de Ingenieria en Software con el proyecto “Sistema de
administracion de inmuebles INBUCSA', del alumno Edgardo Tobdn Martinez vy
asesorado por Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez.

_ : CONSULTORIA _
Programa Educativo de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas,
participaron los integrantes Joselin Bajeca, Sandra Cruz, Maria José Cebreros, Luis
Angel Cota, Yessica Camargo y asesorado por la Mtra. Lizette Marcela
Moncayo Rodriguez.

_ ~ INVESTIGACION -
Programa Educativo de Licenciatura en Administracion, con el proyecto
“Atencion a las recomendaciones ﬁeneradas or el diagnostico de la aplicacion de
las Guias de Referencia de la NOM-035-STPS-2018", por las alumnas: Leslie
Millanes Luna, Paola Ley Santiago, asi como Diana Gamez Ordufio y asesorado por el
Mtro. Luis Fernando Erro Salcido.

Se presentaron proyectosenServicioSocial

“Apoyo en la promocion y difusion de actividades de Extension Cultural®, por Ia
alumna Alejandra Portugal Alvarez, del Programa Educativo de Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas.

“Elaboracion de material informativo y educativo digital para el programa de
Licenciado en Educacion Infantil®, por la alumna Maria Eloi Rosas, de Licenciatura
en Educacion Infantil.

“Gestion de capacitaciones en lenguajes de programacion para estudiantes de la

carrera de Ingenieria en Software y estudiantes de educacion media superior del

g_ur de Sonora", por el alumno Isaac Hernandez Valdez, de Ingenieria Industrial y de
istemas.

Participaron,cpmoj,urados Las practicas profesionales y

de servicio social: servicio social contribuyen a la
# Lic. Rosa Alicia Ortega Ramirez, formacion integral de los estudiantes

Coordinadora Regional en Navojoa del Instituto @ {raves del ejercicio de contraste
Sonorense de las Mujeres entre el conocimiento tedrico y la

' ' - experiencia  practica,  también,
0é[)(iéagr(ljoesl\lael]\\//g?%Cardenas,M|embrode| i desarrollan competencias para la

¢ Lic. Mario Alberto Barreras Valenzuela salgmgp déempbri?é)Ierlgggrglsﬂuacslggieasl
Coordinador del Departamento de Psicologia 3emande y
y apoyo multidisciplinario en DIF Navojoa. '
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INICIA ITSON NAVOJOA CAMPAMENTO
DE VERANO VIRTUAL 2021

El Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) Unidad
Navojoa, a través de
Vinculacion, en alianza
con Club de Nifos y Nifias
de Navojoa, Club Rotario y
el Centro Regional de
Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana,
arrancaron  con el
Campamento de Verano
Virtual 2021 que se
desarrollara  hasta el
viernes 9 de julio.

OALLYONA3 40LD3S

Este campamento tiene como objetivo fomentar el aprendizaje mediante jueqos,
arte y actividades estructuradas, brindando una experiencia positiva,
favoreciendo el desarrollo personal y social de los participantes, con la pequeiia
diferencia de que se realizaran por medio de una pantalla.

Al dar la bienvenida el Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa,
agradecio a las instituciones el aceptar trabajar en alianza con el ITSON, ya que
es a través de este tipo de actividades que se fortalecen e impactan en la
socledad, también reconocio a los papas por la confianza, “tenemos la misma
preocupacion, por lo que hay que redoblar esfuerzos para contribuir a una mejor
nifiez, quienes son el futuro de México".

Por su parte, el Sr. Guillermo Nava Amaya,
Gobernador del Distrito 4100 de Rotary
International, agradecio al ITSON las facilidades
que les brinda para implementar este proyecto,
‘hemos formado un gran equipo y estamos
trabajando para desarrollar a una nifiez mas sana,
mas feliz y mas contenta’.
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De igual manera, el Dr. Ismael Gonzalez,
Presidente del Club Rotario de Navojoa,
agradecio a los padres de familia por la
conflanza que les brindan para que formen
parte del campamento, el cual en esta ocasion
se desarrolla de manera wvirtual con
actividades ludicas y recreativas, mismas que
pueden desarrollar desde casa y que los
ayudara a ser mejores ciudadanos.

Asimismo, el Lic. Manuel Castro Sanchez, Coordinador del Centro Regional de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, reconoci6 la labor que realizan
las diferentes instancias organizadoras para el desarrollo y la educacion de Ia

nifiez de la region.

Son| 35 ninas y' ninos: de! citudades: como; Navojoa,
Obregony Hermosillo;ademas participaunamenor.del
paiside ltalia, teniendo comomonitores aalumnos:del

ITSON.
Quienes realizaran actividades como:
Activacion fisica
Manualidades
Platica sobre habilidades socioemocionales
Gir'n.nasig cerebral : o
Platica ciberprotegidos . 2%

Alimentacion saludable

Cuenta cuentos

| =

Educacion financiera para niinos

Emprendimiento

*Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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ENACTUS ITSON SON FINALISTAS
EN EL LATAM 2021

OALLYONA3 40LD3S

Con su proyecto Ecoregaderas, ENACTUS ITSON conformado por estudiantes
de esta Casa de Estudios, logré posicionarse en el Top 4 y como finalistas
dentro de la Competencia de Topicos LATAM 2021, en la categoria Ambiental.

La Ecoregadera consiste en un sistema de bloqueo de agua
automatico alimentado con una fuente de energia, posee un sensor
que detecta a la persona para interrumpir el paso del agua si el
usuario se desplaza un paso lejos del sensor y con esto lograr reducir
el consumo en momentos que nho se requiera.

El equipo esta conformado por los

estudiantes de Ingenieria en Mecatronica:
Martin Aldana
Jesus Higuera

éQsU?GHelrmpsillo Esta idea fue seleccionada por ENACTUS
B vz México como uno de los 50 mejores

Manuel Robles _ _
Francisco Gonzalez proyectos para competir en la primera etapa

Paul Gatica a nivel nacional. Durante la etapa
Luis Enrique Valenzuela internacional, 12 proyectos en cada topico
Ramon Castro fueron evaluados por jueces expertos en los
Hibran Lopez temas con una sesion de preguntas vy
Emilio Martinez respuestas.

Carlos Ignacio Salgero

A *Nota y fotografia; Coordinacion de Comunicacion Institucional
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El proyecto de ENACTUS ITSON fue seleccionado como uno de los
integrantes del Top 9 de la etapa internacional, consecutivamente escalo al

Top 6y actualmente avanzo al Top 4 de esta categoria, destacando como uno
de los finalistas.

Son cuatro los equipos finalistas por tépico, quienes tendran la
oportunidad de participar en uno de los foros para presentar su
proyecto durante la Competencia Nacional de Puerto Rico a finales del
mes de julio, ademas, se daran a conocer los ganadores de la
Competencia Internacional de LATAM 2021.

La Competencia de Tépicos LATAM es un evento competitivo en el que los
equipos presentan sus proyectos enfocados en una de las areas principales
de los criterios de evaluacién de ENACTUS. Retine a 32 equipos de México y
Puerto Rico, divididos en cuatro tdpicos: Econémico, Social, Ambiental, e
Innovacion Social.

“

. F
‘ Sy ‘

Tl
| J

e

AMBIENTAL INNOVACION ECONOMICO SOCIAL

enacltus.
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INICIAN LOS CURSOS Y
SERVICIOS VIRTUALES DE CUDDEC

Artisticos
Educativos
Deportivos
Desarrollo personal
Cuidado ambiental
Capacitacion laboral

Servicio social
Practica profesional
Voluntarios

Con el fin de extender los
conocimientos  que  genera
nuestra universidad, asi como
fortalecer la vinculacion con la
socledad, el Centro Universitario
para el Desarrollo Comunitario,
CUDDEC ITSON, inicio esta
semana una amplia gama de
cursos y servicios en modalidad
virtual.

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO

Durante la primera semana, desde nifios
de 4 anos de edad, hasta adultos
mayores de 78 anos.

Una de las multiples ventajas de impartir
cursos bajo esta modalidad, es que se ha
logrado llegar a un mayor publico fuera
de nuestro  municipio  (Cajeme),
contando con personas inscritas de
diferentes comunidades del estado de
Sonora, e incluso de varios estados de |a
republica mexicana.
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DESARROLLAN ALUMNOS
PROYECTOS EN PROVAY

A través de la vinculacion que se tiene con el Comité de Promocion Social
del Valle del Yaqui (PROVAY) en este periodo se ha tenido la participacion
de alumnos mediante la modalidad de practicas profesionales y servicio
social, apoyando las actividades de este centro comunitario para
beneficio de ambas partes, desarrollando los siguientes proyectos:

"Diseno y formacion de actividades
oportunas para la comunidad
PROVAY”

TVIO0S HOLD3S

aRamiento psicosocial
salud integral

_UNIDAD OBREGON | | /



"Desarrollo de
aplicacion para.
registrar inscripcion
a programas y avance
de cada programa”

Alumno: Jesus Alan
Beltran Gonzalez

"Acompanamiento
dpsmosoc:lal al club
e adultos mayores”

Alumna: Paula Alexia
Lopez Gutierrez

"Acompanamiento
educativo virtual ”

Alumno: Luis Fernando
Gutiérrez Carrizoza

___________________________

e e



IMPARTE CUDDEC MAS DE 100 CURSOS
Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

r§‘ 1l conla finalidad de extender
los conocimientos que

genera nuestra universidad,
asi como fortalecer la

vinculacion con la sociedad.

Artisticos

- Servicio social
[E)gUCﬂ:IVOS Practica profesional
POItIVOS Voluntarios

Desarrollo personal
Cuidado ambiental
Capacitacion laboral

Atencion psicoldgica

Prevencion de

adicciones De todos los grupos de edad, desde nifios

de T ano de edad, hasta adultos mayores
JL de 80 afios.

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO

Una de las multiples ventajas de impartir cursos bajo esta modalidad, es que se
ha logrado llegar a un mayor publico fuera de nuestro municipio (Cajeme),
contando con personas inscritas de diferentes comunidades del estado de
Sonora, e incluso de varios estados de la republica mexicana.
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APOYAN A LA COMUNIDAD CON
PROYECTOS ARTISTICOS-CULTURALES

OAIUMNOSHIISUVIN

= 16:09 o

CUDDEC
* Danza
e Musica
* Teatro
e Literatura.
* Arteterapia
e Cineclub
» Concurso de talentos
o Artes visuales

Estas actividades contribuyen a disminuir el estrés y la ansiedad a través de la
practica de las diferentes disciplinas artisticas, fomentan valores, fortalecen la
autoestimay ayudan a identificar y manejar de manera adecuada las emociones
para un adecuado desarrollo personal y social.

En colaboracion con:

7 organismos sociales
LED nercanac 2 centros educativos
FOVIPETSUIIAS 1 organismo privado
PENETICIaUdS: 3 instituciones publicas

_UNIDAD OBREGON | | /



Introduccién

De igual manera, brindan un espacio a
Jovenes universitarios de ITSON para
participar, capacitarse e intervenir como
facilitadores en un contexto real donde
puedan ejercer sus conocimientos
profesionales y habilidades artisticas.

Esta integrada por ocho proyectos activos liderados por la Dra. Grace Marlene
Rojas Borboa, la Mtra. Gladis Icela de Alva Borquez, la Mtra. Rosa Leticia Lopez
Sahagun, la Lic. Julieta Padilla Luzanilla, la Mtra. Marisela Gonzales Roman, la
Dra. Cynthia Julieta Salguero Ochoa y el Lic. Ramon Servando Mora Brisefio.

Estos proyectos se desarrollan
de manera continua a lo largo de
cada semestre, por ello, se hace
una cordial Invitacion a Ia
comunidad en general a formar
parte y participar en la disciplina
artistica de su eleccion para
continuar fortaleciendo el arte
-cultura en la comunidad y gozar
de todos los beneficios que
aportan.
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El evento denominado “Potros cambiando vidas” convoco a

estudiantes a participar en la actividad promovida por el area
de Vinculacion e Incubacion en ITSON Guaymas, como parte
de las actividades de intervencion comunitaria la cual tuvo
como objetivo recolectar la mayor cantidad de despensas para
entregar a las familias de escasos recursos de la zona Sur de
Guaymas.

UNIDAD GUAYMAS *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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Se sumaron a la actividad que se realizo de manera virtual, de los programas
educativos:

* Ingenieria en Manufactura

* Ingenieria Industnal y de Sistemas

° Ingenieria en Software -

* Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
* Licenciatura en Contaduria Publica

* Licenciatura en Ciencias de la Educacion

* Licenciatura en Admistracion >>>
* Licenciatura en Psicologia

Se entregaron 140 despensas

Personal de ITSON Guaymas del area de Vinculacion, con apoyo del grupo
Pan de San Antonio, realizaron un recorrido en las colonias 13 de Julio,
Mirador y Ampliacion Independencia, en donde se entregaron los viveres

recol :
ecolectados .



REALIZA CUDDEC CURSOS DE
VERANO EN MODALIDAD VIRTUAL

El Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC) del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON), inicid cursos y servicios de verano en
modalidad virtual, durante la semana del 07 al 12 de junio del presente afo.

Los cursos y servicios que CUDDEC oferta a la comunidad tienen la finalidad
de contribuir a la formacién de competencias técnicas, humanas y sociales
de las diferentes personas inscritas, a través de la promocion del arte, del
deporte, del cuidado ambiental, de la educacidn y el desarrollo personal.

Actualmente, van mas de 250 nifos,
adolescentes y adultos que se

CUDDEOC inscribieron en dichas actividades.

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

UNIDAD OBREGON . ' *Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacion Institucional
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DTerta | 22/cursosiy SserviCios VIrtuaies

Dibujo y pintura
Teatro infantil : :
Cursos de inglées en diferentes niveles

~ v Asesorias escolares ,
-~y Educacion emocional a traves del arte
Finanzas infantiles

O Café literario
Atencion psicolégica {7@ )
Tratamiento de adicciones L ~ 0
Desarrollo personal L )
Atencion medica veterinaria

3 &

Viasidesualtumnosytocentes:

De los distintos programas educativos y campus de nuestra institucion, quienes
a través de estas actividades pueden poner en practica los conocimientos y
habilidades adquiridos en las aulas y compartir sus experiencias con la
comunidad.

Para mayores informes pueden comunicarse por medio de WhatsApp al
64 41 55 02 04 o por correo electronico a cuddec@itson.edu.mx.
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INVITAN A PARTICIPAR EN JORNADA
ESTATAL DE EMPRENDIMIENTO

En blsqueda de desarrollar 'y promover acciones para
fortalecer y difundir programas encaminados a fomentar la educacion
integral de la juventud sonorense, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) invita a la comunidad estudiantil a participar en la Jornada
Estatal de Emprendimiento 2021 organizada por la Secretaria de
Educacion y Cultura (SEC), a través de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior, en coordinacion con la Secretaria de Economia
y Grameen de la Frontera.

Fomentar en los estudiantes de media superior,
superior y la comunidad educativa la importancia
de promover la cultura emprendedora y contribuir
al crecimiento de la economia del estado, a través
de conferencias y talleres impartidos por grandes
voces como especialistas en temas de relevancia
nacional.

odoIlaNd 40103S

Educacion Media Superior y Superior

La inauguracion de la Jornada
estuvo a cargo del

quien
Indico que con estas acciones se
busca desarrollar en las y los
Jovenes, actitudes, habilidades y
herramientas a través de
conferencias y talleres para crear
y mejorar sus ideas de
emprendimiento.

Por su parte, la

preciso que el tema del emprendimiento crece de
manera acelerada, por lo que estan generando acciones que permitan despertar
ese espiritu en los jovenes y acompanarlos en su caminar.

UNIDAD OBREGON *Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacién Institucional |\ 5g



ISJ Y SEC FIRMAN ACUERDO
DE COLABORACION

ooI1aNd 40103S

Con el fin de desarrollar y promover acciones que fortalezcan programas
encaminados a fomentar la educacion integral de la juventud sonorense y de
aquellas actividades que emanen de la operatividad de los diversos
programas, el Instituto Sonorense de la Juventud (ISJ) y la Secretaria de
Educacion y Cultura (SEC) del Estado de Sonora celebraron la firma de
convenio general de colaboracion.

Mediante una reunion virtual con rectores de universidades e institutos
tecnoldgicos, directores de subsistemas de educacion media superior e
Infraestructura educativa de las subsecretarias de Educacion Basica y Media
Superior y Superior.

UNIDAD OBREGON *Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacién Institucional 29



El Prof. Victor Guerrero Gonzalez, Secretario de la SEC, destaco el
compromiso de ambas partes para colaborar estrechamente, el cual se debe
materializar en acciones concretas en cada una de las iniciativas que el
Instituto impulse y cuenten con el respaldo de la Secretaria.

‘Muchas de las acciones que van realizar y en las que nosotros
comprometemos nuestro esfuerzo en apoyar tienen que ir enfocadas en la
construccion de personas, a la formacion de ciudadanos y al hecho de que
desarrollen su proyecto de vida de manera exitosa y de beneficio para la
socledad, el estado y el pais’, menciono.

Atestiguaron fisicamente la firma del convenio
Patricia Calles Villegas, Subsecretaria de Educacion Basica

Onésimo Mariscales Delgadillo, Subsecretario de Educacion Media Superior

y Superior

Ana Bertha Salazar Siqueiros, Directora General de Vinculacion de la SEC
Nathalie Baz Cancin, Jefa del Departamento de Vinculacié

Luis Sanchez Beltran, Director Operativo y Enlace Municipal del Instituto
Sonorense de la Juventud.

Por parte del ITSON estuvo presente
eh modalidad virtual

Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico en representacion del
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Universidad.
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IMPARTEN CONFERENCIA
“MEDIACION ESCOLAR"

BERHARTAD EMSIAIE VALERTUELA |
B ]

ooIlanNd 40.103S

Brindd orientacion acerca de
como fomentar la cultura de la

Mtro. Luis Fernandez Castro paz en las escuelas y en las aulas,

) - asi como herramientas para
Subdirector de Promocion de - -
Derechos Humanos Indigenas resolver los conflictos mediante

\V/ Visitaduria General el didlogo y evitar la violencia
entre comparieros.

La mediacion ayuda a conseguir un clima escolar mas pacifico y productivo,
donde se reduce el nimero de sanciones y desciende el fracaso escolar y donde
se previenen conflictos de bullying o ciberbullying.
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BRINDA CONFERENCIA
GRUPO UNICCO

Durante el evento, el Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de Unidad
Navojoa, brindo una cordial bienvenida al conferencista, a quien agradecio
su disposicion para compartir su conocimiento en este tema de gran
interés, el cual sera enriquecedor para la comunidad universitaria,
mencionando que ‘en este casi afio de contingencia, la pandemia ha
impactado a millones de personas de todo el mundo, ha sido un periodo de
crisis, pero también de oportunidades para quienes las han visualizado,
aquellos que se han atrevido han generado procesos de cambio y de
transformacion”.

Se contextualizo sobre el panorama que se vivio en 2020 y dio a conocer
algunos puntos de vista sobre las expectativas de crecimiento economico
nacional que se tienen para este afio; explicando que el efecto rebote se
debe a la contraccion severa que se tuvo por efecto de la pandemia, por lo
que se cree que la recuperacion economica se dara de manera gradual en
la medida en que los contagios de este virus disminuyan.

@ GRABANDO (0 Gloria Cano esté presentando

Lic. Angel Maas

Director de Estudios
Econdmicos de
Gru po UnlCCO Riesgos Globales y Perspectivas

(

|

.

UNIDAD NAVOJOA
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ITSON Y UPBC ESTRECHAN
LAZOS DE COLABORACION

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y la Universidad Politécnica
de Baja California (UPBC) estrecharon sus lazos de colaboracion, a través
de la firma de un convenio el cual permitira generar proyectos de
vinculacion y de apoyo pedagodgico, entre otros.

Mediante una ceremonia virtual, ambas instituciones acordaron establecer
las bases generales de colaboracion para desarrollar programas y
proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion entre
ambas partes.

Elaborar conjuntamente un programa de estancias y proyectos para
alumnos de licenciatura, que les permita reforzar en la practica sus
conocimientos; colaborar conjuntamente en proyectos de vinculacion,
desarrollo social, cultural y de apoyo pedagogico; asi como desarrollar
programas académicos con acreditacion conjunta.

ooI1aNd 40103S

Ermea Canti, Seamiaria dr::i -

¥ Emamo
SONWE1-20 f

ms

A *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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De la misma manera, el Mtro. Jesus Esteban Castro Rojas, Rector de la UPBC,
agradecio la disposicion de la Institucion para hacer posible la firma de este
convenio, ‘estamos contentos de celebrar y armar estas alianzas de los dos
estados hermanos; para nosotros es importante este tipo de encuentros y sobre
todo lo que detona, tenemos una misma mision que es la educacion y finalmente
es nuestra esencia’.

La Lic. Maria de los Angeles Murillo Flores, Coordinadora de Vinculacion de la
UPBC, reiterd el compromiso de vinculacion entre las universidades hermanas,
considerando que la educacion es la llave del desarrollo de la region. “Esta
alianza con nuestro mejor vecino que es Sonora sera detonante para trabajar en
conjunto; nuestro reconocimiento a la labor que hacen ambos Rectores y nos
sumamos a los esfuerzos".

Por su parte, el Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional del ITSON, comento que con esta firma de convenio
se abren las puertas para generar una agenda compartida entre ambas
instituciones, donde los estudiantes y la comunidad seran los mas beneficiados.

Practica Estancias Intercambio :
profesional  académicas  académico  paonaqentre
Intercambio a;ines de los
Redes detrabajo  provectos de rogramas
entre Cuerpos im,é’stigacién de bogg? de  Educativos
Académicos trabajo

Intercambio de practicas en Incubadora  Participar en los Consejos
de empresas. e Vinculacion

Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria

Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension Universitaria

Mtra. Araceli Félix Solorio, Encargada de Incubadora de Empresas ITSON
Mtra. Ana Beatriz Martinez Vizcaino, Coordinadora de Servicios Estudiantiles.
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REALIZAN CONFERENCIA
“DERECHOS DE LA MUJER”

® GRABANDO t francisco cortez esta presentando

ooI1aNnd 40103S

Con el objetivo de concientizar sobre los derechos de las mujeres y las
ninas como parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos

humanos fundamentales.
b oA
Lic. lliana Gpe. Cortez Armenta ;‘ " ‘ x|
oy DA

Lic. en Derecho

Catedratica de la Universidad
de Sonora

A

DERECHOS DE LA MUJER

iy 41
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OFRECEN CONFERENCIA
“CIBERACOSO, PELIGROS EN
INTERNET Y REDES SOCIALES™

@ VERONICA TERMINEL PER...
W y55ma

@ GRABANDO . José Manuel Acosta esta presentando

Esta tematica también denominada acoso virtual, es el uso de medios
digitales para molestar 0 acosar a una persona o grupo de personas mediante
ataques personales, divulgacion de informacion confidencial o falsa entre
otros medios, los actos de ciberagresion poseen unas caracteristicas
concretas que son el anonimato del agresor, su velocidad y su alcance.

Ing. José Manuel Acosta Rendoén

Jefe de Informatica y Telecomunicaciones
del Instituto Politécnico Nacional en el
Estado de Sonora.

El ciberacoso puede causar dafos psicologicos muy graves, los lugares mas
comunes donde ocurre son: redes sociales, como Facebook, Instagram,
Snapchat y Tik Tok, mensajes de texto y aphcamones de mensajeria en
dispositivos moviles y tabletas, mensajeria instantanea, mensajes directos y
chats por internet, foros en internet, salas de chat y tableros de mensajes,
como reddit, email y comunidades de juegos en Internet.

UNIDAD NAVOJOA
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PARTICIPAN ALUMNOS EN RYLA

A través de la alianza entre la Secretaria de Educacion y Cultura y el Club
Rotario Distrito 4100 se llevo a cabo el Seminario de Rotary para Jovenes
Lideres, RYLA 2021, el cual estuvo dirigido a estudiantes de nivel superior del
estado de Sonora, con el objetivo de desarrollar destrezas de liderazgo,
mejorar habilidades de comunicacion, liberar potenciales para pasar de la
motivacion a la accion.

Rotary Distrito 4100 transmitié en vive.
&= ;. mayo - &
Comenzamos RYLA &

b

Seminariode Futary para Jvenes Lideres

Rotary% ‘ RYLA

. Hedcwmompie
Il ®:16/25612 mes pﬂntq‘.

@@ Ty 129 personas mds

odI1aNd 40103S

CONVOCAN A ESTUDIANTES PARA
JORNADA DE EMPRENDIMIENTO

[ Pt e L I Con el objetivo de desarrollar y

T t0deiuno-@ promover acciones para fortalecer y

s L difundir programas encaminados a

15 13 G GREns 0% pecrss smprengecores el munce” fomentar la educacion integral de la

oS forms ofscecom VKNG juventud sonorense, y de aquellas

Frciesta de SasBCdln s actividades que emanen de |la

- || . operatividad ~de los  diversos

= 1] T" ™ @@l programas, la  Secretaria  de

@ \J] = - o Educacion y Cultura, Secretaria de

— - SEELSEE Fconomia  y Grameen  de  la

H ) - Frontera, convocaron a estudiantes

-~ de educacion superior a conectarse

Loy S M cada jueves en el periodo del 9 de

marzo al 10 de junio a un ciclo de conferencias con diferentes especialistas en

temas de relevancia, para lo cual estuvieron participando alumnos y maestros
del blogue de emprendimiento, a través de la pagina del CRESON.
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COLABORA ITSON EN,
COMITES DE VINCULACION

Ante la necesidad de vincular al sector educativo, productivo vy
gubernamental con el propésito de articular acciones en conjunto a
través de comités consultivos que permitan establecer metas en
comun con los planteles educativos de educacion media superior
beneficiando de esta forma a sus diversos programas educativos para
su insercion en los distintos sectores.

De acuerdo a lo anterior el Centro de Estudios Tecnoldgicos industriales y de
servicios numero 69 (CETis 69) y el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP) contemplan a la institucion para formar parte
de sus comités técnicos consultivos de vinculacion local en donde se tratan
asuntos de la vinculacion entre las instituciones, tratando de apoyar los
diferentes proyectos y necesidades de dichas preparatorias de las cuales
ingresa un porcentaje de sus egresados a nuestra universidad.

e CONalep

UNIDAD OBREGON

odI1aNd 40103S
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APOYA ITSON EN CONFERENCIA
AMBIENTAL PARA CONALEP

Mtra. Joseline Benitez

Coordinadora del programa
educativo Ing. en Ciencias
Ambientales de ITSON

S GRABANDD  (§) Jossline Benitez Loper eati presentando

1
L
A
<V
UNIDAD OBREGON

A través del Departamento de
Vinculacion Institucional se solicitd
por parte de CONALEP una
conferencia, esto en el marco de la
Ona. Semana de Proteccion del
Medio Ambiente, la cual se llevd a
cabo el miércoles 2 de junio, dirigida
a estudiantes de enfermeria.

b

odI1aNd 40103S
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ACTIVIDADES ALIANZA
n ESR CAJEME

Este ano se continuo con las actividades virtuales a través
de redes sociales dirigidas a colaboradores y comunidad

i
G
en general. E
-
[] o » U
Capacitacion: >
Reformas fiscales
REFO;&&; I:IISGAL S . ~ PY é
o 1= C.PC. Rodolfo Ledn Fuentes
e del Despacho Ledn Paniagua (=
y Asociados. %
° hn a
T ConlkireHCIa: o Home Office Efectiv 7, JT [qu :
EStrateglaS efeCJtIVQS e et et | ;
para Home Office >
o F-]

Dra. Eulalia Vega Burgos
Directora de Grupo
Megaperform Consultores.

Conferencia:
¢Por qué es tan important ,..9 : e “EmPOderamlento de
=== |3 mujery su impacto
m%‘i,i'?;ﬁféfén’}éis e en la familia y la
comunidad
: o o

En el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer

Mtra. Paula Takashima Aguilar.
40
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mp— Conferencia
Y ‘\cllacu namlon y cgldaglg,s
paciente confirmado es importante implementar:
urante la panaemia
i » Caso sospechoso:
‘ : q ,éjs:lcajnﬁrmado: : . e ® Dr Ral']l Campa
A 10-14 dias _ ;. : z :
r‘ hosgaien g Platica de interés para la comunidad,
- : M ya que se presentd informacion de
importancia ante la emergencia

sanitaria actual.

Conferencia:
“Resiliencia frente
al cambio”

Psicologa Martha Idalia Parra

Con el objetivo de brindar herramientas
para la busqueda de la salud mental.

Conferencia:
“Madres trabajadoras,
madres inspiradoras”

Mtra. Paula Takashima Aguilar

Con el proposito de enfatizar la
Importancia de las madres trabajadoras
en el marco de la conmemoracion del

. 10 de mayo.
Conferencia: . d
“Fortaleza's y VIrtUdes Fortalezas y Virtudes para el
para e! e.XItO y Ia Exitoy la Fenciiiad
felicidad’ adals’
Dr. Jesus Aceves Sanchez D1 Jesus Aceves Sénchez

Platica motivacional con gran
aceptacion del publico




Conferencia:
“Los retos de la
patemidad en laera
post covid”

Mtro. Rafael Robles Flores

Con el fin de reconocer y
celebrar el Dia del Padre

Conferencia:
“La agenda 2030:
Individuos, empresa
y comunidad”

Mtra. Paula Takashima Aguilar

Como resultado de esta conferencia se invitd a un concurso de videos en el cual
participaron los hijos de colaboradores de las empresas de la Alianza, con el fin
de mostrar aI%una accion que realicen y que contribuya al cumplimiento de los
Obgetwos de Desarrollo Sostenible (ODS), obteniendo siete ganadores en tres

categorias diferentes.
o Conferencia: o
Alimentacion en nuestros hijos:
la mas grande herencia
{ o
Lic. Fabiola Ortiz Ramos
B e ——ay® Dirigida a los padres de familia para reflexionar sobre
2 v o it . las alternativas de alimentacion saludable para el
352 s bienestar de los ninos.
© G
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IMPARTEN PLATICAS A
ESTUDIANTES PARA SU
SENSIBILIZACION

A través de la colaboracion con la academia de sustentabilidad y el area de
responsabilidad social universitaria del Depto. de Vinculacion Institucional en
el marco de las iniciativas Institucionales para promover el cuidado vy
preservacion del medio ambiente, entre las cuales se puede mencionar
‘Por un ITSON 100% libre de plastico de un solo uso”, se organizaron dos
conferencias en alianza con los programas educativos de Ingenieria Quimica
(IQ) e Ingenieria en Ciencias Ambientales (ICA).

Conferencia: “COVID
y el Medio Ambiente”

Ing. Luis Efrain Yanez Sanez del
CIMMYT, Cd. Obregdn, Sonora

Jornada ambiental a distancia
del programa de ICA

Conferencia: “Pequenas
acciones generan un
gran cambio, comunidad
100% libre de plasticos
de un solo uso”

Mtra. Martha Eugenia Reyes Pena _
Mtro. Martin Ariel Torres Planaguma Semana de actividades
Académicos del ITSON académicas del programa de 1Q

E
2
:
@
%
g

)~ RSWITSON
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PROMUEVEN EL CUIDADO
Y PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

Conferencia; “Mitos y realidades del
cambio climatico: ;Como nhos afecta?
({Que podemos hacer?

Mtra. Karina Lopez Ivich

Directora de la Asociacion Civil
Inspirando Accion para un Mundo
Mejor (IAMM AC.).

Fue organizada por el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), a través de la Academia de
Sustentabilidad y el area de Responsabilidad
Social Universitaria del Departamento de
Vinculacion Institucional, en el marco de las
Iniciativas institucionales para promover el
cuidado y preservacion del medio ambiente.

Este ciclo de conferencias que se estaran realizando, inicio con la importante
participacion de la Directora de la Asociacion Civil IAMM A.C., quien cuenta
con mas de 25 anos de experiencia colaborando con organizaciones
Internacionales y empresas, en México, Latino América, Canada y EuroPa,
también se ha desempeiiado como lider climatico en Climate Reality
Leadership Corps, teniendo un amplio conocimiento y experiencia en temas de
medio ambiente y cambio climatico, con el propdsito de sensibilizar y
propiciar una conclencia ecoldgica de la comunidad universitaria.
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RECIBE ITSON DISTINTIVO
DE ESCUELA VERDE

RECONOCIMIENTO

ratituto Tecnologico
de Sonora

El Gobierno del Estado de Sonora, a través de la Comision de Ecologia y
Desarrollo Sustentable (CEDES), otorgd al Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) el reconocimiento de “Escuela Verde", como parte del compromiso
adquirido en la convocatoria “Instituciones de Educacion Superior 100%
Libres de Plastico de un Solo Uso", firmado en octubre de 2020.

Durante una ceremonia celebrada en modalidad
virtual, el Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo,
Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior, otorgo dicho distintivo que avala el
cumplimiento de acciones que promueven |a
eliminacion de estos plasticos, asi como la
sensibilizacion en la institucion en temas de
sustentabilidad y medio ambiente.
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Cabe destacar que para lograr este reconocimiento se implementaron
acciones con el apoyo del area de Responsabilidad Social Universitaria
adscrita al Departamento de Vinculacion Institucional, a través de un plan de
trabajo en el que participaron estudiantes de los diferentes programas
educativos de servicio social, para sensibilizar y concientizar sobre los
plasticos de un solo uso y como reducirlos, asi como del cuidado del medio
ambiente en general.

Durante el periodo de la convocatoria, la difusion de contenidos a través de las
redes sociales dirigidas a los estudlantes colaboradores y comunidad en
Igeneral han contribuido a la toma de conciencia sobre lo fundamental que es
a eliminacion de estos plasticos, tanto en la Institucion como en sus hogares,
quienes desde hace mas de 1 afio se encuentran trabajando y estudiando de
manera remota.
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Cabe mencionar que el confinamiento de la Pandemia por COVID 19 llevo a
modificar alguno 3e los puntos para que las acciones emprendidas se lleven a
cabo de manera digital, una vez reactivada la vida estudiantil en los campus
universitarios, las acciones seran realizadas tal cual las plasma el documento,
logrando asi una mejor conclentizacion en el tema.

Esta iniciativa contempla la realizacion de acciones amigables con el entorno,
con el objetivo de crear conciencia en el estado sobre la importancia de lograr
en nuestra sociedad un cambio de habitos que disminuya el deterioro del
medio ambiente, a través de la eliminacion éen un 100%) de la utilizacion de
plastico de un solo uso en las instalaciones

e la Universidad.

- == Miércoles 30 de
s a il : Junio de 2021

&l ITSONE~]
VAMOS

POR UN ITSON
[007 &re de pidstice

Tu puedes ayudar a la eliminacion de
plastico de un solo uso. Soélo hace falta
que tomes la decision de apoyar para
lograr un mundo verde.

: NO SON

' o i BIODEGRADABLES

3 i  YCONTAMINAN

i e mkm | EL MEDIO AMBIENTE
1 _g oo “ Son aquellos productos que
| - sirven unos minutos o que

| S ¥ wz.m %m . “usas y tiras”. d
T
W' = -Im @ Popotes O Botellas
i A 20 vt IF b o T BN Cubiertos de plastico @
RSWITSON O rves

@ wfacebook com/RSUITSON | Recipientes de unicel O
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ALUMNOS PARTICIPAN EN
PROYECTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Ante la situacion actual en la que gran parte de la poblacion se encuentra
resquardada en sus hogares, el ITSON a traves del area de Responsabilidad
Social Universitaria, el cual esta adscrito al Departamento de Vinculacion
Institucional ha desarrollado diversas actividades a través de redes sociales
en las cuales participan alumnos de diferentes programas educativos con el
objetivo brindar de informacion relevante en tematicas de salud, educativas,
medio ambiente y diversidad la comunidad universitaria y en general.

Charla: “Logistica verde:
uh campo én desarrollo”

Edgar Eduardo Angulo Cordova

Alumno de Ingenieria Industrial
y de Sistemas
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Charla: “Cambiando mis
habitos alimenticios para
una vida saludable”

Maximiliano Ramirez Garcia
de Ledn

Alumno de Ingenieria Electromecanica

_UNIDAD OBREGON| | /
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Charla: “Como el

deporte cambio mi vida’

15 de julio

Asi mismo realizaron videos y flyers informativos sobre diferentes
temas en cuestiones de salud, educacion, medio ambiente

diversidad. los cuales se publican en las redes sociales de RSU
ITSON. También se llevan a cabo dinamicas donde tanto los
alumnos como la comunidad en general que sigue las paginas

pueden participar

Responsabilidad Social Universi
Publica na Alejandra Ga

PESFORIIEAD

En éstas vacaciones
#QuédateEnCasa

RS-ITSON

Las playas son lugares muy
concurridos, por lo cual son ideales
para contagiarse

Recuerda que aun seguimos en
contingencia sanitaria

Es por eso que te decimos...
iCuidate y cuida a los tuyos!

Responsabilidad Social
Universitaria ITSON

sitaria [TSON

Buen dia comunidad gy iy

La ansiedac

experimentamaos cada cierto tiempol
na identifica

ITSON
Tipos de ansiedad

Los trastomos de ansiedad son uno de los motivos mas habiuales por ks que las

personas acuden a psicoterapia. Este tipo de alleracidn psicolbgica presanta
sinlomas lipicos de la aclivacion éxtrema del sister
son emocionales, fisloldgicos y

eViIosa, v &5bos normalimenbe
Cognitivos

Carlos Raul Ledn Figueroa, Ing. Bictecnologo,

hitps:tpsicologlaymante. comiclinicaipos-de-anskdad

ria [TSON
cia @ - 11 de junic

e la pandemia
os puede afectar a la
nir y combatir las

curar |
buen fi

2 i i Gt

En ningtn caso la alimentacién, por si misma, evitao

cura la infeccién por coronavirus, o por cualquier otro

virus”. Asi lo asegura la Academia Espafiola de Nutrici6
y Dietética (la Academia). U

(Consumo moderado’de’
otros.alimentos/de)

|

(lechelyyogur),
preferentemente
bajosen'grasa’




% Responsabilidad Social Universitaria ITSON
aison
" Publicado por Elena Alejandra Garcia @ - 26 de mayo - @

La Evolucion Tecnoldgica 4 va mano @ mano con la Ciencia, aunque
ambas cosas son distintas:

Los descubrimientos cientificos engloban el conocimiento en si
mismo. La Tecnologia aplica esos conocimientos para resclver una
necesidad humana.

Se suele asociar tecnologia con modernidad, pero realmente la
actividad tecnolégica, la curiosidad por modificar nuestro entorno
para mejorar nuestras condiciones de vida, es algo tan viejo como la
humanidad.... Vier mas

RSUITSON
DATOS gunlosos DF LA
EVOLUCION TECNOLOGCICA
e

La palakra robot significa
*trabajo pesada’ e?l checo, 9
¥ i

—

sin fines t
E| GPS e« pagade por Estados
Unidos; se inventd coma una ventaja
militar pere se volvié disponible para
todos en el 2000,

La primera cémara del mundo
tardaba 8 horas en tomar una
sola fota.

» El primer relo) de alarma solo
podia sonar una vez al dia, y
esa hora era alas 4 AM,

Responsabilidad Social Universitaria ITSON
Publicado por Elenz Alsjandra Garciz @ - 22 de marzo - @

ainson

Hola buenas tardes comunidad g M

La diferencia entre igual y equidad de género g la primera es: una
disposicidn qué deriva de un derecho humano. La igualdad implica
tratar a todas las personas por igual ante la ley, sin discriminar ni
ofrecer privilegios a nadie, mientras que la equidad de género: es

entendida come el principio o disposicion a darle a todo el mundo el

mismo trato ante la ley, sin discriminacién, pero considerando su
situacion especifica y sus necesidades. ... Ver mas

Diferencias entre RSLT TS

ITSON}

TODKS SON IGUALES
FRENTE A LA LEY

¥ TIENEN LOS
MISMOS DERECHOS,

La sguaidad de género s¢ resume en recibir los mismos
derechos, responsabilidades y oportunidades sin que
el género sea un factor determinante. En | 1lcu.1]|?:d de
gé:mm se busean las mismas upurtum,:h:{ﬁ para todxs,
COMSEGUIR LA IGUALDAD DF GENERD'
[ mmsgsllu PERD OCUPA LA
PARTICIPACION DE TODXS LAS PERSONAS. /--

—Cr~= _LALBERTAD DE ELEGIR QUE VESTIR
ES UN EJEMPLO DE EQUIDAD DE GEMERO,

ALEXIA NAPOLES SERRAND IMAN

FESAONSANLIBAD SOCIAL UNIVERSITARA

COMPRENDERLA ¥

ACEPTARLAES EL
\\__‘(cmmo HACIA
Y LA IGUALDAD.

A Responsabilidad Social Universitaria ITSON
" Publicado por Emma Mieblas @ - 30 de abril - @

Buenas tardes comunidad gy M

Las nuevas tecnologias actualmente como lo son el Internet i son
una herramienta Util para aprender, comunicarse y divertirse, Sin
embargo, como cualguier instrumente o actividad, tienen sus peligros,
especialmente para los nifios y adolescentes.

Aqui te presentamos informacion muy basica e interesante sobre
como pedemos disminuir los riesgos de peligro de uso del internet 3

Fl... Ver mas

ITSON§

Riesgos del
uso de

Y
RSEITSON

FESPONSASLIDAD S0CIAL UMIVERSTARIA

LCOMO DISMINUIR
LOS RIESGOS?

* No compartir
infarmacién personal sin
consentimiento de los
Shie

* No enviar fotos
personales o de la
familia

* No descargar progroamas
[misico o archives) sin
permiso

* Estaklecer reglas y
horarios de uso del
Internet

Responsabilidad Social Universitaria ITSON
Publicado por Gabrigla Espino Picos @ - 16 de marzo - @

La Diversidad Funcional es un nuevo término que tiene el objetivo de

superar las definiciones en negative de palabras como discapacidad o

minusvalia. Segln la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
Discapacidad es un términe general gue abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Bl
término Diversidad Funcional propone una visién positiva de la
discapacidad hablando de "diferentes capacidades”, no de
deficiencias, limita... Ver mas

ITSON

INCLUSION DE LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL "4

El término de diversidad funcional fue adop en Espafia
por el Foro de Vida Independiente en 2005 para
conceptualizar lo que se conoce como discapacidad, pero
tratando de suprimir la negatividad de la definicion e
incluir una idea positiva de diversidad.

“Condceme por mis
habilidades. no por mis
discapacidades.”

e )
El objetivo es promover los derechos y el bienestaride a5
personas con discapacidades en todos los ambitos de la
iedad y el También sobre su
situacidn en todos los aspectos de la vida politica, social,
econdémica y cultural.

Feener-Conapsimts, € L & 0, W L (39717 1 resonsin ssis S pavsarua o kst farcorssan s

W
RSWITSON

I0AR SOCIAL LRVERSTARA

= Responsabilidad Social Universitaria ITSON
aion
~ Publicado por Emma Nieblas @ - 21 de mayo - @

Buenas tardes comunidad f) @ |a ortografia es de gran importancia
ya qué es parte de la gramatica, es decir, la qué nos ensefia a escribir
comrectamente las palabras para qué tedo lo escrito sea comprendido
con facilidad por cualquier persona qué lo lea. Asi pues, escribiendo
correctamente podremos comunicarnocs mejor 42

Aqui te presentamos algunos tips para mejorar la ortografia qué seran
de gran ayuda

Flyer elaborado por: Octaviano Rendon Corral de la carrera ing.

Biotecnologia
.

CONFECCIONA UN LISTADO DE-+

PALABRAS QUE
DIFICULTAD

Eseribe 10 veces cada una de las polabras de la lista
y practica todas las noches hasta que las domines.

ESTUDIA EL ORIGEN
DE LAS PALABRAS

TE GENEREN}

Lo gron mayoric de las palobros del g
castellano provienen del latin, ya que es gl
una lengua latina o romance. Aprender las 2
raices griegas y latinas de los quel
provienen las palabros es un fruco que se J

utiliza en concursos de ortografia.

. Responsabilidad Social Universitaria [TSON
HLHW Publicado por Elenz Alejandra Garciz @ - 25 de febrero - @

Buen dia comunidad fy A

“Dia Naranja" @ @: es un dia para actuar, generar conciencia y
prevenir la violencia contra mujeres ) y nifias®®.

Les invitamos a sumarse mediante diversas acciones y a participar en
esta pequefia dindmica que hoy les compartimos (33

#DizMNa... Ver mas

ITSON

ESTE 25 DE  FEBRERO

"DIA NARANJA"

T

INVITA A U A FPARTICIFAR
ETIQUETANDOLO EN LA PUBLICACION

£




Responsabilidad Social Universitaria [TSON

Buenas tardes comunidad gy A\ Desertificacion y la Sequia, les compartir a informac
Cuidar el medio ambiente n r:qul:re qr.:nde acci escasez del agua en M el Dia Cero @3 hasta las botellas de agua y el envoltorio para san
muchas acci 2 re Una de las prir g or las que el agua G B seesta ) hL']squEda de la odi = demasiado e

: terminande es la demanda { pasado aumentd

planeta en uenc.. Ver més

recursos

ILEILT ACCIONES PARA RSHITSON
CUIDAR EL AMBIENTE P o & aci

EL DIA CERO : _
sque desechamuos?

México esta pasando por una de las sequias mas, en

" donde el 85 % de su territorio nacional presenta . l u
- condiciones de sequia. : ""h:;:,:" _n ‘__

L e S e U B
: En México, 15 estados estdn a punto de quedar sin ogua:

RSU'ITSON

HNose recl(ln!

bilidad Social Universitaria Hilea Rubi Vasquez Lucera, ISW

Fusiiben; btz ! fwvew groenpea ce.arg)micics blog 1405,/ 0-fips-pare-—suidar-al-plonata

——  Responsabilidad Social Universitaria ITSON

julic - @
| autismo es una a n neuroldgica permanente que se man C . p
en la primera infanc dependientemente del género, la raza o la ° u ° Qmpromiso
ial y e £
o o o én po
Las bolsas de pl d
estima que cada persona gasta una media de unas 240 al afio, Io que y particularida e o al o q o
a o

Ver mas

5 en el mundo. &l no ser reciclables, las
| planeta @ perjudicando a todos los que ag

ITSONgRSIINe

NITSON
delu

solo uso

Dia Internacional L DELA
Libre de Bolsas DIAM %AmION i FE
de plastico #_ . SOBREEL % I A

¢ Como puedo contribuir?.

JuLiO
- Si olvidaste tu bolsa de tela y te ofrecen
una de plistico en la tienda piensa si
realmente la necesitas

- En caso de tener que tirar bolsas porque
estén en mal estado, tiralas al contenador
de los plésticos para reciclarlas

f
§ Responsabilidad Social Universitaria TSON (@ rsu.itson
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IMPARTEN CONFERENCIA
SOBRE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Conferencia: “Responsabilidad Social
Universitaria ;A quién le corresponde?

Lic. Elena Alejandra

Garcia Vega
Responsable gorcl)\?rama

RSU ITSO
r

A pet|0|on de alumnos miembros del proyecto de residencia profesional
“Diseno implementacion de estrategias para promover |a
Responsabllldad Social en el TecNM/Campus Chilpancingo” dirigida a
Integrantes de la comunidad universitaria de dicha institucion.

El objetivo de la charla fue
compartir la experiencia del
ITSON al implementar acciones
de Responsabilidad Social
Universitaria, los logros, avances,
obsﬁaculos 3é apren|d|zajes que se

an tenido en el camino, y
F‘[ﬂ :] destacar el hecho de que siempre
habra cosas que se pueden
mejorar, y que la colaboracion de

toda la comunidad universitaria
es indispensable.
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FORMALIZA ITSON COLABORACION
CON EMPRESAS Y ORGANISMOS

A través de la firma de un
convenio, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) formalizd sus
lazos de colaboracion con Baisae,
Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario 197 (CBTA 197),
Comité de Promocion Social del
Valle del Yaqui (PROVAY), Instituto
Sonorense de Educacion para los
Adultos (ISEA), Offshore
Techservices, Sociedad Nacional
Promotora de Becarios
(Probecarios) y Grupo Yoemed.

OQVARd HOLD3S

Mediante una ceremonia virtual, las
partes acordaron establecer las
bases generales de colaboracion
para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la
medida de sus posibilidades
técnicas y presupuestales acuerden
en beneficio de la sociedad, dando
apertura a la vinculacion.

Al brindar unas palabras el Rector del ITSON, Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lopez, manifestd que en la Institucion se sienten
agradecidos y honrados de formalizar los trabajos entre la universidad,
empresas y organismos de sociedad civil, orientados para lograr juntos
un mayor beneficio para la comunidad.

UNIDAD OBREGON . ' *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional 53




Indico que la Universidad esta
comprometida con el desarrollo
sostenible de la region, del estado y
del pais, en sus ambitos social,
economico y ambiental, resultado
del trabajo enfocado y coordinado
de los sectores privado, publico y
social.

‘Aprovechemos la formalizacion de
nuestra colaboracion para construir
juntos la sociedad que anhelamos.
Cuentan con todo el apoyo para continuar transformando positivamente a la
region’, expreso el Rector del ITSON.

Por su parte, la Lic. Alma Delia Rangel, Lider del area de Vinculacion de
Probecarios, agradecio el llevar a cabo esta alianza en beneficio de los estudiantes
para su desarrollo profesional y brindarles la oportunidad de abrirse camino en el
ambito laboral.

El Lic. Edgardo Flores Padilla,
Director General de Offshore
Techservices, acompanado de la
Lic. Maria Eugenia Quiroz Félix,
Gerente de Recursos Humanos,
reconocid la disponibilidad de la
maxima Casa de Estudios del Sur
de Sonora para la firma de este
convenio, el cual es esencial para
Su operacion, para trabajar juntos
en la formacion de los jovenes y
brindar mejores  oportunidades
para la comunidad.

De igual manera, Alejandro Torres Preciado, Director General de ISEA,
acompafnado del Profr. Oscar Enrique Cota Barrera, Titular de la Unidad de
Vinculacion y Concertacion y la Lic. Cielito Leyva Molina, Coordinadora de
Obregon 2 Zona 11, agradecio a la Universidad llevar a cabo la firma de este
convenio e hizo énfasis en que es importante hacer sinergia para atender el tema
del rezago educativo. 54




Luis  Gerardo  Valle  Alvarez,
Emprendedor Jr.,, de Grupo Yoemed, en
representacion del Lic. Julio César
Pablos Ruiz, Director General, expreso
que en Grupo Yoemed estan felices del
apoyo recibido por el ITSON, ademas
que estan comprometidos  con
impulsar el desarrollo de Cajeme y
de los estudiantes.

Asimismo, la Mtra. Leticia Selene Chavez Garcia, Directora General de Baisae,
acompanada de la Ing. Linda Luz Licon Gavaldon, Consejera Académica, comento
que son una asociacion civil dedicada a otorgar becas a los estudiantes, por ello
celebro que la firma de este convenio les permitira acercarse a mas jovenes que
requieran de un apoyo economico para que sus estudios no se vean limitados.

La Mtra. Angela Kareli Jiménez Armenta, Coordinadora de Programas de PROVAY,
destaco el trabajo de colaboracion que han realizado por varios anos con la
Universidad, con estudiantes de practicas profesionales y servicio social.

También, la M.D. Clarisa Marquez Valenzuela, Directora del Plantel CBTA 197, en
compafia de la Lic. Liliana Perea Lopez, Jefa del Departamento de Vinculacion,
preciso que el ITSON juega un papel importante para el centro, en la colaboracion
para fortalecer los programas y a los estudiantes de ambas Instituciones.

En la reunidn estuvieron presentes
por parte del ITSON, Dr. Ernesto
Cantu Soto, Secretario de la
Rectoria; Mtro. Armando Murrieta
Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacion Institucional; y Mtra.
Ana Beatriz Martinez Vizcaino,
Coordinadora de Servicios
Estudiantiles.
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IMPULSAN PROYECTOS PARA
PRACTICA PROFESIONAL
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Con el propdsito de generar espacios para el desarrollo de las competencias de
los alumnos de los diferentes programas educativos, esto a través del interés
de las empresas por reclutar a alumnos de la institucion, con el objetivo de que
puedan realizar practicas profesionales en proyectos de relevancia para las
organizaciones de la region.

Se llevaron a cabo reuniones con Grupo Yoemed el cual estd
conformado por Instrumentos y Accesorios Automatizados, Sonomedics,
Abastecedora Higiénica de Sonora y Especialistas de Manufactura Médica,
para llevar a cabo un portafolio de proyectos que involucra a las carreras de
Ing. Industrial y de Sistemas, Lic. en Administracion, Lic. en Administracion de
Empresas Turisticas, Lic. en Economia y Finanzas, Ing. en Biosistemas y el

AlRld H0103S

posgrado de Maestria en Gestion Organizacional.
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GENERAN ALIANZAS PARA
PROMOVER PRACTICAS
PROFESIONALES REMUNERADAS

Ante la proyeccion de los alumnos de la institucion a nivel estatal y nacional, las
empresas Sociedad Nacional Promotora de Becarios (PROBECARIQS) vy
Evolucione de Tlaxcala, las cuales tienen por objeto apoyar a las empresas en
la gestion del otorgamiento de becas a alumnos, tuvieron un acercamiento al

area de vinculacion para formalizar la colaboracion entre ambas partes y

promocionar vacantes para practicas profesionales en diferentes
organizaciones.

Representando una oportunidad en diversos escenarios, con el fin de que los
estudiantes puedan tener un apoyo econémico ademas del desarrollo de sus
competencias; para lo cual en este periodo se promovieron dos vacantes en la
convocatoria “semillero de talentos’, en empresas de prestigio nacional para
alumnos de las carreras de Ing. en Software, Ing. Mecatronica, Ing. en
Electronica e Ing. Industrial, esto por parte de Probecarios y actualmente se
Sstlarl'a esperando la convocatoria de Evolucione de Tlaxcala para una empresa
e la region.




CONVOCA ITSON A PARTICIPAR
EN EVENTO TALENT LAND

OAVARId HOLO3S

A través de la formalizacion de la vinculacion con la empresa Talent
Network, la cual se dedica a reconocer y potenciar las capacidades y el talento
de los jovenes, a través de modelos de participacion no tradicionales en la
gestacion de recurso humano, en sectores de innovacion, creatividad, ciencia,

tecnologia y emprendimiento.

{7 talentnetwork” PRESENTA

Talent
Land’

SAL 8 DE JULIO 2021
TALENT-LAND.MX

Para lo cual se organiz6 el evento
Jalisco Talent Land Digital del 5 al 8 de
julio 2021; otorgando 150 becas para la
asistencia  vitual de alumnos,
maestros y administrativos de nuestra
institucion, este evento representa la
conexion e interaccion entre jovenes
talento, especialistas, empresas

gobierno para el desarrollo de
proyectos de tecnologia, innovacion y
emprendimiento, siendo una buena
oportunidad de capacitacion para la

comunidad universitaria.
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“d CLAUSURAN CON GRADUACION
B EL PROGRAMA “ROTARY KIDS”

Mediante el Area de
Vinculacion, Incubacion y
Servicios Unidad Navojoa,
en alianza con el Club
Rotario de  Navojoa,
ademas del Club de Nifios
y Nifias de Navojoa AC,
llevaron a cabo el dia
sabado 15 de mayo la
graduacion de los nifios
que estuvieron en el
programa “Rotary Kids"
virtual del ciclo agosto
2020 — mayo 2021.

En la ceremonia virtual estuvieron presentes:

m Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de ITSON Navojoa

® Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico de ITSON
Navojoa

B | ic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, Administradora de Servicios de Vinculacion

m Sr. Guillermo Nava Amaya, Gobernador del Distrito 4100 de Rotary International

m Mtro. Aarén Fernando Quiros Morales, Presidente del Club Rotario de Navojoa,

Quienes brindaron un mensaje a los nifos, padres de familiay alumnos
de la institucion que fueron monitores del programa.

Desarrollar liderazgos efectivos . .
entre los nifios y jévenes para = 10 ninosfas 10 sesiones

lograr  su  éxito  académico, graduados sabatinas
fortaleza de caracter y estilo de Valores

vida saludable mediante la toma Habilidades socicemocionales
de decisiones positivas en m Robética

beneficio de su persona y de la —ITSON—  Emprendimiento .
sociedad, con la orientacion de  realizando  Educacion emocionaly ambiental

un modelo integral de desarrollo _=*Z5B1Fe Liderazgo .
personal. ) Deporte
Teatro

_UNIDAD NAVOJOA | | 4
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EMPRESA JAPONESA IMPARTE
TALLER A ESTUDIANTES
Y EGRESADOS

=< N 462 participantes

FEYENCE

39.6% Obregon
33.8% Guaymas
18.2% Navojoa
8.7% Empaime

|0 COMmEanIa
can tu CVI

La empresa KEYENCE Corporation, a través de las areas de Vinculacion de
las Unidades Guaymas, Empalme, Obregon y Navojoa del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), impartio el Taller “Como elaborar un buen
curriculum’, este jueves 11 de marzo, en dos horarios a las 10:00 horas y a
las 18:00 horas el cual fue dirigido a alumnos proximos a egresar y recién

egresados.

Como parte de la capacitacion se les brindara a los participantes un feed-
back del curriculum vitae que enviaron como resultado del taller, para ello se
seleccionaran los mejores CV, los cuales seran invitados posteriormente a
un sequndo taller personalizado sobre “Como realizar una buena entrevista

de trabajo y simulacion de reclutamiento”.

Es importante mencionar que KEYENCE es reconocida a nivel mundial por la

innovacion y desarrollo de equipos de alta calidad y tecnologia para la
automatizacion industrial, con presencia en Meéxico desde 2006,

representando una gran oportunldad para los estudiantes y egresados.

KEYENCE
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FIRMAN CONVENIOS DE
COLABORACION CON ORGANIZACIONES

El Departamento de Vinculacion Institucional gestiona convenios
generales y especificos con los diferentes sectores, para establecer
bases de colaboracion, desarrollando programas y proyectos que en la

oL03S

medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales beneficien ala X3
sociedad y permitan ampliar los escenarios para practicas =g
profesionales y servicio social, colaborando en proyectos que generen
impacto para ambas partes.

Por lo que al cierre del semestre se
firmaron convenios generales a nivel
regional y nacional con:

OAaVvAld

* Evolucione de Tlaxcala .

* Sonora S. Plan Departamento de Radiall

* Instituto de Formacion y Capacitacion
de Profesionales en Enfermeria

* Sales del Valle

También se formalizaron acuerdos
especificos con la_Universidad
Autonoma de Yucatan y el Grupo

Indigena Mayo Akkysewa.

By \\‘

| SALES DEL VALLE
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CONSTELLATION BRANDS BRINDA
BECAS A ALUMNOS DE INGENIERIA

A través del Programa “El Valor de Educar”, Constellation Brands (CBI) abre |a
convocatoria de becas a estudiantes de educacion media superior y superior,
para asegurar la continuacion de sus estudios v talleres educativos para

facilitar la construccion de su proyecto de vida, asi como la implementacion
de talleres para los becarios, maestros y padres de familia que promueven el
desarrollo humano y el reconocimiento de habilidades y capacidades.

Se trata de 1000 becas destinadas al pago de colegiaturas, gastos mensuales
escolares y de manutencion, de las cuales se otorgaran 500 a estudiantes de
nivel medio superior en bachillerato general y técnico, asi como 500 apoyos a
los de educacion superior en programas educativos y carreras seleccionadas,
mismos que se definiran de acuerdo con la demanda laboral de la region.
En ambos niveles el apoyo sera de 12 meses.

Constellation Brands

WORTH REEACHING FOR = LO WALE

OAVARId H0L03S

ELVALOR
PEEDUCAR

Convocatoria 2021

Ademas de una equidad de género en la distribucion de las becas, las condiciones
para el otorgamiento y mantenimiento de estas, entre otros, a considerar seran la
necesidad socioecondmica, promedio de calificaciones superior a 7.5, y
condiciones de vulnerabilidad, priorizando a aquellos solicitantes que presenten

alguna discapacidad, que pertenezcan a una etnia o grupo marginado, 0 que sean
madres o padres solteros.

UNIDAD OBREGON . ' *Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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En el caso del ITSON, pueden aplicar los alumnos o aspirantes
de los siguientes Programas Educativos:

Ingenieria Electromecanica Ingenieria en Mecatronica
Ingenieria en Biosistemas Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenieria en Biotecnologia Ingenieria Quimica

Ingenieria en Ciencias Ambientales  Ingenieria en Manufactura @>
Ingenieria en Electronica Ingenieria en Software

La convocatoria para el registro de aspirantes a las Becas Constellation Brands
estuvo abierta hasta el dia 15 de junio de 2021, en el micrositio:
https://elvalordeeducar.chbrands.mx/; posteriormente seguird el proceso de
seleccion de becados y su correspondiente notificacion para atender el
siguiente ciclo escolar que arranca en agosto 2021.

Para mayor informacion del programa pueden comunicarse con la Mtra. Rocio
Murrieta, de la Coordinacion de Vida Universitaria, a través del correo
rocio.murrieta@itson.edu.mx.

Cabe destacar que esta es una iniciativa en la que participan:

* Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

® Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos y Educacion Media
Superior a Distancia del Estado de Sonora (CECYTES-EMSAD)

» Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme (ITESCA)

* Universidad La Salle Noroeste (ULSA)

» Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS)

* Universidad de Sonora (UNISON)

* |nstituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui (ITVY)




SE APOYA A MICROEMPRESARIOS
DE LA LOCALIDAD CON DISENOS
DE MARCA

73alumnos  Proyecto: Diseno de marca

g
° o ’
Isgenslaéut?.e“ Responsable: Mtra, Claudia |-

SENOBIGNCO Erka Martinez Espinoza E

10 microempresas de diferentes
giros comerciales beneficiadas

v
moys ?
Abarrotes y Fruterio mOJ s 3
Abarrotes y Frdteria 1
1x ‘

5@0@@“@%

Esta enfocando en crear diferentes propuestas de logotipos, slogan, imagen de
papeleria, uniformes y disefio de empaques de las empresas que lo requieran, con
el fin de contribuir a posicionar la marca ante el cliente y lograr que cada una
mejore su economia con el crecimiento de la empresa. B mmC

Centro Universitario de
| Enlace Comunitario

_UNIDAD OBREGON | | 4




Los resultados y entrega de las propuestas y productos se llevaron a cabo durante
el mes de mayo mediante videoconferencias virtuales donde cada equipo de
alumnos present6 a los empresarios diferentes opciones de disefo para que ellos
pudieran elegir la propuesta que mas les agradara y se ajustara a las necesidades
de su empresa.

]',
BERTO MORALES ESPINOZA \

A través de su participacion en estos proyectos, los alumnos pueden
poner en practica en un escenario real lo aprendido durante sus
clases y mejorar profesionalmente, contando ademas con horas de
servicio social curricular, requisito indispensable para el momento
de su titulacion.
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CAMPUS EMPALM

EXTENSION HUATABAMPO

DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NAVOJOA UNIDAD OBREGON UNIDAD GUAYMAS
Edificio 100, Cub. No. 7 Edificio de Vinculacién Institucional Edificio CEEDER, 3er. Nivel
Tel. (642) 422-5929 Ext. 5092 Calle 5 de febrero 818 sur, col. Centro Tel. (622) 221-00-32, 33 Ext. 6200
lydia.miranda@itson.edu.mx Tel. (644) 410-09-28 daniel.apodaca@itson.edu.mx

vinculacion@itson.edu.mx
www.itson.mx/vinculacion



