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CONVENIO Firma de convenios

g | generales en ITSON Navojoa

Con el propésito de establecer una vinculacion estrecha y permanente para llevar a cabo programas y
proyectos que fortalezcan el desarrollo y la mejora de la relacion entre ambos sectores, asi como obtener
mejores beneficios para los alumnos y fuerza laboral.

Con el firme compromiso de mantener el apoyo e Se firmaron acuerdos de colaboracion con:

incentivar a los micronegocios y emprendedores, asi
como fomentar el consumo local y detonar el
ecosistema emprendedor en beneficio al desarrollo
econdémico de Guaymas, la Incubadora de Empresas del
Instituto Tecnoldgico de Sonora y la Direccion de
Desarrollo Econémico y Turistico del H. Ayuntamiento
de Guaymas, llevaron a cabo la Segunda Edicién del

) AC. I t Navoj : T .
Mercadito Hecho en Guaymas. nvest NavoJoa — coNALEP Sonora Atwame Jiyokaka A.C. Coggg%gﬂseg:qco?gd Cﬂlt?agtlgbi?r?g(r)a'
Amenizaron el evento artistas locales como Yuselen
Valencia, exintegrante de la ultima edicion de la Voz Por parte de ITSON estuvieron presentes

México, Jovani Valenzuela, cantante local de Regional

Mexicano y el Grupo Versatil Escala Menor. Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de ITSON

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, Director Unidad Navojoa

Entre los prodyctos que present_aron los Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Depto. Académico
s . hegocios se encuentran: Lic. Lydia Miranda, Coordinadora de Vinculacién, Unidad Navojoa
4 de agosto 167 negocios Disefio y elaboracion de calzado artesanal Mtro. Daniel Apodaca Larrinaga, Jefe de Depto. de Vinculacion
T Pastelerias - reposteria ) ) i ]
Plaza 13 de leIO Café artesanal El Dr. José Vales Garcia brindé la bienvenida a los organismos con
Nieve de pitahaya los cuales se firm¢ el convenio, reiterando que las puertas de ITSON
Ademas de los emprendedores y microempresarios Elaboracion de pifiatas siempre estan abiertas para realizar proyectos en beneficio de la
locales que participaron exponiendo sus productos vy Alimentos saludables comunidad en general, seguido del mensaje se pasé a la firma de
servicios, se tuvo la participacion en esta segunda edicion Antojitos mexicanos convenios generales. El Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez,
de emprendedores de los municipios de Nogales, Navojoa, Confeccion de ropa y bolsos tejidos Director del ITSON Unidad Navojoa clausuré el evento, reiterando su
Ciudad Obregon, Empalme y Hermosillo, esto gracias a la Accesorios - bisuteria compromiso y disponibilidad.
gran aceptacion que se ha tenido por parte de la Postres tipicos (coyotas, coricos)
comunidad que ha venido creciendo este evento. Pizza a la lefia
Cremas
En la inauguracion y corte de liston Jabones _ _
estuvieron presentes: Productos para el cuidado de la piel

Elaboracion de accesorios para nifas

H. Ayuntamiento de Guaymas

Lic. Sara Valle Dessens, Alcaldesa Ademas iniciaron operaciones nuevos negocios

Lic. Yadira Cota Lugo, Directora de Desarrollo SU-SANA, la cual se dedica a la elaboraciéon de
Econdmico y Turistico galletas a base de Nopal organico, deshidratado
de manera natural, rico en fibra, calcio, potasio,
ITSON Unidad Guaymas magnesio y aminoacidos.
Dr. Domingo Villavicencio Aguilar, Director “Alma Artesanal’, el cual es Chamoy de Nopal,
Mtra. Elvia Georgina Echeagaray Ley, Responsable elaborado con nopal organico, flor de jamaica
de Vinculacion _ como colorante natural, variedad de chiles secos
Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, Incubadora de para dar picor y acido citrico como conservante
Empresas ITSON natural y antioxidante y saborizante.

Asi como Funcionarios y Regidores del Ayuntamiento. Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacion Institucional
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El ITSON fue sede de la imparticion por parte de
FACEBOOK México, del Workshop Impulsa con
Facebook, el cual se promovié por parte de la
Secretaria de Economia a través de la Subsecretaria
de Impulso a la Comercializacién en conjunto con la
Secretaria de Educacion y Cultura.

Este taller esta disefiado de contenidos basicos y
fundamentales para utilizar dicha red social como
una herramienta para proporcionar el desarrollo y
crecimiento de los negocios, a través de una base
de introduccion acerca de los nuevos
comportamientos relacionados al mdvil, creacién
de contenidos creativos para su comunidad y
desarrollo de estrategias para alcanzar a sus
clientes potenciales, el cual estd dirigido a
emprendedores, empresarios, vendedores de
productos y servicios que buscan aumentar sus
ventas al maximo a través de esta red social.

23 de octubre
) Teatro Dr. Oscar Russo Vogel

E! pasado mes de julio se acudié al Hospital General de Ciudad Obregén N DII'_IgIdO_ a Ia comunldad

(HGO) con las autoridades administrativas del mismo, representadas por universitaria

el Dr. Salvador Icedo, con el propdsito de tener un acercamiento y

manifestar el interés de la universidad por formalizar la colaboracién . .

entre ambas partes mediante la firma de un convenio, el cual permitira N Impartldo pOI'.

mayor participacion de los programas educativos que oferta el ITSON a Laura Ugalde Aburto y Claudia Mendoza Olivar
través de la insercion de alumnos en practicas profesionales Especialistas en Emprendimiento

y servicio social en las diferentes areas que el HGO determine sea de GPSCOM para FACEBOOK México
pertinente.

Hospital General
De Ciudad Obregon

UNIDAD OBREGON | 4 I I UNIDAD OBREGON | 4



A través de la colaboracién que se tiene con el Instituto Politécnico Nacional, mediante el Centro de En el marco del Convenio General entre ITSON e INEGI se llevaron a cabo actividades apoyando la
Educacion Continua, Unidad Cajeme, se promovié un programa de conferencias gratuitas a los grupos semana académica de Lic. en Economia y Finanzas N° 19, denominada “La autorregulacion
de alumnos de las materias “Género y diversidad” asi como “Evaluacion de programas” del programa financiera, un estilo de vida que favorece el desempefio profesional” la cual tiene objetivo,
educativo de licenciado en psicologia. proporcionar herramientas econémico y financieras que faciliten la toma de decisiones en el ambito
profesional, ofreciendo conferencias de las herramientas que proporciona el sitio web de INEGI en el
Se brind Iiti © Violencia de género en la era digital cual se puede encontrar informacién geogréafica y estadistica de gran importancia para proyectos

e brindaron platicas . \;;jentometro de investigacion.

con las tematicas: © Ciberacoso, peligros en internet y redes sociales

28 al 30 de octubre

Lo anterior con el objetivo de unir esfuerzos entre las instituciones educativas en beneficio de los
estudiantes y de esta forma ofrecerles herramientas para su desarrollo integral. Se impartieron los talleres

© Mapa Digital de México

© Banco de Informacién Econémica (BIE)
© Consulta Interactiva de Datos
« Participaron docentes, alumnos, egresados,
representantes de asociaciones civiles y empresas
Se instalé un stand en biblioteca, con el fin de resolver dudas

de los estudiantes, contando con la asesoria de la Lic. Myrna
Olimpia Ochoa Cervantes, Responsable de la Red de Consulta
Externay Ejecutiva de cuenta de nivel Superior e Investigacion
y Julian Armando Yanez Arvizu, Asesor de informacién de las
oficinas de INEGI en Hermosillo.
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CONVENIO

A través de la Secretaria de Salud, en colaboracion con la Jurisdiccidon Sanitaria No. IV, contando
con el apoyo del Dr. Alvaro Terrazas Robles, la institucién fue sede de la conmemoracién de la
“Semana del Corazén” en la cual se promovia que la comunidad universitaria, es decir personal y
alumnos, se realizaran chequeo de presion, glucosay diferentes parametros relacionados con salud,
completamente gratis; lo anterior en colaboracion con el Lic. Isrrael Rayos del Programa de
Universidad Saludable y la Ing. Ana Lilia Diaz del Departamento de Vinculacién Institucional.

E! Instituto Tecnolégico de Sonora y el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez (ITCJ) llevaron a
cabo la firma de un convenio general, que tiene como fin crear un marco de colaboracién académica,
cientifica y tecnoldgica, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formaciéon y especializacion de recursos humanos; investigaciones conjuntas;
desarrollo tecnoldgico y académico; intercambio de informacidn; asi como asesoria técnica o
académica y publicaciones en los campos afines de interés.

© o
23 al 27 de septiembre
) Unidad Nainari y Centro

23 de septiembre
) ITSON Campus Centro
< o

Ingenieria Industrial
© Mtro. Daniel Apodaca Larrinaga, Jefe del Depto. Vinculacion Institucional

o

< o & o

N, s
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Autoridades presentes
Por ITCJ
© Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva, Director
Por ITSON
© Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de ITSON
© Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora Académica
© Mtro. Javier Portugal Vasquez, Director de Ingenieria y
Tecnologia
© Mtro. Abdul Machi Garcia, Director de Extension Universitaria
© Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva, Responsable del programa
de Maestria en Gestién de la Cadena de Suministro
@ Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores, Docente del Depto. de
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Participaron 25 empresas regi
industrial, software y bancario.

vare ITSON oportunidades

para Sus egresados

-----------------------------------------------
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Obietivo: Contribuir a la generacion de empleos
JER para los egresados de la universidad.

onales y nacionales de los giros de servicios,

En esta edicion se ofrecieron alrededor de 90 vacantes distribuidas para las carreras de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Ingenieria en Software, Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Mecatrdnica,
Ingenieria Quimica, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Contaduria
Publica, Licenciatura en Economia y Finanzas, Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas,

Licenciatura en Tecnologia de Alimentos, Médico

Veterinario Zootecnista, entre otras.

Al brindar la bienvenida a los representantes de las
empresas y egresados, la Vicerrectora Académica, Sonia
Beatriz Echeverria Castro, agradecié a los empleadores

la confianza que brindan para vincularse con el ITSON

abrir espacios de oportunidades a los egresados para

incorporarlos a las actividades laborales.

Las empresas participantes en el evento organizado
por la Direccion de Extensidon Universitaria y el

Departamento de Vinculacién Institucional, fueron:

Maquilas Tetakawi - EMCORE Software = INEGI
Sonora S Plan = Rh Soluciones Corporativas
Exela Technologies = YAZAKI = Seguros Argos
CABSA  Obregon Technology Development Center
Century 21 = Cadena Comercial OXXO - BanBajio
AGM Corporativo © Piedra Certlea = INTUGO
One Link ~ JFE Shoji Steel de México ~ Yoreme

Esse Solar = MAPFRE = Asturias

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Mezta

y

A través de la firma de un convenio, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora wunié sus lazos de
colaboracién con Constellation Brands, el cual
vincula a ambas partes para desarrollar programas y
proyectos en beneficio de la sociedad.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del ITSON,
manifestdé que esta colaboracién es de gran
importancia, ya que se crea un vinculo fuerte el cual
dara resultados y beneficios positivos para ambas
organizaciones. “Gracias por la confianza que nos
brindan, la Universidad también es de ustedes por
ello esperamos poder seguir creciendo juntos".

Por su parte, el Ing. Ignacio Burgos Noris, Gerente
General de la compafiia cervecera, indico que
Constellation ve al ITSON como una parte
importante, al ser proveedor de su principal activo, el
capital humano.

Agradeci6 al ITSON la oportunidad de trabajar de
cerca y ser un soporte para la compainia, por lo que
esperan surjan mas proyectos donde puedan
aprovechar al maximo la infraestructura de la
Institucidn y obtener mejores resultados.

Esta firma de convenio establece las bases
generales de colaboracion para desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en la medida de
sus posibilidades técnicas y presupuestales se
acuerden en beneficio de la sociedad, dando
apertura a la vinculacion entre ambas partes.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

En la firma de convenio estuvieron presentes
Por parte de CONSTELLATION BRANDS

2 Ing. Ignacio Burgos Noris
Gerente General
2 Ing. Pilar Sanchez Castro
Gerente Manufactura
2 Ing. Aarén Cuevas Salazar
Director de Produccion
2 Ing. Luis Fernando Lépez Quintero
Especialista en Sistemas Normativos

Por parte de ITSON

2> Dr. Javier José Vales Garcia
Rector
2 Dr. Javier Rolando Reyna Granados
Vicerrector Administrativo
2 Dr. Jaime L6pez Cervantes
Director de Ciencias Naturales
2> Dra. Olga Nydia Campas Baypoli
Jefa del Departamento de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias
> Dr. Ernesto Cantu Soto
Responsable de Laboratorio de Investigacion
en Microbiologia
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CONVENIO

Constellation

Brands

En el mes de agosto se inicié6 con la difusion de seis
convocatorias para las dreas de servicios auxiliares,
produccién (cocimientos), manufactura, planta de aguas
residuales, servicios de manufactura y producciéon (cuartos
frios); dirigidas a las carreras:

— Ing. en Mecatrénica

Ing. en Electromecanica

Ing. en Electrénica

Lic. en Tecnologia de Alimentos
Ing. Quimico

Ing. Biotecndélogo

Ing. en Software

Se ofrecié como beneficio una beca mensual, para lo cual se
realiz6 una contratacion de seis practicantes: tres alumnos de
la carrera de Ing. Quimico, un alumno de Ing. en Electrénica,
un alumno de Ing. en Electromecanica y uno mas de Ing. en
Mecatronica.

\
ara racticanl%ggé1S

p p E! Departamento de Vinculacién Institucional es el encargado de gestionar los convenios con
Este proyecto de vinculacién universidad-empresa, tiene més los organismos, empresas e instituciones gubernamentales, con el objetivo de poder trabajar en
de 10 afios operado por el Departamento de Vinculacién conjunto y ampliar los escenarios para practicas profesionales y servicio social, colaborando en

Institucional, el cual promueve el apoyo del pago de becas de las proyectos que generen impacto para ambas partes.

empresas a los alumnos, de tal forma que la universidad realiza

el tramite de pago hacia los practicantes y gestiona la emisién Por lo que en este periodo se firmaron convenios generales a nivel regional y nacional, con Grupo
de una factura a la organizacion, la cual puede ser deducible de Minero DAMEC, Equipos Agricolas del Yaqui, Grupo OJAI, Colegio de Estudios Cientificos y
_J impuestos. Tecnolodgicos del Estado de Baja California, Secretaria de Educacién y Cultura, Sentit Nobis,
Agrobo, Bioera México, Universidad Auténoma de Nayarit y el Centro de Ensefianza Técnica y
Por lo que en el semestre que comprende los meses de julio a septiembre las empresas que participaron en Superior Campus Ensenada; ademas se gestionaron acuerdos especificos con la Universidad
dicho programa fueron Offshore Techservices becando a tres alumnos, Tessenderlo Kerley a una alumna y el Auténoma de Tlaxcala y Down Obregdn, con el propdsito de establecer las bases de colaboracién
Comité de Propietarios y/o Usuarios del Parque Industrial de Cd. Obregén (PICO) a una becaria; las carreras de para desarrollar todos aquellos programas y proyectos que en la medida de sus posibilidades
los alumnos beneficiados son Ing. en Software, Ing. Industrial y de Sistemas, Lic. en Contaduria Publica y técnicas y presupuestales acuerden en beneficio de la sociedad, dando apertura a la vinculacion.

Maestria en Administracion de la Construccion.




Visitan alumnos Realizan conferencia
empresas de la region de responsabilidad social
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Imparten curso de braille

Inauguran programa Rotary KIDS
en Huatabampo

El 28 de septiembre el Instituto Tecnoldgico de Sonora, Unidad Navojoa, a través del Centro
Comunitario ITSON Huatabampo, en alianza con Club Rotario de Navojoa y Club de Nifios y Ninas de
Navojoa, dieron inicio al programa Rotary Kids.

Desarrollar liderazgos efectivos, asi como el
maximo potencial en los nifos, con valores
como la honestidad, honradez y el trabajo en
equipo, en un marco donde aprendan, se
diviertan, acrecentando sus capacidades y
creatividad. E! Instituto Tecnoldgico de Sonora Unidad Navojoa, a través del area de Vinculacién, Incubacién
y Servicios, en alianza con el Club Rotario de Navojoa, dieron inicio al curso sabatino de “Braille”
impartido por el Mtro. José Ricardo Ibarra Aguilar, el dia sabado 28 de Septiembre en las
instalaciones de ITSON Centro perteneciente al semestre Agosto-Diciembre 2019.

Guillermo Nava Amaya, Gobernador del Distrito del Club Rotario, indicé que actualmente tienen una
membrecia de 1 millén 400 mil activos alrededor del mundo: “El propdsito de este programa, que inicié
hace méas de un afo; en conjunto con ITSON, es preparar lo mejor posible a los nifios y jévenes, que En representacion de los organismos aliados, estuvieron presentes el Mtro. Daniel Antonio
son el presente, futuro y el pilar de la sociedad, sobre todo, a los que estan en situacion de Rendén Chaidez, Presidente del Club Rotario de Navojoa, Sr. Guillermo Nava Amaya, miembro del
vulnerabilidad” indicé. Club Rotario de Navojoa, y el Arquitecto Rubén Dario Salvador miembro del Club Rotario; quienes

""""""""""""""""""""""""""""" brindaron un mensaje de bienvenida a la comunidad inscrita, cuyo objetivo principal es adquirir
las herramientas necesarias para la comunicacion escrita con las personas con discapacidad
visual.

Participan 30 ninos, quienes . B

s - ' Mtro. Daniel Rendon Chairez
seran |nStrU|dOS pOI' person_al Presidente del Club Rotario de Navojoa
docente y promotores educativos

Teniendo un total de 25 asistentes inscritos al curso, el cual tendra una duracién de 10 sesiones
sabatinas, finalizando el dia 7 de diciembre.
Raquel de Jesis Maicomea Luna

Representante del Director de ITSON Navojoa,
Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez

Lydia Guadalupe Miranda Garcia
Responsable del Centro Comunitario de
Huatabampo extensién ITSON

Beatriz Eunice Valenzuela Nieblas
Directora del Club de Nifos y Nifas Navojoa

Zulma Sarahi Vargas Meléndez
Representante de la Directora del ITHUA
M. C. Mirla Cervantes

José Benigno Espinoza de la Rosa
Coordinador Regional de Prevencion
del Delito

Dalia Maria Valverde Esquer

R ble del P i6n de FBS
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CONVENIO Reafirma ITSON

&% | compromiso con ACEG

E! Instituto Tecnolégico de Sonora y
Alternativa Cultural por la Equidad de
Género (ACEG) firmaron un convenio de
colaboracion mediante el cual se
comprometieron a coordinar esfuerzos a
favor de la equidad de género.

Durante la ceremonia de firma de

convenio, el Rector de esta Casa de

Estudios, Dr. Javier José Vales Garcia,

indic6 que este acuerdo reafirma el

trabajo que durante afos la universidad

ha realizado en conjunto con la Red

Feminista Sonorense con el propdésito de

alcanzar mejores tiempos de equidad Asistentes
entre los hombres y las mujeres.

Asimismo, agradecio la confianza que le brindan al ITSON y celebré el que puedan continuar trabajando Por ITSON:
para la promocion de la igualdad sustantiva, la no discriminacién y una vida libre de violencia. ® Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
® Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora Académica
Por su parte, la representante de la Red Feminista de Sonora, Leticia Burgos Ochoa, reconocié el que la ® Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox, Secretario de Rectoria
Institucion avance a pasos firmes para la promocién de una nueva cultura alternativa de género que ® Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director de Extensién Universitaria
propicie la igualdad, “estoy segura que seguiran consolidando la linea en el camino por la igualdad, ® Dra. Grace Rojas Borboa, Jefa del Depto. Extensién de la Cultura
proyecto de caracter nacional e internacional que nos obliga en el estado de Sonora”". @ Mtro. Daniel Apodaca Larrinaga, Jefe del Depto. Vinculacién Institucional
® Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, Secretaria General del SUTTITSON
epIIIIIIIIIIIIIII LI I I I ® Mtra. Cristina Negrete Lozoya, Secretaria de Equidad de Género

O0BJETIVO

' Desarrollar todos aquellos programas y
proyectos que en la medida de sus ::
posibilidades técnicas y presupuestales ::
acuerden en beneficio de la sociedad, ::
dando apertura a la vinculacién entre
ambas partes.

Por la Asociacion Civil Alternativa Cultural por la Equidad de Género

@ Lic. Ranulfo Guereia Luna, Representante Legal

® Lic. Leticia Burgos Ochoa, Responsable de la Linea de Género

® C. Maria Elena Barreras Mendivil, Responsable de la Linea de Género

® Mtra. Aurea Zulema Ortiz Reyes, integrante de la Red Feminista

® Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal, integrante de la Red Feminista
® Dra. Deny Gastelum Barreras, integrante de la Red Feminista

® Lic. Dora Nunez, integrante de la Red Feminista.

ACUERDO ESPECIFICO
DE COLABORACION

El propdsito de este es coordinar esfuerzos y llevar a
cabo actividades académicas de vinculacién y ® Liliana Galindo, de Mujeres en Conexién

de fortalecimiento de las politicas publicas desde ® Lic. Lorena Soto Rodriguez, Presidenta de Asociacion Mexicana

la perspectiva de género que contribuyen a promover Mujeres Empresarias A.C. (AMEXME)

la igualdad sustantiva, la no discriminacién y el ® Lic. Josefina Alvarez, Presidenta del patronato del Refugio en Cajeme
acceso de las personas a una vida libre de violencia, ® Lic. Blanca Saldana Lépez, Directora del Instituto Sonorense de las Mujeres
a través del proyecto denominado: “Programa para la ® Lic. Marco Ruiz, Instituto Sonorense de las Mujeres

promociéon de la igualdad sustantiva, la no ® Lic. Melisa Corona, Instituto Sonorense de las Mujeres

discriminacion y una vida libre de violencia”. ® Lic. Lupita Aguilar, Instituto Sonorense de las Mujeres.

e T LAY

Invitados especiales
® Liliana Castell, Notaria Publica

Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacién Institucional
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Llevan a cabo 10ma. colecta

de utiles escolares

“Todos podemos ser utiles”

E! Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, Director de
ITSON Unidad Sur Navojoa, declaré que la filosofia que
impulsa al sistema educativo ITSON, es la del
compromiso de fomentar la educaciéon con
responsabilidad social, ya que es a la sociedad a quien
nos debemos, y debemos buscar siempre potenciar
objetivos, para mejorar la vida de los nifios.

OBJETIVO

Invitar a la comunidad en general a
participar a través de la donacion de
articulos escolares, y brindar apoyo a
menores de escasos recursos en edad
primaria en las comunidades.

La Alcaldesa Maria del Rosario Quintero Borbdon

reveld que dicha campana, es para recolectar [/
articulos escolares nuevos y seminuevos en
buen estado, para nifios de escasos recursos de
las comunidades rurales, ya que a muchos
padres no les alcanza para comprar lo necesario
para que sus hijos puedan tener con qué trabajar
en la escuela, “Me da muchisimo gusto, y me
llena de felicidad, el ver que se lleven a cabo
estas acciones para ayudar a los que menos
tienen. El gobierno a mi cargo y una servidora,
siempre apoyaremos incondicionalmente, para
que la nifez estudie, ya que son nuestro
presente y futuro” enfatizo.

Asimismo, el Sr. Guillermo Nava Amaya,
gobernador del distrito 4100 de Club Rotario,
expres6 que siempre es una satisfaccion, el

apoyar a la ninez y su educacion, la cual es un
pilar fundamental, y que siempre hara sinergia
para sacar adelante programas como este.

Margarita Chavez Haro
Directora de Educacién y Cultura

DONADORES DE UTILES:

4 Direccion de Educacion
y Cultura, Bienestar

4 Policia Federal
4 Agencia Ministerial de
Investigacion Criminal AMIC ~ Social, y Desarrollo
% Papelera Amaya Econémico
4 Voluntariado de DIF Navojoa ¥ ITSON
4 Club Rotario del Mayo 4 Club Rotario de Navojoa
% Instituto Pedagdgico

Radl Daniel Méndez Sierra
Secretario de Desarrollo Econdmico

Norma Guadalupe Valenzuela Armenta
Coordinadora de C5 Navojoa

Manuel Castro Sanchez
Coordinador Estatal de Vinculacién de
Escudo Ciudadano

Primitivo Vazquez Hernandez
Vinculacién de la Universidad de Navojoa

Realizan 7ma. semana nacional de
alcoholicos anonimos para jovenes

Durante el mes de septiembre el Instituto
Tecnoldégico de Sonora, Unidad Navojoa, a
través del Area de Vinculacién, realizaron la
inauguracion de la 7ma. Semana de Alcohdlicos
Anodnimos para Jovenes.

En dicho evento se encontraban presentes
en representacion del Dr. Carlos Jesus
Hinojosa Rodriguez, Director de ITSON
Navojoa, la Lic. Lydia Guadalupe Miranda
Garcia, de Vinculacion Navojoa y los
integrantes de la Asociacion de Alcohdlicos
Andnimos.

Los miembros de la asociacion comentaron
acerca de las facilidades para obtener esa
sustancia nociva, pero también hablaron
sobre como la persona al estar vulnerable en
emociones o debido a influencias sociales,
accede y permite los cambios que se van
dando cada dia, sin darse cuenta de como
cambia su vida.

Los jovenes se mostraron interesados y realizaron
diferentes preguntas acerca de las experiencias de los
miembros de la asociacion, ademas de intercambiar
informacién sobre estos centros de ayuda.

.

__ unoaovavoson | ] 4 23
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Donan paquetes escolares

a comunidades vulnerables

Realizan campamento de verano
del Club de Ninos y Ninas

E| Instituto Tecnoldgico de Sonora, Unidad Navojoa, a través de Vinculacion por medio del Area de
Enlace Comunitario, llevé a cabo la donacién de paquetes escolares, como resultado de la campana
de utiles, la cual se realizé en alianza con Club Rotario de Navojoa, H. Ayuntamiento de Navojoa,
instituciones educativas, comercios y comunidad en general.

COMUNIDADES BENEFICIADAS

4 COTECO 4 HUEBAMPO

4 SAN JOSE MASIACA

T T TR N

E! Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, Director de ITSON Unidad Navojoa, agradecio la confianza de
los padres de familia, al inscribir a sus hijos en el campamento de verano, con el propdsito de que
desarrollen sus habilidades, para lo cual mencioné que estaran monitoreados por alumnos de ITSON,

UNISON y del Instituto Pedagdgico que realizan su servicio social.

La Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, indicé que
los niflos son el presente y el futuro de la sociedad;
por ello se les deben inculcar valores para que sean
personas destacadas.

41 al 12 de julio
e Menores de 6 a 15 anos

ACTIVIDADES REALIZADAS

@ Deportivas

@ Manualidades

@ Visitas al Museo Hu-Tezzo y el C5

@ Visita del Programa canino por parte de la
Secretaria de Seguridad Publica

@ Elaboracion de bollitos en el laboratorio de
alimentos de ITSON

@ Platicas informativas sobre el cuidado del
aguay del proyecto DARE

......................................................

Mtro. John Sosa Covarrubias

Jefe de Departamento Académico de ITSON

Guillermo Nava
Club Rotario Navojoa

Alejandro Molina
Coordinador de Deportes ITSON

Daniel Antonio Rendon Chairez
Miembro del Club Rotario Navojoa

Manuel Castro Sanchez
Coordinador Estatal de Centro Regional
de Participacion Ciudadana

Arturo Martinez Carranza
Comandante de la Policia Estatal

Lilia Anaya Falcon
Subdirector de Albergue Caari Aleya

>+ T T TR W s



Inician campamento de verano ITSON Guaymas realiza

en Centro Comunitario Carrera Potros 5k

ENCARGADOS e A :

Raquel Maicomea Luna

Dalia Maria Valverde Alumnos de Servicio . pedestre con causa
Jesus Antonio Soto Alcantar Social de ITSON Srecssseeessem—— ’

gz = s La iniciativa surgi6 de la

1 al 1 9 de leIO necesidad que se presenta dia a dia

en los comedores comunitarios de
la colonia Fatima y la Casa Hogar
Paz y Bien quienes brindan la

@ Centro Comunitario ITSON extensién Huatabampo

tencio I bl
ACTIVIDADES REALIZADAS est comunidad, o
ACTIVIDAD CUIDEMOS AL MUNDO Y PLANTADO
DE ARBOLES
:_llwgél\glggﬁ:gg.meblas de ecologia y turismo de 11 de OCtUbre EN COLABORACION CON

4 Deporte y Salud de ITSON Unidad Guaymas
@ Centro de Guaymas 4 Sistema DIF Municipal

PLATICA DE ALIMENTACION SANA
L.N Juanita Duran Angulo del Instituto
Huatabampense de la juventud.

TEMA “VALORES Y SU IMPORTANCIA EN EL

DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD EN PAZ”
Arg. Benigno Espinoza de la Rosa del
Programa +Mas.

% Actividades deportivas

% Manualidades ) )
‘ cl de inalé TEMA IRESCATE ANIMAL

ases deing e_s Lic. Angel Vidal Mejia Vazquez de la Comisidn
Q Juegos recreativos Estatal de Derechos Humanos.

% Platicas sobre salud e higiene

e LR ————————— RS S SS SIS SIS S SIS I I I I I I I IO O L

TEMA “BULLYING” Al evento asistieron 270 corredores entre los que se ‘EE
Por la Lic. Elizabeth Quifionez Directora del distinguen gente de la comunidad, asi como alumnos'y :
OBJETIVO Instituto Huatabampense de la Juventud. i maestros de la universidad e integrantes de los equipos

representativos de deportes de ITSON Unidad Guaymas
i+ quienes realizaron su inscripcién con la donacién de ::

![:orgle_ntar IOS. valores, _con_wpanedrlsm,o, . productos no perecederos que se recopilaron para esta
ra ajo en eqUIpO Yy comunicacion, aagemas VISITA A LA CASA DE LA CULTURA DE E': nObIe causa. i

del desarrollo de habllidades en las LEONARDO VALDEZ ESQUER EN ETCHOJOA
IStintas areas. Con el propésito de que los nifios refuercen el
conocimiento de nuestras raices.

EETTTTE T TR s | |



Entregan alimentos recaudados

en carrera Potros 5k

Realizan concurso
de talentos infantil 2019

16 de octubre de 2019
@ Comedor Comunitario de Fatima

El comedor sirve diariamente alrededor
de 60 comidas a las personas y familias
mas necesitadas de la comunidad.

Esta colecta tuvo como objetivo recolectar alimentos no
perecederos desde latas de todo tipo, arroz, frijol,

azucar, harina, leche, agua, lentejas, aceite, etc,
mediante la inscripcion a la carrera Potros 5K.

Con gran entusiasmo y nerviosismo se vivié la gran final del Concurso de Talentos Infantil 2019,
el 30 de Octubre en las instalaciones del Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario de ITSON.

OBJETIVO e Participaron 21 nifos y ninas de entre 9y 13 aios
gifr;:gedr :?a:sf:nifn?g :gfslzzln;';?zz * Asistieron 150 personas de las comunidades

del sur de la ciudad, quienes apoyaron el
talento de los finalistas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Lic. Julieta Padilla Luzanilla Alumnas de Lic. en
del Departamento de Extension ~ Educacién Infantil

de la Cultura y Lic. en Tecnologia
de Alimentos

la ciudad mostraran su talento en las
categorias de canto y danza.

Proyecto realizado a través
del Modelo Académico de Vinculacion

Comunitaria impulsado por el Centro
Universitario de Enlace Comunitario

18 de octubre de 2019
@ Casa Hogar Paz y Bien

Participaron mas de 200 alumnos de todas las carreras,

asi como maestros y comunidad en general, trabajando
en el diseio, promocion, publicidad, organizacion,
donacion en la campana y asistencia a la casa hogar.

Se trabajé durante el periodo de febrero a
octubre de 2019, tiempo durante el cual, se
realizaron casting en las escuelas aledaias al
centro CUDDEC, llegando a participar 250
niios y nifas de primaria de turno matutino y
vespertino de las 5 escuelas de la zona de
donde se obtuvieron los finalistas.

patrocmlo de Joyeria Orlando, Club Yaquis ::
55 Obregon, La Justa Pizza, La Pizzeta, Shine
55 Papeleria, Coricos y empanadas y Karen's ::
reposterla El proximo afio se planea continuar !
 de nuevo con la busqueda de talentos i:

mfantlles en las escuelas del sur de la C|udad

________________________________________________________

En cada categoria
se eligieron tres
ganadores a través
de un jurado de
expertos.

Los finalistas
demostraron estar
satisfechos con
los resultados
obtenidos y felices
por el apoyo
y la oportunidad
que el proyecto
les brindo.

_ unioapcuavias | | 28 UNIDAD 0BREGON -' 29



Culminan con éxito cursos

de capacitacion laboral Brindan asesoria psicoeducativa

EI CUDDEC "ev() d cabo Ia ceremonia de entrega La diabetes mellitus tipo 2 es la principal causa de muerte en nuestro pais debido principalmente a que

- - .-, las personas no siguen sus tratamientos.
de certificados de capacitacion laboral
........................................................................................................................................................ PROYECTO: “INTERVENCION COGNITIVO

‘Objetivo CONDUCTUAL PARA MEJORAR LA ADHERENCIA
gzt Mejorar la adhesion del Al- TRATM“ENTI] EN PERSUNAS GIIN
[N 12 de octubre de 2019 tratamiento en personas DIABETES MELLITUS TIPO 27

con Diabetes.

RESPONSABLE Y PARTICIPANTES

Dra. Raquel Garcia Flores del 3 alumnos de la
Departamento de Psicologia  carrera de psicologia

* Se beneficiaron 245 personas
provenientes de colonias del sur
de Ciudad Obregon

e Cursos periodo enero-septiembre Se trabajé con 21 pacientes con DM tipo 1y 2 que asistieron al

programa DIABETIMSS, de los cuales 15 recibieron

_ intervencién individual y el resto particip6 de forma grupal.

Adolescentes, jovenes, adultos y
personas de la tercera edad

participaron en capacitaciones de:

Los participantes obtuvieron como resultado una mayor
comprension de la enfermedad y sus factores de riesgo,
logrando ademas, mejorar la percepcién hacia psicélogo como
parte del equipo de salud que puede apoyar en el manejo del
padecimiento.

4 Carpinteria 4 Bisuteria

’ Cocina ’ Zapate"a AUTORIDADES PRESENTES En cuanto a la intervencion individual, los indicadores de
Q Reposteria Q entre otras . glucosa sanguinea en ayuno disminuyeron incrementando el

Lic. Norma Laura Fragoso bienestar en los pacientes, con lo cual se demuestran los
Q Costura Presidenta de ANSPAC beneficios del apoyo psicoeducativo y emocional en éste tipo

. . de pacientes con Diabetes Mellitus 1 y 2.
Lic. Mario Alvarez Valenzuela P y

Mismas que se impartieron por instructores de Director del CECATI 94

organismos aliados en vinculacion con CUDDEC,

como: la Asociacién Nacional Pro-Superacion Lic. Diana Acosta Islas

Personal (ANSPAC), el Centro de Capacitacién Directora del Plantel ICATSON-Cajeme

para el Trabajo Industrial 94 (CECATI) y el Instituto . . .
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal
Sonora (ICATSON). Coordinadora de Centros de Servicios

Comunitarios de ITSON
Ademas, los graduados presentaron muestras de
los oficios aprendidos, los cuales pudieron
degustar y disfrutar en compania de sus
familiares y amigos.

Proyecto realizado a través
del Modelo Académico de
Vinculacion Comunitaria
impulsado por el Centro
Universitario de Enlace
Comunitario

Colaboraron tres alumnos de la carrera de
psicologia impartiendo sesiones individuales y
grupales, brindando informacién sobre el
padecimiento y apoyo emocional para llevar a
cabo cambios en la conducta de los pacientes.

CECATI

Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacién Institucional
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Realizan talleres de
prevencion de la violencia

Brindan atencion a pequenas
especies en comunidades

Dra. Gisela Margarita Torres Acuna
Departamento de Educacién

Participaron 19 alumnos de la carrera de
Licenciado en Ciencias de la Educacién

© 187 jovenes estudiantes
® Personal docente y administrativo
@ Escuela Secundaria Rafael Campoy #1

Se realizaron actividades de sensibilizacion y capacitacion con el fin de prevenir la
violencia, a través de talleres orientados a la mejora de habilidades sociales y uso
de tecnologia, con el fin de mejorar la convivencia positiva entre los adolescentes.

[0

/" RESPONSABLE ",

' Dr. Juan Francisco |
- Hernandez Chavez |

! I
\ Departamento de ,

' Ciencias Agronémicas
. Y Veterinarias

.................................................................

O0BJETIVO

'; Concientizar a la comunidad en general sobre
la importancia de la cultura de atencion :
basica en el cuidado y salud de las mascotas, ::
! através de la prestacion de servicios médicos
/! veterinarios, que incluyen acciones preventivas, i
: de promocién y consulta ambulatoria en
comunidades altamente vulnerables
de Ciudad Obregén, Sonora.

\_

Proyecto realizado a través del Modelo Académico
de Vinculacion Comunitaria impulsado por el
Centro Universitario de Enlace Comunitario.

Durante el periodo Agosto-Diciembre se llevaron
a cabo campanas de vacunacion, castracion,
desparasitacion y esterilizacion de perros y gatos

Se brindé atencion
a 163 familias y
sus mascotas

Por parte de alumnos
de la carrera Médico
Veterinario Zootecnista
de ITSON

Comunidades
Beneficiadas

Proyecto realizado a través del

I T TR i

Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria
impulsado por el Centro Universitario
de Enlace Comunitario

<Pl uwioaposrecon | | 4

« Aves del Castillo

& Valle Verde

‘& Los presidentes

« Cuauhtemoc Cardenas
‘& Tesopobampo

‘& Yucuribampo
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Fomentan el arte y la creatividad

Proyecto: “Cursos basicos
de dibujo y pintura”

© Ninas y ninos de las colonias del Sur de Cd. Obregon
@ Centro Comunitario PROVAY

Adquirir conocimientos tedricos y practicos, fortaleciendo
O0BJETIVO sus habilidades, ademas de desarrollar el gusto por el
dibujo y aplicarlo en su vida cotidiana.

o —— — — —— — | — — — — — — ———— —

RESPONSABLE DEL PROYECTO

\
I
1
1
1
l

Mtra. Crystal Esther Camacho Bobadilla N
2 alumnos de ITSON impartieron las clases
\\ _______________________ -7
" ™ Con el fin de dar a conocer los resultados

del trabajo realizado, el dia viernes 6 de
diciembre se llevé a cabo un cierre de
talleres, donde los siete nifios pudieron
demostrar a sus padres, amigos y publico
en general las obras que realizaron durante

k J el curso.

Proyecto realizado a través
del Modelo Académico de
Vinculacion Comunitaria
impulsado por el Centro
Universitario de Enlace
Comunitario

Se llevara el proyecto a mas comunidades de la regioén,
debido a la necesidad de que mas grupos vulnerables
tengan acceso a cursos de arte, para que a través de
ejercicios practicos puedan expresarse y aprender las
técnicas basicas del dibujo.

N oo | | 4
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Apoyan con ecotecnologias PARTIEIPARON

20 ALUMNOS

a comunidades

INGENIERIA CIVIL

Eco construcciones en la comunidad Loma Los Angelitos, Reforzar los conocimientos aprendidos
. - = = OBJETIVD enclase, desarrollando habilidadesy
perteneciente al municipio de Huatabampo, Sonora

competencias para su vida laboral. l l

Asesorados y acompafnados por maestros
de Ingenieria Civil de ITSON en colaboracion con

la Incubadora de Empresas de ITSON Navojoa Proyecto realizado a través del Modelo
Académico de Vinculacién Comunitaria

impulsado por el Centro Universitario
de Enlace Comunitario

Proyecto: Estructuras ligeras y
techumbres a base PETS

_____ Responsable:
Proyecto: Estufas ahorradoras de lena Mtro. José Dolores Beltran Ramirez

Es una alternativa de construccion ecoldgica a bajo costo, la cual beneficia al construir en los

MtI'O. Francisco Enrique Montaﬁo hogares los muros térmicos, ligeros y resistentes que también contribuyen al cuidado del
Responsables. Mt medio ambiente ya que se utiliza material reciclado.
- ro. Arturo Cervantes Beltran

A través de este proyecto se beneficié de manera directa a dos familias de la comunidad,
dejandose como ejemplo de viviendas con ecotecnologias con el propdsito de que se replique

El disefo de las estufas ahorradoras de lefia disminuye la produccion de humo nocivo para la salud, ! - .
por mas familias en la comunidad.

ya que al desecharlo por una chimenea permite que la persona no lo inhale directamente; reduciendo
considerablemente las enfermedades respiratorias. Ademas consume menos lefia, contribuyendo a
la economia familiar y cuidado del medio ambiente.

Proyecto: Banos ecologicos secos ﬁ

0,
0,

Responsable:
Mtro. José Dolores Beltran Ramirez

Contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas que lo construyen, ya que ayuda a

evitar enfermedades por ser mas higiénico; ademas protege el medio ambiente porque no
genera descarga de aguas contaminadas que afecten el consumo de las poblaciones.

UNIDAD OBREGON | 4



Vive CUDDEC

la magia de la navidad

Los asistentes disfrutaron del cuento navidefio de CUDDEC
y las presentaciones de los productos finales de los
alumnos que participaron en los cursos y talleres que se
ofrecieron en el periodo Agosto-Diciembre 2019 como:
Ritmos latinos, Guitarra, Bailongo, Danza Folkldrica y

1 er- FeStivaI NaVideﬁo Gimnasia Artistica. También, se conté con la exhibicién de

los grupos deportivos como Tae Kwon Do y Box.

Al dar la bienvenida, la Mtra. Yanaki
Gabriela Ahumada Carbajal, Coordinadora
de Centros de Servicios Comunitarios,
agradecio la preferencia de la comunidad y
manifesté que este es un espacio creado
especialmente para que nifios, jévenes y
adultos puedan obtener educacion,
cultura y entretenimiento.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacién Institucional
UNIDAD OBREGON | ;
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Realizan colecta “Endulzando Festejan posada navidena

Vidas” para el CERESO en comunidad “La cuadrita”

4 N\ Esta celebracion se realiza cada afo a los nifos de
sectores vulnerables con el objetivo de llevarles
momentos de felicidad y convivencia entre las personas
de la comunidad.

Se realizaron diferentes tipos de juegos con las nifias y
nifos para fomentar la participacién y trabajo en equipo
premiando a los ganadores, ademas de convivir con los
adultos y asi disfrutar del festejo en el cual se les
ofrecieron botanas, refrescos, juguetes, pastel y dulces,
ademas de quebrar la tradicional pinata.

Lo anterior se logré con el apoyo de alumnos que
contribuyen a través de las colectas, gestion de
patrocinios y promocién de la campana campana, que se
realizan estetipo de labores en beneficio nifios de las
comunidades mas vulnerables.

\.

O0BJETIVO

Recolectar la mayor cantidad de dulces, a través de una campana difundida por
medios electrénicos, volantes, carteles, visitas a oficinas y salones de clases.

N @

BENEFICIADOS
Apoyando en la coordinacion, Mas de 30

Lo anterior con la finalidad de realizar el festejo de la posada navidena que se
lleva a cabo para nifas y ninos de sectores vulnerables de la comunidad.

PARTICIPARON:

Para la realizacion de este evento se tuvo la participacion de los alumnos de
diferentes carreras, los cuales se encargan del disefo de la campana,
promocioén y difusion y finalmente coordinar la actividad de la donacién

de dulces. PROGRAMAS
EDUCATIVOS

10 ALUMNOS
DE DIFERENTES

organizacion, donacion y festejo ninos y ninas

We

AN Y
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Benefician a comunidades

Yaquis con Jugueton Brindan apoyo a The Street Store

- /

A través de las actividades del Area de Enlace Comunitario de Unidad Guaymas en colaboracién con
la Cruz Roja, se llevo a cabo la Campaiia "Juguetdén”, con el fin de recolectar la mayor cantidad de
juguetes entre los estudiantes de la institucién, en apoyo a la comunidad de la localidad.

Mediante las actividades del Area de Enlace Comunitario Unidad Guaymas, se llevo a cabo la colecta
"Sumate a la Campana” con el objetivo de recaudar ropa para apoyar al proyecto The Street Store.

Este consiste en recopilar donaciones de ropa y zapatos, para instalar una una tienda gratuita donde
las personas de la calle y de escasos recursos tengan la oportunidad de adquirir prendas que
necesiten.

De esta manera los estudiantes de la institucion y amig@s mentores del programa Peraj,
participaron en esta noble causa logrando entregar 15 cajas de ropa y zapatos, beneficiando a mas
de 50 personas.

Esta celebracion se realiz6 a nifas y ninos de sectores vulnerables, con el
propdsito de llevarles una convivencia entre las personas de la comunidad,
para la cual se hicieron diferentes juegos, fomentando la participacion y
trabajo en equipo, premiando a los ganadores, donde ademas la Cruz Roja
les hizo entrega de ropa y despensas; para esta actividad se tuvo el apoyo de
58 alumnos de distintas carreras, beneficiando a mas de 100 nifias y nifios.
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Realizan bienvenida a padres
de familia en Unidad Navojoa

Concluyen abuelos
programa de voluntariado @

E! Instituto Tecnolégico de Sonora en coordinacién
con el Sistema DIF Cajeme, llevo a cabo la ceremonia
de graduacion de adultos mayores pertenecientes al
programa de voluntariado:

En dicho programa participaron 15 adultos captados
en INAPAM, quienes interactuaron con 22 estudiantes
de la Secundaria Oscar Romero Carpena, donde los
mayores impartieron durante tres meses cursos
sobre paz y no violencia a los jovenes, ademas
convivieron mediante dinamicas de integracién
intergeneracional.

El Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz, Director del
proyecto, indicé que los resultados del programa
indican un aumento importante en la percepcion de
bienestar en los adultos mayores y un cambio
importante en las actitudes de los estudiantes hacia
los mayores.

También, resaltd que el programa de voluntariado se
baso en el concepto psicologico de generatividad, el
cual dice que de manera natural los adultos mayores
tienen el deseo de cuidar de otras personas y
transmitir a las nuevas generaciones sus
experiencias, sabiduria y conocimientos.

“Al hacerlo, crece en los adultos mayores su
percepcion de utilidad y de jugar un rol socialmente
significativo en su comunidad, y por ende, aumenta la
percepcion de bienestar en ellos", manifesté el Dr.
Acosta Quiroz.
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Por su parte, el Lic. Santiago Lépez Meza, Director
General de DIF Cajeme, reconocié el esfuerzo y
trabajo de los abuelos, quienes compartieron su
sensibilidad y sabiduria con las nuevas generaciones
para sembrar la semilla de la paz, a través del
Programa de Voluntariado impulsado por el Gobierno
Municipal.

La Mtra. Rocio Jiménez, Directora de la Secundaria
Oscar Romero Carpena, precis6 que es importante
que los alumnos se beneficien con este tipo de
programas, ya que se encuentran en una etapa donde
estan definiendo su personalidad, “hubo un cambio
favorable para los estudiantes, principalmente en su
conducta y una gran sensibilizacién en cuanto a las
personas de la tercera edad".

Finalmente, la Lic. Kitzia Gutiérrez, coordinadora del
proyecto y estudiante de la Maestria en Investigacion
Psicolégica de ITSON, enfatiz6 que fortalecer las
relaciones intergeneracionales crea lazos entre
adultos y jovenes, “nos une en tejer una cultura de paz
en un municipio donde tenemos muchas
necesidades".

En este proyecto, la Lic. Kitzia Gutiérrez es dirigida por
el Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz y profesores -
investigadores del Cuerpo Académico Consolidado
“Actores y Procesos Psicoeducativos” de ITSON. Se
dara un seguimiento del proyecto con adultos
mayores captados en otros centros de reunion y con
estudiantes de otras secundarias.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

30 de septiembre 2019

Instituto Tecnoldgico de Sonora
Unidad Navojoa

Se realizé la reunién de bienvenida a padres de familia, en la cual se presenta a los jefes de las édreas y

responsables de programas educativos de la institucién educativa, ademas de una platica informativa de

los servicios académicos y administrativos.

El Dr. Javier José Vales Garcia les ofrecié unas emotivas palabras de bienvenida a través de un video,
ademas de reiterarles que sus hijos estudian en una universidad de reconocimiento nacional, la
Vicerrectora Académica Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro en representacion del Rector invité a los
padres a trabajar en equipo, estar al pendiente de sus hijos y mantenerse en comunicacion constante para
conocer sus necesidades mas apremiantes en esta nueva etapa que inician.

Asi mismo, el Director de ITSON Unidad Navojoa, Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez, comenté que el
compromiso es formar ciudadanos que sean agentes de cambio y generadores de conocimientos en
contextos reales con una formacién practica en un mundo globalizado y competitivo ofreciendo una

educacién de calidad.

Dentro de la reunion se conté con la presentacion del
Mariachi Los Potrillos del ITSON, quienes dieron la
bienvenida a los padres de familia a través de un
repertorio de canciones muy mexicanas.

Lic. Karl Reiner Fick Rochin

Brind6 una conferencia magistral, en la cual abord6
temas actuales y de gran relevancia sobre la etapa
universitaria que se encuentran viviendo cada una de
las familias a través de sus hijos, ademas de que se
sortearon a través de la tombola ITSON 15 premios
los cuales fueron, 3 libros donados por la Fundacion
Borquez Schwarzbeck, libros donados por Escudo
Ciudadano, 2 souvenirs de ITSON, 3 becas para el
gimnasio de ITSON, 3 becas para clases de tenis, 2
becas para inglés, una beca de 3,288 mil pesos
directa a la colegiatura y una beca de 6 materias
pagadas directamente a su colegiatura.

Alrededor de 450 padres de familia tuvieron un
espacio para compartir las dudas y comentarios que
tenian a las respectivas autoridades, dando fin a la
reunion con un recorrido en el lobby del edificio
donde les ofrecian informacién relevante sobre
temas concernientes a sus hijos.
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Da ITSON bienvenida a

padres de familia y alumnos
de nuevo ingreso 2019

12 de octubre 2019

El Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora brindé
una afectuosa bienvenida a los padres de familia y
alumnos de nuevo ingreso 2019, dando a conocer
aspectos importantes en la formacion profesional de
los jovenes que se integran a la Institucién, ademas
despidié formalmente a los Egresados y Potenciales a
Egresar.

En el encuentro realizado en la Arena ITSON y que
aglomeré a mas de 4 mil 300 personas, el Dr. Javier
José Vales Garcia resalto que en el ITSON el 97% de los
alumnos cursan programas educativos de calidad, uno
de los indicadores que posiciona a la institucion en el
lugar numero 34 a nivel nacional.

IEETITTTRTTTI T B

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Arena ITSON
Cd. Obregén Sonora

Destacé que en el marco de la responsabilidad social
universitaria, esta Casa de Estudios es una institucion
incluyente y abierta, libre de cualquier tipo de
discriminacién y comprometida con todos los sectores
de la sociedad.

Como parte de su compromiso como Rector, el Dr.
Vales Garcia ratificé que continuaran avanzando a paso
firme, y que han decidido bien al seleccionar al Instituto
Tecnoldgico de Sonora como la mejor opcién para su
educacion superior.

Asimismo, el estudiante de Ingenieria en Biotecnologia,
José Alberto Bojorquez Galaviz, compartié las grandes
oportunidades que se le han brindado en la Institucion, ya
que gracias al ITSON realizé dos movilidades académicas,
una a nivel internacional en la Universidad Rio Grande
Norte, de Brasil, y otra a nivel nacional en el Instituto de
Ciencias del Mar y Limnologia de la UNAM, en Quintana
Roo, ademas es miembro de la Asociacion de Ingenieros

Biotecnodlogos, y el Consejo Directivo y Viajes Académicos.

Por su parte, la Sra. Amalia Garcia Mejia, Presidenta de la
Asociacion de Padres de Familia, comenté que su labor
principal es colaborar y apoyar a los programas
académicos que ofrece la Institucién, por ello invité a los
papas a participar en la Sociedad, y asi ser parte del
desarrollo profesional de sus hijos.

De la misma manera, el Arq. Heliodoro Montoya Navarro,
Presidente del Patronato ITSON, manifesté a los nuevos
Potros que hoy inician la construccién de un nuevo futuro,
“entre mas grande sea tu meta, requerira de mas esfuerzo
y disciplina".

En el encuentro, se ofrecié un panel donde se conté con la
participacion de tres personalidades que compartieron su
admirable historia de vida.

> Emprendedor exitoso (egresado
ITSON).

> Ganadora de medalla de plata en
Parapanamericanos 2019.

> Alumno ITSON ganador de doble

medalla de oro en atletismo Universiada Mundial de
Napoles 2019.

Eres tu, estudiante y egresado el que
hace que el ITSON sea excelente,
convivir contigo, ser parte de tu
formacién, ver tu crecimiento, verte
trascender es nuestra maxima
motivaciéon, estoy profundamente
honrado con su presencia e
inmensamente agradecido por la
confianza que depositaste en la
Universidad para convertirla en tu alma
mater. jGracias!", expreso el Dr. Vales
Garcia.
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ROBERTO CORONA .- o s
Motivé a los jovenes universitarios a perderle el miedo a los fracasos, que
en la vida se tienen altas y bajas, sin embargo, lo mas importante es
corregir el camino para alcanzar el éxito. “Todo lo bueno esta adelante del

miedo, pero es importante creer en uno mismo”.
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Finalmente, Valente Mendoza dijo que lo mas valioso es confiar en uno
mismo, “siempre tuve la confianza de que si seguia trabajando iba a lograr
todo lo que queria; por ello hagan lo que hagan, siempre piensen que valdra

ommmmmm

Como parte de la Ceremonia de Fin de Cursos, las
Direcciones de Ciencias Econdmico Administrativas,
Ciencias Sociales y Humanidades, Ingenieria vy
Tecnologia, asi como Recursos Naturales, llevaron a
cabo el Ultimo pase de lista de los Egresados vy
Potenciales a Egresar.

Ademas, se hizo entrega de reconocimiento a la
excelencia a alumnos de licenciatura y posgrado.
También, se llevd a cabo la imposicién del pin
universitario, que representa el compromiso que
adquieren de poner en alto el nombre de la Universidad,
evoca una promesa de desempefiarse con los mas

A los padres de familia les dijo que es de suma importancia apoyar a sus hijos, a los
egresados, los impulso a seguir preparandose. En tanto a los alumnos de nuevo ingreso,
estan teniendo éxito desde este momento, su reconocimiento llegard mas adelante, en el
momento que estén listos y que el mundo esté listo para ustedes", manifesto el egresado
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La Ganadora de los Panamericanos 2019 compartié que su discapacidad no
ha sido un obstaculo para ser quien es, y que los limites se los pone uno
mismo, que es gracias a su discapacidad que ha obtenido grandes logros.
“No necesito caminar a donde anhelo llegar; y soy una mujer a ruedas". :
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altos valores y estandares de calidad, por lo tanto,
simboliza el vinculo que habran de tener los egresados
con su alma mater.

Los padres de familia y los jovenes universitarios
también disfrutaron de las demostraciones artisticas y
culturales del ITSON, al contar con la presentacién de
excelentes grupos musicales como Brio Jazz, Coro
Pléyades y la Tuna Universitaria, quienes fueron
reconocidos por su gran presentacion.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Reconocen trabajo de

consejeros de ENACTUS ITSON

Por el gran papel desempefiado en la competencia nacional ENACTUS 2019, el Rector del Instituto
Tecnoldgico de Sonora reconocié el esfuerzo del cuerpo de consejeros que asesor6 al equipo de
ENACTUS ITSON, quienes obtuvieron el cuarto lugar.

A nombre de los universitarios, el Dr. Javier José Vales Garcia felicité a los profesores por el trabajo
realizado para conseguir este logro, asimismo, les agradecio por ser pieza clave en la preparacion de
los estudiantes.

“Que esto sirva de estimulo para lo que viene, esto no se acaba aqui, tengan por seguro que
seguiremos apoyandolos para la participacion de este tipo de competencias; los invito a sumar gente,
es importante que mas profesores y alumnos se involucren en estas iniciativas de responsabilidad
social universitaria’, sefal6 el Rector.

Lic. Maria Fernanda Godinez Garcia
Lic. Jesus Aardn Soto Magallanes

Mtra. Yanaki Ahumada Carbajal (GPS M4ster)
Mtro. Ivan Tapia Moreno
Mtra. Iracema Yaneth Morales Osorio
Mtro. Julio Cesar Ansaldo Leyva
Mtra. Martha Rosas

Los consejeros refrendaron su compromiso como ENACTUS ITSON, a su vez, manifestaron que es
necesario redoblar esfuerzos, innovar y organizarse mejor, para desempefiar un papel mas importante
y protagonico en esta competencia. Cabe destacar, el equipo de ENACTUS ITSON puso el nombre de
esta Casa de Estudios en alto en dicha competencia nacional, realizada el pasado 9y 10 junio en la
Ciudad de México, donde compitieron con 28 universidades de todo el pais obteniendo:

Distintivo “Ford Driving Skills For Life Mexico"

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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Reconocimiento a la “Trayectoria por mas
de 10 anos de permanencia en el programa”
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Fortalecen circuito de practicas

profesionales COMANI-ITSON

Alrededor de 18 instituciones, centros y organizaciones educativas, se
sumaron al Circuito de Practicas Profesional de Comunidad de Apoyo a
la Nifez (COMANI) del Instituto Tecnoldgico de Sonora.
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Brindar a los alumnos de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciado en Educacion
Infantil la oportunidad de desarrollar sus habilidades y adquirir
experiencias que favorezcan su formacion integral.

------------------------------------------------------------------------

comani

Comunidad de Apoyo a la Nifez
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En el marco del XV aniversario del COMANI y el X aniversario de Ludoteca COMANI, el Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector del ITSON, indicé que como parte del compromiso de responsabilidad social que tiene la
Institucion va encaminado a generar las practicas profesionales, las cuales cumplen una funcién
importante dentro de la formacion de los estudiantes.

El Rector agradecio a las diferentes instituciones educativas que en este semestre se suman al circuito, por
la confianza que le brindan a esta Casa de Estudios, “siempre trabajaremos con el mismo profesionalismo;
recuerden que somos una comunidad y debemos dar lo mejor de si para la sociedad". De la misma manera
en el marco del X aniversario de Ludoteca

COMAN]I, la Mtra. Ménica Cecilia Davila Navarro,

responsable del circuito de practica profesional,

destaco importantes avances como un modelo

educativo propio de practicas profesionales

replicado en tres universidades de Latinoamérica;

disefiado bajo estandares internacionales de

calidad, el cual ha formado a estudiantes del

ITSON, asi como de universidades en Colombia,

Canadj, Estados Unidos, la Universidad Auténoma

de Morelos y la Universidad Nacional Auténoma de

México.

Finalmente, dirigi6 un mensaje a los jovenes

universitarios que forman parte de COMANI,

“estan siendo elegidos a tocar la vida de personas,

de instituciones educativas para construir una

comunidad y ustedes lo han construido y lo han concretado, por ello siéntanse lo que son, lideres en el
ambito de la educacién en formacion".

Cabe destacar que al integrarse a COMANI, las instituciones se benefician con el apoyo de las practicas
profesionales, ademas colaboran en la formacién profesional de los alumnos y a su vez estos se suman al
logro de los objetivos de las instituciones orientadas a la formacion, al cuidado de la integridad fisica y
emocional, asi como el desarrollo integral de la nifiez del municipio de Cajeme.

Ademas, en 10 afios de trabajo en los escenarios de la comunidad de la Ludoteca COMANI, se destaca una
aceptacion y demanda al 100% de sus estudiantes. Teniendo un porcentaje de alumnos empleados de 43%
en promedio por generacion. Generando beneficios a nivel regional de manera anual, directamente a 700
nifios e indirecta alrededor de 1500 nifos y sus familias.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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PERAJ da la bienvenida
a la septima generacion

Ciclo 2019-2020

Doce alumnos de distintos programas educativos del ITSON
Campus Guaymas participan en el programa PERAJ como
mentores de estudiantes de la escuela primaria Maria Jesus
Bustillos de Ramirez.

El programa reconocido internacionalmente “PERAJ” es un
programa en el que jévenes universitarios realizan su Servicio
Social como mentores (uno a uno) de nifios de quinto y sexto
grado de escuelas primarias publicas, apoyandolos y motivandolos para desarrollar su maximo potencial.

El doctor Domingo Villavicencio se dirigio a los presentes y a los nifios que se veran beneficiados en este
programa tutoria, “gracias por ayudarnos a realizar este proyecto, gracias por acompafar a sus hijos, los nifios
estaran seguros en su estancia en el ITSON, esta experiencia les permitira realizar muchas actividades que les
daran satisfacciones y conocimiento; estas acciones nos permite incidir en la comunidad”.

Los estudiantes del ITSON que participan en esta actividad anual “Peraj — adopta un amigo” se les ofrece un
espacio de participacién ciudadana donde desarrollan y expresan su compromiso social, enriqueciendo su
formacion humana como futuros profesionistas.

“Esta actividad llega en el momento preciso ya que ayudara a mejorar
la calidad de vida, permitird a los alumnos sentirse tomados en
cuenta, se espera ver cambios en ellos y que las familias vean esto,
que sigan inculcando y reforzando lo aprendido en su vida diaria”
menciond la maestra Rosario Guardado Olivas directora del plantel
beneficiado con el programa. Con este programa se han beneficiado
5 escuelas primarias publicas 93 jovenes estudiantes universitarios,
101 nifios de 5to. y 6to. de primaria.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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Invita ENACTUS ITSON a unirse
al reto “Mas que Residuos”

Con el propésito de generar un movimiento de cultura ambiental para la conservacion vy
concientizacion del medio ambiente, mediante la recoleccion y reciclaje de residuos sélidos, el equipo

n

Jesus Alejandro Martin Herrera, Capitan de ENACTUS ITSON, indicé que
este equipo lider en emprendimiento social y sustentable, decidié tomar
accion en las problematicas ambientales de la comunidad, y buscan reunir
la mayor cantidad de material reciclable como papel, plastico y cartén.

“Como universidad modelo de responsabilidad social impulsamos al reto
institucional “Mas que residuos", donde nos hemos propuesto reciclar 3
toneladas de residuos en los préximos tres meses", manifesto.

El joven universitario resalté que de acuerdo con la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, en los ultimos diez afios se ha producido
mas residuos que en el ultimo siglo, llegando a generar hasta 1.2 kg de
residuos sélidos al dia por habitante en el afio 2018.

Detalld que la campafa “Reto Mundo sin Residuos" surge de la
preocupacién de ENACTUS MEXICO y Coca Cola, y compromiso con el
planeta a través de su estrategia mundial World With out Waste (Mundo
sin Residuos), con el objetivo de lograr en el 2030 recolectar y reciclar el
equivalente al 100% de los envases que comercialice.

Los residuos recolectados se pueden entregar en:

¢ Ponguinguiola “Folio 908”
: ¢ Departamento de Vinculacion (Campus Centro)
: ¢ Oficinas CUEC (Campus Nainari)

----------------------------------------------------------

Cammms

Estos seran donados a Enactus ITSON para apoyar el desarrollo de
proyectos sustentables en comunidades vulnerables.

Yadira Encinas (644) 149-95-47
Jesus Herrera (622) 176-12-23

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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ENACTUS ITSON invita a la comunidad universitaria y cajemense a sumarse al Reto “Mds que Residuos”.

Voluntariado Universitario

Con el objetivo de compartir experiencias de
trabajo y estar en contacto con las acciones de las
universidades a nivel nacional; ademas de tener
representacion institucional al pertenecer a la
mesa directiva como secretario por parte del Mtro.
Daniel Apodaca Larrinaga, Jefe del Departamento
de Vinculacién Institucional, en la Comision
Interuniversitaria de Servicio Social (CISS), la cual
participéd en el comité de organizacién del 36°
Congreso Nacional y 10° Internacional de Servicio
Social y Voluntariado Universitario, realizado del
22 al 25 de octubre en la Universidad Nacional
Autdnoma de México, en la Cd. de México.

Por lo que en el marco de este evento se
presentaron cuatro ponencias y un cartel a través
de las experiencias compartidas por la institucion,
los cuales se enlistan a continuacion:

Bienestar animal aplicado en practicas
profesionales de alumnos de medicina veterinaria -
Dr. Juan Fco. Hernandez Chavez, Ing. Yenny Garcia
Soto, Alumna Deborah Espinoza Green.

Fem e meamaeemeeaeeeaaaas -l,
g .
'

E=mmesmsmmcmsamsecncecnaeeama=.

Sumando esfuerzos por la responsabilidad social
en Cajeme - Ing. Ana Lilia Diaz Marmolejo.
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Propuesta de un campamento de verano dirigido a
nifnos y jovenes con discapacidad en la escuela de
deporte adaptado LCEF - Mtra. Blanca Giselle Vea
Martinez.
o o
S Y -
Impacto social y académico a 10 afios del centro
universitario para el desarrollo comunitario
(CUDDEC) - Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada

Carbajal, Mtra. Cynthia Teresa Valenzuela Valdez.

Brigadas de desarrollo socioemocional en
educacién primaria - Mtra. Luz Honeyda Leyva
Soto, Mtra. Elvia Georgina Echegaray Ley, Alumno
Kevin Andrey Val Quiroa.
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Presentan proyectos institucionales
en Congreso de Servicio Social y
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Participa ITSON en

XIX Reunion de Trabajo

21y 22 de noviembre 2019 Cd. Juarez, Chihuahua

Al pertenecer a la Red Vinculacion de la Regién Noroeste de la Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), es necesario cumplir con
los acuerdos de asistencia a eventos programados previamente, siendo este ultimo la XIX
Reunién de Trabajo, llevada a cabo en Cd. Judrez Chihuahua los dias 21y 22 de noviembre;
esto con el objetivo de compartir experiencias, capacitacion, visitas a empresas y
presentacion de avances del plan anual de dicha red, asi como definir nuevos
compromisos para los representantes de cada universidad de la regién noroeste que
abarcan los estados de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora.

De acuerdo a lo anterior se establecieron compromisos para la realizacién de las
reuniones presenciales, generaciéon de un boletin de la red de vinculacién noroeste,
catdlogo de servicios, capacitaciéon y comunicacion, a realizarse para el periodo
enero-diciembre 2020, contando con el consenso del Instituto Tecnolégico de Parral,
Universidad Autonoma de Baja California Campus Mexicali, Instituto Tecnoldgico de
Mexicali, Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez, Universidad Auténoma de Chihuahua,
Instituto Tecnoldgico de Culiacan, Universidad Auténoma de Occidente, Instituto
Tecnolégico de Hermosillo, Instituto Tecnoldgico de Nogales, Universidad de Sonora,
Universidad Autdbnoma de Sinaloa y Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, siendo estas
ultimas las organizadoras de dicha reunién de trabajo.

Dr. Lagarda gana Premio a
la Experiencia de Vinculacion
mas exitosa

En la pasada convocatoria al Premio a la
Experiencia de Vinculacion mas exitosa 2019 de
las Instituciones de Educacion Superior (IES),
Institutos Tecnoldgicos (IT) y Centros de
Investigacion (Cl) de la Red de Vinculacion
Region Noroeste de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), conformada por los estados
de Sonora, Sinaloa, Chihuahua, Baja California 'y
Baja California Sur, el Dr. Ernesto Alonso Lagarda
Leyva obtuvo el 1er. lugar, en nombre de nuestra
Universidad, con el proyecto:

El desarrollo de soluciones en los temas de logistica y la fluidez de la

sector.

Esta iniciativa tiene un alcance nacional y regional por
cada uno de los Laboratorios sede como es el caso del
Sit-LOGLab-ITSON, siendo un espacio para las
relaciones de vinculacion y desarrollo de proyectos
conjuntos con las IES de la Regién Noroeste en temas
relacionados con Agrologistica.

El caracter innovador de este laboratorio considera
principalmente el incorporar tecnologias de la cuarta
revolucion industrial (Big data con el proyecto de la
tercera fase para el manejo de datos masivos en
transporte y logistica de la cadena de suministro),
ademas de generar un modelo de negocios que permite
que este sea autosuficiente al proveer recursos a partir
de su etapa de consolidacién para mantener la operacion
del mismo con recursos propios; respondiendo a dos de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas; planteando la sustentabilidad del
proyecto, basado en tres elementos de valor: social,
econdmico y cuidado del medio ambiente.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

cadena de suministro para las empresas del sector agroalimentario en el
sur de Sonora, representa un area de oportunidad para la implementacion
del conocimiento en pro de generar respuestas a las demandas de dicho

5+ ITITTETTETTE B
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FSPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA (RSU)

Activan la responsabilidad
social universitaria

7
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Instibuciones parbicipantes

e Instituto Tecnoldgico de Sonora

¢ Universidad Estatal de Sonora

® Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

® Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

e Universidad de Sonora Unidad Regional Sur
e Instituto Tecnolégico de Huatabampo

e Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui

e Instituto del Tecnoldgico Superior de Cajeme
¢ Universidad de Navojoa

® Universidad Tecmilenio, Campus Hermosillo

Se comprometieron a:

Participar de manera activa y voluntaria a favor
de formar universitarios responsables con su
entorno, generadores de ideas creativas y
comprometidos en apoyar con soluciones en
problemas sociales y ambientales, que nos
lleven a contribuir a una educacion integral,
promovida por el Gobierno del Estado de Sonora
a través de la Secretaria de Educacion y Cultura.

— e o o o o - - - - — - = — — —

La Direccién General de Participacion
Social en el marco del Programa de
Responsabilidad Social en la Educacion
“Rescatando tu Escueld", realiz6 una
alianza con 10 instituciones de nivel
superior, publicas y privadas, a través de un
convenio de colaboracion para activar la
Responsabilidad Social Universitaria.

Al dar la bienvenida a la reunién en nombre
de la comunidad universitaria, el Dr. Javier
José Vales Garcia, el Rector del ITSON,
manifesté sentirse orgulloso de que la
Institucion sea sede para la firma de esta
carta compromiso.

Asimismo, reconocio la iniciativa de la Secretaria
de Educacién y Cultura a la cual se une el ITSON,
“desde hace varios anos esta Casa de Estudios
esta contribuyendo a esta iniciativa en la que ha
participado un gran numero de nuestros
estudiantes”.

Por su parte, el Prof. José Victor Guerrero
Gonzalez, Secretario de Educacion y Cultura
(SEC) del Estado de Sonora, agradecié a las
distintas universidades por formar parte de esta
iniciativa, donde propuso a los jovenes
estudiantes el comprometerse y vincularse con
la sociedad a través de acciones que los ayuden
para crecer personalmente y trascender como
ciudadanos y futuros profesionistas.
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“Esta iniciativa no se trata de acciones materiales, tienen que ver con la formacién humana, con los
valores, con la convivencia escolar, con ayudar a restablecer el tejido social que tanto hace falta, y con
ustedes tengan la posibilidad de crecer personalmente y trascender como ciudadanos y como

profesionistas”, destacé.

El Secretario de la SEC, también reconocié como
el ITSON ha ido creciendo como Institucién, y ha
contribuido al servicio de la sociedad del sur de
Sonora y el cdmo se ha posicionado en esta
sociedad, ademas de su contribucién en los
sectores productivos, sociales y académicos.

Promueve en las universidades del estado,
la responsabilidad social a través de
proyectos propios de cada universidad, en
los que los alumnos realizaran el servicio
social o la modalidad optativa, en escuelas
de educacioén basica.

Los proyectos ya estan definidos y se
empezara a trabajar en el presente ciclo
escolar 2019-2020, en las localidades
donde se encuentran las universidades.

Se realizaran proyectos donde
se aborden tematicas:

@ Convivencia escolar © Deporte
@ Rendimiento académico @ Arte

y evitar la desercion escolar @ Cultura
@ Temas de valores @© Seguridad

Para concluir, manifesté que el Estado de
Sonora ha sido un referente nacional en
materia educativa, gracias al trabajo de las
instituciones  educativas, maestros vy
maestras y padres de familia, pero también al
esfuerzo de los alumnos y alumnas.

{ EN LA CEREMONIA TAMBIEN
: ESTUVIERON PRESENTES

Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo
[ Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior

Lic. David Homero Palafox Celaya
Subsecretario de Politicas Educativas y Participacion Social

: Mtra. Paula Sofia Takashima Aguilar
Directora Agrupacion George Papanicolau

: Mtro. Abraham Montijo Cervantes
] Director de Servicios Regionales Obregén Zona Sur 1

: Mtro. Axel Omar Salas Hernandez
Director de Servicios Regionales Navojoa Sur 2

5 Dr. Pedro Ortega Romero
! Rector de la Universidad Estatal de Sonora

Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

Prof. Jestis Manuel Osuna Duran
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

5 Dra. Adriana Leticia Navarro Verdugo

' Vicerrectora de la Universidad de Sonora Unidad Regional Sur '

: M.C. Mirla Cervantes Soberanes
Directora del Instituto Tecnolégico de Huatabampo

: M.C. Pedro Alberto Haro Ramirez

Director del Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui

Mtro. Gabriel Baldenebro Patron
Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme

Dr. Saul Hernandez Saavedra
Rector de la Universidad de Navojoa

: Lic. Karla Silva Medina

Directora de Vida y Carrera en representacion de la
Mtra. Lizeth Verdnica Valdez, Directora de la

' Universidad Tecmilenio Campus Hermosillo

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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Recibe ITSON Navojoa Imparten platica de induccion

Distintivo ESR por 12va. ocasion a proyectos de RSU

E! Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., (Cemefi) y la Alianza por la Responsabilidad 4 ™ Como parte de las actividades de
Social Empresarial por México (AliaRSE) otorg6 por decimosegundo afio consecutivo el Responsabilidad Social, el Departamento
reconocimiento de Empresa Socialmente Responsable (Distintivo ESR) al Instituto de Vinculacion Institucional, Unidad
Tecnoldgico de Sonora, Unidad Navojoa; dicha distincion, como resultado de su compromiso Obregon, llevé a cabo una platica de
publico y voluntario de implementar una gestién socialmente responsable. induccion a estudiantes de la universidad

como parte del programa “Rescatando tu

Escuela” en la colaboraciéon con la

\§ /  Secretaria de Educacion y Cultura”.

____________________________ La finalidad es que los estudiantes realicen su Servicio

Ob'etivo Social, des_:e,lrrolllar)do e impartiendo proyectos en esc,u_elas

j de educacion basica que presentan diversas problematicas

en temas de convivencia escolar, bullying, embarazo
adolescente, adicciones, autolesion y suicidio, etc.

Activar la Responsabilidad Social
de los Universitarios a través de
proyectos que involucran temas de: El proyecto consiste en realizar actividades encaminadas a

4 Formacion académica atender y apoyar en la solucién a dichas problematicas.

% Investigacion
4 Extension Universitaria
% Gestion Institucional

La platica fue impartida por la Lic. Aurea Stefanya Escalante
Belmonte, Lic. Elena Alejandra Garcia Vega y Lic. Lizeth
Guadalupe Hernandez Ruiz, integrantes del area de
Responsabilidad Social, quienes son las encargadas del
proyecto y fungen como enlace entre la SEC y los alumnos vy

24 de septiembre alumnas que participaran en el mismo.
© 30 estudiantes de las carreras

de Psicologia, Ciencias de la
Educacion y Ciencias del

Ejercicio Fisico

A través de un comunicado, el Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia, felicité al personal
de esta unidad por el compromiso de mejora continua para incrementar los estandares de
responsabilidad social empresarial en los ambitos de Calidad de Vida en la Empresa, Etica y
Gobierno Empresarial, Vinculacién con la Comunidad, y Cuidado y Preservacion del Medio

Ambiente. CONVOCATORIA

De la misma manera, aseguré que este logro Se solicitan alumnos de las carreras de
ofrecerd un valor agregado a la Universidad, i en Gencas delo Educasin (1)
. . IC. en Psicologla

asi como un mavor reconocimiento por parte Lic. en Ciencias del Ejergicio Fisico (LCEF)

y porp
de la sociedad a la cual nos debemos, “los Para realizar proyectas on Bullying
invito a continuar fortaleciendo la cultura de B siontes toms+ seanyaa eoponsable
la responsabilidad social empresarial en PERIODO
México, que eviden'gemepte,_ es una cultura SEPTIEMBRE-DICIEMBRE // 2019
que cc:mo universitarios debemos st
promover-. EN ADELANTE.

'OBTENIENDO

PARA MAYOR INFORMACIGN : : \
Departamento de Vinculacién Institucional dezsgrgcrg gfcolal
Edificio CEEN, Planta baja, Campus Centro
Teléfono: 410 09 00 ext. 2341 . =
aurea.escalante@itson.edu.mx
Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacién Institucional
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Colabora ITSON con

Alianza ESR Cajeme
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Conferencia “Debeccion
oportuna del cancer de mama”

E! Instituto Tecnoldgico de Sonora forma parte de la Alianza ESR Cajeme,
misma que estd integrada por un grupo de empresas de la regién
comprometidas con el desarrollo de acciones sociales medioambientales
y éticas que buscan la mejora de sus colaboradores y la sociedad, a
través de la cual se busca generar proyectos mediante lineas estratégicas
como bienestar social, cultura ambiental, desarrollo del capital humano y
marco estratégico, con el propdsito de impactar a la comunidad,
realizando las siguientes actividades:

Con el objetivo de crear conciencia entre los
asistentes sobre la importancia de revisar su salud
para prevenir o detectar a tiempo el cancer de mama,
se realizé una conferencia a los colaboradores de las
empresas que conforman la Alianza ESR Cajeme y
publico en general, esta fue impartida por el Dr. Mario
Alberto Chavez Zamudio, Ginecdélogo Oncdlogo,
realizada en las instalaciones del ITSON, Unidad
Centro, el 28 de octubre.

SEREEENE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN RN N NN NN NN NN NN NN NNNN NN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNEY,
“'lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'

Conferencia “10 factores
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para alcanzar el éxito”
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El objetivo de esta conferencia fue ofrecer un tema
motivacional de reflexion personal buscando que

iai iai anci A S A A A A
cada participante hiciera conciencia de que el éxito es RS %"

parte de su vida. Durante el desarrollo de la platica se
vieron algunos aspectos que toda persona debe
considerar para hacer del éxito parte de su vida, los
cuales son: Comienza, Enfécate al plan A, Valdrate,
Paga el precio, Haz lo que te apasione, Elige ser el
mejor, Ten una actitud positiva, Honra a tu familia,
Disfruta el proceso, Agradecer lo avanzado vy
Persevera; siendo impartida por el Coach en
Transformacién Personal Juan Martin Cuevas Ledn,
Director de Elige Vivir.

Conferencia “Reduce y Recicla”

Para cerrar el ciclo de conferencias, se llevé a cabo
una platica para sensibilizar sobre el reciclaje y a la
vez promover el habito de limpieza y rehidso de las
cosas, también se presenté el programa de
educacién ambiental, el cual busca educarnos para
aprender a cuidar nuestro planeta, se dio a conocer
las 5 bases de la educaciéon ambiental; conocimiento,

‘|lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll"
‘|lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'
‘Q
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o A A R R R P A R H B H U conciencia, evaluacién, actitud y participacion, todo
R L L e e T e e e e e L e T T L L T L LR L TR LU TR TR T T TR T esto por parte impartido por Rubi Leticia Valenzuela

Bojérquez de La Salle Ponguinguiola, realizado el 28
de noviembre en las instalaciones del ITSON Centro.

Conferencia “Empoderamiento para el servicio”,
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"llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll‘

= o

‘|Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'

&
-~

1Jllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll‘

El propédsito de esta platica fue brindar informaciény
herramientas que ayude a los participantes a
mejorar su trabajo, fomentando el valor del servicio.
Por medio de la Alianza ESR Cajeme y JL Asesores
en especializacion organizacional, impartido por el
Lic. Julio Lomeli Macedo.
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Como parte de las actividades gestionadas por la
Alianza ESR se encuentra la importancia de la
capacitacion de los integrantes de la misma, por
este motivo se llevo a cabo el taller de factores de
riesgo psicosocial en el trabajo, identificacién,
analisis y prevencion, impartido por el Ing. Roberto
Gomez Félix de la Consultoria PROCAAS, siendo
de gran relevancia para entender esta norma que
aplica a todos los centros de trabajo y entré en
vigor en octubre de este ano.

‘|llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'
‘|llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
"llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

&
-~
-

ﬁ!llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

&
-

REHABILITACION DE CAMPOS DEPORTIVOS

EN EL EJIDO CUAUHTEMOC - CAMPO 5

Siendo el proyecto de mayor impacto en la comunidad, a partir del mes de abril se comenzé a
convocar a los habitantes del Campo 5 y al Ayuntamiento de Cajeme, con el propdsito de
involucrarlos en el rescate de las areas deportivas, para lo cual se realizaron las siguientes
mejoras.

Limpieza de los campos de futbol, béisbol y canchas de basquet

Reforestacion de espacios plantando mas de 50 arboles por las
personas pertenecientes a la comunidad, las cuales adoptaron y
nombraron a su arbol con el propdsito de cuidarlo y mantenerlo

Rehabilitacion de gradas y delimitacion de campos de los distintos
deportes con llantas para la seguridad de los ninos y jévenes que
desarrollan actividades deportivas en dichas instalaciones

Realizacion de area de convivencia para comida familiar, en la
cual se hicieron mesas, sillas y contenedores para la basura, que
acondicionaron una parte del area enseguida de las canchas de
basquetbol, con el propdsito de que disfruten el espacio.

Finalmente el dia 23 de octubre del afio en curso, la Alianza ESR

Cajeme en conjunto con el H. Ayuntamiento de Cajeme culminaron

las actividades que se estuvieron realizando en los campos

deportivos, para lo cual se conté con el apoyo de las autoridades
P> del Campo 5y su comunidad, colaboradores de las empresas que [FEEEERE

conforman la Alianza ESR Cajeme y la Sindicatura Municipal

de Cajeme. 62
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5to. Torneo empresarial
de futbol rapido varonil
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Los juegos se realizaron en las canchas
de futbol radpido del ITSON Unidad
Nainari, se contrato arbitraje certificado
municipal, buscando imparcialidad, el
cual al cierre de cada jornada entregaba
las cédulas de los juegos con el fin de
llevar un control de los resultados.

EQUIPOS GANADORES

Ter. Lugar 2do. Lugar 3er. Lugar
Cajeme Motors Ojai Alimentos Agriexport

El torneo tuvo una duracion de dos meses contemplando el periodo del 5 de
octubre al 30 de noviembre, dividido en cinco jornadas, los juegos se realizaron
los dias sabados en horario de 4 a 6 p.m., se realizé una taquiza de convivencia
en la ceremonia de premiacion.

>
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FISAC sensibiliza sobre el Alumnos ITSON colaboran con

consumo del alcohol micrompresarios de la region

Con el fin de apoyar y generar un cambio en su comunidad, los alumnos de la carrera de contaduria
publica llevaron a cabo dos proyectos enfocados a la sustentabilidad y responsabilidad social de

TALLERES |NTERACT|VOS las microempresas en la region.

“Responsabilidad y moderacién ante el
consumo de bebidas con el alcohol”.

o - —— — ~

POR PARTE DEL AREA ACADEMICA:
DE ITSON, PARTICIPARON:

Mtra. Jesus Nereida Aceves Lépez
Mtra. Aidee T. Solis Gastelum

B _ _ e 106 alumnos
Fundacion de Investigaciones Sociales A.C.

(FISAC), la cual forma parte de
Constellation Brands México

® 37 microempresas locales

/
|
|
1
1
|
|
1
El desarrollo de estos proyectos ha I
1
|

888 Mtra. Alicia del Carmen Carrada
27 al 29 de agosto sido consecuencia de la exigencia oy i
) Departamento de Contaduria y Finanzas
_ _ de los clientes ante la apertura e /
@ Universidad La Salle Noroeste comercial.

... . PRESENTACION DE RESULTADOS
© Dirigido a colaboradores de la Coordinacion De acuerdo a lo anterior los ) ) )
de Desarro"o Académico del ITSON estudiantes de la institucion FORO DE LA LINEA ACADEMICA DE VINCULACION
apoyaron a 37 microempresas COMUNITARIA DE “SUSTENTABILIDAD Y
locales, generando propuestas de RESPONSABILIDAD SOCIAL

mejora para dichos negocios. - . o
3 de diciembre 9 Edificio Tutorias ITSON

OBJETIVO

Formar replicadores de dicho taller, al cual OBJETIVO
o ' : Proyecto realizado a través Realizar la entre i

od ga formal de la propuesta de mejora a

asistieron po_r,parte del ITSON, perso,na! adscrito a del Modelo Académico de los mictoembresarios particiantes

la Coordinaciéon de Desarrollo Académico, ya que Vinculacion Comunitaria P P P -
?nit;gfarr:gelszll:?nv:o.el seguimiento de la formacion impulsado por el Centro Este tipo de proyectos en la comunidad les permite a
Universitario de Enlace los estudiantes poner en practica sus conocimientos,
Comunitario de tal manera que se fortalezca su preparacion

profesional para su futuro como egresados.

El propdsito de la colaboracién entre
ambas partes es la implementacion de
un programa de prevencion del uso
nocivo del alcohol con la finalidad de
sensibilizar a jovenes de Ciudad
Obregén del Estado de Sonora, sobre
los riesgos asociados al uso nocivo del
alcohol y contribuir a su disminucion, a
través de estrategias y acciones
orientadas a la promocion de estilos de
vida saludables., asi como promover la
difusion de mensajes y acciones en
apoyo al programa preventivo y sus
resultados.

UNIDAD OBREGON | A
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Realizan cierre de proyectos de
responsabilidad social universitaria

Actividades realizadas y

PARTICIPANTES temas abordados

® 10 estudiantes ITSON * Platicas * Bullying
. . ” ® Ejercicios ¢ Vida saludable y ejercicio fisico
Lic. en Psicologia ® Talleres * Acoso escolar

® Evaluaciones ® Sexualidad responsable

Lic. en Ciencias de la Educacion

Lic. en Ciencias del ejercicio Fisico

Asesorados por el equipo de
responsabilidad social de la institucion

5 ESCUELAS PRIMARIAS DE
NIVEL BASICO BENEFICIADAS

134 NINOS Y NINAS

@ Escuela Diana Laura de Colosio

@ Escuela Carlos M. Calleja

@ Escuela Lazaro Cardenas No. 3

@ Escuela Rodolfo Elias Calles

@ Escuela Sor Juana Inés de la Cruz

UNIDAD OBREGON | A

CEREMONIA DE CIERRE

12 de diciembre
@ Edificio CEEN ITSON

Asisbtieron

POR ITSON:
® Estudiantes participantes
e Integrantes del equipo del Programa de Responsabilidad Social
como parte del Departamento de Vinculacién Institucional
Lic. Aurea Stefanya Escalante Belmonte

Lic. Elena Alejandra Garcia Vega
Lic. Lizeth Guadalupe Hernandez Ruiz

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (SEC):

® Subdelegada en Obregdén Aida Osuna Pérez

En dicho evento la Subdelegada de la SEC hizo entrega de reconocimientos para los
estudiantes que participaron en el proyecto, los cuales practicaron y compartieron con nifas y
ninos los conocimientos y habilidades que han adquirido en el aula a lo largo de su formacién
profesional; concluyendo con unas palabras de agradecimiento y felicitaciones a la universidad
por la realizacién de este proyecto en beneficio de la comunidad.
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EXTENSION HUATABAMPO

DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NAVOJOA UNIDAD OBREGON UNIDAD GUAYMAS
Edificio 100, Cub. No. 7 Edificio de Vinculacion Institucional Edificio CEEDER, 3er. Nivel

Tel. (642) 422-5929 Ext. 5092 Calle 5 de febrero 818 sur, col. Centro Tel. (622) 221-00-32, 33 Ext. 6200
lydia.miranda@itson.edu.mx Tel. (644) 410-09-28 elvia.echeagaray@itson.edu.mx
vinculacion@itson.edu.mx
www.itson.mx/vinculacion




