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Con el propósito de de reconocer a los estudiantes más 
destacados de esta disciplina del conocimiento, dos 
estudiantes del Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
recibieron el premio al Mérito Académico en Ingeniería 
2020, que otorga la Secretaría de Educación 
y Cultura (SEC) del Estado de Sonora en coordinación 
con el Departamento de Vinculación Institucional. 

Este reconocimiento fue  entregado por el 
Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo, 
Subsecretario de Educación Media Superior 
y Superior de la Secretaría de Educación y 
Cultura mediante una ceremonia virtual.

U N I D A D  o b r e g o n

Reconocen a alumnos ITSON con el
Mérito Académico en Ingeniería

Dr. Armando Ambrosio, Director de Ingeniería y Tecnología en representación del Rector de ITSON
Lic. Ana Bertha Salazar Siqueiros, Directora General de Vinculación
Dip. Jesús Alonso Montes Piña, Presidente de la Comisión de Educación del Congreso del Estado
Lic. Guadalupe Gálvez Navarro, Representante de la Oficina de la Secretaría de Educación Pública
Así como padres de familia, alumnos, profesores, directores y rectores de las otras instituciones 
de Educación Superior participantes.

En el evento virtualestuvieron presentes:En el evento virtual estuvieron presentes:

Este evento anual busca estimular y promover el estudio de la Ingeniería, disciplina cada vez más demandada 
por el sector productivo, donde distinguieron a un total de 53 estudiantes de los Institutos Tecnológicos, 
Universidades Tecnológicas y Universidades públicas y privadas del estado.

objetivo

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional

Andrea Angélica Manzanares Muciño 
7mo. Semestre

Ingeniería Electrónica

Martín Antonio Leyva Trejo 
9no. Semestre

Ingeniería Electromecánica

4 5

El pasado 23 de septiembre el Instituto Tecnológico de Sonora, Unidad Navojoa, ofreció una plática a 
través de la Jurisdicción Sanitaria V por parte del Dr. Joaquín Flores Pérez, quien explicó la situación actual 
que se vive con el COVID-19.

El Dr. Flores compartió las estadísticas sobre la 
enfermedad y además añadió que todos debemos estar 
conscientes de que se debe construir una nueva 
normalidad en Sonora, la cual implica una transforma-
ción de la vida cotidiana, favoreciendo el 
empoderamiento personal y comunitario, aplicando la 
abogacía e incrementando el capital social que 
fortalece el bien común para el desarrollo de a
ctividades económicas y sociales, salvaguardando la 
salud tanto personal como colectiva; siguiendo ciertos 
protocolos sanitarios decretados por la autoridades de 
salud.

El personal académico y administrativo de ITSON Unidad 
Navojoa, agradeció el conocimiento proporcionado y 
compartido por esta instancia administrativa, que tiene por 
objeto planear, coordinar, supervisar y evaluar la prestación de 
los servicios de atención médica en el Estado., de esta forma los 
ciudadanos pueden actuar correctamente, erradicando la 
desinformación.

El personal académico y administrativo de ITSON Unidad 
Navojoa, agradeció el conocimiento proporcionado y 
compartido por esta instancia administrativa, que tiene por 
objeto planear, coordinar, supervisar y evaluar la prestación de 
los servicios de atención médica en el Estado., de esta forma los 
ciudadanos pueden actuar correctamente, erradicando la 
desinformación.

Imparte plática la 
Jurisdicción Sanitaria V

U N I D A D  n a v o j o a
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El Instituto Tecnológico de 
Sonora, participó en la Séptima 
Jornada “Ingenieras del Futuro", en 
la cual alumnas de preparatoria 
tuvieron un acercamiento con los 
programas de ingeniería que 
ofrece la Institución, mediante una 
plataforma virtual, esto con el fin 
de impulsar a las mujeres a 
estudiar distintas especialidades 
profesionales relacionadas con las 
disciplinas STEM (sigla en inglés 
de ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas).

Este programa de la Secretaría de Educación y Cultura (SEC), es una acción concreta que busca eliminar 
el conjunto de creencias estereotipadas sobre quién y por qué eligen cursar carreras STEM, así como las 
características que se espera que tengan las profesionistas que se desempeñan en estos ámbitos.

El Secretario de Educación y Cultura, Profr. Víctor Guerrero González, destacó el interés que tienen las 
jóvenes de Sonora por incursionar en estos campos del conocimiento, por lo que las alentó a esforzarse 
para destacar en esas áreas y desarrollar un excelente proyecto de vida.

El Secretario de Educación y Cultura, Profr. Víctor Guerrero González, destacó el interés que tienen las 
jóvenes de Sonora por incursionar en estos campos del conocimiento, por lo que las alentó a esforzarse 
para destacar en esas áreas y desarrollar un excelente proyecto de vida.

“Sueñen en grande, sueñen en ser 
la mejor de su área, sueñen en ser 
siempre la más destacada de su 
grupo. Pero hay que trabajar 
mucho para lograr ese sueño. 
Trabajen todos los días 
incansablemente, cada minuto,
cada hora, cada segundo de su día 
trabajen para lograr su sueño", 
puntualizó.

Por su parte, el Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo, Subsecretario de Educación Media Superior y 
Superior, señaló que cada año en Sonora, hay una mayor cantidad de mujeres que egresan de carreras
relacionadas con la Ciencia, Tecnología, Ingeniería y las Matemáticas, respondiendo al requerimiento del 
sector productivo.

Participa ITSON en foro estatal 
de Ingenieras del Futuro

U N I D A D  o b r e g o n

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional

Asimismo, la Lic. Sandra Urbalejo 
Valenzuela, Titular de la Unidad de 
Igualdad de Género, mencionó que 
con estos eventos y programas se 
resalta la importancia de erradicar 
los estereotipos, a través del talento 
femenino y la promoción de las 
áreas de ciencia y la tecnología, 
principalmente en la toma de 
decisiones.

Posteriormente, a través de un aula 
virtual y de manera simultánea con 
otras Instituciones se dio a conocer la 
oferta educativa de esta Casa de 
Estudios aproximadamente a 55 
alumnas de diversas preparatorias, 
además se brindó el Taller STEM: “Los 
algoritmos son tus amigos", a cargo 
de la Mtra. Alma Leticia Chávez 
Quintero.

El programa también incluyó la charla: Soy Ingeniera. Construyendo espacios para más mujeres con la 
participación de egresadas, Ing. Arelia Leyva Nieblas y la Dra. Graciela Sandoval Castro, quienes compartieron 
su experiencia y alentaron a romper con la idea de que solo los hombres pueden estudiar ingeniería.

PARA LA REALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES VIRTUALES APOYARON

lo anterior coordinado 
por el departamento de 
vinculación institucional

Dr. Armando Ambrosio López, Director de Ingeniería y Tecnología
Dra. Elsa Lorena Padilla
Mtra. Gilda María Martínez
Dr. Pablo Limón Leyva
Dr. Adolfo Soto Cota
Mtro. Ramón Corral Lugo
Yolanda Zamarripa, alumna de Ingeniería en Manufactura
Fernanda Contreras, alumna de Ingeniería Civil
Elvira González, Ingeniería en Electromecánica
Mtra. Iveth Armenta, del área de vida universitaria



A través de las iniciativas que desarrolla la Secretaría de Educación y Cultura, mediante la Dirección 
General de Vinculación y Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, en las cuales se suman a 
las universidades del estado para apoyar los distintos proyectos en beneficio de la comunidad universitaria 
entre los cuales se pueden mencionar:

Colaboran ITSON y 
SEC en proyectos 

U N I D A D  o b r e g o n

Con la finalidad de apoyar el fortalecimiento de la Educación Dual y Emprendimiento Asociativo, se llevaron 
a cabo el 23 y 24 de noviembre los foros de vinculación correspondientes a la Zona Norte, convocado por 
la Secretaría de Educación Pública a través de la Subsecretaría de Educación Superior en coordinación con 
la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y la Fundación 
Educación Superior Empresa(FESE), en el cual se compartieron las experiencias de distintas universidades 
de los estados de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Nuevo León, Sonora y 
Tamaulipas.

PARTICIPAN EN FOROS DE VINCULACIÓN

Con el objetivo de impulsar el cuidado de la salud a través de la prevención del 
uso nocivo del alcohol y accidentes viales, el ITSON convoco a sus estudiantes 
a través de la academia de vida saludable a reforzar sus conocimientos, 
realizando actividades para sensibilizarse sobre temáticas como la 
combinación del alcohol y el volante, esto mediante una serie de videos que 
pueden ver con su familia y amigos, este programa es iniciativa de Cinépolis, 
IMSS y Quálitas, para lo cual se obtuvo la participación de más de 200 
alumnos de la institución. 

Convocan a estudiantes para proyecto Cinema Park - Camino a la 
seguridad 

Ante el escenario actual se firmó un 
acuerdo de colaboración con la Oficina en 
México de la OEI y la Secretaría de 
Educación y Cultura, con el propósito de 
trabajar en asegurar la calidad de la 
educación a distancia que reciben los 
estudiantes a lo largo del Estado de 
Sonora, por esto se apoyará una prueba 
piloto que aplicará el proceso de 
autoevaluación - plan de mejora- 
evaluación externa con el apoyo de la OEI, 
para lo cual el ITSON participará con el 
programa de  Licenciatura en Dirección de 
la Cultura Física y el Deporte (LDCFD).

Participará ITSON en la autoevaluación de la Organización de 
Estados Iberoamericanos (OEI).

A través de la colaboración con la Subdirección de Derechos Humanos y Unidad de Igualdad de Género de 
la Secretaría de Educación y Cultura, se realizó el 27 de noviembre la conferencia “Discriminación e 
Interculturalidad” a 60 alumnos y docentes de la institución, por parte del Lic. Luis Fernández Castro, 
Subdirector de Promoción de Derechos Humanos Indígenas.

Imparten conferencia “Discriminación e Interculturalidad” 

98 9



Instituto Nacional de Estadística 
y Geografía (INEGI)

1110U N I D A D  n a v o j o a

El Instituto Tecnológico de Sonora, unidad Navojoa, por medio del Área de Vinculación y en colaboración 
con el Consejo Económico y Social de Navojoa,  llevaron a cabo la Toma de protesta del Consejo  
Económico y Social de Navojoa (CESNAV) 2020-2021.

El Consejo Económico y Social de Navojoa se orienta a la 
socialización del nuevo proyecto que pretende accionar en 
propuestas que fortalezcan el aspecto económico y estas, 
a su vez, impacten positivamente en el aspecto social de 
Navojoa. 

3 de septiembre

Toma protesta el Consejo Económico
y Social de Navojoa 2020 - 2021

estuvieron presentes
Ing. Ricardo Martínez Terrazas, Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora
en representación de la Gobernadora del Estado de Sonora, la la Lic. Claudia Artemisa Pavlovich Arellano. 
Dr. Edgar Jesús Zitle García, Titular de la Oficina de Representación del Instituto Mexicano del Seguro 
Social en Sonora.
Mtra. María Del Rosario Quintero Borbón, Presidente Municipal Constitucional de Navojoa, Sonora, 
Ing. Gerardo Valdivia Urrea, Presidente Electo del Consejo Económico y Social de Navojoa 2020-2021.
Miembros del Consejo de Administración del CESNAV 2020-2021.
Además de invitados especiales, siendo representantes del ámbito educativo, empresarial y social de 
Navojoa, fueron quienes tomaron protesta al nuevo presidente del Consejo.

El Ing. Gerardo Valdivia Urrea, agradeció a los 
presentes por atender la invitación, y expresó su 
deseo de trabajar en equipo para alcanzar 
grandes objetivos. "Para lograr el desarrollo 
económico y social de una región o país, todos 
somos actores fundamentales estratégicos, pero 
cada uno por separado de manera aislada no 
podemos asegurar el crecimiento, necesitamos de 
los demás como los demás necesitan de nosotros, 
se requiere un trabajo conjunto para hacer 
posible una suma de esfuerzos", dijo.

Una vez terminada la toma de protesta, se llevó a 
cabo la Primera Reunión del CESNAV 2020-2021 
con el tema: Avance de los Trabajos de 
Construcción de la Clínica del Instituto Mexicano 
del Seguro Social de Navojoa.



U N I D A D  N a v o j o a

CONVENIO Formaliza ITSON Navojoa 
lazos de colaboración con 

empresas
  El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), Unidad 
Navojoa, formalizó sus lazos de 
colaboración con el Centro Cultural Cócorit, 
Colegio Eusebio Francisco Kino, Instituto Vigotsky, 
Movimiento por un Navojoa Mejor y Tekkil 
Proyectos e Ingeniería del sur de Sonora

Al brindar su mensaje el Rector, Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, agradeció a las empresas la 
confianza que brindan a la Institución. Además reiteró 
el compromiso de la universidad en el desarrollo 
sostenible de la sociedad, así como en el desarrollo 
de sus organizaciones y empresas.

Rossana Robinson Bours Muñoz, Tesorera del Centro 
Cultural Cócorit, reconoció el trabajo de colaboración 
entre ambas partes, el cual fortalece en la 
organización la investigación, los recursos naturales
y la difusión de la cultura.

Por su parte, la Mtra. Carla Yanet Sol Montes, 
Directora del Colegio Eusebio Francisco Kino, 
manifestó que por 5 años han trabajado de la 
mano con el ITSON, recibiendo a alumnos 
de diferentes carreras en prácticas 
profesionales, quienes apoyan en 
planeación estratégica, entre otras 
necesidades.

Asimismo, la Mtra. Marlene Mendívil 
Valenzuela, Directora de Instituto 
Vigotsky, señaló que este convenio 
refuerza el trabajo colaborativo que se 
ha realizado por años con esta Casa de 
Estudios, el cual ha sido de gran beneficio.

  
formalizar la colaboración laboral en beneficio de 
la educación y la sociedad.

CON EL OBJETIVO DE: reconoció Ana Luisa Valdés Avilés, Directora del 
Movimiento por un Navojoa Mejor.

Finalmente, el Ing. Jesús Misael Martínez Valdez, 
Representante Legal de Tekkil Proyectos e 
Ingeniería, destacó que como empresa buscan 
reforzar el conocimiento de los alumnos del ITSON 
y seguir sumando en su formación profesional.

Cabe resaltar que a través de este vínculo, se 
busca que la vinculación se convierta en una 
variable estratégica que contribuya, dada la 
tegral de profesionistas, a la pertinencia de la 
educación superior, al desarrollo social y económico 
de la comunidad.

    Agradezco la oportunidad que se 
nos brinda para contribuir con los 
objetivos de desarrollo sostenible, sin 
la confianza y el respaldo de ustedes 
sería muy difícil cumplirlos.

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional

U N I D A D  N A V O J O A

Reciben alumnos del ITSON 
Navojoa becas de Fundación 

Los Álamos Café 
  La Fundación Los Álamos Café A.C. hizo entrega de 20 becas a estudiantes de diversos 
programas educativos del Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, 
con el fin de contribuir en el desarrollo integral y académico de los jóvenes.

El Mtro. Mauricio López Acosta, Director de Unidad Navojoa, reconoció el trabajo que han 
realizado a la par en beneficio de la comunidad, con acciones que brindan a los alumnos una 
oportunidad más para su desarrollo profesional y mejorar sus condiciones de vida.

Por su parte, el Lic. Alfredo Islas Harrison, Presidente de la Fundación, manifestó que 
a través de este tipo de alianzas buscan contribuir al impulso de la educación, a través 
de la entrega de becas a estudiantes universitarios y así devolver a la comunidad un poco de lo 
mucho que han recibido.

Agradeció a la Institución por el apoyo y compromiso que tiene con esta iniciativa, 
“sin los estudiantes estos esfuerzos no tendrían ningún sentido, nuestro sueño es que ellos 
cumplan los suyos y se conviertan en grandes profesionistas", expresó.

Asimismo, Xaviel Mariana Badilla 
Zamora, egresada de la Licenciatura 
en Contaduría Pública, compartió su 
experiencia de ser becaria de este 
programa, mismo que hizo posible 
culminar sus estudios al beneficiarla 
por 2 años.    

Cabe destacar que desde 2017 a la fecha 
217 alumnos de esta Casa de Estudios 
han sido becados por Fundación 
Los Álamos Café, apoyos económicos 
que se reflejan directamente en la 
colegiatura de cada estudiante 
beneficiado.

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional
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14 15U N I D A D  O B R E G Ó N

En marcha convocatoria para
solicitar alumnos practicantes

  El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), a través de la Dirección de Extensión Universitaria, 
el Departamento de Vinculación Institucional y la Coordinación de Servicio Social y Bolsa de Trabajo 
convocan a empresas y organismos de todos los sectores, departamentos académicos y 
administrativos del ITSON que soliciten alumnos para prácticas profesionales en el semestre 
enero – mayo 2021.

Siguiendo las recomendaciones del sector salud y de la institución, la modalidad de realización será 
VIRTUAL, para efectos de salvaguardar la salud del alumnado y sus familias.

FECHA LÍMITE PARA REALIZAR SOLICITUD
8 de enero 2021 

Para mayor información se proporciona 
el siguiente correo electrónico:

practicaprofesional@itson.edu.mx

U N I D A d  g u a y m a sU N I D A D  N A V O J O A

Entregan becas por parte 
del Club Rotario de Navojoa

  Se llevó a cabo la entrega de 42 becas de colegiatura por parte del Club Rotario de Navojoa 
en beneficio de alumnos del ITSON Unidad Navojoa.

El Presidente del Club Rotario de Navojoa, Mtro. Aarón Fernando Quiros Morales mencionó 
que se le está apostando a las nuevas generaciones, “sabemos que estos jóvenes, en un 
futuro no muy lejano serán los nuevos líderes del mundo y para nosotros es importante 
aportar ese granito de arena en su formación”.

El Director del ITSON, Unidad Navojoa, mencionó que la institución tiene un compromiso 
con los jóvenes, el cual es apoyarlos para que no dejen sus estudios y mucho menos 
por cuestiones económicas; agradeció la noble labor que realiza el Club Rotario en beneficio 
del alumnado y mencionó que es una constante el buscar alternativas para fortalecer 
estrategias.

25 de noviembre

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional
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  Este campamento de verano se ha 
realizado por 10 años consecutivos, sin 
embargo y debido a la pandemia, es la 
primera vez que se imparte de forma 
virtual. CUDDEC tienen como finalidad 
brindar atención a las personas 
vulnerables del sur de la ciudad, y por 
motivos de la contingencia no puede 
abrir sus puertas, pero eso no una 
limitante para el personal que labora en 
el centro, quienes decidieron innovar e 
incursionar en esta nueva modalidad. 

Además, se contó con la participación de 10 alumnos de ITSON  bajo  la modalidad de  servicio social y 
práctica profesional de diferentes programas educativos, quienes participaron en el diseño, implementación 
y evaluación de las clases impartidas. 

CUDDEC ITSON realiza 
campamento de verano virtual

Participaron más de 40 niños y niñas de 6 a 11 años de edad en actividades como:

U N I D A D  O B R E G Ó N

 29 de junio - 10 de julio

Teatro
Dibujo y pintura
Cuenta cuentos
Baile moderno
Manualidades

Experimentos locos
Karaoke
Juegos recreativos
Clases de mini chef

U N I D A D  N A V O J O A

 Para desarrollar liderazgos efectivos entre los niños y lograr su éxito académico, el Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, a través de Vinculación, Incubación y Servicios, en alianza con el Club 
Rotario de Navojoa y Club de Niños y Niñas de Navojoa A.C. dieron inicio al programa “Rotary Kids" virtual 
del semestre agosto - diciembre 2020.

En este programa participan un total de 20 niños de distintas primarias de Navojoa, los cuales serán 
orientados a través de un modelo integral de desarrollo personal, por expertos en el tema, así como 
alumnos de la Institución que realizan su servicio social, quienes fungirán como monitores en dicho 
programa.

Serán 10 sesiones sabatinas, y 
durante cada sesión se verá la 
importancia de un valor. Durante 
la primera sesión monitores y 
niños se presentaron y 
compartieron sus pasatiempos 
favoritos y las actividades que 
realizan en su tiempo libre.

Posteriormente, se llevó a cabo 
una dinámica donde se explicó el 
valor de la amistad y los 
monitores con ayuda de los niños 
hicieron una lluvia de ideas, 
además realizaron un dibujo 
donde expresaron qué era para 
ellos la amistad.

La Mtra. Karina Imay Jacobo, quien brindó el primer tema de Inteligencia Emocional en el hogar, explicó la 
importancia de aprender a canalizar sus emociones y adquirir las habilidades necesarias para gestionar 
sus sentimientos y desarrollar seguridad en sí mismos. También, jugaron a la ruleta de las emociones y 
compartieron sobre momentos donde han experimentado, enojo, tristeza, miedo, alegría, entre otros, y 
aprendieron técnicas que pueden implementar cuando experimenten dichas emociones.

Para cerrar la sesión, los monitores dieron lectura a un cuento y los pequeños realizaron un análisis sobre 
la importancia de conocer y respetar valores humanos como la amistad, con el propósito de que logren ser 
una persona abierta y capaz de empatizar con los problemas de otros.

Se busca desarrollar liderazgos efectivos entre los niños y jóvenes, para lograr su éxito académico, 
liderazgo, fortaleza de carácter y estilo de vida saludable mediante la toma de decisiones positivas en 
beneficio personal y de la sociedad.

Arranca programa 
“Rotary Kids" virtual

Durante el inicio del programa, se contó con la presencia de:
Mtro. Mauricio López Acosta, Director de ITSON Unidad Navojoa
Lic. Lydia Guadalupe Miranda García, Administradora de Servicios de Vinculación
Sr. Guillermo Nava Amaya, Gobernador del distrito 4100 de Rotary International
Mtro. Aarón Fernando Quiroz Morales, Presidente del Club Rotario de Navojoa
Ing. Gerardo Valdivia Urrea, Coordinador del Programa Rotary Kids a nivel distrito

Quienes brindaron un mensaje de bienvenida a los niños, padres de familia y monitores.
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ITSON llevó a cabo su 
5to. Concurso de Talentos

 Durante el verano del 2020 el Instituto Tecnológico de Sonora, a través del Centro Universitario de Enlace 
Comunitario (CUEC) y el Departamento Sociocultural, realizó su 5to. Concurso de Talentos; en el cual, con 
mucho entusiasmo y dedicación, participaron de forma virtual 4 niñas y 9 adolescentes de Cd. Obregón, 
en las categorías de canto, danza y actuación. 

Este proyecto pertenece a la Línea de Promoción
Artística-Cultural en Comunidades, y busca promover en 
los niños y jóvenes de la región el amor por  la cultura y 
las artes, además de brindar un espacio de capacitación 
y asesoramiento para que los participantes puedan 
demostrar su talento.

El jurado se enfrentó a una difícil decisión por el gran 
talento de los participantes, sin embargo, el 15 de julio de 
2020 tuvo lugar la gran final del concurso de talentos, 
con una emotiva ceremonia virtual en la cual se entregó 
un reconocimiento a las niñas María Clara Ibarra 
Mozqueda ganadora en la categoría de canto, Kenna 
Mariana Sepúlveda Amparano ganadora en la categoría 
de danza y Renata Sánchez Verdejo ganadora en la
 categoría de Teatro, quienes se mostraron agradecidos y 
contentas por la oportunidad que se les brindo. Pero, no 
solo se premió el talento de los finalistas, también se les 
dará seguimiento con asesorías con el fin de llegar a 
consolidar un grupo representativo de talentos.  

Se llevó a cabo gracias a la dedicación y 
creatividad de la Lic. Julieta Padilla Luzanilla 
responsable de este proyecto, y a la colaboración de la 
Mtra. Rosa Leticia López Sahagún, de la Mtra. Gladis 
Icela de Alba Bórquez, la Dra. Cynthia Julieta Salguero 
Ochoa y la Lic. Karina Alejandra Izaguirre Arciniega, así 
como a la participación de alumnas de los 
programas educativos LGDA, LDG e IIS quienes 
participaron como organizadoras y evaluadoras del 
proyecto. Es importante destacar la participación del 
Mtro. José Ismael Serna Hernandez y del Sr. Vicente 
Gutierrez Padilla, quienes fungieron como 
patrocinadores del evento.

18 1918 U N I D A D  N A V O J O A

Donan útiles escolares a 
club de niños y niñas

 El Instituto Tecnológico de Sonora, unidad Navojoa, por medio del Área de Vinculación a través de 
Enlace Comunitario y en alianza con Club Rotario de Navojoa, llevaron a cabo una donación 
de aproximadamente 100 paquetes de útiles escolares a los menores del Club de Niños y Niñas
de Navojoa.

El objetivo de dicha donación fue brindar apoyo a los niños del Club 
para que cuenten con la posibilidad de acceder a todos los materiales 
y herramientas que requieren para sus estudios, dichos paquetes se 
pudieron realizar gracias al apoyo de Asociaciones Civiles, primarias 
particulares, Cámaras de Comercio y comunidad en general.

2 de septiembre
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Ofrece CUDDEC cursos
y servicios virtuales

 Con mucho entusiasmo y alegría comenzaron las primeras clases virtuales que el Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON) ofrece a la comunidad a través del Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario 
(CUDDEC).

Por primera vez en 10 años y debido a la contingencia sanitaria por COVID 19, el CUDDEC ofrece de forma 
virtual sus cursos y servicios, como una alternativa de capacitación y uso adecuado del tiempo libre, que 
contribuye a mejorar la calidad de vida de los participantes. 

Es así como, durante la semana del 28 de septiembre al 2 de octubre del presente año iniciaron más de 20 
cursos educativos, deportivos, artísticos y de capacitación, así como servicios de atención psicológica, 
consultas veterinarias, desarrollo personal y atención a familiares de personas con adicciones, en las qué 
más de 100 niños, adolescentes y adultos de 12 municipios del Estado de Sonora pueden interactuar, así 
como compartir conocimientos y experiencias con todos los participantes.

En estas actividades participan como instructores y diseñadores de cursos más de 60 alumnos de los 
diferentes programas educativos de ITSON, quienes ponen en prácticas los conocimientos que han 
adquirido en sus clases, además de liberar horas de servicio social, liberar alguna práctica profesional y 
hay quienes hasta participan de manera voluntaria. Por otra parte, los servicios son impartidos por 
profesionistas especialistas en los temas.

“Porque comunidad 
somos tod@s,

construyámosla 
junt@s”
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Imparten pláticas de inducción de 
Prácticas Profesionales de manera 

virtual en el Campus Guaymas

  Como actividades de inicio de semestre, se impartieron pláticas de inducción a alumnos de las 
carreras de LAET, LCE, LCP, IIS, que cursan la materia de práctica profesional, 
en dichas pláticas se brindó orientación e información sobre los lineamientos que rigen 
esta actividad académica, dentro de los más importantes es estar inscrito en la materia de prácticas 
profesionales y realizar un proyecto en organismos donde las actividades sean en modalidad remota 
o virtual, todo esto en atención a las indicaciones del Sector Salud.

Igualmente se les invitó a estar estrechamente en contacto 
con sus maestros, quienes a través de su materia, imparten 
asesorías de todo el proceso.

Esta y toda la información relevante de la 
práctica profesional la pueden encontrar en 

la página de ITSON. 

31 de agosto al 18 de septiembre 2020 Google Meet31 de agosto al 18 de septiembre 2020 Google Meet

https://www.itson.mx/servicios/practicas-profesionales/Paginas/practicasprofesionales.aspx

  Se llevó a cabo la primera reunión de prácticas profesionales del Semestre agosto-diciembre 2020, 
contando con la asistencia de los 16 Maestros de los diferentes programas educativos. En dicha 
reunión el Maestro Mauricio López Acosta, director de la unidad Navojoa dio la bienvenida a los 
maestros y los motivo a mejorar como facilitadores de esta materia cada día; la responsable de 
Práctica Profesionales Lic. Febe Moreno De la Cruz informo a los maestros y a los responsables 
de programas educativos el proceso de registro de proyectos de prácticas profesionales en la 
modalidad vía remota que se llevará a cabo por cuestiones de la contingencia sanitaria por 
la que se está atravesando en estos momentos, los maestros estuvieron muy participativos, 
mostraron entusiasmo y compromiso con el semestre actual, la maestra Lydia Miranda García 
agradeció a los maestros su asistencia y permanencia en tan importante evento. 

  A través del centro de vinculación, incubación 
y servicios se llevó a cabo la primera reunión de 
Servicio Social del Semestre agosto - diciembre 
2020.  La reunión tuvo como objetivo informar 
a los maestros RPE de los lineamientos 
generales del Servicio Social y el cronograma 
de actividades del semestre en modalidad 
remota, así como acuerdos para el foro el 
próximo 24 de noviembre del presente año.

Se llevan a cabo reuniones virtuales
para Prácticas Profesionales y 

Servicio Social

U N I D A D  N A V O J O A

REUNIÓN DE MAESTROS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

PRIMERA REUNIÓN DE SERVICIO SOCIAL

Jueves 27 de agosto 2020

Jueves 27 de agosto 2020

RESPONSABLES DE PROGRAMAS ACADÉMICOSRESPONSABLES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS
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  A través del centro de vinculación, incubación y servicios se celebraron las 
platicas de inducción al servicio social a los alumnos de los diferentes programas 
educativos por medio videoconferencia en la plataforma Meet de Google. El objetivo 
de dicha platica fué informar a los alumnos de los lineamentos del área, los formatos 
actualizados que utilizaran durante el semestre, notificándoles que la modalidad 
de dicha actividad deberá ser realizado de manera remota, en adecuación a las 
medidas emitidas oficialmentepor la institución debido a la contingencia sanitaria, 
así como informarles sobre las vacantes de organismos externos y áreas internas 
que solicitan alumnos para la realización de su Servicio Social.

PLÁTICAS DE INDUCCIÓN DE SERVICIO SOCIAL CON ALUMNOS

31 de agosto - 11 septiembre 10:00 am - 1:00 pm

Participa Vinculación en evaluación
de calidad de programas educativos

En esta evaluación se revisa el grado de cumplimiento de los indicadores de cada una de las diez 
categorías de análisis, relacionadas con el personal académico, el plan de estudios, los procesos 
de admisión, la infraestructura y el conjunto de servicios que ofrece la Institución para los 
tres programas.

De igual forma en modalidad remota, integrantes del Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la 
Contaduría y Administración (CACECA) evaluaron al ITSON, como parte del proceso de Reacreditación de 
los Programas Educativos de la Licenciatura en Administración y Licenciatura en Contaduría Pública.

Estos procesos de revisión contribuyen a la mejora de la calidad de los programas educativos, la cual 
es posible gracias a la dedicación y compromiso de profesores, alumnos, persona administrativo 
y autoridades de la Institución.

En dichas evaluaciones se realizaron recorridos virtuales, a través de videos por el campus para 
conocer los laboratorios, centros de cómputo, equipamiento, cubículos, áreas deportivas, en áreas 
administrativas y la gestión que se hace a nivel institucional.

U N I D A D  O B R E G Ó N

31 de agosto - 11 septiembre

  El Departamento de Vinculación
Institucional a través de las áreas de 
prácticas profesionales, bolsa de trabajo, 
servicio social y gestión de convenios 
apoyaron los procesos de acreditación 
de distintas carreras de la universidad.

representantes del Consejo de 
Acreditación de la Enseñanza de la 
Ingeniería (CACEI), realizaron la 
evaluación en modalidad remota, para 
evaluar las Ingenierías en mecatrónica,
electromecánica y electrónica.
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  “Estudiantes y padres de familia sean 
bienvenidos a este semestre agosto - diciembre 
del 2020, es un semestre diferente, atípico 
y desde marzo del 2020 estamos trabajando 
de manera remota debido al problema que 
todos conocemos de la contingencia sanitaria 
por COVID 19, es importante comentarles 
que profesores, personal académico y 
administrativo nos hemos preparado para que la 
calidad de la educación sea la acostumbrada. 

Quiero felicitarlos por no detener y frenar su 
desarrollo, sabemos que esta forma de vida es 
diferente pero sabemos que el futuro de la 
región, estado y del país depende precisamente
de los esfuerzos que todos hagamos para 
construir una mejor sociedad. La educación es 
un esfuerzo colaborativo, es importante pedirles 
el compromiso de asumir el control de su propio 
destino, de su vida y trabajar para ser una 
mejor persona, un mejor ciudadano y un
profesionista de éxito”.

U N I D A D  G U A Y M A S

Primer bienvenida a estudiantes 
y padres de familia de manera virtual

  El Instituto Tecnológico de Sonora Dirección 
Guaymas - Empalme realizó la bienvenida a 
padres de familia y estudiantes en su edición 
virtual la cual se transmitió en vivo por tres 
plataformas virtuales alcanzando una audiencia 
de más de 400 personas.

El tradicional evento es esperado por las 
autoridades educativas y los alumnos de nuevo 
ingreso para dar a conocer los beneficios y 
servicios que ofrece la institución, además de 
presentar a los encargados de los programas 
educativos.

En la transmisión estuvieron presentes las 
autoridades del ITSON:

Dr. Jesús Héctor Hernández López
Rector

 Dr. Jaime Garatuza Payán
Vicerrector Académico

Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez
Director de la Unidad Guaymas

Dr. Luis Valdez Juárez
Jefe de Departamento Campus Guaymas 

Roberto Limón Ulloa
Jefe de Departamento Campus Empalme 

Dr. Jesús Héctor Hernández López

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional

Los jefes de departamento presentaron estadísticas 
relevantes que conforman parte de las actividades 
correspondientes al semestre agosto - diciembre 
2020 en ambos campus Guaymas - Empalme, 
entre las que se destaca la capacitación al 100 
por ciento de sus profesores y adopción de las 
nuevas tecnologías en las que se desarrollarán los 
programas educativos como lo son la plataforma 
oficial de iVirtual así como GSuites. 

“Es importante resaltar que en el campus Guaymas 
existen 1870 alumnos se encuentran inscritos en 
este semestre, 674 grupos ofertados, en donde 218 
maestros capacitados en sus diferentes áreas de 
conocimiento muchos de ellos con grados de 
maestría y doctorado”, indicó el Dr. Luis Valdez 
Juárez

Por su parte el Mtro. Roberto Limón Ulloa señaló: 
“me dirijo particularmente a Empalme y al valle, 
se tienen 512 estudiantes inscritos, 198 grupos 
ofertados y 74 maestros capacitados en plataformas
de educación a distancia, esto facilita que el proceso   

de enseñanza aprendizaje bajo esta modalidad se 
pueda llevar a un muy buen término y que se cumpla 
con los objetivos profesionales marcados en cada 
uno de los programas para consolidar competencias 
profesionales y también transversales”.

El alumno Gilberto Loza Wilson fue el que representó 
a las distintas sociedades de alumnos del ITSON 
Unidad Guaymas y fue la voz de los estudiantes 
en el evento, “como sociedades de alumnos tenemos 
la responsabilidad y el compromiso de apoyarlos 
durante toda su estancia en ITSON, estamos para 
ayudarles e integrarlos a la comunidad de 
estudiantes de nuestra universidad así como 
representar la voz de cada uno de ustedes ante 
nuestras autoridades, ya sea para la gestión de 
proyectos o alguna necesidad que los estudiantes 
demanden, todas las sociedades estaremos atentos 
para apoyarnos y para superar este gran reto de la 
virtualidad juntos, les deseo lo mejor en su estancia 
en el ITSON”.

Se disfrutó de un ensamble armónico a cargo del 
grupo representativo musical del campus Empalme 
y de unas palabras de motivación a sus compañeros 
universitarios por la alumna, Fernanda Rodríguez 
Gastélum representante del área deportiva y fue así 
como se llegó a la culminación de este evento anual 
con un toque diferente en la “nueva normalidad”.  

El Maestro Humberto Aceves Gutiérrez, se dirigió a los presentes

“Este evento es para que ustedes madres y padres de familia, alumnos y alumnas para que 
conozcan que en esta nueva normalidad, existen muchos servicios que la institución está ofre-
ciendo a través de sus diversas áreas, coordinaciones y departamentos, para que se informen de 
la manera en la que estamos trabajando y la forma de contactarnos de manera permanente, que 
sepan y que sientan que detrás de cada contacto virtual con sus hijos e hijas hay seres humanos 
comprometidos a entregar lo mejor de sí mismo en aras de proporcionar un servicio de calidad 
que tenga como resultado una educación de excelencia”.
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ENACTUS ITSON participa en
competencia nacional

Es una organización a nivel mundial donde 
jóvenes universitarios generan proyectos 
de emprendimiento económico con 
impacto social y ambiental, con el fin de 
disminuir las problemáticas existentes en 
sus comunidades, ayudando así a mejorar 
la calidad de vida de sus habitantes al 
aportar al cumplimiento de los objetivos 
de desarrollo sostenible de la ONU.

Entreprenurial Action Us

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional

El equipo ENACTUS ITSON estuvo formado por 40 
alumnas y alumnos voluntarios o de servicio social 
adscritos a diferentes programas educativos, los 
cuales desarrollaron de manera multidisciplinaria 
diversos proyectos de impacto social, económico y 
ambiental.

  Este año, el equipo ENACTUS ITSON participó en la 
contienda ENACTUS México 2020, celebrada de manera 
virtual del 13 al 24 de agosto del presente año, donde 
compitieron con 52 universidades públicas y privadas de 
todo el país con el proyecto “Verme", el cual consiste en 
la elaboración de prótesis ecológicas económicas para 
mujeres que debido al cáncer de mama han tenido que 
pasar una mastectomía, teniendo que retirarles uno o 
ambos senos.

Los  integrantes del equipo representante son:

quienes con su gran desempeño lograron llegar a la 
semifinal de la liga Mentoractus.

Francisco Barraza Raggio (IQ)
Salma Elisa Jimenez Ibarra (IQ)
Lesly Lizeth Gomez Ruiz (LEF)
 Mario Alberto Duran Felix (IQ)

Claudia Alejandra Arenas Pérez (LPS)
Melisa Nayeli Hurtado López (LDG) 

Leslie Carolina Gastelum Torres (LDG)

De igual manera, sé participó en una competencia 
especial de reciclado denominada “Mundo sin 
Residuos" lanzada por ENACTUS México y Coca-Cola 
company, donde sé obtuvo el 2do lugar nacional por 
ser una de las universidades con mejores resultados 
en cuanto a participación y concientización de la 
comunidad universitaria a través de programas de 
promoción del  reciclado dentro de sus campus. 

Algunos de los integrantes del equipo fueron:

quienes a su vez fueron reconocidos como 
Maestros GPS del año.

Jose Missael Velázquez Álvarez (LDG)
Miguel Ángel Flores Meza (LDG)

Adrián Gabriel Flores Meza (LDG).

Todas las actividades y proyectos del equipo ENACTUS ITSON fueron acompañadas y asesoradas 
por un cuerpo de consejeros representados por:

Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal
Mtro. Ivan Tapia Moreno

Mtra. Irasema Yaneth Morales Osorio
Lic. Maria Fernanda Godinez Garcia
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Formaliza COMANI alianzas con
24 instituciones educativas

U N I D A D  O B R E G Ó N

  El Circuito de Prácticas Profesionales de Comunidad de Apoyo a la Niñez COMANI del Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), formalizó sus alianzas con 24 instituciones, centros y organizaciones educativas, 
para el desarrollo de la práctica profesional de los alumnos de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 
(PADI) y Licenciado en Educación Infantil (LEI).

En una reunión realizada de manera remota, la Dra. Guadalupe de la Paz Ross Argüelles, Directora de Ciencias 
Sociales y Humanidades, agradeció a las instancias participantes por la apertura que tienen hacia los 
estudiantes para brindarles la oportunidad de realizar sus prácticas 
profesionales.

Por su parte, la Mtra. Mónica Dávila Navarro, Responsable del Circuito, manifestó que ante la nueva 
modalidad la educación infantil tiene grandes retos como establecer lazos afectivos que den seguridad
 emocional al niño, prepararlo para el aprendizaje, reducción de la fuente de estrés ante la realidad tan 
compleja que se vive y fortalecer las habilidades básicas, entre otras.

“Esta alianza tiene un valor más fuerte, queremos cumplir con nuestro compromiso y enseñar a 
nuestros estudiantes que no podemos ni es el momento de paralizarnos, sino de demostrar que 
tenemos ciencia, que estamos desarrollando tecnología, además que estamos sensibles y consientes del rol 
que tenemos para establecer y dar respuesta a las problemáticas", expresó.

Al integrarse al Circuito, las instituciones se benefician con el apoyo de las prácticas profesionales, además 
colaboran en la formación profesional de los alumnos y a su vez estos se suman al logro de los objetivos 
de las instituciones orientadas a la formación, al cuidado de la integridad física y emocional, así como 
el desarrollo integral de la niñez del municipio de Cajeme.

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional

Esc. Primaria Vicente Guerrero
Esc. Primaria Lic. Luis Encinas

Colegio Obregón
Esc. Prim. Carlos M. Calleja

Esc. Primaria Nissan Obregón
Comunidad Educativa Entorno

Jardín de niños Sebastián Lerdo de Tejada
Esc. Primaria Profesor José María Ruiz Vázquez

Unidad de Servicio de Apoyo a la Educación Regular (USAER 116)
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educación Regular (USAER 57)
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educación Regular (USAER 85)

Unidad de Servicio de Apoyo a la Educación Regular (USAER 152)

Unidad de Servicio de Apoyo a la Educación Regular (USAER 29T)
Unidad de Servicio de Apoyo a la Educación Regular (USAER 239)

Escuela Primaria Profesor Jesús De Aguirre
Escuela Primaria Jorge Humberto Guzmán Román

Escuela Primaria Vicente Suárez
Escuela Primaria Profesor Humberto Ochoa
Escuela Primaria General Antonio Rosales

Colegio de Occidente
Instituto Senda Futura

Comunidad de Apoyo a la Niñez
Francisco Zarco

Instituto Alameda

Las escuelas que suman COMANI son:

U N I D A D  N A V O J O A

Imparten plática “Mitos y realidades de la 
violencia en contra de niñas y mujeres” 

El ITSON Unidad Navojoa, a través del área de 
Vinculación, Incubación y Servicios en alianza con 
Formación General, en el marco del Día Internacional 
de la eliminación de la Violencia contra la Mujer, 
llevaron a cabo la conferencia:

 “Mitos y Realidades de la violencia en 
contrade niñas y mujeres”

Impartida: Mtra. Paula Takashima Aguilar

“Generar consciencia, promover acciones y erradicar 
la violencia contra las mujeres y niñas, debe ser 
el principal objetivo de todos”, mencionó la 
conferencista, con este tipo de pláticas se pretende 
despertar la conciencia de la sociedad respecto a las 
formas de violencia que hay contra mujeres y niñas, 
mismas que se deben de prevenir y poner fin, 
garantizar la seguridad de mujeres y niñas, el 
cese de la violencia en su contra, eliminar las 
desigualdades producidas por la misma 
sociedad que agravia los derechos humanos.

Todo lo anterior no cambiará de un día para otro, 
es por ello que todos los días se deben realizar 
acciones y dejar de normalizar la violencia, incluso 
las propias mujeres deben dejar de verbalizar frases 
que agredan a la propia mujer, con ello lograremos 
un cambio en la educación, la cultura y la sociedad 
en un futuro.

Jueves 25 de noviembre 2020
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  El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) Unidad Navojoa llevó a cabo en modalidad virtual el Foro de 
Prácticas Profesionales y Servicio Social 2020, “Contribuyendo al Desarrollo sustentable de la Región del Sur 
de Sonora”, donde los programas educativos y estudiantes mostraron los proyectos realizados durante su 
estancia en las empresas.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el Mtro. Mauricio López Acosta, Director de ITSON Navojoa, reconoció 
el esfuerzo de los alumnos y maestros para adaptarse a los procesos de la nueva modalidad y el entusiasmo 
que han mostrado para salir adelante en este semestre.                                                                                                                                                   

Asimismo, el Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico, Unidad Navojoa, señaló que 
las prácticas profesionales son una brecha entre las empresas y la universidad, cumplen el firme propósito 
de fortalecer la educación profesional de los estudiantes, además brindan las herramientas para resolver los 
problemas y enfrentar los retos que surjan en las empresas. 

Participaron en el Foro de Prácticas Profesionales los siguientes programas educativos:

Licenciatura en Educación Infantil
Licenciatura Ciencias de la Educación

Licenciatura en Psicología
Licenciatura Contaduría Pública

Licenciatura Administración de Empresas Turísticas
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Físico

Ingeniería Industrial y de Sistemas

U N I D A D  N A V O J O A

Realizan Foro de Prácticas Profesionales
y Servicio Social en Navojoa

  El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) Unidad Navojoa llevó a cabo en modalidad virtual el Foro de 
Prácticas Profesionales y Servicio Social 2020, “Contribuyendo al Desarrollo sustentable de la Región del Sur 
de Sonora”, donde los programas educativos y estudiantes mostraron los proyectos realizados durante su 
estancia en las empresas.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el Mtro. Mauricio López Acosta, Director de ITSON Navojoa, reconoció 
el esfuerzo de los alumnos y maestros para adaptarse a los procesos de la nueva modalidad y el entusiasmo 
que han mostrado para salir adelante en este semestre.                                                                                                                                                   

Asimismo, el Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico, Unidad Navojoa, señaló que 
las prácticas profesionales son una brecha entre las empresas y la universidad, cumplen el firme propósito 
de fortalecer la educación profesional de los estudiantes, además brindan las herramientas para resolver los 
problemas y enfrentar los retos que surjan en las empresas. 

Participaron en el Foro de Prácticas Profesionales los siguientes programas educativos:

De los cuales fueron presentados tres como: 
el Programa Educativo de la Licenciatura en 
Educación Infantil con el proyecto

“APOYO A DOCENTES DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA PÚBLICA EN TIEMPOS 

DE CONTINGENCIA” 
el Programa Educativo de Ingeniería Industrial y
de Sistemas con el proyecto

“ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS 
ERGONÓMICOS EN TRABAJADORES 

DE UN CENTRO DE OPERACIONES 
EN EL SUR DE SONORA”

el Programa educativo de Licenciado en Contadu-
ría Pública con el proyecto 

“ESTANCIA PROFESIONAL EN DESPACHO 
CONSULTORES ROMSA”

                                                                                                                                                                                               
De la misma manera, los jóvenes que realizaron 
proyectos de Servicio Social son los programas 
educativos de las Licenciaturas en Administración, 
en Ciencias del Ejercicio Físico, en Educación 
Infantil, en Educación y en Administración de 
Empresas Turísticas.

En Servicio Social participaron como 
jurados: 

Mtra. Paula Takashima Aguilar
Presidenta de la Asociación George 

Papanicolou en Hermosillo

Ing. Primitivo Vázquez Hernández
Vinculación Universidad de Navojoa

Mtro. Aaron Quiros Morales
Presidente del Club Rotario de 

Navojoa

De los cuales se presentaron: Programa Educativo 
de Licenciatura en Educación Infantil con el 
proyecto 

“ELABORACIÓN DE MATERIALES 
EDUCATIVOS Y TECNOLÓGICOS PARA EL 

PROGRAMA EDUCATIVO LEI”
Programa Educativo de Licenciatura en Ciencias 
del Ejercicio Físico con el proyecto 

“JUEVES DEPORTIVOS LCEF ITSON”
así como Programa Educativo de la Licenciatura en 
Administración con el proyecto 

“GESTIÓN DE PROYECTOS 
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA 
EDUCATIVO DE ADMINISTRACIÓN”.

En el evento se contó como jurados en Prácticas 
Profesionales: la Mtra. Laura Lorena Velarde, 
Presidenta de Canacintra Servytur del Mayo; Dra. 
Beatriz Llamas Arechiga, Docente Investigadora de 
UNISON; Lic. Manuel Castro Sánchez, Coordinador 
del Centro Regional de Prevención del Delito y 
Participación Ciudadana.

Por parte del ITSON también estuvieron:

Lic. Lydia Gpe. Miranda García
Administradora de servicios de Vinculación

Lic. Febe Nahara Moreno de la Cruz
Responsable de Prácticas Profesionales

Lic. Héctor Omar Corral García
Responsable de Servicio Social

Mtro. Armando Murrieta Osorio
Jefe del Departamento de Vinculación Institucional

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional
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Ofrece CUEC cursos virtuales

  Debido a la contingencia sanitaria por COVID 19, CUEC 
ofrece de forma virtual cursos y servicios, como una 
alternativa de capacitación y uso adecuado del tiempo 
libre, que contribuye a mejorar la calidad de vida de los 
participantes.

Durante el semestre agosto - diciembre se realizaron 
diferentes cursos virtuales donde alumnos de diferentes 
programas educativos ponen en práctica sus 
conocimientos adquiridos en sus clases.
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Con el propósito de crear conciencia ecológica en Sonora, el Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) se sumó a la iniciativa “100% libre de plástico de un solo uso", que promueve la Secretaría 
de Educación y Cultura y la Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora.

El Rector de la institución, Dr. Jesús Héctor Hernández López, firmó una declaración de compromiso 
para coadyuvar en la sensibilización de la comunidad en la construcción de una cultura del cuidado 
del medio ambiente.

Cabe resaltar que con la firma de esta 
convocatoria, Sonora es la primera 
entidad en impulsar esta medida de 
concientización y cultura ecológica 
sustentable en sus universidades, 
misma que ya se aplica en los 
Institutos Tecnológicos de México.

Impulsará ITSON cultura del 
cuidado del medio ambiente

De acuerdo con el Secretario de Educación y Cultura, 
Mtro. Víctor Guerrero González, esta propuesta fue 
impulsada por el Tecnológico Nacional de México y 
se ha convertido en un compromiso de las 
universidades de Sonora por el impacto que tendrá 
en 124 mil estudiantes de toda la entidad.

R
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Nota y fotografía:  Coordinación de Comunicación Institucional

Esta iniciativa promueve e impulsa acciones que propicien la construcción de 
una cultura del cuidado y preservación del entorno, a través de acciones y 
valores que permitan reconocer su valor natural, procurando así la 
búsqueda de una mejor calidad de vida mediante la transformación de hábitos 
de la comunidad, tendientes a la eliminación (en un 100%) de la utilización de 
plástico de un solo uso.

instituciones de educación superior participantesinstituciones de educación superior participantes
Instituto Tecnológico de Sonora
Universidad de Sonora
Universidad del Valle de México
Instituto Tecnológico de Hermosillo
Instituto Tecnológico de Nogales
Instituto Tecnológico de Aguaprieta
Instituto Tecnológico de Guaymas
Instituto Tecnológico Superior de Cajeme
Instituto Tecnológico de Huatabampo
Universidad de la Sierra
Universidad Estatal de Sonora
Universidad de Navojoa
Universidad del Desarrollo Profesional
Instituto de Ciencias y Educación Superior
Colegio de Sonora
Instituto Pedagógico de Posgrado de Sonora
Centro Universitario de Sonora

Instituto Tecnológico del Valle del Yaqui
Universidad Tecnológica de Nogales
Universidad Tecnológica del Sur de Sonora
Universidad Tecnológica de Puerto Peñasco
Universidad Tecnológica de San Luis Río Colorado
Universidad Tecnológica de Hermosillo
Universidad Tecnológica de Etchojoa
Universidad Tecnológica de Guaymas
Instituto Tecnológico Superior de Cananea
Instituto Tecnológico Superior de Puerto Peñasco
Universidad La Salle Noroeste
Universidad de Hermosillo
Universidad Unílider
Centro de Investigación en Alimentación y 
Desarrollo, A.C.
Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Sonora Norte
Universidad Kino
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Arranca iniciativa por un ITSON
100% libre de plástico

Arranca iniciativa por un ITSON
100% libre de plástico

Promover e impulsar acciones que propicien la 
construcción de una cultura del cuidado y 
preservación de nuestro entorno a través de 
acciones y valores, que transformen cambios 
de hábitos para incidir en la eliminación de plástico de 
un solo uso en la comunidad universitaria.

OBJETIVO
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Entregan equipos de cómputo 
a alumnos de ITSON

En una ceremonia virtual, el Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector de la Institución, reiteró su 
reconocimiento por esta iniciativa que promueve la equidad en el acceso a la educación. También, 
llamó a los jóvenes a aprovechar y hacer buen uso de este equipo que será de gran 
beneficio para continuar sus estudios.

Además, se dio inicio a la campaña “Dona conocimiento", donde invitan a la comunidad 
universitaria y en general a sumarse a esta segunda etapa, donando lo que este dentro de las 
posibilidades de las personas, lo cual se utilizará para reconstruir más equipos y beneficiar a 
más estudiantes.  

Esta campaña para recaudar 
donaciones de computadoras 
de escritorio, lap top o tablet, 
nuevas o usadas de cualquier 
marca o modelo, en buen 
estado, se llevó a cabo en el 
mes de septiembre con el fin 
de apoyar a los estudiantes 
que no cuentan con estos 
equipos y no se encuentran en 
condiciones de adquirir uno, 
para que puedan continuar 
con sus clases a distancia.  

Asimismo, el Dr. Jaime Garatuza Payán, 
Vicerrector Académico, precisó que debido a la 
pandemia se creó una nueva modalidad de 
trabajo a la que todos se están adaptando, y 
con ella trajo herramientas que servirán para el 
futuro próximo.

El Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez, Director 
de Unidad Guaymas, manifestó que hoy en 
día aún existen personas comprometidas 
con la sociedad que apoyan e impulsan este 
tipo de iniciativas que benefician a los 
universitarios, por ello agradeció a quienes 
se sumaron a la campaña.

En la ceremonia también estuvieron 
presentes el Dr. Luis Enrique Valdez Juárez, 
Jefe Académico Guaymas; el Mtro. Roberto 
Limón Ulloa, Jefe Académico Empalme; el 
Mtro. Rafael David Turvino Camarena, 
Coordinador CITEV; el Mtro. Daniel Seferino 
Apodaca Larrinaga, Administrador de 
Vinculación e Incubación Guaymas.

Por su parte, Mabel Lizeth Cota Leal, alumna 
de Ingeniería en Manufactura, dijo que la 
donación de estos equipos es una motivación 
como estudiantes a seguir esforzándose y 
adaptarse a esta nueva modalidad.  

Nota y fotografía:  Coordinación de Comunicación Institucional

Ante la difícil situación que se enfrenta por la actual contingencia sanitaria, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), Unidad Guaymas-Empalme, hizo la entrega/donación de 10 
equipos de cómputo completos recolectados en la campaña "Potros cambiando vidas" a 
alumnos de distintos programas educativos que resultaron seleccionados como beneficiarios.

U N I D A D  N A V O J O A
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Imparten conferencia para sobrellevar

el estrés durante la pandemia
02 de septiembre

  

  

  

Por medio del Área de
Vinculación a través de 
Enlace Comunitario, en 
alianza con la Jurisdicción 
Sanitaria núm. 5, ofrecieron 
una Conferencia sobre 
Alternativas saludables 
para sobrellevar el estrés 
durante la contingencia por 
COVID – 19.

Se expuso que la pandemia por el coronavirus 2019 (COVID-19) 
puede resultar estresante para las personas, el temor y la 
ansiedad con respecto a una nueva enfermedad y lo que podría 
suceder pueden resultar abrumadores y generar emociones 
fuertes tanto en adultos como en niños, las medidas de salud 
pública, como el distanciamiento social, pueden hacer que las 
personas se sientan aisladas y en soledad y es posible que 
aumente el estrés y la ansiedad, sin embargo, esas medidas son 
necesarias para reducir la propagación del COVID-19. 

iMPARTida porIMPARtida por
Ana Luisa Rodríguez Barreras

Maestra en Psicología
de la Salud

ALGUNAS DE LAS ALTERNATIVAS COMPARTIDAS FUERON:

Aprender a cuidar
nuestro cuerpo

realizar respiraciones
profundas

realizar ejercicios de
estiramiento o meditación

alimentarse de 
manera saludable

y balanceada

realizar ejercicio
regularmente

evitar el consumo excesivo
de alcohol y drogas
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Acciones de Responsabilidad Social
ante la contingencia COVID-19

Ante la situación actual en la que gran parte 
de la población se encuentra resguardada en 
sus casas, el ITSON a través  del área de 
Responsabilidad Social Universitaria, el cual 
está adscrito al Departamento de Vinculación 
Institucional ha desarrollado diversas 
actividades a través del Facebook en las 
cuales participan alumnos de diferentes 
programas educativos con el objetivo brindar 
información relevante en temáticas de salud, 
educativas, medio ambiente y diversidad la 
comunidad universitaria y en general.

R
S

U
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Así mismo se publican las efemérides nacionales e internacionales más significativas de cada 
mes,  las cuales ayudan a comprender el por qué de las fechas y hechos que marcaron nuestro 
pasado, y marca nuestro presente con los nuevos acontecimientos y determinar nuestro futuro.

EFEMÉRIDES

R
S

U



ALTARES DE MUERTOS DIGITALES REALIZADOS 
POR ALUMNOS DEL PROYECTO DE RSU

El altar de muertos es un elemento fundamental en el conjunto de tradiciones mexicanas del Día de 
Muertos, que consiste en instalar altares domésticos en honor de los muertos de la familia donde se 
ofrece como ofrenda alimentos, velas, flores y objetos de uso cotidiano del difunto. Esta vez por 
motivo de la pandemia se optó porque los alumnos realizaran los altares de manera digital.

50 51
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Reconoce FESAC a ITSON Guaymas 
por obtención de distintivo ESR

Este reconocimiento se une al reconocimiento que 
hace unos días tuvo a bien entregar el Cluster 
Minero de Sonora al ITSON Unidad Guaymas como 
ente promotor de la responsabilidad social 
empresarial.

La presente entrega se realizó el martes 24 de 
noviembre del presente año en Ciudad Obregón, 
Sonora, donde FESAC hizo entrega de las 
estatuillas ESR que reconoce a las empresas e 
instituciones educativas que obtuvieron el 
Distintivo de Empresa Socialmente Responsable 
como resultado de su compromiso público y 
voluntario de promover una gestión socialmente 
responsable.

Asistieron a recibir este reconocimiento el 
Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director del 
ITSON Unidad Guaymas y el Dr. Daniel Seferino 
Apodaca Larrinaga, Administrador de 
Vinculación e Incubación del ITSON Guaymas.

En esta ocasión ITSON Unidad Guaymas 
obtuvo el Distintivo ESR por 6to. año 
consecutivo y que se suma a la 
obtención de ITSON Unidad Navojoa por 
13 años. 

Nota y fotografía:  Coordinación de Comunicación Institucional

La Fundación del Empresariado Sonorense, A.C. (FESAC), entrega distintivo al Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON) Unidad Guaymas por haber obtenido por 6to. año consecutivo su Distintivo ESR.
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El Instituto Tecnológico de Sonora forma parte de la Alianza ESR Cajeme, 
misma que está integrada por un grupo de empresas de la región 
comprometidas con el desarrollo de acciones sociales medioambientales 
y éticas que buscan la mejora de sus colaboradores y la sociedad, a través 
de la cual se busca generar proyectos mediante líneas estratégicas como 
bienestar social, cultura ambiental, desarrollo del capital humano y marco 
estratégico, con el propósito de impactar a la comunidad, realizando las 
siguientes actividades: 

Con el propósito de sensibilizar a las familias sobre el cuidado de la salud ante la situación 
actual de contingencia por el Covid-19, se lanzó la convocatoria virtual para realizar un dibujo en 
el cual pudieran representar la forma en la que cuidan su salud y la de los demás por la aparición 
de este virus en nuestras vidas, para niñas y niños de 4 a 12 años que fueran familiares de 
colaboradores de las empresas que conforman la Alianza ESR Cajeme.

De acuerdo a lo anterior se tuvo una 
respuesta de 27 dibujos, de los cuales se 
seleccionar los tres mejores dibujos de cada 
una de las categorías, los cuales se 
compartieron por Facebook Alianza ESR 
Cajeme para su votación con un like durante 
el periodo del 27 de junio al 5 de julio, 
obteniendo de esta manera a los ganadores 
por categoría, de acuerdo al número de likes 
que tenga cada dibujo, recibiendo como 
premios kits escolares y una Tablet para el 
primer lugar.

Colabora ITSON con
Alianza ESR Cajeme

U N I D A D  o b r e g ó n
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Para apoyar a la comunidad ante la contingencia sanitaria actual por el 
COVID-19, las empresas que conforman esta alianza muestran su solidaridad, 
realizando una donación de equipo de sanitización y protección,  
artículos de limpieza e higiene personal, al Asilo de Ancianos San Vicente.

Suman esfuerzos
 para beneficio 
de la comunidad

Se realizaron conferencias virtuales a través de Facebook live para poder brindar capacitación de 
temáticas de interés a colaboradores y comunidad en general.

Enfocada a brindar estrategias a los 
padres de familia para mejorar el 
desempeño de los niños y jóvenes 
ante las actividades escolares desde 
casa.

Poder brindar capacitación de 
temáticas de interés a colaboradores 
y comunidad en general.

Enfocada a las actitudes que 
debemos tener para mejorar 
la armonía en el espacio 
familiar.

Reinvéntate, reiníciate y 
empieza a brillar de nuevo

 Lic. en Psicología 
Alma Argüelles

30 de septiembre 
“Detección del 

cáncer de mama”

en el marco del 
mes de la lucha

 contra este tipo 
de cáncer.

Dr. Mario Chávez 

dr. jesús aceves

14 de octubre 

25 de noviembre

06 de noviembre Sana convivencia familiar 
en tiempos de pandemia

Convivencia familiar 
positiva en pandemia

Mtra. Liz Terrones 
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El Instituto Tecnológico de Sonora, Unidad Navojoa, recibió por decimotercer año consecutivo la 
distinción de Empresa Socialmente Responsable (Distintivo ESR) 2020, que otorgan el Centro 
Mexicano para la Filantropía, A.C., (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial 
por México (AliaRSE).

Este reconocimiento lo recibió el Mtro. Mauricio López Acosta, Director de Unidad Navojoa, y es 
resultado del compromiso público y voluntario de esta Casa de Estudios de implementar una 
gestión socialmente responsable.

Cabe mencionar que la Responsabilidad Social es el compromiso a través de acciones que el 
ITSON realiza dentro y fuera de la Institución, estas acciones están marcadas dentro de los 
indicadores que el CEMEFI evalúa, en el caso de Unidad Navojoa es evaluada en áreas tales como 
calidad de vida, vinculación comunidad, vinculación medio ambiente, ética empresarial y gestión 
de la responsabilidad social.

Por decimotercer año, ITSON 
Navojoa recibe Distintivo ESR

U N I D A D  N A V O J O A

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional
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La Secretaria de Educación y Cultura (SEC) y la Universidad Iberoamericana, el pasado 13 de 
noviembre, firmaron un convenio de colaboración para realizar una investigación educativa 
denominada “La educación durante el COVID-19: Un análisis desde lo pedagógico, psicológico y 
tecnológico", muestra a la que se suma el Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), impulsado por
el Departamento de Vinculación Institucional.

La ceremonia fue presidida por la Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle, Vicerrectora Académica 
de la Universidad Iberoamericana y el Prof. José Víctor Guerrero González, Secretario de Educación 
y Cultura.

Para realizar dicha muestra estarán recibiendo por correo electrónico la liga del 
instrumento https://sonora.educarencontingencia.net/ esperando contar con el apoyo de 
la comunidad universitaria.

Con la participación de la comunidad universitaria la Institución contribuirá a 
conocer las fortalezas y áreas de oportunidad a las que se ha 
enfrentado el sistema educativo durante la contingencia sanitaria.

Dicha investigación tiene por objeto realizar una aplicación muestral, para 
analizar el aprendizaje y la salud socioemocional de los y las estudiantes, 
docente y padres de familia desde el nivel básico hasta el nivel superior en 
el Estado de Sonora.

Participa ITSON en investigación 
nacional “Educación en Contingencia"

Nota y fotografía: Coordinación de Comunicación Institucional
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