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Reconocen a alumnos ITSON con el
Mérito Académico en Ingenieria

Este reconocimiento fue entregado por el
Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo,
Subsecretario de Educacion Media Superior
y Superior de la Secretaria de Educacién y
Cultura mediante una ceremonia virtual.

o JBJETIVO o

Este evento anual busca estimular y promover el estudio de la Ingenieria, disciplina cada vez mas demandada
por el sector productivo, donde distinguieron a un total de 53 estudiantes de los Institutos Tecnoldgicos,

Universidades Tecnolégicas y Universidades publicas y privadas del estado.

En el evento virtual estuvieron presentes:
© Dr. Armando Ambrosio, Director de Ingenieria y Tecnologia en representacion del Rector de ITSON
© Lic. Ana Bertha Salazar Siqueiros, Directora General de Vinculacién
© Dip. Jesus Alonso Montes Pifia, Presidente de la Comision de Educacion del Congreso del Estado
© Lic. Guadalupe Galvez Navarro, Representante de la Oficina de la Secretaria de Educacién Publica

© Asi como padres de familia, alumnos, profesores, directores y rectores de las otras instituciones
de Educacion Superior participantes.

Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacion Institucional
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El pasado 23 de septiembre el Instituto Tecnolégico de Sonora, Unidad Navojoa, ofrecié una platica a
través de la Jurisdiccién Sanitaria V por parte del Dr. Joaquin Flores Pérez, quien explicé la situacion actual
que se vive con el COVID-19.

El Dr. Flores compartié las estadisticas sobre la
enfermedad y ademas anadié que todos debemos estar
conscientes de que se debe construir una nueva
normalidad en Sonora, la cual implica una transforma-
cion de la vida cotidiana, favoreciendo el
empoderamiento personal y comunitario, aplicando la
abogacia e incrementando el capital social que
fortalece el bien comun para el desarrollo de a
ctividades economicas y sociales, salvaguardando la
salud tanto personal como colectiva; siguiendo ciertos
protocolos sanitarios decretados por la autoridades de
salud.

L 2K 2R 2K 2K 2R 2R 2

El personal académico y administrativo de ITSON Unidad
Navojoa, agradeci6 el conocimiento proporcionado vy
compartido por esta instancia administrativa, que tiene por
objeto planear, coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de
los servicios de atencion médica en el Estado., de esta forma los
ciudadanos pueden actuar correctamente, erradicando la
desinformacion.
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Participa ITSON en foro estatal

de Ingenieras del Futuro

E! Instituto Tecnolégico de
Sonora, participé en la Séptima
Jornada “Ingenieras del Futuro”, en
la cual alumnas de preparatoria
tuvieron un acercamiento con los
programas de ingenieria que
ofrece la Institucion, mediante una
plataforma virtual, esto con el fin
de impulsar a las mujeres a
estudiar distintas especialidades
profesionales relacionadas con las
disciplinas STEM (sigla en inglés
de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas).

Este programa de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC), es una accién concreta que busca eliminar
el conjunto de creencias estereotipadas sobre quién y por qué eligen cursar carreras STEM, asi como las
caracteristicas que se espera que tengan las profesionistas que se desempeian en estos ambitos.

El Secretario de Educacion y Cultura, Profr. Victor Guerrero Gonzalez, destacé el interés que tienen las
jévenes de Sonora por incursionar en estos campos del conocimiento, por lo que las alenté a esforzarse
para destacar en esas areas y desarrollar un excelente proyecto de vida.

“Suenen en grande, suefien en ser
la mejor de su area, sueien en ser
siempre la mas destacada de su
grupo. Pero hay que trabajar
mucho para lograr ese suefo.
Trabajen todos los dias
incansablemente, cada minuto,
cada hora, cada segundo de su dia
trabajen para lograr su sueno”,
puntualizé.

Por su parte, el Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo, Subsecretario de Educaciéon Media Superior y
Superior, senalé que cada afo en Sonora, hay una mayor cantidad de mujeres que egresan de carreras
relacionadas con la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y las Matematicas, respondiendo al requerimiento del
sector productivo.

El Secretario de Educacioén y Cultura, Profr. Victor Guerrero Gonzalez, destacé el interés que tienen las
jévenes de Sonora por incursionar en estos campos del conocimiento, por lo que las alenté a esforzarse
para destacar en esas areas y desarrollar un excelente proyecto de vida.

oaland

Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacién Institucional
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Asimismo, la Lic. Sandra Urbalejo
Valenzuela, Titular de la Unidad de
Igualdad de Género, mencioné que
con estos eventos y programas se
resalta la importancia de erradicar
los estereotipos, a través del talento
femenino y la promociéon de las
areas de ciencia y la tecnologia,
principalmente en la toma de
decisiones.

Posteriormente, a través de un aula
virtual y de manera simultanea con
otras Instituciones se dio a conocer la
oferta educativa de esta Casa de
Estudios aproximadamente a 55
alumnas de diversas preparatorias,
ademas se brindé el Taller STEM: “Los
algoritmos son tus amigos”, a cargo
de la Mtra. Alma Leticia Chavez
Quintero.

El programa también incluyé la charla: Soy Ingeniera. Construyendo espacios para mas mujeres con la
participacion de egresadas, Ing. Arelia Leyva Nieblas y la Dra. Graciela Sandoval Castro, quienes compartieron
su experiencia y alentaron a romper con la idea de que solo los hombres pueden estudiar ingenieria.

Dr. Armando Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia

Dra. Elsa Lorena Padilla
Mtra. Gilda Maria Martinez
Dr. Pablo Limén Leyva

Dr. Adolfo Soto Cota

Mtro. Ramoén Corral Lugo

Yolanda Zamarripa, alumna de Ingenieria en Manufactura

Fernanda Contreras, alumna de Ingenieria Civil
Elvira Gonzalez, Ingenieria en Electromecanica
Mtra. Iveth Armenta, del area de vida universitaria
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Colaboran ITSON y

SEC en proyectos

A través de las iniciativas que desarrolla la Secretaria de Educacion y Cultura, mediante la Direccidn
General de Vinculacién y Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, en las cuales se suman a
las universidades del estado para apoyar los distintos proyectos en beneficio de la comunidad universitaria
entre los cuales se pueden mencionar.

Con la finalidad de apoyar el fortalecimiento de la Educacion Dual y Emprendimiento Asociativo, se llevaron
a cabo el 23 y 24 de noviembre los foros de vinculacién correspondientes a la Zona Norte, convocado por
la Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacién Superior en coordinacién con
la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y la Fundacion
Educacion Superior Empresa(FESE), en el cual se compartieron las experiencias de distintas universidades
de los estados de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Sonora y
Tamaulipas.

Con el objetivo de impulsar el cuidado de la salud a través de la prevencion del
uso nocivo del alcohol y accidentes viales, el ITSON convoco a sus estudiantes
a través de la academia de vida saludable a reforzar sus conocimientos,
realizando actividades para sensibilizarse sobre tematicas como la
combinacion del alcohol y el volante, esto mediante una serie de videos que
pueden ver con su familia y amigos, este programa es iniciativa de Cinépolis,
IMSS y Quadlitas, para lo cual se obtuvo la participacion de mas de 200
alumnos de la institucion.

Ante el escenario actual se firmé un
acuerdo de colaboracién con la Oficina en
México de la OEl y la Secretaria de
Educacion y Cultura, con el propésito de
trabajar en asegurar la calidad de la
educacion a distancia que reciben los
estudiantes a lo largo del Estado de
Sonora, por esto se apoyara una prueba
piloto que aplicara el proceso de
autoevaluacion - plan de mejora-
evaluacion externa con el apoyo de la OEl,
para lo cual el ITSON participara con el
programa de Licenciatura en Direccion de
la Cultura Fisica y el Deporte (LDCFD).

UNIDAD OBREGON | A
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A través de la colaboracion con la Subdireccién de Derechos Humanos y Unidad de Igualdad de Género de
la Secretaria de Educacion y Cultura, se realizé el 27 de noviembre la conferencia “Discriminacién e
Interculturalidad” a 60 alumnos y docentes de la institucion, por parte del Lic. Luis Fernandez Castro,
Subdirector de Promocion de Derechos Humanos Indigenas.
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E! Instituto Tecnoldégico de Sonora, unidad Navojoa, por medio del Area de Vinculacién y en colaboracién

con el Consejo Econémico y Social de Navojoa, llevaron a cabo la Toma de protesta del Consejo

Econdmico y Social de Navojoa (CESNAV) 2020-2021.

El Consejo Econémico y Social de Navojoa se orienta a la
socializacién del nuevo proyecto que pretende accionar en
propuestas que fortalezcan el aspecto econémico y estas,
a su vez, impacten positivamente en el aspecto social de
Navojoa.

o ESTUVIERONPRESENTES o

< Ing. Ricardo Martinez Terrazas, Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora
en representacion de la Gobernadora del Estado de Sonora, la la Lic. Claudia Artemisa Pavlovich Arellano.
< Dr. Edgar Jesus Zitle Garcia, Titular de la Oficina de Representacion del Instituto Mexicano del Seguro

Social en Sonora.

“ Mtra. Maria Del Rosario Quintero Borbdn, Presidente Municipal Constitucional de Navojoa, Sonora,

“Ing. Gerardo Valdivia Urrea, Presidente Electo del Consejo Econdmico y Social de Navojoa 2020-2021.

< Miembros del Consejo de Administracion del CESNAV 2020-2021.

< Ademas de invitados especiales, siendo representantes del ambito educativo, empresarial y social de
Navojoa, fueron quienes tomaron protesta al nuevo presidente del Consejo.

EL ING. GERARDO VALDIVIA URREA, AGRADECID A LOS
PRESENTES POR ATENDER LA INVITACION, Y EXPRESO SU
DESEO DE TRABAJAR EN EQUIPO PARA ALCANZAR
GRANDES OBJETIVOS. "PARA LOGRAR EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE UNA REGION O PAIS, TODOS
SOMOS ACTORES FUNDAMENTALES ESTRATEGICOS, PERO
CADA UNO POR SEPARADO DE MANERA AISLADA NO
PODEMOS ASEGURAR EL CRECIMIENTO, NEGESITAMOS DE
LOS DEMAS COMO LOS DEMAS NECESITAN DE NOSOTROS,
SE REQUIERE UN TRABAJO CONJUNTO PARA HACER
POSIBLE UNA SUMA DE ESFUERZOS", DIJO.

UNIDAD NAVOJOA | 4

Una vez terminada la toma de protesta, se llevé a
cabo la Primera Reunion del CESNAV 2020-2021
con el tema: Avance de los Trabajos de
Construccién de la Clinica del Instituto Mexicano
del Seguro Social de Navojoa.

10
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Los Alamos Café

La Fundacion Los Alamos Café A.C. hizo entrega de 20 becas a estudiantes de diversos
programas educativos del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), Unidad Navojoa,
con el fin de contribuir en el desarrollo integral y académico de los jovenes.

El Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa, reconocio el trabajo que han
realizado a la par en beneficio de la comunidad, con acciones que brindan a los alumnos una
oportunidad mas para su desarrollo profesional y mejorar sus condiciones de vida.

Por su parte, el Lic. Alfredo Islas Harrison, Presidente de la Fundacion, manifestdé que
a través de este tipo de alianzas buscan contribuir al impulso de la educacion, a través
de la entrega de becas a estudiantes universitarios y asi devolver a la comunidad un poco de lo

mucho que han recibido.

Agradecié a la Institucion por el apoyo y compromiso que tiene con esta iniciativa,
“sin los estudiantes estos esfuerzos no tendrian ningun sentido, nuestro suefio es que ellos
cumplan los suyos y se conviertan en grandes profesionistas”, expreso.

LIVE

<

Asimismo, Xaviel Mariana Badilla
Zamora, egresada de la Licenciatura
en Contaduria Publica, compartié su
experiencia de ser becaria de este
programa, mismo que hizo posible
culminar sus estudios al beneficiarla
por 2 aios.

Cabe destacar que desde 2017 a la fecha
217 alumnos de esta Casa de Estudios
han sido becados por Fundacién
Los Alamos Café, apoyos econémicos
que se reflejan directamente en la
colegiatura de cada estudiante
beneficiado.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

CONVENIO

El Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad
Navojoa, formalizo sus lazos de
colaboracion con el Centro Cultural Cocorit,
Colegio Eusebio Francisco Kino, Instituto Vigotsky,
Movimiento por un Navojoa Mejor y Tekkil
Proyectos e |Ingenieria del sur de Sonora

formalizar la colaboracion laboral en beneficio de

la educacion y la sociedad.

Al brindar 'su mensaje el Rector, Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lopez, agradecid a las empresas la
conflanza que brindan a la Institucion. Ademas reitero
el compromiso de la universidad en el desarrollo
sostenible de la sociedad, asi como en el desarrollo
de sus organizaciones y empresas.

Rossana Robinson Bours Munoz, Tesorera del Centro
Cultural Cocorit, reconocio el trabajo de colaboracion
entre ambas partes, el cual fortalece en Ia
organizacion la investigacion, los recursos naturales
y la difusion de la cultura.

Por su parte, la Mtra. Carla Yanet Sol Montes,
Directora del Colegio Eusebio Francisco Kino,
manifestd que por 5 afos han trabajado de la
mano con el ITSON, recibiendo a alumnos
de "diferentes carreras en practicas
profesionales, quienes apoyan en
planeacion estratégica, entre otras
necesidades.

Asimismo, la Mtra. Marlene Mendivil
Valenzuela, Directora de Instituto
Vigotsky, -senalé que este convenio
refuerza el trabajo colaborativo que se
ha realizado por afios con esta Casa de
Estudios, el cual ha sido de gran beneficio.

Agradezco la oportunidad que se
nos brinda para contribuir :con los
objetivos de desarrollo sostenible, sin
la confianza y el respaldo de ustedes
seria muy dificil cumplirlos.
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reconocido Ana Luisa Valdés Avilés, Directora del
Movimiento por un Navojoa Mejor.

Finalmente, el Ing. Jesus Misael Martinez Valdez,
Representante Legal de Tekkil Proyectos e
Ingenieria, destac6 que como empresa buscan
reforzar el conocimiento de los alumnos del ITSON
y seguir sumando en su formacién profesional.

Cabe resaltar que a través de este vinculo, se
busca que la vinculacién se convierta en una
variable estratégica que contribuya, dada Ia
tegral de profesionistas, a la pertinencia de la
educacion superior, al desarrollo social y econémico
de la comunidad.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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En marcha convocatoria para Entregan becas por parte
solicitar alumnos practicantes del Club Rotario de Navojoa

25 de noviembre

E| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), a través de la Direccién de Extension Universitaria, Se llevé a cabo la entrega de 42 becas de colegiatura por parte del Club Rotario de Navojoa
el Departamento de Vinculacion Institucional y la Coordinacion de Servicio Social y Bolsa de Trabajo en beneficio de alumnos del ITSON Unidad Navojoa.
convocan a empresas y organismos de todos los sectores, departamentos académicos vy
administrativos del ITSON que soliciten alumnos para practicas profesionales en el semestre El Presidente del Club Rotario de Navojoa, Mtro. Aarén Fernando Quiros Morales mencion6
enero — mayo 2021. que se le esta apostando a las nuevas generaciones, “sabemos que estos jovenes, en un
futuro no muy lejano seran los nuevos lideres del mundo y para nosotros es importante
Siguiendo las recomendaciones del sector salud y de la institucion, la modalidad de realizacion sera aportar ese granito de arena en su formacion".

VIRTUAL, para efectos de salvaguardar la salud del alumnado y sus familias.

El Director del ITSON, Unidad Navojoa, menciond que la institucion tiene un compromiso
con los jovenes, el cual es apoyarlos para que no dejen sus estudios y mucho menos
por cuestiones econémicas; agradecio la noble labor que realiza el Club Rotario en beneficio
FECHA LiMITE PARA REALIZAR SOLICITUD Para mayor informacion se proporciona del alumnado y mencioné que es una constante el buscar alternativas para fortalecer

el siguiente correo electrénico: estrategias.
o . | 552 i s e o |
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CUDDEC ITSON realiza
campamento de verano virtual

Este campamento de verano se ha
realizado por 10 afilos consecutivos, sin
embargo y debido a la pandemia, es la
primera vez que se imparte de forma
virtual. CUDDEC tienen como finalidad
brindar atencion a las personas
vulnerables del sur de la ciudad, y por
motivos de la contingencia no puede
abrir sus puertas, pero eso no una
limitante para el personal que labora en
el centro, quienes decidieron innovar e
incursionar en esta nueva modalidad.

29 de junio - 10 de julio

Participaron mas de 40 ninos y ninas de 6 a 11 anos de edad en actividades como:

» Teatro » Experimentos locos

Arranca programa

“Rotary Kids" virtual

Para desarrollar liderazgos efectivos entre los nifios y lograr su éxito académico, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, a través de Vinculacion, Incubacién y Servicios, en alianza con el Club
Rotario de Navojoa y Club de Ninos y Nifas de Navojoa A.C. dieron inicio al programa “Rotary Kids" virtual
del semestre agosto - diciembre 2020.

En este programa participan un total de 20 ninos de distintas primarias de Navojoa, los cuales seran
orientados a través de un modelo integral de desarrollo personal, por expertos en el tema, asi como
alumnos de la Instituciéon que realizan su servicio social, quienes fungirdn como monitores en dicho
programa.

Se busca desarrollar liderazgos efectivos entre los nifios y jovenes, para lograr su éxito académico,
liderazgo, fortaleza de caracter y estilo de vida saludable mediante la toma de decisiones positivas en
beneficio personal y de la sociedad.

Seran 10 sesiones sabatinas, y
durante cada sesion se vera la
importancia de un valor. Durante
la primera sesion monitores y
ninos se presentaron y
compartieron sus pasatiempos
favoritos y las actividades que
realizan en su tiempo libre.

Posteriormente, se llevé a cabo
una dinamica donde se explico el
valor de la amistad y los
monitores con ayuda de los nifios
hicieron una lluvia de ideas,
ademds realizaron un dibujo
donde expresaron qué era para

» Dibujo y pintura » Karaoke

» Cuenta cuentos » Juegos recreativos

» Baile moderno » Clases de mini chef !_a Mtra. Kfarlna Imay Jacobo, quien brindé el primer tema de_l_ntellgenc!q Emocional en gl hogar, expll_co la
. importancia de aprender a canalizar sus emociones y adquirir las habilidades necesarias para gestionar

» Manualidades sus sentimientos y desarrollar seguridad en si mismos. También, jugaron a la ruleta de las emociones y

compartieron sobre momentos donde han experimentado, enojo, tristeza, miedo, alegria, entre otros, y

aprendieron técnicas que pueden implementar cuando experimenten dichas emociones.

ellos la amistad.

Ademas, se conto con la participacion de 10 alumnos de ITSON bajo la modalidad de servicio social y
practica profesional de diferentes programas educativos, quienes participaron en el disefo, implementacién

y evaluacion de las clases impartidas Para cerrar la sesion, los monitores dieron lectura a un cuento y los pequenos realizaron un analisis sobre

laimportancia de conocer y respetar valores humanos como la amistad, con el propdsito de que logren ser
| una persona abierta y capaz de empatizar con los problemas de otros.

Durante el inicio del programa, se conté con la presencia de:

» Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de ITSON Unidad Navojoa

» Lic. Lydia Guadalupe Miranda Garcia, Administradora de Servicios de Vinculacion
» Sr. Guillermo Nava Amaya, Gobernador del distrito 4100 de Rotary International
» Mtro. Aarén Fernando Quiroz Morales, Presidente del Club Rotario de Navojoa

» Ing. Gerardo Valdivia Urrea, Coordinador del Programa Rotary Kids a nivel distrito

Quienes brindaron un mensaje de bienvenida a los nifios, padres de familia y monitores.
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ITSON llevo a cabo su Donan utiles escolares a

5to. Concurso de Talentos club de ninos y ninas

Durante el verano del 2020 el Instituto Tecnolégico de Sonora, a través del Centro Universitario de Enlace E! Instituto Tecnoldgico de Sonora, unidad Navojoa, por medio del Area de Vinculacién a través de
Comunitario (CUEC) y el Departamento Sociocultural, realizé su 5to. Concurso de Talentos; en el cual, con Enlace Comunitario y en alianza con Club Rotario de Navojoa, llevaron a cabo una donacién
mucho entusiasmo y dedicacion, participaron de forma virtual 4 ninas y 9 adolescentes de Cd. Obregdn, de aproximadamente 100 paquetes de utiles escolares a los menores del Club de Ninos y Ninas
en las categorias de canto, danza y actuacién. . de Navojoa.
Este proyecto pertenece a la Linea de Promocion El objetivo de dicha donacion fue brindar apoyo a los nifios del Club
Artist.Lca-Cu_IturaI en Comunlqlades, y busca promover en i . para que cuenten con la posibilidad de acceder a todos los materiales
los nifos y jévenes de la region el amor por la cultura y 2 de Septlembre y herramientas que requieren para sus estudios, dichos paquetes se
las artes, ademas de brindar un espacio de capacitacion pudieron realizar gracias al apoyo de Asociaciones Civiles, primarias
y asesoramiento para que los participantes puedan particulares, CdAmaras de Comercio y comunidad en general.

demostrar su talento.

Se llevo a cabo gracias a la dedicacion vy
creatividad de la Lic. Julieta Padilla Luzanilla
responsable de este proyecto, y a la colaboracion de la ’
Mtra. Rosa Leticia Lopez Sahagun, de la Mtra. Gladis

Icela de Alba Bérquez, la Dra. Cynthia Julieta Salguero

Ochoa y la Lic. Karina Alejandra Izaguirre Arciniega, asi

como a la participacion de alumnas de los

programas educativos LGDA, LDG e IIS quienes

participaron como organizadoras y evaluadoras del

proyecto. Es importante destacar la participacion del

Mtro. José Ismael Serna Hernandez y del Sr. Vicente

Gutierrez Padilla, quienes fungieron como

patrocinadores del evento.

El jurado se enfrenté a una dificil decision por el gran
talento de los participantes, sin embargo, el 15 de julio de
2020 tuvo lugar la gran final del concurso de talentos,
con una emotiva ceremonia virtual en la cual se entregé
un reconocimiento a las ninas Maria Clara |barra
Mozqueda ganadora en la categoria de canto, Kenna
Mariana Sepulveda Amparano ganadora en la categoria
de danza y Renata Sanchez Verdejo ganadora en la
categoria de Teatro, quienes se mostraron agradecidos y
contentas por la oportunidad que se les brindo. Pero, no
solo se premi¢ el talento de los finalistas, también se les
dara seguimiento con asesorias con el fin de llegar a
consolidar un grupo representativo de talentos.
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Ofrece CUDDEC cursos

y servicios virtuales

Con mucho entusiasmo y alegria comenzaron las primeras clases virtuales que el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) ofrece a la comunidad a través del Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario
(CUDDEC).

Por primera vez en 10 afos y debido a la contingencia sanitaria por COVID 19, el CUDDEC ofrece de forma
virtual sus cursos y servicios, como una alternativa de capacitacién y uso adecuado del tiempo libre, que
contribuye a mejorar la calidad de vida de los participantes.

Es asi como, durante la semana del 28 de septiembre al 2 de octubre del presente ano iniciaron mas de 20
cursos educativos, deportivos, artisticos y de capacitacion, asi como servicios de atencién psicoldgica,
consultas veterinarias, desarrollo personal y atencién a familiares de personas con adicciones, en las qué
mas de 100 ninos, adolescentes y adultos de 12 municipios del Estado de Sonora pueden interactuar, asi
como compartir conocimientos y experiencias con todos los participantes.

En estas actividades participan como instructores y disefiadores de cursos mas de 60 alumnos de los
diferentes programas educativos de ITSON, quienes ponen en practicas los conocimientos que han
adquirido en sus clases, ademas de liberar horas de servicio social, liberar alguna practica profesional y
hay quienes hasta participan de manera voluntaria. Por otra parte, los servicios son impartidos por
profesionistas especialistas en los temas.

“Porque comunidad

somos tod@s,
construyamosla
junt@s”

BT TR i
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Se llevan a cabo reuniones virtuales
ATIVO para Practicas Profesionales y
Servicio Social

-~

s EEEEEEEE NS E NS EEEEEEEEEEEEEEN

----------------------------------------------------------------------

Se llevé a cabo la primera reunion de practicas profesionales del Semestre agosto-diciembre 2020,

contando con la asistencia de los 16 Maestros de los diferentes programas educativos. En dicha

X @ reunion el Maestro Mauricio Lopez Acosta, director de la unidad Navojoa dio la bienvenida a los
maestros y los motivo a mejorar como facilitadores de esta materia cada dia; la responsable de

1d 118 d iembre 202 Practica Profesionales Lic. Febe Moreno De la Cruz informo a los maestros y a los responsables
x 31 de agosto al 18 de septiembre 2020 Google Meet de programas educativos el proceso de registro de proyectos de practicas profesionales en la
modalidad via remota que se llevara a cabo por cuestiones de la contingencia sanitaria por
Como actividades de inicio de semestre, se impartieron platicas de induccién a alumnos de las la que se esta atravesando en estos momentos, los maestros estuvieron muy participativos,

en dichas platicas se brindé orientacion e informacién sobre los lineamientos que rigen agradeci6 a los maestros su asistencia y permanencia en tan importante evento.

esta actividad académica, dentro de los mas importantes es estar inscrito en la materia de practicas
profesionales y realizar un proyecto en organismos donde las actividades sean en modalidad remota
o virtual, todo esto en atencion a las indicaciones del Sector Salud.

Igualmente se les invit6 a estar estrechamente en contacto
con sus maestros, quienes a través de su materia, imparten
asesorias de todo el proceso. @

RESPONSABLES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Jueves 27 de agosto 2020

Esta y toda la informacion relevante de la

practica profesional la pueden encontrar en
la pagina de ITSON.

’.------’

\https://www.itson.mx/servicios/practicas—profesionales/Paginas/practicasprofesionaIes.aspx \ @
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Participa Vinculacion en evaluacion

de calidad de programas educativos

El Departamento de Vinculacion
Institucional a través de las éareas de
practicas profesionales, bolsa de trabajo,
servicio social y gestion de convenios
apoyaron los procesos de acreditacion
de distintas carreras de la universidad.

31 de agosto - 11 septiembre 10:00 am - 1:00 pm

A través del centro de vinculacion, incubacién y servicios se celebraron las
platicas de induccion al servicio social a los alumnos de los diferentes programas
educativos por medio videoconferencia en la plataforma Meet de Google. El objetivo
de dicha platica fué informar a los alumnos de los lineamentos del area, los formatos
actualizados que utilizaran durante el semestre, notificandoles que la modalidad
de dicha actividad debera ser realizado de manera remota, en adecuacion a las
medidas emitidas oficialmentepor la instituciéon debido a la contingencia sanitaria,
asi como informarles sobre las vacantes de organismos externos y areas internas
que solicitan alumnos para la realizacién de su Servicio Social.

31 de agosto - 11 septiembre

representantes  del  Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza de la
Ingenieria ~ (CACEl), realizaron la

evaluacion en modalidad remota, para
evaluar las Ingenierias en mecatronica,
electromecanica y electronica.

En esta evaluacion se revisa el grado de cumplimiento de los indicadores de cada una de las diez

categorias de analisis, relacionadas con el personal académico, el plan de estudios, los procesos
) de admision, la infraestructura y el conjunto de servicios que ofrece la Institucion para los
tres programas.

® . . : : .
® ® De igual forma en modalidad remota, integrantes del Consejo de Acreditacion en la Ensefanza de la
. ® Contaduria y Administracion (CACECA) evaluaron al ITSON, como parte del proceso de Reacreditacion de
o o los Programas Educativos de la Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Contaduria Publica.
®
D Estos procesos de revision contribuyen a la mejora de la calidad de los programas educativos, la cual
® es posible gracias a la dedicacion y compromiso de profesores, alumnos, persona administrativo
® y autoridades de la Institucion.
)

En dichas evaluaciones se realizaron recorridos virtuales, a través de videos por el campus para
conocer los laboratorios, centros de computo, equipamiento, cubiculos, areas deportivas, en areas
administrativas y la gestion que se hace a nivel institucional.

>
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Primer bienvenida a estudiantes

y padres de familia de manera virtual

E| Instituto Tecnoldgico de Sonora Direccion
Guaymas - Empalme realizé6 la bienvenida a
padres de familia y estudiantes en su edicion
virtual la cual se transmiti6 en vivo por tres
plataformas virtuales alcanzando una audiencia
de mas de 400 personas.

El tradicional evento es esperado por las
autoridades educativas y los alumnos de nuevo
ingreso para dar a conocer los beneficios y
servicios que ofrece la institucion, ademas de
presentar a los encargados de los programas
educativos.

En la transmision estuvieron presentes las
autoridades del ITSON:

+ Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez
Rector
+ Dr. Jaime Garatuza Payan
Vicerrector Académico
+ Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez
Director de la Unidad Guaymas
¢ Dr. Luis Valdez Juarez
Jefe de Departamento Campus Guaymas
+ Roberto Limén Ulloa
Jefe de Departamento Campus Empalme

UNIDAD GUAYMAS

Dr. Jests Héctor Hernandez Lopez

“Estudiantes y padres de familia sean
bienvenidos a este semestre agosto - diciembre
del 2020, es un semestre diferente, atipico
y desde marzo del 2020 estamos trabajando
de manera remota debido al problema que
todos conocemos de la contingencia sanitaria
por COVID 19, es importante comentarles
que profesores, personal académico 'y
administrativo nos hemos preparado para que la
calidad de la educacion sea la acostumbrada.

Quiero felicitarlos por no detener y frenar su
desarrollo, sabemos que esta forma de vida es
diferente pero sabemos que el futuro de la
region, estado y del pais depende precisamente
de los esfuerzos que todos hagamos para
construir una mejor sociedad. La educacion es
un esfuerzo colaborativo, es importante pedirles
el compromiso de asumir el control de su propio
destino, de su vida y trabajar para ser una
mejor persona, un mejor ciudadano y un
profesionista de éxito".

28
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El Maestro Humberto Aceves Gutiérrez, se dirigié a los presentes

------------------------------------------------------

“Este evento es para que ustedes madres y padres de familia, alumnos y alumnas para que
conozcan que en esta nueva normalidad, existen muchos servicios que la institucion esta ofre-
ciendo a través de sus diversas areas, coordinaciones y departamentos, para que se informen de

sepan y que sientan que detras de cada contacto virtual con sus hijos e hijas hay seres humanos
comprometidos a entregar lo mejor de si mismo en aras de proporcionar un servicio de calidad

. lamanera en la que estamos trabajando y la forma de contactarnos de manera permanente, que :

que tenga como resultado una educacion de excelencia”.

O

Los jefes de departamento presentaron estadisticas
relevantes que conforman parte de las actividades
correspondientes al semestre agosto - diciembre
2020 en ambos campus Guaymas - Empalme,
entre las que se destaca la capacitacion al 100
por ciento de sus profesores y adopciéon de las
nuevas tecnologias en las que se desarrollaran los
programas educativos como lo son la plataforma
oficial de iVirtual asi como GSuites.

“Es importante resaltar que en el campus Guaymas
existen 1870 alumnos se encuentran inscritos en
este semestre, 674 grupos ofertados, en donde 218
maestros capacitados en sus diferentes areas de
conocimiento muchos de ellos con grados de
maestria y doctorado”, indicé el Dr. Luis Valdez
Juarez

Por su parte el Mtro. Roberto Limon Ulloa sehalé:
“me dirijo particularmente a Empalme y al valle,
se tienen 512 estudiantes inscritos, 198 grupos
ofertados y 74 maestros capacitados en plataformas
de educacion a distancia, esto facilita que el proceso

>

>

>

------------------------------------------------------

de ensenanza aprendizaje bajo esta modalidad se
pueda llevar a un muy buen término y que se cumpla
con los objetivos profesionales marcados en cada
uno de los programas para consolidar competencias
profesionales y también transversales".

El alumno Gilberto Loza Wilson fue el que represento
a las distintas sociedades de alumnos del ITSON
Unidad Guaymas y fue la voz de los estudiantes
en el evento, “como sociedades de alumnos tenemos
la responsabilidad y el compromiso de apoyarlos
durante toda su estancia en ITSON, estamos para
ayudarles e integrarlos a la comunidad de
estudiantes de nuestra universidad asi como
representar la voz de cada uno de ustedes ante
nuestras autoridades, ya sea para la gestion de
proyectos o alguna necesidad que los estudiantes
demanden, todas las sociedades estaremos atentos
para apoyarnos y para superar este gran reto de la
virtualidad juntos, les deseo lo mejor en su estancia
en el ITSON".

Se disfruté de un ensamble armoénico a cargo del
grupo representativo musical del campus Empalme
y de unas palabras de motivacion a sus compaieros
universitarios por la alumna, Fernanda Rodriguez
Gastélum representante del area deportiva y fue asi
como se lleg6 a la culminacidén de este evento anual
con un toque diferente en la “nueva normalidad".
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ENACTUS ITSON participa en

competencia nacional

<

De igual manera, sé participd en una competencia
especial de reciclado denominada “Mundo sin
. . Residuos” lanzada por ENACTUS México y Coca-Cola
‘e . company, donde sé obtuvo el 2do lugar nacional por

IS . ser una de las universidades con mejores resultados
“Canmm="” en cuanto a participacion y concientizacion de la
comunidad universitaria a través de programas de

ﬂ promocion del reciclado dentro de sus campus.

./
Algunos de los integrantes del equipo fueron:
" .
°
N - a8 = ®

..............................................................

Todas las actividades y proyectos del equipo ENACTUS ITSON fueron acompanadas y asesoradas
por un cuerpo de consejeros representados por:

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Este afio, el equipo ENACTUS ITSON participé en la > Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal
contienda ENACTUS México 2020, celebrada de manera > Mtro. lvan Tapia Moreno
virtual del 13 al 24 de agosto del presente afo, donde > Mtra. Irasema Yaneth Morales Osorio
compitieron con 52 universidades publicas y privadas de
todo el pais con el proyecto “Verme", el cual consiste en

la elaboracion de protesis ecolégicas econdémicas para Entreprenurial Action Us
mujeres que debido al cancer de mama han tenido que

> Lic. Maria Fernanda Godinez Garcia

pasar una mastectomia, teniendo que retirarles uno o Es una organizacion a nivel mundial donde
ambos senos. jovenes universitarios generan proyectos
de emprendimiento econdmico con

Los integrantes del equipo representante son: impacto social y ambiental, con el fin de
disminuir las problematicas existentes en

4 ) sus comunidades, ayudando asi a mejorar

@ Francisco Barraza Raggio (1Q) la calidad de vida de sus habitantes al

aportar al cumplimiento de los objetivos

¢ Salma Elisa Jimenez Ibarra (1Q) de desarrollo sostenible de la ONU.

@ Lesly Lizeth Gomez Ruiz (LEF)
€ Mario Alberto Duran Felix (1Q)
¢ Claudia Alejandra Arenas Pérez (LPS) )
@ Melisa Nayeli Hurtado Lépez (LDG) El equipo ENACTUS ITSON estuvo formadq por flO
alumnas y alumnos voluntarios o de servicio social
adscritos a diferentes programas educativos, los
cuales desarrollaron de manera multidisciplinaria
quienes con su gran desempefo lograron llegar a la  diversos proyectos de impacto social, econémico y
semifinal de la liga Mentoractus. ambiental.
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Formaliza COMANI alianzas con Imparten platica “Mitos y realidades de la

24 instituciones educativas violencia en contra de ninas y mujeres”

. % Jueves 25 de noviembre 2020
= L ]

“Mitos y Realidades de la violencia en
contrade ninas y mujeres”

oAlqeonpg
oAlIqeonpg

El Circuito de Practicas Profesionales de Comunidad de Apoyo a la Nifiez COMANI del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), formalizé sus alianzas con 24 instituciones, centros y organizaciones educativas,
para el desarrollo de la practica profesional de los alumnos de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil
(PADI) y Licenciado en Educacion Infantil (LEI).

En una reunidn realizada de manera remota, la Dra. Guadalupe de la Paz Ross Argiielles, Directora de Ciencias
Sociales y Humanidades, agradecié a las instancias participantes por la apertura que tienen hacia los
estudiantes para brindarles la oportunidad de realizar sus practicas

profesionales.

Por su parte, la Mtra. Monica Davila Navarro, Responsable del Circuito, manifesté que ante la nueva
modalidad la educacién infantil tiene grandes retos como establecer lazos afectivos que den seguridad
emocional al nifo, prepararlo para el aprendizaje, reduccion de la fuente de estrés ante la realidad tan
compleja que se vive y fortalecer las habilidades basicas, entre otras.

“Esta alianza tiene un valor mas fuerte, queremos cumplir con nuestro compromiso y ensenar a
nuestros estudiantes que no podemos ni es el momento de paralizarnos, sino de demostrar que
tenemos ciencia, que estamos desarrollando tecnologia, ademas que estamos sensibles y consientes del rol
que tenemos para establecer y dar respuesta a las problematicas”, expreso.

Al integrarse al Circuito, las instituciones se benefician con el apoyo de las practicas profesionales, ademas  r-----
colaboran en la formacion profesional de los alumnos y a su vez estos se suman al logro de los objetivos i i
de las instituciones orientadas a la formacion, al cuidado de la integridad fisica y emocional, asi como =~ *===°"
el desarrollo integral de la nifiez del municipio de Cajeme.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
. Las escuelas que suman COMANI son: S SRS RS SRR SLEEE .

: Esc. Primaria Vicente Guerrero Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular gUSAER 29T; : - H
! Esc. Primaria Lic. Luis Encinas Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER 239) !

. Colegio Obregon Escuela Primaria Profesor Jesus De Aguirre :

: Esc. Prim. Carlos M. Calleja Escuela Primaria Jorge Humberto Guzman Roman :

: Esc. Primaria Nissan Obregoén Escuela Primaria Vicente Suarez :

Comunidad Educativa Entorno Escuela Primaria Profesor Humberto Ochoa

' Jardin de nifios Sebastian Lerdo de Tejada Escuela Primaria General Antonio Rosales :

! Esc. Primaria Profesor José Maria Ruiz Vazquez Colegio de Occidente '

! © Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER 116) Instituto Senda Futura ! pom--- H
i © Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER 57 Comunidad de Apoyo a la Nifiez : : :
i © Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER 85 Francisco Zarco : P H
+ © Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER 152) Instituto Alameda
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Realizan Foro de Practicas Profesionales

y Servicio Social en Navojoa

z
— 3
| 4

. G
_ID OO

E| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Unidad Navojoa llevé a cabo en modalidad virtual el Foro de
Practicas Profesionales y Servicio Social 2020, “Contribuyendo al Desarrollo sustentable de la Regién del Sur
de Sonora", donde los programas educativos y estudiantes mostraron los proyectos realizados durante su
estancia en las empresas.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de ITSON Navojoa, reconocio
el esfuerzo de los alumnos y maestros para adaptarse a los procesos de la nueva modalidad y el entusiasmo
que han mostrado para salir adelante en este semestre.

Asimismo, el Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento Académico, Unidad Navojoa, sehalé que
las practicas profesionales son una brecha entre las empresas y la universidad, cumplen el firme propoésito
de fortalecer la educacion profesional de los estudiantes, ademas brindan las herramientas para resolver los
problemas y enfrentar los retos que surjan en las empresas.

Participaron en el Foro de Practicas Profesionales los siguientes programas educativos:

® Licenciatura en Educacion Infantil
# Licenciatura Ciencias de la Educacion
# Licenciatura en Psicologia
# Licenciatura Contaduria Publica

¢ Licenciatura Administracion de Empresas Turisticas
# Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico
4 Ingenieria Industrial y de Sistemas

De los cuales fueron presentados tres como:
el Programa Educativo de la Licenciatura en
Educacion Infantil con el proyecto

“APOYO A DOCENTES DE EDUCACION
PRIMARIA PUBLICA EN TIEMPOS

DE CONTINGENCIA"
el Programa Educativo de Ingenieria Industrial y
de Sistemas con el proyecto

“ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS
ERGONOMICOS EN TRABAJADORES
DE UN CENTRO DE OPERACIONES

EN EL SUR DE SONORA"
el Programa educativo de Licenciado en Contadu-
ria Publica con el proyecto

“ESTANCIA PROFESIONAL EN DESPACHO
CONSULTORES ROMSA"

De la misma manera, los jovenes que realizaron
proyectos de Servicio Social son los programas
educativos de las Licenciaturas en Administracion,
en Ciencias del Ejercicio Fisico, en Educacion
Infantil, en Educacion y en Administracion de
Empresas Turisticas.

De los cuales se presentaron: Programa Educativo
de Licenciatura en Educacion Infantil con el
proyecto

“ELABORACION DE MATERIALES
EDUCATIVOS Y TECNOLOGICOS PARA EL

PROGRAMA EDUCATIVO LEI"
Programa Educativo de Licenciatura en Ciencias
del Ejercicio Fisico con el proyecto

“JUEVES DEPORTIVOS LCEF ITSON"
asi como Programa Educativo de la Licenciatura en
Administracién con el proyecto

“GESTION DE PROYECTOS
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE ADMINISTRACION".

En el evento se conté como jurados en Practicas
Profesionales: la Mtra. Laura Lorena Velarde,
Presidenta de Canacintra Servytur del Mayo; Dra.
Beatriz Llamas Arechiga, Docente Investigadora de
UNISON; Lic. Manuel Castro Sanchez, Coordinador
del Centro Regional de Prevenciéon del Delito y
Participacion Ciudadana.

Presidenta de la Asociacion George

: Papanicolou en Hermosillo

; Presidente del Club Rotario de
Navojoa

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Vinculacion Universidad de Navojoa
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Ofrece CUEC cursos virtuales

Debido a la contingencia sanitaria por COVID 19, CUEC :
i ' ofrece de forma virtual cursos y servicios, como una :
i  alternativa de capacitacién y uso adecuado del tiempo
libre, que contribuye a mejorar la calidad de vida de los
i participantes. !

: = Durante el semestre agosto - diciembre se realizaron
. diferentes cursos virtuales donde alumnos de diferentes
:  programas educativos ponen en practica sus
conocimientos adquiridos en sus clases.

_____unioaposresin ] | 4
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SPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

Impulsara ITSON cultura del
cuidado del medio ambiente

Con el propésito de crear conciencia ecolégica en Sonora, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) se sumo a la iniciativa “100% libre de plastico de un solo uso”, que promueve la Secretaria
de Educacion y Culturay la Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora.

« INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARTICIPANTES -

¢ Instituto Tecnoldgico de Sonora # Instituto Tecnolagico del Valle del Yaqui
¢ Universidad de Sonora # Universidad Tecnoldgica de Nogales
¢ Universidad del Valle de México + Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora
¢ Instituto Tecnolagico de Hermosillo + Universidad Tecnoldgica de Puerto Penasco
¢ Instituto Tecnoldgico de Nogales 4 Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado
¢ Instituto Tecnoldgico de Aguaprieta ¢ Universidad Tecnoldgica de Hermosillo
# Instituto Tecnoldgico de Guaymas # Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
¢ Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme ¢ Universidad Tecnoldgica de Guaymas
¢ Instituto Tecnoldgico de Huatabampo # Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
¢ Universidad de la Sierra ¢ Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Peiasco
El Rector de la institucidn, Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez, firmé una declaracién de compromiso ¢ Un!vers!dad Estatal (!e Sonora ¢ Un!vers!dad La Salle No.roesm
para coadyuvar en la sensibilizacién de la comunidad en la construccién de una cultura del cuidado ¢ Universidad de Navojoa ¢ Universidad de Hermosillo
del medio ambiente. + Universidad del Desarrollo Profesional ¢ Universidad Unilider
) ¢ Instituto de Ciencias y Educacion Superior ¢ Centro de Investigacion en Alimentacion y
DE ACUERDO CON EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, Cabe resaltar que con la fir:na de esta # Colegio de Sonora Desarrollo, A.C.
MTRO. VICTOR GUERRERO GONZALEZ, ESTA PROPUESTA FUE 222223321”?61:‘322:2:}2 o e ¢ Instituto Pedagégico de Posgrado de Sonora # Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
IMPULSADA POR EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO'Y  concientizacién y cultura ecolégica 4 Centro Universitario de Sonora Monterrey, Campus Sonora Norte
SE HA CONVERTIDO EN UN COMPROMISO DE LAS xs;‘;g‘ag:fe ey“a ss"es a“p';ii;’:’sgadﬁ)ss' # Universidad Kino
UNIVERSIDADES DE SONORA POR EL IMPACTO QUE TENDRA 1 titutos Tecnologicos de México. >
EN 124 M"‘ ESTUDIANTES DE TUDA LA ENTIDAD > Nota y fotografia: Coordinacién de Comunicacion Institucional
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Entregan equipos de computo

a alumnos de ITSON

Imparten conferencia para sobrellevar
el estrés durante la pandemia

Esta campafia para recaudar
donaciones de computadoras
de escritorio, lap top o tablet,
nuevas o usadas de cualquier
marca o modelo, en buen
estado, se llevé a cabo en el
mes de septiembre con el fin
de apoyar a los estudiantes
que no cuentan con estos
equipos y no se encuentran en
condiciones de adquirir uno,
para que puedan continuar
con sus clases a distancia.

Ante la dificil situacién que se enfrenta por la actual contingencia sanitaria, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON), Unidad Guaymas-Empalme, hizo la entrega/donacién de 10

equipos de computo completos recolectados en la campana "Potros cambiando vidas" a
alumnos de distintos programas educativos que resultaron seleccionados como beneficiarios.

02 de septiembre

Por medio del Area de
Vinculaciéon a través de
Enlace Comunitario, en
alianza con la Jurisdiccién
Sanitaria num. 5, ofrecieron
una Conferencia sobre
Alternativas saludables
para sobrellevar el estrés
durante la contingencia por
CoVID - 19.

.
.

Y

[

"o IMPARTIDAPOR

. Ana Luisa Rodriguez Barreras

Maestra en Psicologia
de la Salud

__

Se expuso que la pandemia por el coronavirus 2019 (COVID-19)
puede resultar estresante para las personas, el temor y la

En una ceremonia virtual, el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector de la Institucidn, reiterdé su
reconocimiento por esta iniciativa que promueve la equidad en el acceso a la educaciéon. También,
llamé a los jovenes a aprovechar y hacer buen uso de este equipo que serd de gran

ansiedad con respecto a una nueva enfermedad y lo que podria
suceder pueden resultar abrumadores y generar emociones
fuertes tanto en adultos como en ninos, las medidas de salud

beneficio para continuar sus estudios.

“IllIllIllIllIlllllIllIllIllIllIllIllIllIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'

Asimismo, el Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico, precisé que debido a la
pandemia se cre6 una nueva modalidad de
trabajo a la que todos se estan adaptando, y
con ella trajo herramientas que serviran para el
futuro préximo.

IIIIIIIIIIIIIIIII"

adaptarse a esta nueva modalidad.

\J

L4

Por su parte, Mabel Lizeth Cota Leal, alumna
de Ingenieria en Manufactura, dijo que la:
donacidn de estos equipos es una motivacion-
como estudiantes a seguir esforzandose y:

'llllllllllllllllllllllIllllllIllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

publica, como el distanciamiento social, pueden hacer que las
personas se sientan aisladas y en soledad y es posible que
aumente el estrés y la ansiedad, sin embargo, esas medidas son
necesarias para reducir la propagacién del COVID-19.

g

1 ad

-
-
~

\d

o ALGUNAS DE LAS ALTERNATIVAS COMPARTIDAS FUERON: o

El Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez, Director ¢ En la  ceremonia _también  estuvieron APRENDER A CUIDAR REALIZAR RESPIRACIONES REALIZAR EJERCICIOS DE
de Unidad Guaymas, manifesté que hoy en  presentes el Dr. Luis Enrique Valdez Juéarez, ,
dia aun existen personas comprometidas Jefe Académico Guaymas; el Mtro. Roberto NUESTRO CUERPO PROFUNDAS ESTIRAMIENTO O MEDITACION
con la sociedad que apoyan e impulsan este  ®  Limén Ulloa, Jefe Académico Empalme; el ALIMENTARSE OF
tipo de iniciativas que benefician a los @® Mtro. Rafael David Turvino Camarena,
se sumaron a la campana. e Apodaca Larrinaga, Administrador de V BALANCEADA REGULARMENTE DE ALCOHOL Y DROGAS
Vinculacioén e Incubacién Guaymas. ® ®
® q
Ademads, se dio inicio a la campaina “Dona conocimiento”, donde invitan a la comunidad
universitaria y en general a sumarse a esta segunda etapa, donando lo que este dentro de las o
posibilidades de las personas, lo cual se utilizara para reconstruir mas equipos y beneficiar a ® (
mas estudiantes. o
®

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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diversas

desarrollado

ha

COVID-19

Ante la situacién actual en la que gran parte

de la poblacién se encuentra resguardada en
e e e

sus casas, el ITSON a través del area de
esta adscrito al Departamento de Vinculacion

Institucional

actividades a través del Facebook en las
cuales participan alumnos de diferentes
programas educativos con el objetivo brindar
informacion relevante en tematicas de salud,
educativas, medio ambiente y diversidad la
comunidad universitaria y en general. mm—

Responsabilidad Social Universitaria, el cual

.

ingencia

-
-
o
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Acciones de Responsabilidad Social
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mes, las cuales ayudan a comprender el por qué de las fechas y hechos que marcaron nuestro
pasado, y marca nuestro presente con los nuevos acontecimientos y determinar nuestro futuro.



ALTARES DE MUERTOS DIGITALES REALIZADOS

POR ALUMNOS DEL PROYECTO DE RSU

El altar de muertos es un elemento fundamental en el conjunto de tradiciones mexicanas del Dia de
Muertos, que consiste en instalar altares domésticos en honor de los muertos de la familia donde se
ofrece como ofrenda alimentos, velas, flores y objetos de uso cotidiano del difunto. Esta vez por
motivo de la pandemia se opté porque los alumnos realizaran los altares de manera digital.




Reconoce FESAC a ITSON Guaymas Colabora ITSON con

por obtencion de distintivo ESR Alianza ESR Cajeme

E! Instituto Tecnoldgico de Sonora forma parte de la Alianza ESR Cajeme,
misma que esta integrada por un grupo de empresas de la region
comprometidas con el desarrollo de acciones sociales medioambientales
y éticas que buscan la mejora de sus colaboradores y la sociedad, a través
de la cual se busca generar proyectos mediante lineas estratégicas como
bienestar social, cultura ambiental, desarrollo del capital humano y marco
estratégico, con el propdsito de impactar a la comunidad, realizando las
siguientes actividades:

e PROYECTO CUIDALO e

Con el propdsito de sensibilizar a las familias sobre el cuidado de la salud ante la situacion
actual de contingencia por el Covid-19, se lanzo6 la convocatoria virtual para realizar un dibujo en
el cual pudieran representar la forma en la que cuidan su salud y la de los demas por la aparicion
de este virus en nuestras vidas, para ninas y ninos de 4 a 12 anos que fueran familiares de
colaboradores de las empresas que conforman la Alianza ESR Cajeme.

De acuerdo a lo anterior se tuvo una
respuesta de 27 dibujos, de los cuales se
seleccionar los tres mejores dibujos de cada
una de las categorias, los cuales se
compartieron por Facebook Alianza ESR
Cajeme para su votacion con un like durante
el periodo del 27 de junio al 5 de julio,
obteniendo de esta manera a los ganadores
por categoria, de acuerdo al numero de likes
que tenga cada dibujo, recibiendo como
Este reconocimiento se une al reconocimiento que  Asistieron a recibir este reconocimiento el premios kits escolares y una Tablet para el
hace unos dias tuvo a bien entregar el Cluster  Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director del primer lugar.

Minero de Sonora al ITSON Unidad Guaymas como  |TSON Unidad Guaymas y el Dr. Daniel Seferino

ente promotor de la responsabilidad social Apodaca  Larrinaga, Administrador  de
empresarial. Vinculacién e Incubacién del ITSON Guaymas.

La Fundacién del Empresariado Sonorense, A.C. (FESAC), entrega distintivo al Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) Unidad Guaymas por haber obtenido por 6to. afio consecutivo su Distintivo ESR.

La presente entrega se realizd el martes 24 de
noviembre del presente afio en Ciudad Obregon,
Sonora, donde FESAC hizo entrega de las
estatuillas ESR que reconoce a las empresas e
instituciones educativas que obtuvieron el
Distintivo de Empresa Socialmente Responsable
como resultado de su compromiso publico y
voluntario de promover una gestién socialmente b

responsable.
O ®© 06 0 0 O
O ® 0606 0 O
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‘Illllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll"

En esta ocasion ITSON Unidad Guaymas
obtuvo el Distintivo ESR por 6to. ano
consecutivo y que se suma a la
obtencién de ITSON Unidad Navojoa por
13 anos.

‘llllllllllllllllll"
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SUMAN ESFUERZOS
PARA BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD

PARA APOYAR A LA COMUNIDAD ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA ACTUAL POR EL
COVIB-19, LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN ESTA ALIANZA MUESTRAN SU SOLIDARIDAD,

REALIZANDO UNA DONACION DE EQUIPO DE SANITIZACION Y PROTECCION,
ARTICULOS DE LIMPIEZA E HIGIENE PERSONAL, AL ASILO DE ANCIANOS SAN VICENTE,

54

Se realizaron conferencias virtuales a través de Facebook live para poder brindar capacitacion de
tematicas de interés a colaboradores y comunidad en general.

St

REINVENTATE, REINICIATE Y
EMPIEZA A BRILLAR DE NUEVO

LIC. EN PSICOLOGIA
ALMA ARGUELLES

SANA CONVIVENCIA FAMILIAR
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

MTRA. LIZ TERRONES

Enfocada a brindar estrategias a los
padres de familia para mejorar el
desempefo de los nifios y jévenes
ante las actividades escolares desde
casa.

Poder brindar capacitacién de
tematicas de interés a colaboradores
y comunidad en general.

"DETECCION DEL
GANGER DE MAMA®

EN EL MARCO DEL

MES DE LA LUCHA

CONTRAESTE TIPO
DE CANCER.

DR. MARIO CHAVEZ

CONVIVENCIA FAMILIAR
POSITIVA EN PANDEMIA

DR. JESUS ACEVES

Enfocada a las actitudes que
debemos tener para mejorar
la armonia en el espacio
familiar.

® 060 0600 5



Por decimotercer ano, ITSON

Participa ITSON en investigacion

Navojoa recibe Distintivo ESR nacional “Educacion en Contingencia’

La Secretaria de Educacién y Cultura (SEC) y la Universidad Iberoamericana, el pasado 13 de
noviembre, firmaron un convenio de colaboraciéon para realizar una investigacién educativa
denominada “La educacion durante el COVID-19: Un analisis desde lo pedagoégico, psicolégico y

UNIDAD NAVOJOA mw @ ‘

E! Instituto Tecnoldgico de Sonora, Unidad Navojoa, recibié por decimotercer afio consecutivo la
distincion de Empresa Socialmente Responsable (Distintivo ESR) 2020, que otorgan el Centro
Mexicano para la Filantropia, A.C., (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
por México (AliaRSE).

Este reconocimiento lo recibié el Mtro. Mauricio Lépez Acosta, Director de Unidad Navojoa, y es
resultado del compromiso publico y voluntario de esta Casa de Estudios de implementar una
gestion socialmente responsable.

Cabe mencionar que la Responsabilidad Social es el compromiso a través de acciones que el
ITSON realiza dentro y fuera de la Institucién, estas acciones estan marcadas dentro de los
indicadores que el CEMEFI evalua, en el caso de Unidad Navojoa es evaluada en areas tales como
calidad de vida, vinculaciéon comunidad, vinculacion medio ambiente, ética empresarial y gestion
de la responsabilidad social.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional
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tecnoldgico”, muestra a la que se suma el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), impulsado por
el Departamento de Vinculacién Institucional.

La ceremonia fue presidida por la Mtra. Sylvia Irene Schmelkes del Valle, Vicerrectora Académica
de la Universidad Iberoamericanay el Prof. José Victor Guerrero Gonzalez, Secretario de Educacién
y Cultura.

DICHA INVESTIGACION TIENE POR OBJETO REALIZAR UNA APLICACION MUESTRAL, PARA
ANALIZAR EL APRENDIZAJE'Y LA SALUD SOCIOEMOCIONAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES,
DOCENTE Y PADRES DE FAMILIA DESDE EL NIVEL BASICO HASTA EL NIVEL SUPERIOR EN

EL ESTADO DE SONORA.
\{/

e )

CON LA PARTICIPAGION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LA INSTITUCION CONTRIBUIRA A
CONOCER LAS FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD A LAS QUE SE HA
ENFRENTADO EL SISTEMA EDUCATIVO DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacién Institucional

57



DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NAVOJOA UNIDAD OBREGON UNIDAD GUAYMAS
Edificio 100, Cub. No. 7 Edificio de Vinculacion Institucional Edificio CEEDER, 3er. Nivel

Tel. (642) 422-5929 Ext. 5092 Calle 5 de febrero 818 sur, col. Centro Tel. (622) 221-00-32, 33 Exb. 6200
lydia.miranda@itson.edu.mx Tel. (644) 410-09-28 elvia.echeagaray@itson.edu.mx
vinculacion@iGson.edu.mx
www.itson.mx/vinculacion




