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Presenta [TSON conferencia
“Ciudad Obregodn: hacia una

Ciudad Creativa”

EDITORIAL

El proyecto generara identidad y pros-
peridad para Cajeme, afirma el Rector,
Dr. Javier José Vales Garcia.

El Rector del Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON), Dr. Javier José Vales
Garcia, manifestd que el proyecto de
Ciudades Creativas generara identidad
y prosperidad para Cajeme y es un plan
que solo va a constituirse como tal, si se
trabaja juntos con esfuerzo y carifio por
Ciudad Obregon.

Durante la conferencia “Obregén: hacia
una Ciudad Creativa”, impartida por el
Mtro. Damian Valles, Coordinador de
la Red de Ciudades Creativas de la
UNESCO en Ensenada, Baja California,
el Rector menciondé que por mas de
60 anos el ITSON ha participado en
el proceso de creacion, renovacion y
transmision de la cultura.

De igual forma, se ha trabajado en la
formacion arménica y equilibrada de la comunidad, asi como por el compromiso con la investigacion
cientifica y tecnoldgica y la extensién de los beneficios de la ciencia y la tecnologia hacia la comunidad
a la que se debe.

De esa manera, se ha cumplido con el objetivo permanente de procurar el desarrollo y superacion
social, econdmico y cultural de nuestra ciudad y la nacién, definié.

“En ITSON creemos en el potencial de nuestra ciudad, de sus habitantes y de su patrimonio; creemos
que Ciudad Obregon tiene las caracteristicas necesarias para buscar el nombramiento de una ciudad
creativa bajo los criterios que sefiala la organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (UNESCO)".



A esta conferencia acudieron el Alcalde de
Cajeme, Faustino Félix Chavez; la Senadora de
la Republica, Anabel Acosta Islas, miembros del
Patronato del ITSON, presidentes de organis-
mos empresariales, profesores y estudiantes de
la Institucion, asi como directores y rectores de
otras instituciones.

En su discurso, el Rector invitd a los asistentes
a realizar una reflexién acerca de los factores
claves que establece la UNESCO para que una
Ciudad pueda ingresar a la red de ciudades crea-
tivas, tales como un enfoque prospectivo, desa-
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rrollo sostenible inclusivo, compromiso a largo
plazo, plan de accion concreto, intercambio vy

cooperacion y amplia vision.

) Extension Universitaria
Departamento de Extension de la Cultura
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HACIA UNA CIUDAD

Agreg6 que dentro del procedimiento para ser una Ciudad Creativa se establece que el patrimonio cultural y
los activos creativos de la ciudad candidata deben ser los pilares para construir un plan de accion coherente
que contribuya al desarrollo urbano sostenible de la ciudad, de acuerdo a la Agenda 2030 de la Organizacion
para las Naciones Unidas (ONU) para el Desarrollo Sostenible y una Nueva Agenda Urbana.

“Ingresar a la red de Ciudades
Creativas de la UNESCO implica
fomentar el desarrollo urbano
sostenible a través de la creativi-
dad a nivel econémico, cultural,
social y ambiental con un enfoque
inclusivo del desarrollo”, sostuvo.

Destacé que conscientes de que
una designacion como Ciudad
Creativa de la UNESCO implicaria
un compromiso continuo y activo,
el ITSON manifiesta su voluntad
para contribuir con el trabajo y
seguimiento necesario que facilite
las herramientas y espacios reque-
ridos para este fin.

Desde la comunidad universita-
ria, invitd al gobierno, a la inicia-
tiva privada y a la ciudadania
organizada de Cajeme a trabajar
en equipo e iniciar un proceso de

trabajo en conjunto que resulte
en el disefio de nuevos caminos
de beneficios para nuestra ciudad
desde la generacion del cono-
cimiento, la economia creativa
y la riqueza cultural de nuestro
territorio.

Aseguro que al fortalecer nuestra
identidad vy el tejido local, se abri-
ran puertas y fronteras no solo para
oportunidades de inversion y desa-
rrollo sino para una mejor y mayor
convivencia armonica, diversa y
respetuosa entre los ciudadanos
de Cajeme y el mundo.

De la misma forma, el Rector
reconocié al Mtro. Abdul Machi,
Director de Extension Universitaria
del ITSON, promotor de esta
iniciativa, asi como el Mtro. Mateo
Sosa Pérez, a quien considero el

motor de este evento.

Por su parte el Alcalde de Cajeme
felicito al Rector y la familia univer-
sitaria por esta iniciativa que no
solo ayudara a recuperar el orgu-
llo de la comunidad sino también
colocara a Obregdbn como una
gran ciudad del mundo.

Actualmente son 116 ciudades del
mundo, en 54 paises distintos, que
forman parte de esta creciente red
y trabajan juntas para alcanzar
un objetivo comun: posicionar la
creatividad y las industrias cultura-
les en sus planes de desarrollo a
nivel local y cooperar activamente
a través de la asociacién entre
ciudades a nivel internacional.



Sector privado invertira
3.5 billones de pesos en

Meéxico durante 2017

PRIVADO

El presidente del sector privado en México dijo que, si bien los mexicanos
comparten problemas, también son parte de las soluciones.

El Consejo Coordinador Empresarial (CCE) invertira 3.5 billones de pesos en México durante 2017.

“A pesar de las dificultades, el sector privado invertira al menos 3.5 billones de pesos. Para que no
quede duda: tres y medio millones de millones de pesos en inversiones productivas en el pais”, revelo
el presidente del sector empresarial, Juan Pablo Castanon, durante el 40 aniversario y 34 asamblea
general ordinaria del Consejo.



El directivo dijo que, si bien los mexi-
canos comparten problemas, también
son parte de las soluciones, y los
empresarios pondran el ejemplo.

“‘Nos la jugamos por Meéxico. Es
nuestra vocacion y es nuestro compro-
miso invertir y generar empleos”,
menciono el empresario.

Durante el evento, Castafnon presenté
la agenda Accion por México, un
conjunto de medidas a realizarse en
los proximos 10 afos. La campaia
busca promover el gasto eficiente del
gobierno, facilidades para la creacion
de empresas formales, pequenas vy
grandes, que mejoren la calidad de
vida de los mexicanos y fortalezcan el
rumbo macroecondémico del pais.

Gobierno debe apretarse el cinturén

El lider del CCE dijo que México no puede dar marcha atras en la disciplina fiscal de las finanzas
publicas.

Otros caminos superados nos costaron muchas crisis en el pasado, recordd Castanon, y se sumo al
llamado de los empresarios para que los tres 6rdenes de gobierno de nuestro pais, “se aprieten el
cinturén”, durante la reunién en la que se encontraba el presidente de México, Enrique Pefa Nieto.

Desde 2009 a la fecha, a pesar de los recortes, los gobiernos en México han gastado cada vez mas
recursos, advirtio el empresario. “Es indispensable que se gaste bien”.

Comentdé que los empresarios estan decididos a contribuir con sus impuestos a un pais mas justo y
equitativo, pero la administracion eficiente de los recursos recae en el sector publico, que aun admi-
nistra el gobierno de Pefa Nieto.

El presidente del CCE manifest6 que las empresas requieren mas acceso al capital, regulacion fomente
competencia y promueva la formalidad.

FUENTE: http://www.forbes.com.mx/sector-privado-invertira-3-5-billones-de-pesos-en-mexico-durante-2017/#gs.KVDUO28



A través del area de Vinculacion, Incubacion
y Servicios se llevo a cabo el dia 23 de Marzo
del 2017, la Firma de Convenios Generales en
las instalaciones del ITSON Unidad Navojoa,
con el objetivo de formalizar las relaciones con
los distintos sectores de la region, en la cual
colaboraron el Instituto Tecnolégico de Sonora,
Los pasteles de LUZMA representado por la
Sra. Luz Maria de Yepiz, representando a la
Jurisdiccion Sanitaria N°05 el Dr. Joaquin
Flores, con SYEEF firmé representando el Ing.
Fernando Fierro, Fundacion Transforma A.C.
que la representa el Ing. David Israel Santiago
Torres, con Colegio de Centro de Bachillerato
Tecnolégico CBTIS 64., firmando

ellng. Leopoldo Arturo Valdez Mendivil,
por parte de ITSON estuvieron presentes
el Dr. José Javier Vales Garcia, Rector
de la institucion, el Dr. Carlos Jesus
Hinojosa Rodriguez, Director de ITSON
Unidad Navojoa, Mtro. Aarén F. Quiros
Morales, Jefe de Depto. Académico,
el Mtro. Daniel Apodaca Larrinaga
quien funge como Jefe del Depto. de
Vinculacion Institucional y la Lic. Lydia
Miranda, Administradora de Servicios de
Vinculacion ITSON Unidad Navojoa.



Realizan seminario de Rotary
para lideres jovenes

La institucion hizo presencia en el evento con 100
alumnos Lideres de la Universidad, que pudieron
aprovechar las conferencias impartidas por Juan
de Dios “Johnny” Quintero con la conferencia “Con
pasion y sin Mascara”, la segunda conferencia
estuvo a cargo del Empresario Navojoense Raul
Camou Rodriguez y para finalizar se llevd una
platica muy con los nifios triquis de la Academia
Deportiva Indigena de México. Los jovenes tuvie-
ron oportunidad de adquirir una nueva vision y
perspectiva personal y profesional.

El dia 10 de Marzo del presente
ano, en el auditorio Municipal de
Navojoa, se llevd a cabo el XXV
Seminario de Liderazgo que se
conoce como RYLA (Seminario
de Rotary para Lideres Jovenes,
organizado por el Club Rotario
de Navojoa). En el cual asistie-
ron jovenes de las diferentes
preparatorias y universidades
de la region del mayo, para
impactar en ellos una vision de
emprendedurismo y motivacion
personal.




Visitan alumnos
empresas de la region

Con el propdsito de establecer un programa de visi-
tas técnicas para los programas educativos, en el
cual los alumnos tengan la oportunidad de conocer
las empresas de la regidn en las cuales se puedan
desarrollar profesionalmente una vez que egresen
de la universidad, ademas de obtener un aprendi-
zaje a través de conocer los distintos procesos que
tienen las empresas manufactureras.

De acuerdo a lo anterior en el mes de marzo
se gestionaron por parte del Departamento de
Vinculacion Institucional dos visitas a Bimbo en
Hermosillo y otros dos grupos mas a la empresa
Medtronic en el Parque Industrial de Empalme, a
dichas visitas acudieron alumnos de las carreras
de Lic. en Contador Publico, Ing. Industrial y de
Sistemas e Ing. en Manufactura.







Inicia proyecto entre
ITSON y Fabricas de Francia

El 21 de febrero se realizé la inauguracidn del programa de asesoria integral, académico y motivacio-
nal “Jiapsi Liliusim”, que en Yaqui significa “corazdn de nifio”. Este programa consiste en dar aseso-
rias a los hijos de las madres trabajadoras de la empresa, en edades de 10 a 13 anos. El proyecto
esta asesorado por maestras investigadoras del Departamento de Psicologia y lo llevan a cabo dos
alumnas de practicas profesionales. Se conté con la presencia del Lic. Gerardo Osorio, Director de la
empresa, Lic. Magda Carolina Salazar, Gerente de Recursos Humanos, Mtra. Magdalena Mercado,
Jefa del Departamento de Psicologia, Dra. Claudia Garcia, Responsable del Programa Educativo,
Dra. Guadalupe de la Paz Ross, Responsable de CAICH, Lic. Aima Angelina Amado, Administradora
de Practicas Profesionales y Servicio Social.



ITSON

Educar para

[rascender El Instituto Tecnologico de Sonora
a través de la Direccion de Extension Universitaria
y el Departamento de Vinculacion Institucional
invitan al:

o de Mayo 2017

Informes: practicaprofesional@itson.edu.mx
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Le apuesta SEC a fomentar

la educacion internacional y
el liderazgo entre los jovenes

PUBLICO

Porque las nuevas generaciones tienen una
vision mas global del concepto de ciudadania, el
Gobierno del Estado le apuesta a la educacion
internacional y el liderazgo de los jovenes sono-
renses, destaco el Secretario de Educacion vy
Cultura, Ernesto De Lucas Hopkins.

Durante la clausura del Simulacro AzMUN 2017
(Modelo de Naciones Unidas de la Universidad
de Arizona, por sus siglas en Inglés) en el que
participaron alumnos y docentes de diferen-
tes escuelas preparatorias, el titular de la SEC
reiterd el compromiso de la Gobernadora Claudia
Pavlovich, de impulsar acciones que posicionen a
los jovenes sonorenses en el mundd.

“‘Ustedes representan la juventud que queremos
para Sonora, en ustedes nos inspiramos como
autoridad educativa, para dotar a todos los alum-
nos de los conocimientos basicos que les ayuda-

ran a enfrentar los retos del futuro. Si actuamos
de manera adecuada en nuestro entorno inme-
diato podran contribuir de manera importante al
bienestar de la sociedad”, enfatizo.

De Lucas Hopkins subrayé que, como nunca
antes, el mundo esta interconectado y se requiere
formar ciudadanos del mundo, personas que pien-
sen mas alla de la frontera geografica y fisica, y
sean capaces de aplicar en el contexto real, con
integracion e inclusion, los conocimientos que se
adquieren en las aulas.

“Sonora, como estado fronterizo, no puede ni
debe, ante la coyuntura actual, ser ajeno a los
temas que contempla la agenda internacional; por
eso, el actual gobierno trabaja con la vision de una
mega region con nuestros vecinos de Arizona, a
través del dialogo y el establecimiento de acuer-
dos en beneficio de ambas entidades”, manifesto.
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El Secretario de Educacion y Cultura entregd reconocimientos a Delegados Destacados, Delegados
Sobresalientes, Delegados Excepcionales, Escuelas Participantes y Excelencia Docente, a quienes
exhorté a seguir difundiendo las ideas y argumentos de que la apertura econdmica, la inclusion, la
integracion cultural y la diversidad de ideas, son condicionantes para tener una mejor sociedad.

En el evento estuvieron presentes el Subsecretario
de Educaciéon Basica, José Victor Guerrero
Gonzalez; la Directora General del Comité
Mexicano MUN, F.I.EL., S.C., Anabell Fiel Rivera;
la Subsecretaria de Alumnos Hispanohablantes
de AzMUN de la Universidad de Arizona, Jazzmina
Redondo; la Coordinadora General B de Comité
Mexicano MUN, Elsa Cristina Ramirez Fonllem y
el Director General de INAM, José Francisco Cota
Félix.

FUENTE: http://h.canalsonora.com/le-apuesta-sec-a-fomentar-la-educacion-internacional-y-el-liderazgo-entre-los-jovenes/



Refuerzan seguridad de
Comunidad Universitaria

El Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), entregé en
comodato al Ayuntamiento de
Cajeme, dos patrullas para
salvaguardar la seguridad no
solo de los universitarios, sino
también de las instalaciones y
areas que colindan con Campus
Nainari y Campus Centro.

El Rector del ITSON, Dr. Javier
José Vales Garcia, al hacer
entrega de las llaves de las
unidades a las autoridades
de la Secretaria de Seguridad
Publica (SSP), Comandante
Antonio Gutiérrez Lugo, expreso
que la Universidad reconoce los
problemas que enfrenta la socie-
dad y los cuales tienen un costo
en todos los sentidos.

“Por ello ante una senal preven-
tiva sobre la seguridad de los
universitarios, el ITSON pone a
disposicion dos patrullas y que
es importante que los estudian-
tes soliciten apoyo a los agen-
tes y las patrullas, tanto para
prevenir delitos, salvaguardar la
seguridad de la Institucion, pero

sobre todo coadyuvar con el
trabajo que se viene realizando
por parte de la Secretaria de
Seguridad Publica”.

Por su parte el Comandante,
Antonio Gutiérrez Lugo agra-
decié al Rector del ITSON su
interés y preocupacidén por la
seguridad de los alumnos y de
la misma sociedad.

Estas dos unidades trabajaran
exclusivamente en los Campus

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Nainari y Centro del ITSON las
24 horas del dia, y se acordo a
través de un convenio firmado
entre la Secretaria de Seguridad
Publica y el ITSON en donde se
acuerda el apoyo a la comuni-
dad universitaria e instalaciones
y el auxilio a ciudadanos que lo
requieran en las areas que colin-
dan con ambos campus.




Colabora INEGI en la Décima
Semana de Economia y Finanzas

Con el tema “Perspectivas de
México para el 2017: ¢Crisis
Econdmica?” se celebro en el
Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) la Décima Semana de
Economia y Finanzas.

El evento académico fue inau-
gurado por el Rector del ITSON,
Dr. Javier José Vales Garcia
y tuvo como objetivo, analizar
desde diferentes enfoques la
problematica econdmica y social
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por las que atraviesa el pais.
Esta Décima Semana de
Economiay Finanzas fue organi-
zada por la Sociedad de Alumnos
de Economia y Finanzas
(SALEF) y se realizd en el
Centro de Estudios Estratégicos
y de Negocios (CEEN), a través
del Departamento de Economia
y Finanzas.

Por lo que en dicho programa
se contempld un taller de INEGI

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

en el cual se proporcionaran
herramientas que se tengan
en la pagina del instituto que
puedan ser de utilidad para
fines econdmicos, obtencion de
bases de datos para utilizar la
informacion en modelos econé-
micos y economeétricos, dicho
taller lo impartié la Lic. Gabriela
Cordova Diaz, Ejecutiva del
sector publico.



Brindan conferencia

“Comunidades de emprendedores en los
ecosistemas de innovacion”

La Direccion de Extension
Universitaria a través del
Departamento de Vinculacién
Institucional convocaron a la
conferencia “Comunidades de
emprendedores en los ecosis-
temas de innovacion” a cargo
del personal de Secretaria de

Economia.

Se llevo a cabo el viernes 10 de
febrero del presente afio, en el
Edificio de Tutorias en Campus

Antes de cada platica siempre
hacemos las mismas preguntas
y consistentemente obtenemos
el mismo resultado.

De todos los estudiantes en el
auditorio de wuna universidad
(200 estudiantes en promedio)...

Nainari, para lo cual se tuvo
como expositores a Manuel
Molina y Mauricio Madrid, quie-
nes compartieron con los jove-
nes asistentes “La importancia
de abrir el conocimiento en
Sonora”. Son muchos los ingre-
dientes base que conforman a
un ecosistema de innovacion
exitoso. Acceso a capital, legis-
lacion, infraestructura (distritos
de innovacion), investigacion,
iniciativas de clusters, incuba-

* 100 estudiantes, es decir la
mitad, quiere emprender

* No mas de 5 estudiantes estan
leyendo un libro actualmente

* Sb6lo uno o dos estudiantes
estan trabajando en un proyecto

cion, educacién, cultura,
mencionar algunos.

Al centro de un ecosistema
siempre esta la gente que quiere
innovar y que precisamente
se nutre de éstos ingredientes

base.

por

En Sonora somos muchos los
que queremos crear, empren-
der e innovar. No solo directivos
de empresas y profesionistas,
sino también recién graduados
y estudiantes universitarios que
quieren trascender.

En los ultimos dos meses hemos
estado dando platicas en las
principales universidades del
estado (Hermosillo, Guaymas,
Empalme, Cajeme y Navojoa) y
seguiremos haciéndolo en esas
y otras ciudades durante todo el
2017. El objetivo de estas plati-
cas es precisamente identificar
a los estudiantes que quieren
emprender para integrarlos a la
comunidad emprendedora de su
ciudad.

no relacionado con materias,
para ver qué sucede (website,
blog, app, negocio)

* El principal inhibidor no es
miedo. Lo que los detiene es que
no saben qué problema quieren
resolver.




Hace falta perspectiva,
hace falta contexto. Si
toda la gente que quiere
innovar tuviera acceso a
muchas de las conver-
saciones que hoy se
llevan a puerta cerrada
entre los actores clave
del ecosistema (areas de
oportunidad en las indus-
trias, investigacion sobre
nuevas y mejores formas
de hacer las cosas, inicia-
tivas y programas que
facilitan la innovacion vy
el emprendimiento, etc.),
todos aprovechariamos

mejor las oportunidades reuniones entre jugadores claves de las diferen-
y el camino hacia al progreso de todos seria mas tes industrias (empresarios, investigadores, areas
rapido. de gobierno y emprendedores) para ponernos en

la misma pagina y actualizar las prioridades. El
Uno de los principales objetivos que estamos resultado de esas conversaciones se publicaran
persiguiendo en sonora:lab es precisamente ese. en los foros de sonora:lab para que le resto de la
La apertura del conocimiento. ciudadania participe en las discusiones.

Una vez que los programas para investigadores y “Este es solo el inicio de un largo
ciudadanos hayan iniciado, estaremos propiciando

recorrido”

Aunado a esta conferen-
cia se hizo la invitacion por
parte de la Secretaria de
Economia en alianza con
el Centro para la Salud y
el Medio Ambiente Global
de HARVARD T.H. CHAN-
Escuela de Salud Publica
asesorados por el investi-
gador principal: Dr. Ramoén
Sanchez, al Programa para
el Fortalecimiento de Ia
Vinculacion, Investigacion y
la Publicacion Cientifica de
Excelencia en Sonora, dicho diplomado inici6 el 27 y 28 de marzo en las instalaciones de la UNISON
Campus Hermosillo, en el cual se encuentran participando profesores investigadores, personal del
Departamento de Vinculaciéon y alumnos del ITSON asi como de otros sectores e instituciones de
educacion superior del estado de Sonora.

Fuente: https://www.sonoralab.org/bitacora/



Generan alianza ITSON y Seguridad
Publica en campaiia “Usa tu Cinturon”

Al punto de las 10:00 horas
de hoy el Instituto Tecnoldgico
de Sonora, en alianza con
Seguridad Publica Municipal
arrancé la campana “Usa tu
Cinturon”, con un volanteo sobre
las calles Pesqueira y Morelos.

El Jefe de Transito Municipal,
Gustavo Yépiz Gas, quien asistio
en representacion del Comisario
de Seguridad Publica, hizo
hincapié en la importancia de
la cultura del uso del cinturén y
casco protector.

Agrego la importancia de que los
jovenes se involucren en este
tipo de campanas de concienti-
zacion, ya que en ellos esta el

futuro de la ciudad.

Por su parte el director de
ITSON, unidad Navojoa, Carlos
Jesus Hinojosa Rodriguez, dijo
que el uso de estos elementos
de seguridad no se debe ver
como una obligacion sino como
una medida que puede salvar
vidas.

Hinojosa Rodriguez, agrego que
esta actividad se realiza afio con
afio, con la finalidad de crear
consciencia y ayudar a salvar
vidas.

La campafia se llevé a cabo en
la esquina ubicada en Pesqueira
y Morelos, en donde alumnos de
la instituciéon asi como personal

de Seguridad Publica invitaron a
los conductores a usar las medi-
das de prevencion pertinentes.

En el evento se contd con
la presencia del Director
de ITSON, Carlos Jesus

Hinojosa Rodriguez, el Jefe de
Departamento Académico de
dicho plantel, Aaron Fernando
Quiros Morales, el jefe del
Departamento de  Transito
Municipal, Gustavo Yépiz Gas,
el Coordinador Regional de
Vinculacion, Manuel Castro
Sanchez.

Asi como el Director de la
fundacién Transforma, Samuel
Coronado Melendrez, el
Visitador Adjunto de la Comisién
de Derechos Humanos, Ramon
Lopez Pifia, el Director del
Instituto  Navojoense de la
Juventud, Marco Guillermo
Ramirez Hernandez, al igual que
alumnos maestros y autoridades
de la institucién educativa, entre
otros.

Fuente: http://www.diariolaverdad.mx/valle-del-mayo/2017/03/30/inicia-campana-de-consientizacion-del-uso-de-cintu-

ron-y-casco/



Realizan el 1er. Congreso de
Liderazgo y Vida Profesional

El Instituto Tecnologico de
Sonora, a través del Centro
De Vinculacién, Incubacion
Y Servicios en alianza con la
Universidad de Sonora, ElI H.
Ayuntamiento de Navojoa y la
COPARMEX llevaron a cabo el
dia 29 de Marzo en el Auditorio
Municipal de Navojoa “Romeo
GomezAguilar” el 1er. Congreso
de Liderazgo y vida profesional
dirigido a mas de 500 jovenes
de educacion media superior de
la region del mayo. El Secretario
del Ayuntamiento el Dr. Martin
Ruy Sanchez en representa-
cion del Presidente Municipal
Dr. Raul Silva Vela, dio la mas
cordial bienvenida a los jovenes
e inauguro el evento asi también
la  Vicerrectora de UNISON,
Luz Haydee Cruz Morales y
el Director de ITSON, Carlos
Hinojosa Rodriguez, comenta-
ron el objetivo del evento “Oferta
Académica” y la importancia
de la formacion de lideres y el
hecho de elegir adecuadamente
sus carreras universitarias, cada
uno dando a conocer su diver-
sidad académica a los jove-
nes que estan presentes en el
evento. Las preparatorias asis-
tentes y participantes fueron:
Preparatoria Santa Fe, CBTis
64 y 207, COBACH Navojoa,

CoMGRESD DI LIDERAZGO Y VIDA PROFESIU

CONALEP, Pedagogico y el
Colegio Guadalupano. El evento
se abri6 con la conferencia
impartida por el Director de la
Fabrica de Software Novutek,
Manuel Montafio Gonzalez,
continuando con un panel de
mujeres exitosas Ing. Astarte
Corro, Ing. Maria del Rosario
Félix Duarte, Ing. Janeth Lizeth
Barreras Espinoza, Ing. Jesus
Karely Mendivil Barreras, Ing.
Lorena Martinez Cervantes, y
para terminar la Conferencia
impartida por Ing. Patricia
Tepichin Marquez. Ademas se
dio tiempo para que los prepa-
ratorianos analizaran la oferta

académica de ambas univer-
sidades en el lobby del Teatro
Auditorio. De esta manera se
concluyé con éxito el evento,
dejando a los alumnos moti-
vados e inspirados a seguir
preparandose para llegar a ser
lideres en las areas que ellos se
propongan.



Firman convenio de colaboracion
ITSON, UACH y UAS

Para fortalecer la vinculacién
académica, cientifica y cultu-
ral, el Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON), firmo conve-
nio tripartito de colaboracion
con la Universidad Autébnoma
de Chihuahua (UACH) y la
Universidad  Auténoma de
Sinaloa (UAS).

El acuerdo se realizd en la
Universidad Auténoma de
Chihuahua ylo firmaron el Rector
de la UACH, Mtro. Luis Alberto
Fierro Ramirez; el Rector de la
UAS, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera y el Rector
del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia.

El Dr. Vales Garcia, al signar este acuerdo dijo
sentirse orgulloso y honrado de formar parte de
este convenio, sobre todo porque las tres institucio-
nes tienen en comun que son grandes universida-
des que cuentan con personal de primer nivel que
aportan conocimiento y jovenes profesionistas.

“La firma de este acuerdo beneficiara no solo a
las universidades, sino también a la regién ya que
la vinculacion entre estas universidades no nace
aqui, tenemos muchos afios trabajando juntos,
esta firma solo reafirma el trabajo en colaboracion
que realizamos”.

“‘Es muy buen momento para esta firma, porque
tenemos que sumar fuerzas en momentos dificiles
que pasa la educacién en México y solo unidos
vamos a poder contribuir a que la educacion de
calidad siga avanzando en el pais”, consideré el
Rector del ITSON.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

Por su parte el anfitrion de la firma de este
acuerdo, el Mtro. Fierro Ramirez, Rector de la
UACH comentd que los tiempos actuales invitan
a ser estratégicos, sumar capacidades para retro-
alimentarse, optimizar recursos y multiplicar los
resultados, por lo que cada accion que realicen de
manera conjunta sera mucho mas fructifera que si
se actuara de manera aislada.

En su intervencion el Dr. Guerra Liera, Rector de
la UAS, indicd que este convenio es una muestra
del liderazgo de estas universidades en la region
y que beneficia el desarrollo de los proyectos en
materia de educacion superior.

Durante el acuerdo se mencioné que los objeti-
vos especificos de este convenio son facilitar el
intercambio de estudiantes y convalidar estudios;
promover el intercambio de personal académico,
desarrollar proyectos de investigacion, impulsar
redes de colaboracién de cuerpos académicos,
promover estudios de posgrado, entre otros.



Dentro de las universidades, los departamentos
de vinculacion son los soportes de las funciones
sustantivas, sus acciones permiten tender puen-
tes de comunicacion entre la universidad y la
sociedad, permitiendo conocer necesidades que
requieren ser atendidas. Uno de los programas
de mayor vinculacion con los sectores producti-
vos es la bolsa de trabajo, quien tiene el contacto
con los reclutadores de las empresas, conociendo
sus necesidades de personal y las competencias
técnicas de los puestos. En el Instituto Tecnologico
de Sonora, es la Bolsa de trabajo ITSON, la que
realiza las acciones mencionadas pero faltaba
implementar, dentro de su procedimiento, el cono-
cer como percibe el reclutador los servicios que
se prestan en el area. En enero se aplico, por
primera vez, una evaluacion a 384 empleado-
res que solicitaron la publicaciéon de una vacante
durante el afo 2016.

Los resultados muestran que el 86% calificd con
excelente y muy buenos los servicios prestados
por el area y los medios de difusion. En cuanto a
la efectividad de la bolsa de trabajo, el 79% cali-
ficd de 8-10; sobre la atencion brindada al solici-
tar informacién de los servicios el 85% calificd de

BOLSA DE

Evaliia bolsa de trabajo ITSON
los servicios que ofrece

8-10. Por parte de la Bolsa de trabajo ITSON, se
pretende llevar a cabo las mejoras sugeridas asi
como registrar en sistema de gestion de calidad el
procedimiento, ademas de seguir implementando
estrategias que mejoren la calidad en el servicio
tanto para las empresas como para los clientes
internos, que son los egresados.

TRABAJO

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional



INIFAP celebra el Dia del Agricultor

El dia 16 de Marzo del presente afo, el Instituto
Tecnologico de Sonora asistio a las instalacio-
nes del INIFAP, celebrando el dia del agricultor,
donde estuvieron una serie de stand de diferen-
tes empresas de la region del mayo como Tablex
Miller, Agricola Vazquez, John Deere, entre otras,
que tenian el objetivo de dar informacion a todas
las personas que visitaban el evento, asi como
también ofrecian un recorrido por un campo expe-
rimental en donde explicaban y proporcionaban
informacion relevante sobre los afos anteriores
del comportamiento de cada una de las siembras
de la region.

Participa bolsa de trabajo ITSON
en 2da. feria de empleo

La Secretaria de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Cajeme realizé por segundo afio
la FERIA DEL EMPLEO, donde participaron alre-
dedor de 25 empresas de la localidad. La Bolsa
de Trabajo ITSON atendié a 69 personas, entre
egresados y publico general, que se interesaron
en conocer los servicios que se prestan. El evento
se realiz6 en el lobby del CEEN el pasado 14 de
marzo.



Imparte INEGI platicas y talleres

Como parte de las actividades del Departamento
de Vinculacion Guaymas a través del area de
Enlace Comunitario, mediante un acuerdo de cola-
boracion con el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), los dias 08 y 10
de Marzo se llevaron platicas informativas acerca
de los servicios que esta institucion ofrece, asi
como talleres de capacitacion sobre el uso de su
sitio web.

Esta capacitacion tiene como objetivo hacer llegar
esta informacion a alumnos y maestros, la cual
resulta de gran utilidad para la aplicacion en sus
trabajos de investigacion y proyectos de titula-
cion. Ofreciendo para ello los talleres del DENUE
e Inventario Nacional de Vivienda asi como el de
Consulta Interactiva de Datos CUBOS Y SIMBAD,
logrando con ello que los alumnos adquieran

la habilidad de consultar datos estadisticos y
demograficos.

El INEGI como organismo autébnomo, ademas de
coordinar el Sistema Nacional de Informacion esta-
distica y geogréfica, tiene como funciéon generar
formacion basica en materia estadistica y geogra-
fica; gracias a la informacion que este genera los
mexicanos podemos conocer mejor nuestro pais
y las autoridades de gobierno, empresas, asocia-
ciones e investigadores tienen la posibilidad de
obtener datos.

Contando con la participacion de mas de 174
alumnos de las carreras de LAET, LCE, ISW, lISy
LAy 10 maestros de la unidad.




Realizan acciones a favor de
la mujer en municipios
fronterizos de Sonora

Cargos publicos asignados al sector femenil, finan-
ciamiento a proyectos productivos vy talleres, son
parte de las acciones realizadas en los municipios
fronterizos de Sonora para el empoderamiento de
la mujer, indicaron autoridades.

En la localidad, el ayuntamiento indicé que reco-
noce el valor de las mujeres en el servicio publico,
quienes ocupan mas del 50 por ciento de los pues-
tos de primer y segundo nivel en dicha instancia,
con poco mas de 400 plazas.

En un comunicado, precisé que dependencias
como Sindicatura, Tesoreria, el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF),
Desarrollo Social, Planeacion, Cultura, Turismo,
Inmobiliaria, Contraloria y Catastro son dirigidas
por mujeres.

En Nogales, el ayuntamiento indicé que se han
entregado financiamientos por mas de 4.5 millo-
nes a proyectos productivos dirigidos por mujeres,
a través del esquema Credimujer y mediante una
institucion bancaria.

La ultima entrega, la encabezo6 la directora del
Instituto Nogalense de las Mujeres (INM), Karen
Corrales Galaz, a once grupos beneficiados con
712 mil pesos, para emprender diferentes tipos de
microempresas.

Durante la ceremonia, se dijo que en este universo
de mujeres trabajadoras, hay que destacar que a
pesar que tienen que sacar adelante a sus fami-
lias, apoyar en la formacion de sus hijos, dedican
tiempo para generar

riqueza econoémica y salir




En la frontera de Agua Prieta, se impulsé el taller “Modelo de negocios” dirigido al sector femenil, con
el cual varias mujeres obtuvieron herramientas e ideas para emprendeduria, informé la directora del
Instituto Municipal de la Mujer, Perla Leal Cervantes.

En tanto, el gobierno de Sonora anuncio diversas acciones para abatir las cifras de la Encuesta Nacio-
nal sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (Endireh), que sefialan que en Sonora el 47.2
por ciento de las mujeres solteras ha vivido una situacion de violencia con su pareja.

FUENTE: http://www.20minutos.com.mx/noticia/195871/0/realizan-acciones-a-favor-de-la-mujer-en-municipios-fronterizos-de-sono-
ra/#xtor=AD-18&xts=513356



Celebra octavo aniversario CUDDEC

El Director de Extensién
Universitaria, Mtro. Abdul Machi
Garcia en representacion del
Rector del ITSON al partici-
par en el acto de celebracion
reconoci6 a la comunidad
universitaria, organismos guber-
namentales, medios de comu-
nicacion y sociedad en general
por apoyar en diversas activida-
des que se organizan en este
centro comunitario.

El Centro Universitario para
el Desarrollo Comunitario
(CUDDEC) a lo largo de estos
ocho anos ha trabajado ardua-
mente para ofrecer a la comu-
nidad un espacio de interaccion
social, en donde lo mas rele-
vante ha sido la atencién a
nifas, nifios, jovenes y adultos.

Desde el 2009 a la fecha
CUDDEC ha atendido a través
de talleres, culturales, deporti-
vos y diferentes servicios como
veterinarios, un promedio de 40
mil personas.

Lo anterior se ha hecho con el
apoyo de mil 800 estudiantes de
diferentes programas educati-
vos Y la participacion de mas de
300 maestros, asi como la cola-
boracion de 200 organismos.

Afirm6 que CUDDEC seguira
creciendo con el apoyo de la
comunidad en general y que
actualmente trabaja en |la

infraestructura del proyecto de
ludoteca COMANI, uno de los
proyectos mas relevantes de
este Centro.

Asimismo hizo una remem-
branza de CUDDEC quien
dijo naci6 como wuna inicia-
tiva institucional que busca la
vinculacion con diversos orga-
nismos y el extensionismo con
la universidad.

Durante la ceremonia compar-
tieron sus experiencias en el
Centro Comunitario la estu-
diante del Programa Educativo
de Licenciado en Educacién
Infantil (LEI), Aimee Quifionez
Lopez, el Egresado de MVZ
y prestador de servicios en la
clinica veterinaria del CUDDEC,
Rafael Gurrola Ramirez y repre-
sentando a la comunidad la Sra.
Dora Silvia Sambrano Sanchez.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional



Imparten taller a padres de familia

Con el objetivo de brindar conferencias vy talleres
de interés a los padres de familia del ITSON, la
Asociacion de Padres de Familia (APFITSON)
apoyados por el Departamento de Vinculacion
Institucional organizaron en conjunto la imparti-
cion del taller “Manejo del Estrés”, el cual se llevo
a cabo este sabado 18 de febrero en horario de
9:00 a 1:00, con la participacion del Dr. Jesus
Aceves adscrito al Departamento de Psicologia de
la Institucion, se tuvieron 40 asistentes, los cuales

al finalizar el taller externaron su agrado por este
tipo de tematicas y sobre todo por el entusiasmo y
conocimiento del expositor.

La Asociacion de Padres de Familia del ITSON
(APFITSON) continuara proponiendo este tipo de
capacitaciones con el propdsito de brindar herra-
mientas y estrategias para el desarrollo personal.



Inauguran aulas maviles extension del
Club de Nifos y Nifias de Navojoa A.C.
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El Instituto Tecnologico de Sonora, a través del area de Vinculacion, Incubacion y Servicios, formo parte
de la inauguracién de 2 aulas moviles extension del club de Nifos y Nifias de Navojoa A.C. llevada a
cabo el dia jueves 30 de Marzo en el Museo Regional de Navojoa del profesor Lombardo Rios. Estando
presente el director de ITSON Navojoa, el Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez brindando un mensaje,
reiterando el compromiso que la institucidn tiene al colaborar en este noble proyecto. También se conto
con la compafia de autoridades municipales, directivos, docentes y alumnos y el presidente del Club
de Nifos y Nifias, el Sr. Guillermo Nava Amaya.

El Club de Nifios y Nifias se encuentra trabajando en la colonia Jacarandas y en busca de ampliar sus
servicios inauguro dos aulas que beneficiaran al sector poniente. Se comenté que la prioridad de este
club es desarrollar las habilidades artisticas que tienen los nifios que integran el mismo.



Se lleva a caho talacha playera 2017

Através del area de Enlace Comunitario Guaymas,
el dia sabado 11 de Febrero alumnos de ITSON
Guaymas y nifios del Programa Peraj participa-
ron en la anual Talacha Playera 2017, la cual tiene
como obijetivo limpiar las playas de Guaymas, San
Carlos y sus alrededores para ofrecer un sitio mas
agradable, limpio y placentero a los habitantes de
la comunidad de Guaymas, ademas de dar una
buena imagen y una estadia mas confortante a los
visitantes de la localidad asi como a los turistas de

los diferentes estados y del extranjero que llegan
en esta época a vacacionar a nuestro municipio.

Ademas se busca crear conciencia en los jovenes
y nifios sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente, la educacién ambiental y el cuidado de
nuestras playas, asi como de lo valioso y enrique-
cedor que resulta participar en este tipo de activi-
dades de labor social.




Muestran alumnos creatividad e
innovacion pintando zonas peatonales

Jovenes entusiastas del 6to.
Semestre de la Licenciatura
en Disefio Grafico del Instituto
Tecnoldgico de Sonora Unidad
Guaymas, dieron color al primer
paso peatonal ubicado en
Calzada Agustin Garcia Lopez
entre Cruz Roja y Preparatoria
KINO, con un disefio creativo.

El objetivo del proyecto consis-
tid en promover la cultura
vial del municipio de
Guaymas, a través de §
crear disefos creativos
en las zonas peatonales
de la ciudad, invitando al
conductory los peatones a
utilizarlas correctamente.
Trabajando el [ITSON
en colaboracion con la
Asociacion J.ALM.E
(JAMAS APOYARE IR
MANEJANDOEBRIO)diri-
gida por Dinorah Alcaraz,
apoyada por Policia vy
Transito Municipal,
el programa denominado [

P

‘PASO SEGURO”, el cual se
ha perfilado para fortificar la
seguridad y eliminar la violen-
cia vial en la ciudad cumpliendo
con el marco del DECENIO DE
ACCION PARA LA SEGURIDAD
VIAL 2011-2020, declarado por
la ONU, en el cual se establece
promover el cambio cultural

mediante la accion conjunta y
coordinada de sus organizacio-

con B

nes federadas, para promover y
fortalecer la seguridad vial en la
region.

Por lo cual el Instituto como
parte de la corresponsabilidad
social, se da a la tarea de parti-
cipar en acciones sociales para
la formacion integra de nuestros
estudiantes.




CUDDEC realiza proyectos para
el cuidado del medio ambiente

La gran apertura a temas que
engloban el cuidado del medio
ambiente, nos lleva a recordar
que no debemos pasar de lado el
involucrar actividades al trabajo
diario que nos sensibilicen ante
la situacion de contaminacion y
reutilizacion de los recursos, por
ello CUDDEC fomenta su cuidado
a través del grupo de héroes del
medio ambiente y el programa
Eco-trueque,

Héroes del medio ambiente es
un proyecto en el cual participan
11 nifos y nifas de la comunidad
supervisados por dos alumnos
de la carrera de Ingenieria Quimica que reali-
zan su servicio social y contribuyen a cuidar su
entorno. En este proyecto realizan actividades
como recoleccion y separacion de basura, refo-
restacion, experimentos, manualidades con reci-
clado y clases de concientizacion sobre el cuidado
ambiental.

Eco-trueque se ha realizado en colaboracion con
Bazar Solidario, teniendo como fin crear oportu-

nidades econdmicas a través de la organizacion
comunitaria, capacitacion y autoempleo para
contribuir alograr el desarrollo social y la seguridad
alimentaria mediante el trueque de reciclado por
el bono de intercambio “Tomi”. En este proyecto
se tuvieron un total de 47 beneficiarios pertene-
cientes a las colonias de Russo Voguel, Aves del
Castillo, Torre de Paris, Las Palmas, Esperanza
Tiznado, México, Maximiliano R. Lépez y Sonora,
en el periodo de enero a marzo del presente afio.



Reforestan a traves del programa
Peraj en Guaymas

El dia sabado 11 de Marzo alumnos tutores y nifios
tutorados del programa Peraj “Adopta un amig@”,
a través del area de Enlace Comunitario Unidad
Guaymas y en colaboracion con Grupo México,
quién dono la cantidad de 20 arboles, se llevd a
cabo la actividad de reforestacion del area ubicada
a un costado del edificio CITEV de ITSON.

Esta reforestacion se realiz6 como parte de las
actividades y tematicas del programa, abordando
la importancia del cuidado del medio ambiente, su
preservacion y concientizacion ambiental; en el cual
se pretende crear conciencia sobre la preservacion
y las consecuencias del desequilibrio ambiental,
ademas del como pueden contribuir para cuidar mas
el planeta y contaminar menos.

Participaron 14 alumnos de las licenciaturas de
LDG, LA, LCE, LAET, lIS y LPS, asi como 14 nifos
del Programa Peraj de la escuela Antonio Montes
Garcia.



Se llevan a cabo campanas de
vacunacion para pequefas especies

Alumnas de la carrera de Médico Veterinaria
Zootecnista supervisadas por el Dr. Juan Francisco
Hernandez Chavez del Departamento de Ciencias
Agronomicas y Veterinarias en colaboracion con
el Centro Universitario de Enlace Comunitario
(CUEC) llevaron a cabo el proyecto Bienestar y
cuidado de la mascota en las comunidades Valle
Verde y Aves del Castillo.

Dicho proyecto tiene como objetivo principal
concientizar a la comunidad en general sobre la
importancia de la cultura de la atencion basica en

el cuidado y salud de las mascotas a través de
la prestacion de servicios médicos veterinarios
que incluyan acciones preventivas, promocion vy
consultoria ambulatorias en comunidades alta-
mente vulnerables de Ciudad Obregdén, Sonora.

Serealizaroncampafiasdevacunaciénenel Centro
Comunitario Valle Verde y Centro Universitario
para el Desarrollo Comunitario beneficiando alre-
dedor de 200 Mascotas, cabe mencionar que en
CUDDEC se realizaron 12 castraciones a masco-
titas de los alrededores.
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CUDDEC festeja XVI
semana de la salud

Del 21 al 24 de marzo del
2017, se llevo a cabo la XVI
Semana de la Salud en las
instalaciones de CUDDEC,
con la finalidad de promover
una cultura del auto cuidado
en los habitantes de la zona
sur de la ciudad; para ello
se ofrecieron diferentes acti-
vidades asi como servicios
gratuitos de medicina gene-
ral, dentista, pruebas de
. P papanicolaou, mamografias,
k..j‘,. consultas de planificacion
R familiar, masajes de reha-
bilitacion, rally deportivos,

matrogimnasia, campafas de desparasitacion y vacunacion para mascotas y conferencias diversas.

En larealizacion de este evento se trabajo en colaboracion con diferentes organismos como: Fundacion
Beatriz Beltrones, Jurisdiccion Sanitaria #4, CEPAVI, UNISON, Mi Mano Contigo y Escuela Secundaria
General #5.

Se contd con la valiosa participacion de las areas académicas de ITSON, a través del Departamento de
Ciencias Agronémicas y Veterinarias con el MVZ. Juan Francisco Hernandez Chavez quién se encargo
de coordinar la participacion de 15 alumnos del programa educativo Médico Veterinario Zootecnista, de
igual manera estuvo presente el Departamento de Ciencias del Ejercicio Fisico, con la participacion del
Mtro. Hebert David Quintero Portillo, Mtro. Pedro Magdaleno Castillo, Lic. Israel Rayos Luna y la Lic.
Dolores Castro Valles, quienes en coordinacion con 19 alumnos del programa educativo Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico ofrecieron diversas actividades a la comunidad.

Gracias a estas actividades se beneficié a 61 infantes, 102 nifios, 44 jovenes, 351 adultos y 16 adultos
mayores, provenientes de 21 colonias diferentes de Ciudad Obregoén.

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional



Se brinda conferencia “Importancia de
la Integracion Familiar”

El dia martes 17 de enero del 2017, el ITSON a través del Departamento de Vinculacion, Incubacién
y Servicios en alianza con el Programa Educativo Licenciado en Psicologia, se llevé a cabo la confe-
rencia “Importancia de la Integracion Familiar” dénde estuvieron presentes los Padres de familia de la
Escuela Secundaria General No. 2.

La conferencia fue impartida por la Lic. Karina Imay Jacobo, donde enfatizé que la participaciéon de la
familia y la comunidad en las escuelas es una de los aspectos que requieren mayor atencion en las
practicas educativas que desarrollan los maestros, debido a que la familia ocupa el papel mas impor-
tante en la sociedad, indispensable para el logro del bien comun.

El objetivo principal de la conferencia fue dar a conocer a los padres de familia la importancia de la
formacion de los hijos en el nucleo familiar, de igual manera la formacion social y futura de los menores.




Realizan terapia ocupacional
con adultos mayores

El 23 de marzo, ITSON Unidad Navojoa por medio del Departamento de Vinculacién a través del area
de Enlace Comunitario, llevé a cabo una platica con el nombre mi familia como parte del proyecto que
se realiza en Punta de la Laguna.

La terapia ocupacional se encarga de la promocion, prevencion y rehabilitacion de la salud por medio
de la ocupacion, siendo una disciplina importante en la satisfaccion de necesidades de salud de los
adultos mayores, por lo que se centra en las actividades diarias que el adulto realiza, se le atribuye un
significado y una relevancia puesto que permite desempefar roles e integracion a la sociedad.

Por este motivo lo que se pretende con el proyecto, es retroalimentar los conocimientos y habilidades
que tiene el adulto mayor trabajando con diversas actividades con el fin de mejorar sus capacidades
fisicas, sociales y psicolégicas asi como optimizar sus estilos de vida saludable ayudando a prevenir o
reducir los problemas de enfermedades al beneficiarse del ejercicio, permitiéndoles desarrollar capa-
cidades cognitivas y fisicas para dejar a un lado el sentimiento de incompetencia.



Imparten platica de primeros
auxilios y prevencion de accidentes

En el Instituto Tecnolégico de Sonora, a través del
area de Vinculacion, Incubacién y Servicios; el dia
jueves 16 de marzo del presente ano, el programa
PERAJ-Adopta a un amig@ recibi6 la visita del H.
Cuerpo de Bomberos de Navojoa, quienes le brin-
daron una platica informativa de primeros auxilios
y prevencion de accidentes.

Con una intervenciéon muy dinamica e interactiva,
parte del equipo del cuerpo de bomberos compar-
tio con los menores y los alumnos tutores, sus
conocimientos de primeros auxilios y les brindaron
consejos para actuar adecuada y oportunamente
en caso de verse envueltos en una situacion de
riesgo. Asi mismo, los instruyeron sobre el funcio-
namiento y equipamiento de las ambulancias.




Programa para el fortalecimiento
investigacion y la publicacion cien
excelencia en Sonora

Presentado por el Centro para la Salud y el Medio Ambiente Global Harvard T.H. Chan- Escuela de

Salud Publica Investigador Principal: Dr. Ramon Sanchez

LA IMPORTANCIA DE ABRIR EL CONOCIMIENTO EN SONORA

A través de la historia, hemos visto las distintas
conformaciones de comunidades en el mundo,
durante millones de afnos los seres humanos
hemos participado en ellas motivadas por nuestra
fe, color de piel, ideologias, creencias o gustos.
El hecho de compartir un mismo interés crea los
mecanismos adecuados para interactuar entre
nosotros e ir en busca de eso que nos une.

En esta nueva realidad, el modelo tradicional de
la era industrial a la que hemos venido estado
acostumbrados durante afos, comienza a perder
fuerza y ha sido superado por una nueva era,
una nueva generacion de lideres, empresas y
empresarios a nivel mundial que han utilizado el
internet para eliminar cualquier limitacion geogra-
fica y aunque se pretendan construir bardas
en la frontera, hoy se han roto los muros de lo
tangible abriendo paso a que cualquier persona,
de cualquier lugar del mundo pueda conectarse e
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Creer y participar en lo que hacen las demas
personas crea los movimientos y las tendencias
que han logrado revolucionar industrias, incluso
a nosotros mismos y nuestro dia a dia, hoy las
nuevas generaciones encontramos mayor satis-
faccion en hacer que las cosas sucedan mas alla
del empleo, en vivir experiencias, hoy nos mueve
la conexion.

irrumpir una industria o cambiar la forma de hacer
las cosas.

Este movimiento busca el bien comun a través de
la innovacion, que busca ser conectada, tener un
sentido de pertenencia en la mejora de nuestra
comunidad y rodearse cada vez de mas personas
con ideas similares para nuestra propia sobrevi-
vencia, dejar de ver desvanecerse las oportuni-
dades y utilizar el tiempo a favor nuestro.

La comunidad emprendedora del Estado
de Sonora cuenta con un plan, con una
metodologia probada por parte de Harvard y
que funciona en otros paises no mejores al
nuestro. Se tiene la voluntad politica de incen-
tivar la innovacion y la apertura de parte de las
Universidades y Centros de Investigacion de
compartir el conocimiento, el talento esta ahi
afuera en nuestra gente, pero la clave radica
en la participacion y ejecucion del programa
de parte de todos nosotros para poder aspirar
a ese cambio que buscamos.



de la vinculacion,
tifica de

¢Quién se apunta? ;Quién quiere dejar
de decir y ponerse a hacer? ;Quién
quiere participar en el cambio de lo que
nos rodea?

Aunado a lo anterior este programa de
educacion esta dirigido a investigadores
y encargados de vinculacion en univer-
sidades, institutos tecnoldgicos, centros
de investigacion y oficinas publicas y
privadas de transferencia de tecnologia.
Tiene una duracién de 12 meses con un
componente presencial (30%) y uno de
educacion a distancia (70%), se solicita
que cada participante realice un proyecto
de vinculacién, transferencia de tecno-

e W | v

W W oew

Jod

1

i
.

logia exitosa que genere empleos en el estado o publicacidon de un documento cientifico o de investiga-
cion aplicada en una revista indexada de alto impacto. Al cumplir todos los requisitos de este programa
de educacion, los participantes recibiran un certificado por parte del Centro para la Salud y el Ambiente
Global de la Universidad de Harvard, la UNISON y el Gobierno del Estado de Sonora.

El objetivo de este programa
es el compartir las mejores
practicas, procedimientos y
lecciones aprendidas en vincu-
lacion, desarrollo de investiga-
ciones de calidad relacionadas
con vinculacion y su divulgacion
en publicaciones cientificas de
alto impacto a nivel internacional.

Esto probablemente ayudara
a aumentar las colaboraciones
entre la academia y el sector
privado para resolver problemas
locales, aumentar la duracion y
el impacto de las vinculaciones
y maximizar las oportunidades
para investigadores locales de
publicar en revistas indexadas
de alto impacto a nivel interna-

cional. Se espera que todo esto
genere conocimiento original
que podrian convertirse en la
fuente cientifica y tecnoldgica de
nuevas empresas en el Estado
de Sonora. Dentro de este
programa de educacion también
se transmitiran algunas de las
mejores practicas para fomentar
la transferencia de tecnologia y
el registro de propiedad intelec-
tual como una fuente de recursos
econdmicos y de captacion
de talento por universidades y
centros de investigacion.

Algunos  beneficios  adicio-
nales de este programa son
el auxiliar a los investigadores
del estado a conocer y adoptar

FUENTE: https://www.sonoralab.org/ciudadanos/

algunas técnicas de escritura
de documentos cientificos que
utilizan los investigadores de

alto rendimiento en algunas
universidades de  Estados
Unidos para aumentar sus

oportunidades de publicacion vy
el fortalecer las habilidades para
disefiar proyectos de investiga-
cion que utilicen principios éticos
aceptados internacionalmente y
el como administrar un comité
de revisidon ética institucional
que disminuya las barreras para
la publicacion internacional de
investigaciones locales.



Ofrecen conferencia
“Meéxico creo en ti”

El dia 22 de Marzo del 2017 a través de Vinculacion, Incubacion y Servicios asistieron 50 alumnos de
ITSON-Navojoa a UNISON donde se llevo a cabo la conferencia “México creo en ti” impartida por el
Ing. Pedro Ferris de Con, evento organizado por la COPARMEX de Navojoa y la comision de jovenes
empresarios. En el evento estuvieron presentes jovenes universitarios de las distintas instituciones
educativas de nivel superior. Con el objetivo de motivar a los jovenes a buscar ser y hacer la diferencia
en todo lo que realicen en sus vidas profesionales y personales, siempre aprendiendo y emprendiendo.




ITSON Unidad Obregon
Empresa Socialmente Responsable

El Rector Dr. Javier José
Vales Garcia, a través de
un comunicado informé a
la comunidad universitaria
la importante distincion que
por primer afno el Centro
Mexicano para la Filantropia
(Cemefi) y la Alianza por
la Responsabilidad Social
Empresarial (AliaRSE)
nombraron a ITSON Unidad
Obregén (Campus Centro
y Nainari) como Empresa
Socialmente Responsable
(Distintivo ESR 2017).

El Dr. Vales Garcia mani-
festd que este distintivo se
otorga a las empresas y
organizaciones que cumplen satisfactoriamente
con los estandares establecidos en los ambitos
estratégicos de la responsabilidad social como lo
son: la gestion de la Responsabilidad Social, la
calidad de vida en la empresa, la ética empresa-
rial, la vinculacion con la comunidad y el cuidado
y preservacion del medio ambiente.

“Con esta distincion que obtuvo ITSON Unidad
Obregdn se une a las Unidades: Navojoa quien
por diez afios de manera consecutiva ha obtenido
este distintivo y Guaymas, que ha sido distinguida
por tercer aino consecutivo”.

En el comunicado extendidé un reconocimiento por

este logro ala Direccion de Extensién Universitaria,
al Departamento de Vinculacion Institucional y a

Nota y fotografia: Coordinacion de Comunicacion Institucional

todas y a todos que forman parte de la Institucion.

Cuyo trabajo dijo, ha permitido la obtencion de
esta importante y significativa distincion, la cual
propiciara seguir creciendo como una universidad
consistente de su responsabilidad con el entorno
social, cultural, académico y humano.

De la misma forma invité a la comunidad universi-
taria a seguir trabajando en acciones de respon-
sabilidad social con el fin de convertir al ITSON en
la universidad modelo de Responsabilidad Social
Universitaria.



Imparten taller de prevencion de
adicciones en adolescentes

A través del Centro Universitario de Enlace
Comunitario (CUEC) como parte del Modelo
Académico de Vinculacion Comunitaria, se lleva
a cabo el proyecto “ldentificaciéon, consejeria e
intervencion breve para el consumo de drogas
y conducta delictiva en alumnos de secun-
daria” a cargo de la Dra. Diana Mejia Cruz del
Depto. de psicologia, en esta primera ocasion se
esta desarrollando en la Telesecundaria #25 de
comunidad rural Guadalupe de Juarez en donde
se realiz6 un diagnostico al total de estudiantes
de la secundaria identificando a quienes tenian

altas probabilidades de caer en una adiccion, o
tendencia a presentar conductas violentas, poste-
riormente a éstos adolescentes identificados se
les esta brindando atencion psicolégica breve
por alumnos de la Institucion, con el objetivo de
ayudarles a prevenir estos comportamientos en
un futuro, en total se esta brindando atencién a 20
adolescentes de la comunidad.



Llevan a caho taller de prevencion de
trastornos alimenticios

A partir del semestre enero-mayo de 2017 nace
el proyecto “intervencidén psicoeducativa para la
prevencion de trastornos de la conducta alimen-
taria en adolescentes” el cual es parte de la
Linea de trabajo llamada Desarrollo Humano
en Comunidades en la cual participan estudian-
tes de Psicologia, con la finalidad de realizar un
breve diagnédstico para identificar a los adoles-
centes con altas probabilidades de desarrollar un
trastorno alimenticio y posteriormente brindarles
orientacion mediante un programa de promocion
de buenos habitos y sana nutricién, esto debido a

qgue se considera que durante la edad adolescente
es mas comun desarrollar este tipo de trastornos
los cuales pueden repercutir en su aprovecha-
miento académico, relaciones interpersonales,
baja autoestima, etc.

Actualmente este proyecto se esta llevando a cabo
en la Secundaria Federal #2 Moisés Saenz de la
Colonia Benito Juarez mediante la participacion
de 5 alumnos de practica profesional y 1 tesista,
bajo la asesoria de la Dra. Nora Hemi Campos,
impactando a mas de 300 adolescentes.




Realizan platica de concientizacion a ni-
nos sobre el cuidado de su mascota

Alumnos de la carrera
de Medico Veterinaria
Zootecnista en colaboracién
con el Centro Universitario
de Enlace Comunitario e
(CUEC) llevaron a cabo
el proyecto Promocién
de la salud en masco- _
tas y humana a cargo del
Dr. Javier Arturo Munguia
Xochihua. El cual tiene como
objetivo principal la promo-
cion de la salud, favorecer,
concientizar a la comunidad
en general sobre la impor-
tancia de la cultura de las
medidas de higiene y salud
de las mascotas y humanos
a través de la presentacion
de diferentes medios didac-
ticos acorde al sector social
en comunidades altamente
vulnerables de ciudad
Obregdn, Sonora.

En dichas comunidades se realizaron platicas informativas a nifios de las primarias Centro Escolar
Cajeme ubicado en la Colonia Campestre y Primaria Escuadron 201 de la colonia Aves del Castillo
siendo alrededor de 750 nifios entre los 6 y 11 afios de edad quienes recibieron la medidas de cuidado.



Llevan a cabo 2do. Congreso Regional
de Emprendedores “Integrando Talento”

A través del centro de vinculacion,
incubacién y servicios del dia 03 al 31
de Marzo del presente afno, se llevd
a cabo en el Instituto Tecnoldgico de
Sonora el 2do. Congreso Regional de
Emprendedores “Integrando Talento”
en Navojoa para jovenes preparato-
rianos. En el evento inaugural estuvo
presente el Mtro. Aaron Fernando
Quiros Morales en representacion del
Director Mtro. Carlos Jesus Hinojosa
Rodriguez, quien dio la bienvenida
a ITSON, en el evento asistiendo
también la Lic. Lydia Miranda Garcia
Administradora de servicios de vinculacion, quien dio a conocer el beneficio de estos eventos en los
jovenes, el Titular de CANACINTRA, Daniel Salido Santini, senalé que “Integrando Talento”, traera
para los municipios del sur, un mejor panorama economico y social, ya que los proyectos que se
presentaran, seran del sector turistico, cultural, empresarial y comercial, de igual manera el Director de
CANACINTRA, Luis Ortega Gordillo informd que el congreso nace por la iniciativa de otorgar oportu-
nidades de realizar proyectos con impacto social, a cualquier persona que tenga una idea innovadora.

El dia 10 de Marzo se llevd a cabo la conferencia Plan de Negocios con el instructor Lic. Alberto Diaz
Alamea, quien es el responsable de incubadora de Empresa ITSON, unidad Navojoa mostrando estra-
tegias para que los alumnos emprendan y de esta manera tengan éxito en sus ideas de negocios y
formar empresas solidas y que generen ganancias; El dia 17 de Marzo tuvo lugar la conferencia de
la Mtra. Beatriz Llamas Arechiga con el tema Estructura de proyectos emprendedores quien abri6 el
panorama de los participantes en el tema de elaboracion de proyectos que realmente tenga impacto
economico; El dia 31 de Marzo siendo la clausura del congreso se contd con la participacion de la
conferencista Ana Maria Castro Monzén quien compartiéo su caso de éxito, y motivo a los jovenes
asistentes a seguir adelante con sus ideas de negocios, sin dejar a un lado sus estudios, siempre
emprendiendo e innovando. Para complementar dicho evento estuvieron exponiendo alumnos de las
diferentes preparatorias y universidades de la region del mayo sus productos o servicios, al concluir
las exposiciones nombraron como ganadores a Ar tour del Instituto Tecnolégico de Sonora, Abono
organico y Gelatina con hierro ambos proyectos de UES.



Brindan alumnos platicas
a la comunidad

El pasado 21 de marzo del presente afo, ITSON
unidad Navojoa por medio del Departamento

de Vinculacion a través del area de Enlace

Comunitario, se llevé a cabo la platica sobre iden-
tidad como parte del proyecto en la comunidad.

El objetivo de dicha intervencion fue reafirmar en
las personas que la identidad personal también
va ligada a un sentido de pertenencia a distin-
tos grupos socio-culturales con los que se consi-
dera que se comparten caracteristicas en comun.
Por ello se trabajoé acerca de como perciben las
comunidades tanto nifios como adultos, logrando
rescatar los aspectos positivos que existen en el
lugar donde viven.

Aunado a lo anterior también el 22 de marzo, llevd
a cabo otra platica
con el nombre
“Mi familia” como
parte del proyecto
que se lleva a
cabo en Punta de
la Laguna.

. Los alumnos
- explicaron a los
nifos de la comu-
nidad el concepto
de familia y que
cada uno de ellos
pertenece a una

distinta, con diferentes mayor o menor numero de
integrantes y todos muy distintos y unicos.

Los nifios de la comunidad mostraron entusiasmo
e interés porque lograron identificar a que familia
pertenece cada uno y a qué tipo de familia quisiera
pertenecer.



Obtienen tercer lugar en
foro de servicio social

Las alumnas Martha Guadalupe Giron Urias y Mariana
Vela Martinez del programa educativo Médico Veterinario
Zootecnista participaron como ponentes en el XXIV Foro
Regional del Noroeste sobre Experiencias y Proyectos del
Servicio Social Universitario, organizado por la Universidad
de Sonora Campus Caborca, llevado a cabo los dias 15 y
16 de marzo de 2017, en el cual obtuvieron el tercer lugar
en la Categoria del Sector Comunitario con el Proyecto
Académico de Vinculacion Comunitaria registrado en el Centro
Universitario de Enlace Comunitario (CUEC), con el nombre
de Bienestar y cuidado de las mascotas en el cual se realizan
campanas antirrdbicas, de desparasitacion, y de castracion
en diferentes zonas vulnerables de la regién, asesoradas por
el Dr. Juan Francisco Hernandez Chavez.

En los primeros dias del mes de abril
se gestiond la visita de 35 alumnos del
Instituto Tecnoldégico Superior de Guasave,
de la carrera de ingenieria en sistemas
computacionales, para lo cual tenian inte-
rés en conocer la forma en que trabaja el
programa educativo de Ing. en Software,
por lo que realizaron un recorrido en el
laboratorio de Intel ubicado en ITSON
Unidad Nainari, asi como en las instalacio-
nes del Parque Tecnoldgico de Software;
para lo cual estuvieron apoyados por la
Dra. Elsa Lorena Padilla Monge, Jefa del
Departamento de Computacion y Disefio y
el Dr. Luis Adrian Castro Quiroa, Profesor
Investigador.




Imparten platica informativa de
Alcohdlicos Anonimos

El dia lunes 22 Febrero del presente ano, ITSON
Unidad Navojoa a través del Departamento de
Vinculacion llevo a cabo la Platica Informativa de
Alcohdlicos Anénimos.

En dicha reunion estuvieron presentes miembros
del grupo Alcohdlicos anénimos quienes propor-
cionaron informacion sobre las actividades que
se realizan dentro del mismo, dando a conocer el
funcionamiento y el objetivo que se tiene en la
sociedad actual.

Con la finalidad de informar a los alumnos de
ITSON, mencionaron sobre los sintomas princi-
pales que presenta una persona con problemas
de alcoholismo, las etapas que se viven y las
consecuencias, procurando crear conciencia en
la juventud vy prevenir los problemas de alcoho-
lismo, compartiendo sus propias experiencias con
este problema. En dicha reunién se dio un espa-
cio de preguntas y respuestas donde los alumnos
pudieron participar expresando sus dudas y/o
comentarios.



Realizan alumnos de psicologia intervencion
psicosocial en comunidades rurales

En las comunidades rurales de Guadalupe de Juarez y San José Guayparin del municipio de Navojoa
se esta llevando a cabo un proyecto de intervencion como seguimiento de un diagnostico realizado
durante el semestre agosto - diciembre de 2016 en el cual se detectaron diversas necesidades desta-
cando la falta de atencion y cuidados a los nifios de 4 a 12 anos, quienes se encuentran en una etapa
crucial de su vida la cual define su caracter, prioridades y personalidad, por lo que se decidio crear la
propuesta del proyecto “Crianza Positiva” dirigido a los padres y madres de familia con el fin de orien-
tarles y darles herramientas utiles que les permiten brindar mayor atencion, comprension y calidad de
tiempo a sus hijos a pesar de sus diversas ocupaciones diarias.

El proyecto se desarrolla en las instalaciones de la primaria y dos jardines de nifios de ambas comuni-
dades, contando con la participacion de 39 estudiantes de la carrera de Psicologia quienes estan bajo
la modalidad de servicio social curricular beneficiando asi a mas de 40 familias.
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