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Santander Universidades entrega

Becas d? Movilidad Naci,m
al Instituto Tecnolo¢

Santander otorga mas de 400 mil pesos en Becas de
Movilidad Nacional e Internacional al ITSON.

nha vez mas, Banco San-
tander, a través de San-
tander Universidades

refrenda su compromiso con la
educaciéon superior en México
al otorgar mas de 400 mil pesos
en becas al Instituto Tecnoldgi-

co de Sonora.

La entrega del cheque
se hizo en las instalaciones
del Corporativo de Santander
México de manos del Director
Ejecutivo de la Banca de Ins-
tituciones, Eduardo Carrete
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al e Internacional
jico de Sonora

Garcia, acompanado por Jorge de
la Torre Rosas, Director de Relacio-
nes Institucionales de Santander
Universidades, al Rector del ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina.

En el evento encuentro, re-
presentantes de ambas institucio-
nes comentaron sobre la impor-
tancia de la vinculaciéon universidad
— empresa y de la necesidad que

tiene el pais de difundir una cultura
de la movilidad entre su comuni-
dad académica, la cual trae grandes
beneficios tanto a los alumnos que
viven esta experiencia, como a su
entorno.

En total fueron 10 becas
distribuidas entre Becas Santander
de Movilidad Nacional (5), Becas
Santander Iberoamérica Estudian-

tes de Grado (4) y Becas Santander
Iberoamérica Jovenes Profesores e
Investigadores (1).

Por medio de estas acciones
Santander refrenda su compromiso
a favor de la Educacion Superior en
Meéxico.
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DAN BIENVENIDA A

ESTUDIANTES
DE POSGRADO

El Vicerrector Académico,

Dr. Jesus Héctor

Herndndez Lopez los felicitd por iniciar una
nueva etapa en su formacion profesional.

utoridades y jefes de

Departamentos  aca-

démicos de las tres
unidades del ITSON dieron la
bienvenida a los nuevos estu-
diantes de posgrado de la Ins-
titucion.

Al tomar la palabra,
el Dr. Jesus Héctor Hernan-
dez Ldpez, en representacion
del Rector del ITSON, Dr. Isi-
dro Roberto Cruz Medina, los
felicitdé por haber tomado Ia
decision de seguir creciendo
profesionalmente.

“Asuman este periodo
de sus vidas con dedicacién y
disciplina para que cumplan
con oportunidad sus estudios

ITSON y su gente

de posgrado, y de esta manera
alcancen sus metas”.

Durante la ceremonia
de bienvenida se presentd un
video sobre los servicios que
el ITSON ofrece para apoyarlos
en su trayectoria como estu-
diantes de posgrado, ademas
se les ofrecid la conferencia
“Coémo mantenerme positivo
y motivado”, impartida por el
Dr. Jesus Aceves Sanchez.

El evento se realizd el
dia viernes 6 de septiembre de
2013 en el Edifico de Tutorias
del Campus Nainari.
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Realizan Semana
de Ciencia y Tecnologia
de Ingenieria Civil

Fue dedicada al Mtro. Armando Gabriel Canales Elorduy, mismo
que en este afno cumplird 30 afos de servicios como Profesor Inves-

tigador en el ITSON.

| inaugurar formalmente el

evento, el Rector del ITSON,

Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina, felicité a maestros y alumnos
por su esmero y dedicacion en la
organizacion del evento y los invitd
a aprovechar la experiencia y cono-
cimientos de los ponentes para que
refuercen competencias y amplien
su conocimiento en esta profesion.

Asimismo se refirié al Mtro.
Armando Gabriel Canales Elorduy,
como un profesional cuya trayectoria
ha sido de entrega, lealtad y profe-
sionalismo hacia la Institucidn.

Por otra parte el responsa-
ble del Programa de Ingenieria Civil,
Mtro. Luis Alonso Islas Escalante, dijo
que esta semana tiene como propé-
sito complementar las competencias
de los estudiantes con profesionistas
de la construccion.

En su participacion la Alum-
na Ana Karen Acedo Tamayo, presi-
denta de la Sociedad de Alumnos de
Ingenieria Civil, indicd que esta se-

ITSON y su gente

mana tiene como meta llevar a cabo
10 conferencias, eventos culturales
y concursos donde los estudiantes
apliquen sus conocimientos adqui-
ridos en el Programa de Ingenieria
Civil.

También durante el evento la
presidenta de la Sociedad de Alum-
nos entregd en nombre de todos sus
compaiieros el reconocimiento al
Mtro. Armando Canales por su bri-
llante trayectoria.

Posteriormente el Mtro. Ca-
nales Elorduy dio inicio a las activi-
dades de la Semana con la primera
conferencia: “Pasado y presente de
la formacién de estudiantes en hi-
drologia subterranea en el centro y
noroeste de México”.

La Semana fue organizada la
por la Sociedad de Alumnos en coor-
dinacién con el Departamento de In-
genieria Civil.
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| ITSON recibié este semestre
a estudiantes de la Universi-
dad Libre de Colombia, Univer-

sidad Castilla La Mancha, Espafia y
Universidad Autdnoma de Zacate-

cas.

En el marco del décimo ani-
versario del Programa de Movilidad
Académica del ITSON, el Rector Dr.

ITSON y su gente

Isidro Roberto Cruz Medina, dio la
bienvenida a estudiantes prove-
nientes de otras universidades que
en este semestre realizaran su es-
tancia en la Institucion.

El Rector agradecié a los vi-
sitantes haber elegido al ITSON, ya
que esto fomenta el crecimiento y
la internacionalizacién de la Insti-

Recibe ITSON a estud

tucion, asi como el intercambio de
conocimiento y experiencias cultu-
rales entre los estudiantes.
Asimismo les reiterd el com-
promiso de brindarles las mejores
atenciones a través de los servicios
gue ofrecen las dreas Académica y
administrativa.
Por otra parte felici-



diantes de movilidad

t6 a 140 estudiantes del ITSON que
realizaron durante los ultimos doce
meses estancias semestrales, de in-
vestigacion y practicas profesiona-
les en universidades del pais y del
extranjero.

El evento celebrado en la
Casa Club , los alumnos expusieron
las expectativas que tienen al venir

a estudiar al ITSON, destacando la
mayoria, la infraestructura, el trato
de sus compafieros y maestros, asi
como la manera de trabajar.

Para finalizar, la Mtra. Mo-
nica Gomez Juraz, coordinadora
de Movilidad Académica y Asuntos
Internacionales destacé que a tra-
vés de estos 10 anos los alumnos

han tenido la experiencia de una
formaciéon intercultural, contando
con apoyos econdmicos por par-
te de Grupo Santander, programa
ANUIES-PAFP, vy el Programa Inte-
gral de Fortalecimiento Institucio-
nal.

Septiembre 2013
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Ponga la basura
en su lugar

Septima Generacion
del programa
ITSON PERAJ

ITSON y su gente

n el inicio de las actividades

del programa ITSON PERAJ, el

Rector Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina dio la bienvenida a 34 nifios
y nifias participantes que cursan el
quinto afio de educacion basica, asi
como a igual numero de alumnos
tutores de esta nueva generacion.

El Rector al dirigirse a los ni-
fos (as) les extendié una afectuosa
felicitacion “seguramente apren-
deran mucho en este proceso de




acompafnamiento en sus estudios
de un tutor voluntario que estudia
una carrera profesional y contribui-
ra en su formacion”, menciond.
Este programa funciona en
la Instituciéon desde el afio 2008 y
a la fecha ha beneficiado a mds de
300 nifos, nifas y a 296 estudiantes
de diferentes programas educativos
gue han participado como tutores.
Este Programa beneficia a
nifos en su desarrollo social, psico-

légico y educativo, a los alumnos del
ITSON que fungen como tutores im-
pacta en su desarrollo profesional.

Asimismo  ITSON  Peraj
“Adoptaun amig@” tiene el propo-
sito de apoyar el desarrollo social,
psicolégico y educativo de los me-
nores, fomentando una relacion de
hermandad y amistad con un estu-
diante universitario, quien al mismo
tiempo fortalece su formacion pro-
fesional y personal.

La inauguracion se realizé en
el edificio Potro del Campus Nainari
y en el evento estuvieron también
presentes el Mtro. Misael Marche-
na Morales, Secretario de Rectoria;
Dr. Gregorio Belmonte Juarez, Jefe
del Departamento de Vinculacion y
Mtra. Ana Beatriz Martinez Vizcai-
no, Coordinadora de Servicio Social
y Bolsa de Trabajo.
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Reconoce ITSON a eg!

43 alumnos egresados de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia fueron reco

| Instituto Tecnolégico de So-
E nora (ITSON) entregd recono-

cimientos a 40 egresados de la
Direccidn de Ingenieria y Tecnologia
qgue obtuvieron resultados satisfac-
torios, sobresalientes y excelentes
al presentar el examen del Centro
Nacional de Evaluacidn para la Edu-
cacion Superior A.C (CENEVAL).

ITSON y su gente

Ademas se reconocio a tres
egresados de la misma direccién
gue destacaron por su desempe-
fno académico y formacidn integral,
dentro de las instituciones afiliadas
a Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria (ANFEI).

En representacion del Rec-
tor del ITSON, Dr. Isidro Roberto

Cruz Medina, el Vicerrector Aca-
démico, Dr. Jesus Héctor Hernan-
dez Ldpez, acudid a la entrega de
diplomas y en su mensaje a los es-
tudiantes dijo que el ITSON con es-
tos logros muestra la calidad de sus
programas educativos.

Sefiald que la misién del
ITSON es formar a los profesionistas



gue la sociedad necesita para lograr
un verdadero desarrollo social que
sea sostenible y de mejor calidad
de vida para sus habitantes.

Los alumnos reconocidos
pertenecen a las carreras de Inge-
niero Industrial y de Sistemas, Inge-
niero en Software, Ingeniero Civil,
Ingeniero en Electrdnica, Ingeniero

Electricista, Ingeniero Electromeca-
nico e Ingeniero en Mecatrdnica.
Por su parte el Director de
Ingenieria y Tecnologia del ITSON,
Dr. Joaquin Cortez Gonzalez, sefiald
que el porcentaje de alumnos que
acreditan el examen CENEVAL a ni-
vel nacional es del 25 % y aqui en
el ITSON es el 70% en las areas de

esados sobresalientes

nocidos por su desempefno académico y formacion integral.

ingenierias.

La ceremonia se realiz6 en
el Edifico de Tutorias del Campus
Ndinari, donde los homenajeados
agradecieron a la Institucion el es-
fuerzo educativo hecho a lo largo
de sus carreras para lograr profesio-
nistas con una formacién integral
de calidad.

Septiembre 2013
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Realizan

Evento dirigido a estudiantes, egresados, profesores y
profesionales involucrados en el drea de la Psicologia.

llevo a acabo la IV Jornada Acadé-

mica de Psicologia bajo el lema “La
interdisciplina: abordaje integral del ser
humano”, organizada por la Direccidn de
Ciencias Sociales y Humanidades a tra-
vés del Departamento y la Coordinacién
de Psicologia.

La inauguracion estuvo a cargo
del Vicerrector Académico, Dr. Jesus Hé-
ctor Hernandez Lopez en representacion
del Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz Medi-
na, quien dirigié un mensaje de bienve-
nida y exhorté a los presentes a partici-
par activamente y aprovechar cada una
de las actividades de este evento acadé-
mico.

EI Instituto Tecnolégico de Sonora

Como primera conferencia se
tuvo el tema “Intervencion psicolégica
con pacientes con trasplante renal” im-
partida por la Mtra. Maria trinidad Con-
treras Apodaca, del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Este evento se desarrollé en el
Centro de Estudios Estratégicos y de Ne-

gocios (CEEN) del ITSON comprendié de
talleres y mesas de trabajo, para cerran-
do con la conferencia “Resilencia y For-
talezas Humanas”, a cargo del Dr. Jesus
Aceves Sanchez, en el CEEN.

También participaron los cuer-
pos académicos: Aprendizaje, Desarro-
llo Humano y Desarrollo Social, Actores
y Procesos Psico-Educativos.

Asimismo el Grupo Disciplinar:
Orientacién Educativa; Colegio de Profe-
sionales de Psicologia en Sonora, A.C. y
la Sociedad de Alumnos de Psicologia de
la Institucion.
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Realizan cursos sobre
violencia de géenero

El Instituto Tecnoldgico de Sonora, realizo los cursos Violencia de género
en la Universidad y Estudios de género sobre diversidad sexual, respecti-

vamente, en donde participaron directivos, personal académico, adminis-
trativo y alumnos de la Institucion.

ITSON y su gente



Se

y EST. 1887

| proposito del prime-
ro fue analizar el con-
cepto de violencia de
género y sus implicaciones
psicosociales para com-
prender las estrategias de

prevencion con perspecti-
va de género para erradi-
carla. En este se analiza-
ron tipos de violencia y la
violencia en la pareja.
Asimismo en el se-
gundo curso sobre estudios

de género sobre diversidad
sexual se analizaron teo-
rias basadas en la perspec-
tiva de género sobre los
estudios de la diversidad
sexual para el fortaleci-
miento de los derechos se-
xuales y reproductivos.

La Mtra. Investi-
gadora, Cristina Castillo
Ochoa, coordinadora de
esta actividad académi-
ca informd que el Dr. Ed-

ITYISodoyy

gar lvan Zazueta Luzanilla
quien fungié como instruc-
tor, es experto en el tema
y compartié sus experien-
cias académicas de mane-
ra presencial y a través de
sesiones virtuales.

Septiembre 2013




Firma ITSON convenio p:

Enfocardn acciones al riego por gravedad tecnificado en el Distrito de |

fin de hacer mas eficiente el
‘ \ uso del agua en el Distrito de

Riego 018, Colonias Yaquis, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (IT-
SON) le brindara asistencia técnica
en riego por gravedad tecnificado,
afirmé el Dr. Isidro Roberto Cruz Me-
dina, Rector del ITSON.

Al firmar un convenio de co-
laboracion con la empresa Servicios

ITSON y su gente

Mexicanos de Hidrologia (SMH), re-
presentada por su Gerente General,
Guillermo Garcia Munguia, el Rector
del ITSON puntualizé:

“Para este convenio, se utili-
zaran diferentes metodologias que
permitan el manejo mas eficiente
de la informaciéon espacio-temporal
generada durante la operaciéon en
tiempo real del Distrito de Riego”.

Las acciones a realizar en
el Distrito de Riego se orientaran a
analizar en detalle cémo impactan
los diversos factores, naturales o
humanos, en la eficiencia de la dis-
tribucién del agua de riego a nivel
parcelario para la produccién de ali-
mentos.

Al frente del equipo de tra-
bajo del ITSON estara el Dr. Jaime



ara asistencia tecnica

iego 018, Colonias Yaquis

Garatuza Payan, Director de la Di-
reccion de Recursos Naturales.

El Distrito de Riego 018, Co-
lonias Yaquis cuenta con una super-
ficie de alrededor de 22,000 has, se
encuentra localizado entre la presa
Alvaro Obregén y el Golfo de Cali-
fornia, forma parte de la cuenca
del rio Yaqui y es irrigado con agua
de la presa Alvaro Obregdn, a través

del canal Principal Colonias Yaquis.
El rio Yaqui es la corriente
mdas importante de Region Hidro-
l6égica No. 9 Sonora Sur. Drena un
area de 69,590 kildmetros cuadra-
dos hasta la presa Alvaro Obregén
y aproximadamente 72,575 kiléme-
tros cuadrados hasta su desembo-
cadura en el Golfo de California.
Aunque el ITSON estudia

desde hace algunos afos las cuen-
cas de los principales rios de Sono-
ra, para este convenio sus acciones
habran de enfocarse hacia la zona
del Distrito de Riego 018 que ad-
ministra la Comisién Nacional del
Agua a través de Servicios Mexica-
nos de Hidrologia.

Septiembre 2013



1er Simposio Internacional
Asincronico Emprende 7 Joven

| Rector del ITSON, Dr. Isidro Ro-
E berto Cruz Medina, asistié como

testigo de honor al inicio del 1er
Simposio Internacional Asincrénico
Emprende 7 Joven.

Este evento fue organizado
como parte de la celebracién del ler
aniversario de la revista “Emprende
7 Joven”, cuyo director y fundador es
el Dr. Roberto Celaya Figueroa, profe-
sor investigador adscrito al Departa-
mento de Contaduria y Finanzas del
ITSON.

El Dr. Cruz Medina, en alusién
al evento sefiald que toda actividad
gue busque promover el liderazgo,
los valores y el emprendedurismo en-
tre los jovenes, siempre contara con
el apoyo del Instituto Tecnoldgico de
Sonora.

El simposio es un evento sin
costo que le permite a quien quiera
participar en él decidir, sin restric-
ciones de tiempo o lagar, los temas
gue se quieren ver, asi como cuando
y cdmo quieren ser vistos, pudiendo

Educar para
Trascender

obtener constancia de ello e incluso
un e-book gratis.

Las conferencias desarrolla-
das por destacados conferencistas
nacionales e internacionales a las
gue se puede acceder on line en este
simposio, son: Mi novio es un bully,
El maestro y el escorpion, Yoga de
la risa, Aprender en pareja, El suefio

SIMPOSIUM

realizado, No todo lo que reluce es
oro, Ser feliz es una decision, Nueve
ejercicios basicos sobre emprende-
durismo, y Meditacion.

El evento puede accederse en www.

emprende7joven.com.mx, menu

“Simposio”

INTERNACIC

DE ECONOMIA, CONTADURIA

Y FINANZAS
2,.3Y 4 OCTUBRE

2013

“Desarrollo integral, u



Festejan fiestas patrias docentes
del Departamento de Psicologia

logia de ITSON organizd en se busca contribuir a la integra- Fue organizado por las
dias pasados una reunidon cidn del personal y generar un Maestras Mirsha Alicia Sotelo y
para festejar las fiestas patrias. mejor clima organizacional. Santa Magdalena Mercado, jefa
El personal docente del Hubo antojitos mexicanos, vy responsable del Programa de
departamento convivié con ale- concurso de la mejor caracteriza- LPS, respectivamente.

/A
WANFECA

E | Departamento de Psico- gria durante el festejo, con el que cidn, bromas, chistes, etc.

1fz2  Instituto Mexicano de
;"‘g ‘EE Contadores Pablicos

o e

“PL” Zonorense

nuevo desafio”




CONGIENTIZAN SOBRE

| Instituto Tecnoldgi-

co de Sonora, Unidad

Navojoa fue sede de la
Primera Semana Nacional de
Alcohdlicos Andnimos (AA)
para Jévenes.

La Central Mexicana
de Servicios Generales AA,
ofrecié durante una semana
conferencias sobre alcoho-
lismo, sus repercusiones, asi
como alternativas de recu-
peracion.

Asimismo para pro-
porcionar mayor informa-

cion a los interesados se
instalaron médulos informa-
tivos en los dos campus de la
Unidad, donde se distribuyd
material promocional sobre
los beneficios y opciones que
ofrece AA.

Uno de los principales te-
mas que se abordaron en las
conferencias fue el progra-
ma de “Los Doce Pasos”, el
cual consta de un conjunto
de principios de naturaleza
espiritual que si se adop-
ta como una forma de vida,

puede liber
de la obsesi
transformaril
tarlo a la soc
Asim
conocer a |
tentes, que
AA estd conf
mil miembrc
distribuidos
accién.



ar al enfermo
on por beber, y
O para reinser-
iedad.

ismo se dio a
0s jévenes asis-
a nivel nacional,
ormado por 200
S, quienes estan
en 83 areas de

n fecha reciente,
personal académico

y administrativo de

la Unidad Navojoa del
ITSON se capacitaron en
como trabajar en equipo.
El propdsito de

esta capacitacion fue fo-
mentar la integracion de
los participantes en una
sinergia eficiente al mo-
mento de realizar sus la-

CAPACGITAN

bores.

Con tal propdsito
se utilizaron herramien-
tas de comunicacién
laboral las cuales propi-
ciaron metas en comun
para generar un clima
organizacional adecuado
en los participantes.

Algunos de los te-
mas que se trataron fue-
ron Liderazgo y poder,

Niveles de compromiso
en los equipos, entre
otros; asi como dinami-
cas de trabajo en equipo.

El curso tuvo una
duracion de ocho horas,
y fue impartido por el
Mtro. Arturo de la Mora
Yocupicio.

Septiembre 2013



APOYAN A COMUNIDADES

n una campana denomi-
nada “Todos podemos ser
utiles”, el Departamento de
Vinculacion del ITSON, a través
del area de Enlace Comunitario,
en conjunto con el H. Ayunta-
miento de Navojoa, recolecta-
ron material didactico para ni-
fNos de escasos recursos de la
comunidad.
El Director de la Unidad
Navojoa, Mtro. Daniel Antonio

ITSON y su gente

ffﬂ

Navojoa

Renddn Chaidez explicé que la
intencion de esta campaia es
apoyar a los que menos tienen
con material necesario para que
realicen sus tareas en este ciclo
escolar.

Ademads sefialdo la re-
levancia que tiene el trabajar
unidos con otras dependencias
para lograr un mayor beneficio
para las comunidades del muni-
cipio.

bl o o
vl iles i ilaries =i Bien cstana o reyns gl R
.

i olrns n

Campafa
[odos podemos ser UTILE!

“Todos podemos ser UTILES™ 1w

s iimimuinidades mas neg

Psle CIgee (AT r'F

La campaia “Todos po-
demos ser utiles” tiene la finali-
dad de llevar a las comunidades
mas necesitadas utiles escolares
en buen estado, o nuevos, que
puedan ser servir a otros ninos.

En la recoleccion partici-
paron alumnos de ITSON Unidad
Navojoa, asi como personal de la
Secretaria de Desarrollo Social y
del Club Rotario de Navojoa.



EN UNIDAD NAVOJOA

a Coordinacion de Desarro-

llo Organizacional de ITSON

ofrecio el curso “Administra-

cion de proyectos nivel bdsico”

al personal administrativo de la
Unidad Navojoa.

El propdsito es proveer

a los participantes conceptos y

técnicas que les permita traba-

jar de manera satisfactoria en un

ambiente de proyectos.

Durante el curso se les
instruyd sobre cémo administrar
un proyecto desde su inicio; su
planeacién, ejecucién, control y
cierre.

Ademas, para una mayor
comprension del tema, se apli-
caron dindmicas que produjeron
resultados satisfactorios, dejan-

S EEYE

do en los participantes una clara
vision y conocimiento de lo que
es trabajar en la realizacion de
un proyecto.

El curso tuvo una dura-
cion de 8 horas y el instructor
fue el Dr. Carlos Jesus Hinojosa
Rodriguez.
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on alrededor de 40

estudiantes dio inicio

el Taller de Alfabeti-
zacion Tecnoldgica en IT-
SON Campus Guaymas.

El objetivo de este
curso es habilitar a la so-
ciedad adulta en el cono-
cimiento y manejo de las
computadoras, asi como la
incorporaciéon de esta he-
rramienta de la era digital
en su estilo de vida, indis-
pensable hoy en dia en la
realizacién de las activida-
des laborales o cotidianas.

INICIA EN CAMPUS GU.

La inauguracion del
evento estuvo a cargo del
Director de la Unidad Guay-
mas de ITSON, Dr. Mario Al-
berto Vazquez Garcia, y por
los responsables de area,
Mtra. Martha Alejandrina
Zavala Guirado y Mtro. Vic-
tor Hugo Valenzuela Valen-
cia.

El taller es impartido
por estudiantes de Licen-
ciatura en Ciencias de la
Educacion, y de Ingenieria
en Software. Los dias saba-
dosde 9am a1l pm; consta



ATMAS

de nueve sesiones.

Como nueva moda-
lidad se abrieron cursos de
martes y jueves de 4 p.m. a
6 p.m., durante las mismas
nueve semanas.

El curso es total-
mente gratuito en las ins-
talaciones de coémputo de
ITSON Guaymas.

REALIZAN IVJORNADA

Secretaria

rganizada por
del Trabajo y Previsidon So-

cial (STPS), en conjunto
con el Cuerpo Académico de Siste-
mas Productivos de ITSON Unidad
Guaymas, se llevé a cabo la “42
Jornada Municipal de Seguridad e
Higiene, Capacitacién y Productivi-
dad en el Trabajo Guaymas 2013".

En busca de promover e
intercambiar estrategias sobre se-
guridad e higiene, capacitacion y
productividad, dirigidas a proponer
soluciones acordes a las necesida-
des de las empresas y trabajadores
de la region Guaymas-Empalme.

El evento conté con la parti-
cipacion de 70 instituciones entre

empresas locales, sindicatos y ca-
maras empresariales; asi como 54
Comisiones de Seguridad e Higiene
de la region y alumnos de ITSON.

Fueron un total de 705 per-
sonas beneficiadas, quienes parti-
ciparon en diez conferencias y cin-
co cursos: Manejo con carga para
motocicleta, Elaboracién de planes
de manejo de residuos, Prevencion
del delito empresarial, Administra-
cion de riesgos en seguridad e hi-
giene, y Condiciones de seguridad
e higiene para los trabajadores del
sector turistico.

Septiembre 2013



ITSON GUAYMAS

a Coordinacion de
LMoviIidad Académica

y Asuntos Internacio-
nales de ITSON Guaymas,
llevé a cabo la tradicional
Expo Movilidad 2013 en la
cafeteria de la Unidad.

El objetivo fue de
dar a conocer a los estu-
diantes del campus las
oportunidades de movili-
dad académica, tanto na-
cional como internacional,
gue ofrece la Institucion.

En el transcurso " : *pe e
del evento, los alumnos La gran aceptacion que la dio cita en la cafeteria, donde

obtuvieron la informacion nece- Expo tuvo entre la comunidad el ambiente lo puso el grupo de
saria para poder realizar su mo- estudiantil se demostré con la musica latinoamericana “Aaka-
vilidad. numerosa concurrencia que se me”.

IFODES

INSTIIUTO DE FORMACION DOCENTE
EL ESTADO) DE SONORA

Educar para
Trascender

ITSON Nainari  16-18 de Octubre  ciifod.org




Instituto Tecnologico de Sonora

II Congreso Nacional

de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias

“Investigacion e innovacion, .u'mpu-'sand& el desarrollo de microrregiones”

23,24y 25 de Octubre de 2013

Cd. Obregon, Sonora. México.

Biotecnologia

Ambiental
Alimentaria
Agropecuaria
Salud
Agricola

Bioenergia

Lugar: _
Instituto Tecnolégico de Sonora Industrial
Campus Nainari, Edificio Tutorias

Ciencias Alimentarias

Hasta el 30 Despuies del 30

de Septiembre  de Septiembre Nutricion
Costos: Inocuidad alimentaria
Estudiantes $500 $700

Profesionistas  $800 $1000 Procesos de alimentos

Mtro. Anacleto Félix Fuentes .
Tel. (644) 4109000 Ext. 1746 6 2133 ﬂ congresobcaitson

Fax. (644) 4109001 Ext. 1261 i
E-mail: anacleto.felix@itson.edu.mx (j @2cnbca
cnbcaitson@gmail.com e ' Educar para Trascender

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

http://www.itson.mx/eventos/cnbca



