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a reforma mds importante y ne-
cesaria en México consiste en
cambiar el paradigma del desa-
rrollo y poner el énfasis en el desa-
rrollo del conocimiento y la igualdad
de oportunidades, manifestd aqui el
Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

Al participar en el Segundo
Congreso Nacional de Biotecnolo-
gia y Ciencias Alimentarias organi-
zado por el Instituto Tecnolégico de

Sonora (ITSON), el Dr. José Narro
Robles expuso en su conferencia
magistral, que México requiere una
politica de Estado para ubicar a la
Educacion Superior como prioridad
estratégica.

“Se necesitan recursos para
mejorar la calidad y cobertura edu-
cativa, infraestructura fisica, cultu-
ral y tecnoldgica. Los presupuestos
multianuales ayudaran, al permitir
mayor planificacién”, expuso.

Para avanzar, dijo, el pais
requiere plantearse metas especi-
ficas, como lograr la cobertura uni-
versal en Educacion Media Superior
en los préximos ocho afios, duplicar
la cobertura en Educacidn Superior
en una década y mejorar la calidad
de los programas educativos.

Porque la educacion por si
sola es insuficiente para generar so-
luciones, afirmd, por lo cual México

Se requiere una politica de Estado
para ubicar a la Educacion Superior
como prioridad Estratégica.

debe apostarle a generar ciencia
basica, ciencia aplicada, desarrollo
tecnolégico y sobre todo cultura.

Ante el Rector del ITSON, Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina, el mé-
dico y académico mexicano presen-
t6 la conferencia “Educacidon Supe-
rior, Ciencia y Juventud de México”,
durante la cual expuso que en la
educacién de calidad se encuentra
la salida a muchos de los problemas
del pais.

Sin  embargo, considerd,
ademas de la educacién y el de-
sarrollo tecnoldgico se debe tener
presente la parte humana, esto es
que la cultura es fundamental en el
desarrollo de cualquier nacidn.

Porque nuestra realidad
educativa reproduce y perpetua las
desigualdades histéricas de nuestro
pais, planted, debemos invertir mu-
chos mas recursos y esfuerzos en
cambiar nuestro modelo de desa-
rrollo hacia uno que gire alrededor
de la educacidn y el conocimiento.

Para su progreso, las socie-
dades deben no solamente trans-
mitir el conocimiento, expreso, sino
generarlo a través de la investiga-
cion, porque de no hacerlo, se pier-
de el paso frente a otras naciones y
se estarian formando recursos hu-
manos insuficientemente capacita-
dos.

El conocimiento debe tener
sentido para la sociedad, destaco,
de tal manera que los universitarios
no se conformen con recibirlo sino
ademas desarrollar ciencia basica,
aplicarla y trabajar en el desarrollo
tecnoldgico y cultural.

Frente a quienes niegan
el desarrollo del pais, puntualizo,
debe decirse que hay factores de
crecimiento en diversos ambitos
del quehacer cotidiano, como en
salud o en educacién.

Pero debe analizarse que si
se quiere resolver problemas como
la violencia, la inversién en educa-
cion Superior es fundamental, afir-
ma&, aun cuando haya necesidad de
revisar sus contenidos, pero sobre
todo lo referente al sistema de va-
lores transmitidos en las aulas y la
sociedad.

Hasta el momento, afirmo,
México ha sido demasiado compla-
ciente, pero si queremos aprove-
char el “bono demografico” de que
se es un pais joven, debemos inver-
tir en educacion.

“No hacerlo, convertird a la
oportunidad demografica en un pa-
garé demografico”, asegurd.

México tiene una gran ne-
cesidad de hacer cambios impor-
tantes en materia educativa, con-
siderd, y el primero debe ser la
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determinacidon de conceder priori-
dad a la Educacién Superior, a la in-
vestigacion cientifica y tecnoldgica.

La reforma educativa recien-
te es un avance importante, asento,
pero hay que estar muy pendientes
de su instrumentacién y reconocer
que faltan muchas otras cosas por
hacer.

“México requiere una politi-
ca de Estado para ubicar a la Edu-
cacién Superior como la prioridad
estratégica en el futuro del pais”,
dijo.

El Rector de la UNAM, que
recordd haber estudiado su segun-
do afio de primaria en Atil, Sonora,
afirmo que hay estudios demostra-
tivos de que cuando se genera un
afio adicional de escolaridad de ca-

ITSON y su gente

lidad, la economia de un pais crece.

Al clausurar los trabajos de
este encuentro académico, el Dr.
Isidro Roberto Cruz Medina, Rector
del ITSON, agradecidé la asistencia
de los participantes.

En el congreso “Se gene-
ré un espacio de reflexion didlogo
e intercambio de experiencias”, y
coincidid en que no puede haber
desarrollo si solo 32 de cada 100 j6-
venes tienen acceso a la Educacién

Superior y si Unicamente se destina
el 0.4 por ciento del PIB a la investi-
gacion.

Al término del congreso, se
realizé un recorrido por los Cen-
tros de Investigacién e Innovacién
Biotecnoldgica, Agropecuaria y
Ambiental, y el Centro Integral de
Tecnologias de Informaciéon de Ex-
tension y Cultura asi como el De-
partamento de Ciencias Agronémi-
cas y Veterinarias.

Exhorta Rector de la UNAM a
universitarios a generar ciencia
y desarrollo tecnologico para
avanzar como nacion.

Se cumplen 35 afios desde que el ITSON realizo su primer sorteo el 17 de octubre de 1978
donde se utilizé el lema “Es a todo dar ayudar para ganar”.

| Rector del ITSON, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina en el
marco de esta celebracidon
agradecié a la sociedad el apoyo
consistente y desinteresado que ha
brindado al ITSON desde el primer
sorteo para que pueda cumplir con
calidad sus funciones sustantivas.
“Doy las gracias a cada uno
de los colaboradores que han apo-
yado y que seguramente seguiran
brindando su lealtad y generosidad
a nuestra Institucidon en el futuro”,
dijo el Rector en su mensaje.

Asimismo reconocié a la
gran red de colaboradores y a todas
las personas de las distintas regio-
nes de los estados de Sonora, Sina-
loa y Baja California sur por parti-
cipar en esta noble labor educativa
de la Institucién.

“Estoy seguro que juntos
podemos contribuir para elevar
el nivel educativo de la region, los
invito a seguir participando en
nuestros sorteos, los cuales tienen
éxito gracias a ustedes”.

El Rector aprovechd esta
ocasién para invitar a la sociedad
en general a participar en el Sorteo
de Lujo Navidad 2013, el cual tiene
como primer premio 1 millén 500
mil pesos.

Gracias a la colaboracién
de la sociedad, Sorteos ITSON es
una fuente de recursos adicionales
para la Institucion que ha permitido
ofrecer mas becas, programas so-
ciales y una mejor infraestructura.
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RECONOCE

ITSON ASU

PERSONAL

POR PERMANENCIA

El Rector felicito a los reconocidos por su lealtad a la Institucion, por su

lealtad a los valores y por el fecundo trabajo que ha hecho posible que
la Institucion sea la universidad de mayor prestigio en el sur de Sonora.




| ITSON entregd en ceremonia

especial reconocimientos a su

personal por servicios presta-
dos en 15, 20, 25, 30 y 35 afios de
trabajo en la Institucion.

El Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, Rector del ITSON, en su
mensaje invitd a los homenajeados
aredoblar su dedicacién, esfuerzos
y utilizar sabiamente la experiencia
adquirida para incrementar la cali-
dad en los diversos servicios que se
ofrecen a la comunidad universita-
ria y comunidad en general.

El Rector felicitd a los reco-
nocidos por su lealtad y permanen-
cia en la Instituciéon, a los valores
y por el fecundo trabajo que hace
posible que la Institucién sea la
universidad de mayor prestigio en
el sur de Sonora.

“Si bien es cierto que aun
tienen mucho que ofrecer, recuer-
den también que todavia hay mu-
cho que aprender y un gran recorri-
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do en el futuro”, dijo.

A su vez el Dr. Javier Vales
Garcia reconocido por sus 35 anos
de servicio a la Institucién a nombre
de los homenajeados dio un men-
saje donde destacé la importancia
de la labor que cada quien desarro-
Ila en sus dreas asignadas, contribu-
yendo asi a la formacién de nuevos
profesionistas.

Por otra parte el Mtro.
Eduardo Elizondo Rivera, Represen-
tante de la Asociacién Unica de Tra-
bajadores del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (AUTITSON) sefiald la im-
portancia de reconocer al personal
por su trayectoria y afios de entrega
a la Institucién e invité a los home-
najeados para que continden dan-
do lo mejor en sus areas laborales y
reiterd que el personal reconocido
es un ejemplo a seguir.

El reconocimiento a los 35
afos de servicio, ademas, fue para
Anacleto Félix Fuentes, José Luis

Lépez Diaz y Maria Luisa Bojorquez
Duran.

Las autoridades entregaron
reconocimiento por sus 30 afios de
servicio a Leda Escobar Quiroz, Ro-
berto Munguia Valencia, Ignacio Va-
lenzuela Ontiveros, Ricardo Jiménez
Nevares, Juan Francisco Cardenas
Hidalgo, Rafael Angulo Inzunza, Ale-
jandra Alvarez Araujo, Juan Manuel
Morgan Vizcarra, Ana Cecilia Leyva
Pacheco y José Valenzuela Ortiz.

Asimismo recibieron re-
conocimientos por sus 25 afos
de permanencia en la Institucién,
Alberto Torres Garaygordobil, Ri-
cardo Telésforo Solis Granados,
José Ernesto Garcia Martinez, José
Manuel Cervantes Acosta, Ramdn
Enrique Rascén Duarte, Luis Hora-
cio Hernandez Sandoval, Josefina
Lépez Lépez, Mdnica D’Elia Portillo,
Susana Osuna Contreras, Enrique
Mendoza Ruiz y Luis Carlos Valdez
Torres.

También por 25 afios recibie-
ron reconocimiento Guadalupe de
la Paz Ross Arglelles, Rafael Barce-
|6 Garcia, Blanca Rosa Ochoa Jaime,
Teresita de Jesus Burboa Maldona-
do, Ana Lourdes Encinas Valenzuela,
Mario Cota Banda, Carlos Alberto
Ortega Miranda, Héctor Guadalupe
Madrquez Ortiz, Arturo Carrillo Parra,
Francisco Javier Gomez Pérez, Mario
Humberto Molina Duarte, Trinidad
Ventura Alvarez y Manuel de Jesus
Murrieta Rosas.

Los reconocidos por 20 afios
de servicio en el ITSON fueron José
Clotilde Lépez Corral, Luis Joel Es-
pinoza Beltran, Enrique Vidal Mén-
dez, Maria Raquel Valenzuela Yépiz,
Armando Alonso Murrieta Osorio,
Elizabeth Negrete Lozoya, Maria Tri-
nidad Alvarez Medina, Maria Dolo-
res Moreno Millanes, Dora Yolanda
Ramos Estrada, Moisés Ricardo La-
rios Ibarra y Ramona Imelda Garcia
Lépez.

Asi como a Radames Platt
Rizzo, Arnulfo Aurelio Naranjo Flo-
res, Dagoberto Lopez Ldpez, Juan
José Padilla Ybarra, Gabriel Nufiez
Roman, Maria del Rosario Guerre-
ro Valdez, Rubén Chinchillas Vargas,
Fernando Lares Villa y Miriam Sole-
dad Vega Parra.

Igualmente se reconocioé por
sus 15 afios de trayectoria a Olga
Nydia Campa Baypoli, Elizabeth del
Hierro Parra, Andrés Othdn Pizarro
Lerma, Pedro Antonio Contreras Ri-
vas, Aldo Sotero Leyva Icedo, Rober-
to Celaya Figueroa, Marco Antonio
Hernandez Aguirre, Martha Rosas
Salas, Adolfo Cano Carrasco, Mucio
Osorio Sanchez, José Antonio Beris-
tain Jiménez, Felipe Humberto Ca-
bada Arismendiz y Marco Antonio
Tellechea Rodriguez.

La mesa del presidium
estuvo integrada por Rector,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina; Vi-
cerrector Académico, Dr. Jesus Hé-
ctor Herndndez Lépez; Vicerrector
Administrativo, Mtro. Jaime René
Pablos Tavares y el Mtro. Eduardo
Elizondo Rivera, Secretario de Tra-
bajo y Prevision Social de la AUTIT-
SON, en representacién de la Mtra.
Danyra Alvarado, Secretaria General
de la AUTITSON.

En el evento, efectuado el
viernes 18 de octubre en Casa Club
ITSON, ademds de la asistencia del
personal que labora en la Institu-
cion, también estuvieron presentes
familiares y amigos de los homena-
jeados. Fue celebrado el dia viernes
18 de octubre.

15 pasos
recorridos

Es bueno en ciertos momentos,
detener el paso incierto,

y mirando el firmamento,
hacer un justo recuento

Quince afios como maestro,
con libros, tizas y suefos,
quince afios alumno siendo,
de este infinito universo

He visto estudiantes cientos,
siempre aprendi mucho de ellos,
les ensefié lo que pienso,

sé les quedé debiendo

Jugué con el intelecto,

y razoné con mis juegos,
guiméricos rudimentos,
gue luego resultan ciertos

Escribir, ese es mi canto,

los versos del pensamiento,
haciendo un momento sacro,
gue permanece en el tiempo

Y a pesar de todo esto,

aln no siento ser maestro,
los logros de este momento,
son polvo para lo eterno

Maestro, lo que es Maestro,
solo es el Cristo Divino,

uno aprendiz inexperto,
recorriendo este camino

Bendecido asi me siento,
a la mitad del sendero,
aceptando, agradeciendo,
el resto de este atajuelo

Gracias y javante! -musito-,
al ver que he conseguido,
en este sendero infinito,

15 pasos recorridos
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INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
Y FORMACION DOGENTE

Educacion, eje de la democracia: Dr. Isidro Roberto Cruz Medina

demads de resolver los proble-

mas del pais, la educacién es

el eje mas eficaz para promo-
ver la democracia como sistema de
vida, fundada en el mejoramiento
econdémico, social, cultural del pue-
blo, manifestd el Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina.

Al inaugurar el Congreso In-
ternacional de Investigacion y For-
macién Docente, el Rector del Insti-
tuto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
manifestd que a pesar del progreso
del pais, Unicamente 32 de cada 100
jovenes de entre 19 y 23 afos, tie-
nen acceso a la Educacion Superior.

ITSON y su gente

Y segun las estadisticas del
Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social, 45 de
cada 100 mexicanos viven en condi-
ciones de pobreza, afirmé.

Organizado por el ITSON vy
el Consejo Mundial de Académicos
Universitarios del Instituto de For-
macién Docente del Estado de Sono-
ra, expuso, este evento demostrara
gue nadie puede rechazar las nuevas
tecnologias o estrategias que tengan
como objetivo difundir el conoci-
miento y promover el desarrollo de
competencias en general.

Ante el Lic. Eduardo Hernandez Va-
lenzuela, de la Secretaria de Educa-
cion y Cultura en Sonora, y el alcal-
de de Cajeme, Rogelio Diaz Brown
Ramsburgh, el Rector puntualizé que
este encuentro habra de contribuir a
la vinculacién entre la investigacién
y la tecnologia con la capacitacién y
actualizacién docente.

De esa manera, destaco, se
dard paso a la innovacién en los es-
cenarios de aprendizaje a través de
una planeacién y evaluacion, bajo
una gestion de calidad que permita
promover el desarrollo de compe-
tencias integrales.

v
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Acudieron también a la cere-
monia inaugural, el Mtro. Reginaldo
Duarte [figo, Director General del
Instituto de Formacion Docente del
Estado de Sonora, y el Dr. Orlan-
do Terré Camacho, Presidente del
Consejo Mundial de Académicos e
Investigadores Universitarios, entre
otras personalidades.

Durante el primer dia de ac-
tividades se realizé la conferencia
magna “El modelo triangular para
evaluar competencias: innovacién
para la mejora del aprendizaje”, im-
partida por Magalys Ruiz Iglesias, de
Cuba.

Otras de las conferencias te-
maticas fueron: “Las comunidades
de practica y conocimiento en las
IES: una experiencia de gestién di-
rectiva”, por Manuela del Carmen
Sanchez Humeardn, y “Aprendizaje
en movimiento: tendencias tecnold-
gicas en educacion”, a cargo del Dr.
Francisco Nabor Velazco Bérquez.

El Mtro. Alfonso Barraza Ca-

fiedo ofrecid la conferencia temati-

a “Instructional fundation course

desing and teaching”, dirigida a pro-
fesores de Inglés.

De igual forma la conferen-
cia magna “La evaluacién por com-
petencias, motor de aprendizaje au-
ténomo”, impartida por Pedro Valois
Dominguez Pacheco, de Cuba, y las
conferencias tematicas “Accesibili-
dad universal. Uniendo el arte y la
capacidad de atencion educativa”,
por Mercedes Luz Arce, de Espaia;
“La formacién docente en México:
posibilidades y desafios en el con-
texto actual”, por Abel Encinas Mu-
floz, y “Uso de redes tecnoldgicas
en educacion”, por Felipe Humberto
Cabada Arizmendi.

“El desafio del docente ante
la mirada del otro”, impartida por
Orlando Terré Camacho, de Cuba.

Ademas se impartie-
ron las conferencias tematicas

“Los retos actuales en el desarrollo
personal y profesional del docen-
te en el area contempordnea”, por
Todd Fletcher, de USA; “Inclusidn,
educacion e investigacion. Una mi-
rada desde la atencidon a la diversi-
dad”, por Carla Anuate, de Brasil, y
“la inclusién educativa en Educacién
Superior. Tarea pendiente, actua-
cién urgente”, por Marco Antonio
Gamboa Robles, de México.
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DE LA LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

a Direccidén de Ingenieria y Tec-
nologia del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), a través del
Departamento de Computacion vy
Disefio celebré el décimo aniversa-
rio de la Licenciatura en Disefio Gra-

fico (LDG).
En ceremonia de inau-
guraciéon, el Rector, Dr. Isidro

Roberto Cruz Medina, sefialé que
para la Institucidon es motivo de gran
satisfaccidon que sus programas edu-
cativos como la carrera de LDG, sean
reconocidos de calidad ante Orga-
nismos Evaluadores de Educacién
Superior en México.

“Este aniversario indica que
estamos en el camino correcto y que
el programa es pertinente”, afirmé
el Rector.

ITSON y su gente

Felicito a estudiantes y profe-
sores por la acreditacion vigente de
este programa, a la vez que los invitod
a seguir trabajando con constancia
para que el programa educativo per-
manezca de calidad.

El evento fue dirigido a estu-
diantes, egresados, y maestros en el
area de disefio grafico, y tuvo el pro-
posito de generar un espacio para el
intercambio de ideas que fortalezca
la formacién integral del disefiador,
ademads de mostrar el trabajo de los
disefadores exitosos de la Institu-
cion.

En el primer dia de activida-
des se ofrecieron las conferencias
“100% Tra-inspiracién”, impartida
por Rodrigo Véjar; “Fotografia de
destino”, impartida por Giovanni Ro-

mero; concluyendo con una cena en
Casa Club ITSON en donde se reco-
nocid al egresado distinguido en el
ambito profesional.

Ademas se impartieron las
conferencias “El disefiador grafico
como dibujante de ilustracién”, im-
partida por Gabriel Sandoval; ce-
rrando con la conferencia “Design
Thinking: innovando a través del di-
sefio”, impartida por Luis Herrera.

DE INGENIERIA ELECTROMECANICA DEL ITSON

| Dr. Isidro Roberto Cruz Me-

dina, Rector del ITSON felici-

t6 a la Sociedad de Alumnos
de Ingenieria Electromecanica
por estar dispuestos a dar un es-
fuerzo extra para el mejoramien-
to de su Programa Educativo y
ademas dirigir su tarea a la so-
lucion de problemas que tienen
sus compaferos de estudio.

Al rendir protesta, vein-
tiun estudiantes que integran
esta nueva sociedad de alumnos,
se comprometieron a llevar a
cabo su plan de trabajo con en-
tusiasmo y dedicacion.

La nueva sociedad de
alumnos coadyuvara con la
Universidad al incluir en su plan
de trabajo la difusién de las bon-
dades de su Programa Educativo
en las Preparatorias y promove-
ran el ingreso de nuevos alumnos
a la Institucion.

De esta forma, los inte-
grantes de la Sociedad de Alum-
nos de Ingenieria Electrome-
canica de ITSON sefalaron que
fomentaran aptitudes y valores
necesarios que apoyen la for-
macion integral de Ingenieros
Electromecanicos que una vez

egresados apoyen con su accion
el desarrollo social.

La mesa directiva de
Sociedad de Alumnos de Inge-
nieria  Electromecdnica que-
dé integrada por Jesus Omar
Ordufio Félix, presidente;
Edgar Jesus Gutiérrez Valenzuela,
Vicepresidente; Enrique Alberto
Escobar Sanchez, Secretario;
Jesus Manuel Gastélum Roman,
tesorero y Juan Sebastidn Ledn
Ibarra y Rolando Pasos Castillo
en logistica.
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A PADRES DE FAMILIA EN EDUCACION DE SUS H1J0S

y RNy
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Aumenta el interés de
padres de familia que
desean saber como van
sus hijos en sus estudios

ITSON y su gente

| Mtro. Misael Marchena
E Morales, Secretario de la
Rectoria del ITSON mencio-
nd en rueda de prensa celebrada
en el Edificio de Rectoria que los
padres de familia pueden ser un
agente entre sus hijos y la univer-
sidad para aprovechar al maximo
lo que la Institucién ofrece.
Ademas comentd que va
en aumento el interés de los pa-
dres por saber como les va a sus
hijos en sus estudios y también

sobre los problemas que pueden
atravesar.

Asimismo menciond que
los padres buscan estar entera-
dos del apoyo que se les puede
ofrecer a sus hijos en especial a
aquellos que tienen problemas
de adicciones, embarazos no de-
seados y otras situaciones.

Agrego que parte impor-
tante en el soporte que se les da
a los estudiantes es la Asociacion
de Padres de Familia del Instituto

Tecnolégico de Sonora (APFIT-
SON), la cual se formé hace 10
afios y fue impulsada por los
mismos progenitores.

Por otra parte la Sra.
Patricia Garcia Lopez, Presi-
denta de APFITSON informd
que en este semestre se im-
partirdan programas con temas
de salud, ambiente familiar y
todos aquellos que los padres
de familia crean de interés
para el bienestar de sus hijos.

Asimismo dijo que con
estas actividades se busca que
los padres de los estudiantes
se involucren mas en la educa-
cion de sus hijos y no que por
el hecho de que ya sean adul-
tos los dejen caminar solos al
término de su vida estudiantil.

PRESENTAN LIBRO

“DISENO DE CONTROLES INTERNOS

n el Aula Mag-
na del Instituto
Tecnolégico  de

Sonora, el Dr. Roberto
Celaya Figueroa, ante

alumnos, maestros
y profesionistas pre-
sentd su libro “Disefio
de Controles Internos
icon Creacién de Va-
lor!”.

Esta obra bus-
ca poner al alcance del
emprendedor, sobre
todo micro, pequeno
y mediano, herramien-
tas viables de analisis
del control interno, asi
como propuestas de
desarrollo y aplicacién
de controles tanto a
nivel general como a
detalle, para que las
operaciones de la em-
presa muestren segu-

iCON CREACION DE VALOR!”

ridad en cuanto a las
politicas de la empresa
y la consecucidn de los
objetivos.

La obra conto
con comentarios a ni-
vel internacional por
parte de catedraticos
como Claudia Castro,
Universidad Rafael
Landivar, Guatemala;
Rosana Zanini, Profe-
sora, Universidad Na-
cional de Rio Cuarto,
Cérdoba, Argentina; Li-
liana Calderén Gonza-
lez, Universidad Tecno-
l6gica Metropolitana,
Chile; y Gabriel Rueda
Delgado, Pontificia
Universidad Javeriana,
Colombia.
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E LA TRAYECTORIA ACADEMICA (SIG

| Programa de Apoyo a La For-

macién Profesional (PAFP) fue

creado en 2007 por la Asocia-
cién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidon Supe-
rior (ANUIES).

El PAFP tiene como objeti-
vo estimular la mejora continua de
los procesos de formacién de los
estudiantes del sistema escolariza-
do técnico superior universitario y
licenciatura.

ITSON y su gente

Para cumplir con este ob-
jetivo, convoca anualmente a las
instituciones de educacidn superior
y universidades publicas del pais,
para que presenten sus propues-
tas, otorgandoles el financiamiento
para su implementacion, en caso
de ser dictaminadas favorablemen-
te.

La convocatoria del PAFP
2012 consideré cuatro compo-
nentes para participar, siendo las

siguientes: a) Acompanamiento
estratégico de estudiantes, b) Ser-
vicio Social, c) Desarrollo de estra-
tegias para el aprendizaje y d) Pro-
mocién del cuidado y la salud de los
estudiantes.

La propuesta del Institu-
to Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
recibié apoyo en el componente:
“Acompafiamiento estratégico de
estudiantes” y consistié en un sis-
tema de tutoria de la trayectoria

académica (SIGA) implementado
en su forma piloto en al menos tres
programas educativos.

De acuerdo con los propé-
sitos para los cuales se conformé
el SIGA, este sistema retoma datos
del sistema de informacidn escolar
para conformar una base propia,
asi los tutores disponen de infor-
macién acerca de los antecedentes
escolares, el curriculum, materias
inscritas, dominio de inglés e indi-
cadores académicos de los alumnos
tutorados.

Asimismo, el SIGA cuenta
con un menu de sesiones, las cuales
el tutor puede ir desarrollando con
sus estudiantes a lo largo de cada
ciclo, tales como: mis metas para
el semestre, planeacién y organiza-
cion del tiempo, materias faciles y

dificiles, entre otras.

Dentro del menu de sesio-
nes, el sistema dispone de herra-
mientas de apoyo al estudiante
tales como el simulador de avance
curricular, que permite al estudian-
te visualizar su progreso académi-
co con base en su mapa curricular
y ver las ventajas o desventajas de
tomar o dejar ciertos cursos, ya que
el sistema le brinda realimentacion
al optar por los diversos cursos.

Por otra parte, en el menu
de reportes, el tutor puede anotar
por fecha, las incidencias, compor-
tamientos y actitudes de los alum-
nos tutorados; o bien, también
puede acceder a reportes genera-
dos previamente para apoyarle en
el seguimiento.

El SIGA es un sistema esca-
lable ya que pueden agregarse una
diversidad de estrategias y acciones
tutoriales a manera de recursos
educativos en aplicaciones en sof-
tware, video y juegos interactivos.

ITSON

Educar para
Truwrader

rayectoria Ac

Con los recursos obtenidos de la
convocatoria 2012 por el monto de
S 214,452.00, se dio continuidad al
proyecto del ITSON aprobado en la
convocatoria PAFP-2011, hacien-
do posible en esta nueva edicién,
completar el disefio de tutoria de la
trayectoria en la modalidad virtual
y su desarrollo en la interaccién
tutor-alumno, de manera que una
vez concluida la fase de prueba pi-
loto con los tres programas educati-
vos elegidos, esta herramienta tec-
nolégica quede disponible para el
resto de los Programas Educativos.

El SIGA viene a fortalecer
el sistema institucional de tutorias,
ampliando la cobertura a todos los
alumnos durante su trayectoria
académica, lo que a su vez permiti-
ra implementar estrategias y accio-
nes encaminadas a disminuir la re-
probacion, el rezago y la desercion.

(G

Sistema de Tu‘%‘c’f éﬂﬁ (l

a
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Bienvenido al Sistema de Tutorfa de la Trayectoria Académica (SIGA)

Sist de Tutoria de |
‘Trayectoria Académica

Sonia Beatriz Echeve
Castro

Profesora de Tiempo
completo

Cubiculo: 27
Ubicacién: Edificio Pool

(&)

Estimado estudiante, es un gusto darte la bienvenida al programa de tutoria. Me es grato informarte que
seré tu tutor a lo largo de tu carrera. Quiero que tengas la confianza de contactarte conmigo para
cualquier duda que tengas y me consideres como un apoyo en esta etapa de tu vida. Deseo que tengas un
excelente inicio de semestre y seguimos en contacto.

Te invito a realizar la Sesion 1 "Mi perfil®, para mas informacion da clic en el manual. Manual Ejecutivd

Resporsable de progr

No mestrar de nuevo,

Figura 1. Vista de la entrada al sistema de tutoria de la trayectoria académica (SIGA) una vez que el

tutor introduce su ID y NIP.

Octubre 2013
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XVII GOPA ITSON
UNIVERSITARIA DE
NATACION 2013

El Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina dijo a los com-
petidores y a sus familias, que el deporte constituye una parte
fundamental en la formacion integral de los ciudadanos y felicito a
los padres de familia por motivar a sus hijos a practicar el deporte
y de esta manera alejarlos de los grandes vicios sociales.

“Mtro. Alberto Valenzuela Campoa”,

se realizé el sabado 12 y domingo 13
de octubre en la Alberca Olimpica del IT-
SON, con la participacion de 15 equipos
de Sonora y Sinaloa.

El torneo congregd a 280 nadado-
res del Tecnolégico de Monterrey, Cam-
pus Hermosillo; Club Venado del ITH; Al-
batros de los Mochis; Club Casino Social
de Navojoa, entre otros.

Las categorias en que se partici-
paron fueron 7 afios y menores, 8 afios,
Infantil A (9 y 10 afios), Infantil B (11y 12
afios), Juvenil A (13 y 14 aios), Juvenil B
(15y 16 afios) y Primera Fuerza (17 y ma-
yores) las cuales llevaron actividades en
los estilos libre, dorso, pecho y mariposa,
asi como los relevos mixtos.

El Rector del ITSON, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina, al dirigirse a los
competidores y sus familias, los invité a
dar lo mejor de si mismos: “En el ITSON
estamos convencidos de que el deporte
constituye una parte fundamental de la
formacion integral de un ciudadano, por
lo que felicito a todos los participantes”.

Reconocié ademas el esfuerzo de
los padres de familia al apoyar a sus hijos
y motivarlos en la practica de este depor-
te: “Tengan la seguridad de que tendran

La XVII Copa de Natacion denominada

su recompensa cuando sus hijos sean
adultos y continden con una vida saluda-
ble alejada de los grandes vicios sociales
como el alcohol, el tabaco y las drogas”.

ITSON logré el campeonato por
equipos, imponiéndose al resto de los
15 equipos participantes, destacando los
nadadores universitarios Pablo Villarreal,
como campeodn individual y Arnoldo Cota,
sub campedn, en la categoria de primera
fuerza.

La décima séptima edicidn de la
Copa Universitaria de Natacién 2013 este
afio fue dedicada al Profesor Jesus Alber-
to Valenzuela Campoa, fundador de esta
competencia y entrenador por muchos
afos de esta Casa de Estudios.

El joven Pablo Villarreal, estudian-
te de ler semestre de Licenciado en Cien-
cias del Ejercicio Fisico, gano seis finales
en su categoria destacando la de los 50 y
100 metros estilo libre en las que clasifica
con sus tiempos de 24.55 segundos y 53.
66 segundos respectivamente, al Nacio-
nal de la Federacidn de Veracruz el proxi-
mo mes de diciembre.

Por su parte Arnoldo Cota, estu-
diante de Psicologia de ultimo afio, se
apunté el triunfo en la prueba de los 200
metros combinado individual con una
marca de 2:23.58 (m/s/d) y el 100 metros

dorso con un tiempo de 1:05.06.

Estos dos alumnos ganadores,
acompaiados de los estudiantes del
primer semestre Alexis Valenzuela
y Daniel Perea, componen el relevo
de Potros que estan clasificados para
el evento Nacional de Universidades
CONADEIP.

La estudiante del primer se-
mestre del ITSON Carolina Navarre-
te, logrd el primer lugar en los 400
metros y se clasificd al Nacional de
CONADEIP, con los tiempos que rea-
lizé en los 50 y 100 metros libres con
los que logré el subcampeonato de la
Copa en la categoria de 1ra Fuerza.

Asimismo Sofia Mercado, de
la categoria 1ra fuerza (17 afios y ma-
yores) destacé al conseguir ganar en
100 y 200 metros pecho.

En Categorias inferiores, lucio

Andrea Balderrama, quien en la juve-
nil B (15 y 16 afios) gand los 100 y 200
metros pecho y el 100 metros mari-
posa y cuatro segundos lugares mas.

Por su parte Arturo Ruiz, Ju-
venil A (13 y 14 afios) con tres prime-
ros lugares 100 y 200 libres y 100 dor-
so, Ivan Arambula en Juvenil A (13 y
14 afios) gand en 50 libres con 26.56
segundos. También Arturo Mendoza
en la misma categoria se adjudico los
100y 200 metros pecho.

De los mas pequefios, Luis
Cota de la categoria de 8 afios, se ad-
judicéd los 25 metros pecho y Laura
Romero de 7 afios logro el triunfo en
los 25 y 50 libres.

El grupo de entrenadores
lo encabeza por el Mtro. Benito
Arguelles, Jefe de Rama de Natacién,
los entrenadores el Mtro. Humber-

to Reyes entrenador de Primera
Fuerza, el estudiante Artemio Favela
entrenador de Juveniles y el Profesor
Pedro Verduzco entrenador de Infan-
tiles y de acuerdo a los resultados
de esta temporada de competencias,
confian en clasificaraun buen nimero
de nadadores al préximo Campeonato
Nacional, Curso Corto de la Fede-
racion Mexicana a desarrollarse en
Boca del Rio, Veracruz en diciembre
de este aio.
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REALIZAN EL FESTIVAL
DE LAS ARTES ITSON 2013

El festival se realiza del 23 de octubre al 16 de noviembre con
diversos eventos culturales en los campus del sur de Sonora

n rueda de prensa
Ecelebrada en la sala de

Rectoria del ITSON el
Mtro. Misael Marchena Mo-
rales, Secretario de la Recto-
ria en representacion del Rec-
tor de la Institucion, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina, infor-
mo que con el apoyo del Con-
sejo Nacional para la Cultura
y las Artes (Conaculta) y en
alianza con el Ayuntamien-
to de Navojoa, 500 artistas
de talla estatal, nacional e
internacional, participan
desde el 23 de octubre has-

ta el 16 de noviembre en el
Festival de las Artes ITSON
2013.

Asimismo dijo que
este festival, es la fiesta in-
tercultural del Sur de Sono-
ra y el evento cultural mas
importante que se realiza
anualmente en las Unidades
Obregdn, Navojoa, Guaymas
y Empalme.

Por otra parte el Di-
rector de Extensién Univer-
sitaria, Mtro. Gabriel Galin-

do Padilla, dio a conocer el
calendario de eventos que

conforman este magno even-
to.

También asistieron a
la rueda de prensa el Mtro.
José Paz Rivas Lopez, Jefe del
Departamento de Extensidn
de la Cultura y el Mtro. Javier
Ayala Partida, representante
de la Unidad Navojoa.

ebido al gran numero
de mascotas con las
que se cuenta y que

no se tiene control de ellas
alumnos de ITSON brinda-
ron informacidon a comuni-
dades acerca de la enferme-
dad Rickettsia.

Esta informacion se
ofrece como parte de las
tematicas que se imparten
a través de Vinculacion del
Proyecto de Enlace Comu-
nitario en alianza con H.
Ayuntamiento de Navojoa
a través de la Secretaria de
Desarrollo Social y Club Ro-
tario.

Entre la informacion
gue mencionaron los alum-
nos fue que la Rickettsia es
una bacteria que es trans-
portada por la garrapata, al
momento en el que el para-
sito muerde a las personas,
inyecta la bacteria a través
de un conducto y las célu-
las de la sangre humana co-
mienzan a parasitares, esto
desencadena una infeccion
gue puede ser mortal.

Las personas las con-
funden con lunares o verru-
gas, a veces cuando los pa-
cientes llegan al hospital a
ser tratados todavia tienen

los parasitos adheridos; la
técnica para quitarlas es es-
pecial, ya que al momento
de que el animal entra en
crisis y estrés al ser mani-
pulada para quitarla inyecta
mayor cantidad de bacteria
al agente.

Los asistentes han
mostrado gran interés con
respecto al tema y mencio-
nan que es de vital impor-
tancia prestar mayor a ten-
cién a la cuestion.
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IMPARTEN GURSO

junto con el Instituto Tecnolégico de Sonora

de la Unidad Navojoa, empresas de la ciudad
y dependencias municipales ofrecieron la confe-
rencia llamada “Camino a la felicidad”.

Esta conferencia a la cual asistieron alum-
nos del ITSON y de otras escuelas de la comuni-
dad tuvo como objetivo resaltar los valores prin-
cipalmente en los jévenes.

Fue impartida por Gilberto Mota Morales
ademas del actor de television Michael Ronda y
se realizd en el Teatro Auditorio Municipal “Ro-
meo Gomez Aguilar”.

El ITSON participd con un stand promo-
cionando su oferta académica, asi como también
a la Incubadora de empresas.

E | Comité Operativo de Prevencion del Delito

ITSON y su gente

on la finalidad de que el personal

de la Unidad Navojoa desarrollen

habilidades  creativas utilizando
herramientas que les permitan multiplicar
sus conocimientos para un eficaz desem-
pefio llevaron el curso “Desarrollo de Ha-
bilidades Creativas”.

En dicho curso se realizaron exposi-
ciones enfocadas a la creatividad obtenien-
do resultados sorprendentes con distintas
manualidades que ellos mismo descubrie-
ron al momento de hacer sus actividades.

Este curso fue organizado por la
Coordinacion de Desarrollo Organizacional
para personal de la Unidad Navojoa e im-
partido por la Lic. Alba Rosa Lomeli Garcia.

IMPARTEN

través del drea de Vincu-

lacién alumnos de ITSON

Unidad Navojoa colaboran
con su servicio social y précticas
profesionales para el bienestar
de su comunidad.

El Club de nifas y nifios
de Navojoa en colaboracion con
alumnos de ITSON y otras institu-

COLABORA ITSON

ciones realizaron la Jornada de la
Salud para atencién de nifios de
€5Casos recursos.

Para tratar de prevenir
enfermedades se ofrecieron ser-
vicios de nutricion, odontologia y
medicina general para 57 nifios
de esta comunidad de escasos
recursos.

El Club de nifas y nifios
Navojoa tiene como misién cam-
biar positivamente historias de
ninos y nifias en situacion de vul-
nerabilidad, desarrollando habili-
dades para la vida como medida
de prevencion de conductas de
riesgo.
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JUEGOS INTER UNIDADES

on el fin de seleccionar a los

mejores atletas, los cuales

representardn a nuestra Insti-
tucion en los Juegos Universitarios
2014, la Unidad Navojoa fue sede
de los juegos Inter Unidades en las
disciplinas futbol rapido y voleibol
playero.

Con una demostracion de
destreza en estos deportes por par-
te de los alumnos que participaron
en estas competencias iniciaron los
juegos siendo los ganadores en esta
ocasion.

ITSON y su gente

ITSON 2013

En el Voleibol de Playa
alumnos de esta Unidad quienes
vencieron en la final al selectivo de
Obregdn con un marcador de 21-
19,22-24y 16 a 14, por otro lado en
la rama Femenil la Unidad de Obre-
gén demuestra gran superioridad
ante el representativo de Guaymas

con un score de 21-1y 21-2.

En cuanto a la disciplina de
Futbol rapido, ITSON Obregdn gana
la final 7-3 al selectivo de ITSON
Navojoa, donde estos ultimos no
mantuvieron la ventaja después de

ir 2 goles arriba en el marcador, sin
embargo, Obregdn mantuvo la cal-
ma y demostré la gran calidad y ex-
periencia que tienen sus atletas, lo
cual ayudo a verse vencedores una
vez mas.

| Centro de Enla-
Ece Comunitario  del
ITSON Unidad Guay-
mas en coordinacion
con el Departamento de
Vinculacién iniciaron en dias
recientes las actividades del
Programa ITSON PERAJ del
periodo septiembre 2013 a
junio 2014.

El Director de la Uni-
dad Guaymas, Dr. Mario Al-
berto Vazquez Garcia dio la
bienvenida a 15 alumnos
Tutores y 20 alumnos de 52,
ano de primaria que partici-
paran activamente en este
programa durante 10 meses.

En su mensaje de
bienvenida el Director de la
Unidad Guaymas, destaco la

valiosa importancia y el es-
fuerzo que hacen los alum-
nos tutores para que este
programa sea todo un éxito.

Por otra parte la
Mtra. Ana Beatriz Martinez,
Coordinadora del Programa
ITSON PERAJ agradecié a los
padres de familia presentes
por confiar en la Institucion
al dejar a sus hijos a cargo de
los tutores, asimismo explico
la dindmica y cdmo funciona
este programa en el desarro-
llo de los nifios.

El programa PERAJ
se centra en el proceso de
acompanamiento de carac-
ter individual, que lleva a
cabo un estudiante universi-
tario de la Institucién con un

nifio de 52. afio de primaria.
El propédsito es apo-
yar al nifio en su desarro-
llo integral contribuyendo
con el desarrollo social,
psicdlogico y educativo del
menor, ademas de fortalecer
la formacién profesional vy
personal de los estudiantes
universitarios.
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ABANDERAN A

| Dr. Mario Alberto Vazquez Gar-
cia abanderé a 78 deportistas
gue participaron en el Inter Uni-

dades en las Unidades Obregdn y Na-
vojoa

El Director de la Unidad Guay-
mas, felicitd a todos los atletas de la
Unidad Guaymas por su constante
perseverancia en los entrenamientos

ITSON y su gente

sin dejar a un lado la parte académi-
ca.

El alumno de la carrera de
Licenciado en Economia y Finanzas,
Crecencio Reyes Carrasco, dio las gra-
cias a maestros y directivos por su
apoyo en las actividades que se reali-
zan dentro y fuera del drea deportiva.

El abanderamiento se realizod

en la explanada del Centro de Estu-
dios Estratégicos para el Desarrollo
Regional (CEEDER), ante maestros y
alumnos de los Campus Guaymas y
Empalme.

REALIZAN

| Departamento de Personal a
Etravés de la Coordinacion de
Desarrollo Organizacional, lle-
vd a cabo en las instalaciones de
ITSON Unidad Guaymas el curso
Habilidades del liderazgo.
El objetivo de este curso fue
identificar las caracteristicas de li-
derazgo y la necesidad de concien-

tizar y sensibilizar en los participan-
tes al mejoramiento continuo de
sus competencias organizacionales
para el adecuado manejo del per-
sonal.

Durante este curso los asis-
tentes participaron de manera ac-
tiva en cada una de las dinamicas
desarrolladas por el instructor y al

final todos se mostraron satisfe-
chos con los conocimientos adqui-
ridos.

El curso fue impartido por
el Mtro. Javier Saucedo Monarque
en el edificio CEEDER en el Cam-
pus Guaymas con una duracién 8
horas y la participacion de 15 asis-
tentes.
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INVITAN

n rueda de prensa rea-

lizada en las instalacio-

nes del Campus Guay-
mas el Dr. Mario Alberto
Véazquez Garcia, Director de
esta Unidad invitd a toda
la comunidad del puerto a
participar en este magno
evento.

ITSON y su gente

Durante esta invita-
cion Vazquez Garcia sefalo
la importancia que tiene
este evento en el sur de
Sonora, mencionando asi-
mismo los eventos que se
realizaran a lo largo de es-
tos dias en las principales
plazas de la localidad.

Por otra parte la
Mtra. Alma Rosa Muhoz
Zepeda dio a conocer el
calendario de eventos que
conforman desde el miér-
coles 30 de octubre hasta el
16 de noviembre del afio en
curso.

CEREMONIA

| Instituto Tecnoldgico de
Sonora reconocié a 80
alumnos egresados titu-
lados del periodo septiembre
2012 a septiembre 2013 que
destacaron por su trayectoria
académica.
El Dr. Mario Alberto
Vazquez Garcia, Director de

la Unidad Guaymas felicité a
los egresados por el esfuerzo
que invirtieron, el cual produ-
cira frutos con la sociedad, las
organizaciones y sus familias
en el futuro.

Todos los concurren-
tes fueron motivados por las
palabras de bienvenida y re-

conocimiento del Director
del plantel, quien inaugurd el
evento, en presencia de sus
companeros maestros.

Por ultimo se procedié
a la entrega de constancia de
los egresados de cada progra-
ma educativo.
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El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,

el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Sonora
y el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, extienden el presente:

RECONOCIMIENTO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Por su valiosa participacién en la
LEXPOCIENCIA

En el marco de la 20° Semana Nacional de Ciencia v Tecnologia
del 21 al 25 de ocrubre de 2013.

Hermosillo, Sonora.

¥
Ing. Francisco Javier Cevallos Rojas M.C. Martha Nidia Campa Gaden Profr, Julic Alfonso Martinez Romero
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DIRECTORA GENERAL DIRECTOR GENERALI
REGIONAL MAR DE CORTES COECYT DEL COBACH
CONACYT




