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“Doy la mas cordial
bienvenida al inicio del
nuevo periodo de labores,
con la seguridad y
confianza de que con el
esfuerzo y el compromiso
conjunto de la comunidad
universitaria cumpliremos
con nuestra mision
institucional y la esperanza
de que este afio 2016, se
cumpliran nuestras metas
profesionales, personales y
familiares”.

Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina
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Durante la Rosca de Reyes celebrada en el ITSON, el Dr. Isidro Roberto Cruz Medina reconocio el
trabajo académico y administrativo que realizan los trabajadores y los invité a superar las metas
con conviccion y entusiasmo en el afio 2016.

| Rector dio la bienvenida al nuevo periodo de

labores con el optimismo que infunde un nuevo

afio y con la seguridad y confianza de que a tra-
vés del esfuerzo, compromiso y conocimiento, descu-
briremos y aprovecharemos todas las oportunidades
de crecimiento institucional, familiar y personal que
nos proporcionara este afio 2016.

También felicitd a todos los trabajadores ad-
ministrativos por el soporte que proporcionan a los
programas educativos y a los trabajadores académi-
cos quienes con su participacion activa y esfuerzo
han logrado que el 95% de los estudiantes del ITSON
estén en programas de calidad.

Ademas reconoci6 a los profesores investiga-
dores y alumnos integrantes del Doctorado en Biotec-
nologia y de la Maestria en Recursos Naturales por
mantenerse como programas de calidad por mucho
tiempo, e hizo extensivo el reconocimiento a los inte-
grantes del Doctorado en Ambientes Educativos y las

Maestria en Ingenieria y de Investigacidon Psicoldgica
y a las de reciente ingreso al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad como son la Maestria en Ges-
tion Organizacional y a la Maestria en Tecnologias de
la Informacion para los Negocios.

Felicitd a los Profesores Investigadores que
integran los cuerpos académicos, resaltando que ac-
tualmente el ITSON tiene cuatro cuerpos académicos
consolidados y 13 en consolidacion. De igual mane-
ra felicitd a todos los profesores que intentan, que
han obtenido y que han mantenido el perfil PRODEP
y a todos los profesores que han ingresado o se han
mantenido en el Sistema Nacional de Investigadores.
Menciono a los Doctores Jaime Lopez y Dalia Sanchez
por haber logrado la obtencion del Nivel Ill en este
sistema, al Dr. Enrico Yépez por haber obtenido el Ni-
vel Il y a todos los profesores que con su trabajo y
educacién han logrado obtener reconocimientos ex-
ternos.
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Menciond al Dr. Javier Vales por el reconoci-
miento que le otorgd recientemente la ANUIES a la
trayectoria profesional en educacién superior en la
categoria de ejercicio docente; al Dr. Pablo Gortares
por su ingreso a la Academia de Ingenieria de México
y ademas extendid un reconocimiento especial a todos
aquellos profesores que se esfuerzan dia con dia en las
aulas y que en muchas ocasiones la Unica recompensa
gue tienen es el saber que han cumplido con su deber.

Felicitd6 a los Responsable de Programas
Educativos, Coordinadores, Jefes de Departamento,
a los integrantes de las sociedades de alumnos
por contribuir al incremento de la matricula y al
decremento de la desercién escolar en la cual ha
jugado un papel muy importante las becas que ofrece
la Institucion como las Becas Moisés Vazquez Gudifio,
las Becas de Alto Rendimiento Académico vy las becas
gue ofrece la Fundacién ITSON.

Finalmente el Dr. Cruz Medina invité los
profesores y personal administrativo a contribuir en
la medida de sus posibilidades como benefactores de

esta fundacion ITSON para que se puedan ofrecer mas
becas a los estudiantes.

“Este afo continuaremos trabajando con pasion
y esmero para seguir mejorando los indicadores de
calidad y también continuamos de fiesta para celebrar
el cuadragésimo aniversario de la autonomia del
ITSON, autonomia que nos permite decidir en forma
interna el futuro institucional”.

El ITSON tiene actualmente un plan de
desarrollo institucional que fue acordado por los
integrantes de la comunidad universitaria y que como
producto humano es perfectible, pero servira para
guiar el trabajo institucional de los préximos afos.

Continuando con la tradicional rosca de
reyes utilicemos esta tradicion para compartir este
pan simbolo del trabajo del hombre y la mujer para
acrecentar nuestra amistad y compaierismo que
es la base fundamental de un buen clima laboral e
integrarnos como un equipo de trabajo sélido para
mejorar los resultados que obtuvimos en el afio 2015.

Enero 2016
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n un ambiente navidefio colmado de alegria y fraternidad se realizd
este ano la Posada Navidefia 2015 que el Instituto Tecnoldgico de
Sonora celebra para su personal académico y administrativo.
El punto de encuentro fue en Club ITSON y estuvo amenizado por
el Grupo “Onixx”. Se sirvié deliciosa cena y como es tradicional se llevd a
cabo la rifa de regalos, mismos que fueron entregados por directivos de
la Institucion.
El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, Rector del ITSON durante el
desarrollo de este evento expresd sus deseos de una feliz navidad y
prospero afio nuevo a los trabajadores de la Institucion.
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Celebran tradicional
DOSAda en
CUDDEC
ITSON

Con el propdsito de agradecer a todos los beneficiados y asistentes

a los cursos, servicios y eventos, el Centro Universitario para el

Desarrollo Comunitario (CUDDEC) llevd a cabo su tradicional
posada comunitaria, la cual contd con la participacién de 200 personas
procedentes de colonias del sur de la ciudad.

El evento se desarrolld en un ambiente de sana convivencia y
dio inicio con un mensaje de bienvenida y agradecimiento por parte de
la Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada Carbajal, Coordinadora de Servicios
Comunitarios.

Acto seguido, se presentd el Coro Pléyades Dirigido por la Mtra.
Irma Jiménez Sanchez y el Grupo de cuenta cuentos de CUDDEC Dirigido
por alumna Karina Alejandra lzaguirre Arcienega.

El evento se realizé con la colaboracion de la Sociedad de Alumnos
de Psicologia y la Sociedad de Padres y Madres de Familia del ITSON.

12 | ITSONY su Gente No. 615
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Ambiente
Navideno en ITSON

| Instituto Tecnoldgico de
ESonora (ITSON) llevo a
cabo la posada navideiia
para los hijos de sus trabaja-
dores, realizada en la explana-
da de la Rectoria del Campus
Centro.
Llena de alegria y color
los trabajadores y sus familias
disfrutaron de los juegos y sor-

presas que el Departamento
de Personal prepardé con mo-
tivo de estas celebraciones y
que resultaron de gran diver-
sién para los asistentes.

Las familias de los tra-
bajadores en un ambiente de
agradable convivencia disfru-
taron de ricas golosinas, re-
frescos, ademas de realizar

juegos y asi como concursos
de canto y baile.

Ademas se realizd una
rifa en donde el primer lugar
fue una moderna lavadora, re-
sultando ganador el Mtro. José
Ernesto Garcia Martinez perte-
neciente al Departamento de
Laboratorios y Audiovisuales.

Enero 2016
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Orgulloso
I TSON de

Preside Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina,
ceremonia de jubilacion de cinco trabajadores.

rior de Sonora, llamad el Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto
Cruz Medina, a cinco trabajadores que llegaron a su etapa
de jubilacién.
En una ceremonia especial, el Rector agradecié a Anacleto
Félix Fuentes, Salvador Argomaniz Ramirez, Salvador Garcia Rodri-
guez, José Luis Lopez Diaz y Carlos Humberto Beltran Vidaurri, por
su trabajo productivo, responsabilidad, compromiso y multiples
contribuciones a la Universidad.
En esta travesia, en algunos casos de 30 afios, expuso,
se ha colaborado con el crecimiento, en dimension y calidad del
ITSON, siempre con destreza, compromiso y experiencia.

Q sentirse orgullosos de su contribuciéon a la educacion supe-

16 | ITSON Y su Gente No. 615
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Aunque han cumplido con su ciclo laboral, les dijo, no
dejen de fijarse objetivos y metas, pero sobre todo no dejen
de aprender y nunca jubilen sus suefios y ni sus esperanzas.

Ahora que se jubilan, tendran otras rutinas y es de-
seable que adopten una saludable para ustedes y sus familias,
a las cuales habran de disfrutar en mayor medida, destacd.

Agradecid que con su trabajo y esfuerzo, estas per-
sonas apoyaron al ITSON a cumplir con la formacién de pro-
fesionistas integros, a generar conocimiento de apoyo al de-
sarrollo regional y a extender el conocimiento, la ciencia, la
cultura y el deporte hacia la sociedad.

Por otra parte el Oceandlogo, Gustavo Leyva, Secre-
tario General de la Asociacién Unica de Trabajadores del IT-

SON (AUTITSON), reconocid la excelente trayectoria laboral
desempefada por los nuevos jubilados, en su responsabili-
dad laboral dentro de la Institucion.

En el evento estuvieron presentes el Rector, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina; el Vicerrector Académico, Dr. Jesus Hé-
ctor Hernandez Lépez; Vicerrector Administrativo, Mtro. Jai-
me René Pablos Tavares y el Secretario General de la Asocia-
cién Unica de Trabajadores del ITSON (AUTITSON), Gustavo
Leyva.

La ceremonia se realizd en el Centro de Estudios Es-
tratégicos y de Negocios (CEEN) y asistieron familiares y ami-
gos de los reconocidos.



| Instituto Tecnoldgico de Sonora a través del
Departamento de Ciencias Administrativas y el
Programa Educativo de la Maestria en Adminis-
tracién y Desarrollo de Negocios celebrd el XV Panel
Empresarial de Posgrados, en el marco del VIII Colo-
quio de Posgrados de Negocios.
Este evento académico tiene como objeti-
vo incrementar la vinculacién entre empresarios y
egresados de la Institucién, asi como dar a conocer
la problematica de la relacién obrero-patronal de las
empresas.
En la inauguracion el Vicerrector Académico,
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez en representacion
del Rector felicitd a los participantes de este evento
por realizar este espacio donde confluyen la expe-
riencia académica y empresarial.
Asimismo menciond que a 15 afios de reali-
zar este panel la comunidad universitaria celebra se-

18 | ITSONY su Gente No. 615

senta anos de fundacién del ITSON y cuarenta afios
de la Maestria en Administracion.

“Primera Maestria a nivel posgrado en el
ITSON y primera Maestria en Administracion en el
Estado de Sonora desde el afio 1975”, dijo.

Por ello hizo un reconocimiento publico a
todos los profesores, egresados y alumnos de esta
maestria que hacen posible que el ITSON sea lo que
es hoy.

Durante el Panel tres expositores brinda-
ron sus conocimientos profesionales ante alumnos,
maestros y empresarios de la localidad.

El Dr. Francisco Javier Ramirez con el tema
fiscal empresarial; el Lic. Renato Castillo con el tema
laboral y el Lic. Pablo de la Llata Coronado con el
tema financiero.
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* Maestros altumente capacitados y certificados

HORARIO
_— MARTES Y JUEVES 4:00 pm a 6:00 pm
de la comunicacion oral de nuestro alumnos SABADOS 9:00 am a 1:00 pm | DURACI ON 60 hrs.

* Auclio, Video y prédicu multimedia Principiantes Principiantes e intermedios
* Asesorias gratuitas Basico Kids Teens
5y 6 ahos 7 al0afos 11 a 15aiios

INFORMES TEL. (644) 410.9000 ext. 1355 y 1357

* Enfoque comunicativo que asegura el desarrollo

daniel.nieblas@itson.edu.mx | idiomasi@itson.edu.mx
http://ec.itson.mx | Facebook: Educacion Continua ITSON
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| Dr. Isidro Roberto Cruz Medina inaugurd
E recientemente la barda perimetral de la Unidad

y el Centro de Estimulacién Temprana del ITSON
Unidad Navojoa (CETIN).

Durante la inauguracién de estas obras el Rec-
tor destacé que la barda perimetral trae consigo sal-
vaguardar la seguridad a los jovenes estudiantes, asi
como al personal que labora en la Institucién y a su
infraestructura.

Agregd que el objetivo del CETIN es apoyar con
atencién especializada a nifios de la comunidad cuya
edad fluctie de 3 meses a 6 afos de edad de mane-
ra oportuna, en las dreas: cognitiva, motriz, lenguaje
y socio-emocional, a través de un conjunto de medios,

20 | ITSON Y su Gente No. 615

técnicas y actividades con base cientifica y aplicada
en forma sistematica y secuencial por alumnos de LEI,
LPS, LCEF y PADI.

En el evento estuvieron presentes el Mtro. Da-
niel Antonio Renddén Chaidez, Director de esta Unidad;
El Mtro. Marco Antonio Herndndez Aguirre, Jefe de De-
partamento Académico, asi como personal academico,
administrativo y alumnos de la Institucion.



Alumnos del ITSON
se certifican en Turismo
de Reuniones

omo parte de la busqueda constante para

profesionalizar los servicios del sector turistico, 22

estudiantes de Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas (LAET) del ITSON Unidad Navojoa
obtuvieron la certificacidon Especialista Certificado en
Reuniones (CMS, por sus siglas en inglés).

El Director de la Unidad Navojoa, Mtro. Daniel
Antonio Rendon Chaidez envié una felicitaciéon a los
alumnos y maestros de esta area por capacitarse y
obtener mejores herramientas que les seran de gran
utilidad y beneficio en su campo laboral.

Con esta certificacién los estudiantes estan
mas preparados y conscientes para conquistar el
mercado turistico que hoy en dia se presenta, ademds
obtienen en su campo laboral un panorama que

les resulta mas claro y saben con qué asociaciones
pueden apoyarse y con qué medios cuentan; como se
promociona un destino, terminologia especifica, todo
para que su trabajo posea la excelencia que propicia el
conocimiento.

Esta certificacidn se realizé en el World Trade
Center de la Ciudad de México en cuatro mddulos
gue ofrecieron un plan de capacitacién y actualizacion
profesional en el segmento de congresos, convenciones
y viajes motivacionales, enla cuallos futuros licenciados
obtuvieron el certificado con una validez de tres afios a
partir de su fecha de expedicion.

Enero 2016



Culmina Tercera Generacion
de Ingeniero en Software

mas a través del Programa Educativo de Inge-
niero en Software celebro la graduacion de 30
nuevos ingenieros en software.

Durante la graduacion el Dr. Mario Alber-
to Vazquez Garcia, Director de esta Unidad, en su
mensaje a los graduados los exhortd a dar el maxi-
mo en su vida laboral y dejar en alto el nombre de
ITSON y de su programa educativo.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora Unidad Guay-

22 | ITSON Y su Gente No. 615

Al final de la ceremonia se entregaron reconoci-
mientos a los alumnos mas destacados de esta ge-
neracion, mismos que agradecieron a los presentes
su amistad y apoyo durante su vida universitaria.

Unidad Guaymas



Tradicional Posada

ITSON 2015

.
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ran ambiente de diversidén navidefa se vivié en la tra-

dicional Posada ITSON, en donde todo el personal de la

unidad convivio y comparti6 momentos agradables y de
gran compaferismo durante la velada.

El espiritu navideno reind durante la noche y los asisten-
tes bailaron al compas de alegres notas musicales.

Se sortearon atractivos premios entre los invitados a
esta tradicional celebraciéon, donde al filo de la media noche, se
sirvio una cena que pudieron disfrutar.

Unidad Guaymas Enero2016 | 23



Tradicional

Rosca

de Reyes
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ara dar la bienvenida al nuevo aifio 2016y ala

reanudacion de labores, se llevo a cabo el fes-

tejo de la tradicional Rosca de Reyes, donde
el personal de ITSON Unidad Guaymas se reunié en
las instalaciones de la Institucion.

Compartiendo asi un rato agradable y de
sana convivencia, festejando con un delicioso pe-
dazo de rosca y un vaso de chocolate.

Por ultimo, se dio a conocer quiénes fueron
los afortunados que se encontraron al Nifio Dios
en algunos trozos de rosca, esperando que para el
préximo 2 de febrero inviten los tamales y el atole,
como es costumbre.



o on el objetivo de fomentar y desarrollar el
espiritu emprendedor en los estudiantes de las
e r I G materias de Cultura Emprendedora y Desarrollo
Emprendedor, a través de la exposicion de ideas
de negocio que propongan soluciones creativas vy
° la creacién de proyectos empresariales por medio
E m reSO rl O ‘ de la gestion de recursos y el manejo apropiado
de contingencias, el Departamento de Vinculacion
Guaymas en coordinacion con el bloque de Formacion
[ General llevaron en las instalaciones de la Institucion la
“Feria Empresarial”.
n I O El Dr. Mario Alberto Vazquez fue el encargado
de dar la bienvenida a los alumnos emprendedores
y los exhortd a seguir adelante con sus proyectos
y no dejarlos como un simple trabajo final si no que
U O YI I I O S los realicen a largo plazo. Fue asi como dieron inicio
las actividades de esta Feria Empresarial donde se

expusieron mas de 30 proyectos muy interesantes y
prometedores.

Enero2016 | 25
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