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| Rector del Instituto Tecnolégico de Sonora, Dr.

Isidro Roberto Cruz Medina, entregd por terce-

ra ocasiéon 99 becas de Fundacion ITSON a estu-
diantes del semestre enero-mayo 2016 que durante su
trayectoria en la Institucion han demostrado un alto
aprovechamiento académico.

Las becas cuyo monto asciende a 3 mil 710 pe-
sos, fueron distribuidas de la siguiente manera: 45 se
entregaron a estudiantes de la Unidad Obregon, 28 de
Unidad Navojoa y 26 beneficiados de la Unidad Guay-
mas- Empalme.

Al hacer entrega de las becas, el Rector recono-
cio a los benefactores por sus aportaciones y felicité a
los estudiantes que la recibieron, por su dedicacion y el
tiempo que dedican a sus estudios.
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Sefiald a los jévenes becarios que los profeso-
res y la Institucion haran todo lo posible para conven-
cerlos de que su futuro sera mas completo, brillante y
prometedor con los conocimientos, habilidades y com-
petencias que incorpora una carrera universitaria.

“Tengan la seguridad de que el ITSON les pro-
proveera las aulas adecuadas, laboratorios, equipos,
campos deportivos y en general las instalaciones y los
servicios de calidad para que puedan alcanzar la meta
de obtener un titulo profesional en los tiempos esta-
blecidos”.

Les recalcd que esta en sus manos continuar
invirtiendo trabajo y esfuerzo para convertirse en los
profesionistas integros y competentes que necesita
México, Sonora y nuestra regién para su desarrollo.



Asimismo los exhorté a aprovechar esta opor-
tunidad y que continuen invirtiendo su dedicacion y
esfuerzo para seguir siendo buenos estudiantes y con-
vertirse en profesionistas de éxito.

Finalmente invitd a la comunidad para que
continuen participando en los eventos de Fundacién
ITSON para beneficiar a mas jovenes apoyando sus es-
tudios profesionales.

Por otra parte el estudiante Rafael Mateo Pérez
Ochoa, quien cursa el cuarto semestre en Licenciado
en Psicologia y que por tercera ocasion es beneficiario
de la beca Fundacion ITSON, en representacion de sus
compaiieros dirigio un mensaje agradecié a las autori-
dades institucionales y a los benefactores por el apoyo
gue brindado tanto a él como a su familia y expresé:
“muchas veces los recursos en nuestras familias no son

suficientes, pero con la beca que nos proporciona Fun-
dacién ITSON nuestros estudios se ven beneficiados”.

Acompaiiaron al Rector Cruz Medina en la en-
trega de las becas, el Vicerrector Académico, Dr. Jesus
Héctor Hernandez Lopez; Vicerrector Administrativo,
Mtro. Jaime René Pablos Tavares y el Secretario de la
Rectoria, Mtro. Misael Marchena Morales.

También estuvieron presentes el Director de la
Unidad Guaymas, Mtro. Mario Alberto Vazquez Garcia;
la Jefa del Departamento Académico del Campus Em-
palme, Mtra. Leda Escobar Quiroz y el Jefe del Depar-
tamento de Promocidn Financiera, Mtro. Raymundo
Omar Limén Velazquez.
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Tiene ITSON
Necropsias veterinarias

de docentes, alumnos y ganaderos, afirmé el
Rector Dr. Isidro Roberto Cruz Medina.

Con miras a efectuar mil 500 autopsias de
animales al afio el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) puso en operacion su nueva Sala de Necropsias
del Programa Educativo de Meédico Veterinario
Zootecnista (MVZ).

Alinaugurarlasinstalaciones elRectordel ITSON,
Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, manifestd que con esta
obra se favoreceran las competencias educativas de los
alumnos, mediante sus clases, ayudantias, practicas,

E sta nueva infraestructura de MVZ apoyara la labor
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sala de

servicios profesionales, la investigacion, vinculacion y
extension de los conocimientos.

En este nuevo espacio expuso, se podran
identificar cambios morfolégicos que ayuden a detectar
enfermedades o causas de muerte de animales, al
tiempo que cuenta con medidas de bioseguridad para
garantizar la salud de las personas que ahi laboren.

También brindard resultados para el beneficio
de las especies animales que habitan en nuestro
entorno.

Ademas de brindar apoyo académico a mas
de 10 materias clinicas del programa de MVZ, dijo

Unidad Guaymas



gue, se dara servicio a las empresas ganaderas de
la entidad con un diagndstico rapido y eficiente que
permitird medidas inmediatas para prevenir, controlar
y erradicar enfermedades.

Asimismo apoyara a los médicos clinicos ciruja-
nos de pequeias especies, encargados de especies de
compafiia quienes al tener la informacion que se ge-
nera en este laboratorio, podran decidir tranquilizar o
brindar un apoyo a los duefos de mascotas para evitar
gue se les transmita alguna enfermedad.

Esta sala, asesorada por maestros patologos
como el Dr. Ramén Molina o el Dr. Raymundo Cedillo,
miembros de la Sociedad Mexicana de Patdlogos
Veterinarios, A.C. y uno de ellos con certificacion en
Patologia Veterinaria en México.

La carrera de Médico Veterinario Zootecnista
es una de las de mayor demanda, expuso el Rector,
pues su matricula ha aumentado por arriba del 60%
desde el afio 2012.

Unidad Guaymas

En su oportunidad, el Dr. Rolando Reyna
Granados, Jefe del Departamento de Medicina
Veterinaria Zootecnista, informd que la antigua sala
de necropsias del ITSON, que funciond 30 afios ya
resultaba insuficiente.

El nuevo edificio cuenta con dos areas
simultaneas de preparacién, una para mujeres y
otra para hombres indicd, asi como dos salas de uso
simultaneo, una de ellas para especies mayores.

Tiene un aula de ensefianza externa, manifesto,
y un sistema de circuito cerrado mediante el cual los
alumnos, médicos y otros invitados podran apreciar
los trabajos desarrollados al interior.

Se prevé un mayor crecimiento en esta area,
citd, en apoyo a la docencia y la investigacidn, asi
como en la atencidn de la clinica y cirugias de especies
mayores de la region.
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Entregan titulo a nuevos
Ingenieros Civiles

utoridades del Instituto Tecnoldgico de Sonora
A(ITSON), entregaron a 52 egresados titulados

de Ingenieria Civil el titulo profesional que los
acredita como nuevos profesionistas.

El Secretario de la Rectoria, Mtro. Misael
Marchena Morales, en representaciéon del Rector,
dirigiéo un mensaje a los recién titulados en donde hizo
hincapié que el ITSON trabaja con esmero para lograr
la calidad en todos sus programas educativos, en la
capacitacion a sus maestros y en la generacién de
distintos tipos de becas para ampliar las oportunidades
de educacion superior a un mayor nimero de jovenes.
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Los felicitd por perseverar en sus estudios de
ingenieria, por la disciplina que mostraron en todo
momento durante sus estudios de ingenieria y que
hizo posible que ellos lograran su meta de convertirse
en Ingenieros Civiles que les permitira desenvolverse
en su campo laboral.

Ademas el Mtro. Marchena Morales hizo
un merecido reconocimiento a los maestros que
contribuyeron al logro de sus objetivos, también a los
padres de familia de los egresados, porque estuvieron
siempre apoyando a sus hijos durante sus estudios y a
todos sus amigosy familiares por el apoyo incondicional
que les brindaron para obtener su titulo profesional.




De los 52 alumnos de Ingenieria Civil que
culminaron su carreray recibieron su titulo profesional,
21 lo realizaron a través de trabajo de elaboracion de
tesis y 31 desarrollaron y presentaron un proyecto.

Los Ingenieros Civiles recibieron una formacion
integral, cientifica, técnica y profesional, capaz de
identificar y resolver problemas en el ambito de la

administracién, planeacién, disefio, construccion,
supervisién y mantenimiento de obras civiles con
visién a la innovacion y al desarrollo tecnolégico,
tomando como marco la calidad y la globalizacion para
el desarrollo sustentable de la sociedad.

Por otra parte, maestros del Departamento de
Ingenieria Civil mostraron su beneplacito y entregaron
un reconocimiento especial al nuevo Ingeniero Civil,
Mario Alfonzo Zamudio Almada por haber obtenido el
promedio mas alto en la generacion 2011-2015.

Al tomar la protesta en nombre de sus

compaferos de generacidn, la nueva ingeniera
civil, Angélica Abreu Guzman Villegas, destacé que
pertenecer a la generacién 2015 del ITSON la hace
sentirse sumamente orgullosa, ya que aqui dijo,
“encontré verdaderos amigos, excelentes maestros
y una gran Universidad”, a la vez agradecio las
ensefianzas de sus maestros y la valiosa comprension
de sus familias que crecieron junto con ellos (con los
estudiantes), expreso.

El evento contdé con la presencia del Dr.
Joaquin Cortez Gonzalez, Director de Ingenieria y
Tecnologia; Mtro. Luis Alonso Islas Escalante, Jefe del
Departamento de Ingenieria Civil; Mtro. Oscar Lépez
Chavez, Responsable del Programa de Ingenieria
Civil; y el Mtro. Roberto Gamboa Garcia, Responsable
de la Maestria en Ingenieria en Administracion de la
Construccion.
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Toma protesta Rector
a Socledad de Alumnos de

(ISW), rindio protesta ante el Rector y autoridades
de su Programa Educativo.

El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, Rector del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, en su discurso dijo
sentirse orgulloso de este tipo de eventos, lo que mar-
ca el presente y buen futuro universitario.

En su mensaje anadié que el trabajo de la
Sociedad de Alumnos saliente destaca por el esfuer-
zo y dedicaciéon que invirtieron en su gestion para el
mejoramiento de su programa educativo y atender las
demandas de sus companeros de estudio.

“Afortunadamente estan recompensados por-
gue ganaron experienciay conocimientos lo que les va
a servir en su crecimiento profesional”, enfatizo.

La Sociedad de Alumnos Ingeniero en Software
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A los nuevos integrantes de esta Sociedad de
Alumnos los felicitd por el compromiso que asumen de
invertir trabajo y esfuerzo en el mejoramiento de su
programa educativo.

Los exhortd a difundir entre sus compafieros
y los jévenes que estadn por iniciar sus estudios pro-
fesionales, que el ITSON les ofrece distintas becas de
estudio para solventar necesidades propias de los es-
tudiantes.

“Para los alumnos de nuevo ingreso la Institu-
cion cuenta con la Beca Moisés Vazquez Gudifo y para
sus companeros de estudio se tienen las becas de la
Fundacion ITSON, Alto Rendimiento Académico, ade-
mas de becas para estudiantes que sobresalgan en ac-
tividades culturales y deportivas”.



Asimismo resalté que la Direccidn de Ingenieria
y Tecnologia a la cual pertenece este programa Educa-
tivo de Ingenieria en Software actualmente ha logrado
gue el 100 por ciento de sus programas educativos es-
ten acreditados como de calidad.

Por su parte el Secretario de la Rectoria, Mtro.
Misael Marchena Morales felicité a la Sociedad de
Alumnos saliente por el trabajo que realizaron y que
redunda dijo en experiencias, amistades y actividades
extra curriculares que sin duda han formado parte de
su formacion profesional.

Ala nueva Sociedad de Alumnos les explicé que
la Secretaria de la Rectoria ofrece un apoyo econémi-
co para sus actividades académicas, como traer con-
ferencistas expertos en los temas de su interés con el
fin de que los oriente en su proceso de formacién.

B A e

También los invité a que se involucren en el re-
glamento de alumnos, para presentarlo préximamente
en Consejo Directivo, al igual que en las actividades
de difusidon de su Programa Educativo como la Expo
Potros y en diferentes eventos que a través del comité
de admisiones y las autoridades los invitan a participar.

La nueva Sociedad de Alumnos quedd integra-
da de la siguiente manera: Presidenta, Ruth Alexie De
Ledn Soto; Vicepresidenta, Daniel de Jesis Mendoza
Martinez; Tesorero, Erick Andrés Godoy de Anda y Se-
cretaria, Maria Elisa Guerrero Castro.

Los vocales son: Gabriela Alvarez Maciel, Me-
lissa Torres Ochoa, Maria Angélica Reyes Parra, Kelly
Rivera Villanazul, Oscar Ivan Islas Cruz, Ivan Alejandro
Encinas Monroy, Ramiro Santos Rivera, Julio César Bel-
tran, Osman Ithiel Gracia Garcia, y Alma Leticia Chavez
Quintero.
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Ensenan en ITSON o
fabricar CANSAT

fin de estimular en la comunidad universitaria la
elaboracion de satélites educativos CANSAT, el

Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) realizé
un curso a través de su Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrdnica.

El Dr. Juan Carlos Murrieta Lee, Profesor
Investigador del Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica destacé que este seminario tuvo una
duracién de 60 horas, de las cuales 35 fueron de
caracter practico, a fin de que los asistentes pudieran
contar con una experiencia real sobre la construccion
del CANSAT.

Los sistemas CANSAT son una emulacién de
un satélite real y ofrecen una oportunidad Unica de
obtener experiencia practica en un proyecto espacial
real.
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De acuerdo a la bibliografia, un CANSAT
es un aparato o sistema del tamafio de una lata
de refresco cuya mision puede ser recoger datos,
efectuar retornos controlados o cumplir algun perfil de
mision predeterminado y cuyo principal funcién es la
ensefianza de tecnologias aeroespaciales en escuelas y
universidades.

El curso, impartido por el MC Antonio Gémez
Roa, bajo el nombre de “Sistemas de Ingenieria con
aplicacion a los satélites Educativos CANSAT”, incluyé
temas como la Introduccion al sistema; Similitudes
y diferencias entre CANSAT y satélites; Partes y
herramientas para construccion de un CANSAT; entre
otros.



Amplia ITSON servicios
de cafeterias

on el fin de ofrecer un mejor servicio a la

comunidad universitaria, el Rector del ITSON

inaugurd recientemente la ampliacion de Ia
Cafeteria Potros ITSON en el Campus Centro de la
Unidad Obregdn.

El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina al inaugurar
las operaciones de este renovado espacio destacé que
beneficiard en gran medida a estudiantes y maestros al
ofrecerles alimentos nutritivos con servicio de calidad
e higiénico.

Por su parte, el Jefe del Departamento de
Promocion Financiera, Mtro. Omar Limdn, informd
gue en esta cafeteria con la remodelacién se tiene una
capacidad instalada para atender a 60 personas con
mobiliario adecuado, y en flujo continuo se pueden
atender hasta 150 personas.

“Lasinstalaciones son muy confortables, con un
tema de vanguardia, juvenil, deportivo, para un buen
ambiente estudiantil y mayor comodidad”, afiadié.

La cafeteria se encuentra ubicada en el edifico
“H” del Campus Centro y abre sus puertas a la
comunidad universitaria de lunes a viernes con horario
de 8 de la marfiana a 4 de la tarde, con miras a extender
Sus servicios.

En la ceremonia de inauguracién estuvieron
presentes el Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina; el Vicerrector Administrativo, Mtro. Jaime
René Pablos Tavares; el Jefe del Departamento de
Promocion Financiera, Mtro. Omar Limén, asi como
maestros y estudiantes de este campus.
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EI ITSON

concientiza en
los jOvenes |a
buena salud
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través de la creacion de un Consultorio

Universidad Saludable, el ITSON promueve

en los estudiantes de todas las carreras la
importancia de prevenir, cuidar y mantener una
buena salud por medio de habitos como el ejercicio
fisico, la nutricion y la cultura de la prevencion de
enfermedades crénico degenerativas.

El Proyecto de Universidad Saludable que
promueve el ITSON a través de la Coordinacién
de Servicios Académicos, tiene el propdsito de
fortalecer en su comunidad estudiantil una cultura
de buena salud por medio de la implementacién del
Consultorio Universidad Saludable, cuya propuesta
médica fue disefiada como proveedora de servicios
de salud integral.

La puesta en funcionamiento del mismo
promueve la importancia de adoptar una cultura de
prevencion para el combate de las enfermedades



cronico degenerativas y la importancia de cuidar y
mantener una buena salud fisica y mental.

Actualmente se ofrecen servicios en el Campus
Nadinari adjunto a la Cafeteria Kiawa y en el Campus
Centro en el Edificio CEVE con consultorio en horarios
de atencidn de 9 de la mafiana a 7 de la tarde.

Se proporcionan consultas médicas, nutricién,
prescripcion del ejercicio fisico, atencidn psicoldgica,
ademas de orientacion sobre la salud dental. Asimismo
se tienen planeadas campafas de vacunacion,
prevencion en salud, adicciones, sexualidad, entre
otras mas.

Ademas el consultorio préximamente contara
con PrevenIMSS, el cual promueven acciones para

prevencionydeteccionde enfermedadescrénicas,dado
que los alumnos, por ser estudiantes de la Universidad
tienen derecho a servicio médico facultativo que les
otorga de manera gratuita el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

El consultorio es apoyado por estudiantes de
Ciencias del Ejercicio Fisico y Licenciados en Psicologia
del ITSON; estudiantes de Nutricidon de la Universidad
Durango Santander (UDS) y pasantes de Medicina de la
Universidad de Sonora (UNISON).

Las maestras Luz del Carmen Coronel y Liliana
Vizcarra, son responsables del proyecto Universidad
Saludable.
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Capacito

| Departamento de Vinculacion del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) a través del

Centro Universitario de Enlace Comunitario
(CUEC) present6 resultados del Proyecto Esquema de
Fortalecimiento Capacitacidn y Asistencia Técnica para
los beneficiarios del Programa del Mejoramiento de la
Produccion y Productividad Indigena pertenecientes a
la Coordinacién de Centros de Desarrollo de Indigenas
en el Estado de Sonora (CCDI’S).

Elobjetivoesapoyaralapoblaciénindigenapara
gue desarrollen actividades productivas sostenibles,
a través de la formulacidn, disefio, implementaciéon y
acompafiamiento de proyectos que generen ingresos y
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.

Ante la presencia de José Luis German
Espinoza, Delegado de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas CDI del Estado de
Sonora, Mtra. Sandra Armida Pefiufiuri, Directora de
Extension Universitaria y el Jefe del Departamento de
Vinculacién del ITSON, Dr. Gregorio Belmonte Juarez;
la Coordinadora del CUEC, Mtra. Gabriela Ahumada
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ITSON CCDI'S

Carbajal, presentd los resultados de este proyecto que
conté con una inversién de 1 millén 100 mil pesos.

Resalté que en dicho proyecto participaron
mas de 50 personas entre técnicos, asesores,
capacitadores, alumnos, maestros y colaboradores de
incubadora ITSON, también colaboradores del Centro
Regional Universitario del Noroeste (CRUNO) quienes
realizaron brigadas en diferentes pueblos indigenas del
Estado.

En su exposicion dijo que este proyecto trabaja
en coordinacién con otras instituciones y empresas
del Estado de Sonora y ha logrado cumplir los objetivos
en capacitacién fortaleciéndolos y profesionalizando
sus tareas productivas.

La presentacidn se realizd en el Centro de
Estudios Estratégicos de Negocios (CEEN) y estuvieron
presentes cinco directores de Centros de Desarrollo de
Indigenas en el Estado que vinieron a conocer dichos
resultados.
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Ofrece ITSON cursos de
Alfabetizacion Tecnoldgica

la comunidad a inscribirse en los cursos de alfabe-
tizacion tecnoldgica que iniciaron el pasado mar-
tes dos de febrero, pero que aun se tienen espacios.

Estos cursos se imparten en el Edificio del Cen-
tro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN) calle
5 de Febrero y 200.

Los horarios para este semestre estan progra-
mados de la siguiente manera: Grupo 1, martes de
9:00 a 13:00 horas; Grupo 2, martes de 15:00 a 19:00
horas; Grupo 3 miércoles de 9:00 a 13:00 horas y Gru-
po 4 sabado de 9:00 a 13:00 horas.

Actualmente los cursos que se ofrecen en el IT-
SON comprenden un programa de nueve sesiones con
una duracion de cuatro horas cada uno de ellos, lo que
comprende una capacitacion de 36 horas.

Es recomendable iniciar desde el nivel uno y
asi progresar hasta llegar al nivel nueve, estos cursos

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) invita a

no tienen costo, no se hacen con fines de lucro se ha-
cen como parte de nuestra mision de servir a la comu-
nidad. Las inscripciones contindan abiertas y se reali-
zan en el Campus Centro de la Unidad Obregon.

Los interesados en inscribirse pueden comuni-
carse con la Lic. Jhoana Pinzdn al teléfono (644) 4-10-
09-00, extensidén 2165. Su correo es Jhoana.pinzon@
itson.edu.mx. Ven y aprende sobre el manejo de las
nuevas tecnologias e invita a otras personas para que
también se inscriban.

No importa la edad aprende en el Centro Opor-
tunidades Digitales del ITSON a usar la computadora,
navegar en Internet, chatear, enviar correo electroni-
co, usar Word, Excel, Power Point, hacer tu propio Fa-
cebook como el de tus hijos, enviar fotos y mensajes,
en resumen a usar las nuevas tecnologias en tu vida
diaria.
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En ITSON clinica

de primer nivel

paAra pequenas especies

| Centro de Especialidades y de Diagndstico

Integral en Pequefias Especies (CEDIPE) del

Departamento de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia del Instituto Tecnolégico de Sonora inicid
actividades con instalaciones y servicios de primer
nivel en el cuidado de la salud animal.

Este centro cuenta con la infraestructura
necesaria para ofrecer a la comunidad universitaria,
empleados de la Institucién y publico en general un
servicio profesional y de alta calidad en areas médicas
y de servicios para las pequenas especies.

Asimismo el MVZ, Responsable de CEDIPE
dijo que este es un moderno centro de atencién de
enfermedades de animales de pequenas especies, cuya
vigilancia médica es atendida por Médicos Veterinarios
Zootecnista, asi como personal suficientemente
preparado para brindar atencién profesional.

El CEDIPE es un espacio donde los estudiantes
avanzados realizan sus practicas y contribuye a la
formacion de nuevas generaciones al ofrecerles la
oportunidad de que cuenten con un lugar donde
puedan aprender y aplicar sus conocimientos.

El CEDIPE cuenta con equipo de primer nivel
como es el equipo de radiologia, ultrasonografia,
endoscopia, fisioterapia, unidad de criocirugia, electro
bisturi, cdmaras de oxigeno y equipo de anestesia
inhalada.

El MVZ, Roman Duarte, comentd que en esta
clinica toman radiografias y ultrasonidos lo que hace
gue todos los médicos colegas de la regidn soliciten
los servicios a la Institucion.

El hospital proporciona consultas generales,
estudios de diagndstico, laboratorio, ultrasonido,
esterilizacidon, cirugias, profilaxis dentales vy
hospitalizacién, en caso de ser requerida a pequeiias

especies domésticas, en su mayoria mascotas como
perros y gatos.

Los servicios se encuentran disponibles de
9:00 de la mafiana a 1:00 de la tarde y de 3:00 a 7:00
de la tarde, de lunes a viernes, y los sdbados de 9:00
de la mafana a 1:00 de la tarde.

Lo anterior forma parte de los servicios que
otorga Centro de Especialidades y de Diagndstico
Integral en Pequeiias Especies (CEDIPE) del
Departamento de Medicina Veterinaria y Zootecnia
del Instituto Tecnolégico de Sonora, integrados a
su proyecto de convertirse en la mejor clinica en su
género, al brindar atencién oportuna y eficiente.

Actualmente cuenta con todas las areas
necesarias para su funcionamiento, asi como el
equipamiento de una sala de quiréfano.

En este sentido se pretende mantener a
la vanguardia en la innovaciéon y actualizacién de
equipos y materiales, para impactar positivamente en
la practica de conocimientos de los estudiantes.

El Responsable de CEDIPE, también expresd
gue este es un espacio abierto a la practica profesional
de los estudiantes de MVZ para el desarrollo de
habilidades en el desempefio de su profesidon, asi
como el uso adecuado de las instalaciones, de
materiales y equipos necesarios en la aplicacién de
sus conocimientos.

La clinica de CEDIPE se encuentra ubicada
a espaldas de ITSON frente al parque Ostimuri, y
cuenta con estacionamiento para clientes, para mayor
informacidn teléfono 4-10-90-06, ext.1660 o ingresa
a Facebook\Cedipe ITSON y entérate de las préximas
promociones para tu mascota.
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Impulsa

ITSON

empresas

iINnNnovadoras

innovacién entre sus estudiantes, egresados vy

maestros investigadores, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) participan en un convenio de
colaboracién con la empresa regional Di Zegnio S. de
R.L. de C.V.

La firma de este convenio corrié a cargo del
Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina vy el
Ing. Marco Rafael Beltran Sainz, representante legal de
dicha organizacion.

El Rector del ITSON expuso que el objetivo de
este convenio es apoyarse mutuamente en la medida
de las posibilidades técnicas y presupuestales de
acuerdo a las bases de colaboracion.

Para potenciar la capacidad emprendedora y de
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Este acuerdo dijo tendra beneficios para el
desarrollo de proyectos innovadores para la empresa
con la colaboracion de estudiantes y maestros de la
Institucion.

“Al realizar los estudiantes su servicio social y
practicas profesionales en esta empresa, seguramente

incrementaran  sus  actitudes, capacidades vy
competencias para beneficiar a la sociedad”, afiadio.

Al tomar la palabra el Ing. Marco Rafael Beltran
Sainz en nombre de sus compaiieros de trabajo
agradecié a los representantes de la Institucion la
oportunidad de esta vinculacién, ya que dijo, es
relevante innovar a través de ideas generadas por los
estudiantes.



LA
e

La empresa Di Zegnio es especialista en otorgar
soluciones a necesidades especificas encontradas
en las diferentes industrias, mediante el desarrollo
de disefios innovadores para la creacién de nuevos
productos, maquinaria y procesos, asi como aplicar
mejoras a las tecnologias ya existentes.

Por otra parte el Secretario de la Rectoria, Mtro.
Misael Marchena Morales, menciond que la Institu-
cién valora la oportunidad que se les da a los jévenes
en el emprendimiento ya que este mueve la economia
a nivel mundial.

El acuerdo se firmd en la Sala de la Rectoria y
estuvieron presentes por parte de Di Zegnio S. de R.L.
de C.V. el Ing. Marco Rafael Beltran Sainz, representan-

te legal; Ing. Skarlet Garcia Carrillo, Gerente Adminis-
trativo; Ing. Omar Fernando Lastra Miranda, Director
de Proyectos y el Lic. Luis Alberto Molina Noriega, Di-
rector Creativo.

Por el ITSON firmaron el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina, Rector; Mtro. Misael Marchena Morales, Se-
cretario de Rectoria; el Dr. Gregorio Belmonte Judrez,
Jefe del Depto. de Vinculacion Institucional; la Dra.
Guadalupe de la Paz Ross Arguielles, Directora de Cien-
cias Sociales y Humanidades y el Mtro. Victor Hugo
Noriega Villalobos, Responsable del Programa Educati-
vo de Licenciado en Diseio Grafico.
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Toma protesta Rector
a Sociedad de Alumnos ¢

| Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora, tomd

protesta a la nueva Sociedad de Alumnos de Li-

cenciado en Disefio Gréfico (LDG), la cual sera pre-
sidida este 2016 por la estudiante Elsa Lucia Flores
Tapia.

El Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, en nombre
de la Institucion reconocié a la Sociedad de Alumnos
saliente por el trabajo que realizaron el afio ante-
rior en especial a Yusnia Dennis Fernandez y Sayana
Michel Carrazco quienes condujeron y coordinaron los
esfuerzos con gran acierto de todos los integrantes de
su mesa directiva.

Asimismo felicitd a los integrantes de la nueva
Sociedad de Alumnos por el esfuerzo que estan dis-
puestos a invertir en el mejoramiento de su Programa
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Educativo y la atencién de las demandas de sus com-
pafieros de estudio.

El Rector invitd a la nueva Sociedad de Alumnos
a difundir entre los estudiantes de preparatoria que es-
tan por terminar y entrar a la universidad, de que en
el ITSON pueden encontrar la oportunidadde una beca
ya que cuenta con la Beca Moisés Vazquez Gudifio para
alumnos de nuevo ingreso y para sus compafieros de
estudio la Institucion cuenta con las Becas de Alto Ren-
dimiento Académico y las de Fundacién ITSON.

Ademas les mencioné que cuando culminen
sus estudios y quieran seguirse preparando hay be-
cas que les permiten estudiar un posgrado como la del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en
el cual si son aceptados de forma automatica obtienen



una becay eso les permite no preocuparse por los fac-
tores econdmicos durante los dos afos de estudio que
generalmente requieren estos estudios.

De la misma forma hizo un reconocimiento a
la Direccidn de Ingenieria que actualmente tiene ya el
100 por ciento de todos sus programas acreditados.

Finalmente les expresd que el esfuerzo que

realicen sera recompensado con la experiencia que
van a adquirir, por las satisfacciones que van a obtener
al ayudar a sus compafieros y por saber que han con-
tribuido con la Institucion en su mejoramiento acadé-
mico.

Por otra parte al tomar la palabra el Secretario
de la Rectoria, Mtro. Misael Marchena Morales, aifia-
did que la especialidad del disefiador grafico es buscar

formas creativas para enviar mensajes y que estos lle-
guen de manera asertiva a sus origenes, en ese sentido
los invitd a sumarse a ese esfuerzo de convertirse en
comunicadores y “a través de ustedes recibir nosotros
las autoridades cualquier inquietud o proyecto que
quieran desarrollar para ver la manera en que los apo-
yaremos”.

También dijo que gran parte de la desercién
gue se da en la universidad, tiene que ver con la mala
eleccion y el aspecto econémico, “en este sentido la
universidad trabaja en esos temas a través de apoyos y
becas”.

La nueva Sociedad de alumnos quedd integra-
da de la siguiente manera: Presidenta, Elsa Lucia Flores
Tapia; Vicepresidenta, Maria Ruiz; Secretaria, Karla Al-
varez y Tesorera, Ana Salguero.

Los vocales son: Jesus Martinez, Viviana Hugues, Ana
Duarte, Manuel Ochoa, Melisa Lozano, Alfredo Barbo-
sa y José Luis Espinoza.
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| Rector del Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) firmd un convenio de colaboracién con re-

presentantes de la empresa Offshore Techservices
un organismo privado dedicado a la venta de servicios
administrativos a clientes de origen extranjero de base
tecnoldgica.

Al signar este acuerdo el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina menciond que este convenio va a establecer
bases de colaboracidon entre ambas partes.

Esta colaboracion permitird transformar la com-
petencia en colaboracién y estoy seguro que con la fir-
ma de programas y proyectos particulares que se deri-
van del mismo, vamos a poder direccionar a nuestros
estudiantes para que realicen su servicio social y practi-
cas profesionales lo que redundara en beneficio de los
estudiantes, empresa y la comunidad.

Por su parte el Gerente General de la Empresa
Lic. Edgardo Flores Padilla, en nombre de su equipo de
trabajo agradecid al Rector y los maestros de la Institu-
cion por la apertura de vinculacién.
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Se vincula ITS
CON empreso

¥

-
el

“Gracias a esa confianza que nos brindan nos
dan la oportunidad de acercarnos, de innovar y de traer
a ustedes ideas y necesidades que se dan en la industria
gue inclusive nos ayuda en la ciudad y a los involucrados
en nuestra comunidad de Tecnologias de Informacién”.

El convenio de colaboracidn contempla el esta-
blecer las bases de colaboracién entre las partes, a efec-
to de desarrollar todos aquellos programas y proyectos
acordados en beneficio de la sociedad, dando apertura
a la vinculacién entre ambas partes.

Firmaron el convenio de colaboracidn por parte
del ITSON, el Dr. Isidro Roberto Cruz Medina, Rector; el
Mtro. Misael Marchena Morales, Secretario de la Recto-
ria y el Dr. Gregorio Belmonte Judrez, Jefe del Departa-
mento de Vinculacidn; por parte de la empresa Offshore
Technoservices estuvo el Lic. Edgardo Flores Padilla, Ge-
rente General y como testigos de la misma, la Lic. Ma-
ribel Martinez Silva, Gerente de Recursos Humanos y la
Lic. Maria Eugenia Quiroz Félix, reclutadora de TI.



Firma convenio ITSON
con empresa regional

Unimagen Consultores firmaron un convenio

gue contempla establecer bases de colabo-
racion entre ambas partes con el fin de desarrollar
programas y proyectos en beneficio de la sociedad,
dando apertura a la vinculacion.

Signaron el documento por parte del ITSON
el Rector, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina y por la
empresa Unimagen Consultores su Director Gene-
ral, el Lic. Alfonso Padilla Ayala.

En su mensaje el Rector menciond que este
convenio impactara en la formacién de los alumnos
en la medida que realicen su servicio social y practi-
cas profesionales en esta empresa, con lo cual forta-
leceran sus competencias y formacién profesional.

Por su parte el Director General de Unima-
gen dijo que firmar este acuerdo les causa enorme
satisfaccion y agrado de vincularse con el ITSON por
la calidad de sus programas educativos y el impulso

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora y la empresa

gue tienen con sus maestros y estudiantes en la in-
vestigacion.

Unimagen Consultores, es una empresa pri-
vada de caracter cientifico-educativo en el Estado
de Sonora, que tiene por objeto investigar, disedar,
desarrollar y evaluar la imagen de empresas e insti-
tuciones del sector publico y privado.

El acuerdo se firmd en la sala de Rectoria del
ITSON y estuvieron presentes por parte de Unima-
gen su Director General, Lic. Alfonso Padilla Ayala.

Por el ITSON el Rector, Isidro Roberto Cruz
Medina, el Secretario de la Rectoria, Mtro. Misael
Marchena Morales y el Jefe del Depto. de Vincula-
cion Institucional, Dr. Gregorio Belmonte Juarez.
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_Inicia ITSON clases
= con 15 mil estudiantes

Tiene la Universidad una trayectoria cada dia
mas solida y sus cimientos son mds vigorosos,
afirmo el Dr. Isidro Roberto Cruz Medina.
Ademads en el 2016 uno de cada cuatro
estudiantes de nuevo ingreso estara becado.

bienvenida al ciclo enero-mayo 2016, a todos

los estudiantes del ITSON, motivandolos para
gue ofrezcan su mejor esfuerzo para beneficio de sus
familias, de la regién y de ellos mismos.

Mencioné que México necesita de
profesionistas integros y competentes para su
desarrollo integral y sostenible.

Convencido de que el ITSON ha demostrado
una trayectoria cada vez mas sdlida y conocimientos
vigorosos por el compromiso de su personal académico
y administrativo, el Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
dio la bienvenida a 14 mil estudiantes que inician las
clases del semestre enero-mayo 2016.

“En este periodo tenemos alrededor de 14
mil estudiantes inscritos en los campus Obregén,
Guaymas, Empalme y Navojoa y de ellos, 150 son de
nuevo ingreso”. Comentd que en el periodo anterior
no hay egreso regular de las Preparatorias y en el mes
de diciembre del afio pasado egresaron cerca de dos
mil estudiantes del ITSON. ARladié que debido a que se
tendran inscripciones tardias, para la tercera semana
de enero se esperan la inscripcion de mil estudiantes
mas.

E | Dr. Isidro Roberto Cruz Medina di6 la mas cordial

El Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora
mostrd su beneplacito de que en el afio 2015, fueron
mas de 4 mil los estudiantes inscritos de nuevo ingreso.
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Becas

Debido a que el aspecto econdmico
es un factor de gran importancia
en la desercién escolar y es una
limitante para que los estudiantes
de Preparatoria continden con su
preparacion universitaria, recordd
que en el afio 2012 la Institucién
tomo la decisién de congelar las
colegiaturas y disminuir los costos
de algunos tramites escolares
en la Universidad, pero que el
aspecto mas importante ha sido
el otorgamiento de becas: la beca
Moisés Vasquez Gudifio y las
otorgadas por la Fundacidon ITSON,
indicé.

Ademas, se han incremen-
tado los fondos de las becas de alto
rendimiento académico, becas de
movilidad académica, becas para
estudiantes deportistas y para
los que participan en actividades
culturales, manifestd que en el
2013 se destinaron 5 millones de
pesos y en los afios 2014 y 2015
fueron 7 millones los destinados
para ese fin, comentd que en este
semestre de enero a mayo habra
490 estudiantes benficiados con la
beca Moisés Vasquez Gudifo.

Ademds, informd sobre la
aprobacién por el Consejo Directivo
para que en el semestre de agosto
se otorguen mil becas Moisés
Vazquez Gudino a los estudiantes
de nuevo ingreso y de esa forma
uno de cada cuatro estudiantes de
nuevo ingreso estara becado.
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Logros

La confianza de la comunidad hacia
el ITSON se debe en gran parte a
la divulgacién de los logros de Ila
comunidad universitaria a través
de los medios de comunicacion.

“Debido al esfuerzo de la
comunidad se han incrementado
varios de los indices con los
cuales se mide la calidad en las
instituciones universitarias, como
son el numero de profesores con
el perfil deseable de la Secretaria
de Educacién Pudblica, que se
incrementd de 64.9 a 79.5 en esta
década”, sostuvo.

El ndmero de programas
de posgrado en el padron de
calidad de CONACYT también se
incrementd en esta década de dos
a siete, lo que permite a todos
los estudiantes que terminan su
licenciatura, en Sonora y México,
tener una beca practicamente

automatica cuando son aceptados
en estos programas de calidad.

El porcentaje de profesores
de tiempo completo con doctorado
en el ITSON también varié en esta
década del 21% al 40%; comentd
el hecho de que los Profesores
de Tiempo Completo que
pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores se incrementd
de 21 a 35, y de ellos, dos fueron
reconocidos en el nivel 3 y uno en
el nivel 2 del SNI.

Al inicio de la década,
el ITSON solo contaba con un
cuerpo académico consolidado vy
seis en consolidacion, cité, pero
actualmente ya hay cuatro cuerpos
académicos consolidados y trece
en consolidacion.

Mencioné que la SEP
clasifica a wvarios de estos
indices como de calidad y de
competitividad académica, indico.



Crece
infraestructura

Ademas de que el ITSON
proporcionard la nueva oferta
educativa a la comunidad en este
ano 2016, para soportar y apoyar
el crecimiento institucional se ha
invertido significativamente en in-
fraestructura tecnolégica y acadé-
mica, que incluye la ampliacién y
remodelacion de las bibliotecas, asi
como edificios de aulas, laborato-
rios e instalaciones deportivas.

40 Aniversario de
la Autonomia del
ITSON

Este afio, anuncid, la Institu-
cion celebra sus 40 afios de autono-

mia universitaria debido a que en
septiembre de 1976 el Congreso del
Estado aprobd la Ley Organica que
declaré al Instituto Tecnolégico de
Sonora como un organismo publico
descentralizado de caracter univer-
sitario de personalidad juridica y
patrimonios propios, auténomo en
el ejercicio de sus funciones de en-
sefianza, investigacion y difusion.

“La autonomia le da al
ITSON tres facultades: la de auto-
rregulacidn, que le permite en for-
ma interna elaborar su legislacion y
normatividad; la autoorganizacion,
que permite elaborar los planes y
programas de docencia e investi-
gaciéon de la cultura, y, asimismo,
faculta al Instituto para fijar los tér-
minos de ingreso, promocién y per-
manencia de su personal académi-
co”, estableciod.

Ademas, la autogestion ad-
ministrativa faculta al ITSON a or-

ganizar su funcionamiento y aplicar
los recursos econémicos en la for-
ma que estime conveniente.
“Consideramos que la autonomia
le ha permitido al ITSON crecer con
solidez, calidad e independencia,
pero con una relacion de respeto
con todos los niveles de gobiernoy
siempre ha buscado contribuir, por
medio de sus funciones sustantivas
de ensefianza, investigacion y difu-
sién de la cultura con el desarrollo
sostenible de nuestra comunidad”.

El Rector afirmd, ante la
pregunta de los reporteros, que el
Consejo Directivo conformé el pa-
sado miércoles 13 de enero una co-
mision especial encargada de dirigir
el proceso de auscultacién para la
designacion del rector que se desa-
rrollard este afio en el ITSON, pero
gue el proceso iniciard cuando esta
comisién emita la convocatoria res-
pectiva.

...............................................................................................................................................................................................
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Nnal docente

utoridades de la Institucion encabezadas

por el Rector del ITSON, Dr. Isidro Roberto

Cruz Medina dieron la bienvenida a personal
docente de las Unidades Guaymas-Empalme,
Obregén y Navojoa al semestre enero-mayo 2016.

En su mensaje, el Rector del ITSON expuso
los logros académicos, la nueva infraestructuray las
becas ofrecidas que benefician a los estudiantes.

Menciond que en el afo 2016 se pondran
en marcha programas de becas que permitirdn que
uno de cada cuatro estudiantes de nuevo ingreso
obtenga su beca.

Ademads anuncié que este afio la Institucion
celebra sus 40 afios de autonomia universitaria
debido a que en septiembre de 1976 el Congreso
del Estado aprobd la Ley Organica que declaré al
Instituto Tecnolégico de Sonora como un organismo
publico descentralizado de caracter universitario
de personalidad juridica y patrimonios propios,
autonomo en el ejercicio de sus funciones de
ensefianza, investigaciéon y difusién.

El Rector invitd a los docentes a redoblar
esfuerzos en su tarea en las aulas y laboratorios para
formar profesionistas integros para el desarrollo
sostenible de la sociedad.

Por otra parte el Vicerrector Académico, Dr.
Jesus Héctor Hernandez Lopez exhortd al personal
académico a unirse al compromiso que tiene la
Institucion en la formacién profesional de los
estudiantes en este nuevo semestre.

Asimismo durantelabienvenidaseabordaron
temas como Lineamientos para imparticion de
clases, Reestructuracion, Programa de formacion
general, Programa de profesionalizacion docente y
Academias.
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Presenta ITSON

agendo
2016

AGENDA

ara dar a conocer la agenda de actividades

culturales correspondientes al semestre enero-

mayo 2016, la Direccion de Extensién Universitaria
del Instituto Tecnoldgico de Sonora ofrecié conferencia
de prensa a medios de comunicacidn.

La Mtra. Sandra Armida Pefiufiuri agradecioé a
los medios de comunicacién el apoyo brindado en la
difusidn de los eventos culturales y menciond que para
la Institucidn es grato dar apertura a las actividades
de este nuevo periodo con la exposicidon de la obra
“Convergencia grafica” del Mtro. Enrique Espinoza

34 | ITSON Y su Gente No. 616

cultural

Pinales, la cual estara disponible al publico en la
Galeria de Arte Héctor Martinez Arteche, del 26 de
enero al 11 de marzo.

“Es una obra que invita a la contemplacién
sosegada de los procesos elementales que han dado
lugar a la vida”, fueron las palabras que expresé al
referirse a esta exposicion el Maestro Investigador
Héctor Islas Asair del Instituto de Investigaciones
Filosoficas de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).



El Maestro Espinoza Pinales es originario de
Cd. Obregdn, Sonora; Maestro Normalista egresado
de la Normal Basica de Guanajuato, Gto., con estudios
en Artes Plasticas en la Universidad de Guanajuato y
Maestria en Artes Visuales en la Escuela Nacional de
Artes Plasticas de la UNAM entre 1993 y 1994.

Asimismo se dijo que dos grupos artisticos del
ITSON cumplen aniversarios: el décimo aniversario de
“La Tuna” y el décimo quinto aniversario del grupo de
danza Jazz “Azos” del ITSON que dirige la Mtra. Maria
Cristina Inclan Campoy, respectivamente.

También el grupo de teatro institucional “La
Coyota Escénica” a cargo del Mtro. Ramsés Figueroa,
se estrenard con la obra “Nos veremos en los campos
de trigo”.

Por otra parte la Mtra. Martha Rosas Salas, Jefa
del Departamento de Extension de la Cultura informé
qgue el miércoles 27 de enero a las seis de la tarde,
en la explanada central del Campus Nainari, se di6 la
bienvenida a los estudiantes con un “Cumbia Fest”, en
donde se les mostrara lo que es la cumbia clasica con
el fin de ampliar en la comunidad estudiantil la nocién
gue tienen de este género musical, ademas de poder
bailar y divertirse, menciond, los asistentes tuvieron la
oportunidad de disfrutar de algunas sorpresas.

Durante el afio se continuara con la realizacién

de eventos con diferentes tipos de presentaciones
para que los jévenes amplien su bagaje cultural.
En su intervencion el artista Enrique Espinoza Pinales
dijo que es un privilegio que su exposiciéon sea la
primera que se exhiba en este semestre en la Galeria
Héctor Martinez Arteche.

Menciond que dicha exposicién denominada
“Convergenciagrafica” llamada asi porque se danvarias
convergencias, la primera dijo, es la mas importante,
porgue se relne un grupo de exalumnos que se han
dedicado a la grafica en los Ultimos poco mas de 20
afos de labor docente en el ITSON, la UNISON y en
cursos de talleres que han impartido.

Destacd que en “Convergencia grafica” hay
obras de alumnos que incluso ya son profesionales y
gue ya exponen en foros importantes en diferentes
partes del pais y del mundo entero.

Otra convergencia que se da en esta exposicion,
sefiald ,son obras graficas sobre papel, asi como la que
tiene que ver con las técnicas, como las tradicionales
gue algunas son casi milenarias o medievales y por
otro lado las nuevas tecnologias como la grafica digital.

“Lo que es mi obra que esta en una sala grande
de la galeria comparte el espacio la mitad casi con
técnicas tradicionales y la otra con técnicas digitales
gue para mi generacion son palabras mayores, porque
son cosas muy extraias que cuesta trabajo dibujar en
una pantalla” anadié.

El concepto que estamos manejando en
cuestién tematica en esta exposicion es algo que lo
resefia muy bien el investigador de la UNAM, Héctor
Islas porque habla de que es una obra muy ladica que
explora las infinidades del lenguaje practico la linea,
la mancha, la textura y también esta manifiesta en la
preocupacion eterna del sur humano en relacién a la
vidayla muerte, lanochey el dia, entre otros ejemplos.

Finalmente el Mtro. Agustin Flores Acuiia,
representante del grupo “La Tuna” informdé que
el préximo 17 de febrero se va estrenar un nuevo
repertorio con nuevos estudiantes, en donde se
cantarancancionesdelfolclorespanol, latinoamericano
e instrumentales. Ademas dijo que estaran disponibles
a la comunidad para tocar en eventos culturales
institucionales.

El programa cultural quedd de la siguiente
manera: del 26 de enero al 11 de marzo en la Galeria
Héctor Martinez Arteche “Convergencia grafica”; el
miércoles 27 de enero de 18:00 a 19:30 horas “Cumbia
Fest” en la explanada central del Campus Nainari; el
miércoles 3 de febrero de las 18:00 a 19:45 horas la
obra de teatro “Nos veremos en los campos de trigo”
(por La Coyota Escénica), dirigida por el Mtro. Ramsés
Figueroa, la admision es gratuita en el Teatro Dr. Oscar
Russo Voguel y los boletos estaran disponibles en
el Departamento de Extensidon de la Cultura a partir
del 25 de enero y en el mes de abril se presentara
“La ultima estacién” del grupo de danza “Azos” en el
Teatro Dr. Oscar Russo Voguel.
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Presentan exposicion
“Convergencia grafica”
del Mtro. Espinoza Pinales

nla Galeria de Arte “Héctor Martinez Arteche” se

expone la muestra grafica del artista sonorense y

estara abierta al publico del 26 de enero al 11 de
marzo.

“La exposicion del Mtro. Enrique Espinoza
Pinales es un trabajo creativo que emociona y nos
enorgullece, hoy celebramos tener este espacio vy
poder presentar estas obras de gran valor cultural”, asi
se refirié el Dr. Isidro Roberto Cruz Medina al inaugurar
dicha exhibicidn.
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En su mensaje el Rector agradecié al Mtro.
Espinoza Pinales por permitir presentar sus obras en
la Institucion y destacd “La Galeria Héctor Martinez
Arteche, se enriquece dia a dia con muestras culturales
como estas”.

“Esta galeria de arte del ITSON ha sido por
mas de 20 afios el espacio que ha brindado apertura 'y
cobijo a la propuesta de artistas locales y regionales, a
través de la vanguardia de sus exposiciones” sefald.



Afiadio que la galeria universitaria ofrece una
plataforma que acoge a los joévenes creadores que
emergen y los impulsa a que construyan un futuro
promisorio en el arte.

Por su parte al tomar la palabra el Mtro.
Espinoza Pinales reconocié al Rector y todo su equipo
de trabajo que con su vision y practica institucional le
dan un espacio importante a la promocién y difusién
de las artes visuales.

Expuso que esta exposicion es una especie de
recuento de una serie de convergencias a lo largo de
poco mas de dos décadas y que es parte importante
del trabajo creativo en el ultimo afio con la nostalgia
acumulada de muchos afios mas.

La “Convergencia grafica” se da en torno a la
obra del maestro, la cual brinda un excelente pretexto
para reunir a un grupo de artistas plasticos que han
incursionado en el lenguaje del grabado, con los que
ha coincidido en diferentes momentos y espacios en
los salones y talleres universitarios.

La obra es una excelente muestra de la rica
gama de posibilidades expresivas del grabado, con

las técnicas tradicionales o de manera experimental,
con un solo color o con la policromia cada uno de los
artistas se apropia del lenguaje del grabado poniendo
énfasis en aquellos recursos que les son mas utiles
para lograr sus propdsitos comunicativos.

En la inauguracion de esta “Convergencia
grafica” estuvieron presentes el Rector, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina; el Vicerrector Administrativo,
Mtro. Jaime René Pablos Tavares; la Directora de
Extension Universitaria, Mtra. Sandra Pefiufiuri y el
Director de Cultura Municipal, Sergio Inzunza.

En esta exposicion acompanaron al Mtro.
Enrique Espinoza Pinales: Uwe Lehmans, Irma Arballo,
Raman Mora, Florencio Garcia, Dario Val, Olga Gdmez,
Alejandro Morales, Marco Miranda, Esther Gamez,
Claudia Chavez, Enrique Palacios, Qutzalcdatl Nufiez,
Jesus Osuna, Alfonso Alamea, Luis Cano, Miguel
Antonio Rosas, Rosa Argelia Mendivil y Julio César
Belmont.
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Inauguran
cancha de

futbol
soccer
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compafiado de maestros, autoridades
Amunicipales, estatales y un nutrido grupo

de estudiantes, el Dr. Isidro Roberto Cruz
Medina inaugurd la cancha de futbol soccer de
la Unidad Navojoa que beneficia a los atletas
proporciondandoles un espacio reglamentario,
confortable y moderno.

En su mensaje, el Rector menciond que la
principal funcidon del ITSON es contribuir con el
desarrollo de la region, el Estado y el pais a través
de la formacion de profesionistas, el desarrollo de
investigacion y la difusidn de la ciencia, tecnologia,
la cultura y el deporte a la sociedad.



En este sentido dijo que esta nueva cancha de
futbol va a permitir que los deportistas del ITSON,
practiquen con mayor frecuencia para lograr mejores
resultados en sus competencias.

El Secretario de Infraestructura y Desarrollo
Urbano Ing. Ricardo Martinez Terrazas entregd esta
obra a la que se suma la remodelacion de la Biblioteca
y la construccién de la cancha de Handball.

La inauguracion y la patada inicial de este
ultimo espacio deportivo la realizd el Rector del
ITSON, Dr. Isidro Roberto Cruz Medina y el Secretario
de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Ing. Ricardo
Martinez Terrazas.

En la ceremonia estuvieron presentes, el Lic.
Raul Augusto Silva Vela, Presidente Municipal de Na-
vojoa vy los diputados locales, Ana Luisa Valdés Avilés y
Jorge Marquez Cazares; asi como los lideres de Cama-
ras Empresariales.

Por el ITSON asistieron el Rector, Dr. Isidro Ro-
berto Cruz Medina; Vicerrector Administrativo, Mtro.
Jaime René Pablos Tavares y el Director de la Unidad
Navojoa, Mtro. Antonio Renddn Chaidez, asi como
personal administrativo y docente de la Institucion.
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