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nte el Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico

de Sonora, el Dr. Javier José Vales Garcia asumid
hoy (18 de marzo) su responsabilidad como Rector
del ITSON para el periodo 2016-2020.

Durante una sesidon extraordinaria del
Consejo Directivo el Dr. en Educacién por la Nova
Southeastern University, de Florida (Estados
Unidos), se convirtié en el sexto Rector del ITSON,
en sustitucion del Dr. Isidro Roberto Cruz Medina,
quien concluye su gestidn del periodo 2012-2016.

Con 36 afios como maestro e investigador en
esta Casa de Estudios, Dr. Vales Garcia es también
Maestro en Docencia e Investigacion Educativa por
ITSON, ademas de Licenciado en Psicologia por la
Universidad de Monterrey.

Hasido,ademas, Maestro de Tiempo Completo
del Departamento de Psicologia, Categoria Asociado
A, By C, y Titular A, By C, asi como Coordinador
de la Carrera de Licenciado en Psicologia, entre
1985 y 1989; Jefe del Departamento de Psicologia
y Educacién, entre 1989 y 1993; Secretario de la




Rectoria durante los afios 1993-1996; Vicerrector
Académico, en el lapso de 1996 a 2002, y Profesor-
Investigador de tiempo completo del Departamento
de Psicologia, Categoria Titular C desde el ano 2001
a la fecha.

El Dr. Vales Garcia es Miembro del Sistema
Nacional de Investigadores del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Nivel 1y en el
periodo reciente ha realizado 16 de publicaciones
relacionadas con los temas de la educacién vy
psicologia.

También tiene en su haber un conjunto de
investigaciones sobre disciplinas trascendentes,
como las mas recientes relativas a “Creencias vy
motivaciones de los padres para la participacion en
las actividades escolares de sus hijos”, “Identificacion
de factores de éxito en escuelas primarias del sur
de Sonora”, “Intervencién Comunitaria disciplinaria
para mejorar la adherencia y tratamiento de la
diabetes”, “Estimulacién cognitiva en adultos
mayores del sur de Sonora” y otras cinco mas.

Su amplia trayectoria le llevd a obtener
distinciones de gran importancia como el Premio
ANUIES 2015 a la Trayectoria Profesional en
Educacion Superior, Ejercicio Docente.

De igual forma, es miembro del Consejo
Técnico del Examen de Competencia Comunicativa
y Pensamiento Critico - CENEVAL, desde el afio 2014
-2016 y obtuvo un Reconocimiento como Evaluador
de la Acreditacion del Plan de Estudios de Ia
Facultad de Psicologia de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP).

También ha sido galardonado como Miembro
del Nucleo Académico del Doctorado en Sistemas
y Ambientes Educativos, acreditados a través del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad vy por
su permanencia de 35 afios en el ITSON obtuvo
un reconocimiento. Es Maestro distinguido por
el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
y entre 2008 y 2009 fue miembro del Consejo
Directivo del ITSON.

Ha sido nombrado en dos ocasiones,
periodos1991 y 1993, como Presidente del Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigaciéon en
Psicologia (CNEIP); ademas en 2014 participd en el
disefio del curriculum de Licenciado en Psicologia,
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Maestria en Investigacidn Psicoldgica y Doctorado
en Sistemas y Ambientes, del ITSON.

Es miembro de los consejos editoriales
del Comité Editorial del Consejo Mexicano de
investigacién Educativa, asi como de las revistas
“Sociedad Académica” y “Educacién y Ciencia”.

Desde el afio 2013 a la fecha es lider del Cuerpo
Académico “Actores y Procesos” (En consolidacidn).
De igual forma desde 2015 al 2018 obtuvo el
Perfil Deseable PTC Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).







Primera Conferencia de Prensa
Dr. Javier Jose Vales Garcia

INSTITUTO TECHOLOGICO be SONORA
.L%&aﬁ%?&!‘,}“

ATURA 2018

L Dr. Javier José Vales Garcia anuncio

que el Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON) responde a las necesidades de
la sociedad con nueva oferta educativa y
programas educativos redisefados acorde a las
necesidades sociales.

Con la nueva licenciatura Ingeniero en
Manufactura, la renovacion de sus programas
de estudio y un trabajo de equipo, el Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON) emprende una
nueva era de respuestas a la demanda de los
sectores sociales, afirmo el Dr. Javier José
Vales Garcia.

Durante la Conferencia de Prensa sobre
el Proceso de Admision para el proximo
ciclo escolar 2016-2017, el Rector del

..........................................................................................
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ITSON puntualizd que la incorporacion de
la Dra. Mercedes Meza Montenegro y el Dr.
Jaime Garatuza Payan como Vicerrectores
Administrativo y Académico, respectivamente,
habla del trabajo de un solo equipo en la
Institucion.

El proposito es el trabajo conjunto, en
unidad, hacia la insercion de mas programas
académicos de esta Universidad en los
estandares nacionales e internacionales de
calidad, sostuvo, asi como un plan de estudios
acorde a las necesidades productivas de la
region.

Con un ITSON fortalecido, de mucha
trayectoria, con solvencia econémica y
calidad académica, declar6, se cumpliran

.........................................................................................



los compromisos y la alta expectativa de la
sociedad hacia la Universidad.

Expuso que la Institucion debe trabajar
mas en aspectos de investigacion, a fin de
participar en mayor medida en los procesos de
valor agregado a la produccion primaria de la
region.

De igual manera, fomentar el uso
eficiente de los recursos naturales, el agua
principalmente, transitar a paso veloz hacia
una sociedad del conocimiento y el desarrolloy
logistica de corredores econdmicos en la zona,
como el de aeronautica que ya se trabaja con
la Universidad de Querétaro.

La orientacién de las carreras hacia la
vocacion productiva regional es otro de los
retos, destaco, y por ello el proximo semestre
iniciara con una nueva Licenciatura, la de
“Ingeniero en Manufactura”.

ITSON cuenta con una oferta académica
de 25 licenciaturas, 11 posgrados y tres
doctorados, de los cuales ocho estan en el
padrén de programas de calidad de Conacyt,
expuso.

..........................................................................................
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Para el semestre agosto-diciembre 2016,
indico, se espera superar los cuatro mil
estudiantes de nuevo ingreso, de los cuales al
momento ya han solicitud su examen, tres mil
600.

Manifest6 que los aspirantes pueden
solicitar y presentar su examen de admision
al ITSON al ingresar al sitio www.itson.mx/
admisiones y realizar su solicitud en linea.

El periodo de solicitudes se extiende hasta
el viernes 10 de junio del afno en curso, indico,
y si cuentan con un promedio de 9.0 o superior
hasta el quinto semestre de preparatoria, no
pagaran ni presentaran examen de admision
Win.

Plante6 que en el ITSON se tiene el deseo
de hacer concurrir el esfuerzo, inteligencia
y creatividad de todos los universitarios con
la Unica finalidad de que la Maxima Casa de
Estudios del sur de Sonora contribuya cada vez
mas al desarrollo y bienestar de los sonorenses
y los mexicanos.

Dr. Javier José
Vales Garcia

\ClOo!

.........................................................................................

Marzo - Abril 2016 | 1]



“A partir de los avances que la universidad
ha alcanzado en materia administrativa vy
financiera”, declaro, “se apoyara por todos los
medios disponibles el principio fundamental de
que las funciones de docencia, de investigacion
y extension, es decir el conjunto de la vida
académica, constituye y siempre constituira el
eje de la vida institucional”.

Por ello, como parte de la estrategia para
ampliar la cobertura educativa de calidad,
informd, el ITSON redisen6 este 2016 sus planes
de estudio para que sus alumnos cuenten con
la mejor formacion para su futuro, con base en
los requerimientos, habilidades y necesidades
mejor valoradas por los empleadores y la
sociedad en general.

Invitd a la comunidad estudiantil a ser
parte de la familia Potros ITSON, pues se cuenta
con las mejores instalaciones académicas,
deportivas, culturales y tecnologicas, ademas
de que la Institucion esta conformada con los
mejores maestros, las mejores carreras y los
mejores planes de estudio.

“Al mismo tiempo, la Universidad tiene
diversos planes de becas y oportunidades de
estudio de intercambio a nivel nacional e
internacional”, manifesto.

..........................................................................................
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Todos los alumnos con deseos de estudiar
pero con necesidad de apoyo economico, dijo,
en el ITSON existe un fondo para otorgar las
becas “Moisés Vazquez Gudifio” a estudiantes
de nuevo ingreso a programas de Profesional
Asociado y Licenciatura.

Con el objetivo de ayudar tanto a los de
situacion economica limitada como a talentos
especiales y con deseos de superacion, expuso,
la beca los apoya a través de la asignacion de
tres mil pesos al semestre por los dos primeros
semestres.

Nueva Oferta Educativa: Ingeniero
en Manufactura

La licenciatura de “Ingeniero en
Manufactura”, indico, forma profesionistas
competentes en el diseno y desarrollo de
procesos especiales en sistemas productivos de
manufactura avanzada.

Este programa educativo integra un amplio
uso de maquinaria y herramientas de alta
precision de control de procesos industriales
y de gestidon tecnologica, senald, de manera
que dichos procesos sean capaces de generar
productos de alta precision, con la eficiencia
de la produccién en masa y flexibilidad de
manufactura a la medida.

.........................................................................................



Ofrece ITSON nuevo Programa Educativo

‘Ingeniero en Manufactura

A\

b

la nueva carrera de Ingeniero en

Manufactura como parte de su oferta
académica a partir del ciclo escolar 2016-
2017 y estara disponible en la Unidades
Obregén, Guaymas-Empalme y Navojoa.

El Instituto Tecnologico de Sonora ofrece

El objetivo de este programa es
formar recursos humanos competentes
en la aplicacion innovadora de tecnologia
de materiales, procesos y métodos de
manufactura complejos, con altos niveles
de especificacion y confiabilidad mediante
la formacion de capacidades y competencias
en la aplicacion de tecnologias de vanguardia
en manufactura para contribuir al desarrollo
de los sectores productivos.

El perfil del Ingeniero en Manufactura es
ser un profesional con una vision innovadora,

..........................................................................................
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una soélida formacion en valores y un alto
compromiso social para la preservacion del
medio ambiente, competente en el disefio y
desarrollo de procesos especiales en sistemas
productivos de manufactura avanzada,
integrando un amplio uso de maquinaria y
herramientas de alta precision, de control
de procesos industriales y de gestion
tecnolégica, de manera que estos procesos
sean capaces de generar productos de alta
precision con la eficiencia de la produccion
en masa Yy la flexibilidad de manufactura a la
medida.

Para verificar el plan de estudio, el
proceso de admision, requisitos y obtener
mayor informacion puedes ingresar a la
siguiente direccion: www.itson.mx/iman

.........................................................................................
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Estudiantes de nivel medio superior asistieron a la Expo Potro ITSON 2016, para
informarse y conocer en detalle la oferta educativa que ofrece la Universidad de 11

ingenierias, 13 licenciaturas y un profesional asociado para facilitar su decision al
elegir la carrera que deseen cursar.
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ITSON, al inaugurar la Expo Potro ITSON 2016

y dar la bienvenida a maestros, estudiantes
y padres de familias de preparatorias de la
region, destaco que la Universidad es el recinto
de mayor tradicion académica del sur de Sonora,
donde se genera y se comparte el conocimiento
con la sociedad.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del

Invitd a los estudiantes a conocer los
stands y realizar recorridos guiados por las
instalaciones de primer nivel que el ITSON les
ofrece para su formacion como son bibliotecas,
laboratorios, instalaciones deportivas,
cafeterias, comedores, residencias estudiantiles
y demas.

Agrego que la Institucion se esmera para
que su formacion como profesionistas sea de
calidad y al egresar sean integros, competentes
y emprendedores y de esta forma su desempeno
laboral contribuya al desarrollo de la nacion.

16 | ITSON Y su Gente No. 618

Asimismo hizo un reconocimiento a los
alumnos (as) y académicos que con dedicaciony
entrega colaboraron en los stands para atender
y otorgar informacion de la oferta académica
a mas de 2900 estudiantes provenientes de
preparatorias de la region que conocieron las
bondades que el ITSON les ofrece.

Durante la inauguracion, el Rector
presenté al Joven Carlos Navarro, estudiante
de la carrera de Licenciado en Direccion de la
Cultura Fisica y el Deporte, quien es Campeon
Mundial de Tae Kwon Doy representara a México
en los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro 2016
en Brasil.

En su mensaje el joven deportista dijo a
los visitantes que es una buena decision elegir
al ITSON para sus estudios universitarios ya
que cuenta con las herramientas necesarias
para formarlos como profesionistas de éxito.



En el corte de liston participaron el
Vicerrector Académico, Dr. Jaime Garatuza
Payan; el Secretario de la Rectoria, Mtro.
Misael Marchena Morales; el Director de
Servicios, Mtro. José Manuel Ochoa Alcantar y
el estudiante de la carrera de Licenciado en
Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte,
Carlos Navarro.

En la explanada del Campus Nainari
se instalaron stands, uno por cada programa
educativo, asi como otros con informacion
sobre examen de admisidon, programas de
becas, movilidad académica, idiomas y
servicios estudiantiles.

Ademas se hicieron demostraciones de
actividades culturales, deportivas para los
visitantes, mismos que realizaron un recorrido
por laboratorios, bibliotecas, areas deportivas,
comedor, cafeteria, entre otras instalaciones
del Campus Nainari.

Este evento se desarrollo los dias martes
26 y miércoles 27 de abril de 2016

Los interesados en ingresar a la
Institucion tienen hasta el 10 de junio para
solicitar y presentar su examen de admision en
el sitio www.itson.mx/admisiones.
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_Festejanten .su dia a
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trabajadores del ITSON gozaron de un feliz
y agradable festejo por su dia celebrado en
las salas de un Cine de la localidad.

Las ninas y ninos de los hijos de los

El Rector, Dr. Javier José Vales Garcia y
funcionarios de la Institucion desde muy
tempranas horas llegaron para felicitar a los
pequenos en su dia.

Al darles la bienvenida a este evento que
con carinoy dedicacion realizé el Departamento

20 | ITSON Y su Gente No. 618

de Personal de la Institucion, el Rector destaco
la importancia de este tipo de celebraciones,
que permiten inculcar valores familiares de
convivencia en la comunidad universitaria.

Durante el festejo las nihas y ninos
disfrutaron la pelicula “Una Familia Espacial”
y degustaron golosinas y refrescos.




L | - iy
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Dr. Vales Garcia entrega Certificados
a estudiantes y egresados de LAET}

l Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
EGarcia entrego certificados a estudiantes

y egresados de la Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas (LAET)
que aprobaron el examen tedrico-practico
ante el Sistema de Reservacion Global Basico
Aéreo (SABRE), por sus siglas en inglés.

Al reconocer a quienes lograron esta
certificacion relacionada con la industria
global de viajes, asi como los beneficios que
34 estudiantes y egresados incorporan en su
formacion y actualizacién, respectivamente,
los exhorté a seguir creciendo en su campo
profesional.

EL Dr. Vales Garcia indic6 que la Institucion
dia a dia se da a la tarea de educar en la
busqueda de la trascendencia, la calidad,
calidez y el aprendizaje continuo como
respuesta a las demandas del entorno y a los
diferentes sectores productivos.

En este caso, sefnald, que en el Programa
Educativo de LAET se conjuga el desarrollo

22 | ITSON Y su Gente No. 618



comunitario, la formacion administrativa, la
vision empresarial, el sentido humano y la
incorporacion de las nuevas tecnologias.

En relacion al factor de las nuevas
tecnologias, les dijo que cuentan con las
herramientas necesarias para desempenar
su trabajo a través del uso y dominio de esta

. _plataforma que les permitira realizar
/ % actividades sistematizadas para
. \ ydesempenarse en agencias de
'Viajes y también en aerolineas.

“Esto es solo una parte de
lo mucho que pueden lograr en
este mundo interconectado,
en el que las competencias
certificadas toman un
papel cada vez mas
relevante” dijo el Rector.

Anadio que la
importancia de esta
certificacion conjuga dos
elementos muy importantes
que son: el uso de la
tecnologia y la certificacion
de competencias, distintivo
de esta era de la informacion
y del conocimiento.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

Reconocié la capacidad y desempefo
de esta generacion que trae consigo nuevas
expectativas de la actividad de gestion en
el turismo, con entusiasmo, capacidad e
innovacion.

Expres6 que el ITSON este aino redisend
el Programa Educativo de LAET, incorporando
mayores elementos tecnoldgicos para la
formacion técnica, mayor profundidad en la
gestion de las organizaciones, una formacion
integral en la cual el idioma, no solo es inglés,
sino también el francés, lo que resalta el papel
preponderante de este campo que se une a
una sélida acentuacion en la actividad turistica
empresarial y comunitaria.

“Juntos, el [ITSON, wustedes como
alumnos y proximos egresados, la comunidad
universitaria, la sociedad y el sector gobierno
lograremos que el Sur de Sonora cuente con
especialistas capacitados y destacados para el
desarrollo turistico de nuestra region y de las
organizaciones enclavadas en ellas”.

Al finalizar su mensaje, el Rector hizo
extensiva su felicitacion a los maestros y padres
de familia, ya que con su dedicacion, esfuerzo,
sacrificios, trabajo, orientacion, paciencia y
confianza, hoy ven los frutos de su esfuerzo en
alumnos y egresados de la Institucion.

La ceremonia fue realizada en el Centro
de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN),
se contod con la presencia del Rector del ITSON,
Dr. Javier José Vales Garcia; el Vicerrector
Académico, Dr. Jaime Garatuza Payan; la Mtra.
Jests Nereida Aceves Lopez, Directora de
Ciencias Economicas Administrativas; el Jefe
del Departamento de Ciencias Administrativas,
Mtro. Jorge Ortega Arriola; y la Responsable
del Programa Educativo de Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas, Mtra.
Alma Rocio Garcia Garcia.
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| Instituto Tecnologico de Sonora celebro
la Primera Jornada del Centro de Atencion

e Investigacion del Comportamiento
Humano (CAICH)-Vida Universitaria con el fin
de promover el bienestar psicologico de los
estudiantes del ITSON.

El Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia al inaugurar las actividades de esta
jornada felicité a los alumnos y personal
docente, ya que gracias a su perseverancia y
entrega fue posible elaborar el programa de
actividades de ésta Jornada que esta dirigida
a la comunidad universitaria y a todos aquellos
que desarrollan acciones en el CAICH y en el
Programa Vida Universitaria.

La primera jornada del CAICH-Vida
Universitaria dijo es un espacio de interaccion
para que los alumnos continien engrandeciendo
su formacion personal y profesional a través
de cursos, talleres y conferencias impartidos
por expertos de las diferentes areas de la
psicologia, egresados y profesores en temas
relacionados a la formacion profesional

24 | ITSONY su Gente No. 618

de alumnos que coadyuvan en el bienestar
emocional de los estudiantes de las diferentes
carreras del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

“El CAICH es un organismo de caracter
universitario, alineado a los objetivos
institucionales que contribuyen evidentemente
a la sodlida formacion cientifica, ética y
a la consolidacion de las competencias
interdisciplinarias de los profesionales de la
Psicologia”.

“Sus servicios se realizan a través de la
vinculacion estratégica con el plan de estudios,
con la planta académica, el sector social y
productivo generando un impacto positivo
en el bienestar, la salud, autosuficiencia y
supervivencia de la comunidad”, enfatizo.

Indic6 que CAICH-Vida Universitaria
es un area que planea, propone y aplica
acciones encaminadas al desarrollo personal y
profesional del alumno ITSON, ampliando sus
experiencias educativas mas alla del salon de
clases.
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El Rector destacé que siempre se ha
sentido muy ligado al CAICH y que tuvo la
fortuna de inaugurarlo hace aproximadamente
27 anos, subrayd que en estos afnos no solo se
ha mantenido sino que ha crecido y ahora se ha
vuelto una necesidad.

Asimismo hizo un reconocimiento a
estudiantes, maestros y a todos los que han
participado en el CAICH que de alguna u
otra manera han contribuido para alcanzar
el prestigio logrado, también felicitdé a
todos los profesionales que han pasado por
la Coordinacion de este Centro, que aun
siguen desempenandose profesionalmente y
que constituyen un ejemplo de como debe
realizarse un trabajo de servicio dentro de la
Institucion.

..........................................................................................
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Por otra parte la Mtra. Alma Delia Silva
Ortega, Coordinadora de CAICH expuso
que es a mediados del 2008 que CAICH-Vida
Universitaria nace como una extension de CAICH
a partir de un proyecto que fue desarrollado
por quien era la Coordinadora de CAICH en ese
momento la Mtra. Santa Magdalena Mercado
Ibarra (Coordinadora durante el periodo 2002-
2009) quien gestiond los recursos economicos,
humanos y materiales para cristalizar esta
iniciativa que ha permanecido vigente por
espacio de 8 anos, periodo durante el cual se ha
ofrecido el servicio de orientacion psicoldgica
a los estudiantes del ITSON.

La Jornada se realizd del 6 al 7 de abril
en el Edificio de Tutorias del Campus Nainari
y dio inicio con la Conferencia “El amor y el
desamor... dos almas gemelas”, impartida por
el Mtro. Mateo Sosa.

El primer dia de actividades se ofrecie-
ron los talleres “Conocerse, aceptarse, que-
rerse: mi autoestima y yo” por los maestros
Juan Francisco Gomez y Monica Lugo Gaxiola;
“Manejo Inteligente de las Emociones” por la
Lic. Daniela Soto Saucedo y “Resiliencia para
el éxito” por el Dr. Jesus Aceves Sanchez.

Elsegundodiadeactividadesseimpartieron
la Conferencia “Cultura Institucional de Género
para qué” por la Mtra. Luz Alicia Galvan Parra.

También se impartieron los talleres
“Donde todas y todos tenemos lugar: lenguaje

| incluyente” por la Mtra. Luz Alicia Galvan
|y “Enamorate de mi” por la Mtra. Xochitl
| Guadalupe Barco.

.........................................................................................
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universitaria a fortalecer el habito de la

lectura durante la conferencia BookTube:
la otra cara de YouTube, impartida por el joven
Alberto Villareal a quien felicité por distinguirse
en su pasion por los libros y la lectura.

E [Rectorinvité alos estudiantes y comunidad

Para celebrar el Dia Mundial del Libro y del
Derecho de Autor que la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) celebra el 23 de abril de
cada afno, se ofrecio en el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) la Conferencia.

El Dr. Javier José Vales Garcia al dar la
bienvenidaacientos de estudiantes congregados
en Campus Centro expresé la importancia de
abundar sobre el tema de la lectura de libros y
la nueva comunidad BookTubers que cada vez
se expande mas, por ser de las mas seguras y
positivas y en donde se comparte la pasion por
los libros, el placer de la lecturay el aprendizaje
de nuevos conocimientos.
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Reconocié la iniciativa de
estudiantes, maestros y personal
de Acceso al Conocimiento, asi
como de la Direcciéon de Servicios,
por sumarse a la celebracion del dia
mundial del libro, “el instrumento
mas valioso que tiene la universidad
para formar a los jovenes”, dijo.

Asuvez el Rector compartié con
los asistentes, quién recientemente
publicé su quinto libro, por lo que
invité a distribuirlo a través de
los BookTubers y comenté que
su contenido tiene que ver con la
utilizacion de la tecnologia en la
educacion, dijo que este libro es
un reflejo de lo que se hace en el
ITSON.

“Los libros los disfruto desde
siempre, desde temprana edad mis
padres me inculcaron el habito de la 8
lectura, los he leido como profesor
y se los recomiendo a mis alumnos,
el libro es y ha sido parte de mi vida.”

“Enlaacademiaellibroesuninstrumento
que materializa

la fuerza creativa que
nos permite compartir
nuevos conocimientos
generados en el quehacer
cientifico”, enfatizéo el
Rector.

“Aun
las llamadas
tecnologias, el libro
dificilmente va a ser
sustituido por una pagina
web” afirm6. Exhorté
a los presentes y a la
comunidad universitaria y
en general a unirse a esta
celebracion.

incluso con
nuevas

Como antecedentes
mencionod que de
acuerdo a un articulo
publicado en el portal de
UNIVERSIA, fechado el 11
de Noviembre de 2015, se

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

difunde que segun resultados obtenidos en

la Encuesta Nacional de Lectura y Escritura
2015 realizada en nuestro Pais, se refleja la

mejora del habito de la lectura en México.

“Lo anterior se debe a que los resultados
revelan que cada mexicano lee un promedio
de 5.3 libros al afno, anteriormente leiamos
un libro al afio, y ahora estamos en 5.3
libros , este numero nos situa en el top de
los paises latinoamericanos en el tema de
lectura, ya que hemos mejorado bastante en
este sentido. Actualmente México alcanza el
segundo lugar de los paises de Latinoamérica
que mas lee, por lo que invité a fomentar
con mayor fuerza el habito de la lectura para

incrementar esa cifra”.
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con Directores de Preparatornidas

| Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales

Garcia se reunid con representantes de

escuelas de Educacion Media Superior de
la region para dialogar sobre las oportunidades
que la Institucion ofrece a los alumnos que
egresan de preparatoria para su ingreso a la
Universidad.

El Rector al dar la bienvenida, mencion6
que la Institucion responde al compromiso que
tiene con la sociedad que es, no solo formar
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profesionistas, sino también formar seres
humanos responsables y comprometidos con la
sociedad.

Asimismo los invitdo a platicar con
Funcionarios, Responsables de Programas
educativos, asi como Personal Administrativo
para que les informen de primera mano sobre
los servicios y beneficios que la Institucion
tiene para sus futuros estudiantes.
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En esta reunion se informé ademas que
los estudiantes con promedio de 9.0 o superior
tienen pase directo al ITSON, las fechas
principales del proceso de admision para
aspirantes de nuevo ingreso en sitio www.
itson.mx/admisiones y realizar su solicitud en
linea.

También se hablé del nuevo Programa
Educativo que el ITSON ofrece “Ingeniero en
Manufactura”, asi como el redisefo de sus
planes y programas de estudio, con base en
los requerimientos, habilidades y necesidades
mejor valoradas por los empleadores y la
sociedad en general.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

De la misma forma se les explicé que
en el ITSON existe un fondo para otorgar las
becas “Moisés Vazquez Gudino” a estudiantes
de nuevo ingreso a programas de Profesional
Asociado y Licenciatura con el objetivo de
ayudar tanto a los de situacion econdmica
limitada, como a talentos especiales y con
deseos de superacion.

Finalmente se invito a los directores a la
Expo Potro ITSON que se realizo los dias 26 y 27
de abril del ano en curso en el Campus Nainari,
para que sus estudiantes conozcan la oferta
académica, las instalaciones académicas,
deportivas y culturales.

La reunion se realizé en los jardines de
Club ITSON en la cual estuvieron presentes
directores y orientadores de preparatorias
de la region; por el ITSON asistid el Rector
del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia; el
Vicerrector Académico, Dr. Jaime Garatuza
Payan; el Secretario de la Rectoria, Mtro. Misael
Marchena Morales; el Director de Servicios,
Mtro. José Manuel Ochoa Alcantar, asi como
personal académico y administrativo.
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Garcia, al inaugurar los trabajos de la

Décima Semana Académica de Ciencias de
la Educacion reconocio el esfuerzo y empefio
mostrado en la organizacion de las actividades
de este evento por parte de las alumnas vy
alumnos de este Programa Educativo.

El Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales

Indicd que esta Semana Académica ademas
de ser un espacio para la reflexion y analisis en
temas relacionados con la educacién, que es
lo que se hace en la universidad, tiene como
finalidad contribuir en la integracion de los
estudiantes e impacta en su formacion como
profesionistas integros y competentes.

Mencion6é que por mas de tres décadas
su vida académica dentro de la Institucion
ha estado siempre ligada al Departamento de

..........................................................................................
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Ciencias de la Educacion, dado que ha sido
profesor de esta Licenciatura y actualmente es
miembro del Nucleo Académico del Doctorado
en Sistemas de Ambientes Educativos.

Invit6 a la comunidad estudiantil vy
académica a involucrarse en todas las
actividades contempladas en esta semana y les
recomendd interactuar con los conferencistas
y expositores, planteando sus dudas vy
exponiendo sus puntos de vista en las tematicas
presentadas, lo cual considerd, enriquece
su formacion y la promocién de este tipo de
eventos académicos.

Las actividades efectuadas incluyeron
conferencias, talleres, actividades relaciona-
das con los procesos de formacion de los es-
tudiantes abordando temas relevantes y de

.........................................................................................



actualidad como la reforma educativa y sus re-
tos, la responsabilidad social, entre otros.

La semana se sumo a las actividades de la
tercera Jornada Académica de Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico, como parte del
Dia Mundial de la Actividad Fisica que establece
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En este programa se incluyod la exposicion
de los servicios del Consultorio de Universidad
Saludable, los cuales brindan atencion gratuita
sobre salud nutricia, fisica y mental al
alumnado ITSON.

De igual forma, profesores investigadores
de la Institucion y de otras universidades
expusieron resultados de sus trabajos y
compartieron sus experiencias en el tema de
la educacion.

El primer dia de actividades contemplo
una serie de talleres sobre “Lengua de senas
mexicanas”, impartido por la Lic. Brenda
Martinez Altamirano y Lic. Andrea Félix
Gutiérrez, de la Escuela Normal Superior.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

También se impartio el taller “Liderazgo
personal”, por la Mtra. Maria Teresa
Gonzalez Frias, Directora de Talento Humano
Consultores, en las salas 2 y 3 del CEEN; a la
misma hora se desarrollo el taller “Excel para
el personal docente”, por el Mtro. Victor Hugo
Valenzuela Beltran, del Departamento de
Acceso al Conocimiento del ITSON, en las aulas
de computo del Centro Integral de Tecnologias
de Informacion de Extension y Cultura (CITIEC).

Asimismo se ofrecio el taller “Uso de
herramientas de Google”, impartido por la
Mtra. Diana Elizabeth Pablos Collantes, del
Departamento de Educacion del Instituto
Tecnologico de Sonora, en el aula L1012 del
Centro Integral en el Campus Centro.

También la Conferencia “Curriculum
por competencias, bajo el enfoque socio
formativo, una experiencia de diseno curricular
en LCE”, por la Dra. Lorena Serna Antelo, del
Departamento de Educacion del ITSON.

De la misma forma la conferencia “La
vocacion del educador en el siglo XXI como
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alimento y camino”, por el Dr. Agustin Manig
Valenzuela, del Departamento de Educacion
del ITSON.

Se ofrecieron los talleres: “20 cosas que
hace un buen docente”, por la Mtra. Nayat
Lucia Amparan Valenzuela y Mtra. Claudia
Selene Tapia Ruelas, del Departamento de
Educacion del ITSON; “Imagen, personalidad
y ética profesional”, por el Mtro. Martin
Eduardo Lopez Martinez, del Departamento de
Educacion del ITSON.

Ademas el Taller “Resiliencia”, por la
Mtra. Maria Teresa Gonzalez Frias, Directora de
Talento Humano Consultores y “Ortografia”,por
la Dra. Imelda Garcia Lépez y Mtra. Martha
Olivia Ramirez Armenta, del Departamento de
Educacion del ITSON.

Igualmente se impartié laconferencia
“Sexualidad”, impartida por la Mtra. Luz del
Carmen Coronel Aguilar, de la Universidad
Saludable del ITSON; la conferencia “Enemigos
de la salud”, por el Dr. Carlos Javier Mavita,
de la Universidad Saludable del ITSON vy los

32 | ITSON Y su Gente No. 618

talleres “Yoga relajante”, por el Dr. José
Fernando Lozoya Villegas, del Departamento
de Sociocultural del ITSON; “Manejo positivo
del estrés escolar”, por el Dr. Jesus Aceves
Sanchez, del Departamento de Psicologia del
ITSON; “Danza terapia”, por la Dra. Grace

Marlene Rojas Borboa, del Departamento
de Sociocultural del ITSON; y “Alimentacion
saludable”, por el Mtro. Hebert David Quintero
Portillo del Departamento de Sociocultural del
ITSON.

Elprogramacontemplétambiénactividades
deportivas Eco Camp Inn y se impartid la
conferencia “Responsabilidad social”, por la
Mtra. Paula Sofia Takachima Aguilar, Directora
General GRAMEEN de la Frontera. De la misma
manera los talleres “Expresion corporal como
estrategia docente”, por el Lic. Obed Navarrete
Rodriguez y “Técnicas grupales”, por la Mtra.
Marisela Gonzalez Roman, de la Oficina de
Obras Literarias y Cientificas del ITSON.



“Analizan pfopuesta d
Cluster Estrategico Aeronautico
para el Estado de Sonora

personal académico de la Institucion y de

la Universidad Autonoma de Querétaro, asi
como conrepresentantes del sector empresarial
y gubernamental para analizar la propuesta
de un ClUster Estratégico Aeronautico para el
Estado de Sonora.

El Dr. Javier José Vales Garcia se reunio con

En este evento también se vio la
oportunidad de posibles sinergias de trabajo
de diversos sectores para la creacion de un
corredor de desarrollo aeronautico Sonora-
Querétaro.

El Rector del ITSON al tomar la palabra,
dijo a los participantes que es necesario
sembrar la semilla y dar vida a este tipo de
iniciativas en donde Universidad-Empresa-
Gobierno trabajen de manera conjunta para
lograr que la region se convierta en un polo de
desarrollo.

Agregd que el ITSON esta abierto a
iniciativas innovadoras y en la mejor disposicion
de participar ofreciendo recursos de manera
pertinente para sumarse a proyectos que
benefician el desarrollo social y econémico.

En esta reunion realizada en la Sala de
Rectoria del Campus Centro de esta Casa de

..........................................................................................
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Estudios estuvieron presentes el Ing. Federico
Pérez Fuentes, Secretario de Planeacion vy
Vinculacion de la Universidad Auténoma de
Querétaro y el Ing. Manuel Zamorano Escobar,
Director del Instituto de Bioenergia y Desarrollo
Sustentable A.C.

También asistieron el Ing. Victor Sanchez
Ruiz, Director Qet Tech Aerospace S.A. de C.V.;
Lic. Francisco Obregén Elizondo, Director del
Consejo de Promocion Economica de Ciudad
Obregén; Lic. Edgar Manriquez Barreras,
Presidente CANACO, Ciudad Obregdn; Ing.
Regino Angulo Rodriguez, Presidente del
Consejo de Promocion Econdmica de Ciudad
Obregon; Lic. José Enrique Guerra Fourcade,
Director de Desarrollo Econémico de Cajeme;
Ing. Luis Guillermo Vélez Miranda, Presidente
de CANACINTRA Cajeme y el Lic. Radl Montes
Elizondo, Secretario de Desarrollo Econdémico
de Cajeme.

Por parte del ITSON ademas del Rector, Dr.
José Javier Vales Garcia; estuvieron el Director
de la Division de Ingenieria y Tecnologia, Dr.
Joaquin Cortez Gonzalez y los Profesores
Investigadores Dr. Roberto Celaya Figueroa y
el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez.

.........................................................................................
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Vil Jornada Académi

del Dia d

el Psicologo et

l Rector Dr. Javier José Vales Garcia

inaugurd los trabajos de la VIl Jornada

Académica del Dia del Psicélogo, realizada
en el Centro de Estudios Estratégicos y de
Negocios (CEEN).

Esta Jornada organizada por el
Departamento de Psicologia del ITSON, es
un espacio de interaccion entre estudiantes
y profesionales con el objetivo de analizar
los desafios y oportunidades que presenta
la psicologia en los diferentes escenarios de
desempeno profesional.

En estos trabajos se compartieron, los
dias 19 y 20 de abril, los resultados de diversas
investigaciones sobre temas actuales del area
de la psicologia.

En la ceremonia de inauguracion, el Rector
sefald que estos espacios donde participan
maestros y alumnos son ideales para fomentar

..........................................................................................
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la reflexién, donde surgen nuevas ideas,
inquietudes y nuevos temas de investigacion
en beneficio de la sociedad.

Por ello exhorto a los estudiantes a
aprovechar las conferencias e interactuar
con los profesores, lo que seguramente,
dijo, complementara y enriquecera sus
conocimientos adquirido en los cursos
curriculares durante su formacion profesional.

Asimismo comunicdé que el dia martes
19 de abril el Departamento de Psicologia
de la Institucion recibié a los evaluadores
del Consejo Nacional para la Ensenanza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP) por lograr
la reacreditarlo por cuarta ocasion como un
programa de calidad.

El evento académico fue organizado por
la Coordinacion del Programa Educativo de
Licenciado en Psicologia, Bloque de Evaluacion

.........................................................................................




Psicolégica y los Cuerpos Académicos de
Aprendizaje, Desarrollo Humano y Desarrollo
Social; Actores y Procesos Psicoeducativos;
Equidad de Género, Diversidad y Orientacion
Educativa.

También participaron el Colegio de
Profesionales de Psicologia en Sonora y la
Sociedad de Alumnos de Psicologia de ITSON.

El programa contempld las conferencias:
“El Duelo desde el punto de vista de la
Tanatologia”, por la Lic. T.S. Psq. Maria del
Rosario Ortega; “Estudio de la trascendencia
con base en la Psicologia Ambiental y Psicologia
Positiva”, por la Mtra. Laura Fernanda Barrera
Hernandez; “Virtudes y fortalezas humanas:

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

una perspectiva de la Psicologia Positiva”,
por la Mtra. Anais Ortiz Valdez y “El Edipo: un
concepto controversial en la Psicologia”, por
el Mtro. Miguel Angel Sitten Sotelo.

Se ofrecieron talleres como
“Administracién y calificacion del MMPI 2R”,
por la Mtra. Violeta Ceballos Valenzuela; “Todo
lo que deseas esta del otro lado del miedo”,
por la Mtra. Luz Aydeé Camacho Rabago y “El
proceso de morir: Estrategias de intervencion”,
por la Lic. T.S. Psq. Maria del Rosario Ortega.

Los participantes en las conferencias y
talleres de esta Jornada donaron medicamentos
y bolsas de dulces a la Cruz Roja Mexicanay a
ninos de escasos recursos, con motivo del “Dia
del Nifo”, que se celebro el mes pasado.
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Estudiantes becados realizan jornada
de limpieza y reforestacion

enero-mayo 2016 la Beca Moisés

Vazquez Gudifo que otorga el Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON) se reunieron
simultaneamente en las unidades Obregodn,
Guaymas-Empalme y Navojoa para contribuir
en tareas de reforestacion y limpieza de
diversas comunidades.

El Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia acompano a los becarios en el evento y
comentd sobre las bondades de esta reunion de
reflexion en su primer afo como universitarios.

Estudiantes que recibieron en el semestre

...................................................................................................................................................................................
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Por su parte los alumnos agradecieron
a la Institucion el beneficio recibido y en
reciprocidad participaron en tareas de
reforestacion y limpieza de algunas colonias
de Guaymas, Empalme, Obregon y Navojoa.

Durante la reunion se informé que en
el semestre que esta por concluir fueron
beneficiados con esta beca 415 alumnos, de
los cuales 213 corresponden a Obregon, 111 a
Navojoa, 61 a Guaymas y 30 a Empalme.

La beca Moisés Vazquez Gudino es un apoyo
que otorga el ITSON a estudiantes de situacion
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economica limitada, talentos especiales y con
deseos de superacion .

Los alumnos seleccionados reciben la
asignacion de un apoyo econdmico durante
los dos primeros semestres de la carrera que
eligieron cursar.

Por su parte el Dr. JesUs Aceves Sanchez
ofrecio una la platica a los estudiantes con el
tema: Actitud Positivay Calidad en el Servicio.

En el evento también estuvieron la
Mtra. Sandra Penuluri Gonzalez, Directora
de Extension Universitaria; Mtro. José Manuel
Ochoa, Director de Servicios y el Mtro. Rafael
Mexia Bolanos, Coordinador del Centro Integral
de la Calidad.

Para mayor informacion sobre becas que
otorga la Institucion los interesados pueden
ingresar al sitio www.itson.mx/becas

...................................................................................................................
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Abandera Rector a detegacmn de
rumbo a la Universiada Nacmnat

abander6 a la delegacion deportiva

integrada por mas de 170 competidores
que representaran al ITSON en la Universiada
Nacional 2016, cuya sede es la Universidad de
Guadalajara, del 01 al 15 de mayo.

El Rector, Dr. Javier José Vales Garc1a,

La Explanada de la Rectoria fue el
escenario donde el Rector, Dr. Javier José Vales
Garcia, abandero al contingente universitario
que representara a nuestra ciudad y a nuestra
maxima Casa de Estudios en esta gran fiesta
universitaria.

El evento tuvo como marco una emotiva
ceremonia llena de entusiasmo y jubilo
universitario, donde fueron presentadas cada
una de las disciplinas participantes.

..........................................................................................
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En ella, el Rector brindé un mensaje a
todos los atletas, entrenadores y directivos
Potros, felicitandolos por destacada actuacion
en la pasada Universiada Regional realizada
en la Universidad Autonoma de Baja California
(UABC) en la Cd. de Mexicali.

Dijo que fue una prueba fehaciente y que
los frutos de la perseverancia dedicacion al
trabajo y la guia de sus entrenadores dieron
grandes resultados.

“Sabemos que para ustedes no ha sido facil
llegar hasta este punto que para sobresalir
han necesitado de enorme firmeza y por su
puesto tenacidad, eso son los valores que
los engrandecen como deportistas y que los
caracterizan como alumnos del ITSON”.

.........................................................................................



universitaria y que portan los colores del ITSON,
defiéndanlos con orgullo y actlien siempre con
actitud deportiva y respeto a las reglas y a los
competidores”, enfatizo.

Previo al mensaje se realizd una entrega
simbolica del reconocimiento obtenido durante
el ciclo universitario 2015, donde ITSON finalizo
en la novena posicion a nivel nacional.

Asimismo el atleta José Omar Valenzuela
Aldama, destacado integrante del equipo
representativo de karate do y quien se ha
caracterizado por su excelencia académica y
deportiva, logrando recientemente la medalla
de plata en los juegos centroamericanos vy
del caribe 2016, hablé en nombre de sus
companeros deportistas, para posteriormente
realizar el juramento deportivo.

A R

v,

Las encargadas de recibir el banderin
fueron las jovenes Yajaira Burgos y Jocabet
Meza, representantes de los equipos de
basquetbol y voleibol playa respectivamente.

Los Potros se mediran ante lo mejor del

-

o L B R A e : : deporte universitario del Consejo Nacional del

SR S = Deporte Estudiantil en México, participando

a _ en las disciplinas de ajedrez, atletismo,

baloncesto, futbol asociacion, futbol bardas,

gimnasia aerobica, halterofilia, handball, judo,

karate do, tae kwon do, tenis, triatlon, voleibol
playa y voleibol sala.

yortiv

“Tengo plena seguridad que su
participacion en esta justa deportiva sera
una gran experiencia que contribuira en el
fortalecimiento de sus habilidades las cuales
les dara un mayor sentido y también mayor
identidad como seres humanos”.

“Jovenes deportistas, estimados
entrenadores, participen en esta competencia
con entusiasmo y con la firme idea de que nada
ni nadie puede poner limites a sus capacidades;
sean humildes en la victoria y recuerden que
las derrotas son siempre temporales, permiten
superarnos y nos ayudan a fortalecer el
caracter”.

“Recuerden que no compiten solos,
que tienen todo el apoyo de la comunidad

...................................................................................................................................................................................
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. Evaltan ProgramajEd

de LPS

L Instituto Tecnolodgico de Sonora (ITSON)
E recibio la visita del Comité de Acreditacion

del Consejo Nacional para la Ensefanza e
Investigacion en Psicologia, A.C. (CA-CNEIP)
para la evaluacion de la Carrera de Licenciado
en Psicologia y obtener su reacreditacion como
programa de calidad.

El Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia al dar la bienvenida al comité evaluador
del CNEIP puntualizé que el ITSON tiene desde
hace muchos anos una cultura de compromiso
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y calidad con los procesos de evaluacion y
mejora continua de sus métodos de ensefanza.

Compartioé que en dos ocasiones ha tenido
la oportunidad de ser presidente del CNEIP y
junto con profesores investigadores de otras
universidades fue impulsor del surgimiento del
Comité de Acreditacion, uno de los primeros
en el pais.

Resalto el trabajo y la gran responsabilidad
de los miembros del comité que realizan
esta evaluacion. Abunddé que los logros del

40 | ITSONY su Gente No. 618



los Cuerpos

Departamento de Psicologia,
Académicos y los reconocimientos de los
profesores investigadores facilitaran su trabajo
durante su estancia en la Universidad.

El Programa Educativo de Licenciado en
Psicologia (LPS) cumple 41 ainos de haberse
iniciado en el ITSON, su fundacion data desde
1975 y actualmente cuenta con una matricula
de 860 estudiantes de la que el 71.3% son
mujeres.

Fue evaluado y acreditado por primera
vez como de Calidad en 1998 por el Consejo
Nacional para la Ensefanza e Investigacion en
Psicologia, A.C. (CNEIP) y a la fecha lleva tres
reacreditaciones y la que actualmente esta en
proceso.

..........................................................................................
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El comité acreditador se conforma
de la siguiente manera: Dra. Yolanda Irma
Contreras Gastelum, del Instituto Tecnologico
y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus
Estado de México; Dra. Maria Elena Urdiales
Ibarra, de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon y el Dr. Erwin Villuendas Gonzalez, de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo.

Los resultados que se obtengan de esta
evaluacion seran dados a conocer en fecha
proxima y la Institucion espera refrendar la
acreditacion del mismo.

.........................................................................................
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y alumnos de PADI y LLE|

utoridades del Instituto Tecnolégico
Ade Sonora (ITSON) inauguraron en

el Campus Centro el laboratorio de
Practicas Profesionales y Certificacion, que
beneficia la formacion de alumnas y alumnos
de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil
(PADI) y Licenciado en Educaciéon Infantil
(LEI).

El corte del liston corrié a cargo del
Secretario de la Rectoria, Mtro. Misael
Marchena Morales; la Directora de Ciencias
Sociales y Humanidades, Dra. Guadalupe de la
Paz Ross Argiielles y la Jefa del Departamento
de Educacion, Dra. Sonia Veronica Mortis
Lozoya.

.........................................................................................
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Asimismo estuvieron presentes la
Responsable de los Programas Educativos
de PADI y LEI, Dra. Lorena Marquez, como
invitado el Director de Educacién Municipal,
Mtro. Enrique Evangelista Velazquez.

El laboratorio estara al servicio de
estudiantes de PADI y LEI con el fin de que
pongan en practica sus conocimientos
tedricos-practicos, por medio de los cuales
se promueve el aprendizaje de nifas y nifios
de cero a catorce anos de edad.

Cuenta con un espacio equipado de
mobiliario, disposicion fisica, materiales y
equipo necesario para lograr diferentes fines

..........................................................................................



como complementar procesos de formacion de
las y los estudiantes de estas carreras.

Ademas fortalece las competencias
requeridas para desarrollar las practicas
académicas y profesionales, da soporte a
los procesos de certificacion y favorece los
servicios que desde los Programas Educativos
ofrece a la comunidad.

El Mtro. Misael Marchena Morales felicité
y reconocioé a todo el equipo de profesores de
PADI y LEI que han mostrado perseverancia en
la construccion de este proyecto.

Por otra parte la Dra. Guadalupe de la Paz
Ross Argiielles mencion6é que este laboratorio
es un esfuerzo conjunto tanto de profesores,
alumnos, personal administrativo y de obras,
que dan cumplimiento a los compromisos
y exigencias que los programas educativos
requieren para ser reconocidos como de
calidad.

Agregd que en este ano los programas de
PADI y LEI son candidatos en llevar a cabo una
acreditacion como programas de calidad, por
el Comité para la Evaluacion de Programas de
Pedagogia y Educacion (CEPPE).

Finalmente la, Dra. Lorena Marquez en
nombre de los maestros y estudiantes de esta
area se comprometioé a darle el mejor de los
usos a este espacio para formar a profesionistas
integros y competentes.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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XXVI Semana de |
Electromecanica

Educar g ar3

on el lema “Ingenieria: el principal

motor para el avance de la Tecnologia”

el Dr. Javier José Vales Garcia inauguro
la Vigésima Sexta Semana de Ingenieria
Electronica, Electromecanica y Mecatrénica
realizada en Campus Nainari del ITSON.

El Rector al inaugurar los trabajos del
este evento académico reconocié a maestros
y alumnos de las carreras de Ingenieria
Electronica, Electromecanica y Mecatronica,
que con gran empefo e interés desarrollaron
este programa de actividades, en donde
participaron expertos conferencistas con
innovaciones en la ciencias de la ingenieria
para complementar sus conocimientos.
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Menciono, que el objetivo es que esta
semana sea un medio de expresion para que
los estudiantes de nuestra Institucion tanto
a nivel licenciatura, como de posgrado,
intercambien ideas, trabajos técnicos y de
investigacion; asi como la difusion y promocion
de los avances tecnoldgicos en las areas de
eléctrica, electréonica y mecanica, ademas
establecer vinculos de intercambio tecnoloégico
entre empresa, universidad y centros de
investigacion.

Les recomendo interactuar con los
expositores, plantear sus dudas y puntos de
vista para enriquecer su formacion y fomentar
el aprendizaje.



“Es mi deseo que saquen el mejor provecho
estudiantes, profesores e invitados especiales
porque es el proposito que debe cumplirse
en los eventos académicos y que ademas
se constituyan en espacios de aprendizaje,
actualizacion y que estos conocimientos
los lleven a la practica diaria en su futuro
desempeio como profesionistas”, enfatizo.

En el presidium del evento estuvieron el
Rector, Dr. Javier José Vales Garcia; Vicerrector
Académico, Dr. Jaime Garatuza Payan;

Director de Ingenieria y Tecnologia, Dr. Joaquin
Cortés Gonzalez; Jefe del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electronica, Mtro. Gabriel
NUnez Roman y como invitado especial, el
conferencista, Ing. Jaime Castro.

Durante la XXVI Semana se ofrecieron
conferencias con temas como la importancia
de la calidad de la energia eléctrica, disefo
y administracion de redes, refrigeracion
termoeléctrica, control robusto por modos
deslizantes, formacion cientifica del ingeniero,
energia eléctrica solar, entre otras.

También se impartieron talleres con
diferentes tematicas y visitas a diferentes
empresas de base tecnoldgica situadas en la
region, asi como una feria de ciencia, torneos
deportivos y eventos sociales.




l Instituto Tecnolégico de Sonora a
través del Departamento de Licenciado
en Psicologia y en coordinacion con el
Colegio de Profesionales de la Psicologia

en Sonora realizaron la XllI Jornadas
Académicas con el tema: Bienestar Psicosocial
desde una Perspectiva Interdisciplinaria,
Multidisciplinaria y Etica.

El objetivo de estas jornadas es contri-
buir a la actualizacion de los Profesionales de
la Psicologia en el Estado de Sonora bajo una
perspectiva multidisciplinaria, interdisciplina-
ria y ética.

En nombre del Rector, el Vicerrector
Académico del ITSON, Dr. Jaime Garatuza Payan
dio la bienvenida a estudiantes y maestros de
esta area del conocimiento.

En su mensaje citd la relevancia de
las alianzas estratégicas que realizan las
instituciones, en este caso el ITSON a través
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de estos eventos que favorecen la formacion
integral de los alumnos y los convierte en
profesionales de excelencia.

También hablé de la trayectoria del
Colegio de Profesionales de la Psicologia en
Sonora que inicié como un sueio de psicélogos
que en 1980 impartian clases en la Institucion;
igualmente destaco que el ITSON fue la primera
Universidad en el Estado de Sonora de contar
con un Programa Educativo de Psicologia.

Exhortd a los alumnos a participar de
manera activa y a reflexionar sobre las diversas
tematicas en estas jornadas y reiteré que uno
de los compromisos que tiene la Institucion
para que sus egresados logren trascender a
nivel nacional e internacional.

La inauguracion del evento corri6é a cargo
del Lic. Francisco M. Pintor Beiles, Coordinador
General de Registro, Certificacion y Servicios a
Profesionales de la Secretaria de Educacion y



Cultura del Estado, quien en su mensaje hizo
un reconocimiento a las autoridades de ambas
instituciones por su trayectoria de trabajo en
Sonora.

Ensuintervencion laMtra. SantaMagdalena
Mercado Ibarra, Jefa del Departamento de
Psicologia menciond, que a través de estas
jornadas académicas se pretende contribuir
al desarrollo de la comunidad a través de los
miembros certificados y de sélida formacion
ética, mediante la participacion, la promocién
y el fortalecimiento de alianzas de cooperacion
con organismos publicos y privados, asi como
de asociaciones de prestigio a nivel regional,
nacional e internacional lo que coadyuva,
dijo, al desarrollo de los futuros Psicologos,
generando asi un ambiente con sentido de
pertenencia, de orgullo y de integracion entre
sus agremiados.

En estas jornadas académicas que se
celebraron el 14 y 15 de abril en el Campus
Centro de la Unidad Obregon, participaron la
Red Sonora de Apoyo Psicosocial en Crisis A.C.
Campus Hermosillo, Colegio de Psicélogos de
Mazatlan, la Unidad de Atencion Integral a las
Adicciones del Estado de Sonora (UNAIDES),
Organizacion  BestPeople-BestLife y la
Asociacion Fénix y Fonpal.

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

Se impartieron las conferencias: “Erotismo
y Salud Sexual” por la Mtra. Luz del Carmen
Coronel Aguilar; “la Salud Mental y su Impacto
en la Sociedad” por el Dr. Edgar Gabriel Cruz
Sanchez y “Coaching de Vida: Alternativas
Terapéuticas para el Logro de Resultados” por
la Dra. Bertha Consuelo Hernandez Lizarraga.

Ademas los talleres: “Erotismo y Salud
Sexual” por la Mtra. Luz del Carmen Coronel
Aguilar; “Control del Estrés a través de la
Actividad Fisica” por los doctores lvan de Jesus
Toledo Dominguez y Eddy Jacob Tolano Fierros
y Coaching de Vida: “Alternativas terapéuticas
para el logro de resultados” por la Dra. Bertha
Consuelo Hernandez.

Asi como el “Del Amor al Rencor” por la
Mtra. Elizabeth Pena Fernandez; “Intervencion
en crisis” por la Lic. Karina Esther Martinez
Mellado; “Familia Generadora de Bienestar
Psicosocial” por el Dr. Angel Valdez Cuervo;
“Danza Terapia” por la Mtra. Micaela Ortiz
Pacheco y “Prevencion del Delito: Operaciones
psicosociales” por el Lic. Edgar E. Soto.
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on el propOSIto de contr1bu1r en habitos

para una vida saludable como es la

realizacion de actividad fisica y una
alimentacion adecuada en jévenes y adultos,
el Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia inauguré en el marco del Dia Mundial
de la Actividad Fisica, la Tercera Jornada
Académica de Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico(LCEF).

El Instituto Tecnologico de Sonora a través
del Programa Educativo de LCEF se suma al
esfuerzo de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) al impulsar acciones que promueven la
actividad fisica. El seis de abril se celebro el

..........................................................................................
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Dia Mundial de la Actividad Fls1ca que en este
ano tiene como lema “Nifo Activo: jAdulto
Saludable!”.

El Rector felicitd a maestros y alumnos
que con empeno y dedicacion organizaron
este evento para la comunidad universitaria y
expreso que el proposito de esta jornada es que
los jovenes muestren sus aptitudes académicas,
deportivasy culturales, promoviendo la cultura
fisica y los habitos de una vida saludable.

Anadio que esta jornada es un espacio de
actualizacion e intercambio de informacion
generado para alumnos, egresados y personal

.........................................................................................



docente efi donde a trgig

rencias se abordan diversos temas-en el a
del desarrollo de la Licenciatura en Cie
del Ejercicio Fisico.

de talleres y Comfe-

cias

“El continuo intercambio de ideas y las
diversas formas de comunicacion engrandecen
no solo el saber, sino al ser, el cual acoge cada
conocimiento y lo genera en ideas que dan pie
a la transformacion y desarrollo positivo en las
diferentes areas del conocimiento; celebre-
mos todos participando activamente en las ac-
tividades de esta Jornada Académica de LCEF”
expreso en su mensaje.

..........................................................................................
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A su vez, funcionarios; pérs()n
administrativo y académico de la Institucion
se sumaron a esta celebracion, realizando de
manera conjunta una sesion de actividades
fisicas las cuales fueron desarrolladas
simultaneamente en las tres unidades de la
Institucion.

.........................................................................................
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En el acto inaugural estuvieron presentes
el Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de la
Institucion; el Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico; Dra. Guadalupe de
la Paz Ross Arguelles, Directora de Ciencias
Sociales y Humanidades; Dr. Ivan de Jesus
Toledo Dominguez, Jefe del Departamento de
Sociocultural; Mtro. Pavel Giap Pérez Corral,
Jefe del Departamento de Deporte y Salud;
Lic. Humberto Garcia Reyes, Responsable del
Programa Educativo de Licenciado en Ciencias
de la Educaciéon y C. Paola Griselda Torres
Sanchez, Presidenta de la Sociedad de Alumnos
de LCEF y como invitada especial estuvo la
Directora del Instituto del Deporte de Cajeme,
la Mtra.. Mirna Judith Lépez Valenzuela.

..............................................................................................................




Participa en el Sorteo

Primavera2016 ;Vivelo!

certificado por 2 millones de pesos y un BMW

X3, tiene para el préximo viernes tres de junio
el sorteo “Primavera 2016 jvivelo!” del Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

U n primer premio que consiste en un cheque

Esta edicion de Sorteos ITSON, ofrece también
una camioneta Terrain GMC Denali, como segundo
premio y un BMW 320ia, modelo 2016 para el
tercer premio.

El cuarto premio sera acreedor de un Maxima
Nissan, modelo 2016; mientras que el quinto
premio recibira un sedan Verano Buick, ultimo
modelo.

El ganador del sexto lugar recibird una
cuatrimoto Raptor Ediciéon Especial Yamaha, y
los ganadores del séptimo al décimo sexto lugar
recibiran un cheque por 10 mil pesos.

También habra cincuenta y cinco premios en
efectivo de mil pesos a los nUmeros que coincidan
con los tres ultimos digitos del niumero que se
forme.

Ademas se entregaran quinientos cincuenta
premios de 500 pesos en efectivo a los nimeros
que coincidan con los dos ultimos digitos del
numero que se forme.

"7 Bdga L, g Wil

El sorteo se realizard, con la presencia de
autoridades universitarias y representantes de la
Secretaria de Gobernacion en Club ITSON.

La publicaciéon de resultados se realizara el
préximo domingo 5 de junio en los periddicos
regionales, ademas de la pdagina web www.
sorteositson.com

En esta ocasidn sorteos ITSON cuenta con 621
premios para el sorteo principal y 71 premios para
colaboradores con un valor total de 5 millones 564
mil 086 pesos.

Gracias al apoyo de compradores y
colaboradores los sorteos ITSON han constituido
una fuente de recursos adicionales que coadyuvan
a la Institucion en el cumplimiento de formar
profesionistas integrales.

Se recuerda a la acomunidad que sorteos
ITSON da la oportunidad a los estudiantes del de
la Institucién con el Programa de Becas Cartera por
Materia, también se informa que el beneficio de
este Programa ya se extendi6 a los estudiantes de
preparatoria que proximamente tienen planeado
su ingreso a la Institucion

Y tu jya tienes tu boleto? Solicitalo al 410-09-
12 0 en www.sorteositson.com

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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Espacios accesib
para inclusion ec

a través de la Vicerrectoria Académica y

el Departamento de Psicologia, presento
a maestros y alumnos de sus tres unidades
académicas la conferencia “Espacios Accesibles
para la Educacion”.

La Mtra. Celia Facio Salazar de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad
Autonoma de Meéxico (UNAM), invitada por
Profesores Investigadores del Departamento
de Psicologia del ITSON, fue quien impartio
dicha conferencia.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

Esta actividad forma parte del Proyecto
de Fomento de la Inclusion Educativa, por
medio del cual se dan a conocer herramientas
que favorecen el proceso de inclusion, con el
fin de identificar y recomendar espacios para
alternativas de mejora en la Universidad, asi
como promover la autonomia e igualdad de
oportunidades y acceso a las personas con
discapacidad en espacios educativos.

Durante el desarrollo de esta conferencia,
la Mtra. Celia Facio invitd a estudiantes,
maestros, autoridades y sociedad en general,
a hacer conciencia de las problematicas del
entorno fisico que enfrenta una persona con
discapacidad para desarrollar su vida cotidiana.

..........................................................................................
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Expuso que cuando el entorno fisico en
donde nos desenvolvemos, no es incluyente,
significa que estamos cerrando las puertas,
en este caso las universidades, a personas que
desean acceso a la Educacion Superior.

Indicé que antes de intervenir en un
entorno fisico y hacer ambientes accesibles,
primero es necesaria la sensibilizacion y la
concientizacion de la sociedad.

“Todos somos responsables y tenemos que
reconocer que como colectivos hay derechos,
pero ante todo, hay obligaciones y se nos
olvida, que para que también esos derechos
sean efectivos, debemos contribuir con ciertas
actitudes o responsabilidades”.

Finalmente exhorta a los jovenes y
sociedad en general a hacer conciencia de todo
lo que implica el desarrollo de una persona con
discapacidad, ademas contribuir y defender
desde sus areas de estudio los derechos de
todos.

La conferencia se impartio en el Edificio
del CAS en la Unidad Navojoa, en el Aula Magna
del Campus Nainari de la Unidad Obregény en
el Aula Magna de la Unidad Guaymas.

.........................................................................................



Parlicipan estudiantes en=rogrania
de Empleo Temporal

través de la Secretaria de Comunicaciones

y Transportes (SCT) benefici6 a 120
estudiantes que fueron becados al participar
en actividades de mantenimiento, limpieza y
reforestacion en instalaciones universitarias.

El recurso que otorga la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes forma parte
del Programa de Empleo Temporal en donde
el ITSON a través del Departamento de
Vinculacion destina el apoyo recibido a los
estudiantes y egresados de diversos programas
educativos.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) a

Los alumnos que recibieron este beneficio
son de género indistinto, recién egresados,
cumplen con los requisitos institucionales para
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iniciar servicio social y a través del cual se les
validan horas, egresados con no mas de un ano
de egreso y que no estén laborando.

Las actividades las realizaron en los
alrededores de los Campus Centro y Nainari,
ademas en el Centro Universitario de Enlace
Comunitario (CUDDEC).

En esta tarea los estudiantes recibieron
el apoyo de las areas del Departamento
de Ing. Civil, Servicios Generales, Obras y
Adaptaciones, CUEC-Modelo de Vinculacion
Académico Comunitario, Direccion de Servicios
y el Departamento de Vinculacion Institucional.
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Semana Accdemmc
de PADI y LE

on exposiciones de productos académicos

de estudiantes, conferencias, talleres,

foros, actividades deportivas y culturales,
el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) a
través de la Direccidon de Ciencias Sociales y
Humanidades vivié su Semana Académica de
Profesional Asociado y Desarrollo Infantil (PADI)
y Licenciado en Educacion Infantil (LEI).

La Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles,
Directora de Ciencias Sociales y Humanidades,
inauguré las actividades de este evento
académico que tiene como propodsito promover
el desarrollo de la inclusion en escenarios
educativos de diversa indole.

Ademas, dijo, ofrece a la comunidad de
profesionales en el desarrollo infantil, una serie

..........................................................................................
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de eventos que enriquecen sus conocimientos
y experiencias en su area de estudio.

También destaco que el trabajo conjunto
y esforzado de estudiantes, maestros vy
egresados de estos Programas Educativos, ha
logrado avances significativos y una excelente
trayectoria de mejora continua y de calidad.

Expuso que en México y otros paises los
rezagos e inercias en el area de educacion estan
presentes y son problematicas que representan
retos y oportunidades para las Instituciones de
Educacion Superior.

Por ello el ITSON como Universidad
comprometida con su razon de ser, que son
los estudiantes y la comunidad en general, se

.........................................................................................



encuentra en constante mejora de sus procesos
académicos en aras del aseguramiento de la
calidad y la formacion de sus egresados.

“Programas educativos como PADI y LEI
han logrado mantener su pertinencia de tal
forma que atienden las necesidades sociales y
las satisface”.

Durante el desarrollo de esta semana
académica se impartio la conferencia “Inclusion
educativa”, por el Mtro. Enrique Evangelista
Velazquez, Director de Educacion Municipal.

También se impartieron talleres con temas
de violencia escolar, drogas, cuidado de la
salud, derechos de los ninos, entre otros.

Ademas se ofrecieron foros de experiencias
en proyectos participativos de padres de

..........................................................................................
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familia, experiencias exitosas de la Comunidad
de Apoyo a la Nifez (COMANI), asi como
reflexiones en torno a la practica profesional
en el campo de la educacion.

En el presidium estuvieron presentes
la Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles,
Directora de Ciencias Sociales y Humanidades;
Dra. Sonia Veronica Mortis Lozoya, Jefa del
Departamento de Educacion; Dra. Lorena
Marquez Ibarra, Responsable de los programas
educativos de PADI y LEI.

Ademas del Mtro. Enrique Evangelista
Velazquez, Director de Educacion Municipal y la
Alumna Andrea Araceli Lopez Rojas, Presidenta
de la Sociedad de Alumnas y Alumnos de PADI
y LEI.

.........................................................................................
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Concursan Con
Proyectos de :\

XVIl ConcursodeFisica, conla participacion

de sesenta alumnos provenientes de trece
Preparatorias Incorporadas a la Institucion
ubicadas en Cd. Obregon y Guaymas, donde el
primer lugar lo obtuvo el Instituto Regional de
Guaymas, Unidad Obregon.

El Instituto Tecnologico de Sonora vivio su

El equipo triunfador concursé con el
Proyecto Templador de aire dirigido mediante
ductos subterraneos y fue integrado por
los estudiantes, Maria Esther Cota Arenas,
Elizabeth Galaz Echeverria, Maritza Alejandra
Tanori Rodriguez, JesUs Trigueras Gamboa vy
Luis Eduardo Vea Rodriguez, mismos que fueron
ampliamente felicitados por sus maestros,
companeros de preparatoria y académicos
del ITSON, al escuchar el veredicto del jurado
calificador.

El Mtro. Carlos Arturo Ramirez Rivera,
Coordinador de Estudios Incorporados al
ITSON indico que el proposito de este
concurso académico anual es que los alumnos
desarrollen su creatividad y se motiven a
elaborar proyectos en donde muestran como
los principios de la fisica pueden aplicarse en
diferentes situaciones y escenarios.
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El jurado calificador del evento académico
se dio a la tarea de revisar los trece proyectos
presentados por los preparatorianos, en donde
eligieron primero, segundo y tercer lugar, lo
que fue una tarea ardua, dado la calidad de
los trabajos.



Dicho jurado lo integraron los Profesores
del ITSON, Oscar Arturo Castro Zamarron y el
Mtro. Agustin Miguel Ocampo Gloria ambos
Investigadores del area de Matematicas, asi
como también el Mtro. Gonzalo Vega Gallegos,
Profesor del CBTIS No. 37.

El segundo lugar correspondi6 al Colegio
Progreso con el proyecto “lluminacion LED,
tecnologia ahorradora de energia”, integrado
por José Fernando Avendano Valenzuela, Maria
Julia Camacho Rubio, Daniela Cortés Gutiérrez,
Luis Alberto Espinoza Millan y Luis Francisco
Gutiérrez Navarro, del Colegio Progreso.

Mientras que el tercer lugar fue para
el Instituto Regional de Guaymas, Unidad
Guaymas con el proyecto “Parque didactico
de Dinamica” presentado por las alumnas y
alumnos, Melina Guadalupe Acosta Mackliz,
Pablo Gustavo Mota Calderéon, Emanuel Ortega
Ramirez, Rey David Ramirez Amézquita y Juan
Carlos Vazquez Marquez.

El concurso se realizé en el Campus Centro
de la Unidad Obregon en el Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN).

Equipo ganador el Instituto Regional de
Guaymas, Unidad Obregén

Organo oficial de comunicacién pa
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aestros y alumnos del Departamento de

Ingenieria Civil del Instituto Tecnologico

de Sonora (ITSON), celebraron en los
campos deportivos del Campus Nainari la
VIl Semana Deportiva de Ingenieria Civil con
juegos de diferentes disciplinas deportivas.

El Director de Ingenieria y Tecnologia,
Dr. Joaquin Cortés Gonzales inauguro esta
actividad deportiva en la que participan mas
de 200 alumnos y cuyo objetivo es fomentar el
espiritu deportivo, el companerismo, la unién
y la buena salud.

En sumensaje exhorté a los competidores
a practicar una convivencia cordial, sana y
divertida.

Por otra parte el Presidente de la
Sociedad de Alumnos de Ingenieria Civil, Jesus
Ariel Sanudo Valdez en representacion de
sus companeros agradecio a las autoridades,
maestros y a estudiantes de Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico por el apoyo
brindado en la organizacion del evento.

En la inauguracion estuvieron el Dr.
Joaquin Cortés Gonzalez, Director de Ingenieria
y Tecnologia; Mtro. Luis Alonso Islas Escalante,
Jefe del Departamento de Ingenieria Civil y
el Mtro. Oscar Lopez Chavez, Responsable del
Programa de Ingeniero Civil.



hoVa

a obra Mares de supernovas estara abierta
Lal publico en Galeria de Arte Héctor

Martinez Arteche hasta el 22 de mayo
(calle 6 de Abril entre Sonora y 5 de febrero)

El Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON)
a través del Departamento de Extensidn
Universitaria y el Departamento de Extension
de la Cultura, inauguré en la Galeria de
Arte Héctor Martinez Arteche la obra Mares
de supernovas de Ignacio Castillo Arvayo
“Natchio”.

El Vicerrector Académico del ITSON, Dr
Jaime Garatuza Payan al dar la bienvenida

: ”.- P L
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y
a la inauguracion, comenté que esta Galeria
fue creada para acercar a la comunidad a la
apreciacion de las artes visuales, ademas se
entrego al artista a manera de obsequio una
litografia original del Mtro. Héctor Martinez
Arteche.

Esta obra presenta un dialogo para el
numeroso grupo de personas que saben el valor
artistico de cada elemento de la exhibicion
de “Natchio”. Destacan pinturas, objetos,
dibujos, bordados, elaborados sobre diferentes
superficies como madera, tela, metal, papel.

Por su parte el autor expreso sentirse
agradecido con el ITSON por brindarle espacio
para exponer su obra, ademas de que se
considera un gran admirador del trabajo del
Mtro. Arteche cuya Galeria de Arte ITSON lleva
su nombre.

En la inauguracion de la obra estuvieron
presentes el Dr Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico del ITSON; Mtra. Sandra
Penunuri, Directora de Extension Universitaria;
Mtra. Martha Rosas, Jefa del Departamento
de Extension de la Cultura; Mtro. Enrique
Espinoza Pinales, Encargado de Galeria de Arte
Héctor Martinez Arteche; Mtro. Sergio Inzunza,
Director de Cultura Municipal; Alina Arteche,
Directora de Esperanza Arteche A,C e Irma
Arana, presidenta de APALBA.

.....................................................................................................
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de Alumnas yAIUMRGS

de LCEE

del Programa Educativo de Licenciado

en Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF)
rindi6 protesta ante autoridades de la
Institucion para el periodo 2016-2017.

I a nueva Sociedad de Alumnas y Alumnos

Durante este acto protocolario, la
Presidenta entrante de esta Sociedad de
Alumnas y Alumnos, Paola Griselda Torres
Sanchez se comprometi6 a fomentar la
convivencia entre sus compafieros, asi como
colaborar con la Institucion para divulgar los
diferentes programas y actividades que la
universidad brinda a todos sus estudiantes.

Durante la protesta, la Sociedad de
Alumnas y Alumnos saliente efectu6é su
informe de actividades a cargo del alumno

..........................................................................................
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Alfredo Medina Morales, quien agradeci6
a sus maestros y compaiferos el apoyo que
recibieron durante su gestion.

La Sociedad de Alumnas y Alumnos
de LCEF 2016-2017 quedé integrada de la
siguiente manera: Presidenta, Paola Griselda
Torres Sanchez; Vicepresidente, Francisco
José Molina Rodriguez; Secretaria, Frida
Alejandra Obregoén Aguilar y Tesorero, Juan
Enrique Vales Lopez.

Los vocales de esta Sociedad de Alumnas
y Alumnos son: Andrés Octavio Quiroz
Corrales, Maria Fernanda Ayala Lozania,
Carlos Ernesto Aguilar Gonzalez, Ariel
Alfonso Safudo Félix, Juan Safiudo Ayo6n y
Luis Gerardo Lapizco Mada.

.........................................................................................
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Sociedad de Al

I

de Ingeniero Electromecanico (IEM) del

Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),
encabezada por el alumno Carlos Javier Barro-
so NUnez, rindi6é protesta ante autoridades de
la Institucion.

I a nueva Sociedad de Alumnas y Alumnos

En su plan de trabajo para el periodo 2016-
2017 el Presidente de la Sociedad de Alumnas
y Alumnos de IEM expuso que durante su ges-
tion se busca organizar eventos, viajes y acti-
vidades que ayuden al estudiante de Ingenieria
Electromecanica a reforzar el conocimiento
adquirido en las aulas.

De la misma forma explico que la vision
de esta Sociedad de Alumnas y Alumnos es ser
reconocidos como la primera opcién en Educa-
cion Superior en el area de Ingenieria Electro-
mecanica, distinguidos por los altos estandares
de calidad y la continua actividad de investiga-
cion que permita impulsar el desarrollo tecno-
légico y cientifico en un marco de sustentabili-
dad productiva de la region y el pais.

Anadio que durante su gestion se promo-
vera mas el trabajo en equipo y convivencia

..........................................................................................

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON

entre los integrantes de su Programa Educati-
vo, asimismo presento una serie de actividades
que realizaran durante el ciclo escolar.

La Sociedad de Alumnas y Alumnos quedo6
integrada de la siguiente manera: Presidente,
Carlos Javier Barroso Nuiez; Vicepresidente,
Luis Ernesto Obeso Vega; Secretario, Heriberto
Leyva Lujan y Tesorera, Daniela Jazmin Mar-
quez Delgado.

Los vocales Son: Miguel Angel Galindo Gas-
telum, Oscar Manuel Ayala Orozco, Bryan Teje-
da Wong, Joel Ricardo Rojas Guzman, Sergio
Roberto Guevara Rojas, Luis Roberto Esquer
Barahona, Claudio Morales Valenzuela y Rober-
to Pablo Cabral Torres.

Otros vocales son: Christian Guadalupe
Guerrero, Christian David Yocupicio, Jorge
Humberto Murguia Vizcarra, Andy Brian Espi-
noza Acosta, Aaron Alejandro Escarcega Lopez,
Oziel Donaldo Ramirez Gomez y Héctor Raul
Gonzalez Manzanares.

.........................................................................................
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Tiene ITSON
de Alumna

Mecatronica (IMT) del Instituto Tecnoldgico
de Sonora tiene ya nueva Sociedad de
Alumnas y Alumnos para el periodo 2016-2017.

El Programa Educativo de Ingeniero en

La nueva Sociedad, conformada por 23
estudiantes y que sera presidida por la alumna
Alejandra Cota Quintero, rindieron protesta
ante autoridades de la Institucion y su Programa
Educativo.

Se comprometieron a invertir su esfuerzo
y tiempo en bien de la Institucidon, de sus
companeros de estudio y del mejoramiento de
la carrera que cursan.

Asimismo reconocieron el trabajo de
sus companeros de la Sociedad de Alumnas y
Alumnos saliente por el valor agregado que
dieron en su tarea y que rindié frutos durante
su periodo.

Por otra parte, el Presidente de la Sociedad
de Alumnos saliente, Juan Pablo Briseno
Morales, en representacion de sus companeros
expuso el informe de las actividades que
realizaron durante su gestion.

..........................................................................................

64 | ITSONY su Gente No. 618

—E—— v

“mugva Sociedad

nnos de IMT

La nueva sociedad de Alumnas y Alumnos
de IMT qued6 integrada de la siguiente
manera: Presidenta, Alejandra Cota Quintero;
Vicepresidente, César Antonio Velazquez
Zaldo; Secretaria, Grecia Valenzuela Munoz y
Tesorero, Pedro Infante Sanchez.

Los vocales son: Manuel Alejandro Baez
Ledn, Carlos Alexis Palafox Soto, Ramiro
Otoniel Castro Alcantar, Irving Espinoza Lopez,
Manuel de Jests Medina Ceballos, Oscar Angel
Félix Ramirez, Angely Arreola Reynoso, Jazmin
Moreno Castro, Bogar Eduardo Villavicencio y
JesUs Manuel Zamora Beltran.

También en este periodo fungiran como

vocales : Allan Joseph Salas Alarcon, Coralia
Vega Jiménez, Lucia Alejandra Villarreal
Delgado, Israel Arguelles Arvizu, Jonathan

Eliezzer Garcia Pérez, Jonathan de JesUs
Carrera Cecena, Aurora de Jes(s Pérez
Mendivil, Jesus Alonso Esparza Delgado, Cindy
Mariela Ortega Castro y Karla Fernanda Quiroz
Arce.

.........................................................................................
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de Ciencias Econdémico Administrativas

del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) lograron ratificar su acreditacion
por 5 anos mas por parte del Consejo de
Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria
y Administracion, A.C. (CACECA).

Los Programas Educativos que ratificaron su
acreditacion son: Licenciado en Administracion
y Licenciado en Contaduria Publica de la
Unidad Obregon, asi como Licenciado en
Administracion de la Unidad Guaymas.

Tres Programas Educativos de la Direccion

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
del ITSON, extendié una felicitacion a los
trabajadores académicos y administrativos de
la Institucion por hacer posible que el ITSON
ofrezca Programas Educativos de calidad.

Asimismo reconoci6 a los estudiantes por
su disciplina y dedicacion en sus estudios,
lo que muestra que la Institucién continta
su desarrollo proporcionando educacion
universitaria de calidad.

..........................................................................................
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Felicita Dr. Vales Garcia a
Programas Educativos que
ratificaron su acreditacion

El primer dictamen fue para el programa
educativo Licenciatura en Administracion
(LA), Unidad Obregén, el cual recibio su
reacreditacion por tercera ocasion con una
vigencia del 07 de marzo de 2016 al 06 de
marzo de 2021, cuyo responsable es el Mtro.
Victor Manuel Valenzuela Hernandez.

El segundo dictamen fue para el Programa
Educativo de Licenciatura en Contaduria
Publica (LCP), Unidad Obregon que recibio su
reacreditacion por tercera ocasion con una
vigencia del 07 de marzo de 2016 al 06 de
marzo de 2021 y cuyo responsable es el Dr.
José Luis Rivera Martinez.

El tercer dictamen fue para el Programa
Educativo de Licenciatura en Administracion
(LA) de la Unidad Guaymas, que por segunda
ocasion recibié su reacreditacion con una
vigencia del 07 de marzo de 2016 al 06 de
marzo de 2021 y la Responsable es la Mtra.
Laura Esmeralda Camacho Rodriguez.

.........................................................................................
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ITSON

ITSON

EXPO POTRO!

Guaymas-Empalme

de sus programas educativos y areas de
servicio, llevo a cabo la Cuarta “Expo-
Potro 2016”.

El objetivo fue informar a la comunidad
estudiantil y prospectos a ser nuevos Potros
ITSON.

El evento conté con la presencia de
mas de 1,500 estudiantes de las diferentes
Preparatorias, todos ellos vivieron y se
integraron por un dia a la vida estudiantil de

El Instituto Tecnoldgico de Sonora a través

...................................................................................................................................................................................
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la Universidad, participando en los diversos
talleres y actividades deportivas que se
ofrecieron.

Ademas se les proprciond informacion
de proyectos con que cuenta la Universidad;
también las diferentes becas a las que pueden
acceder y realizar movilidad académica
nacional o internacional.



\\ & =

'f,tk..R.
0TROS

Abril 2016 | 67




de Orientacion Educativa 2016 realizada

por el Programa de Formacion Integral
del Alumno ITSON Guaymas, a cargo de la Lic.
Damari Asbel Rodriguez Ruiz.

Recientemente se llevo a cabo la Jornada

Su objetivo fue orientar a los alumnos en
temas relacionados con su salud, fisica, mental
y emocional a través de temas relacionados con
alimentacion saludable, nutricion, autoestima,
sexualidad y prevencion del uso de drogas,
entre otros.

...................................................................................................................................................................................
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Nuevo Doctor en ITSON
Unidad Guaymas

Guaymas-Empalme, felicita calourosa-

mente por este medio, al Dr. Domingo Vi-
llavicencio Aguilar, por la obtencion del grado
de Doctor en Educacion.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora Unidad

Dicho logro fue alcanzado en la Nova
Southeastern University, en el programa
de Tecnologia Instruccional y Educacion a
Distancia, donde paralalograr laya mencionada
distincion presento su trabajo de investigacion
del Modelo de Evaluacion Docente.

..........................................................................................
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El Dr. Domingo Villavicencio se convierte
en el tercer Profesor de Tiempo Completo (PTC)
con grado de doctorado en la Unidad Guaymas,
es por eso la importancia de este logro.

Unavez mas le enviamos un caluroso abrazo
y una felicitacion al Dr. Domingo Villavicencio
por su esfuerzo y dedicacion.

.........................................................................................
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pr olesSta d SOGCIEUdEREE
ITSON UnidadiEuayiias

autoridades de la Institucion, tomaron
protesta a sociedades de alumnos y de

egresados de ITSON Campus Guaymas.

Durante la ceremonia se les hizo ver a los
integrantes de cada una de las sociedades,
la importancia que conlleva el fomentar la
convivencia entre sus companeros de carrera; asi
como también el colaborar con la Institucion a

..........................................................................................
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través de las recomendaciones que los mismos
alumnos proporcionan, ya que todo ello habra
de reflejarse en la mejora de la infraestructura y
programas de estudio que estan desarrollandose
para el mejoramiento de sus respectivas carreras
profesionales.

.........................................................................................



instalaciones del Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON) Unidad Guaymas la
ceremonia de entrega de reconocimientos a
participantes del programa de Alfabetizacion
Tecnologica para adultos mayores. Este
evento es organizado en coordinacion con la
Cuerpo Académico de Procesos Educativos y la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Por octava ocasion se llevo a cabo en las

El proyecto de Alfabetizacion Tecnoldgica
tiene como objetivo primordial el habilitar a la
sociedad adulta para el conocimiento y manejo
de las computadoras, logrando la incorporacion
de esta herramienta de la era digital en su estilo
de vida, ya que ahora en dia es indispensable el
conocimiento del manejo de estos medios para
realizar una actividad laboral o cotidiana.

..........................................................................................
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Este proyecto tuvo gran impacto vy
aceptacion por la sociedad ya que se lograron
alfabetizar a casi 100 alumnos con la
colaboracion de 15 alfabetizadores durante
sesiones de jueves y sabados.

Para dar inicio a tan memorable evento
se le brindo la palabra a la Mtra. Juana Maria
Luisa Garcia Muela, Jefa de departamento de
ITSON Guaymas, quien agradecio el esfuerzo
hecho por los alumnos y tutores quienes con
gran motivacion estuvieron semana a semana
entregandose al maximo para lograr el éxito
del proyecto, de igual manera los felicitdé por
no dejarse vencer y seguir adelante hasta el
final.

.........................................................................................
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SEémana de
Ingeniero en Softwarex(iSyVazieio)

(ITSON) Unidad Guaymas-Empalme se
realizo la Semana ISW 2K16 en los edificios
CEEDER y CITEV.

Fue organizado por la academia de
Ingeniero en Software en conjunto con su
sociedad de alumnos.

En el Instituto Tecnoldgico de Sonora

La Semana ISW tiene como proposito
apoyar en la formacion integral del alumno en
areas disciplinares, culturales y deportivos a
través de eventos que permiten generar valor
agregado.

La Semana del Ingeniero en Software
es una semana llena de actividades como:
conferencias, talleres, visitas a empresas
lideres en desarrollo de tecnologias de
informacion, casos de éxito de ingenieros
de software en distintos lugares del mundo,
intercambio de experiencias con egresados,
eventos culturales y eventos deportivos.
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Este evento esta dirigido a estudiantes,
docentes y egresados del Programa Educativo

Ingeniero en Software de ITSON Unidad
Guaymas. Asimismo, al evento asistieron
personas interesadas, como egresados,

alumnos de preparatoria, otras universidades
y/0 empresas.

Para dar cierre al evento, se organizo
un “Hackathon”, el cual consiste en formar
equipos para desarrollar aplicaciones de forma
colaborativa en un corto lapso de tiempo.

Los alumnos se organizan en equipos y
desarrollan una idea de aplicacion web y/o
movil que tenga impacto en la sociedad,
teniendo 30 horas consecutivas para llevar a
cabo sus ideas, las cuales seran evaluadas por
jueces expertos de diferentes areas laborales.



Quinta Semana de’kC

“Celebrando el dialdeNGea

b

on el objetivo de aumentar la conciencia

medioambiental en la comunidad

estudiantiiL y en la sociedad, el
Departamento de Vida Universitaria y los
diferentes programas educativos de ITSON
Guaymas llevaron a cabo la Quinta Semana de
Formacion General: “celebrando el dia de la
tierra”.

Dicho evento fue tomado con gran actitud
de responsabilidad ambiental por todos los
estudiantes de nuestra unidad, al participar
en cada una de las actividades realizadas en la
semana como lo fueron actividades deportivas,

toma de IMC, degustacion de alimentos
saludables, activacion fisica masiva entre
otros.

..........................................................................................
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De igual manera se impartieron las
conferencias de Tabus sobre la alimentacion,
usos y riesgos de los teléfonos celulares,
conservacion de ecosistemas costeros y marinos
y conferencia por parte de proteccion civil. Asi
como también un torneo de flutbol rapido y
forestacion de arboles.

.........................................................................................
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GUAYMAS
Obra de teatro mu51cal “La loca familia Addam s

l Instituto Tecnolégico de Sonora a través
Ede la Coordinacion de Extension y Difusion

Cultural, presentdo la obra de teatro
musical “La Loca Familia Addam’s”, bajo la
direccion de Blanca Rodarte.

La Loca Familia Addam’s” es un musical
originario de Broadway basado en los comics
de los anos 30 y la famosa serie de television
de los anos 60.

La obra trata sobre la adolescente de
18 anos Merlina que presentara a su novio a
toda la familia, pero el climax de la obra
llegard cuando los jovenes decidan reunir a
ambos de sus padres en una cena en la que
se desataran divertidas situaciones, en las
que se veran envueltos todos los integrantes
de la familia Adams. La hilarante situacion se
agravara cuando los enamorados anuncien su
matrimonio.

..........................................................................................
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Bajo la direccion de la Lic. Blanca Rodarte,
vuelven Jesus Dena como Homero Addams,
Leslie Gonzalez como Morticia Addams, Ricardo
Uribe como el Tio Lucas, Graff Gonzalez como
La Abuela, Cristian Cruz como Largo, Sofia
Alanis como la prometida de Largo, Livier Rocio
como Merlina, Jorge Moreno como Pericles,
Santiago Vazquez como el novio de Merlina y
Raquel Moreno y Diego Luna como los padres
de este.

A ellos se les suman mas de 30 artistas en
escena con musica completamente en vivo,
una espectacular combinacion que hara de
este musical una obra inolvidable.

Gracias a esta obra se pudo recolectar
una gran cantidad de dulces, los cuales fueron
donados al DIF Guaymas.

.........................................................................................



Liga interna de
Soft Beis 5ta. Edicion

través de la Coordinacion
de Deporte y Salud, con
el firme proposito de
fomentar la activacion fisica
y deportiva de la comunidad
universitaria, dio inicio la Liga
interna de Soft Beis 5ta Edicion.

En ella participaron alum-
nos, personal docente, técni-
co, manual y administrativo de |
ITSON Campus Guaymas, y que-
dé conformada por cuatro equi-
pos: Vizcaino (Bombarderos del
Bronx); Téllez (Fosiles); Boli pa-
tos; y Sharks.

Al finalizar, el Dr. Mario Alberto Vazquez
Garcia hizo entrega del premio al equipo
ganador, asi como reconocimientos al resto de
los participantes en la liga.

La final fue protagonizada por los equipos
Vizcaino (Bombarderos del Bronx) v.s. Téllez
(Fosiles).

Los ganadores del primer lugar fueron el
equipo Téllez, gracias a una jugada del alumno
Eduardo Téllez, del Programa Educativo
Licenciado en Administracion.




% | NAVOJOA ._

en ITSON UnidadNavojoa

on el fin de dar a conocer la oferta
Ceducativa que brinda el ITSON a través
de la Unidad Navojoa se realiz6 la
Expo Potro 2016, donde se dieron cita

jovenes interesados en estudiar una carrera
universitaria.

Este afio ITSON Unidad Navojoa, ofrece
13 carreras, de las cuales 9 son licenciaturas
y 4 ingenierias, entre las que se encuentra la
nueva carrera de Ingeniero en Manufactura
la cual se impartira a partir del ciclo 2016-
2017.

La inauguracion estuvo a cargo del
Director de Unidad Navojoa, Dr. Carlos Jesus

..........................................................................................
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Hinojosa Rodriguez, quien comenté que este
evento es una tradicion, ya que serealiza afio
con ano, con el fin de informar a los jovenes
aspirantes sobre la oferta educativa que se
brinda en este a ingresar a este Campus.

Las y los alumnos realizaron un
recorrido guiados por maestros por las
instalaciones académicas, deportivas vy
culturales.

Al  evento  asistieron alumnos
provenientes de Huatabampo, Etchojoa y
las diferentes comisarias de esta region,
por lo que se espera una alta afluencia de
estudiantes para ingresar a esta Unidad.

.........................................................................................
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NAVOJOA

n el marco del evento de la Jornada de la

Activacion Fisica y Salud, la Coordinacion

de Deportes en colaboracion con el
Programa Educativo Licenciados en Ciencias
del Ejercicio Fisico, Vinculacion, Formacion
Integral del Alumno y el Bloque de Formacion
General, organizaron la primera Caminata por
la Salud 2016.

Aproximadamente 250 jovenes se dieron
cita en el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(Itson) Campus Centro, Unidad Navojoa, con
el proposito de fortalecer en la comunidad
universitaria y en la sociedad en general una
cultura orientada a la preservacion de la salud:
fomentando habitos, practicas, costumbres
y actividad Fisica mediante acciones que
promuevan su autocuidado, abordando los
aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales del
ser humano.

Antes de dar inicio a la caminata, apoyados
por el area de nutricién, se hizo un chequeo
de presion arterial, medicion de glucosa y de
cintura abdominal dando un diagnoéstico de
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la masa corporal a todos los participantes,
mismos que donaron articulos no perecederos
los cuales fueron entregados al banco de
alimentos y asilo de Ansianos San Juan de Dios.

Después de una breve activacion fisica,
el recorrido estuvo resguardado con el apoyo
del transito municipal y la ambulancia de la
Cruz Roja, acompanando a todos los presentes
por las calles Bravo, Manuel Doblando, Blvd.
Cuauhtémoc, siguiendo por el Blvd. Alvaro
Obregon y doblando en la No Reeleccion y
finalizando por la calle Garcia Morales.

Las Autoridades que encabezaron la
caminata fueron: En representacion del Dr.
Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto
Tecnologico de Sonora, el Mtro. Pavel Giap Pérez
Corral, Jefe de Departamento de Deportes y
Salud; EL Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez,
Director del Instituto Tecnoldégico de Sonora,
Unidad Navojoa; el Mtro. Eddgar Manuel
Aranzubia Flores, Coordinador de Deportes de
ITSON Unidad Navojoa.

.........................................................................................
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Educar para
Trascender

UNETE AL

Para incluir tu informacion en este boletin, por favor envia tus
notas académicas, culturales, administrativas,sociales, recre
ativas y/o deportivasa la direccion: lilia.torres@itson.edu.mx

y/o luis.portillo@itson.edu.mx

Tu correo debe seguir las siguientes especificaciones:
® Propuesta de titulo para la nota

® | os formatos aceptados son
informativa.

Word, Excel o texto.

® Nota informativa breve (de ® Datos de la persona y area que
media a una cuartilla) en los emite la informacién (nombre,

formatos antes mencionados. e-mail, teléfono).

® Se aceptan articulos de proyec-
tema de la informacién, con tos de investigacion en un espa-
nitidez y resolucion minima cio de una a dos cuartillas (in-
de 400 x 400 px. cluyendo las fotografias).

® Fotografias que expongan el




