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“El ITSON debe expandir su liderazgo y
formar profesionistas mas competentes, asi
como abrir cada vez mas oportunidades para
sus egresados”.

Dr. Javier José Vales Garcia.

n la celebracion del Dia del Maestro, el Rector en

nombre de la comunidad universitaria agradecié

a los docentes en su dia, por las incontables
horas de esfuerzo e implacable compromiso con los
estudiantes.

“Hoy rendimos un merecido homenaje a esas
personas que estan detras del triunfo, aquellos que
en forma devota dedican sus vidas y capacidades
para compartir con sus alumnos su experiencia,
conocimientos, técnicas, principios y valores,
herramientas que nuestros egresados requeriran para
tener éxito en su vida. Pero aun mas, son la fuente
gue les inspiran para alcanzarlos: los maestros”.

Apuntd: “los profesores del ITSON instruyen a
sus estudiantes, los retan y animan a que construyan
una carrera solida, basada en la ciencia, fundamen-
tada en la integridad y los valores éticos que hacen
posible el ejercicio exitoso de una profesion”.
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Ademads de reconocer su trabajo y felicitarlos,
invitd a los maestros a desarrollar una estrategia
gue agregue valor al futuro colectivo, para ello los
exhorté a cumplir las tres prioridades que seran el
rumbo del ITSON para los préximos afos.

Primero, dijo, estd la busqueda de soluciones
a problemas reales y practicos de nuestro entorno
a través de lo que ustedes ensefian en su saldn
de clases, una sdlida vinculacion entre la sociedad
gue hace 62 afios nos dio la oportunidad de

ITSONY su Gente No. 630
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invertir en nuestro futuro. Una responsabilidad
social que se haga patente para crear un mejor
entorno para nuestras familias.

En segundo lugar destacé la importancia
de que el ITSON logre la calidad en su quehacer,
demostradaatravésdelaevaluaciényacreditacion
del 100% de sus carreras, maestrias y doctorados,
asi como que el 100 % de sus cuerpos académicos
logren estar consolidados, para que el alumno
pueda palpar esa calidad en sus clases. Ademas




de que el trato humanista vaya de la mano del
conocimiento actual y relevante.

Como punto tres enfatizd que el mundo
sea el campo de aplicacion de lo que se enseiia
y aprende en la Universidad, lo que les permitira
gue alumnos y profesores puedan desplazarse
con confianza y facilmente entre instituciones y
paises.

Recordemos que la exposicion a otras
culturas enriquece la vida del ser humano y la

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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experiencia adquirida se comparte con nuestra
comunidad.

Por ello es importante que el ITSON
expanda su liderazgo e impulse la creacion de
oportunidades para sus egresados, fomentando
una cultura de colaboracién y solidaridad para el
logro de una comunidad innovadora y humanista.



CCIOCEIN

El Rector al dirigirles su mensaje,
menciond un proverbio japonés que
dice “Mejor que mil dias de estudio con
esmero, es un dia con un buen profe-
sor”.

“Asi como muchos de los que es-
tamos aqui reunidos alcanzamos nues-
tras metas y nuestros suefios, no solo
por el trabajo realizado, sino también
por el ejemplo que recibimos de un
gran profesor”.

Por eso, cualquier esfuerzo que
una nacién emprenda para mejorar su
futuro, debe estar basado en el apre-
cio al importante trabajo que ustedes
como maestros realizan dia con dia”,
sostuvo el Rector.

10 [ITSONY su Gente No. 630
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Durante la ceremonia el Rector
hizo un reconocimiento a atletas vy
entrenadores de la Institucidn, que
recientemente obtuvieron el tercer
lugar del medallero en la Universiada
Nacional 2017, celebrada en Monte-
rrey Nuevo Ledn, logrando 15 meda-
llas de oro, 15 medallas de platay 14
de bronce.

La ceremonia del Dia del Maes-
tro se realizd en las Unidades Guay-
mas, Navojoa y Obregén, donde fue-

ron homenajeados mas de dos mil
maestros del ITSON, tanto de tiempo
completo, como auxiliares.
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Unidad Guaymas celebra D

Encabeza Rector del ITSON ceremonia por el Dia del Maestro y ent
a docentes distinguidos.

26 ITSONY suGente No. 630
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“El ITSON debe expandir su liderazgo vy
formar profesionistas mas competentes, asi
como abrir cada vez mas oportunidades para

sus egresados”.
Dr. Javier José Vales Garcia.

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) Unidad

Guaymas-Empalme, festej6 con motivo al Dia

del Maestro a todo su personal docente de la
unidad, con un desayuno en las instalaciones del Club
Naval en Guaymas.

Para dar inicio las actividades se otorgaron
reconocimientos a maestros distinguidos en distintas
areas, al igual que a profesores de tiempo completo
y acto seguido se realizd la tan tradicional rifa de
regalos.

Dicho evento fue presidido por el Rector
de ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia; Director
de Recursos Naturales, Dr. Javier Rolando Reyna
Granados; Jefa de Departamento de Personal, Mtra.
Maria de Lourdes Borbolla Olea; Coordinadora de
Administracion de Personal, Mtra. Xochitl Cordova;
Director Unidad Guaymas, Dr. Domingo Villavicencio
Aguilar; Jefa de Departamento campus Guaymas,
Mtra. Claudia Alvarez Bernaly el Jefe de Departamento
campus Empalme, Mtro. Roberto Limdén Ulloa.

Durante su intervencion el Rector manifestd
que el cuerpo docente de la institucién se caracteriza
por su desempefio en las diferentes areas como la
ciencia, investigacion, tecnologia, deportes y artes,
para esculpir el caracter de sus alumnos.

El evento culmind con la tradicional toma de
fotografia los mas de 200 maestros asistentes.

28 ITSONY suGente No. 630
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Lidera ITSON
iInvestigaciones
sobre amibas
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| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) esta a la
E vanguardia a nivel internacional en investigaciones

sobre la amiba Balamuthia mandrillaris, al poder
aislarla de muestras de agua en un laboratorio de la
Institucién, lo cual no se habia logrado en el mundo.

Ademas, con tecnologia e investigadores
propios, el ITSON ha descubierto en nifios de la region
anticuerpos contra amibas de vida libre, y con ello,
se esté en posibilidad de generar una vacuna contra
e€s0os microorganismos con potencial patogénico en
humanos y animales.

El Dr. Fernando Lares Villa, Responsable del
Laboratorio de Biologia Molecular, manifestdé que las
investigaciones del ITSON fueron dadas a conocer
recientemente en la XVII Reunién Internacional sobre
Biologia y Patogenicidad de Amibas de Vida Libre,
celebrado en Zarzis -Djerba, Tunez.

Expuso que Balamuthia mandrillaris es una amiba
detectada en las aguas termales de “Aguacaliente”, en

ITSONY su Gente No. 630
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Logra equipo universitario aislar a Balamuthia mandrillaris y surge posibilidad de
generar aqui vacuna contra esos microorganismos

o S

el camino hacia el municipio de Rosario, mediante el
equipo de secuenciacién de acidos nucleicos del ITSON.

Esta amiba es considerada como una de las mas
dificiles de crecer en laboratorios, expresd, ya que
necesita de cultivos celulares para su aislamiento.

Antes, las secuencias nucleotidicas utilizadas
para la identificacion de amibas se enviaban a Estados
Unidos o la Ciudad de México, informd, pero por
fortuna esta Universidad ya cuenta con un equipo
capaz de identificar cualquier microorganismo.

Con esos estudios se ha podido demostrar la
potencialidad del equipo de alta tecnologia del ITSON,
pues primero se le usé para detectar virus en los cerdos,
pero en realidad puede emplearse también para
identificar microorganismos patégenos de bovinos,
caprinos, aves y seres humanos, entre otros, dijo.

Con esta investigacion el ITSON cumple con
su deber de informar a la poblacidn la existencia de
este protozoario que se alimenta de otras amibas, a



fin de que tome sus precauciones, pues es causante
de enfermedades en el sistema nervioso, como la
encefalitis amibiana granulomatosa.

Anticuerpos

El Dr. Lares Villa indicd6 que el equipo de
investigadores encabezado por el Dr. Luis Fernando
Lares Jiménez detectd en nifos de la regién anticuerpos
contra las amibas de la vida libre.

Todavia no se sabe por qué el ser humano ha
desarrollado esos anticuerpos, destacd, pero podria
ser porque quiza hayan estado en contacto con amibas
u otros organismos semejantes en estructura y eso ha
provocado la reaccidn del cuerpo para combatirlos.

Quizd sea por ello que a pesar de la presencia
de las amibas en sitios diversos, pocas personas han
enfermado, expuso, por lo cual se analizan en una
segunda parte del estudio contra qué proteinas de

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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la superficie estan dirigidos esos anticuerpos o si son
compartidas con otras amibas no patégenas.

Ese estudio abre la posibilidad de que los expertos
del ITSON descubran cdmo crear vacunas contra las
amibas, senalg, lo cual no se ha podido hacer en todo
el mundo debido a las dificultades para diagnosticar las
enfermedades que provoca y por lo tanto se relegan
las investigaciones acerca de esos protozoarios.

México es uno de los paises mds avanzados en
estudios sobre el cuidado en torno a las amibas de
vida libre patdgenas, ademds de ser de los pocos en
contar con una Regulacidon Sanitaria para el analisis
permanente de las albercas y otros sitios donde estos
organismos pudieran desarrollarse, expuso.

EI ITSON se encuentra entre las tres universidades
del pais que realizan estudios sobre las amibas, ademas
de la UNAM vy el Instituto Politécnico Nacional.

37
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“ “Jovenes en sus manos estael ~:

futuro del mundo”, Dr. Vales Garcia
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Sexto Encuentro Nacional de Estudiantes

de Pedagogia y Ciencias de la Educacién
(ENEPCE), en donde estudiantes y docentes
de las carreras de Pedagogia y Ciencias de
la Educacion de 26 universidades del pais,
reflexionan en torno a los multiples retos que
en la actualidad enfrenta la educacién.

El Dr. Javier José Vales Garcia en su
mensaje felicitd a los jévenes universitarios por
su entusiasta participaciény reconocio el gran
esfuerzo de los organizadores que lo hicieron
posible.

“Queridos estudiantes de Pedagogia vy
Ciencias de la Educacion de México, sin duda
tienen una gran misién, la mas grande que
nuestro pais y el mundo enfrenta en estos
momentos, y es nada mas y nada menos, que
darnos la paz”.

EI Rector del ITSON inauguré el Décimo

ITSONY su Gente No. 630

“La educacion no solo es un derecho, es
uno de los pocos medios que contribuyen en
forma positiva al desarrollo de nifias y nifios,
adolescentes y jovenes de nuestro pais”.

“Los estudios que actualmente realizan
y su futura practica en el dmbito profesional,
abriran puertas y oportunidades para que
mas personas, especialmente niflas y mujeres
tengan acceso a una educacion que les ayudara
a romper las cadenas generacionales de
pobreza”.

Ante un auditorio repleto de jovenes
universitarios provenientes de diversas partes
de la republica, dijo que la educacién esta
intrinsecamente ligada a todas las metas
del desarrollo del ser humano, como son el
empoderamiento delas mujeres, mejoramiento
de la salud, la reduccion del hambre, la lucha
contra todo tipo de enfermedades y pobreza,



la promocidn del desarrollo econédmico social y
cultural, asi como la construccién de un mundo
de paz y con oportunidades para todos.

“Jovenes en sus manos esta el futuro
del mundo, formense con pasién, dedicacion,
disciplina y sin cansancio, seguros de que su
vocacion es una de las mas nobles y de las
mas demandadas, no desfallezcan”, enfatizé el
Rector.

Resaltd que este encuentro es una
maravillosa oportunidad que la vida les ha
puesto en el camino para que crezcan y
conozcan a sus futuros colegas, hagan redes,
platiquen entre ustedes sus suefios, esperanzas
y por qué no, también de sus miedos.

Los invitd a que conozcan Cajeme vy
sus alrededores, y que puedan aprovechar
para abrir su mente y su corazén a que
salgan de aqui renovados, aprovechando las
conferencias, ponencias y talleres las que serdn
muy importantes en su formacion integral.

Finalmente el Rector hizo un
reconocimiento al Dr. Benito Guillén Niemeyer,
Presidente del Centro de Innovacion vy
Asesoramiento Pedagdgico y Coordinador
General y fundador de este encuentro

académico, por haber tenido esta grandiosa
idea de llevar a cabo un evento organizado,
liderado, conducido y atendido por y para
nuestros estudiantes.

“Gracias Dr. Guillén por su visién, por su
amor a la educacién y por su dedicacion a la
formacion de nuestro valor mds importante,
nuestros jévenes mexicanos”.

“Sin duda un evento unico en el pais con
estas caracteristicas, pero alin mas por haber
perseverado hasta llegar a la actual edicion, 16
anos de encuentro que ahora voltean a ver al
norte, Sonora y Cd. Obregdn como la sede, una
sede muy calurosa, pero llena de amor y buena
comida”.

Porsu parte el Dr. Benito Guillén, agradecid
al Rector y a la comunidad universitaria la
recepcidon que hacen a los jovenes visitantes vy
al equipo del ITSON por su apoyo en este evento
académico desde la Direccién de Ciencias
Sociales y Humanidades y el Departamento de
Educacion.

Destacd que este encuentro es un espacio
en donde los jévenes tienen la palabra, donde
muestran cudl es la expectativa del futuro que
tenemos de este pais y concretamente el futuro
de la educacién en México.

El encuentro se realizdé en la Unidad
Obregén del ITSON, donde los estudiantes
presentardn ponencias, conferencias plenarias
y simultdneas, cine debate, paedatrivia, rally,
talleres, asi como actividades culturales.
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Profesores-Investigadores de Tiempo Completo

adscritos a las direcciones de Ciencias Sociales y
Humanidades, Recursos Naturales y Unidad Guaymas
gue hace unas semanas ingresaron a la Institucion tras
concursar y obtener una plaza ante otros profesores
investigadores del pais.

El Dr. Javier José Vales Garcia invitd a los académicos
a sumarse a la gran responsabilidad que tiene la
Institucion con la sociedad, para que su andar por el
ITSON sea exitoso.

“La evidencia de su trabajo y el potencial que tienen
fue aprobado y han sido ratificados en sus diferentes
areas, por ello los felicito y me siento honrado de que
trabajen en el ITSON”.

“Nosotros nos encargaremos de apoyarlos; a ustedes
les pido que por su parte trabajen incansablemente,
con compromiso, responsabilidad, dignidad, respeto,

EI Rector del ITSON dio la bienvenida a siete nuevos

-
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companferismo y siempre anteponer los intereses de la
Institucion, a de los personales”.

En su discurso expuso sus antecedentes dentro
de la Institucion y afirmé que el ITSON tiene muchas
vertientes en donde pueden desarrollarse, los exhortd
a ayudar a sus areas elevando indicadores y ofreciendo
un trato humano a los miembros de la comunidad
universitaria.

“El ITSON es una gran Institucidon y quiero que se
sientan orgullosos de ser parte de esta universidad para
gue continle creciendo y dando lo mejor de si misma
a todos los miembros de la comunidad universitaria,
sobre todo a nuestros estudiantes”, afirmo el Rector.

Como parte del programa de bienvenida los
nuevos trabajadores recibieron informacién detallada
sobre las diversas funciones que se realizan en las
areas. Finalmente el Departamento de Personal se
encargé de mostrarles los derechos y obligaciones que

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

asumen como trabajadores.

Los nuevos Profesores de Tiempo Completo son:
Diana Mejia Cruz, del Departamento de Psicologia;
Eddy Jacobb Tolano Fierros, del Departamento
de Sociocultural y Fernanda Garcia Vazquez, del
Departamento de Educacion, todos ellos adscritos a la
Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades.

De la Direccién de Recursos Naturales los nuevos
Profesores de Tiempo Completo son: Juan Carlos
Alvarez Yépiz, del Departamento de Ciencias del Agua
y Medio Ambiente; José Clemente Leyva Corona, del
Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias
y Arturo Duarte Sierra, del Departamento de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, asi como Maria
Fernanda Durén Ramos, perteneciente a la Direccidn
de Unidad Guaymas.
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| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

fue sede del Il Coloquio interinstitucional

en donde 34 estudiantes del Doctorado
en Sistemas y Ambientes Educativos (DSAE)
presentaron avances de su disertacion doctoral
a expertos evaluadores con el propdsito de
realimentarse, mejorar su trabajo y obtener su
grado de doctor.

Este 1l Coloquio fue inaugurado por el Rector
del ITSON, quien en su mensaje dijo sentirse
honrado de recibir a estudiantes e investigadores
visitantes, también de pertenecer a esta alianza
qgue tiene ITSON con la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (BUAP) y la Universidad
Veracruzana (UV).

“Hace  aproximadamente tres afos
iniciamos con la imparticién de este doctorado

ITSONY su Gente No. 630

interinstitucional, a la fecha los alumnos
han mostrado la calidad de sus trabajos de
investigacién y un gran compromiso, lo que
significa que los frutos ya se estdn generando”.

“Desde el principio se hizo el compromiso
de mostrar capacidad, hacer sinergia y sobre
todo contribuir desde las universidades a formar
alumnos que impacten enlasociedady lo estamos
cumpliendo”, enfatizé.

Asegurd que con este coloquio se lograra la
consolidacion, ya que estamos en la etapa final,
aunado a que se ha sumado a este programa
educativo Humboldt International University of
Miami.

“Otros  beneficios logrados es que los
estudiantes de todas las sedes han compartido
sus logros en diferentes escenarios académicos,



también han difundido los resultados de sus
disertaciones y trabajado directamente con
investigadores expertos en el drea de educacién
mediada por tecnologia, tanto a nivel nacional
como internacional”.

También dijo el Rector, que se hadesarrollado
y fortalecido la colaboracién académica a través
de la conformacién del nicleo académico bésico
interinstitucional, lo que permite el crecimiento
profesional y personal de los estudiantes e
investigadores.

“Institucionalmente se ha fortalecido
la vinculacion mediante la integracion de un
Comité de Posgrado Interinstitucional donde las
cuatro sedes han compartido responsabilidades
y compromisos para la mejora continua de este
programa educativo y seguira creciendo”, finalizé
el Rector.

El evento dio inicio con la Conferencia
“Evaluacion y fomento de los procesos de
aprendizaje complejo en la educacidn mixta
y a distancia”, impartida por el Dr. Eduardo

A. Peiialosa Castro, Rector de la Universidad
Autéonoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa,

experto en las areas de cognicién, aprendizaje
complejo y educacién mediada por tecnologias.

Por su parte la Dra. Imelda Garcia,
Coordinadora del Doctorado en Sistemas vy
Ambientes Educativos en el ITSON, menciond
que este coloquio es un espacio para dialogar,
reflexiénar, aprender y generar conocimiento que
atienda los fendmenos y problemas que tienen
gue ver con la educacion.

En el presidium estuvieron presentes el
Rector, Dr. Javier José Vales Garcia; el Director de
Ciencias Sociales y Humanidades, Dr. Christian
Oswaldo Acosta Quiroz y la Jefa del Departamento
de Educacion, Dra. Maria Luisa Maduefio.

También se conté con la presencia de la
Secretaria Técnica del Consejo Académico
Interinstitucional y Coordinadora del Doctorado
en la BUAP, Dra. Yadira Navarro Rangel; el Dr.
Rubén Edel Navarro y la Dra. Imelda Garcia Lépez,
ambos coordinadores del DSAE de la UV e ITSON,
respectivamente.




Intercambian ci
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ara concientizar a la comunidad sobre

la importancia de renunciar al habito del

consumo de nicotina, el ITSON a través
de Universidad Saludable puso en marcha
el programa de cambio de manzanas por
cigarrillos, esto en el marco del dia 31 de mayo
fecha en que se celebra por décimo séptimo
afno consecutivo, el Dia Mundial sin Tabaco.

La Institucidn para conmemorar este dia
ofrecid la charla “Salud publica y tabaquismo” a
cargo de la Psicéloga, Diana Mejia en el aula de
proyeccién uno del Campus Centro.

ITSONY su Gente No. 630

garrillos

También en el edificio de tutorias del
Campus Nainari se ofreci6 el taller “Como dejar
el tabaco”, a cargo del Psicélogo, Juan Carlos
Cervantes con la participacién de enfermeros
pasantes de la Universidad de Sonora.

El objetivo del programa de cambio de
manzanas por cigarrillos, es beneficiar a Ia
poblacién, cuidar la buena salud de nuestros
nifos, jévenes y adultos y concientizar a la
comunidad sobre los dafios que causa el
tabaquismo, asi como promover un estilo de
vida saludable.



or sus destacadas trayectorias académicas a
favor del desarrollo docente e investigacién
en los Programas Educativos de Turismo,
Gastronomia y del Turismo Alternativo, la Mtra. Irma
Guadalupe Esparza Garcia, de la Unidad Obregén y
el Mtro. John Sosa Covarrubias de la Unidad Navojoa

del ITSON, recibieron sendos reconocimientos
al mérito académico por parte de la Asociacion
Mexicana de Centros de Ensefianza Superior en
Turismo A.C. (AMESTUR).

El Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia,
reconocié a los profesores galardonados, lo que
constituye un orgullo para la Institucién y un ejemplo
para la comunidad universitaria, ya que representa
la valoracion a su esfuerzo en las actividades a favor
de la educacidn turistica e impacta favorablemente
en la formacion integral de los estudiantes.

La entrega de este reconocimiento al mérito
académico, se dio en el marco del Tercer Congreso
Internacional de Turismo Rural AMESTUR 2017,
realizado la Ultima semana de mayo en la Universidad
Tecnoldgica Regional del Sur, ubicada en la ciudad de
Tekax, Yucatan.

Para la obtencién de este premio los Profesores
Investigadores cumplieron con requisitos como
su participacion en trabajos de investigacidn,
publicaciéon de articulos de divulgacion, articulos
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en revistas indexadas, movilidad nacional e
internacional y vinculacién.
Los Profesores Investigadores reconocidos

pertenecen al Programa Educativo de Licenciado
en Administracion de Empresas Turisticas (LAET)
y forman parte de un Cuerpo Académico en
Consolidacién en la Unidad Obregén y en Formacién
en la Unidad Navojoa del ITSON.
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(ITSON), reconocié a la primera

generacion de docentes del Programa
de Formacion General, al graduarse de los
diplomados en actuaciones didacticas en los
ambitos de emprendimiento, solucién de
problemas, comunicacién efectiva y otras
competencias genéricas de impregnacion.

El Director de Ciencias Sociales y
Humanidades, Dr. Christian Oswaldo Acosta
Quiroz, en representacion del Rector del
ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia, felicito a
los docentes por este acto que representa la
terminacion de una etapa de capacitacion,
de muchos dias de esfuerzo en los cuales
fortalecieron sus competencias para sus
actuaciones didacticas.

De esta forma la Vicerrectoria
Académica a través de la Coordinacion

EI Instituto Tecnolégico de Sonora
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sus actuaciones didacticas

de Desarrollo Académico, cumple con su
propdsito de facilitar los medios y recursos
para que los profesores que imparten
cursos desarrollen las competencias que ya
poseen y se fortalezcan con la actualizacion
de contenidos para contribuir al logro de la
filosofia institucional.

En total fueron 90 los maestros que se
capacitaron y evaluaron a través de estos
cursos en modalidad virtual-presencial en
los dmbitos antes mencionados, como parte
del Programa de Capacitacién de Profesores
y como requerimiento en la imparticién de
los cursos: Emprendimiento, Solucién de
Problemas y Comunicacion Efectiva del Plan
2016.
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Busca ITSON estrategias innvadoras

para preparatorias incorporadas

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a través de la Coordinacion

de Estudios Incorporados se reunio
con directores de dieciocho preparatorias
incorporadas a la Instituciéon con el fin
de buscar estrategias innovadoras que
fortalezcan la educacion media superior.

El Mtro. Carlos Arturo Ramirez, titular
de esta area, dijo, que los representantes
de cada preparatoria incorporada presentan
a la Institucion un informe técnico de los
resultados obtenidos durante el semestre
enero-mayo 2017 y en base a ellos
identifican las fortalezas de su plantel y
aquellos aspectos que representan areas de
oportunidad parainnovary mejora continua.

Anadié que otros puntos que se
analizaron fueron los resultados de la
evaluacion que se realizan en las areas
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de desempefio docente, administrativa,
bibliotecas, laboratorios, registro
escolar, normatividad, departamento
psicopedagdgico y seguridad en el plantel.

También los directores recibieron
informacion detallada por parte del ITSON,
sobre las diferentes modalidades de becas
que ofrece la Institucién a los alumnos de
nuevo ingreso, asi como los resultados que
obtuvieron cada unade las preparatorias que
participaron en los concursos académicos y
culturales.

Actualmente el ITSON cuenta con die-
ciocho instituciones educativas incorpora-
das, las cuales estan distribuidas de la si-
guiente manera: trece en Cd. Obregdn; tres
en Guaymas; tres en Navojoa; una en Her-
mosillo y una en Nogales.
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on el propdsito de fortalecer el trabajo de

academias a través del didlogo participativo

y constructivo de los profesores en torno al
guehacer docente y la forma en que impacta en
el perfil de egreso de los estudiantes, se realizd
el curso-taller “El trabajo de academias: prdcticas
gue aseguran se cumpla el perfil de egreso del es-
tudiante”.

En dicha capacitacidon se reflexiond sobre la
actividad docente, destacando la importancia del
trabajo colaborativo y colegiado de las academias;
asi como el disefio e instrumentacién de acciones
qgue conlleven al logro del perfil de egreso de los
estudiantes de todas las carreras.

También se dialogd en torno al trabajo de las
academias orientado a la sistematizacidon contem-
plando desde los actos concretos dentro del aula,
hasta la visidn institucional y la formacién integral
de calidad de los egresados.

ITSONY su Gente No. 630

Fortalece ITSON trabajo
de academias

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Aca-
démico, al clausurar esta jornada de trabajo felici-
t6 a los asistentes y resaltd el compromiso de los
profesores en la conformacion del perfil de egreso
gue facilite su incorporacién al mercado laboral e
incrementar con ello el prestigio institucional por
la excelencia de nuestros estudiantes y egresados.

El curso-taller fue organizado por la Vicerrec-
toria Académica a través de la Coordinacion de
Gestién y Apoyo a Programas Educativos y se rea-
lizd la cuarta semana de mayo, con una duracién
de treinta horas.

Participaron Responsables de Programas
Educativos, Jefes de Departamento Académico y
Personal de la Coordinacién de Desarrollo Acadé-
mico.



_Se prepara ITSON para recibir a

on el propdsito de brindar actividades lu-
dicas a nifias y nifios entre 3 y 10 afos de
edad en su tiempo libre durante las vacacio-
nes de verano, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), organiza la Vigésima Segunda Edicion de
su Campamento de Verano Meiiique.
Agradeciendo la preferencia y confianza de
los Padres de Familia al elegirnos como la opcién
en el uso del tiempo libre de sus hijos, esta edicién
se estara realizando del 26 de junio al 14 de julio
del afio en curso en el Campus Centro de la Uni-
dad Obregén y se recibiran a 130 nifias y nifios en
seis diferentes grupos por rango de edades.
Las actividades se desarrollan en espacios
acondicionados para el trabajo de las maestras y
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hinas y ninos en Campamento

maestros. También estan programadas excursio-
nes al aire libre para el reconocimiento del medio
ambiente y el entorno cultural, estas ultimas se
realizan en las primeras horas de la mafiana para
comodidad y cuidado de las y los nifios.

En este campamento de verano participan
coordinadamente un equipo docente especializa-
do de los programas de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil y Licenciado en Educacién In-
fantil, asi como estudiantes de diversos programas
educativos del ITSON que previamente son capaci-
tados para estas tareas.
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Toma protesta Rector a

Sociedades de Alumnos (as)
de LPS e IMAN

Sonora (ITSON), Dr. Javier José Vales

Garcia, tomo protesta a los integrantes
de las Sociedades de Alumnas y Alumnos de
los Programas Educativos de Licenciatura en
Psicologia (LPS) e Ingenieria en Manufactura
(IMAN).

En la ceremonia, cada Sociedad de
Alumnos (as), expusieron su plan de trabajo
y los compromisos que asumiran durante
su gestion (2017-2018), ante el Rector y
autoridades académicas de sus respectivas
carreras profesionales.

El Dr. Javier José Vales Garcia, al escuchar
las propuestas felicitd a los nuevos integrantes
de estas Sociedades de Alumnos (as) por
sumar esfuerzos y asumirlos con entusiasmo
con sus compafieros de estudio, ademas les
hizo saber que su labor es reconocida por la
Institucion.

Asimismo extendié una felicitacion a
la Sociedad de Alumnos (as) de IMAN, que
tras un afio de existencia de su Programa

EI Rector del Instituto Tecnolégico de
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Educativo en la institucién ya cuentan con
una Sociedad. El Rector los exhortd a ser
participes y solidarios en las actividades que
realiza el ITSON.

Por su parte el Secretario de la Rectoria,
Mtro. Misael Marchena Morales les reiterd
el apoyo a ambas Sociedades de Alumnos en
sus actividades estudiantiles.

La Sociedad de Alumnos (as) de LPS para
el periodo 2017-2018, quedd integrada de la
siguiente manera: Presidente, Agustin Mora-
les Alvarez; Vicepresidenta, Caren Judith Diaz
Rodriguez; Secretaria, Karla Leticia Lopez Me-
dina y Tesorera, Dayyane Alejandra Quintana
Chavez.

Los estudiantes que conformaran la
Sociedad de Alumnos (as) de IMAN para el
mismo periodo son: Presidente, Francisco
Cdzares Ochoa; Vicepresidenta, Yolanda Elisa
Samaripa Nieblas; Secretaria, Aimeé Valen-
zuela Evaristo y Tesorero, Jesus Ramon Bram-
bila Mendivil.
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| Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON), recibid a estudiantes y maestros asesores

gue se preparan con esmero para su participacion
en el proximo Maratdon Nacional de Conocimientos
2017 organizado por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA), después de haber logrado el segundo lugar
en la etapa regional en las disciplinas de Finanzas y
Fiscal.

“Reconocemos la brillante actuacién que han
hecho hasta hoy en estos maratones y confiamos que
daran todo su esfuerzo y dedicacion para la proxima
etapa que habran de enfrentar en estos maratones de
conocimiento”.

El Dr. Javier José Vales Garcia los exhortd a
continuar capacitandose con el apoyo de los maestros
del area de su disciplina y con la entrega que los
caracteriza, para que a través del trabajo coordinado
sigan las buenas noticias, los triunfos y sobre todo que
los alumnos, através del intercambio de conocimientos
y el estudio exhaustivo de sus disciplinas, fortalezcan
su formacion profesional.

Por su parte el Mtro. Asesor Adan Dionisio
Flores Corral, resaltdé que en la préxima competencia
nacional la Institucion tiene grandes posibilidades
de ganar ya que el equipo se prepara dia a dia con el
apoyo brindado de un equipo de maestros asesores de
estas disciplinas.

Durante la ceremonia el Rector del ITSON, Dr.
Javier José Vales Garcia acompafiado por el Vicerrector
Académico, Dr. Jaime Garatuza Payan y la Directora de
Ciencias Econdmico Administrativas, Mtra. Mirna Yudit
Chavez Rivera entregaron reconocimientos a cada uno
de los alumnos participantes, asi como a sus maestros
asesores.

Los equipos ya iniciaron su preparacion para el
Maratén Nacional de Conocimientos ANFECA 2017
qgue se celebrard del 12 al 13 de octubre 2017.

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

El Maratéon Regional de Conocimientos 2017,
en donde estuvo presente el ITSON corresponde
a la Zona 1 Noroeste de ANFECA y fue celebrado en
la Universidad Autonoma de Chihuahua, durante la
ultima semana del mes de abril.

En dicha competencia de conocimientos
financieros vy fiscales, participaron 31 equipos de las
carreras de Finanzas, Fiscal y Auditoria de instituciones
de educacion superior de los estados de Chihuahua,
Sinaloa, Baja California y Sonora.

En el Maratdn Regional de Fiscal pertenecientes al
Programa Educativo de Contaduria Publica, el equipo
ganador del ITSON lo integran los estudiantes: Maria
Fernanda Martinez Rubio, Xiomara Denisse Ortega
Barraza, Misael de Jesus Lopez Cabrera y Alberto Lopez
Morales, estudiantes de la Licenciatura en Contaduria
Publica y su asesor el Mtro. Osvaldo Rubio.

En el Maratdon Regional de Finanzas, el equipo
ganador lo conforman los estudiantes: Marco Antonio
Garcia Bueno, Mario Andrés Palomares Mufioz y
Alvaro Samuel Armenta Beltran, estudiantes de la
Licenciatura en Economia y Finanzas, ademas participa
el estudiante Jesus Alejandro Osuna Duarte de la
Licenciatura en Contaduria Publica y su asesor el Mtro.
Adan Dionicio Flores Corral.

En la reunion estuvieron presentes la Mtra. Maria
Trinidad Alvarez Medina, Jefa del Departamento de
Contaduria y Finanzas; el Responsable del Programa
Educativo de Licenciatura en Contaduria Publica,
Mtro. José Luis Rivera Martinez y el Responsable del
Programa Educativo de Licenciado en Economia vy
Finanzas, Miguel Fernando Paredes Duarte.

Ademas recibieron reconocimiento los maestros
asesores: Mtra. Carla Adriana Andujo Ozuna, Mtro.
Victor Villa Cruz, Mtra. Mahiely Balvanera Garcia Cruz,
Mtra. Maria Concepcién Castro Garcia, Mtra. Yolanda
Rodriguez Rayas y Mtra. Blanca Nereida Bojoérquez
Rendédn.
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n el marco de su Programa Multicultu-

ral, la Coordinacion de Movilidad Aca-

démica y a Asuntos Internacionales del
ITSON ofrece este verano un taller de cultura
francesa a estudiantes y profesores de diver-
sas carreras.

La Mtra. Mdnica Gémez Juraz, Titular de
esta drea explicd que este taller relacionado
con la cultura francesa habla en general
de aspectos histéricos, demograficos,
tradiciones y situacion politica de este pais, a
partir de una perspectiva mas amplia y real,
gue desde lo que se vende turisticamente.

Comentd que esta actividad se realiza
para todos aquellos alumnos que por algun
motivo no han tenido la oportunidad de
visitarlo.

Esta actividad académica, dijo, es
la primera que se ofrece en relacién a la

ITSONY su Gente No. 630

ensefianza de culturas distintas a la nuestra
y agregd que para el préximo semestre se
planean talleres de la cultura brasilefia y
china.

El taller de cultura francesa esimpartido
por Dominique Gay-Sylvestre, Profesora
de la Universidad de Limoges, quien
actualmente se desempefia como profesora
del Departamento de Estudios Ibéricos e
Iberoamericanos de la Facultad de Letras y
Ciencias Humanas.

Dicho taller se estara desarrollando
las dos primeras semanas de junio con
horario de 11: 00 a 13:00 horas, en la Sala
Multicultural, ubicada en el edificio antiguo
de deportes en el Campus Nainari.



