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e los 4 mil 320 solicitantes atendidos en las

tres unidades del ITSON, se espera que el 90%

de ellos se inscriban, afirmé el Dr. Javier José
Vales Garcia durante la bienvenida al semestre agosto-
diciembre 2017 a alumnos (as) de nuevo ingreso.

En la bienvenida oficial a los estudiantes de nuevo
ingreso, realizada en el Campus Nainari de la Unidad
Obregdn, directivos, maestros de diferentes carreras,
asi como personal de las areas de inglés, deportes y
cultura, brindaron informacién importante acerca de
los servicios a los que tienen acceso y de los derechos
y obligaciones que adquieren como alumnos.

El Rector del ITSON invitd a los estudiantes
a sentirse orgullosos (as) de la Institucion que los
formara profesionalmente y a entregarse con emocion,

6 ITSONY su Gente No. 633

talento y disciplina a las actividades que demanda su
formacidn universitaria.

Les asegurd que durante su inscripcién y su
estancia en el ITSON serdn atendidos con calidez y con
mucha paciencia y que podran preguntar sus dudas las
veces que sea necesario. Agradecié a los profesores
gue acompafian a los jévenes desde el inicio de sus
estudios y que serdn quienes los ayuden a ser grandes
profesionistas.

Afadid que los estudiantes que tengan
limitaciones econdmicas y que requieran de una beca
pueden solicitarla en linea en www.itson.mx/becas y
los exhortd a hacerlo de manera inmediata, ya que la
demanda de este servicio es muy amplia.

Asimismo el Rector del ITSON invitd al personal



de la Institucién de las tres unidades a dar una atencién
de calidad, como siempre se ha hecho, a asesorar, estar
cerca de los estudiantes y orientarlos cuantas veces se
requiera.

“Principalmente porque son alumnos que tienen
el primer contacto con la Institucidn, muchas veces el
temor, la emocién y demas, los lleva a cometer errores,
a pedir nuevamente se les explique en qué consiste el
procedimiento y sobre todo que tengan un horario que
sea comodo para ellos y poder seguir trabajando”.

“Tenemos el gran compromiso de inscribir en
Obregdén a 3 mil 240 estudiantes, en virtud de que
jueves y viernes las inscripciones van a ser en las
unidades foraneas de Navojoa, Guaymas y Empalme,
en donde esperariamos un total de mas de mil

estudiantes”, afirmo.

El nuevo Plan Institucional de Desarrollo
establece, dijo, que se debe participar en la innovacién
y mejoramiento de la calidad de los servicios que se
prestan en la Institucion.

“Este servicio que vamos a prestar el dia de hoy
es de los mas importantes porque los alumnos (as) son
el motivo por el cual estamos aqui”, afirmé el Rector.

Por ello les agradecid el trabajo que van a realizar,
ya que cada una de las acciones va a beneficiar no solo
al alumno sino a la Institucidn con la retencién de los
estudiantes.
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utoridades y miembros del H. Patronato del

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

encabezados por el Dr. Javier José Vales
Garcia se reunieron con empresarios del ramo de la
construccion de la regidn, para mostrarles los logros y
el rumbo de la Institucion en la busqueda de puentes
para una vinculacion efectiva.
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El Rector del ITSON al dar la bienvenida a los
representantes de las empresas menciond que a
través del H. Patronato la Institucion esta realizando y
concretando reuniones con empresarios de diferentes
ramos, como parte de la estrategia del Plan de
Desarrollo Institucional para reforzar la identidad y el
posicionamiento de la universidad con los diferentes
sectores sociales.



Anadié que estos espacios son de gran relevancia,
ya que permiten posicionar la imagen de la Institucion,
pero también estrechar vinculos para el desarrollo de
proyectos de investigacion, capacitaciéon y practicas
profesionales en conjunto.

En su discurso el Rector explicd el rumbo vy las
metas del ITSON para los préoximos afos, la primera,
dijo, es ser una universidad profundamente vinculada
con su entorno, que ayude y solucione problemas que
enfrenta la sociedad, apoyados en la investigacién de
docentes, formacién de estudiantes y la extensién de
la ciencia y el soporte de la tecnologia.
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“La segunda meta ser una universidad que se
distinga por su antonomasia con el cien por ciento
de sus programas acreditados de calidad, de lo cual
estamos muy cerca y el cien por ciento de sus cuerpos
académicos que son grupos de profesores que
comparten intereses comunes, también consolidados”.

“La tercera es la internacionalizaciéon, es decir,
ser una universidad internacional que se caracterice
por la movilidad de sus estudiantes, profesores vy
convenios con instituciones de otros paises, asi como
realizar investigacidn con otras universidades, no solo
nacionales, sino también internacionales”, afirmé el
Dr. Vales Garcia.

En esta reunidn se habld sobre avances académi-
cos, deportivos y de investigacion, se detallaron logros
obtenidos, como el tercer lugar alcanzado por el ITSON
en la Universiada Nacional 2017 y movimientos de in-
ternacionalizacion en donde participan profesores y
alumnos como el Verano Cientifico en la Universidad
de Arizona.

Ademas se presentaron los indicadores en cuanto
a la calidad académica que la Institucion ofrece, como
son los programas académicos acreditados como de
calidad y los ocho programas de posgrados que se
encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC).

Asimismo se expusieron los servicios educativos
gue se ofrecen en la universidad, como son los
programas educativos de profesional asociado,
licenciatura, maestrias y doctorados; de igual forma,
los esfuerzos que la Institucion hace como la oferta de
educacién continua para fortalecer diferentes sectores
de la sociedad.

De igual manera se comentaron logros
importantes como la solvencia que tiene la Institucién
en el tema de las jubilaciones y pensiones, entre otros
aspectos.

En su participacion, los empresarios destacaron
gue la mayoria de sus trabajadores son egresados
del ITSON, e hicieron aportaciones como ejercicio de
retroalimentacion para la formaciéon de los futuros
profesionistas.
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Genera Novutek soluciones




on una inversion superior a los 14 millones de

pesos y la generacién de 110 nuevos empleos

directos, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) puso en marcha las nuevas instalaciones de
la empresa Novutek, anuncid el Dr. Javier José Vales
Garcia.

El Rector del ITSON manifesté que con esta
transformacion de la estructura fisica en el modelo de
operacién de la empresa creada en 2004, se propiciard
una cultura abierta, de colaboracién, innovacion e
interaccién entre los equipos de trabajo.

Explicd que Novutek es una las cinco empresas
mexicanas que desarrollan software con sus procesos
de operacién evaluados por el Instituto de Ingenieria
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Inauguran Rector del ITSON, Secretario de Economia y Alcalde de Cajeme,
nuevas instalaciones de empresa desarrolladora de software

de Software de la Universidad de Carnegie Mellon, de
Pensilvania.

A lo largo de 13 afos, definid, Novutek ha
desarrollado soluciones tecnoldgicas para mejorar la
competitividad de las empresas, con lo cual cumple
el objetivo para el que fue creada, es decir como
una iniciativa estratégica de apoyo a la reconversion
econdémica de la regién sur de Sonora.

“Hoy nuestro modelo de transformacion nos
marca la pauta para apoyar y acompafiar el talento de
empresarios, jovenes emprendedores que en alianza
con la comunidad y las empresas del Sur de Sonora,
proyectamos a la regién como una opcion de desarrollo
y crecimiento econdmico”, indicd.



Acompafiado del Lic. Jorge Vidal Ahumada,
Secretario de Economia de Sonora, y del Alcalde
Faustino Félix Chavez, el Rector manifestd que Novutek
fue en 2007, la primera empresa que traslada sus
operaciones al Parque Tecnolégico de Software Sonora
Soft.

Destaca como una empresa proveedora de
soluciones de negocio de alta tecnologia, construidas
mediante procesos y metodologias de clase mundial
certificadas y herramientas de vanguardia, sostuvo.

Desde 2004 se han construido programas
tecnoldgicos como el de Desarrollo de Software a
Medida, Servicios de Nube Publica/Privada, Despliegue
de Software Empaquetado/Comercial, Soporte a la
Operacién&Help Desk y la Consultoria& MindPower.

A su vez, el Lic. Vidal Ahumada expresd un
reconocimiento a las autoridades del ITSON por la
expansion de Novutek que le permitira ampliar a 200
su plantilla de trabajadores especializados en uno de
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los sectores con mas futuro dentro de la economia
global.

Recordd que en el Parque Tecnoldgico Sonora
Soft se han invertido 230 millones de pesos en sus
dos edificios y ya estd en puerta la construccién de un
tercero.

“Nos llena de orgullo que empresas sonorenses
como Novutek sean parte de esta transformacion
econémica y del impulso a la innovacién y el
emprendimiento”, dijo.

Después de cortar el listdn inaugural, se realizé un
recorrido por las nuevas instalaciones y el Lic. Manuel
Montafio Gonzalez, Director General de Novutek,
explicé cada uno de los procesos seguidos para la
atencién de los clientes nacionales y extranjeros
necesitados de soluciones de negocio de alta
tecnologia.
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| inaugurar la Décimo Cuarta Reunién Anual

de Academias, el Rector puntualizdé que los

estudiantes del ITSON, desde el nivel de
profesional asociado, hasta doctorado, necesitan
los resultados de la reflexion de los miembros de las
academias.

El Dr. Vales Garcia, ante maestros congregados en
la reunidn de academias, hizo énfasis que a sesentay
dos afos de su surgimiento, el ITSON ha sido solidario
con la problematica social y trabajard en el campo de
la accién para resolverla.

“Ademads, el conocimiento se adaptard a mejorar
la realidad econémica, social, demografica, tecnoldgica
y cientifica, a partir de la formacién de profesionistas
que piensan y que son perceptivos a su cultura”.

“Hay que tener cuidado de consumir el
conocimiento sin alimentarlo, sin actualizarlo e
innovarlo, tarea obligatoria de la universidad y de la

ITSONY su Gente No. 633
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investigacion cientifica que esta debera realizar e
impulsar”.

Agregd que la universidad debe cultivar las artes,
la estética, la cultura nacional, la filosofia, las letras, las
humanidades y la busqueda de la verdad, con base en
el método cientifico y la ciencia.

“Nada facil y nada sencillo; pero en el ITSON
hemos aprendido a decir que si, donde otros dicen
que no, que no quieren, que no saben cdémo, o que no
pueden; nosotros no damos la espalda a la sociedad a
la que nos debemos”.

“Los paises desarrollados y los que aspiran a serlo,
como México, han puesto el énfasis en la educacion
superior como lo opcién para alcanzar el desarrollo
econdmico, sustentable y humano; no obstante
algunos gobiernos lo han olvidado y privilegian el
eje econdmico con demandas y soluciones que solo
funcionan para resolver necesidades inmediatas”,



sefial6 el Rector.

Rumbo de la Institucion

Ensumensajereiterdsuinvitaciéonalosacadémicos
a enfocar su tarea en torno a tres prioridades:

La primera dijo la preocupacion por la solucién
de problemas reales y practicos de nuestro entorno a
través de lo que se ensefia en el salén de clase, una
perfecta vinculacion entre la sociedad que nos pidid
hace 62 afios que nos diéramos la oportunidad de
invertir en nuestro futuro, una responsabilidad social
gue se ha convertido patente en la entrega a crear un
mejor ambiente para nuestras familias.

La segunda prioridad, menciond, es lograr la
calidad en nuestro quehacer, demostrada a través de
la evaluacion y acreditacion del cien por ciento de
nuestras carreras, maestrias y doctorados. El 100 %
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de nuestros cuerpos académicos consolidados. Que el
alumno pueda palpar esa calidad en sus clases y que
nuestro trato humanista vaya de la mano de lo mas
actual y lo mas relevante del conocimiento de punta.

La tercera prioridad que marca el rumbo de la
Instituciéon, dijo el Dr. Vales Garcia, “Que el mundo
sea nuestro campo de aplicacién, que nuestros
alumnos y ustedes profesores e investigadores puedan
desplazarse con seguridad y soltura entre instituciones,
paises e idiomas y que regresen a su comunidad con
toda esa experiencia, que al exponerse con otras
culturas siempre trae a la vida del ser humano”.

Al concluir su mensaje felicitd6 al comité
organizador de la XIV RADA, asi como a cada uno de
los participantes en los trabajos que presentaron.

17
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| Instituto Tecnolégico de Sonora y la

Universidad deSonorafirmaronunconveniode

colaboracidn con el propésito de conformar un
ambito virtuoso que se traduzca en la continuidad
de acciones relevantes mediante una sélida red de
colaboracion cientifica y académica que facilite el
mejoramiento de la calidad educativa general y en
particular del nivel de posgrado.

Dicho acuerdo se realizd en las instalaciones
de la UNISON en Hermosillo, Sonora y signaron el
convenio el Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia y por parte de la Universidad de Sonora el
Rector, Dr. Enrique Fernando Veldazquez Contreras.

El Dr. Vales Garcia, al tomar la palabra
externd que formalizar y dar continuidad al
trabajo colaborativo que ya se tiene en diversos
rubros educativos entre las dos universidades, es
una clara expresién de hermandad educativa que
ayuda al engrandecimiento de ambas instituciones
de educacidn superior.



Durante el acto protocolario sefialaron
la trascendencia que tiene establecer lazos de
colaboracion educativa, y en particular, las bases
especificas para impulsar los posgrados mutuos
que ofertan y forman parte del Padron Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC).

Tras la firma del documento, especificaron que ya
se trabaja en los posgrados de maestria y doctorado
en Psicologia y Ciencias Sociales de la Universidad
de Sonora, asi como las maestrias en Investigacion
Psicoldgica y en Investigacién Educativa, ademas del
doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos del
ITSON.

Por su parte el Dr. Veldzquez Contreras menciond
en su discurso que este convenio permitird ampliar la
movilidad de alumnos y docentes a través de estancias
dentro y fuera del pais, publicaciones conjuntas, asi
como avanzar en el concepto de doble titulacién y
entender en toda su dimensién los alcances que tiene
que impulsar una red colaborativa interinstitucional y
multidisciplinaria.

También el acuerdo permitird enriquecer una
alianza estratégica de la que se derivaran diversas
acciones que debera optimizar el sistema de educacién
superior en la entidad en general, y en particular de
ambas instituciones.

En el acuerdo participaron por parte del ITSON,
la Dra. Sonia Echeverria, Profesora Investigadora de
Psicologia, y por la UNISON asistieron Guadalupe Garcia
de Ledn Pefidfiuri, Secretaria General Académica;
Francisco Javier Castillo Yafiez, Secretario Técnico
de Rectoria; Jesis Manuel Barron Hoyos, Secretario
de la Unidad Regional Centro; Amelia Iruretagoyena
Quiroz, Directora de la Division de Ciencias Sociales;
Rita Plancarte Martinez, Directora de Investigacién
y Posgrado; Blanca Silvia Fraijo Sing y César Tapia
Fonllem, Coordinadores de la Maestria y Doctorado
en Ciencias Sociales y del Posgrado en Psicologia,
respectivamente.




instituciones de la region

El Rector del Instituto Tecnolodgico de Sonora (ITSON), Dr. Javier José Vales Garcia
signd convenios de colaboracidn con representantes de doce organizaciones
publicas y privadas de la region

| concretar estos acuerdos, el Rector del ITSON,
Aen nombre de la comunidad universitaria agra-
decié a los representantes de estas empresas e
instituciones por confiar y hacer alianza con la Univer-

sidad.
En su discurso sefialé que el ITSON tiene grandes

compromisos con la sociedad “Somos una universidad
profundamente vinculada con su entorno y apoyamos
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a la sociedad a resolver problemas a través de la
docencia, investigacion y extensién apoyados en la
tecnologia”.

Manifestd que al firmar estos convenios el
ITSON cumple con los requerimientos que tienen los
empresarios a través de los trabajos de investigacion
de maestros, servicios y practicas profesionales de los
estudiantes y diferentes acciones de vinculacién.

€



Finalmente asegurd que los logros que saldran
de esta alianza beneficiardn a las organizaciones
participantes, pero sobre todo a la sociedad.

Dichos acuerdos se firmaron con el objetivo de
establecer las bases de colaboracién de las partes, con
el fin de desarrollar programas y proyectos que en la
medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales
se acuerden en beneficio de la sociedad, dando
apertura a la vinculacién.

Las empresas e instituciones que firmaron el
acuerdo fueron: Ax Civil A.C., Cluster Minero de Sonora
A.C., Colegio de Quimicos Clinicos de Ciudad Obregon,
A.C; GPI TE AGRADECE S.C; Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Sonora, (ICATSON);
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ITEPO-EMAK A.C; Justicia Social por Cd. Obregén,
Sonora A.C; Ledén Paniagua y Asociados S.C; Museo
Sonora en la Revolucién; Sonora S. Plan, S. de R.L. de
C.V; Departamento Radiall, SUMA y CBTA 197.

En la firma del acuerdo estuvieron presentes por
el ITSON, el Dr. Javier José Vales Garcia, Rector; Dr. Jaime
Garatuza Payan, Vicerrector Académico; Dr. Javier
Rolando Reyna Granados, Vicerrector Administrativo;
Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director de Extension
Universitaria; Mtro. Daniel Apodaca Larrinaga, Jefe del
Departamento de Vinculacion Institucional y Mtro.
Omar Gerardo Badilla Palafox, Secretario Particular.
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| Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales

Garcia, recibio el distintivo Meéxico sin

Trabajo Infantil (MEXSTI), de manos del
Delegado Federal de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en Sonora, Mtro. José Ramén
Becheret Ruiz.

Al recibirlo el ITSON se constituyd en la
primera universidad publica en Sonora en tener
este distintivo que enorgullece a la comunidad
universitaria.

En su discurso, el Rector mencioné que
desde el inicio de su administracion, reafirmd
su compromiso de cumplir las necesidades que
demandan los estudiantes para una formacion
integral de calidad y que beneficie al desarrollo
de la sociedad.

ITSONY su Gente No. 633
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“Durante este tiempo nos hemos abocado,
no solo a conseguir distintivos que nos honran,
sino a ejercer con compromiso nuestras acciones
para una educacion de calidad”.

Abundé que dentro de la responsabilidad so-
cial que tienen los universitarios esta la de crear
mejores lugares de trabajo y mejorar los ambien-
tes de las organizaciones.

Dijo que el ITSON se suma a esta iniciativa
nacional de México Sin Trabajo Infantil, ya que
favorece que las y los nifios y jévenes que no
estan en edad para desempeiiar tareas laborales,
se dediquen a estar en la escuela, formandose
para ser futuros profesionistas.

Finalmente hizo un reconocimiento a todo
al equipo de trabajo de vinculacién y al Mtro.

DISTINTIVO
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Daniel Seferino Apodaca Larrinaga, Jefe de este
Departamento, por su activa participacidon en
estas actividades, soporte y envio de las evidencias
solicitadas que hicieron posible la obtencién de
este distintivo.

Por su parte el Delegado Federal de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en
Sonora, hizo un reconocimiento a todas las areas
gue contribuyeron para cumplir con los requisitos
que le permitieron a la Universidad obtener esta
distincion, por lo que agradecio el apoyo a esta
iniciativa que hoy se convierte en un logro de
todos.

En la ceremonia de entrega estuvieron
presentes la Lic. Norma Guerrero Amparano, de
Enlace de la Secretaria de Previsidon Social en
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Sonora y el Ing. Daniel Osuna Padilla, Jefe del
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de esta misma dependencia.

Por parte del ITSON ademas del Rector, Javier
José Vales Garcia, participaron el Vicerrector
Académico, Dr.Jaime Garatuza Payan; el Secretario
de la Rectoria, Mtro. Misael Marchena Morales;
Director de Extension Universitaria, Mtro. Abdul
Machi Garcia y el Jefe del Departamento de
Vinculacién, Mtro. Daniel Seferino Apodaca
Larrinaga.

También estuvieron por el ITSON la Mtra.
Blanca Isela Robles Haros, Lic. Laura Alicia Arana
Olivas, Lic. Aurea Stefanya Escalante Belmonte y
Lic. Juan Ricardo Roa Magdaleno.
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| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

y la Fundacion Ambiental del Valle del

Yaqui A.C. (FAVY) firmaron un acuerdo
de colaboracién para promover la prevencién
y control de la contaminacion del agua, aire
y suelo, la proteccién al ambiente, asi como
la preservacién y restauracion del equilibrio
ecoldgico.

El Dr. Javier José Vales Garcia, al dar
la bienvenida a los integrantes de esta
fundacion, dijo que este convenio fortalece la
vinculacién de la universidad con la sociedad,
y busca impulsar proyectos de investigacion
y soluciones a problemas ambientales que
enfrenta la region en los Valles del Yaqui y
Mayo, y en general, en todo el mundo.

ITSONY su Gente No. 633

Colaboran ITSON y FAVY en
proteccion del medio ambiente

El Rector del ITSON menciond que este
convenio es reflejo del arraigo y carifio que los
miembros de la fundacién le tienen al Valle del
Yaqui y su interés por devolver un poco de lo
gue este le ha dado a la comunidad.

Reconocié ademds a los Profesores
Investigadores de la Institucion presentes en
esta firma, por su compromiso en la solucién
de problemas ambientales y proteccion de los
recursos naturales.

Esta alianza fue signada por el Rector del
ITSONYy el Presidente de la Fundacién Ambiental
del Valle del Yaqui A.C, el Dr. Sanjaya Rajaram,
cientifico reconocido internacionalmente y a
quien le fue otorgado el Premio Mundial de la
Alimentacion 2014.



Cabe mencionar que el Dr. Sanjaya
Rajaram ha coadyuvado al desarrollo de la
humanidad, a través de la mejora de la calidad
y disponibilidad de alimentos y ha sido uno de
los mas grandes cientificos sobre el trigo en el
mundo.

Al tomar la palabra mencioné que esta
fundacion fue creada para contribuir al
mejoramiento ambiental y la calidad de vida de
los habitantes del sur de Sonora.

Afiadio que investigar el fendmeno del
cambio climatico global y sus efectos en el
medio ambiente, asi como promover acciones
ciudadanas que permitan revertir dicho cambio,
es sumamente fundamental para promover
soluciones relacionadas con la productividad
agricola.

Los tres primeros proyectos con los que
iniciaran a trabajar la fundacién son: el Jardin
Botanico de Cajeme, Cambio de Imagen vy
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Reforestacién de la entrada sur de la Ciudad
al aeropuerto y Reforestacion de los Valles del
Yaqui y Mayo.

En el evento estuvieron presentes por
parte de la fundacion: Enrique Orozco Parra,
Héctor Javier Herrera Durdn, Guillermo Pineda
Cruz, Rossana R. Bours Mufnoz, Beatriz Lépez
Otero, Ernesto Becerril Parada, German Pablos
Tirado, Jorge Humberto Castro Campoy, Arturo
Gaxiola Flores, Leonel Esquer Pablos, Javier
Castelo Parada y Carmelita Pablos Meza.

Por parte de la Institucion estuvieron
presentes ademas del Rector, Dr. Javier José
Vales Garcia; el Vicerrector Académico, Dr.
Jaime Garatuza Payan; el Secretario de la
Rectoria, Mtro. Misael Marchena Morales vy
el Director de Recursos Naturales, Dr. Rolando
Reyna Granados.

Tros e T| TUTO TECNOLOGICO



n representacién del Rector del ITSON, Dr. Javier
José Vales Garcia, el Vicerrector Académico, Dr.
Jaime Garatuza Payan clausurd la XIV Reunién
Anual de Academias, donde se analizaron los resultados
de implementacion de los planes de estudio 2016 con
el propdsito de generar estrategias de mejora de la
calidad educativa.
Durante la clausura se presentaron cinco libros,
producto de investigaciones de académicos de la
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Institucién, en coedicidon con editoriales reconocidas.

El Dr. Garatuza Payan, al dirigir un mensaje dijo
gue es un honor servir a la Institucidon que ha avanzado
tanto en la materia de publicacidn de libros, “Creo que
hemos avanzado mucho en esta parte de la extension
y difusién del conocimiento”.

En su discurso dijo que en el ITSON ya se dieron
los primeros pasos para que los libros estén al alcance
de profesores, investigadores y estudiantes, por ello se



entregaron ejemplares alas bibliotecas de la Institucion
y ademas se distribuyeron en distintas bibliotecas de la
region.

Mencion6 que en las reuniones académicas se
impulsa para que los profesores publiquen mas libros
y aporten articulos cientificos a dichas publicaciones.

En su mensaje reiter6 los tres puntos que
menciond el Rector en la apertura de este evento
académico, el primero dijo, trabajar en la solucion
de problemas reales a través de las academias y la
investigacién; segundo trabajar con calidad, estamos
en algunas direcciones con el 100 % de los programas
educativos acreditados o de calidad y la Institucion
tiene la firma intencidn que todos los programas que
sean acreditables y/o certificados lo hagan en el mas
corto plazo.

Y tercero preparanos para interactuar a escala
global, no solo como Institucién, sino que nuestros
alumnos salgan preparados con alto nivel.

Durante la XIV Reunién Anual de Academias se
presentaron las exposiciones de 76 contribuciones
divididas en tres sesiones o rondas de ponencias, las
cuales se organizaron en 11 mesas tematicas y una
exhibicién de carteles.

En la clausura del evento los autores de cada libro
presentaron sus obras que fueron:

DelaUnidad Navojoa: Antropometria en poblacion
laboral: caso de estudio, de los autores: Mauricio
Lopez Acosta, Arnulfo Aurelio Naranjo Flores, Ernesto
Ramirez Cardenas, Luis Carlos Montiel Rodriguez vy
Alan Chacara Montes y lo presentd el Mtro. Mauricio
Lépez Acosta.
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De la Direccion de Ingenieria y Tecnologia
presentaron el libro Electrdnica de potencia: modelado
y control de convertidores CD-CD, de los autores: Javier
Pérez Ramirez y José Antonio Beristain Jiménez y lo
presentd el Dr. Javier Pérez Ramirez.

La Unidad Guaymas presento el libro La microem-
presa en México: un diagndstico de su situacion actual
, de los coordinadores: Gonzalo Maldonado Guzman,
José Felipe Ojeda Hidalgo, Lucio Jesus Uc Heredia, Luis
Enrique Valdez Juarez y Manuel Medina Elizondo.

Es importante mencionar que este libro es una
coedicién con varias universidades : la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Politécnica
de Guanajuato, Universidad Autonoma de Yucatdn,
Instituto Tecnolégico de Sonora y Universidad
Autonoma de Coahuila, obra presentada por por el
Mtro. Luis Enrique Valdez Judrez.

Por parte de las direcciones de Ciencias Sociales
y Humanidades e Ingenieria y Tecnologia se presenté
el libro Museo itinerante para el uso inteligente de la
energia eléctrica, de los autores: Mdnica Cecilia Davila
Navarro, Mariade la Luz Névares Avila, Marcela Trinidad
Torres Barron, Irasema Fraijo Gonzalez, Griselda Diaz
Conti, Javier Pérez Ramirez y José Antonio Beristainn
Jiménez.

Por ultimo la Divisién de Ciencias Econdmico
Administrativas presentd el libro Procesos de
integracion Asia-Pacifico: retos y perspectivas ante
el TTP, de los autores: Roberto Celaya Figueroa, Juan
Gonzdlez Garcia y Carlos Gémez Chifas.
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Designan al Dr. Reyna

Granados como Vicerrector
Administrativo

Tecnoldgico de Sonora (ITSON), designé al Dr.

Javier Rolando Reyna Granados como Vicerrector
Administrativo de la Institucidn, con efecto a partir del
dia 16 de junio del afio en curso.

Lo anterior fue dado a conocer a la comunidad
universitaria a través de un comunicado enviado por
la Secretaria de la Rectoria, cuyo contenido dice lo
siguiente:

“Por medio del presente, me es grato comunicarle
a usted que he tenido a bien designarlo, como
Vicerrector Administrativo con efecto a partir del dia
16 de junio del afo en curso, para dirigir, supervisar
y controlar las actividades de esa Vicerrectoria,
encaminadas a lograr los objetivos de nuestra Casa
de Estudios”. Dicho comunicado lo firma el Rector del
ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia.

EI Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto

Curriculum vitae del
Granados:

Dr. Javier Rolando Reyna

Ingreso al Departamento de Medicina Veterinaria
y Zootecnia en 1994. Con formacion académica de
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia,
obtenida en el mismo ITSON.

Obtuvo su Maestria en Ciencias en la Universidad
Nacional Auténoma de México y su Doctorado en la
Universidad de Arizona.

Como Profesor de Tiempo Completo se dedico
a realizar docencia e investigacidon, apoyando Ia
titulacion de mas de 50 estudiantes, algunas veces
como asesor y otras como coasesor, realizando mas
de 80 conferencias en su ambito académico, asi como
publicaciones en extenso en revistas indizadas.
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Loanteriorlollevé aunainvitacion como Consultor
Nacional en Vigilancia Epidemiolégica en México (por
el CONASA, del 2009 a la fecha), también se hizo
miembro del Consejo de Planeacion y Asesoramiento
de la Asociacidn Mexicana de Escuelas y Facultades
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (AMEFMV?Z,
AC), desde el 2012 a la fecha.

Asimismo por la experiencia obtenida fue
nombrado miembro de la Asamblea de Representantes
del Consejo Directivo Nacional de Educacién de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET, A.C.)
Reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior, A.C. (COPAES, A.C.)

En agosto del 2012 asume la Jefatura del
Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias
del ITSON teniendo a su cargo dos programas
educativos: Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) e
Ingenieria en Biosistemas (IBS), realizando gestiones
qgue favorecen el incremento de la matricula y el
crecimiento de ambos programas, asi como llevar al
Programa de IBS hasta obtener la calidad académica
por su organismo acreditador (CIEES). También realizé
la gestion ante la Unidon Ganadera Regional de Sonora
del Laboratorio de Genética Molecular Reproductiva y
Transferencia de Embriones.

En el aflo 2016 es nombrado Director de Recursos
Naturales del ITSON, en donde dirige el proceso de
Acreditacionante el ProgramaNacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Programa de Maestria en Recursos
Naturales del ITSON, con resultados satisfactorios,
ademas de la administracidon de los recursos de la
Direccion de Recursos Naturales.
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| Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto

Tecnoldgico de Sonora (ITSON), designdé a la

Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro como
Vicerrectora Académica de la Instituciéon, con efectos
a partir del dia 14 de julio del afio en curso.

Lo anterior fue dado a conocer a la comunidad
universitaria a través de un comunicado enviado por
la Secretaria de la Rectoria cuyo contenido dice lo
siguiente:

Por medio del presente, me es grato comunicarle
a usted que he tenido a bien designarla, como
Vicerrectora Académica con efecto a partir de hoy
14 de julio del afo en curso, para dirigir, supervisar
y controlar las actividades de esa Vicerrectoria,
encaminadas a lograr los objetivos de nuestra Casa de
Estudios.

Dicho comunicado lo firma el Rector del ITSON,
Dr. Javier José Vales Garcia.

Trayectoria de la Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro

Ingres6 al Departamento de Psicologia en
1991. Con formacion académica de Licenciatura en
Psicologia por la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

MaestraenInvestigacion Educativaporellnstituto
Tecnolégico de Sonora y Doctora en Educacion por la
Universidad Autonoma de Aguascalientes (Programa
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de Excelencia PNPC).

Profesora investigadora Titular “C” del
Departamento de Psicologia del Instituto Tecnoldgico
de Sonora. Autora de diversos capitulos de libros
y articulos de revistas, creadora del software para
la atencién y seguimiento de la trayectoria de
estudiantes universitarios, de instrumentos de
evaluacion del profesor y de dreas de desarrollo de
los alumnos de educacién superior.

En el drea de la gestién académica fue
Coordinadora de la carrera de Psicologia, Jefa del
Departamento de Psicologia - Educacién y Directora
de la Unidad Guaymas.

Su area de trabajo en investigacién se ha dirigido
al estudio del desarrollo de los estudiantes y de los
diferentes actores educativos; asi como de los valores
y elementos ambientales para el desarrollo de los
jovenes. En particular de los contextos de seguimientos
de trayectoria de los indicadores de desercién, rezago
y rendimiento escolar en universitarios.

Dentro de sus distinciones se encuentran la
de ser miembro del Cuerpo Académico Consolidado
de Actores y Procesos Psicoeducativos y el
Reconocimiento a perfil deseable para profesores de
tiempo completo (PRODEP) y miembro del Sistema
Nacional de Investigadores Nivel 1.







Avanza proyecto Obregon

rumbo a una Ciudad Creativa

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) dio a conocer los avances de las mesas
de trabajo que se desarrollan como parte del proyecto Obregon rumbo a una
Ciudad Creativa
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ITSON, Mtro. Abdul Machi Garcia durante

la presentacion de los primeros resultados
de dicho proyecto dirigid un mensaje en el que
hizo un recuento del trabajo que se ha estado
llevando a cabo con las diferentes personalidades
involucradas en el ambito cultural, empresarial,
educativo y social.

Menciond que al buscar que Cajeme se con-
vierta en Ciudad Creativa no solo se beneficiara

EI Director de Extensidon Universitaria del
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a un sector de la poblacién, sino también se tra-
bajard con aspectos gastrondmicos, econdmicos,
turisticos, culturales, entre otros mas.

“Se espera que con el trabajo conjunto,
en dos anos Ciudad Obregdn pueda acreditarse
como una Ciudad Creativa en el programa de la
Red de Ciudades Creativas de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y
la Cultura (UNESCO)”.




Durante el evento que se realizé en las
instalaciones del Centro de Estudios Estratégicos
y de Negocios (CEEN), el Doctor Especialista en
Desarrollo Sustentable y Energia, lan Sosa Tinoco,
impartié la conferencia “Aldeas enfermas” para
hablar de aquellas ciudades y pueblos que poco
a poco se quedan sin poblacién y los factores que
influyen para que eso ocurra.

Explicé que lejos de ser una aldea enferma o
abandonada, Ciudad Obregdn tiene lo necesario
para ser creativa, sin embargo hace falta proyec-
tarlo y para lograrlo se requiere de un esfuerzo
colaborativo.

El también miembro del Sistema Nacional
de Investigadores de México, detalld que es nece-
sario se involucren todos los actores de la ciudad
como gobierno, empresarios, ciudadanos, socie-
dad civil organizada e instituciones educativas.

En su conferencia Sosa Tinoco hablé de Ila
parte negativa de las ciudades que las pueden
llevar a ser aldeas abandonadas, y Obregdn estd
lejos de entrar en ese concepto.

“Es una ciudad en crecimiento, que fomenta
la idea de una Ciudad Creativa y esta abocandose
a eso”, expuso.

La conferencia forma parte de las activida-
des de la iniciativa “Obregdn: hacia una Ciudad
Creativa”, promovida por el ITSON.

Al finalizar la conferencia se dio a conocer el
micro sitio www.itson.mx/obregoncreativa en el
gue préximamente contard con mas informacién
del proyecto, asi como los avances y lo relaciona-
do con el tema.




studiantes de los doctorados en Ciencias con Es-

pecialidad en Biotecnologia y el Doctorado en

Ciencias, presentaron 58 trabajos de investigacién
durante el XIll Seminario de Avances de Tesis 2017, que
organiza la Direccidn de Recursos Naturales del ITSON.

En representacién del Rector, Dr. Javier José Vales
Garcia, el Vicerrector Académico, Dr. Jaime Garatuza
Payan inaugurd este evento académico. En su mensa-
je dijo que el Doctorado en Ciencias en Biotecnologia
tiene una trayectoria de 21 afos en el ITSON y 14 afios
dentro de los programas del Consejo Nacional de Cien-
cia y Tecnologia (CONACYT) y del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC).

Resaltd que en el pais hay cerca de 9 mil progra-
mas de posgrado y que menos de la cuarta parte for-
man parte del PNPC; en este contexto, el Doctorado en

ITSONY su Gente No. 633

34

in

Ciencias en Biotecnologia que ofrece el ITSON es uno
de ellos, por lo que, es un posgrado de calidad, al igual
gue la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales que
se imparte en la Institucién.

Lo anterior, dijo, en mucho se debe al trabajo de
calidad que han mostrado profesores (as) y alumnos
(as) cuando egresan a tiempo, lo cual es un factor que
nos distingue, la alta tasa de graduacion en tiempo vy
forma de los alumnos que egresan de estos programas
educativos ITSON.

Esto permite, explicd, que la mitad de nuestros
egresados pertenezcan al Sistema Nacional de Inves-
tigadores (SNI), por lo que la probabilidad de que al
terminaringresen al SNI es del 50%, bastante alta, dijo,
en comparacién con cualquier otro doctorado que se
imparte en el pais.




El evento académico contempld en su programa
de actividades las siguientes conferencias: “Experien-
cias en el cultivo y el ozono como método de separa-
cién de microalgas en agua residual como sistema con-
junto de tratamiento de agua y obtenciéon de productos
valorizables”, presentada pro la Dra. Maria Teresa Orta
Ledezma, del Instituto de Ingenieria de la Universidad
Auténoma de México.

“Hybrid process, Submerged Bioreactor Membra-
ne-Electro-Oxidation for Landfill Leachate Treatment”
a cargo del Dr. Patrick Drogui del Instituto Nacional de
Investigacién Cientifica — Agua, Aire y Ambiente (INRS).

“Reduccion de gases de efecto invernadero en
granjas porcinas con un innovador sistema de biofiltra-
cion simultanea de efluentes liquidos y gaseosos” im-
partida por el Dr. Gerardo Ramén Buelna Acedo del Cen-
tro de Investigacion para la Industria de Quebec (CRIQ).

“Disefio de aplicaciones potenciales de mate-
riales antimicrobianos formulados con quitosano” ex-
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puesta por la Dra. Maribel Plascencia Jatomea de la
Universidad de Sonora, Unidad Hermosillo.

El seminario inici6 con el Cuerpo Académico
Bioprocesos y Bioproductos coordinado por el Dr. Lu-
ciano Castro Espinoza en el que alumnas y alumnos
presentaron avances de trabajos de investigaciéon de
sus tesis doctorales: Napoles Armenta Juan, Romero
Soto Itzel, Fragoso Gamez Jesus Alberto y Mendoza
Chavez Claudia Erika.

En este Cuerpo Académico Bioprocesos y Biopro-
ductos, coordinados por el Dr. José Reyes Gonzalez Ga-
laviz, también presentaron avances los siguientes es-
tudiantes: Escoboza Barcelé Diego, Diaz Quiroz Carlos,
Gonzdlez Meza Maria y Burboa Charis Vianey Ariadna.

El mismo dia, coordinados por el Dr. Gustavo
Adolfo Fimbres Wehis del Cuerpo Académico Ingenieria
de procesos: Bioprocesos y Bioproductos; y Ambiente
y Salud, presentaron avances los estudiantes:
Armendariz Ontiveros Maria Magdalena, Villegas
Peralta Yedida, Gonzdlez Tineo Perla y Mendoza
Lagunas José Leopoldo.

El primer dia de actividades concluyd con la pre-
sentacion del Cuerpo Académico Ambiente y Salud,
Coordinado por el Dr. Roberto Rodriguez Ramirez,
donde los estudiantes que presentaron sus trabajos
fueron Maldonado Bustamante Sara, Solérzano Meza
José Luis, Débora Figueroa Anay Vega Millan Christian.

El segundo dia de actividades, el Cuerpo Acadé-
mico de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias; y Cien-
cias del Agua coordinado por el Dr. Sadl Ruiz Cruz, los
estudiantes que presentaron su trabajo fueron: Chapa-
rro Hernandez Sarai, Martinez Pérez Raul Balam, Rojas
Padilla Jhonatan y Chaparro Encinas Luis Abraham.

El Dr. Enrico Yepéz Gonzdlez coordind el Cuerpo
Académico Ciencias del Agua y Biotecnologia Agricola
y presentaron sus trabajos los alumnos: Rojas Robles
Nidia Elisa, Navarro Estupifian Javier, Cantd Navarro
Paola Carolina y Chavez Medina Jesus Alicia.

Asimismo los alumnos Moreno Bedoy Adolfo,
Romero Lépez Griselda e Ibarra Villareal Arlett Leticia
presentaron sus trabajos de tesis coordinados por el
Dr. José de Jesus Balderas Cortés, del Cuerpo Acadé-
mico Biotecnologia Agricola y Ciencias del Agua.

El Cuerpo Académico Ciencias del Agua y Bio-
sistemas Acuadticos lo coordind el Dr. Juan Francisco
Hernandez Chavez y los estudiantes que presentaron
sus trabajos de tesis fueron: Heras Sanchez Maria del
Carmen, Argentel Martinez Leandris, Rodriguez Anaya
Libia Zulema y Bérquez Romdan Manuel Alejandro.
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El Dr. Sergio de los Santos Villalobos coordind
el Cuerpo Académico Biotecnologia y Productos Natu-
rales, y presentaron sus trabajos de investigacion los
alumnos: Martinez lbarra Diana, Anduro Jordan Julio
Armando, Escarcega Galaz Ana Aglahe y Vega Cazarez
Claudia Akemi.

Por su parte la Dra. Lourdes Maria Diaz Tenorio,
coordind el Cuerpo Académico: Biotecnologia y Pro-
ductos Naturales; y Bioprocesos y Bioproductos, y los
estudiantes que presentaron sus trabajos de investiga-
cion fueron: Valenzuela Rojo Ramssel, Barcelé Men-
doza Gabriel, Mondaca Navarro Blanca y De la fuente
Alvarado Manuel Alejandro.

Los estudiantes: Chavez Almanza Andrés Francis-
co, Escobaza Barcel6 Diego Orlando, Vélez de la Rocha
Rosabel y Duarte Portillo Pedro Alberto, expusieron
sus tesis correspondientes al Cuerpo Académico de
Biotecnologia y Productos Naturales; y Biotecnologia
y Ciencias Agroalimentarias, coordinados por la Dra.
Denisse Serrano Palacios.

El Cuerpo Académico Reproduccidén y Genética
Animal; y Biotecnologia y Ciencias Agroalimentarias
coordinado por el Dr. Pablo Luna Nevarez a través de
los alumnos: Luna Nevarez Guillermo, Sandoval Yuriar
Jesus Alonso, Coronado Corral Juan Carlos y Sanchez
Gdrate Jorge Daniel, presentaron trabajos de sus tesis.
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También del Cuerpo Académico de Biosistemas
Acuaticos presentaron sus trabajos de tesis los alum-
nos: Ochoa Alvarez Norma Angélica, Gil Nufiez Juan
Carlos, Magallén Servin Javier Antonio y Gallegos Si-
mental Griselda, y su coordinadora fue la Dra. Marisa-
bel Estrada Alvarado.

Los estudiantes: Aguiar Cota Braulio, Herrera
Sarellano Manuel, Castillo Salas Candelario e Icedo
Nufiez Salvador presentaron sus avances de tesis, coor-
dinados por el Dr. Luis Alberto Cira Chavez del Cuerpo
Académico Doctorado en Ciencias y Reproduccion y
Genética Animal.

Ademads el Cuerpo Académico de Ciencias del
Agua y Biosistemas Acudticos presentaron sus traba-
jos de tesis los alumnos: Angulo Valenzuela Norberto
Ismael, Aragdén Lépez Carlos Eduardo, Zamorano Al-
gandar Ricardo y Aldama Cano Diva January y su coor-
dinadora fue la Dra. Ruth Gabriela Ulloa Mercado.

Las actividades culminaron con la presentacién de
tesis de los alumnos: Luna Nevarez Guillermo, Sando-
val Yuriar Jesus Alonso, Coronado Corral Juan Carlos y
Sanchez Garate Jorge Daniel, quienes fueron coordina-
dos por el Dr. Pablo Luna Nevarez del Cuerpo Académi-
co Ciencias del Agua y Biosistemas Acuaticos.



Campamen

as ninas y niflos del Campamento Meifique a tra-

vés de la recreacidn educativa realizan actividades

gue estimulan su desarrollo motriz, intelectual y
social, durante tres semanas en la XXIl edicién corres-
pondiente al afio 2017.

Se desarrolla en la Unidad Obregdn del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON), fue inaugurado por el
Vicerrector Académico, Dr. Jaime Garatuza Payan v el
Director de Ciencias Sociales y Humanidades, Dr. Chris-
tian Oswaldo Acosta Quiroz.

Busca generar una cultura en el uso adecuado del
tiempo libre de nifas y nifios, asi como ofrecer alter-
nativas de calidad a las familias y madres que trabajan,
contribuyendo con ello al mejoramiento de la socie-
dad.

La Dra. Lorena Mdrquez, Coordinadora de este
campamento adscrito a la Direccién de Ciencias So-
ciales y Humanidades, menciond que en este periodo
133 nifias y niflos desarrollaran habilidades cognitivas,
invencién cientifica, grafica plastica y habilidades mo-
toras a través de actividades ludicas, es decir aprenden
jugando a la vez que desarrollan su inteligencia y capa-
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cidad motriz.

Las actividades que realizan nifias y nifios son en
espacios acondicionados para el trabajo de las maes-
tras y maestros. También llevan a cabo excursiones al
aire libre para el reconocimiento del medio ambiente
y el entorno cultural, estas ultimas son en las primeras
horas de la mafiana para comodidad y cuidado de los
infantes.

Las actividades que desarrollan se disefian con
objetivos pedagdgicos que resultan provechosos para
los pequefios, como una preparacion previa para cuan-
do ingresen al sistema escolar.

Después del corte del listdn inaugural, el Vicerrec-
tor Académico, el Director de Ciencias Sociales y Hu-
manidades, asi como maestros de diversos programas
educativos que participan en este campamento, hicie-
ron un recorrido por las aulas de clase de los seis di-
ferentes modulos en donde participan los pequeiiitos.

Este campamento inicié el dia lunes 26 de junio
y concluye el dia viernes 14 de julio del afio en curso.
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Realizan Primer Seminario de

Matematica Educativa
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ara que el uso de la tecnologia

se incorpore en la ensefianza y

aprendizaje de las matematicas,
se realizd en el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), el Primer Seminario de
Matematica Educativa.

En representacion del Rector del
ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia, el
Vicerrector Académico, Dr. Jaime Garatuza
Payan, inauguré el evento en donde

felicito a profesores y estudiantes de esta
area por la organizacidon de la misma y
por los relevantes temas en torno a las
matematicas.

Exhortd a los participantes a
no quedarse con los tradicionales
procedimientos de la ensefanza en esta
area, sino actualizarse y buscar maneras
mas prdcticas a través de la tecnologia.



“La ensefianza en las matematicas
debe incluir nuevas formas y métodos
para hacerla mas efectiva y que los
alumnos tengan una actitud positiva
hacia su aprendizaje”, puntualizo.

Confirmd que las matematicas estan
presentes en todos los niveles educativos
y su ensefanza en las actividades
escolares se ha convertido durante los
ultimos afios en una tarea ampliamente
compleja y fundamental.

El evento académico fue organizado
por el Departamento de Matemdticas,
Cuerpo Académico de Ciencias Basicas
en Ingenieria y Maestria en Matematica
Educativa; se celebrd los dias 15 y 16 de
junio en el edificio de Tutorias del Campus
Ndinari y contemplo las conferencias:

“Matematicas, resolucion de
problemas y uso de tecnologias digitales”
impartida por el Dr. Luz Manuel Santos

e
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Trigo; “La problematica de la ensefianza
en el Cdlculo en la Ingenieria”, presentada
por el Dr. Ramiro Avila Godoy.

Otras conferencias impartidas
fueron: “La tecnologia en el desarrollo de
conceptos matematicos” y fue expuesta
por el Dr. Fernando Hitt Espinoza, asi
como un taller-conferencia “Redaccién
de articulos cientificos”, impartida por la
Dra. Imelda Garcia Lopez y Mtra. Martha
Olivia Ramirez Armenta.

Durante el seminario se impartieron
ademas los talleres “Modelacién en
Calculo | con GeoGebra”, “Redaccion de
articulos cientificos”, “Uso del blog para la
ensefianza de las Matematicas”, asi como
una platica con el Dr. Luz Manuel Santos
Trigo dirigida a estudiantes, maestros y
egresados de la Maestria en Matematica
Educativa.
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Dlalogan en 1 ITSON en torno a
promocmn de Cultura Civica | b

ITSONY su Gente No. 633

| Instituto Tecnolégico de Sonora
E (ITSON), fue sede de la “Mesa inicial

de Didlogos para una Cultura Civica”
gueorganizaelInstituto Nacional Electoral
(INE), en donde participaron académicos,
estudiantes, empresarios, representantes
de medios de comunicacidén, sindicatos y
gremios de profesionistas.

El Rector del ITSON, Dr. Javier José
Vales Garcia, en presencia del Lic. Oscar
Eduardo Ramos Martinez, Vocal Ejecutivo
dela06JuntaDistrital Ejecutivaen Cajeme,
Sonora dio la bienvenida a los asistentes a
este evento que busca construir puentes
de entendimiento entre diversos actores
sociales.

“En relacion a la Estrategia Nacional
de Educacién Civica (ENCCIVICA) en
donde se propone el “Didlogo” como

segundo eje rector, la Institucién realizd
algunas acciones para repercutir en
los estudiantes dentro del marco del
Programa de Formacion General, el cual
busca el fomento de una cultura civica
y logicamente el mejoramiento de la
democracia”.

Explicé que a principios del presente
afio la Institucién realizé a través de
la Direccién de Ciencias Sociales y
Humanidades eventos de capacitacién
con la participacion de estudiantes,
profesores y representantes de diferentes
partidos politicos, quienes expusieron
algunasideas basadas en ciertas tematicas
de dreas de interés de la universidad.

“Las tematicas seleccionadas son de
amplia relevancia en nuestra sociedad,
como pobreza, salud, educacion,



infraestructura urbana, entre otras”,
sostuvo.

“Los representantes de los partidos
politicos expusieron sus iniciativas con
problematicas reales ya identificadas,
lo que resultd un ejercicio interesante
donde hubo muy buena respuesta de los
estudiantes”.

Con este comentario destacd el
Rector, “nos sumamos a esta propuesta
del INE, estamos convencidos de que ese
debe es el camino correcto para hacer
conciencia de los compromisos que tiene
el ciudadano a favor de la democraciay la
cultura civica”.

Asimismo agradecié al INE Ila
confianza depositada en la Institucion,
al ser sede de esta mesa inicial para el
reconocimiento del déficit democratico
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y revindicar el pluralismo, la tolerancia y
la inclusién como principios superiores
de la convivencia democratica.

Finalmente aseguré que los
resultados de esta actividad van a servir
no solo a la Institucién, sino a la sociedad
para que en los préoximos tiempos que
se avecinan seamos conscientes de la
importancia de votar por la democracia.

La mesa inicial de didlogo se
realizé el jueves 15 de junio en la Sala de
Rectoria de la Institucién, fue un espacio
de reflexiéon e intercambio de opiniones
y propuestas para generar un capital
social positivo y construir puentes de
entendimiento entre actores sociales,
econdmicos, culturales y politicos a
través de diferentes tematicas.
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Campamento de Verano CU )

I Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON), a través del Centro Universitario para el

Desarrollo Comunitario (CUDDEC), celebré Cam-
pamento de Verano Infantil 2017.

En esta actividad participan nifias, nifios y ado-
lescentes de 5 a 15 afios de edad, de colonias del sur
de la ciudad, en actividades como manualidades, ar-
tes, ejercicios fisico, dindmicas de integracién, paseos
y muchas actividades mas.

El Campamento de Verano CUDDEC busca fomen-
tar el sano uso del tiempo libre de los nifos y jovenes,
es por ello que se combina la diversidn con el apren-
dizaje, ademas de crear y fortalecer lazos de amistad
y compafierismo, siendo esta una experiencia que los
beneficia en su formacion integral.
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La Lic. Cinthia Teresa Valenzuela Valdez, encarga-
da Administrativa de CUDDEC, informd que hasta esta
fecha se cuenta con 32 alumnos inscritos, de los cuales
algunos de ellos son becados gracias al programa de
“Bécalos” en donde maestros del ITSON hacen dona-
ciones econdmicas a quienes mas lo necesitan y que
puedan disfrutar de estas actividades recreativas de
verano.

Menciond que el costo del campamento es de
600 pesos e incluye playera y dos paseos; uno a los
chapoteaderos del parque infantil y otro a un rancho
de Cdcorit.

Destaco que se cuenta con un equipo de alumnos
de diferentes carreras de la Institucidn, quienes apo-
yan al equipo organizador poniendo en practica lo que

WRPEINTIRIN NI
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aprenden en sus aulas, en esta ocasion, dijo, participan
12 estudiantes, asi como personal administrativo del
Centro Universitario De Enlace Comunitario (CUEC) y
CUDDEC.

Cursos para adultos

Ademads informd que durante este verano se ofre-
cerdn varios cursos, entre ellos algunos coordinados
por el Instituto de Capacitacidon para el Trabajo en el
Estado de Sonora (ICATSON) y validados por la Secre-
taria de Educacion Publica (SEP), como Belleza, Cultu-
ra, Barber shop y Clase de Reposteria, los dias sabados
por la manana.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Por parte de ITSON se ofrecera en las instalacio-
nes del centro comunitario un curso de alfabetizacién
tecnoldgica, para personas de 18 afios en adelante que
no sepan nada de computacion.
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El Rector del ITSON inaugurd las actividades del 1ll Simposio Internacional “Grupos Vulnerables
en el contexto de la interculturalidad e identidad”.

| Dr. Javier José Vales Garcia, en su mensaje dijo

que el propdsito de este simposio es promover la

reflexidén en torno a la condicion de vulnerabilidad
en el contexto de la interculturalidad e identidad, con
el fin de favorecer la conformacion de estrategias
gue permitan mejorar las condiciones de vida de este
sector de la poblacion.

En su mensaje hizo un reconocimiento a los
organizadores de la Red América Latina Europa Africa
y Caribe (ALEC) a la cual pertenece el ITSON, por la
ardua labor que afo tras afio realizan a favor y en la
proteccion de las poblaciones mas vulnerables del
mundo.

Asimismo hizo extensiva su felicitacion al
Departamento de Psicologia a través del Cuerpo

ITSONY su Gente No. 633
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Académico de Aprendizaje, Desarrollo Humano vy
Desarrollo Social de la Institucion y al Centro de
Investigacion en Alimentacién y Desarrollo (CIAD).

También menciond su satisfaccién por el alto
nivel de compromiso mostrado de la Red ALEC, que en
el desarrollo de sus investigaciones buscan encontrar
alternativas que permitan atender los grandes
problemas sociales.

“En este tipo de eventos donde participan
universidades de diferentes paises, es un reto para
los organizadores sincronizar las actividades por las
diferencias de horarios, sin embargo las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicaciéon nos permiten hacer
lo posible, realizando conferencias a través de video
enlace con diversos expertos”.



Afiadid que en este Il Simposio desde muy
temprana hora se tuvo conferencias con la Universidad
de Limoges Francia, donde se abordaron temas como
la Violencia de género en Cuba, Crénicas sobre la
poblacién de Charrdas de Uruguay, Maternidad en
las comunidades indigenas, entre otros varios y muy
interesantes temas.

También agradecid6 a las instituciones
organizadores la confianza que depositan en el ITSON
y exhorté a los estudiantes a reflexionar y planear
acciones concretas para contribuir como ciudadanos y
futuros profesionistas a estas poblaciones marginadas
y vulnerables que requieren mucho apoyo, no solo en
México, sino también en el mundo entero.

Durante la ceremonia de inauguracion la Dra.
Dominique Gay Sylvestre, Directora General de la Red
ALEC y Profesora Investigadora de la Facultad de Letras
y Ciencias Humanas de la Universidad de Limoges en
Francia, agradecié al ITSON y a los colegas de la red,
asi como maestros del ITSON, por la organizacién del
evento.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Menciond que es un gusto estar en la Institucidon
sobre todo para hablar de un tema tan rico y
controversial como lo son los grupos vulnerables,
resalté que el ITSON es una magnifica universidad con
ventajas inmensas, por lo cual dijo que la universidad
gue representa busca realizar proyectos adicionales
para trabajarlos en conjunto.

El programa de actividades del simposio incluyd
la Conferencia Magistral “Abordaje de la sexualidad y
procesos de comunicacion familiar”, impartida por la
Mtra. Linda Teresa Orcasitas Pineda, de la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia.

Ademds se impartieron las conferencias “El
patrimonio cultural e inmaterial del pueblo originario
Terena: las cerdmicas” por Fernanda Luz, de la
Universidad de Limoges Franciay “Jovenes conductores
como poblacién vulnerable ante el fendmeno de
accidentes viales”, impartida por el Dr. Carlos Alberto
Mirdén Juarez, del CIAD.

También se realizaron las video conferencias
“La representacidn social de la violencia de género
en Cuba” por Olga Enoa Barban y “Crénica de una
poblacién encontrada: los Charrdas en Uruguay” por
Rosana Mondino, ambas de la Universidad de Limoges
Francia.

Otras video conferencias impartidas fueron:
“La maternidad en las comunidades indigenas:
elegir su parto” por Juanita Lohier y “De conflicto a
desplazamiento: realidad y consecuencias para las
poblaciones vulnerables” por Ludivine Lignet, ambas
también de la Universidad de Limoges Francia.

Las actividades del simposio contemplaron
diferentes ponencias expuestas por maestros y
alumnos como: Condiciones de Vulnerabilidad en
una Comunidad Rural en el sur de Sonora, Factores
de Riesgos Psicosociales en estudiantes de educacién
basica y media superior, Comportamientos sexuales,
saludables y problematicos en nifios y adolescentes,
Factores asociados a la violencia en el noviazgo, entre
otros temas.
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Se gradua Decima Generacion
del Programa ITSON-Peraj
Adopta un Amig@
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(ITSON), celebré la graduacién de

la Décima Generacion del Programa
ITSON-PERAJ “Adopta un Amig@”, de 18
niflas y nifios pertenecientes a escuelas
primarias publicas de la localidad, quienes
durante nueve meses recibieron tutorias
por parte de estudiantes del ITSON para
fortalecer su formacién integral.

Peraj Adopta un Amig@ es un pro-
grama nacional en el cual ha participado
el ITSON a lo largo de 10 aiios a través de

EI Instituto Tecnolégico de Sonora

estudiantes de diversas carreras, quienes
realizan su servicio social apoyando a ni-
fias y nifnos de educacidn basica con tuto-
rias y una relacidn personalizada que for-
talece su autoestima, habilidades sociales
y habitos de estudio.

Asimismo el programa contemplé
que las nifias y nifios fomentaran
valores, su cultura regional, nacional
e internacional, una vision de empatia
social, cuidado de su persona y de la
naturaleza.




En la Décima Generacién del
proyecto ITSON Peraj “Adopta un amig@”
participaron estudiantes de educacién
basica entre los 11 y 12 afios de edad,
provenientes de las escuelas primarias
Recursos Hidrdulicos, Articulo Tercero y
Prof. Roberto Rojas Valencia.

Los jévenes tutores son alumnos
inscritos en diferentes carreras de
nuestra Universidad entre las que se
encuentran las licenciaturas en Ciencias
de la Educacion, Psicologia, Contaduria
Pdblica, Administracidon y Administraciéon
de Empresas Turisticas, ademas de las
ingenierias en Mecatrénica, Software,
Biotecnologia, Quimica, Industrial y de
Sistemas, entre otras.

| para el personal ITSON “5‘;

El Programa ITSON Peraj Adopta
un amig@ inicié en la Institucion desde
el 2008 y a la fecha ha beneficiado
aproximadamente a 404 nifas y nifios de
sexto grado de primarias publicas, e igual
numero de tutores.

La Responsable de este programa,
Mtra. Maricel Rivera Iribarren anadié
gue las actividades de esta generacion
iniciaron en septiembre del 2016
donde se trabajé durante 33 semanas
en 66 sesiones y mas de 130 horas de
actividades en el aula.

Constancia

Angel Patricia Amayo Rojo
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Dos trabajos de estudiantes presentados en Octavo Simposio
Internacional del Carbono en Meéxico, en Ensenada, son

premiados

os investigaciones del Instituto
DTecnoIégico de Sonora (ITSON),

sobre la dinamica del carbono en
ecosistemas terrestres y su impacto en
el cambio climatico, fueron reconocidas
durante el Octavo Simposio Internacional
del Carbono en México.

El Dr. Enrico Yépez Gonzalez, Profesor
Investigador de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente del ITSON, manifesté que es
alentador para los equipos de trabajo
gue presentaron investigaciones durante
el evento, celebrado en Ensenada, Baja
California, el obtener estas distinciones
dentro de un foro avalado por el Programa
Mexicano del Carbono, que desde hace
11 afios promueve el estudio del cambio
climdtico en México.

El primero de los trabajos, liderado
por la alumna de Ciencias Ambientales,
Liza Fong Lépez, con el apoyo de la Dra.
Zulia Sanchez Mejia y el Dr. Enrico Yépez
Gonzalez, se refiere a las “Diferencias
en la respiracion del suelo en estaciones
himedas y secas en un bosque tropical
seco en el Noroeste de México”.

El estudio se lleva a cabo desde el
2012 en la selva baja del Area Natural
Protegida del Arroyo Cuchujaqui, en
Alamos, en torno al intercambio de agua
y carbono en tres sitios de diferente
ambiente, es decir, en uno pastoreado,
maltratado y abandonado; otro, con suelo
en recuperacién, y otro en un bosque
maduro.

Estas mediciones son realizadas
cada mes de manera manual en 25 sitios
colocados a lo largo de la sierra, lo que
implica un gran compromiso del equipo
participante, pues deben hacer grandes
caminatas al realizar sus observaciones,
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que se complementan con las mediciones
automaticas de los observatorios.

La segunda distincion se recibid
con el trabajo denominado “Efecto del
incremento en temperatura en ladinamica
del carbono en suelos del Valle del Yaqui”.

Este estudio es realizado por un
equipo encabezado por la alumna de la
maestria de Recursos Naturales, Claudia
Olivas Castillo, quien es apoyada por
los doctores Jaime Garatuza Payan,
Enrico Yépez Gonzdlez, Sergio de los
Santos Villalobos, Masuly Vega Puga
y Miguel Rivera Diaz perteneciente al
Departamento de Ciencias del Agua y
Medio Ambiente del ITSON.

En este trabajo, durante el ciclo
agricola 2016-2017 se analizaron en
las parcelas experimentales del Centro
de Transferencia de Tecnologia (CETT
910) del ITSON el efecto de diferentes
temperaturas para el trigo, a fin de
determinar las consecuencias del cambio
climdtico en ese cultivo.

Durante las observaciones, se estudid
la dindmica de respiracién del suelo y
como responde la siembra ante los riegos
y las diversas etapas fenoldgicas del cereal,
asi como el impacto en la productividad a
partir del calor en su sistema de raices.

Con estos reconocimientos obtenidos
se refleja el compromiso de los estudiantes
por sacar adelante sus metas, pues son
trabajos duros los que deben realizar en
campo, ademas de que ha colocado al
ITSON en la antesala para ser sede el afio
proximo de este evento internacional.
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