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n el marco del 40 aniversario de la Unidad
Navojoa del ITSON se devel6 una placa
conmemorativaenelCampusSurysecelebrd
el haber obtenido por décimo aio consecutivo, el
Distintivo de Empresa Socialmente Responsable.
El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de la
Universidad, manifesté que cumplir 40 afios de
impartir educacién superior no es tarea facil
y mas aun impartiéndola con la calidad que
distingue al Instituto Tecnoldgico de Sonora.




Reconocié que la Unidad Navojoa es una
Institucidon que cuenta con matricula de calidad en
la mayor parte de sus programas y ha destacado por
contribuir en la educacidn superior, en el desarrollo
de la gente, a la libertad académica, pero sobre
todo contribuye al crecimiento de los jovenes
universitarios y profesionistas que actualmente
transforman la sociedad.

“No dudo que el futuro de la Unidad Navojoa
sea de mds promisorio y sobre todo sabiendo que
ustedes estdn aqui presentes contribuyendo todos
los dias con su quehacer diario en hacer una mejor
Institucion de educacidn superior, me atrevo a decir
gue sin duda, es la mejor del sur de Sonora”, sefiald
el Dr. Vales Garcia.

8 ITSONY su Gente No. 635

El Rector precisé que el Campus Navojoa es un
ejemplo de cémo deben hacerse las cosas, por ello
también felicitd a los profesores, personal de apoyo,
personal secretarial, servicios generales y a toda
la gente que en conjunto ha hecho posible que se
celebren estos 40 afos.

Por ultimo, el Dr. Javier Vales Garcia, en su
caracter de Profesor fundador de esta Unidad,
recordd viejas anécdotas de los inicios del ITSON
en Navojoa, junto con el Ing. Benjamin Tovar, quien
entré al ITSON como Maestro en 1964 y le tocd la
transformacidon de preparatoria a universidad.
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Firman convenio Universidades

con Instituto Iberoamericano de

Berlin

| rmenwiig ge Chihyahyg

(ITSON), Dr. Javier Vales Garcia presente en esta

firma de convenio, manifestd que este acuerdo
representa un gran paso que se da tanto en el
trascendental tema de la Internacionalizacion, como
en la parte del incremento en la produccidn editorial
de la universidad, por lo que se sienten sumamente
honrados de estar presentes en la Feria Internacional
del Libro de Francfort 2017, en donde ademds ya se
iniciaron platicas con editoriales de Perd y Argentina
para la coedicién de libros.

El convenio permitira a las universidades
firmantes el intercambio de publicaciones y ampliar
acervo bibliografico con el Instituto Iberoamericano de
Berlin, que se dedica a la investigacion, intercambio
cultural y didlogo con los mundos de habla castellana 'y

EI Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora
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portuguesa, es considerado como la mayor institucion
dedicada a la investigacion de América Latina fuera
de la misma y cuenta con una de las bibliotecas mas
impresionantes del mundo.

Cinco instituciones de educacion superior de la
Region Noroeste de ANUIES, entre ellas el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), firmaron convenio
de colaboracion con el Instituto Iberoamericano de
Berlin, en el marco de la Feria Internacional del Libro
de Francfort 2017, en donde la Regién Noroeste de
ANUIES es la invitada de honor en el Pabellén de
México.

Este convenio fue firmado la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS), el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), la Universidad Auténoma de
Chihuahua (UACH), la Universidad Autonoma de Baja



California (UABC) y la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez (UACJ) y por parte del Instituto Iberoamericano
de Berlin signdé el documento su Vicedirector Peter
Altekriger.

Como testigo de honor se contd con la presencia
de la Consul de México en Francfort, Cecilia Villanueva
Bracho, asi como del presidente de la Camara Nacional
de la Industria Editorial Mexicana (CANIEM), Dr. Carlos
Anaya Rosique en este evento que forma parte del
programa de actividades a realizarse en el stand de
México.

El Rector de la UAS y presidente de la Regién
Noroeste de ANUIES, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
calificé el evento como una gran oportunidad para las
universidades publicas estatales de mostrar lo mejor del
pais, por lo que agradecié a la CANIEM que confie en ellas
y sefnald que esto ha sido posible gracias a la sensibilidad y
vision de los rectores de la Regidn Noroeste y representa
la posibilidad de mejorar la calidad de la educacién que
brindan.

Al tomar la palabra, el Vicedirector del Instituto
Iberoamericano de Berlin, Peter Altekriiger, informé
gue la Biblioteca de este instituto cuenta con mas de un
millén de libros de América Latina, El Caribe y Portugal
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ademads de 60 mil revistas, por lo que valoré la firma de
estos convenios que vendran a enriquecer su acervo.

El presidente de la CANIEM, Carlos Anaya Rosique,
ponderé la presencia de las cinco instituciones de ANUIES
Region Noroeste y precisé que este convenio “marca la
importancia que tienen las universidades en el desarrollo
de la cultura y sobre todo de la cultura escrita” porque
con crisis o sin crisis en ellas se genera el conocimiento
y la creacion.

De manera especial agradecié al Dr. Guerra Liera
como Presidente de la Region Noroeste de ANUIES, el
interés mostrado para que las universidades rompan sus
fronteras y salgan a darse a conocer.

La Consul de México en Francfort, Cecilia Villanueva
Bracho, calificé a este evento como un esfuerzo colectivo
y felicitd a los participantes por haber visto esta
oportunidad y hacer posible que México esté presente
en la Feria del Libro mas importante del mundo, ademads
agradecid al Rector Guerra Liera por la iniciativa de llevar
a las universidades de la Region Noroeste de ANUIES y
por acceder a esta firma de Convenio que permitira a
México llegar a todos los lectores que visitan la Biblioteca
de Berlin.
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ITSON presente en la Fe
del Libro de Francfort 2(

EI Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del ITSON

invitado al Pabelldén de México en la Feria

Internacional del Libro Francfort 2017 en
Alemania, participdé durante su estancia en ese pais
en un panel con el tema “La funciéon de las editoriales
universitarias mexicanas en la difusiéon y desarrollo
de la cultura y la ciencia” también como expositores
estuvieron los rectores de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS), y de la Universidad Autonoma de
Chihuahua (UACH).

El Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), el Dr. Javier Vales en su exposicion considerd
gue el tema del Panel engloba el gran papel que juegan
las editoriales dentro de las universidades.

“Las  Universidades estdn comprometidas
basicamente con tres funciones: la docencia, la
investigacién y la extensidn universitaria, por lo

12
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tanto el profesor universitario debe compartir el
conocimiento, debe informar a la comunidad de los
resultados obtenidos, ese es un compromiso nacional
e internacional y esto sirve para el desarrollo de la
cultura cientifica”, dijo.

Afiadio “se deben comunicar los resultados para
dar respuesta y solucién a los problemas que tiene la
sociedad y aqui estd presente la importante funcién
de las editoriales que salvaguardan los derechos de los
autores de la investigacion que se difunde por medio
de los libros”, afirmé el Rector del ITSON.

El Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa
(UAS) y Presidente de la Regidon Noroeste de ANUIES,
Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su exposicion
planteé que si el conocimiento que se genera en las
universidades no se difunde se estaria fallando a un
compromiso y exigencia social.



“Las universidades estamos obligadas a Ia
generacion del conocimiento nuevo, aun a pesar de
gue haya menos posibilidades de obtener recursos
para proyectos de investigacion, ya sea en el aspecto
técnico, cultural o social, pero si quedamos nosotros
Unicamente en lo que es el conocimiento nuevo,
sin preocuparnos por divulgarlo, estamos fallando
a un compromiso y exigencia social, se requiere
que las universidades podamos darle forma a
esos pensamientos, a esas propuestas, poder ser
suficientemente versatiles”, dijo.

Agregd, “creo que hace falta el compromiso de
invertir, que tiene como respuesta un mejor resultado,
contribuimos a una cultura mas elevada, dependiendo
de los temas: cultura de la legalidad, cultura de la paz,
hoy nuestro pais requiere de universidades empaticas
de universidades que se comprometan a regresar ese
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conocimiento para solucionar un problema social”.

El Consejo Regional Noroeste de la ANUIES,
invitado especial del Pabelléon de México en la Feria del
Libro de Francfort 2017, el cual es el evento en su tipo
mas importante del mundo, realizada del 11 al 15 de
octubre.

Ainvitacidn de la Cdmara Nacional de la Industria
Editorial Mexicana (CANIEM), asistieron ademas del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), la Universidad
Autonoma de Sinaloa (UAS), Universidad Auténoma
de Chihuahua (UACH), Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez (UACJ) y la Universidad Auténoma de
Baja California (UABC), que forman parte de la Regidn
Noroeste de ANUIES y ocupan el lugar de honor en la
feria mas grande del mundo.

Esta Feria del Libro de Francfort fue fundada en
1949 y esta dirigida a profesionales de la edicion y la
literatura, proporciona una extensa oferta literaria en
mas de 200 mil metros cuadrados de feria, con mas de
7 mil empresas expositoras de mas de 100 paises, y
con una asistencia estimada de 300 mil profesionales,
donde hay mesas parareuniones de negocios exhibicion
de titulos para coediciones y venta de derechos y areas
para conferencias.

Se trata de la plataforma internacional del
comercio de libros y dada la gran presencia de lectores
y publicadores, conforma también un iman para todos
los amantes de la lectura.

La CANIEM lleva cada aifo una muestra de
aproximadamente mil 500 titulos y una delegacion de
entre 15 y 35 editores que realizan mesas de negocio
para la venta de derechos, promover la traduccion
a otras lenguas, negociaciones para coedicidn,
conferencias y presentaciones de libros.

En su calidad de Presidente del Consejo Regional
Noroeste de ANUIES, el Rector Dr. Juan Eulogio Guerra
Liera indicé que se pueden obtener varias ventajas
de asistir a este evento donde por primera vez asiste
una Region de ANUIES como invitada especial a través
de diversas instituciones educativas y como ejemplo
cité que se tendran reuniones con autoridades
diplomaticas, se daran firmas de convenios y un panel
de rectores mexicanos.

Considerd que asistir a esta Feria es un proyecto
osado en el sentido de mostrar la intencidn de las
universidades de cdmo se pondera el aspecto cultural
en ellas y el hecho de asistir habla de posibilidades de
crecer como institucion.
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el Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON) inauguré la ampliacion de la Ludoteca

de Comunidad de Apoyo a la Nifiez COMANI, que
se ubica en el Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC), en la colonia Aves del Castillo.

El Rector, Dr. Javier José Vales Garcia, expresd
gue el origen del CUDDEC y COMANI tiene que ver con
el compromiso socialmente responsable que tiene Ila
Universidad con la comunidad de elevar y mejorar su
calidad de vida.

“Los que hicieron posible esta tarea, mi
reconocimiento, también el agradecimiento a nuestros
estudiantes, sin ellos dificilmente pudiéramos lograr
estos resultados que hoy nos posicionan de una manera
muy positiva y de reconocimiento para la Institucidn”.

Ademds, el Dr. Vales Garcia indicé que
proximamente el ITSON tendra presencia en
Huatabampo y laidea es llevarse el modelo de CUDDEC
y COMANI para implementarlo a corto plazo, ya que es
un modelo que ha dado los resultados suficientemente
satisfactorios.

ITSONY su Gente No. 635

Agregd sentirse orgulloso de que este proyecto
siga creciendo, no solo en la ciudad sino en otros
municipios, “es mucho el apoyo que necesita nuestra
sociedad y el ITSON estd cumpliendo con ser una
Universidad socialmente responsable”.

Por su parte, la Mtra. Mdnica Cecilia Davila
Navarro, Responsable de COMANI, realizd6 una breve
resefia historica de losinicios de la ludoteca en CUDDEC
y manifesté que este centro tiene dos objetivos que
son el agradecimiento y el aprendizaje.

“Desde 2004 comenzamos, aprendimos a convivir,
aprendimos que aunque somos académicos hay
diferentes maneras de darle solucién a la comunidad y
aprendimos que no podemos llegar a una comunidad
si no sabemos mads de la comunidad, que ustedes que
la viven y la construyen”.

Acompafiando en el corte del listdn al Dr. Javier
José Vales Garcia, Rector del ITSON, estuvo presente
la Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora
Académica; el Dr. Javier Rolando Reyna Granados,



Vicerrector Administrativo; Mtro. Omar Gerardo Badilla
Palafox, Secretario de Rectoria; Mtro. Abdul Sahib
Machi Garcia, Director de Extensidon Universitaria;
el Dr. Christian Acosta, Director de Ciencias Sociales
y Humanidades; el Mtro. Daniel Apodaca, el Jefe de
Departamento de Vinculacién; Maria Luisa Maduefio,
Jefa de Departamento de Educacidn; la Dra. Lorena
Madrquez lbarra, Jefa del Programa de Prestacién al
Desarrollo Infantil; la Mtra. Modnica Cecilia Davila
Navarro, Directora de COMANI; la Mtra. Yanaki
Ahumada, Coordinadora de Centros Comunitarios.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Asimismo, el Mtro. Javier Rojas, Director
de Recursos Materiales; la Secretaria General de
Sindicato de trabajo de ITSON; Ana Laura Tenorio,
Presidenta de la Asociacién de Padres de Familia de
ITSON; Representantes de la Asociacién de Mujeres
Empresarias de Sonora; Lic. Victor Romdan Leyva,
Gerente de la Fundacidon para el Desarrollo Rural
del Valle del Yaqui; invitados especiales, Maestros,
estudiantes y padres de familia.
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ara solucionar las necesidades del deporte
competitivo en la Universidad y trazarse la meta
de ser la mejor escuela en el ambito de Cultura
Fisica en México, el ITSON inauguré el Laboratorio

del Programa Educativo de Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico y Centro Integral de Servicios.

El Laboratorio LCEF es concebido con el fin
de otorgar al alumno una educacién de calidad,
donde logre alcanzar las competencias del programa
educativo.

18 ITSONY su Gente No. 635
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Pone ITSON en funcionamiento
Laboratorio LCEF

Por otro lado se planea ofrecer servicios diversos
a la comunidad estudiantil, comunidad ITSON vy
comunidad en general en lo que se refiere a asesoria
nutricional, prescripcion del ejercicio, salud 6sea,
analisis morfolégicos, psicomotricidad, entre otros.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora, explicé que la Universidad
estd en constante crecimiento y continuara con la
capacidad de crecer y renovarse, sobre todo de ofrecer
un mejor espacio a la comunidad universitaria, donde
se desempefien de la mejor manera.



“Me da gusto saber que en este semestre hubo
110 nuevos estudiantes en la carrera, esto habla del
buen trabajo que hacen los profesores y de la calidad
con la que se hace, por ello queremos contribuir con
este nuevo laboratorio, para que los Profesores hagan
mejor su trabajo y ustedes alumnos aprendan mejor
las competencias que estan establecidas en su plan de
estudios”.

A nombre de sus compafieros de carrera, Blanca
Montoya Terrazas, alumna de LCEF, agradecio al Rector,
a las autoridades académicas y al ITSON por brindarles
la oportunidad de una educacion de calidad.

“Hoy es un dia especial para mi carrera, un
momento donde vemos el compromiso de nuestras
autoridades de otorgar con hechos el deseo de darnos

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

educacion de calidad; ahora es cuando debemos
cuidar la calidad que como alumnos hacemos dia a dia,
no hay pretexto para no generar conocimientos, para
convertirnos en el motor de cambio para la sociedad
gue tanto necesitamos”.

El laboratorio LCEF y Centro Integral de Servicios
cuenta con un area de evaluacion funcional, camas de
masaje, un area de biomecanica, area de rehabilitacion
fisica, area de psicomotricidad, consultorio de salud
nutricional, aérea de psicologia deportiva, area
de entrenamiento funcional e inclusiéon y almacén
deportivo.
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inauguran Centro de
ldiomas ITSON

erivado de la necesidad de aprendizaje

de nuevas lenguas, el Rector del Instituto

Tecnoldgico de Sonora, Dr. Javier José
Vales Garcia, inaugurd y develd la placa del Centro de
Idiomas ITSON ubicado en Campus Nainari.

Tras la develacién, el Mtro. Alfonso Barraza del
Centro de Idiomas menciond su contenido: “Con esta
obra de modernizaciéon y ampliacidn, la Universidad
afirma su compromiso con el desarrollo de las
competencias lingliisticas que nuestra comunidad

ITSONY su Gente No. 635
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requiere, ante los retos de una sociedad globalizada
y dinamica”.

Comentd que la ampliacién de esta obra ya es
una realidad, la cual inicié derivada de la necesidad de
atender a una poblaciéon estudiantil universitaria y de
la comunidad en general significativamente creciente
y fue hasta esta administracién que el Rector decidid
apoyar este proyecto.

El Rector del ITSON indicé que el progreso de esta
area es evidente, ya que representa un crecimiento de




200 por ciento de lo que era el anterior edificio, el cual
tuvo una inversion de cerca de 25 millones de pesos.

“Hoy este edificio es una realidad, es para
ustedes jovenes, es para los profesores, esto era algo
que teniamos que hacer, nos estdbamos tardando,
disfrdtenlo con la ensefianza del idioma, ya que
actualmente vivimos en una aldea globalizada, en
donde el manejo de los idiomas es un requisito para
poder desenvolvernos a nivel global”.

El Dr. Vales Garcia precisd6 que se ensefian los
idiomas tradicionales como el inglés, el francés, el
aleman y este semestre se incluyd el japonés, también
a partir de enero, como resultado de un convenio de
colaboracién con la Embajada de China se ofrecera la
lengua chino mandarin, y comenté “recuerden jévenes,
los que hablen este idioma tienen un sueldo asegurado
de no menos de 50 mil pesos con el crecimiento que
tienen las empresas”

El impacto académico de esta obra se refleja en
11 aulas funcionales, dos centros de cémputo que
ponen al ITSON a la vanguardia entre las instituciones
de educacion superior, dos salas de capacitacion y
las oficinas administrativas del area, con lo que se
convierte en un Centro de Idiomas autosuficiente y
competente.

En este ciclo escolar, estas nuevas instalaciones
permitieron aumentar la matricula de servicio a la
comunidad, asi como incrementar a mil 700 usuarios
en los programas de inglés comunitario para adultos,
jévenes y nifos.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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Unen lazos ITSON, ULSA,
ITESCAyY UTS con NAFIN

on el fin de hacer un frente de colaboracién

en apoyo a los jovenes universitarios

emprendedores, se llevd a cabo la ceremonia
de firma de convenio entre ITSON, ULSA NOROESTE,
ITESCA, UTS y NAFIN.

Este acuerdo tiene como objetivo sumar esfuerzos
entre las partes para brindar informacidn y orientacién
de acceso al financiamiento a las MIPYMES de los
estudiantes inscritos en las universidades, asi como de
los programas de capacitacion y cursos desarrollados
por Nacional Financiera (NAFIN) para ser impartidos a

ITSONY su Gente No. 635
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través de medios electrdnicos y/o presenciales.

Los compromisos de las partes sera difundir
el programa de financiamiento para iniciar nuevos
negocios que ofrece NAFIN en beneficio de los
estudiantes, programar eventos de difusion que
orienten a los alumnos a identificar las necesidades
de financiamiento conforme a su vocacidn, asi como
disefiar programas de capacitacion.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del ITSON,
indicé que la idea es sumar esfuerzos para que
las universidades apoyen con capacitacion a los



Dr. Javier Jose
Vales Gargia

Recior

estudiantes emprendedores, para que ademds de
encubar su negocio, reciban financiamiento por parte
del Estado y se queden en la regién.

El Rector comentd que en este trabajo en
conjunto se suman esfuerzos “y se trabaja juntos en
la capacitacion de estos jévenes que queremos que se
gueden en el sur de Sonora, pongan sus empresas y
qgue contribuyan al desarrollo de esta region”.

Nacional Financiera se sumo a esta alianza, para
financiar las ideas de negocios de los estudiantes que
qguieran emprender, adema3s este es el Unico programa
de financiamiento que existe para echar andar nuevas
ideas de negocios de los jovenes entre 18 y 35 afios.

El 90% de los empleos que se generan en este
pais, surgen de los micros y pequenos empresarios,
por lo que se busca seguir creando empleos a través
del emprendimiento de jovenes.

El Presidente de la Comisién de Desarrollo
Econdmico y Turismo del Estado, Omar Guillen Partida,
agradecid a los rectores de ITSON, ULSA NOROESTE,
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Or. Satvador Valle Games
Recto

o

ITESCA y UTS por confiar en dicho programa que se
realizd por la preocupacion de las familias para que sus
hijos salgan preparados con un gran trabajo de calidad.

Los rectores que participaron en la firma de
convenio son: Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del
Instituto Tecnoldgico de Sonora; el Dr. Salvador Valle
Gamez, Rector de ULSA; el Lic. Gabriel Baldenebro
Patron, director General del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme; la Mtra. Glenda Ruiz Regalado,
Directora de Desarrollo Académico y calidad educativa
en UTS, en representacion del Lic. Eder Valenzuela
Beltrones; asi como el Ing. Fernando de la Rosa Medina,
Director Estatal en Sonora de Nacional Financiera y
como testigo el Lic. Omar Guillen Partida, Diputado del
Distrito XVI.
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ITSON, sede de
Quinto CiLOG

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) fue sede

del Quinto Congreso Internacional de Logistica y

Cadena de Suministro (CiLOG) que se efectud en
el Campus Nainari.

Este congreso tuvo como objetivo congregar
a expertos en los temas de Logistica y Cadena de
Suministro para compartir experiencias, modelos,
tematicas y metodologias de vanguardia que permitan
la fluidez de la cadena del sector agroalimentario.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del ITSON,
agradecié a la Asociacién Mexicana de Logistica y
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Cadena de Suministro A.C por seleccionar al ITSON
como sede para el desarrollo de este Congreso, el
cual traté temas importantes por conferencistas y
ponentes de Holanda, Canadd, Estados Unidos vy
México, quienes gozan de un gran prestigio nacional
e internacional.

“Este tipo de eventos son acciones concretas con
las que se busca llevar a México a otros escenarios,
donde temas como el de logistica y estudios de la
cadena de suministro permitan mejorar la fluidez de
las operaciones de las organizaciones, incrementando



su productividad y con ello mejorar la competitividad
de nuestro Pais”, dijo el Rector.

Anadié que los talleres de este Congreso
proporcionaran habilidades y conocimientos de gran
valor para incidir en el desarrollo econémico y social
del entorno regional y nacional, permitiendo que a
corto plazo México se encuentre entre los 20 lugares
del indice de desempefio logistico.

Por su parte, el Dr. Miguel Gastén Cedillo Campos,
Presidente de la Asociacion Mexicana de Logistica,
comentd que esta edicion es muy especial porque
son cinco afios de esfuerzos, de crear inteligencia
colectiva en el drea de logistica, es decir, colaboracion
e integracién, lo cual hoy esta cumpliendo esa parte
importante, ademas que esta embalado en una
dindmica de desarrollo y es gracias a instituciones
como el ITSON, que esto ha sido posible.

CedilloCamposinvitéalosalumnosaespecializarse
y aprovechar la oportunidad que brinda el ITSON con
su maestria en Gestion de la Cadena de Suministro, “sin
duda es momento de colocar la inteligencia colectiva
y logistica como un pilar estratégico, es decir, de aqui

en adelante no esperamos que haya diez mil sabios
pero si por lo menos tengamos las capacidades para
interactuar y entre todos resolver problematicas cada
vez mas complejas”.

Durante este evento se llevarén a cabo seis
conferencias magistrales en las cuales se tuvo como
invitados a PhD. Behdani Behzad, Wageninguen
University, Holanda; Dr. Gastén Cedillo, IMT Querétaro;
el Dr. Angel Ruiz, Université Laval, Canada; Dr. Rene
Villalobos, Arizona State University; Mtro. Gonzalo
Rodriguez y Mtro. Carlos Hernandez, ambos de Ciudad
Obregon.

Asimismo, se realizaron 43 ponencias paralelas
en mesas de trabajo, donde se abordarén temas como
el sistema de transporte; diagndstico en la cadena
de suministro; agrologistica; optimizacidn logistica;
simulacion de sistemas; planeacién estratégica;
administracién de inventarios; sistemas de produccién;
logistica humanitaria; topicos diversos.

Ademads, se brindardn cuatro talleres con expertos
en tematicas de logistica y cadena de suministro.
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Crece Circuito

de Practicas

Profesionales COMANI-ITSON

carrera de Profesional Asociado en Desarrollo

Infantil y Licenciado en Educacion Infantil del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) de que
desarrollen sus habilidades y adquieran experiencias
gue favorezcan su formacidn integral, instituciones,
centros y diversas organizaciones educativas fueron
sumadas al Circuito de Practicas Profesionales de
Comunidad de Apoyo a la Nifiez (COMANI).

Al integrarse a este circuito, las instituciones se
benefician con el apoyo de las practicas profesionales
ademas que colaboran en la formacién profesional de
los alumnos y a su vez estos se suman al logro de los

Para dar la oportunidad a los estudiantes de la
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objetivos de las instituciones orientadas a la formacion,
al cuidado de la integridad fisica y emocional, asi como
el desarrollo integral de la nifiez del municipio de
Cajeme.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora, precisé que desde hace 13
afios se trabaja con este circuito de practicas de
COMANI, “hablar de 13 afios, es hablar de toda
una experiencia de aprendizaje, donde sumamos
esfuerzos para contribuir en la formacién de futuros
profesionistas, ahora tenemos un modelo que vale la
pena seguir alimentando pero sobre todo, mejorarlo
con el tiempo”.




Asimismo el Rector agradecié a los profesores
y directores de los diferentes planteles por confiar
en la Universidad, en los alumnos, asi como en los
Profesores y asegurd que este compromiso de alianza
se cumplird con calidad, supervisidn, un alto sentido
de compromiso y responsabilidad social.

Por su parte la Mtra. Modnica Davila Navarro,
Encargada de COMANI, precisé que la misién inicial de
COMANI es desarrollar comunidades autosuficientes
mediante una propuesta educativa, que asegure la
inclusidon social bajo estandares internacionales de
calidad para nifios de 1 a 14 afios, generando lineas
de investigacion que perfeccionen el modelo para
aplicarlo en otras comunidades.

Comentéd que el Programa Educativo de
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y la
Licenciatura en Educacion Infantil, cuentan con seis
bloques, “estos dos programas son la base para poder
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estar como iniciativa, como cuerpos académicos y
como instituciones aliadas, es el gran eslabdn, lo que
tenemos que cuidar, enriquecer y mejorar”.

La Mtra. Ddvila Navarro explicé que como
resultado de 13 afios de trabajo se cuenta con una
aceptacion de la demanda al 100%, ademas el 43%
de los alumnos en promedio por generacién se queda
en el escenario de practica, trabajando y generando
beneficios a nivel regional.

Agregd que se tiene la conformacion de un
programa de capacitacion para los estudiantes que
reinsertan y la red internacional, nacional y regional
para el desarrollo de proyectos, también se cuenta
con alianzas con 48 organizaciones, trabajo de 120
estudiantes en circuitos, asesoria y seguimiento de
profesores, asi como desarrollo de trabajo de titulacion.




[ |

Refrendan ITSON-y CANACO}

L -

M i - Ve i

lazos de colaboracion

ara trabajar en conjunto en la solucion de

problemas del sector empresarial, el Instituto

Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y la Camara
Nacional de Comercio (CANACO) refrendaron
sus lazos de unién a través de un convenio de
colaboracién.

Este convenio tiene como objetivo establecer
las bases generales de colaboracién para
desarrollar todos aquellos programas y proyectos
gue en la medida de sus posibilidades técnicas
y presupuestales se acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacidn.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del ITSON,
agradecid a la Camara por confiar en la Institucidon y
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fortalecer sus vinculos, alinear los ejes rectores que
tiene cada organizacidon que empata en el camino y
los llevan a un mejor desarrollo, tanto como de las
organizaciones, como de las personas del gremio y
los universitarios.

“Tengan por seguro que seguiremos velando
porque el vinculo se fortalezca, nuestros alumnos
cada vez ofrecen un mejor servicio con mayor
supervision, pero sobre todo con compromiso”.

El Rector indicd que trabajardn en hacer
ajustes en la Institucion para satisfacer y superar
las expectativas de CANACO con el ITSON, “tengan
siempre presente que su mejor aliado sera el
Instituto Tecnolégico de Sonora”.




Por su parte, el Lic. Edgar Fabian Manriquez
Barreras, Presidente de CANACO, detalld que es
importante que trabajen en conjunto el sector
empresarial con el sector educativo, ya que hoy
en dia ambas partes deben crear un vinculo que
permita al estudiante contar con la preparacion
gue requiere la Camara para poder contratarlos de
manera inmediata.

“Esta unién nos llevard a tener la certidumbre
de darle la oportunidad al estudiante del Instituto
Tecnolégico de Sonora que pueda salir con ciertas
competencias en el plano laboral, pueda ser
contratado o entre en competencia directa como un
emprendedor o empresario con los conocimientos
gue el sector empresarial le pueda compartir”.

Afadio que es importante este tipo de acciones
gue se realizan, ya que el sector empresarial se ha
beneficiado con un cuerpo o inteligencia estudiantil
y académica, donde detectan los puntos o fallas que
tengan como negocio.

Agregd que esta union no solo sera para
el intercambio estudiantil y empresarial, sino
gue también para que los empresarios puedan
actualizarse, tomar cursos de capacitacion,

preparaciones académicas, entre otras, “va ser un
ganar-ganar entre todos, donde vamos aprovechar

esa relacion y vamos a llevarla a otro nivel”.

En la firma del convenio por parte de CANACO
estuvieron presentes el Lic. Edgar Fabian Manriquez
Barreras, Presidente; Lic. José de Jesus Nares Félix,
Tesorero y Daniel Osuna, Secretario.

Por parte de ITSON estuvieron presentes el
Dr. Javier José Vales Garcia, Rector; la Dra. Sonia
Echeverria Castro, Vicerrectora Académica; el
Dr. Javier Rolando Reyna Granados, Vicerrector
Administrativo; el Mtro. Omar Badilla Palafox,
Secretario de Rectoria; el Mtro. Misael Marchena
Morales, Director de Servicios; el Mtro. Abdul
Machi Garcia, Director de Extensidon Universitaria; el
Mtro. Ernesto Flores Rivera, Director de Planeacion
Institucional; el Mtro. Javier Portugal Vasquez,
Director de Ingenieria y Tecnologia; el Dr. Christian
Oswaldo Acosta Quiroz, Director de Ciencias Sociales
y Humanidades; el Dr. Jaime Ldpez Cervantes,
Director de Recursos Naturales y el Mtro. Daniel
Seferino Apodaca Larrinaga, Jefe del Departamento
de Vinculacidn Institucional.
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Rector se reune con personal d
New Mexico State University

Tecnolégico de Sonora (ITSON) se reunidé con

Personal Directivo y Académico de New Mexico
State University (NMSU), con el objetivo de lograr
acuerdos formales para un convenio bilateral para el
desarrollo de proyectos académicos y/o comerciales
conjuntos.

Durante este encuentro, se trataron asuntos
de relevancia para la certificacion del Diplomado
en Ensefianza de Inglés, donde el alumno obtendrd
un certificado internacional de NMSU; acordar la
colaboracién del ITSON en un proyecto para disefiar
un examen de inglés de NMSU, a cambio ITSON podra
utilizar este examen para certificar a sus alumnos sin

EI Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto
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También se platicd sobre las bases para crear
acuerdos para la oferta de un programa de posgrado
en Ensefianza del Inglés y/o Linglistica Aplicada por
parte de la Universidad de Nuevo México, impartido
en ITSON; explorar las posibilidades de que NMSU
capacite en aprendizaje de inglés a docentes de ITSON.

Por su parte, el Programa Educativo de Medicina
Veterinaria del Instituto Tecnolégico de Sonora, buscara
establecer convenios de colaboracién con New Mexico
State University.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del Instituto,
explicod que la ensefianza de los idiomas en esta Casa
de Estudios juega un papel importante, ya que no




solo los Profesores tienen interés de mejorar, ahora
también los profesores quieren dar clases dentro de
la disciplina.

“El crecimiento del 4rea de idiomas en el ITSON
ha sido tan grande que hemos tenido que duplicar
esfuerzos para dar cabida a la gente no solo de Ila
Universidad, sino a nifios, jovenes, adultos mayores, es
por ello que inauguramos nuestro Centro de Idiomas
ITSON”.

Para finalizar, el Rector manifestdé que hay un
creciente interés y que cada vez hay mayor demanda
por parte de la comunidad universitaria de aprender
nuevos idiomas, por lo que aseguré que los acuerdos
gue se deriven de esta reunién tendran todo el apoyo
de la Institucién.

En la reunién estuvieron presentes por parte de
New Mexico State University, el Dr. Cornell Menking,
Secretario General Adjunto de Asuntos y Programas
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Internacionales; el Dr. Donald Pope Davis, Director
de la Facultad de Educacién; Jan Snider, Directora
de Programas del Centro de Ingles; Jorge Abraham
Ramos, Programas Internacionales y de la Frontera
(México) de NMSU y Coordinador Programa Descubre;
asi como Cristobal Velarde de Gobierno del Estado de
Sonora.

Por parte de ITSON acompafaron al Rector, Dr.
Javier José Vales Garcia; la Vicerrectora Académica,
Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro; el Mtro. Omar
Gerardo Badilla Palafox, Secretario de Rectoria; el
Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director de Extension
Universitaria; Dr. Jaime Lépez Cervantes, Director de
Recursos Naturales; Dr. Pablo Luna, del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias; el Mtro. Mario
Pablos; Mtro. Alfonso Barraza Cafedo, Encargado de
Idiomas y el Mtro. Fernando Jaime.
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Protestan como Capitulo
Estudiantil ACI ITSON alumnos de IC
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Tecnolégico de Sonora rindieron protesta como Capitulo

Estudiantil ACI ITSON y recibieron el banderin que oficializa
la constituciéon de dicho capitulo.

La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora
Académica, a nombre del Rector, Dr. Javier José Vales Garcia,
acompanada del Ing. Juan Carlos Rocha Romero, Presidente del
Capitulo Noroeste de México ACI, realizaron la toma de protesta
de los estudiantes.

La Vicerrectora Académica, precis6 que este apoyo,
vinculacion y alianzas que se hacen son elementos claves para la
formacidn y actualizacién de los jévenes universitarios, ademas
que no todas las carreras se pueden incorporar a una asociacion
internacional.

Estudiantes del programa de Ingenieria Civil del Instituto



Comentd que actualmente el area de Ingenieria
Civil y el area relacionada con dicha carrera estdn
punteando en el pais, con respecto a lo laboral, en
términos de ingresos, asi como en la institucién que
muestra eficiencia en las competencias de los jovenes,

“Asi que la parte que restante, es que ustedes
aporten el mayor esfuerzo”.

En su intervencién, el Ing. Juan Carlos Rocha
Romero, Presidente del Capitulo Noroeste de México
ACI, explicé que uno de los objetivos de los capitulos es
elevar los estandares de calidad de las buenas practicas
constructivas en el area de concreto.

Informo que el American Concrete Institute ofrece
becas para los estudiantes para estudiar maestrias
de calidad con apoyo Conacyt, ademas que existen
competencias estudiantiles a nivel regional, nacional e
internacional en la que pueden ganar premios.

Asimismo exhortdé a los alumnos a comenzar a
generar actividades que permitan el fortalecimiento
de su formacién académica.

Por su parte, la alumna Crista Lopez Quintero,
Presidenta del Capitulo Estudiantil ACIITSON, manifestd
gue esperan que este ciclo como capitulo estudiantil
sea enriquecedor para todos y haran todo lo posible
para que el ITSON este a un alto nivel, en cuanto
integracion, conocimiento y produccién humana.

El propdsito fundamental de la formacion de los
Capitulos Estudiantiles ACI es facilitar a los estudiantes
universitarios la oportunidad de acceder a informacion
técnica actualizada, participando en actividades de
los capitulos, como talleres, seminarios, concursos
nacionales e internacionales y estar en posibilidades
reales de lograr una certificacion internacional en
cualquiera de sus areas una vez que sean egresados.
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IV Congreso Nacional de
Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias
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na valiosa oportunidad para generar cambios

significativos para el futuro de nuestro pais y

del mundo representa el IV Congreso Nacional
de Biotecnologiay Ciencias Alimentarias del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) expresoé el Dr. Javier
José Vales Garcia, Rector de la Universidad, al
inaugurar este evento.

Ante la asistencia de maestros, estudiantes,
investigadores e invitados especiales, informé que
el Congreso que se desarrollé en el Campus Nainari,
tuvo el objetivo de constituirse en un espacio de
difusidn e innovacion de la ciencia y tecnologia.

El Dr. Vales Garcia manifesté6 que el ITSON
se encuentra a la vanguardia en el tema de Ia
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias y cuenta con
personal certificado y altamente competente.

Preciso que ademads posee infraestructura de
primer nivel, para facilitar la creacién y desarrollo del
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conocimiento cientifico, “se refleja en los distintos
premios y reconocimientos que han recibido nuestros
docentes y los estudiantes en los ultimos afios”.

“Nos sentimos orgullosos de ser anfitriones,
de este IV Congreso que constituye una valiosa
oportunidad para que docentes, estudiantes,
comunidad cientifica y profesionales relacionados
con la ingenieria, medicina, quimica, veterinaria,
agricultura, nutricion, entre otras ramas de la ciencia,
vengan a aprender, compartir y convivir, pero sobre
todo a generar cambios significativos para el futuro de
nuestro pais y del mundo”.

Asimismo, el Rector indicé que a partir del
proximo afo las alumnas y alumnos del ITSON podran
contar con la beca “Dr. Norman E. Borlaug”, dirigida
exclusivamente para los que se dedican a estudiar
aspectos relacionados con el medio ambiente, por lo
gue antes de que termine el afio se dardn a conocer las
bases para participar.

El Congreso  cientifico-académico  tiene
como objetivo difundir los hallazgos, novedades y
actualizaciones en el area de la Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias en cualquiera de sus ramas de aplicacion,
por medio de la participacidn conjunta de expertos
e interesados profesionalmente en la misma, con la
finalidad de crear un vinculo entre las instituciones
participantes.

Dentro del marco de presentaciones y trabajos
del congreso se expondran tematicas actuales de
la biotecnologia y la ciencia de los alimentos, tales
como la ambiental, alimentaria, agropecuaria, salud,
agricola, bioenergia, industrial, nutricion, inocuidad
alimentaria y procesos de alimento.

Ademads, se ofrecieron talleres, conferencias,
mesas redondas, ponencias en oral y presentaciones
en cartel, asi como eventos culturales y sociales.

El Dr. Vales Garcia invité a los jovenes a participar
activamente en el evento, sobre todo a aprovechar,
aprender, convivir y disfrutar al maximo las actividades
gue forman parte de su formacién académica.

El congreso de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias se organiza cada dos afios y participan
activamente docentes, investigadores, personal
de apoyo, asi como estudiantes de las carreras de
Ingeniero Biotecndlogo y Licenciado en Tecnologia de
Alimentos de nuestra Universidad.
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Dan bienvenida a 253 estudiantes ¢
movilidad académica
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| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) a través

de la Coordinacién de Movilidad Académica

dio la bienvenida a 253 alumnas y alumnos
de nuestra casa de estudios que participaron en
estancias académicas en Bolivia, Colombia, Espafia y
en universidades de nuestro pais.

En representacion del Dr. Javier José Vales Garcia,
Rector del ITSON, el Mtro. Omar Gerardo Badilla
Palafox, Secretario de Rectoria, dio la mas cordial
bienvenida a los jovenes que arriban a su alma mater
el ITSON.

Ademas los felicité por seguir preparandose
y mantenerse en sus estudios con un buen nivel
académico.

“Me toca platicar con ustedes y compartir de las
experiencias que han tenido sobre todo en el programa
de movilidad; me da mucho gusto ver tantos jovenes
reunidos provenientes de otros paises y a nuestros
estudiantes que regresan de una estancia y que son
beneficiados con el programa de internacionalizacion
del ITSON”.

ITSONY su Gente No. 635
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Explicé que en el ITSON tienen un plan de
desarrollo institucional, donde uno de los ejes
rectores tiene que ver con la internacionalizacion de
los estudiantes para lograr educacién de calidad, los
estudiantes son preparados para que sean ciudadanos
del mundo y este programa contribuye para que lo
logren.

El Mtro. Badilla Palafox manifesté que el moverse
a vivir experiencias en otra parte del mundo amplia
nuestra visién, es decir a veces pensamos de forma
muy local, pero con estas experiencias las alumnas y
alumnos amplian su visién y pasan a pensar de una
forma global lo que es saludable para su formacién.

Durante el convivio los estudiantes que
participaron en movilidad e intercambio académico
compartieron sus experiencias que formaron parte
del desarrollo académico, personal y profesional que
durante su estancia adoptaron.

Finalmente, el Secretario de Rectoria invitd a los
jévenesaquesiganpreparandoseyque lasexperiencias
gue vivieron las compartan con sus compafieros y los
conocimientos adquiridos se multipliquen.



“Esa es la extension del ITSON y para eso estamos
trabajando, falta mucho pero al final de cuentas ese
es el objetivo y seguiremos dando lo mejor para que
ustedes tengan educacion superior de calidad y que
responda a las necesidades de un mundo globalizado”.

Las estancias académicas se realizan a través de
Movilidad Internacional, Movilidad Nacional, Practica
Profesional, Verano de Investigacién en la Académica
Mexicana de las Ciencias, Verano de Investigacion de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Verano de
Investigacién de la Universidad de Arizona, Verano de
Idioma en Mount Royal University, Canada; Programa
de Idioma Proyecta 100,000 y Proyecta 10,000;
Programa de Verano en Disney, Programa de Inglés
como segunda lengua en el Pima Community College,
Programa de Verano AMESTUR — LAET.

En el evento de bienvenida de estancias
académicas compartieron experiencias los siguientes
alumnos: Caren Judith Diaz Rodriguez (Programa: LPS,
Universidad Catdlica del Norte, Chile); Teresa Maria
Santana Campoy ( Programa: IIS, National Chengchi
University, Taiwdn); Emilio Anaya Flores (Programa:
IIS, Universidad Nacional Auténoma de México, Cd. De
México); Elba Alicia LOpez Ramos (Programa: LPS, Toyo
University, Japdn); Alicia Guadalupe Zepeda Carrizosa
(Programa: LPS, Universidad Federal de Rio grande
del Norte, Brasil); Johana Alvarado Cafiedo (Programa
Especial, Programa Internacional para el Idioma Inglés
y la Inmersién Cultural en el PIMA Community College,

Arizona).

También los estudiantes: Martin Javier Campos
Garcia (Practicas Profesionales, Programa: LTA,
Instituto Politécnico Nacional, Ciudad de Meéxico);
Adriana Elizabeth Rivera Martinez (Programa: LPS,
Universidad de Lima, Peru); Samuel Andrés Acosta
Loaiza (Programa Especial, Walt Disney World Cultural
Exchange, Orlando, Florida); Leyma Yamel Chavez
Leyva (Verano de la investigacion cientifica con la
AMC, Programa: IB, CINVESTAV, Unidad Irapuato,
Guanajuato); Maria Luselly Ruiz Camara (Programa:
[IS, Soongsil University, Corea); Josemaria Moya
Esquerra (Programa IS, Universidad Auténoma del
Caribe, Colombia); Geovanna Zarate Camargo (Verano
de la Ciencia en la UASLP, Programa ICA, Universidad
Auténoma de San Luis Potosi); Sumiko Kimoto Okuda
(Programa: IS, La Salle University, Filipinas).

Asimismo estas oportunidades permiten a los
jévenes experimentar diferentes formas de trabajo
académico, que aunado a la adaptacion de diferentes
culturas, inevitablemente se traduce en un crecimiento
integral.

Los organismos becarios para el desarrollo de estas
estancias son: Santander Universidades, PROFOCIE-
PFCE, ITSON, AMC, Secretaria de Educacién Publica y
algunos apoyos mediante redes de colaboraciéon como
PAME UDUAL, Alianza del Pacifico, MACMEX, BRAMEX
y convenios bilaterales.
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Realizan VIl
Semana Ambiental

on el objetivo de informar a los estudiantes

sobre las diferentes perspectivas en distintas

areas relacionadas a recursos naturales, medio
ambiente y conservacién, la Sociedad de Alumnos
de Ingenieria en Ciencias Ambientales del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) organizd la VIl Semana
Ambiental, en la primera semana del mes de octubre.

En esta ocasion los alumnos organizaron una serie
de platicas y conferencias impartidas por expertos en
distintas areas del conocimiento provenientes de San
Luis Potosi, Puebla, Guaymas y Veracruz.
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40

La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica, en representacion del Rector
del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia, manifesté que
a través de este tipo de programas los Profesores,
Investigadores y todos los administrativos procuran
gue los jévenes tengan capacidad de critica y capacidad
de trasformar a favor de su desarrollo.

“Estan aqui sentados porque quieren transformar
el planeta, construir un mundo mejor, en el dia a dia a
lo mejor piensan en pasar la materia, pero acuérdense,
gueremos transformar este mundo por uno mejor, al
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final del camino siempre enfocados en ese propdsito
gue se puede lograr”.

Ademas informd que a partir del préximo afio las
alumnasyalumnos del ITSON podran contar con la beca
“Dr. Norman E. Borlaug”, dirigida exclusivamente para
los que se dedican a estudiar aspectos relacionados
con el medio ambiente.

Precisé que los recursos para el programa de becas
provienen de un fondo que dejo en vida el propio Dr.
Borlaug y antes de culminar el aifo se daran a conocer
las bases para participar.

Por su parte, el Dr. Jaime Lopez Cervantes, Director
de Recursos Naturales, explicd que la comunidad le
apuesta a las generaciones con una nueva mentalidad,
dispuestas a romper el paradigma del agricultor
tradicional que se resiste a utilizar compuestos
bioldgicos para la mejora de la tierra.

Invitd a los estudiantes a explorar alternativas
innovadoras de generacion de alimentos y de
conservacién del medio ambiente bajo un esquema de
respeto al mismo, “ojald que la capacidad intelectual

gue ustedes jévenes poseen, les ayude a implementar
estrategias nuevas para el cuidado de la naturaleza
y la mejora de la tierra y de esta manera resolver los
problemas actuales para beneficiar a las generaciones
futuras”.

Durante esta semana ambiental se tuvieron
diferentes perspectivas en cuestion de medio
ambiente, conservacion de los recursos naturales, los
impactos ambientales actuales que afectan al entorno,
las necesidades de investigacion, las necesidades de
solucion para estos problemas y que lo que pueden
aportar los alumnos para mejorar su entorno.

También llevaron a cabo actividades recreativas,
realizaron un rally académico para fomentar la
integracion de los estudiantes y se tuvieron talleres de
capacitacién y generacién de habilidades de botanica,
de monitoreo de fauna, entre otros.




Toman protesta a las nuevas
Asociaciones de Alumnos ITSON

protesta a las nuevas Asociaciones de Estudiantes de

los programas educativos de Licenciatura en Admi-
nistracion (LA), Licenciatura en Administracion de Empre-
sas Turisticas (LAET), Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico (LCEF), Licenciatura en Contaduria Publica (LCP) y
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes (LGDA).
Durante el acto, los alumnos Presidentes de las
Asociaciones expusieron los planes de trabajo del pe-
riodo 2017-2018, en los que se contemplan confe-
rencias, talleres, congresos, entre otras actividades.
Antes de tomar protesta a los nuevos integrantes,

el Dr. Vales Garcia reconocio el trabajo de las Asociacio-

EI Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia, tomd
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nes salientes, por el gran esfuerzo del trabajo realiza-
do en el Ultimo afio, asi como los excelentes resultados.

Asimismo, invitd a los nuevos participes a dar lo mejor
de cada uno y a asumir el reto de trabajar en equipo para
ser cada dia una mejor universidad, “por lo tanto tene-
mos que hacer mejor las cosas, hay que dejar huellas jove-
nes y no pasar desapercibidos como una asociacion mas”.

Exhorto a los estudiantes a sumar esfuerzos, dedi-
cacién y compromiso para alcanzar uno de los objetivos
del ITSON de estar entre las diez mejores universidades.



Realiza en ITSON 5taSemana
Nacional de AA para jovenes

e llevd a cabo la 5ta Semana Nacional de

Alcohdlicos Andnimos para los Jévenes (SNAAJ)

en el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
informaron integrantes del Comité del Area Sonora
Sur de Alcohdlicos Andnimos.

La Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcohdlicos Andnimos indicd que realizara distintas
actividades con la finalidad de sensibilizar al sector
juvenil sobre las consecuencias de la enfermedad
del alcoholismo, ademas ofrecerd la alternativa de
recuperacién que brinda el programa de los “Doce
Pasos”.

Enrepresentacion del Rector Dr. Javier José Vales
Garcia, el Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director
de Extension Universitaria, expresd que esta labor
es sumamente importante, por ello la Universidad
se preocupa por abrir este tipo de espacios para
prevenir que los jévenes universitarios no caigan en
las adicciones.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Uno de los integrantes de la Central Mexicana
de Servicios Generales de AA detallé que de acuerdo
con estadisticas de la Secretaria de Salud, los
principales consumidores de alcohol y drogas son
las personas de entre 18 y 26 afios de edad, por lo
gue estdn interesados en que los jovenes tomen
conciencia a través de foros y experiencias de vida.

En el marco de las actividades de la semana
de AA, se realizé el Foro de Alcoholismo en el
Campus Nainari, donde se contara con la presencia
de psicélogos y personal de la Unidad de Atencidn
Integral a las Adicciones del Estado de Sonora
(UNAIDES).

Ademads se ofrecié una charla sobre prevencién
y uso del alcohol para que estudiantes de ambos
Campus se beneficien con este tipo de jornadas.
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ara contribuir en

profesional delos alumnos en el drea de educacion

especial, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) a través del Departamento de Psicologia,
desarrolld el Segundo Foro de Inclusién Educativa.

la formacion personal vy

La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica, en representacién del Rector,
Dr. Javier José Vales Garcia, inauguré el evento vy
manifestd que este foro trata de toda una trayectoria
gue empezd hace unos afios con un proyecto de
inclusion.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

“Como institucién deseamos que todas esas
personas sean parte de nosotros, por eso celebro
estos foros que son de sensibilizacion, pero lo mejor
es cuando tenemos cerca a esas personas, cuando las
conocemos y somos parte de su comunidad, es un reto
para la Institucion”.

Asimismo la Dra. Guadalupe de la Paz Ross
Arguelles, expresé que este foro constituye un espacio
de reflexién, donde gente especializada expone a los
jévenes universitarios sus conocimientos y experiencias
de las diferentes universidades y organismos.

“Tratamos de reflexionar acerca de qué hacer,
cémo hacer y hacia déonde vamos con la inclusién
educativa, cualquier aportacién, todos sus comentarios
y experiencias nos van a ayudar a ofrecer un mejor
servicio en todos los aspectos, a caminar y avanzar mas
en este gran reto”.

Como parte del programa de este Segundo Foro
de Inclusién Educativa celebrada la dltima semana del
mes de septiembre, se impartieron seis conferencias
magistrales, las cuales fueron, el Psicélogo en el CRIT
a cargo de la Lic. Maria Elena Trejo y Lic. Paulina
Pimentel Dessens; Hacia la Inclusién Educativa:
funciones y competencias del psicélogo por la Mtra.
Beatriz Eugenia Goémez Hernandez, asi como Modelo
Educativo. Lineas estratégicas: inclusién y equidad que
ofrecié la Mtra. Teresa Duarte Lobo, Supervisora de
Educacion Especial.

Asimismo, el Mtro. J. Oswaldo Martinez Sulvardn
impartio Inclusion social: una vision de la femineidad
y masculinidad; la Dra. Mirsha Alicia Sotelo Castillo,
ofrecié la conferencia Inclusion Digital, asi como
Alfabetizacién Tecnoldgica por parte del Mtro. José
Manuel Ochoa Alcantar.

Ademas, se impartid el Panel: El psicélogo en la
Inclusidon Educativa que abordé temdticas sumamente
importantes referentes a este tema.
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Premian a ganadores
de Sorteo Gana Facil
Edicion Especial 2017

n total de 826 premios, con un valor de 2
U millones 232 mil 015 pesos, se entregaron a
compradores y colaboradores participantes del
tan esperado Sorteo Gana Fécil Edicidn Especial 2017,
gue realizo el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON).

Esta ediciéon tuvo como primer premio una GMC
Acadia Denali, modelo 2017 y un cheque certificado
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por 300 mil pesos; primer premio con un valor total
de 1 millén 112 mil pesos.

El segundo premio fue un Mini Cooper Salt,
modelo 2017, el tercer lugar una Motocicleta BMW
Adventure, modelo 2017, mientras que el cuarto
premio fue un cheque certificado por $50 mil pesos.




El quinto lugar fueron dos bicicletas BMW CRUISE
B 2017, para el sexto lugar dos cheques de 10 mil
pesos, como séptimo premio cinco cheques de 5 mil
pesos y el octavo lugar son 800 premios de 300 pesos
para cada ganador.

El Dr. Javier Rolando Reyna Granados, Vicerrector
Académico, en representacion del Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector del ITSON, manifestd que gracias a su
generoso apoyo los fondos que se obtuvieron del
sorteo seran destinados a otorgar mds becas para
estudiantes, para servicios de calidad, infraestructura,
investigacién y promocién de la cultura, entre otros
beneficios para la comunidad estudiantil.

“Actualmente tenemos mas de ocho mil becas
repartidas gracias a este tipo de eventos, por eso nos
congratula celebrar este tipo de actividades porque dia
tras dia apoyamos estudiantes desde la preparatoria

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

gue quieren entrar al ITSON estan ganando al vender la
cartera, ganan clases o materias gratis en el programa
cartera por materias”.

Para finalizar, agradeci®é vy reconocid Ia
contribucidn de esta venta de boletos a las personas,
a los estudiantes, promotores y a todos los que hacen
un esfuerzo para apoyar al Instituto Tecnolégico de
Sonora y que se engrandezca junto con la sociedad.

El sorteo se llevd a cabo con la presencia de
autoridades universitarias, un notario publico y
representantes de la Secretaria de Gobernacion,
guienes fueron testigos en Club ITSON.
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Realizan cierre de
cursos CUDDEC
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Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario

(CUDDEC) y en coordinacion con el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON), realizé el cierre de cursos de capacitacion
laboral, correspondientes al periodo Julio-Septiembre
2017.

La Vicerrectora Académica, Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro, a nombre del Rector, Dr. Javier José
Vales Garcia, felicitd y reconocié la dedicacion y empefio
de las 32 personas que lograron culminar su capacitacién
en Reposteria, Costura y Barber Shop.

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) a través del



Asimismo agradecié a ICATSON por la oportunidad
de tener una competencia certificada que brinda
capacitacion a las personas, para mejorar su calidad de
vida “como institucion queremos que sigan confiando
y esperemos que este proceso que se reanuda con
ICATSON sea para bien de muchisimas mads personas”.

En la ceremonia, a través de la firma de un
convenio especifico, CUDDEC e ICATSON reforzaron sus
lazos de unidn para trabajar en colaboracion y dar las
herramientas necesarias a las personas que cursan los
talleres para que se autoempleen y mejoren su calidad
de vida.

Por su parte, para clausurar la ceremonia, el
Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director de Extension
Universitaria, precisé que ITSON trabaja a través de la
responsabilidad social universitaria, por lo que este
tipo de convenios de impacto social serdn dindmicos y
se seguiran realizando.

“Estamos  trabajando,

pero lo estamos

formalizando, trabajando con una metodologia mas
definida, creo que en los préximos meses y aios vamos
a ver mas fuerza en esta parte social, muchas gracias y
los invitamos a seguir participando en las actividades
de CUDEC y en todas las del Institutito Tecnoldgico de
Sonora, en hora buena, muchas felicidades”.




Reconoce Dr. Vales Garcia
trabajo de Mandos Medios e
Iniciales

través de un videomensaje reconoci6 el trabajo,

esfuerzo y compromiso de su Personal de Mandos
Medios e Iniciales con la Universidad.

Dijosentirse orgullosoyespecialmente afortunado
de que la Institucién tenga a gente tan valiosa dentro
del personal de Mandos Medios e Iniciales con el nivel
de calidad y responsabilidad que desde sus trincheras
tienenlafuerzayelliderazgo de hacer realidad la mision
y vision de la Institucién coordinando los esfuerzos del
personal asociado.

EI Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia a

50 ITSONY su Gente No. 635



“Pueden estar seguros que asi como piensa de
ustedes un servidor, la comunidad del ITSON tiene una
opinidn similar y los considera ejemplos de entrega,
eficiencia, dedicacidon y profesionalismo, asi como
con otras cualidades que estoy seguro, todos ustedes
poseen”, dijo el Dr. Vales.

Afadio que estos momentos deben servir para

la reflexion y la autocritica y replantearse nuevas
y mas ambiciosas metas, ya que para enfrentar los
retos futuros institucionales, todos ustedes son
especialmente indispensables.

Agregd que como Rector se compromete a
seguir propiciando las condiciones necesarias para su
constante desarrollo, asi como de incentivarlos y cuidar
su talento, para ello dijo, es importante consolidar
al ITSON como el mejor lugar para trabajar, convivir,
crecery realizarnos como personas.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Los invitd a emprender este desafio a sumar
esfuerzos y voluntades para ver cristalizado el
suefilo comun con la universidad que todas y todos
merecemaos.

Por otra parte, representantes de diferentes areas
también agradecieron el apoyo de las autoridades
universitarias para el desarrollo de esta celebracion en
la que se reconoce el trabajo que las y los trabajadores
efectuan en las diferentes Unidades del ITSON.

El reconocimiento serealizé en Club ITSON, donde
las y los homenajeados convivieron fraternalmente,
degustaron ricos bocadillos y se deleitaron con alegre
musica estrechando vinculos de compafierismo, asi
como disfrutar de la tradicional rifa de regalos.
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Psicologia Organizacional

| Instituto Tecnolégico de Sonora a través de
la DES de Ciencias Sociales y Humanidades,

Departamento de Psicologia, Bloque
Organizacional U. Obregéon y Navojoa realizd
su Il Simposio de Psicologia Organizacional,

“Aportaciones  al Desarrollo  Organizacional”.

En representacion del Rector, Dr. Javier José
Vales Garcia, el Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz,
Director Académico de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, inaugurd el Il Simposio de
Psicologia Organizacional y manifestd que este tipo de
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eventos forman parte de la formacién integral de los
estudiantes, y el que aprendan sobre estas tematicas
de psicologia es una forma de actualizarse.

En tanto, la Mtra. Magdalena Mercado Ibarra,
Jefa del Departamento de Psicologia, expresoé que este
evento desde la primera ocasion llegd para quedarse
con raices bastante solidas gracias a actitud de
servicio, humildad, respeto, sencillez y sobre todo el
profesionalismo de las personas que conforman este
bloque.



“Mi reconocimiento por sumar a la vida de los
estudiantes y lograr cambios significativos en nuestra
institucion, porque todo lo que hace cada uno de los
profesores, todo lo que hacen cada uno de ustedes
estudiantes eleva a nuestra institucion en su imagen y
en todos los aspectos”.

Se impartieron las conferencias “Coaching en
los procesos de cambio empresarial” por el Lic. Jaime
Bugarini Puga; “Relaciones laborales funcionales” por
la Mtra. Patricia Acosta Espinoza; “Equipos de alto
rendimiento en el trabajo” por el Lic. Ismael Agustin
Hernandez; “Valores en el desarrollo organizacional”
por Lic. Aglaé Lopez Araujo; asi como los talleres
“Etica y Valores en el trabajo” por el instructor Dr.
Arturo Segura Gortarez; y “Coaching en los procesos
de cambio empresarial” por la instructora PS. Paulina
Reyes Leyva.

El ultimo dia de actividades se ofrecierén las
conferencias “El rol del psicélogo en el despido de
personal” por el Lic. Luis Ivan Pablos Aguilar; “Factores
de riesgo psicosocial en ambientes laborales por la Lic.
Daniela Ramirez Hernandez; “Generando conductas
proactivas de seguridad e higiene en el trabajo”
por la Dra. Carmen Elisa Ruiz Vega; ademas de los
talleres “comunicacién y relaciones armoniosas por
la instructora Lic. Daniela Ledn Ramos y “Generando
actitudes constructivas en los empleados”, por la
instructora Mtra. Gloria Isabel Bojorquez Morales.




\

a Sociedad de Alumnos de Medicina Veterinaria
y Zootecnia del Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON) realizé la XXXIll Semana Académica MVZ,
en el Campus Nainari.

El propdsito de este evento es impulsar
el desarrollo de conocimientos que estimulan
intercambios favorables a nivel académico, practico
y social de todas las personas interesadas en el
aprendizaje de las diversas especies y areas de esta
profesion.

La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica, a nombre del Rector, Dr. Javier
José Vales Garcia, inaugurd oficialmente el evento y
manifestd que esta XXXIlIl semana académica implica
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XXXIIl Semana Académica

toda una trayectoria, de la cual los alumnos se deben
sentir orgullosos, ya que es un Programa Educativo que
da una formacion de calidad a sus estudiantes.

“Sin duda Medicina Veterinaria Zootecnista
es una excelente carrera en el ITSON y deben
sentirse sumamente orgullosos con la acreditacion
recientemente obtenida, que constituye la tercera
vez que se logra con cinco afios de vigencia cada
acreditacion, lo que significa que se esta monitoreando
la calidad de la formacién de sus alumnos”.

También comentd que actualmente se trabaja en
atender las materias de Anatomia y Bioquimica para
ofrecer alternativas en su ensefianza y aprendizaje.



VL

“El aprendizaje es una cuestiéon de responsabili-
dades mutuas, se requiere de esfuerzo, dedicaciéon y
motivacidn; jévenes en este momento de su vida, con
su juventud, aprovechen, el esfuerzo es ahora, les ase-
guro que el resultado sera exitoso”, dijo la Vicerrectora
Académica.

Por su parte, el Dr. Javier Rolando Reyna Granados,
Vicerrector Administrativo, informd extraoficialmente
gue el Consejo Nacional de Educacién de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) nuevamente
acreditd a este Programa Educativo con cinco afios de
vigencia.

Asimismo felicitd a los jovenes por organizar esta
semana académica con un programa enriquecedor,

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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diverso y completo, “también tengan el compromiso
de asistir a escuchar las conferencias y estar con los
expertos, ya que para nosotros es motivo de alegria
gue ustedes muestren interés en los diversos temas de
los ponentes”.

De la misma forma, la alumna Leslie Medrano,
Presidenta de la Sociedad de Alumnos, detallé que
se pretende abarcar y discutir diversos temas que se
presentaran a través de las conferencias y talleres,

ademas invitd a sus compafieros a formar parte de las
actividades sociales y deportivas.
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Celebra ITSON a Personal Secretarial

y Administrativo de Apoyo

ara reconocer la gentileza, eficiencia,

compromiso y el apoyo incondicional que

brindan al realizar las tareas universitarias, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), celebré a
su Personal Secretarial y Administrativo de Apoyo.

“Hoy es un dia especial en el que hacemos un
alto para reconocer el rol que ustedes desempefian
en el desarrollo de este gran proyecto educativo,
en el que son el rostro humano, los intermediarios
entre las distintas dreas, estudiantes y comunidad
en general”, manifestd el Dr. Javier José Vales Garcia,
Rector del ITSON.
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Precis6 que el éxito de un jefe depende en
gran medida de la persona que tiene como su brazo
derecho, para que se ocupe, no solo de organizar su
agenda o atender las llamadas, sino de lograr que
todo funcione bien e incluso sacarle una sonrisa al
jefe y levantarle el animo hasta en los momentos
mas agobiantes.

El Rector reconocid sentirse afortunado por
contar con el apoyo incondicional de todo el
Personal Secretarial y Administrativo de Apoyo, en
particular de su Secretaria Alma Rosa y a nombre de
los universitarios les brindé una calurosa felicitacion
y les desed el mayor de los éxitos en todo lo que
realicen.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

“Muchas gracias por su valiosa labor en la
Institucion y por asumir con gran responsabilidad ser
parte de la misidn, la cual dia a dia trabajamos para
convertirla en una realidad y estamos conscientes
de lo necesarias y necesarios que ustedes son para
esta gran fuente de conocimiento y de formacion de
profesionistas”, dijo el Rector.

Las homenajeadas y homenajeados disfrutaron
de un convivio y degustaron deliciosos bocadillos, en
Club ITSON, ademas se realizd un sorteo de regalos
en esta celebracion.
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Beneficia a estudiantes

Foro Internacional 2017

ara brindar a los estudiantes del ITSON

informacion sobre oportunidades de Movilidad

Internacional y capacitacién para desarrollar
competencias globales, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora llevd a cabo el Foro Internacional 2017.

Atravésdeesteforo queorganizalaCoordinacion
de Movilidad Académica y Asuntos Internacionales
del ITSON, se busca que desde el momento en que
los alumnos ingresan a la Institucion empiecen
a identificar las oportunidades que existen para
realizar estancias a nivel internacional.

La Dra. Sonia Echeverria Castro, Vicerrectora
Académica, en representacion del Dr. Javier José
Vales Garcia, Rector de la Institucion, indicd que
ITSONY su Gente No. 635
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actualmente Internet ha cambiado la vision de los
jovenes, la perspectiva del mundo y la manera en
gue nos acercamos a otros, sin embargo no hay
como vivir la experiencia y se puede lograr a través
de estancias de Movilidad.

Explicé que unavision global esuna construccion
del mundo diferente, donde se habla de conquistar a
este en diferentes sentidos no solo en el econdmico,
sino también en el cultural, emocional, en la
responsabilidad a otros, en ayudarse unos con los
otros, como un mundo complicado, conflictivo,
con diferentes perspectivas, pero que puede ser
conquistado.



Sefial6 que como Institucion  estdn
comprometidos no solo con otro idioma, también
a generarles experiencias para que las aprovechen,
ya que el Programa de Movilidad Académica es un
trabajo que empezd desde hace tiempo y cada vez
va creciendo.

La Vicerrectora Académica invitdé a los
estudiantes para que aprovechen las oportunidades
de internacionalizacién que ofrece el ITSON, “no
tengan miedo, porque a lo mejor es un mundo de
dudas, pero tenemos que abrirnos a eso, no pasa
nada, queremos que den ese gran paso y los que
ya tuvieron esa oportunidad sean un testimonio y la
oportunidad para los que no han ido”.

Por su parte, la Mtra. Modnica Gobémez,
Coordinadora de Movilidad Académica y Asuntos
Internacionales, indicd que se esta tratando de abrir
el mercado Aleman, Francia, el area de Quebec en
Canadai, ltalia, todos los paises a los que no han
ingresado, asi como Asia, para que tanto alumnos
como Profesores realicen estudios de cultura,
idioma o de la misma area disciplinar.

Ademas precisé que el gobierno de Asia apoya
a los alumnos que dominan el inglés y los ayudan
para que sigan estudiando chino mandarin o algin
otro idioma que se domine en ese pais para realizar
practicas profesionales, estancias de investigacion,
por ello se desea preparar a los jévenes desde el
primer semestre y dependiendo de su Programa
Educativo vean que es lo mas conveniente para cada
alumna o alumno.

En el evento se entregaron licencias a los
estudiantes, las cuales son un permiso para utilizar
un software por un afio en el que aprenderdn un
idioma diferente, actualmente se manejan cinco
idiomas que son Francés, Italiano, Portugués,
Aleman e Inglés.

El programa de este evento que se realizd
en Campus Nainari ofreci6 a los asistentes
una serie de conferencias relacionadas con la
internacionalizacién, exposicion de carteles sobre
experiencias de movilidad y participacién de los
diversos organismos internacionales.
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Inicia la XI
de ITSON-PERAJ

ara apoyar a nifias y nifios de quinto y sexto
Pgrado de primaria con el fin de desarrollar
el potencial individual y social, a través de
estudiantes tutores de distintas carreras, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) inicid la 11va
generacion del Programa ITSON-PERAJ adopta un
amig@ con un total de 31 alumnos y alumnas.

El Dr. Christian Acosta Quiroz, Director de
la DES de Ciencias Sociales y Humanidades, en
representacion del Rector, Dr. Javier José Vales
Garcia, indicé que el ITSON se preocupa por ofrecer
a la comunidad programas con un alto impacto
social como PERAJ, que tiene como objetivo incidir
en el desarrollo integral de nifios y nifas.

Informé que ITSON-PERAJ adopta un amig@
brinda sus servicios desde 2007 y hasta la fecha
mas de 400 menores se han beneficiado con
este programa que fortalece su autoestima, sus
habilidades sociales, sus habitos de estudio y amplia
su cultura general y sus horizontes.
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El Director de Ciencias Sociales y Humanidades
felicité a los padres de familia por interesarse en
qgue sus hijos tengan una formacién y un desarrollo
integral.

Asimismo la Dra. Maria Luisa Maduenio, Jefa del
Departamento de Educacién, dijo a los papds que se
sientan seguros, porque los jévenes que atenderdn
a sus hijos estan asesorados y apoyados por los
Maestros de la Institucion.

“Ellos siempre han dado lo mejor de sus
competencias para apoyar a los niflos de este
programa, tengan la seguridad que van a estar bien
atendidos, lo hacemos con mucho carifio porque el
acto de educar es un acto de amor”.

Las principales actividades del programa son
apoyo al desarrollo humano, apoyo al desempefio,
talleres, actividades de fomento a la cultura y
deporte, excursiones, entre otras.
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