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In|C|a semestre enero nE\Ye 2018
con mas becas a estudlantes

ITSONY su Gente No. 639

conferencia de prensa que el Instituto

Tecnologico de Sonora inici6 este semestre
enero-mayo 2018 con nuevos programas de
becas, lo que hace posible un mayor nimero de
estudiantes que se verdn beneficiados en sus
estudios profesionales.

Dio a conocer que por primera vez, ademas de
los ya existentes, la Institucion ofrece dos nuevos
programas de becas, como son beca Fundacion
Norman E. Borlaug y beca Club Rotario, ambas
apoyan a los estudiantes al iniciar o continuar sus
estudios.

El Dr. Javier José Vales Garcia, informd en

Beca Dr. Norman E. Borlaug

La beca “Dr. Norman E. Borlaug” esta dirigida
exclusivamente para alumnas y alumnos que
cursan los programas de Ingenieria en Biosistemas
o Ciencias Ambientales.

Indic6 que los fondos de este programa son
recursos que dejo en vida el Dr. Borlaug; y es un
honor para la Instituciéon el manejo transparente
de estos recursos destinados a becas, lo que refleja
la confianza que tiene la sociedad en el ITSON y
en este caso la Fundacion Dr. Norman E. Borlaug.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Beca club Rotario

Labeca Club Rotario es una beca completa que
beneficiard a alumnas y alumnos de nuevo ingreso
0 que estén cursando Licenciatura o Profesional
Asociado de cualquier semestre y que mantengan
un promedio satisfactorio durante toda su carrera.

Esta ultima beca equivale a cuatro mil
pesos por estudiante, la cual abarca la cuota de
inscripcion para el semestre enero-mayo 2018.

Cabe destacar que en el 2017, se entregaron
7,622 becas alos estudiantes del ITSON, entre ellas
la beca Moisés Vazquez Gudifio (1,954), becas
de Manutenciéon (1,597), becas ARA (1,345),
becas Deporte (927), becas SEP-CNBES (903),
CONACyT Posgrado (227), becas Movilidad (224),
becar Arte (219), Ayudantias (200) y CONACyT
Madres Jefas de Familia (26).

Reactiva actividades
Fundacion ITSON A.C

Fundacion ITSON A.C reactivl recientemente
actividades y actualmente trabaja en la generacion
de mecanismos de apoyo para que estudiantes
y/o proximos alumnos tengan las condiciones
economicas Optimas que les permitan continuar
con sus estudios a través de nuevos programas de
becas como son las becas Club Rotarios y Norman
E. Borlaug.

También, Fundacion ITSON trabaja en
actividades para apoyo a emprendedores, a la
investigacion y/o infraestructura educativa.

(Publicado el 11/01/2018)



Regresan a clases
Estudiantes
de ITSON

lumnas y alumnos de Licenciatura
y Profesional Asociado del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) iniciaron
sus clases al semestre enero-mayo 2018, en sus
Unidades Obregon, Navojoa y Guaymas-Empalme.

El Mtro. Eleuterio Barraza Villegas, Director
de Servicios de Informacion, indic6é que la mayor
parte de la matricula se concentra en Unidad
Obregon con el 73%, en Navojoa el 16%, mientras
que el 11% se tiene en Unidad Guaymas y el
Campus Empalme con una poblacién de 15,500
alumnos.

Comentd que en esta ocasion se obtuvo un
proceso de inscripcion exitoso, el cual se extendio
para aquellos alumnos que por algin motivo no
pudieron inscribirse, el dia 16 se realizaron ajustes
para los estudiantes que requirieron hacer un
movimiento en materias y 17 de enero se llevo a
cabo las inscripciones tardias.

Asimismo, detall6 que las inscripciones para
las Maestrias y Doctorado que ofrece el Instituto
Tecnologico de Sonora se llevaron a cabo en la
ultima semana de enero en www.itson.mx/cia.

El ITSON cuenta con una oferta educativa
conformada por un Programa de Profesional
Asociado y 24 carreras como son Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas, Licenciatura en Ciencias
de la Educaciéon, Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico, Licenciatura en Contaduria
Publica, Licenciatura en Direccion de la Cultura
Fisica y el Deporte, Licenciatura en Disefio
Grifico, Licenciatura en Economia y Finanzas,
Licenciatura en Educacion Infantil, asi como
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Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes.

También iniciaron clases los estudiantes
de Licenciatura en Psicologia, licenciatura en
Tecnologiade Alimentos, Ingenieria en Biosistemas
e Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en
Ciencias Ambientales, Ingenieria Civil, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria en Electronica,
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria
en Manufactura, Ingenieria en Mecatronica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Software y
Médico Veterinario Zootecnista.

EIITSON cuentacon 13 programasde Maestria:
Maestria en Administracion de Tecnologia de
Informacion, Maestria en Administraciéon vy
Desarrollo de Negocios, Maestria en Ciencias de
la Ingenieria, Maestria en Ciencias en Recursos
Naturales, Maestria en Gestion de la Cadena de
Suministros, Maestria en Gestion Financiera de
Negocios, Maestria en Gestion Organizacional.

Asi como Maestria en Ingenieria en
Administracion de la Construccion, Maestria en
Ingenieria en Logistica y Calidad, Maestria en
Investigacion Educativa, Maestria en Investigacion
Psicoldgica, Maestria en Matemadtica Educativa,
Maestria en Tecnologias de 1a Informaciéon para
los Negocios.

8 ITSONY su Gente No. 639

Ademdis tres programas de Doctorado:
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, Doctorado
en Ciencias Especialidad en Biotecnologia y
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos.

Por otra parte, la Institucion dio la bienvenida
a los alumnos de nuevo ingreso, con la tercera
edicion del Rally de Bienvenida enero 2018.

El evento se realiz6 los dias miércoles 17 y
jueves 18 de enero, el punto de reunion sera la
explanada de Registro Escolar en Campus Nainari,
alas 12:30pm.

(Publicado el 15/01/2018)

Convoca ITSON a estudiantes
para Movilidad Académica

on el proposito de que estudiantes de las

distintas carreras tengan la oportunidad

de realizar una estancia de movilidad
nacional o internacional, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora invita a sus estudiantes a participar en
la Convocatoria de Movilidad Académica ITSON
2018.

La Institucion a través de la Coordinacion de
Movilidad Académica y Asuntos Internacionales
busca contribuir en la formacion de los estudiantes,
como ciudadanos del mundo con competencias
interculturales, respeto por su identidad y la
identificacion de diferencias culturales con otros
paises para facilitar su desempefio en un medio
globalizado.

Para ello, ofrece a su comunidad estu-
diantil realizar estancias de movilidad en pai-
ses Canada, Chile, Estados Unidos, Asia,
Colombia, Brasil, Corea, Argentina, Méxi-
co, Espana, Honduras, Islandia y/o Japon.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Para participar las y los alumnos deben
cumplir con el 50% de las materias acreditadas, ser
alumno inscrito, tener un promedio igual o mayor
a 8.5, no rebasar un maximo del 10% en cuanto al
indice de reprobacion y no tener sanciones.

Los jovenes interesados pueden consultar
la convocatoria en; www.itson.mx/servicios/
movilidad/Paginas/movilidad.aspx

Para mayor informacién acudir a la
Coordinacion de Movilidad Académica y Asuntos
Internacionales en el edificio 240, planta baja en
Campus Ndinari.

También comunicarse a los teléfonos (644)
410 90 00, extension 1620, 1622 con Elizabeth
Avila y Luis Arenas o bien a través de los correos
electronicos asuntosinternacional@itson.edu.mx
y movilidadacademica@itson.edu.mx

(Publicado el 22/01/2018)



a los nuevos integrantes del Comité de

Transparencia del Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON), el cual se encargara de cumplir
con la rendiciéon de cuentas y transparencia de la
Institucion.

El acto protocolario, enmarcado en la Ley
Generalde Transparenciay Accesoalalnformacion
Publica, asi como en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora, tuvo como objetivo designar al Mtro.
Javier Rojas Tenorio como nuevo presidente del
Comité.

Asimismo se incorpor¢ al Lic. Jorge Gonzalez
Hernandez, quien a partir del cuatro de enero
de 2018 fue designado como Coordinador de
Normatividad y Servicios Juridicos y quien fungira
como Responsable de la Unidad de Transparencia
del ITSON. También se design6 a la Mtra. Maria
Eugenia Gutiérrez Valdez como Secretaria Técnica
del Comité.

Finalmente, el Rector tomo6 la protesta de
ley a los nuevos integrantes e instruy6 a que se
notifique de estos cambios al Instituto Sonorense
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos, ademas de que se realicen
las publicaciones de difusion correspondientes.

Ante el Rector del ITSON, los miembros del
Comité se comprometieron a cumplir y hacer
cumplir la normatividad del instituto, anteponer
los intereses de la Institucion a cualquier interés
personal, asi como trabajar con responsabilidad y
velar siempre por los intereses del ITSON.

En la toma de protesta estuvieron presentes el
Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox, Secretario de
Rectoria; la Mtra. Luz Marisa Meza Iribe, Directora
de Recursos Financieros y el Mtro. Ernesto Erasmo
Flores Rivera, Director de Planeacion Institucional.

E 1 Dr. Javier José Vales Garcia tom6 protesta

(Publicado el 15/01/2018)

__Protestan nuevos integrantes del

Comité de Transparencia del ITSON

10 ITSONY su Gente No. 639 Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON




Nuevos Potros ITSON g

se integran a la vida universitaria

on actividades de integraciéon a la cultura

universitaria del ITSON y con la finalidad

de apoyarlos en la integracién de su nueva
vida ahora como Potros, el Instituto Tecnologico
de Sonora recibi6 a los estudiantes de nuevo
ingreso, mediante la realizacién de la tercera
edicion del Rally de Bienvenida Enero 2018.

12 ITSONY su Gente No. 639

Esta actividad forma parte del 4rea de
Formacion Integral de Alumnas y Alumnos, que
les facilita que al iniciar su vida universitaria logren
integrarse con quienes seran sus compaferos de
estudio y ademas les favorece para que los jévenes
se conozcan y se organicen en grupos donde
puedanaprender y desarrollar sus potencialidades.

La Mtra. Liliana Vizcarra, Responsable de
Formacion Integral de Alumnas y Alumnos,
inform6 que en el evento se brind6 un curso
vivencial con metodologialudica, es decir aprender
jugando, en el que se les dio la bienvenida a la
vez que participaron en distintas actividades de
integracion y en un ambiente de entusiasmo y
diversion los estudiantes desarrollaron dinamicas
y conocieron las distintas areas de servicio que
la Institucion les ofrece como son biblioteca,
movilidad, becas, servicio social, universidad
saludable, entre otros.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Durante el evento también trabajaron en la
identidad institucional y muchas otras actividades
programadas en este rally que los favorecido en
la nueva etapa de educacion superior que ya
iniciaron.

(Publicado el 17/01/2018)
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Convocan a

ara fomentar el interés de los estudiantes

de licenciatura por la actividad cientifica

en cualquiera de sus 4reas, se invita a las
y los alumnos del ITSON a registrarse y enviar
solicitud para participar en el XXVII Verano de la
Investigacion Cientifica de la Academia Mexicana
de las Ciencias (AMC).

Los estudiantes interesados podran realizar
estancias de investigacién de siete semanas en
los mdas prestigiados centros e instituciones de
investigacion del pais, en donde participaran en
proyectos de actualidad bajo la supervision y guia
de investigadores en activo.

Ademads, los jovenes encontrardn una
experiencia invaluable que les ayudara a definir
su vocacion cientifica, asi como ampliar sus
conocimientos y sus opciones para futuras etapas
de su formacion profesional.

El XXVIII Verano de la Investigacion
Cientifica se realizara entre el 25 de junio y el 24
de agosto de 2018 y los requisitos para participar
son contar con el 75% de los créditos al momento
de iniciar la estancia y tener un promedio de 9.0.

El dia 5 de marzo es la fecha limite para enviar
la solicitud y documentacion completa; el 4 de
mayo se realizara la publicacién de los resultados
de la evaluacion en la pagina del verano www.amc.
mx

Asimismo, los participantes que realicen su
verano fuera de la ciudad donde cursa sus estudios
recibirdn un apoyo de nueve mil pesos; mientras
que los que realicen su estancia en la misma ciudad
donde estudia tendran un apoyo de seis mil pesos.

Para mayor informacion los estudiantes
pueden visitar el sitio oficial de la convocatoria
en www.amc.mx o bien en la Coordinacion de
Movilidad Académica y Asuntos Internacionales
con la Lic. Elizabeth Avila Machado a través del
correo: eavila@itson.edu.mx

(Publicado el 24/01/2018)
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Refrenda ITSON apoyo
a nifos y niinas en situacion vulnerable

1 Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales

Garcia, refrend6 los lazos de colaboracion

con el Club de Nifos y Ninas de Navojoa,

A.C. en el proyecto “Lideres en evolucion” dirigido

a nifios de 6 a 12 afios de edad, cuyo proposito es

que los menores que participan tengan mayores
oportunidades para un mejor futuro.

El Director de Unidad Navojoa, Dr.

Carlos Hinojosa, presente en la firma de

16 ITSONY su Gente No. 639

este convenio firmado en las oficinas de
Rectoria de Unidad Obregon, en donde el
Consejo Directivo del Club de Nifios y Nifas
presentd los avances y beneficios logrados.

El Dr. Vales Garcia expreso su beneplacito
ante laloable labor que esta organizacion realiza en
conjunto con el ITSON y manifestd que se seguira
apoyando estas acciones de responsabilidad
social que fortalecen la vinculacion universidad-

sociedad y coadyuva en la formacién de futuros
lideres.

Por su parte, el Presidente del Club de Nifios
y Nifas, Lic. Guillermo Nava Amaya, agradecio el
apoyo que brinda el ITSON Unidad Navojoa, que
ha colaborado con este proyecto por cinco anos
consecutivos.

El Club de Ninos y Ninas de Navojoa es
una organizacion enfocada en reforzar los
valores, cultura, habilidades académicas y de
sociabilizacion de los menores, a través del
proyecto “Lideres en evolucion” que tiene
como propoésito mejorar la calidad de vida de
los menores en situacion de wvulnerabilidad,
desarrollando su liderazgo y proteccion infantil.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

En la reunion estuvieron presentes por parte
del Club de Nifos y Nifias, ademads del presidente
del Consejo Directivo, las consejeras: Sra. Alicia
Inda; Sra. Margot Figueroa y Sra. Norma Rios.

Por parte del ITSON acompafiaron al Rector,
el Dr. Carlos Hinojosa, Director de Unidad
Navojoa; Lic. Lydia Miranda, Administradora de
Vinculacion de ITSON Navojoa y el Mtro. Daniel
Apodaca, Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional.

(Publicado el 09/01/2018)
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ITSON, sede del Diplomado en
Empoderamiento Femenino y Género

de la Quinta Generacion del Diplomado en

Empoderamiento Femenino y Género con el
lema “Forjando Ser Humanas”, el cual dio inicio
el sabado 20 de enero, en la sala 1 del CEEN del
ITSON Campus Centro.

Dirigido a mujeres del sector social, empresa-
rias, indigenas, académicas, administrativas y es-
tudiantes de cualquier carrera profesional o media
superior, en el primer dia de actividades, la Dra.
Rosario Roman Pérez impartio la conferencia ma-
gistral “La Ciudadania de las Mujeres y Desafios
Actuales”.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora es sede

18 ITSONY su Gente No. 639

Este diplomado que organiza la Red Feminista
Sonorense que preside la Lic. Leticia Burgos y la
Mtra. Maria Elena Barreras Mendivil, busca el
empoderamiento femenino y la equidad de género
al contribuir a la cultura de los derechos humanos,
la igualdad, la no discriminacion y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, potenciando
la formacion de los liderazgos de las mujeres.

En el acto inaugural, la Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro, Vicerrectora Académica del
ITSON al tomar la palabra destac6 el compromiso
que tiene la Institucion con la defensa de
los derechos humanos, equidad de género y

el empoderamiento femenino para que las
oportunidades lleguen a las mujeres en igualdad
de condiciones.

Agreg6 que el ITSON camina desde hace
tiempo en esa direccion y en la actualidad se
elaboran proyectos de género y se considera que
el empoderamiento es un tema importante para el
desarrollo de la sociedad.

Finalizo6 diciendo que una mujer cuando
habla sola, solo se escucha un murmullo; pero
“si las mujeres hablan y se hacen oir en conjunto
por los derechos en una misma direccion, somos
contundentes, escuchadas y sobre todo nos
hacemos visibles”.

La Dra. Rosario Roman Pérez, impartio clases
elprimerdiadeldiplomado conexcelenteresultado,

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

es Psicologa egresada de la UNAM, con Maestria
en Ciencias de la Educacion por la Universidad
de Texas, Doctorado en Ciencias Sociales por el
Colegio de Michoacan, es Investigadora del CIAD
A.C. y cuenta con diversos libros y articulos
publicados en torno a las tematicas de politicas
publicas, desarrollo humano, estudio de género,
entre otros.

El primer moddulo se rllevo a cabo el viernes
26 y sabado 27 de enero en el CEEN del ITSON
con el tema “Los feminismos y la vision de género:
retos actuales”.

(Publicado 23/01/2018)
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Previenen sobrepeso y
obesidad en comunidad ITSON

iagnosticos de presion arterial, glucosa,
Dcolesterol y triglicéridos, fueron los

servicios que brindé la Secretaria de
Salud a la comunidad universitaria del ITSON y
comunidad en general para prevenir, detectar y
controlar el sobrepeso y obesidad.

Como parte de la Semana Estatal para la
Prevencion y Control del Sobrepeso y Obesidad
2018, personal de la Jurisdiccion Sanitaria Namero
IV brindé también orientacion nutricional, para
crear conciencia sobre esta condicion y sus
complicaciones, asi como la importancia de una
alimentacion saludable y actividad fisica.

El Dr. Antonio Alvidrez Labrado, Jefe
Jurisdiccional, agradeci6 la colaboracion del
Instituto Tecnologico de Sonora de fomentar
una cultura de autocuidado entre la poblacion,
que propicie cambios y actitudes saludables

20 ITSONY su Gente No. 639

para reducir los riesgos de padecer sobrepeso y
obesidad y sus complicaciones.

Destac6 que la principal consecuencia de
la obesidad es la diabetes, infarto al miocardio,
enfermedades cardiovasculares, cancer, entre
otros.

Por su parte, el Dr. Alvaro Terrazas Robles,
responsable del Programa del Adulto y Adulto
Mayor de la Jurisdiccion Sanitaria Numero IV,
recomendd consumir dos litros de agua por dia,
realizar actividad fisica 150 minutos semanales
de actividad aer6bica moderada o 75 minutos
de actividad fisica aerdbica vigorosa, consumir
fruta o verdura y no consumir carbohidratos o
azucares refinados y evitar las bebidas azucaradas
0 gaseosas.

(Publicado el 26/01/2018)
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CUDDEC ITSON invitaa |
inscribirse a sus talleres

Comunitario (CUDDEC) del ITSON invita a
nifas, nifos, jovenes y adultos del sur de la
ciudad a inscribirse en los talleres y servicios de
arte, deportes, capacitacion laboral y educacion.
CUDDEC brinda cursos artisticos de guitarra,
danza folclorica, dibujo, danza terapia para mamas;
en Deportes ofrece fatbol infantil, tae kwon do,
bailongo, activacion fisica infantil, zumba kids.
En capacitacion laboral ofrece manualidades
y desarrollo personal, barber shop, reposteria,
bocadillos, costura y mantenimiento de mini split;
ademads brinda cursos educativos para nifias y nifios
sobre nivelacion primaria, nivelacion secundaria,
asi como estimulacion cognitiva y neuronal.
Asimismo, el Centro ofrece servicios
permanentes a lacomunidad de atencién médica,
psicologica, veterinaria y terapia de lenguaje.

El Centro Universitario para el Desarrollo

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Los cursos artisticos, deportivos y educativos
tienen un costo accesible de 15a 50 pesos, mientras
que los cursos de capacitacion laboral tienen un
costo de 280 pesos.

Para mayor informaciéon los interesados
pueden comunicarse conlaLic. Cynthia Valenzuela
Valdez, Administradora de Servicios, al teléfono 4
1090 17 o al correo: cuddec@itson.edu.mx

También se pueden poner en contacto a
través de Facebook: CUDDEC ITSON y/o visitar
CUDDEC en calle Gorrion entre Gavilin y
Golondrinas, en la colonia Aves del Castillo.

(Publicado el 26/01/2018)
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ITSON y RENIES convocan a participar en

V Coloquio de Género

22
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1 Instituto Tecnoldgico de Sonora a través de

la Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria

Administrativa, el Cuerpo Académico de
Gestion Empresarial y Social y 1la Red Nacional
de Instituciones de Educacion Superior (RENIES)
lanza la convocatoria a la comunidad en general a
participar con trabajos de investigacion de género
inéditos para presentarse como ponencias en el
V Coloquio Nacional de Género y II Coloquio
Internacional de Género.

La convocatoria va dirigida a investigadores e
investigadoras de estudios de género, estudiantes,
organizaciones civiles, organismos estatales,
municipales, empresarios y puablico en general, con
el objetivo de generar una plataforma intelectual
para el andlisis, reflexion y discusion de ideas y
tendencias en el &mbito de género.

Los trabajos se presentaran bajo la modalidad
presencial o virtual, los dias jueves 22 y viernes 23
de febrero, en el V Coloquio Nacional de Género
y IT Coloquio Internacional de Género con el lema
“Caminando hacia la igualdad en la educacion
Superior: promoviendo los Derechos Humanos,
la armonizacion en hogar y trabajo, la cultura del
cuidado y la prevencion del hostigamiento y acoso
sexual”.

Dicho evento se desarrollard en el Centro
de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN)
del Campus Centro del ITSON, que se ubica en
calle 5 de Febrero No. 818, Col. Centro en Ciudad
Obregon.

Los aspirantes deberdn enviar sus trabajos
al correo electronico equidadgenero@itson.edu.
mx para ser evaluados por un comité de arbitraje
ciego conformado por profesores investigadores
nacionales e internacionales. El nimero maximo
de ponencias aceptadas en las que una persona
puede aparecer como autor y/o coautor sera de
tres.

El nimero maximo de autores por ponencia
sera de cinco.

Para mayores informes pueden comunicarse
con la Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda a través del
correo equidadgenero@itson.edu.mx o consultar
la convocatoria en la pagina http://www.itson.
mx /Lists/Calendario/Attachments/5024/
convocatoria-5-coloquio-genero2.pdf

(Publicado el 16/01/2018)




Invita ITSON a adquirir boletos
del Sorteo Gana Facil 2018

inici6 su primer sorteo del afio, por lo
que invita a la comunidad en general a
participar en el Sorteo Gana Ficil 2018, el cual
tiene como primer premio una RAM 2500 CREW
CAB LARAMIE, 4x4, 2018, asi como un cheque
certificado por 300 mil pesos.
La Mtra. Rafaela Gonzilez Lbpez,
Coordinadora de Sorteos ITSON, indic6 que el
sorteo se llevara a cabo el sabado 24 de marzo, en

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

Club ITSON a las 10:00 am y el boleto tiene un
costo de 100 pesos, los compradores tendran la
oportunidad de participar en el sorteo de mas de
800 premios.

El primer premio tiene un valor total de un
millon 129 mil 900 pesos; ademas destacan los
premios como son un KIA SPORTAGE, 2018
para el ganador del segundo lugar y un CAN-AM
MAVERICK TRAIL BASE 800, ultimo modelo,
para el poseedor del tercer lugar.

Fecha del Sorteo

MARZO
2018

Sabado, 10:00 a.m,

CAN-AM MAVERICK

Y UN CHEQUE CERTIFICADO PUR$3UU 000.%

RAM 2500 CREW CAB
LARAMIE, 4X4, 2018

TPﬁIL BASE 800, 2018

‘ NH

SUN MAS DE™

El ganador del cuarto premio recibira un
cheque certificado por 50 mil pesos, quienes
obtengan del quinto al noveno lugar recibiran
cada uno un cheque certificado por 10 mil pesos,
mientras que quienes obtengan del décimo
al décimo cuarto lugar recibirin un cheque
certificado por 5 mil pesos.

Manifest6 que los fondos que se obtienen del
sorteo son destinados a mas becas para estudiantes,
para servicios de calidad, infraestructura,
investigacion y promocion de la cultura, entre
otros beneficios para la comunidad estudiantil,
por lo que el apoyo que la sociedad en general
brinda a través de la compra o venta de boletos
es muy importante para el cumplimiento de estos
objetivos.

Por ello, se invitan a los estudiantes de
preparatoria que estan por ingresar al ITSON y a
las alumnas y alumnos inscritos en la Institucion
a formar parte del Programa de Becas Cartera por
Materia y beneficiarse con una beca.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Dicho programa otorga a los estudiantes una
beca correspondiente al pago de una materia o
mas de una segun sea el caso, en su inscripcion al
semestre que ingresen al vender carteras de diez
boletos.

Los interesados pueden asistir al edificio de
Promocion Financiera (PROFIN) del ITSON que
se ubica en la calle 6 de Abril esquina con calle
Sonora o comunicarse a los teléfonos (644) 410-
09-12, 410-09-13 0 al 01800-716-42-44. En el caso
de los estudiantes de preparatoria, para mayor
informacion deberd presentarse el papa o la mama
del joven interesado en el Programa de Becas
Cartera por Materia.

(Publicado el 17/01/2018)
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" Celebran en ITSON
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Dia de Reyes

ITSONY su Gente No. 639

acomunidad universitaria maestros, personal

en general y funcionarios encabezados por

el Rector del ITSON celebro el Dia de Reyes
junto con el personal de las unidades Obregon,
Navojoa y Guaymas-Empalme, compartiendo la
tradicional Rosca de Reyes, en la explanada de la
alberca olimpica del Campus Nainari.

Con un mensaje de optimismo vy
compafierismo, el Dr.Javier José Vales Garciainvitd
a los trabajadores académicos, administrativo y
de servicios a que durante el transcurso del ano
2018 prevalezca la fe y esperanza y que ademas se
extienda a toda a su familia.

“Iniciamos un afno que trae para el ITSON
grandes retos que asumiremos con voluntad firme,
trabajando unidos para el crecimiento de nuestra
universidad y tener presente que en este periodo

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

las acciones que realicemos se encaminen a las
siguientes metas:”

La primera meta dijo, es mejorar la calidad
de nuestros programas educativos y en el ITSON
llegaremos pronto al 97% de la matricula atendida
en programas de calidad y posteriormente
esperemos alcanzar el 100%.

“El segundo reto sera ampliar la cobertura,
incrementar la matricula, tener un mayor niumero
de alumnos y para ello se requerira que cada uno
de nosotros seamos mas creativos”.

“La tercera meta es la innovacion de los
procesos en que participamos, para poder
adecuarnos a los tiempos y a los muchos retos que
enfrentamos como universidad”.

“Y la cuarta meta es que el ITSON se
convierta en una universidad mas incluyente, y
para ello serd necesario prepararse en estrategias
de conocimiento y acciones a realizar”.

Expres6 que el ITSON tiene todo para
afrontar estos retos y lo principal dijo es que
tenemos los recursos humanos necesarios y
ademdas tecnologicos para cumplirlos, “unidos
alcanzaremos no solo estos propositos, sino que en
el camino se plantearan otros mas y los y también
podremos lograrlos”.

Al finalizar su mensaje el Dr. Vales Garcia,
comentd que la Rosca de Reyes que se degustd
representa la unidn, el triunfo y el amor,
simbolos que deberan ser guia para el éxito de la
Institucion en el 2018, junto con nuestras familias,
compafieros de trabajo y estudiantes, asi como
para engrandecer mas al ITSON.

Lostrabajadoresdelacomunidad universitaria,
participaron en un sorteo de atractivos regalos,
convivieron y se intercambiaron buenos deseos
para todo el afio.

(Publicado el 05/01/2018)
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El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de
la Institucion, felicit6 a los jovenes egresados y
les dijo que este titulo es un reconocimiento a
su esfuerzo, dedicacion y talento.

Manifest6 que a partir de este momento los
jovenes tienen tres grandes retos: 1) demostrar
por qué son Licenciados en Disefio Grifico.
ustedes egresan con las competencias, talento y
capacidad no solo de transformar su disciplina,
sino también de transformar a la sociedad.

2) Destac6 que el segundo reto es
convertirse en lideres dentro de su profesion,
en la sociedad y dentro de sus futuras familias.
Ya que el liderazgo dijo, solo se logra con
esfuerzo, dedicacion y perseverancia.

3) y el tercer reto es el consolidar su
formacion.

Agregd en su mensaje que “hoy en dia el
tener un titulo de licenciatura no es suficiente
para tener éxito en este mundo tan competitivo,
por lo tanto tienen que preocuparse por
consolidar su formacion, tener un paso hacia
adelante en ésta, empezando por estudios de
posgrado”.

Felicito a los profesores de los egresados,
porque gracias al trabajo constante y
comprometido con el ITSON y los estudiantes
han logrado que el programa de Licenciado en
Disefio Grafico sea un programa acreditado por
instancias externas a la Universidad.

Finalmente el Dr. Vales Garcia aconsej6 a
los jovenes de llevar siempre en alto el nombre
de la Instituciéon, defenderla, pero sobre todo
hacer honor a su alma mater a través de un
desempefio ético y de calidad en su profesion.

I F‘ —4-- — — __\__ E——— - \\R e e ———————— -‘1\_ =]

n presencia de autoridades académicas, (Publicado 04/12/2017)
E profesores y padres de familia, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) llevo
a cabo la primera ceremonia de entrega de
d L. - t D. 4 G 4 f‘ 45 titulos a las egresadas y egresados que los
e IceHCIa ura en Iseno ra Ico acredita como Licenciadas o Licenciados en

Diseno Grafico.
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Reconoce ITSON
a sus jubilados

“Es un dia de fiesta porque termina una
época de sus vidas en el ITSON, pero
sobre todo porque se lo han ganado y hay
que disfrutarlo”, manifesté el Dr. Javier
José Vales Garcia a los colaboradores que
llegaron a su etapa de jubilacion en el
Instituto Tecnolégico de Sonora.

30 ITSONY su Gente No. 639

on gratitud, el Rector expresd su

reconocimiento a Balvanero Olivas

Morales, Mtro. Rodrigo Arturo Lara
Elizondo, Juan José Gonzalez Hernandez,
Miguel Angel Leyva Acosta, Mtra. Guadalupe
Eugenia Ramirez Martinez, Mtro. Jesus Odilon
Valdenebro Ruiz y a José Tiburcio Soto Apodaca,
por su tiempo, dedicacion y esfuerzo qué dia
a dia brindaron para cumplir con las metas y
objetivos de la Institucion.

o O
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Tambié nagradecid alosjubilados por haber
dado su vida a esta noble Institucion, quienes
junto con sus familias ayudaron a construir
el gran ITSON que hoy se tiene, asi como por
hacer y contribuir a que esta universidad crezca
y se consolide.

“Tengo sentimientos encontrados porque
por una parte se van y qué bueno, se lo han
ganado, pero por otra sentimos que integrantes
que han crecido junto con nosotros nos dejan y
légicamente que eso siempre dejard un hueco
dentro del ITSON".

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

Finalmente, el Dr. Vales Garcia dijo que
es importante que recuerden que siempre
seran parte de la familia ITSON, porque son los
artifices de lo que es la Institucion hasta el dia
de hoy gracias a ustedes por sus aportaciones.

“Empiezan una nueva etapa de su vida,
tengan por seguro de que no los vamos a
olvidar, disfruten su jubilacion, pero sobre todo
recuerden que seran Potros toda la vida, mis
mejores deseos y les deseo gran éxito a todos
ustedes y a sus familias”.

(Publicado el 13/12/2017)
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Celebra ITSON 10 anos de ofrecer

32
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Alfabetizacion Tecnolégica

1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E (ITSON) celebr6 haber arrivado al

décimo aniversario de ofrecer servicios
de Alfabetizacion Tecnoldgica y reconocio a
quienes con su esfuerzo y conocimientos han
contribuido como maestros alfabetizadores,
logrando reducir la brecha digital que afecta
principalmente a los adultos mayores.

ITSONY su Gente No. 639

La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica, en representacion
del Rector Dr. Javier José Vales Garcia,
expresO que es un orgullo ver la emocion y
pasion que reflejan los maestros al servir a los
demads, lo que los enriquece como personas y
profesionistas.

Manifest6 que es un gran logro no solo el
disminuir la brecha digital, sino que también
darle una calidad de vida a las personas de la
tercera edad y brindarles la oportunidad de
emprender y ser productivos.

Por ello, felicité a los alfabetizadores por el
apoyo que brindan al programa de alfabetizacion
tecnoldgica, “gracias a ustedes este proyecto
ha ido creciendo y continuard cosechando
resultados porque esto es solo un ejemplo de
todo lo que podemos dar desde diferentes dreas”.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

De 2007 a 2017 fueron beneficiados un total
de 6071 estudiantes y 391 alfabetizadores han
sido parte del mismo en las unidades Navojoa,
Guaymas y Obregon.

Al dar su mensaje, el Director de Servicios,
Mtro. Misael Marchena Morales, dijo que es
un privilegio, honor y alegria contribuir con el
programa de Alfabetizacion Tecnologica, para
contruir en la disminucion de la brecha digital
que afecta a un gran numero de ciudadanos.

(Publicado el 08/12/2017)
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Realiza ITSON
Segunda Feria del Empleo 2017

llev6 a cabo la segunda Feria del Empleo

2017 “Abriendo oportunidades”, donde se
ofrecieron 133 vacantes de empresas regionales
y nacionales.

El Dr. Javier José Vales Garcia dijo que el
propodsito de este evento es crear un mayor
acercamiento y una mejor vinculacion entre
el ITSON vy las diversas empresas de la region,
ademds se busca que los egresados tengan
informacion rapida y mayor acceso a los diversos
puestos vacantes de diferentes empresas.

El Rector del Instituto explic6 que con esto
se contribuye a que los alumnos encuentren un
empleo que corresponda a su disciplina, dentro

E 1 Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
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de los primeros seis meses de su egreso.

Destacé que en 2016 se coloc6 al 95% de las
vacantes de plazas con alumnos de la Institucion,
actualmente se tuvieron casi el doble con cerca
de 55 plazas que ofertaron alrededor de 30
empresas, “somos optimistas y estamos seguros
que superaremos también el 90% de esas plazas
ocupadas por estudiantes del ITSON”.

Durante el evento, se contd con la asistencia
de 246 egresados de licenciatura: 51% hombres,
49% mujeres, 90% locales y 10% foraneos.

Asimismo, el Rector dio a conocer que
en esta ocasion participaron empresas de
Guadalajara, lo que habla de la confianza que
se tiene en el ITSON, pero principalmente de la

calidad de los egresados.

Finalmente agradeci6 al comité organizador,
asi como a las empresas participantes, siempre
con optimismo de que los estudiantes pongan en
alto el nombre de la Institucién desempefidndose
con los valores, actitud y ética que caracteriza a
un alumno del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Las empresas participantes fueron:
Magquilas Tetakawi (Empalme), Bachoco, HSBC
(Hermosillo), Offshore Techservices, R. Baidon
y Asociados, Sonora S. Plan, Grupo Modelo,
PepsiCo Alimentos México, Tecnoldgico de
Monterrey, Red de Apoyo al Emprendedor
(INADEM), Grupo Clamaral, Grupo Cuauhtémoc
Moctezuma (Navojoa), Probioagro Insumos
y Equipos (Guadalajara), CANACINTRA,
Corporativo de Proteccion y Novutek.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

El corte de liston inaugural estuvo a cargo del
Rector, acompanado por un representante de las
empresas participantes, un representante de los
egresados y funcionarios de la institucion, como
fueron la Dra. Sonia Echeverria, Vicerrectora
Académica; el Mtro. Abdul Machi, Director de
Extension Universitaria; Mtro. Daniel Apodaca,
Jefe de Vinculacion Institucional; Mtra. Mirna
Chavez, Directora de la Division de Ciencias
EconOémico Administrativas; Dr. Christian
Acosta, Director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades y la Mtra. Ana Beatriz
Martinez, Coordinadora de Servicio social y

Bolsa de Trabajo.
(Publicado el 08/12/2017)
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Panel Empresarial

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

celebro el XVII Panel Empresarial con el tema

Escenario Fiscal, Laboral y Financiero de las
Empresas 2018, con el que dio inicio el X Coloquio
de Posgrados de Negocios.

Este evento académico tuvo como proposito
incrementar la vinculacion entre empresarios y
egresados de la Institucion.

La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica, en representacion del
Rector, agradeci6 a los maestros por el apoyo
que brindan para formar a los estudiantes, y por
involucrarse en este proceso de vinculacion, el cual
es importante principalmente para la formacion de
los alumnos de posgrado.

Precis6 que las oportunidades de negocios,
como desarrollar una organizacién a su maximo
potencial, tratando los conflictos laborales en
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los trabajadores, es una situacion que requiere de
un proceso de analisis, lo cual debe generar un
desarrollo y la oportunidad de crecer.

Dijo a los estudiantes que no estan ajenos a
las problematicas que afectan la economia del
pais, por lo que tienen un gran compromiso que
es formarse con calidad para solucionar problemas
empresariales relacionados con las finanzas,
oportunidades en el aspecto laboral, asi como
temas fiscales, lo que fortalecer la vinculacion
universidad sociedad..

(Publicado el 15/12/2017)

Rector toma protesta Comite
Interno Control Documental

| Dr. Javier José Vales Garcia tomd protesta

al Comité Interno de Control Documental del

Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), el

cual se encargara de cumplir con las funciones
establecidas en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica.

Ante el Rector del Instituto, los miembros
del Comité se comprometieron a brindar todo su
esfuerzo, dedicacién y compromiso para la atencién
de los asuntos que les competen, asi como actuary
desempenfarse con apego a los principios y respeto,
cumpliendo con la reglamentacién correspondiente.

Esta comisién tiene como objetivo establecer
politicas generales de la administracion de
documentos institucionales, vigilando la observancia
de lanormatividad aplicable para establecer criterios
de valoracion y destino de los documentos, asi como
dictaminar transferencias primarias.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

Asimismo vigilar la elaboraciéon y actualizacién
de instrumentos de control y consulta de archivos,
gestionar recursos materiales y humanos que
permitan sostener el eficiente desarrollo del sistema
integral de archivos, y promover la innovacidn
tecnolégica para la estandarizacién y normalizacidn
de los archivos electrénicos.

Losintegrantes de este Comité son las siguientes
personas: Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox,
Presidente; Mtra. Maria Eugenia Gutiérrez Valdez,
Secretaria; Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro; Dr.
Javier Rolando Reyna Granados; Mtra. Mirna Yudit
Chavez Rivera; Mtro. Eleuterio Barraza Villegas;
Mtro. Javier Rojas Tenorio; Mtra. Maria de Lourdes
Borbolla Olea; Mtra. Dinorah Concepcion Lépez Diaz
y el Lic. Jorge Gonzalez Hernandez.

Publicado el 11/12/2017
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Realizan octavo
Foro de Practicas Profesionales

Campus Obregbdn, ofreci6 a través del

Departamento de Vinculacion Institucional
la octava exposicion de carteles de alumnas y
alumnos de Pricticas Profesionales desarrollada
en empresas y organismos de los sectores publico,
privado y social de la region, durante el periodo de
agosto-diciembre de 2017.

Participaron 34 estudiantes de 11 diferentes
carreras, asesorados por 25 maestros, donde
se mostraron alrededor de 15 carteles con los
resultados de los proyectos que realizaron en
distintos organismos y empresas.

El Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),
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Fueron presentados cuatro proyectos en la
modalidad multimedia, representando a cada
una de las Direcciones de Educacion Superior:
de la Direcciéon de Ingenieria y Tecnologia se
presentd el proyecto de la carrera de Ingeniero
Civil: “Instalacion de estaciéon de regulacion y
medicion para la distribucion de gas natural en
la zona geografica de Cajeme, Sonora, México”,
proyecto desarrollado en la empresa Disefos de
Urbanizaciéon y Proyectos de Ingenieria.

La Direccion de Ciencias Sociales y
Humanidades present6 el proyecto del programa
educativo de Lic. en Gestion y Desarrollo de las
Artes: “Campamento Artistico de Verano 2017:

Arte y Tecnologia”, desarrollado en la Casa de la
Cultura de Cajeme.

Asimismo la Direccion de Ciencias
Econémico Administrativas participd a través
de la carrera de Licenciado en Administracion
con el proyecto de investigacion: “El desempefio
organizacional e individual en las PYMES desde
una perspectiva de género”.

Mientras que la Direccion de Recursos
Naturales fue representada por la carrera de
Ingeniero Quimico, con el proyecto: “Estancia de
verano en Minth Grupo México” desarrollado en
la empresa Minth México Coatings S.A. de C.V.
ubicada en Aguascalientes, misma que el jurado
evalu6 y la hizo acreedora al ler. Lugar para
Exposicion Multimedia.

Por mayoria de votos, los carteles ganadores
fueron: Primer lugar: “Instalacion de estacion de
regulacion y medicion para la distribucion de gas
natural en la zona geogrifica de Cajeme, Sonora,
México” por el alumno de Ing. Civil, Jesis Manuel
Contreras Miranda.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

El segundo lugar: “Estancia de verano en
Minth Grupo México” por los alumnos de Ing.
Quimica: Ricardo Cota Méndez, Daniela Rodriguez
Castro, Miguel Angel Fernindez Mirquez,
Efrain Rodriguez Lopez, Daniel Beltran Duarte
y Adriana Jacqueline Cano Villegas; y el tercer
lugar: “Supervision del proceso constructivo de la
rehabilitacion de la calle meridiano del km 6+100
al 13+100 en el Valle del Yaqui” por los alumnos de
Ing. Civil: Francisco Javier Pérez Yépiz, Eduardo
Lagarda Yépiz y Daniel Enrique Llanes Vazquez.

Las Practicas Profesionales son asignaturas
en las cuales los estudiantes son asesorados y
evaluados por sus maestros, aplican conocimientos
adquiridos yadquieren el compromiso de presentar
los resultados de las practicas a los organismos y
empresas beneficiados al concluir el semestre.

(Publicado el 08/12/2017)
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Presenta ITSON
Cinco libros y la Revista “Travesia”

( :omo parte de una cultura editorial y de
investigacion generada al interior de
los distintos programas educativos, se

presentaron cinco libros y la Revista “Travesia”

del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON).

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector del
ITSON, reconoci6 a los docentes por cerrar el
aho dando a luz varios libros que provienen de
profesoras y profesores de nuestra mixima Casa
de Estudios, en colaboracion con otras plumas de
reconocidas instituciones.

40 ITSONY su Gente No. 639

Indicé que en el ITSON hasta septiembre de
2017 se generaron 23 libros, lo que habla de la gran
capacidad y de la pluma de las y los profesores que
dia a dia hacen un esfuerzo por ir mas alla de lo
que se ve en el salon de clases.

“Esto nos enorgullece, ya que es una buena
forma de cerrar el afio 2017; mi reconocimiento a
los autores, esto es lo que requerimos ante los retos
que el ITSON enfrenta, sobre todo difundir a nivel
nacional lo que se estd haciendo en el ITSON”,
manifesto el Rector.

Agreg6 que hay que trabajar en difundir
estas publicaciones, ya que no es suficiente con la
presentacion de los libros y dejarlos en biblioteca,
sino que es importante compartirlos con otras
universidades que también participaron para que
se sepa del trabajo colegiado y de calidad que se
realiza.

Los libros presentados fueron: 1) “Procesos
educativos, familia y violencia escolar”, resultados
de investigacion de los Coordinadores: Maricela
Urias Murrieta, Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Angel Alberto Valdés Cuervo y Christian Oswaldo
Acosta Quiroz.

2) “Igualdad de género”: Reflexiones de
las Compiladoras: Dina Ivonne Valdez Pineda,
Blanca Rosa Ochoa Jaime y Maria Dolores Moreno
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Millanes.

3)ellibro“Igualdad degénero”: Investigaciones
de las Compiladores: Dina Ivonne Valdez Pineda,
Rodolfo Valenzuela Reynaga y Eneida Ochoa Avila.

4)Libro “College Now 1” de las profesoras y
profesores Alfonso Barraza, Rebeca Villa, Javier
Ochoa y Carolina Valenzuela.

5) College Now 2 de Alfonso Barraza, Javier
Ochoa, Fernando Jaime.

También se presentd la revista Travesia
del Programa Educativo de Licenciado en
Administracion de Empresas Turisticas de la
Division de Ciencias Econdmico Administrativas.

(Publicado el 08/12/2017)

P

41

\




Realiza ITSON convivencia

ITSONY su Gente No. 639

)

on un alegre encuentro, el Instituto

Tecnoloégico de Sonora (ITSON) ofrecio

un exquisito desayuno a periodistas
y comunicadores de la region, como muestra de
agradecimiento por estar siempre presentes y apoyar
a la Institucion.

El Dr. Javier José Vales Garcia expresé que en
estas fechas es un buen momento para hacer un
recuento de los logros alcanzados, ya que esos logros
sirven para replantear nuestras metas del proximo
ano, ante ello agradeci6 a los distintos medios de
comunicacion el apoyo y cobertura que brindan al
ITSON.

Comentd que los medios de comunicacion
han jugado un papel determinante para informar
a las personas de lo que ocurre inicialmente en la
comunidad, y con la llegada de las nuevas tecnologias
eso se ha revolucionado.

“Lo valioso es el trabajo que esta detras de las
noticias y ese trabajo es el que realizan ustedes, debe
estar permeado por una optima de calidad, ética,
compromiso de informar con certeza y sobre todo
hacer llegar de una manera digerible las noticias,
esto es un reconocimiento al papel que juegan todos
ustedes”, les manifesto el Dr. Vales Garcia.

En el encuentro que tuvo lugar en el reservado
de Club ITSON, el Rector destacdé cinco logros
institucionales que se desarrollaron este afio con un
arduo trabajo:

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

El ITSON representd a Sonora en la Feria
Internacional del Libro, la mas importante del mundo
y la mas antigua de Francfort, Alemania; otro de ellos
fueron los logros obtenidos durante la Universiada
Nacional, donde los jévenes universitarios alcanzaron
el tercer lugar.

Otro de los logros fue la inauguracion del Centro
de Idiomas, en el que actualmente se realizan las
gestiones necesarias para que albergue a un Centro
Confucio, donde una de las prioridades sera la
ensefianza de la lengua chino mandarin.

También que el 93% de la matricula estudia
en programas de calidad avaladas por instancias
externas, y se esta proximo a llegar al 95%.

Asimismo, dijo que el ITSON ya tiene un pie
en Huatabampo y se iniciaron trabajos con la
inauguracion del Centro Comunitario que dio en
comodato el Alcalde de ese municipio al ITSON y
también con la donacién de cuatro hectareas por
parte de los empresarios de Huatabampo.

El Rector agreg6 que el ITSON es una Institucion
muy positiva, proactiva que trabaja todos los dias no
solo por Sonora, sino por el pais.

Finalmente, les deseo que “pasen muy felices
fiestas y los mejores deseos para para este 2018”".

(Publicado 13/12/2017)

43



Sonora (ITSON) develdé la placa “Aula

Club de Leones” en conmemoracion a los
primeros 100 afios de Leonismo internacional en
nuestra region, en lo que antes fue Aula Magna
en Campus Nainari.

El Club de Leones ITSON conmemora los
primeros 100 anos de Leonismo Internacional
y no olvida que la Institucion se debe en gran
parte a la vision y perseverancia de muchas
personas como Don Moisés Vazquez Gudifo
y del Leonismo como los que estuvieron
presentes en este dia de la develacion de la
placa conmemorativa denominada “Aula Club
de Leones”, “Que cada vez que pisemos este
recinto nos recuerde nuestros origenes, pero
mas importante adn nuestro futuro que es
Servir”, afirmé el Rector en la develacion de la
placa “Aula Club de Leones”.

El Rector del Instituto Tecnologico de
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El Dr. Javier José Vales Garcia reconocidé que
el servicio de los Leones se ha caracterizado por
marcar la diferencia en la vida de las personas a
través del servicio humanitario.

Manifest6 que con la develacion de la placa
celebran el trabajo del Club de Leones, quienes
han servido a mas de 100 millones de personas
alrededor del mundo, mediante diversos
proyectos centrados en diversos dmbitos como
juventud, la vista, el medio ambiente, la diabetes
y el combate al hambre.

El Rector destact que el ITSON se debe a la
gran vision y perseverancia de personas como
Moisés Vazquez Gudino (miembro del Club de
Leones) y de muchos mas Leones y que gracias
a ellos fue posible la Institucion y su noble labor
de educar a nuestra juventud por 62 ahos.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

“Dedicamos esta Aula Magna que ha
visto pasar innumerables eventos para que
seamos todos testigos y participes de este gran
centenario”.

Con el ejemplo de los Leones que nuestros
alumnas y alumnos se eduquen y se formen
en lo mas valioso que un ser humano puede
hacer, poner sus dones, inteligencia y corazén al
servicio de los demdas”, precisé el Rector.

Por su parte, el Dr. Rosario Salazar, Asesor
distrital en representacion del Gobernador del
Distrito B-1 Enrique Prado Valadez, agregd que
el Leonismo internacional se siente orgulloso de
que el ITSON a través de los Clubes de Leones
de la localidad otorgue el honor de conmemorar
al Club de Leones.

(Publicado 01/12/2017)
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‘Celebra SUTTITSON
alegre posada navidena i

| Sindicato Unico de Trabajadoras vy

Trabajadores del Instituto Tecnologico de

Sonora (SUTTITSON) celebré su posada
navidena donde asistio el personal sindicalizado de la
Institucion y asi cerrd el afno 2017, conviviendo en un
sano y alegre ambiente navidefo.

La Mtra. Ana Cecilia Valdez Castro, Secretaria
General de SUTTITSON, expres6 sus mejores
deseos de salud, alegria y paz a todos los miembros
de SUTTITSON y que el 2018 esté colmado de

46 ITSONY su Gente No. 639

bendiciones paratodos los trabajadores y sus familias.
La celebracion tuvo lugar en Club ITSON, donde
los invitados disfrutaron del gran ambiente musical
de la tecno banda “Los Concunos”.
Asimismo, durante la posada degustaron de una
exquisita cena y un sorteo de atractivos regalos.

(Publicado 08/12/2017)
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cierre de Talleres

| Centro Universitario para el Desarrollo

Comunitario  (CUDDEC)  del Instituto

Tecnoldgico de Sonora (ITSON) llevo a cabo su
cierre de Talleres Navidefo, donde se presentaron los
resultados del periodo Agosto - Diciembre del 2017.

Ante la asistencia de 300 personas que se dieron
cita en el Centro que se ubica en la colonia Aves del
Castillo, los grupos de los talleres artisticos como
Ritmos modernos, Estimulacion cognitiva y motriz,
Guitarra, Bailongo y Danza Folklérica, presentaron lo
aprendido durante este periodo.

Asimismo el programa cont6 con presentaciones
de los grupos de talleres deportivos como Tae Kwon
Do, Box, Futbol juvenil y mixto, asi como Gimnasia
Artistica.

Ademas las alumnas de corte y confeccion
realizaron una muestra de su trabajo desarrollado
durante este periodo.

Finalmente, para culminar con el evento se
cont6 con la participacion del Coro Pléyades, quienes

interpretaron canciones navidefas.
(Publicado el 13/12/2017)
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Comité Local del ANEIC ITSON

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) a

través del Departamento de Ingenieria Civil,

tomo Protesta al Comité Local de la Asociacion
Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil ITSON.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de la
Institucion, en presencia de autoridades de la
Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Civil (ANEIC), asegur6 que la infraestructura del
ITSON tiene un papel determinante en los proyectos
institucionales, nacionales e internacionales, ya que
es parte fundamental en la formacion de calidad de
los alumnos de todos los programas educativos.

“Hay que tener presente que ustedes estudian
en un programa de calidad avalado por instancias
externas, lo cual no solo garantiza que su formacion
es de primer nivel, sino que también los compromete
a ejercer su profesion con dignidad, ética y
compromiso”.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

El Rector dijo a los estudiantes que ellos
seran los que transformaran al pais, por ello es
importante que asuman esa responsabilidad con un
gran compromiso, disciplina y que trabajen siempre
siendo competitivos y emprendedores, para que sean
lideres exitosos y aporten soluciones a los grandes
problemas del pais.

Por su parte, el Ing. Rodrigo Israel Gonzalez
Velazquez, Presidente de la Asociacion Nacional de
Estudiantes de Ingenieria Civil y actual Presidente
de la Asociacion Latinoamericana de Ingenieria Civil,
felicitd a los estudiantes por atreverse a trabajar
en equipo y comenzar a creer en los trabajos de
continuidad que tanto hace falta en el pais.

(Publicado el 08/12/2017)




