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Refrenda Rector del ITSON
compromiso con la comunidad

unhiversitaria

de esta noble Institucion, el Dr. JesUs

Héctor Herndndez Lbpez, Rector del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
rindid su Informe General de Actividades del
periodo 2023-2024, en Sesidon Solemne del
Honorable Consejo Directivo, celebrada en
modalidad presencial-remota.

Durante su presentaciéon, destacd los
avances, logros y metas alcanzadas en
el Ultimo afno en cumplimiento al Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2024, asi como
los acontecimientos mas significativos
para la vida interna de la Universidad,
refrendando el compromiso con la sociedad,
en garantizar una educacidon de excelencia
y la contribucién al desarrollo positivo de la
regiony el pais.

Agradecié puntualmente por los
esfuerzos constantes delGobiernodelEstado
de Sonora, destacando su firme voluntad
politica y el apoyo histérico brindado en el
reconocimiento de la autonomia plena vy
la asignacion del presupuesto justo, que
ha permitido a la Universidad recuperarse
desde el punto de vista financiero. También
desatacé el apoyo del Congreso del Estado,
y todas las autoridades que han sido aliadas
para que al ITSON le vaya bien.

Una de las acciones que destacd
durante el Informe, fue Ila forma
extraordinaria en la cual el ITSON respondid
ante la contingencia cibernética que afectd
los sistemas informaticos de la Institucion,
suceso que centrd grandes esfuerzos de
las y los integrantes de la Universidad,
para mantener la operacién y los servicios
académicos y administrativos en beneficio
de la sociedad.

E nelmarcodelos69anosdeconformacion

“La actuaciéon destacada de todas y de
todos es prueba fehaciente de su lealtad,
responsabilidad, compromiso Yy espiritu
de colaboracion. Esta experiencia, nos
permitid constatar la fortaleza de esta noble
Institucién, y el deber que por su naturaleza
nos mantiene en unidad; ademds, nos retd
a dar continuidad a importantes proyectos
en materia de seguridad, de crecimiento
y desarrollo, para los cuales, el ITSON estd
preparado”, menciond.

De igual maneraq, el Dr. Herndndez Lopez
indicd que se ha trabajado fuertemente
en la integracién y socializacién del Plan
de Desarrollo Institucional 2025-2028,
instrumento que guiard el actuar de la
Universidad paracumplircon el objeto social,
y alcanzar la visibn que como institucién de
educacion superior se han planteado.

Anuncié la ampliacibn que la
institucién tuvo durante este periodo en
materia de la oferta académica, con seis
nuevos programas que se pusieron en
marcha en agosto y septiembre del 2024,
para atender las demandas del sector
educativo de toda la regidn: la Licenciatura
en Administracién Estratégica, Licenciatura
en Derecho, la Licenciatura en Contaduria
PUblica modalidad mixta, Especialidad en
Contabilidad y Auditoria Gubernamental,
Maestria en Inteligencia Artificial Centrada
en la Sociedad y Doctorado en Educacion.

En el mismo sentido, se amplié la oferta
a los diferentes Campus universitarios con
Ingenieria en Biosistemas, en Navojoq, la
Licenciatura en Enfermeria, en Obregdn vy
Navojoaq, asi como la Licenciatura en Disefio
Grdfico, en Navojoa. En tanto, la Maestria
en Administraciobn de Tecnologia de
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Informacién y la Maestria en Investigacion
Educativa, cuentan con nuevo plan de
estudio.

Puntualizd que en este periodo,
la matricula escolar contdé con 17,154
estudiantes inscritos en todos los Campus
universitarios; 12,039 en los Campus Centroy
Nd&inari de Cd. Obregdn, 2,369 en los Campus
Centro y Sur de Navojoa; 2,240 en Campus
Guaymas y 506 en Campus Empalme.

En seguimiento a la politica nacional
en materia de Cultura de la Paz, subrayé
que se ha consolidado un equipo de
trabajo formado por personal docente,
administrativo y estudiantes, con el objetivo
de sentarbases sdlidasy estratégicas,desde
un enfoque de derechos humanos, igualdad,
no discriminacién y una vida libre de
violencia. A través del Programa de Cultura
de la Paz, se ha beneficiado directamente
a alrededor de 7 mil personas, mediante
conferencias, cursos, talleres, foros, paneles,
jornadas, concursos, seminarios, entre otras
actividades

Con gran orgullo, el Rector del ITSON
reconoci6é que los esfuerzos realizados para
fortalecer la capacidad académica han
rendido frutos. 193 docentes se encuentran
en el Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores, y una Profesora fue
reconocida como Investigadora Nacional
Emérita por el CONAHCYT, la primera en la
historia de la Universidad.

En cuestidon de asegurar la pertinencia
y relevancia de la investigacion institucional,
informéquelasylosProfesoresinvestigadores
y estudiantes del ITSON de diversas dreas del
conocimiento, desarrollaron 1,024 productos
de investigacién y divulgacion cientifica
como libros, articulos, ponencias, tesis, entre
otros.

En cuanto al compromiso con el
deporte universitario, dio a conocer que este
ano se realizaron importantes mejoras a la
infraestructura deportiva y equipamiento
para el desarrollo deportivo de las y los
atletas. Entre estas acciones destacan:

La inversion superior a los 9.8 millones
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de pesos, para el mantenimiento mayor a
la alberca olimpica, semiolimpica e infantil
del Campus Ndinari, asi como de la alberca
semiolimpica del Campus Navojoa Sur.
Una inversion de 1 millén 388 mil 335 pesos,
para el reemplazo de los techos de IGmina
del Gimnasio Potros en Campus Ndainari.
Asi como, una inversion de mds de 200 mil
pesos, para las mejoras en la cancha de
bdsquetbol, en Campus Centro.

También, se mejoraron las canchas
de futbol rdpido, en los campus Ndinari,
Navojoa y Guaymas, con revestimientos de
la mds alta calidad, para brindar confort y
seguridad a las y los jovenes deportistas. Se
destaca que el material es de fibra suave,
no quema con las barridas y no se decolora
con los rayos UV, ademds, se reemplazaron
los muros con acrilico y madera reforzada
y se sustituyé la red de nylon perimetral.
En Unidad Navojoa y Unidad Guaymas,
también se fortalecid la cancha de tenis y la
cancha de bdsquetbol. Cada una de estas
remodelaciones se llevd a cabo con recurso
federal.

Conunainversiéon de mdas de 13 millones
de pesos, se llevd a cabo la remodelacion

de la mdas competitiva pista de atletismo,
ubicada en el Campus Ndinari, de Unidad
Obregbn. Estas acciones de mejora vy
mantenimiento consistieron en la aplicacién
de un recubrimiento sintético profesional
el@stico para pistas de atletismo, certificado
por la “World Athletics” con una durabilidad
de hasta 12 anos.

Para dar continuidad a los proyectos de
mejora en infraestructura y equipamiento,
se llevé a cabo: la renovacién de 128 equipos
de refrigeracién en 24 edificios de todos los
campus, alcanzando ahorros de hasta el
70% en el consumo de energia eléctrica; la
modernizacién de los banos del Edificio de
Servicios Estudiantiles y del Edificio AM-100.
Adecuaciones y mejoras del Laboratorio
LV-700; la remodelacién del Edificio AG-
200; La adquisicidon de 16 vehiculos tipo
seddn y 4 vehiculos tipo vagoneta. Asi
como, la mayor inversidn de equipamiento,
maquinaria y herramientas para las dreas
de mantenimiento, jardineria, limpiezaq,
vigilancia, transportes, dreas deportivas y
servicios generales.

Como parte de la promocidn cultural,
este ano se contdé con la reapertura del




Teatro Oscar Russo Vogel, uno de los
patrimonios culturales mds importantes
de la Universidad, en el que se llevé a cabo
trabajos de mantenimiento y mejoras, con
unainversion de mds de 3 millones de pesos,
que incluy6 la adquisicidn y suministro de
nuevos equipos de aire acondicionado vy
renovacién completa del cableado eléctrico
para cumplir con los estdndares de confort,
seguridad y eficiencia energética. Ademads,
se realizd la renovacion de las luminarias
dentro de las salas, proporcionando mayor
ahorro de energia, una mejor visibilidad
y un efecto armonioso para el publico
espectador.

De la misma forma, hizo énfasis en
el rubro de becas, otorgdndose mdas de
16,133 Becas y Apoyos para estudiantes de
pregrado y posgrado, a través de diferentes
programas de becas como las Becas
Sonora de Oportunidades, Moisés Vazquez
Gudino, la Beca ARA, las Becas Deportivas, la
Beca Arte, las Becas de la Fundacion ITSON,
Beca Constellation Brands, Club Rotario,

Fundaciéon Los Alaomos Café, Becas de
Sorteos ITSON, Becas CONACYT, entre otras.

Durante este afio, detalldé que 48
estudiantesdelITSONrealizaronunaestancia
de movilidad en otras ciudades y paises, y se
recibieron a 81 estudiantes provenientes de
diferentes paises. Asimismo, 22 estudiantes
ITSON participaron en el Programa Delfin
para una estancia de investigacién
cientifica y se recibieron a 29 estudiantes
para participar en este programa. Ademadas,
se promovid la realizacion de clases espejo
y proyectos bajo la metodologia COIL, en
donde participaron un total de 97 alumnos
y alumnas del ITSON.

El Dr. JesUs Héctor resaltd que Ia
delegacion deportiva Potros dio muestra
del gran compromiso y entrega que como
deportistas universitarios son capaces de
lograr, al subir al Podio de la Universiada
Nacional 2024 en su vigésima sexta
edicién, logrando cosechar un total de: 49
medallas: 23 de oro, 15 de plata, 11 de bronce
para ubicarse en la tercera posicidn del
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medallero general, avanzando una posicién
y afianzdndose como una de las principales
universidades con mayor presencia y nivel
deportivo, resultado de la gran preparacion,
esfuerzo y compromiso tanto de deportistas
como de entrenadores y autoridades
institucionales.

Por otro lado, mencioné que como
resultado del compromiso publico vy
voluntario, por implementar una gestion
socialmente responsable, se alcanzd por
17 anos consecutivos en la Unidad Navojoa
la Distincibn de Empresa Socialmente
Responsable, Unidad pionera en este
sentido. También, en Unidad Guaymas se
obtuvo este distintivo por décima ocasion.
Asi mismo, se ha logrado mantener la
certificacién de la Norma ISO 9001:2015 por
21 afos consecutivos.

Congratitud, finalizd queencadaunade
las unidades: Navojoa, Obregdn, Guaymas-
Empalme, y la extensidén de la Atravezada,
continuardn visionando la mejora de la
calidad humana y el desarrollo nacional y
global, a través de las labores del personal
docente y administrativo, consolidando una

Institucion fuerte, sélida, noble, trabajadora,
que cumple cabalmente su objeto socidal,
con la misidn de resolver los retos que
demanda la sociedad.

Asimismo, extendidé un agradecimiento
a las y los integrantes de la comunidad
universitaria, reconociendo su contribucion
y dedicacion diaria para obtener cada uno
de los logros universitarios, en cumplimiento
a nuestro objeto social, y contribuyendo en
la formacidén de las y los profesionistas que
la sociedad demanda.

“El tiempo es un factor clave vy
determinante para lograr el éxito y la
realidad sefala que el relojestaavanzandoy
no se detieneg, el avance es inexorable, sigue
avanzado, es indispensable aprovechando
para alcanzar los objetivos que como
Universidad tenemos”, expreso.

El  Primer Informe General de
Actividades del Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lopez, correspondiente al periodo octubre
de 2023 a septiembre de 2024, se encuentra
disponible para su consulta en el sitio:
https://www.itson.mx/informe




Estudiantes exploran tendencias y
desafios de la Administracion

a Sociedad de Alumnas y Alumnos de

la Licenciatura en Administracion, del

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
desarrolld con gran éxito la Semana de
Administracion 2024, “La administracion del
siglo XXI: innovacioén, liderazgo, gestion e
impacto digital”, del 20 al 22 de noviembre,
un espacio donde se exploraron las
tendencias, desafios y mejoras practicas de
dicha profesion.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Institucién, puntualizé que la
Administracion es una carrera tradicional
que estd presente en todos los dmbitos,
desde la planeacion, organizacién, control y
ejecucion, permeando en todos los sistemas
de evaluacion, asi como de mejora continua
en los procesos, para cumplir los fines de

cualquier organizacién, sea esta publica,
privada, particular o personal.

Asi mismo, recalcd que hoy en dia el
conocimiento avanza a pasos agigantados,
por lo que es necesario mantenerse
actualizados y a la vanguardia en temas de
tendencia de esta profesion, lo que se logra
a través de combinar las clases con este
tipo de actividades académicas.

“La administracién no vaadesaparecer,
pero si es necesario que se adapten a
los nuevos tiempos; esas habilidades y
herramientasqueustedesestdnadquiriendo
son necesarias en muchos dmbitos de la
vida actual”, comentoé el Rector del ITSON.

Durante el evento, las y los ponentes
compadartieron su experiencia enriqueciendo
el conocimiento de las y los estudiantes,
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a través de un nutrido programa de
conferencias y talleres, como:

Taller: “IA en la educacion, en los
negocios, en la vida”, a cargo del Dr.
Sergio Ochoaq; las conferencias: “Liderazgo
transformacional enla era de lainnovaciéon”,
por el Mtro. Carlos Lizarraga; “El impacto
digital en el marketing”, impartida por la Dra.
Dina Valdez y la Mtra. Flor Miranda; “Gestién
de la autoestima en la organizaciéon”, por el
Dr. Marco NUAez; “Contratos que impactan
en la empresa, maximizacién de resultados”,
por la Mtra. Maria del Carmen Flores; e
“Innovacion en el modelo de negocio”, a
cargo de la Dra. Olga Castro.

Lasconferencias:“Creacidndenegocios
con una propuesta de valor sostenible:
retos en el mercado laboral”, por la Mtra.
Marlene Peimbert y la Dra. Marisol Sdnchez;
“Innovacion social una nueva forma de

gestidén”, a cargo del Dr. José Gpe. Flores;
“Andlisis de los estados financieros para la

tomadedecisiones”, porlaDra.Carla Andujo;
“Sin liderazgo, no hay éxito: la importancia
de liderazgo en la organizacion”, impartida
por la Lic. Roxana Peimbert; y “Desarrollo de
ideas de negocio innovadoras”, por la Mtra.
Claudia Dominguez.

La conferencia “Aplicaciones de la
inteligencia artificial en las empresas”,
por el Mtro. Diego Ramirez; “Indicadores
estratégicos para el licenciado en
administracion en empresas del futuro:
preparando el 2030”, por la Dra. Beatriz
Leyva; “Andlisis de problemas y toma de
decisiones: la importancia del cdlculo
de los finiquitos en las organizaciones”, a
cargo del Mtro. Carlos Armenta; “Estrategias
efectivas de insercién laboral en egresados
universitarios”, por la Dra. Soledad Sudrez; y
“Emprende para tu futuro”, por el Mtro. Martin
Angulo.




Comparten estudios sobre
“Perspectivas en la salud humana”

a Red Interinstitucional de Innovacién

e Investigacion en Biomoléculas con
Incidencia en Nutricién y Salud (RIIBINS),

el Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON)
y la Universidad de Sonora (UNISON),
llevan a cabo este 21 y 22 de noviembre
de 2024, el 7° Coloquio en Materiales de
Interés Biotecnolbgico: “Perspectivas en la
Salud Humana”, un espacio que redne a
reconocidas y reconocidos investigadores
a nivel nacional e internacional, para
compartir con estudiantes y docentes los
avances de sus proyectos de investigacion.
Al inaugurar el evento, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lbépez, Rector del
ITSON, reconocié el esfuerzo que realiza
la Red Interinstitucional de Innovacion

e Investigaciobn en Biomoléculas con
incidencia en Nutricién y Salud, en organizar
este tipo de eventos necesarios para la vida
universitaria, donde investigadores exponen
sus trabajos acerca de temas en tendencia.

“Las clases en las aulas no bastan,
jovenes sabemos que el conocimiento
avanza a pasos agigantados y que
es necesario estar actualizados y a la
vanguardia porque el desafio que tenemos
de frente es algo no vivido en épocas
pasadas en la humanidad”, manifestd el Dr.
Herndndez Lépez.

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico, indicd que este tipo de eventos
es una manera de retribuir o cumplir ese
compromiso que tiene la Universidad con
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la sociedad. Ademads, felicitd a las y los
organizadores del Coloquio, un evento
de talla internacional, por la constancia y
perseverancia en la organizacion de este,
que a pesar de las adversidades como la
pandemia han seguido adelante.

Al respecto, Dr. Luis Quihui Cotaq,
Responsable Técnico de la RIIBINS, resaltd
que este Coloquio es un espacio donde
reconocidos  investigadores a  nivel
nacional e internacional compartirdn con
estudiantes y docentes los avances de sus
proyectos de investigacion y lo prometedor
de sus resultados. Ademds, estudiantes de
pregradoy posgrado tendrdanlaoportunidad
de presentar sus trabajos permitiendo

la activa colaboraciéon entre colegas de
diferentes disciplinas con gran aprendizaje.

De igual manera, el Dr. Joel Arias
Martinez, Jefe del Departamento de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Sonoraq,
Campus Cajeme, agradecid el apoyo del

ITSON por brindar las facilidades de llevar a
cabo este evento, que tiene como objetivo
principal actualizar con temas de gran
interés en perspectivas de salud humana.
“En estos Ultimos anos la salud ha jugado un
papel importante en nuestra sociedad, por
lo que estudiantes y docentes vamos a estar
a la vanguardia con estos temas actuales.

El Coloquio permitird crear nuevos
entornos  para  forjar  vinculos de
colaboraciéon a presentar el aprendizaje y
estrechar la mano de nuevas amistades,
a través de un nutrido contenido de
ponencias, presentaciones orales y carteles,
con temdticas de gran interés como: la
nanotecnologia, biomateriales, ingenieriade
tejidos y medicina regenerativa, innovacion
tecnoldgica en alimentos, fluidos complejos
y biomoléculas, entre otros temas.




Promueve ITSON la ciencia y
tecnologia en las y los nifios

n busca de despertar el interés de nifas

y nifios de nivel primaria hacia la ciencia

y la tecnologia, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora dio inicio a la Feria de Ciencia y
Tecnologia ITSON 2024, que se desarrolla
del 11 al 13 de noviembre, en el Centro de
Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN),
en el Campus Centro.

Durante la ceremonia de corte de listéon,
el Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, enfatizd que la Feria de la
Ciencia, que inicié en 2005, cumple 20 afnos
y en esta edicién, mds de 200 docentes y
mds de 300 estudiantes de licenciatura e
ingenieria, se unieron para organizar este
evento con el objetivo de acercar la ciencia
tanto a las juventudes como a las infancias.

El Dr. Garatuza Paydn subrayé que
el ITSON, como una universidad publica
nacida de una solicitud de la sociedad
cajemense en los afios 50, tiene un profundo
compromiso con su comunidad. En este

sentido, iniciativas como la Feria son una
muestra clara de su respuesta activa a las
necesidades de la sociedad.

Asi mismo, el Lic. Jorge Valdez Aldama,
Director General de Vinculacién de la SEC,
en representacion del Lic. Froyldn Gamez
Gamboaq, Secretario de Educacion, destacod
que las disciplinas cientificas que se
presentan en la Feria se estdn convirtiendo
en dreas transversales esenciales en la
educacion.

Resaltdé la importancia de involucrar
tanto a nifas y niAos de preescolar y
primaria, como a estudiantes universitarios,
en este tipo de iniciativas que son clave para
fomentar el interés por las ciencias desde
una edad temprana. “Lo que necesitamos
para generar un cambio real es incentivar a
las nuevas generaciones, y esta Feria es un
ejemplo tangible de como la transformacion
comienza en las aulas”.

La Feria de la Ciencia tiene como
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objetivo despertar el interés de estudiantes
de educacién bdsica hacia la ciencia y
la tecnologia, por medio de materiales
didacticos y experimentos que demuestren
los principios bdsicos de las dreas de
Ciencias bdsicas, Ingenieria, Educacion,
Veterinariaq, Acuacultura, Ciencia %
Tecnologia de Alimentos, Biotecnologig,
Ciencias Ambientales, entre otras.

Durante tres dias, las y los pequenos
podrdn presenciar y aprender de 56
proyectos cientificos, exposiciones y madas,
que handesarrollado Profesorasy Profesores
Investigadores, asi como estudiantes, de
las Direcciones Académicas de Ingenieria
y Tecnologia, Recursos Naturales, Ciencias
Sociales y Humanidades, y el Cuerpo
Académico de Alternativas Educativas

para la Inclusién Social, de esta Casa de
Estudios, donde se espera recibir a mas
de 1,433 estudiantes de 32 instituciones de
educacioén bdsica.

El evento es organizado por la Dra.
Ruth Gabriela Ulloa Mercado, Profesora
Departamento

Investigadora  del de

Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, el
Dr. Adolfo Soto Cota, Profesor Investigador
del Dpto. Ing. Eléctrica y Electrénica; la Dra.
Monica Cecilia Davila Navarro, Mtra. Maria
de la Luz Nevdarez Avila; y el Dr. Roberto
Chavez Nava, Profesores Investigadores del
Departamento de Educacidn.

En el corte del listobn también estuvieron
el Dr. Ernesto Cantd Soto, Secretario de
la Rectoria; Dra. Sonia Verbnica Mortiz
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades; Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia;
Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; y la Dra. Maria Luisa
Maduefio Serrano, Jefa del Departamento
de Educacion; Mtro. Fausto Flores Guerrero,
Delegado Regional de la SEC; y Mtra. Tania
Diaz Corral, en representacion del Mtro.
Manuel Esquer Sumuano, Director General
de Educacién Elemental; asi como Mtro. Luis
Antonio Ochoa Nava, Supervisor de la Zona
Escolar 02 de Educacidén Especial Estatal.
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Osiris Anahy Cabrera Sanchez

Women in STEM Program 2024




Alumna ITSON
participa en Seminario STEM
en Universidad de Arizona

siris  Anahy  Cabrera

Sanchez, alumna
de Ingenieria en
Biotecnologia, del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON),
participé en el Seminario
de Mujeres STEM celebrado
recientemente en la Universidad
de Arizona, experiencia que le
permiti®6 no solo expandir sus
conocimientos en las diferentes
dreas de la cienciaq, sino también
establecer lazos culturales con
otras mujeres profesionistas.
Durante una semanag, la
estudiante del séptimo semestre
y sSus companeras recorrieron
la universidad, donde docentes
ofrecieron charlas sobre
las actividades y proyectos
que se llevan a cabo en las
instalaciones. En el recorrido
tuvieron la oportunidad de
visitar diversos laboratorios y la
Biosfera de Arizona, asi como
explorar la mina de San Javier.
“Fue un intercambio de
costumbres y culturas, ya que
estGbamos acompanadas por
delegaciones de Sonora, Ciudad
de México y Chihuahua. Valid
totalmente la pena, estoy segura
que es una experiencia que no

voy a olvidar, me voy de aquicon
mucho conocimiento y muchas
oportunidades”, comentd Osiris.

La participaciéon en este
seminario  busca fortalecer
la presencia de las mujeres
en los campos de cienciq,
tecnologiaq, ingenieria y
matematicas, a través de
talleres, visitas a laboratorios
y diversas actividades, por lo
que Osiris animé a mas jévenes
a involucrarse y si tienen la
oportunidad, intentar vivir esta
experiencia.

En el Seminario, la joven
universitaria tuvo la oportunidad
de enriquecer sus conocimientos
en temas centrales de:
especialidad en redaccidn
de articulos de investigacion,
liderazgo, trabajo en equipo,
profesidn de la mujer e impacto
en campos académicos y de
investigacion, y compromiso
social.
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Amplian conocimientos de
estudiantes de Contaduria Publica

ara ampliar el panorama de las y los

jovenescontemasenriquecedores para

su formacioén, la Asociacién Estudiantil
de la Llicenciatura en Contaduria PUblica
del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
lleva a cabo la Semana de Contaduria
PUblica 2024, del 12 al 15 de noviembre.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, resaltd que la enseffianza en las
aulas no es suficiente, es necesario que lasy
losalumnostenganinteraccidénconexpertos.
En este sentido, felicitd a la sociedad de
alumnos por organizar este tipo de evento
académico en busca de la actualizacién de
conocimientos de las juventudes en el drea
de la Contaduria Publica.

Asi mismo, precisé que la labor de las y
loscontadorespublicosesfundamental para
garantizar la transparencia, la confianza y

la sostenibilidad de las organizaciones en
un mundo cada vez mds dindmico y mdas
complejo, “el ser contador significa mucho
para las empresas, ya que no solo son los
encargados de llevar las finanzas, sino de
brindar claridad y seguridad en los procesos
de toma de decisiones”.

Porsuparte, DanielaValenzuelaGalindo,
Presidenta de la Asociacion Estudiantil de la
Licenciatura en Contaduria PUblica, subrayd
que estos eventos fueron desarrollados
para ampliar la visiobn e innovacién del
alumnado, para que exploren mas alld de
lo conocido, se motiven, crezcan en lo social
y profesional, sobre todo guiarlos para que
disfruten al mdximo su camino al éxito.
“Estamos muy felices de poder compartir
esta experiencia con cada uno de ustedes”.
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Esta semana académica inicid con
un programa de conferencias como:
“Finanzas personales”, por José Addn
Mariscal; “Costos en las industrias”, a cargo
del Mtro. Federico Millanes; y “Auditoria”,
por CPC. Adriana Escalante y LCP. Cinthya
Contreras. El segundo dia de actividades,
se brindaron las conferencias “Contabilidad
gubernamental”,porlaMtra.DalilaCamacho;
“Salud Mental, impartida por la Mtra. Marisol
Cuervo; y el Panel de egresados, que contd
con la participaciéon del CPC. José Antonio
Diaz, LCP. Yaneth Wu, Mtro. Francisco Ochoa

y LCP. Gisela Valenzuela.

Para el jueves 14 de noviembre, en punto
de las 8:30 horas, en el CITIEC en Campus
Centro, di6é inicio el taller: “Cultura tributaria:
cdlculo de finiquito e ISR, por el Mtro. Carlos
Enrique Armenta; a las 10:00 horas, el Taller
de Excel, impartido por el Mtro. Miguel
Agustin Sadnchez; y 10:30 horas, CONTPAQ)j,
por el Mtro. Roberto René Portillo; a la misma
hora, en el aula 5 del CEEN, la conferencia
“Fiscalizacién electrénica”, a cargo del Mtro.
Crystian Fidencio Aguilar.
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Celebran ITSON y Ayuntamiento de
Bdcum convenio de colaboracion

ara coadyuvar en acciones que

beneficienaldesarrollodelasociedad, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
llevé a cabo la firma de un convenio general
de colaboracién con el Ayuntamiento de
Bdcum, el pasado 22 de noviembre.

En su intervencién, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lépez, Rector del ITSON, resaltd
el compromiso de la Universidad con la
sociedad, destacando que es un honor
formalizar convenios de colaboracidon en
el marco general, para fortalecer tanto a la

Institucién como al municipio.

Asi mismo, subrayd que el fin comudn es
beneficiar a la comunidad en la que ambas
institucionesestdninvolucradas,asegurando
que trabajaran en coordinacion, atentos
para concretar convenios especificos en las
dreas clave como educacion, investigacion
y extensidn universitaria, con el propdsito de
generar un impacto positivo en la region.

Al respecto, C. Serge Enriquez Tolano,
Presidente Municipal, agradecié la cdlida
bienvenida en el ITSON y destacd Ila
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importancia de esta Universidad para el
municipio. Ademds, precisd que firmar
este convenio es una forma de reafirmar el
trabajo conjunto que han estado llevando a
cabo en los Ultimos tres anos.

Sefald que uno de los ejes principales
de su gestidén es la educacion, ya que estano
solo ofrece oportunidades, sino que también
promueve la cultura, el aprendizaje y el
desarrollo. “Con este convenio, reafirmamos
nuestro compromiso de seguir mejorando la
comunidad de Bdcum, es un orgullo poder
firmar este acuerdo que permitird extender
los beneficios a todos los habitantes del
municipio”.

Con la firma de este convenio, ambas
partes establecieron las bases generales
de colaboracion para desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas y
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacién.

Educe)

Trasce "’f‘ Cd. Obregon | |

En la reunién celebrada en la sala de
la Rectoria, también estuvieron presentes
por parte del Ayuntamiento, el Ing. Pedro
Alejandro Zepeda Mézquita, Secretario del
Ayuntamiento; el Mtro. Luis Enrique Félix
Torres, Director de Educacion y Cultura; el
Lic. Ramon Enrique Machado Moreno, Asesor
Juridico; y Daniela Monsivais, Comunicacion.

Porpartedel ITSON, el Dr.Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto
Cantd Soto, Secretario de la Rectoria; la Dra.
Sonia Verdnica Mortis Lozoyaq, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades; la Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora
de Ciencias Econdmico Administrativas; el
Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; el Mtro. Armmando Alonso
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacién Institucional.
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Promueven avances y resultados
de investigaciones de posgrado

C on el fin de crear un espacio para
la promocién de los avances vy
resultados de los proyectos de
investigacion y tesis de posgrado, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) fue sede del
XIV Simposio de Avances de Investigacion
en Ingenieria en el Estado de Sonora (AVIIES),
que se desarrollé con éxito el pasado 1 de
noviembre, en Campus Centro.

AVIIES tiene como objetivo difundir vy
promover los avances y resultados de los
proyectos de investigacion que se realizan
en el Instituto Tecnolégico de Sonora, la
UniversidaddeSonora,elinstitutoTecnoldgico
de Hermosillo y el Instituto Tecnoldgico de
Nogales, en los rubros relacionados con
la Ingenieria en Electronica y Ciencias de
la Computacién, Industrial, Sistemas de
Informacién y Desarrollo de la Tecnologia
asi como Sistemas Computacionales y
Aplicaciones Administrativas.

De igual forma, este evento buscd
enriquecer la formacién de las y los

estudiantes, a través de la presentacidn
de ponencias, asi como de trabajos de
investigacion, en progreso como concluidos,
ademds de fomentar la interaccion entre
docentes y estudiantes de posgrados de las
diferentes universidades.

En el marco del evento académico
que redne a jovenes investigadores, el
Dr. Armando Ambrosio Lépez, Director de
Ingenieriay Tecnologia del ITSON, reiterd que
este es un evento de gran calidad, por lo que
destacé el trabajo del comité organizador,
“estamos muy contentos de recibirlos; este
evento seguird creciendo en participacién
y calidad. Los trabajos presentados son
realmente interesantes”.

Subrayd la importancia de que las y
los estudiantes defiendan y difundan sus
investigaciones,yaqueespartefundamental
de la labor universitaria. Ademas, resaltd
los beneficios de la vinculacién y el
establecimiento de relaciones profesionales
con las otras universidades participantes,
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agradeciendo el esfuerzo de estudiantes y
docentes por su compromiso y entusiasmo.
Por su parte, el Dr. Oscar Mario Rodriguez
Elias, Profesor Investigador del ITH y fundador
del evento, compartié su visidon sobre el
origen del simposio, el cual nacié con la
iniciativa de mejorar la colaboracion entre
los posgrados del tecnolégico en 2012, en
respuesta alas exigencias del CONACYT, que
pedia indicadores claros de cooperacion.

“Con el tiempo, el ITSON se unid
a esta iniciativa, en el tercer simposio,
consoliddndose como un evento clave que
involucra a las principales instituciones de
educacion superior del estado de Sonoraq,
fortaleciendo asisuimpacto enlaeducacion
e investigacion regional”.

Finalmente, destacé la importancia del
simposio en el desarrollo profesional de las
academias y el alumnados, ya que fomenta
en estudiantes de posgrado la iniciativa
de participar en eventos académicos,
presentando sus trabajos y familiarizdndose
con el proceso de publicacion de articulos
cientificos, una oportunidad para que
comiencen a trabajar en su presentacion
ante un publico critico, lo que forma parte

esencial de su formacion. Mientas que
en docentes, ha permitido avanzar en el
dmbito de la investigacion y la publicacion
de articulos, ademads, ha contribuido a que
logren y mantengan reconocimientos como
el perfil PRODEP, gracias a su productividad.

En esta su 14va ediciéon, estudiantes e
investigadores del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), Unidad Obregén y Unidad
Navojoa, la Universidad de Sonora (Unison),
el Instituto Tecnolégico de Nogales (ITN)
y el Instituto Tecnolbégico de Hermosillo
(ITH), presentaron 36 trabajos en extenso y
carteles, de los proyectos de investigacion y
tesis de posgrado, en las dreas de Ingenieria
en Electronica, Computacién, e Ingenieria
Industrial y de Sistemas.

Trabajar en conjunto para que la
oferta educativa que presentan sea la mas
adecuada a los jovenes del noroeste de
México, es el objetivo que define el Simposio
de AVIIES.

Cabe destacar que, el evento cuenta
con su revista electréonica AVIIES, donde
son publicados todos los trabajos que se
presentaron en el evento.
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Celebra ITSON 40 aniversario de
Ingenieria en Electrénica

a través del Departamento de Ingenieria

Eléctrica y Electrénica y la Sociedad de
Alumnos de Ingenieria Electrénica, celebré
el 40 aniversario del Programa Educativo
de Ingenieria en Electronica, en el marco
de la XXXVI Semana de Ingenieria en
Electrénica, Electromecdnica, Mecatrénica y
Manufactura.

Esta semana académica tuvo como
objetivo difundir y promover los avances
tecnolégicos de las dreas de eléctrica y
electrénica, a través de conferencias y un
foro de egresados, en donde expertos en
el drea compartieron sus conocimientos y
experiencias con las y los alumnos de los
programas educativos.

En su discurso, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector de la Universidad,
hizo un recuento histérico del Programa
Educativo de Ingenieria en Electrénicaq,
al celebrar sus 40 afos, recordando los
inicios de esta carrera y haciendo mencidon
especial de los pioneros que contribuyeron
a su creacion.

Indicé que a lo largo de sus 40 afos,
este programa ha formado a mds de
1,900 egresadas y egresados que se

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

han destacado en diversas dreas de la
tecnologia, tantoeneldGmbitonacionalcomo
internacional. Asi mismo, resaltd la disciplina
y creatividad de las y los estudiantes de esta
carrera, quienes poseen una clara visién
de la innovaciéon tecnolégica como motor
para el desarrollo social y sostenible. Asi
como la competitividad de la y el egresado,
quien sigue siendo altamente buscado por
empresas nacionales e internacionales.

Destacd el impacto significativo que
ha tenido este programa, no solo para la
Universidad, sino también para la region, el
estado y el pais. “Este programa educativo
ha sido clave en la evolucidn tecnoldgica,
formando a miles de profesionistas que,
a lo largo de los anos, han aportado su
conocimiento para el desarrollo de la
industria electronica a nivel global”.

En la ceremoniq, se realizd un especial
reconocimiento a los docentes fundadores
del programa educativo de Ingenieria en
Electrénica: Mtro. Ernesto Fierros Félix, primer
Director Académico del programa; al Mtro.
Raul Lopez Reyes, primer Coordinador
de la carrera; asi mismo, al Mtro. Ricardo
Sadnchez Galindo, Mtro. Mariono Gonzdlez,
Mtro. Manuel Domitsu, Ing. José Juan Solis
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Granados, Dr. Juan Carlos Murrieta, Mtro.
Ricardo Solis Granados y al Mtro. José
Manuel Campoy Salguero.

Ademds, se llevd a cabo un emotivo
pase de lista de egresadas y egresados, en
agradecimiento por haber confiado en el
ITSON para su formaciéon académica. Como
parte de la celebracién, se develd una placa
conmemorativa en honor a los 40 afos
del Programa Educativo de Ingenieria en
Electrénica, marcando un hito significativo
en su trayectoria.

De igual forma, este evento enriquecid
la formacion del estudiante ofertando
conferenciasytalleres que complementaron
su formaciéon académica y realizando
CONCUrsos que pusieron d prueba su ingenio:

“Proceso de diseno de tarjetas
electrénicas en Intel PHE”, por el Ing.
Jaime de la Torre, Engineering Manager
at Intel Guadalajara; “Las dos caras en la
industria: tendencias y experiencias de
emprendimiento”, a cargo del Ing. Adridn
Barriguette Barreras, CEO at AB Test Solutions
& AB Robotics; “Anatomia de un ciberataque:
medidas de proteccién, contencidon vy
remediacién”, por el Ing. Antonio Liconq,
Asesor Comercial Senior en ProtektNet S.A;
y “Sistemas de Inspeccién Funcional en la
Industria Manufacturera”, impartida por M.l
Griselda Cortés, Co-Funder & Comercial
Director-B2 Solutions.

Asi como el Foro de egresados de
Ingenieria en Electrénica, donde el Mtro.
Francisco de la Torre, de Oracle University, la

\

Dra. Edith Garcia, de UABC, el Dr. Cuitl@dhuac
Iriarte, de Unison, y M.A. Martin Castro, de
Telnor, compartieron su experiencia con las
y los jévenes.

Una importante anécdota histérica
que se compartid en el evento, fue que en
1982 se envid al Dr. Oscar Russo Vogel un
oficio sobre la viabilidad de la apertura
del programa de Ingenieria Electronica en
ITSON, esto bajo la firma del Lic. Francisco
Rubio Félix, Ing. Ernesto Fierros Félix, Ing.
Vicente Amezaga D. M, Ing. Manuel Domitsu
Kono, Lic. Raul Camacho Jasso y Lic. Jorge
Orozco Parrag; quienes informan que a través
de encuestas realizadas se visuadliza una
poblacién de alrededor de 80 aspirantes.

El  programa de Ingenieria en
Electrébnica inicid en agosto de 1984, a
cargo del Departamento de Matemdaticas,
teniendo como responsable al Mtro. Jaime
René Pablos Tavares y como docentes
fundadores: Ing. Radl Lopez Reyes, Ing. José
Angel Valdez Gémez, Ing. José Juan Solis
Granados, Dr. Juan Carlos Murrieta Lee, Mtro.
Ricardo Sadnchez Galindo, Mtro. José Manuel
Campoy Salguero, Ing. Luis Medina.

El programa ha recibido
4,858 estudiantes, de los cuales
aproximadamente el 7% han sido mujeres,
ha mantenido su pertinencia gracias a
cinco reestructuraciones, reconocido por el
CACEI como un programa de calidad desde
el 2005.




Contribuye CUDDEC al cuidado y
bienestar de las familias

Irededor de 200 personas del sur de la

ciudad se beneficiaron con diferentes

servicios gratuitosenla26va.Feriadela
Salud, que desarrollé el Centro Universitario
para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC)
del Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
este 15 de noviembre, en las instalaciones
del Centro.

Durante su mensaje, el Dr. Gabriel
Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria, enfatizd la relevancia de la
docencia y las profesiones relacionadas
a la salud, calificGndolas como las mds
humanas por su impacto directo en el
bienestar fisico y mental de las personas.

Asi  mismo, destacd el esfuerzo
realizado por CUDDEC, en conjunto con
diversas instituciones aliadas y amigas,
quienes a través de este tipo de eventos,

buscan acercar servicios de salud a toda
la poblacién, principalmente del sur de la
ciudad.

“Este  tipo de iniciativas  son
fundamentales, no solo por el valor que
representan en términos de acceso gratuito
aserviciosmédicos, sinotambién porque nos
permiten realizar un seguimiento adecuado
para el cuidado de la salud”, agregd.

Finalmente, hizo un llamado a la
comunidadparaqueaprovechenlosservicios
de diagndstico, y a extender la invitacién a
familiares y amigos. “Los invitamos a todos
a realizarse un diagndstico de su estado de
salud, una deteccidon temprana puede ser
clave para prevenir complicaciones. De no
ser asi, contar con un tratamiento adecuado
a tiempo les permitird mantener una mejor
calidad”.
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Porsuparte,elMtro.JesisMariaEspinoza
Castillo, Coordinador de Representante de
la Direccién de Salud Municipal, expresé su
felicitaciéon a CUDDEC por ser un espacio de
promocion y acceso a la salud, cumpliendo
con sucompromiso de mejorar la calidad de
vida de la comunidad. “El esfuerzo conjunto
de las diversas instituciones que participan
en esta brigada, abocadas a mejorar el
acceso d la salud de la comunidad, refleja
un trabajo fundamental para el bienestar
de todos".

Esta Feria fue posible gracias a la
colaboracion del Distrito de Salud No.4,
Direccion de Salud Municipal Cajeme, Grupo
AL-ANON, Optico Pablos, Capasits, Viviendo
Pleno, ICATSON, FEMEXCI, PROVAY, Hospital
San José, Fundacion Samantha, Nutricidon
y salud Cris Acufia, UNISON vy el Instituto de

Atencidon del Adulto Mayor.
Durante la jornada se atendidé a la
comunidad en servicios como: atencidn

médica, enfermeriag, campana de
vacunacion, electrocardiograma, atencion
juridica, consulta nutricional, atencién

dental, exdmenes de la vistq, fisioterapias,
stand informativo de grupo Al-ANON, corte
de cabello unisex, métodos de planificacion
familiar, médulo preventivo sobre cdncer de
mama, pruebas rapidas de VIH, examen de
papanicolaou, ECO-CANJE (intercambio de
reciclado por productos no perecederos).
Con esta intervenciéon, CUDDEC del

ITSON reitera sucompromiso conlasaludy el
bienestar de la comunidad, reafirmando su
papel como un actor clave en la promocién
de la salud integral y el acceso a atencién
médica de calidad para todas y todos.




ITSON sede del Congreso
Internacional Acuicola

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) fue sede del 3er. Congreso

Internacional de Sanidad, Inocuidad vy
Bienestar Acuicola, que se llevd a cabo el 4,
5y 6 de noviembre, donde dieron a conocer
temas de sanidad, inocuidad y bienestar en
organismos acudticos, con la finalidad de
promover y divulgar la actividad acuicola y
pesquera del pais.

Durante su intervencion el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
recordd los origenes de la camaronicultura
en el estado de Sonora, hace alrededor
de 45 anos, en estanques de camardn en
una extension de 44 hectéreas, donadas al
inicio del proyecto. Sin embargo, narré que
los estudios sobre el camardn se realizaban
desde afos antes, lo que permitié que esta
actividad fuera pionera en la region.

“De ahinacié toda la capacitacién para
la mayoria de los productores de aquellos
tiempos, quienes iniciaron en esta actividad
que, con el tiempo, se ha convertido en un

motor importante de la economia no solo
en Sonorag, sino también a nivel nacional”.

Indicé que en la Institucidn el estudio
del camardn, en acuacultura en general,
comenzd hace casi50 aios, bajoladireccion
del Dr. Ibarra, quien desde el inicio de estas
investigaciones se convirti6 en uno de los
pilares de la acuacultura en Sonora y, en
la actualidad, es considerado un referente
mundial en los estudios sobre el camarén.

Al respecto, Rosario Martinez Ydnez,
Responsable del Laboratorio de Acuacultura
en la Universidoad de Guanajuato vy
Coordinadora general del Congreso
Internacional, enfatizd que este Congreso
Internacional busca promover la vinculacion
entre la academiaq, los comités de sanidad
acuicola y los productores, para identificar
las principales problematicas del sector
acuicolg, ofreciendo soluciones basadas en
la investigacién cientifica para la mejora de
las unidades de produccién y el panorama
general de la acuacultura.
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El evento se centrd en tres ejes
fundamentales: la sanidad en especies
acuicolas, la inocuidad en pescados
y mariscos, y el bienestar animal en
produccién acuicola. Durante el evento,
se abordaron técnicas avanzadas para el
diagnéstico de enfermedades, la vigilancia
epidemiolbgica y el monitoreo de la salud
de los animales, con el objetivo de mejorar
las prdcticas en la produccién acuicola.

En cuanto a inocuidad en pescados y
mariscos, destacd la conferencia magistral:
“Navegando por las  profundidades:
disefar pescado hipoalergénico para un
consumo mds seguro”, por Pedro Leal, de
CCMAR, Universidade do Algarve (Portugal);
“Identificacion de hidrocarburos aromaticos
policiclicoscomocontaminantesenmusculo
de Octopus ssp capturado en el estado
de Campeche, a cargo de Luz Chavacan,
de la Facultad de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia, UNAM (México); asi como “Nano y
micro pldasticos en animales acudticos para
consumo humano, por Patricia Mora, de la
Facultad de Estudios Superiores, Cuautitlan,
UNAM (México).

En Sanidad Acuicola, se brindaron

conferencias como: “Perspectivahistéricade

la camaronicultura”, por el Dr. Cuauhtémoc
lbarra, Profesor Investigadores del ITSON;
“Sanidad en Acuicultura: Acciones, retos
y perspectivas”, a cargo de Juan Carlos
Espinosa y José Luis Damas, del Instituto
Mexicano de Investigacion en Pesca y
Acuacultura  Sustentables;  “Microbiota
sana: importancia para evitar proliferacion
de patdébgenos”, por Marcel Martinez, del
Centro de Investigacion en Alimentacion
y Desarrollo; asi como “Ictiozoonosis
parasitarias prevalentes en México”, por
Gustavo Ramirez, de Ceva Animal Health UK,
Reino Unido.

En cuanto a Bienestar animales
acudticos, se brindaron conferencias como:
“El bienestar animal como reto en el cultivo
de cefalépodos”, por Eduardo Almanza, del
Centro Oceanogrdfico de Canarias, Instituto
Espanol de Oceanografia CCMAR; “Bienestar
en cefalépodos: Latinoamérica”, a cargo de
Cristina Pascual, de Unidad Multidisciplinaria
de Docencia en Investigacion, Sisal, UNAM;
asi como “Bienestar de crustdceos: dénde
estamosy haciadénde vamos”, por Guiomar
Rotllant, de Institut de Ciencies de Mar.




El ITSON se suma a la convocatoria
“la FILIJ en mi escuela” 2024

el 11 al 15 de noviembre de 2024, el

Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON) seunealaFerialnternacional

del Libro Infantil y Juvenil en Sonoraq,
bajo la convocatoria “La FILIJ en mi escuela”,
con el fin de seguir contribuyendo en la
formacién de una ciudadania activa que
resignifique la lectura como una experiencia
a favor de la reflexion, la imaginacion, el
didlogo, el fomento de una actitud critica,
proactiva y pacifica, a través de “Nidos de
lectura”.

En este sentido, la Dra. Laura Violeta
Cota Valenzuela, Profesora Investigadora
del Departamento de Educacion y Lider
del Nido de lectura en ITSON, puntualizd
que el ITSON, en sus diferentes campus, es
sede de diversos grupos de estudiantes

que desarrollardn actividades luadicas de
fomento a la lectura y escriturag, dirigidas a
distintos auditorios.

Indicdé que este tipo de acciones, asi
como los clubes de lectura que afno con
afo se han impulsado en la Institucion,
contribuyen a su vez en la estrategia
nacional “Nidos de lectura”, que tiene que
ver con el fomento del hdbito de lectura y
escritura, forman parte de la estrategia
estatal gubernamental paralarecuperacion
y el fortalecimiento de los aprendizajes y la
cultura de paz.

La docente destacdé que este tipo
de iniciativas son fundamentales para la
formacién de las y los jévenes, ya que la
lectura les permite descubrir otras formas
de pensar y explorar alternativas, les ofrece
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la oportunidad de ‘viajar’ sin necesidad
de trasladarse fisicamente, fomenta una
resolucién pacifica de conflictos, ademas,
contribuye a mejorar su ortografia y léxico,
proporciona contexto a su vida y amplia su
perspectiva del mundo.

Senalé que cuenta con el apoyo de
alrededor de 20 estudiantes que participan
en este evento como facilitadores vy
facilitadoras en los grupos de lecturq,
quienes pertenecen a diferentes programas
educativos como: Licenciatura de Ciencias
de la Educacién, Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil, Licenciatura en Disefio
Grdfico, Licenciatura en Contaduria PUblica,
Ingenieria en Software, entre otros.

Finalmente, invitd a la comunidad a
unirse a esta cruzada y participar en las

distintas actividades de lectura y escritura
que se estan desarrollando en los distintos
campus de la Institucién

Cabe destacar que este evento es
impulsado por el Gobierno de Sonoraq,
a través de la Secretaria de Educacidn
y Cultura (SEC), bajo la direccion de la
Comision Estatal de Evaluacion y Mejora
Educativa (CEEME) y en coordinacién con
el Fondo de Cultura Econémica (FCE), en
el marco de la Estrategia Estatal para la
Recuperacién y el Fortalecimiento de los
Aprendizajes y la Cultura de Paz: “Sonora
Siente, Vive y Transforma a través de la
Lectura”.




Concluye Taller de Fotografia
Profesional Avanzado

| Instituto Tecnolégico de Sonora
E (ITSON), a través de la Coordinacién de

Educacion Continuag, finalizé el Taller
de Fotografia Profesional Avanzado, en
modalidad virtual, con duracién de 20 horas,
dirigido a profesionistas en Administracion,
Diseno, entre otros.

Dicho taller tuvo como objetivo analizar
el concepto de creatividad, la teoria de

la generatividad y las caracteristicas
del pensamiento creativo, componer
un producto de fotografia montada,

controlando los elementos técnicos, y
componer productos fotogréficos creativos
haciendo uso de la iluminacién de estudio.
Lo anterior, a través de temas como: 1.
Exposicion; 2. Composicidn y Creatividad; 3.
lluminacién; 4. Still life; 5. Paisaje; 6. Retrato;
7. Otros Topicos; 8. Fisiogramas; y 9. Bokeh.
El evento se impartid6 por el Ing.
Julio César Saucedo Lara, Maestro en
Administracion de Negocios y Marketing, con

amplia experiencia en fotografia profesional
y docencia, se ha desenvuelto en el area
de produccién de imagen, desempefiando
actividades de disefio, captura y edicidn de
fotografia y video.

Por otro lado, la “Certificaciébn HACCP”,
en lineq, dard inicio el 9 de diciembre de
2024, en horario de sdbado de 16:00 a
21:00 horas, para las personas interesadas
en conocer los conceptos generales y
principios bdsicos de andlisis de peligros
y puntos criticos de control para lograr la
aplicacion de los mismos y poder garantizar
con ello la inocuidad de la producciéon de
sus alimentos.

Para mayor informacién de Educacién
Continua ITSON, pueden contactarse
al teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al
Whatsapp: 6441455188, al Email: econtinua@
itson.edu.mx Facebook: Educacién Continua
ITSON, o consultar nuestra pdgina web:
http://ec.itson.mx
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Realiza ITSON la Feria de
Biosistemas 2024

lumnas y alumnos del primer semestre

de Ingenieria en Biosistemas, del

Instituto  Tecnolbégico de Sonora
(ITSON), presentaron un total de 27 proyectos
finales en la Feria de Biosistemas, este 20 de
noviembre de 2024, los cuales estuvieron
enfocados a la Automatizacidén y Energias
Renovables.

LaMtra.CatalinaMungarro,Responsable
del Programa Educativo de Ingenieria
en Biosistemas, detalld que afio tras afo
se redliza esta actividad, con el objetivo
de presentar los proyectos integradores
desarrollados por estudiantes del primer
semestre en las academias de introduccion
a los biosistemas, fisica y botdnica, asicomo
evaluar el conocimiento adquirido durante
todo el semestre.

Senalé que enestaocasion participaron
120 estudiantes del primer semestre, quienes
recibieron el apoyo y asesoria de 60 jévenes
de semestres mds avanzados. Este tipo

de actividades, permite a estudiantes de
nuevo ingreso y semestres mds avanzados,
socializar y conocerse entre ellos, a través
del intercambio de conocimientos.

Destacd que dentro del perfil de egreso
de las y los jévenes, se busca integrarlos en
proyectos de sistemas de produccidon que
se adhieran a principios de sustentabilidad.
En este sentido, sefialé que la produccion
de alimentos en el sector primario es una
actividad que no desaparecerd, por lo
que buscan prepararlos en estas dreas,
pero implementando nuevas técnicas que
respeten el medio ambiente, sin dejar de
atender las crecientes necesidades de
produccién de la poblacion.

“Son proyectos que tienen parte
de un proceso productivo y también
estdn enfocados a la automatizacién o
sistematizacion de los procesos, todos en el
drea agropecuaria”’, explico la docente.
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ITSON y Ayuntamiento de San
Ignacio estrechan lazos de

colaboracion

aradesarrollarprogramasyproyectosen

beneficio de la comunidad universitaria

y la sociedad, el Instituto Tecnolbgico
de Sonora (ITSON) y el H. Ayuntamiento
del Municipio de San Ignacio Rio Muerto
estrecharon sus lazos de colaboracién, a
través de la firma de un convenio general, el
pasado 20 de noviembre de 2024.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Institucidn, indicd que la
renovacién de este convenio abre nuevas
oportunidadesde colaboracidnentreambas
partes. Ademds, representa el espiritu y el
compromiso del ITSON con la sociedad, al
formar profesionistas que contribuyan a la
transformacion positiva de sus entornos, y a
la resolucién de los problemas que aquejan
ala comunidad, a través de la investigacion,
innovacién, y desarrollo tecnoldgico, asi

como la extensién de los beneficios de la
cienciq, tecnologiq, cultura y deporte.

“Nos sentimos muy honrados con la
firma de este convenio y estamos en la
mejor disposicién para trabajar de manera
conjunta, para que estos acuerdos que
lleguen a concretarse, se materialicen en
proyectos especificos”, expresé el Rector.

Por su parte, el Dr. Abel Gonzdlez
Ambriz, Presidente Municipal, externé
su agradecimiento a la Instituciéon por
la apertura para llevar a cabo esta
colaboraciéon. Asimismo, subrayd que
el municipio, de reciente creacién y con
una poblacidén de 14500 habitantes, se
encuentra en una etapa de desarrollo en su
mayoria rural, por lo que reconocié al ITSON
como una de las instituciones clave que
puede apoyar en este proceso.
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El Dr. Gonzdlez Ambriz resaltd Ia
voluntad de avanzar y mejorar las dreas
que requieren impulso, confiando en que
con el apoyo institucional logrardn alcanzar
el crecimiento y los beneficios necesarios,
para el progreso del municipio.

A través de esta firma de convenio,
ambas  partes se  comprometieron
a establecer las bases generales de
colaboracion  para desarrollar  todos
aquellos programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacién.

En la reunidn celebrada en la sala de
la Rectoria, del Campus Centro, también
estuvieron presentes por parte del
Municipio de San Ignacio el Lic. Jhonatan
Rubén Plumeda Encinas, Secretario Del
Ayuntamiento; el Lic. Andrés Terdn Quiroz,
Secretario Particular; la CP. Vianey Alicia
Félix Molina, Tesorera Municipal; el Lic. Pedro
Fernando Mendivil Partida, Comunicacion
Social.

« TSON

ducar para
rascender

Por parte del ITSON, estuvieron el
Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico; el Dr. Ernesto Cantu Soto,
Secretario de la Rectoria; el Dr. Gabriel
Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria; la Dra. Sonia Verénica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales vy
Humanidades; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas.

Asi mismo, el Dr. Pablo Gortdres
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales;
el Dr. Armando Ambrosio Lopez, Director de
Ingenieriay Tecnologiag; el Dr. Juan Francisco
Herndndez Chavez, Jefe del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias; y
el Dr. Alejandro Fragoso Salazar, Profesor del
Depto. Ciencias Agrondmicas y Veterinarias;
asi como el Mtro. Armando Alonso
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacién.

'6n | Navojoa | ,' 1as | Empalme
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del Ejercicio Fisico

lencias

Promueven en estudiantes hdbitos
saludables

on el fin de promover hdbitos de vida

saludable y brindar herramientas

para la disminucion de factores
de riesgo de enfermedades, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, desarrolld con éxito la 199 Semana de
la Salud LCEF, del 6 al 8 de noviembre.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Universidad, enfatizé que a lo
largo de 19 anos, este evento ha sido un
referente de liderazgo en la promocién y
prevencién de la salud, donde la activacién
fisica, la nutricion y la salud mental son
pilares de este enfoque integral que
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impulsan las y los estudiantes, docentes y
colaboradores del ITSON. Ademds, subray
que en el ITSON se estdn sumando aliados
para fortalecer el tema de salud desde una
perspectiva multidisciplinaria, como los
programas académicos de Enfermeria vy
Medicina Veterinaria.

Finalmente, reconocidé y agradeci6 el
esfuerzo detodasytodoslosinvolucradosen
la organizacion de esta semana académica,
destacando el trabajo de la Sociedad de
Alumnos de la Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico.

Estudiantes y docentes de LCEF
enriguecieron su conocimiento con un
amplioprogramaconactividadesfisicasyde
salud, entrenamiento deportivo, actividades
deportivas, recreativas e inclusivas, como:

activacion fisica, sensibilizacién hacia la
discapacidad, exposicibn de maquetas
sobre organismos deportivos inclusivos,
Alimentacién saludable sostenible, torneos
deportivos, carrera de colores y pedaleadaq,
entre otras.

La ceremonia también contdé con la
presencia del Dr. Ilvin de JeslUs Toledo
Dominguez, Jefe del Departaomento de
Sociocultural; el Dr. Edy Jacob Tolano
Fierros, Responsable del Programa de la
LCEF; asi como el Mtro. Omar Badilla Palafox,
Coordinador de los Equipos Representativos
del ITSON, en representacion del
Departamento de Deporte y Salud; asi
como la alumna Mariana Castro Contreras,
Presidenta de Sociedad de Alumnos de LCEF.




Amor en la modernidad

* La modernidad reviste la idea del amor con el
anhelo de plenitud. Este es el nuevo mandato
para trascender, para ser libres, para
realizarnos. En esta interpretacion el amor es
parte de nuestra propia creaciéon como seres
libres, ademas, en generosidad y
superabundancia.
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» Sentimos la necesidad de amar y ser amadas,
pero el amor se da sin condiciones, esperamos
que sea reciproco, pero si no lo es, hay que
seguir poniendo la otra mejilla. Queremos que
nos amen, pero se nos ensefid a priorizar a los

otros y a ser benevolentes y generosas,
aunque no lo sean con nosotros.

Q/QA@mNO

Promueve ITSON cultura para
eliminar la violencia contra las

mujeres

n conmemoracion al 25 de noviembre,

Dia Internacional de la Eliminacién

de la Violencia contra las Mujeres y
Nifias, el Comité de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) organizé la
Jornada por la Eliminaciéon de la Violencia
contra las Mujeres y Nifas. iNo hay excusas,
Unete a esta causal

Al brindar un mensaje de bienvenidag, el
Dr. Jesus Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, resaltd el esfuerzo de la Universidad
por reconocer, prevenir y erradicar la
violencia en contra de las mujeres y las
ninas, promoviendo este tipo de eventos
para que mas miembros de la comunidad
universitaria se sumen a la causa.

Subrayé que aunque se ha logrado
avanzar en la recopilaciobn de datos y
estadisticas, y en la adopcién de tratados
internacionales que promueven el respeto
a los derechos humanos de las mujeres, las
estadisticas reflejan que la sensibilizacion
y el cambio cultural de toda la sociedad
siguen siendo dreas en las que se debe
trabajar.

Concluy6é su intervencidn, reiterando
el compromiso de la Institucién en la lucha
contra la violencia hacia las mujeres y nifas
e invitando a la comunidad universitaria a
seguir participando y a trabajar para lograr
una cultura de respeto e igualdad, ‘como
institucién de educacién superior, tenemos
la responsabilidad de trabajar por la salud,
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el bienestar y el desarrollo sostenible de
nuestra sociedad, garantizando que todos
disfrutemos de nuestros derechos sin
distincion”.

En su intervencién, la Dra. Dina Ivone
Valdez Pineda, Coordinadora de la Jornada,
compartidé datos relevantes acerca de la
gravedad de la violencia de género, donde
cada dia, en promedio, 140 mujeres y niAas
son asesinadas por miembros de su propia
familia. Aproximadamente una de cada tres
mujeres sigue experimentando violencia
fisica o sexual.

Asimismo, recordd el compromiso de
iniciativas internacionales como Spotlight
de las Naciones Unidas y la campaia
"Unete para eliminar la violencia contra
las mujeres y las nifias antes de 2030, que
hacen un llamado a unir esfuerzos para
erradicar este problema global. “El mundo
debe atender esta llamada, necesitamos

* 1SINS
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acciones urgentes en favor de la justicia, la
rendicion de cuentas y el apoyo a la defensa
de los derechos de las mujeres. La promesa
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
no dejar a nadie atrds no podrd cumplirse
sin primero poner fin a la violencia”.

El programa de la jornada incluyé una
serie de conferencias, tales como: “"Romper
el ciclo de la Violencia”, por la Dra. Josefina
Guzmadn, de la UAT,; “Violencia en las IES”,
impartida por la Dra. Eneida Ochoaq, de
ITSON; “Herramientas para detectar, medir y
parar la violencia”, presentada por la Mtra.
Dulce Esquer, de ITSON; asi como “Recorrido
histérico de las violencias”, por la Mtra. Lydia
Ojedaq, de la UAS.

» 1% Maria Dolores Moreno
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Impulsan la lucha libre como un
espacio de desarrollo creativo y

expresivo

LCEF, el Departamento de Sociocultural

del Instituto Tecnolbégico de Sonora
(ITSON), presentd el evento “Ritmo en el
Ring”, como parte del proyecto “POWER”
(Physique, Origins and Wrestiling Expression
Reseorch), el pasado 8 de noviembre, en
Campus Ndinari, una actividad que unidé a
estudiantes y docentes.

Dicha actividad incluyd presentaciones
de danzas urbanas a cargo de estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, la Licenciatura en Gestion y Desarrollo
delas ArtesydelaLicenciaturaen Educacion
Artistica y Gestion Cultural, Arte Itinerante y
Bboy, quienes mostraron su talento dentro
del mismo ring. Ademads, se realizé un panel
con luchadores experimentados y retirados,
quienes compartieron sus vivencias Yy
conocimientos sobre el mundo de la lucha
libre.

Posteriormente, el evento continud
con una exhibicibn de entrenamiento y
ejercicios, donde los alumnos que practican
la lucha libre demostraron sus habilidades,
y culmindé con dos emocionantes luchas
profesionales que captaron la atencién del
pUblico. Esta colaboracién permitié una
mezcla de expresidn corporal y técnica
que rindié homenaje a la riqueza artistica y
deportiva de la lucha libre.

“Ritmo en el Ring” marcé el inicio del
nuevo proyecto de investigacién “POWER”
(Physique, Origins and Wrestiling Expression
Research), que busca explorar la lucha libre
no solo como actividad fisica, sino como un

E n el marco de la 19°9. Semana de la Salud

espacio de desarrollo creativo y expresivo
que contribuye al bienestar integral de las
personas. El proyecto es liderado por el Dr.
Arturo Osorio Gutiérrez, el Dr. Carlos Gustavo
Corral Quintero y el Mtro. Alvaro Ariel Vazquez
Urquidez, Profesores Investigadores del
Departamento de Sociocultural.

POWER se convierte asi en una iniciativa
que conecta el rendimiento fisico con el arte
y la cultura de México, "estamos convencidos
de que la lucha libre mexicana redne todos
los elementos necesarios para fomentar
el desarrollo fisico, creativo, expresivo y
artistico de cada personad’, destacaron los
investigadores.

Con este proyecto se destaca el
compromiso de ITSON con una vision
multidisciplinaria del deporte y la salud,
impulsando proyectos que promuevan el
bienestar integral y fortalezcan el sentido de
identidad y pertenencia cultural.

En el evento estuvieron presentes el Dr.
Ivin de JesUs Toledo Dominguez, Jefe del
Departamento Sociocultural, y el Dr. Eddy
Jacobb Tolano Fierros, Responsable del
Programa LCEF. Asi mismo, la regidora Myrna
Yudith Lépez Valenzuela, y el Ing. Miguel
Angel Ayon Beltrdn, en representacion del
Lic. Rodrigo Minjarez Blasco, Director del
Instituto del Deporte de Cajeme, ademds se
conté con el apoyo del reconocido luchador
profesional Willy Cortez Jr.
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Se readliza el Festival de las Artes

ITSON

on actividades artisticas de gran diversidad cultural, el

Instituto Tecnolégico de Sonora ?ITSON), lleva a cabo através

del Departamento de Extension de la Culturq, la celebracion
del Festivaldelas Artes ITSON 2024, la fiesta intercultural universitaria
mas importante del sur de Sonora, que este afo se realiza del 5 al
22 de noviembre, con eventos gratuitos en los Campus de Obregdn,
Navojoa, Guaymas y Empalme.

En el marco de lainauguracion de la XXIIl edicidon del FAITSON, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector de la Institucion, puntualizd
que el ITSON, como Universidad puUblica estatal, tiene como misidn
formar profesionistas que contribuyan a la transformacién social,
resolver problemas a través de la investigacion y la innovacién, y
extender los beneficios de la cienciaq, la cultura, el arte y el deporte
a la comunidad.

Resalté la importancia de este evento como una tradicion que
refleja los valores fundamentales de esta Casa de Estudios. En este
sentido, el festival ofrece una variada oferta cultural gratuita, que
incluyendanza, musica, teatro, artes visuales, asicomo conferencias,
talleres y conversatorios, con la participacion de artistas locales,
nacionales e internacionales, y estd dirigido a publicos de todas las
edades.

Asi mismo, el Rector del ITSON agradecié el apoyo de los
gobiernos municipales y estatales, asi como la colaboracién de
organizaciones civiles, el sector empresarial y planteles educativos.
Finalmente, reafirmé el compromiso del ITSON de promover los
derechos culturales y el desarrollo cultural de la region, con el
objetivo de fortalecer la identidad local en armonia con las diversas
culturas que enriquecen el entorno digital y cultural.

Las actividades artisticas continuaron hasta el 22 de noviembre
con una cartelera para todas las familias.

La programacién de actividades en Unidad Obregdn inici6
con Sabaku no Kitsune FA, el 6 de noviembre, en la Explanada de
Campus Nainari. El jueves 7 se llevé a cabo el programa “Tangos
y boleros”, a cargo del tenor Arnulfo Veladsquez y el pianista Héctor
Acosta. La presentacion se realiza en Club ITSON, la admisién es
gratuita con boleto, los cuales estan disponibles en ventanilla del
Departamento de Extensién de la Cultura.
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Para finalizar

la primera semana,
Tranzlab, Grupo Artistico Representativo

de ITSON Unidad Obregdén de danza
contempordneq, presentd su nuevo
programa dancistico “Bocetos”, en el Teatro
Dr. Oscar Russo Vogel.

Dentro de la cartelera se contd con la
participacion Manuel Ballesteros, creador
escénico sonorense, con la obra “El cholo”
una puesta en escena unipersonal de su
autoria donde fusiona el teatro cabaret y la
danza.

EIDUolto-FernandezintegradoporlaDra.
Misa Ito y la Dra. Perla Ferndndez, profesoras
de la Escuela de Artes y Humanidades de
la Universidad de las Américas Puebilag,
presentd un par de programas de musica
de cdmara. Iniciaondo con “Musica de
compositores del continente americano” el
jueves 14 en Campus Guaymas, y el mismo
dia en el Campus Navojoa Sur. Por otra parte,

enUnidad Obregdn, se presentd el programa
“Spotlighting Mujeres Compositoras”, un
concierto que incluyd masica que en su
mayoria estd escrita de manera tonal,
modal y/o inspirada en musica tradicional
de diferentes regiones y géneros como la
musica huasteca, jarocha, mariachi, jazz,
entre otras, el viernes 15, en Campus Centro.

Labandajalisciense Xiranda, presentard
el programa especial de su 9no. Aniversario.
Comienzan su serie de presentaciones en
Unidad Guaymas el martes 19, continuando
en Unidad Obregdn el miércoles 20 en
Explanada Central, Campus Ndinari. Para
finalizar el jueves 21 en Navojoa Campus
Centro en el Foro Cultural ITSON.
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DANIELA FLORES

Da inicio exitosamente Diplomado

en Impuestos

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
E a través de la Coordinacion de Educacién

Continua, arrancé exitosamente el
Diplomado en Impuestos, en lineq, el cual
tendrd una duracién de 96 horas, y estd
dirigido a profesionistas en Administracion,
Contaduria e Ingenieria, entre otros.

El objetivo del evento es brindar a las y
los participantes la informacidon actualizada
de las disposiciones fiscales vigentes en
2024, asi como las herramientas tedricas y
prdcticas para el debido cumplimiento de las
obligaciones tributarias, logrando optimizar la
carga fiscal de las personas fisicas y morales.

En el Diplomado se desarrollardn temas
como: 1. Coédigo Fiscal de la Federacion; 2. NIF
Actualizadas; 3. Contabilidad Electrénica; 4.
ISR Personas Morales; 5. ISR Personas Fisicas;
6. ISR Regimenes Especiales; 7. Impuestos
Estatales y Municipales; 8. Impuesto al
Valor Agregado e Impuesto Especial Sobre
Produccién y Servicio; 9. Salarios y Prevision
Social. Seguro Social e Infonavit; 10. Contratos
Mercantiles y Atipicos; 11. Defensa Fiscal; y 12.
Planeacién Fiscal.

El evento serd impartido por varios
docentes, el primer médulo estd a cargo del
Mtro. Osvaldo Rubio, Contador Publico, con
Maestria en Derecho Fiscal, Socio Director
del Despacho M&M Rubio y Asociados, S.C,,
Catedratico de varias Universidades, asi
como miembro activo del Instituto Mexicano
de Contadores PUblicos, entre otros.

Por otro lado, el curso “Excel para
Almacenes y Control de Inventarios”, en lineq,
dardinicioel proximo20denoviembrede 2024,
en horario de miércoles de 16:00 a 20:00 horas,
para las personas interesadas en mejorar los
resultados en la toma de decisiones en el
drea de la cadena de suministro, a través de
la administracién de Inventarios.

Obien,la“Certificacidon en Administracion
de Proyectos”, en lineq, dard inicio el dia 25
de noviembre 2024, en horario de lunes y
miércoles de 17:30 a 21:00 horas, para las
personas interesadas en aprender sobre la
planificacién, ejecuciény control de proyectos,
utilizando herramientas y metodologias
efectivas para garantizar que se cumplan los
plazos establecidos de manera eficiente.

45



ACCIONES POR
UNA EDUCACION
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Contactanos:
6
o jal
sabilidad SOC
Re\jﬁf\)/rérsitana T
tson.edu.mx

\4rsu@potrost

Realizan en ITSON homenaje a
victimas de feminicidio con Altar
de Muertas

on el propésito de homenajear y
‘ recordar la vida de las mujeres

que perdieron la vida a causa de la
violencia de género, se llevd a cabo este 1
de noviembre, la presentacion del Altar de
muertas, elaborado por el Programa de
Responsabilidad Social Universitaria del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), en
el Edificio CEEN, del Campus Centro.
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Esta iniciativa, surge con la idea de
fusionar la tradicion mexicana por el Dia
de Muertos, en el marco de la Jornada
Naranja 2024, que se realizard en ITSON
en conmemoracién del 25 de noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y Nifas. El
objetivo principal es visibilizar de manera
respetuosa las historias de ocho mujeres
sonorenses, quienes representan a la gran
cantidad de victimas de feminicidio en
nuestro estado.

Mediante una ceremonia simbélicaq,
en un espacio de respeto, se explicod el
significado de los siete niveles del altar,
una de las tradiciones mads arraigadas que
simboliza los pasos hacia la paz espiritual.
Cada nivel fue dedicado ala memoria de las
mujeres cuya vida fue arrebatada, asi como
a aquellas que lucharon incansablemente
contra la violencia de género.

Ademds, se incorporaron elementos
simbdlicos como el arco, que representa el
descanso eternoy rinde homenaje a quienes
no encontraron justicia en vida. Se anadieron
aromas que purifican el ambiente, elevando

oraciones por la pazy lajusticia. También, se
incluyeron articulos personales, objetos que
reflejan las vidas y suefos de las victimas,
creando asi una conexién profunda con su
legado.

Asi mismo, la representacion de los
cuatro elementos se hizo presente en esta
conmemoracion: el fuego, a través de las
velas, para iluminar el camino manteniendo
viva la memoria de las victimas y la
esperanza de justicia. El agua, simbolizada
por un vaso, que representa el descanso y
la renovacion. El aire, encarnado en el papel
picado, que evoca la libertad y la aspiraciéon
de justicia para todas. Por Ultimo, la tierra y
las semillas que simbolizan la conexién con
la vida y la muerte, preservando el recuerdo
eterno y la lucha de quienes ya no estdn
entre nosotros.

Cabe destacar que este altar no solo
honra su recuerdo, sino que también sirve
como un poderoso recordatorio de la
necesidad de seguir luchando por la justicia
y la igualdad.
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Premian a egresadas ITSON por
mejor tesis de Licenciatura en
Educacion

os egresadas de la
Licenciatura en Ciencias

de la Educacién del
Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) ganaron el Premio a la
Mejor Tesis de Licenciatura en
Educacién o Pedagogia 2024,
por la Asociacién Nacional
de Escuelas y Facultades de
Educacién y Pedagogia A.C.
(ANEFEP), en la XXXV Asamblea
General de la ANEFEP, celebrada
el pasado 7 de noviembre, en la
Universidad Autdnoma de Nuevo
Ledn (UANL), en Monterrey.

Katia Sthefania Vega Garcia
y Astrid Vianney Rosas Fuentes,
fueron seleccionadas como
ganadoraszonanorte,conlatesis
titulada: “Experiencias docentes
en el desarrollo de procesos
socioformativos con uso de las
tecnologias de la informacion,
comunicacioén, conocimiento
y aprendizajes digitales” (tesis
presentada en julio del 2022 en
la institucién); asesoradas por
la Dra. Angélica Crespo Cabuto,
y como revisoras la Dra. Sonia
Verbnica Mortis Lozoya y Dra.
Ramona Imelda Garcia Lopez,
Profesoras Investigadoras del
Departamento de Educacidn.

La presente investigacion
busca analizar las experiencias
docentes ante los retos para
el desarrollo de procesos
educativos socioformativos,
aplicando las tecnologias de
la informacién, comunicacién,

conocimiento y aprendizajes
digitales (TICCAD) durante la
pandemia por COVID-19.

La investigacion es
cualitativa, desarrollada con una
metodologia  fenomenoldgica;
se utilizé la técnica de entrevista
semiestructurada por grupos
focales. Los resultados se dividen
en dos ejes: 1) retos del proceso
de ensenanza-aprendizaje
socioformativo con el uso de las
TICCAD y 2) TICCAD utilizadas
por docentes en l|os procesos
socioformativos.

Es importante resaltar
que este Premio tiene como
objetivo reconocer y premiar
la excelencia académica y la
investigacion innovadora en
el campo de la educacién; asi
como promover y reconocer el
trabajo sobresaliente de las vy
los estudiantes de licenciatura
en educaciébn o pedagogiq,
destacando investigaciones que
contribuyan  significativamente
al avance del conocimiento en
el drea educativa.

El  reconocimiento  fue
entregado en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Lebén, en la
XXV Asamblea General de la
ANEFEP, celebrada en el edificio
de posgrados de la Facultad
de Filosofia y Letras, en la
Universidad Autbnoma de Nuevo
Le6n (UANL).
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Continaan las Potro Olimpiadas

2024

n un ambiente de sana convivencia y
Ecompromiso con el deporte, continua

con gran éxito en el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) la “V Semana Deportiva
Potro Olimpiadas 2024”, encuentro que se
realiza del 4 al 8 de noviembre, y que relne
a mds de 400 estudiantes de 16 programas
educativos, distribuidos en 12 disciplinas
diferentes.

Este evento deportivo es organizado
por las sociedades de alumnos del
Departamento de Ingenieria Civil vy
Arquitectura, desarrollado con el objetivo de
involucrar a estudiantes y personal docente
en la practica de algln deporte, con el fin de
estrechar los lazos entre las y los alumnos
de las diferentes carreras.

Durante la inauguracion de este
tradicional evento, en el estadio de Béisbol,
del Campus Ndinari, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lépez, Rector de la Institucion,
destacd el verdadero espiritu del deporte,
la convivencia armoénica entre estudiantes

y docentes, quienes no solo ponen a prueba
sus habilidades fisicas, sino que también
reafirman los principios fundamentales del
deporte, como el respeto a las reglas y el
juego limpio.

“Es  una oportunidad Unica para
fomentar la unidad y el respeto mutuo,
mucha suerte, mucho éxito para todos los
participantes y que gane el mejor en esta
convivencia armoénica, muchas felicidades
a todas y todos”, expreso.

Con entusiasmo, Anna Lopez Urreq,
Presidenta de la Sociedad de Alumnos de
Ingenieria Civil, reiteré6 su agradecimiento
a las y los presentes, destacando Ila
importancia de su participacion. “Gracias
por tomarse el tiempo de acompanarnos,
gracias a las autoridades por la confianza
y apoyo; agradezco y reconozco a todas las
personas que pusieron su granito de arena
para que hoy las Potro Olimpiadas sean una
realidad”.
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En esta ocasidn, el encuentro deportivo
redne a 16 programas educativos, como:
Licenciatura en Arquitectura, Ingenieria en
Biotecnologia, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Electromecdnica, Ingenieria en Electrénica,
Ingenieria  Industrial 'y de Sistemas,
Ingenieria en Logistica, Ingenieria en
Manufactura, Ingenieria en Mecatrénica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Software,
Licenciatura en Administracion, Licenciatura
en Contaduria Pdblica, Licenciatura
en Economia vy Finanzas, Licenciatura
en Educacién Infantil y Licenciatura en
Psicologia.

Todos los programas educativos
involucrados, participan en las 12 disciplinas
que compone este programa: futbol
radpido, béisbol, basquetbol, voleibol, tenis,
quemados, ajedrez, videojuegos como FIFA,
Valorant, Mario Kart, LOL y Super Smash Bros.

En el encuentro inaugural, el Rector,
acompanado del Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico, realizé formalmente
la apertura de la Quinta Semana Deportiva
con el lanzamiento de la primera bola del
tradicional juego de exhibicibn Maestros
contra Alumnos.

En el acto inaugural también estuvieron
presentes, Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario

1

de la Rectoria; Dr. Armando Ambrosio,
Director de Ingenieria y Tecnologia; Dr. Pablo
Gortares Moroyoqui, Director de Recursos
Naturales; el Mtro. Arturo Cervantes Beltran,
Jefe del Departamento de Ingenieria Civil;
Mtro. Ramon Corral Lugo, Responsable del
Programa de Ingenieria Civil;, Arg. Maria
Fernanda Arenas Rivera, Responsable del
Programa de Arquitectura; Dr. David Heberto
Encinas Yepis, Jefe del Departamento de
Ciencias del Agua y Medio Ambiente; Dr.
Cirilo Andrés Duarte Ruiz, Responsable del
Programa de Quimica.

Asi mismo, Mtro. Marco Antonio Conant
Pablos, Jefe de Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas; Dr. Pablo Alberto
Limén Leyva, Responsable del Programa
de Electromecdnica; Dra. Griselda Gonzélez
Diaz Conti, Responsable del Programa de
Electrénica; Mtro. Rosario Adriana Enriquez
Cedillo, Responsable del Programa de
Manufactura; Mtra. Martha Larrinaga,
Responsable del Programa de Software; Dr.
Juan Francisco Herndndez Chaévez, Jefe del
Departamento de Ciencias Agronémicas vy
Veterinarias; Mtra. Paulina Zamora Castro,
Profesora de la Licenciatura en Educacion
Infantil y PADI.




Llevan a cabo Jornada Académica
“Educar, Enlazar y Empoderar”

| Centro Regional de Formacidn

Profesional Docente de  Sonora

(CRESON) a través de la Escuela Normal
Superior, plantel Obregén (ENSO) y el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
llevaron a cabo la Jornada Académica 2024
“Educar, Enlazary Empoderar: la esencia del
aprendizaje en servicio”, donde estudiantes
y docentes participaron de manera activa
en experiencias de intercambio, mesas de
andlisis, talleres y conferencias.

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico, expresd su entusiasmo de alojar
este evento académico enla Universidad por
segunda ocasion, esperando que marque
el inicio de una tradicidn de colaboracién
entre el ITSON y el CRESON, en busqueda de
una sociedad mds prospera, mas justa y
mas en paz. “Para nuestra Institucidon es un

honor recibir a ENSO, sientan al ITSON como
su casqa, son ustedes muy bienvenidos a
esta Institucion”.

Indicd que el ITSON, como Universidad
publica y autdnoma, nacié como respuesta
a la demanda de la sociedad y, en ese
sentido, su compromiso con la comunidad
es aun mayor. Este compromiso se refleja
en la organizacién de eventos como este,
asi como en la formacidn de jovenes que, en
el futuro, serdn no solo profesionistas, sino
también ciudadanos comprometidos con
una sociedad mds justa, préspera y en paz.

Al respecto, Luis Ernesto Flores Fontes,
Rector del CRESON, hizo énfasis en la
diversidad del programa preparado por
el plantel para enriquecer la formacién
académica de las y los futuros docentes de
educacién secundaria.
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“Son eventos para aprovecharse, es
muy importante quelos estudiantes también
participen de manera critica cuando algo no
les parezca, o que también complementen
lo que se les va a estar compartiendo por
parte de los talleristas”, expuso.

Por su parte, el Mtro. Manuel Antonio
Arguelles Morales, Director de la ENSO,
puntualizéd que como el lema de la jornada
lo dice Educar, Enlazar y Empoderar,
es parte de la misibn que tienen como
Escuela Normal, para sacar adelante a las
generaciones de futuras y futuros docentes,
y con la Unica idea de que salgan lo mejor
preparados a enfrentar su labor profesional
en cualquier institucion en la que les toque
desempenarse como profesionista.

En conjunto con el ITSON, ENSO preparé
un programa de conferencias, mesas de
andlisis y talleres, donde el alumnado
compartidé experiencias en programas de
movilidad vy reflexionar sobre aspectos
como la prdctica profesional.

La jornada de este ano incluyé la
conferencia“Escenariosformativos:Escuelas
Normales y la Nueva Escuela Mexicana”, a

cargo de José René Torres Cuc, docente de
la Benemérita Escuela Normal Rural “Justo
Sierra Méndez”, de Hecelchakdn, Campeche.

Torres Cuc también participd en la
mesa de andlisis “Trayecto de prdcticas
profesionales”, junto a Sandra Acostaq,
Directora de Desarrollo y Fortalecimiento
Académico del CRESON, y Mobnica Davilg,
Profesora Investigadora del ITSON, donde
reflexionaron sobre el impacto y desafios de
las prdcticas en las y los profesionales de la
educacion.

Ademads,serealizOlamesa“Experiencias
con impacto en el trayecto de prdcticas
profesionales y saberes pedagdgicos”, en
la que alumnas y alumnos que participaron
recientemente en viagjes académicos
compartieron los retos que enfrentaron y
la contribucién de estos programas en sus
procesos de aprendizagje.

Entre ambos dias de la jornada se
llevaron a cabo trece talleres sobre el uso
de inteligencia artificial, estrategias de
ensefanza activas, uso del formato APA,
acciones para la sustentabilidad, entre otros
temas.
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Se une comunidad universitaria
para decir Alto a la Violencia

ara sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia de
promover la igualdad de género y la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) desarrollé la Jornada Naranja 2024,
en conmemoracion al 25 de noviembre,
Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra las Mujeres y Nifas.

Este evento es un esfuerzo que
realizan los programas de Responsabilidad
Social Universitaria, Cultura de la Paz y la
Coordinacién de Desarrollo Académico, en
los Campus Obregdn, Navojoa, Guaymas
y Empalme, para informar a través de
conferencias y actividades de colaboracion
estudiantil, sobre cbmo se viven las
violencias en nuestro pais y el mundo,
y como contribuir a la reduccién de las

desigualdades que propicien cualquier tipo
de violencia contra las mujeres y las ninas.

Al inaugurar las actividades, la Dra.
Sonia Verbénica Mortiz Lozoya, Directora
de Ciencias Sociales y Humanidades
y Coordinadora del Programa Cultura
de la Paz, reafirmd el compromiso de la
Universidad de construir una sociedad mas
justa, mas equitativa y libre de violenciq,
a través de de iniciativas que propicien la
reflexion, permitan alzar la voz y visibilicen la
realidad que afecta a millones de mujeres
en todo el mundo.

“La violencia contra las mujeres y las
niNas, es una de las violaciones de derechos
humanos mas persistentes y devastadoras
de nuestros tiempos, no discrimina
fronteras, culturas, ni clases sociales.
Desde la Universidad, reafirmamos nuestro
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compromiso de aportar un granito de
arena para intentar cambiar esta situacion,
trabajando todos juntos respetando vy
apoyando a las nifas y mujeres, para que
puedan vivir una vida digna”, manifesto.

Por su parte, el Mtro. José Maria
Rojo Carlén, encargado del Programa
de Responsabilidad Social, indicd que la
Universidad busca promover entornos
pacificos, y ofrecer un espacio digno para
las personas, especificamente para las
mujeres que han sido vulneradas.

De manera simultdnea en las distintas
sedes, la Jornada brindd un programa de
conferencias, platicas, charlas, y stands
informativos, con distintas temdaticas que
buscan eliminar la violencia contra las
mujeres y ninas como:

Las conferencias: “Herramientas para
detectar, medir y parar la violencia”, por la
Mtra. Dulce Esquer; “Violencia de género
en el marco del 25N: conceptos para la
prevencién”, porlaLic.Itzel Duenas, Psicbloga
del Centro de Justicia para las Mujeres en
Cajeme; “Violencia en la mujer: causas y
desafios”, impartida por Ana Dolores Vega;
y la charla “Mdsica como factor de violencia
de género”, por el estudiante LPS. Carlos
Aguero.

Posteriormente, de

como parte

la Jornada Naranja, alrededor de 200

personas de la comunidad universitaria,
entre estudiantes, docente y personal, se
sumaron para formar el gran lazo humano,
color naranja, con el propoésito de visibilizar
y contribuir en la eliminacién de la violencia
contra las mujeres.

Asi mismo, se continub con las
conferencias “Violencia digital en espacios
universitarios”, presentada por la Lic.
Teresa Ramirez; “Prevencién de la violencia
familiar”, por el periodista Pablo Rodriguez;
la charla “Dia Naranja: concientizar, prevenir
y actuar”, por Lic. Melissa Corona; y “Nuevas
Masculinidades”, por Lic. Néstor Nieblas; la
proyeccidén de la pelicula 'Romper el circulo’
asi como la presentacidn del performance
"Ayer”, por Jiapsi Amavizca, Integrante del
Grupo de Teatro Cuarta Pared.

De igual maneraq, se conté con un stand
informativo, la mampara Green & Red Flags
en el noviazgo y la exposicidon de carteles
elaborados por estudiantes.

Ademds, en el Campus Ndinari se
contd con un moédulo de atencidn por parte
del Centro de Justicia para las Mujeres en
Cajeme, para brindar asesoria juridica y
orientacion gratuita a alumnas y alumnos.
Asi mismo, se realizaron canalizaciones al
Centro para brindar terapias psicolégicas
y acompafilamientos en procesos de
denuncia.




ITSON

Cd. Obregé

(0joa | Guaymas | Empalme

Obtiene ITSON mencion honorifica
en Bienal de Arquitectura

| Departamento de Obras del Instituto
ETecnoIoglco de Sonora  (ITSON)

obtuvo Mencién Honorifica dentro de
la categoria “Arquitectura de Servicio y
Equipamiento”, durante la VIl Bienal Regional
de Arquitectura Sonorense 2024, celebrada
el pasado 9 de noviembre, en Caborcq,
Sonora.

Durante una reunidn el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lépez, Rector de la Institucion,
reconocid el valioso trabajo que realiza el
Departamento de Obras, integrado por el
Arqg. Héctor Rojas Lopez, Arqg. Daniel Minjares
Amado, Arqg. Daniel Javalera Rincén, Arg.
Nallely Irania Soto Meza y Arg. Blanca Luz
Clark Leyva, quienes en cada proyecto,
cada obra y cada gestiéon que desarrollan,
cumplen con el objeto social de esta noble
Casa de Estudios.

“Ustedes son los que marcan el rumbo,
son el faro; el Departamento de Obras del
Instituto Tecnoldégico de Sonora tiene un
desempeno sobresaliente, y es reconocido

no solo por los que estamos aqui en la
universidad, sino por personas expertas”,
compartio.

Al respecto, el Arqg. Héctor Rojas Lopez,
Jefe del Departamento de Obras, reconocid
el trabajo de arquitectas, arquitectos,
proyectistas, supervisores de obras, entre
otros, resaltando que es un trabajo que
combina la creatividad, la disciplina y el
profesionalismo de muchas personas. “Este
es un reconocimiento muy importante,
como Departamento de Obras nos motiva a
seguir participando en siguientes concursos
de Arquitectura”.

La Bienal se celebra cada 2 anos, con
el objetivo de identificar las mejores obras
arquitecténicas publicas o privadas de la
regién, asi como los medios de difusién que
promueven la arquitectura, reconociendo
a sus autores y permitiendo reflexionar
mediante su andlisis y critica, las tendencias,
impactos y directrices de la arquitectura
contempordnea responsable, las posibles
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soluciones sustentablesy/o de accesibilidad
universal. Este evento relne a arquitectas y
arquitectos sonorenses inscritos a uno de
los colegios que integran a la Federacién
de Colegios de Arquitectos del Estado de
Sonora.

En la edicibn 2024, participaron
un total 63 proyectos en las diferentes
categorias: Arquitectura para la Vivienda,
Espacios de Trabajo, Arquitectura de
Servicio y Equipamiento, Espacios PUblicos,
Intervencion en Arquitectura Construida,
Categorias Especiales, Difusibn de la
Arquitectura y Proyectos Académicos;
todos los proyectos fueron calificados
por un jurado, integrado por un equipo de
arquitectos nacionales e internacionales,
cuyos conocimientos comprenden dreas
como academia, disefo, urbanismo, paisaje,
construccion, interiorismo, y accidén gremial.

Es importante mencionar que la
mencidon honorifica se entrega a aquellas
obras que, en su caso, el jurado considere
de valor sobresaliente o de aportacion en
algun aspecto particular en cada una de
las categorias. En esta ocasién, el premio se
otorgd en la subcategoria “Educacién”, con
el proyecto del edificio “Laboratorio Integral
de Ingenieria” del campus Navojoa-Sur.

El laboratorio integral de ingenieria LIl
cuenta con cinco laboratorios; Laboratorio

de Ciencias Bdsicas, Laboratorio de Estudios
del Trabajo, Manufactura, Estaciones de
Trabajo, Laboratorios de Modelacion, areas
comunes Yy de servicio consistentes en
lobby de acceso, site y cuarto de maquinas;
con un total de 810 metros cuadrados de
construccion.

El proyecto se plantea como un
volumen, que presenta sustracciones,
generando espacios de circulacion y el
lobby de acceso al mismo, quedando como
espacio independiente el Laboratorio de
Ciencias Bdsicas. Este efecto se visualiza
tanto a nivel de planta arquitectonica,
como en sus fachadas que asemejan
una pieza moldeada por un torno, que
va esculpiendo y detallando cada una
de ellas, obteniendo como resultado las
ventanas y remetimientos que acentdan la
horizontalidad del edificio, como resultado
de ello un equilibrio de volumenes sélidos y
translucidos.

Cabe destacar que con este premio,
el ITSON suma cuatro Menciones de Honor
por obtener segundos lugares en distintas
categoria, asi como tres medallas de plata,
insignias que se otorgan al primer lugar
de cada categoria y una medalla de oro,
otorgada como ganador absoluto de una
Bienal.
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Se realiza con éxito 9no. Foro de
Orientacion Educativa

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través de la Vicerrectoria

Académica y la Coordinacidn de
Estudios Incorporados, desarrollé con gran
éxito el 9no. Foro de Orientacion Educativa,
“Contribuyendo a la prevencidn de la
violencia en el dmbito educativo”, este 20
y 21 de noviembre, en modalidad virtual,
un espacio propicio para el intercambio de
informacién cientifica.

Durante su intervencioén, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
destacd el compromiso del ITSON con la
sociedad, reafirmando su participaciéon
activa en iniciativas que promuevan la
prevencion de la violencia en el dmbito
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educativo y fomenten la mejora continua. En
este sentido, asegurdé que las conferencias
y talleres que se llevaron a cabo durante
estos dos dias, son de gran valor para las y
los participantes y, a su vez, contribuyen al
bienestar de la sociedad en su conjunto.

En el evento virtual, participaron
directoras, directores y personal docente
de educacién media superior, de diversos
estados como, Sonora, Sinaloa, Querétaro,
Quintana Roo, Yucatdn, asi como de
Ciudad de México. Ademds, se contd con
participaciéon especial de Espana, Costa
Rica y Panama.

Este evento académico, permitid la
reflexion en la busqueda de estrategias para
prevenir y atender la desigualdad de género
en cada instituciébn educativa, a través de
un nutrido programa de seis conferencias,
dos paneles de personas expertas y ocho
talleres:

“La violencia en los jovenes, causales
y estrategias de prevencion”; “Prevencion
de la violencia en adolescentes; el Panel:
Implicaciones del Bullying desde una
perspectiva psicoloégica, legal y educativa;

Ramén Zamora Carrazco.

“El Bullying como problema de salud publica:
El rol de la escuela”. Asi como los talleres:
Practicas restaurativas para prevenir
el acoso en estudiantes de Nivel Medio
Superior; Prevencién del acoso escolar:
politicas de la escuela hacia prevencién de
la violencia y clima escolar; Masculinidades
positivas; y Primeros auxilios psicolégicos
para hijos adolescentes: comunicacion vy
bienestar en los hijos.

Asi mismo, las conferencias “Violencia
entre jovenes: Aprender para cambiar”;
“Acoso y hostigamiento sexual en el Gmbito
escolar”; Panel: Estrategias para prevenir
la desigualdad y violencia de género; y
Protocolode prevencion,deteccién,atencion
y sancién de casos de Hostigamiento sexual
y Acoso sexual. Ademads, lostalleres:Lenguaje
inclusivo, una alternativa para propiciar
la igualdad de género; Identificacion de la
violencia de género dentro de las relaciones
y cobmo actuar ante ellg; Identificacion vy
prevencion delaviolencia entre estudiantes;
y Fomentando la salud mental y el bienestar
emocional: un espacio para el autocuidado.

Jaime Garatuza Payan

Mtro. Carlos Arturo Ramirez Rivera L




Realizan en ITSON Foro de Andlisis
sobre el Transporte Publico Urbano

on el objetivo de fomentar la reflexion
y el andlisis sobre la situacion

actual del transporte puUblico en
Sonorq, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), a través del Departamento de
Ciencias Administrativas y la Academia
de Democracia y Gestién Ciudadana, llevé
a cabo el Foro de Andlisis de Movilidad vy
Seguridad en el Transporte Publico Urbano,
el pasado 25 de octubre de 2024.

Este evento, se realizd a través de la
materia Democracia y Gestidn Ciudadanag,
con el propdsito de promover un didlogo
inclusivo entre personas expertas,
autoridades y estudiantes, con el fin de
identificar causas, factores y posibles

soluciones que contribuyan a mejorar el
sistema de transporte en beneficio de la
comunidad.

El Dr. Sergio Ochoa Jiménez, Jefe del
Departamento de Ciencias Administrativas,
destacd la importancia de este tipo de
actividades, que permiten a estudiantes y
docentes involucrarse en temas relevantes
para el bienestar social.

“Este ejercicio ha sido muy plural,
atil y claro, y la participacién de todos
ha permitido que, como comunidad
académica, podamos comprometernos
con temas que nos afectan a todos. Este
serd el inicio de muchas actividades mas
relacionadas no solo con el transporte, sino
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conotros aspectos de nuestra vida cotidiana
y ciudadana”, expresoé el Dr. Ochoa Jiménez.

Porsuparte, elMtro.Ramén OmarZavala
Salcedo, docente de la materia Democracia
y Gestidn Ciudadanag, resaltdé que este foro
es parte de un proyecto formativo para
crear una ciudadania activa entre las y los
jovenes, quienes han mostrado un grado
de apatia hacia temas de participacion
ciudadana.

“Los estudiantes, junto con los docentes,
estdn diseflando proyectos de participacion
ciudadana. Este foro es solo uno de muchos
que los estudiantes estan llevando a cabo
para abordar temas relevantes, como
el transporte publico, que ha mostrado
deficiencias en los dltimos afos”, comentd
el maestro.

Asi mismo, indicé que en este tipo
de foros las y los estudiantes realizan
propuesta acerca de un diagnéstico sobre
las deficiencias del sistema de transporte

y de generar propuestas concretas que
puedan ser presentadas al gobierno
estatal o a los legisladores locales, por lo
que la participacién de las y los jovenes es
importante para contribuir en su formacion
integral.

El foro contd con la participacion
de especialistas en el tema, autoridades
gubernamentales y miembros de la
sociedad civil, quienes compartieron sus
puntos de vista sobre los desafios y posibles
soluciones al transporte publico en la region:
Lic. Julio César Frias, de Avanza Cajeme A.C,;
Mtra. Mariana Aurora Alvarez Herndndez,
Acoso sexual en el transporte publico. CIAD,;
Mtro. Ricardo Alonso Burboa, Movilidad y
seguridad en el transporte publico, ITESCA;
Dip. Claudia Zulema Bours Corral, Presidenta
de la Comision de Movilidad y Transporte.
Congreso del Estado de Sonora; C.P. Obed
Alonso Chavira Guzmdan, Director de
Transporte Urbano, Suburbano y Rural.
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ITSON

Refuerzan compromiso con la
educacion y el desarrollo profesional

de estudiantes y el avance de la

investigacion aplicada, asi como
fortalecer el vinculo entre la academia
y la industria, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) y LAMSYCO Laboratorios S.A.
de C.V. firmaron un convenio general de
colaboracion, el pasado 30 de noviembre.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, destacd que este tipo de
convenio permite a la Universidad avanzar
en su compromiso con la sociedad, y a
través de él, se busca seguir estrechando la
colaboracién que ya existe, especialmente
con LAMSYCO, que ha sido una plataforma
clave para que las y los estudiantes de
Ingenieria Civil realicen sus prdcticas y
servicio social.

Pora contribuir en el desarrollo
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Por su parte, el Ing. Fabidn Gonzdlez
Valencia, Presidente del Consejo Directivo
de LAMSYCO, expresd su satisfaccion
por la renovacién del convenio, el cuadl
marca el inicio de un nuevo ciclo, lleno de
oportunidades y grandes proyectos. "Es un
honor para nosotros firmar nuevamente
este convenio con el ITSON. Mas que un
convenio, es una oportunidad para retribuir
a la Universidad un poco de todo lo que nos
ha dado a lo largo de los anos.

Finalmente, el Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologiq,
agradecio el apoyo constante de LAMSYCO
a la Institucion, el cual es crucial para
mantener la calidad y pertinencia de los
programas educativos. “Es un verdadero
honor contar con el respaldo de empresas
como LAMSYCO, que siempre estdn
presentes en nuestros eventos y atentos a
las necesidades de la Instituciéon”.

Con la firma de este convenio, ambas
partes se comprometieron a establecer
las bases generales de colaboracién para
desarrollar todos aquellos programas
y proyectos que en la medida de sus
posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad,
dando apertura a la vinculacion.

En la ceremoniq, realizada en la sala
de la Rectoria, también se contd con la
participacién de autoridades de ambas
instituciones. Por LAMSYCO: Ing. Marielos
Aguilar Lopez, Gerente de Aseguramiento
de la Calidad; Carmina Pérez Carrizosa,
Recursos Humanos. Por parte del ITSON:
Mtro. Arturo Cervantes Beltran, Jefe del
Departamento de Ingenieria Civil;, Mtro.
Ramén Arturo Corral Lugo, Responsable
del Programa de Ingenieria Civil, y Mtro.
Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe de
Departamento de Vinculacién Institucional.
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Instalan en ITSON Comisiones Mixtas

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

llevé a cabo la instalacion de cuatro

comisiones mixtas, un importante paso
hacia la colaboracién entre la institucion
y el Sindicato Unico de Trabajadoras y
Trabajadores del Instituto Tecnolégico de
Sonora (SUTTITSON).

Las comisiones mixtas son &rganos
integrados por representantes de la
Universidad (parte patronal) y de los
trabajadores (sindicato) con el fin de
supervisar, promover, y asegurar la
implementacién de sus objetivos en
beneficio tanto de los empleados como
de la comunidad universitaria, creando
un equilibrio entre las necesidades de
la Universidad y los derechos de los
trabajadores, asegurando la seguridad,
desarrollo, y equidad en el d&mbito
Institucional.

En su intervencion, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lépez, Rector de la Institucion,
hizo referencia al sindicalismo, explicé que
sus raices se remontan a los movimientos
sociales de 1830, que transformaron las
relaciones laborales. En este contexto,
destacd la importancia de los contratos
colectivos de trabajo, acuerdos que,
mediante la Ley Federal del Trabagjo y
tratados internacionales, regulan la
relacidn entre empleadores y empleados,
promoviendo derechos fundamentales
para las y los trabajadores.

En este mismo sentido, reconoci6
el compromiso de las y los 36 miembros
de las comisiones mixtas, quienes con su
participacién contribuyen al cumplimiento
del objeto social de la Universidad,
fortaleciendo la comunidad universitaria y
ayudando a alcanzar los objetivos que la
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sociedad ha encomendado a la institucion.

Durante el evento, el Mtro. JesUs
Valdez Abril, Secretario del Sindicato Unico
de Trabajadoras y Trabajadores del ITSON
(SUTTITSON), expresé su agradecimiento
a las y los integrantes de las comisiones
por su vocacién y colaboraciéon. “Lo que
necesiten, sientan el apoyo y respaldo de
todos nosotros”.

En esta ocasiéon, se instalaron cuatro
comisiones mixtas: Comisidn Mixta de
Capacitaciéon y Adiestramiento; la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, que opera
en todos los campus del ITSON; Comision
Mixta del Reglamento Interior de Trabajo;
y Comisidn Mixta de Ingreso, Promocion,
Adscripciéon y Escalafén  del Personal
Administrativo CMIPAEPA.

La Comisién Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento tiene como objetivo definiry
supervisar los programas de capacitacion y
adiestramientoparaelpersonal,permitiendo
que las y los empleados adquieran nuevas

«

habilidades y conocimientos para mejorar
su desempefo en sus funciones y en
su desarrollo profesional. Esta Comision
estd integrada por: Mtra. Claudia Villegas
Herndndez, Mtro. Victor Hugo Valenzuela
Beltrén, Mtra. Perla Lizbeth Nieblas Lopez, Lic.
Maria de JesUs Cabrera Gracia, Dra. Irma
Guadalupe Esparza, y Luz Maria Agramon
Lopez.

La Comisidbn Mixta de Seguridad e
Higiene es responsable de promover
y supervisar medidas de seguridad e
higiene en el lugar de trabajo para prevenir
accidentes y enfermedades laborales.
Realiza inspecciones peridédicas y sugiere

acciones correctivas, fomentando un
ambiente laboral seguro y saludable.
Asimismo, es fundamental para el

cumplimiento de normativas de seguridad
e higiene laboral y para la creacién de una
cultura de prevencion en el lugar de trabajo.
Cada Campus de la Institucidn tiene su
comisiéon Mixta:
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Campus Obregdn, Centro conformada
por: Mtro. José Luis Félix Félix, Mtro. Israel Jahir
Barra Dominguez, Ing. Maria Luisa NUfiez Ruiz,
Lic. Angeles Yered Haro Salazar, Mtra. Helga
Garcia Zamorano, Mtro. José Covarrubias
Reyes, Lic. Ignacio Valenzuela Ontiveros y Lic.
Oscar Alaniz Gonzdlez.

Campus Obregdn, Ndinari conformada
por: Mtro. JesUs Orlando Herndndez Gallegos,
Nicolds Félix Moroyoqui, Mtra. Nereyda
Cortés Lbopez, Lic. Sugey Ariadna Ortega
Martinez, Ing. Randolfo Avilés Obregdn, Lic.
JesUs Eduardo Mizques Galindo, Lic. Eunice
Capetillo Martinez, Lic. Ernesto Valdez
Escobar, Mtro. Roberto Ahumada Torres y
Mtro. Samuel Santacruz Ojeda.

Campus Navojoa conformada por:
Mtro. Edgar Morales Alcaraz, Mtra. Dalila
Rosario Sudrez Almada, Lic. Jairo Acuia
Villegas, Elizabeth del Carmen Lagarda
Lagarda, Reyna Rosario Higuera Villegas,
Dr. Carlos Artemio Favela Ramirez, Mtra.

i1 1 1 1

Dora Delia Yocupicio Garcia y Ing. German
Zazueta Molinares.

Campus Guaymas conformada por:
Mtro. Juan Luis Martinez Adame, Ing. Tuffic
Francisco Daued Cruz, Ing. José Luis Vega
Telles, Ing. Rodolfo Valles Vazquez, C. Said
Estrella Delgado y Mtro. Rafael David Turvino
Camarena.

Campus Empalme conformada por:
Mtra.Myriam Suzeth Carlén Alcantar, Dr. Juan
Josué Ezequiel Morales Cervantes, Manuel
Ivén Fontes Lépez y Joel Sena Amador.

La Comisidn Mixta del Reglamento
Interior de Trabajo tiene como objetivo
colaborar en la elaboracion, modificacion,
y actualizacion del Reglamento Interior
de Trabajo, el cual establece las normas
de comportamiento y obligaciones de
las personas empleadas y las personas
empleadoras. Esta comisién garantiza que
el reglamento refleje tanto los intereses de
la Institucion, como los derechos y deberes
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de las y los trabajadores, fomentando asi la
equidad, lajusticia y el orden en el ambiente
laboral.

Estd conformada por: Dra. Juana Elsa
Ibarra Villarreal, Mtro. José Alfredo Romo
Mendoza, Mtro. Jorge Gonzdlez Herndndez,
Mtra. Dinorah Concepcién Lépez Diaz, Mtra.
Elia Danyra Alvarado Ramirez y Lic. Verdnica
Gonzdlez Duarte.

La Comisibn Mixta de Ingreso,
Promocidon, Adscripcidon y Escalaféon del
Personal Administrativo CMIPAEPA busca

garantizar que las y los empleados tengan
oportunidades de desarrollo y crecimiento

profesional, respetando la equidad en
los procesos de seleccidn para ingresos,
ascensos y promociones. Se encarga de
definir y vigilar los criterios y procesos de
ingreso, promocidn, adscripcidon y ascensos
dentro de la Institucion, para asegurar que
sean equitativos y transparentes.

Esta Comisién estd integrada por: Mtra.
Dinorah Concepcidén Lépez Diaz, Mtro. José
Alfredo Romo Mendoza, Dra. Nidia Josefina
Rios Vazquez, Mtra. Yulma Yadira Quijada
Parra, Dra. Eneida Ochoa Avila y Nisan
Isboset Judrez Gonzdlez.




Guaymas

ITSON Guaymas celebra
ceremonia de egresados y
meérito académico 2024

| pasado jueves 14 de noviembre de
E 2024, el Instituto Tecnolégico de Sonora

llevdé a cabo la tradicional ceremonia
de egresados titulados y estudiantes con
mérito académico, en las modalidades de
licenciatura y posgrado, en el campus de
Guaymas. Este evento celebrdé los logros
de los estudiantes que, con esfuerzo y
dedicacién, han culminado sus estudios y
alcanzado importantes logros académicos.
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La ceremonia estuvo presidida por
importantes  autoridades  académicas,
quienesbrindaronsurespaldoyfelicitaciones
a los graduados. Entre las autoridades
presentes, se destacd la participacion
del Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico del ITSON, quien ofrecié un
mensaje virtual a los egresados. También
estuvieron presentes el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de la Unidad Guaymas,
y el Dr. Luis Enrique Valdez Judrez, Jefe del
Departamento Académico de Guaymas.

Asimismo, los coordinadores
y coordinadoras de los programas
académicos de licenciatura y posgrado
estuvieron presentes para reconocer el
esfuerzo y compromiso de los estudiantes
en cada una de sus disciplinas. Entre ellos,
se encontraron los responsables de dreas
como la Ingenieria en Software, Psicologig,
Enfermeria, Administracion, Derecho,

Mercadotecnia, Gastronomia, y diversas
maestrias en dreas como Administracién de
Negocios, Educacioén, e Ingenieria Logistica 'y

Calidad.

Durante el evento, se entregaron
reconocimientos a los egresados titulados
tanto de licenciatura como de posgrado.
Ademds, se hizo un reconocimiento especial
a aquellos estudiantes que se destacaron
por su desempenfno académico a lo largo de
su carrera. Estos egresados, con sus logros,
reflejan el esfuerzo constante y la dedicacién
por alcanzar la excelencia educativa.

En su mensaje final, las autoridades
felicitaron a todos los graduados,
instdndolos a continuar persiguiendo el
éxito en sus respectivas dreas profesionales.
"Recuerden que ITSON es y serd siempre su
casa. Orgullosamente, ustedes son parte de
esta gran familia®, expresaron.

Con esta ceremoniaq, el ITSON reafirma
su compromiso con la formacion integral
de sus estudiantes y la preparacidn de
profesionales altamente capacitados que
contribuirdn al desarrollo de la regién y del
pais.




Guaymas

=

ITSON Guaymas celebra su 43

Aniversario

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

Campus Guaymas celebré su 43°

aniversario, conmemorando el paso de
los afos de esfuerzo y crecimiento que han
marcado su huella en la regidn. El evento,
que reunié a estudiantes, personal docente
y administrativo, fue una ocasién especial
para recordar la historia de esta casa de
estudios y reconocer los logros alcanzados
a lo largo de mds de cuatro décadas de
presencia en Guaymas.

Como parte de la conmemoracion,
se cedid la palabra a dos miembros clave
del personal fundador de ITSON Campus
Guaymas: Irene Lopez Ojeda, asistente

ejecutiva, y el Ing. Martin Alberto Gémez
Cdrdenas, supervisor de mantenimiento.
Ambos compartieron sus recuerdos Yy
vivencias sobre los primeros dias de la
instituciébn en la ciudad, relatando cémo,
con esfuerzo y dedicacion, el ITSON fue
construyendo su reputacion como uno de
los principales centros educativos en la
regién. Ambos, quienes fueron testigos del
crecimiento del campus desde sus primeros
pasos, recordaron con nostalgia los desafios
de aquellos afios. La celebracion continud
con la presentacion de los grupos artisticos
de bailey el grupo de animacién de porristas
del ITSON.
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El evento finalizd con unas palabras
del Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, director
del ITSON Unidad Guaymas, quien destacd
la importancia de esta fecha para la
comunidad universitaria. En su mensaje,
el Dr. Aceves Gutiérrez recordd el inicio del
campus en Guaymas, el compromiso de
los primeros fundadores y el impacto que
la institucién ha tenido en la formacién
de generaciones de jévenes que hoy
contribuyen al desarrollo de la region.
“Este aniversario no solo celebra el tiempo
que hemos transcurrido, sino también las
generaciones de profesionales que han
salido de estas aulas para ser agentes de
cambio en la sociedad”, expresé el director,
agradeciendo a todos aquellos que han

formado parte de esta historia.

La ceremonia culmind con un
reconocimiento a los miembros de la
comunidad ITSON que han sido parte
fundamental de su historia, incluyendo a
los estudiantes, docentes y administrativos
que siguen trabajando con dedicacién para
garantizar el futuro de la institucién.

Este 43° aniversario no solo fue
una oportunidad para reflexionar sobre
el pasado, sino también para mirar al
futuro con optimismo, reafirmando el
compromiso de ITSON con la educacidon
de calidad y el desarrollo integral de sus
estudiantes, enun entornodeinnovacion
y excelencia.




Ceremonia de Reconocimiento
por Mérito Académico

| ITSON Campus Empalme reconoce

el esfuerzo y dedicacion de las y

los estudiantes por su destacado
desempenno académico durante su
trayectoriaescolar.Estaceremoniareconoce
a quienes han demostrado un compromiso
ejemplar con la excelencia académica y
han sobresalido en sus estudios.

El evento contdé con la presencia de
distinguidas autoridades: el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, Director Unidad Guaymas
- Empalme; el Mtro. Roberto Limén Ullog,
Jefe de Departamento Académico Campus
Empalme; la Mtra. Rosario Karina Vélez
Herndndez, Responsable del Programa
Educativode Llicenciaturaen Administracioén;

la Mtra. Dulce Isabel Garcia Zavalg,
Responsable del Programa Educativo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion;
el Dr. Juan Josué Morales Cervantes,
Responsable del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, y la Mtra.
Nohemi Aracely Nicols Vieyra, Responsable
del Programa Educativo de Licenciatura en
Enfermeria.

Felicitamos a todos los estudiantes
reconocidos por su mérito académico,
quienes con su esfuerzo y perseverancia
han alcanzado este logro.

iEnhorabuena!
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Reconocen a egresadas y
egresados de Campus Empalme

El pasado jueves 21 de noviembre de
2024, el Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON), celebré la tradicional Ceremonia de
Reconocimiento a Egresadas y Egresados
Titulados en la modalidad de licenciatura en
el campus Empalme. Este evento reconoci6
los logros de estudiantes que, gracias
a su esfuerzo y dedicacién, culminaron
exitosamente su formacién académica vy
alcanzaron importantes metas.

Durante el evento, se entregaron
reconocimientos a las y los egresados
titulodos, destacando a aquellos que
obtuvieron los mads altos logros académicos
a lo largo de su formacion profesional. Estos
estudiantes ejemplares son un reflejo del
compromiso y la perseverancia necesaria
para alcanzar la excelencia educativa.
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En el mensaje final, las autoridades
felicitaron calurosamente a las y los
graduados, animdndolos a continuar su
bUsqueda del éxito en sus respectivas
dreas profesionales 'y a  contribuir
significativamente al desarrollo de la
sociedad.

Con esta ceremoniaq, el ITSON reafirma
su compromiso con la formacién integral
de sus estudiantes y con la preparacion
de profesionales competentes, listos para
aportar al crecimiento de la regidén y del
pais.

La ceremonia contd con la presencia
de destacadas autoridades académicas,
quienes felicitaron y respaldaron a las y los
graduados en esta etapa trascendental de
sus vidas. Entre ellas, estuvo el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, Director de la Unidad
Guaymas-Empalme; el Mtro. Roberto Limén

Ulloa, Jefe del Departamento Académico
del Campus Empalme; la Mtra. Rosario
Karina Vélez Herndndez, Responsable del
Programa Educativo de Licenciatura en
Administracion; la Mtra. Dulce Isabel Garcia
Zavala,Responsable delPrograma Educativo
de Licenciatura en Ciencias de la Educacién;
y el Dr. Juan Josué Morales Cervantes,
Responsable del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial y de Sistemas.
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