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Reconoce ITSON a docentes por su
destacada labor educativa

n conmemoraciéon al 15 de mayo,

Dia de las Maestras y los Maestros, el

Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
reconocié al personal docente de las
Unidades Obregdn, Navojoa y Guaymas-
Empalme, por su destacado desemperio
académico,sucompromisoconlaformaciéon
de estudiantes y su valiosa contribucién al
fortalecimiento institucional y al desarrollo
de la Universidad.

Aldirigirun emotivo mensaje, el Dr.JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
expresd su felicitacion y reconocimiento a
quienes, a través de su misién educadoraq,
contribuyen directa y significativamente en
la transformacién de la sociedad, en una
mas libre, justa, prospera, pacifica, saludable
y sostenible.

Resaltd la importancia de reconocer
la labor de las maestras y los maestros,

destacando la genuina vocacién, la pasion,
el compromiso y el impacto transformador
quetienenenlavidadesusestudiantesyenla
sociedad. “Maestras y maestros comparten
una vocacidn comun: transformar vidas
y contribuir a la construccién de una
sociedad mds justa y equitativa. Su labor es
clave en el desarrollo sostenible, al impulsar
el crecimiento econémico, social y cultural
de las personas, las comunidades y las
naciones”.

En nombre del Instituto Tecnolégico de
Sonora, agradecié alas y los homenajeados
por su dedicacion, responsabilidad vy
compromiso con la educacién. Reconocid
su esfuerzo por mejorar cada dia como
docentes, por inspirar a sus estudiantes
a buscar la felicidad y el bien comun, y
por formar parte de la gran comunidad
educadora del sur de Sonora. “Su valiosa
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colaboracion ha sido clave para cumplir
con la misidon de esta Universidad Publica
Estatal Autbnoma, que durante 70 afos ha
contribuido significativamente al desarrollo
de la region”.

En representacién de las vy los
homenajeados,laMtra.ClaudiaErikaMartinez
Espinoza, Profesora del Departamento de
Computacién y Disefio, destacd que hoy
es un dia especial para rendir homenaje
y agradecer a quienes, se han dedicado
a ensefar, guiar e inspirar, las maestras y
maestros del ITSON.

Reconocié a las y los docentes por
afrontar los desafios con valentia, compartir
su aprendizaje con generosidad y mantener
viva la convicciobn de que educar es

transformar y es trascender, porque ser
docente es mucho mds que impartir clases,
es escuchar con empatia, es guiar con
firmeza, es inspirar con el ejemplo.
“Celebremos el privilegio de educary de
sereducados,lamisidndeinspirary de seguir
aprendiendo juntos, y sobre todo la certeza

de que la educacidon es la herramienta
mas poderosa para construir un futuro
mejor. Gracias especialmente a nuestros
estudiantes, porque son ellos quienes dan
sentido a cada suefo que nace en el aula.
Recordemos siempre que un maestro no
solo ensefig, un maestro transforma, guiaq,
inspira y trasciende. Sigamos involucrando
y motivando con pasioén, porque en nuestras
manos estd el futuro de nuestro mundo”.

En las ceremonias de reconocimiento,
se homenajed a maestras y maestros de
las Direcciones de Ciencias Econdmico
Administrativas, Ingenieria y Tecnologig,
Recursos Naturales, Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Guaymas y Unidad
Navojoq, tanto de tiempo completo, como
auxiliares, instructoras e instructores de arte
y cultura, deporte, e idiomas, quienes se
distinguieron por sus actividades dentro del
salén de clases, con sus academias y en la
investigacion.
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Promueve ITSON una comunidad libre

de humo

on el firme compromiso de promover

una vida mads saludable y consciente,

el Instituto Tecnoloégico de Sonora
(ITSON) dio inicio a la campana “Mds vida,
menos humo”, en el marco del Dia Mundial
sin Tabaco, que se conmemora cada 31
de mayo, iniciativa que busca sensibilizar
a estudiantes, personal académico vy
administrativo, asi como a la comunidad en
general, sobre los riesgos del consumo de
tabaco y vapeadores, y fomentar entornos
libres de humo.

La Dra. Sonia Verdnica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales y
Humanidades, indicé que esta iniciativa
forma parte del Programa de Cultura de Paz,
en coordinacién con el Centro de Atencién e
Investigacion del Comportamiento Humano
(CAICH) y el programa de Formacion

Integral del Estudiante, con el objetivo de
sensibilizar especialmente a adolescentes
y jovenes universitarios, quienes hoy en dia
estdn mads expuestos al consumo temprano
de productos de tabaco, especialmente
vapeadores, cuyo disefio atractivo y sabores
diversos ocultan sus peligros reales.
Informé que la campana arrancd este
14 de mayo de 2025 con actividades en el
campus Centro y Ndinari, donde se instald
el “Muro del compromiso y la Urna de la
decision”, espacios donde las personas
podian depositar simbdlicamente cigarrillos
O vapeadores Yy escribir compromisos
personales para dejar de fumar o apoyar
a alguien mds en ese proceso. A cambio,
recibieron incentivos saludables como fruta
y material informativo.
Senald6 que ademds

de estas




actividades, se llevardn a cabo conferencias
informativas y de concientizacion en las
distintas unidades del ITSON y de manera
hibrida para que mds personas puedan
participar. Entre los eventos programados
se encuentran:

Conferencia: “Enfermedades
relacionadas con el uso del tabaco”, lunes
26 de mayo, 9:00 am. por la Dra. Leonor
Garcia Gémez (INER, CDMX), en modalidad
remota. Asi mismo, la Conferencia:
“Efectos del consumo, uso, caracteristicas
y consecuencias de los vapeadores”,
por el Mtro. José Oswaldo Leyva Vizcarra
(estudiante del DIP). (fecha por confirmar).

En las unidades de Guaymas, Empalme
y Navojoa se abordardn diversas temdaticas
enfocadas en la prevencién del consumo de
tabaco y vapeadores. Entre las actividades
destacadas se encuentran:

“Desenmascarando el atractivo del

tabaco”, impartida por la Psic. Karell Patricia
Zdarate Jiménez, del CECOSAMA Guaymas
(30 de mayo, Guaymas);

“Vapeadores:

mitos, riesgos y

realidades en la salud juvenil”, a cargo de
Cristian Antonio Saldivar Tapia (27 de mayo,
Empalme);

“¢Fumas para vivir o para dejar de
sentir?”, por el Mtro. Leonardo Agramon
Rodriguez (28 de mayo, Empalme);

“¢Sabes qué son los vapeadores
emisores de humo téxico?”, con la
participaciéon de la Mtra. Migdalia Valenzuela
Noriega, del CECOSAMA (30 de mayo,
Navojoa);

Y la charla motivacional “Desactiva
tu transformacion: motivacion al cambio
positivo”, que se presentard el 28 de mayo.

Finalmente, invitd a la comunidad
universitaria, asi como a madres y padres a
informarse y participar en estas actividades,
ya que muchas veces no estan al tanto del
uso de estos productos por parte de sus
hijas e hijos. Las actividades estdn abiertas
a todo publico, y la informacién sobre
horarios y enlaces de acceso a conferencias
se difundird oportunamente en las redes
sociales oficiales del ITSON.




Jovenes de preparatoria presentan
trabajos de investigacion en ITSON

on el objetivo de intercambiar

experiencias y fomentar el

pensamiento critico de estudiantesde
nivel medio superior desde una perspectiva
integralycientifica,elInstituto Tecnologicode
Sonora ZITSON), a través de la Coordinaciéon
de Estudios Incorporados, realizd el XX
Encuentro de Jovenes Investigadores este
13 de mayo de 2025, en las instalaciones del
CEEN, en el Campus Centro.

El Mtro. Carlos Arturo Ramirez Riveraq,
Coordinador de Estudios Incorporados,
indicé que este encuentro es un concurso
de investigacion que va dirigido a alumnas
y alumnos de sexto semestre de las
preparatorias incorporadas al ITSON. En
esta edicion, se presentaron 15 trabajos
de igual numero de escuelas, con temas
centrados en problematicas estudiantiles
como el estrés académico, la ansiedad y
la depresién, asi como inteligencia artificial
aplicada a la educacion.

Asi mismo, explicé que los proyectos
presentados por las y los estudiantes son
el resultado de la materia de Investigacion
Descriptiva, que cursan en sexto semestre.
Cada preparatoria realiza una seleccion
interna para elegir el trabajo mds completo,
con mejor redaccién y metodologia, el cual
representd a la escuela en el Encuentro de
Jovenes Investigadores.

Senald que, como instituciéon
incorporadora, el ITSON es responsable de
emitir los programas de estudio, incluida
la materia de Investigacion Descriptiva.
Ademds, brinda capacitacion a docentes
para apoyar en la elaboracion de los
articulos que las y los jovenes presentan en
el encuentro.

De acuerdo con los resultados de la
evaluacion del jurado, el primer lugar fue
otorgado a estudiantes que representaron
al Colegio Excelencia, con la investigacion
“Riesgo de trastornos alimentarios y uso
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de redes sociales en estudiantes”; el
segundo lugar lo obtuvieron alumnas y
alumnos del Instituto Regional de Guaymas,
Unidad Guaymas, con el trabajo “indices
de dimensiones de salud mental en nifos,
adolescentes y adultos de Guaymas”.
Mientras que el tercer lugar, se lo llevaron
estudiantes que representaron a la
preparatoria Lycée Lux, con “Indicadores
de salud mental y uso problematico de las
TIC en estudiantes de preparatoria: andlisis
descriptivo”.

En el encuentro, las y los jovenes
también participaron con proyectos como:
“Estrés académico en los alumnos de
nivel medio superior del Colegio Obregén”,
Colegio Obregén; “Efectos derivados de la
prohibicidn del testeo en animales en la
industria cosmética en México, a partir de la
reforma Ley General de Salud publicada el
13 de septiembre de 2021", Colegio Vizcayaq;
“Factores que influyen en el uso del cigarrillo
electrénico en estudiantes de preparatoria
en Cajeme”, Instituto Nainari; “Percepcion
de los estudiantes sobre IA generativa
en el marketing”, Colegio Progreso; “El

consumismo durante la pandemia:compras
digitales y transformacién de hdbitos de
consumo”, Instituto Sonora; y “Uso ético

de Inteligencia Artificial en estudiantes de
secundariay preparatoria de una institucion
privada”, Instituto Libertad.

De igual manera, los proyectos:
“Identidad de niveles de estrés y factores
desencadenantes en estudiantes de 14 a 18
anos”, Preparatoria Santa Fe; “Inteligencia
Artificial: Impacto de las habilidades del
futuro en el aprendizaje de los j6évenes”,
Colegio Bosco; “Elaboraciéon de compostaje
en primaria del Colegio Teresiano de la
Veracruz en Ciudad Obregdn”, Colegio
Teresiano; “Efectos del consumo de cafeina
en jovenes de 15 a 20 anos”, Preparatoria
Espinosa; “Uso de la IA en el aprendizaje
de alumnos de secundaria y preparatoria”,
Instituto Regional de Guaymas, Unidad
Obregbn; “Las consecuencias del COVID
19 en la salud mental en estudiantes de
bachillerato”, Colegio Venecia; “Exceso en
el uso de redes sociales en estudiantes de
preparatoria”, Instituto Montferrat.

Para concluir el evento, se presentod la
conferencia “La lucha silenciosa: el impacto
del estrés en los estudiantes universitarios”,
a cargo de la Mtra. Marisol Cuervo Rodriguez,
del Departamento de Psicologia.




ITSON participa en foro el Sonora que
las niflas y los niflos se merecen

Tecnoloégico de Sonora (ITSON) fue
sede del Foro: “El Sonora que las Nifas
y los Nifilos se Merecen”, organizado por la
LXIV Legislatura del Congreso del Estado de
Sonora, un espacio de didlogo y reflexion
para garantizar que los derechos humanos
de nifas, nilos Yy adolescentes sean
respetados, protegidos y promovidos.
Durante su intervencion como anfitrion
enesteimportanteforolegislativo el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
expresd su entusiasmo por la realizacién
de este evento tan relevante para la region,
estado y el pais, que promueve la reflexidn
y acciéon para generar condiciones de
proteccion para nifas, nifos y adolescentes.
Senaldé que, si bien se han logrado
avances importantes en el marco juridico
en materia de derechos de la infancia, adn
existen grandes desafios para asegurar

E | pasado 31 de mayo de 2025, el Instituto

su aplicacion efectiva, debido a que, en
muchos casos, la cultura avanza a un ritmo
mas lento que la ley y en ese sentido el area
de oportunidades es inmenso.

Finalmente, reconocié el trabajo de la
LXIV Legislatura del Congreso del Estado
de Sonora, en especial de las diputadas
Deni Gastélum Barrera y Gabriela Danitza
Félix Bojérquez, por impulsar estos foros en
colaboracidon con la universidad. Agradeci6
la invitacidn al ITSON para ser parte de
este esfuerzo colectivo, Institucién publica
y autdnoma que pertenece a la sociedad
y estd hecha para contribuir activamente
en la construccién de un entorno mas justo,
inclusivo y equitativo para todas y todos.

“Se dice que los nifnos son el futuro, lo
entendemos perfectamente porque todos
anhelaomos esa sociedad justa, pacifica,
prospera, sostenible y sabemos que no
podemos descuidar a estas ninas, ninos
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y adolescentes que van a impactar en el
futuro de la humanidad”, expresoé el Rector.

Al respecto, la diputada Deni Gastélum
Barrera expresdé su orgullo y emocion al
constatar que cada vez mds personas se
suman con compromiso y corazén a la
defensa de los derechos de la infancia.

Por su parte, la diputada Gabriela Félix
Bojérquez, destacd la importancia de este
foro como un espacio de didlogo para
reflexionar sobre los retos, oportunidades
y acciones necesarias para construir un
mejor presente y futuro para niAas, ninos y
adolescentes en Sonora.

Asimismo, agradecié profundamente
a cada panelista por compartir sus
experiencias y por visibilizar las realidades
que enfrentan las infancias. También,
reconocié al Rector del ITSON por las

facilidades otorgadas para la realizacion del
foro, resaltando su papel como un impulsor
en la promociéon de una niflez protegida,
feliz y con oportunidades reales.

El foro reunié a personas expertas,
legisladoras y legisladores, representantes

de instituciones publicas, asi como a niAas,
nifos y adolescentes, con el propodsito
de generar un espacio de didlogo
interdisciplinario e interinstitucional, para
contribuir al fortalecimiento del marco
legislativo y de los derechos de la nifez
y adolescencia, promoviendo politicas
publicas que garanticen que el Estado vy
sus instituciones actien como agentes
transformadores de su calidad de vida.
Durante el foro, se llevé a cabo un panel
en el que se discutieron diversos temas
relacionados con las infancias, entre ellos:
la nueva generacion digital, los riesgos en
internet, las infancias digitales, la situacion
de egresados de casas hogar, infancia y
discapacidad, nifias y nifios en situacion
de prisidn, politicas pdblicas en Sonorq,
asi como el papel del arte como puente
hacia el ejercicio de sus derechos. También
se abordd la situacidn de las mujeres en
prision y su impacto en la infancia, junto con
acciones concretas en favor de este sector.




Realizan ceremonia de despedida a
egresadas y egresados LCE

ara celebrar la culminacién de una
Petopo llena de esfuerzo, dedicacion y

perseveranciq, el Instituto Tecnolbgico
de Sonora (ITSON), a través de la Direccion
de Ciencias Sociales y Humanidades y el
Departamento de Educacidn, llevdé a cabo
la ceremonia de despedida a egresadas y
egresados de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacidn 2025, el pasado 28 de mayo.

En la emotiva ceremonia de despedida,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector
de la Institucidn, reconoci6 el esfuerzo y la
dedicacién de las y los egresados, quienes
hoy cumplen un sueno que se plantearon
anos atrds, convertirse en profesionistas
comprometidos con transformar a la
sociedad a través de la educacion. Ademds,
felicitd su decision de haber elegido un
camino que requiere vocacion, entrega y
una profunda responsabilidad social.

Subrayd que, en México, solo el 22% de
la poblacién alcanza un titulo universitario,
lo que resalta aln mas el valor del logro
que hoy celebran. “Representan a esos
ciudadanos mexicanos que si lograron
prepararse y que hoy tienen en sus manos
una oportunidad de construir un futuro
prospero”.

Finalmente, el Dr.HerndndezLépezllomé

a las y los jébvenes a sentirse orgullosos de
ser parte del ITSON, institucidon publica con
70 afos de historia. Asimismo, los exhorté a
seguirse preparando, a no perder de vista
el compromiso ético y profesional, y a llevar
con orgullo el nombre del ITSON mas allad de
sus fronteras.

En su intervencién, la Dra. Angélica
Crespo Cabuto, Responsable del Programa
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
dirigi® un mensaje inspirador a las y los
egresados, reconociendo no solo su esfuerzo
académico, sino también el crecimiento
personal vivido a lo largo de estos anos.
“Hoy celebramos el cierre de una etapa
fundamental y el inicio de un nuevo camino
lleno de desafios, decisiones y suenos
por cumplir. No solo aprendieron teoriq,
aprendieron a observar, a cuestionar, a ser
creativos, a debatir con respeto y, sobre
todo, a construirse como personas”.

Hizo un llamado a mantener viva la
pasion por marcar la diferencia, recordando
siempre las razones que los llevaron a elegir
esta carrera. Aunque el camino que sigue
no serd siempre facil, los invitd a confiar en
si mismos, en lo que son y en todo lo que
han aprendido. “Nunca olviden de dénde
vienen, lo que han logrado y todo lo que adn
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pueden alcanzar. Su alma mater, el ITSON,
siempre les va a estar esperando”.

En representacion de sus comparneras
y companeros, la egresada Alejandra
Campos Abril comparti6 un emotivo
mensaje recordando con nostalgia vy
gratitud el recorrido académico de los
altimos 4 anos, como los inicios marcados
por la incertidumbre de la pandemia, las
primeras clasesvirtualesy elregreso gradual
a las aulas, momentos que marcaron
profundamente a su generacion.

Destacécdmoelinterésporcomprender
y transformar el proceso educativo se fue
consolidando en una verdadera vocacion, y
reconocid el papel fundamental que tuvieron
sus docentes en ese proceso, siendo un pilar
importante en este camino.

“Sigan asi, siempre estén en constante
mejora, que nunca se les acabe la sed de
intentar y aprender cosas nuevas. No le
teman al fracaso, teman a cansarse de
intentarlo, si en el camino de la vida llegan a
derrumbarse y destruirse, que esa causa del
derrumbe sea la motivacion para construir
un nuevo yo y seguir adelante, pero nunca
se rindan”, expreso la egresada.

Durante la ceremonia, se reconocid
el esfuerzo, la constancia y el compromiso
académico de las y los estudiantes que
lograron los promedios mds altos de la
cohorte 2021-2025, resaltando que su

disciplina y dedicacién a lo largo de la
carrera los convierten en un orgullo para
la comunidad universitaria, asi como en un
ejemplo a seguir e inspiracion para toda su
generacion. )

En este contexto, el egresado Angel

Oiram Covarrubias Machado, reconocido
por obtener uno de los mejores promedios
de la cohorte, agradecié profundamente el
apoyo de su familia, docentes, companferas
y companeros, y los invitd a enfrentar el
futuro con confianza y esperanza.

Destacd que, aunque la incertidumbre
puede generar temor, también representa
un mundo de posibilidades, ademads,
los anos de formacién en ITSON les han
brindado las herramientas necesarias para
afrontar los retos que vienen con valentia y
aprendizaje, “los retos son dificiles, a veces
nos sobrepasan, pero sin duda superarlos
nos dejan un gran aprendizaje y nos ayudan
a seguir creciendo”.

En representacién de todas las familias,
la senora Rosa Mireya Valdez Torres, madre
delegresado Angel Gabriel Bojérquez Valdez,
ofrecid un emotivo mensaje, en el que
destacé el esfuerzo de cada estudiante, pero
también el acompanamiento incondicional
de padres, abuelos y seres queridos, quienes
forman parte esencial de este logro.

Reconocié la labor de la Institucion y
su personal, y desed a las y los graduados
un futuro lleno de éxitos. “El camino a la
grandeza, comienza con el pie al frente y el
otro al futuro”.

En la emotiva ceremonia, se entregaron
reconocimientos a 48 egresadas vy
egresados que culminaron una etapa
marcada por el esfuerzo, la dedicaciéon y
la perseverancia. Con orgullo, recibieron el
fruto de anos de preparacion, forméndose
como Licenciadas y Licenciados en Ciencias
de la Educacién, listos para asumir nuevos
retos.
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ITSON y UTE buscan fortalecer la

educacion superior

| Instituto Tecnoldégico de Sonora
E(ITSON) y la Universidad Tecnolégica

de Etchojoa (UTE) firmaron un convenio
general de colaboracién, el pasado 26 de
mayo de 2025, que fortalecerd el trabajo
conjunto, el intercambio de conocimientos
y el desarrollo de proyectos que beneficien
a ambas instituciones académicas.

Durante la firmma del convenio, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, expresd su entusiasmo y compromiso
con esta alianza, al destacar que este tipo
de acuerdos responden a las necesidades
actuales y desarrollo de la sociedad.

“Es un enorme orgullo para nuestra
Universidad firmar este convenio. Vivimos
en una sociedad que requiere un desarrollo
verdaderoy sostenible. Estamos conscientes
del desafio que tenemos, que podamos
aprender el uno del otro, contribuir vy
potenciar el bien que generan ambas

universidades”, mencionb.

El Rector también subrayé Ia
trayectoria de la Universidad, que este ano
celebra 70 anos de historia, con mas de 18
mil estudiantes en seis campus ubicados
en Ciudad Obregdn, Navojoa, Guaymas
y Empalme, ofertando 65 programas
educativos que incluyen doctorados,
maestrias, licenciaturas y programas de
profesional asociado.

Al respecto, el Mtro. José Félix Gomez
Anduro, Rector de la UTE, manifestd que,
con la experiencia, la calidad los programas
educativos y docentes del ITSON, esta firma
de convenio, representard una oportunidad
de aprender mutuamente, y lograr grandes
COsas juntos.

Destacd su disposicion para contribuir
con el ITSON en proyectos vinculados de alto
impacto, haciendo énfasis en la relevancia
de las universidades tecnoldgicas en el pais,
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mencionando que forman parte de una red
nacional compuesta por 191 instituciones en
31 estados. En el caso de la UTE, resaltd la
fortaleza de sus programas en agricultura
sustentable, agroindustria y salud.

Con la firma de este convenio, ambas
universidades establecieron las bases
generales de colaboracion para desarrollar
todos aquellos programas y proyectos que
en la medida de sus posibilidades técnicasy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion.

En la reunidn también estuvieron
presentes por parte de la UTE, el Mtro. José
Manuel Bacasegua Murillo, Director de

Vinculacion; y el Mtro. Albin Manuel Félix
Herndndez, Director de Divisibn Académica.
Por parte del ITSON, el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; el Dr.
Gabriel Galindo Padillg, Director de Extension
Universitaria; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; el Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia;
y el Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional.

DECLARACION
PATRIMONIAL 2025

urante el pasado mes de mayo,
Del Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON) logré cumplir al 100% con la
presentacidn de la Declaracién de Situacién
Patrimonial de modificaciébn, conforme
a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

La rendicién de esta declaracidn es una
obligacidn legal para todas las personas
servidoras publicas que desempeian
un empleo, cargo o comisidbn en entes
publicos, y debe realizarse en tiempo vy

forma. Su omisiébn puede constituir una
falta administrativa segun lo estipulado en
el articulo 49, fraccién 1V, y el articulo 50,
fraccion IV, de las leyes antes mencionadas.

Este logro refleja el compromiso del
personal del ITSON con la transparencia y la
rendicibnde cuentas,valoresfundamentales
en el ejercicio del servicio publico.

La Institucidn reconoce y agradece
el compromiso del personal por atender
puntualmente esta responsabilidad, lo
que contribuye a consolidar una cultura
institucional ética y responsable.
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Celebran en ITSON Dia de las madres

n un ambiente de alegria y gratitud,

el pasado 9 de mayo de 2025, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
reconocié a todas las mamdas que forman
parte de esta gran Casa de Estudios,
quienes con amor, fortaleza y dedicacion
dia a dia, contribuyen al crecimiento de la
comunidad universitaria y al bienestar de la
sociedad, dejando una huella invaluable en
cada espacio que tocan.

A través de un video, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
agradecidéyreconocié atodaslasmamdsde
la comunidad universitaria, por ser mujeres
ejemplares y admirables, por dedicar su
vida al cuidado, proteccién y formacion de
buenas personas.

PrecisO que su amor maternal
representa el amor mds puro que conoce el

ser humano, un amor eterno, un amor que no
tiene limites, un amor que es incondicional.
Quienes hanssido, sony serdnindispensables
para que la humanidad sobreviva, para que
sea cada vez mejor.

“En el ITSON estamos orgullosos de
tenerlas, mamds trabajadoras, mamas
profesoras, mamds estudiantes, mamdas de
lacomunidad universitaria,madres, abuelas,
iGracias!, Sigan hasta el dltimo aliento de
vida con su noble labor, sigan inspirando,
sigan educando, sigan trascendiendo”,
expreso el Rector.

En la celebracién que se llevé a cabo
en Club ITSON, las mamds homenajeadas
vivieron una manana especial, gozaron de
alegre mdusica, un delicioso desayuno y la
tradicional rifa de regalos.
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Promueven valores democraticos en

-

la formacion de las y los jovenes

a través de la Academia de Democracia
y Gestibn Ciudadana, desarrollé
la Jornada de Democracia y Gestidn
Ciudadana, este 7y 8 de mayo de 2025, en el
Aula Club de Leones, del Campus Ndinari, un
espacio que busca fortalecer la formacion
ciudadana en estudiantes, impulsando la
participacién activa, el pensamiento critico
y el compromiso con el bien comun.
Durante la jornada, las y los jovenes
universitarios tuvieron la oportunidad de
escuchar a destacadas y destacados
ponentes, quienes los guiaron a través de
temas fundamentales para comprender
que la democracia no es solo un sistema
de gobierno, es un ejercicio vivo de
participacién, reflexién y accién ciudadana.
Este ejercicio requiere atencién constante y
compromiso, donde la gestidon ciudadana
se convierte en una herramienta clave para
construir sociedades mds justas einclusivas.
Cada ponencia abordd aspectos
cruciales, desde la importancia del
compromiso social de las nuevas
generaciones hasta los procesos prdcticos
de participacién electoral. A través de

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

estas conferencias, se invitd a las y los
estudiantes a cuestionar, aprender y, sobre
todo, a involucrarse activamente en la vida
democrdtica, fortaleciendo su rol como
agentes de cambio.

El evento fue promovido por el
Departamento de Ciencias Administrativas,
a través de la Academia de Democracia
y Gestion Ciudadana, en el marco del
Programa de Formacion General, con
el objetivo de ser una plataforma para
compartir ideas, visibilizar proyectos vy
generar alianzas que fortalezcan la cultura
democrdatica y la legalidad desde nuestras
aulas y comunidades.

La Jornada incluyé un programa
de conferencias con temas clave para
la formacidn ciudadana. Entre ellas
destacaron: “Los jévenes hacen la
democracia”, impartida por la Diputada
Federal, Anabel Acosta Islas; “Democracia y
gestion publica”, a cargo de la Mtra. Natalia
Rivera Grijalva; “Historia de la democracia
en México”, presentada por el Mtro. Benjamin
Gaxiola Loya; y “¢Cémo votar en la eleccidn
judicial del 2025?", ofrecida por la Mtra.
Lourdes Olguin y el Ing. Alfonso Lara.
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Participa ITSON en campania de
Bienestar Menstrual

ara crear un espacio confiable y seguro

en donde las personas menstruantes

reciban productos de gestion menstrual
de manera gratuita, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) recibié 35 botiquines
de Bienestar Menstrual, programa que
promueve el Gobierno de Sonorag, a través
del Instituto Sonorense de la Juventud.

Durante la entrega de los kits, llevada
a cabo en el aula Club de Leones, del
Campus Ndinari, el Dr. Ernesto Uriel Cantu
Soto, Secretario de la Rectoria, puntualizd
que actualmente la universidad cuenta con
una poblacidon de 18 mil 146 estudiantes,
sefalando que, si bien adn predominan los
estudiantes del sexo masculino, las mujeres
representan aproximadamente el 47% del
total.

En este contexto, reconoci6 el respaldo
del Instituto Sonorense de la Juventud,
cuya colaboracién ha sido fundamental

para fortalecer los esfuerzos institucionales
en temas prioritarios. “Contamos con
estrategias a nivel institucional para este fin,
pero no es suficiente, siempre que se trata
de dar atencidn a los temas prioritarios para
nuestra comunidad, necesitamos aliados
estratégicos como este Instituto, que ha
tenido a bien voltear a vernos”.

Asimismo, subraydé que la Institucién
continuard trabajondo para definir las
acciones especificas que permitan dar
continuidad y crecimiento a este programa,
en coordinacidn con las distintas dreas
universitarias.

Por su parte, la Lic. Rebeca Valenzuela
Alvarez, Directora del Instituto Sonorense
de la Juventud, indicé que el programa
Bienestar Menstrual promueve que las
personas menstruantes cuenten con todo
lo necesario para sobrellevar el periodo
menstrual que se vive mes a mes, creando
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un espacio confiable y seguro, buscando la
equidad en el acceso a productos de salud
en los diferentes planteles educativos.

SeAald que este programa nacid
al detectar que nifas y adolescentes se
enfrentan a su primera menstruacién sin
tener los articulos necesarios generando
manchas en su ropa y en algunos casos,
generaba bullying escolar.

Asi mismo, explicd que este kit contiene
toallas sanitarias de diferentes modelos,
pantis protectores y copas menstruales,
asi como medicamento para el dolor y
tés que permitird eliminar el riesgo de
ausentismo y desercién escolar, proyecto
que se complementard con pldaticas a
las y los estudiantes de las escuelas que
recibirdn el botiquin, con la intencién de que
cada plantel educativo se apropie de este
programa.

Al respecto, la Mtra. Marina Herrera
Ortiz, Titular de la Secretaria de las Mujeres
de Cajeme, destacd que la entrega de
botiquines menstruales representa un paso
significativo hacia la construccidon de una
sociedad mdas justa, empdtica e informada,
una accién no solo simboblica, sino una

respuesta concreta a una necesidad real y
cotidiana en la vida de las mujeres.

“Durante mucho tiempo, el ciclo
menstrual ha sido un tema silenciado,
rodeadodeestigmas,mitosydesinformacion.
Hoy, con este pequeno pero significativo
gesto, rompemos barreras, promovemos la
salud menstrual y avanzamos en el derecho
a cuidar nuestros cuerpos con dignidad, sin
vergldenza ni discriminacion’, expresoé.

Finalmente, hizo un llamado a continuar
trabajando de manera conjunta para que
la menstruaciéon deje de ser un tabu y se
reconozca como un tema de derechos,
cuidado y bienestar.

En el evento también estuvieron
presente el Mtro. Armando Alonso
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento

de Vinculacién Institucional; el Lic. Israel
Rayos Luna, Responsable del Programa de
Universidad Saludable; Yudel Yanire Gutiérrez
Morales, Asesora Técnhica Pedagdgica de
la Zona Escolar #3; y Alejada Willis Valdez,
Coordinadora del Programa Sonora en
Conexion, en representacion del Director del
Instituto Cajemense la Juventud.




Entregan premios del Sorteo Primavera
ITSON 2025

através del Departamento de Promocidon

Financieraq, llevdé a cabo la ceremonia de
entrega de premios del Sorteo Primavera
2025, celebrada el pasado 19 de mayo, en la
que se repartié mds de 4 millones de pesos,
en 50 premios para las y los compradores y
colaboradores ganadores.

En representacion del Rector, Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lbépez, el Mtro. Omar
Limdn Veldzquez, Jefe del Departamento de
Promocidn Financiera, expresd una sincera
felicitacion y agradecimiento a todas y
todos los participantes del Sorteo. Reconocid
el compromiso de quienes compraron y
promovieron los boletos, resaltando que este
esfuerzo colectivo es fundamental para que
el ITSON continte brindando una educacidén
de calidad a las futuras generaciones.

En el marco del 70 aniversario del ITSON,
extendié un reconocimiento especial a las
y los ganadores, € invitd a la comunidad a
seguir ayudando, “el ITSON, estd celebrando
esteano70anos, 70 anosde estartrabajando
a favor de la comunidad universitaria y de la
educacion superior en el estado y en todo
México”.

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Para dar fe y legalidad al evento, los
premios se entregaron bajo la supervisidon
de la Lic. Cecilia Sdnchez Esquerrq,
Inspectora de la Secretaria de Gobernacion.
A la persona ganadora del primer premio,
se le entregd una GMC Canyon Denali 2025,
un Jeep Wrangler Unlimited Sahara 2025 y
un cheque certificado de medio millén de
pesos.

Asi mismo, a la persona ganadora del
segundo premio, se le entregd un cheque
certificado por medio milldn de pesos.
Mientras a la persona ganadora del tercer
premio, se le entregd un KIA K4 LX 2025. El
cuarto premio, fue un cheque certificado por
$100,000.00. El quinto y sexto premio, constd
de un cheque certificado por $50,000.00.

El ITSON invita a la comunidad en
general a seguir colaborando con la
Universidad y adquirir sus boletos para el
Sorteo Gana Fdacil 2025, que se llevard a
cabo el 6 de octubre de 2025, el cual tiene
2 millones de pesos en premios en efectivo.
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Estudiantes de Biotecnhologia presentan
proyectos de fermentacion

studiantes de sexto y octavo semestre

de la -carrera de Ingenieria en

Biotecnologia del Instituto Tecnolbgico
de Sonora (ITSON) presentaron los proyectos
finales de los cursos “Laboratorio de
Biotecnologia” y “Laboratorio de Ingenieria
de Fermentaciones”, como resultado del
trabajo realizado durante el semestre
enero-mayo 2025.

En total se presentaron 17 proyectos
enfocados en  productos  obtenidos
mediante procesos de fermentacion.
Entre los mds destacados se encontraron
alimentos fermentados como el chucrut,
bebidas probidticas y alcohdlicas como
sidra y cerveza, asi como compuestos
bioactivos, incluyendo pigmentos de interés
industrial.

Ademads de servir como una evaluaciéon
académica, estos proyectos tienen como
objetivo fortalecer la experiencia prdctica
del estudiante. A lo largo del semestre, las
y los jévenes desarrollan sus prdcticas vy
proyectos en estrecha relacion con las
unidades de competencia de cada curso,
lo que les permite aplicar conocimientos
tebricos en contextos reales y fortalecer
habilidades clave como el trabajo en
equipo, la resolucién de problemas y la
comunicacién cientifica.
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Celebran Dia Nacional de las y los
Psicologos

Nacional de las y los Psicélogos, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
a través del Departamento de Psicologiq,
llevé a cabo este 8 de mayo de 2025, una
jornada con diversas actividades para
celebrar y honrar su profesion.

La Mtra. Frannia Aglaé Ponce Zaragoza,
Responsable delProgramadelalicenciatura
en Psicologia, destacd la importancia de
estas actividades para fortalecer la relacion
entre estudiantes de la Licenciatura en
Psicologia y la comunidad, asi como para
mostrar el valor de la psicologia en la
actualidad. En este sentido, se desarrollaron
multiples acciones para celebrar esta fecha
especial.

Pora conmemorar el 20 de mayo, Dia
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Asimismo, la Mtra. Ponce Zaragoza
menciond que el programa de esta jornada
incluyé una conferencia y un panel con
diferentes especialistas de la psicologig,
quienes compartieron sus experiencias
con las y los jévenes, asi como el impacto
de la psicologia en la comunidad. Estas
actividades son una oportunidad para que
las y los futuros psicélogos conecten con la
sociedad y comprendan las necesidades
actuales en el campo de la salud mental y
el bienestar emocional.

Las actividades, iniciaron con Ila

recreacion del simbolo Psique humano, que
representa la profesién de la Psicologia y su
importanciaenlavidadelasylos psicdlogos,
actividad donde participaron estudiantes y
personal académico de dicha carrera.

incluydé la
profesional

La celebracion también

conferencia titulada “El de

la psicologia en la era del conectivismo:
su formacion y colegiacién en el marco
de la ética”, impartida por la Dra. Santa
Magdalena Mercado Ibarra, Presidenta del
Colegio de Profesionales de Psicologia en
Sonora AC. Ademds, el panel: “La psicologia
en accion: aportes desde distintos
campos profesionales”, para ofrecer una
vision prdctica y actualizada del ejercicio
profesional, enriqueciendo la experiencia de
alumnas y alumnos.

Para finalizar, se proyectaron distintos
videos donde las y los estudiantes
compartieron su experiencia estudiando
la Licenciatura de Psicologia y qué les ha
motivado a estudiar dicha licenciatura,
dénde las y los jovenes mostraron un interés
notable en la celebracién y conmemoracion
de una profesion tan bella e importante.




Celebra ITSON Peraj el Dia de la nifia y
el nifio: “Pequelocos”

n un ambiente lleno de alegriq,

creatividad y companerismo, el Instituto

Tecnolbgico de Sonora (ITSON), a través
de los programas ITSON Peraj y Lengua
de Senas Mexicana, en colaboracién con
Cremeria del Yaqui, celebré con gran
entusiasmo el Dia del Niffio y la Nifg, bajo
el lema “Pequelocos”, el pasado 3 de
mayo de 2025, destacando el talento, la
imaginacién y la grandeza de las nifias,
ninos y adolescentes que forman parte de
esta hermosa comunidad.

La Mtra. Maricel Rivera lIribarren,
Responsable del Programa ITSON Peraqj,
compartié que un detalle que hizo especial
esta celebracion, fue que nifos, nifas,

adolescentes y sus mentores asistieron
con vestuarios y disfraces creados por
ellas y ellos mismos: diademas, calcetas
coloridas, zapatos Unicos Yy accesorios
llenos de imaginacién, que llenaron de color
y diversion cada rincon del evento.

Indicé que este afio, se atienden a
45 nifas, nifos y adolescentes, divididos
en tres grupos: primaria baja (segundo y
tercer grado), primaria alta (quinto y sexto),
y secundaria (primer y segundo afo).
En respuesta a la demanda de madres
y padres, se abrié un grupo para las y los
mas pequenos y otro para adolescentes,
garantizando la continuidad del apoyo en
habilidades socioemocionales a medida
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que las nifas y niflos avanzan en su
formacion educativa.

De igual manera, sefald que el
programa cuenta con la participaciéon
de 43 estudiantes de diversas carrerads,
como ciencias de la educacién, economia,
administraciony turismo, quienes colaboran
de manera voluntaria o como parte de su
servicio social.

La docente precisé que el Programa
ITSON Peraj también ha integrado a nifos
y nifas sordos, trabajando de manera
conjunta con el Programa de Lengua de
SeAas Mexicanas, una interaccién, que
incluye tanto a infancias oyentes como no
oyentes, y promueve un ambiente inclusivo,
donde las y los participantes comparten
experiencias,aprendiendoydesarrolldndose
de manera conjunta.

Finalmente, agregd que PERAJ busca
acompanar a las y los pequenos en su
desarrollo integral, fortaleciendo dreas
académicas, sociales y emocionales,

reforzando valores de colaboracién, trabajo

en equipo, inclusion y creatividad.

La jornada estuvo llena de juegos
tradicionales como la vuelta al mundo, la
loteria, la peregring, entre otros, asi como
de actividades recreativas pensadas
especialmente para reforzar los valores que
promueven ambos programas: respeto,
empatia, inclusion y solidaridad.

Esta celebracién fue posible gracias
al compromiso, coordinacion y trabajo de
quienes lideran estos proyectos, junto con el
valioso apoyo de Cremeria del Yaqui,quienes
hicieron posible ofrecer una experiencia
significativa y llena de alegria para todas
y todos: la Dra. Maricel Rivera lIribarren,
encargada del programa Peraj Obregén; las
y el coordinador Lic. Ana Carolina Madero
Oviedo, Diana Raquel Arellano Gémez, Angel
Oiram Covarrubias Machado; y el Dr. José
Manuel Ochoaq, Responsable del Programa
Lengua de Sefas Mexicana.




ITSON celebra 40 anos de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través de la Direccion de

Ciencias Sociales y Humanidades y el
Departamento de Educacion, llevé a cabo
una significativa Jornada conmemorativa
por el 40 Aniversario del programa
educativo de Ciencias de la Educacion,
que se desarrolla del 6 al 9 de mayo, en
Campus Centro de Unidad Obregbn, un
evento que relne a estudiantes y docentes
para destacar la importancia de esta
emblemadatica licenciatura en la historia de
la Institucion.

La inauguracién estuvo a cargo del
Rector del ITSON, Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lopez, quien hizo énfasis en la trascendencia
de la educacion y el desarrollo de la
humanidad, considerando fundamental
el papel esencial de la educaciéon. Asi

mismo, sefnaldé que este proceso humano
es la base para que las generaciones
transmitan cultura, conocimiento y valores,
con el propdsito de seguir avanzando como
individuos y como sociedad.

En este contexto, destacd que el
gran reto del programa educativo de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
es precisamente formar profesionales
capaces de asumir esa responsabilidad.
Ademads, felicité a las y los jévenes por su
desempeno escolar, por estar concentrados
en ser profesionistas en busca de contribuir
en una mejor sociedad, “la recompensa
muchas veces la buscamos en el resultado,
pero la verdadera recompensa es en quién
nos transformamos, al tratar de lograr ese
resultado”.
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Durante la ceremonia, la Dra. Sonia
Verbnica Mortis Lozoya, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades, expresd
su entusiasmo y felicitd a la comunidad
estudiantil y docente por su dedicacion, en
la organizacién de la celebracién de los 40
afos de la licenciatura. "Es un placer estar
celebrando sus 40 anos y reconocer a los
alumnos con los mejores promedios de la
licenciatura en Ciencias de la Educacion, sin
duda la mejor licenciatura del mundo’.

Por su parte, la Dra. Angélica Crespo
Cabuto, Responsable del Programa de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
comentdé que este ano se busca realizar
diferentes actividades académicas que
favorezcan la formacion de las y los

estudiantes, con el fin de fortalecer su
identidad como profesionales en Ciencias
de la Educacion.

Detalld que, a lo largo de 40 afos,
este programa educativo se ha mantenido
comprometido con ofrecer una educacion

de calidad dentro de Ila Institucion.
Actualmente, cuenta con acreditacion a
nivel nacional por parte del Comité para la
Evaluacién de Programas de Pedagogia y
Evaluacién (CEPPE).

El evento también sirvid para reconocer
a las y los estudiantes destacados en su
trayectoria escolar con mejor promedio,
motivandolos a seguir en el camino del
aprendizaje y la transformacién personal.

LaJornadaincluye un programa diverso
de actividades académicas, deportivas y
culturales, entre las que destacan: el Panel
de Egresadas y Egresados, el 2do. Stand
de Inclusiéon’, el concurso 100 LCE Dijeron),
el 3er. Mini Torneo de Voleibol y el concurso
iMaterializate!

Con esta jornada, el ITSON reafirmd
su compromiso con la formacion de
profesionales en Ciencias de la Educacién,
celebrando cuatro décadas de historia y
contribucién al desarrollo social y cultural
de la comunidad.
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Premia ITSON a colaboradores de Sorteo

Primavera 2025

en la venta y liquidacién de boletos, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
a través del Departamento de Promocidn
Financiera, celebrd el 3 de mayo, el Sorteo
Especial para Colaboradores Distinguidos
Primavera 2025, el cual repartid un total
de 260 mil 215.05 pesos, distribuidos en 20
premios.

Durante el evento, se dieron a conocer
a las y los ganadores elegidos a través de
una urna ante la presencia del Mtro. Omar
Limdn Veldzquez, Jefe del Departamento de
Promocion Financiera y bajo la supervision
de la Inspectora de la Secretaria de
Gobernacién, Lic. Gloria Maria Guadalupe
Gbmez Barreras y el Notario Publico N°3], Lic.
Horacio Olea Rodriguez, quienes dieron fe
de la legalidad del proceso.

Maria Fernanda lbarra Osuna, alumna
de la Institucion, se encargd de extraer de la

Reoonociendo el esfuerzo y dedicacidén

urna uno por uno los 20 boletos premiados.
El primer premio, un cheque certificado por
150 mil pesos, se lo llevé el nUmero 2375 a
nombre de Luis F.H, de Ciudad Obregbn;
el segundo premio un cheque certificado
por 30 mil pesos, se lo llevé Alberto B.M, de
Ciudad Obregdn, con el nUmero 1263.

El tercer premio por 20 mil pesos, fue
para el boleto 2435 perteneciente a Olga
C.M, de Ciudad Obregbn, y el cuarto premio
un cheque certificado por 10 mil pesos, fue
para el nUmero 4828, a nombre de Armando
R. de Hermosillo.

Asi mismo, del quinto al vigésimo
premio, 2 mil pesos en cheque certificado,
se lo llevaron los nUmeros: 2687, 4129, 5907,
3240, 5480, 5744, 5675, 1469, 3872, 4079,
3942, 5120, 2035, 1448, 2426 y 5464. Para este
sorteo se emitieron un total de 5 mil boletos
gratuitos foliados del 1001 al 6000, bajo el
permiso de Gobernacién: 20240261PS05.
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Realiza ITSON XV Concurso de Canto

emocién se vivid en el XV Concurso

de Canto, donde 12 estudiantes de
diferentes preparatorias incorporadas al
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
mostraron su talento, en un evento
desarrollado en la explanada frente al
edificio de Rectoriqg, este 29 de abril de 2025.

En el evento cultural organizado por
la Vicerrectoria Académica, a través de
la Coordinacién de Estudios Incorporados
y el Departamento de Extension de la
Culturaq, las alumnas y alumnos inscritos en
preparatorias de Ciudad Obregdn, Navojoa
y Guaymas, dejaron el alma en el escenario
con sus distintas interpretaciones.

Al escuchar con atencion al talentoso
grupo de concursantes, el jurado calificador
eligid alasy los estudiantes, que, de acuerdo
a las competencias artisticas mostradas,
obtuvieron las maximas puntuaciones,
emitiendo el veredicto final.

l 'n gran ambiente lleno de alegria y

El primer lugar lo obtuvo Melissa Serrano
Félix, estudiante de Leadership School,
interpretando la cancidon “Que bonita es esta
vida”. El segundo lugar fue para la alumna
Danna Paola Bobadilla Guillen, del Instituto
Libertad, con la cancién “Adelante Corazén”.
El tercer lugar fue para la estudiante Abril
Avila Esquer, de la preparatoria Colegio
Veneciq, interpretando la cancién “Aires del
Mayab”.

La entrega de los reconocimientos
la realizd el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico, acompanado
del Mtro. Carlos Arturo Ramirez Riveraq,
Coordinador de Estudios Incorporados.

Durante el evento, se contdé con la
participacién de la invitada especial: Maria
Clara Ibarra Mozqueda, del Instituto Libertad,
quien interpret6 “La muerte del Palomo”.
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Celebra ITSON la 55 edicion de la Expo
Fisica

Tecnolégico de Sonora (ITSON) fue

escenario de la 55 edicién de la Expo
Fisica, un espacio donde estudiantes de
Ingenierias presentaron sus proyectos
innovadores finales de los cursos de
electromagnetismo, opticay fisica modernaq,
asi como de mecdnica general.

Durante el evento académico
desarrollado por los Departamentos de
Ingenieria Civil y Arquitectura e Ingenieria
Eléctrica y Electronica, el Dr. Armando
Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y
Tecnologia, reconocid el esfuerzo conjunto
delasy los estudiantes, coordinados por sus
profesores y profesoras, quienes durante
todo el semestre han desarrollado proyectos
en dreas fundamentales para su profesion.

E | pasado 30 de abril de 2025, el Instituto
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“Este trabajo que se ha venido
desarrollando a lo largo del semestre se
pone hoy de manifiesto ante la comunidad
universitaria esos conocimientos, actitudes,
valores, para mostrarles un poquito de lo
que tenemos en nuestras disciplinas, son
experimentos, proyectos que son muy
didacticos y muestran parte de la esencia
de estas tres dreas”, expreso el Dr. Ambrosio.

Por su parte, el Mtro. Francisco Javier
Encinas Pablos, Coordinador de la Academia
de Mecdnica General, compartié que esta
tradicional Expo Fisica tiene como objetivo
que las y los universitarios evidencien
los principios y leyes fisicas a través de
experimentos y proyectos.

Asi  mismo, resaltd que estas
actividades ademds de fomentar el
conocimiento técnico, también desarrollan
competencias actitudinales y valorativas,
como el trabajo en equipo y hablar en
publico. “El fin de la Universidad es formar
ciudadanos competentes y que puedan
contribuir al desarrollo de la sociedad; un
alumno bien preparado, es un alumno que
puede producir buenos resultados afuera”.

En esta edicién, participaron alrededor
35 proyectos de estudiantes de las
carreras de Ingenierias como Mecatrdnica,
Electromecanica, Electrénica, Civil,
Industrial y de Sistemas, Biotecnolbgica y
Quimica, donde pusieron en prdctica los
conocimientos adquiridos en sus cursos.

Este tipo de espacios contribuyen
al desarrollo de las habilidades tanto
prdcticas, como metodolégicas en sus
estudiantes, todo esto con el fin de que
logren las competencias definidas en sus
cursos y bloques curriculares.

La ceremonia de inauguracién también
contd con la presencia del Mtro. Arturo
Cervantes Beltran, Jefe del Departamento
de Ingenieria Civil y Arquitectura; Mtro.
José Aldrete Medina, Coordinador de la
Academia de Electromagnetismo; asi como
docentes de la Academia de Electricidad,
la Academia de Mecdnica General y la
Academia de Optica y Fisica Moderna.




Concluyen ciclo laboral en ITSON

lealtad durante sus anos de servicio

dentro de la Universidad, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) reconocié
la trayectoria laboral de Ana Librada Lara
Gastélum, José Cleotilde Lépez Corral y
Ernesto Ayala Valdez, tras concluir su ciclo
laboral en esta Casa de Estudios.

Alencabezarlaceremoniadejubilacion,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
del ITSON, expresd su agradecimiento a la
y los jubilados por su valiosa contribucion
al cumplimiento de la misiéon institucional,
de educar y construir una mejor sociedad,
dejando un legado perdurable que enaltece
el noble trabajo realizado a lo largo de sus
trayectorias.

En agradecimiento al compromiso vy

“Agradezco su dedicacion, su lealtad
y la energia positiva que transmitieron, en
especial por tantas personas que ustedes
tocaron, almas, espiritus, mentes de
tantos jovenes que pasaron por las aulas
de su trayectoria profesional, cada uno
desempenando su importante labor para
la Universidad. ElI ITSON fue, es y siempre
serd su casaq, siempre serdn bienvenidos”,
enfatizo.

En su mensaje, el Mtro. JesUs Alberto
Valdez Abril, Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadoras y Trabajadores del
ITSON (SUTTITSON), resalté la importancia
de reconocer a quienes concluyen su vida
laboral en la Universidad, tras anos de
entrega y compromiso. Sefialé que, aunque
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despedirse nunca es sencillo, esta ocasién
representa una oportunidad para expresar
gratitud por la huella que cada jubilado deja
en la Institucidén y en quienes compartieron
su camino profesional con ellos.

“La jubilacidn no marca un final, sino
el inicio de una gran etapa, una etapa de
cosechaq, de descanso merecido, de tiempo
para ustedes, para sus suefios, su familia
y sus pdasiones, es un premio a los afos
de compromiso, de trabajo constante y
de amor a su labor, desde SUTTITSON les
decimos gracias”, preciso.

Durante la ceremonia, familiares,
amigos y compafieros de trabajo
compartieron emotivos mensajes

dedicados alay los jubilados, reconociendo
su entrega, profesionalismo y calidez

humana, reflejando el carifo, respeto y

admiracién que cultivaron a lo largo de su
trayectoria, haciendo de este momento un
homenaje significativo.

Ademds, el personal homenajeado
recibid un reconocimiento, en
agradecimiento por su gran labor de servir
al ITSON, por su lealtad, compromiso vy
responsabilidad, contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales.

En la ceremonia también estuvieron

presentes, Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; Dr. Rodolfo
Valenzuela Reynagaq, Vicerrector

Administrativo; Dr. Ernesto Cantd Soto,
Secretario de la Rectoria; Mtra. Alba Cristina
Tolano Misquez, Jefa del Departamento
de Personal; y el Mtro. Rodrigo Arturo Lara
Elizondo, representante de las y los jubilados.
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Presentan 74 proyectos en Foro de
Practica Profesional de Ingenieria

on el fin de compartir los resultados
C obtenidos durante el semestre enero-

mayo 2025, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), a través del Departamento
dengenieria Eléctricay Electrénica, realizé el
Foro de Practica Profesional el pasado 16 de
mayo, donde estudiantes de los programas
de Ingenieria en Mecatrénica, Electrénica y
Electromecdnica presentaron 74 carteles,
desarrollados en las modalidades de
consultoria e investigacion.

En el evento, el Dr. Aermando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologiq,
reconocié el compromiso y esfuerzo de las
y los estudiantes, al destacar que el Foro
de Prdctica Profesional es un reflejo de su
capacidad para aplicar conocimientos en
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la solucién de problemas reales, ya sea en
el dmbito industrial o en la investigacion.

También  agradecié el trabajo
colaborativo que hace posible esta
actividad, reconociendo la labor del jefe de
departamento, responsables de programa,
profesorado asesor y personal de las
empresas e instituciones participantes.

“Siéntanse muy orgullosos de ese
trabajo que han venido realizando, porque
sabemos que fue un trabajo arduo. El Foro
de Practica Profesional se ha convertido en
toda una tradicién, un evento académico
para cerrar el semestre, y representa una
oportunidad para que las y los estudiantes
demuestren todo lo aprendido durante su
formacién”, concluyo.

El Foro tuvo como objetivo difundir los
resultados de los trabajos de consultoria
e investigacion realizados por estudiantes
de los programas educativos de Ingenieria
en Mecatrbénica e Ingenieria en Electronicaq,
donderesolvieron problemas muy puntuales
enlaindustria o del estado del arte en dichas

dareas.

Actualmente, mads del 60% de Ilas
y los estudiantes realizan sus prdcticas
profesionales en empresas de la regidn,
principalmente en los estados de Sonora y
Sinaloa.Elresto llevd a cabo sus proyectos en
colaboracion con investigadores del ITSON
o de centros de investigacion nacionales
como CINVESTAV, INAOE y CICESE.

Las prdcticas profesionales permiten
al alumnado aplicar sus conocimientos en
contextos reales de la industria o temas de
investigacion, facilitando su insercion en el
sector productivo. Ademds, se les guia en la
redaccién de su tesis y la documentacion
para oficializar la vinculacién con empresas
o centros de investigacion, logrando con ello
que la mayoria se titulen con ese trabajo al
término de las prdcticas profesionales.

Las  Prdacticas  Profesionales  han
permitido a las y los jovenes insertarse
en el sector productivo en menor tiempo,
ya que algunas de las y los egresados
son contratados después de concluir el
programa de prdcticas profesionales.




Conferencia:
‘'Danos a la salud

asociados al tabaquismo

A54 de Andrea Michelle Castro

Como parte de la campafia “MAS VIDA, MENOS TABACO” en
conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco

Impartida por |la Dra. Alexia Hernandez Y Soto,
residente de Neumologia del Instituto Nacional de

Enfermedades Respiratorias (INER).

Brindan conferencia para promover

una vida sin tabaco

que se conmemora el 31 de mayo, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
a través del programa de Cultura de Paz,
brindd la conferencia “Dafios a la salud
asociados al tabaquismo”, como parte de
la campania “Mdas vida, menos tabaco”, que
busca promover una vida mds saludable y
consciente.

La charla fue impartida por la Dra. Alexia
Herndndez Y Soto, residente de Neurologia
en el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias (INER), quien abordé las
multiples enfermedades y afectaciones que
puede provocadr el consumo de tabaco en
el organismo, subrayando la importancia
de la prevencion y concientizacion desde
edades tempranas.

“El tabaquismo es una enfermedad
adictiva y crdnica, secundaria al consumo

E n el marco del Dia Mundial Sin Tabaco

del tabaco. ¢por qué se considera que es
adictiva? Se debe a una conducta que es
compulsiva y repetitiva, esto quiere decir
que aln sabiendo que causa esto un dafio,
no se puede parar”, expreso.

La conferencista sefald la importancia
de dejar el consumo de tabaco, al tratarse
de una adiccidon con alta mortalidad y
multiples repercusiones, no solo en la salud,
sino también en la calidad de vida y en la
economia personal y del sistema de salud.
“Nunca es tarde para dejar de fumar; es una
adiccidén que se puede superar”.

La especialista compartié datos de la
Encuesta Global de Tabaquismo en Adultos
del Instituto Nacional de Salud Pdblica,
que revelan que en México el 16.4% de la
poblacién mayor de 15 anos fuma, lo que
representa aproximadamente 14.3 millones
de personas. En promedio, cada fumador
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consume 7.7 cigarros al dig, y la mayoria
inicia entre los 20 y 34 afios. Ademads, de
cada 10 personas que fuman, 5 fallecerdn
por causas relacionadas a esta causa.

Asimismo, advirti6 que diariamente
mueren 118 personas en México debido
a enfermedades asociadas al tabaco,
situacion que representa un gasto anual de
mas de 61 mil millones de pesos para atender
los problemas de salud provocados por el
tabaquismo, lo que refuerza la necesidad de
promover la salud y fortalecer las acciones
preventivas desde todos los sectores.

La Dra. Alexia Herndndez Y Soto también
explicd las diferencias entre los cigarrillos
tradicionales y los dispositivos electronicos
como los vapes, indicando que estos Gltimos
no son inofensivos. Sefialé que los cigarrillos
electronicos pueden generar alteraciones
respiratorias y efectos multisistémicos,
ademds de contener distintos tipos de
nicotina que también generan dependencia.

En su charla, mencioné que los
adolescentes representan un  grupo
especialmente vulnerable al consumo de

Grace Rojas

EPOC

nicotina, ya que tienen mayor riesgo de
desarrollar adicciones a otras sustancias en
el futuro. “Los adolescentes pueden generar
una mayor dependencia a la nicotina vy

presentar consecuencias  respiratorias
asociadas a patrones de consumo
prolongado”.

AAadié que no existe ningun producto
de tabaco que sea completamente seguro,
sin embargo, actualmente hay cinco
medicamentos sustitutivos de nicotina
aprobados por la FDA para dejar de fumar,
de los cuales tres estdn disponibles en
México, comprobados para aumentar las
probabilidades de abandono del hdabito
tabdquico.

Finalmente, la especialista concluyé
con un llamado a la accién: “Los cigarros
causan danos; toda exposicién al humo de
tabaco, incluso minima, produce efectos
nocivos inmediatos y a largo plazo. No existe
un nivel seguro de exposicidn. Lo mejor
que puedes hacer por tu salud es dejar de
fumar”.

AS54 de Andrea Michelle Castro...

&

ASd de Andrea

Nos hacen susceptibles
Tuberculosis
Infecciones respiratorias
(bacterianas, COVID19, etc.)
Los jovenes fumadores tienen mas
probabilidad de padecer asma.

Los fumadores tienen 4 veces mas
probabilidades de presentar neumonia por
neumococo.

A los 5 afios de abstinencia se recupera
riesgo de persona no fumadora (14% reduce
por afo).




Readlizan con éxito Foro de Buenas
Prdacticas de RSU

Universidadconlaformaciéndeagentes
de cambio, el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), a través del Programa de
Responsabilidad Social Universitaria, llevé a
cabo el Primer Foro de Buenas Prdacticas de
Responsabilidad Social Universitaria desde
la Formacién, el pasado 22 de mayo de 2025,
en el Campus Centro de Unidad Obregén.
Durante su participacién, el Dr.
Gabriel Galindo Padilla, Director de
Extension Universitaria, subrayd que este
foro representa un acto significativo que
reafirma el compromiso social como una
de las caracteristicas mas distintivas de la
Universidad, al mismo nivel que la docencia
de calidad y la investigacién de alto nivel.
Recordd que el origen de la Institucién,
impulsado por la iniciativa de la sociedad
civil y no por un decreto gubernamental, es

Porq visibilizar el compromiso de la
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un ejemplo de responsabilidad social desde
su fundaciébn. En este contexto, destaco
que transformar esa historia en acciones
concretasy cotidianas, integrando el trabajo
de todas las dreas universitarias, es lo que
verdaderamente consolida la identidad
institucional.

EsteforosurgeenelmarcodelPrograma
de Responsabilidad Social Universitaria
del ITSON, con el objetivo de promover una
politica transversal de responsabilidad
social que fomente una cultura institucional
orientada al desarrollo sostenible, con
impacto en los dmbitos social, econdémico y
ambiental, tanto al interior como al exterior
de la Universidad.

Por parte del programa de
Responsabilidad Social Universitaria, se
trabaja en tres lineas que engloban los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Vida
digna y desarrollo integral; Medio ambiente;
y Sustentabilidad y economia sostenible.
Desde estas lineas, la comunidad

universitaria ha desarrollado mdltiples

iniciativas con un impacto positivo.

En este sentido, el Programa de
RSU impulsé este foro como un espacio
para visibilizar las buenas prdcticas
desarrolladas en el @mbito formativo, donde
estudiantes y personal académico articulan
conocimientos, valores y compromiso
social.

En esta primera edicion, se presentaron
22 iniciativas que reflejan este compromiso,
lideradas por estudiantes de distintos
programas educativos de licenciatura vy
posgrado, acompafados por sus profesoras
y profesores, quienes desde sus proyectos
académicos impulsan acciones con
impacto en estas prdcticas.

Ademds, como parte del programa,
se presentd la conferencia “Universidad
con sentido: Buenas prdcticas de
responsabilidad social para transformar
realidades”, impartida por la Dra. Maricel
Rivera Iribarren, Profesora Investigadora del
Departamento de Educacidn.
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Participa ITSON en Primer Simulacro

Nacional 2025

Conmemoran Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

abril de 2025, la comunidad universitaria

del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) evacué los edificios de Biblioteca de
los campus de Obregdn, Navojod, Guaymas
y Empalme, al activarse la alerta sismica
como parte del Primer Simulacro Nacional
2025, en conmemoracion al Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Erick Fernando Gil Gastelum,
Coordinador de Seguridad e Higiene
Institucional y Maria Luisa NuUfez Ruiz,
Inspectora  de  Seguridad 'y  Salud
Ocupacionaldel Campus Centro,informaron
que esta actividad se realizd en atencion
a la convocatoria del Gobierno de México,
a través de la Coordinacién Nacional de
Proteccidén Civil, para sumarse a este ler.
Simulacro Nacional.

E n punto de las 10:30 horas, de este 29 de
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Indicaronqueelobjetivodeesteejercicio
es fomentar la cultura de la proteccidn civil
en la comunidad universitaria y contribuir
con el fortalecimiento de las capacidades
de reaccidn de las brigadas de emergencia
de proteccidn civil ante la eventualidad de
una emergencia o desastre.

“Lo mds importante de estos ejercicios
es evaluar el desempefio de brigadistas
y comunidad en general, identificar
oportunidades de mejora en el control de
emergencias, asi como sensibilizar a la
comunidad universitaria en la importancia
de estar preparados para actuar

adecuadamente en caso de presentarse
una emergencia”, preciso Erick Gil.

Explicaron que la hipétesis fue un sismo
con magnitud de 8.1, con epicentro en Mar
de Cortés, a 25 kilbmetros al poniente de
Bahia de Lobos, evacuando de manera
simultdnea a estudiantes, personal docente
y administrativo de las bibliotecas de los
campus del ITSON en Guaymas, Empalme,
Obregdn y Navojoq, en un tiempo promedio
de 02:30 minutos, para ponerlos a salvo en
los distintos puntos de reunion.

Finalmente, agradecieron la
participacién proactiva y la disposicion de
integrantes de la comunidad universitaria y
brigadistas, de todos los campus.
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Reconoce ITSON a docentes con Perfil
PRODEP y Cuerpos Académicos

reconoce Yy felicita a 58 Profesoras vy

Profesores de Tiempo Completo que
obtuvieron el Reconocimiento al Perfil
Deseable, dentro del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
en la convocatoria 2024, asi como a nueve
Cuerpos Académicos que lograron ratificar
o avanzar de grado.

El reconocimiento al Perfil Deseable
es una distincién que otorga la Secretaria
de Educacién Publica (SEP), a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior (SES) y

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

delaDireccionGeneraldeEducacidnSuperior
Universitaria e Intercultural (DGESUI), a las
y los Profesores de Tiempo Completo que
cumplen satisfactoriamente sus funciones
universitarias como lo son docenciag,
generacion o aplicacién innovadora de
conocimientos, investigacion  aplicada
o desarrollo tecnoldégico, asimilacion,
desarrollo y transferencia de tecnologias
o investigacién educativa innovadora,
asi como tutorias y gestion académica-
vinculacion.
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El objetivo principal del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a las y los
Profesores de Tiempo Completo para que
alcancenlas capacidades de investigacion-
docencia, desarrollo  tecnolégico e
innovacién y, con responsabilidad social,
se articulen y consoliden en cuerpos
académicos, para la generacidon de una
nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno.

Las Profesoras y Profesores de Tiempo
Completo que obtuvieron Perfil Deseable en
la convocatoria 2024 son:

Por 3 anos:

Andrés Othén Pizarro Lerma
David Heberto Encinas Yepis
Maria Dolores Moreno Millanes
Imelda Lorena Vazquez Jiménez
Maria del Carmen Vdasquez Torres
Ivén Tapia Moreno

Francisco Javier Encinas Pablos
Alan Daniel Robles Aguilar

Marco Antonio Conant Pablos
Nora Edith Gonzdlez Navarro
Elizabeth Del Hierro Parra

Ramiro Arnoldo Buelna PeAuniuri
Luis Fernando Olachea Parra
Maria Paz Guadalupe Acosta Quintana
Zulema Isabel Corral Coronado
Reyna Isabel Piza Gutiérrez

lvén de Jesus Toledo Dominguez
Carlos Ubaldo Mendivil Gastelum
Araceli Serna Gutiérrez

Jesus Alvarez SGnchez

Elba Myriam Navarro Arvizu
Gilberto Borrego Soto

Zulia Mayari Sédnchez Mejia
Marco Alberto NUfnez Ramirez
Roberto Ruiz Pérez

Javier Alejandro Santana Martinez
José Manuel Velarde Cantl

José Manuel Ochoa Alcantar
Pablo Alberto Limén Leyva

Jorge Ortega Arriola

José de JesUs Balderas Cortés
Angel Alberto Valdés Cuervo

Luis Fernando Erro Salcido
Rodolfo Valenzuela Reynaga
Claudia Selene Tapia Ruelas
Moisés Ricardo Larios Ibarra
Maria Luisa Madueno Serrano
Roberto Limoén Ulloa

Sergio de los Santos Villalobos
Mario Alberto Vazquez Garcia
Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga
Dora Yolanda Ramos Estrada
Iram Mondaca Ferndndez
José Antonio Beristain Jiménez
Sonia Verdénica Mortis Lozoya
Agustin Manig Valenzuela
Alberto Galvan Corral

Misael Marchena Morales
Pavel Giap Perez Corral

Dina Ivonne Valdez Pineda
Lourdes Mariana Diaz Tenorio
Laura Elisa Gassos Ortega

Por 6 afos:

Ramona Imelda Garcia Lopez

Pablo Gortares Moroyoqui

Irma Guadalupe Esparza Garcia

Omar Cuevas Salazar

Joel Angulo Armenta

Luis Felipe Rodriguez Torres

Los Cuerpos Académicos que lograron
ratificar o avanzar de grado, son:

Cuerpos Académicos Consolidados:

“ITSON-CA-33 - Administracion vy
Desarrollo de Organizaciones”,

“ITSON-CA-20 - Procesos educativos”;

“ITSON-CA-31 - Reproduccion vy
Genética Animal”;

“ITSON-CA-52 - Biotecnologias para
el Tratamiento y Aprovechamiento de
Residuos”;

“ITSON-CA-37 - Gestidn y Desarrollo
Empresarial”

Cuerpos Académicos En Consolidacion:

“ITSON-CA-35 - Modelos de Negocio en
las Organizaciones”

“ITSON-CA-13 - Desarrollo Competitivo
de Organizaciones”

“ITSON-CA-12 - Gestidon Organizacional
y Desarrollo Sustentable”

Cuerpos Académicos En Formacion:

“ITSON-CA-53 - Gestion Cultural, Arte y
Ocio”
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Estudiantes muestran su

creatividad

en Expo Arquitectura

| pasado 20 de mayo, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), a

través del Departamento de Ingenieria
Civil y Arquitectura, realizd con éxito la
“Expo Arquitectura Sexta Edicion”, en las
Salas de Tutorias del Campus Ndinari,
donde estudiantes de la Licenciatura en
Arquitectura expusieron sus proyectos
finales desarrollados durante el semestre
enero-mayo 2025.

En su intervencién, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector de la Universidad,
resaltd la importancia de generar espacios
que fortalezcan las habilidades prdacticas
y metodoldgicas del estudiantado. Asi
mismo, subrayé que la Licenciatura en
Arquitectura ha ganado terreno dentro de la
Institucién, enriquecido por la sélida carrera
de Ingenieria Civil, con la que comparte

competencias clave.

Expresé su orgullo por el trabajo de
las y los estudiantes, quienes asumen el
desafio de disenar, planear y construir
entornos que cumplan con las normativas
actuales, y promuevan la sostenibilidad.
También, reconocié el compromiso de
docentesy lalabor de las y los profesionales
de la arquitectura que han acompanado
el crecimiento del programa desde su
creacion.

“Nos sentimos muy orgullosos de
ustedes y de su trabajo; agradecemos
el apoyo que ha tenido de profesionales
de la arquitectura desde que se cred este
programa educativo, y también agradecer
y reconocer a profesores y profesoras,
hay mucha vocacién de los maestros”,
menciono.
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Durante su participacion, la Arg. Maria
Fernanda Arenas Rivera, Responsable del
Programa Educativo, sefald que este tipo
de espacios permiten celebrar el esfuerzo,
el talento y la pasidn que estudiantes y
docentes comparten por la disciplina.
Felicitd a alumnas y alumnos por el trabajo
presentado, destacando que cada proyecto
es reflejo de su dedicacion, creatividad y
de las intensas jornadas que implica la
formacién en arquitectura.

“La Expo Arquitectura no es solo una
muestra, es el cierre de un ciclo lleno de
aprendizajes, cada maqueta, cada plano
y cada idea aqui presente, cuenta una
historia, su historia”, compartié la docente.

La Expo Arquitectura tuvo como objetivo
que alumnas y alumnos del Programa
Educativo exhiban las maquetas y laminas,
que han sido desarrolladas durante el
semestre enero-mayo 2025, las cuales se
evaluaron en las siguientes categorias:
Desefio I, Diseno |V, Historia |, Historia IlI,

Fundamentos de interiorismo I, Interiorismo
en espacios domésticos e Interiorismo de
experiencias colectivas.

En el evento, también se conté con la
presencia del Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; el
Dr. Armando Ambrosio Lépez, Director de
Ingenieria y Tecnologia; el Mtro. Arturo
Cervantes Beltran, Jefe del Departamento
de Ingenieria Civil y Arquitectura.

Asi mismo, el Arqg. Héctor Rojas Lopez,
Jefe del Departamento de Obras; el Mtro.
Ramén Arturo Corral Lugo, Responsable
de Programa de Ingenieria Civil; la Arq.
Giordana Faccinetto Covarrubias, de la
Comisién de Enlace Gremial y Ciudadano
de la Federacién de Colegios de Arquitectos
de la Republica Mexicana; y el Arg. Mario
Patifio Armenta, Presidente del Colegio de
Arquitectos de Ciudad Obregon.
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ITSON transforma vidas con acceso a
la tecnologia

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a través del Departamento de

Vinculacion Institucional y el Programa
de Responsabilidad Social Universitariq,
celebrd la graduacién de la Generacién 28
del Programa de Alfabetizacion Tecnolégica,
el pasado 17 de mayo de 2025, reconociendo
el compromiso de mds de 60 personas
adultas que adquirieron habilidades
tecnolégicas dando un paso firme hacia su
inclusién digital.

Durante su mensaje en la ceremonia,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector
del ITSON, felicitd a las y los graduados
por su esfuerzo, constancia y deseo de
seguir aprendiendo, resaltando que nunca
es tarde para aprender. “Ustedes han
demostrado que no hay edad para seguir

creciendo, y hoy ya estdn viendo los frutos
de su esfuerzo. Su voz es muy valiosa y debe
seguir escuchdndose, en sus familias y en
los espacios digitales”.

Asi mismo, resaltd que el programa
de Alfabetizacion Tecnoldgica es un reflejo
del compromiso de la Universidad con la
inclusién y el desarrollo integral. Ademdas,
responde al llamado de la UNESCO con
educacion para todas y todos, y para toda
la vida.

De igual manera, reconocid la labor
de los alfabetizadores y alfabetizadoras
del programa, quienes son estudiantes
y personas voluntariaos que se han
comprometido a transformar vidas con
paciencia y vocacién. “Gracias por su
entregaq, estdn haciendo un bien enorme, no
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solo como parte de suformacién profesional,
sino como agentes de cambio social”.

A nombre de sus companeras vy
compaferos, Maria del Refugio Garcia
Chavez, una de las participantes del curso,
expresd su agradecimiento reconociendo
la dedicacion y paciencia de las y los
instructores que los guiaron y los motivaron
durante nueve semanas.

Compartidé que, tras una década de
haberse jubilado, este curso representd un
cambio profundo en su vida, “Este curso
vino a reforzar mis conocimientos y a
sentirme mdas plena en mi diario vivir. Ya
no tengo que estar preguntando cémo se
hacen las cosas; ahora lo descubro por mi
misma. Gracias por esta hermosa labor que
transforma vidas”.

De igual manera, Gloria Elizabeth

Acosta Rodriguez, participante del curso,
comparti® con emocidén su experienciaq,
recordando que inicid desde cero y, pese
a las dificultades, logré culminar con éxito.
“Me costd bastante, pero lo logré. Me senti

muy plena, muy apapachada. Cada clase
era amena, dindmicaq, y salia feliz, lista para
el siguiente viernes”.

Agradecié especialmente a las y los
alfabetizadores, cuya dedicaciéon la motivé
clase tras clase, y al ITSON por brindar
esta oportunidad que le llegd “por un
simple estado en el celular” y que termind
cambiando su vida. Finalmente, invitd a las
personas que tienen la inquietud, que no se
quede con ella y aprovechar los cursos de
Alfabetizacién Tecnoldgica.

En la ceremonia, se otorgd un
reconocimiento especial a las y los adultos
que destacaron por su desempeno
académico a lo largo del curso: primer
lugar, con un promedio de 10, a Tania
Melissa Vivian Mendoza; segundo lugar con
un promedio de 9.9, a Juan Ricardo Vergara
Torres; y tercer lugar con un promedio de
9.7, a Mariana Olivaria Patifo.

Asimismo, se hizo entrega de
constancias a las y los alfabetizadores,
quienes dedicaron su conocimiento,




entusiasmo y compromiso para transformar
vidas. Ademds, se presentdé el Cuadro de
Honor de Alfabetizadores y Alfabetizadoras,
destacando a quienes sobresalieron en el
cumplimiento de su deber:

El primer lugar fue para Dana Patricia
Manriquez Ramirez, Ana Carolina Madero
Oviedoy Victor Sebastidn Gonzalez Montiel; el
segundo lugar lo obtuvieron Christian Alonso
Partida Couvillier y Yohan Gabriel Melendrez
Leal; el tercer lugar fue para Andrea Ruby
Gastelum Guevarag, Jennifer Marina Gémez
Magana y Mahonri Valenzuela Ndjera.

El periodo del curso comprendid de
enero a mayo, con 60 participantes con un
rango de edad de entre los 34 a 80 anos.
Colaboraron un total de 22 alfabetizadoras
y alfabetizadores, estudiantes de diferentes
programas educativos de licenciaturg,
posgrado, asi como personas egresadas

voluntarias.

Este proyecto tiene como objetivo
reducir la brecha digital latente, acercando
a las personas adultas a las tecnologias
de la informacidbn mediante cursos de
computacion  bdsica, completamente
gratuitos,bajounenfoquederesponsabilidad
social universitaria, se busca que cada
clase promueva una vida mds digna y el
desarrollo integral de quienes participan.

El curso de Alfabetizacion Tecnoldgica
estd conformado por ocho sesiones, cada
una de cuatro horas, en las que se enfocaron
en un programa diferente, como: elementos
bdsicos de la computadora, Word,
PowerPoint, Excel, Repaso de programas
de oficina, Navegando por Internet, Correo
electrénico con Gmail, y Redes sociales con
Facebook.
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Machangel

Ana Maria

Concluye Curso de Edicion de
Iméagenes en Photoshop

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través de la Coordinacién de

Educacién Continua, concluyd con gran
éxito el curso de Edicidn de Imdgenes en
Photoshop, enlineq, elcualtuvounaduracion
de 20 horas, participando profesionistas de
Disefio Grdfico y publico en general.

Dicho curso tuvo como objetivo que
las y los participantes sean capaces de
conocer las herramientas bdsicas de
edicién fotogrdafica, sepan aplicar ediciones
personalizadas a fotografias hechas en
el curso y otros de aplicacion general, asi
como dar formato de salida e impresién a
las imdagenes realizadas.

El programa se desarrollé6 con temas
como: 1. El entorno de trabajo de Photoshop;
2. Operaciones bdsicas con imdgenes;
3. Adobe bridge; 4. Modificar el lienzo; 5.

Navegar por la imagen; 6. Herramientas de
seleccién; 7. Hacer y deshacer acciones;
8. Los colores en Photoshop; 9. Ajustar
imdgenes; y 10. Las capas.

El evento fue impartido por el Mtro.
Victor Noriega, Ingeniero en Electronicq,
Maestria en Ingenieria en Administracion
de la Tecnologia Eléctrica, Colaborador en
varias campanas publicitarias, Maestro
Auxiliar, Colaborador en la elaboracién y
modificacién de planes de estudio, y amplia
experiencia como asesor.

Para mayores informes de la oferta
de Educacién Continua ITSON, pueden
contactarse al teléfono: (644) 410.0900
ext. 2250, al WhatsApp: 6441455188, al
Email: econtinua@itson.edu.mx Facebook:
Educacion Continua ITSON, o consultar
nuestra pagina web: http://ec.itson.mx
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Exponen proyectos innovadores en la
XVIil Feria de Ciencia

on gran éxito, el Instituto Tecnoldgico
‘ de Sonora (ITSON), a través del

Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica, llevé a cabo la XVl Feria de
Ciencia, el pasado 21 de mayo de 2025, en
las instalaciones de los laboratorios LV1100 y
LV1500 del Campus Ndinari.

Participaron  estudiantes de las
carreras de Ingenieria en Electrénica,
Electromecanica, Manufactura y
Mecatronica, quienes presentaron 62
proyectos finales desarrollados a lo largo
del semestre, demostrando el dominio
de competencias técnicas, asi como
habilidades de comunicacidn y trabajo en
equipo.

50



Esta feria tuvo como objetivo ofrecer
a las y los estudiantes un espacio para
exponer los conocimientos, habilidades
y herramientas adquiridas en  sus
asignaturas, frente a un pablico compuesto
por estudiantes, docentes y empleadores,

quienes  proporcionan  una  valiosa
retroalimentacién para fortalecer los
programas académicos.

Durante el acto inaugural, el Dr.

Armando Ambrosio Lopez, Director de
Ingenieriay Tecnologiaq, felicitd a estudiantes
y docentes por el esfuerzo conjunto que
hizo posible este evento, el cual es una
excelente oportunidad para compartir
con la comunidad universitaria el gran
trabajo que se realiza en estas carreras
del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electronica.
Agradecié el

gran  esfuerzo vy

compromiso de las y los jévenes, “aqui
vamos a ver reflejado ese gran talento que
ustedes tienen, de manera conjunta con
sus profesores. Algo muy importante es
compartir con la comunidad universitaria

lo bien que se trabaja aqui en el Instituto
Tecnolégico de Sonora, principalmente en
el Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electronica”.

Por su parte, el Mtro. Pablo Alberto
Limén Leyva, Profesor Investigador del
Departamento, subrayé Ila importancia
de aplicar los conocimientos tedricos en
soluciones prdcticas. En este sentido, detalld
que en este espacio se observé como las y
los estudiantes son capaces de transformar
lo aprendido en proyectos funcionales que
respondan a necesidades reales, ademas
contando con la valiosa presencia de
empresas que brindaron observaciones
clave para la mejora continua.

La dindmica de la feria contempld la
visita a los diferentes stands, donde los
equipos expusieron sus trabajos finales de
diversas asignaturas. Al finalizar el recorrido,
las  personas  asistentes  registraron
observaciones sobre fortalezas y dreas de
oportunidad, en un formato proporcionado
por el comité organizador.




Impulsan participacion ciudadana
con capacitacion "Conoce como

votar”

n el marco del proceso electoral
Eextroordinario para la eleccidn de

diversos cargos del Poder Judicial, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), en
coordinacién con la 06 Junta Distrital del
Instituto Nacional Electoral (INE), llevé a cabo
este viernes 23 de mayo, la capacitacién
“Conoce cOmo votar” en los campus
universitarios de la Unidad Obregén.

El objetivo de esta jornada fue brindar
a la comunidad universitaria informacién
clara y precisa sobre cémo ejercer su
derecho al voto de manera informada,
responsable y consciente, en una eleccion
inédita a nivel nacional.

Durante el evento, el Dr. JeslUs Héctor
Herndndez Ldépez, Rector del ITSON,
destacd que este proceso electoral que se
vivird el 1 de junio, es inédito en la historia

democrdtica del pais, al elegir por primera
vez a personads juzgadords, un proceso que
convoca a actuar con responsabilidad, a
estar informados y a participar activamente
comprometidos con el pais que anhelamos
construir.

En este sentido, subrayd que, desde la
Universidad, como formadores de personas,
se tiene el compromiso de promover la
objetividad, imparcialidad y equidad en este
proceso de eleccidn tan importante para el
pais.

“Como ciudadanos nos debe interesar
estar enterados de lo que va a suceder el 1
de junio y como va a suceder, porque si hay
una gran responsabilidad de las personas,
de nosotros como ciudadanos, para emitir
un voto que sea muy responsable”, expresd
el Rector.
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Por parte del INE, la Lic. Noeli Lizbeth
Zamudio Olivares, Vocal Ejecutiva de
la 06 Junta Distrital Ejecutiva, resaltd la
importancia de este tipo de acercamientos,
ya que uno de los principales objetivos del
INE es promover el voto y la vinculaciéon con
la ciudadania para invitarla a formar parte
de estos procesos democraticos.

Asi mismo, explicé a la comunidad
universitaria las caracteristicas del proceso
y las herramientas disponibles para facilitar
cdmo votar correctamente en un proceso
que tiene particularidades Gnicas. Por
ejemplo, en una sola boleta podrdn emitir
hasta nueve votos distintos. Por ello, es
fundamental conocer las herramientas

disponibles,comolaplataforma“Condceles”
para conocer a candidatas y candidatos, el
simulador de voto y la aplicaciéon “Ubica tu
casilla”.

Zamudio Olivares también enfatizd
la importancia de involucrar a las y los
jovenes, especialmente a quienes ejercerdn

su derecho al voto por primera vez, “es
importante vincularnos con las y los
estudiantes, invitarlos a participary que ellas
y ellos conozcan los distintos mecanismos,
sistemas y herramientas que el Instituto
Nacional Electoral pone a su alcance para
que conozcan a las personas candidatas,
practiquen el voto y ubiquen las casillas al
dia de la jornada electoral”.

La capacitacion se llevé a cabo en
el Aula Magna del Campus Centro y en el
Aula Magna Club de Leones del Campus
Nd&inari, con la participacién de autoridades
electorales, estudiantes, docentes vy
personal administrativo de diferentes dreas
de la Institucion.

La capacitacién contdé también con la
participaciéon de la Lic. Jesus Montes Alonso,
Vocal de Organizacidn Electoral de la 06
Junta Distrital Ejecutiva, quien presentd los
detalles técnicos del proceso de votacion
del préximo 1de junio.
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Estudiantes ITSON presentan soluciones
innovadoras en el Demo Day 2025

(ITSON), a través de la Incubadora de

Empresas, llevé a cabo con gran éxito la
décima edicion de la convocatoria de Ideas
de Negocio “Demo Day 2025", un espacio
creado para fomentar el emprendimiento,
la innovacién y el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas con impacto social y potencial
en el mercado.

La convocatoriq, dirigida a estudiantes
de todos los programas educativos, logré la
participaciéon de 71 estudiantes organizados
en 23 equipos. A lo largo del proceso, todos
los equipos recibieron capacitacién en
metodologias clave para fortalecer sus
proyectos, incluyendo los talleres de Lean
Canvas y Pitch de la Ideq, con una duracidén
total de aproximadamente 4 horas.

EI Instituto Tecnolégico de Sonora
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De los 23 equipos registrados, un
comité evaluador experto selecciond a los
nueve mejores proyectos, de los cuales seis
equipos fueron elegidos para presentar sus
propuestas en el “Demo Day”. Los equipos
expusieron sus ideas en diversas categorias,
entre ellas: salud, servicios, impacto social,
finanzas personales, turismo, agronegocios,
inteligencia artificial, comercio e inclusion,
todas con un enfoque tecnolégico o
innovador.

El jurado estuvo conformado por
especialistas del dmbito académico y de
gestion de proyectos: Dra. Maria Elvira Lopez
Parra, Profesora Investigadora del Bloque
de Proyectos de Inversion; Mtro. Ivan Tapia
Moreno, Coordinador de la Maestria en
Administracion de las Tecnologias de la
Informacioén; y Mtro. Edgar A. Ozuna Valdez,
Administrador de Procesos y Proyectos.

En el evento, se premidé con el primer
lugar al proyecto “Unrait”, una aplicacién

para compartir vehiculos entre estudiantes
universitarios, promoviendo la movilidad
sostenible y el ahorro colectivo. El segundo
lugar fue para el proyecto “HearMe”, una
plataformadigitalqueconectaapersonasen
la busqueda de apoyo emocional inmediato
con ‘companeros empdticos’ certificados,
mediante chat, voz o videollamada.

Mientras que el tercer lugar lo obtuvo
el proyecto “Henosis”, una aplicaciéon de
redisefio creativo de ropa de segunda
mano, que combina sostenibilidad, moda
y artesania, promoviendo un consumo
responsable.

Demo Day busca impulsar en las
y los jovenes universitarios un espiritu
de emprendimiento e innovacién que
promueva la generacion, disefio y desarrollo
de soluciones tecnoldgicas con potencial
de crecimiento y valor en el mercado.




ITSON sede de la Il Reunion Ordinaria
General de la CEPPEMS

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

fue sede de la Il Reunidn Ordinaria

General de la Comision Estatal para la
Planeacién y Programaciéon de la Educacién
Media Superior (CEPPEMS), llevada a cabo el
22 de mayo de 2025, en la Sala de Consejo
Directivo del Campus Centro.

Este importante encuentro reuni6
a autoridades educativas estatales,
representantes de  instituciones de

educacion media superior y superior, asi
como representantes de universidades e
instituciones educativas, con el objetivo de
fortalecer las estrategias que favorecen
la permanencia, calidad y articulacién
educativa en Sonora.

Durante su mensaje de bienvenida, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector del
ITSON, destacd la relevancia que representa
para la Institucion albergar esta importante

reunién y expresd su reconocimiento al Dr.
Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de
Educacién Media Superior y Superior, por su
compromiso institucional con la educacion
en Sonora.

“Para el ITSON, es un honor ser sede de
esta reunién. Agradecemos y reconocemos
la institucionalidad del Dr. Basurto, siempre
escuchando las necesidades del Instituto,
en aquellos tiempos de la lucha por el
reconocimiento a la autonomia, asi como
del Gobernador del Estado, por su voluntad
politica en el reconocimiento de nuestra
autonomia”, expreso.

El Rector puntualizd los grandes
desafios que enfrenta actualmente la
educacion media superior, entre ellos la
permanencia estudiantil y el fortalecimiento
de las competencias y habilidades
necesarias tanto para continuar con los
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estudios universitarios como para insertarse
en el dmbito laboral. “Cada estudiante
que permanece en el sistema educativo
representa esperanza para su futuro, para
su familia y para nuestra regién”.

Porsupcrte,elDr.RodolfoBasurtoAIvarez,
quien presidio la sesion, resaltd el papel del
ITSON como una de las instituciones mas
prestigiadas del sur del estado, reconocida
por su activa participacién en los temas
educativos del estado. En este sentido,
agradecio la disposicién de la Universidad
para ser sede de esta reunion.

De igual manera, detalld que el
orden del dia abordd temas prioritarios,
como la garantia de espacios para las
y los estudiantes de nuevo ingreso a
preparatoria, la implementacion  del
Marco Curricular Comuan, que permitird la
movilidad de estudiantes entre subsistemas,
el fortalecimiento del sistema de Educacién
Dual, el seguimiento a iniciativas como
el Banco de Talento y la presentacion de
programas educativos alineados al Plan
México y al Plan Sonora.

En el marco de esta reunién, la

Coordinacién de Estudios Incorporados del

ITSON tuvo una participacién destacada
al presentar su programa de capacitacion
continua para escuelas incorporadas,
y anunciar la realizacién del X Foro
Internacional de Orientacidon Educativa,
que se llevard a cabo los dias 24 y 25 de
septiembre de 2025, dirigido a docentes y
profesionales del nivel medio superior.

Asimismo, se dieron a conocer los
resultados de una encuesta sobre salud
mental aplicadaen los subsistemas publicos
de Educacién Media Superior, destacando
la importancia de atender el bienestar
emocional de las y los estudiantes.

La asamblea contd con la presencia
de autoridades educativas como la Dra.
Vilma Campa Robles, Directora General
de la COEPES y CEPPEMS; la Mtra. Martha
Guadalupe Enriquez Cajigas, Directora
General de Promociébn del Desarrollo
Educativo; el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel
Cantd Soto, Secretario de la Rectoriq;
y el Mtro. Carlos Arturo Ramirez Riveraq,
Coordinador de Estudios Incorporados del
ITSON.




ITSON entrega mas de 4 millones en
premios en Sorteo Primavera 2025

on un valor total de 4 millones 970
‘ mil 752.79 pesos, repartidos en 50

premios, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), a través del Departamento
de Promociébn Financiera, celebr6 el
tradicional Sorteo Primavera 2025, el 19 de
mayo, en Club ITSON.

Para dar formalidad al evento, se
contd con la presencia del Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
acompanado del Dr. Ernesto Uriel Cantu
Soto, Secretario de la Rectoriay el Mtro. Omar
Limén Veldzquez, Jefe del Departamento de
Promocién Financiera. Ademds, se contd
con la supervision de la Lic. Gloria Maria
Guadalupe Gémez Barreras, Inspectora de la
Secretaria de Gobernacién, y el Lic. Horacio
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Olea Rodriguez, Notario Publico No.3l, para
dar fe de la legalidad del proceso.

Los boletos fueron extraidos uno por
uno de la urnag, para dar a conocer las y
los ganadores: el boleto nUmero 34427 fue
el afortunado poseedor del primer premio,
que incluyd una GMC Canyon Denali 2025,
un Jeep Wrangler Unlimited Sahara 2025 y
un cheque certificado de medio millén de
pesos.

El segundo premio, también un cheque
certificado por medio millén de pesos, fue
para el boleto 24959, mientras que el tercer
premio, un KIAK4LX 2025, fue para quien tuvo
el boleto nimero 15452. El cuarto premio, fue
para la persona poseedora del boleto 45067,
un cheque certificado por $100,000.00.

El quinto y sexto premio, consté de un
cheque certificado por $50,000.00, y se lo
llevaron los boletos con el nUmero 35385 y
53679. Las y los poseedores de los boletos
con terminacién 435 obtuvieron un estimulo
de $2,000.00.

Paraeste sorteo, entotal, se emitieron 50
mil boletos foliados del 10,001 al 60,000, bajo
el permiso de Gobernacién: 20240262PS09.

La lista completa de las personas
ganadoras del Sorteo Primavera 2025 se
encuentra disponible para su consulta en la
pdagina www.sorteositson.com

iFelicidades a todas y todos los
ganadores del Sorteo Primavera 2025!




Brinda ITSON espacios dignos para
lactancia materna

on el propodsito de ofrecer un espacio

adecuado, cbmodo e higiénico

para la lactancia materna, el
Instituto Tecnoloégico de Sonora (ITSON), en
colaboracioén con la Comunidad de Apoyo a
la Nifiez (COMANI) y el Sistema de Proteccién
Integral de Nifnas, Nifos y Adolescentes del
Estado de Sonora (SIPINNA), inaugurd tres
lactarios denominados “Lactario COMANI",
disefados para apoyar a las madres que se
reincorporanasusactividades profesionales
o escolares dentro de la institucién.

Al inaugurar los inmuebles, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
destacd la importancia de contar con
espacios dignos y seguros que garanticen el
derecho de las madres, tanto trabajadoras
como estudiantes, a alimentar a sus hijas e
hijos durante el periodo de lactancia.

Resaltd que la lactancia materna es
un proceso esencial en la vida humanag,
al formar parte de nuestra naturaleza
biolégica. En este sentido, subrayd sus
multiples beneficios, especialmente en el
fortalecimiento del sistemna inmunoldgico, la
nutricion y el desarrollo emocional de nifias

y niRos.
Asimismo, reconoci® que estos
espacios amigables permiten que la

lactancia no se vea interrumpida por las
exigencias académicas o laborales, por
lo que agradecid el esfuerzo conjunto del
Sistemna de Proteccidon Integral de Nifas,
Niflos y Adolescentes del Estado de Sonora
(SIPINNA) y reafirmé el compromiso del
ITSON con el bienestar de su comunidad.
Por su parte, la Mtra. Carmen Lucia
Munguia Gallegos, Secretaria Ejecutiva
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del SIPINNA, reconocié al ITSON por su
compromiso con la primera infanciag,
destacando el liderazgo de su equipo, en
especial el trabajo que realizan las mujeres
dentro de la Institucion. Subraydé que el
ITSON es un referente estatal en este tema
y celebré la proxima apertura del doctorado
en educacion inicial, calificGndolo como un
ejemplo nacional.

Agradecibladisposiciondelalnstitucion
para sumarse a las acciones impulsadas
por el gobernador Alfonso Durazo en favor
de la lactancia materna, sefalando que
este derecho debe garantizarse plenamente
para todas las mujeres, ya que su ejercicio
impacta directamente en el bienestar social
y en la construccién de una sociedad mdas
justa desde la primera infancia.

La Mtra. Claudia Santacruz Avilés,
Directora General del DIF Cajeme, en
representacion del Presidente Municipal, Lic.
Javier Lamarque, expresd sureconocimiento
al ITSON por impulsar acciones que apoyan
directamente a las madres estudiantes
y trabajadoras. También, agradecid el
compromiso institucional con el bienestar
de las familias cajemenses y reafirmé la
disposicion del Ayuntamiento para seguir
colaborando en favor de la comunidad.

Los nuevos lactarios se encuentran
ubicados en la Lomita de Corral “Jardin de
Niflos”, el Polideportivo del Campus Ndainari
y el Edificio 100 del Campus Centro, mismos
que son una alternativa para las madres
trabajadoras y alumnas de la Universidad
para alimentar a sus bebés dentro de las
instalaciones y/o bien realizar la extraccién
de leche y su resguardo (de manera libre y
recurrente).

A través de ellos se busca promover el
desarrollo y bienestar de las nifas y niAos
en su primera etapa de vida, asi como el
de sus madres lactantes de la comunidad
ITSON, a través de la prdactica de lactancia
y extraccion de leche materna, en espacios
comodos e higiénicos.

Durante el acto inaugural, el ITSON
recibi6 el distintivo “Entorno Laboral
Amigable para la Lactancia Materna”,
otorgado por la Secretaria Ejecutiva del
Sistemma de Proteccidon Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora
(SIPINNA). Tras la develacién de la placa, se
realizaron recorridos por las instalaciones
de los lactarios para dar a conocer sus
espacios y funcionamiento.




Desarrollan con éxito “La Gltimay
nos vamos"”

el 13 al 16 de mayo, el Instituto
DTecnoIégico de Sonora (ITSON),

dentro del programa de la Academia
de Turismo de Reuniones, llevé a cabo “La
dltima y nos vamos”, una semana llena
de actividades enfocadas a fortalecer las
habilidades en organizaciéon de eventos,
dirigida a toda la comunidad estudiantil.

La Mtra. Mariana Monserrat Sosa Tinoco,
Profesora del Departamento de Ciencias
Administrativas, explicO que el objetivo
principal es fortalecer las competencias
practicas de las y los estudiantes en el
dmbito de la organizaciéon de eventos,
fomentando su creatividad, liderazgo vy
trabajo en equipo. Ademds, se busca brindar
un espacio de integracién y participacion
para que la comunidad estudiantil pueda
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involucrarse activamente en actividades
formativas y recreativas.

“Estas actividades son para reforzar la
ensenanza en el aula de los estudiantes y
para que ellos puedan vivirlo de una manera
mas real lo que es el organizar un evento, no
solo de forma tedérica”, mencionod la docente.

Senald que participaron un total de 31
estudiantes de cuarto y quinto semestre,
divididos en equipos, cada grupo se encargd
de planear y ejecutar su propio evento,
enfrentdndose a desafios reales, con el
fin de prepararlos mejor para los retos del
entorno profesional real.

La Profesora destacé la importancia de
esta experiencia, ya que les permite aplicar
de forma prdctica conceptos como solucién
de problemas, toma de decisiones y trabajo
en equipo. “Ya no solo me escuchan en el

aula, ahora lo estén viviendo”.

Asimismo, comentdé que entre los
retos mds comunes a los que se enfrentan
estdn los contratiempos con proveedores,
condiciones climaticas adversas y la
necesidad de reaccionar rdpidamente
ante imprevistos; para afrontarlos, las
y los alumnos se organizan en comités
especializados, como logistica, animacion
y recepcidn, fortaleciendo asi su capacidad
de liderazgo y colaboracion.

Durante una semana, se contd
con una programacién variada que
incluyé exposiciones, bazares, talleres de
gastronomia, cata de vinos y mixologia;
conferencias  especializadas  en la
organizacién de bodas y XV afios, asi
como espacios de networking, creando un
ambiente dindmico y enriquecedor.




Estudiantes de Ingenieria Industrial
presentan innovadores proyectos

Industrial y de Sistemas del Instituto

Tecnolégico de  Sonora  (ITSON)
presentaron innovadores proyectos finales,
resultado del trabajo desarrollado a lo largo
del semestre enero-mayo 2025, dentro del
Bloque de Manufactura.

El Mtro. Gilberto Oroz Galaviz, lider del
Bloque de Manufactura del Departamento
de Ingenieria Industrial, explicdé que en
esta ocasion se presentaron un total de 10
proyectos, divididos en dos categorias: cinco
drones automatizados y cinco prototipos
de carros eléctricos tipo go-kart, ambos
desarrollados por alumnas y alumnos desde
el topico 1 hasta el tépico 6, del Bloque de
Manufactura.

Estudiantes de la carrera de Ingenieria
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“Estos proyectos permiten a los
estudiantes  aplicar las  habilidades
adquiridas en cada acentuacidn, por

ejemplo, los drones fueron desarrollados
utilizando programacién en Arduino; a
través del disefio de producto con el uso de
impresoras 3D, generaron los componentes,
seleccionaron las partes y los integraron”,
destacd el Mtro. Oroz.

Senaldé que, en el caso de los carros
eléctricos, el enfoque incluyé la integracion
de componentes mecdnicos y electronicos,
asi como la incorporacion de material
reciclado en la mayor parte de sus
estructuras. Una de las restricciones de

disefio para estos vehiculos fue que debian
ser capaces de soportar el peso de una
persona, mientras que, en el caso de los
drones, el reto principal era lograr elevarse,
su maniobrabilidad y control.

Asi mismo, precisé que estos trabajos,
ademds de representar una evaluacién

final, buscan fortalecer la experiencia
prdctica del estudiante. Desde el inicio del
semestre, las y los alumnos trabajan en el
desarrollo de sus proyectos, los cuales estdn
alineados con las unidades de competencia
de sus acentuaciones. “Cada semestre
cambiaomos el reto de disefo. Hemos
trabajado con bandas transportadoras,
brazos robbticos, cohetes, y ahora, con
drones y carros eléctricos”.

Finalmente, el lider del Bloque de
Manufactura subrayd que ademds de
reforzar sus conocimientos técnicos, estos
proyectos promueven el trabajo en equipo,
laresolucién de problemasy el pensamiento
creativo, elementos clave para la formacion
de ingenieros con una preparacion tedrico-
prdctica.




Llega al ITSON el arte de Luis Hinojosa
con la exposicion Enteégena

na travesia visual por los paisajes del

surrealismo, el arte visionario y el arte

fantéstico francés, es la que propone
el artista sonorense Luis Hinojosa, en su
exposicion de artes visuales “Entedgena”,
que se exhibe en la Galeria de Arte Héctor
Martinez Arteche del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), promovido por el
Departamento de Extensidon de la Culturg,
como parte de las celebraciones por el 70
aniversario de la institucién y la agenda
cultural de mayo.

Entebgena es una invitacion a
adentrarsealladomadaslibreyespontaneodel
proceso creativo de Hinojosa. Las imdgenes
que conforman esta serie abordan distintas
experiencias como la pardlisis del suefo
y son plasmadas a través de técnicas vy

motivos como el automatismo pictérico,
evocando métodos oniricos similares a los
de los artistas surrealistas de la historia.

Asi, cada obra se convierte en una
exploracion visual del inconsciente, guiada
por una sensibilidad experimental. Las
influencias del surrealismo, el arte visionario,
entre otras fuentes de inspiracion, dan lugar
a universos poblados por seres enigmadaticos,
simbolos y metd&foras que invitan al pablico
espectador a adentrarse en sus propios
paisajes mentales.

Durante la inauguracion de la
exposicién, el Dr. Gabriel Galindo Padillg,
Director de Extensién Universitaria, destaco
la capacidad del artista para equilibrar
técnica y libertad creativa, asi como su
papel como promotor cultural en la region.
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“Luis Hinojosa es una figura reconocida y
destacada en esta comunidad, hemos visto
o0 hemos apreciado su obra en las calles,
en libros, en cuadernillos, en ilustraciones,
y es un honor tenerlo en esta galerig,
compartiendo su vision con la comunidad
universitaria”.

Por su parte, el Mtro. Enrique Espinoza
Pinales, Director del Instituto Municipal de
Cultura y Arte de Cajeme, resalté la riqueza
visual de la obra de Hinojosa, la cual calificd
como una fusidn de suenos, alucinaciones y
simbolos delentorno que provocan multiples
interpretaciones. Asimismo, reconocié al
ITSON por abrir sus espacios a propuestas
originales que contribuyen, proponen vy
educan visualmente.

“Luis es uno de los pocos artistas de
su generacion que ademds de atreverse,
ya tiene una linea de trabagjo, un sello que
lo identifica. No se trata de ver lo que Luis
quiso mostrar, sino de interactuar con
su propuesta visual libre, provocadora y
profundamente personal”, expreso.

El artista, Luis Hinojosa, agradecié al
ITSON la invitacién a compartir con el publico
su creatividad. Explicd que la exposicion
redne piezas creadas entre 2009 y 2025,
elaboradas en diversos formatos y técnicas,
como 06leo, acrilico y cer@mica, algunas de
ellas, resultado de su exploracion artistica
en espacios alternativos, desde las calles
hasta los talleres artisticos.




Cabe destacar que, Luis Hinojosa es uno
de los creadores mds emblematicos de la
nueva generacion de creadores de laregion.
Su obra pldstica se basa en influencias
surrealistas abarcando distintas técnicas
como acrilico, dleo, digital y también gran
cantidad de obra mural que se ubica en
distintos puntos del Estado de Sonora.

Ha sido acreedor a  diversos

reconocimientos a nivel estatal o nacional
como el Premio estatal de la juventud de
Sonorag, u otros reconocimientos tales como,
el que su ilustracién esté en la portada de un
libro de la Secretaria de Educacién Publica, o
el que uno de sus murales se haya impreso

en unos cachitos de la Loteria Nacional.

En la inauguracion, también estuvieron
presentes, el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,
Secretario de la Rectorig; y el Mtro. Martin
Jaramillo, Coordinador del Departamento
de Extension de la Cultura.

“Entedgena” permanece abierta o
la comunidad universitaria y al publico
hasta el proximo 21 de junio, la comunidad
universitaria y el publico en general podrdn
visitar con entrada libre, en la Galeria de Arte
Héctor Martinez Arteche del ITSON.




Karla Denisse

Da inicio Certificacion Lean Six Sigma

Green Belt

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a través de la Coordinacién de

Educacién Continug, dio inicio con gran
éxito a la Certificacion Lean Six Sigma Green
Belt, en linea, que tendrd duraciéon de 40
horas, donde participan profesionistas de
diversas dreas como: Ingenieria Industrial,
Quimica, Biotecnologia y Mecatrénica.

La certificacidn tiene como objetivo
ayudar a desarrollar habilidades para la
mejora y resolucién de los problemas al
interior de sus procesos, a través de un
enfoque estratégico de andlisis, la ejecucidén
de proyectos de mejora y la obtencidn de
ahorros tangibles en los procesos, capaz de
definir y conducir los proyectos de mayor

impacto.
A través de un programa de
temas como: 1. Introduccidn; 2. Mapeo y

caracterizacidn del proceso; 3. Herramientas
bdsicas de calidad; 4. Inspeccidn y pruebas;
5. Medicidon del desempefio del proceso;

6. Andlisis del sistemmna de medicion; 7.
Herramientas bdsicas de andlisis; 8. Disefio
de Experimentos (2k); y 9. Control de
Procesos.

El evento es impartido por el Mtro.
Marco Solis, Ingeniero en Electronica con
Maestria en Ingenieria de Calidad, asi como
en Administracién y Finanzas. Cuenta con
certificacidn como Black Belt y certificacién
como Master Black Belt por Lean Six
Sigma Professionals, ademds cuenta con
certificacibn como PMP Administrador
Profesional de Proyectos. Es profesor
de catedra en escuelas de Negocios e

Ingenieria.
Para mayores informes de Educacién
Continua ITSON, pueden contactarse

al teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al
WhatsApp: 6441455188, al Email: econtinua@
itson.edu.mx Facebook: Educacién Continua
ITSON, o consultar nuestra pdgina web:
http://ec.itson.mx
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ITSON, sede del XXIl Congreso de
Produccion Porcina

fue sede del XXl Congreso Anual en

Produccidén Porcina, “Superando los
retos con innovacién y adaptacién”, de la
Asociacidén de Especialistas en Produccidn
Porcina de Cajeme, desarrollado el pasado 7
demayo,uneventoquereunidéaalrededorde
200 asistentes, entre personas productoras,
técnicos, docentes y estudiantes con interés
en el desarrollo de la industria porcina en la
regiony el pais.

Durante el evento, el Dr. Pablo Gortdares
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales,
expresd su entusiasmo por la realizacién
del congreso y subrayé la importancia de
fortalecer los vinculos entre la academia
y la industria. Destacdé que este tipo de
encuentros representan espacios valiosos
para el intercambio de conocimientos,

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

la  innovacibn y la  colaboracion
interdisciplinaria.

Por su parte, el Dr. Juan Francisco
Herndndez Chdvez, Jefe del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias,
destacd que en este foro se vierten temas
de vanguardia para seguir consolidando
la produccién de cerdos como una de las
principales fortalezas del Estado de Sonora.

“En convenio con la Asociacion de
Especialistas en Produccidon Porcina de
Cajeme e ITSON, a través del Programa
Educativo de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia, sinergizamos el compromiso
de ambas instituciones para la mejora
continua en un beneficio del sector pecuario
y a la sociedad en general”, precisd el Dr.
Herndndez.
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EIDr.Germd&an Goémez Tenorio, Presidente
de la Asociacidn Mexicana de Veterinarios
Especialistas en Cerdos (AMVEC), resaltd
la importancia de la colaboracion entre las
universidades y la industria para fortalecer
la calidad y sostenibilidad del sector. “El
objetivo de la AMVEC es la actualizacion de
sus asociados y esta actualizacién siempre
debe ir de la mano de las universidades”.

Al evento también asisti6 el MVZ.
JesUs Pedro Figueroq, en representacion
de la Presidenta del Colegio de Médicos
Veterinarios y Zootecnistas del Estado
de Sonorqg, la Dra. Reyna Fabiola Osuna
Chavez; asi como la MVZ. Anali Cantd Nava,
Presidenta de la Asociacion de Médicos
Veterinarios  Zootecnistas  Especialistas
en Ciencias Porcicolas del Sur de Sonorag,
y el MVZ. Ramén Enrique Carretas Tarin,
Presidente de la Asociacidn de Especialistas
en Produccién Porcina de Cajeme (AEPP).

Ademads, se contb con la presencia de
destacadas y destacados académicos vy
profesionales, quienes compartieron sus
conocimientos y experiencias en temas
relacionados con la produccién, la salud

animal y la innovacién tecnolbégica en el
sector porcino.

El Congreso, que se realizdé durante los
dias 7 y 8 de mayo, busca no solo actualizar
a las y los participantes en las ultimas
tendencias y avances cientificos, a través
de conferencias, platicas magistrales,
talleres y concurso de carteles, entre los que
destacan:

“Desafiosysolucionesfarmacéuticasen
la porcicultura: innovando y adaptdndonos
al cambio”, por la Dra. Paulina Estrada, de
Pecuarius Laboratorio; “Nuevas tecnologias
de vacunacién”, por el MVZ. Carlos Yescas,
de AEPP Cajeme; “Nuevos caminos hacia
la productividad... inteligencia artificial”, a
cargo del Ing. Ramén Gdmez, de Phylax.
Asimismo, “Gestidbn estratégica de la
alimentacién y del consumo de agua en el
periodo periparto de cerdas hiperprolificas”,
impartida por PhD. David Reyes, de Trouw
Nutrition/Nutrezoo; y “Operatividad de la
industria pecuaria ante la presencia de
una enfermedad exdtica”, por PhD. Enrique
Mondaca, de Ceva.




Navojoa

Reconocen d estudiantes de
Arquitectura por destacar en concurso

brindd un especial reconocimiento

a estudiantes de la Licenciatura en
Arquitectura del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, quienes
obtuvieron el primer lugar en el Encuentro
de Arquitectura de Paisaje Urbano Regional,
de la Federacién de Colegios de Arquitectos
del Estado de Sonoraq, realizado en marzo, en
Puerto Pefiasco, Sonora.

Durante el evento, se entregaron
constancias de reconocimiento a las y los
alumnos por su sobresaliente participacion,
resaltando su talento, preparacion vy
compromiso como futuros profesionistas en
Arquitectura.

E | Colegio de Arquitectos del Surde Sonora

A la ceremonia asistieron autoridades
educativas y miembros del gremio de la
arquitectura, entre ellos el Mtro. Mauricio
Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoa;
el Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de
Departamento; el Arg. Fco. Gregorio Galindo
Talamantes, Responsable del Programa de
Arquitectura; y el Arqg. Jazzael Figueroa Gil,
Presidente del Colegio de Arquitectos del
Sur de Sonora. También estuvo presente el
Arg. Oscar Almada Salas, asesor del grupo
de estudiantes.
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Navojoa

Estudiantes ITSON ganan premio en
Encuentro de Arquitectura

12 alumnas y alumnos de la Licenciatura

en Arquitectura del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), Unidad Navojog,
obtuvieron primer lugar en el ler. Encuentro
de Arquitectura de Paisaje Urbano Regional,
de la Federacidn de Colegios de Arquitectos
del Estado de Sonorag, celebrado en Puerto
Penasco, en marzo del 2025.

Las y los estudiantes de sexto, octavo
y décimo semestre de Arquitecturq,
asesorados por el Arg. Oscar Eduardo
Almada Salas, presentaron un proyecto
integral de disefio de paisaje y urbanismo
para mejorar la imagen del Boulevard
Rafael Godoy Cisneros, en Puerto Pefasco,
integrando  principios de sostenibilidad
ambiental natural y cultural.

Desde el inicio, el equipo trabajé con
un enfoque sdélido en el paisaje urbano vy
la sustentabilidad, aplicando estrategias

E I equipo “Dunas del sol” conformado por

innovadoras 'y el uso de materiales
reciclables. El esfuerzo y la dedicacion de
las y los jévenes se reflejoé en un proyecto
bien estructurado, con soluciones viables y
una visién clara de mejora para el entorno
urbano de Puerto Pefiasco.

El equipo de ITSON se enfrenté a
ocho equipos de diferentes universidades,
incluyendo la Universidad Autbnoma de
México (UNAM) de la CDMX, que obtuvo el
segundo lugar, y el CEUNO de Caborca, que
quedd en tercer lugar, asi como distintos
participantes de ciudades como Nogales,
Hermosillo, Obregdn, Puerto Pefiasco, entre
otros.

Este triunfo, ademds de ser un
reconocimiento a la calidad académica de
las y los estudiantes, también es un reflejo
del compromiso que tiene el ITSON con la
excelencia y la innovacién en la formacion
de futuros profesionistas de arquitectura.
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Guaymas

Impulsan el espiritu emprendedor en

MERCA-MARKET

C on gran entusiasmo y participacion
estudiantil, la entrante sociedad de
alumnos del programa educativo
de la Licenciatura en Mercadotecnia del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
Campus Guaymas, llevdé a cabo el evento
MERCA-MARKET, una actividad que combind
creatividad, emprendimiento y convivencia
universitaria.

El evento tuvo como principal objetivo
fomentar el espiritu emprendedor entre
la comunidad estudiantil, brindando un
espacio para que lasy los alumnos pudieran
presentar y comercializar sus productos,
fortalecer sus habilidades de venta y aplicar
en la prdctica los conocimientos adquiridos
en clase.
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Muchos de estos productos son
elaborados y comercializados por los
propios estudiantes fuera del entorno
escolar, por lo que este tipo de espacios da
una oportunidad para ampliar su visibilidad,
mejorar sus propuestas y consolidar sus
marcas personales dentro y fuera del
campus.

Durante el MERCA-MARKET, las vy
los asistentes pudieron disfrutar de una
diversidad de puestos con productos
locales, que iban desde alimentos
preparados y  reposteria,  articulos

personalizados, accesorios y mas, todos
elaborados o gestionados por estudiantes
emprendedores.

Ademds del drea comercial, se contd
con una zona de actividad donde la
comunidad universitaria pudo divertirse
con el toro mecdnico, promoviendo la

convivencia y un ambiente festivo entre
estudiantes de diferentes programas vy
semestres.

El evento fue amenizado por Ia
presentacion del grupo representativo
“Los Trascendentes”, quienes ofrecieron un
repertorio musical que llené de energia y
entusiasmo el espacio.

La organizacion del MERCA-MARKET
estuvo a cargo de la sociedad de alumnos
recién electa, quienes demostraron
gran compromiso, liderazgo y trabajo en
equipo para coordinar un evento que no
solo promovié la economia estudiantil,
sino también el sentido de pertenencia e
identidad con su carrera.

El ITSON continGa impulsando el
talento, la creatividad y la proactividad de
su comunidad estudiantil.




Guaymas

Brillan en cierre de talleres de Danza
Moderna y Diseiio de Modas

y expresion, el Instituto Tecnoldgico de

Sonora (ITSON), Campus Guaymas,
celebré con entusiasmo el cierre de los
talleresculturalesdeDanzaModernayDiseno
de Modas, como parte del programa de
actividades impulsadas por la Coordinacion
de Extension y Difusién Cultural.

El evento, realizado en las instalaciones
del campus, ofrecid6 una muestra del
compromiso y talento artistico de las
y los alumnos que durante el semestre
participaron  activamente en  estas
disciplinas,  desarrollando  habilidades
creativas, técnicas y escénicas.

Durante el evento, el Lic. Irving Pdez
Ortega, Coordinador de Extensién y Difusion
Cultural, dirigié unas palabras de felicitacion
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a las y los participantes, destacando la
importancia de los talleres culturales como
espacios de formacién integral, donde
las y los estudiantes no solo descubren
y potencian su talento, sino también
desarrollan habilidades socioemocionales,
de liderazgo y trabajo colaborativo.

El taller de Danza Moderna, dirigido
por la instructora Karen Yulitza Marquez
Avilés, presentd una coreografia grupal que
destacd por su expresividad y energia. Las y
los estudiantes participantes: Diana Murrieta
Garibaldi, Daniela Verdugo Huerta, Felipe
de JesUs Ruiz Molina, José Emilio Garcia
Villegas, Joana Villavicencio Ramirez, Martin
del Alto Gébmez y Alexa Gallardo Borbdn,
cautivaron al publico con su interpretacion,
demostrando su evolucion artisticay trabajo
en equipo.

Por otro lado, el taller de Disefio de
Modas,acargodelainstructora AnaCatalina
Chavarin, deslumbré con una exposicidn

donde las y los alumnos mostraron sus
propias creaciones, reflejando identidad,
estilo y dominio en la confeccidon vy
conceptualizacién de piezas de vestir.
Participaron: Kristy Carolina Ciapara Sotelo,
Marina Davis Alatorre, Andrés Encinas
Calleja, Danna Karin Judrez Rincdén, Valeria
Molina Palafox, Abril Estefania Murillo Leyva,
Naomi Karyme Peralta Tapia, Marianelly
Winkler Flores, Yamileth de los Angeles
Zuniga Figueroa y Leslie Guadalupe Noriega
Ruiz.

Ademds delas presentaciones, se contd
con la presencia de docentes y comunidad
estudiantil, quienes reconocieron con
aplausos y entusiasmo el esfuerzo vy
dedicacién de las y los jévenes artistas.




ITSON e ISSSTESON unen lazos en
beneficio a la comunidad universitaria

y el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora (ISSSTESON) formalizaron un
convenio general de colaboracién, con el
objetivodefortalecerloslazosinstitucionales
y generar beneficios para la comunidad
universitaria y los derechohabientes del
organismo estatal.

Durante lareunionde firma de convenio,
estuvieron presentes en representacion del
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
del ITSON, el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez,

E | Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
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Director de Unidad Guaymas, y el Mtro.
José Alonso Ruiz Zamora, Administrador
de Vinculacidn e Incubacién, quienes
destacaron la importancia de establecer
alianzas estratégicas que permitan ampliar
las oportunidades para estudiantes vy

fortalecer el compromiso social de la
Universidad.
Por su parte, representantes de

ISSSTESON, el Mtro. Luis Alonso Osuna Cotaq,
Director General;, la Dra. Adaluz Villegas
Martinez, Subdirectora de Servicios Médicos;
y la Mtra. Rosa Eréndira Lbépez Urias,
Encargada del Departamento de Ensefianza,
Calidad e Investigacion, resaltaron el valor
de colaborar con una institucidon educativa
de alto prestigio en el estado, como lo es el
ITSON.

(in)

A través de este acuerdo que tendrd
una duracién de 3 anos, ambas partes se
comprometieron a trabajar en conjunto
en acciones orientadas al desarrollo
académico, profesional y de salud,
mediante prdcticas profesionales, servicio
social, asesorias técnicas y proyectos de
investigacion, asi como actividades de
promocién de la salud y prevencion de
enfermedades.

Este convenio no solo representa
una oportunidad para que el alumnado
adquiera experiencia practica en su campo
de estudio, sino que también abre nuevas
vias para contribuir con el bienestar de la
comunidad sonorense a través del trabajo
conjunto entre ambas instituciones.

% ﬁ-ﬁ‘ﬁ'\ Y




Guaymas

ITSON y el H. Ayuntamiento de Guaymas
firman convenio de colaboracion

on el firme propésito de unir
Cesfuerzos en beneficio del desarrollo

social, educativo y cultural de
la regidn, el Instituto Tecnoldégico de
Sonora (ITSON) y el H. Ayuntamiento de
Guaymas firmaron un convenio general de
colaboracion académica, que permitird a
ambas instituciones trabajar de manera
coordinada en diversos proyectos de
impacto comunitario.

La firma oficial se realizé el pasado 22
de mayo en el Conservatorio de MUsica “Fray
lvo Tonek” en Guaymas, Sonora. El evento
fue encabezado por autoridades de ambas
partes, quienes destacaron la importancia
de construir alionzas estratégicas que
generen beneficios tangibles para la
sociedad.

Por parte de ITSON, estuvieron
presentes el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez,
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Director de la Unidad Guaymas, y el Mtro.
José Alonso Ruiz Zamora, Administrador de
Vinculacién e Incubacidn. En representacion
del Ayuntamiento participaron la Dra. Karla
Cérdova Gonzdlez, Presidenta Municipal;
el C. Celestino Sarabia Tautimez, Sindico
Municipal; y el M.C. Herman Aarén Garcia
Luna, Secretario del Ayuntamiento.

Durante el acto protocolario, se
resaltd que este convenio —vigente hasta
septiembre de 2027— establece un marco
de colaboracién para el desarrollo de
actividades académicas, de investigacion,
servicio social, prdcticas profesionales,
estancias y proyectos conjuntos,
principalmente dirigidos a estudiantes de
nivel profesional. Asimismo, se contempla

NVENID INSTITUCIONES EDUCATIVAS

la promocion de iniciativas enfocadas en el
desarrollo cultural, pedagbgico y social, con
el respaldo de ambas instituciones.

El Dr. Humberto Aceves destacd que
este tipo de alianzas fortalecen la formacion
integral del estudiantado, ya que les
permite involucrarse en escenarios reales
donde pueden aplicar sus conocimientos
y habilidades en favor de su comunidad.
Por su parte, la Presidenta Municipal Karla
Cérdova sefald que contar con el respaldo
de una institucién educativa del prestigio
de ITSON impulsa significativamente los
proyectos del municipio, sumando talento
joven e innovacién al trabajo publico.
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Guaymas

Desarrollan prototipo de biodigestor
en Campus Guaymas

studiantes del segundo semestre de
Elo carrera de Ingenieria Quimica del

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
Campus Guaymas, desarrollaron un
innovador prototipo de biodigestor casero,
disefado para el tratamiento de residuos
orgdnicos y la produccién de biogds como
fuente de energia renovable.

El proyecto “Biodigestor casero
alimentado con estiércol”, se llevé a cabo
como parte de las actividades académicas
del programa educativo de Ingenieria
Quimica, bajo la asesoria de las docentes
Mtra. Alma Leticia Ndjera Luna, Mtra. Mariel
Borbon Zazueta, Mtra. Rocio Garcia Escobedo
y Mtra. Elisa Francelia Lépez Gutiérrez.

El objetivo principal del proyecto fue
disenar y explicar el funcionamiento de un
sistema cerrado que, mediante la digestion
anaerobiag, transforme desechos orgdnicos
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en biogds, un recurso energético limpio que
puede utilizarse para cocinar, calentar agua
o incluso generar electricidad.

Durante su ejecucién, las y los
estudiantes construyeron un prototipo
funcional utilizando materiales reciclados y
de bajo costo, como un bidén de 20 litros,
mangueras, valvulas, abrazaderas, y una
cadmara de llanta reciclada como sistema
de almacenamiento. Esta estructura permite
la descomposicidn de materia orgdnica
sin oxigeno, produciendo gas metano y
otros subproductos Utiles como fertilizante
natural.

El uso de biodigestores representa una
alternativa ecolégica de alto impacto en
zonasruralesy agropecuarias, alaprovechar
los residuos y reducir las emisiones

contaminantes. Este tipo de tecnologia
también mejora las condiciones sanitarias
al disminuir la proliferacién de patégenos y
el mal manejo de desechos.

las y los estudiantes realizaron
pruebas de funcionamiento para verificar
la hermeticidad del sistema y asegurar
la eficiencia en la recoleccién del biogds.
Gracias a este proceso, se pudo comprobar
la viabilidad del prototipo como herramienta
educativa y como solucion tecnolbgica
adaptable a diferentes contextos.

Estas actividades permiten que
el alumnado desarrolle competencias
en disefo, innovacidn y resolucidon de
problemas reales, alinedndose con los
principios de sostenibilidad. Ademads,
fortalece el vinculo entre teoria y prdctica
al aplicar los conocimientos adquiridos en
materias como quimica, termodindmica vy
disefio de procesos.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora
reafirma la formacidon de profesionales
capaces de generar soluciones innovadoras
para los desafios ambientales y energéticos
del presente y el futuro.




Guaymas

Estudiantes de ITSON Guaymas visitan
rancho "El Cajon del Carrizo”

omo parte del cierre del semestre

enero—-mayo, un total de 45

estudiantes del programa Vida
Saludable, la Licenciatura en Ciencias
del Ejercicio Fisico, y la Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas,
y tres docentes del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), Campus Guaymas,
realizaron una visita académica al rancho
cinegético El Cajén del Carrizo, ubicado en
la Sierra Libre de la region.

La visita tuvo como propadsito reforzar la
formacién integral del alumnado mediante
una experiencia interdisciplinaria que
fomento la conciencia ambiental, el turismo

alternativo sostenible, la vida saludable y el
trabajo colaborativo entre carreras.

Las y los estudiantes de vida saludable
fueron los encargados de organizar
una merienda nutritiva, demostrando la
aplicacion prdactica de los conocimientos
de nutricibn adquiridos en clase. Se
ofrecié una degustacién de pico de gallo
con frutas de temporada y sdndwiches
balanceados, adaptados a las necesidades
energéticas del dia. Se destacd la adecuada
organizacién, higiene y presentacién del
alimento, asi como la promocidén de buenos
hdbitos alimenticios.

Desde el enfoque del bloque de
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competencia “Ocio y Tiempo Libre”, alumnas
y alumnos de Ejercicio Fisico disefaron y
coordinaron diversas dindmicas recreativas
con sentido educativo, orientadas al uso
positivo del tiempo libre, la recreacién activa
y el contacto respetuoso con la naturaleza.
Estas actividades resaltaron la importancia
del bienestar fisico y emocional dentro del
entorno natural.

Las y los estudiantes de Turismo, cuya
participacién se enmarcd en las actividades
delForode Turismoy su Diversidad, aplicaron
sus conocimientos sobre Gestién Publica de
Destinos, analizando el espacio del rancho
desde la perspectiva del turismo alternativo
sostenible. Durante la visita, identificaron
dreas de oportunidad y propusieron ideas
para el aprovechamiento responsable

de recursos naturales, en sintonia con el
desarrollo turistico sustentable de la region.

Como parte del cierre de la jornada,
se realizdé una convivencia grupal con una
tradicional carne asada, que permitid
la integracién de las y los participantes,
ademds de propiciar la reflexion sobre
los aprendizajes adquiridos durante la
experiencia y el cierre de actividades.

El aula se extiende al entorno natural,
donde el aprendizaje cobra vida a través
de experiencias significativas. Asimismo,
se refuerzan valores esenciales como el
respeto al medio ambiente, la colaboracion
entre disciplinas y la promocién de una vida
saludable y consciente.




Guaymas

ITSON Guaymas realiza foro Reforma
Judicial en Perspectiva

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), Campus Guaymas, a través del

programa educativo de la Licenciatura
en Derecho, organizd el foro “Reforma
Judicial en Perspectiva”, el pasado 8 de
mayo de 2025, en el edificio CEEDER, en
un esfuerzo por acercar a la comunidad
estudiantil a los temas mas relevantes del
dmbito juridico nacional.

Eleventoreuniéal3aspirantesadiversos
cargos del Poder Judicial de la Federacion
y del Estado, quienes compartieron sus
opiniones y reflexiones en torno a los retos,
implicaciones y alcances de la reciente
reforma judicial en México. Durante el panel,
se abordaron temas relacionados con la
administracion de justicia, el fortalecimiento
del Estado de Derecho y el proceso
democrdtico que representa la eleccion de
jueces y magistrados.
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Las y los estudiantes de Derecho, junto
con docentes y autoridades académicas,
tuvieron la oportunidad de dialogar
directamente con las y los candidatos, lo
que permitid un andlisis profundo desde
distintas perspectivas profesionales. Este
intercambio enriquecid la vision académica
de quienes se preparan para ser pdrte
activa del sistema de justicia del pais.

El evento fue presidido por el Dr.
Humberto Aceves Gutiérrez, Director de
Unidad Guaymas, acompanado por el
Mtro. Ricardo Mexia Lebébn, Coordinador
del Programa Educativo de Derecho,
como moderadora, participd la Mtra. Alva
Karina Rincén Barreto, quien condujo con
profesionalismo la jornada de didlogo.

Ademadas, el evento fue transmitido en vivo
para estudiantes y docentes del campus

ITSON Navojoa, ampliando el impacto de
esta actividad.

Cabe destacar que ITSON Guaymas
es la Unica institucién en la regién que ha
organizado un foro de este tipo hasta el
momento, brindando un espacio abierto y
plural para conocer a los diferentes actores
involucrados en este proceso democratico
de renovacidn judicial.

Desde cargos como jueces en
materia penal, familiar y mercantil, hasta
magistraturas regionales, de apelacién,
federales y del Tribunal de Discipling, las
y los candidatos presentes permitieron al
estudiantado tener una visidn cercana y
real del panorama actual del Poder Judicial.




Guaymas

Mariscos El Rey comparte su experiencia
con estudiantes de Gastronomia

on el objetivo de fortalecer Ila
‘ formacién académica a través del

aprendizaje directo, con referentes
del dambito culinario local, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Campus
Guaymas, recibid la visita de Ernesto Escoto
Devora, encargado del reconocido negocio
gastronédmico Mariscos El Rey, sucursal
Guaymas.

La charla, estuvo dirigida a estudiantes
de cuarto semestre de la Licenciatura
en Gastronomia, quienes tuvieron la
oportunidad de conocer de primera mano
la trayectoria y experiencia del empresario
guaymense en el competitivo sector
restaurantero. Durante su intervencion,
ErnestoEscotocompartidvaliosasreflexiones
sobre los retos de emprender en la industria
de alimentos y bebidas, la importancia de
la constanciag, la innovacion en el mend, el
servicio al cliente y el manejo eficiente de
los recursos.

Ademads, se destacdé coOmo Mariscos
El Rey ha logrado consolidarse como un
referente local gracias a la calidad de sus
productosy sufuerte vinculo conlaidentidad
gastronédmica de la regién, convirtiéndose
en un ejemplo inspirador de éxito para
las y los futuros profesionistas del dmbito
culinario.

Este tipo de encuentros permite al
estudiantado vincular los conocimientos
adquiridos en el aula con la realidad del
campo laboral, generando una visién mas
completa sobre los desafiosy oportunidades
del emprendimiento y la gestion en la
industria alimentaria.

El ITSON fortalece los lazos con el
sector productivo local y contribuye a
la formacion de profesionales con una
mirada innovadora y comprometida con el
desarrollo gastronédmico de la region.
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Guaymas

Estudiantes de Gastronomia destacan
en feria gastronémica

oningenio,sazdnymuchoentusiasmo,
Cestudiontes de la Licenciatura en

Gastronomia del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), Campus Guaymas,
brillaron en una colorida feria gastronédmica
donde presentaron una amplia variedad
de platillos y postres elaborados por ellos
Mismos.

El evento, que tuvo como propdsito
fortalecer sus habilidades culinarias vy
fomentar el emprendimiento estudiantil,
reuni6 a jovenes de distintos semestres
quienespusieronapruebasutalentoatravés
de propuestas innovadoras y deliciosas.
Desde entradas saladas hasta reposteria
fina, las y los asistentes pudieron disfrutar
de auténticas muestras del potencial
gastronémico que se forma en el ITSON.

Entre los platillos destacados,
se ofrecieron papas y boneless estilo
americano, espagueti italiano, y una gran

variedad de postres como roles de canelq,
brownies, pasteles, galletas decoradas,
pan en forma de animalitos y mermeladas
artesanales con chiltepin, que sorprendieron
por su originalidad y sabor.

Cada creacion reflejé no solo el dominio
técnicodelasy los estudiantes, sino también
su capacidad para innovar y adaptar
recetas al gusto del publico. Ademdas, la feria
funcioné como un escaparate para que los
futuros chefs exploraran la venta directa y
el trabajo en equipo, habilidades clave para
su desarrollo profesional.

Este tipo de actividades forman
parte del compromiso con una formacién
prdctica, creativa y de calidad, fortaleciendo
el perfil profesional de sus estudiantes
y promoviendo la cultura gastronémica
regional con propuestas frescas y con
identidad.
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Guaymas

Jovenes viven la experiencia Potros
por un dia en ITSON Guaymas

Campus Guaymas, abrid sus puertas a

mas de 800 estudiantes de preparatoria
como parte del evento “Potros por un dia”,
una actividad organizada por el drea de
Promocion Académica que busca acercar
a las y los jovenes de educacidon media
superior, a la vida universitaria.

Este evento, que forma parte de
la tradicional Gran Expo Potros, ofrecid
recorridos guiados por las instalaciones del
campus, brindando a las y los visitantes la
oportunidad de conocer la oferta educativa,
talleres, laboratorios, espacios culturales
y deportivos, asi como los servicios
administrativos que ITSON ofrece.

Durante la jornada participaron: 338
estudiantes de CBTIS No. 40; 350 estudiantes
del CONALEP Guaymas; 44 estudiantes de
Telebachillerato San José de Guaymas;
28 estudiantes del Colegio llustracion; y
77 estudiantes del Instituto Regional de
Guaymas (IRG).

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Cada grupo fue recibido con
entusiasmo por el personal académico
y administrativo del ITSON, quienes se
encargaron de guiar y apoyar a las y los
jovenes durante su recorrido. Ademads, se
ofrecid transporte gratuito desde los puntos
de encuentro hacia el campus y de regreso,
con supervisidbn constante por parte del
personal institucional.

Este acercamiento vivencial permite a
las y los estudiantes de nivel medio superior
tener un primer contacto con la vida
universitaria, conocer la infraestructurag,
programas y servicios que ofrece ITSON, y
visualizar las oportunidades de crecimiento
académico y personal que brinda la
Institucion. Con mas de cuatro décadas de
presencia en la region, ITSON reafirma su
compromiso con la formacidén de nuevas
generaciones, fomentando vocaciones y
fortaleciendoelvinculoconlascomunidades
educativas de Guaymas y sus alrededores.
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Celebran en Campus Guaymas Dia
Internacional de la Danza

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), Campus Guaymas, se llené de

ritmo, color y arte al conmemorar el Dia
Internacional de la Danzaq, el pasado 29 de
abril de 2025, con una emotiva jornada de
presentaciones escénicas a cargo de sus
grupos representativos.

Esta significativa fecha fue establecida
por la UNESCO en 1982 y se celebra cada
29 de abril en honor al natalicio de Jean-
Georges Noverre, un destacado bailarin y
coredgrafo francés considerado el creador
del ballet moderno. Esta conmemoracion
tiene como objetivo rendir homenaje a la
danza como una expresién universal de la
humanidad, y promover su valor artistico,
cultural y social en todo el mundo.

Durante la celebracion en ITSON
Guaymas, se presentaron talentosos grupos
que reflejan la diversidad escénica del
campus. Entre los participantes destacaron:

Ulani - danza polinesia

Grupo de Animacién - porristas

Primera Llamada - teatro musical

Titanes - danza urbana

Las presentaciones y la diversidad de
disciplinas reflejan el compromiso del ITSON
con laformacién integral de sus estudiantes,
al brindar espacios para el desarrollo de
habilidades artisticas, trabajo en equipo vy
expresiéon cultural.

La Coordinacion de Difusion Cultural
agradecié a cada integrante de los grupos
representativos, reconociendo su esfuerzo,
entrega y pasion, asi como al publico que
se sum6é a esta celebracién; haciendo
mencién al grupo Tenabaris - danza
folclérica, que forman parte importante de
la identidad artistica del campus, y que no
pudo participar en dicho evento.

Con este tipo de actividades Ila
Institucién fortalece su compromiso con la
cultura y las artes, posiciondndose como un
espacio donde el talento juvenil encuentra
vias para florecer y enriquecer el tejido
social de la comunidad guaymense.
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Guaymas

Impulsan creatividad e innovacion en
la segunda edicion de Pixelente

on el objetivo de fomentar espacios

colaborativos 'y  promover el

intercambio de conocimientos en
dreas creativas y tecnologicas, el Instituto
Tecnolégico de Sonora 8TSON) Campus
Guaymas, llevé a cabo con éxito el Segundo
Encuentro de Creatividad y Tecnologia:
Pixelente, celebrado el pasado 10 de abril de
2025.

Durantedosdias, estudiantes,docentes,
profesionales entusiastas de disciplinas
comodisefo grafico, arquitectura, desarrollo
de software y mercadotecnia participaron
en una agenda repleta de actividades
enriquecedoras. Desde la presentacién de
carteles de investigacién, hasta talleres
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practicos como tenido textil, accesibilidad
urbanay disefio de producto UX/Ul, el evento
ofrecié herramientas clave para enfrentar
los retos actuales con una visidn creativa e
innovadora.

Este encuentro nacié como iniciativa
de las Licenciaturas en Disefio Grdfico y
Arquitectura del Campus Guaymas, bajo
un modelo de participacién abierta que
invitd a instituciones educativas, centros
de investigacion, organizaciones civiles y
publico en general a sumarse. El evento
también incluyd una convocatoria formal
para ponentes, quienes postularon sus
trabajos a través de una plataforma con
criterios especificos de evaluaciony entrega,
destacando la importancia de generar
productos con impacto académico y social.

La  recepcibn de  trabajos vy
organizacién del evento considerd un

proceso estructurado que incluyd registro,
retroalimentacién, evaluacién y publicacién
de los proyectos en las memorias digitales
del evento, previstas para verano de 2025.

Gracias al valioso apoyo de aliados
como Hotel Gamma, ICAG, CIAD Guaymas,
Manera Restaurant, Lucia Apodaca Art y
La Zurda, Pixelente consoliddé su segunda
edicibn como un espacio dindmico y de
gran relevancia para la comunidad creativa
de la region.

Pixelente se posiciona como un
referente en la promocién de la culturg, la
tecnologia y el disefio como herramientas
fundamentales para el desarrollo integral
y profesional de estudiantes, egresadas y
egresados del ITSON.




Guaymas

Simulan entrevistas laborales en Campus
Guaymas en evento Hello World

on el objetivo de preparar a las y los
‘ futuros profesionistas para enfrentar

procesos de seleccidon en el mundo
laboral, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), Campus Guaymas, llevé a cabo el
pasado 11 de abril el evento “Hello World”,
una jornada de simulaciéon de entrevistas
dirigida a estudiantes proximos a egresar
de la carrera de Ingenieria en Software.

El ejercicio formativo reunid a 20
estudiantes de la materia de Tutoria de
Egreso, quienes participaron en entrevistas
simuladas con expertos en distintas dreas
profesionales, evaluando tres componentes
clave: habilidades blandas, habilidades
técnicas y dominio del idioma inglés. Cada
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etapa tuvo una duracién aproximada de
10 minutos, brindando retroalimentacion
personalizada a cada participante para
identificar fortalezas y dreas de mejora.

Entre los entrevistadores destacados
estuvieron docentes del ITSON, como el Lic.
Antonio Chdvez Lépez, la Mtra. Ania Cecilia
Valenzuela Cinco y la Dra. Silvia Maria
Molina Gastélum. También, participaron
especialistas del sector industrial de la
empresa Tetakawi, entre ellos: Radl Elizondo
Borb6on, Hiram Cabada Arismendiz, JesUs
Roberto Gémez Mendoza, Emma Verdnica
Cruz Padillo, Gladys Alejandra Martinez
Gonzdlez, Victor Manuel Altamirano Gutiérrez
y Roberto Barojas Garcia.

Previo a las entrevistas, el evento

incluydé la charla “Avances de inteligencia

artificial”, impartida por Alan Obed Vazquez
Valdez (Tetakawi), brindando una visién
actualizada de las tendencias tecnolégicas
que impactan el entorno profesional de la
ingenieria en software.

Las actividades se llevaron a cabo
en las salas del edificio CEEDER del
Campus Guaymas, y concluyeron con la
entrega de reconocimientos digitales a
las y los entrevistadores, agradeciendo
su colaboracién y compromiso con la
formacién de estudiantes.

Este tipo de ejercicios fortalece el
vinculo entre el dmbito académico y el
entorno laboral, y posiciona al ITSON como
una Institucibn comprometida con la
preparacion integral de sus egresados.




Guaymas

Celebran con alegria el Diadelay el
Contador en ITSON Guaymas

on motivo del Dia del Contador y la
‘ Contadora, que se celebracada 25 de
mayo, la Licenciatura en Contaduria
PUblica del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), Campus Guaymas, organizd una
cena de gala en el salén La Noria del Hotel
Armida, donde se dieron cita estudiantes de
las modalidades escolarizada y mixta, asi
como de la Maestria en Estrategias Fiscales,
junto a docentes, para conmemorar
esta importante fecha en un ambiente
de compafierismo y reconocimiento
profesional.
La velada dio inicio con una semblanza
sobre la relevancia social de la Contaduria
PUblica.La ceremonia fue encabezada por el
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Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de la
Unidad Guaymas, quien ofrecié un emotivo
mensaje en el que destacd la creacién de
los programas educativos de Contaduria
PUblica en modalidad mixta y de la Maestria
en Estrategias Fiscales, reconociendo a la
Dra. Carolina Villegas como pionera en su
implementacion.

Durante la ceremonia se entregaron
reconocimientos a  estudiantes de
excelencia académica y también se
destacé la permanencia del cuerpo docente
por su trayectoria y compromiso con la
formacién profesional. La entrega de estos
reconocimientos dio paso al momento mas
festivo de la noche: el baile.

Mientras deleitaban de wuna rica
cenaq, estudiantes, docentes y autoridades
disfrutaron de un ambiente musical
con el grupo representativo Kildmetro
3, divirtiéndose, tomdndose fotografias,

compartiendo anécdotas y celebrando

juntos fuera del entorno académico.

La finalidad de este evento fue propiciar
un espacio de convivencia e integracion
entre la comunidad estudiantil, el personal
docente y las autoridades universitarias,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y
el espiritu institucional que caracteriza a la
academia de Contaduria Pablica y Maestria
en Estrategias Fiscales.

Eleventocontétambiénconlapresencia
del Dr. Luis Enrique Valdez Judrez, Jefe del
Departamento Académico; la Dra. Carolina
Villegas Siqueiros, anfitriona del evento vy
Responsable de los programas educativos
de Contaduria y Maestria; la Dra. Magdalena
Mercado, Profesora Investigadora del
Departamento de Psicologiag; y la Lic. Dina
Alejandra Chdvez Villegas, quien fungid
como maestra de ceremonias.




Guaymas
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Reconocen a estudiantes por su
compromiso como Tutores PAR

on el objetivo de fortalecer el
‘ acompanamiento entre estudiantes

y promover una cultura de apoyo
académico, el Instituto Tecnoloégico de
Sonora (ITSON), Campus Guaymas, d
través del drea de Formacion Integral
del Estudiante, otorgd un reconocimiento
especial a estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién por su destacada
participaciéon en el programa Tutoria PAR
durante el semestre enero—mayo 2025.

Lasylos estudiantes reconocidos fueron
ltzel Marlene Rodriguez Villanueva, Nohemi
Esmeralda Cota Peraza, Oscar Eliseo Alvarez
Rodriguez y Carlos Manuel Rivas Mezq,
quienes demostraron un firme compromiso
con el bienestar de sus companeros a
través de sesiones de acompanamiento
académico y emocional.

Durante el semestre, el equipo de
tutores PAR brind6 intervenciones grupales
enfocadas en temas de comunicacion,
beneficiando a un total de 67 estudiantes
de diferentes programas educativos del

campus. Ademds, ofrecieron atencion
individualizada a ocho estudiantes,
mostrando una gran sensibilidad ante
las necesidades particulares de sus
companeros.

Este programa tiene como finalidad
generarespaciosdeacompanamientoentre
estudiantes, promoviendo la solidaridad, la
escuchaactivay eldesarrollointegral dentro
del entorno universitario. La participacion de
los tutores PAR es clave enla creacionde una
comunidad mds empdtica y cohesionada.

Cada semestre, el drea de Formacién
Integral del Estudiante abre convocatoria
tanto para quienes desean formar parte
del programa como tutores, como para
estudiantes que necesiten orientacién
y apoyo. Se invita a toda la comunidad
estudiantil a acercarse y sumarse a este
valioso esfuerzo que impulsa el crecimiento
académico y personal de todas y todos.

iFelicidades a quienes participaron por
Su vocacion, entrega y compromiso con sus
companeros!
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Guaymas

Dan distintivo “Disefador On Fire” a
alumna de ITSON Guaymas

omo parte del cierre de la materia
‘ de Tutoria del Egreso, del programa

educativo de la Llicenciatura en
Disefo Grdafico, se llevd a cabo una dindmica
de simulacion de entrevistas profesionales,
donde se reconocid a una estudiante por su
sobresaliente desempefio con el distintivo
“Disefiador On Fire”.

La alumna Adamarina Silva logré un
importante paso haciasuegreso, aldestacar
por su desempeno integral, demostrando
estar lista para asumir los retos del entorno
laboral. Ademds, su esfuerzo refleja la pasién
que mueve a la comunidad de disefiadores
del ITSON a seguir creando, innovando y
dejando huella.

Esta actividad brind6 a las y los futuros
egresados una experiencia realista de lo
que implica presentarse ante un comité
evaluador durante un proceso de seleccidn
laboral, poniendo a prueba sus habilidades

blandas, técnicas y de comunicacidn en
inglés.

El distintivo “Disenador On  Fire”
representa mds que un reconocimiento
simbdlico: es una muestra del compromiso,
la creatividad y la preparacién que definen
a las y los futuros profesionales del disefo
en ITSON.

La actividad contdé con la valiosa
participaciobn  de  entrevistadoras y
entrevistadores invitados: Mario Landa
Gonzdlez, Anabel Encinas Balderrama vy
Andrea Cecilia Martinez Casas, quienes
ofrecieron retroalimentacién profesional y
motivadora a las y los participantes.

El programa de Disefio Gréfico continda
impulsando a su estudiantado mediante
experiencias prdcticas y formativas que
fortalecen su preparacién para el dmbito
profesional. jFelicidades a Adamarina y a
toda la generacion LDG 2025!
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Guaymas

Cierran con muestra talleres artisticos
de Escenografia y Cartoneria

Con el objetivo de fomentar Ia
creatividad, fortalecer la identidad
culturalybrindaralasylosestudiantes
espacios para el desarrollo artistico, el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
Campus Guaymas, llevé a cabo el cierre
de los talleres artisticos de Escenografia
y Ambientacidon de Eventos y Cartoneriq,
ambos organizados por el drea de Extension
y Difusién Cultural.

En un ambiente Illeno de arte,
imaginacién y expresion, las y los
participantes compartieron los proyectos
realizados durante el semestre enero-
mayo 2025, reflejando su compromiso,
dedicacién y talento. Desde coloridas piezas
de cartoneria inspiradas en el arte popular
mexicano, hasta ambientaciones escénicas
disenadas con creatividad, el evento fue una
muestra del crecimiento artistico alcanzado
en cada sesion.
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El Coordinador de Difusiébn Cultural,
Lic. Irving Pdez, dirigid6 unas palabras de
aliento a las y los asistentes, reconociendo
especialmente el esfuerzo y entusiasmo de
estudiantes que formaron parte de estos
talleres,motivindolos aseguirexpresdndose
en su vida cotidiana a través del arte.

El Taller de Escenografiay Ambientacion
de Eventos, impartido por el profesor, Radl
Arnaldo Lopez Nolasco, permitié a las y los
participantes conocer y aplicar técnicas
de decoracién, disefio de espacios Yy
construccion de ambientes temdaticos a
escala, logrando propuestas visualmente
impactantes para eventos como bodas,
revelaciones de género y celebraciones
simbdlicas.

Las maquetas presentadas destacaron
por su nivel de detalle, distribucién espacial
y creatividad, siendo reflejo del compromiso
y del trabajo colaborativo, en este taller
tuvieron dos grupos; Ay B con 16 estudiantes
cada uno.

Por su parte, el Taller de Cartoneriq,
dirigido por el instructor Carlos Ariel Noriega
Carrasco, fue un espacio donde las alumnas
revivierontécnicasdelartepopularmexicano,
desarrollando piezas Unicas con papel y
cartén. Desde figuras tradicionales hasta
figuras de gran escala, cada obra reflejo la
creatividad, la paciencia y el respeto por las
raices culturales. Las estudiantes Monserrat
Sadnchez, Sussan Mendoza, Alina Sdnchez,
Maria Romero, Dulce Chim y Mariana Evia
fueron reconocidas por su participacion
activa y la calidad artistica de sus trabajos.

Ambos talleres son parte de la oferta
cultural del ITSON Guaymas, cuyo objetivo
es fomentar el desarrollo integral de las
y los estudiantes, a través de actividades
extracurriculares que promueven el arte, la
identidad y la expresion creativa. El ITSON
fortalece su compromiso con la formacién
de profesionistas sensibles e integrales.
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Impulsa cultura vial en Sonora con el
programa FREEENATE

del Estado, el Instituto Tecnoldgico de

Sonora (ITSON) campus Guaymas,
impulsé el programa “FREEENATE: Fomentar
la Responsabilidad para Evitar Eventos o
Emergencias Negativas y Accidentes de
Transito con Educacion”, con el objetivo de
contribuir con la seguridad y el bienestar de
la ciudadania.

Conelfindepromoverlaimplementaciéon
de este programa, el pasado 8 de abril, la
Diputada Rebeca Silva Gallardo, presentd
un exhorto dirigido a los ayuntamientos
de diversas localidades del estado para

Q travésdeunaalianzaconelH.Congreso

su implementaciéon en los municipios de
Agua Prieta, Cajeme, Caborca, Cananeaq,
Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo,
Huatabampo, Magdalena, Navojoa, Nogales,
Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado. El
objetivo es que las autoridades municipales
adopten el programa y lo integren a
sus politicas de movilidad y seguridad
vial, mediante campanas permanentes,
capacitaciones comunitarias y difusién
masiva del material educativo.

En sumensaje, la Diputada Rebeca Silva
destacd la importancia de prevenir desde
la educacidn: “La prevencién salva vidas.
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Con FREEENATE estamos apostando por
una cultura vial sélida, impulsada desde las
aulas y en colaboracion con los gobiernos
municipales. Queremos calles mds seguras,
ciudadanos mdas conscientes y menos
tragedias que lamentar.”

Por su parte, autoridades del ITSON
recalcaron el orgullo institucional por el
trabajo y compromiso de sus estudiantes,
quienes han demostrado que desde el
entorno académico se pueden generar
soluciones reales a problematicas sociales.

Estainiciativanacecomounapropuesta
innovadora desarrollada por estudiantes
del ITSON campus Guaymas, quienes

disefaron una estrategia digital integral con
el propésito de concientizar a la poblacion
sobre la importancia de la educacién vial.
El portafolio incluye materiales grdéficos,
contenido audiovisual y mensajes clave que
promueven una conducta responsable en
la via publica, especialmente entre jébvenes

y nuevos conductores.

Lapropuestatambiénabrelas puertasa
futuras colaboraciones entre universidades,
gobiernos locales y el poder legislativo,
para el desarrollo de politicas publicas
con enfoque preventivo, participativo y
educativo.

FREEENATE es una campaia de
concientizacion, que representa un ejemplo
de coémo la creatividad estudiantil puede
incidir positivamente en la sociedad. Este
esfuerzoeducativosealineaconlosObjetivos
de Desarrollo Sostenible, especificamente
con el ODS 3 (Salud y bienestar) y el ODS
11 (Ciudades y comunidades sostenibles),
al buscar reducir las lesiones y muertes
causadas por accidentes de transito.

Con acciones como esta, ITSON
reafirma su compromiso con la formacién
integral de sus estudiantes y su contribucion
activa al desarrollo sustentable y seguro del
estado de Sonora.




Guaymas

MUCHAS GRACIA
porsu RIENCION

Alumna imparte taller de educacion
financiera con Fundacion BBVA

omo parte de su compromiso con la

educaciony el desarrollo comunitario,

Yesenia Ramirez, alumna de la
Licenciatura en Economia y Finanzas del
Instituto Tecnoldégico de Sonora (ITSON),
Campus Guaymas, impartié un taller gratuito
de educacion financiera dirigido al publico
en general, con énfasis en estudiantes
universitarios.

Este proyecto forma parte de las
actividades realizadas por la estudiante, en
el marco de su trayectoria como becaria
de la Fundacién BBVA, dentro del programa
“Chavos que Inspiran”, del cual forma parte
desde hace 10 afos. Este programareconoce
y apoya a jévenes con alto rendimiento
académico desde la educacion bdsica,
brinddndoles acompafiamiento y formacién
integralalolargode sutrayectoriaeducativa.

El taller, sin fines de lucro, abordd temas
esenciales como el manejo del dinero, la
importancia de la educacién financiera
y la elaboracidon de presupuestos. Los

participantes exploraron la metodologia
PACTA (Prioriza, Ahorra, Controla, Transforma
y Administra), una herramienta préctica para
establecer y alcanzar metas financieras.
Durante la sesidn, las y los asistentes
participaron en una actividad interactiva
donde  materializaron  sus  objetivos
financieros, promoviendo asi la reflexidon y el
compromiso personal.

Yesenia destacdé que este tipo de
actividades son parte de los requisitos del
programa de becas, que busca fomentar
en los becarios no solo la excelencia
académica, sino también el compromiso
social y la participacién activa en iniciativas
que beneficien a la comunidad.

Con acciones como esta, el ITSON
reafirma el compromiso con la formacién
de profesionistas integros y socialmente
responsables, promoviendo espacios
donde estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos en beneficio de la sociedad.
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Estudiantes de Enfermeria de Campus
Empalme visitan Hospital San José

| pasado 21 de mayo, un total de 70
estudiantes de los tetramestres tercero
y sexto de la Licenciatura en Enfermeria
del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), Campus Empalme, realizaron una
visita académica al Hospital San José de
Guaymas, en San Carlos Sonora, con el
objetivo de fortalecer sus conocimientos
prdcticos y conocer el funcionamiento real
de un centro de atencién médica.
las y los alumnos estuvieron
acompanados por las profesoras Nohemi
Nicols y Alejandra Espinoza, quienes guiaron
la actividad académica. La visita fue
organizada para que elgrupo de estudiantes
pudiera recorrer las instalaciones, conocer
los diferentes servicios que ofrece el hospital
y observar de cerca los procesos que se

llevan a cabo en cada una de las dareas
médicas.

La actividad fue guiada por la Lic. Anay
Zamudio, encargada de Relaciones Publicas
del hospital, quien brindd informacién
detallada sobre las funciones de la clinica,
explico los protocolos operativos y respondid
a las inquietudes del alumnado.

Esta visita representa una valiosa
experiencia formativa que fortalece Ila
vinculacion entre los conocimientos
tedricos adquiridos en el aula y la préctica
profesional. La coordinacién del programa
educativo agradecidé al Hospital San José
por su colaboracién y disposicion para
contribuir al desarrollo académico de las y
los futuros profesionales de la salud.
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Empalme

Empalme sede de la Cuarta Reunion
de la Comision Estatal de Enfermeria

Tecnolégico de Sonora (ITSON), Campus

Empalme, fue anfitrion de la Cuarta
Reunién delaComision Estatalde Enfermeria
en Sonora (CEES), evento que reunié a
autoridades de salud, representantes de
instituciones educativas y profesionales
del drea de enfermeria con el objetivo de
fortalecer estrategias conjuntas para el
desarrollo del sector.

Durante el acto de bienvenidaq, el Dr.
Humberto Aceves Gutiérrez, Director de
Unidad Guaymas, destacd el compromiso
de la Universidad con la formacién
de profesionales éticos y socialmente
responsables, reafirmando la importancia
de la vinculacién interinstitucional para
contribuir al bienestar de la sociedad.

EI pasado 11 de abril del 2025, el Instituto
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En representacion del Dr. José Luis
Alomia Zegarra, Secretario de Salud Publica
y Presidente de la CEES, el Mtro. Pedro
Adelaido Verdugo Pacheco, Coordinador
de Enfermeria y Secretario Técnico de la
Comision, dirigi6 un mensaje a las y los
asistentes, subrayando los avances Yy
desafios del sector en la entidad.

Posteriormente, se llevd a cabo la
lectura y firma de la minuta correspondiente
a la reuniébn celebrada en enero de 2025, a
cargodelalic. Alejandra Rodriguez Espinoza,
Profesora del programa.

Ademads, durante la jornada se brindd
una conferencia sobre Violencia de Género,
impartida por la Dra. Ana Dolores Tanori
Bernal, docente y Responsable de la Oficina
de Atencidon a Denuncias de Violencia de
Género y Discriminacién a la Diversidad
Sexualen el ITSON, quien ofrecié una reflexiéon
profunda sobre los retos actuales en materia
de equidad y derechos humanos dentro del
dmbito de la salud.

La reunidon concluyd con la entrega
de constancias a las y los participantes, la
presentacidn de acuerdos y compromisos
por parte del Mtro. Pedro Adelaido Verdugo
Pacheco, y el acto de clausura, reafirmando
el compromiso conjunto de las instituciones
con el fortalecimiento de la enfermeria en
Sonora.

El evento también conté con la
participaciéon de autoridades académicas
del ITSON, como el Dr. Roberto Limén Ulloa,
Jefe del Departamento Académico, y la Mtra.
Nohemi Aracely Nicols Vieyra, Responsable
del Programa Educativo de la Licenciatura
en Enfermeria del campus sede.
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Empalme

Realizan con éxito primer Feria de
Marketing, Crea y Emprende

Tecnolbgico de Sonora (ITSON), Campus

Empalme, fue sede de la primera edicién
de la “Feria de Marketing, Crea y Emprende”,
organizada por el Programa Educativo
de la Llicenciatura en Administracion en
coordinacion con el drea de Difusion Cultural.

Dicho evento tuvo como objetivo
presentar los proyectos de emprendimiento
desarrollados por estudiantes del segundo
semestre, como parte de las asignaturas
de Planeacién y Mezcla de Mercadotecnia
durante el periodo enero—mayo 2025.

La inauguracion estuvo a cargo de
la Mtra. Rosario Karina Vélez Herndndez,
Responsable del Programa Educativo, quien

E | pasado 16 de mayo del 2025, el Instituto

dio la bienvenida a las y los asistentes
y resaltd la importancia de fomentar
en las alumnas y alumnos una actitud
emprendedorag,innovadoraycomprometida
con el desarrollo de la sociedad.

Durante la ferig, se instalaron diversos
stands donde las y los jévenes exhibieron
productos y servicios creados por ellos
mismos, de los cuales estuvieron disponibles
para la venta al publico. El evento también
contd con la participacion de familiares,
docentes, autoridades, y publico en general.

Un jurado calificador conformado
por especialistas en las dreas de
emprendimiento, mercadotecnia %

planeacion estratégica evalud los proyectos
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presentados. Entre los miembros del jurado
destacaron el Mtro. JesUs Faustino Olmos
de la Cruz, la Mtra. Maria del Rosario Alcaraz
Cervantes, el Lic. Federico Cruz Guerrero y la
Lic. Dianizamark Barriga Gonzdlez.

Ademds, la jornada incluyd una
destacada muestra cultural con la
participacién del grupo de Hip Hop “Potros
ITSON”, el grupo de danza tahitiana “Ori
Tahiti” y el grupo musical “ITSON Music”,
quienes fueron reconocidos con aplausos
por parte del publico.

Como parte de las actividades
especiales, se llevé a cabo una rifa entre los
ninos y ninas asistentes, organizada por la
Asociacién de Alumnos de la Licenciatura en
Administracion.El premio consistidenunvale
del 20% de descuento para el campamento
de verano del ITSON, Campus Empalme.
La Mtra. Marisela Alvarez, Responsable del
Area de Difusion Cultural, fue la encargada

de presentar esta actividad y anunciar al
ganador o ganadora.

El evento concluyé con la esperada
premiaciéon de los mejores proyectos. El
tercer lugar fue para el equipo “Helados
Gourmet”, con 430 puntos; el segundo lugar
fue para “Minni Dogs”, con 449 puntos, y el
primer lugar fue otorgado a “El Rincén de la
Concha”, que alcanzd 457 puntos y recibid
un premio en efectivo patrocinado por
docentes de la licenciatura.

Con una emotiva foto grupal y palabras
de agradecimiento, se dio por concluida
esta primera edicibn de la “Feria de
Marketing, Crea y Emprende”, que sin duda
dej6 huella en la comunidad estudiantil
y reafirmdé el compromiso del ITSON por
impulsar el talento, la creatividad y el espiritu
emprendedor entre sus jovenes.
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