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En conmemoración al 15 de mayo, 
Día de las Maestras y los Maestros, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 

reconoció al personal docente de las 
Unidades Obregón, Navojoa y Guaymas-
Empalme, por su destacado desempeño 
académico, su compromiso con la formación 
de estudiantes y su valiosa contribución al 
fortalecimiento institucional y al desarrollo 
de la Universidad. 

Al dirigir un emotivo mensaje, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector del ITSON, 
expresó su felicitación y reconocimiento a 
quienes, a través de su misión educadora, 
contribuyen directa y significativamente en 
la transformación de la sociedad, en una 
más libre, justa, próspera, pacífica, saludable 
y sostenible. 

Resaltó la importancia de reconocer 
la labor de las maestras y los maestros, 

destacando la genuina vocación, la pasión, 
el compromiso y el impacto transformador 
que tienen en la vida de sus estudiantes y en la 
sociedad. “Maestras y maestros comparten 
una vocación común: transformar vidas 
y contribuir a la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa. Su labor es 
clave en el desarrollo sostenible, al impulsar 
el crecimiento económico, social y cultural 
de las personas, las comunidades y las 
naciones”. 

En nombre del Instituto Tecnológico de 
Sonora, agradeció a las y los homenajeados 
por su dedicación, responsabilidad y 
compromiso con la educación. Reconoció 
su esfuerzo por mejorar cada día como 
docentes, por inspirar a sus estudiantes 
a buscar la felicidad y el bien común, y 
por formar parte de la gran comunidad 
educadora del sur de Sonora. “Su valiosa 

Reconoce ITSON a docentes por su 
destacada labor educativa



4 5

colaboración ha sido clave para cumplir 
con la misión de esta Universidad Pública 
Estatal Autónoma, que durante 70 años ha 
contribuido significativamente al desarrollo 
de la región”. 

En representación de las y los 
homenajeados, la Mtra. Claudia Erika Martínez 
Espinoza, Profesora del Departamento de 
Computación y Diseño, destacó que hoy 
es un día especial para rendir homenaje 
y agradecer a quienes, se han dedicado 
a enseñar, guiar e inspirar, las maestras y 
maestros del ITSON. 

Reconoció a las y los docentes por 
afrontar los desafíos con valentía, compartir 
su aprendizaje con generosidad y mantener 
viva la convicción de que educar es 
transformar y es trascender, porque ser 
docente es mucho más que impartir clases, 
es escuchar con empatía, es guiar con 
firmeza, es inspirar con el ejemplo. 

“Celebremos el privilegio de educar y de 
ser educados, la misión de inspirar y de seguir 
aprendiendo juntos, y sobre todo la certeza 

de que la educación es la herramienta 
más poderosa para construir un futuro 
mejor. Gracias especialmente a nuestros 
estudiantes, porque son ellos quienes dan 
sentido a cada sueño que nace en el aula. 
Recordemos siempre que un maestro no 
solo enseña, un maestro transforma, guía, 
inspira y trasciende. Sigamos involucrando 
y motivando con pasión, porque en nuestras 
manos está el futuro de nuestro mundo”. 

En las ceremonias de reconocimiento, 
se homenajeó a maestras y maestros de 
las Direcciones de Ciencias Económico 
Administrativas, Ingeniería y Tecnología, 
Recursos Naturales, Ciencias Sociales y 
Humanidades, Unidad Guaymas y Unidad 
Navojoa, tanto de tiempo completo, como 
auxiliares, instructoras e instructores de arte 
y cultura, deporte, e idiomas, quienes se 
distinguieron por sus actividades dentro del 
salón de clases, con sus academias y en la 
investigación.
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Con el firme compromiso de promover 
una vida más saludable y consciente, 
el Instituto Tecnológico de Sonora 

(ITSON) dio inicio a la campaña “Más vida, 
menos humo”, en el marco del Día Mundial 
sin Tabaco, que se conmemora cada 31 
de mayo, iniciativa que busca sensibilizar 
a estudiantes, personal académico y 
administrativo, así como a la comunidad en 
general, sobre los riesgos del consumo de 
tabaco y vapeadores, y fomentar entornos 
libres de humo. 

La Dra. Sonia Verónica Mortis 
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales y 
Humanidades, indicó que esta iniciativa 
forma parte del Programa de Cultura de Paz, 
en coordinación con el Centro de Atención e 
Investigación del Comportamiento Humano 
(CAICH) y el programa de Formación 

Integral del Estudiante, con el objetivo de 
sensibilizar especialmente a adolescentes 
y jóvenes universitarios, quienes hoy en día 
están más expuestos al consumo temprano 
de productos de tabaco, especialmente 
vapeadores, cuyo diseño atractivo y sabores 
diversos ocultan sus peligros reales. 

Informó que la campaña arrancó este 
14 de mayo de 2025 con actividades en el 
campus Centro y Náinari, donde se instaló 
el “Muro del compromiso y la Urna de la 
decisión”, espacios donde las personas 
podían depositar simbólicamente cigarrillos 
o vapeadores y escribir compromisos 
personales para dejar de fumar o apoyar 
a alguien más en ese proceso. A cambio, 
recibieron incentivos saludables como fruta 
y material informativo. 

Señaló que además de estas 

Promueve ITSON una comunidad libre 
de humo
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actividades, se llevarán a cabo conferencias 
informativas y de concientización en las 
distintas unidades del ITSON y de manera 
híbrida para que más personas puedan 
participar. Entre los eventos programados 
se encuentran: 

Conferencia: “Enfermedades 
relacionadas con el uso del tabaco”, lunes 
26 de mayo, 9:00 a.m. por la Dra. Leonor 
García Gómez (INER, CDMX), en modalidad 
remota. Así mismo, la Conferencia: 
“Efectos del consumo, uso, características 
y consecuencias de los vapeadores”, 
por el Mtro. José Oswaldo Leyva Vizcarra 
(estudiante del DIP). (fecha por confirmar). 

En las unidades de Guaymas, Empalme 
y Navojoa se abordarán diversas temáticas 
enfocadas en la prevención del consumo de 
tabaco y vapeadores. Entre las actividades 
destacadas se encuentran: 

“Desenmascarando el atractivo del 
tabaco”, impartida por la Psic. Karell Patricia 
Zárate Jiménez, del CECOSAMA Guaymas 
(30 de mayo, Guaymas); 

“Vapeadores: mitos, riesgos y 

realidades en la salud juvenil”, a cargo de 
Cristian Antonio Saldívar Tapia (27 de mayo, 
Empalme); 

“¿Fumas para vivir o para dejar de 
sentir?”, por el Mtro. Leonardo Agramón 
Rodríguez (28 de mayo, Empalme);

“¿Sabes qué son los vapeadores 
emisores de humo tóxico?”, con la 
participación de la Mtra. Migdalia Valenzuela 
Noriega, del CECOSAMA (30 de mayo, 
Navojoa); 

Y la charla motivacional “Desactiva 
tu transformación: motivación al cambio 
positivo”, que se presentará el 28 de mayo. 

Finalmente, invitó a la comunidad 
universitaria, así como a madres y padres a 
informarse y participar en estas actividades, 
ya que muchas veces no están al tanto del 
uso de estos productos por parte de sus 
hijas e hijos. Las actividades están abiertas 
a todo público, y la información sobre 
horarios y enlaces de acceso a conferencias 
se difundirá oportunamente en las redes 
sociales oficiales del ITSON.
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Con el objetivo de intercambiar 
experiencias y fomentar el 
pensamiento crítico de estudiantes de 

nivel medio superior desde una perspectiva 
integral y científica, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), a través de la Coordinación 
de Estudios Incorporados, realizó el XX 
Encuentro de Jóvenes Investigadores este 
13 de mayo de 2025, en las instalaciones del 
CEEN, en el Campus Centro. 

El Mtro. Carlos Arturo Ramírez Rivera, 
Coordinador de Estudios Incorporados, 
indicó que este encuentro es un concurso 
de investigación que va dirigido a alumnas 
y alumnos de sexto semestre de las 
preparatorias incorporadas al ITSON. En 
esta edición, se presentaron 15 trabajos 
de igual número de escuelas, con temas 
centrados en problemáticas estudiantiles 
como el estrés académico, la ansiedad y 
la depresión, así como inteligencia artificial 
aplicada a la educación. 

Así mismo, explicó que los proyectos 
presentados por las y los estudiantes son 
el resultado de la materia de Investigación 
Descriptiva, que cursan en sexto semestre. 
Cada preparatoria realiza una selección 
interna para elegir el trabajo más completo, 
con mejor redacción y metodología, el cual 
representó a la escuela en el Encuentro de 
Jóvenes Investigadores. 

Señaló que, como institución 
incorporadora, el ITSON es responsable de 
emitir los programas de estudio, incluida 
la materia de Investigación Descriptiva. 
Además, brinda capacitación a docentes 
para apoyar en la elaboración de los 
artículos que las y los jóvenes presentan en 
el encuentro. 

De acuerdo con los resultados de la 
evaluación del jurado, el primer lugar fue 
otorgado a estudiantes que representaron 
al Colegio Excelencia, con la investigación 
“Riesgo de trastornos alimentarios y uso 

Jóvenes de preparatoria presentan 
trabajos de investigación en ITSON
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de redes sociales en estudiantes”; el 
segundo lugar lo obtuvieron alumnas y 
alumnos del Instituto Regional de Guaymas, 
Unidad Guaymas, con el trabajo “Índices 
de dimensiones de salud mental en niños, 
adolescentes y adultos de Guaymas”. 
Mientras que el tercer lugar, se lo llevaron 
estudiantes que representaron a la 
preparatoria Lycée Lux, con “Indicadores 
de salud mental y uso problemático de las 
TIC en estudiantes de preparatoria: análisis 
descriptivo”. 

En el encuentro, las y los jóvenes 
también participaron con proyectos como: 
“Estrés académico en los alumnos de 
nivel medio superior del Colegio Obregón”, 
Colegio Obregón; “Efectos derivados de la 
prohibición del testeo en animales en la 
industria cosmética en México, a partir de la 
reforma Ley General de Salud publicada el 
13 de septiembre de 2021”, Colegio Vizcaya; 
“Factores que influyen en el uso del cigarrillo 
electrónico en estudiantes de preparatoria 
en Cajeme”, Instituto Náinari; “Percepción 
de los estudiantes sobre IA generativa 
en el marketing”, Colegio Progreso; “El 
consumismo durante la pandemia: compras 
digitales y transformación de hábitos de 
consumo”, Instituto Sonora; y “Uso ético 

de Inteligencia Artificial en estudiantes de 
secundaria y preparatoria de una institución 
privada”, Instituto Libertad. 

De igual manera, los proyectos: 
“Identidad de niveles de estrés y factores 
desencadenantes en estudiantes de 14 a 18 
años”, Preparatoria Santa Fe; “Inteligencia 
Artificial: Impacto de las habilidades del 
futuro en el aprendizaje de los jóvenes”, 
Colegio Bosco; “Elaboración de compostaje 
en primaria del Colegio Teresiano de la 
Veracruz en Ciudad Obregón”, Colegio 
Teresiano; “Efectos del consumo de cafeína 
en jóvenes de 15 a 20 años”, Preparatoria 
Espinosa; “Uso de la IA en el aprendizaje 
de alumnos de secundaria y preparatoria”, 
Instituto Regional de Guaymas, Unidad 
Obregón; “Las consecuencias del COVID 
19 en la salud mental en estudiantes de 
bachillerato”, Colegio Venecia; “Exceso en 
el uso de redes sociales en estudiantes de 
preparatoria”, Instituto Montferrat.

Para concluir el evento, se presentó la 
conferencia “La lucha silenciosa: el impacto 
del estrés en los estudiantes universitarios”, 
a cargo de la Mtra. Marisol Cuervo Rodríguez, 
del Departamento de Psicología.
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El pasado 31 de mayo de 2025, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) fue 
sede del Foro: “El Sonora que las Niñas 

y los Niños se Merecen”, organizado por la 
LXIV Legislatura del Congreso del Estado de 
Sonora, un espacio de diálogo y reflexión 
para garantizar que los derechos humanos 
de niñas, niños y adolescentes sean 
respetados, protegidos y promovidos. 

Durante su intervención como anfitrión 
en este importante foro legislativo el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector del ITSON, 
expresó su entusiasmo por la realización 
de este evento tan relevante para la región, 
estado y el país, que promueve la reflexión 
y acción para generar condiciones de 
protección para niñas, niños y adolescentes. 

Señaló que, si bien se han logrado 
avances importantes en el marco jurídico 
en materia de derechos de la infancia, aún 
existen grandes desafíos para asegurar 

su aplicación efectiva, debido a que, en 
muchos casos, la cultura avanza a un ritmo 
más lento que la ley y en ese sentido el área 
de oportunidades es inmenso. 

Finalmente, reconoció el trabajo de la 
LXIV Legislatura del Congreso del Estado 
de Sonora, en especial de las diputadas 
Deni Gastélum Barrera y Gabriela Danitza 
Félix Bojórquez, por impulsar estos foros en 
colaboración con la universidad. Agradeció 
la invitación al ITSON para ser parte de 
este esfuerzo colectivo, Institución pública 
y autónoma que pertenece a la sociedad 
y está hecha para contribuir activamente 
en la construcción de un entorno más justo, 
inclusivo y equitativo para todas y todos. 

“Se dice que los niños son el futuro, lo 
entendemos perfectamente porque todos 
anhelamos esa sociedad justa, pacífica, 
próspera, sostenible y sabemos que no 
podemos descuidar a estas niñas, niños 

ITSON participa en foro el Sonora que 
las niñas y los niños se merecen
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y adolescentes que van a impactar en el 
futuro de la humanidad”, expresó el Rector. 

Al respecto, la diputada Deni Gastélum 
Barrera expresó su orgullo y emoción al 
constatar que cada vez más personas se 
suman con compromiso y corazón a la 
defensa de los derechos de la infancia. 

Por su parte, la diputada Gabriela Félix 
Bojórquez, destacó la importancia de este 
foro como un espacio de diálogo para 
reflexionar sobre los retos, oportunidades 
y acciones necesarias para construir un 
mejor presente y futuro para niñas, niños y 
adolescentes en Sonora. 

Asimismo, agradeció profundamente 
a cada panelista por compartir sus 
experiencias y por visibilizar las realidades 
que enfrentan las infancias. También, 
reconoció al Rector del ITSON por las 
facilidades otorgadas para la realización del 
foro, resaltando su papel como un impulsor 
en la promoción de una niñez protegida, 
feliz y con oportunidades reales. 

El foro reunió a personas expertas, 
legisladoras y legisladores, representantes 

de instituciones públicas, así como a niñas, 
niños y adolescentes, con el propósito 
de generar un espacio de diálogo 
interdisciplinario e interinstitucional, para 
contribuir al fortalecimiento del marco 
legislativo y de los derechos de la niñez 
y adolescencia, promoviendo políticas 
públicas que garanticen que el Estado y 
sus instituciones actúen como agentes 
transformadores de su calidad de vida. 

Durante el foro, se llevó a cabo un panel 
en el que se discutieron diversos temas 
relacionados con las infancias, entre ellos: 
la nueva generación digital, los riesgos en 
internet, las infancias digitales, la situación 
de egresados de casas hogar, infancia y 
discapacidad, niñas y niños en situación 
de prisión, políticas públicas en Sonora, 
así como el papel del arte como puente 
hacia el ejercicio de sus derechos. También 
se abordó la situación de las mujeres en 
prisión y su impacto en la infancia, junto con 
acciones concretas en favor de este sector.
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Para celebrar la culminación de una 
etapa llena de esfuerzo, dedicación y 
perseverancia, el Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON), a través de la Dirección 
de Ciencias Sociales y Humanidades y el 
Departamento de Educación, llevó a cabo 
la ceremonia de despedida a egresadas y 
egresados de la Licenciatura en Ciencias de 
la Educación 2025, el pasado 28 de mayo. 

En la emotiva ceremonia de despedida, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector 
de la Institución, reconoció el esfuerzo y la 
dedicación de las y los egresados, quienes 
hoy cumplen un sueño que se plantearon 
años atrás, convertirse en profesionistas 
comprometidos con transformar a la 
sociedad a través de la educación. Además, 
felicitó su decisión de haber elegido un 
camino que requiere vocación, entrega y 
una profunda responsabilidad social. 

Subrayó que, en México, solo el 22% de 
la población alcanza un título universitario, 
lo que resalta aún más el valor del logro 
que hoy celebran. “Representan a esos 
ciudadanos mexicanos que sí lograron 
prepararse y que hoy tienen en sus manos 
una oportunidad de construir un futuro 
próspero”. 

Finalmente, el Dr. Hernández López llamó 

a las y los jóvenes a sentirse orgullosos de 
ser parte del ITSON, institución pública con 
70 años de historia. Asimismo, los exhortó a 
seguirse preparando, a no perder de vista 
el compromiso ético y profesional, y a llevar 
con orgullo el nombre del ITSON más allá de 
sus fronteras. 

En su intervención, la Dra. Angélica 
Crespo Cabuto, Responsable del Programa 
de Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
dirigió un mensaje inspirador a las y los 
egresados, reconociendo no solo su esfuerzo 
académico, sino también el crecimiento 
personal vivido a lo largo de estos años. 
“Hoy celebramos el cierre de una etapa 
fundamental y el inicio de un nuevo camino 
lleno de desafíos, decisiones y sueños 
por cumplir. No solo aprendieron teoría, 
aprendieron a observar, a cuestionar, a ser 
creativos, a debatir con respeto y, sobre 
todo, a construirse como personas”. 

Hizo un llamado a mantener viva la 
pasión por marcar la diferencia, recordando 
siempre las razones que los llevaron a elegir 
esta carrera. Aunque el camino que sigue 
no será siempre fácil, los invitó a confiar en 
sí mismos, en lo que son y en todo lo que 
han aprendido. “Nunca olviden de dónde 
vienen, lo que han logrado y todo lo que aún 

Realizan ceremonia de despedida a 
egresadas y egresados LCE
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pueden alcanzar. Su alma mater, el ITSON, 
siempre les va a estar esperando”. 

En representación de sus compañeras 
y compañeros, la egresada Alejandra 
Campos Abril compartió un emotivo 
mensaje recordando con nostalgia y 
gratitud el recorrido académico de los 
últimos 4 años, como los inicios marcados 
por la incertidumbre de la pandemia, las 
primeras clases virtuales y el regreso gradual 
a las aulas, momentos que marcaron 
profundamente a su generación. 

Destacó cómo el interés por comprender 
y transformar el proceso educativo se fue 
consolidando en una verdadera vocación, y 
reconoció el papel fundamental que tuvieron 
sus docentes en ese proceso, siendo un pilar 
importante en este camino. 

“Sigan así, siempre estén en constante 
mejora, que nunca se les acabe la sed de 
intentar y aprender cosas nuevas. No le 
teman al fracaso, teman a cansarse de 
intentarlo, si en el camino de la vida llegan a 
derrumbarse y destruirse, que esa causa del 
derrumbe sea la motivación para construir 
un nuevo yo y seguir adelante, pero nunca 
se rindan”, expresó la egresada. 

Durante la ceremonia, se reconoció 
el esfuerzo, la constancia y el compromiso 
académico de las y los estudiantes que 
lograron los promedios más altos de la 
cohorte 2021–2025, resaltando que su 
disciplina y dedicación a lo largo de la 
carrera los convierten en un orgullo para 
la comunidad universitaria, así como en un 
ejemplo a seguir e inspiración para toda su 
generación. 

En este contexto, el egresado Ángel 

Oiram Covarrubias Machado, reconocido 
por obtener uno de los mejores promedios 
de la cohorte, agradeció profundamente el 
apoyo de su familia, docentes, compañeras 
y compañeros, y los invitó a enfrentar el 
futuro con confianza y esperanza. 

Destacó que, aunque la incertidumbre 
puede generar temor, también representa 
un mundo de posibilidades, además, 
los años de formación en ITSON les han 
brindado las herramientas necesarias para 
afrontar los retos que vienen con valentía y 
aprendizaje, “los retos son difíciles, a veces 
nos sobrepasan, pero sin duda superarlos 
nos dejan un gran aprendizaje y nos ayudan 
a seguir creciendo”. 

En representación de todas las familias, 
la señora Rosa Mireya Valdez Torres, madre 
del egresado Ángel Gabriel Bojórquez Valdez, 
ofreció un emotivo mensaje, en el que 
destacó el esfuerzo de cada estudiante, pero 
también el acompañamiento incondicional 
de padres, abuelos y seres queridos, quienes 
forman parte esencial de este logro. 

Reconoció la labor de la Institución y 
su personal, y deseó a las y los graduados 
un futuro lleno de éxitos. “El camino a la 
grandeza, comienza con el pie al frente y el 
otro al futuro”. 

En la emotiva ceremonia, se entregaron 
reconocimientos a 48 egresadas y 
egresados que culminaron una etapa 
marcada por el esfuerzo, la dedicación y 
la perseverancia. Con orgullo, recibieron el 
fruto de años de preparación, formándose 
como Licenciadas y Licenciados en Ciencias 
de la Educación, listos para asumir nuevos 
retos.



14 15

El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) y la Universidad Tecnológica 
de Etchojoa (UTE) firmaron un convenio 

general de colaboración, el pasado 26 de 
mayo de 2025, que fortalecerá el trabajo 
conjunto, el intercambio de conocimientos 
y el desarrollo de proyectos que beneficien 
a ambas instituciones académicas. 

Durante la firma del convenio, el Dr. 
Jesús Héctor Hernández López, Rector del 
ITSON, expresó su entusiasmo y compromiso 
con esta alianza, al destacar que este tipo 
de acuerdos responden a las necesidades 
actuales y desarrollo de la sociedad. 

“Es un enorme orgullo para nuestra 
Universidad firmar este convenio. Vivimos 
en una sociedad que requiere un desarrollo 
verdadero y sostenible. Estamos conscientes 
del desafío que tenemos, que podamos 
aprender el uno del otro, contribuir y 
potenciar el bien que generan ambas 

universidades”, mencionó. 
El Rector también subrayó la 

trayectoria de la Universidad, que este año 
celebra 70 años de historia, con más de 18 
mil estudiantes en seis campus ubicados 
en Ciudad Obregón, Navojoa, Guaymas 
y Empalme, ofertando 65 programas 
educativos que incluyen doctorados, 
maestrías, licenciaturas y programas de 
profesional asociado. 

Al respecto, el Mtro. José Félix Gómez 
Anduro, Rector de la UTE, manifestó que, 
con la experiencia, la calidad los programas 
educativos y docentes del ITSON, esta firma 
de convenio, representará una oportunidad 
de aprender mutuamente, y lograr grandes 
cosas juntos. 

Destacó su disposición para contribuir 
con el ITSON en proyectos vinculados de alto 
impacto, haciendo énfasis en la relevancia 
de las universidades tecnológicas en el país, 

ITSON y UTE buscan fortalecer la 
educación superior
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mencionando que forman parte de una red 
nacional compuesta por 191 instituciones en 
31 estados. En el caso de la UTE, resaltó la 
fortaleza de sus programas en agricultura 
sustentable, agroindustria y salud. 

Con la firma de este convenio, ambas 
universidades establecieron las bases 
generales de colaboración para desarrollar 
todos aquellos programas y proyectos que 
en la medida de sus posibilidades técnicas y 
presupuestales acuerden en beneficio de la 
sociedad, dando apertura a la vinculación.

En la reunión también estuvieron 
presentes por parte de la UTE, el Mtro. José 
Manuel Bacasegua Murillo, Director de 

Vinculación; y el Mtro. Albín Manuel Félix 
Hernández, Director de División Académica. 
Por parte del ITSON, el Dr. Jaime Garatuza 
Payán, Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto 
Cantú Soto, Secretario de la Rectoría; el Dr. 
Gabriel Galindo Padilla, Director de Extensión 
Universitaria; la Dra. María Dolores Moreno 
Millanes, Directora de Ciencias Económico 
Administrativas; el Dr. Armando Ambrosio 
López, Director de Ingeniería y Tecnología; 
y el Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio, 
Jefe del Departamento de Vinculación 
Institucional.

Durante el pasado mes de mayo, 
el Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON) logró cumplir al 100% con la 

presentación de la Declaración de Situación 
Patrimonial de modificación, conforme 
a lo establecido en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas y la Ley 
de Responsabilidades y Sanciones para el 
Estado de Sonora. 

La rendición de esta declaración es una 
obligación legal para todas las personas 
servidoras públicas que desempeñan 
un empleo, cargo o comisión en entes 
públicos, y debe realizarse en tiempo y 

forma. Su omisión puede constituir una 
falta administrativa según lo estipulado en 
el artículo 49, fracción IV, y el artículo 50, 
fracción IV, de las leyes antes mencionadas. 

Este logro refleja el compromiso del 
personal del ITSON con la transparencia y la 
rendición de cuentas, valores fundamentales 
en el ejercicio del servicio público. 

La Institución reconoce y agradece 
el compromiso del personal por atender 
puntualmente esta responsabilidad, lo 
que contribuye a consolidar una cultura 
institucional ética y responsable.
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En un ambiente de alegría y gratitud, 
el pasado 9 de mayo de 2025, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 

reconoció a todas las mamás que forman 
parte de esta gran Casa de Estudios, 
quienes con amor, fortaleza y dedicación 
día a día, contribuyen al crecimiento de la 
comunidad universitaria y al bienestar de la 
sociedad, dejando una huella invaluable en 
cada espacio que tocan. 

A través de un video, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector del ITSON, 
agradeció y reconoció a todas las mamás de 
la comunidad universitaria, por ser mujeres 
ejemplares y admirables, por dedicar su 
vida al cuidado, protección y formación de 
buenas personas. 

Precisó que su amor maternal 
representa el amor más puro que conoce el 

ser humano, un amor eterno, un amor que no 
tiene límites, un amor que es incondicional. 
Quienes han sido, son y serán indispensables 
para que la humanidad sobreviva, para que 
sea cada vez mejor. 

“En el ITSON estamos orgullosos de 
tenerlas, mamás trabajadoras, mamás 
profesoras, mamás estudiantes, mamás de 
la comunidad universitaria, madres, abuelas, 
¡Gracias!, Sigan hasta el último aliento de 
vida con su noble labor, sigan inspirando, 
sigan educando, sigan trascendiendo”, 
expresó el Rector. 

En la celebración que se llevó a cabo 
en Club ITSON, las mamás homenajeadas 
vivieron una mañana especial, gozaron de 
alegre música, un delicioso desayuno y la 
tradicional rifa de regalos.

Celebran en ITSON Día de las madres
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
a través de la Academia de Democracia 
y Gestión Ciudadana, desarrolló 

la Jornada de Democracia y Gestión 
Ciudadana, este 7 y 8 de mayo de 2025, en el 
Aula Club de Leones, del Campus Náinari, un 
espacio que busca fortalecer la formación 
ciudadana en estudiantes, impulsando la 
participación activa, el pensamiento crítico 
y el compromiso con el bien común. 

Durante la jornada, las y los jóvenes 
universitarios tuvieron la oportunidad de 
escuchar a destacadas y destacados 
ponentes, quienes los guiaron a través de 
temas fundamentales para comprender 
que la democracia no es solo un sistema 
de gobierno, es un ejercicio vivo de 
participación, reflexión y acción ciudadana. 
Este ejercicio requiere atención constante y 
compromiso, donde la gestión ciudadana 
se convierte en una herramienta clave para 
construir sociedades más justas e inclusivas. 

Cada ponencia abordó aspectos 
cruciales, desde la importancia del 
compromiso social de las nuevas 
generaciones hasta los procesos prácticos 
de participación electoral. A través de 

estas conferencias, se invitó a las y los 
estudiantes a cuestionar, aprender y, sobre 
todo, a involucrarse activamente en la vida 
democrática, fortaleciendo su rol como 
agentes de cambio. 

El evento fue promovido por el 
Departamento de Ciencias Administrativas, 
a través de la Academia de Democracia 
y Gestión Ciudadana, en el marco del 
Programa de Formación General, con 
el objetivo de ser una plataforma para 
compartir ideas, visibilizar proyectos y 
generar alianzas que fortalezcan la cultura 
democrática y la legalidad desde nuestras 
aulas y comunidades. 

La Jornada incluyó un programa 
de conferencias con temas clave para 
la formación ciudadana. Entre ellas 
destacaron: “Los jóvenes hacen la 
democracia”, impartida por la Diputada 
Federal, Anabel Acosta Islas; “Democracia y 
gestión pública”, a cargo de la Mtra. Natalia 
Rivera Grijalva; “Historia de la democracia 
en México”, presentada por el Mtro. Benjamín 
Gaxiola Loya; y “¿Cómo votar en la elección 
judicial del 2025?”, ofrecida por la Mtra. 
Lourdes Olguín y el Ing. Alfonso Lara.

Promueven valores democráticos en 
la formación de las y los jóvenes
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Para crear un espacio confiable y seguro 
en donde las personas menstruantes 
reciban productos de gestión menstrual 

de manera gratuita, el Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON) recibió 35 botiquines 
de Bienestar Menstrual, programa que 
promueve el Gobierno de Sonora, a través 
del Instituto Sonorense de la Juventud. 

Durante la entrega de los kits, llevada 
a cabo en el aula Club de Leones, del 
Campus Náinari, el Dr. Ernesto Uriel Cantú 
Soto, Secretario de la Rectoría, puntualizó 
que actualmente la universidad cuenta con 
una población de 18 mil 146 estudiantes, 
señalando que, si bien aún predominan los 
estudiantes del sexo masculino, las mujeres 
representan aproximadamente el 47% del 
total. 

En este contexto, reconoció el respaldo 
del Instituto Sonorense de la Juventud, 
cuya colaboración ha sido fundamental 

para fortalecer los esfuerzos institucionales 
en temas prioritarios. “Contamos con 
estrategias a nivel institucional para este fin, 
pero no es suficiente, siempre que se trata 
de dar atención a los temas prioritarios para 
nuestra comunidad, necesitamos aliados 
estratégicos como este Instituto, que ha 
tenido a bien voltear a vernos”. 

Asimismo, subrayó que la Institución 
continuará trabajando para definir las 
acciones específicas que permitan dar 
continuidad y crecimiento a este programa, 
en coordinación con las distintas áreas 
universitarias. 

Por su parte, la Lic. Rebeca Valenzuela 
Álvarez, Directora del Instituto Sonorense 
de la Juventud, indicó que el programa 
Bienestar Menstrual promueve que las 
personas menstruantes cuenten con todo 
lo necesario para sobrellevar el periodo 
menstrual que se vive mes a mes, creando 

Participa ITSON en campaña de 
Bienestar Menstrual
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un espacio confiable y seguro, buscando la 
equidad en el acceso a productos de salud 
en los diferentes planteles educativos. 

Señaló que este programa nació 
al detectar que niñas y adolescentes se 
enfrentan a su primera menstruación sin 
tener los artículos necesarios generando 
manchas en su ropa y en algunos casos, 
generaba bullying escolar. 

Así mismo, explicó que este kit contiene 
toallas sanitarias de diferentes modelos, 
pantis protectores y copas menstruales, 
así como medicamento para el dolor y 
tés que permitirá eliminar el riesgo de 
ausentismo y deserción escolar, proyecto 
que se complementará con pláticas a 
las y los estudiantes de las escuelas que 
recibirán el botiquín, con la intención de que 
cada plantel educativo se apropie de este 
programa. 

Al respecto, la Mtra. Marina Herrera 
Ortiz, Titular de la Secretaría de las Mujeres 
de Cajeme, destacó que la entrega de 
botiquines menstruales representa un paso 
significativo hacia la construcción de una 
sociedad más justa, empática e informada, 
una acción no solo simbólica, sino una 

respuesta concreta a una necesidad real y 
cotidiana en la vida de las mujeres. 

“Durante mucho tiempo, el ciclo 
menstrual ha sido un tema silenciado, 
rodeado de estigmas, mitos y desinformación. 
Hoy, con este pequeño pero significativo 
gesto, rompemos barreras, promovemos la 
salud menstrual y avanzamos en el derecho 
a cuidar nuestros cuerpos con dignidad, sin 
vergüenza ni discriminación", expresó. 

Finalmente, hizo un llamado a continuar 
trabajando de manera conjunta para que 
la menstruación deje de ser un tabú y se 
reconozca como un tema de derechos, 
cuidado y bienestar.

En el evento también estuvieron 
presente el Mtro. Armando Alonso 
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento 
de Vinculación Institucional; el Lic. Israel 
Rayos Luna, Responsable del Programa de 
Universidad Saludable; Yudel Yanire Gutiérrez 
Morales, Asesora Técnica Pedagógica de 
la Zona Escolar #3; y Alejada Willis Valdez, 
Coordinadora del Programa Sonora en 
Conexión, en representación del Director del 
Instituto Cajemense la Juventud.
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
a través del Departamento de Promoción 
Financiera, llevó a cabo la ceremonia de 

entrega de premios del Sorteo Primavera 
2025, celebrada el pasado 19 de mayo, en la 
que se repartió más de 4 millones de pesos, 
en 50 premios para las y los compradores y 
colaboradores ganadores. 

En representación del Rector, Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, el Mtro. Omar 
Limón Velázquez, Jefe del Departamento de 
Promoción Financiera, expresó una sincera 
felicitación y agradecimiento a todas y 
todos los participantes del Sorteo. Reconoció 
el compromiso de quienes compraron y 
promovieron los boletos, resaltando que este 
esfuerzo colectivo es fundamental para que 
el ITSON continúe brindando una educación 
de calidad a las futuras generaciones. 

En el marco del 70 aniversario del ITSON, 
extendió un reconocimiento especial a las 
y los ganadores, e invitó a la comunidad a 
seguir ayudando, “el ITSON, está celebrando 
este año 70 años, 70 años de estar trabajando 
a favor de la comunidad universitaria y de la 
educación superior en el estado y en todo 
México”. 

Para dar fe y legalidad al evento, los 
premios se entregaron bajo la supervisión 
de la Lic. Cecilia Sánchez Esquerra, 
Inspectora de la Secretaría de Gobernación. 
A la persona ganadora del primer premio, 
se le entregó una GMC Canyon Denali 2025, 
un Jeep Wrangler Unlimited Sahara 2025 y 
un cheque certificado de medio millón de 
pesos. 

Así mismo, a la persona ganadora del 
segundo premio, se le entregó un cheque 
certificado por medio millón de pesos. 
Mientras a la persona ganadora del tercer 
premio, se le entregó un KIA K4 LX 2025. El 
cuarto premio, fue un cheque certificado por 
$100,000.00. El quinto y sexto premio, constó 
de un cheque certificado por $50,000.00. 

El ITSON invita a la comunidad en 
general a seguir colaborando con la 
Universidad y adquirir sus boletos para el 
Sorteo Gana Fácil 2025, que se llevará a 
cabo el 6 de octubre de 2025, el cual tiene 
2 millones de pesos en premios en efectivo.

Entregan premios del Sorteo Primavera 
ITSON 2025
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 Estudiantes de sexto y octavo semestre 
de la carrera de Ingeniería en 
Biotecnología del Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON) presentaron los proyectos 
finales de los cursos “Laboratorio de 
Biotecnología” y “Laboratorio de Ingeniería 
de Fermentaciones”, como resultado del 
trabajo realizado durante el semestre 
enero-mayo 2025. 

En total se presentaron 17 proyectos 
enfocados en productos obtenidos 
mediante procesos de fermentación. 
Entre los más destacados se encontraron 
alimentos fermentados como el chucrut, 
bebidas probióticas y alcohólicas como 
sidra y cerveza, así como compuestos 
bioactivos, incluyendo pigmentos de interés 
industrial. 

Además de servir como una evaluación 
académica, estos proyectos tienen como 
objetivo fortalecer la experiencia práctica 
del estudiante. A lo largo del semestre, las 
y los jóvenes desarrollan sus prácticas y 
proyectos en estrecha relación con las 
unidades de competencia de cada curso, 
lo que les permite aplicar conocimientos 
teóricos en contextos reales y fortalecer 
habilidades clave como el trabajo en 
equipo, la resolución de problemas y la 
comunicación científica.

Estudiantes de Biotecnología presentan 
proyectos de fermentación
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Para conmemorar el 20 de mayo, Día 
Nacional de las y los Psicólogos, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 

a través del Departamento de Psicología, 
llevó a cabo este 8 de mayo de 2025, una 
jornada con diversas actividades para 
celebrar y honrar su profesión.

La Mtra. Frannia Aglaé Ponce Zaragoza, 
Responsable del Programa de la Licenciatura 
en Psicología, destacó la importancia de 
estas actividades para fortalecer la relación 
entre estudiantes de la Licenciatura en 
Psicología y la comunidad, así como para 
mostrar el valor de la psicología en la 
actualidad. En este sentido, se desarrollaron 
múltiples acciones para celebrar esta fecha 
especial. 

Celebran Día Nacional de las y los
Psicólogos
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Asimismo, la Mtra. Ponce Zaragoza 
mencionó que el programa de esta jornada 
incluyó una conferencia y un panel con 
diferentes especialistas de la psicología, 
quienes compartieron sus experiencias 
con las y los jóvenes, así como el impacto 
de la psicología en la comunidad. Estas 
actividades son una oportunidad para que 
las y los futuros psicólogos conecten con la 
sociedad y comprendan las necesidades 
actuales en el campo de la salud mental y 
el bienestar emocional. 

Las actividades, iniciaron con la 
recreación del símbolo Psique humano, que 
representa la profesión de la Psicología y su 
importancia en la vida de las y los psicólogos, 
actividad donde participaron estudiantes y 
personal académico de dicha carrera.

La celebración también incluyó la 
conferencia titulada “El profesional de 

la psicología en la era del conectivismo: 
su formación y colegiación en el marco 
de la ética”, impartida por la Dra. Santa 
Magdalena Mercado Ibarra, Presidenta del 
Colegio de Profesionales de Psicología en 
Sonora AC. Además, el panel: “La psicología 
en acción: aportes desde distintos 
campos profesionales”, para ofrecer una 
visión práctica y actualizada del ejercicio 
profesional, enriqueciendo la experiencia de 
alumnas y alumnos. 

Para finalizar, se proyectaron distintos 
vídeos donde las y los estudiantes 
compartieron su experiencia estudiando 
la Licenciatura de Psicología y qué les ha 
motivado a estudiar dicha licenciatura, 
dónde las y los jóvenes mostraron un interés 
notable en la celebración y conmemoración 
de una profesión tan bella e importante.
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 En un ambiente lleno de alegría, 
creatividad y compañerismo, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), a través 

de los programas ITSON Peraj y Lengua 
de Señas Mexicana, en colaboración con 
Cremería del Yaqui, celebró con gran 
entusiasmo el Día del Niño y la Niña, bajo 
el lema “PequeLocos”, el pasado 3 de 
mayo de 2025, destacando el talento, la 
imaginación y la grandeza de las niñas, 
niños y adolescentes que forman parte de 
esta hermosa comunidad. 

La Mtra. Maricel Rivera Iribarren, 
Responsable del Programa ITSON Peraj, 
compartió que un detalle que hizo especial 
esta celebración, fue que niños, niñas, 

adolescentes y sus mentores asistieron 
con vestuarios y disfraces creados por 
ellas y ellos mismos: diademas, calcetas 
coloridas, zapatos únicos y accesorios 
llenos de imaginación, que llenaron de color 
y diversión cada rincón del evento. 

Indicó que este año, se atienden a 
45 niñas, niños y adolescentes, divididos 
en tres grupos: primaria baja (segundo y 
tercer grado), primaria alta (quinto y sexto), 
y secundaria (primer y segundo año). 
En respuesta a la demanda de madres 
y padres, se abrió un grupo para las y los 
más pequeños y otro para adolescentes, 
garantizando la continuidad del apoyo en 
habilidades socioemocionales a medida 

Celebra ITSON Peraj el Día de la niña y 
el niño: “PequeLocos”
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que las niñas y niños avanzan en su 
formación educativa. 

De igual manera, señaló que el 
programa cuenta con la participación 
de 43 estudiantes de diversas carreras, 
como ciencias de la educación, economía, 
administración y turismo, quienes colaboran 
de manera voluntaria o como parte de su 
servicio social. 

La docente precisó que el Programa 
ITSON Peraj también ha integrado a niños 
y niñas sordos, trabajando de manera 
conjunta con el Programa de Lengua de 
Señas Mexicanas, una interacción, que 
incluye tanto a infancias oyentes como no 
oyentes, y promueve un ambiente inclusivo, 
donde las y los participantes comparten 
experiencias, aprendiendo y desarrollándose 
de manera conjunta. 

Finalmente, agregó que PERAJ busca 
acompañar a las y los pequeños en su 
desarrollo integral, fortaleciendo áreas 
académicas, sociales y emocionales, 
reforzando valores de colaboración, trabajo 

en equipo, inclusión y creatividad. 
La jornada estuvo llena de juegos 

tradicionales como la vuelta al mundo, la 
lotería, la peregrina, entre otros, así como 
de actividades recreativas pensadas 
especialmente para reforzar los valores que 
promueven ambos programas: respeto, 
empatía, inclusión y solidaridad. 

Esta celebración fue posible gracias 
al compromiso, coordinación y trabajo de 
quienes lideran estos proyectos, junto con el 
valioso apoyo de Cremería del Yaqui, quienes 
hicieron posible ofrecer una experiencia 
significativa y llena de alegría para todas 
y todos: la Dra. Maricel Rivera Iribarren, 
encargada del programa Peraj Obregón; las 
y el coordinador Lic. Ana Carolina Madero 
Oviedo, Diana Raquel Arellano Gómez, Ángel 
Oiram Covarrubias Machado; y el Dr. José 
Manuel Ochoa, Responsable del Programa 
Lengua de Señas Mexicana.
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 El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través de la Dirección de 
Ciencias Sociales y Humanidades y el 

Departamento de Educación, llevó a cabo 
una significativa Jornada conmemorativa 
por el 40 Aniversario del programa 
educativo de Ciencias de la Educación, 
que se desarrolla del 6 al 9 de mayo, en 
Campus Centro de Unidad Obregón, un 
evento que reúne a estudiantes y docentes 
para destacar la importancia de esta 
emblemática licenciatura en la historia de 
la Institución.

La inauguración estuvo a cargo del 
Rector del ITSON, Dr. Jesús Héctor Hernández 
López, quien hizo énfasis en la trascendencia 
de la educación y el desarrollo de la 
humanidad, considerando fundamental 
el papel esencial de la educación. Así 

mismo, señaló que este proceso humano 
es la base para que las generaciones 
transmitan cultura, conocimiento y valores, 
con el propósito de seguir avanzando como 
individuos y como sociedad. 

En este contexto, destacó que el 
gran reto del programa educativo de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación 
es precisamente formar profesionales 
capaces de asumir esa responsabilidad. 
Además, felicitó a las y los jóvenes por su 
desempeño escolar, por estar concentrados 
en ser profesionistas en busca de contribuir 
en una mejor sociedad, “la recompensa 
muchas veces la buscamos en el resultado, 
pero la verdadera recompensa es en quién 
nos transformamos, al tratar de lograr ese 
resultado”. 

ITSON celebra 40 años de la Licenciatura 
en Ciencias de la Educación
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Durante la ceremonia, la Dra. Sonia 
Verónica Mortis Lozoya, Directora de 
Ciencias Sociales y Humanidades, expresó 
su entusiasmo y felicitó a la comunidad 
estudiantil y docente por su dedicación, en 
la organización de la celebración de los 40 
años de la licenciatura. "Es un placer estar 
celebrando sus 40 años y reconocer a los 
alumnos con los mejores promedios de la 
licenciatura en Ciencias de la Educación, sin 
duda la mejor licenciatura del mundo". 

Por su parte, la Dra. Angélica Crespo 
Cabuto, Responsable del Programa de la 
Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
comentó que este año se busca realizar 
diferentes actividades académicas que 
favorezcan la formación de las y los 
estudiantes, con el fin de fortalecer su 
identidad como profesionales en Ciencias 
de la Educación. 

Detalló que, a lo largo de 40 años, 
este programa educativo se ha mantenido 
comprometido con ofrecer una educación 

de calidad dentro de la Institución. 
Actualmente, cuenta con acreditación a 
nivel nacional por parte del Comité para la 
Evaluación de Programas de Pedagogía y 
Evaluación (CEPPE). 

El evento también sirvió para reconocer 
a las y los estudiantes destacados en su 
trayectoria escolar con mejor promedio, 
motivándolos a seguir en el camino del 
aprendizaje y la transformación personal. 

La Jornada incluye un programa diverso 
de actividades académicas, deportivas y 
culturales, entre las que destacan: el Panel 
de Egresadas y Egresados, el '2do. Stand 
de Inclusión', el concurso '100 LCE Dijeron', 
el 3er. Mini Torneo de Voleibol y el concurso 
¡Materialízate! 

Con esta jornada, el ITSON reafirmó 
su compromiso con la formación de 
profesionales en Ciencias de la Educación, 
celebrando cuatro décadas de historia y 
contribución al desarrollo social y cultural 
de la comunidad.
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 Reconociendo el esfuerzo y dedicación 
en la venta y liquidación de boletos, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 

a través del Departamento de Promoción 
Financiera, celebró el 3 de mayo, el Sorteo 
Especial para Colaboradores Distinguidos 
Primavera 2025, el cual repartió un total 
de 260 mil 215.05 pesos, distribuidos en 20 
premios. 

Durante el evento, se dieron a conocer 
a las y los ganadores elegidos a través de 
una urna ante la presencia del Mtro. Omar 
Limón Velázquez, Jefe del Departamento de 
Promoción Financiera y bajo la supervisión 
de la Inspectora de la Secretaría de 
Gobernación, Lic. Gloria María Guadalupe 
Gómez Barreras y el Notario Público N°31, Lic. 
Horacio Olea Rodríguez, quienes dieron fe 
de la legalidad del proceso. 

María Fernanda Ibarra Osuna, alumna 
de la Institución, se encargó de extraer de la 

urna uno por uno los 20 boletos premiados. 
El primer premio, un cheque certificado por 
150 mil pesos, se lo llevó el número 2375 a 
nombre de Luis F.H., de Ciudad Obregón; 
el segundo premio un cheque certificado 
por 30 mil pesos, se lo llevó Alberto B.M, de 
Ciudad Obregón, con el número 1263. 

El tercer premio por 20 mil pesos, fue 
para el boleto 2435 perteneciente a Olga 
C.M, de Ciudad Obregón, y el cuarto premio 
un cheque certificado por 10 mil pesos, fue 
para el número 4828, a nombre de Armando 
R. de Hermosillo. 

Así mismo, del quinto al vigésimo 
premio, 2 mil pesos en cheque certificado, 
se lo llevaron los números: 2687, 4129, 5907, 
3240, 5480, 5744, 5675, 1469, 3872, 4079, 
3942, 5120, 2035, 1448, 2426 y 5464. Para este 
sorteo se emitieron un total de 5 mil boletos 
gratuitos foliados del 1001 al 6000, bajo el 
permiso de Gobernación: 20240261PS05.

Premia ITSON a colaboradores de Sorteo 
Primavera 2025
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 Un gran ambiente lleno de alegría y 
emoción se vivió en el XV Concurso 
de Canto, donde 12 estudiantes de 

diferentes preparatorias incorporadas al 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
mostraron su talento, en un evento 
desarrollado en la explanada frente al 
edificio de Rectoría, este 29 de abril de 2025. 

En el evento cultural organizado por 
la Vicerrectoría Académica, a través de 
la Coordinación de Estudios Incorporados 
y el Departamento de Extensión de la 
Cultura, las alumnas y alumnos inscritos en 
preparatorias de Ciudad Obregón, Navojoa 
y Guaymas, dejaron el alma en el escenario 
con sus distintas interpretaciones. 

Al escuchar con atención al talentoso 
grupo de concursantes, el jurado calificador 
eligió a las y los estudiantes, que, de acuerdo 
a las competencias artísticas mostradas, 
obtuvieron las máximas puntuaciones, 
emitiendo el veredicto final. 

El primer lugar lo obtuvo Melissa Serrano 
Félix, estudiante de Leadership School, 
interpretando la canción “Que bonita es esta 
vida”. El segundo lugar fue para la alumna 
Danna Paola Bobadilla Guillen, del Instituto 
Libertad, con la canción “Adelante Corazón”. 
El tercer lugar fue para la estudiante Abril 
Ávila Esquer, de la preparatoria Colegio 
Venecia, interpretando la canción “Aires del 
Mayab”. 

La entrega de los reconocimientos 
la realizó el Dr. Jaime Garatuza Payán, 
Vicerrector Académico, acompañado 
del Mtro. Carlos Arturo Ramírez Rivera, 
Coordinador de Estudios Incorporados. 

Durante el evento, se contó con la 
participación de la invitada especial: María 
Clara Ibarra Mozqueda, del Instituto Libertad, 
quien interpretó “La muerte del Palomo”.

Realiza ITSON XV Concurso de Canto
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 El pasado 30 de abril de 2025, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) fue 
escenario de la 55 edición de la Expo 

Física, un espacio donde estudiantes de 
Ingenierías presentaron sus proyectos 
innovadores finales de los cursos de 
electromagnetismo, óptica y física moderna, 
así como de mecánica general. 

Durante el evento académico 
desarrollado por los Departamentos de 
Ingeniería Civil y Arquitectura e Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica, el Dr. Armando 
Ambrosio López, Director de Ingeniería y 
Tecnología, reconoció el esfuerzo conjunto 
de las y los estudiantes, coordinados por sus 
profesores y profesoras, quienes durante 
todo el semestre han desarrollado proyectos 
en áreas fundamentales para su profesión. 

Celebra ITSON la 55 edición de la Expo 
Física
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“Este trabajo que se ha venido 
desarrollando a lo largo del semestre se 
pone hoy de manifiesto ante la comunidad 
universitaria esos conocimientos, actitudes, 
valores, para mostrarles un poquito de lo 
que tenemos en nuestras disciplinas, son 
experimentos, proyectos que son muy 
didácticos y muestran parte de la esencia 
de estas tres áreas”, expresó el Dr. Ambrosio. 

Por su parte, el Mtro. Francisco Javier 
Encinas Pablos, Coordinador de la Academia 
de Mecánica General, compartió que esta 
tradicional Expo Física tiene como objetivo 
que las y los universitarios evidencien 
los principios y leyes físicas a través de 
experimentos y proyectos. 

Así mismo, resaltó que estas 
actividades además de fomentar el 
conocimiento técnico, también desarrollan 
competencias actitudinales y valorativas, 
como el trabajo en equipo y hablar en 
público. “El fin de la Universidad es formar 
ciudadanos competentes y que puedan 
contribuir al desarrollo de la sociedad; un 
alumno bien preparado, es un alumno que 
puede producir buenos resultados afuera”. 

En esta edición, participaron alrededor 
35 proyectos de estudiantes de las 
carreras de Ingenierías como Mecatrónica, 
Electromecánica, Electrónica, Civil, 
Industrial y de Sistemas, Biotecnológica y 
Química, donde pusieron en práctica los 
conocimientos adquiridos en sus cursos. 

Este tipo de espacios contribuyen 
al desarrollo de las habilidades tanto 
prácticas, como metodológicas en sus 
estudiantes, todo esto con el fin de que 
logren las competencias definidas en sus 
cursos y bloques curriculares. 

La ceremonia de inauguración también 
contó con la presencia del Mtro. Arturo 
Cervantes Beltrán, Jefe del Departamento 
de Ingeniería Civil y Arquitectura; Mtro. 
José Aldrete Medina, Coordinador de la 
Academia de Electromagnetismo; así como 
docentes de la Academia de Electricidad, 
la Academia de Mecánica General y la 
Academia de Óptica y Física Moderna.
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En agradecimiento al compromiso y 
lealtad durante sus años de servicio 
dentro de la Universidad, el Instituto 

Tecnológico de Sonora (ITSON) reconoció 
la trayectoria laboral de Ana Librada Lara 
Gastélum, José Cleotilde López Corral y 
Ernesto Ayala Valdez, tras concluir su ciclo 
laboral en esta Casa de Estudios.

Al encabezar la ceremonia de jubilación, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector 
del ITSON, expresó su agradecimiento a la 
y los jubilados por su valiosa contribución 
al cumplimiento de la misión institucional, 
de educar y construir una mejor sociedad, 
dejando un legado perdurable que enaltece 
el noble trabajo realizado a lo largo de sus 
trayectorias. 

“Agradezco su dedicación, su lealtad 
y la energía positiva que transmitieron, en 
especial por tantas personas que ustedes 
tocaron, almas, espíritus, mentes de 
tantos jóvenes que pasaron por las aulas 
de su trayectoria profesional, cada uno 
desempeñando su importante labor para 
la Universidad. El ITSON fue, es y siempre 
será su casa, siempre serán bienvenidos”, 
enfatizó. 

En su mensaje, el Mtro. Jesús Alberto 
Valdez Abril, Secretario General del Sindicato 
Único de Trabajadoras y Trabajadores del 
ITSON (SUTTITSON), resaltó la importancia 
de reconocer a quienes concluyen su vida 
laboral en la Universidad, tras años de 
entrega y compromiso. Señaló que, aunque 

Concluyen ciclo laboral en ITSON
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despedirse nunca es sencillo, esta ocasión 
representa una oportunidad para expresar 
gratitud por la huella que cada jubilado deja 
en la Institución y en quienes compartieron 
su camino profesional con ellos. 

“La jubilación no marca un final, sino 
el inicio de una gran etapa, una etapa de 
cosecha, de descanso merecido, de tiempo 
para ustedes, para sus sueños, su familia 
y sus pasiones, es un premio a los años 
de compromiso, de trabajo constante y 
de amor a su labor, desde SUTTITSON les 
decimos gracias”, precisó. 

Durante la ceremonia, familiares, 
amigos y compañeros de trabajo 
compartieron emotivos mensajes 
dedicados a la y los jubilados, reconociendo 
su entrega, profesionalismo y calidez 
humana, reflejando el cariño, respeto y 

admiración que cultivaron a lo largo de su 
trayectoria, haciendo de este momento un 
homenaje significativo. 

Además, el personal homenajeado 
recibió un reconocimiento, en 
agradecimiento por su gran labor de servir 
al ITSON, por su lealtad, compromiso y 
responsabilidad, contribuyendo al logro de 
los objetivos institucionales. 

En la ceremonia también estuvieron 
presentes, Dr. Jaime Garatuza Payán, 
Vicerrector Académico; Dr. Rodolfo 
Valenzuela Reynaga, Vicerrector 
Administrativo; Dr. Ernesto Cantú Soto, 
Secretario de la Rectoría; Mtra. Alba Cristina 
Tolano Misquez, Jefa del Departamento 
de Personal; y el Mtro. Rodrigo Arturo Lara 
Elizondo, representante de las y los jubilados.
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Con el fin de compartir los resultados 
obtenidos durante el semestre enero-
mayo 2025, el Instituto Tecnológico de 

Sonora (ITSON), a través del Departamento 
de Ingeniería Eléctrica y Electrónica, realizó el 
Foro de Práctica Profesional el pasado 16 de 
mayo, donde estudiantes de los programas 
de Ingeniería en Mecatrónica, Electrónica y 
Electromecánica presentaron 74 carteles, 
desarrollados en las modalidades de 
consultoría e investigación. 

En el evento, el Dr. Armando Ambrosio 
López, Director de Ingeniería y Tecnología, 
reconoció el compromiso y esfuerzo de las 
y los estudiantes, al destacar que el Foro 
de Práctica Profesional es un reflejo de su 
capacidad para aplicar conocimientos en 

Presentan 74 proyectos en Foro de 
Práctica Profesional de Ingeniería
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la solución de problemas reales, ya sea en 
el ámbito industrial o en la investigación.

También agradeció el trabajo 
colaborativo que hace posible esta 
actividad, reconociendo la labor del jefe de 
departamento, responsables de programa, 
profesorado asesor y personal de las 
empresas e instituciones participantes. 

“Siéntanse muy orgullosos de ese 
trabajo que han venido realizando, porque 
sabemos que fue un trabajo arduo. El Foro 
de Práctica Profesional se ha convertido en 
toda una tradición, un evento académico 
para cerrar el semestre, y representa una 
oportunidad para que las y los estudiantes 
demuestren todo lo aprendido durante su 
formación”, concluyó. 

El Foro tuvo como objetivo difundir los 
resultados de los trabajos de consultoría 
e investigación realizados por estudiantes 
de los programas educativos de Ingeniería 
en Mecatrónica e Ingeniería en Electrónica, 
donde resolvieron problemas muy puntuales 
en la industria o del estado del arte en dichas 
áreas. 

Actualmente, más del 60% de las 
y los estudiantes realizan sus prácticas 
profesionales en empresas de la región, 
principalmente en los estados de Sonora y 
Sinaloa. El resto llevó a cabo sus proyectos en 
colaboración con investigadores del ITSON 
o de centros de investigación nacionales 
como CINVESTAV, INAOE y CICESE. 

Las prácticas profesionales permiten 
al alumnado aplicar sus conocimientos en 
contextos reales de la industria o temas de 
investigación, facilitando su inserción en el 
sector productivo. Además, se les guía en la 
redacción de su tesis y la documentación 
para oficializar la vinculación con empresas 
o centros de investigación, logrando con ello 
que la mayoría se titulen con ese trabajo al 
término de las prácticas profesionales. 

Las Prácticas Profesionales han 
permitido a las y los jóvenes insertarse 
en el sector productivo en menor tiempo, 
ya que algunas de las y los egresados 
son contratados después de concluir el 
programa de prácticas profesionales.
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 En el marco del Día Mundial Sin Tabaco 
que se conmemora el 31 de mayo, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 

a través del programa de Cultura de Paz, 
brindó la conferencia “Daños a la salud 
asociados al tabaquismo”, como parte de 
la campaña “Más vida, menos tabaco”, que 
busca promover una vida más saludable y 
consciente. 

La charla fue impartida por la Dra. Alexia 
Hernández Y Soto, residente de Neurología 
en el Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias (INER), quien abordó las 
múltiples enfermedades y afectaciones que 
puede provocar el consumo de tabaco en 
el organismo, subrayando la importancia 
de la prevención y concientización desde 
edades tempranas. 

“El tabaquismo es una enfermedad 
adictiva y crónica, secundaria al consumo 

del tabaco. ¿por qué se considera que es 
adictiva? Se debe a una conducta que es 
compulsiva y repetitiva, esto quiere decir 
que aún sabiendo que causa esto un daño, 
no se puede parar”, expresó.

La conferencista señaló la importancia 
de dejar el consumo de tabaco, al tratarse 
de una adicción con alta mortalidad y 
múltiples repercusiones, no solo en la salud, 
sino también en la calidad de vida y en la 
economía personal y del sistema de salud. 
“Nunca es tarde para dejar de fumar; es una 
adicción que se puede superar”. 

La especialista compartió datos de la 
Encuesta Global de Tabaquismo en Adultos 
del Instituto Nacional de Salud Pública, 
que revelan que en México el 16.4% de la 
población mayor de 15 años fuma, lo que 
representa aproximadamente 14.3 millones 
de personas. En promedio, cada fumador 

Brindan conferencia para promover 
una vida sin tabaco
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consume 7.7 cigarros al día, y la mayoría 
inicia entre los 20 y 34 años. Además, de 
cada 10 personas que fuman, 5 fallecerán 
por causas relacionadas a esta causa. 

Asimismo, advirtió que diariamente 
mueren 118 personas en México debido 
a enfermedades asociadas al tabaco, 
situación que representa un gasto anual de 
más de 61 mil millones de pesos para atender 
los problemas de salud provocados por el 
tabaquismo, lo que refuerza la necesidad de 
promover la salud y fortalecer las acciones 
preventivas desde todos los sectores. 

La Dra. Alexia Hernández Y Soto también 
explicó las diferencias entre los cigarrillos 
tradicionales y los dispositivos electrónicos 
como los vapes, indicando que estos últimos 
no son inofensivos. Señaló que los cigarrillos 
electrónicos pueden generar alteraciones 
respiratorias y efectos multisistémicos, 
además de contener distintos tipos de 
nicotina que también generan dependencia. 

En su charla, mencionó que los 
adolescentes representan un grupo 
especialmente vulnerable al consumo de 

nicotina, ya que tienen mayor riesgo de 
desarrollar adicciones a otras sustancias en 
el futuro. “Los adolescentes pueden generar 
una mayor dependencia a la nicotina y 
presentar consecuencias respiratorias 
asociadas a patrones de consumo 
prolongado”. 

Añadió que no existe ningún producto 
de tabaco que sea completamente seguro, 
sin embargo, actualmente hay cinco 
medicamentos sustitutivos de nicotina 
aprobados por la FDA para dejar de fumar, 
de los cuales tres están disponibles en 
México, comprobados para aumentar las 
probabilidades de abandono del hábito 
tabáquico. 

Finalmente, la especialista concluyó 
con un llamado a la acción: “Los cigarros 
causan daños; toda exposición al humo de 
tabaco, incluso mínima, produce efectos 
nocivos inmediatos y a largo plazo. No existe 
un nivel seguro de exposición. Lo mejor 
que puedes hacer por tu salud es dejar de 
fumar”.
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Para visibilizar el compromiso de la 
Universidad con la formación de agentes 
de cambio, el Instituto Tecnológico de 

Sonora (ITSON), a través del Programa de 
Responsabilidad Social Universitaria, llevó a 
cabo el Primer Foro de Buenas Prácticas de 
Responsabilidad Social Universitaria desde 
la Formación, el pasado 22 de mayo de 2025, 
en el Campus Centro de Unidad Obregón. 

Durante su participación, el Dr. 
Gabriel Galindo Padilla, Director de 
Extensión Universitaria, subrayó que este 
foro representa un acto significativo que 
reafirma el compromiso social como una 
de las características más distintivas de la 
Universidad, al mismo nivel que la docencia 
de calidad y la investigación de alto nivel. 

Recordó que el origen de la Institución, 
impulsado por la iniciativa de la sociedad 
civil y no por un decreto gubernamental, es 

Realizan con éxito Foro de Buenas 
Prácticas de RSU
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un ejemplo de responsabilidad social desde 
su fundación. En este contexto, destacó 
que transformar esa historia en acciones 
concretas y cotidianas, integrando el trabajo 
de todas las áreas universitarias, es lo que 
verdaderamente consolida la identidad 
institucional. 

Este foro surge en el marco del Programa 
de Responsabilidad Social Universitaria 
del ITSON, con el objetivo de promover una 
política transversal de responsabilidad 
social que fomente una cultura institucional 
orientada al desarrollo sostenible, con 
impacto en los ámbitos social, económico y 
ambiental, tanto al interior como al exterior 
de la Universidad. 

Por parte del programa de 
Responsabilidad Social Universitaria, se 
trabaja en tres líneas que engloban los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Vida 
digna y desarrollo integral; Medio ambiente; 
y Sustentabilidad y economía sostenible. 
Desde estas líneas, la comunidad 
universitaria ha desarrollado múltiples 

iniciativas con un impacto positivo.
En este sentido, el Programa de 

RSU impulsó este foro como un espacio 
para visibilizar las buenas prácticas 
desarrolladas en el ámbito formativo, donde 
estudiantes y personal académico articulan 
conocimientos, valores y compromiso 
social. 

En esta primera edición, se presentaron 
22 iniciativas que reflejan este compromiso, 
lideradas por estudiantes de distintos 
programas educativos de licenciatura y 
posgrado, acompañados por sus profesoras 
y profesores, quienes desde sus proyectos 
académicos impulsan acciones con 
impacto en estas prácticas. 

Además, como parte del programa, 
se presentó la conferencia “Universidad 
con sentido: Buenas prácticas de 
responsabilidad social para transformar 
realidades”, impartida por la Dra. Maricel 
Rivera Iribarren, Profesora Investigadora del 
Departamento de Educación.
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 En punto de las 10:30 horas, de este 29 de 
abril de 2025, la comunidad universitaria 
del Instituto Tecnológico de Sonora 

(ITSON) evacuó los edificios de Biblioteca de 
los campus de Obregón, Navojoa, Guaymas 
y Empalme, al activarse la alerta sísmica 
como parte del Primer Simulacro Nacional 
2025, en conmemoración al Día Mundial de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Erick Fernando Gil Gastelum, 
Coordinador de Seguridad e Higiene 
Institucional y María Luisa Núñez Ruiz, 
Inspectora de Seguridad y Salud 
Ocupacional del Campus Centro, informaron 
que esta actividad se realizó en atención 
a la convocatoria del Gobierno de México, 
a través de la Coordinación Nacional de 
Protección Civil, para sumarse a este 1er. 
Simulacro Nacional. 

Participa ITSON en Primer Simulacro 
Nacional 2025
Conmemoran Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Indicaron que el objetivo de este ejercicio 
es fomentar la cultura de la protección civil 
en la comunidad universitaria y contribuir 
con el fortalecimiento de las capacidades 
de reacción de las brigadas de emergencia 
de protección civil ante la eventualidad de 
una emergencia o desastre. 

“Lo más importante de estos ejercicios 
es evaluar el desempeño de brigadistas 
y comunidad en general, identificar 
oportunidades de mejora en el control de 
emergencias, así como sensibilizar a la 
comunidad universitaria en la importancia 
de estar preparados para actuar 
adecuadamente en caso de presentarse 
una emergencia”, precisó Erick Gil. 

Explicaron que la hipótesis fue un sismo 
con magnitud de 8.1, con epicentro en Mar 
de Cortés, a 25 kilómetros al poniente de 
Bahía de Lobos, evacuando de manera 
simultánea a estudiantes, personal docente 
y administrativo de las bibliotecas de los 
campus del ITSON en Guaymas, Empalme, 
Obregón y Navojoa, en un tiempo promedio 
de 02:30 minutos, para ponerlos a salvo en 
los distintos puntos de reunión. 

Finalmente, agradecieron la 
participación proactiva y la disposición de 
integrantes de la comunidad universitaria y 
brigadistas, de todos los campus.
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
reconoce y felicita a 58 Profesoras y 
Profesores de Tiempo Completo que 

obtuvieron el Reconocimiento al Perfil 
Deseable, dentro del Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 
en la convocatoria 2024, así como a nueve 
Cuerpos Académicos que lograron ratificar 
o avanzar de grado. 

El reconocimiento al Perfil Deseable 
es una distinción que otorga la Secretaría 
de Educación Pública (SEP), a través de la 
Subsecretaría de Educación Superior (SES) y 

de la Dirección General de Educación Superior 
Universitaria e Intercultural (DGESUI), a las 
y los Profesores de Tiempo Completo que 
cumplen satisfactoriamente sus funciones 
universitarias como lo son docencia, 
generación o aplicación innovadora de 
conocimientos, investigación aplicada 
o desarrollo tecnológico, asimilación, 
desarrollo y transferencia de tecnologías 
o investigación educativa innovadora, 
así como tutorías y gestión académica-
vinculación. 

Reconoce ITSON a docentes con Perfil 
PRODEP y Cuerpos Académicos

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
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El objetivo principal del Programa para 
el Desarrollo Profesional Docente, para el 
tipo Superior, es profesionalizar a las y los 
Profesores de Tiempo Completo para que 
alcancen las capacidades de investigación-
docencia, desarrollo tecnológico e 
innovación y, con responsabilidad social, 
se articulen y consoliden en cuerpos 
académicos, para la generación de una 
nueva comunidad académica capaz de 
transformar su entorno. 

Las Profesoras y Profesores de Tiempo 
Completo que obtuvieron Perfil Deseable en 
la convocatoria 2024 son: 

Por 3 años: 
Andrés Othón Pizarro Lerma 
David Heberto Encinas Yepis 
María Dolores Moreno Millanes
Imelda Lorena Vázquez Jiménez 
María del Carmen Vásquez Torres
Iván Tapia Moreno 
Francisco Javier Encinas Pablos 
Alan Daniel Robles Aguilar 
Marco Antonio Conant Pablos 
Nora Edith González Navarro 
Elizabeth Del Hierro Parra
Ramiro Arnoldo Buelna Peñuñuri 
Luis Fernando Olachea Parra 
María Paz Guadalupe Acosta Quintana 
Zulema Isabel Corral Coronado 
Reyna Isabel Piza Gutiérrez 
Iván de Jesús Toledo Domínguez 
Carlos Ubaldo Mendívil Gastelum 
Araceli Serna Gutiérrez 
Jesús Álvarez Sánchez 
Elba Myriam Navarro Arvizu 
Gilberto Borrego Soto 
Zulia Mayari Sánchez Mejía 
Marco Alberto Núñez Ramírez 
Roberto Ruiz Pérez 
Javier Alejandro Santana Martínez 
José Manuel Velarde Cantú 
José Manuel Ochoa Alcantar 
Pablo Alberto Limón Leyva 
Jorge Ortega Arriola 
José de Jesús Balderas Cortés 
Ángel Alberto Valdés Cuervo 
Luis Fernando Erro Salcido 
Rodolfo Valenzuela Reynaga 
Claudia Selene Tapia Ruelas 
Moisés Ricardo Larios Ibarra 
María Luisa Madueño Serrano 
Roberto Limón Ulloa 

Sergio de los Santos Villalobos 
Mario Alberto Vázquez García 
Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga 
Dora Yolanda Ramos Estrada 
Iram Mondaca Fernández 
José Antonio Beristaín Jiménez 
Sonia Verónica Mortis Lozoya 
Agustín Manig Valenzuela 
Alberto Galván Corral 
Misael Marchena Morales 
Pavel Giap Perez Corral 
Dina Ivonne Valdez Pineda 
Lourdes Mariana Díaz Tenorio 
Laura Elisa Gassos Ortega 

Por 6 años: 
Ramona Imelda García López 
Pablo Gortáres Moroyoqui 
Irma Guadalupe Esparza García 
Omar Cuevas Salazar 
Joel Angulo Armenta 
Luis Felipe Rodríguez Torres 
Los Cuerpos Académicos que lograron 

ratificar o avanzar de grado, son: 

Cuerpos Académicos Consolidados: 
“ITSON-CA-33 - Administración y 

Desarrollo de Organizaciones”; 
“ITSON-CA-20 - Procesos educativos”; 
“ITSON-CA-31 - Reproducción y 

Genética Animal”; 
“ITSON-CA-52 - Biotecnologías para 

el Tratamiento y Aprovechamiento de 
Residuos”; 

“ITSON-CA-37 - Gestión y Desarrollo 
Empresarial” 

Cuerpos Académicos En Consolidación: 

“ITSON-CA-35 - Modelos de Negocio en 
las Organizaciones” 

“ITSON-CA-13 - Desarrollo Competitivo 
de Organizaciones” 

“ITSON-CA-12 - Gestión Organizacional 
y Desarrollo Sustentable” 

Cuerpos Académicos En Formación: 

“ITSON-CA-53 - Gestión Cultural, Arte y 
Ocio”
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El pasado 20 de mayo, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), a 
través del Departamento de Ingeniería 

Civil y Arquitectura, realizó con éxito la 
“Expo Arquitectura Sexta Edición”, en las 
Salas de Tutorías del Campus Náinari, 
donde estudiantes de la Licenciatura en 
Arquitectura expusieron sus proyectos 
finales desarrollados durante el semestre 
enero-mayo 2025. 

En su intervención, el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector de la Universidad, 
resaltó la importancia de generar espacios 
que fortalezcan las habilidades prácticas 
y metodológicas del estudiantado. Así 
mismo, subrayó que la Licenciatura en 
Arquitectura ha ganado terreno dentro de la 
Institución, enriquecido por la sólida carrera 
de Ingeniería Civil, con la que comparte 

competencias clave. 
Expresó su orgullo por el trabajo de 

las y los estudiantes, quienes asumen el 
desafío de diseñar, planear y construir 
entornos que cumplan con las normativas 
actuales, y promuevan la sostenibilidad. 
También, reconoció el compromiso de 
docentes y la labor de las y los profesionales 
de la arquitectura que han acompañado 
el crecimiento del programa desde su 
creación. 

“Nos sentimos muy orgullosos de 
ustedes y de su trabajo; agradecemos 
el apoyo que ha tenido de profesionales 
de la arquitectura desde que se creó este 
programa educativo, y también agradecer 
y reconocer a profesores y profesoras, 
hay mucha vocación de los maestros”, 
mencionó. 

Estudiantes muestran su creatividad 
en Expo Arquitectura



44 45

Durante su participación, la Arq. María 
Fernanda Arenas Rivera, Responsable del 
Programa Educativo, señaló que este tipo 
de espacios permiten celebrar el esfuerzo, 
el talento y la pasión que estudiantes y 
docentes comparten por la disciplina. 
Felicitó a alumnas y alumnos por el trabajo 
presentado, destacando que cada proyecto 
es reflejo de su dedicación, creatividad y 
de las intensas jornadas que implica la 
formación en arquitectura. 

“La Expo Arquitectura no es solo una 
muestra, es el cierre de un ciclo lleno de 
aprendizajes, cada maqueta, cada plano 
y cada idea aquí presente, cuenta una 
historia, su historia”, compartió la docente. 

La Expo Arquitectura tuvo como objetivo 
que alumnas y alumnos del Programa 
Educativo exhiban las maquetas y laminas, 
que han sido desarrolladas durante el 
semestre enero-mayo 2025, las cuales se 
evaluaron en las siguientes categorías: 
Deseño II, Diseño IV, Historia I, Historia III, 

Fundamentos de interiorismo II, Interiorismo 
en espacios domésticos e Interiorismo de 
experiencias colectivas. 

En el evento, también se contó con la 
presencia del Dr. Jaime Garatuza Payán, 
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel 
Cantú Soto, Secretario de la Rectoría; el 
Dr. Armando Ambrosio López, Director de 
Ingeniería y Tecnología; el Mtro. Arturo 
Cervantes Beltrán, Jefe del Departamento 
de Ingeniería Civil y Arquitectura. 

Así mismo, el Arq. Héctor Rojas López, 
Jefe del Departamento de Obras; el Mtro. 
Ramón Arturo Corral Lugo, Responsable 
de Programa de Ingeniería Civil; la Arq. 
Giordana Faccinetto Covarrubias, de la 
Comisión de Enlace Gremial y Ciudadano 
de la Federación de Colegios de Arquitectos 
de la República Mexicana; y el Arq. Mario 
Patiño Armenta, Presidente del Colegio de 
Arquitectos de Ciudad Obregón.
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través del Departamento de 
Vinculación Institucional y el Programa 

de Responsabilidad Social Universitaria, 
celebró la graduación de la Generación 28 
del Programa de Alfabetización Tecnológica, 
el pasado 17 de mayo de 2025, reconociendo 
el compromiso de más de 60 personas 
adultas que adquirieron habilidades 
tecnológicas dando un paso firme hacia su 
inclusión digital. 

Durante su mensaje en la ceremonia, 
el Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector 
del ITSON, felicitó a las y los graduados 
por su esfuerzo, constancia y deseo de 
seguir aprendiendo, resaltando que nunca 
es tarde para aprender. “Ustedes han 
demostrado que no hay edad para seguir 

creciendo, y hoy ya están viendo los frutos 
de su esfuerzo. Su voz es muy valiosa y debe 
seguir escuchándose, en sus familias y en 
los espacios digitales”. 

Así mismo, resaltó que el programa 
de Alfabetización Tecnológica es un reflejo 
del compromiso de la Universidad con la 
inclusión y el desarrollo integral. Además, 
responde al llamado de la UNESCO con 
educación para todas y todos, y para toda 
la vida.

De igual manera, reconoció la labor 
de los alfabetizadores y alfabetizadoras 
del programa, quienes son estudiantes 
y personas voluntarias que se han 
comprometido a transformar vidas con 
paciencia y vocación. “Gracias por su 
entrega, están haciendo un bien enorme, no 

ITSON transforma vidas con acceso a 
la tecnología
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solo como parte de su formación profesional, 
sino como agentes de cambio social”. 

A nombre de sus compañeras y 
compañeros, María del Refugio García 
Chávez, una de las participantes del curso, 
expresó su agradecimiento reconociendo 
la dedicación y paciencia de las y los 
instructores que los guiaron y los motivaron 
durante nueve semanas. 

Compartió que, tras una década de 
haberse jubilado, este curso representó un 
cambio profundo en su vida, “Este curso 
vino a reforzar mis conocimientos y a 
sentirme más plena en mi diario vivir. Ya 
no tengo que estar preguntando cómo se 
hacen las cosas; ahora lo descubro por mí 
misma. Gracias por esta hermosa labor que 
transforma vidas”. 

De igual manera, Gloria Elizabeth 
Acosta Rodríguez, participante del curso, 
compartió con emoción su experiencia, 
recordando que inició desde cero y, pese 
a las dificultades, logró culminar con éxito. 
“Me costó bastante, pero lo logré. Me sentí 

muy plena, muy apapachada. Cada clase 
era amena, dinámica, y salía feliz, lista para 
el siguiente viernes”. 

Agradeció especialmente a las y los 
alfabetizadores, cuya dedicación la motivó 
clase tras clase, y al ITSON por brindar 
esta oportunidad que le llegó “por un 
simple estado en el celular” y que terminó 
cambiando su vida. Finalmente, invitó a las 
personas que tienen la inquietud, que no se 
quede con ella y aprovechar los cursos de 
Alfabetización Tecnológica. 

En la ceremonia, se otorgó un 
reconocimiento especial a las y los adultos 
que destacaron por su desempeño 
académico a lo largo del curso: primer 
lugar, con un promedio de 10, a Tania 
Melissa Vivian Mendoza; segundo lugar con 
un promedio de 9.9, a Juan Ricardo Vergara 
Torres; y tercer lugar con un promedio de 
9.7, a Mariana Olivaría Patiño. 

Asimismo, se hizo entrega de 
constancias a las y los alfabetizadores, 
quienes dedicaron su conocimiento, 
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entusiasmo y compromiso para transformar 
vidas. Además, se presentó el Cuadro de 
Honor de Alfabetizadores y Alfabetizadoras, 
destacando a quienes sobresalieron en el 
cumplimiento de su deber: 

El primer lugar fue para Dana Patricia 
Manríquez Ramírez, Ana Carolina Madero 
Oviedo y Víctor Sebastián González Montiel; el 
segundo lugar lo obtuvieron Christian Alonso 
Partida Couvillier y Yohan Gabriel Melendrez 
Leal; el tercer lugar fue para Andrea Ruby 
Gastelum Guevara, Jennifer Marina Gómez 
Magaña y Mahonri Valenzuela Nájera.

El periodo del curso comprendió de 
enero a mayo, con 60 participantes con un 
rango de edad de entre los 34 a 80 años. 
Colaboraron un total de 22 alfabetizadoras 
y alfabetizadores, estudiantes de diferentes 
programas educativos de licenciatura, 
posgrado, así como personas egresadas 

voluntarias. 
Este proyecto tiene como objetivo 

reducir la brecha digital latente, acercando 
a las personas adultas a las tecnologías 
de la información mediante cursos de 
computación básica, completamente 
gratuitos, bajo un enfoque de responsabilidad 
social universitaria, se busca que cada 
clase promueva una vida más digna y el 
desarrollo integral de quienes participan. 

El curso de Alfabetización Tecnológica 
está conformado por ocho sesiones, cada 
una de cuatro horas, en las que se enfocaron 
en un programa diferente, como: elementos 
básicos de la computadora, Word, 
PowerPoint, Excel, Repaso de programas 
de oficina, Navegando por Internet, Correo 
electrónico con Gmail, y Redes sociales con 
Facebook.
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través de la Coordinación de 
Educación Continua, concluyó con gran 

éxito el curso de Edición de Imágenes en 
Photoshop, en línea, el cual tuvo una duración 
de 20 horas, participando profesionistas de 
Diseño Gráfico y público en general. 

Dicho curso tuvo como objetivo que 
las y los participantes sean capaces de 
conocer las herramientas básicas de 
edición fotográfica, sepan aplicar ediciones 
personalizadas a fotografías hechas en 
el curso y otros de aplicación general, así 
como dar formato de salida e impresión a 
las imágenes realizadas. 

El programa se desarrolló con temas 
como: 1. El entorno de trabajo de Photoshop; 
2. Operaciones básicas con imágenes; 
3. Adobe bridge; 4. Modificar el lienzo; 5. 

Navegar por la imagen; 6. Herramientas de 
selección; 7. Hacer y deshacer acciones; 
8. Los colores en Photoshop; 9. Ajustar 
imágenes; y 10. Las capas. 

El evento fue impartido por el Mtro. 
Víctor Noriega, Ingeniero en Electrónica, 
Maestría en Ingeniería en Administración 
de la Tecnología Eléctrica, Colaborador en 
varias campañas publicitarias, Maestro 
Auxiliar, Colaborador en la elaboración y 
modificación de planes de estudio, y amplia 
experiencia como asesor. 

Para mayores informes de la oferta 
de Educación Continua ITSON, pueden 
contactarse al teléfono: (644) 410.0900 
ext. 2250, al WhatsApp: 6441455188, al 
Email: econtinua@itson.edu.mx  Facebook: 
Educación Continua ITSON, o consultar 
nuestra página web: http://ec.itson.mx

Concluye Curso de Edición de 
Imágenes en Photoshop
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Con gran éxito, el Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), a través del 
Departamento de Ingeniería Eléctrica 

y Electrónica, llevó a cabo la XVIII Feria de 
Ciencia, el pasado 21 de mayo de 2025, en 
las instalaciones de los laboratorios LV1100 y 
LV1500 del Campus Náinari. 

Participaron estudiantes de las 
carreras de Ingeniería en Electrónica, 
Electromecánica, Manufactura y 
Mecatrónica, quienes presentaron 62 
proyectos finales desarrollados a lo largo 
del semestre, demostrando el dominio 
de competencias técnicas, así como 
habilidades de comunicación y trabajo en 
equipo. 

Exponen proyectos innovadores en la 
XVIII Feria de Ciencia
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Esta feria tuvo como objetivo ofrecer 
a las y los estudiantes un espacio para 
exponer los conocimientos, habilidades 
y herramientas adquiridas en sus 
asignaturas, frente a un público compuesto 
por estudiantes, docentes y empleadores, 
quienes proporcionan una valiosa 
retroalimentación para fortalecer los 
programas académicos. 

Durante el acto inaugural, el Dr. 
Armando Ambrosio López, Director de 
Ingeniería y Tecnología, felicitó a estudiantes 
y docentes por el esfuerzo conjunto que 
hizo posible este evento, el cual es una 
excelente oportunidad para compartir 
con la comunidad universitaria el gran 
trabajo que se realiza en estas carreras 
del Departamento de Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica. 

Agradeció el gran esfuerzo y 
compromiso de las y los jóvenes, “aquí 
vamos a ver reflejado ese gran talento que 
ustedes tienen, de manera conjunta con 
sus profesores. Algo muy importante es 
compartir con la comunidad universitaria 

lo bien que se trabaja aquí en el Instituto 
Tecnológico de Sonora, principalmente en 
el Departamento de Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica”. 

Por su parte, el Mtro. Pablo Alberto 
Limón Leyva, Profesor Investigador del 
Departamento, subrayó la importancia 
de aplicar los conocimientos teóricos en 
soluciones prácticas. En este sentido, detalló 
que en este espacio se observó cómo las y 
los estudiantes son capaces de transformar 
lo aprendido en proyectos funcionales que 
respondan a necesidades reales, además 
contando con la valiosa presencia de 
empresas que brindaron observaciones 
clave para la mejora continua. 

La dinámica de la feria contempló la 
visita a los diferentes stands, donde los 
equipos expusieron sus trabajos finales de 
diversas asignaturas. Al finalizar el recorrido, 
las personas asistentes registraron 
observaciones sobre fortalezas y áreas de 
oportunidad, en un formato proporcionado 
por el comité organizador.
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En el marco del proceso electoral 
extraordinario para la elección de 
diversos cargos del Poder Judicial, el 

Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), en 
coordinación con la 06 Junta Distrital del 
Instituto Nacional Electoral (INE), llevó a cabo 
este viernes 23 de mayo, la capacitación 
“Conoce cómo votar” en los campus 
universitarios de la Unidad Obregón. 

El objetivo de esta jornada fue brindar 
a la comunidad universitaria información 
clara y precisa sobre cómo ejercer su 
derecho al voto de manera informada, 
responsable y consciente, en una elección 
inédita a nivel nacional. 

Durante el evento, el Dr. Jesús Héctor 
Hernández López, Rector del ITSON, 
destacó que este proceso electoral que se 
vivirá el 1 de junio, es inédito en la historia 

democrática del país, al elegir por primera 
vez a personas juzgadoras, un proceso que 
convoca a actuar con responsabilidad, a 
estar informados y a participar activamente 
comprometidos con el país que anhelamos 
construir. 

En este sentido, subrayó que, desde la 
Universidad, como formadores de personas, 
se tiene el compromiso de promover la 
objetividad, imparcialidad y equidad en este 
proceso de elección tan importante para el 
país. 

“Como ciudadanos nos debe interesar 
estar enterados de lo que va a suceder el 1 
de junio y como va a suceder, porque si hay 
una gran responsabilidad de las personas, 
de nosotros como ciudadanos, para emitir 
un voto que sea muy responsable”, expresó 
el Rector. 

Impulsan participación ciudadana 
con capacitación "Conoce cómo 
votar"
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Por parte del INE, la Lic. Noeli Lizbeth 
Zamudio Olivares, Vocal Ejecutiva de 
la 06 Junta Distrital Ejecutiva, resaltó la 
importancia de este tipo de acercamientos, 
ya que uno de los principales objetivos del 
INE es promover el voto y la vinculación con 
la ciudadanía para invitarla a formar parte 
de estos procesos democráticos. 

Así mismo, explicó a la comunidad 
universitaria las características del proceso 
y las herramientas disponibles para facilitar 
cómo votar correctamente en un proceso 
que tiene particularidades únicas. Por 
ejemplo, en una sola boleta podrán emitir 
hasta nueve votos distintos. Por ello, es 
fundamental conocer las herramientas 
disponibles, como la plataforma “Conóceles” 
para conocer a candidatas y candidatos, el 
simulador de voto y la aplicación “Ubica tu 
casilla”. 

Zamudio Olivares también enfatizó 
la importancia de involucrar a las y los 
jóvenes, especialmente a quienes ejercerán 

su derecho al voto por primera vez, “es 
importante vincularnos con las y los 
estudiantes, invitarlos a participar y que ellas 
y ellos conozcan los distintos mecanismos, 
sistemas y herramientas que el Instituto 
Nacional Electoral pone a su alcance para 
que conozcan a las personas candidatas, 
practiquen el voto y ubiquen las casillas al 
día de la jornada electoral”. 

La capacitación se llevó a cabo en 
el Aula Magna del Campus Centro y en el 
Aula Magna Club de Leones del Campus 
Náinari, con la participación de autoridades 
electorales, estudiantes, docentes y 
personal administrativo de diferentes áreas 
de la Institución. 

La capacitación contó también con la 
participación de la Lic. Jesús Montes Alonso, 
Vocal de Organización Electoral de la 06 
Junta Distrital Ejecutiva, quien presentó los 
detalles técnicos del proceso de votación 
del próximo 1 de junio.
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través de la Incubadora de 
Empresas, llevó a cabo con gran éxito la 

décima edición de la convocatoria de Ideas 
de Negocio “Demo Day 2025”, un espacio 
creado para fomentar el emprendimiento, 
la innovación y el desarrollo de soluciones 
tecnológicas con impacto social y potencial 
en el mercado. 

La convocatoria, dirigida a estudiantes 
de todos los programas educativos, logró la 
participación de 71 estudiantes organizados 
en 23 equipos. A lo largo del proceso, todos 
los equipos recibieron capacitación en 
metodologías clave para fortalecer sus 
proyectos, incluyendo los talleres de Lean 
Canvas y Pitch de la Idea, con una duración 
total de aproximadamente 4 horas. 

Estudiantes ITSON presentan soluciones 
innovadoras en el Demo Day 2025
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De los 23 equipos registrados, un 
comité evaluador experto seleccionó a los 
nueve mejores proyectos, de los cuales seis 
equipos fueron elegidos para presentar sus 
propuestas en el “Demo Day”. Los equipos 
expusieron sus ideas en diversas categorías, 
entre ellas: salud, servicios, impacto social, 
finanzas personales, turismo, agronegocios, 
inteligencia artificial, comercio e inclusión, 
todas con un enfoque tecnológico o 
innovador. 

El jurado estuvo conformado por 
especialistas del ámbito académico y de 
gestión de proyectos: Dra. María Elvira López 
Parra, Profesora Investigadora del Bloque 
de Proyectos de Inversión; Mtro. Iván Tapia 
Moreno, Coordinador de la Maestría en 
Administración de las Tecnologías de la 
Información; y Mtro. Edgar A. Ozuna Valdez, 
Administrador de Procesos y Proyectos. 

En el evento, se premió con el primer 
lugar al proyecto “Unrait”, una aplicación 

para compartir vehículos entre estudiantes 
universitarios, promoviendo la movilidad 
sostenible y el ahorro colectivo. El segundo 
lugar fue para el proyecto “HearMe”, una 
plataforma digital que conecta a personas en 
la búsqueda de apoyo emocional inmediato 
con "compañeros empáticos" certificados, 
mediante chat, voz o videollamada. 

Mientras que el tercer lugar lo obtuvo 
el proyecto “Henosis”, una aplicación de 
rediseño creativo de ropa de segunda 
mano, que combina sostenibilidad, moda 
y artesanía, promoviendo un consumo 
responsable. 

Demo Day busca impulsar en las 
y los jóvenes universitarios un espíritu 
de emprendimiento e innovación que 
promueva la generación, diseño y desarrollo 
de soluciones tecnológicas con potencial 
de crecimiento y valor en el mercado.
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
fue sede de la II Reunión Ordinaria 
General de la Comisión Estatal para la 

Planeación y Programación de la Educación 
Media Superior (CEPPEMS), llevada a cabo el 
22 de mayo de 2025, en la Sala de Consejo 
Directivo del Campus Centro.

Este importante encuentro reunió 
a autoridades educativas estatales, 
representantes de instituciones de 
educación media superior y superior, así 
como representantes de universidades e 
instituciones educativas, con el objetivo de 
fortalecer las estrategias que favorecen 
la permanencia, calidad y articulación 
educativa en Sonora. 

Durante su mensaje de bienvenida, el 
Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector del 
ITSON, destacó la relevancia que representa 
para la Institución albergar esta importante 

reunión y expresó su reconocimiento al Dr. 
Rodolfo Basurto Álvarez, Subsecretario de 
Educación Media Superior y Superior, por su 
compromiso institucional con la educación 
en Sonora. 

“Para el ITSON, es un honor ser sede de 
esta reunión. Agradecemos y reconocemos 
la institucionalidad del Dr. Basurto, siempre 
escuchando las necesidades del Instituto, 
en aquellos tiempos de la lucha por el 
reconocimiento a la autonomía, así como 
del Gobernador del Estado, por su voluntad 
política en el reconocimiento de nuestra 
autonomía”, expresó. 

El Rector puntualizó los grandes 
desafíos que enfrenta actualmente la 
educación media superior, entre ellos la 
permanencia estudiantil y el fortalecimiento 
de las competencias y habilidades 
necesarias tanto para continuar con los 

ITSON sede de la II Reunión Ordinaria 
General de la CEPPEMS
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estudios universitarios como para insertarse 
en el ámbito laboral. “Cada estudiante 
que permanece en el sistema educativo 
representa esperanza para su futuro, para 
su familia y para nuestra región”. 

Por su parte, el Dr. Rodolfo Basurto Álvarez, 
quien presidió la sesión, resaltó el papel del 
ITSON como una de las instituciones más 
prestigiadas del sur del estado, reconocida 
por su activa participación en los temas 
educativos del estado. En este sentido, 
agradeció la disposición de la Universidad 
para ser sede de esta reunión. 

De igual manera, detalló que el 
orden del día abordó temas prioritarios, 
como la garantía de espacios para las 
y los estudiantes de nuevo ingreso a 
preparatoria, la implementación del 
Marco Curricular Común, que permitirá la 
movilidad de estudiantes entre subsistemas, 
el fortalecimiento del sistema de Educación 
Dual, el seguimiento a iniciativas como 
el Banco de Talento y la presentación de 
programas educativos alineados al Plan 
México y al Plan Sonora. 

En el marco de esta reunión, la 
Coordinación de Estudios Incorporados del 

ITSON tuvo una participación destacada 
al presentar su programa de capacitación 
continua para escuelas incorporadas, 
y anunciar la realización del X Foro 
Internacional de Orientación Educativa, 
que se llevará a cabo los días 24 y 25 de 
septiembre de 2025, dirigido a docentes y 
profesionales del nivel medio superior. 

Asimismo, se dieron a conocer los 
resultados de una encuesta sobre salud 
mental aplicada en los subsistemas públicos 
de Educación Media Superior, destacando 
la importancia de atender el bienestar 
emocional de las y los estudiantes. 

La asamblea contó con la presencia 
de autoridades educativas como la Dra. 
Vilma Campa Robles, Directora General 
de la COEPES y CEPPEMS; la Mtra. Martha 
Guadalupe Enríquez Cajigas, Directora 
General de Promoción del Desarrollo 
Educativo; el Dr. Jaime Garatuza Payán, 
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Uriel 
Cantú Soto, Secretario de la Rectoría; 
y el Mtro. Carlos Arturo Ramírez Rivera, 
Coordinador de Estudios Incorporados del 
ITSON.
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 Con un valor total de 4 millones 970 
mil 752.79 pesos, repartidos en 50 
premios, el Instituto Tecnológico de 

Sonora (ITSON), a través del Departamento 
de Promoción Financiera, celebró el 
tradicional Sorteo Primavera 2025, el 19 de 
mayo, en Club ITSON. 

Para dar formalidad al evento, se 
contó con la presencia del Dr. Jaime 
Garatuza Payán, Vicerrector Académico, 
acompañado del Dr. Ernesto Uriel Cantú 
Soto, Secretario de la Rectoría y el Mtro. Omar 
Limón Velázquez, Jefe del Departamento de 
Promoción Financiera. Además, se contó 
con la supervisión de la Lic. Gloria María 
Guadalupe Gómez Barreras, Inspectora de la 
Secretaría de Gobernación, y el Lic. Horacio 

ITSON entrega más de 4 millones en 
premios en Sorteo Primavera 2025
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Olea Rodríguez, Notario Público No.31, para 
dar fe de la legalidad del proceso. 

Los boletos fueron extraídos uno por 
uno de la urna, para dar a conocer las y 
los ganadores: el boleto número 34427 fue 
el afortunado poseedor del primer premio, 
que incluyó una GMC Canyon Denali 2025, 
un Jeep Wrangler Unlimited Sahara 2025 y 
un cheque certificado de medio millón de 
pesos. 

El segundo premio, también un cheque 
certificado por medio millón de pesos, fue 
para el boleto 24959, mientras que el tercer 
premio, un KIA K4 LX 2025, fue para quien tuvo 
el boleto número 15452. El cuarto premio, fue 
para la persona poseedora del boleto 45067, 
un cheque certificado por $100,000.00. 

El quinto y sexto premio, constó de un 
cheque certificado por $50,000.00, y se lo 
llevaron los boletos con el número 35385 y 
53679. Las y los poseedores de los boletos 
con terminación 435 obtuvieron un estímulo 
de $2,000.00. 

Para este sorteo, en total, se emitieron 50 
mil boletos foliados del 10,001 al 60,000, bajo 
el permiso de Gobernación: 20240262PS09. 

La lista completa de las personas 
ganadoras del Sorteo Primavera 2025 se 
encuentra disponible para su consulta en la 
página www.sorteositson.com 

¡Felicidades a todas y todos los 
ganadores del Sorteo Primavera 2025!
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 Con el propósito de ofrecer un espacio 
adecuado, cómodo e higiénico 
para la lactancia materna, el 

Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), en 
colaboración con la Comunidad de Apoyo a 
la Niñez (COMANI) y el Sistema de Protección 
Integral de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Estado de Sonora (SIPINNA), inauguró tres 
lactarios denominados “Lactario COMANI”, 
diseñados para apoyar a las madres que se 
reincorporan a sus actividades profesionales 
o escolares dentro de la institución.

Al inaugurar los inmuebles, el Dr. Jesús 
Héctor Hernández López, Rector del ITSON, 
destacó la importancia de contar con 
espacios dignos y seguros que garanticen el 
derecho de las madres, tanto trabajadoras 
como estudiantes, a alimentar a sus hijas e 
hijos durante el periodo de lactancia. 

Resaltó que la lactancia materna es 
un proceso esencial en la vida humana, 
al formar parte de nuestra naturaleza 
biológica. En este sentido, subrayó sus 
múltiples beneficios, especialmente en el 
fortalecimiento del sistema inmunológico, la 
nutrición y el desarrollo emocional de niñas 
y niños. 

Asimismo, reconoció que estos 
espacios amigables permiten que la 
lactancia no se vea interrumpida por las 
exigencias académicas o laborales, por 
lo que agradeció el esfuerzo conjunto del 
Sistema de Protección Integral de Niñas, 
Niños y Adolescentes del Estado de Sonora 
(SIPINNA) y reafirmó el compromiso del 
ITSON con el bienestar de su comunidad. 

Por su parte, la Mtra. Carmen Lucía 
Munguía Gallegos, Secretaria Ejecutiva 

Brinda ITSON espacios dignos para 
lactancia materna
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del SIPINNA, reconoció al ITSON por su 
compromiso con la primera infancia, 
destacando el liderazgo de su equipo, en 
especial el trabajo que realizan las mujeres 
dentro de la Institución. Subrayó que el 
ITSON es un referente estatal en este tema 
y celebró la próxima apertura del doctorado 
en educación inicial, calificándolo como un 
ejemplo nacional. 

Agradeció la disposición de la Institución 
para sumarse a las acciones impulsadas 
por el gobernador Alfonso Durazo en favor 
de la lactancia materna, señalando que 
este derecho debe garantizarse plenamente 
para todas las mujeres, ya que su ejercicio 
impacta directamente en el bienestar social 
y en la construcción de una sociedad más 
justa desde la primera infancia. 

La Mtra. Claudia Santacruz Avilés, 
Directora General del DIF Cajeme, en 
representación del Presidente Municipal, Lic. 
Javier Lamarque, expresó su reconocimiento 
al ITSON por impulsar acciones que apoyan 
directamente a las madres estudiantes 
y trabajadoras. También, agradeció el 
compromiso institucional con el bienestar 
de las familias cajemenses y reafirmó la 
disposición del Ayuntamiento para seguir 
colaborando en favor de la comunidad. 

Los nuevos lactarios se encuentran 
ubicados en la Lomita de Corral “Jardín de 
Niños”, el Polideportivo del Campus Náinari 
y el Edificio 100 del Campus Centro, mismos 
que son una alternativa para las madres 
trabajadoras y alumnas de la Universidad 
para alimentar a sus bebés dentro de las 
instalaciones y/o bien realizar la extracción 
de leche y su resguardo (de manera libre y 
recurrente). 

A través de ellos se busca promover el 
desarrollo y bienestar de las niñas y niños 
en su primera etapa de vida, así como el 
de sus madres lactantes de la comunidad 
ITSON, a través de la práctica de lactancia 
y extracción de leche materna, en espacios 
cómodos e higiénicos. 

Durante el acto inaugural, el ITSON 
recibió el distintivo “Entorno Laboral 
Amigable para la Lactancia Materna”, 
otorgado por la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema de Protección Integral de Niñas, 
Niños y Adolescentes del Estado de Sonora 
(SIPINNA). Tras la develación de la placa, se 
realizaron recorridos por las instalaciones 
de los lactarios para dar a conocer sus 
espacios y funcionamiento. 
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Del 13 al 16 de mayo, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), 
dentro del programa de la Academia 

de Turismo de Reuniones, llevó a cabo “La 
última y nos vamos”, una semana llena 
de actividades enfocadas a fortalecer las 
habilidades en organización de eventos, 
dirigida a toda la comunidad estudiantil. 

La Mtra. Mariana Monserrat Sosa Tinoco, 
Profesora del Departamento de Ciencias 
Administrativas, explicó que el objetivo 
principal es fortalecer las competencias 
prácticas de las y los estudiantes en el 
ámbito de la organización de eventos, 
fomentando su creatividad, liderazgo y 
trabajo en equipo. Además, se busca brindar 
un espacio de integración y participación 
para que la comunidad estudiantil pueda 

Desarrollan con éxito “La última y 
nos vamos”
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involucrarse activamente en actividades 
formativas y recreativas. 

“Estas actividades son para reforzar la 
enseñanza en el aula de los estudiantes y 
para que ellos puedan vivirlo de una manera 
más real lo que es el organizar un evento, no 
solo de forma teórica”, mencionó la docente. 

Señaló que participaron un total de 31 
estudiantes de cuarto y quinto semestre, 
divididos en equipos, cada grupo se encargó 
de planear y ejecutar su propio evento, 
enfrentándose a desafíos reales, con el 
fin de prepararlos mejor para los retos del 
entorno profesional real. 

La Profesora destacó la importancia de 
esta experiencia, ya que les permite aplicar 
de forma práctica conceptos como solución 
de problemas, toma de decisiones y trabajo 
en equipo. “Ya no solo me escuchan en el 

aula, ahora lo están viviendo”. 
Asimismo, comentó que entre los 

retos más comunes a los que se enfrentan 
están los contratiempos con proveedores, 
condiciones climáticas adversas y la 
necesidad de reaccionar rápidamente 
ante imprevistos; para afrontarlos, las 
y los alumnos se organizan en comités 
especializados, como logística, animación 
y recepción, fortaleciendo así su capacidad 
de liderazgo y colaboración. 

Durante una semana, se contó 
con una programación variada que 
incluyó exposiciones, bazares, talleres de 
gastronomía, cata de vinos y mixología; 
conferencias especializadas en la 
organización de bodas y XV años, así 
como espacios de networking, creando un 
ambiente dinámico y enriquecedor.
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Estudiantes de la carrera de Ingeniería 
Industrial y de Sistemas del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) 

presentaron innovadores proyectos finales, 
resultado del trabajo desarrollado a lo largo 
del semestre enero-mayo 2025, dentro del 
Bloque de Manufactura. 

El Mtro. Gilberto Oroz Galaviz, líder del 
Bloque de Manufactura del Departamento 
de Ingeniería Industrial, explicó que en 
esta ocasión se presentaron un total de 10 
proyectos, divididos en dos categorías: cinco 
drones automatizados y cinco prototipos 
de carros eléctricos tipo go-kart, ambos 
desarrollados por alumnas y alumnos desde 
el tópico 1 hasta el tópico 6, del Bloque de 
Manufactura. 

Estudiantes de Ingeniería Industrial 
presentan innovadores proyectos
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“Estos proyectos permiten a los 
estudiantes aplicar las habilidades 
adquiridas en cada acentuación, por 
ejemplo, los drones fueron desarrollados 
utilizando programación en Arduino; a 
través del diseño de producto con el uso de 
impresoras 3D, generaron los componentes, 
seleccionaron las partes y los integraron”, 
destacó el Mtro. Oroz. 

Señaló que, en el caso de los carros 
eléctricos, el enfoque incluyó la integración 
de componentes mecánicos y electrónicos, 
así como la incorporación de material 
reciclado en la mayor parte de sus 
estructuras. Una de las restricciones de 
diseño para estos vehículos fue que debían 
ser capaces de soportar el peso de una 
persona, mientras que, en el caso de los 
drones, el reto principal era lograr elevarse, 
su maniobrabilidad y control. 

Así mismo, precisó que estos trabajos, 
además de representar una evaluación 

final, buscan fortalecer la experiencia 
práctica del estudiante. Desde el inicio del 
semestre, las y los alumnos trabajan en el 
desarrollo de sus proyectos, los cuales están 
alineados con las unidades de competencia 
de sus acentuaciones. “Cada semestre 
cambiamos el reto de diseño. Hemos 
trabajado con bandas transportadoras, 
brazos robóticos, cohetes, y ahora, con 
drones y carros eléctricos”. 

Finalmente, el líder del Bloque de 
Manufactura subrayó que además de 
reforzar sus conocimientos técnicos, estos 
proyectos promueven el trabajo en equipo, 
la resolución de problemas y el pensamiento 
creativo, elementos clave para la formación 
de ingenieros con una preparación teórico-
práctica.
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Una travesía visual por los paisajes del 
surrealismo, el arte visionario y el arte 
fantástico francés, es la que propone 

el artista sonorense Luis Hinojosa, en su 
exposición de artes visuales “Enteógena”, 
que se exhibe en la Galería de Arte Héctor 
Martínez Arteche del Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), promovido por el 
Departamento de Extensión de la Cultura, 
como parte de las celebraciones por el 70 
aniversario de la institución y la agenda 
cultural de mayo. 

Enteógena es una invitación a 
adentrarse al lado más libre y espontaneo del 
proceso creativo de Hinojosa. Las imágenes 
que conforman esta serie abordan distintas 
experiencias como la parálisis del sueño 
y son plasmadas a través de técnicas y 

motivos como el automatismo pictórico, 
evocando métodos oníricos similares a los 
de los artistas surrealistas de la historia. 

Así, cada obra se convierte en una 
exploración visual del inconsciente, guiada 
por una sensibilidad experimental. Las 
influencias del surrealismo, el arte visionario, 
entre otras fuentes de inspiración, dan lugar 
a universos poblados por seres enigmáticos, 
símbolos y metáforas que invitan al público 
espectador a adentrarse en sus propios 
paisajes mentales. 

Durante la inauguración de la 
exposición, el Dr. Gabriel Galindo Padilla, 
Director de Extensión Universitaria, destacó 
la capacidad del artista para equilibrar 
técnica y libertad creativa, así como su 
papel como promotor cultural en la región. 

Llega al ITSON el arte de Luis Hinojosa 
con la exposición Enteógena
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“Luis Hinojosa es una figura reconocida y 
destacada en esta comunidad, hemos visto 
o hemos apreciado su obra en las calles, 
en libros, en cuadernillos, en ilustraciones, 
y es un honor tenerlo en esta galería, 
compartiendo su visión con la comunidad 
universitaria”. 

Por su parte, el Mtro. Enrique Espinoza 
Pinales, Director del Instituto Municipal de 
Cultura y Arte de Cajeme, resaltó la riqueza 
visual de la obra de Hinojosa, la cual calificó 
como una fusión de sueños, alucinaciones y 
símbolos del entorno que provocan múltiples 
interpretaciones. Asimismo, reconoció al 
ITSON por abrir sus espacios a propuestas 
originales que contribuyen, proponen y 
educan visualmente. 

“Luis es uno de los pocos artistas de 
su generación que además de atreverse, 
ya tiene una línea de trabajo, un sello que 
lo identifica. No se trata de ver lo que Luis 
quiso mostrar, sino de interactuar con 
su propuesta visual libre, provocadora y 
profundamente personal”, expresó. 

El artista, Luis Hinojosa, agradeció al 
ITSON la invitación a compartir con el público 
su creatividad. Explicó que la exposición 
reúne piezas creadas entre 2009 y 2025, 
elaboradas en diversos formatos y técnicas, 
como óleo, acrílico y cerámica, algunas de 
ellas, resultado de su exploración artística 
en espacios alternativos, desde las calles 
hasta los talleres artísticos. 



68 69

Cabe destacar que, Luis Hinojosa es uno 
de los creadores más emblemáticos de la 
nueva generación de creadores de la región. 
Su obra plástica se basa en influencias 
surrealistas abarcando distintas técnicas 
como acrílico, óleo, digital y también gran 
cantidad de obra mural que se ubica en 
distintos puntos del Estado de Sonora. 

Ha sido acreedor a diversos 
reconocimientos a nivel estatal o nacional 
como el Premio estatal de la juventud de 
Sonora, u otros reconocimientos tales como, 
el que su ilustración esté en la portada de un 
libro de la Secretaría de Educación Pública, o 
el que uno de sus murales se haya impreso 

en unos cachitos de la Lotería Nacional. 
En la inauguración, también estuvieron 

presentes, el Dr. Ernesto Uriel Cantú Soto, 
Secretario de la Rectoría; y el Mtro. Martín 
Jaramillo, Coordinador del Departamento 
de Extensión de la Cultura. 

“Enteógena” permanece abierta a 
la comunidad universitaria y al público 
hasta el próximo 21 de junio, la comunidad 
universitaria y el público en general podrán 
visitar con entrada libre, en la Galería de Arte 
Héctor Martínez Arteche del ITSON.
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), a través de la Coordinación de 
Educación Continua, dio inicio con gran 

éxito a la Certificación Lean Six Sigma Green 
Belt, en línea, que tendrá duración de 40 
horas, donde participan profesionistas de 
diversas áreas como: Ingeniería Industrial, 
Química, Biotecnología y Mecatrónica. 

La certificación tiene como objetivo 
ayudar a desarrollar habilidades para la 
mejora y resolución de los problemas al 
interior de sus procesos, a través de un 
enfoque estratégico de análisis, la ejecución 
de proyectos de mejora y la obtención de 
ahorros tangibles en los procesos, capaz de 
definir y conducir los proyectos de mayor 
impacto. 

A través de un programa de 
temas como: 1. Introducción; 2. Mapeo y 
caracterización del proceso; 3. Herramientas 
básicas de calidad; 4. Inspección y pruebas; 
5. Medición del desempeño del proceso; 

6. Análisis del sistema de medición; 7. 
Herramientas básicas de análisis; 8. Diseño 
de Experimentos (2k); y 9. Control de 
Procesos. 

El evento es impartido por el Mtro. 
Marco Solís, Ingeniero en Electrónica con 
Maestría en Ingeniería de Calidad, así como 
en Administración y Finanzas. Cuenta con 
certificación como Black Belt y certificación 
como Master Black Belt por Lean Six 
Sigma Professionals, además cuenta con 
certificación como PMP Administrador 
Profesional de Proyectos. Es profesor 
de catedra en escuelas de Negocios e 
Ingeniería. 

Para mayores informes de Educación 
Continua ITSON, pueden contactarse 
al teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al 
WhatsApp: 6441455188, al Email: econtinua@
itson.edu.mx Facebook: Educación Continua 
ITSON, o consultar nuestra página web: 
http://ec.itson.mx 

Da inicio Certificación Lean Six Sigma 
Green Belt
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
fue sede del XXII Congreso Anual en 
Producción Porcina, “Superando los 

retos con innovación y adaptación”, de la 
Asociación de Especialistas en Producción 
Porcina de Cajeme, desarrollado el pasado 7 
de mayo, un evento que reunió a alrededor de 
200 asistentes, entre personas productoras, 
técnicos, docentes y estudiantes con interés 
en el desarrollo de la industria porcina en la 
región y el país. 

Durante el evento, el Dr. Pablo Gortáres 
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales, 
expresó su entusiasmo por la realización 
del congreso y subrayó la importancia de 
fortalecer los vínculos entre la academia 
y la industria. Destacó que este tipo de 
encuentros representan espacios valiosos 
para el intercambio de conocimientos, 

la innovación y la colaboración 
interdisciplinaria. 

Por su parte, el Dr. Juan Francisco 
Hernández Chávez, Jefe del Departamento 
de Ciencias Agronómicas y Veterinarias, 
destacó que en este foro se vierten temas 
de vanguardia para seguir consolidando 
la producción de cerdos como una de las 
principales fortalezas del Estado de Sonora. 

“En convenio con la Asociación de 
Especialistas en Producción Porcina de 
Cajeme e ITSON, a través del Programa 
Educativo de Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, sinergizamos el compromiso 
de ambas instituciones para la mejora 
continua en un beneficio del sector pecuario 
y a la sociedad en general”, precisó el Dr. 
Hernández. 

ITSON, sede del XXII Congreso de 
Producción Porcina
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El Dr. Germán Gómez Tenorio, Presidente 
de la Asociación Mexicana de Veterinarios 
Especialistas en Cerdos (AMVEC), resaltó 
la importancia de la colaboración entre las 
universidades y la industria para fortalecer 
la calidad y sostenibilidad del sector. “El 
objetivo de la AMVEC es la actualización de 
sus asociados y esta actualización siempre 
debe ir de la mano de las universidades”. 

Al evento también asistió el MVZ. 
Jesús Pedro Figueroa, en representación 
de la Presidenta del Colegio de Médicos 
Veterinarios y Zootecnistas del Estado 
de Sonora, la Dra. Reyna Fabiola Osuna 
Chávez; así como la MVZ. Analí Cantú Nava, 
Presidenta de la Asociación de Médicos 
Veterinarios Zootecnistas Especialistas 
en Ciencias Porcícolas del Sur de Sonora, 
y el MVZ. Ramón Enrique Carretas Tarín, 
Presidente de la Asociación de Especialistas 
en Producción Porcina de Cajeme (AEPP). 

Además, se contó con la presencia de 
destacadas y destacados académicos y 
profesionales, quienes compartieron sus 
conocimientos y experiencias en temas 
relacionados con la producción, la salud 

animal y la innovación tecnológica en el 
sector porcino. 

El Congreso, que se realizó durante los 
días 7 y 8 de mayo, busca no solo actualizar 
a las y los participantes en las últimas 
tendencias y avances científicos, a través 
de conferencias, pláticas magistrales, 
talleres y concurso de carteles, entre los que 
destacan: 

“Desafíos y soluciones farmacéuticas en 
la porcicultura: innovando y adaptándonos 
al cambio”, por la Dra. Paulina Estrada, de 
Pecuarius Laboratorio; “Nuevas tecnologías 
de vacunación”, por el MVZ. Carlos Yescas, 
de AEPP Cajeme; “Nuevos caminos hacia 
la productividad… inteligencia artificial”, a 
cargo del Ing. Ramón Gámez, de Phylax. 
Asimismo, “Gestión estratégica de la 
alimentación y del consumo de agua en el 
periodo periparto de cerdas hiperprolíficas”, 
impartida por PhD. David Reyes, de Trouw 
Nutrition/Nutrezoo; y “Operatividad de la 
industria pecuaria ante la presencia de 
una enfermedad exótica”, por PhD. Enrique 
Mondaca, de Ceva.
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El Colegio de Arquitectos del Sur de Sonora 
brindó un especial reconocimiento 
a estudiantes de la Licenciatura en 

Arquitectura del Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, quienes 
obtuvieron el primer lugar en el Encuentro 
de Arquitectura de Paisaje Urbano Regional, 
de la Federación de Colegios de Arquitectos 
del Estado de Sonora, realizado en marzo, en 
Puerto Peñasco, Sonora. 

Durante el evento, se entregaron 
constancias de reconocimiento a las y los 
alumnos por su sobresaliente participación, 
resaltando su talento, preparación y 
compromiso como futuros profesionistas en 
Arquitectura. 

A la ceremonia asistieron autoridades 
educativas y miembros del gremio de la 
arquitectura, entre ellos el Mtro. Mauricio 
López Acosta, Director de Unidad Navojoa; 
el Mtro. John Sosa Covarrubias, Jefe de 
Departamento; el Arq. Fco. Gregorio Galindo 
Talamantes, Responsable del Programa de 
Arquitectura; y el Arq. Jazzael Figueroa Gil, 
Presidente del Colegio de Arquitectos del 
Sur de Sonora. También estuvo presente el 
Arq. Óscar Almada Salas, asesor del grupo 
de estudiantes.

Reconocen a estudiantes de 
Arquitectura por destacar en concurso

Navojoa
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 El equipo “Dunas del sol” conformado por 
12 alumnas y alumnos de la Licenciatura 
en Arquitectura del Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, 
obtuvieron primer lugar en el 1er. Encuentro 
de Arquitectura de Paisaje Urbano Regional, 
de la Federación de Colegios de Arquitectos 
del Estado de Sonora, celebrado en Puerto 
Peñasco, en marzo del 2025. 

Las y los estudiantes de sexto, octavo 
y décimo semestre de Arquitectura, 
asesorados por el Arq. Óscar Eduardo 
Almada Salas, presentaron un proyecto 
integral de diseño de paisaje y urbanismo 
para mejorar la imagen del Boulevard 
Rafael Godoy Cisneros, en Puerto Peñasco, 
integrando principios de sostenibilidad 
ambiental natural y cultural. 

Desde el inicio, el equipo trabajó con 
un enfoque sólido en el paisaje urbano y 
la sustentabilidad, aplicando estrategias 

innovadoras y el uso de materiales 
reciclables. El esfuerzo y la dedicación de 
las y los jóvenes se reflejó en un proyecto 
bien estructurado, con soluciones viables y 
una visión clara de mejora para el entorno 
urbano de Puerto Peñasco. 

El equipo de ITSON se enfrentó a 
ocho equipos de diferentes universidades, 
incluyendo la Universidad Autónoma de 
México (UNAM) de la CDMX, que obtuvo el 
segundo lugar, y el CEUNO de Caborca, que 
quedó en tercer lugar, así como distintos 
participantes de ciudades como Nogales, 
Hermosillo, Obregón, Puerto Peñasco, entre 
otros. 

Este triunfo, además de ser un 
reconocimiento a la calidad académica de 
las y los estudiantes, también es un reflejo 
del compromiso que tiene el ITSON con la 
excelencia y la innovación en la formación 
de futuros profesionistas de arquitectura.

Estudiantes ITSON ganan premio en 
Encuentro de Arquitectura

Navojoa
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Con gran entusiasmo y participación 
estudiantil, la entrante sociedad de 
alumnos del programa educativo 

de la Licenciatura en Mercadotecnia del 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
Campus Guaymas, llevó a cabo el evento 
MERCA-MARKET, una actividad que combinó 
creatividad, emprendimiento y convivencia 
universitaria. 

El evento tuvo como principal objetivo 
fomentar el espíritu emprendedor entre 
la comunidad estudiantil, brindando un 
espacio para que las y los alumnos pudieran 
presentar y comercializar sus productos, 
fortalecer sus habilidades de venta y aplicar 
en la práctica los conocimientos adquiridos 
en clase. 

Impulsan el espíritu emprendedor en 
MERCA-MARKET

Guaymas
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Muchos de estos productos son 
elaborados y comercializados por los 
propios estudiantes fuera del entorno 
escolar, por lo que este tipo de espacios da 
una oportunidad para ampliar su visibilidad, 
mejorar sus propuestas y consolidar sus 
marcas personales dentro y fuera del 
campus. 

Durante el MERCA-MARKET, las y 
los asistentes pudieron disfrutar de una 
diversidad de puestos con productos 
locales, que iban desde alimentos 
preparados y repostería, artículos 
personalizados, accesorios y más, todos 
elaborados o gestionados por estudiantes 
emprendedores. 

Además del área comercial, se contó 
con una zona de actividad donde la 
comunidad universitaria pudo divertirse 
con el toro mecánico, promoviendo la 

convivencia y un ambiente festivo entre 
estudiantes de diferentes programas y 
semestres. 

El evento fue amenizado por la 
presentación del grupo representativo 
“Los Trascendentes”, quienes ofrecieron un 
repertorio musical que llenó de energía y 
entusiasmo el espacio. 

La organización del MERCA-MARKET 
estuvo a cargo de la sociedad de alumnos 
recién electa, quienes demostraron 
gran compromiso, liderazgo y trabajo en 
equipo para coordinar un evento que no 
solo promovió la economía estudiantil, 
sino también el sentido de pertenencia e 
identidad con su carrera. 

El ITSON continúa impulsando el 
talento, la creatividad y la proactividad de 
su comunidad estudiantil.
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En un ambiente lleno de creatividad, arte 
y expresión, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), Campus Guaymas, 

celebró con entusiasmo el cierre de los 
talleres culturales de Danza Moderna y Diseño 
de Modas, como parte del programa de 
actividades impulsadas por la Coordinación 
de Extensión y Difusión Cultural. 

El evento, realizado en las instalaciones 
del campus, ofreció una muestra del 
compromiso y talento artístico de las 
y los alumnos que durante el semestre 
participaron activamente en estas 
disciplinas, desarrollando habilidades 
creativas, técnicas y escénicas. 

Durante el evento, el Lic. Irving Páez 
Ortega, Coordinador de Extensión y Difusión 
Cultural, dirigió unas palabras de felicitación 

Brillan en cierre de talleres de Danza 
Moderna y Diseño de Modas

Guaymas
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a las y los participantes, destacando la 
importancia de los talleres culturales como 
espacios de formación integral, donde 
las y los estudiantes no solo descubren 
y potencian su talento, sino también 
desarrollan habilidades socioemocionales, 
de liderazgo y trabajo colaborativo. 

El taller de Danza Moderna, dirigido 
por la instructora Karen Yulitza Márquez 
Avilés, presentó una coreografía grupal que 
destacó por su expresividad y energía. Las y 
los estudiantes participantes: Diana Murrieta 
Garibaldi, Daniela Verdugo Huerta, Felipe 
de Jesús Ruiz Molina, José Emilio García 
Villegas, Joana Villavicencio Ramírez, Martín 
del Alto Gómez y Alexa Gallardo Borbón, 
cautivaron al público con su interpretación, 
demostrando su evolución artística y trabajo 
en equipo. 

Por otro lado, el taller de Diseño de 
Modas, a cargo de la instructora Ana Catalina 
Chavarín, deslumbró con una exposición 

donde las y los alumnos mostraron sus 
propias creaciones, reflejando identidad, 
estilo y dominio en la confección y 
conceptualización de piezas de vestir. 
Participaron: Kristy Carolina Ciapara Sotelo, 
Marina Davis Alatorre, Andrés Encinas 
Calleja, Danna Karin Juárez Rincón, Valeria 
Molina Palafox, Abril Estefanía Murillo Leyva, 
Naomi Karyme Peralta Tapia, Marianelly 
Winkler Flores, Yamileth de los Ángeles 
Zúñiga Figueroa y Leslie Guadalupe Noriega 
Ruiz. 

Además de las presentaciones, se contó 
con la presencia de docentes y comunidad 
estudiantil, quienes reconocieron con 
aplausos y entusiasmo el esfuerzo y 
dedicación de las y los jóvenes artistas.
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON) 
y el Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado 

de Sonora (ISSSTESON) formalizaron un 
convenio general de colaboración, con el 
objetivo de fortalecer los lazos institucionales 
y generar beneficios para la comunidad 
universitaria y los derechohabientes del 
organismo estatal. 

Durante la reunión de firma de convenio, 
estuvieron presentes en representación del 
Dr. Jesús Héctor Hernández López, Rector 
del ITSON, el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, 

ITSON e ISSSTESON unen lazos en 
beneficio a la comunidad universitaria

GuaymasGuaymas
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Director de Unidad Guaymas, y el Mtro. 
José Alonso Ruiz Zamora, Administrador 
de Vinculación e Incubación, quienes 
destacaron la importancia de establecer 
alianzas estratégicas que permitan ampliar 
las oportunidades para estudiantes y 
fortalecer el compromiso social de la 
Universidad. 

Por su parte, representantes de 
ISSSTESON, el Mtro. Luis Alonso Osuna Cota, 
Director General; la Dra. Adaluz Villegas 
Martínez, Subdirectora de Servicios Médicos; 
y la Mtra. Rosa Eréndira López Urías, 
Encargada del Departamento de Enseñanza, 
Calidad e Investigación, resaltaron el valor 
de colaborar con una institución educativa 
de alto prestigio en el estado, como lo es el 
ITSON.

A través de este acuerdo que tendrá 
una duración de 3 años, ambas partes se 
comprometieron a trabajar en conjunto 
en acciones orientadas al desarrollo 
académico, profesional y de salud, 
mediante prácticas profesionales, servicio 
social, asesorías técnicas y proyectos de 
investigación, así como actividades de 
promoción de la salud y prevención de 
enfermedades. 

Este convenio no solo representa 
una oportunidad para que el alumnado 
adquiera experiencia práctica en su campo 
de estudio, sino que también abre nuevas 
vías para contribuir con el bienestar de la 
comunidad sonorense a través del trabajo 
conjunto entre ambas instituciones.



80 81

Con el firme propósito de unir 
esfuerzos en beneficio del desarrollo 
social, educativo y cultural de 

la región, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON) y el H. Ayuntamiento de 
Guaymas firmaron un convenio general de 
colaboración académica, que permitirá a 
ambas instituciones trabajar de manera 
coordinada en diversos proyectos de 
impacto comunitario.

La firma oficial se realizó el pasado 22 
de mayo en el Conservatorio de Música “Fray 
Ivo Tonek” en Guaymas, Sonora. El evento 
fue encabezado por autoridades de ambas 
partes, quienes destacaron la importancia 
de construir alianzas estratégicas que 
generen beneficios tangibles para la 
sociedad.

Por parte de ITSON, estuvieron 
presentes el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, 

ITSON y el H. Ayuntamiento de Guaymas 
firman convenio de colaboración

Guaymas
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Director de la Unidad Guaymas, y el Mtro. 
José Alonso Ruiz Zamora, Administrador de 
Vinculación e Incubación. En representación 
del Ayuntamiento participaron la Dra. Karla 
Córdova González, Presidenta Municipal; 
el C. Celestino Sarabia Tautimez, Síndico 
Municipal; y el M.C. Herman Aarón García 
Luna, Secretario del Ayuntamiento.

Durante el acto protocolario, se 
resaltó que este convenio —vigente hasta 
septiembre de 2027— establece un marco 
de colaboración para el desarrollo de 
actividades académicas, de investigación, 
servicio social, prácticas profesionales, 
estancias y proyectos conjuntos, 
principalmente dirigidos a estudiantes de 
nivel profesional. Asimismo, se contempla 

la promoción de iniciativas enfocadas en el 
desarrollo cultural, pedagógico y social, con 
el respaldo de ambas instituciones.

El Dr. Humberto Aceves destacó que 
este tipo de alianzas fortalecen la formación 
integral del estudiantado, ya que les 
permite involucrarse en escenarios reales 
donde pueden aplicar sus conocimientos 
y habilidades en favor de su comunidad. 
Por su parte, la Presidenta Municipal Karla 
Córdova señaló que contar con el respaldo 
de una institución educativa del prestigio 
de ITSON impulsa significativamente los 
proyectos del municipio, sumando talento 
joven e innovación al trabajo público. 
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Estudiantes del segundo semestre de 
la carrera de Ingeniería Química del 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 

Campus Guaymas, desarrollaron un 
innovador prototipo de biodigestor casero, 
diseñado para el tratamiento de residuos 
orgánicos y la producción de biogás como 
fuente de energía renovable. 

El proyecto “Biodigestor casero 
alimentado con estiércol”, se llevó a cabo 
como parte de las actividades académicas 
del programa educativo de Ingeniería 
Química, bajo la asesoría de las docentes 
Mtra. Alma Leticia Nájera Luna, Mtra. Mariel 
Borbón Zazueta, Mtra. Rocío García Escobedo 
y Mtra. Elisa Francelia López Gutiérrez. 

El objetivo principal del proyecto fue 
diseñar y explicar el funcionamiento de un 
sistema cerrado que, mediante la digestión 
anaerobia, transforme desechos orgánicos 

Desarrollan prototipo de biodigestor 
en Campus Guaymas

Guaymas
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en biogás, un recurso energético limpio que 
puede utilizarse para cocinar, calentar agua 
o incluso generar electricidad. 

Durante su ejecución, las y los 
estudiantes construyeron un prototipo 
funcional utilizando materiales reciclados y 
de bajo costo, como un bidón de 20 litros, 
mangueras, válvulas, abrazaderas, y una 
cámara de llanta reciclada como sistema 
de almacenamiento. Esta estructura permite 
la descomposición de materia orgánica 
sin oxígeno, produciendo gas metano y 
otros subproductos útiles como fertilizante 
natural. 

El uso de biodigestores representa una 
alternativa ecológica de alto impacto en 
zonas rurales y agropecuarias, al aprovechar 
los residuos y reducir las emisiones 
contaminantes. Este tipo de tecnología 
también mejora las condiciones sanitarias 
al disminuir la proliferación de patógenos y 
el mal manejo de desechos. 

Las y los estudiantes realizaron 
pruebas de funcionamiento para verificar 
la hermeticidad del sistema y asegurar 
la eficiencia en la recolección del biogás. 
Gracias a este proceso, se pudo comprobar 
la viabilidad del prototipo como herramienta 
educativa y como solución tecnológica 
adaptable a diferentes contextos. 

Estas actividades permiten que 
el alumnado desarrolle competencias 
en diseño, innovación y resolución de 
problemas reales, alineándose con los 
principios de sostenibilidad. Además, 
fortalece el vínculo entre teoría y práctica 
al aplicar los conocimientos adquiridos en 
materias como química, termodinámica y 
diseño de procesos. 

El Instituto Tecnológico de Sonora 
reafirma la formación de profesionales 
capaces de generar soluciones innovadoras 
para los desafíos ambientales y energéticos 
del presente y el futuro.
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Como parte del cierre del semestre 
enero–mayo, un total de 45 
estudiantes del programa Vida 

Saludable, la Licenciatura en Ciencias 
del Ejercicio Físico, y la Licenciatura en 
Administración de Empresas Turísticas, 
y tres docentes del Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON), Campus Guaymas, 
realizaron una visita académica al rancho 
cinegético El Cajón del Carrizo, ubicado en 
la Sierra Libre de la región. 

La visita tuvo como propósito reforzar la 
formación integral del alumnado mediante 
una experiencia interdisciplinaria que 
fomentó la conciencia ambiental, el turismo 

alternativo sostenible, la vida saludable y el 
trabajo colaborativo entre carreras. 

Las y los estudiantes de vida saludable 
fueron los encargados de organizar 
una merienda nutritiva, demostrando la 
aplicación práctica de los conocimientos 
de nutrición adquiridos en clase. Se 
ofreció una degustación de pico de gallo 
con frutas de temporada y sándwiches 
balanceados, adaptados a las necesidades 
energéticas del día. Se destacó la adecuada 
organización, higiene y presentación del 
alimento, así como la promoción de buenos 
hábitos alimenticios. 

Desde el enfoque del bloque de 

Estudiantes de ITSON Guaymas visitan 
rancho "El Cajón del Carrizo"

Guaymas
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competencia “Ocio y Tiempo Libre”, alumnas 
y alumnos de Ejercicio Físico diseñaron y 
coordinaron diversas dinámicas recreativas 
con sentido educativo, orientadas al uso 
positivo del tiempo libre, la recreación activa 
y el contacto respetuoso con la naturaleza. 
Estas actividades resaltaron la importancia 
del bienestar físico y emocional dentro del 
entorno natural. 

Las y los estudiantes de Turismo, cuya 
participación se enmarcó en las actividades 
del Foro de Turismo y su Diversidad, aplicaron 
sus conocimientos sobre Gestión Pública de 
Destinos, analizando el espacio del rancho 
desde la perspectiva del turismo alternativo 
sostenible. Durante la visita, identificaron 
áreas de oportunidad y propusieron ideas 
para el aprovechamiento responsable 
de recursos naturales, en sintonía con el 
desarrollo turístico sustentable de la región. 

Como parte del cierre de la jornada, 
se realizó una convivencia grupal con una 
tradicional carne asada, que permitió 
la integración de las y los participantes, 
además de propiciar la reflexión sobre 
los aprendizajes adquiridos durante la 
experiencia y el cierre de actividades. 

El aula se extiende al entorno natural, 
donde el aprendizaje cobra vida a través 
de experiencias significativas. Asimismo, 
se refuerzan valores esenciales como el 
respeto al medio ambiente, la colaboración 
entre disciplinas y la promoción de una vida 
saludable y consciente.
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 El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), Campus Guaymas, a través del 
programa educativo de la Licenciatura 

en Derecho, organizó el foro “Reforma 
Judicial en Perspectiva”, el pasado 8 de 
mayo de 2025, en el edificio CEEDER, en 
un esfuerzo por acercar a la comunidad 
estudiantil a los temas más relevantes del 
ámbito jurídico nacional. 

El evento reunió a 13 aspirantes a diversos 
cargos del Poder Judicial de la Federación 
y del Estado, quienes compartieron sus 
opiniones y reflexiones en torno a los retos, 
implicaciones y alcances de la reciente 
reforma judicial en México. Durante el panel, 
se abordaron temas relacionados con la 
administración de justicia, el fortalecimiento 
del Estado de Derecho y el proceso 
democrático que representa la elección de 
jueces y magistrados. 

ITSON Guaymas realiza foro Reforma 
Judicial en Perspectiva

Guaymas
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Las y los estudiantes de Derecho, junto 
con docentes y autoridades académicas, 
tuvieron la oportunidad de dialogar 
directamente con las y los candidatos, lo 
que permitió un análisis profundo desde 
distintas perspectivas profesionales. Este 
intercambio enriqueció la visión académica 
de quienes se preparan para ser parte 
activa del sistema de justicia del país. 

El evento fue presidido por el Dr. 
Humberto Aceves Gutiérrez, Director de 
Unidad Guaymas, acompañado por el 
Mtro. Ricardo Mexía León, Coordinador 
del Programa Educativo de Derecho, 
como moderadora, participó la Mtra. Alva 
Karina Rincón Barreto, quien condujo con 
profesionalismo la jornada de diálogo. 
Además, el evento fue transmitido en vivo 
para estudiantes y docentes del campus 

ITSON Navojoa, ampliando el impacto de 
esta actividad. 

Cabe destacar que ITSON Guaymas 
es la única institución en la región que ha 
organizado un foro de este tipo hasta el 
momento, brindando un espacio abierto y 
plural para conocer a los diferentes actores 
involucrados en este proceso democrático 
de renovación judicial. 

Desde cargos como jueces en 
materia penal, familiar y mercantil, hasta 
magistraturas regionales, de apelación, 
federales y del Tribunal de Disciplina, las 
y los candidatos presentes permitieron al 
estudiantado tener una visión cercana y 
real del panorama actual del Poder Judicial.
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Con el objetivo de fortalecer la 
formación académica a través del 
aprendizaje directo, con referentes 

del ámbito culinario local, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), Campus 
Guaymas, recibió la visita de Ernesto Escoto 
Devora, encargado del reconocido negocio 
gastronómico Mariscos El Rey, sucursal 
Guaymas. 

La charla, estuvo dirigida a estudiantes 
de cuarto semestre de la Licenciatura 
en Gastronomía, quienes tuvieron la 
oportunidad de conocer de primera mano 
la trayectoria y experiencia del empresario 
guaymense en el competitivo sector 
restaurantero. Durante su intervención, 
Ernesto Escoto compartió valiosas reflexiones 
sobre los retos de emprender en la industria 
de alimentos y bebidas, la importancia de 
la constancia, la innovación en el menú, el 
servicio al cliente y el manejo eficiente de 
los recursos. 

Además, se destacó cómo Mariscos 
El Rey ha logrado consolidarse como un 
referente local gracias a la calidad de sus 
productos y su fuerte vínculo con la identidad 
gastronómica de la región, convirtiéndose 
en un ejemplo inspirador de éxito para 
las y los futuros profesionistas del ámbito 
culinario. 

Este tipo de encuentros permite al 
estudiantado vincular los conocimientos 
adquiridos en el aula con la realidad del 
campo laboral, generando una visión más 
completa sobre los desafíos y oportunidades 
del emprendimiento y la gestión en la 
industria alimentaria. 

El ITSON fortalece los lazos con el 
sector productivo local y contribuye a 
la formación de profesionales con una 
mirada innovadora y comprometida con el 
desarrollo gastronómico de la región.

Mariscos El Rey comparte su experiencia 
con estudiantes de Gastronomía

Guaymas
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Con ingenio, sazón y mucho entusiasmo, 
estudiantes de la Licenciatura en 
Gastronomía del Instituto Tecnológico 

de Sonora (ITSON), Campus Guaymas, 
brillaron en una colorida feria gastronómica 
donde presentaron una amplia variedad 
de platillos y postres elaborados por ellos 
mismos. 

El evento, que tuvo como propósito 
fortalecer sus habilidades culinarias y 
fomentar el emprendimiento estudiantil, 
reunió a jóvenes de distintos semestres 
quienes pusieron a prueba su talento a través 
de propuestas innovadoras y deliciosas. 
Desde entradas saladas hasta repostería 
fina, las y los asistentes pudieron disfrutar 
de auténticas muestras del potencial 
gastronómico que se forma en el ITSON. 

Entre los platillos destacados, 
se ofrecieron papas y boneless estilo 
americano, espagueti italiano, y una gran 

variedad de postres como roles de canela, 
brownies, pasteles, galletas decoradas, 
pan en forma de animalitos y mermeladas 
artesanales con chiltepín, que sorprendieron 
por su originalidad y sabor. 

Cada creación reflejó no solo el dominio 
técnico de las y los estudiantes, sino también 
su capacidad para innovar y adaptar 
recetas al gusto del público. Además, la feria 
funcionó como un escaparate para que los 
futuros chefs exploraran la venta directa y 
el trabajo en equipo, habilidades clave para 
su desarrollo profesional. 

Este tipo de actividades forman 
parte del compromiso con una formación 
práctica, creativa y de calidad, fortaleciendo 
el perfil profesional de sus estudiantes 
y promoviendo la cultura gastronómica 
regional con propuestas frescas y con 
identidad.

Estudiantes de Gastronomía destacan 
en feria gastronómica

Guaymas
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El Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
Campus Guaymas, abrió sus puertas a 
más de 800 estudiantes de preparatoria 

como parte del evento “Potros por un día”, 
una actividad organizada por el área de 
Promoción Académica que busca acercar 
a las y los jóvenes de educación media 
superior, a la vida universitaria. 

Este evento, que forma parte de 
la tradicional Gran Expo Potros, ofreció 
recorridos guiados por las instalaciones del 
campus, brindando a las y los visitantes la 
oportunidad de conocer la oferta educativa, 
talleres, laboratorios, espacios culturales 
y deportivos, así como los servicios 
administrativos que ITSON ofrece. 

Durante la jornada participaron: 338 
estudiantes de CBTIS No. 40; 350 estudiantes 
del CONALEP Guaymas; 44 estudiantes de 
Telebachillerato San José de Guaymas; 
28 estudiantes del Colegio Ilustración; y 
77 estudiantes del Instituto Regional de 
Guaymas (IRG). 

Cada grupo fue recibido con 
entusiasmo por el personal académico 
y administrativo del ITSON, quienes se 
encargaron de guiar y apoyar a las y los 
jóvenes durante su recorrido. Además, se 
ofreció transporte gratuito desde los puntos 
de encuentro hacia el campus y de regreso, 
con supervisión constante por parte del 
personal institucional. 

Este acercamiento vivencial permite a 
las y los estudiantes de nivel medio superior 
tener un primer contacto con la vida 
universitaria, conocer la infraestructura, 
programas y servicios que ofrece ITSON, y 
visualizar las oportunidades de crecimiento 
académico y personal que brinda la 
Institución. Con más de cuatro décadas de 
presencia en la región, ITSON reafirma su 
compromiso con la formación de nuevas 
generaciones, fomentando vocaciones y 
fortaleciendo el vínculo con las comunidades 
educativas de Guaymas y sus alrededores.

Jóvenes viven la experiencia Potros 
por un día en ITSON Guaymas

Guaymas
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El Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), Campus Guaymas, se llenó de 
ritmo, color y arte al conmemorar el Día 

Internacional de la Danza, el pasado 29 de 
abril de 2025, con una emotiva jornada de 
presentaciones escénicas a cargo de sus 
grupos representativos. 

Esta significativa fecha fue establecida 
por la UNESCO en 1982 y se celebra cada 
29 de abril en honor al natalicio de Jean-
Georges Noverre, un destacado bailarín y 
coreógrafo francés considerado el creador 
del ballet moderno. Esta conmemoración 
tiene como objetivo rendir homenaje a la 
danza como una expresión universal de la 
humanidad, y promover su valor artístico, 
cultural y social en todo el mundo. 

Durante la celebración en ITSON 
Guaymas, se presentaron talentosos grupos 
que reflejan la diversidad escénica del 
campus. Entre los participantes destacaron: 

Ulani - danza polinesia 
Grupo de Animación - porristas 

Primera Llamada - teatro musical 
Titanes - danza urbana 
Las presentaciones y la diversidad de 

disciplinas reflejan el compromiso del ITSON 
con la formación integral de sus estudiantes, 
al brindar espacios para el desarrollo de 
habilidades artísticas, trabajo en equipo y 
expresión cultural. 

La Coordinación de Difusión Cultural 
agradeció a cada integrante de los grupos 
representativos, reconociendo su esfuerzo, 
entrega y pasión, así como al público que 
se sumó a esta celebración; haciendo 
mención al grupo Tenabaris - danza 
folclórica, que forman parte importante de 
la identidad artística del campus, y que no 
pudo participar en dicho evento.

Con este tipo de actividades la 
Institución fortalece su compromiso con la 
cultura y las artes, posicionándose como un 
espacio donde el talento juvenil encuentra 
vías para florecer y enriquecer el tejido 
social de la comunidad guaymense.

Celebran en Campus Guaymas Día 
Internacional de la Danza

Guaymas
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Con el objetivo de fomentar espacios 
colaborativos y promover el 
intercambio de conocimientos en 

áreas creativas y tecnológicas, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) Campus 
Guaymas, llevó a cabo con éxito el Segundo 
Encuentro de Creatividad y Tecnología: 
Pixelente, celebrado el pasado 10 de abril de 
2025. 

Durante dos días, estudiantes, docentes, 
profesionales entusiastas de disciplinas 
como diseño gráfico, arquitectura, desarrollo 
de software y mercadotecnia participaron 
en una agenda repleta de actividades 
enriquecedoras. Desde la presentación de 
carteles de investigación, hasta talleres 

Impulsan creatividad e innovación en 
la segunda edición de Pixelente

Guaymas
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prácticos como teñido textil, accesibilidad 
urbana y diseño de producto UX/UI, el evento 
ofreció herramientas clave para enfrentar 
los retos actuales con una visión creativa e 
innovadora. 

Este encuentro nació como iniciativa 
de las Licenciaturas en Diseño Gráfico y 
Arquitectura del Campus Guaymas, bajo 
un modelo de participación abierta que 
invitó a instituciones educativas, centros 
de investigación, organizaciones civiles y 
público en general a sumarse. El evento 
también incluyó una convocatoria formal 
para ponentes, quienes postularon sus 
trabajos a través de una plataforma con 
criterios específicos de evaluación y entrega, 
destacando la importancia de generar 
productos con impacto académico y social. 

La recepción de trabajos y 
organización del evento consideró un 

proceso estructurado que incluyó registro, 
retroalimentación, evaluación y publicación 
de los proyectos en las memorias digitales 
del evento, previstas para verano de 2025. 

Gracias al valioso apoyo de aliados 
como Hotel Gamma, ICAG, CIAD Guaymas, 
Manera Restaurant, Lucía Apodaca Art y 
La Zurda, Pixelente consolidó su segunda 
edición como un espacio dinámico y de 
gran relevancia para la comunidad creativa 
de la región. 

Pixelente se posiciona como un 
referente en la promoción de la cultura, la 
tecnología y el diseño como herramientas 
fundamentales para el desarrollo integral 
y profesional de estudiantes, egresadas y 
egresados del ITSON.
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Con el objetivo de preparar a las y los 
futuros profesionistas para enfrentar 
procesos de selección en el mundo 

laboral, el Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), Campus Guaymas, llevó a cabo el 
pasado 11 de abril el evento “Hello World”, 
una jornada de simulación de entrevistas 
dirigida a estudiantes próximos a egresar 
de la carrera de Ingeniería en Software. 

El ejercicio formativo reunió a 20 
estudiantes de la materia de Tutoría de 
Egreso, quienes participaron en entrevistas 
simuladas con expertos en distintas áreas 
profesionales, evaluando tres componentes 
clave: habilidades blandas, habilidades 
técnicas y dominio del idioma inglés. Cada 

Simulan entrevistas laborales en Campus 
Guaymas en evento Hello World

Guaymas
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etapa tuvo una duración aproximada de 
10 minutos, brindando retroalimentación 
personalizada a cada participante para 
identificar fortalezas y áreas de mejora. 

Entre los entrevistadores destacados 
estuvieron docentes del ITSON, como el Lic. 
Antonio Chávez López, la Mtra. Ania Cecilia 
Valenzuela Cinco y la Dra. Silvia María 
Molina Gastélum. También, participaron 
especialistas del sector industrial de la 
empresa Tetakawi, entre ellos: Raúl Elizondo 
Borbón, Hiram Cabada Arismendiz, Jesús 
Roberto Gómez Mendoza, Emma Verónica 
Cruz Padilla, Gladys Alejandra Martínez 
González, Víctor Manuel Altamirano Gutiérrez 
y Roberto Barojas García. 

Previo a las entrevistas, el evento 
incluyó la charla “Avances de inteligencia 

artificial”, impartida por Alan Obed Vázquez 
Valdez (Tetakawi), brindando una visión 
actualizada de las tendencias tecnológicas 
que impactan el entorno profesional de la 
ingeniería en software. 

Las actividades se llevaron a cabo 
en las salas del edificio CEEDER del 
Campus Guaymas, y concluyeron con la 
entrega de reconocimientos digitales a 
las y los entrevistadores, agradeciendo 
su colaboración y compromiso con la 
formación de estudiantes. 

Este tipo de ejercicios fortalece el 
vínculo entre el ámbito académico y el 
entorno laboral, y posiciona al ITSON como 
una Institución comprometida con la 
preparación integral de sus egresados.
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Con motivo del Día del Contador y la 
Contadora, que se celebra cada 25 de 
mayo, la Licenciatura en Contaduría 

Pública del Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), Campus Guaymas, organizó una 
cena de gala en el salón La Noria del Hotel 
Armida, donde se dieron cita estudiantes de 
las modalidades escolarizada y mixta, así 
como de la Maestría en Estrategias Fiscales, 
junto a docentes, para conmemorar 
esta importante fecha en un ambiente 
de compañerismo y reconocimiento 
profesional. 

La velada dio inicio con una semblanza 
sobre la relevancia social de la Contaduría 
Pública. La ceremonia fue encabezada por el 

Celebran con alegría el Día de la y el 
Contador en ITSON Guaymas
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Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de la 
Unidad Guaymas, quien ofreció un emotivo 
mensaje en el que destacó la creación de 
los programas educativos de Contaduría 
Pública en modalidad mixta y de la Maestría 
en Estrategias Fiscales, reconociendo a la 
Dra. Carolina Villegas como pionera en su 
implementación. 

Durante la ceremonia se entregaron 
reconocimientos a estudiantes de 
excelencia académica y también se 
destacó la permanencia del cuerpo docente 
por su trayectoria y compromiso con la 
formación profesional. La entrega de estos 
reconocimientos dio paso al momento más 
festivo de la noche: el baile. 

Mientras deleitaban de una rica 
cena, estudiantes, docentes y autoridades 
disfrutaron de un ambiente musical 
con el grupo representativo Kilómetro 
3, divirtiéndose, tomándose fotografías, 
compartiendo anécdotas y celebrando 

juntos fuera del entorno académico. 
La finalidad de este evento fue propiciar 

un espacio de convivencia e integración 
entre la comunidad estudiantil, el personal 
docente y las autoridades universitarias, 
fortaleciendo el sentido de pertenencia y 
el espíritu institucional que caracteriza a la 
academia de Contaduría Pública y Maestría 
en Estrategias Fiscales. 

El evento contó también con la presencia 
del Dr. Luis Enrique Valdez Juárez, Jefe del 
Departamento Académico; la Dra. Carolina 
Villegas Siqueiros, anfitriona del evento y 
Responsable de los programas educativos 
de Contaduría y Maestría; la Dra. Magdalena 
Mercado, Profesora Investigadora del 
Departamento de Psicología; y la Lic. Dina 
Alejandra Chávez Villegas, quien fungió 
como maestra de ceremonias.
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 Con el objetivo de fortalecer el 
acompañamiento entre estudiantes 
y promover una cultura de apoyo 

académico, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON), Campus Guaymas, a 
través del área de Formación Integral 
del Estudiante, otorgó un reconocimiento 
especial a estudiantes de la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación por su destacada 
participación en el programa Tutoría PAR 
durante el semestre enero–mayo 2025. 

Las y los estudiantes reconocidos fueron 
Itzel Marlene Rodríguez Villanueva, Nohemí 
Esmeralda Cota Peraza, Óscar Elíseo Álvarez 
Rodríguez y Carlos Manuel Rivas Meza, 
quienes demostraron un firme compromiso 
con el bienestar de sus compañeros a 
través de sesiones de acompañamiento 
académico y emocional. 

Durante el semestre, el equipo de 
tutores PAR brindó intervenciones grupales 
enfocadas en temas de comunicación, 
beneficiando a un total de 67 estudiantes 
de diferentes programas educativos del 

campus. Además, ofrecieron atención 
individualizada a ocho estudiantes, 
mostrando una gran sensibilidad ante 
las necesidades particulares de sus 
compañeros. 

Este programa tiene como finalidad 
generar espacios de acompañamiento entre 
estudiantes, promoviendo la solidaridad, la 
escucha activa y el desarrollo integral dentro 
del entorno universitario. La participación de 
los tutores PAR es clave en la creación de una 
comunidad más empática y cohesionada. 

Cada semestre, el área de Formación 
Integral del Estudiante abre convocatoria 
tanto para quienes desean formar parte 
del programa como tutores, como para 
estudiantes que necesiten orientación 
y apoyo. Se invita a toda la comunidad 
estudiantil a acercarse y sumarse a este 
valioso esfuerzo que impulsa el crecimiento 
académico y personal de todas y todos. 

¡Felicidades a quienes participaron por 
su vocación, entrega y compromiso con sus 
compañeros!

Reconocen a estudiantes por su 
compromiso como Tutores PAR

Guaymas
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Como parte del cierre de la materia 
de Tutoría del Egreso, del programa 
educativo de la Licenciatura en 

Diseño Gráfico, se llevó a cabo una dinámica 
de simulación de entrevistas profesionales, 
donde se reconoció a una estudiante por su 
sobresaliente desempeño con el distintivo 
“Diseñador On Fire”. 

La alumna Adamarina Silva logró un 
importante paso hacia su egreso, al destacar 
por su desempeño integral, demostrando 
estar lista para asumir los retos del entorno 
laboral. Además, su esfuerzo refleja la pasión 
que mueve a la comunidad de diseñadores 
del ITSON a seguir creando, innovando y 
dejando huella. 

Esta actividad brindó a las y los futuros 
egresados una experiencia realista de lo 
que implica presentarse ante un comité 
evaluador durante un proceso de selección 
laboral, poniendo a prueba sus habilidades 

blandas, técnicas y de comunicación en 
inglés. 

El distintivo “Diseñador On Fire” 
representa más que un reconocimiento 
simbólico: es una muestra del compromiso, 
la creatividad y la preparación que definen 
a las y los futuros profesionales del diseño 
en ITSON. 

La actividad contó con la valiosa 
participación de entrevistadoras y 
entrevistadores invitados: Mario Landa 
González, Anabel Encinas Balderrama y 
Andrea Cecilia Martínez Casas, quienes 
ofrecieron retroalimentación profesional y 
motivadora a las y los participantes. 

El programa de Diseño Gráfico continúa 
impulsando a su estudiantado mediante 
experiencias prácticas y formativas que 
fortalecen su preparación para el ámbito 
profesional. ¡Felicidades a Adamarina y a 
toda la generación LDG 2025!

Dan distintivo “Diseñador On Fire” a 
alumna de ITSON Guaymas

Guaymas
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Con el objetivo de fomentar la 
creatividad, fortalecer la identidad 
cultural y brindar a las y los estudiantes 

espacios para el desarrollo artístico, el 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
Campus Guaymas, llevó a cabo el cierre 
de los talleres artísticos de Escenografía 
y Ambientación de Eventos y Cartonería, 
ambos organizados por el área de Extensión 
y Difusión Cultural. 

En un ambiente lleno de arte, 
imaginación y expresión, las y los 
participantes compartieron los proyectos 
realizados durante el semestre enero–
mayo 2025, reflejando su compromiso, 
dedicación y talento. Desde coloridas piezas 
de cartonería inspiradas en el arte popular 
mexicano, hasta ambientaciones escénicas 
diseñadas con creatividad, el evento fue una 
muestra del crecimiento artístico alcanzado 
en cada sesión. 

Cierran con muestra talleres artísticos 
de Escenografía y Cartonería

Guaymas
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El Coordinador de Difusión Cultural, 
Lic. Irving Páez, dirigió unas palabras de 
aliento a las y los asistentes, reconociendo 
especialmente el esfuerzo y entusiasmo de 
estudiantes que formaron parte de estos 
talleres, motivándolos a seguir expresándose 
en su vida cotidiana a través del arte. 

El Taller de Escenografía y Ambientación 
de Eventos, impartido por el profesor, Raúl 
Arnaldo López Nolasco, permitió a las y los 
participantes conocer y aplicar técnicas 
de decoración, diseño de espacios y 
construcción de ambientes temáticos a 
escala, logrando propuestas visualmente 
impactantes para eventos como bodas, 
revelaciones de género y celebraciones 
simbólicas. 

Las maquetas presentadas destacaron 
por su nivel de detalle, distribución espacial 
y creatividad, siendo reflejo del compromiso 
y del trabajo colaborativo, en este taller 
tuvieron dos grupos; A y B con 16 estudiantes 
cada uno. 

Por su parte, el Taller de Cartonería, 
dirigido por el instructor Carlos Ariel Noriega 
Carrasco, fue un espacio donde las alumnas 
revivieron técnicas del arte popular mexicano, 
desarrollando piezas únicas con papel y 
cartón. Desde figuras tradicionales hasta 
figuras de gran escala, cada obra reflejó la 
creatividad, la paciencia y el respeto por las 
raíces culturales. Las estudiantes Monserrat 
Sánchez, Sussan Mendoza, Alina Sánchez, 
María Romero, Dulce Chim y Mariana Evia 
fueron reconocidas por su participación 
activa y la calidad artística de sus trabajos. 

Ambos talleres son parte de la oferta 
cultural del ITSON Guaymas, cuyo objetivo 
es fomentar el desarrollo integral de las 
y los estudiantes, a través de actividades 
extracurriculares que promueven el arte, la 
identidad y la expresión creativa. El ITSON 
fortalece su compromiso con la formación 
de profesionistas sensibles e integrales.



102 103

A través de una alianza con el H. Congreso 
del Estado, el Instituto Tecnológico de 
Sonora (ITSON) campus Guaymas, 

impulsó el programa “FREEENATE: Fomentar 
la Responsabilidad para Evitar Eventos o 
Emergencias Negativas y Accidentes de 
Tránsito con Educación”, con el objetivo de 
contribuir con la seguridad y el bienestar de 
la ciudadanía. 

Con el fin de promover la implementación 
de este programa, el pasado 8 de abril, la 
Diputada Rebeca Silva Gallardo, presentó 
un exhorto dirigido a los ayuntamientos 
de diversas localidades del estado para 

su implementación en los municipios de 
Agua Prieta, Cajeme, Caborca, Cananea, 
Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, 
Huatabampo, Magdalena, Navojoa, Nogales, 
Puerto Peñasco y San Luis Río Colorado. El 
objetivo es que las autoridades municipales 
adopten el programa y lo integren a 
sus políticas de movilidad y seguridad 
vial, mediante campañas permanentes, 
capacitaciones comunitarias y difusión 
masiva del material educativo. 

En su mensaje, la Diputada Rebeca Silva 
destacó la importancia de prevenir desde 
la educación: “La prevención salva vidas. 

Impulsa cultura vial en Sonora con el 
programa FREEENATE

Guaymas
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Con FREEENATE estamos apostando por 
una cultura vial sólida, impulsada desde las 
aulas y en colaboración con los gobiernos 
municipales. Queremos calles más seguras, 
ciudadanos más conscientes y menos 
tragedias que lamentar.” 

Por su parte, autoridades del ITSON 
recalcaron el orgullo institucional por el 
trabajo y compromiso de sus estudiantes, 
quienes han demostrado que desde el 
entorno académico se pueden generar 
soluciones reales a problemáticas sociales. 

Esta iniciativa nace como una propuesta 
innovadora desarrollada por estudiantes 
del ITSON campus Guaymas, quienes 
diseñaron una estrategia digital integral con 
el propósito de concientizar a la población 
sobre la importancia de la educación vial. 
El portafolio incluye materiales gráficos, 
contenido audiovisual y mensajes clave que 
promueven una conducta responsable en 
la vía pública, especialmente entre jóvenes 

y nuevos conductores. 
La propuesta también abre las puertas a 

futuras colaboraciones entre universidades, 
gobiernos locales y el poder legislativo, 
para el desarrollo de políticas públicas 
con enfoque preventivo, participativo y 
educativo. 

FREEENATE es una campaña de 
concientización, que representa un ejemplo 
de cómo la creatividad estudiantil puede 
incidir positivamente en la sociedad. Este 
esfuerzo educativo se alinea con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, específicamente 
con el ODS 3 (Salud y bienestar) y el ODS 
11 (Ciudades y comunidades sostenibles), 
al buscar reducir las lesiones y muertes 
causadas por accidentes de tránsito. 

Con acciones como esta, ITSON 
reafirma su compromiso con la formación 
integral de sus estudiantes y su contribución 
activa al desarrollo sustentable y seguro del 
estado de Sonora.
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Como parte de su compromiso con la 
educación y el desarrollo comunitario, 
Yesenia Ramírez, alumna de la 

Licenciatura en Economía y Finanzas del 
Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
Campus Guaymas, impartió un taller gratuito 
de educación financiera dirigido al público 
en general, con énfasis en estudiantes 
universitarios. 

Este proyecto forma parte de las 
actividades realizadas por la estudiante, en 
el marco de su trayectoria como becaria 
de la Fundación BBVA, dentro del programa 
“Chavos que Inspiran”, del cual forma parte 
desde hace 10 años. Este programa reconoce 
y apoya a jóvenes con alto rendimiento 
académico desde la educación básica, 
brindándoles acompañamiento y formación 
integral a lo largo de su trayectoria educativa. 

El taller, sin fines de lucro, abordó temas 
esenciales como el manejo del dinero, la 
importancia de la educación financiera 
y la elaboración de presupuestos. Los 

participantes exploraron la metodología 
PACTA (Prioriza, Ahorra, Controla, Transforma 
y Administra), una herramienta práctica para 
establecer y alcanzar metas financieras. 
Durante la sesión, las y los asistentes 
participaron en una actividad interactiva 
donde materializaron sus objetivos 
financieros, promoviendo así la reflexión y el 
compromiso personal. 

Yesenia destacó que este tipo de 
actividades son parte de los requisitos del 
programa de becas, que busca fomentar 
en los becarios no solo la excelencia 
académica, sino también el compromiso 
social y la participación activa en iniciativas 
que beneficien a la comunidad. 

Con acciones como esta, el ITSON 
reafirma el compromiso con la formación 
de profesionistas íntegros y socialmente 
responsables, promoviendo espacios 
donde estudiantes puedan aplicar sus 
conocimientos en beneficio de la sociedad.

Alumna imparte taller de educación 
financiera con Fundación BBVA

Guaymas
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El pasado 21 de mayo, un total de 70 
estudiantes de los tetramestres tercero 
y sexto de la Licenciatura en Enfermería 

del Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), Campus Empalme, realizaron una 
visita académica al Hospital San José de 
Guaymas, en San Carlos Sonora, con el 
objetivo de fortalecer sus conocimientos 
prácticos y conocer el funcionamiento real 
de un centro de atención médica. 

Las y los alumnos estuvieron 
acompañados por las profesoras Nohemí 
Nicols y Alejandra Espinoza, quienes guiaron 
la actividad académica. La visita fue 
organizada para que el grupo de estudiantes 
pudiera recorrer las instalaciones, conocer 
los diferentes servicios que ofrece el hospital 
y observar de cerca los procesos que se 

llevan a cabo en cada una de las áreas 
médicas. 

La actividad fue guiada por la Lic. Anay 
Zamudio, encargada de Relaciones Públicas 
del hospital, quien brindó información 
detallada sobre las funciones de la clínica, 
explicó los protocolos operativos y respondió 
a las inquietudes del alumnado. 

Esta visita representa una valiosa 
experiencia formativa que fortalece la 
vinculación entre los conocimientos 
teóricos adquiridos en el aula y la práctica 
profesional. La coordinación del programa 
educativo agradeció al Hospital San José 
por su colaboración y disposición para 
contribuir al desarrollo académico de las y 
los futuros profesionales de la salud.

Estudiantes de Enfermería de Campus 
Empalme visitan Hospital San José

Empalme
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 El pasado 11 de abril del 2025, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), Campus 
Empalme, fue anfitrión de la Cuarta 

Reunión de la Comisión Estatal de Enfermería 
en Sonora (CEES), evento que reunió a 
autoridades de salud, representantes de 
instituciones educativas y profesionales 
del área de enfermería con el objetivo de 
fortalecer estrategias conjuntas para el 
desarrollo del sector. 

Durante el acto de bienvenida, el Dr. 
Humberto Aceves Gutiérrez, Director de 
Unidad Guaymas, destacó el compromiso 
de la Universidad con la formación 
de profesionales éticos y socialmente 
responsables, reafirmando la importancia 
de la vinculación interinstitucional para 
contribuir al bienestar de la sociedad. 

Empalme sede de la Cuarta Reunión 
de la Comisión Estatal de Enfermería

Empalme
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En representación del Dr. José Luis 
Alomía Zegarra, Secretario de Salud Pública 
y Presidente de la CEES, el Mtro. Pedro 
Adelaido Verdugo Pacheco, Coordinador 
de Enfermería y Secretario Técnico de la 
Comisión, dirigió un mensaje a las y los 
asistentes, subrayando los avances y 
desafíos del sector en la entidad.

Posteriormente, se llevó a cabo la 
lectura y firma de la minuta correspondiente 
a la reunión celebrada en enero de 2025, a 
cargo de la Lic. Alejandra Rodríguez Espinoza, 
Profesora del programa. 

Además, durante la jornada se brindó 
una conferencia sobre Violencia de Género, 
impartida por la Dra. Ana Dolores Tánori 
Bernal, docente y Responsable de la Oficina 
de Atención a Denuncias de Violencia de 
Género y Discriminación a la Diversidad 
Sexual en el ITSON, quien ofreció una reflexión 
profunda sobre los retos actuales en materia 
de equidad y derechos humanos dentro del 
ámbito de la salud. 

La reunión concluyó con la entrega 
de constancias a las y los participantes, la 
presentación de acuerdos y compromisos 
por parte del Mtro. Pedro Adelaido Verdugo 
Pacheco, y el acto de clausura, reafirmando 
el compromiso conjunto de las instituciones 
con el fortalecimiento de la enfermería en 
Sonora.

El evento también contó con la 
participación de autoridades académicas 
del ITSON, como el Dr. Roberto Limón Ulloa, 
Jefe del Departamento Académico, y la Mtra. 
Nohemí Aracely Nicols Vieyra, Responsable 
del Programa Educativo de la Licenciatura 
en Enfermería del campus sede.
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El pasado 16 de mayo del 2025, el Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON), Campus 
Empalme, fue sede de la primera edición 

de la “Feria de Marketing, Crea y Emprende”, 
organizada por el Programa Educativo 
de la Licenciatura en Administración en 
coordinación con el área de Difusión Cultural.

Dicho evento tuvo como objetivo 
presentar los proyectos de emprendimiento 
desarrollados por estudiantes del segundo 
semestre, como parte de las asignaturas 
de Planeación y Mezcla de Mercadotecnia 
durante el periodo enero–mayo 2025. 

La inauguración estuvo a cargo de 
la Mtra. Rosario Karina Vélez Hernández, 
Responsable del Programa Educativo, quien 

dio la bienvenida a las y los asistentes 
y resaltó la importancia de fomentar 
en las alumnas y alumnos una actitud 
emprendedora, innovadora y comprometida 
con el desarrollo de la sociedad. 

Durante la feria, se instalaron diversos 
stands donde las y los jóvenes exhibieron 
productos y servicios creados por ellos 
mismos, de los cuales estuvieron disponibles 
para la venta al público. El evento también 
contó con la participación de familiares, 
docentes, autoridades, y público en general. 

Un jurado calificador conformado 
por especialistas en las áreas de 
emprendimiento, mercadotecnia y 
planeación estratégica evaluó los proyectos 

Realizan con éxito primer Feria de 
Marketing, Crea y Emprende

Empalme
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presentados. Entre los miembros del jurado 
destacaron el Mtro. Jesús Faustino Olmos 
de la Cruz, la Mtra. María del Rosario Alcaraz 
Cervantes, el Lic. Federico Cruz Guerrero y la 
Lic. Dianizamark Barriga González. 

Además, la jornada incluyó una 
destacada muestra cultural con la 
participación del grupo de Hip Hop “Potros 
ITSON”, el grupo de danza tahitiana “Ori 
Tahiti” y el grupo musical “ITSON Music”, 
quienes fueron reconocidos con aplausos 
por parte del público. 

Como parte de las actividades 
especiales, se llevó a cabo una rifa entre los 
niños y niñas asistentes, organizada por la 
Asociación de Alumnos de la Licenciatura en 
Administración. El premio consistió en un vale 
del 20% de descuento para el campamento 
de verano del ITSON, Campus Empalme. 
La Mtra. Marisela Álvarez, Responsable del 
Área de Difusión Cultural, fue la encargada 

de presentar esta actividad y anunciar al 
ganador o ganadora. 

El evento concluyó con la esperada 
premiación de los mejores proyectos. El 
tercer lugar fue para el equipo “Helados 
Gourmet”, con 430 puntos; el segundo lugar 
fue para “Minni Dogs”, con 449 puntos, y el 
primer lugar fue otorgado a “El Rincón de la 
Concha”, que alcanzó 457 puntos y recibió 
un premio en efectivo patrocinado por 
docentes de la licenciatura. 

Con una emotiva foto grupal y palabras 
de agradecimiento, se dio por concluida 
esta primera edición de la “Feria de 
Marketing, Crea y Emprende”, que sin duda 
dejó huella en la comunidad estudiantil 
y reafirmó el compromiso del ITSON por 
impulsar el talento, la creatividad y el espíritu 
emprendedor entre sus jóvenes. 
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