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Alcanza ITSON 40%

en inclusion educativa

«Considerando la capacidad de alumnos que se reciben, el ITSON se encuentra en un 40%
de inclusion, por ello se trabaja en la capacitacion de docentes y adecuaciones curriculares,
ya que a medida que crezca este porcentaje se incrementardn también los retos»

ITSON y su Gente | 645

L

REUN!ON ANUA
DE ACADEMIAS
-6 - 29 de junio 2018

apacitar a los docentes del Instituto
‘ Tecnologico de Sonora en el tema
de inclusion educativa abre Ia
oportunidad para ser una universidad

incluyente, afirm6 la  Vicerrectora
Académica del ITSON.

Al inaugurar la Décimo Quinta Reunion
Anual de Academias, la Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro detall6 que considerando
la capacidad de alumnos que se reciben, la
Institucion se encuentra actualmente en un
40% de inclusion, es por ello que se trabaja

=-A""“‘ "'.vl HI

en capacitacion y adecuaciones curriculares
con los docentes, ya que a medida
que se incorporen mdis estudiantes se
incrementaran los retos como: econdémicos,
capacitacion y entrenamiento.

Dijo que en un pais donde la calidad
debe mejorar y la educacion debe mostrar
que es un eje del desarrollo, los profesores
de nivel superior son corresponsables de
este avance educativo y el impacto que
produce en lo econémico.
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Explico que para ser una universidad
incluyente es necesario transformar
nuestra forma de pensar y reconocer la
potencialidad de las otras personas, por ello
se espera que a través de esta reunion surjan
ideas fundamentales para la innovacion y el
emprendimiento.

“A las universidades no solamente
se le ha dado el papel de formar a los
jovenes en una profesion, sino también en
la investigacion, una tarea doble, ya que
se tiene que generar desarrollo y nuevos
conocimientos tecnologicos a través de la
investigacion”.

Agregd que esta reuniébn que se
desarrolla durante toda esta semana, tiene
como proposito fortalecer a la academia
como base sustantiva de la universidad,
con el apoyo de los cuerpos académicos, en
busca de la formacion integral del alumno.

ITSON y su Gente | 645

En la inauguracion, el programa
contempldé la conferencia magistral
“Inclusiéon  educativa para estudiantes
universitarios: herramientas para generar
mejores practicas educativas”, a cargo de
la Mtra. Paloma Quijano Castell6 y el Lic.
Gilberto Lazo Martinez.

En la XV Reunién Anual de Academias,
dirigida a la comunidad académica de las
Unidades Obregon, Navojoa y Guaymas-
Empalme, se debaten tematicas orientadas
al desarrollo de competencias profesionales,
ensefanza-aprendizaje a distancia, estudios
de indicadores del proceso formativo,
proyectos de investigacion de cuerpos
académicos y vinculacion de la academia.

Publicado el 27/06/2018
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Obtiene ITSON primer lugar e

Congreso Nacional de la SMCYTM |

amssel David Valenzuela Rojo,

estudiante del Doctorado en Ciencias

Especialidad en Biotecnologia del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
obtuvo el primer lugar al mejor trabajo en
el VII Congreso Nacional de la Sociedad
Mexicana de Ciencia y Tecnologia de
Membranas (SMCYTM), que se realizo el
21 y 22 de junio de 2018, en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato.

Con el trabajo titulado “Propiedades
mecanicas de las esponjas de colageno
de piel de tilapia (Oreochromisaureus)”,
Valenzuela Rojo participa bajo la direccion
de la Dra. Dalia Isabel Sanchez Machado y
el Dr. Jaime Lopez Cervantes.

El alumno del séptimo semestre del
Doctorado en Ciencias explica que su
trabajo estd enfocado en el estudio de
las membranas tridimensionales que se
utilizardn en el tratamiento de heridas de pie
diabético y en heridas por quemadura, las
cuales se basan en la molécula de coligeno
extraida por métodos biotecnologicos de la
piel de tilapia y de la escama de sardina.

Menciona que este trabajo consiste en
la obtencion de la proteina de coligeno a
partir de piel de tilapia para la elaboracion
de un biomaterial, en este caso una esponja,
de la cual se analizaron las propiedades
mecdnicas para determinar que uso se le
podria dar y se determin6 que es especial
para las heridas subcutineas (heridas en la
piel).

El alumno investigador dijo que dicha
distincion se logrd gracias a su esfuerzo,
constancia y compromiso, combinado con
un trabajo continuo y constante, desde
obtener la materia prima, caracterizarla,
desarrollar procedimientos biotecnoldgicos

ITSON y su Gente | 645

parala extraccion del coldgeno, elaborar los
biomateriales, los cuales son usados para
el tratamiento de heridas en la piel, bajo
la supervision de médicos especialistas
como parte del convenio de colaboracion
que se tiene entre ITSON e IMSS para este
proyecto.

A través de este Congreso se busca
exponer los avances cientificos y
tecnologicos en el campo de polimeros con
aplicaciones en diferentes areas, asi como
contribuir en problemadticas sociales de
salud, medio ambiente y alimentacion.

La agenda del Congreso abarco
varias areas tematicas como sintesis,
fabricacion, modificacion y caracterizacion
de membranas, asi como aplicaciones
industriales de tecnologias de membranas
en campos como el tratamiento de aguas,
desalacion y separacion de gases, entre
otros.

Dichos temas fueron -cubiertos por
sesiones plenarias con conferencistas
invitados, presentaciones orales, sesiones
de carteles y discusiones, asi como eventos
sociales.

El tesista doctoral, David Valenzuela
Rojo, agradece las facilidades que ha tenido
para desarrollar su tema de tesis al grupo de
investigacion al que pertenece y al ITSON
por facilitarle los medios, tanto econémicos
como de infraestructura que se cuentan en
la institucion.

Finalmente, @ comenta que  este
reconocimiento lo motiva a seguir
trabajando en esta temdtica para concluir a
finales de afio con su tesis doctoral, 1a cual
planea presentarla a principios del 2019.

Publicado el 27/06/2018
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Capacitan a docentes de
" " exitosa l.a implementacion del nuevo plan
Preparatorias incorporadas al ITSON de estudios

Dicha Jornada de Capacitacion Verano
2018, se llevo a cabo los dias 25, 26 y 27
de junio en las salas del Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN), en el

irectores, orientadores, docentes y Este esfuerzo deactualizacién constituye Campus Centro

personal de apoyo administrativo una base soélida, para que el proximo mes
de las escuelas Preparatorias de agosto, todas las escuelas incorporadas
incorporadas al ITSON, participaron en a nuestra Universidad inicien de manera Publicado el 27/06/2018
la Jornada de Capacitaciéon Verano 2018,
misma que desarrolld la Direccion de los
Servicios, a través de la Coordinacion de
Estudios Incorporados.

Al brindar una cordial bienvenida, el
Director de los Servicios, Mtro. Misael
Marchena Morales, en nombre del Rector
del ITSON, Dr. Javier Vales Garcia, dijo que
el proposito de esta Jornada de tres dias es
asegurar la adecuada implementacion del
nuevo plan de estudios de Bachillerato,
el cual entra en vigor el proximo mes de
agosto.

“Estamos trabajando arduamente vy
queremos capacitarlos para que ustedes en
sus instituciones apliquen con entusiasmo
la implementacion de nuevos cursos de
los distintos niveles de las Preparatorias
incorporadas al ITSON, donde ustedes
laboran”.

Indic6 que fueron 10 cursos
programados, los cuales giraron en torno
a dos temas centrales: la inclusiéon de
las habilidades socioemocionales en la
curricula de Bachillerato y la consideracion
de nuevos elementos en el modelo
educativo.

El Mtro. Misael Marchena Morales
explicO que es importante estar en
constante actualizacion de las capacidades
docentes, por ello este espacio es para
cultivar en conjunto las mejores estrategias
que permitan lograr una mejor orientacion
de los estudiantes.
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on actividades que ayudan a

fortalecer el desarrollo personal

del nifio en sus areas motoras,
cognitivas, y socio-afectivas mediante
experiencias recreativas, el ITSON inicio
el XXIII Campamento de Verano Mehique
2018, en Campus Centro.

Este ano, Meifique recibio a 131
pequefios de familias de la comunidad,
y busca generar una cultura para el uso
adecuado del tiempo libre de las ninas
y nifios, asi como dar una alternativa de
calidad a las familias y madres que trabajan
contribuyendo a la mejora social.

inicio el XXIlIl Campamento de Verano

Al realizar el corte del liston, la
Vicerrectora Académica, Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro, dijo “trabajar con nifas 'y
nifios requiere de habilidades y atenciones
en cada uno de los detalles y cuidados de
los menores, por ello felicito a todas y todos
los que participan y hacen posible este
Campamento Menique”.

Este verano se conformaron seis grupos
de trabajo bajo el liderazgo de los programas
de Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil y Licenciado en Educacion Infantil:
el grupo Amarillo (3 afios) se conforma
por un total de 15 nifios, con el tema “Soy

especial”; en el grupo Verde (4 afios) se
atienden a 21 nifnos, el tema inicial es
“Soy un artista”; el grupo Rojo (5 afios) se
compone por 18 ninos, el tema inicial es
“Juegos tradicionales”.

También, el grupo Naranja (6 afos)
cuenta con 24 menores inscritos y su tema

inicial es “Soy un artista”; el grupo Azul
(7 anos) se conforma por 21 pequefios, su
tema inicial es “Soy especial”; y el grupo
Morado (8 a 10 afios) que estd conformado
por 30 menores, tienen como lema “Juegos
tradicionales”.

Publicado el 25/06/2018

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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ITSON imparte a personal Taller

|dentificacion y valoracion documental

14

a Mtra. Georgina Flores Padilla,
Lexperta de la UNAM, imparti6 a

funcionarios y colaboradores de
todas las Unidades Académicas del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), el “Taller
identificacion y valoracion documental”.

Este evento, organizado por el Comité
de Administracion Documental del ITSON
y la Coordinacion de Normatividad y
Servicios Juridicos, asi como el area de
Archivo Institucional, busca capacitar a
los responsables de tomar decisiones sobre
la administracion de la documentacion
institucional, en apego a las leyes aplicables.

El Secretario de la Rectoria del ITSON,
Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox,
en caricter de Presidente del Comité
de Administracion Documental, dio la
bienvenida a la Mtra. Georgina Flores
Padilla, experta de la UNAM, quien cuenta
conunaampliatrayectoriayreconocimiento
académico y profesional en archivistica, en
el Ambito nacional e internacional.

ITSON y su Gente | 645

Agrego que la Ley General de Archivos,
la cual entrara en vigor a partir del 16 de
junio de 2019, obliga a mejorar los procesos
y practicas que se realizan en la Institucion.

En el taller destacaron aspectos como la
identificacion del ciclo vital del documento;
importancia del archivo historico;
estructura del sistema institucional de
archivos; importancia de la identificacion
y valoracion de los documentos antes
de depurar o eliminar, con base en
procesos establecidos de manera formal;
y comprension de los conceptos de
archivistica como: fondo, serie documental,
expediente, documento, entre otros.

El segundo y dltimo mo6dulo del taller,
tuvo lugar el miércoles 27 de junio, en
el Centro de Estudios Estratégicos y de
Negocios (CEEN).

Publicado el 22/06/2018
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on la participacion de actores

externos, como fueron empleadores

y egresados, se desarroll6 una
Jornada de Investigacion Educativa en el
ITSON, en la cual se reflexioné sobre las
competencias y desempefio profesional
del investigador educativo, confirmando la
pertinencia de la Maestria en Investigacion
Educativa (MIED).

Al inaugurar el evento, el Director
de Ciencias Sociales y Humanidades, Dr.
Christian Oswaldo Acosta Quiroz, sefal6
que la razén principal de esta jornada es el
tema de la ciencia, la cual es el eje rector de
las ideas y trabajo de los investigadores.

Y su Gente | 645

Confirman pertinencia de

MIED-ITSON

También, indic6 que esta Jornada
constituye a una muestra mas de las
constantes actividades de los programas
educativos reconocidos por el Padrén del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad
del CONACYT.

“Es importante que un investigador no
olvide que su trabajo siempre estd en funcion
de las necesidades de la sociedad a la que
se debe, por lo que se le exige garantizar
la pertinencia social de sus funciones para
resolver todo tipo problematicas”.

Reiter6 el compromiso de la Direccion
de Ciencias Sociales y Humanidades con
los programas de posgrados de calidad,

“reconozco la calidad conceptual vy
metodologica de los trabajos realizados
hasta el momento por nuestros estudiantes
y sé de la pertinencia de los mismos en
nuestra comunidad”.

El programa contempl6 la conferencia
magistral “El investigador y su contribucion
en la solucion de problemas educativos”,
impartida por el Dr. José Angel Vera
Noriega; el panel de empleadores con
el tema “Competencias del investigador
educativo”, donde se habl6é acerca del
perfil ideal del investigador educativo y su
contribucion en la soluciéon de problemas
sociales.

La jornada cerro este fin de semana con
el encuentro de egresados de la Generacion
2014-2016, con el tema “Retos de la
formacion de investigadores educativos”,
quienes compartieron las experiencias

y los principales retos en su desempefio
profesional y los aspectos mas destacados
de su formacidn; asi como la presentacion
de investigaciones en cartel por parte de los
estudiantes de la Maestria en Investigacion
Educativa (Generacion 2016-2018).

En el evento también estuvieron
presentes la Dra. Maria Luisa Maduefio
Serrano, Jefa del Departamento de
Educacion y el Dr. Angel Alberto Valdés
Cuervo, Coordinador de la Maestria en
Investigacion Educativa.

Publicado el 22/06/2018

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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on el proposito de fortalecer
la relacibn entre el Instituto
Tecnoldogico de Sonora (ITSON) y
la New Mexico State University (NMSU),
el Director Asociado de International and
Border Programs (IBP), Rodrick McSherry,
de la Associate Provost y el Director de
Vinculacion con México, Jorge Ramos,
visitaron nuestra maxima Casa de Estudios.

Al dar la bienvenida, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, ennombre del Rector, Dr. Javier José
Vales Garcia, dijo que se busca fortalecer la
relacion entre la NMSU y el ITSON a través
deladeteccion de proyectosacadémicosyde
vinculacion entre profesores investigadores
para desarrollar investigacion en conjunto.

Ademads, de dar seguimiento a acuerdos
de proyectos con los que se han venido
trabajando anteriormente, precis6 que para
ambas universidades es fundamental que
los docentes tengan las mejores estrategias
de investigacion, ya que la generacion de
nuevos conocimientos permite ofrecer
educacion de mayor calidad.

Por otra parte, el Director Asociado de
IBP, Rodrick McSherry, manifestd que esta
visita es una de las muchas oportunidades
que vendran para enriquecer la
colaboracion y explorar los intereses de
ambas instituciones educativas.

ITSON y su Gente | 645

Los funcionarios de la New Mexico
State University visitaron areas de estudio
de diferentes profesores y laboratorios del
Campus Niinari y Centro en busqueda
del fortalecimiento de la vinculacion, para
continuar desarrollando investigaciones
conjuntas, asi como actividades diversas
que beneficien la mision de ambas
universidades.

En la reunién estuvieron presentes
por parte de ITSON, la Mtra. Monica
Gomez Juraz, Coordinadora de Movilidad
y Asuntos Internacionales; Mtro. Alfonso
Barraza Canedo, Responsable Institucional
de Area de Idiomas y el Dr. Pablo Luna
Nevares, Responsable del Programa de
Médico Veterinario Zootecnista.

Publicado el 22/06/2018

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON 19



Al

Z
@)
)
|
(a'd
o
@)

Da Rector bienvenida a

nuevos Profesores Investigadores

20

1 Rector del ITSON, acompanado
Ede funcionarios dio la bienvenida
a nueve docentes entregandoles
el nombramiento que los acredita como

Profesores de Tiempo Completo en nuestra
Institucion.

El Dr. Javier José Vales Garcia, dijo
que el personal académico mencionado,
son docentes que ya mostraron su gran
capacidad, talento y una vision que les
permite convertirse en Maestros del ITSON,
ademdas que cinco de ellos pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

ITSON y su Gente | 645

“Los felicito por llegar a este momento
trascendental de su carrera académica,
después de un largo y esforzado proceso de
preparacion, dedicacion y disciplina; cada
vez este proceso se torna mais exigente y
cada vez es mas vigilado”.

“Estos espacios en las universidades
publicas se limitan mads, por lo que se
cuida que sean ocupados por profesores
investigadores comprometidos con la
educacion y sobre todo que compartan una
vision acorde al deber de la Universidad”.

Destac6 que actualmente gracias al

esfuerzo de todala comunidad universitaria,
el ITSON estd posicionado como una de
las mejores instituciones de educacion
superior del pais, muestra de ello, es que
por segundo afio consecutivo la Institucion
ocupa el tercer lugar nacional en deporte.

Asimismo al dirigirse a los nuevos
Profesores Investigadores, el Rector les
pidi6 apoyo para que esta maxima Casa de
Estudios continte creciendo y los invit6 a
conocer el Plan de Desarrollo Institucional,
para que ubiquen cada uno de los ejes y
objetivos estratégicos y vean la forma en
que pueden contribuir al logro de las metas
que la Institucion se ha plasmado.

Les dijo que ellos estidn cercanos a los
estudiantes, razon por la cual los exhort6 a
ir mas alla del escenario del aula y fomentar
en ellos valores, formacion integral y la
internacionalizacion.

Los nueve Profesores Investigadores
de Tiempo Completo estan adscritos a
las direcciones de Ciencias Economico
Administrativas, = Recursos  Naturales,
Ciencias Sociales y Humidades, Ingenieria
y Tecnologia, Unidad Navojoa y Unidad
Guaymas.

Los nuevos docentes son: Dra. Cynthia
Beatriz Pérez Castro, Unidad Guaymas; Dr.
Gilberto Manuel C6érdova Cardenas, Unidad
Navojoa; Dr. José Guadalupe Flores Lopez,
Departamento de Ciencias Administrativas;
Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia,
Departamento de Ciencias Agronomicas y
Veterinaria.

De la misma forma, el Dr. Armando
Lozano Rodriguez, Departamento de
Educacion; Dra. Alma Guadalupe Villa
Lerma, Departamento de Biotecnologia
y Ciencias Alimentarias; Dr. Cristian
Salvador Islas Miranda, Departamento de
Sociocultural; Dr. David Baca Carrasco,
Departamento de Matemadticas; y Dr.
Alfredo Bueno Solano, Departamento de
Ingenieria Industrial.

Publicado el 22/06/2018
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un mensaje a los 28 graduados de PADI y a

PADI Y LEI los 93 de LEL

Comentd que de ahora en adelante

muchos ojos estardn puestos sobre ellos,

umpliendo una vez mas la “Estan aqui porque han seguido sus vigilando que lleven a cabo su desempeno
trascendencia de su labor educativa, suefios, en la busqueda de lograr muchos profesional con calidad.

el Institut(? Tecnolbgico fie Sono%’a mas de.los objetivos que ya se trazaron Destaco que los verdaderos problemas

(ITSON) celebr6 la ceremonia de fin en su 'Vld.a, c”omo copver'glrse en un gran estan afuera, por ello los invitd a buscar

de cursos de la .17a y 19a generacion d.e profes'lom?ta, rn.amfesto el D}rector siempre la solucion de estos, “eso es lo

Profesional Asociado en Pesarrgllo In'fantll de .Cl.enc1as Sociales y Humamdg@eg que necesitamos de ustedes, que salgan a

(PADID) y la 4a generacion de Licenciatura Christian Oswaldo Acosta Quiroz, al dirigir la sociedad y nos ayuden a identificar esas

en Educacion Infantil (LEI).
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problematicas reales, en escenarios reales y
con gente real y nos ayuden hacer de este
mundo, un mejor lugar”.

También los felicit6 por lograr
culminar sus estudios profesionales y
los exhort6 a continuar preparindose a
través de una maestria o doctorado, con
el fin de mantenerse actualizados y de
estar al pendiente de las necesidades de la
comunidad.

Durante la ceremonia se reconocid la
excelencia académica de los estudiantes
de ambos programas educativos, por parte
de PADI: Alma Angélica Urias Castillo,
obtuvo el primer lugar; Alma Denisse Tapia
Cabrales, segundo lugar; Maria Adilene
Renteria Picasso, tercer lugar.

De LEI, las alumnas Luz Maria Bacilio
Cruz, Melissa Quiroz Montiel y Diana
Alejandra Mendivil Pacheco, obtuvieron
el primer lugar; Reyna Carolina Estrada
Gonzilez, segundo lugar; y Maria Fernanda
Jiménez Cordero, tercer lugar.

Publicado el 19/06/2018

ITSON a cargo de

Secretaria de RENAIES

a Mtra. Maria Eugenia Gutiérrez
L Valdez, Responsable de Transparencia
y Archivo del Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON), qued6 a cargo de la

Secretaria de RENAIES, la cual fungira
durante el periodo 2018-2020.

En el marco de la XVII Jornadas
Archivisticas RENAIES A.C. 2018, fue
celebrada también la IX Asamblea General,
en donde fue elegido por votacion el Comité
Directivo de la Red Nacional de Archivos
de Instituciones de Educacién Superior
(RENAIES) A.C.

Preside dicho Comité la Dra. Olga
Minerva Castro Luque, de la Universidad
Autonoma de Baja California; en la
Secretaria, Mtra. Maria Eugenia Gutiérrez
Valdez, del Instituto Tecnologico de
Sonora; en la Tesoreria, Mtra. Alma
Leticia Gomez Gomez, de la Universidad
Nacional Autéonoma de México; y como

Vocales las Dras. Georgina Flores Padilla,
de la Universidad Nacional Auténoma de
México, y Maria del Pilar Pacheco Zamudio,
de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla.

De la misma manera, la Mtra. Glenda
Zorina Navarrete Castelo, y Bruno Corral
Navarro, presentaron la ponencia “Empezar
de atras para adelante es una alternativa en
nuestra Universidad”.

Endichaponenciadestacdlaexperiencia
que el ITSON ha tenido en el cumplimiento
de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora en materia
de Archivo, asi como sus Lineamientos, y
la forma en que se han llevado a cabo las
actividades de depuraciéon de documentos
en esta Casa de Estudios.

Publicado el 18/06/2018
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Inauguran IV Simposio Internacional
Grupos Vulnerables

onexposicionesdeexpertosyalumnos
‘ con ponencias sobre investigaciones

en comunidades en condicién
vulnerable, el ITSON en coordinacion con
la Red Internacional América Latina, Africa,
Europa y El Caribe (ALEC), inaugur6
el IV Simposio Internacional “Grupos
Vulnerables: Intercambios Multiétnicos y
Multidisciplinarios”.

Al tomar la palabra, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, expres6 que este IV Simposio
Internacional se enfoca en los grupos
étnicos, ya que es sumamente importante
reconocer el valor de nuestra etnia, conocer
quiénes somos y valorar nuestras raices.

“Cuando  hablamos de  grupos
vulnerables nos referimos a minorias,
mujeres, indigenas, personas  con
discapacidad, hablamos de una diversidad”,
manifesto la Vicerrectora.

Felicit6 al equipo de trabajo del
Departamento de DPsicologia, Cuerpo
Académico  Aprendizaje,  Desarrollo
Humanoy Desarrollo Social que pertenecen
a la Red ALEC, por su trabajo constante,
esfuerzo y compromiso para desarrollar
este simposio.

En el IV Simposio Internacional
se contd con la presencia de invitados
especiales de Limoges, Francia; Venezuela,
Peru, Brasil, del Estado de Sinaloa, asi como
comunidades indigenas.

El programa contempl6 las conferencias
“Mujeres charrias y el reencuentro con
la memoria indigena”, impartida por la
Mtra. Rosana Mondino Galli (Université
de Limoges, Francia); “Uso de lenguas

ITSON y su Gente | 645

nativas”, a cargo de la Dra. Maria Suirez
Luque (Universidad Central de Venezuela,
Venezuela);  “Programas de  apoyo
gubernamental a comunidad indigena”, el
cual brindé el Ing. José Antonio Cruz Casas,
Coordinador de la Comision Estatal para el
Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, México.

También, “Agonia de la lengua yaqui
en el nuevo milenio”, que ofreci6 el Prof.
yaqui Teodoro Buitimea Flores; “Estudios
de identidad en la psicologia ambiental:
poblaciones indigenas de Mato Grosso del
sur, Brasil”, impartida por la Dra. Sonia
Grubits (Universidad Catolica Dom Bosco,
Brasil); “Percepciones y practicas de salud
en el acceso al agua, el saneamiento y la
higiene (WASH) en comunidades Shawi
de la Amazonia peruana”, que ofrecid la
Dra. Paola Alejandra Torres Slimming
(Universidad Peruana Cayetano Heredia,
Pert).

Asicomo el taller “A, B, C lengua yoreme
mayo”, que impartio el Lic. Moisés Rosalio
Valdez Lopez de la Universidad Autonoma
Intercultural de Sinaloa y las ponencias con
la tematica: Investigaciéon en comunidades
vulnerables.

Publicado el 15/06/2018
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Capacitan a docentes en :
cultura de la legalidad

ara fomentar las competencias
Porientadas a la legalidad, el

compromiso social, ético y ciudadano
que la sociedad demanda, expertos del
Centro de Estudios Sobre la Ensefianza y
el Aprendizaje del Derecho, A.C. (CEEAD)
brindaron capacitacion a responsables
de programas educativos y docentes del
ITSON en el taller “Cultura de la legalidad”.

En el taller se abordaron temas de
cultura de la legalidad, con el propésito
de incorporar los contenidos a través de la
estrategia de impregnacion curricular en
los programas de Licenciatura y Profesional
Asociado del ITSON.

Al promover la cultura de la legalidad,
el ITSON atiende los requerimientos
de los sistemas nacional y estatal de
transparencia y anticorrupcion, mediante
la promocion entre los alumnos de todos
los programas educativos, de la importancia
del apego a las leyes que rigen la conducta
y funcionamiento de los individuos y la
sociedad, tanto en el ejercicio profesional
como en el quehacer diario, pero sobre
todo, identificar como pueden incidir en la
transformacion de su entorno con miras a
la solucion de problemas.

Proximamente, se ofreceran mas talleres
de esta area para continuar promoviendo la
cultura de la legalidad en toda la comunidad
universitaria.

La capacitacion se ofrecio los dias
31 de mayo y 1 de junio del presente, en

ITSON y su Gente | 645

salas del Edificio de Educacion Continua,
ITSON, Campus Centro, a través de la
Coordinacion de Normatividad y Servicios
Juridicos, la Direccion de Ciencias
Econdmico Administrativas y el Programa
de Formacion General de la Coordinacion
de Desarrollo Académico.
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Estuvo a cargo de las Licenciadas
Paulina Sinchez Valdivia e Isabel de la
Garza Nunez, del Centro de Estudios Sobre
la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho,
A.C. (CEEAD).

Publicado el 13/06/2018
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Instauran Comité de Vinculacion ITSON

El Rector del ITSON invité a la comunidad universitaria y a representantes del sector
productivo a unir fuerzas y trabajar juntos por el desarrollo de la region sur de Sonora

30

ara reforzar la vinculaciéon
Puniversitaria con los sectores
productivo, social y gubernamental,
fue instaurado en el Instituto Tecnologico
de Sonora el Comité de Vinculacion

ITSON, donde el Rector tomo protesta a sus
integrantes.

Participan 23 empresarios de Obregon,
Navojoa y Guaymas, 10 camaras y
asociaciones, cinco cuerpos colegiados de
profesionistas, cuatro dependencias de
gobierno, asi como 16 funcionarios de la
Institucion.

ITSON y su Gente | 645

Al tomar la palabra, el Dr. Javier José
Vales Garcia, indic6 que la formacion
de este Comité refuerza la vinculacion
universitariay consolidaeltrabajorealizado,
también cumplira con el eje tres del Plan de
Desarrollo Institucional 2020 (PDI 2020),
que se refiere a la extension y vinculacion
de la Universidad con responsabilidad
social.

Manifest6 que la participacion de las
empresas, organizaciones y Universidad es
importante para que el ITSON camine mas
rapido e impulse el desarrollo sostenible de

la sociedad, “para ello, hemos formado este
Comité, deseamos que sea un ente dindmico
y vivo; qué mejor garantia que con todos
ustedes que ya venimos trabajando de
tiempo atras”, dijo a todos los asistentes.

Asimismo, pidi6 el apoyo a los
empresarios presentes y también dijo a
los estudiantes que se involucren a través
de practicas profesionales, servicio social,
investigacion y transferencia tecnologica,
“de tal manera que juntos logremos el
desarrollo de nuestra region”.

Agreg6 que el contexto que estamos
viviendo son momentos que requieren
que la comunidad universitaria y el sector
productivo unan fuerzas y apostar por el
desarrollo de la region sur de Sonora, “por
ello los exhorto a que trabajemos juntos
para lograrlo”, expreso.

Las funciones del Comité de Vinculacion
contemplan apoyar a la Instituciéon en la
gestion de las acciones de vinculacion a
desarrollarse en la region; promover la
permanente y pertinente actualizacién de
la oferta y servicios educativos que brinda
la Institucion; asi como colaborar en el
incremento de relaciones de colaboracion
con agentes externos, nacionales e
internacionales.

ElComité queddintegrado delasiguiente
manera como Presidente, Jesus R. Salazar
Rebollo, Director de la empresa VERTEX
Desarrollos; y como Vicepresidente, Jorge
Ellis Worley Espejo, Director General
de SCC; asimismo, los vocales son dos
empresas de Navojoa, una empresa de
Guaymas; 10 empresas, cuerpos colegiados
y camaras de Obregon.

Publicado el 12/06/2018

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E (ITSON) y la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Sonora (FGJE)
unen esfuerzos para brindar apoyo a favor

de mujeres en situacion de violencia y
contribuir en la prevencion de la misma.

32 [ITSONysuGente | 645

La Vicerrectora Académica, Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, en nombre del
Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia, agradeci6 la oportunidad que
brindan a la Universidad para formalizar
esta colaboracién, ya que es la clave para
transformar las cosas.

ITSON vy FGJE formalizan convenic
a favor de mujeres y sus familias

Manifest6 que es importante trabajar en
conjunto para generar un ecosistema donde
participen diferentes instancias y asi lograr
un cambio en la sociedad, “no habra mejor
manera de hacerlo, sino que trabajando en
conjunto”.

Por su parte, la Lic. Norma Alicia Abril
Fimbres, Directora General del Centro de
Justicia para las Mujeres, indic6 que esta
firma de convenio implica un cambio de
vida para cientos de ellas y sus familias,
quienes podrdn contar con asesoramiento
académico y técnico para que desarrollen
proyectos productivos.

Destaco que entre los compromisos de
la FGJE para dar cumplimiento al convenio
estan el disefio y la realizacion de talleres
de prevencion de la violencia de género,
dirigido a maestros de la Institucion,
asi como talleres para nifos, nifas y
adolescentes; elaborar un programa para
servicio social, practicas profesionales,
estancias y/o proyectos para alumnos
de Profesional Asociado, Licenciatura y
Posgrado que les permita reforzar en la
practica sus conocimientos, entre otras
acciones.

Por su parte, el ITSON se comprometio
atrabajar para planear y ejecutar programas
de capacitacion para personal de la
Institucion, respecto a temas de derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de
género; colaborar con personal, estudiantes
en sus diferentes niveles, instalaciones y
equipo para realizar los trabajos requeridos
en el desarrollo de los programas vy
proyectos.

Publicado el 11/06/2018
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on gran alegria nifas, nifos,

jovenes y adultos mostraron su

talento en el Cierre de Talleres del
Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC) del ITSON, los
cuales desarrollaron en los cursos y talleres
artisticos, deportivos y de capacitacion
laboral, en el periodo enero-mayo 2018.

Talleres CUDDEC-ITSON

El Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia,
Director de Extension Universitaria, felicito
a las alumnas y alumnos que culminaron
sus talleres.

Dijo que estos espacios de CUDDEC
brindan servicios de calidad, para que las
personas se desarrollen en lo laboral y
personal, y logren ser mejores ciudadanos.

i3 " —1—.._;
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Durante el cierre de talleres, los grupos
artisticos de Canto y Musica con Reciclado,
Guitarra, Danza Folclorica, Ballet y Danza
Jazz, dieron muestra de su aprendizaje en
el semestre que concluye.

Asimismo, el programa cont6 con
presentaciones de los grupos deportivos
como Gimnasia Olimpica, Tae Kwon Do,
Bailongo y Fuatbol.

En todos los cursos, las ninas y nifos
mostraron sus avances culturales y
deportivos.

También se cont6 con exhibiciones del
area de capacitacion laboral y educacion,
como reposteria, cocina gourmet, costura,
asi como manualidades y desarrollo
personal.

CUDDEC mantiene sus inscripciones
abiertas a los cursos de capacitacion laboral
de verano. Para mayor informacion los
interesados pueden comunicarse al teléfono
410 90 17 o al correo: cuddec@itson.edu.
mx

ITSON y su Gente | 645

También se pueden poner en contacto
a través de Facebook: CUDDEC ITSON y/o
visitar CUDDEC en calle Gorrién entre
Gavilan y Golondrinas, en la colonia Aves
del Castillo.

Publicado el 08/06/2018

responsable por dafos,

robo o accidentes dentro
y fuera de las

instalaciones de centro.

La institucion |
responsable p
robo o accident
y fuera de
instalaciones de

Reposteria
basica
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CapaC|tan a docentes de

Ingenlerla y Tecnologla del ITSON

ocentes de la Direccion de
D Ingenieria y Tecnologia del ITSON

recibieron el taller de Alineacion
y Definicion de Atributos de Egreso y
Objetivos Educacionales, que les permitira
realizar mediciones relacionadas con el
plan de estudios de la Institucion y la
importancia con que contribuye a los
objetivos educacionales y el perfil de egreso
de las ingenierias.

Lo anterior debido a que el nuevo
marco de referencia alineado a estindares
internacionales exige una valoracion mas
objetiva acerca de lo que se estd logrando
con los programas educativos.

El Mtro. Ernesto Erasmo Flores Rivera,
Director de Planeacion Institucional, en
nombre del Rector, Dr. Javier José Vales
Garcia, dio la bienvenida a la Directora
General del Consejo de Acreditacion de
la Ensenanza en Ingenieria (CACEI),

ITSON y su Gente | 645

Maria Elena Barrera Bustillos, quien fue la
encargada de impartir dicho taller.

Publicado el 08/06/2018
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Instaura ITSON

Consejo Consultivo de Ingenierias

1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E instauro el Consejo Consultivo de las
carreras de Ingeniero en Electronica,
Mecatronica y Electromecanica, como

parte de los procesos de mejora continua y
certificacion de estos programas educativos.

Dicho Consejo brindard asesoria
y consulta a los diferentes sectores
productivos, y de esta manera fortalecer los
programas educativos, asi como su calidad
y pertinencia.

El Mtro. José Manuel Campoy Salguero,
Jefe del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electronica, quien preside este
Consejo,indic6 que esimportante promover
acciones de vinculacion académica de los
alumnos y personal académico con los
sectores publico, privado y social.

El Consejo Consultivo desarrolla
funciones como son la promocién de
estudios de pertinencia paralaactualizacion
del Programa Educativo; propone mejoras
al programa educativo para incrementar la
competitividad de sus egresados.

Asimismo, propone acciones de
vinculacion académica de los alumnos
y personal académico con los sectores
publico, privado y social, orientadas al
cumplimiento de los objetivos y fines
de la Institucion; invita a expertos en
las diferentes areas del conocimiento a
participar en las reuniones del Consejo.

En este evento estuvieron presentes el
Mtro. José Manuel Campoy Salguero, Jefe
de Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electronica, Mtro. Adolfo Espinoza Ruiz,
Responsable del Programa Educativo de
Ingeniero en Electrénica, el Dr. Adolfo Soto
Cota, Responsable del Programa Educativo
de Ingeniero en Mecatronica y el Dr.
Armando Ambrosio Lépez, Responsable
del Programa Educativo de Ingeniero
Electromecanico.

Publicado el 01/06/2018
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Invitd a los representantes a formar
estudiantes integros, con herramientas
de todo tipo, no solo de conocimiento en
la disciplina, sino también formados en
valores, respeto, responsabilidad, entre
otros.

-

Lasdosinstitucionessecomprometieron,
a través de un juramento, a llevar a cabo
actividades necesarias encaminadas al
fortalecimiento de la calidad en la educacion
de nivel medio superior.

Con la estas dos escuelas suman 23 las
instituciones de educacion media superior
incorporadas a la universidad, las cuales
estdn distribuidas en el estado de Sonora
de la siguiente manera: 1 en Navojoa, 16
en Ciudad Obregén, 3 en Guaymas, 1 en
Hermosillo, 1 en Nogales y 1 en Puerto
Pefiasco.

Incorpora ITSON dos nuevas
Preparatorias; suman ya 23

1 Instituto Norte y la Preparatoria
ETalité Qum fueron las dos nuevas
instituciones de educaciéon media
superior  incorporadas al  Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), luego

de que el Consejo Directivo otorgara su
incorporacion.

Publicado el 08/06/2018

En la toma de protesta a directores y
representantes de dichas escuelas, que
se ubican en Ciudad Obrego6n, el Rector
del ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia,
agradecio por la confianza que depositan
en esta Casa de Estudios y reconocié que
ambas son instituciones comprometidas
con la calidad y la educacion de los jovenes.

“Este camino habremos de recorrerlo
juntos, el que hoy queden incorporadas al
ITSON viene también acompafado de un
gran compromiso con la calidad, recuerden
que formamos no solo jovenes, sino también
ciudadanos”.

|
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ifias y ninos de quinto y sexto grado
‘ \‘ de Primaria del sur de Sonora,

culminaronactividadesdeladécimo
primer generacion del programa ITSON-
Peraj adopta un amig@, correspondientes
al ciclo 2017-2018, quienes desarrollaron
su maximo potencial, con el apoyo de
estudiantes ITSON de distintas carreras
que fungieron como sus tutores.

En esta generacion se contdé con la
participacion de 23 tutores de los Programas
Educativos de Ciencias de la Educacion,
Psicologia, Administracion, Ciencias del

ITSON y su Gente | 645

Tutores ITSON y 11 generaciones
de ninos beneficiados con Peraj

Ejercicio Fisico e Ingenieria Civil, quienes
acompafaron a 31 niflas y ninos de la
localidad.

Al brindar un mensaje, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, expres6 que la infancia es el
momento de mayor desarrollo en la vida de
unapersona, por lo que Perajesun programa
que genera un salto en el desarrollo, no solo
del nifio, sino también beneficia a su tutor.

Manifestd que los nifios son el futuro que
queremos y en este programa los jovenes
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universitarios son el modelo, la Institucion
es el escenario y los padres son el eje que
procura el desarrollo de sus hijos.

Afadi6 que son sus padre los que
generan las condiciones de desarrollo de
sus hijos, para que ellos sean gestores de
su propia vida y de su propio futuro, “no
podemos hacer por nuestros hijos lo que
le corresponde a ellos, pero si podemos
ponerles las condiciones”.

La Vicerrectora Académica agregbd que
Peraj representa una oportunidad para
darles las mejores condiciones a las nifias y
ninos de quinto y sexto grado de Primaria,
quienes son acompanados durante un ciclo
académico por un estudiante universitario,
que funge como su tutor.

Este ano Peraj cumple 15 anos de
haber llegado a México, posiciondndose
como uno de los principales programas de
servicio social en el pais. En ITSON Campus
Obregon, son ya 11 afios de trabajo con la
comunidad en la que se han atendido a mas
de 400 nifias y nifios de Ciudad Obregon.

La Mtra. del Departamento de
Educacion y Responsable del proyecto
ITSON Peraj, Maricel Rivera Iribarren, dijo
que los menores tuvieron una excelente
participacion durante este ciclo y se espera
el proximo afio continuar trabajando en
el cumplimiento de los objetivos de este
programa.

Publicado el 06/06/2018
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Concluyen 118 adultos ay
Taller de “Estimulacion Cognitiva”

1 Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) en coordinacion con el
Sistema DIF Cajeme, llevo a cabo la
ceremonia de graduacion de 118 adultos
mayores pertenecientes a las estancias del
Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) que culminaron el
Taller “Estimulacion Cognitiva”.

Los adultos de entre 60 y 95 anos de edad
se prepararon por cuatro semanas; a través
de este curso se identificé el efecto del uso
del PESCO MX (Programa de Estimulacion
Cognitiva  Version Mexicano) a su
autoestima, autoeficacia y autonomia, con
el fin de brindar sugerencias favoreciendo
su calidad de vida.

Ademdisdemejorarlasareasintelectuales
como la memoria, atencion, razonamiento
y funciones ejecutivas por medio de dos
programas de estimulaciéon cognitiva, uno
con tecnologia y otro sin tecnologia.

Personal del ITSON, como la Dra.
Sonia Verdnica Mortis Lozoya, Profesora
Investigadora de Tiempo Completo
Miembro del SNI Nivel 1 y la Lic. Daniela
Cebreros Valenzuela, estudiante de Maestria
en Investigacion Educativa, fungieron
como instructoras de dichos cursos con el
apoyo de diez alumnas de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

Los cursos se impartieron en las
estancias de INAPAM de la colonia Machi
Lopez, “Vida Plena”; Cortinas, “Abuelos

ITSON y su Gente | 645
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Orgulloso”; Esperanza, “Esperanza” vy
Providencia, “Fe y Esperanza”.

La entrega de reconocimientos estuvo
a cargo del Dr. Christian Oswaldo Acosta
Quiroz, Director de Ciencias Sociales y
Humanidades del ITSON y personal del
Sistema DIF Cajeme.

Publicado el 05/06/2018
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gresados de distintas generaciones
Ede la Licenciatura en Gestion y

Desarrollo de las Artes del Instituto
Tecnol6gico de Sonora (ITSON) fueron
felicitados por autoridades académicas
en la Primera Ceremonia de Despedida
“Multigeneracional” de dicho Programa
Educativo.

El Dr. José Fernando Lozoya Villegas,
Jefe del Departamento de Sociocultural,

Felicitan a egresados de LGDA:
Orgullosamente Potros ITSON

les brindé6 un mensaje a los egresados,
donde dijo que la llegada al cumplimiento
de su meta les implic6 esfuerzo, sacrificio
y entrega, que son condiciones esenciales
para alcanzar sus suefos.

Felicité a los jovenes por trabajar con
disciplina y empefio, “se agregan a un grupo
de privilegiados que dentro de nuestro
pais y del mundo lograron hace algunos
afos ingresar a la universidad y ahora

egresan como profesionales de la Gestion y
Desarrollo de las Artes”.

Por otra parte, el Responsable del
Programa de LGDA, Dr. Cristian Salvador
Islas Miranda, expres6 que para culminar su
carrera, los alumnos requirieron disciplina
y dedicacion que los llevo a obtener la
satisfaccion de concluir sus estudios
profesionales.

Afiadi6 que ahora a los nuevos LGDA
les esperan nuevas etapas de aprendizaje,
y nuevas tareas en su vida profesional y
personal. Convivir con personas con las
que quiza antes no lo habian hecho, nuevas
experiencias en sus tareas como gestores
del desarrollo en las artes.

“Sus profesores tendrdn las puertas
abiertas para cuando ellos requieran de
un consejo o apoyo, los invito a que en el
futuro estrechemos lazos, no s6lo como
alumnos y maestros, sino también como
colegas profesionales”.

Finalmente, los exhort6 a seguir
esforzandose en continuar con su educacion
y aspiraciones personales, hasta sentirse
plenos con sus proyectos de vida y ser un
orgulloso egresado Potros ITSON.

Publicado el 05/06/2018
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Busca ITSON acreditacion internacional
de sus programas educativos

1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E(ITSON) ofrecié a los docentes de
todos los programas educativos la
Conferencia Magistral “Evaluacion por
pares docentes” dentro del Marco de la XV

Reunion Anual de Academias 2018, en el
Edificio de Tutorias, Campus Ndinari.

En esta conferencia se hablo sobre los
multiples beneficios que trae consigo la
acreditacion de los programas educativos
por parte de organismos externos, ya que
es un componente esencial de cualquier
esfuerzo que se haga, para obtener
resultados de valor que impacten en la
calidad de la oferta educativa que ofrece la
Institucion.

ITSON y su'Gente | 645

El Rector dijo que la acreditacién internacional de los programas educativos del
ITSON, es un compromiso y una tarea que hay por hacer, “estamos sequros que los
programas de Ingenieria, y el resto de los programas educativos que ofrecemos la

obtendrdn, es el siguiente paso”.

El Dr. Javier José Vales Garcia indico
que se busca que el ITSON sea la primera
universidad del pais que incorpore
estrategias de mejoramiento de la calidad
de los programas de Ingenieria.

“Es un compromiso y una tarea que la
Institucion tiene por hacer, sobre todo por
labisqueda de la acreditacion internacional
que estamos seguros que también nuestros
programas de Ingenieria y el resto la van a
obtener”.

Agradeci6 a la conferencista, Mtra.
Maria Elena Barrera Bustillos, Directora
General del Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A. C., (CACEI),
por hacer un espacio en su agenda y brindar
esta interesante conferencia a la comunidad
ITSON.

En esta ocasion se presenta a la
Coevaluacion o Evaluacion por Pares
Docentes dentro de un panorama que
favorece encuentros positivos entre colegas,
en el que se pueden identificar las fortalezas
y debilidades de la practica docente, puesto
que nadie hay mejor que un colega-par que
entiende las exigencias y dificultades de
cierta drea o en cierta disciplina, para opinar
acerca del desempefio de un docente en
ella, brindando asi un espacio mutuo para
el aprendizaje y 1a mejora continua.

Publicado el 01/06/2018
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nte la presencia de mas de mil
Aestudiantes de Ingenieria Civil
pertenecientes a 62 universidades
del pais, el Rector del Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON) inaugur6 la XXXIV

OlimpiANEIC 2018, la cual se desarrolld
del 23 al 27 de mayo.

El Dr. Javier José Vales Garcia dio la
bienvenida a los jovenes provenientes de
31 estados de la republica que participan en
las competencias académicas, deportivas,
técnicas y culturales, asi como a maestros,
entrenadores y a las alumnas y alumnos de
casa.

N
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Dijo que a través de OlimpiANEIC se
busca fomentar el intercambio -cultural
entrela comunidad estudiantil y fomentar la
sana competencia en base al respeto, donde
los participantes muestren sus habilidades
y conocimientos.

A nombre del ITSON, agradeci6 a la
Asociacion Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Civil (ANEIC) por elegir la
casa de los Potros como sede y los exhorto
a seguir cumpliendo su mision de ser
una asociacion que impulsa seriamente
la educacion con acciones tangibles,
responsables, buscando generar las
mejores oportunidades, mediante acciones
continuas y contundentes.

También agradeci6o a los estudiantes
por participar en la transformacion del pais
y les deseo el mejor de los éxitos en esta
OlimpiANEIC 2018.

ITSON y su Gente | 645
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LANSYCON

VEADORATORI®OB

Elestudiante Daniel Moroyoqui Huicoza,
Delegado de la ANEIC ITSON, preciso
que los tres primeros lugares obtendran
medallas, asi como reconocimientos
especiales para otros participantes, ademas
se llevard a cabo el certamen sefiorita
ANEIC, donde cada una trae un proyecto
filantropico enfocado a la Ingenieria Civil.

En el corte del listobn para inaugurar
el evento acompanaron al Rector, Dr.
Javier José Vales Garcia; la Vicerrectora
Académica, Sonia Echeverria Castro;
el Vicerrector Administrativo, Rolando
Reyna Granados; el Secretario de Rectoria,
Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox;
Director de Ingenieria y Tecnologia, Javier
Portugal Vazquez; el Jefe del Departamento
de Ingenieria Civil, Oscar Lopez; y el

ITSON y su Gente | 645

Responsable del Programa Educativo de
Ingenieria Civil, Jests Ponce.

Asimismo, el Prof. José Victor Guerrero
Gonzalez, Encargado del Despacho de
la SEC; la Ing. Silvia Jaime, Secretaria
de Desarrollo Urbano, obras Publicas y
Ecologia y Medio Ambiente; del Colegio
de Ingenieros Civiles de Obregon, el Mtro.
Adolfo Sanchez Romero; César Francisco
Cruz Villegas, Vicepresidente de ANEIC;
y Daniel Moroyoqui Huicoza, Delegado
de la ANEIC ITSON y Marvyn Contreras,
Delegado de la ANEIC ITSON.

Publicado el 24/05/2018

ITSON-CANIRAC
_- |

uncionarios, maestros y personal
Fadministrativo del ITSON se

reunieron con el Consejo Directivo
de CANIRAC Obregén, donde participaron
en una mesa de trabajo para la planeacion
de actividades que realizardn de manera
coordinada en el desarrollo de proyectos
que habrian de impactar de manera positiva
a la sociedad.

Ademas, con estas actividades se espera
fortalecer el proyecto “Ciudad Obregon...
hacia una Ciudad Creativa”.

Por parte de CANIRAC asistio el MA.
Alier Chavez, Presidente de CANIRAC, asi
como los consejeros Raul Ayala, Arturo
Alejo, Salomé Llanes, José Yafiez y Nancy
Flores.

Por parte de ITSON estuvieron
presentes, la Dra. Sonia Echeverria,
Vicerrectora Académica; la Mtra. Mirna

Chavez, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; la Mtra. Ma. de Lourdes
Serrano, Jefa del Departamento de
Ciencias Administrativas; la Dra. Maria
Trinidad Alvarez, Jefa del Departamento
de Economia y Finanzas; y el Mtro. Daniel
Apodaca, Jefe del Departamento de
Vinculacién Institucional.

También la Mtra. Araceli Félix,
Encargada de Incubadora de Empresas;
el Dr. Carlos Jacobo, Profesor de Tiempo
Completo; la C.P. Ana Beatriz Martinez,
Coordinadora de Servicios Estudiantiles;
el Mtro. Raul Holguin, Responsable de la
carrera de Licenciado en Tecnologia de los
Alimentos; la Lic. Mariana Portillo, Auxiliar
de Bolsa de Trabajo y la Ing. Ana Lilia Diaz,
responsable de convenios.

Publicado el 23/05/2018
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Se incorpora ITSON

a la ANEFEP

a Asociacion Nacional de Escuelas

y Facultades de Educacion vy

Pedagogia A.C. incorpor6 al Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON) como
miembro de dicha Asociacion en el marco de
la XXVI Asamblea Ordinaria de la ANEFEP,
lo que beneficia a todos los programas que
pertenecen al Departamento de Educacion
de la Institucion.

El ITSON solicit6 su ingreso a la
ANEFEP con el fin de atender una de las
recomendaciones que marco el organismo
acreditador CEPPE (Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y
Educacion, A.C.) al Programa Educativo
de la Licenciatura en Educacion Infantil
(Unidad Navojoa) que es impulsar que
el personal académico pertenezca a
asociaciones profesionales.

Lo anterior favorece la coordinacion de
esfuerzos entre las escuelas y facultades
de Educacion, Ciencias de la Educacion y
Pedagogia, para el mejor cumplimiento de
los fines que les son comunes; fortalecer
la vinculacién y promover la cooperacion
entre las Instituciones de Educacion
Superior, publicas y privadas, orientadas a
la docencia, investigacion y extension de
las ciencias de la educacion.

Fomentar el intercambio de profesores
y estudiantes asi como de publicaciones
y resultados de investigacion; fomentar la
actualizacion y el desarrollo profesional
del personal académico de las instituciones

ITSON y su Gente | 645

asociadas; promover la realizacion, de
manera conjunta, de estudios y proyectos
de investigacion sobre problematicas de
interés comdn y propiciar mecanismos de
vinculacion con los sectores de empleadores
de profesionales de la educacion.

Asimismo fomentar el establecimiento
de redes de profesores, considerando
lineas de investigacion afines, asi como
de cuerpos académicos con objetos de
estudio comunes; promover y desarrollar
los procesos formales de la acreditacion de
programas académicos de las Instituciones

de Educacion Superior, publicas y privadas,
del area y realizar todos aquellos actos que
redunden en beneficio de la asociacion y
del objeto para el que fue creada.

Elrepresentante ante el Comité directivo
por parte de ITSON actualmente es la
Mtra. Rosario Berenice Paredes Espinoza,
Responsable del Programa Educativo de
Licenciatura en Educacion Infantil, Unidad
Navojoa. La incorporacion se llevé a cabo a
partir de abril del 2018.

Publicado el 23/05/2018
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1 Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) reconoci6 a alumnas
y alumnos de la Licenciatura en

Psicologia que obtuvieron su titulo durante
el aho 2017.

La Vicerrectora Académica, Dra.
Sonia Beatriz Echeverria Castro, en
representacion del Rector, Dr. Javier José
Vales Garcia, expres6 que es un gran

momento para la vida de cada egresado, ya
que representa el éxito de lograr un suefio
y otras puertas que se abren, lo cual se debe
asumir con ética y compromiso.

Destac6 que es importante continuar
preparandose para solucionar la gran
cantidad de problemas reales que se
presentan en la sociedad, “tenemos ese
gran compromiso de seguir formandonos,
porque tenemos la capacidad de hacerlo”.

Reciben estudiantes de Psicologia titulo profesionse

Asimismo, agradecié y felicito a los
padres de familia por confiar en sus hijos
en esta vocacion y haberlos apoyado en
esta tarea y en su formacion profesional.

En el 2017, el gremio de psicologos
recibi6 a 108 profesionistas mas, egresados
titulados orgullosamente del ITSON,
los cuales optaron por alguna de las
diferentes opciones de titulacion que

hay: el 50% lo hizo por tesis, el 9% por
tema de sustentacion y el 41% por mérito
profesional (presentacion de una ponencia,
certificacion externa, ensayo, experiencia
laboral o presentacion del Examen General
de Conocimientos, EGEL de CENEVAL).

Publicado el 23/05/2018
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ITSON recibe por segundo

an

. ik
L

o el Distintivo ESR

1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E(ITSON) recibe por segundo afo
consecutivo la Distincion de Empresa
Socialmente Responsable (Distintivo ESR).

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector de
ITSON, recibi6 de manos del Mtro. Daniel
Apodaca Larrinaga, Jefe del departamento
de Vinculacién Institucional, el Distintivo
ESR 2018.

El Rector de esta maxima Casa de
Estudios en el sur de Sonora, manifesto
estar convencido de que este logro ofrece
un valor agregado a la Instituciéon y un
mayor reconocimiento por parte de sus
grupos de interés. También felicitd a
toda la comunidad universitaria por esta
distincion, y los invit6 a seguir colaborando
en el fortalecimiento de las acciones que se
emprendan en esta materia.

ITSON y su Gente | 645

Este distintivo lo otorgan el Centro
Mexicano para la Filantropia, A.C. y la
Alianza por la Responsabilidad Social
Empresarial en México (AliaRSE), como
resultado del compromiso puablico y
voluntario de ITSON por implementar una
gestion socialmente responsable.

En este sentido, el ITSON cumplio
con el deber de llevar a cabo una mejora
continua para incrementar sus estindares
de responsabilidad social empresarial en los
ambitos de calidad de vida en la empresa,
ética y gobierno empresarial, vinculacion
con la comunidad y cuidado y preservacion
del medio ambiente.

Publicado el 23/05/2018

Cd. Obregén | Navojoa | Guaymas | Empalme | Huatabampo

Firma ITSON convenio bilateral
con Universidad de Munster

Sonora (ITSON), recibi6 la visita de

la Dra. Susanne Maaf3-Sagolla, de FH
Miinster University of Applied Sciences,
de la Republica Federal de Alemania, para
firmar un acuerdo bilateral entre ambas
instituciones.

El Rector del Instituto Tecnologico de

Al dar la bienvenida, el Dr. Javier José
Vales Garcia agradecié a la Dra. Maaf3-
Sagolla por visitar la Institucién y por
compartir con los jovenes universitarios su
experiencia.

Posteriormente se procedi6 a la firma
del convenio en el cual ambas universidades
expresaron su mutua voluntad para facilitar
el intercambio de profesores para el

desarrollo de investigaciones en conjunto,
conferencias, seminarios, formas de educar
y habilitar el material de ensehanza a la
otra parte.

También realizar intercambio de
estudiantes para cursar uno o dos semestres
enlaotrauniversidady quesuscalificaciones
sean reconocidas en la universidad origen,
capacitacion de profesores, publicaciones
en conjunto y promover el idioma espafol,
cultura mexicana e idioma y cultura
alemana.

Publicado el 23/05/2018
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Nombran a Dra. Grace Rojas

Coordinadora de la Red Cultural de ANUIES

64

ITSON y su Gente | 645

a Dra. Grace Marlene Rojas Borboa,
Jefa del Departamento de Extension
de la Cultura del Instituto Tecnoldgico

de Sonora (ITSON), fue nombrada
Coordinadora de la Red de Extension y

Difusion Cultural de 1a Region Noroeste de
ANUIES, en el marco de la VII Reunion de
dicha Red.

El Rector de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS), Dr. Juan Eulogio Guerra
Liera, Presidente de la Region Noroeste
de ANUIES, se encargd de tomar protesta
a la Dra. Rojas Borboa y al Mtro. Homar
Arnoldo Medina Barrera, Director de la

Unidad Académica de Artes Escuela de
Musica y Teatro de la UAS, como Secretario.

Asimismo, llam6 a los encargados
de esta Red a asumir la responsabilidad,
convencidos del trabajo que realizaran, “soy
un convencido de que la guia del desarrollo
del pais es la educacion, pero junto con ella
la cultura”.

Enfatiz6 que de las mejores inversiones
que se pueden realizar es en -cultura,
educacion y deporte, por ello al darles la
bienvenida a los integrantes de esta Red de
Difusion y Extension de la Cultura se dijo
listo para trabajar con ellos en las tareas y
proyectos que se establezcan.

El Dr. Guerra Liera reiter6 que todos
deben estar convencidos de que en la
cultura esta la posibilidad de cambiar el
clima de violencia e inseguridad que priva
en la sociedad, por lo que los exhort6 a
trabajar, convencer y publicitar todas las
expresiones artisticas de las instituciones
de educacion superior que integran esta
Region Noroeste de ANUIES.

En la reuniéon participaron los
representantes de la Universidad Autonoma
de Sinaloa (UAS), del Instituto Tecnoldgico
de Culiacan, de la Universidad Auténoma
de Occidente (UAdeO), del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), de la
Universidad de Sonora (UNISON), de la
Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
(UACYJ), asi como del Instituto Tecnoldogico
de Delicias (ITD), del Centro de Ensefianza
Técnico Superior (CETYS) Mexicali, de la
Universidad Autonoma de Baja California
(UABC) y de la Universidad Autébnoma de
Baja California Sur (UABCS).

Publicado el 18/05/2018
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1 Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) llevo a cabo la ceremonia de

entrega de documentos a egresados
titulados del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial y de Sistemas (IIS),
generacion 2017.

En presencia de autoridades académicas,
profesores y padres de familia, el Rector del
ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia, felicitd

e~
Reconocen a egresados titulados de IIS

alos jovenes que con esfuerzo, dedicacion y
entrega alcanzaron la meta que se trazaron
hace cuatro afos, que es obtener su titulo
profesional.

Asimismo, los invitd a tomar nuevos
retos en beneficio de la sociedad de la
cual forman parte y que su desempefio
se mantenga fiel a los principios de la
Institucion.

Finalmente, el Rector se encargd de
tomar protesta a los 32 egresados del
periodo agosto-diciembre 2017, de los
cuales el 75% ya estan titulados.

La generacion llevé el nombre de la Ing.
Azareel Mungarro Padilla, quien brind6 un
mensaje agradeciendo a la Universidad,
“gracias ITSON, por la oportunidad que nos
has brindado de desarrollarnos y por ser una

escuela de gran calidad que estd creando
grandes profesionistas comprometidos
y competentes ante cualquier obsticulo.
Yo que ya soy una egresada titulada,
como todos ustedes, puedo decir que soy
orgullosamente, Potro ITSON”.

Publicado el 17/05/2018




Alumnos de IEM vy LCE

¢ € La funcion que tienen las sociedades

de alumnos en el ITSON es trabajar

comprometidamente conla Universidad
para proveer educacion de excelencia”,
manifesto el Dr. Javier José Vales Garcia al
tomar protesta a las nuevas Sociedades de
Alumnos de las Licenciaturas en Ingenieria
Electromecanico (IEM) y Ciencias de la
Educaciéon (LCE).

En la ceremonia de toma de protesta,
el Rector del Instituto Tecnologico
de Sonora felicito a los jovenes por el
esfuerzo y el interés mostrado ante nuevas
responsabilidades para beneficio del ITSON
y de sus compafieros de estudio.

“Trabajemos juntos por la formacion
integral de los estudiantes, por una
educacion de calidad con sus compaferos;
en algunas ocasiones sé que van a tener que
hacer algunos sacrificios, pero vale la pena
porque lo que se aprende en una sociedad
de alumnos, no se aprende en las aulas”.

Ademis, el Rector indicO que reciben
apoyo econOmico para los eventos que
realizan, recursos destinados por el Consejo
Directivo y que siempre contaran con dicho
apoyo por parte del ITSON, asimismo, sus
profesores y el personal administrativo.

Finalmente, los invit6 a empezar con el
pie derecho y dejar huella para las futuras
asociaciones, “que sepan que estaasociacion
del 2018 trabajo con compromiso y dejo
un legado para las futuras asociaciones de
estudiantes”.

Los presidentes de ambas Sociedades
de Alumnos dieron a conocer sus planes de
trabajo y actividades a realizar durante su
periodo de mayo-diciembre 2018.

ITSON y su Gente | 645
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La Sociedad de Alumnos de IEM quedd
integrada delasiguiente manera: Presidente,
Edgar Paul Marquez, Vicepresidente, Daniel
Enrique Villa, Secretaria, Adriana Sarahi
Hinojosa y Tesorera, Xiomara Carolina
Arteaga.

Como Vocales, Carlos Javier Barroso,
José Carlos Tavares, Pablo Reyes Pacheco,
Martin Antonio Leyva, Lucio Eden Duarte,
Randy Omar Wvalle, Manuel Antonio
Herrera, Karina Alejandra Gémez, Jesus
Fernando Cuadras y Julio Alfonso Frias.
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De la misma manera, la Sociedad de
Alumnos de LCE quedé integrada como
Presidenta, Monica Melissa Valenzuela,
Vicepresidenta, Leslie Yanik Esquer,
Secretaria, Monica Elizabeth Valerio,
Tesorera, Brianda Yanira Salazar.

Como Vocales, Julia Adriana Vazquez,
Mirna Iracema Borbolla, Subvocal, Raul
Gabriel Soto, Benjamin Mejia, Mariana
Sanchez y como colaborador, José Maria
Rojo.

Publicado el 15/05/2018
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Cd. Obregon | Navojoa | Guaymas | Empalme | Huatabampo

studiantes de las Licenciaturas en
EContaduria Publica y Economia y
Finanzas del Instituto Tecnolédgico
de Sonora (ITSON), obtuvieron el segundo
lugar en el Maratén Regional de Finanzas

ANFECA Zona 1.

Al recibirlos en la Sala de Rectoria, en
Campus Centro, el Rector, Dr. Javier Vales
Garcia, felicité a los jovenes universitarios
y al Mtro. Adan Dionicio Flores Corral, por
su participacion en este concurso que se
llevo a cabo en la Universidad Auténoma
de Sinaloa, Campus Culiacan.

Expres6 que estos resultados son
la recompensa del esfuerzo, disciplina,
ética, trabajo en equipo y el apoyo de
sus profesores, “detrads de este logro esta
no solo el crecer en conocimiento, sino
la satisfaccion de cumplir una meta que
ustedes se trazaron, ese es el verdadero
valor de ganar una medalla”.

ITSON y su Gente | 645

Asimismo, reconocié y felicitd a los
docentes por el apoyo brindado a los
estudiantes, por el tiempo desinteresado
que dedican en los jovenes, en su profesion
y los resultados para la Institucion.

Los estudiantes que participaron son
Héctor Bernal, Eleazar Iza, e Itzel Rivera
del Programa Educativo en Economia
y Finanzas, también la alumna Carolina
Ramirez de Contaduria Puablica y el Mtro.
Adan Dionicio Flores Corral.

En la Zona 1 de ANFECA, el ITSON
se enfrentd con las universidades de
Chihuahua, Sonora, Sinaloa, Baja California
y Baja California Sur.

A través del Maraton Regional se mide
la calidad de los planes de estudios, el
grado de dominio y conocimiento de los
estudiantes, el impacto que han tenido los
planes, programas y clases en los jovenes y
la calidad del programa educativo.

Las y los alumnos se preparan para
participar en el Maratébn Nacional de
Finanzas ANFECA que se realizard el 25y
26 de octubre, en sede por confirmar.

Publicado el 16/05/2018

Estudiantes LEF y LCP ganan 2do. lugar
en Maraton de Finanzas
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Egresada ITSON obtiene beca

para estudiar CEG en China

mplementar  estrategias para el

crecimiento y expansion de la economia

de Sonora y México es la meta de
Taideé Mercedes Flores Burgos, egresada
de la Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas, del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), quien
iniciard una licenciatura en China.

Lajoven fue becada por la Northwestern
Polytechnical  University (NPU) en
colaboracion con el Programa Global de
Talento de Comercio Electronico (GET)
de Alibaba (empresa lider en el comercio
electronico mundial), beca que consiste en
el pago total para estudiar por cuatro anos
la licenciatura en Comercio Electronico
Global.

Taideé explicé que la convocatoria fue
lanzada por China Campus México y la
CONCANACO, y para acceder alabeca de 4
afios que ofrece la Republica Popular China,
debera concluir exitosamente un programa
de fundamentos con duraciéon de un ano.

Se trata de un curso propedéutico que
prepara a los estudiantes en idioma Chino-
Mandarin, habitos de estudio, entorno
socio-econdmico y capacidades de idioma
académico y profesional.

Durante los cuatro anos de carrera
tendra la oportunidad de realizar un afio
académico trabajando para una empresa
de comercio electrénico en la plataforma
Alibaba, ademdis se espera que disefie y
dirija un proyecto empresarial que ayude a
la empresa a hacer crecer el negocio.
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La egresada de Administracion de
Empresas Turisticas menciondé que en
el dltimo afio desarrollard un proyecto
final en China sobre la exportaciéon de un
producto mexicano al mercado de consumo
mas grande del mundo a través de las
plataformas del comercio electrdonico y asi
impulsar el crecimiento econdémico de la
localidad.

“Me siento muy emocionada porque es
un proyecto grande, que a futuro tendra
gran potencial, ya que se pretende que
Sonora comercialice con China”, anadio6 la
joven.

Flores Burgos dio a conocer que en sus
cuatro anos de estudios en el ITSON, tuvo
la oportunidad de participar en diversos
programas y proyectos como Movilidad
Académica, ENACTUS, Incubadora de
Empresas, ademas fue parte de la Sociedad
de Alumnos, actividades que también
le ayudaron para quedar seleccionada y
obtener esta beca.

Manifest6 que ITSON ofrece grandes
beneficios através de sus programasy becas,
por ello invit6 a la comunidad universitaria
para que se animen y aprovechen las
oportunidades y el apoyo que les brinda la
Institucion.

Taideé Flores coment6 que serd el
proximo cuatro de septiembre cuando
inicie esta nueva carrera en Xi’an, China,
en la que también participan 32 jovenes
becados a nivel nacional, de los cuales 10
son de Sonora, de Hermosillo, Nogales,
Navojoa y Guaymas, y ella como tunica
representante de de Ciudad Obregon.

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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1 Programa Educativo de Ingenieria
E Industrial y de Sistemas, del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
Unidad Guaymas-Empalme, recibi6é la
constancia de acreditacion del Consejo

de Acreditacion de la Ensenanza de la
Ingenieria Superior, A.C. (CACEI).

Al tomar la palabra, el Rector del
ITSON, Dr. Javier José Vales Garcia, felicitd
por este logro a funcionarios y comunidad
del Campus Empalme, ya que actualmente
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Recibe IIS de ITSON Empalme constancia

de acreditacion como de calidad

el 91% de programas educativos estan
reconocidos como de calidad, mientras que
el 96% de la matricula son de programas
acreditados.

Refrend6 el compromiso de esta
Casa de Estudios de cumplir con las
recomendaciones de CACEI para ser una
mejor universidad, “queremos estar entre
las diez primeras universidades del pais,
es un trabajo que no podemos hacer solos,
necesitamos que las diferentes instancias se

sumen y nos ayuden con recomendaciones
y observaciones”.

De la misma manera, felicit6 al Director
y profesores del Campus Empalme por
su trabajo ejemplar para obtener esta
constancia de acreditacion, asi como al
equipo de soporte por contribuir y apoyar
a las diferentes dreas.

Por otra parte, la Mtra. Maria Elena

Barrera Bustillos, Directora General del
CACE], dijo que en México hay poco menos

de cinco mil programas de Ingenieria
evaluables, de los cuales s6lo el 26% estan
acreditados, mientras que en el Estado
de Sonora se tiene el 30% de programas
acreditados.

Precisé que actualmente la Ingenieria
va hacia la industria 4.0, “la cual nos plantea
retos terribles para las ingenierias y las
carreras’.

Comentd que esta acreditacion es
un reto, misma que indica mejora, “esta
acreditacion requiere reformar el plan
de estudio, esta acreditacion significa
compromisos que vamos adquirir con la
universidad y los estudiantes, pero esta
acreditacion no se hubiera podido lograr sin
el trabajo de ustedes”, finaliz6 la Directora
General del CACEL

Publicado el 05/06/2018
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nvitan a inscribirse e

1 Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON) a través de la Direccion de

Extension Universitaria (DEU) y el
Departamento de Extension de la Cultura
(DEC), invita a la comunidad universitaria
y general a inscribirse a los Talleres de Arte
ITSON agosto—diciembre 2018, dirigidos a
ninos, adolescentes y adultos.

Dentro de la oferta se encuentran
los Talleres de Artes Escénicas para
adolescentes y adultos Canto, Teclado,
Guitarra popular, Violin, Danza clasica,
Danza contemporanea, Danza jazz, Danza
folclorica y Expresion corporal, Hip hop,
Salsa, Tahitiano y Actuacion (Expresion
clown). En la oferta infantil Iniciaciéon a
la danza, Danza jazz, Hip hop, Guitarra,
Violin y Danza clasica. En Talleres de
Artes Visuales para adolescentes y adultos
Escultura, Dibujo, Dibujo de figura
humana, Pintura (técnica mixta, acrilico y
0leo), Grabado, Historia del arte, Ceramica,
Iniciacion a la pintura y Fotografia digital.
En la oferta infantil Iniciacion a la pintura,
Iniciacion a las Artes Visuales. Por altimo,
los Talleres de Literatura para adultos
Literatura fantastica, Literatura indigena,
Booktubers y Relato del cuento a la novela.
Para adolescentes se ofrecera Club de Libro.

Las inscripciones inician a partir del 8
de agosto, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00
y 15:00 a 19:00 h, en el Departamento de
Extension de la Cultura de Campus Nainari,
ubicado en Antonio Caso y Eusebio Kino
en Villa ITSON, asi como en el Edificio
Churubusco en calle Churubusco y Juan
Alvarez, en la Colonia Campestre. Los
talleres inician el 27 de agosto y concluyen
el 24 de noviembre.

ITSON y su Gente | 645

Para mayor informacion de los talleres
de artes escénicas, escribe a la Mtra.
Cristina Inclan a maria.inclan@itson.edu.
mx; para talleres de artes visuales al Lic.
Jests Osuna jesusm.osuna@itson.edu.
mx y para talleres de literatura al Mtro.
Ismael Serna ismael.serna@potros.itson.
edu.mx o bien al teléfono (644) 410 90 07
y en redes sociales. En Facebook Talleres
de Arte ITSON, Artes Visuales ITSON —
Edificio Churubusco y Literatura ITSON,
asi como en las actualizaciones en Twitter
e Instagram @culturalTSON y el canal del
Departamento de Extension de la Cultura
www.youtube.com/culturaitson.

Para estudiantes de ITSON que se
inscriban y cursen en su totalidad algin
taller, seravalido paracompletarlas45horas
del Programa de Desarrollo Intercultural.
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Mayor informacion deberian consultar el
sitio www.itson.mx /intercultural, escribe a
la Lic. Alicia Barron a alicia.barron@itson.
edu.mx o comunicarse al teléfono (644)
410 90 00, ext. 1170.
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ITSON presento Tercera Llamada

revista virtual de investigacion cultural

78

125 de junio se realiz6 la presentacion
Ede la revista Tercera Llamada en

su décimo aniversario, renovando
imagen y contenidos para posicionarse
como la primera revista de investigacion
cultural del noroeste. En su reciente edicion
se abordan temas para la reflexion y analisis
de las manifestaciones artistico-culturales
académicas.

La presentacion fue presidida por
el Mtro. José Ismael Serna Hernidndez,
Licenciado en Literaturas Hispanicas en
la Universidad de Sonora (UNISON),
Maestro en Educacion por la Universidad
del Valle de México (UVM). Actualmente
Responsable de Literatura y Fomento a la
lectura en el Departamento de Extension
de la Cultura del ITSON.
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Para consultar la revista ingresar awww.
itson.mx/publicaciones/tercerallamada,
asi como enla pagina de Facebook Literatura
ITSON.

Interesados en publicar articulos de
investigacion cultural escribir al Mtro.
Ismael Serna al correo: ismael.serna@
potros.itson.edu.mx.

Para mayor informacion sobre la
agenda cultural de agosto-septiembre,
visita la pagina de Facebook Cultura
ITSON; Twitter e Instagram@culturaitson,
o escribe a la Mtra. Dorys Yocupicio al
correo: dyocupicio@itson.edu.mx o llama
al teléfono 644 410 90 00 ext. 1162.

Imparten Taller de Composicion
Coreografica en ITSON

el 2 al 6 de julio se llev6 a cabo el
D Taller de Composicion Coreografica

impartido por Magdalena Brezzo
en instalaciones del Departamento de
Extension de la Cultura, Campus Nainari
con el objetivo abrir un universo de
herramientas creativas, valorando sobre
todo la creacion de espacios de reflexion
en torno a la composicion coreografica
dirigido a jovenes intérpretes.

Entre los participantes se encuentran
integrantes de los grupos artisticos de
ITSON: “Tranzlab, arte escénico”, danza
contempordnea y “Azos”, danza jazz;
ademas de directores e instructores de
danza de la comunidad universitaria.

Magdalena Brezzo es corebgrafa y
escultora. Licenciada en Coreografia por
la Escuela Nacional de Danza Clasica y
Contemporanea (ENDCC) del Instituto
Nacional para las Bellas Artes (INBA) de
Ciudad de México; cuenta con grado en
Escultura por la Universidad del Trabajo
de Uruguay (UTU), Montevideo, Uruguay

y Maestra en Prictica Escénica y Cultura
Visual, por ARTEA, la Universidad Castilla-
La Mancha (UCLM) y el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia (MNCARS),
Madrid, Espana.

Lapropuestade Magdalenase caracteriza
por el trabajo con el cuerpo y la escultura
combinando ellenguaje del movimiento con
otras disciplinas como las artes plasticas y el
lenguaje del cine. Actualmente es miembro
del Sistema Nacional de Creadores FONCA
— CONACULTA, México.

Para mayor informaciéon de los talleres
de artes escénicas escribe a la Mtra. Cristina
Inclin  a  maria.inclan@itson.edu.mx,
comuniquense al teléfono (644) 410 90 07,
asi como en redes sociales, en Facebook
Talleres de Arte ITSON, asi como en las
actualizaciones en Twitter e Instagram @
culturalTSON vy el canal del Departamento
de Extension de la Cultura www.youtube.
com/culturaitson.
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ntegrantes del grupo representativo de

Danza Jazz “Azos” de ITSON, bajo la

direccion de la Maestra Cristina Inclan,
participaron del 24 al 27 de mayo pasado, en
el programa de capacitacion y actualizacion
en el marco del XX Congreso Nacional de
Danza Jazz 2018 en Puerto Vallarta Jalisco,
el cual cada ano otorga becas, premios y
menciones a bailarines destacados de todo
el pais.

Myriam Iliana Rabago Flores y Alba
NereydaCotaBeltran,egresadasdelInstituto
Tecnologico de Sonora e integrantes del
grupo representativo de Danza Jazz “Azos”,
se hicieron acreedoras a una beca para
estudiar en el Broadway Dance Center
en Nueva York, Estados Unidos y en el
Centro de Estudios Superiores SISTI, A.C.
con sede en la ciudad de Puebla, Puebla,
respectivamente.

El Congreso Nacional de Danza Jazz
inicié en 1998 bajo la coordinacion de los
maestros Barbara Luna y Eli Solis, quiénes
han logrado un trabajo constante de veinte
afios conectando en México a personajes
clave en el drea con el objetivo de dignificar
y formalizar la danza jazz en el pais.

Lamisiéndel Congresoesladecoadyuv
ar en el movimiento de la danza jazz en
México, con expectativas internacionales,
mediante plataformas de desarrollo y
vinculacion a través de la profesionalizacion
de la danza jazz generando intercambios
que fomenten  empleos, capacitacion
continua, permanencia y crecimiento de
publico, mediante cursos tedrico practico,
presentaciones y competencias. Su vision
es la de analizar las necesidades especificas
del gremio de la danza jazz, contribuyendo
y renovando propuestas de atencion
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y solucion; enfocadas al desarrollo,
vinculacion y profesionalizacion de la
danza jazz en México.

El Congreso en su vigésima edicion
estuvo integrado por diversas actividades
como Clases Magistrales, el 11° Concurso
Nacional de Danza Jazz, el Foro Abierto
y un espacio especial de Networking con
maestros y academias de toda la republica
para compartir actividades en red para la

danza jazz en México, asimismo, dentro
del marco de celebracion del aniversario
se publico el libro: Guia metodolodgica
para la Danza Jazz de los autores: Barbara
Luna, Eduardo Ruiz, Eli Solis, Fabienne
Lachere, Luz Mas, Ricardo Cossio y Ricardo
Zavala, con el apoyo del Fondo Nacional
para la Cultura y las Artes (FONCA) de la
Secretaria de Cultura de México.

El Grupo Representativo de Danza Jazz
“Azos” de ITSON, nace como un proyecto
especial en el afio 2001 bajo la direccion
de la Maestra Cristina Incldn, integrandose
con maestras y alumnas de los talleres de
danza de ITSON, Unidad Obregbn, con
el objetivo de difundir la danza jazz en
todas sus modalidades como una forma de
expresion. En la trayectoria del grupo se

encuentran menciones y premios como la
de mejor coreografia del Foro Abierto del
Congreso Nacional de Danza Jazz 2009
y 2015, asi como los premios a bailarina
destacada en las ediciones 2006, 2012 y el
de mejor bailarina en 2015 en dicho evento.
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Celebran XXVIIl Juego del Recuerdo
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Softbol ITSON 2018

1 Instituto Tecnoldgico de Sonora ser parte de esta tradicional fiesta, que
(ITSON), celebrd la ediciéon XXVIII inici6 en 1988 y desde entonces se celebra

del Juego del Recuerdo Softbol 2018, puntualmente cada ano, “recuerdo haber
donde se homenaje6 a Ovidio Zamora estado presente en el primer Juego del
Campa. Recuerdo, donde participaron egresados de
El rector del ITSON fue el anfitrion y ~ 110N, es una tradicion que espero nhuncd e
acompafiadodedistinguidaspersonalidades, ~ termine y los hijos continten con ella™ 8
inauguro el juego, dijo que es un orgullo :L’ it —
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El Dr. Javier Vales Garcia, manifesto
que esta edicion que se realizd6 en honor
de Efrain Camacho Félix, Francisco Javier
Moroyoqui Aldama y Jests Octavio Verdugo
Moroyoqui, serd todo un éxito no solo por
la experiencia, sino también por las ganas
que han acumulado para estar presentes en
este juego por amor al arte y al ITSON.

Asimismo, felicit6 a todos los
participantes y organizadores del evento
por este logro y por su constancia a lo
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largo de 28 ediciones, “este dia siéntanse
en su casa, estrechen relaciones, revivan
recuerdos, disfruten de este bello deporte,
renueven compromisos y recuerden a todos
aquellos que se nos han adelantado”.

El Rector realiz6 el tradicional
lanzamiento de la primera bola, para dar
inicio al juego que congregd a exalumnos del
ITSON, funcionarios e invitados especiales.

Publicado el 16/05/2018
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Lineamientos a seguir para publicar en
el boletin ITSON y su Gente

1.- Nota Informativa

La redaccion de la nota debe ser clara
y sencilla, debe contener minimo 150
palabras y un maximo de 300 palabras,
los parrafos deben ser cortos y no deben
incluir comentarios propios de quien
redacta la nota.La nota estara sujeta a
revision y de ser necesario se le realizara
modificaciones.

La nota debe responder a las siguientes
preguntas:

;Qué?,  ;Quién?, ;Dobnde?,
¢Cuando? y ;Por qué?

;Como?,

2.- Fotografia / imagenes

Para tener una calidad que no afecte
la imagen de la publicacion y de la
Institucion, las fotografias y/o imagenes a
utilizar deben ser en formato jpg y/o pdf,
con una resolucién minima de 150 dpi y
con un tamafno minimo de 20 cm x 14 cm
(1/2 carta).

Evitar en la medida de lo posible utilizar
fotografias tomadas de un celular.

3.- Tipografia

Latipografia utilizada para textos extensos
es la Gandhi Serif. Para titulos de las notas
sera utilizada la tipografia “Geomanist”,
en su variante en bold.

4.- Infografia

Las infografias deberan disefiarse en dos
paginas, respetando siempre la reticula
doble carta. Las infografias deben
enviarse en formato jpg con resolucion
de 200 dpi o en pdf con calidad de alta
impresion. En el costado derecho, en
direccion vertical debe mencionarse los
créditos correspondientes de realizadores
de la infografia.

5.- Fecha de entrega

Para cumplir con las fechas de publicacion
de manera satisfactoria, la fecha limite de
recepcion de material (texto, fotografias
e imagenes, etc.) sera el dia 15 de cada
mes.

6.- Fecha de publicacion

La fecha de publicacion para cada edicion
de la publicacion del ITSON y Su Gente
sera dentro del periodo de los dias del 25
al 30 de cada mes.

Mayores informes:
E-mail:
comunicacionitson@itson.edu.mx
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