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Tal como se esperaba, el 2009 fue un año difícil tanto en lo económico al experimentarse tasas 
negativas de crecimiento, como en lo social, al perderse empleos. Dicha circunstancia impactó 

negativamente en las finanzas públicas por lo que, tanto el poder ejecutivo como el legislativo federal, 
acordaron ajustar los impuestos para mantener el nivel de gasto público y con ello reactivar la economía 
sin incurrir en déficit.

En el caso del presupuesto para la educación, y en específico para la educación superior, si bien 
los apoyos se mantuvieron para el gasto corriente de las universidades y los fondos extraordinarios, las 
exigencias sobre la rendición de cuentas respecto al impacto de los recursos asignados para contribuir 
al desarrollo económico y social cambiaron tanto para la Subsecretaría de Educación Superior e 
Investigación Científica (SESIC) como para el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT).

En el caso de la SESIC, en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) aparecen 
nuevos rubros que favorecen la vinculación, la colocación de egresados y la contribución de las 
instituciones de educación superior al desarrollo regional.

Por su parte el CONACYT, en sus convocatorias para la asiganción de fondos, privilegiará la 
innovación como factor clave para acelerar la recuperación y lograr un crecimiento sostenible, poniendo 
como condición la aplicación de enfoques coherentes que comprometen la vinculación del gobierno, el 
sector privado y el científico académico.

En el mismo sentido, el Gobierno del Estado de Sonora acaba de publicar los lineamientos generales 
de su plan de desarrollo 2009-2015,  destacando el eje de economía competitiva y sostenible, que 
señala en su postulado general.

El Estado de Sonora será líder nacional en generación de empleos, crecimiento sostenido y 
desarrollo económico sustentable a través del desarrollo tecnológico y de la innovación que incrementen 
la competitividad de las unidades económicas y generen un entorno atractivo y facilitador de negocios, 
pero, ¿qué significa esto para la institución? definitivamente son buenas noticias. 

De hecho, es por lo que tanto habíamos luchado desde el 2006 cuando actualizamos nuestra 
visión y misión, y estructuramos una estrategia de desarrollo basada en Ecosistemas de Innovación e 
Iniciativas Estratégicas, así como reestructuramos la organización y rediseñamos los planes y programas 
de estudio.

Por ello, si bien es cierto que nuestro presupuesto será limitado, pues estaremos sujetos a un 
plan de austeridad, tendremos la capacidad para operar apropiadamente y seguir por la senda del 
crecimiento, en ello está trabajando tanto la comisión de presupuesto del Consejo Directivo como la 
alta dirección.

El año 2009 fue un año de muchas satisfacciones para la Institución pues además de ganar el 
campeonato nacional de universidades en el deporte, fuimos seleccionados para ser sede de importantes 
eventos como el Foro Eurolatinoamericano para el desarrollo regional basado en la innovación, la 
escuela de clusters, el Congreso Nacional de Educación a Distancia, así como la coordinación del plan 
estratégico para la Innovación y Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología del Estado de Sonora y el 
estudio sobre la contribución de las instituciones de educación superior para apoyar el desarrollo 
regional conducido por la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE).

Estos antecedentes, nos permiten vislumbrar un año 2010 en el que se llevarán a efecto muchas 
actividades de gran relevancia en que las distintas áreas institucionales tendremos la oportunidad de 
mostrar los resultados de nuestra labor y la calidad de anfitriones que somos y a la vez representa una 
oportunidad para atraer talento e inversión a la región, el estado y el país.

Por ello, auguro un año en el que, si sabemos conducirnos con unidad y armonía, proyectando 
nuestro trabajo al servicio de la sociedad y formando estudiantes emprendedores y comprometidos, 
será de abundante cosecha y nos reportará grandes satisfacciones.

Hoy los conmino a seguir trabajando con renovado optimismo, sabiendo que nuestro esfuerzo, 
no solo redundará en beneficio de nosotros mismos y nuestras familias, sino también le impactará 
positivamente a la sociedad en general.

Que tengan todos un próspero 2010

¡Feliz año!
2010



Personal de distintas áreas estrecharon  lazos de amistad 
durante el reconocimiento. 

Mostrando su reconocimiento;Nora Torres, Nidia Rios, 
Blanca Carballo y Lourdes Ortega.

El mes de enero fue el marco de la entrega del reconocimiento al personal 
de mandos medios del Instituto Tecnológico de Sonora desempeñado 
durante el periodo 2009. 
El Rector Mtro. Gonzalo Rodríguez Villanueva; el Vicerrector Académico, 

Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado y el Vicerrector Administrativo, Mtro. 
Roberto Herrera Salcido, otorgaron reconocimientos e incentivos económicos 
a 282 empleados de las unidades Obregón, Navojoa y Guaymas que conforman 
nuestra universidad. 

Durante el reconocimiento el Rector, Mtro. Gonzalo Rodríguez Villanueva 
reconoció la labor de cada uno de los presentes y la importancia que tiene su 
trabajo, les recordó que al ser parte de esta Institución comparten sus valores y 
una misma visión, e invito a los homenajeados a seguir con su buen desempeño. 
Posteriormente los homenajeados disfrutaron de un exquisito desayuno en Casa 
Club ITSON, en donde tuvieron la oportunidad de convivir y fortalecer lazos 
laborales de compañerismo. 

Reconoce ITSON desempeño del 
Personal de Mandos Medios

Autoridades de la Institución reconocieron al Personal de 
Mandos Medios por su gran labor durante el 2009.
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D
iferentes departamentos 
académicos se reunieron 
con el Dr. Marco Antonio 
Gutiérrez Coronado, 

Vicerrector Académico, para 
presentar el plan de trabajo 
relacionado a este año 2010, con 
la intención de mostrar los avan-
ces que han tenido hasta ahora y 
las metas que tienen cada una de 
las áreas del conocimiento. 
 El Dr. Gutiérrez Coronado 
comentó a las diferentes áreas 
que se reunieron, en referencia 
a la disposición de austeridad 
que implementó la universidad 
en semanas recientes para la 
optimización de recursos. 
“La Institución no se verá afectada 
en los proyectos académicos ya 
que actualmente se tienen los 
suficientes fondos para  cumplir 
en tiempo y forma cada una de 
nuestras funciones”.

 En dicho encuentro,  los 
maestros presentaron su programa 
del curso que llevarán, además 
del plan de clases que impartirán 
durante este semestre.
 Por último, el  Vicerrector 
Académico hizo un reconocimiento 
a cada uno de los integrantes de 
los distintos departamentos por 
el esfuerzo que han  realizado 
y la capacidad de respuesta 
tan rápida, agregando: “Hemos 
logrado superar las metas del 
2009, hoy más que nunca debemos  
sumar esfuerzos y por ningún 
motivo vamos a interrumpir los 
proyectos de investigación ya 
que son en beneficio de nuestra 
Institución”.  
Cabe hacer mención, que esta 
dinámica se presentó en la Unidad 
Obregón, Unidad Navojoa, y 
Unidad  Guaymas. 

Presentan plan de 
trabajo académico 2010

ITSON y su genteP E R S O N A L
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Recuerdan al Mtro. Ramón Zavala Fonseca

Quien fuera uno de los investigadores y candidato a doctor 
más notables del Instituto Tecnológico de Sonora, fue 
recordado con un homenaje Póstumo que le rindió la 

comunidad ITSON.
 Personal de diferentes áreas de trabajo, familiares 

y amistades se dieron cita en la explanada de Rectoría del 
Campus Centro, Unidad Obregón, para dar el último adiós a 
quien dejó un legado en la historia de la Universidad. 

 La ceremonia estuvo encabezada por el Rector del 
Instituto, Mtro. Gonzalo Rodríguez Villanueva, quien expresó 

a los presentes que ITSON es una familia donde se comparten 
valores, actitudes y creencias.

 Recordó que el Mtro. Ramón Zavala fue un ejemplo 
como persona incansable por lograr sus objetivos además 
de superar retos y promover valores tanto al ITSON, como 
a su familia; otras intervenciones fueron del Dr. Gregorio 
Belmonte, Dr. Roberto Cruz, Mtro. Armando Canales y el Mtro. 
Francisco Montaño, quienes coincidieron en tan lamentable 
pérdida de este gran Investigador.

ITSON y su genteP E R S O N A L
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ÚNETE 
AL 

Para incluir tu información en este boletín, por favor envía tus notas 
académicas, culturales, administrativas, sociales, recreativas y/o 
deportivas a la dirección: elitsonysugente@itson.mx 
Tu correo debe seguir las siguientes especificaciones:
•Los formatos aceptados son Word, Excel o texto.
•Nota informativa breve (de media a una cuartilla) en los formatos 
antes mencionados.
•Propuesta de título para la nota informativa.
•Fotografías que expongan el tema de la información, con nitidez y 
resolución mínima de 300 x 300 px.
•Datos de la persona y área que emite la información (nombre, 
e-mail, teléfono).
•Se aceptan artículos de proyectos de investigación en un espacio 
de una a dos cuartillas (incluyendo las fotografías).



El Rector de ITSON, Mtro. Gonzalo Rodríguez Villanueva entregó 
el Valor del Modelo de ITSON a cada docente.

Planea metas el  Departamento de Psicología
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Otorgan nuevas plazas 
docentes en ITSON

Con la finalidad de incentivar la plantilla laboral en 
la Institución, el Rector  del  ITSON, Mtro. Gonzalo 
Rodríguez Villanueva, otorgó cinco nuevas plazas  

docentes orientadas al incremento de la calidad educativa 
que se ofrece en las distintas áreas del conocimiento.

Acompañado por el Vicerrector Académico, Dr. Marco 
Antonio Gutiérrez Coronado y el Vicerrector Administrativo, 
Mtro. Roberto Herrera Salcido, así como otras autoridades 
académicas de la Institución.

El Rector expresó que estos nuevos docentes destacan 
por su compromiso y lealtad al ITSON, “Saben de los objetivos 
de la Institución y de que seremos capaces de lograr más en el 
futuro en favor de la investigación y la educación ” aseguró. 

El otorgamiento se efectuó mediante convocatoria, donde 
fueron seleccionados: Elba Myriam Navarro Arvizu y Carlos 
Armando Jacobo Hernández, del Departamento de Ciencias 
Administrativas; Pavel Giap Pérez Corral, del Departamento 
de Socio Cultural; Fernando Rivera Acuña del Departamento 
de Ciencias Agronómicas y Veterinaria, además de Oscar López 
Chávez del Departamento de Ingeniería Civil, bienvenidos.

Con base en las metas y logros cumplidos del Departamento de 
Psicología, se presentó al cuerpo académico el programa de Curso 
y Plan de Clase para este 2010.

La Jefa del Departamento de Psicología, Dra. Dulce Serrano, hizo un 
reconocimiento a los integrantes por el esfuerzo que han realizando y la 
capacidad de respuesta.

“Hemos logrado un avance bastante notable en nuestro departamento, 
pero en este año que inicia tendremos un reto que superar”, aseguró.

En dicha reunión se dieron a conocer avances de  las cartas que se 
empleará en las convocatorias de la carrera docente y que próximamente 
esperan la revisión de evaluadores para la acreditación del programa. 
Presentes; Dr. Javier Vales, Dra. Dulce Serrano, Mtra. Eneida Ochoa, 
Dra. Yolanda Ramos, Dra. María Teresa Fernández, Mtra. Mirsha Sotelo 
Castillo, Mtra. Consuelo Martin del Campo, Dra. Claudia García, Mtra. 
Monica Davila y Dr. Jesus Aceves.



El Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDEC) firmó convenios de 
colaboración con distintas áreas académicas del Instituto Tecnológico de Sonora 
(ITSON), lo que incrementará las opciones de capacitación y desarrollo para la 

comunidad.
Los anteriores acuerdos permitirán cumplir con el compromiso social de ofrecer a 

la comunidades diversos servicios entre los que destacan la  alfabetización  tecnológica, 
actividades deportivas,culturales, recreativas, entre otras.

En estas alianzas participan; el Parque de Articulación y Transferencia de 
Tecnológica Educativa (PATTÉ), el Departamento de Deportes y el Programa de Ciencia 
del Ejercicio Físico, los cuales a través de prácticas profesionales prestarán servicios en 
el CUDEC, ubicado en la colonia Aves del Castillo.

El Mtro. Gonzalo Rodríguez Villanueva, Rector del ITSON, destacó los importantes 
logros que se han obtenido en CUDEC, los cuales han beneficiado directamente a las 
familias principalmente del Sur de la Ciudad.

“Hoy vemos otro panorama en los habitantes del sur de la ciudad,  lo que era una 
colonia olvidada, donde nadie quería ir pues los propios habitantes sentían temor”, 
comentó, “hoy todo mundo quiere estar ahí y nosotros seguiremos con nuestro proyecto 

considerando lo que es válido”.
Agregó que es agradable observar como ha cambiado la actitud de los padres de 

familia y los niños que participan en CUDEC, sus horizontes se amplian y ahora ellos 
esperan  continuar beneficiandose con estos servicios que la universidad les otorga, por 
lo que  concretar nuevos acuerdos amplían las expectativas del centro y las opciones a 
la comunidad.

Durante la firma del convenio estuvieron el Mtro. Jorge Sánchez; el Mtro. Reynaldo 
Pérez Quiñones; la Mtra. Rosa Amelia Beltrán y el Dr. Joel Angulo.

Por su parte, Yanaki Gabriela Ahumada Carvajal, Coordinadora del CUDEC, recordó 
que el objetivo del centro es sumar los esfuerzos de todas las áreas a favor de la 
comunidad.

Asimismo, dejó claro que el primer año de trabajo fue para cristalizar muchos 
proyectos, los cuales en el presente tendrán su continuidad con mayor fuerza, pero 
también se trata de emprender nuevas iniciativas que amplíen las opciones y esto 
permita a la gente mejorar la calidad de vida ya que se involucran con gran compromiso 
y perseverancia en estas actividades.

Ampliará CUDEC sus 
servicios comunitarios

La transparencia y la calidad son las principales 
premisas que se tienen en el Área de 
Adquisiciones, donde se esfuerzan cada 

día por realizar un mejor trabajo a favor de las 
diferentes dependencias del ITSON, así lo afirmó 
el Ingeniero Alfredo Bueno González, Responsable 
del Departamento, quien tiene a su cargo 21 
trabajadores.
 “La tarea es gestionar las adquisiciones 
con el compromiso de contar con lo mejor y lo más 
necesario para las distintas áreas del Instituto”, 
aseguró, “sus requerimientos son nuestra base para 
la publicación de licitaciones y la búsqueda de la 
satisfacción de los usuarios”.
 El plan de trabajo del Área de Adquisiciones 
es presentar a la comunidad y los proveedores 
interesados las licitaciones que realiza el Instituto 
Tecnológico de Sonora con apego a la normatividad.
 Los servicios que presta son la publicación 
de las licitaciones y sus diferentes actos, del 
programa anual de adquisiciones estimado del 
ITSON, y de programas anuales de adquisiciones 
históricos.

 Trabajar con transparencia y 
calidad: la meta

El Área de Adquisiciones del ITSON resuelve las necesidades de cada uno de los depar-
tamentos de la Institución y su meta es mejorar la calidad en el servicio.

ITSON y su genteP E R S O N A L
No. 545 Enero 2010



U
n año nuevo que inicia, propósitos, 
retos y buenos deseos que trasmiti-
mos a todos nuestros seres queridos, 
sin embargo al regresar a nuestra 
universidad siempre nace en nuestro 

interior inspiración por emprender un nuevo com-
promiso dentro de nuestras actividades laborales 
o académicas y tratamos de darle vuelta a la pá-

gina para olvidar los momentos que quizás fueron 
negativos,  y los logros queremos conservarlos 
para animarnos para acumular éxitos en nuestras 
vidas y realizarnos como mejores seres humanos.

A continuación presentamos en esta edición 
las expresiones de varios de nuestros compañeros 
que quieren desear  para este 2010 a toda nuestra 
comunidad ITSON :

EXPRESAN SUS DESEOS DE 
AÑO NUEVO MIEMBROS DE LA 

COMUNIDAD ITSON

Lic. Blanca Loya 
Chávez, Recepción 
Rectoría
“Que tengan muy 
buen año y que se 
cumplan todas sus 
metas y deseos”.

Francisca Sombra 
Palafox, Vigilancia 
de Rectoría.
“Feliz año y los me-
jores deseos para 
todos”.  

Lic. María Edna Cór-
dova Sosa, Mercado-
tecnia
“Mucho éxito a to-
dos y que el 2010 
sea mejor que el 
pasado”.

Mtro. Javier Portugal 
Vasquez, Ingeniería 
Industrial.
“Mucha Salud, trabajo 
y éxito en cada uno 
de los proyectos que 
iniciemos el año”.

Mtro. Jorge Saldivar Cab-
rales, Responsable del Pro-
grama de Ingeniería Química.
“Es una oportunidad para for-
talecernos como institución y 
trascender  a la sociedad del 
Sur  de Sonora con nuestro 
trabajo y nuestras ideas”.  

Mtra. Nidia Ríos,   Co-
ordinación de Gestión 
y Apoyo a Procesos 
Institucionales.
“Mucho éxito y salud 
en este 2010”.
 

M t r a . E l i z a b e t h 
González Valenzuela, 
Ingeniería Industrial.
“Que tengan un año 
muy prospero lleno de 
bendiciones”.

Mtro. Javier Rojas 
Tenorio, Depto. de 
Matemáticas
“Mucha salud y ganas 
de trabajar y éxito 
en todo lo que se 
propongan”.

Christian Lafayette 
Martínez Pérez, 
DTSI.
“Un año Productivo y 
que siga la armonía 
en nuestra área de 
trabajo”.

Brenda Mancilla, Es-
tudiante de Conta-
duría Pública miem-
bro de la Selección 
en Karate 
 “Que se cumplan 
todas sus metas y 
sean muy felices”.

Nicolás Ruvalcaba, es-
tudiante de Ingeniería 
Industrial y miembro de 
la Selección en Karate 
“Que tengan un produc-
tivo 2010”.

Lic. Carlos Alberto Lugo 
Vega, ITSON en Mov-
imiento.
“Salud y la integración de 
más gente a nuestro pro-
grama para que tengan 
una año más saludable”.

Enrique Lizarraga Cas-
tillo, DTSI.
“Deseo a todos mis 
compañeros que  este 
año logren una plaza 
laboral”.

Jorge Gassos Ortega, 
Comunicación Deportiva 
Potros ITSON.
“Les deseo más éxito y 
salud,  mayor que la que  
nos dejó el 2009”. 

Dr. Daniel Méndez Acosta, 
Medicina Deportiva.
“Salud para uno mismo y en 
las familias, estabilidad labo-
ral y fomentar el compañer-
ismo como hasta ahora se ha 
llevado a cabo”.

Lic. Marcela Torres, 
Departamento de 
educación Proyecto 
COMANI.
“Deseo un año de 
éxito a nivel person-
al y lleno de salud”.

Leticia Chacón 
Gutiérrez, Asistente 
del Departamento 
de Educación
“Deseo mucha 
salud, abundancia y 
que nunca nos falte 
el trabajo”.

Lic. Carolina Espino-
sa Duarte, Diploma-
do en Competencias 
Docentes en el Nivel 
Medio Superior.
“Que lleven a cabo 
todas sus metas y 
que traigan bienes-
tar y salud”.

Mtra. Maricel Rivera 
Iribarren, Responsable 
del Programa de Cien-
cias de la Educación.
“Que este 2010 esté 
lleno de éxitos, ben-
diciones y prosperidad 
para todos nosotros”.

Lic. Antelmo Castro 
López, Departamen-
to de Educación.
“Que este 2010 
Dios los colme de 
salud y bienestar 
que disfruten a sus 
familias y que haga-
mos el mejor esfu-
erzo en función de 
nuestra comunidad 
académica”.

Sonia López Gaste-
lum, Departamento 
de Adquisiciones.
“Mucho trabajo y 
salud para todos”.

Manuel Sañudo Ayón, 
Departamento de 
Adquisiciones.
“Que se cumplan to-
dos los deseos para 
que cada uno de 
los integrantes que 
conforman al ITSON 
promuevan el com-
pañerismo y que viva 
la integridad”.

Leticia Vega Félix, 
Biblioteca  Campus 
Obregón Unidad 
Centro.
“Un buen inicio de 
año, logren todo lo 
que se propongan y 
mucha salud”.

Mtro. Rafael Mexia,   
Jefe del Departamento 
de Biblioteca  Campus 
Obregón, Unidad Centro.
“Les deseo un extraor-
dinario 2010 llena de 
dicha y prosperidad para 
su vida y que sus seres 
queridos les regalen una 
sonrisa todo el año y me-
joren su felicidad”.

Karla Ivett Salazar, 
Coordinación de 
Servicios para Do-
centes.
“Mucha salud y que 
todos sus propósitos 
los cumplan”.

Rafael Covarrubias, 
Departamento  Serv-
icios para Docentes.
“Pasarla bien y 
echarle ganas a la 
chamba”.

Raquel Ivonne Ve-
lasco Cepeda, Mtra. 
de Administración.
“Que sea un año 
lleno de bendiciones 
para todos”.

Jaime Francisco Peña 
Rodríguez, Mercado-
tecnia 
“Éxito para todo el per-
sonal ITSON”.
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Con la finalidad de estrechar lazos en nuestra comunidad 
universitaria, el Rector, Mtro. Gonzalo Rodríguez 
Villanueva; el Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado, 
Vicerrector Académico y autoridades de la Institución, 

recibieron a  autoridades académicas de la Universidad Arturo 
Prat (UAP), de Iquique Chile , encabezada por su Vicerrector 
Académico, Dr. José López Vivar; Mtra. Purísima Meira Cortés 
además de funcionarios de esta institución académica.

Dicha Universidad se acercó a ITSON con la finalidad de conocer 
su  desempeño  en referencia a la formación en la modalidad por 
competencias, además  de conocer los proyectos estratégicos y el 
desarrollo al exterior en vinculación con la comunidad en general. 

Cabe destacar, que dichas autoridades visitaron las tres 
Unidades de ITSON, Obregón, Navojoa y Guaymas donde 
mostraron mayor empatía con esta última ya que las instalaciones 
de esta Universidad Chilena es muy semejante por tener la misma 
infraestructura de su ciudad, además estar en un puerto marítimo. 

Con este encuentro surge el interés de realizar trabajos de 
investigación conjuntamente donde próximamente emprenderán 
dichas acciones para beneficio de ambas instituciones educativas.

Por último, los visitantes comentaron que esta visita fue de 
gran importancia ya que actualmente la Universidad Arturo Prat  
está reestructurando  algunos de sus programas educativos. 

Encuentro Académico entre ITSON 
y la UAP de la República  de Chile

S
e llevó a cabo la “Expo Movilidad Académica” en el Campus 
Náinari, organizado por la Coordinación de Movilidad Académica 
y Asuntos Internacionales,   convocando a un gran número de 
universitarios para ver las diferentes opciones que hay para es-

tudiar en el extranjero.
 Dicho programa es creado con la intención de tender puentes 
académicos y culturales  a través del intercambio de estudiantes de 
diferentes niveles que cursan en el país como en el extranjero.
 Durante la expo los integrantes de la Coordinación de Movili-
dad Académica mostraron a los interesados la trascendencia de que un 
estudiante haga una estancia internacional a otras competencias que 
le permiten desarrollarse como profesionistas. 
 El ITSON tiene 53 alumnos  estudiando en el extranjero y 19 
han llegado a la Institución por intercambio. Actualmente   tiene con-
venio con mas de 20 países, entre los que destacan Estados Unidos, 
España, Chile, Brasil, Canadá, Corea, China entre otros.
 Entre los requisitos del programa de movilidad se encuentran: 
ser alumno de ITSON, tener como promedio mínimo 8.5, no contar con 
materias reprobadas  ni sanciones académicas. 

Realizan Expo Movilidad Académica



Podrán alumnos haitianos 
ver a sus familiares

La buena voluntad de la comunidad ITSON 
hizo posible el apoyo a los alumnos haitianos 
para que pudieron viajar a su país natal en 

busca de sus familiares.
 Gracias al apoyo de empresas y de la 
comunidad en general, así como del personal 
del Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), 
se lograron reunir 55 mil pesos, además de 42 
dólares, así como víveres y medicinas que podrán 
llevar al país caribeño que fue devastado con un 
terremoto.
 Los jóvenes son Richard Pierre Louis y 
Bernard Butchen, ambos estudiantes del segundo 

semestre de Ingeniería en Software.
Hasta el momento se sabe que los familiares de 
los alumnos se encuentran bien de salud pero no 
tienen hogar.
 Ellos partieron rumbo a Haití, el pasado 
domingo 31 de enero y se regresan el 11 de 
febrero para continuar con sus estudios.
 Las empresas que apoyaron fueron: 
TELMEX, HFI, Club de Leones, AEROMEXICO, 
comunidad académica y administrativa de ITSON, 
además de todas las sociedades de alumnos que 
fueron a botear en distintos puntos de la ciudad.

ITSON y su gente

“Agradezco a esta gran Institución que nos apoya 
porque esto vale más que oro y porque el momen-
to es muy importante para que vayamos a Haití”

 Señaló Butchen Bernard

} }
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Da ITSON bienvenida a 
estudiantes foráneos
C

on una emotiva 
ceremonia y un 
mensaje especial, 
el Instituto Tec-
nológico de Sonora 

dio la bienvenida a los alum-
nos foráneos que cursan al-
guna estancia en los campus 
del ITSON.
 El Rector de la In-
stitución, Mtro. Gonzalo Ro-
dríguez Villanueva, externó 
un mensaje a nombre del 
ITSON, donde dijo que es im-
portante compartir experi-
encias para abrir más posibi-
lidades de cultivar relaciones 
entre regiones y personas.
 “En la medida que 
nos conocemos, la tecnología 
nos acerca y esto puede estar 
asociado a ventajas compara-
tivas que nosotros queramos 
cultivar y empezar a formar 
cuerpos multidisciplinarios”, 
indicó.

 El evento fue or-
ganizado por la Mtra. Mónica 
Gómez Juraz, Coordinadora 
de Movilidad Académica y 
Asuntos Internacionales, para 
dar una calurosa bienvenida a 
los alumnos de Corea, Chile 
y España, así como de otros 
estados de la República Mexi-
cana, donde destacan dos 
jóvenes procedentes de la 
Universidad de Morelos las 

cuales llegan motivadas, ya 
que ITSON fue la Institución 
ganadora en la Universiada 
Nacional que se llevó a cabo 
en la misma.
 La Coordinadora  
destacó que uno de los prin-
cipales objetivos de la movi-
lidad académica es incremen-
tar los conocimientos de los 
alumnos conociendo acerca 
de otras culturas, pero en el 

caso de los que se quedan en 
la Institución, pueden hacerlo 
en su propio ambiente convi-     
viendo con los estudiantes 
foráneos.
 “El hecho de que IT-
SON tenga posicionamiento 
en otros estados y países 
habla de que estamos traba-
jando la formación integral 
de nuestros alumnos”, ase-
guró, “cada semestre son más 
los alumnos que participan en 
movilidad académica y espe-
ramos que siga aumentando 
la cifra”.
 En la ceremonia es-
tuvieron presentes el Vicer-
rector Académico, Dr. Marco 
Antonio Gutiérrez Coronado; 
el Vicerrector Administrativo, 
Mtro. Roberto Herrera Salcido 
y el Secretario de la Rectoría, 
Mtro. Alberto Galván Corral.

ITSON y su genteV i d a  E s t u d i a n t i l
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Reconoce empresa trasnacional a estudiante  ITSON

L
a visión de ser un profesionista ITSON llevó 
a Óscar David Galaviz Vizcarra, estudiante 
del sexto semestre de la Licenciatura en 
Economía, a obtener el reconocimiento de 

la empresa trasnacional Arcelormittal.
 El orgullosamente Potro, señala que es un 
gusto para él participar con sus conocimientos y 
su experiencia que ha obtenido en el Instituto Tec-
nológico de Sonora.
 La Mtra. Rosa Amelia Beltrán, Jefa del De-
partamento de Vinculación e Incubación, indicó que 
hay un vínculo entre la empresa y el ITSON, ya que 
han participado en la Expo Empleo, organizada por 
Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
 Explicó que la participación de Galaviz Viz-
carra fue a través de una convocatoria que lanzó la 
empresa particular, para la cual escribió un ensayo 
acerca de su persona, sus valores y sus metas como 
próximo profesionista.

Respalda ITSON a 
sus egresados

Porque el compromiso de una universidad no termina con sólo 

impartir la carrera, el Instituto Tecnológico de Sonora brinda 

a sus egresados, los servicios de la Coordinación de Servicio 

Social y Bolsa de trabajo.

Esta área del Departamento Vinculación e Incubación tiene como 

objetivo crear y apoyar acciones para la colocación de egresados en 

puestos de trabajo acordes a su perfil profesional y competencias labo-

rales.

En el 2009 se atendieron 317 empresas con 395 ofertas de empleo, 

mismas que fueron cubiertas por 102 egresados; las carreras con mayor 

demanda fueron: LCP, LA, IIS, IE, LEF, siendo la oferta laboral de los 

Estados de Sonora, Sinaloa, Baja California, Estado de México, Nuevo 

León, y Michoacán, principalmente.

Así mismo, se llevó a cabo el evento “Conóceme” con el organismo 

Estudiantes Embajadores de México, donde se presentaron oportuni-

dades de empleo en los países de Estados Unidos y Dubai. 

    Para cerrar el año se realizó la “Expo Empleo 09”, evento que reunió 

a 22 empresas regionales con presencia nacional e internacional y se 

contó con la  asistencia de mil egresados.

ITSON y su genteV i d a  E s t u d i a n t i l
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L
a tercera generación PERAJ 
del Instituto Tecnológico 
de Sonora está en proceso, 
contando con la participación 

de 36 niños de distintas primarias de 
la ciudad y 38 tutores, alumnos de 
ITSON.
 Esta generación inició el 
05 de octubre  de 2009 y termina 
el 11 de junio de 2010, con la 
participación de niños que estudian 
en escuelas cercanas al Campus 
Náinari, donde se encuentra el Aula 

Peraj, las primarias que participan 
son: Gregorio Torres Quintero, 
colonia Tepeyac, Salvador Allende 
y Carmen Sánchez  de la colonia 
Morelos.
 El objetivo de PERAJ es 
vincular a los jóvenes como tutores 
de niños de escuelas públicas con 
la finalidad de apoyar su formación 
integral, abatir los índices de 
deserción y el rezago escolar, 
mediante una relación afectiva que 
surge por la convivencia.

 El programa inició en 
enero de 2008, como proyecto 
piloto, apoyado por PRONABES, 
ANUIES y la UNAM, operado por  
la Coordinación de Servicio Social y 
Bolsa de Trabajo, con el apoyo de la 
Coordinación de Apoyo Académico.
 A la fecha, se han graduado 
dos generaciones, siendo un total 
de 92 niños beneficiados y 98 los 
tutores participantes, de 19 distintas 
carreras.

PROGRAMA ITSON PERAJ 

ITSON y su genteV i d a  E s t u d i a n t i l
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Como ya es costumbre, el Instituto 
Tecnológico de Sonora, a través del 
Departamento de Deporte y Salud abre 

sus inscripciones a un nuevo ciclo en sus 
escuelas y academias 2010.

Una variedad de cursos ofrecidos a niños, 
jóvenes y adultos son los que la institución 
ofrece, buscando y fortaleciendo la base 
de talentos de los actuales campeones 
nacionales Potros ITSON.

Buscando siempre el beneficio y comodidad 
de los usuarios, además de instalaciones de 
primer nivel, se cuenta con la presencia de 
entrenadores y auxiliares con alta capacidad 
y experiencia para llegar al cumplimiento de 
resultados positivos. 

Para mayores informes sobre grupos, 
horarios y costos de inscripción, los 
interesados pueden asistir a las oficinas del 
Departamento de Deporte y Salud, ubicadas 
dentro de la institución, Campus Náinari, en 
el edificio Polideportivo, o bien, comunicarse 
a los teléfonos 410-90-05.

Anteponiendo la salud como factor 
importante para el desarrollo óptimo 
de las actividades, se lleva a cabo el 
programa “ITSON en Movimiento” 

el cual ha logrado resultados exitosos dentro 
de la comunidad del Instituto Tecnológico de 
Sonora.

El equipo está compuesto por: el Lic. Rafael 
A. Félix Paredes; la Nutrióloga, Miriam Díaz 
de León; la Dra. Alma D. Vázquez Miranda; la 
Lic. Rosita Félix y todo un grupo de selectos 
entrenadores, que trabajan desde hace tres 
semestres.

Hasta la fecha se han inscrito 535 personas, 
y es abierto a toda la Institución de forma 
gratuita.

Durante el semestre participaron en el 
“Reto”  donde se inscribieron 150 personas 
divididas en 30 equipos, siendo el primer 
premio un viaje a Mazatlán con los gastos 
pagados.

En el presente año, ITSON en Movimiento 
hace una cordial invitación para que 
mejoren su calidad de vida y tengan mejores 
conocimientos de su alimentación.

Promueve comunidad ITSON 
una Vida Saludable

Abren  sus inscripciones Escuelas
y Academias ITSON 2010

ITSON y su genteD E P O R T E S
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ÚNETE 
AL 

Para incluir tu información en este boletín, por favor envía tus notas 
académicas, culturales, administrativas, sociales, recreativas y/o 
deportivas a la dirección: elitsonysugente@itson.mx 
Tu correo debe seguir las siguientes especificaciones:
•Los formatos aceptados son Word, Excel o texto.
•Nota informativa breve (de media a una cuartilla) en los formatos 
antes mencionados.
•Propuesta de título para la nota informativa.
•Fotografías que expongan el tema de la información, con nitidez y 
resolución mínima de 300 x 300 px.
•Datos de la persona y área que emite la información (nombre, 
e-mail, teléfono).
•Se aceptan artículos de proyectos de investigación en un espacio 
de una a dos cuartillas (incluyendo las fotografías).

ITSON y su genteG U A Y M A S
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Acuerdan ITSON y Ayuntamiento de 
Guaymas trabajar para la sociedad
La firma de un convenio de colaboración fue el punto de 

partida para un gran trabajo que proyectan realizar en ben-
eficio de la gente, el ITSON y el Ayuntamiento de Guaymas.

 Durante la signatura del convenio, se establecieron 
las bases para la colaboración entre ambas partes, logrando el 
máximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y 
financieros en el desarrollo de acciones, programas y proyectos 
que por mutuo acuerdo las partes decidan desarrollar en benefi-
cio de la comunidad guaymense.

 Algunos de los puntos más importantes del convenio 
son: la incubación de proyectos productivos con procesos de 
gestión de calidad, planes de negocio y uso de tecnologías, en-
tre los cuales se encuentra un centro funerario que dé atención 
a personas en estado de vulnerabilidad a costos muy accesibles.
 Otros puntos serían la capacitación de guías de turistas, 
alfabetización, cultura del reciclaje, entre otros talleres cultu-
rales y deportivos, así como la donación de equipo de cómputo 
al DIF de Guaymas.



ITSON y su gente

Partieron  
rosca de 
reyes
Para dar bienvenida al 2010 y 

llevar a cabo el festejo de la 
tradicional “rosca de reyes”, 

el personal de la Unidad Navojoa se 
reunió el pasado 06 de enero en las 
instalaciones de la Institución.
 Compartieron un rato 
agradable festejando con un 
delicioso pedazo de rosca y un vaso 
de chocolatito caliente.
 Por último, se dio a conocer 
quienes fueron los agraciados 
ganadores del niño dios encontrado 
en algunos trozos de la rosca.

Diseñarán modelos 
de planeación de 
eventos
Personal académico y administrativo de Navojoa, recibió 

el taller “Protocolo para la Planeación y Realización 
de Eventos” que les fue impartido en el propio Instituto 

Tecnológico de Sonora (ITSON).
 El objetivo fue que los organizadores de eventos 
institucionales diseñen modelos de planeación mediante el 
análisis de sus componentes con el apoyo de ejemplos contenidos 
en el manual del participante y de acuerdo a la normatividad del 
protocolo.
 El taller estuvo a cargo del Profr. Javier Ayala Partida, 
quién además de ser un gran conocedor acerca de la planeación 
y realización de eventos, es un gran compañero de trabajo para 
todo el personal de la institución.

N A V O J O A

Bienvenida a personal académico de 

Unidad Navojoa

Una bienvenida oficial recibió el per-
sonal académico de la Unidad Navo-
joa, incluyendo a quienes se incorpo-

ran por primera vez al Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON).
 Maestros auxiliares y de tiempo 
completo se reunieron en el Centro de Usos 
Múltiples, convocados y cordialmente invit-
ados a través del Departamento Académico 
del ITSON Navojoa.
 Formaron parte del presidium el 
Mtro. Aarón Fernano Quiros Morales, Direc-
tor de la Unidad Navojoa; el Dr. Francisco 

Nabor Velazco, Jefe del Departamento 
Académico y el Profr. Javier Ayala Partida, 
Coordinador de Extensión y Difusión Cul-
tural.
 Además de darle la bienvenida ofi-
cial a todo el personal, dieron a conocer 
los resultados de la evaluación del desem-
peño docente, obtenidos por academias y 
programas educativos, así mismo las nue-
vas modalidades y competencias que for-
marán parte de los estudios profesionales 
del alumno ITSON a partir del nuevo plan 
académico 2009.
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Aunado a los festejos nacionales del 
Bicentenario de la Independencia y 
Centenario de la Revolución Mexicana, 

el Instituto Tecnológico de Sonora invita 
a vivir la experiencia de nuestra cultura. 
A través del Departamento de Extensión 
de la Cultura, el ITSON ofrece servicios 
que integran talleres, cursos, eventos, 
conferencias, convocatorias, festival de las 
artes, agenda de grupos artísticos, entre 
otros.
 De manera muy especial, promueve 
el Centro Regional de Arte Popular, un 
proyecto joven que trabaja sobre la 
producción artesanal, diseño y manejo de 
materiales, con el fin de exaltar nuestra 

identidad y raíces, tanto en los productos 
obtenidos como en el proceso de aprendizaje.
“Vive la Experiencia” es una campaña que  
tiene metas de salud, bienestar y mejor uso 
del tiempo libre a través de la práctica de 
actividades artísticas y culturales. 
 Durante el mes de enero, se 
realizan inscripciones tanto para los talleres 
dirigidos a la comunidad en general, como 
para el programa 45 intercultural, exclusivo 
para alumnos del plan 2009.
 Para mayor información 
comunicarse a los teléfonos 410-90-07 y 
410-90-14, o bien acudir personalmente al 
Edificio de Extensión de la Cultura, segundo 
piso, Campus Náinari.

Invita ITSON a vivir la 
experiencia de nuestra cultura

La Galería de Arte ITSON presentó la exposición de fotografía colectiva 

HUECO, dentro del marco de actividades del Festival Alfonso Ortiz 

Tirado (FAOT 2010).

 En el evento de inauguración, nos honró con su presencia la Lic. 

Lourdes Margarita Larios Gaxiola, Coordinadora General de Vinculación y 

Apoyo Institucional del Instituto Sonorense de Cultura en representación de la 

Lic. Poly Coronel Gándara, Directora General del ISC, así como algunos de los 

artistas expositores y autoridades del Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON).

Inauguran la exposición fotográfica

HUECO

ITSON y su genteC u l t u r a l
No. 545 Enero 2010



Celebran divertida 
fiesta de cumpleaños

Grandes demostraciones de 
cariño y afecto recibió la 
maestra Rocío Juárez el 

día de su cumpleaños. El convivio 
se desarrolló en un desayuno en 

el cual recibió múltiples deseos 
de felicidad, salud, paz y éxito  
en todas sus actividades. En esta 
celebración estuvieron presentes 
Conchita Camarena, Martha Rosas,  

Ana Laura Miranda, Nidia Ríos, 
Laura Gassos, Rosa Amelia Beltrán, 
Lupita Méndez, Isabel Angeles de 
la Llave, María Isabel Estrada y Lili 
Torres.

Personal del ITSON disfrutó de un exquisito trozo de 
rosca y un vaso de chocolate calientito.

Ameno festejo de rosca de reyes

En un momento de sana conviviencia que se vivió al momento 
de partir la rosca de reyes en el Campus Náinari, el Rector 
del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodríguez Villanueva dio buenas 

noticias al personal del Instituto Tecnológico de Sonora.
Expresó que vendrán nuevas oportunidades toda vez que en 

el plan de desarrollo 2009-2015 presentado por el Gobierno 
del Estado de Sonora, ITSON se verá beneficiado en su línea 
estratégica para el impulsar al sector académico con la 
finalidad de lograr una entidad más competitiva en ese sector.

“Esto es por lo que tanto hemos luchado desde el 2006 
cuando estructuramos una estrategia de desarrollo basado en 
Ecosistemas de Innovación e Iniciativas Estratégicas”, aseguró.

Agregó que el año 2009 dejó muchas satisfacciones para 
el ITSON, se logró el campeonato nacional en deportes, ser 
sede del Foro Euro Latinoamericano, la Escuela de Clusters y el 
Congreso Nacional de Educación a Distancia, entre otros.


