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1 Instituto Tecnologico de Sonora
E (ITSON), a través del Departamento
de Obras obtuvo Medalla de Plata y
Mencion de Honor en la V Bienal Regional
Premios de Arquitectura Sonora 2018,

realizada del 9 al 11 de marzo, en Alamos,
Sonora.

Los reconocimientos obtenidos son un
orgullo que ponen al ITSON a la vanguardia
con su infraestructura fisica de primer nivel
al servicio de la educaciéon de calidad de la
comunidad universitaria.

En esta ocasion la Institucion recibid
Mencion de Honor en la categoria
“Remodelacion de Edificios”, por la obra:
Centro de Idiomas ITSON, asi como
Medalla de Plata (Primer lugar de categoria)
en la categoria “Educacion”, por la obra:
Biblioteca ITSON Campus Empalme.

El Arq. Héctor Rojas Lopez, Jefe del
Departamento de Obras, indic6 que esta
V Bienal de Arquitectura tuvo como
objetivo identificar las mejores obras
arquitectonicas del Estado de Sonora, asi
como las publicaciones, investigaciones y
tesis.

Asimismo, busca reconocer a sus
autores y difundir las obras mas relevantes
para permitir, mediante el andlisis y
la critica, una reflexion acerca de la
arquitectura contemporanea responsable y
con soluciones sustentables.

Las dos obras participantes en este ano

que present6 el ITSON tienen los siguientes
conceptos de diseno:

LaBiblioteca ITSON Campus Empalme
es un proyecto de geometria simple,
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Obtiene ITSON Medalla de Plata y

Mencion de Honor en V Bienal 2018

rectangular, en planta arquitectonica, con
espacios flexibles abiertos en sala de lectura
grupal, area de acervo bibliografico y sala
de lectura casual. Vincula los espacios
interiores con el exterior tanto sus dreas
abiertas, asi como las que requieren mayor
privacidad; sala de lectura individual de
alta concentracion, busqueda bibliografica
virtual, cubiculos para trabajos en equipo
y sala de coOmputo, con la finalidad de
obtener espacios con vistas agradables e
iluminacién natural.

e

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON 5



Por suparte, el Centro de Idiomas ITSON
particip6 con un disefio contemporaneo
con elementos informales dotando de
energia al inmueble, porque las clases y
cursos comunitarios que aqui se imparten
estdn destinados a la poblacion en general,
incluyendo a ninos desde los 5 afios de edad.

Z
@)
)
|
(a'd
o
@)

Las columnas como elementos
escultoricos y su variedad de colores,
agregan movimiento a las fachadas y
simbolizan la diversidad cultural de la
universidad y los idiomas que se imparten:
inglés, francés y japonés, representados
en las banderas como simbolo de respeto
mutuo.

Se incorporaron mosaicos de colores a
diferentes alturas y pérgolas con tubulares
metalicos de colores contrastando con la
formalidad de los edificios institucionales.
Estos elementos hacen alusion a fragmentos
de los murales del Maestro Héctor Martinez
Arteche, como adaptacion al entorno
universitario.
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Inaugura ITSON
primer Parque Solar

ara apostar a las  energias

limpias y renovables, e impactar

favorablemente en la solucion los
problemas ocasionados por el déficit de
agua en la region, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) en colaboracion con la
empresa SOGO de Hermosillo, inaugur6 el
primer Parque Demostrativo Solar con una
capacidad 120 Kwh.

El Vicerrector Administrativo del
ITSON, Dr. Javier Rolando Reyna Granados,
en representacion del Rector, al realizar
el corte de liston y develacion de la placa,
expres6 que con este nuevo parque solar
se benefician los estudiantes y profesores
investigadores, quienes tendran la

ITSON y su Gente | 641

oportunidad de interactuar por medio del
desarrollo de proyectos de la investigacion
en sus programas de licenciatura y/o
posgrado.

“Siempre vamos encaminados a realizar
estudios y proyectos de vanguardia para
beneficio de todalasociedad y laInstitucion,
lo que es una forma de apostar a todo lo que
nos dan los recursos naturales y el medio
ambiente, queremos aprovechar la parte
de la energia limpia y renovable que nos
permitird desarrollar mas investigacion”.

Por su parte, el Dr. Germian Eduardo
Dévora Isiordia, Profesor Investigador
del ITSON y Responsable Técnico del
proyecto ante CONACyT, detalld que este

Lauunn! insns)
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Parque Solar posiciona al ITSON como una
Institucion Socialmente Responsable al
incorporar energias limpias y renovables,
el cual produce 120Kwh divido en tres
sistemas fijos, un eje y dos ejes.

La energia obtenida del Parque
Demostrativo Solar ITSON, mediante
paneles solares fotovoltaicos, alimenta
en primera instancia la operacion de

plantas desalinizadoras y el excedente se
incorpora al Laboratorio de Investigacion
en Ingenieria Quimica y Alimentos de la
Institucion.

Agregd que se busca a futuro instalar
gradualmente mas paneles solares para
llegar a un numero mayor de edificios del
ITSON y que cubra nuestra demanda de
consumo de energia.

A través de este proyecto que es
apoyado por CONACyT, el sector
académico incorporari a los alumnos con
Servicio Social, Practicas Profesionales,
Tesis, asi como con el desarrollo de
proyectos de investigacion para solucionar
problemiticas y necesidades del sector
industrial, econ6mico, agricola y pecuario.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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¢ ¢ En el ITSON no unicamente estamos
comprometidos con la formacion de los
estudios en diversas disciplinas, sino
que también nos interesa contribuir a su
formacion integral de nuestros alumnos, a
través de diferentes actividades que estan
planeadas para ello y que los convierte
en profesionistas de calidad, mejores
ciudadanos y mejores seres humanos”.

ITSON y su Gente | 641

Inicia ITSON su proceso de
admisiones 2018

El Rector del Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON) inform6 a medios de
comunicacion que dio inicio el proceso de
admisiones con el lema “Todos tenemos
una historia, la tuya empieza aqui (en
ITSON)”, para aspirantes de nuevo ingreso
al semestre agosto-diciembre 2018, el cual
comprende del 26 de febrero al 1 de junio.

1tu examen

“iya comienza aquij§
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En el edificio de Rectoria ubicado en
Campus Centro, el Dr. Javier José Vales
Garcia indic6 que la Institucién ofrece a
la comunidad una oferta educativa de 13
licenciaturas, 11 ingenierias y un programa
de profesional asociado, distribuidos entre
sus seis diferentes campus de Ciudad
Obregon, Navojoa, Guaymas y Empalme.

Dijo que se realiz6 un cambio en el
examen de admisién, en esta ocasion se
utilizard el que aplica el CENEVAL, el cual
es reconocido a nivel nacional y cuenta
con diversas sedes para la presentacion del
mismo, para los aspirantes que viven en
diferentes ciudades.

Asimismo, comentd que en este ciclo
escolar disminuy6 el costo del examen de
admisién, ahora los aspirantes pagaran 300
pesos, con esto tendraun costo masaccesible
comparados al de otras instituciones de
educacion superior.

El Dr. Vales Garcia destacé que en el pais
no todos tienen la oportunidad de ingresar
a la universidad, a nivel nacional solo dos
de cada 10 jovenes tienen acceso a ellay en
el estado de Sonora solo cuatro de cada 10
jovenes ingresan a estudios universitarios.

Invito a los jovenes a acercarse al ITSON
personalmente o a través del sitio www.
itson.mx/admisiones para que continden
con sus estudios e inicien cuanto antes su
proceso de admision a la maxima casa de
estudios del sur de Sonora.

El1 ITSON valora el esfuerzo, dedicacion
y constancia, y en reconocimiento a su
espiritu de excelencia académica, los
aspirantes que tengan un promedio de
9.0 o superior hasta el quinto semestre
de Preparatoria, tienen la oportunidad
de exentar el pago del Examen General
de Admisiéon que todos los aspirantes
deben presentar en forma obligatoria para
cualquier carrera.

UNIVERSIDAD

“Todos tenemos una
historia, y la tuya
comienza aqui”

Publicado el 28/02/2018

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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| Instituto Tecnologico de Sonora
E (ITSON) y el Instituto Tecnoldgico
del Valle del Yaqui (ITVY) firmaron
un convenio que permitird la colaboracion

académica, cientifica y tecnologica entre
ambas instituciones de educacion superior.

Con dicho convenio ambas instituciones
podran en forma conjunta realizar
actividades que les permitan conseguir
el maximo desarrollo en la formacion y
especializacion de recursos humanos,
investigacion, desarrollo tecnologico y
académico, intercambio de informacion,

Acuerdan ITSON e ITVY colaboracion
academica, cientifica y tecnologica

asi como asesoria técnica o académica
y publicaciones en los campos afines de
interés para las dos universidades.

Al dar la bienvenida al personal del
ITVY, el Dr.Javier José Vales Garcia expreso
que esta firma de convenio reafirma y
consolida la relacion que ya existe entre
ambas universidades.

El Rector del ITSON afiadi6 que con
esta colaboracién se busca generar un
espacio de reflexion y conocimiento, “nos
sentimos muy honrados de esta visita que

TOSON

UNIVERSIDAD

ITSON y su Gente | 641

hoy tenemos en el ITSON y lo celebramos.
Les pido que se establezcan todas las
relaciones que puedan beneficiar a ambas
instituciones, pero lo principal es que dicho
beneficio sea para nuestra region”.

Por su parte, el M.C. Pedro Alberto Haro
Ramirez, Director del Instituto Tecnologico
del Valle del Yaqui, agradeci6 al ITSON el
recibimiento y la pronta respuesta para,
en conjunto, iniciar la suma de esfuerzos
y brindarse apoyo mutuo que permita un
mayor crecimiento a las instituciones de
educacion firmantes.

En esta firma estuvieron presentes por
parte del ITVY: el M.C. Pedro Alberto Haro
Ramirez, Director; el Lic. Amilcar Armando
Tzel Hoil, Subdirector de Planeacion y
Vinculacion; el M.A. Rigoberto Reyes
Valenzuela, Subdirector Académico;
la. M.A.N. Leonila Contreras Vizquez,
Subdirectora de Servicios Administrativos y

el Dr. Joe Luis Arias Moscoso, Coordinador
de Posgrado.

Por el ITSON: el Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector; el Dr. Javier Rolando Reyna
Granados, Vicerrector Administrativo; el
Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia, Director
de Extension Universitaria; el Mtro. Ernesto
Flores Rivera, Director de Planeacion
Institucional; la Mtra. Mirna Yudit Chavez
Rivera, Directora de Ciencias Econdémico
Administrativas; el Dr. Christian Oswaldo
Acosta Quiroz, Director de Ciencias
Sociales y Humanidades; el Dr. Jaime Lopez
Cervantes, Director de Recursos Naturales;
el Mtro. Daniel Seferino Apodaca Larrinaga,
Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional y la Dra. Grace Marlene
Rojas Borboa, jefa del Departamento de
Extension de la Cultura.

Publicado el 08/03/2018

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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1 Instituto Tecnolégico de Sonora
E(ITSON) recibi6 la visita de

seguimiento del Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia
y Educacion (CEPPE) A.C., como parte
del proceso de evaluacion del Programa
Educativo de Licenciado en Ciencias de la
Educacion.

El Dr. Javier José Vales Garcia indico
que LCE tiene una larga tradicion en
nuestra Universidad y en la region. Este
Programa Educativo desde el principio
fue constituido por gente muy valiosa,
profesores que se han caracterizado no solo
por su superacion personal o profesional,
sino por su preocupacion constante para
que los alumnos salgan formados con
calidad, complementando sus estudios
con educacion disciplinaria y con una
formacion integral.

ITSON y su Gente | 641

Recibe ITSON visita de seguimiento
del CEPPE para evaluacion de LCE
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“Desde su surgimiento, el ITSON se ha
identificado con la cultura de la evaluacion
y de la mejora continua, los evaluadores que
hoy nos visitan son bienvenidos, porque
evaluaciones como estas son una gran
oportunidad para hacer mejor las cosas,
cumplir con los estindares que ayudan a
crecer como universitarios, con la vision de
buscar no solo una acreditacién nacional,
sino también internacional, que creemos
deberi ser el paso siguiente”.

Agregd que esta visita de seguimiento
es para revisar las primeras observaciones
y verificar que se esté cumpliendo al 100%
con el plan de trabajo y los indicadores que
habian quedado pendientes.

El Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion
(CEPPE) A.C., es una asociacion civil
integrada por organismos representativos

e

del area y por expertos en el drea de la
evaluacion institucional.

Es la instancia que plantea, investiga y
establece los criterios, técnico-pedagdgicos
de la evaluacion institucional y se integra
por especialistas en las distintas areas de la
evaluacion institucional y del area educativa
en sus distintas modalidades.

De este padron se forman los Comités
de Evaluacion —Pares Académicos— que
realizan las visitas a las instituciones para
llevar a cabo el proceso de acreditacion.

Las evaluadoras del Programa Educativo
de LCE que estuvieron en el ITSON, fueron
la Mtra. Saira Guadalupe Torres Santos,
representante del CEPPE y Mtra. Magaly
Hernidndez Aragén, Par Evaluador.

Publicado el 08/03/2018

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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Presentan la Plataforma
Sonora Global

ara dar a conocer la oferta educativa

de las 77 instituciones de educacion

superior de Sonora, asi como las
zonas turisticas y las actividades culturales
de nuestro estado, se present6 la Plataforma
Sonora Global, portal desarrollado por
Novutek, del Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON).

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
del ITSON, indic6 que por primera vez
en Sonora se elabora una estrategia que
incluye enlazar educacion, economia,
cultura y turismo para incentivar la
internacionalizacion y el desarrollo en el
estado a través del sitio web “sonoraglobal.

”

mx-.

ITSON y su Gente | 641

“Sonora, su gente y sus instituciones de
educacién superior tenemos mucho que
ofrecer al mundo, queremos que nos vean,
nos conozcan, que sepan quiénes somos y
estar presentes a través de los medios que
los jovenes usan”.

DestacO que este proyecto creado
por medio de la COEPES y el Global
Consortium of Higher Education in Sonora,
en coordinacion con la SEC y la COFETUR
busca promover la educacion, innovacion
y desarrollo tecnoldgico del estado, atraer
estudiantes extranjeros, formar una red de
colaboracién entre instituciones, centros
de investigacion, compafias y asociaciones.

Ademis contribuir a la planeacién y
coordinacion de la educacion superior,
ciencia y tecnologia en los niveles
internacionales, desarrollar competencias
especificas que permitiran un crecimiento
en el intercambio y movilidad académica,

ademdis de capacitaciéon profesional para
estudiantes y profesores.

Asimismo establecer alianzas con
el sector productivo que favorezcan el
desarrollo social y econdmico.

Esta plataforma también presenta
las bellezas que tiene Sonora como la
sierra, pueblos magicos como Alamos y
Magdalena, los festivales como el del Pitic
o Alfonso Ortiz Tirado.

En el evento estuvieron presentes
la Vicerrectora Académica, Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro; el Secretario
de Rectoria, Mtro. Omar Badilla Palafox;
el Mtro. Onésimo Mariscales Delgadillo,
Subsecretario de  Educacion Media
Superior y Superior de Sonora; asi como
diferentes rectores y representantes de las
universidades de la localidad.

Publicado el 08/03/2018

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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Logran acuerdo Rectoria y
Sindicato del ITSON

18 ITSONYy su Gente | 641

on un incremento directo al salario
‘ del 3.4% para las y los trabajadores
de planta sindicalizados, el ITSON y
SUTTITSON culminaron las negociaciones

y revision del Contrato Colectivo de
Trabajo, el pasado 19 de febrero del 2018.

También se otorgd un ajuste al tabulador
del 0.91%, asimismo se dieron prestaciones
no ligadas al salario con incrementos que

van del 7.13% al 12.74% de acuerdo a
conceptos como ayuda de funeral, ayuda
de guarderia, vales de despensa, bonos de
servicio, bono de gastos médicos, de ttiles
escolares, entre otros.

El Rector del ITSON, Dr. Javier José
Vales Garcia y la Mtra. Ana Cecilia Valdez
Castro, Secretaria General del SUTTITSON,
pactaron firmar este acuerdo en los

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON



proximos dias ante representantes de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, asi como
miembros del sindicato y funcionarios de la
Universidad.
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Al tomar la palabra, el Rector agradecid
y reconocié el profesionalismo de la
Secretaria General, de las y los miembros
del Comité Ejecutivo del SUTTITSON, asi
como de los trabajadores del ITSON, lo cual,
dijo, seguramente esta cordialidad sera un
ejemplo para futuras mesas negociadoras.

“Estamos orgullosos de formar parte
de esta gran Universidad que nos ha dado
tanto, que es un ejemplo de universidad
en el estado de Sonora y en el noroeste,
por lo que continuaremos con ese trabajo
respetuoso y profesional que nos permite
servir a la sociedad y en especial a nuestros
estudiantes”, enfatizo.

Por su parte, la Mtra. Ana Cecilia Valdez
Castro, Secretaria General del SUTTITSON,
agradecio a las autoridades del ITSON que
hayan sido escuchadas las necesidades
de los trabajadores y asegur6 que gran
parte del logro que se ha tenido como
sindicato se debe al esfuerzo que ha hecho
la Universidad por reconocer la labor del
gremio.

El SUTTITSON se comprometio a
dar un seguimiento puntual a todos los
compromisos patronales adquiridos en la
negociacion.

Finalmente, ambas partes coincidieron
en refrendar el compromiso de mejorar y
fortalecer las condiciones laborales de los
trabajadores del ITSON.

Pubiicado el 20/02/2018
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1 Dr. Javier José Vales Garcia indico
que con la apertura de estas nuevas
oficinas que se encuentran en el
CEEN del ITSON Centro, se brindara
un mejor servicio con mayor calidez y
comodidad, ademis que permitirin un
mejor acercamiento con la comunidad.

Destacé que la vinculacion es una de
las funciones sustantivas que tiene una
universidad en el marco de la extension
universitaria, por lo que se redoblaron
esfuerzos para tener mayor acercamiento
con las empresas, organizaciones e
instituciones publicas y privadas.

Estos nuevos espacios facilitan el
acercamiento a los alumnos para que
realicen sus practicas profesionales, pero
ademas, que los profesores participen en la
solucion de problematicas de cada empresa
a través de proyectos de investigacion,
transferencia de tecnologia y solucion de
problemas.

Posterior al corte del liston, se realizd
un recorrido para conocer las dreas y
actividades que se desarrollan dentro de
las instalaciones, como la Coordinacion
de Servicios Estudiantiles, Practicas
Profesionales, Servicio Social y Bolsa
de Trabajo, Promotoria de Vinculacion,
Convenios, Coordinacion de Centros
Comunitarios y Responsabilidad Social.

Vinculaciéon  Institucional  trabaja
en nuevos proyectos que beneficiarin
al interior y exterior de la Institucion,
los cuales estin enfocados a la paz, la
difusion de los valores y otro de empresa
familiarmente responsable, que impactara

ITSON y su Gente | 641

favorablemente en la calidad de vida de los
trabajadores que integran la Institucion.

También se pusieron en
funcionamiento nuevos espacios para
la Direccion de Servicios

El instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON) puso en marcha las nuevas oficinas
de Direccion de Servicios, para brindar una

Departamento de

=

atencion de mayor calidad a la comunidad
y la sociedad.

Al cortar el liston simbolico de estas
nuevas oficinas, el Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector del ITSON, manifestd6 que
estas nuevas instalaciones permitiran
dar un servicio de mayor -calidez, asi
como también ayudarain a mejorar el
funcionamiento como area.

Después de la inauguracion se realizo un
recorrido por las dreas para condcerlas y se

dio una explicacion de las actividades que se
desarrollan dentro de lasinstalaciones como
son Incubadora de Empresas ITSON que
brinda servicio a la comunidad estudiantil
y en general, a través de proyectos de
vinculacion de empresas.

También se encuentra el area
de Oportunidades Digitales con un
programa importante que tiene que
ver con responsabilidad social como es
Alfabetizacion Tecnologica.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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Asimismo se cuenta con los Programas
de Becas y las oficinas de Fundacion
ITSON, la cual ha hecho el suefio realidad
de muchos estudiantes para poder tener
acceso a educacion superior y el Programa
de Becas Moisés Vazquez Gudifio, para los
alumnos de nuevo ingreso.

Finalmente se brindan servicios a
través del Programa de Impulso al Exito
Académico para aquellos alumnos que
de alguna forma tratan de ingresar a la
Universidad con determinados apoyos de
sus estudios de nivel Preparatoria.

Publicado el 22/02/2018
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1 Rector del ITSON al dirigir un

mensaje en el Coloquio Nacional e

Internacional de Género, manifesto
que se busca que el ITSON sea ejemplo en
la igualdad, erradicacion del hostigamiento
y el acoso sexual, también ejemplo de como
se debe trabajar, estudiar y convivir como
sociedad, con respeto, armonia, inclusion,
igualdad, pero sobre todo con amor.

Afadié que cada vez mas personas se
suman a esta iniciativa de género a nivel
mundial y el ITSON no es la excepcion,
“este evento es una manera de decir que
queremos seguir aprendiendo, avanzando
y creciendo; por cierto no nos suelten
de la mano y sigamos caminando juntos,
queremos que el ITSON sea ejemplo en la
igualdad”.

El V Coloquio Nacional de Género y
el II Coloquio Internacional de Género
“Caminando hacia la igualdad en 1la
educacion superior: promoviendo los
derechos humanos, la armonizacion en
hogar y trabajo, la cultura del cuidado y
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—
“Queremos que el ITSON sea ejemplo

en igualdad”: Dr. Vales Garcia

la prevencion del hostigamiento y acoso
sexual”, se celebr6 en el ITSON con la
participaciéon de investigadoras nacionales
e internacionales en materia de género.

El evento desarrollado por la Red
Nacional de Instituciones de Educacion
Superior (RENIES) y el Comité Técnico de
Perspectivade Género, tuvo como propdsito
generar una plataforma intelectual para el
andlisis, reflexion y discusion de ideas y
tendencias en el Ambito de género.

Lo anterior tomando en cuenta distintas
perspectivas disciplinarias y tratamientos
teoricos metodologicos con la finalidad
de centrar la tension, el reto de construir
planes de igualdad de las instituciones de
educacion superior como una exigencia de
justicia social y derechos humanos a favor
de la igualdad de género.

En el encuentro se desarrollaron
ponencias en nueve mesas tematicas
con los temas: Modelos y experiencias
de transversalizacion de género en
la Educacién Superior; Protocolos de

actuaciéon sobre hostigamiento y acoso
sexual en Instituciones de Educacion
Superior; asi como Experiencias contra la
violencia de género, el hostigamiento y el
acoso en Educacion Superior.

Otras temdticas fueron: Politicas
de igualdad en Instituciones de
Educacion Superior; Armonizacion y
corresponsabilidad de la vida laboral y
familiar; Género y cultura del cuidado;
Género, salud, medio ambiente,
vulnerabilidad y sustentabilidad; Género,
discriminacién, diversidad sexual y
exclusion sexual; asi como Género y
derechos humanos.

En el primer dia de actividades se llevo a
cabo la conferencia nacional: Construyendo
ambientes de igualdad en la educacion
superior en México, la cual impartio6 la Dra.

Lourdes Pacheco Ladron de Guevara, de
la Universidad Autébnoma de Nayarit; y la
conferencia internacional: Naturalizacién
de las conductas constitutivas de acoso
sexual, a cargo de la Dra. Luz Angela Gémez
Jutinico, de la Universidad Libre de Bogot3,
Colombia.

En el segundo dia se imparti6 la
conferencia nacional: Los principios de
igualdad y no discriminacion en el marco
de los derechos humanos de las mujeres,
a cargo de la Mtra. Claudia Gabriela
Salas Rodriguez, Directora General y
fundadora de Igualdad, Desarrollo vy
Adelanto, Guadalajara, Jalisco; seguida de
Pensamiento transversal de género en la
educacion superior, por la Dra. Martha
Patricia Aguilar Medina, de la Universidad
Auténoma de Querétaro.

Finalmente la conferencia Violencia y
discriminacién en el espacio universitario:
Protocolo de atencion para el hostigamiento
y acoso sexual, a cargo de la Dra. Leticia
Paredes Guerrero, de la Universidad
Auténoma de Yucatan.

Publicado el 27/02/2018
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Entregan a PADI y LEI del ITSON

constancia de
acreditacion CEPPE

os  Programas Educativos de
LProfesional Asociado en Desarrollo

Infantil (PADI) y Licenciado en
Educaciéon Infantil (LEI) del ITSON,
recibieron la constancia de acreditacion
como Programa Educativo de calidad, por
parte del Dr. Benito Guillén Niemeyer,
Presidente del Comité para la Evaluacion
de Programas de Pedagogia y Educacion
A.C. (CEPPE).

Estos programas cumplieron con los
estindares requeridos por el Comité para
la Evaluacion de Programas de Pedagogia
y Educaciéon A.C. (CEPPE), organismo
acreditador reconocido por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior
A.C. (COPAES).

En su mensaje, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria
Castro, en representacion del Rector del
ITSON, manifesté que uno de los propositos
de esta Universidad es la calidad educativa,
asi como el aprendizaje de alto nivel en los
estudiantes.

Indicé que actualmente el 91% de los
Programas Educativos del ITSON son de
calidad y el 96% de la matricula es atendida
en programas de calidad, “nuestra meta
es llegar al 100% y se estd logrando, es
muy buena noticia y nos motiva a seguir
haciendo esfuerzos”.

ITSON y su Gente | 641
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También reconoci6 al equipo de trabajo
por el esfuerzo y compromiso de las
labores en conjunto que realizaron para
lograr esta acreditacion. “Debemos seguir
transfiriendo a nuestros alumnos que es
importante ser el nimero uno, pero no en
términos de ser mejor que otros, sino de ser
mejor para la sociedad”.

Por su parte el Dr. Benito Guillén
Niemeyer, Presidente del CEPPE, al
entregar la constancia de acreditacion dijo
que dicha acreditacion brinda la posibilidad

de un empleo posterior, posiciona a los
egresados en la posibilidad de posgrados
madsadelante, como instituciones receptoras
para posgrado permite dar garantia de que
vengan de un programa acreditado para
darle mayor posibilidad de acceso a los
programas.

Finalmente precis6 que estos dos
programas son el 49 y 50 acreditado, es
decir, de 1,200 programas que existen en el
pais, solo 50 son de calidad.

Esta acreditacion exige al ITSON
seguir superandose dia a dia, ya que este
reconocimiento representa el inicio de
un camino hacia el perfeccionamiento,
por lo que haberlo logrado constituye
la primera etapa, que es la de satisfacer
ciertos requerimientos que permite que los
programas sean considerados de calidad.

Publicado el 27/02/2018
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ITSON presente en
Expo Zillennials 201

ara brindar orientacion a los
P estudiantes que estan por culminar la

Preparatoria y tengan la informacion
suficiente para tomar una decision sobre su
futuro profesional, el Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON) participé en la Expo
Zillennials 2018, realizada el pasado seis de
marzo, en el Centro Magno de esta ciudad.

El Instituto Tecnologico de Sonora
instalo un stand donde dio a conocer la
oferta académica que ofrece para que los
jovenes que transitan del Bachillerato
a la Universidad elijan estudiar en esta
Institucion, la cual tiene una trayectoria de
prestigio como institucion de educacion
superior y es una universidad publica,
autbnoma, que forma profesionistas
integros, competentes y emprendedores.

Durante el evento se brindé informacion
a detalle sobre la oferta educativa de 13
licenciaturas, 11 ingenierias y un programa
de profesional asociado, asi como los
programas de becas, programas de deporte,
cultura y movilidad.

Asimismo se les dio a conocer que
tienen la oportunidad de estudiar en uno
de los seis diferentes Campus de Ciudad
Obregon, Navojoa, Guaymas y Empalme.

El ITSON cuenta con el programa de
“Potros por un dia” donde las y los alumnos
visitan la Universidad para que conozcan
las instalaciones, laboratorios, los maestros
que imparten las clases y la calidad de los
Programas Educativos.

ITSON y su Gente | 641
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El Stand del ITSON fue ampliamente
visitado por jovenes de Preparatorias de
Cajeme y la region, interesados por conocer
la oferta educativa de la Institucion y los
diversos programas de becas que el ITSON
ofrece a su comunidad estudiantil

Finalmente, se invit6 a los jovenes
asistentes a esta Expo para que se acerquen
personalmente al ITSON y amplien su
informacion para continuar con sus
estudios e inicien cuanto antes su proceso
de admisién al ITSON.

Publicado el 07/03/2018
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on el proposito de reforzar

la  vinculacion entre  ambas

Instituciones de Educacion Superior
en laregion del Valle del Yaqui, el Dr. Javier
José Vales Garcia, Rector del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), se reunio
con el Director del Instituto Tecnologico
del Valle del Yaqui (ITVY), M.C. Pedro
Alberto Haro Ramirez.

Analizaron de manera conjunta el
convenio de  colaboracion entre ambas
universidades, el cual constituye un marco
de colaboracién académica, cientifica y
tecnologica para realizar actividades que
beneficien la formaciéon y especializacion
de recursos humanos, investigaciones
conjuntas, desarrollo tecnolégico y
académico.

También se considerdé importante la
asesoria técnica, académica y publicaciones
en los campos afines de interés, ademas
poder detectar las areas en comun.

En su intervencion el Mtro. Abdul
Sahib Machi Garcia, Director de Extension
Universitaria, sefalo el planteamiento de
proyectaraCiudad Obregon ylos municipios
vecinales enclavados en el Valle del Yaqui,
con la obtencion de reconocimiento y
proyeccion de las “Ciudades Creativas”.

ITSON y su Gente | 641

Visita Rector del ITSON al
Instituto Tecnologico
del Valle del Yaqui

Uno de los puntos a tratar en Ia
colaboracion futura, es el apoyo del ITSON
en el ambito cultural ydeportivo,enel cual el
M.C. Pedro Haro agradeci6 la participacion
y el impacto positivo que tendrd en los
estudiantes dicha contribucion, que
reforzard los planes educativos.

El Dr. Joe Luis Arias Moscoso, docente
y coordinador de posgrado del ITVY,
expuso el acontecer del Tecnol6gico como
son los Programas Educativos, Lineas de
Investigacion, asi como la situacion de la
oferta educativa en cuanto a los Programas
Educativos, entre otros.

Mencioné que la carrera de Ingenieria
en Innovacion Agricola Sustentable cuenta
con una matricula de 566 estudiantes,
seguida de la Licenciatura en Biologia con
250, Administracion 116, Ingenieria en
la Industria Alimentaria 100, Contador
Pablico 61, Ingenieria en Gestion
Empresarial 59 y TICS con 48 alumnos.

Al concluir la reunion, se realizé un
recorrido por las instalaciones de ITVY,
para constatar que el plantel va avanzando
principalmente en la demanda de las
carrerasdeIIASyLicenciado en Biologiayse
han creado nuevos espacios e instalaciones
mas adecuadas para los estudiantes de las
diversas carreras.

Publicado el 27/02/201
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Celebra ITSON

noveno aniversario de CUDDEC

n conjunto con alumnos, maestros y

personas de la comunidad, el Centro

Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC) del Instituto
Tecnol6gico de Sonora (ITSON), celebrd
en fecha reciente su noveno aniversario.

34 ITSONy su Gente | 641

Como parte de las actividades de
celebracion, se llevo a cabo un desfile
de carros alegdricos por la colonia Aves
del Castillo, con la finalidad de promover
la sana convivencia entre los usuarios y
contribuir al desarrollo de la comunidad.
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Se contd con la participaciéon de la
Marching Band ITSON, porristas de la
Secundaria General 7, banda de guerra del
CBTIS 188, voluntarios CUDDEC, alumnos
de las clases de futbol, reposteria, costura
y la divertida iteraccion de la botarga del
Potro ITSON.

Posterior al desfile se continué con
un evento artistico cultural en el que
participaron alrededor de 200 usuarios
de CUDDEC, quienes disfrutaron de Ia
presentacion del grupo de danza folklorica
Tosali Sewa, los testimonio de organismos,
instructores y personas de la comunidad,
las bellas melodias de La Tuna ITSON, asi
como la presentacion del grupo de danza
Jazz Azos.

Ademais se hizo entrega de constancias
a alumnos, instructores, colaboradores,
organismos y personal de CUDDEC con
destacada trayectoria.

ITSON y su Gente | 641
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Para finalizar con la celebracion se
cantaron las mafanitas a CUDDEC por
parte del Grupo Arte Itinerante de la
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las
Artes (LGDA).

= B

Publicado
el 01/03/2018
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Entrega ITSON
20 titulos profesionales a IEM

1 Instituto Tecnologico de Sonora

(ITSON)  entregd 20 titulos

profesionales a las y los egresados
del Programa Educativo de Ingenieria
Electromecinica que concluyeron sus
estudios en el semestre agosto-diciembre
de 2017.

En presencia de autoridades académicas,
profesores y padres de familia, la
Vicerrectora Académica, Dra. Sonia Beatriz

ITSON y su Gente | 641

Echeverria Castro, en representacion del
Rector, manifestd6 que como Institucion es
un orgullo ver que los jovenes alcancen la
meta de culminar sus estudios de educacion
superior, por ello los felicit6 y dijo que con
esta titulacion empieza una etapa de nuevas
buisquedas en su desarrollo profesional.

Destaco que Ingenieria Electromecanica
es una carrera de por vida, ya sea en el
campo profesional, investigacion y area

académica, ademas que se requiere de seguir
estudiando, actualizidndose y preparandose
para estar al dia y continuar creciendo.

En su mensaje también agradecio
especialmente alos padres de familia por ser
parte del desarrollo profesional de sus hijos,
“los padres son nuestros acompanantes
para toda la vida”.

Por su parte el alumno Alonso Mendivil
Gastélum brind6 unas palabras a nombre de
sus companeros, y los felicito por llegar a la
meta, por culminar con éxito una etapa de
sus vidas llena de esfuerzos y dedicacion.

Precisé que tienen un gran reto, el cual
enfrentaran con sus mejores armas que

es la preparacion, “hoy nos despedimos
de ITSON para iniciar un nuevo ciclo
de nuestras vidas, los conocimientos
adquiridos y la experiencia en estos afos
de estudio nos llenan de entusiasmo para
seguir adelante”.

Los egresados de Ingenieria
Electromecanica obtuvieron su titulacion
por distintas opciones: cinco por tesis,
dos presentaron tema de sustentacion
y ocho por mérito profesional, de los
cuales siete fueron por examen general de
conocimientos EGEL de Ceneval y uno por
certificacion por organismo externo.

Publicado 01/03/2018
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n el pasillo de Servicios Estudiantiles
Ede Campus Nainari, en donde

se realiz6 la Expo Movilidad, los
estudiantes ITSON que ya vivieron
esta experiencia compartieron con sus
companeros las anécdotas vividas, el
descubrimiento de nuevas culturas vy
sobre todo el crecimiento alcanzado que
les permite mejorar su desempeno en un
demandante mundo global.

Paises como Canada, Estados Unidos,
Brasil, Chile, Argentina, Colombia,
Finlandia, Corea, Jap6n, China, Filipinas,

ITSON y su Gente | 641

Comparten con companeros
experiencias de Movilidad

asi como diversas universidades dentro de
México, son las alternativas a su alcance
para los alumnos del Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON), que aspiran a estudiar
en el extranjero y enriquecer su formacion
académica e intercultural.

A través de la Expo Movilidad “Atrévete
y Vivelo”, 1la Coordinacion de Movilidad
Académica y Asuntos Internacionales
dio a conocer a la comunidad estudiantil
la oferta de programas a nivel nacional e
internacional a la que los jovenes pueden
aspirar a participar durante un semestre o
en verano.



Los estudiantes que cumplan los
requisitos y participen en este programa
tendrdn la oportunidad de cursar desde
un semestre hasta un aflo en instituciones
dentro y fuera del pais, pagando las materias
en ITSON independientemente del costo
que tenga la institucion en donde realizaran
su movilidad.
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Entre los programas que se ofrecen
a los alumnos se encuentra Verano de la
Investigacion Cientifica de la Academia
Mexicana de Ciencias (AMC), Verano de
Investigacion en la Universidad de Arizona,
Practicas Profesionales, estudio de otros
idiomas, entre otros.

En el evento, alumnos que ya vivieron
esta experiencia de movilidad nacional
y/o internacional, asi como alumnos
provenientes de universidades como
Bolivia, Brasil, Argentina, Colombia,
México, Espafia que estin realizando
un semestre de movilidad en ITSON,
compartieron sus experiencias.

Las convocatorias para iniciar con los
tramites son en el mes de febrero y el mes de
septiembre, a partir del cuarto semestre en
adelante y que cumplan con los siguientes
requisitos: tener el 50% de materias
aprobadas, tener promedio minimo de 8.5,
no tener sanciones e indice de reprobacion
no mayor al 10%.

Los jovenes interesados en obtener
mayor informacion sobre la Movilidad
Académica pueden marcar al teléfono 410-
90-00, extensiones 1620, 1621 y 1622 o
enviar un e-mail a movilidadacademica@
itson.eduumx o0 asuntosinternacional@
itson.edu.mx

42 ITSONYy suGente | 641 Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON 43
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interés en el cuid
de su salud

«En los ultimos meses los miembros de la
comunidad universitaria del ITSON han
incrementadolasolicitude deasesorianutricional
al Programa de Universidad Saludable y la
razon es que los jovenes desean bajar de peso,
mantenerse en forma y estar saludables».

brinda a la comunidad universitaria el

Programa de Universidad Saludable
del ITSON increment6 la demanda de
servicios desde septiembre de 2017 a la
fecha, en razon a que mas personas desean
bajar de peso y muestran mayor interés en
el cuidado de su salud.

I ademanda de asesoria nutricional que

De acuerdo con la Secretaria de Salud, el
sobrepeso afecta a 7 de cada 10 mexicanos
y la obesidad a 4 de cada 10.

Actualmente en nuestro pais la
prevalencia combinada de sobrepeso y
obesidad fue del 72.5%, al categorizarla
por sexo se observa que es mayor en las
mujeres que en los hombres, (75.6% y
69.4% respectivamente).

El Lic. Israel Rayos Luna, Responsable
del Programa de Universidad Saludable,
inform6 que en el consultorio de
Universidad Saludable, en el periodo de
septiembre a noviembre de 2017 fueron
atendidos 185 pacientes en este servicio,
seguido de consultas psicoldgicas donde se
atendieron a 28 pacientes.

ITSON y su Gente | 641

Muestra comunidad ITSON B
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Destaco que es en los meses de febrero,
marzo y abril cuando aumentan las
visitas de los estudiantes y del personal
con el nutridlogo, debido a que entran
en una etapa de remordimiento por su
forma de alimentacién durante las fiestas
decembrinas y desean bajar de peso para la
Semana Santa.

Actualmente en lo que va del afio 2018,
en el area de nutriciéon se han atendido a 40
pacientes, mientras que en el Psicologia van
20 alumnos atendidos.

Asimismo sefial6 que hoy en dia la
mayoria de las personas padecen de
sobrepeso y los principales motivos por los
que acuden al nutriologo es para bajar de
peso, mientras que un porcentaje menor
lo hace porque quieren cambiar de raiz sus
habitos alimenticios.

Ademds de asesoria nutricional vy
consulta psicoldgica, Universidad Saludable
también brinda al alumnado y al personal
ITSON atencion gratuita de médico,
enfermeria y prescripcion de ejercicio
fisico.

El  Responsable de  Universidad
Saludable agregd que en comparacion con
el afho pasado en este periodo se esperan
atender a mas de mil alumnos, ademas que
debido a la alta demanda que ha tenido este
servicio también se atiende a personal de la
Institucion.

Quienes deseen acercarse para recibir
los servicios pueden acudir al consultorio
del Campus Centro ubicado en el edificio
CEVE, segundo piso, cubiculo 26 y 27 en
horarios de 8:00a 13:00 y de 14:00a217:30y
pueden comunicarse al Tel. (644) 4109000
ext. 2476.

En el Campus Ndinari estan ubicados
en el segundo piso, detrds del Kiawa, en
horario de 8:00 a 13:00 y de 14:00a2 19:30 y
pueden comunicarse al Tel. (644) 4109000
ext. 1495.
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«Bajo el lema “Tu planeta, tu ambiente, tu vida”
el ITSON implementé el Programa Ecoactus,
para fomentar en la comunidad universitaria el
cuidado del medio ambiente».

1 Dr. Javier José Vales Garcia indico

que esta iniciativa se suma a los

diferentes programas que existen en
la Institucion y se iniciard con la instalacion
de contenedores de basura en puntos clave
del Campus Ndinari, asimismo se brindara
a estudiantes y profesores capacitacion
de difusion para crear conciencia de este
programa.

Dio a conocer que este proyecto que
nacié hace algunos afios, no solo es con el
afan de reciclar productos que se desechan,
sino que ademas fomenta una cultura de
reciclaje a la comunidad universitaria.

El Programa Ecoactus es un esfuerzo
conjunto con personal de las diferentes
areas de la Instituciéon, en donde se
involucran maestros y alumnos que han

46 |TSONYy suGente | 641

Refuerza ITSON

tomado la iniciativa con la implementacion
de una estrategia de separacion de residuos
en ITSON, Campus Nainari.

Tiene como proposito fomentar en los
estudiantes el compromiso con el medio
ambiente y la responsabilidad social, asi
como consolidar la cultura del cuidado
del ambiente en todos los procesos
institucionales, impulsar la concientizacion
sobre la cultura ambiental en el personal

" cuidados al medio ambien
&= con Ecoactus

universitario que tenga impacto en la
comunidad en general.

El Rector invit6 a la comunidad
universitaria a sumarse a esta iniciativa,
la cual asegur6 traera resultados positivos
a corto plazo que permitiran extenderse a
los demas campus, “el ITSON ademas de
dedicarse a la ensefianza e investigacion,
también promueve acciones a favor del
cuidado del medio ambiente en todos sus
conceptos”.

A través de este programa se trabaja
en desarrollar actividades de educacion
ambiental mediante el aprendizaje
participativo para contribuir al desarrollo
sostenible con: capacitacién a empleados,
foros ambientales, Feria Ecoactus, Rally
de reciclaje, talleres de reciclaje, platicas
informativas, proyectos de responsabilidad
ambiental, asi como campafia publicitaria
de sensibilizacion, entre otros.

Este programa maneja cuatro categorias
de reciclaje, los cuales se identifican con
iconos de plastico, papel, aluminio y
basura general. La seleccion de los iconos
y colores para diferenciar los contenedores
distribuidos en el campus se basa en la
“Guia de Disefio para la Identificacion
Grafica del Manejo Integral de los Residuos
Soélidos Urbanos”, de acuerdo a la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT).

Publicado el 13/02/2018
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Culmina con éxito

VI Semana de Biotecnologia

on conferencias de ponentes de talla
‘ nacional e internacional, talleres y
visitas a lugares donde se realizan
procesos e investigaciones cientificas,
se desarroll6 con éxito la VI Semana de

Biotecnologia, en Campus Nainari del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON).

La Vicerrectora Académica, Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, al inaugurar el
evento dio a conocer que la biotecnologia
es una de las areas que transformaran al
mundo, por lo que dijo a los jévenes que
tienen una doble tarea, la de transformar
pero también de reparar, controlar y
prevenir la vida humana.

Destaco que la carrera de Biotecnologia
es de lo mejor que hay en el pais, por lo
que es importante que las y los alumnos
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se sientan orgullosos, y piensen en la
transformacion del futuro.

“Aprovechen estas oportunidades
porque no cualquier estudiante tiene acceso
a ella, ustedes la tiene y pueden participar
en proyectos con los investigadores y eso
es una gran ventaja, egresar del ITSON y
de estas carreras les da un prestigio, asi que
hay que aprovechar”.

Este evento académico fue organizado
por la Asociacion de Alumnos de Ingeniero
Biotecnologo (ASAIB) en conjunto con el
Departamento de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias, el cual busca despertar el
interés de los estudiantes hacia la ciencia y
la tecnologia.

Durante la semana se impartieron las
conferencias: “Diagnostico microbiologico
por espectrometria de masas”, por el Mtro.
Alfonso Ramos Salazar, del Laboratorio
Alfonso Ramos S.A. de C.V.; “Bioética”, por
la Dra. Cruz Moénica Lopez Morales, del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Asimismo, “Produccion de inoculantes
bacterianos para el control bioldgico de
hongos fitopatogenos: el caso de la fusariosis
del maiz”, por el Dr. Ignacio E. Maldonado
Mendoza, del CIIDIR-IPN  Unidad
Sinaloa; “Caracterizacion de quitinasas
recombinantes de Bacillus cereus B25 para
el control de fusarium en maiz”, impartida
por el Dr. Alejandro Miguel Figueroa Lopez,
de CIIDIR-IPN Unidad Sinaloa.

Con el tema “Agentes de biocontrol:
generalidades para el proceso de
formulacion”, particip6 el Dr. Juan C.
Martinez Alvarez, del CIIDIR-IPN Unidad
Sinaloa; “El futuro biotecnoldgico del Valle
del Yaqui“, por el Dr. Gustavo Viniegra
Gonzalez, Profesor emérito de la UAM
y “Rol del Ingeniero Biotecnologo en la
industria”, por la Ing. Pilar Sinchez Castro,
dela Compafia Cervecera, Ciudad Obregon.

También “Transgénicos”, por la Dra.
Gracia Alicia Gomez Anduro, del CIBNOR
La Paz, Baja California Sur; “Descifrando
las bases moleculares de la regeneracion
en Axolotl”, por el Dr. Alfredo Cruz, del
LANGEBIO-CINVESTAV Irapuato.

El programa también contempld
los talleres: “Elaboracion de cerveza
artesanal”, por el Mtro. Rolando Gongora;
“PCR y electroforesis: herramientas
para el estudio de microorganismos
de interés biotecnoldgico”, por el Dr.
Ernesto Uriel Cantd; “Microencapsulacion
de microorganismos de interés
biotecnoldgico”, a cargo del Dr. Luis Alonso
Leyva Soto; “Extraccion e identificacion de
analitos de interés de moringa oleifera”,
por la Dra. Dalia Isabel Sinchez Machado
y “Toxicologia”, por la Dra. Maria Mercedes
Meza Montenegro.

En el evento estuvieron presentes
la Vicerrectora Académica, Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro; el Vicerrector
Administrativo, Dr. Javier Rolando Reyna
Granados; el Director de la Divisiéon de
Recursos Naturales, Dr. Jaime Lopez
Cervantes; la Jefa del Departamento de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, Dra.
Olga Nydia Campas Baypoli.
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n  presencia de  autoridades
Eacadémicas, profesores y padres
de familia, el Rector del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON) hizo
entrega de 63 titulos a las y los egresados
del Programa Educativo de Ingenieria Civil,

que concluyeron sus estudios en el semestre
agosto-diciembre de 2017.

El Dr. Javier José Vales Garcia a nombre
de las autoridades del ITSON felicité a
los jovenes por alcanzar la meta que se
propusieron hace cuatro afnos, a la vez que
compartio cuatro reflexiones con los recién
titulados.

La primera se refirio al programa de
Ingenieria Civil, como uno de los programas
mads solidos y consolidados de la Institucion
ydetalld queenelpaistresde cada10jovenes
tienen acceso a la educacion superior,
“ustedes no solo tuvieron acceso, sino que
ademas obtuvieron su titulo profesional,
son privilegiados y seran exitosos siempre”.

s |
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Entrega Rector 63 titulos

a egresados de Ingenieria Civil

Wil 4

La segunda reflexion fue un
agradecimiento a los egresados por actuar
en su desempenfo profesional con calidad y
les asegurd de que tiene absoluta confianza
de que se conducirdn con responsabilidad
y ética profesional tal y como se les inculco
desde su primer dia de clases en el ITSON.

En su tercera reflexion dio las gracias
a los padres de familia de los egresados
por haber depositado su confianza en el
Instituto Tecnoldgico de Sonora para la
formacion profesional de sus hijos.

Como cuarto aspecto, reconocié a los
profesores y profesoras de la Institucion
por contribuir con su vocacion y esfuerzo
en la formacion de jovenes profesionistas,

“que seguramente no solo contribuirdn al
desarrollo del pais y del estado, sino también
al progreso de sus familias, al crecimiento
de su profesion y como ciudadanos”.

Finalmente, el Dr. Vales Garcia aconsejo
a las y los egresados a idealizar su trabajo
profesional en el mas alto plano legal, ético
y moral, “recuerden que ITSON siempre
estara con ustedes acompafidndolos,
ustedes siempre seran Potros de corazon”.

Los egresados del Departamento de
Ingenieria Civil desarrollaron 34 proyectos
de su area del conocimiento, 11 titulaciones
por tesis, cinco méritos profesionales y tres
experiencias laborales, en total fueron 144
titulados de dicho programa.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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n  presencia de  autoridades
E académicas, profesores y padres
de familia, el Rector del Instituto
Tecnolo6gico de Sonora (ITSON) reconocid
el excelente desempeno académico de
318 egresados de la Direccion de Ciencias
Econdmico Administrativas que cubrieron
su plan de estudios y realizaron su titulacion
en el periodo de enero-diciembre del 2017.
El Dr. Javier José Vales Garcia a nombre

de la comunidad universitaria reconocio a
los jovenes por culminar sus estudios de
licenciatura, maestria y/o doctorado, en un
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Reconoce Rector desempeno de
318 egresados titulados de CEA

Reconocimiento

unia rlesanda Qidmewos Floves

pais donde solo el 30% del total de jovenes
tiene acceso a educacion superior y solo
cuatro de cada 100 estudian un posgrado.

“Me da gusto que hoy llegan a su meta
de obtener un titulo o grado académico,
el tenerlos aqui representa que ustedes
tuvieron que confrontar muchisimas cosas
para lograr sus objetivos, haberse decidido,
buscar y encontrar su vocacion, conseguir
un espacio en esta situacion, luego estudiar,
terminar y titularse”.

“Jovenes: ya lograron sus primeras
metas, ahora los invit6 a perseverar, a nunca

dejar de aprender y a seguir preparandose,
pero principalmente los exhorto a ayudar a
que el pais sea mejor y que crezca mucho
mads, aportando su granito de arena”.

“El pais los necesita, ustedes son nuestro
presente y nuestro futuro, nunca se cansen
de aprender, pero principalmente no se
cansen de dar”.

El Rector también dijo a los egresados
que es importante ser agradecidos con las
personas que han estado a su lado y detras
de ellos para que lograran su meta, “nadie
puede caminar todo lo que ustedes han
recorrido estando solos y lo saben bien,
sean agradecidos con sus papas, familiares,
profesores y con sus amigos que los
acompanaron en esta ruta del saber”.

Les agradeci6 por elegir al ITSON
como su Alma Mater, por hacer de esta
Universidad su casa, su escuela, su centro
de operaciones, su espacio de amistad y de
crecimiento.

Finalmente, el Dr. Vales Garcia les dese6
mucho éxito y les dijo que tienen un reto
muy grande junto con la Institucion, el llevar
siempre en alto que son Potros del ITSON
y egresados del Instituto Tecnoldgico de
Sonora.

En la ceremonia estuvieron
acompanando al Rector, la Dra. Sonia

Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora
Académica; el Dr. Javier Rolando Reyna
Granados, Vicerrector Administrativo;
el Mtro. Omar Badilla Palafox, Secretario
de Rectoria; la Mtra. Mirna Yudit Chavez
Rivera, Directora de la Division de Ciencias
Economico Administrativas; la Mtra. Maria
de Lourdes Serrano Cornejo, Jefa del
Departamento de Ciencias Administrativas
y la Dra. Maria Trinidad Alvarez Medina,
Jefa del Departamento de Contaduria Y
Finanzas.
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a estudiantes
de movilidad

54

1 Rector del Instituto Tecnoldgico
Ede Sonora dio la bienvenida a 21
estudiantes que llegaron a realizar
estancia de movilidad, maestria o estancias

de investigacion durante el semestre enero-
mayo 2018.

“Bienvenidos a México, a Ciudad
Obregon, pero principalmente al ITSON,
deseamos que su estancia sea muy
productiva, académica, pero también que
vivan la gran oportunidad que tienen al
viajar a otro pais y conocer la cultura,
costumbres y antecedentes de la region,
asi como disfrutar de la gastronomia que
ofrece México y el estado de Sonora”.

El Dr. Javier José Vales Garcia, puso los
servicios de la Institucion a disposicion de
los jovenes provenientes de otros paises
para apoyarlos en sus tareas académicas y
sus necesidades para que su estancia sea
mas placentera.

Asimismo, destac6 que ITSON es
la tercera potencia a nivel nacional en
cuestiones deportivas y que proximamente
se inaugurara el mejor gimnasio de box del
estado, por ello los invité a complementar
sus actividades académicas con actividades
deportivas y culturales.

“Estamos para apoyarlos y deseamos
que les vaya bien, que disfruten su estancia
y también decirles que complementen sus
actividades académicas con actividades
deportivas, con la camisa de los Potros en
algun equipo”, les dijo el Rector.

ITSON y su Gente | 641

MOVILIDAD
E INTERCAMBIO

ACADEMICO
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Los alumnos que se encuentran en
ITSON realizando su estancia de movilidad,
maestria o estancias de investigacion son
provenientes de paises como Colombia,
Argentina, Bolivia, México, Brasil, Espaia,
Ecuador y Paraguay.

Los alumnos que arribaron de Colombia
son Karen Lorena Coronado y Maria Paula
Ramirez Medina, de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas; Laura Camila
Cruz Farfian, de la Universidad de Santo
Tomas—Tunja, Lilibeth Galindo y José
David Pacheco Barreto de la Corporacion
Universitaria del Caribe; Camilo Eduardo
Obregéon Duarte de la Universidad de
Santo Tomas—Bucaramanga; Nicolas Mateo
Gomez Bustamante de la Universidad
Cat6lica de Manizales; Daniel Valencia
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Villada de la Universidad Autéonoma de
Manizales; Kenyi Patricia Chica Diaz de
la Universidad del Sint y Laura Milena
Villalobos Bello de la Universidad El
Bosque.

Los estudiantes de Argentina son:
Estefania Belén Ingrassia Moreno, Maria
José Moreno y Maria Guerrini todas de la
Universidad Nacional del Cuyo.

Asi como alumnos provenientes de
Brasil: Luana Dantas de Arruda y Nicole
Pimentel Quati de la Universidad Federal
de Mato Grosso.

También Adrian Gonzilez GoOmez
de la Universidad de La Coruna, Espafia;
Abigail Medrano Cuellar de la Universidad
Tecnoldgica Privada de Santa Cruz, Bolivia
y Ana Karen Cruz Alegria de la Universidad
del Estado de México realizaran su estancia
de movilidad.

ITSON y su Gente | 641

Efrain Vizueto Jaramillo y Fernando
Tandazo Bustamante de Ecuador estaran
realizando su Maestria en Ciencias en
Recursos Naturales en la Institucion.

Asimismo Pablo César Caballero
Romero del Instituto Paraguayo de
Tecnologia Agraria estara realizando una
estancia de Investigacion.

En este evento de bienvenida estuvieron
presentes ademads del Rector, la Vicerrectora
Académica, Dra. Sonia Beatriz Echeverria;
el Dr. Javier Rolando Reyna, Vicerrector
Administrativo; el Mtro. Omar Gerardo
Badilla, Secretario de la Rectoria y la Mtra.
Monica Gémez, Coordinadora de Movilidad
Académica y Asuntos Internacionales.
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Comlte de Adquisiciones

1 Dr. Javier José Vales Garcia, tomo
E protesta a la Mtra. Elia Danyra Alvarado

Ramirez como nueva integrante del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Tecnol6gico de Sonora
(ITSON).

El Rector del ITSON felicito a la Mtra.
Alvarado y reconoci6 suamplia trayectoria en
la Institucion, por lo que dijo estar seguro que
cumplird sus funciones con responsabilidad y
apego a la normatividad.

Resalto laimportancia que tiene el Comité
dentro de la vida institucional, y en donde
la participacién de sus miembros es guiada
por la honradez, honestidad y con apego a
la normatividad que en algunas ocasiones es
extensa y rigurosa.

La maxima autoridad de la Institucion le
entreg6 un libro que contiene la normatividad
de esta drea y posteriormente tomo la protesta
relacionada con su tarea en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del ITSON.

El Dr. Javier Rolando Reyna Granados,
Vicerrector Administrativo, coment6 la gran

responsabilidad que adquiere.

Por su parte la Mtra. Danyra Alvarado
dijo, que se siente preparada para desempenar
su labor con responsabilidad.

En tanto, la Vicerrectora Académica, Dra.
Sonia Beatriz Echeverria Castro, manifesto
que es importante que los académicos
se entrenen en cuanto a los procesos de
adquisiciones para hacer las cosas mejor en
un contexto de ahorro y aprovechamiento de
los recursos existentes.

Esta ceremonia fue realizada en la Sala de
Rectoria con la presencia de los integrantes
del Comité encabezados por el Dr. Javier
José Vales Garcia, Rector del ITSON; Sonia
Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora
Académica; Dr. Javier Rolando Reyna
Granados, Vicerrector Administrativo; Mtro.
Javier Rojas Tenorio, Director de Recursos
Materiales y Servicios Generales; Dr. Jaime
Lopez Cervantes, Director de Recursos
Naturales; asi como el Mtro. Eleuterio Barraza,
Director de Servicios de Informacion.

Publicado 15/02/2018
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3er Foro de Experiencias Académicas

de Vinculacion Comunitaria

Irededor de mil alumnos del Instituto

Tecnologico de Sonora (ITSON)

colaboraron en  proyectos de
vinculacién académica comunitaria, donde
se beneficiaron casi diez mil personas de la
comunidad.

En comparacion con 2016, en esta ocasion
hubo un incremento importante en cantidad
de maestros involucrados y comunidad
impactada al duplicarse el numero de
beneficiarios.

Durante el 3er Foro de Experiencias
Académicas de Vinculacion Comunitaria,
que se llevd a cabo en el Campus Nainari,
las alumnas, alumnos y maestros dieron
a conocer las experiencias adquiridas al
compartir su tiempo y conocimiento a través
de su servicio social, practicas profesionales,
proyectos de tesis, entre otros, para apoyar el
desarrollo de su comunidad.

) i
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La Vicerrectora Académica, Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, en nombre
del Rector, manifestd6 que colaborar con
los proyectos de vinculacién académica
comunitaria es una experiencia que deja una
ganancia personal, “porque dar es también
recibir, disfrutar del dar nos hace crecer y ser
mejores personas”.

EITTSON a través de la vinculacion realiza
convenios con otras instituciones y empresas,
para llegar a la sociedad y brindarles mejores
beneficios.

Asimismo, felicit6 a los profesores
comprometidos que apoyaron con sus
conocimientos en el desarrollo de su
comunidad, “queremos que cada vez sean
mads profesores y estudiantes que dirijan ese
esfuerzo, los felicito y que se aprovechen
todas esas experiencias”.

También, en el 3er Foro de Experiencias
del Modelo Académico de Vinculacién
Comunitaria se dieron a conocer los
resultados de los trabajos de vinculacion
realizados durante el 2017, en beneficio del
sector social.

La Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada
Carbajal, Coordinadora de Servicios de
Centros Comunitarios, inform6 que durante
2017 fueron 21 Programas Educativos
los que colaboraron a través de distintos
programas y proyectos; se desarrollaron 64
proyectos comunitarios donde participaron
aproximadamente mil alumnos, logrando
beneficiar casi a diez mil personas.

Estos proyectos estan alineados a los
programas educativos, forman competencias,
técnicas humanas, sociales, artisticas en las
personas, lo que genera conocimiento en los
estudiantes para el beneficio de la sociedad.
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1 Dr. Pedro Sanchez Escobedo, de la
EUniversidad Autonoma de Yucatan,
impartio capacitacion a docentes
investigadores del Instituto Tecnologico de

Sonora (ITSON) sobre redacciéon de textos
cientificos.

Al dar la bienvenida a los Profesores
Investigadores de Tiempo Completo
participantes, el Rector los felicitd6 por
interesarse en producir resultados de
sus proyectos de investigacion y de esta
forma comunicar los avances de sus
investigaciones, tanto a la comunidad
cientifica,comoaestudiantesinvestigadores
que estan iniciando proyectos.

El Dr. Javier José Vales Garcia los

ITSON y su Gente | 641

Reciben docentes capacitacion en
redaccion de textos cientificos

invitd a aprovechar al maximo este curso
y manifestd estar seguro que saldran
productos muy concretos que los ayudara
a avanzar, acercarse e integrarse al Sistema
Nacional de Investigadores (SNT).

El taller que fue dirigido para la DES
de Ciencias Sociales y Humanidades, lo
impartié el Expositor, Dr. Pedro Sinchez
Escobedo, de la Universidad Autoénoma
de Yucatin (UADY), quien cuenta con
maestria en Inglaterra y doctorado en Iowa,
Estados Unidos, es miembro del nivel 2 del
Sistema Nacional de Investigadores (SIN) y
CENEVAL. Desde sus inicios hasta hoy ha
publicado tres libros y mas de 70 articulos
de investigacion.

WS (G

UNIVERSIDAD

Lineamientos a seguir para publicar en
el boletin ITSON y su Gente

1.- Nota Informativa

La redaccion de la nota debe ser clara
y sencilla, debe contener minimo 150
palabras y un maximo de 300 palabras,
los parrafos deben ser cortos y no deben
incluir comentarios propios de quien
redacta la nota.La nota estara sujeta a
revision y de ser necesario se le realizara
modificaciones.

La nota debe responder a las siguientes
preguntas:

;Qué?,  ;Quién?, ;Dobnde?,
¢Cuando? y ;Por qué?

;Como?,

2.- Fotografia / imagenes

Para tener una calidad que no afecte
la imagen de la publicacion y de la
Institucion, las fotografias y/o imagenes a
utilizar deben ser en formato jpg y/o pdf,
con una resolucién minima de 150 dpi y
con un tamafno minimo de 20 cm x 14 cm
(1/2 carta).

Evitar en la medida de lo posible utilizar
fotografias tomadas de un celular.

3.- Tipografia

Latipografia utilizada para textos extensos
es la Gandhi Serif. Para titulos de las notas
sera utilizada la tipografia “Geomanist”,
en su variante en bold.

4.- Infografia

Las infografias deberan disefiarse en dos
paginas, respetando siempre la reticula
doble carta. Las infografias deben
enviarse en formato jpg con resolucion
de 200 dpi o en pdf con calidad de alta
impresion. En el costado derecho, en
direccion vertical debe mencionarse los
créditos correspondientes de realizadores
de la infografia.

5.- Fecha de entrega

Para cumplir con las fechas de publicacion
de manera satisfactoria, la fecha limite de
recepcion de material (texto, fotografias
e imagenes, etc.) sera el dia 15 de cada
mes.

6.- Fecha de publicacion

La fecha de publicacion para cada edicion
de la publicacion del ITSON y Su Gente
sera dentro del periodo de los dias del 25
al 30 de cada mes.

Mayores informes:
E-mail:
comunicacionitson@itson.edu.mx

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON

61



Al

Z
®)
V)
e
o
e
@)

62

Vuelve la convivencia del personal
al Reservado Club ITSON

1 Rector reinaugur6 el Reservado
E de Club ITSON, el cual fue
acondicionado para que personal de
todas las Unidades de la Institucion pueda
disfrutar de un espacio de convivencia con

sus compafieros, o invitar a familiares o
amigos.

El Dr. Javier José Vales Garcia dijo que
se retoma la tradiciéon de hace algunos
afnos cuando los trabajadores se reunian
para disfrutar deliciosas cenas, botanas y
bebidas, acompafadas de musica en vivo.

“Qué bueno que nos acompanan en esta
reapertura del Reservado de Club ITSON,
es un espacio para el personal del Instituto

ITSON y su Gente | 641

Tecnoldgico de Sonora y también uno que
otro invitado que nosotros queramos traer”,
manifesto.

Asimismo agreg6 que en un futuro
proximo se tienen programadas dreas de
juegos divertidos, como ping-pong, billar,
domino, loteria, entre otros.

Finalmente, invitd a los trabajadores
a disfrutar de este espacio que fue creado
especialmente para ellos.
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Personal del ITSON celebra el
Dia de la Candelaria

e

i %S |

n una amena reunion en donde se
E tuvieron presente a los compafieros
que el seis de enero les tocd el
“monito”, el Rector del ITSON acompafiado
del Personal Académico, Administrativo
y de Servicios celebraron el Dia de la

Candelaria, en el Campus Nainari.

- -.l“,
1

Como parte de la organizacion de este
evento, funcionarios encabezados por el
Dr. Javier José Vales Garcia, la Vicerrectora
Académica y el Vicerrector Administrativo,
Secretario de la Rectoria, Director
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de Servicios, Director de Extension
Universitaria, Director de Planeacion,
Director de Servicios Generales asi como
los directores de la Direcciones Académicas
se dieron cita en este festejo y en conjunto
repartieron a los trabajadores los sabrosos
tamalitos los cuales fueron degustados con
refrescos de todos sabores.

A la vez que de fondo amenizaban
la Marching Band del ITSON y la Tuna
Universitaria con bellas melodias.

ITSON y su Gente | 641
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Estudiantes ITSO

celebran con entusiasmo el
Dia de San Valentin

i
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a alumna Ana Camacho, de la carrera
L de Psicologia, fue reconocida por sus

companeros de estudios como “La
mejor amiga de la generacion 2014-2018”
en el concurso realizado por la Sociedad
de Alumnos de Psicologia, en la tradicional
Jornada Conmemorativa del Dia del Amor
y la Amistad.

El anterior concurso fue parte del
programa de actividades de la tradicional
Jornada Conmemorativa del Dia del Amor
y la Amistad, realizada en el CEEN del
ITSON, y que es organizada por la Direccion
de Ciencias Sociales y Humanidades a

ITSON y su Gente | 641

través de Departamento de Psicologia y el
Programa Educativo de la misma carrera.

Se brind6 a los estudiantes tres
conferencias: Las reglas de la atraccion:
entre friendzones y stalkers, impartida
por el Mtro. Gustavo Zazueta Tenorio;
“;Si te enamoras, te encuentras! Diria el
psicoanalista”, la cual imparti6 el Mtro.
Miguel Angel Sitten Sotelo; y Comunicacion
efectiva en la relacion de noviazgo, que
brindé la Mtra. Giovana Rocio Diaz Grijalva.

También, se premi6 a Ivan Echeverria

como “El mejor amigo de la generacion
2016-2020" e Ivette Valle recibio el premio

de la “Soltera mas codiciada”, ademas se
premio a “La mejor pareja”, quienes fueron
elegidos por sus compafieros votando
con “Me encanta”, “Me divierte” y “Me
sorprende”, a través de Facebook.

Los jévenes universitarios se divirtieron
en los diferentes juegos, donde se ganaron

detalles como dulces, chocolates y bollitos.

Para ver mas detalles del concurso de la
Sociedad de Alumnos de Psicologia pueden
visitar el sitio:

https://www.facebook.com/SAP.
ITSON.2017.2018 /photos
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1 Instituto Tecnologico de Sonora

(ITSON) fue sede del Taller de

Transparencia, Proteccion de Datos y
Archivo, que realiza el Instituto Sonorense
de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
(ISTAI).

En este taller los asistentes recibieron
capacitacion para realizar el aviso de
privacidad y se les brinddé informacion
publica basica de la plataforma nacional de
transparencia.

El aviso de privacidad es un documento
que debe publicarse en las paginas de las
instituciones, donde se informa a cualquier
usuario que los datos que la institucion
recabe de manera personal sobre ellos
mismos, estan resguardados y protegidos.

ITSON y su Gente | 641

Los participantes fueron: el
Ayuntamiento de Bicum, Ayuntamiento de
Cajeme, Sindicato del Instituto Tecnoldgico
de Sonora, Unidad de Transparencia del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, ITESCA,
UTS y Municipio de Quiriego.

Con respecto a la publicacién de los
formatos de la informaciéon publica en la
plataforma nacional, es un requerimiento
que se realiza desde el 2015.

Los talleres los imparten capacitadores
del Instituto Sonorense de Transparencia,
Accesoalalnformacion Publicay Proteccion
de Datos Personales (ISTAI), quienes estin
al 100% en cuanto a las obligaciones que se
deben de cumplir y todo lo que tiene que
ver con la comunicacién de la informacion.

uatro nuevos tractores podadores

se suman al equipo que el personal

de mantenimiento destina para
el mejoramiento de las areas verdes de
los campos deportivos y jardines de las
Unidades, lo que enriquece el ambiente
ecologico donde se desenvuelven los
universitarios

Paraofrecer servicios de mantenimiento
de mayor calidad a las areas verdes del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
asi como a sus campos deportivos, el Dr.
Javier José Vales Garcia, hizo entrega de
cuatro tractores podadores al personal de
Recursos Materiales Y Servicios Generales.

El Rector, manifest6 que este nuevo
equipo es un reconocimiento al esfuerzo
por el gran trabajo que realiza el personal
de estas areas, al dar una bella imagen a los
jardines de la Universidad, ademas que es
una oportunidad para desarrollar mucho
mejor su labor.

“Las areas verdes de nuestra Institucion
para nosotros son muy valiosas porque no
solo es el pulmon, sino también el ambiente

y hay que crear un buen ambiente para los
universitarios”.

Fueron los jardineros: Abel Cruz
Carrillo, Cruz Morales Ciazares y Manuel
de Jests Murrieta, quienes recibieron de
manos del Rector la llave para poner en
marcha las cuatro unidades.

De los cuatro tractores, uno se utilizara
en Unidad Centro para mantenimiento de
los jardines de la Institucion, mientras que
los otros tres restantes se destinaron al
mantenimiento de los campos deportivos
de Unidad Nainari y Unidad Deportiva.

Los trabajadores del drea manifestaron
sentirse contentos por el apoyo de Rectoria
con la compra de estas unidades que les
ayudaran en su labor diaria al ofrecer
instalaciones y servicios de calidad a los
usuarios y a la Institucion.

Los campos deportivos beneficiados
con esta adquisicion son el Campo de
beisbol Potros, Campos de Softbol, Campo
A de la pista de atletismo, Campo Hundido,
Campo de fatbol C, Campo de fatbol Mini y
tres tréboles de béisbol.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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Consultivode Ingenieria Civil

integrado por docentesy profesionales
expertos reconocidos por su trayectoria
profesional en empresas de Sonora, para
buscar elevar la calidad y pertinencia del
Programa Educativo de Ingenieria Civil.

Este Consejo Consultivo es parte
importante del programa educativo de
Ingeniero Civil del ITSON y es un valioso
apoyo en el cumplimiento a los nuevos retos
que afronta la educaciéon en el campo de la
Ingenieria Civil, entre ellos los establecidos
por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C., (CACEI).

El Mtro. Oscar Lopez Chavez, Jefe
del Departamento de Ingenieria Civil
y quien preside este Consejo, indico
que actualmente trabajan en el andlisis
y discusion de los planes y programas
de estudio con orientacion al mayor
fortalecimiento y calidad de este Programa
Educativo.

Senal6é que es importante revisar las
competencias que se estan ofreciendo con
las nuevas demandas del mercado, para
realizar cambios si se requiere y que los
empleadores quienes reciben a nuestros
egresados formen parte de este consejo,
que estard revisando los contenidos
de los programas para formar alumnos

Fue instaurado en ITSON el Consejo

ITSON y su Gente | 641

Instauran Consejo Consultivo
de Ingenieria Civil en ITSON

competentes y emprendedores al egresar
de la universidad.

Los integrantes de este Comité son
los siguientes: Mtro. Oscar Lopez Chavez,
Presidente y Lider de Bloque Construccion;
Mtro. Roberto Gamboa Garcia, Lider de
Bloque Estructuras; Ing. Jests Antonio
Ponce Zavala, Secretario; Mtro. Francisco
Javier Encinas Pablos, Lider de Bloque
Ciencias Basicas; Mtro. Luis Alfonso Islas
Escalante, Lider de Bloque Hidraulica; el
Mtro. German Alberto Ibarra Encinas, Lider
de Bloque Geotecnia, asi como el Mtro. José
Dolores Beltrdn Ramirez, Lider de Bloque
Herramental.

También el Mtro. Joaquin Alberto
Parra Pefa, Vicepresidente Proteko en
Ciudad Obregdn; Mtra. Guadalupe Ayon,
Lider de Practicas Profesionales; Ing.
Marco Antonio Vivian Sosa, Ingenieros
Civiles SA de CV; Ing. Pablo Acuario
Alvarez Cortez, Desarrolladora Parram;
Ing. Jests Valenzuela Terminel, EGV Seri
Infraestructura; Ing. Fabidn Gonzilez
Valencia, Director Técnico de Lamsyco
Laboratorios; Mtro. Raul Antonio Gutiérrez
Durany Mtro. Héctor Abel Lopez Cervantes
de ITSON; Ing. Jestis Pedro Chavez Alvarez,
Comision Nacional del Agua; e Ing. Jesus
Manuel Quintana Loya, Construcciones y
Servicios MAQUIN.

Realizan Il Simposio Internacional de

Practica en Educacion Infa

la Educacion Infantil fue un espacio de

intercambio de avances y experiencias
en innovacion educativa y del fortalecimiento
de la practica docente de las universidades
participantes como fueron el Instituto
Tecnolédgico de Sonora (ITSON), la Universidad
Autdénoma de México (UNAM), la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, Universidad
de Costa Rica, asi como la Universidad Nacional
de Costa Rica.

Coordinado por la Universidad de
Costa Rica, este simposio se realizo con el
apoyo de la Escuela de Formacién Docente,
especificamente las secciones de Educacion
Preescolar, Educacion Primaria y el Cuerpo
Académico de Alternativas Educativas para la
inclusion Social y la Comunidad de Apoyo a la
Nifiez (COMANTI) por parte del ITSON.

Como coorganizadores fungieron el
Instituto Tecnoldgico de Sonora, la Universidad
Nacional de Costa Rica, Universidad Autonoma
de México y Universidad Auténoma del Estado
de Morelos.

E 1 I Simposio Internacional de Prictica en

El intercambio de experiencias académicas
entre docentes y principalmente entre
estudiantes de educacion Preescolar y Primaria
fue a través de resultados de investigaciones
educativas, practicas profesionales y estrategias
docentes en la educacion de las diversas etapas
de la nifiez.

En la inauguracion estuvieron presentes
autoridades de la Universidad de Costa
Rica, entre ellas la Directora de la Escuela de
Formacién Docente, Mtra. Carmen Liddy Fallas,
quién destaco el papel de transformacion social
que impulsa la educacién y la importancia de
desarrollar empatia por el contexto, como una
herramienta para fortalecer la labor docente.

Por parte del ITSON estuvo presente la
Vicerrectora Académica, Dra. Sonia Echeverria
quien manifestd la relevancia de estas
experiencias como un vehiculo para la mejora

de los indicadores de la calidad de la educacion
y el impacto favorable en nuestra sociedad.

Este simposio virtual se realiz6 en la Sala
de Videoconferencias del Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN) del ITSON.

Por segunda ocasion este simposio fue
coordinado por parte de la Universidad de
Costa Rica, el Prof. Claudio Vargas de la Escuela
de Formacion Docente y por parte del ITSON la
Mtra. Monica Cecilia Davila Navarro, Lider del
Cuerpo Académico de Alternativas Educativas
para la Inclusion Social.

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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Reciben programas PADI y LEl del ITSON
acreditacion CEPPE

os  Programas  Educativos de
LProfesional Asociado en Desarrollo

Infantil (PADI) y Licenciado en
Educacion Infantil (LEI) del ITSON Unidad
Obregon, obtuvieron la acreditacion como
Programa Educativo de calidad por parte
del Comité parala Evaluacion de Programas
de Pedagogia y Educacion (CEPPE) A.C.

ElDr. Javier José Vales Garcia, Rector del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, felicité al
personal del Departamento de Educacion:
estudiantes, maestros y trabajadores
administrativos, involucrados en este logro,
que tiene una vigencia de cinco afios.

74 ITSONYy su Gente | 641

“Con gran vocacion de servicio
y dedicacién, permitieron el dia de
hoy alcanzar este importante objetivo
institucional reafirmando el compromiso
que tenemos de proporcionar servicios
de calidad a nuestros estudiantes y a la
sociedad en general”.

El Comité para la Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion
(CEPPE) A.C., es una asociacién civil
integrada por organismos representativos
del area y por expertos en el drea de la
evaluacion institucional.

Tiene como principales funciones
aprobar el programa de trabajo del CEPPE,
asi como el presupuesto asociado a sus
actividades, revisar y, en su caso, aprobar
los estados financieros auditados de la
Asociacion y nombrar a los integrantes del
Consejo Directivo y Consejo Técnico.

Es la instancia que plantea, investiga y
establece los criterios técnico-pedagbgicos
de la evaluacion institucional y se integra
por especialistas en las distintas areas de la
evaluacion institucional y del 4rea educativa
en sus distintas modalidades.

De este padron se forman los Comités
de Evaluaciéon —pares académicos— que
realizan las visitas a las instituciones para
llevar a cabo el proceso de acreditacion.

Publicado el 12/02/2018
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1 ITSON fue sede del Taller de
E Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) organizado por la
Coordinacion Regional de Responsabilidad
Social Universitaria Zona 1 de la Asociacion

Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA).

ITSON y su Gente | 641

Capacitan a docentes ITSON sobre
Responsabilidad Social Universitaria

Lo anterior fue informado por la Mtra.
Mirna Yudit Chavez Rivera, titular de la
Direcciéon Académica de la Division de
Ciencias Econémico Administrativas.

Durante el curso se difundi6 el concepto
de RSU-ANFECA en la comunidad, también
se dio a conocer y fomento el instrumento

RSU-ANFECA vy las Escuelas o Facultades
de Negocios Afiliadas, para que sean
acreedoras al distintivo en RSU.

Tuvo como objetivo familiarizarse
con el instrumento que mide los aspectos
importantes de Responsabilidad Social
Universitaria, asi como seleccionar buenas
practicas de RSU que sean de utilidad a las
distintas facultades afiliadas a ANFECA.

El taller estuvo dirigido a los profesores
adscritos a las dreas de Contaduria y
Finanzas de las universidades afiliadas

de la Zona 1 como son ITSON Obregon-
Guaymas-Navojoa, Universidad Autonoma
de Sinaloa (UAS), Universidad Autonoma de
Baja California (UABC) y la Universidad de
San Miguel de Culiacan, correspondientes
de los Estados de Sonora, Sinaloa y Baja
California.

El curso sellevo a cabolos dias 08 y 09 de
febrero, en la Sala 1 del Centro de Estudios
Estratégicos y de Negocios (CEEN) del
ITSON.

Publicado 13/02/2018
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CONAET entrega reconocimiento

de reacreditacion a LAET del ITSON

la Educaciéon Turistica (CONAET)

entregd el reconocimiento de
reacreditacion para el Programa Educativo
de Licenciado en  Administracion
de Empresas Turisticas del Instituto
Tecnol6gico de Sonora (ITSON), Unidad
Navojoa.

E 1 Consejo Nacional para la Calidad de

El Rector de la Institucion, Dr. Javier
José Vales Garcia y el Director del
ITSON, Unidad Navojoa, Dr. Carlos Jests

ITSON y su Gente | 641

Hinojosa Rodriguez recibieron por parte
del presidente del CONAET, Mtro. Rafael
Gutiérrez Niebla, las placas conmemorativas
de acreditacion.

El Dr. Vales Garcia indic6 que la
cultura de la calidad estd muy arraigada a
la Institucion, y actualmente el porcentaje
de Programas Educativos que estin
acreditados es del 91% y la matricula que
estd en Programas de Calidad es del 96%.

“Tenemos el compromiso dentro de dos

afios llegar al 100%, es muy probable que lo
podamos alcanzar en el presente afio, nos
estan evaluando y tenemos todo el esfuerzo
para poder alcanzarlo”.

Asimismo, reconoci6 a la Mtra. Lizeth
Marcela Moncayo Rodriguez, Responsable
del Programa y a los profesores
involucrados por el trabajo realizado para
obtener este reconocimiento, “obtener una
reacreditacion no es ficil, porque deriva de
un compromiso con la calidad, de hacer las
cosas correctamente, alineadas no solo al
plan institucional de desarrollo, sino a los
lineamientos que establece la CONAET”.

El  Rector agregd que  este
reconocimiento es una oportunidad de
establecer nuevos retos, por ello se solicito
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al Mtro. Gutiérrez Niebla ir en busca de la
acreditacion internacional.

El ITSON Unidad Navojoa actualmente
cuenta con nueve programas educativos
acreditados y 91% de matricula de calidad.
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GUAYMAS

Expo Movilidad ITSON
Guaymas 2018

ara brindar informacion a los
Palumnos sobre los diferentes tipos
de movilidad que pueden llevar a
cabo, se realiz6 la Expo Movilidad en las

instalaciones del Instituto Tecnologico de
Sonora, Unidad Guaymas.

En el evento se conté con la presencia
del Director de ITSON Guaymas, Dr.
Domingo Villavicencio y la Jefa de
Departamento Académico, Mtra. Claudia
Alvarez, donde se dio informacion a los
alumnos sobre Movilidad Académica,
Practicas Profesionales y Cursos Intensivos
de Ingles en Canada.

ITSON y su Gente | 641

Asimismo los alumnos recién llegados
compartieron  sus  experiencias. La
convocatoria para participar se ofreci6 del
1 al 28 de Febrero del 2018.

Festival Amor y Amista

ITSON Guaymas 2018

( : on el fin de pasar un rato agradable
y de convivencia, el Instituto
Tecnologico de Sonora, Unidad

Guaymas, a través del Departamento

de Extension y Difusion Cultural y las

sociedades de alumnos, celebraron el
tradicional Festival del Dia del Amor y de la

Amistad, en el que participaron estudiantes

de todas las carreras con la venta de

productos alimenticios y diferentes juegos.

En el evento se tuvo la presentacion
del Grupo de Ballet Folklorico ITSON,
quien dio una demostracion de baile a los
espectadores presentes, de igual manera
se cont6 con la participacion del grupo
representativo de ITSON Km 3, mismos
que amenizaron el festival con musica en
Vivo.

Como invitado especial se tuvo la visita
de “Loquillo Lover”, quien realiz6 una serie
de juegos e hizo la entrega de premios a los
participantes.

Para cerrar con el evento, la Mtra.
Alma Rosa Munoz Zepeda hizo entrega

al Dr. Domingo Villavicencio Aguilar del
merecido reconocimiento que obtuvo por
su destacada participacion en el Carnaval
Guaymas 2018 y ser nombrados comparsa
oficial del mismo.

Organo oficial de Comunicacion Institucional para el personal ITSON
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Obtiene ITSON el titulo de
Comparsa Oficial del Carnaval

Guaymas 2018

1 Instituto Tecnologico de Sonora
EUnidad Guaymas destacdé por su

actuacion por cuarto afio consecutivo
en el Carnaval Guaymas 2018.

Latenacidad y esfuerzo de la comunidad
estudiantil, académica y de servicios
de ITSON Campus Guaymas, los llevd a
obtener el titulo de Comparsa Oficial del
Carnaval de Guaymas.

El alcalde de Guaymas, Lorenzo de Cima
Dworak, entregd el reconocimiento a la
Mtra. Alma Rosa Mufioz Zepeda, encargada

del Departamento de Extension y Difusion
Cultural, quién a nombre de la Institucion
agradecio el esfuerzo y dedicacion de todos
los involucrados en esta comparsa.

Para esta edicion ITSON presentd
su comparsa titulada “ITSON en fantasia
y esplendor”, en la cual participaron 30
bailarinas y 10 bailarines en comparsa, seis
bailarinas de carro, un presentador, cuatro
bastoneros, cuatro animadores, 40 staff,
cuatro personas de mantenimiento y cinco

Tras semanas de intenso trabajo del
Departamento de Difusion Cultural,
alumnos y maestros de los talleres artisticos,
materiales educativos, pintura, asi como
alumnos de servicio social, daban forma a
los preparativos de 1a comparsa a través de
varias coreografias.

El vestuario de la comparsa fue
disefiado por el Lic. Ariel Noriega Carrazco
y confeccionado por Viviana Lizarraga.

Con ello, el Instituto Tecnologico de
Sonora se posiciona como una Universidad
lider que promueve y aporta a su comunidad
el arte, la cultura y una identidad festiva a
unadelascelebraciones mas representativas
del Puerto de Guaymas: el Carnaval.

maestros del area de cultural comisionados. ‘ﬁ
\ “
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on la participaciéon de ponentes

de México y de Chile, el Instituto

Tecnologico de Sonora (ITSON)
llevé a cabo con gran éxito la Octava Jornada
Académica de la Licenciatura en Gestion
y Desarrollo de las Artes con el lema
“Transformando realidades: comunidad y
emprendimiento”.

El Dr. Cristian Islas, Responsable del
Programa Educativo de Licenciado en
Gestion y Desarrollo de las Artes, dijo que
el programa quedo integrado con talleres
de capacitacion, presentacion de libro y
conferencistas con amplia experiencia en el
campo de la Gestion y el Emprendimiento
Cultural que proporciono a los estudiantes

Viven estudiantes del ITSON
VIl Jornada Académica de LGDA

una vision actualizada de estos temas.

Como parte de las actividades, se
impartieronalosjovenes cinco conferencias
a cargo de expertos nacionales en el area
del emprendimiento cultural, elaboracion
de proyectos culturales comunitarios y
gestion cultural.

La primera conferencia con el
tema Gestion cultural, participacion
y comunidad: elementos para pensar
la gestion cultural comunitaria, fue
impartida por el Lic. Roberto Guerra
Veas, de la Escuela de Gestores Culturales
y Animadores Culturales, de Chile; la
segunda, Conservatorio Superior de
Musica L’Orfeo: fundacion, desarrollo y

perspectivas, impartida por el Lic. Luis
Enrique Téllez, Director del Conservatorio
Superior de Musica L"Orfeo, Hermosillo.

La tercera conferencia con el tema
Ingenieria en Comunicaciéon Social de
la gestion cultural: el caso del jazz en la
Ciudad de México, la cual fue impartida
por el Dr. Luis Jestus Galindo Céceres, de la
Universidad de Querétaro; la cuarta estuvo
a cargo de la Mtra. Marcela Jiménez, de la
Secretaria de Cultura, Cd. de México, con
el tema Empresas culturales: economia y
bienestar social.

Asimismo se presentd el libro:
Elaborando un proyecto cultural. Guia para

la formulacion de proyectos culturales y
comunitarios; y la ultima conferencia con
el tema Derechos de autor y composicion
profesional, la ofreci6 el experto, Lic.
Manuel Campos Zazueta, de la Sociedad de
autores y compositores de México.

Ademads se impartieron cuatro talleres
cortos para la capacitacién y adquisicion
de herramientas que complementen las
competencias de los bloques Gestion
Cultural y Emprendimiento del Programa
Educativo de LGDA.

Publicado el 23/02/2018
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CULTURA

Ccon serenatas

on motivo del “Dia del Amor y

la Amistad”, la “Tuna ITSON”

amenizd con serenatas para toda la
comunidad universitaria, en los Campus
Centro y Ndinari, iniciando en el edificio
de Rectoria.

Durante su recorrido la Tuna ITSON
estuvo ofreciendo serenatas en los
diferentes departamentos, pasillos, aulas,
cafeterias y comedores de ambos campus en
donde administrativos, alumnos y docentes
pudieron disfrutar de la masica de la amena
serenata.

El programa de la Tuna ITSON se
integra con un repertorio tradicional del
folclore espafiol, canciones mexicanas,
latinoamericanas, instrumentales y para
solista; ademds de una composicion de la

ITSON y su Gente | 641

La Tuna ITSON celebrs
el Dia del Amor y la Amistad

propia agrupacion llamada “Rubrica Tuna
ITSON”. Entre los instrumentos musicales
que caracterizan a una Tuna se encuentran
la bandurria, el latid espafiol y la pandereta,
por mencionar algunos.

Este tipo eventos fortalece el ambiente
armoOnico que impera en la Universidad,
mediante la difusion de la mdasica por
medio de nuestros grupos artisticos
institucionales.

Para mayor informacion de los grupos
artisticos ITSON, contacta a la Maestra
Dorys Yocupicio al correo dyocupicio@
itson.eduumx o visita nuestra pagina
institucional www.itson.mx/cultura

Publicado el 23/02/2018

Se impartio en ITSON

- 4

Taller de Tecnicas de Composicion

Coreogréfica\ #

H e

ultura ITSON llevd a cabo el

Taller de Técnica Dancistica y

Composicion Coreografica, titulado:
“Construyendo el movimiento” en el aula de
aerobics del Polideportivo, Campus Nainari,
dicho taller fue impartido con el objetivo de
compartir los conocimientos y experiencia
del maestro Guillermo Maldonado, quien
visitd nuestra ciudad para la evaluacion de
medio afo del Programa de Danza Clasica
Infantil ITSON, del cual es tutor.

Guillermo Maldonado es maestro
titular dentro del sistema de la Escuela
Cubana de Ballet. Inici6 sus estudios de
ballet clasico y contempordneo con las
maestras Eva Robledo y Mirna Villanueva.
Su carrera profesional comienza cuando
se integra al Ballet Concierto de México,
dirigido por Felipe Segura, después
ingresa al Ballet de los Cinco Continentes
y al Ballet Folklorico de México, bajo la
direccion de Amalia Hernandez, entrena
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tanto a grupos independientes, companias
profesionales, bailarines y principiantes.
Desde 1985 a la fecha es director y maestro
del Conservatorio de Danza y actualmente
colabora con el Instituto Tecnoldgico de
Sonora como tutor-evaluador del Programa
de Danza Clasica Infantil del Departamento
de Extension de la Cultura.

De esta manera la comunidad dancistica
de la localidad tanto docentes como
ejecutantes de ITSON y de la comunidad
en general que estd en busqueda de una
constante capacitaciéon y actualizacion, se
viobeneficiadaconeltaller deunprofesional
de la talla del Maestro Maldonado.

Para mayores informes sobre los Talleres
de Artes Escénicas que ofrece Cultura
ITSON puedes contactarnos en la pagina de
Facebook: Talleres de Arte ITSON, Twitter
e Instagram: @culturaitson o bien, escribe
a la Mtra. Cristina Inclan: cristina.inclan@
itson.edu.mx.
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Entrega Rector

‘ ) Todos Somos Potros
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reconocimiento a deportistas

or su destacada actuacion en la
PUniversiada Nacional 2017, donde

se logro el tercer lugar en medallero
y séptimo en la tabla de puntuacion,
la delegacion deportiva del Instituto
Tecnologico de Sonora recibié en manos de
nuestras maximas autoridades, encabezadas
por el Rector, Dr. Javier José Vales Garcia,
el reconocimiento que otorga el Consejo
Nacional del Deporte de la Educacion
(CONDDE) a cada institucion medallista.

La maxima autoridad de la Institucion
extendi6 un mensaje de felicitacion a los
alumnos deportistas que participaron en el
ciclo deportivo universitario 2017.

“Me siento muy orgulloso de estar
aqui por el significado que tiene, hacer un
reconocimiento a los Potros del ITSON
que con mucho orgullo han defendido los
colores de la Institucion, devolviéndole el
lugar que debe tener dentro del deporte
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a nivel nacional, ademas de felicitarles y
agradecerles porque no solo son deportistas,
sino son grandes estudiantes”, expreso el
Rector.

Asimismo el Rector hizo entrega de
los reconocimientos a los entrenadores
José Alfredo Sillas Soto, del equipo varonil
de balonmano que logr6 el campeonato
nacional por segundo afio consecutivo y la
maestra Ana Nayeli Ledn Florida, maxima
judoka universitaria, quien durante su
trayectoria como atleta logré cosechar
nueve medallas de oro en universiada
nacional.

Durante su participacion en la justa
deportiva, la delegacién equina cosech6 un
total de 15 medallas oro, 16 de plata y 13
mas de bronce para ubicarse en la posicion
numero tres del medallero, ademas de un
total de 1198 puntos que le permitieron
finalizar en séptimo lugar en la tabla de
puntos.
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El Dr. Vales Garcia estuvo acompafiado
en la mesa de honor por la Dra. Sonia
Beatriz Echeverria Castro, Vicerrectora
Académica; Dr. Javier Rolando Reyna
Granados, Vicerrector Administrativo;
Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox,
Secretario de Rectoria; Mtra. Mirna Yudith
Chavez Rivera, Directora Académica

de la Division de Ciencias Econdmico

Administrativas; Dr. Christian Oswaldo
Acosta  Quiroz, Director Académico
de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades; Dr. Rodrigo Zayas Lagarda,
Jefe del Departamento de Deportes y el
Mtro. Gerardo German Bojorquez Aldaco,
Coordinador de Infraestructura Deportiva.
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Inaugura Rector

nuevo gimnasio
de box ITSON
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omo parte del compromiso que el

Instituto Tecnologico de Sonora

tiene con el desarrollo y crecimiento
del deporte Institucional, se inaugur6 el
nuevo gimnasio de box, el cual esta ubicado
en la Arena ITSON.

El acto fue presidido por el Rector,
DoctorJavier José Vales Garcia, quien estuvo
acompafado por las miximas autoridades
de la Institucion, contando ademas con la
presencia estelar del excampe6n mundial
Hernan “Tyson” Marquez.

“Cuando asumi la rectoria me
comprometi con los estudiantes de
apoyarlos en deporte y en cultura, y se ha
demostrado que deporte y cultura han sido
prioridad en ITSON, y qué mejor ejemplo
de ello que estar reunidos aqui en un dia
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historico para nosotros con la apertura de
este nuevo gimnasio, el cual esta catalogado
como el mejor gimnasio de nuestra region,
lo cual nos llena de orgullo”, expresé el
mandatario.

Fue el mismo Vales Garcia, acompafiado
de autoridades e invitados especiales, el
encargado de realizar el tradicional corte
del listobn, marcando la apertura de este
nuevo recinto deportivo, el cual beneficiara
no solo a la comunidad institucional, sino
a toda la comunidad cajemense, ya que,
ademas de ser el escenario principal para
la practica del boxeo representativo, se
atenderd a niflos y jovenes de nuestra
entidad, como parte de la oferta de cursos
deportivos que ITSON ofrece.
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