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Rinde el Mtro. Gonzalo Rodríguez 
Villanueva su último informa de 
actividades como Rector

Desde que en abril de 1991 
apareció el valor del modelo 
ITSON, el Instituto Tecnológico 

de Sonora ha madurando en su 
identidad, su capacidad, iniciativa, 
creatividad, integración, valor 
agregado e innovación, declaró el 
Mtro. Gonzalo Rodíguez Villanueva.
 Al presentar su último 
informe de actividades, el Rector del 
ITSON puntualizó que con disciplina 
férrea en lo que se cree, se piensa y 
se siente, base del apostolado de la 
educación, se ha logrado un trabajo 
académico y servicios de calidad.
 También contribuyó en ese 
desarrollo el haber interpretado 
muy bien las motivaciones de 
quienes dieron vida a la institución 
y que se traducen en el lema 

Educar para Trascender, a partir de 
oportunidades reales de educación y 
empleo para los jóvenes, citó.
 En suma, declaró, esa labor 
educativa le ha permitido contribuir 
al desarrollo económico y social de 
la comunidad.
 Ante representantes de la 
comunidad académica, el Patronato 
del ITSON, funcionarios educativos 
estatales y federales, el Rector 
puntualizó que el camino recorrido 
no ha sido fácil, pues si bien ha 
estado colmado de ilusiones, 
también de sobrada incertidumbre 
e interrogantes.
 Eso es lo que nos ha hecho 
crecer como persona y profesionales 
de la educación, expuso, de tal 
manera que hoy como ayer el ITSON 
asombra a propios y extraños por los 
logros y reconocimientos de quienes 
vigilan la labor educativa.
 Además, dijo, se ha logrado 
consolidar la credibilidad y la 

confianza, que son los principales 
activos que la sociedad sonorense 
y mexicana ha depositado en la 
Universidad.
 Hoy que en el ITSON se viven 
momentos de tomar importante 
decisiones, se ha logrado avanzar 
gracias a la inclusión y la 
participación de todo el personal 
y sobre todo el respeto a la ley, 
sostuvo. 
 “El mensaje del Consejo 
Directivo es muy claro: vamos a 
procesar las decisiones que debamos 
tomar, pero siempre guardando el 
orden y preservando la operación 
académica y administrativa 
institucional”, puntualizó.
En base a un enorme esfuerzo 
en calidad, vinculación e 
internacionalización, planteó, el 
ITSON rediseñó su organización 
académica e instaló un nuevo 
modelo curricular por competencias 
con enfoque curricular.

Crece ITSON con calidad en base a 
su modelo académico
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 Y comprometida con su 
visión, la Universidad ha contribuid 
al desarrollo del sur de Sonora con 
la generación de Ecosistemas de 
Innovación e Iniciativas estratégicas 
mediante las cuales la región 
del sur de Sonora ha obtenido un 
crecimiento del 19% en empleos y 
4% en inversión.
 Sectores como el software, 
la biotecnología, el ecoturismo y 
el desarrollo social sustentable han 
visto incrementado su participación 
en los esquemas de crecimiento 
económico y social de la región, 
definió.
 Así, la Fábrica de Software 
NOVUTEK se ha adjudicado los dos 
proyectos de Ingeniería de Software 
y Tecnología de Información más 
importantes a nivel nacional, los 
cuales se proyectan como una 
importante fuente de empleo 
en la región, generando grandes 
oportunidades para los egresados 
ITSON y otras universidades. 
 Y entre los resultados más 
relevantes se encuentran los 250 
empleos generados; el 75% del 
personal contratado por NOVUTEK 
son egresados ITSON y un aumento 
del 82% de ingreso en relación al año 
2009.

 El Centro de Investigación 
e Innovación Biotecnológica, 
Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA) 
cuenta con una infraestructura 
física y tecnológica de lo  más 
especializada en el noroeste del país 
y un equipamiento con un valor de 
78 millones de pesos, donde laboran 
poco más de 50 académicos entre 
profesores-investigadores y tesistas. 
 Mediante el Ecosistema de 
Educación y Salud se ha logrado que 
la operación del Centro Universitario 
de Desarrollo Comunitario (CUDEC), 
haya alcanzado impacto para 
transformar la colonia Aves del 
Castillo. 
 Por ejemplo, en esa zona 
de la ciudad se ha llegado a un 
incremento del nivel educativo 
del 2.5% en el nivel preparatoria 
y del 3% a nivel profesional; el 
desarrollo de emprendedores se 
fortaleció con 16 nuevos tipos de 
negocios; las oportunidades de 
empleo aumentaron en un 8.1%; el 
ingreso medio por familia creció en 
2,952 pesos, y además se disminuyó 
la incidencia de las enfermedades 
respiratorias y gastrointestinales en 
un 54.5%.
 Con la Universidad de Guizhou 
de China y el embajador de Corea 

del Sur se establecieron importantes 
acuerdos de intercambio académico 
y este año se inició formalmente 
el proyecto con la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico (OCDE) sobre la 
contribución de las instituciones 
de educación superior del Estado 
de Sonora en el desarrollo de sus 
regiones.
 Del total de 26,632 
estudiantes del ITSON, 403 son 
alumnos de posgrados; 16,415, 
de licenciaturas; 4,610 de arte 
y deporte y 4,904, de Educación 
Continua, estableció.
 La Institución cuenta con 
19 programas educativos de buena 
calidad de Licenciatura, uno de 
Profesional Asociado y dos de 
Posgrado, los cuales representan el 
81% de la matrícula atendida, 11,300 
alumnos, de un total de 14,850 
distribuidos en todos los programas 
educativos evaluables.
 Además, expuso, el 72.8% de 
los estudiantes obtienen empleo en 
un lapso menor a seis meses después 
de haber egresado y el 73.35% de 
los empleos que han obtenido son 
coincidentes entre el trabajo y la 
carrera que estudiaron.
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CeLEBRAN CUMPLEAÑOS DEL RECTOR
Con la finalidad de estrechar 

lazos de amistad dentro de 
la comunidad universitaria, 

el pasado 11 del presente mes se 
celebró en el edificio de rectoría 
el cumpleaños del Rector, Mtro. 
Gonzalo Rodríguez Villanueva, 
personal de los diferentes 
Departamentos que conforman esta 
Institución estuvieron presentes 
para felicitarlo.
 Dentro la celebración 
amenizó la tradicional Rondalla del 
ITSON para cantarle la tradicionales 
mañanitas, asimismo compartieron 
pastel con los empleados que fue del 
deleite de los presentes, ¡Muchas 
felicidades! de parte del ITSON y su 
Gente.
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Contribuye Ingeniería Química en 
desarrollo industrial

Pone en marcha Rector, Mtro. 
Gonzalo Rodríguez Villanueva, 
semana de esta carrera en el 
ITSON 

Aprovechar las ventajas 
comparativas de la región para 
elevar la capacidad de producción 

de bienes y servicios de alto valor, 
pidió el Rector del Instituto Tecnológico 
de Sonora (ITSON) a los alumnos de 
Ingeniería Química.
 Durante la inauguración de la 
Octava Semana de Ingeniería Química, 
el Mtro. Gonzalo Rodríguez Villanueva 
precisó que el país vive una época de 
transformaciones en las que la industria 
participa ampliamente en el desarrollo.
 Los estudiantes tienen mucho 
quehacer en materia de recursos 
naturales y medio ambiente, sostuvo, 
áreas mediante las cuales se pueden 
mejorar las aspiraciones de bienestar 
social de la población.
 Como país ya no se puede 
competir con China en aspectos como 
los costos sino que ahora se debe 
contender con los países desarrollados 

en aspectos como el valor agregado 
y la diferenciación, planteó.
 Es de sobra conocido que 
en la región existe el talento 
y la capacidad para lograr esa 
competitividad, destacó, lo cual 
le hace diferente a otras zonas.
 Durante este encuentro, 
que busca intercambio de 
experiencias para fomentar 
alianzas en las diferentes áreas 

donde el ingeniero bioquímico 
contribuye en el sector industrial, 
se realizaron conferencias, 
paneles de discusión, talleres y 
otras actividades.
 Se analizaron temas como 
la evaluación del aceite residual 
para la fabricación de explosivos en 
minas, la capacidad de producción 
de un prototipo de desalación de 
agua por destilación solar, y otros.
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Generar ambientes para 
hacer ejercicio, pide Rector

Ponen en marcha Sexta 
Semana de la Salud 
organizada por la 
Licenciatura en Ciencias del 
Ejercicio Físico del ITSON

Estrechar la vinculación con la 
comunidad para desarrollar 
en mayor medida sus 

conocimientos y elevar el bienestar 
de la población, solicitó a los 
alumnos el Mtro. Gonzalo Rodríguez 
Villanueva durante la Sexta Semana 
de la Salud.
 El Rector del Instituto 
Tecnológico de Sonora (ITSON) 
puntualizó que en la medida en 
que los estudiantes hagan suyos 
los conocimientos adquiridos en el 
aula y la comunidad y los pongan 
en práctica, se logrará una mejor 
sociedad y serán protagonistas de 
ese éxito.
 Organizada por la 
Licenciatura en Ciencias del 
Ejercicio Físico, la Semana de la 
Salud tiene como objetivo promover 

la actividad física regular como 
vía para alcanzar el bienestar, la 
salud física y mental, prevenir 
enfermedades, mejorar la cohesión 
social y la calidad de vida.
 El Rector dijo a los estudiantes 
que necesitan no solamente plantear 
sino generar ambientes para que la 
población practique un deporte y se 
promuevea al alto rendimiento que 
genera orgullo e identidad de lo que 
somos y ubica dónde pertenecemos.
 Durante el evento, la 
responsable del programa educativo 
de Licenciado en Ciencias del 
Ejercicio Físico, Mtra. Araceli 
Serna Gutiérrez, declaró que las 

proporciones epidémicas de la 
obesidad alcanza ya cifras como la 
muerte anual de 2.6 millones de 
personas.
 La preocupación es que 
esta enfermedad está asociada 
con la aparición de otras como 
las cardiovasculares, diabetes, 
hipertensión arterial y ciertos tipos 
de cáncer, sostuvo.
Durante esta Semana de la Salud 
se analizarán los factores de riesgo 
de la obesidad, como la inactividad 
física, sobre todo en momentos en 
que más del 50% de la población en 
América es sedentaria, precisó.
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La Coordinación de Gestión y 
Apoyo a Cuerpos Académicos, 
representado por el Dr. Jaime 

López Cervantes presentó ante el 
Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo 
Rodríguez Villanueva  resultados 
de proyectos realizados  durante 
el periodo comprendido de octubre 
del 2010 a noviembre del presente 
año.
 López Cervantes destacó que 
en esta convocatoria participaron 
maestros de tiempo completo de 
áreas como:   Software y Logística, 
Educación y Salud, Ecoturismo y 
Desarrollo sustentable.
 Durante la ceremonia 

Rodríguez Villanueva expresó a los 
Maestros Investigadores presentes  
que sigan considerando a la 
investigación ya que es uno de los 
pilares que soportan el quehacer de 
esta universidad.
 Algunos de los productos 
destacados durante esta 
convocatoria que se han generado 
actualmente son: Variables 
Psicológicas asociadas al alto 
rendimiento académico en 
estudiantes universitarios y la 
naturación envolvente de edificios y 
viviendas, así como las publicaciones 
en revistas indexadas nacionales e 
internacionales.

 Cabe destacar que durante 
el inicio de las actividades de este 
evento, como primera exposición 
se mostró el proyecto denominado 
“Estudio de factibilidad de 
una Granja Termosolar en la 
región Sonora Sur”, por el Mtro. 
Armando Ambrosio López, del 
área estratégica de Ecoturismo y 
Desarrollo Sustentable.
 Por último Rodríguez 
Villanueva felicitó a los Maestros 
Investigadores por la producción 
que han logrado y los invitó a que 
sigan en esta línea de compromiso 
para el ITSON.

Muestran proyectos en el 3er. Simposium 
de Investigación Institucional
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Excelentes oportunidades a egresados 
del ITSON en la Expo Empleo 2011 

Alrededor de mil egresados 
asistieron al evento para ver las 
diferentes ofertas de empleo que 
ofrecen empresas de la región.

Al poner en marcha la cuarta 
edición de la Expo Empleo 
ITSON 2011, El Mtro. Gonzalo 

Rodríguez Villanueva Rector del 
ITSON, agradeció a las empresas 
participantes por contribuir en 
el desarrollo regional  buscando 
nuevos talentos en el sur de 
Sonora.
 Asimismo expresó 
“NOVUTEK, empresa filial del 
ITSON, ofrecerá el próximo 
año alrededor de 100 empleos 
altamente calificados y con 
remuneraciones por arriba de los 
9 mil pesos”.
 Algunas de las empresas 
que participaron fueron: Addeco, 
Bachoco, Banamex, CANACO, 
Cervecería Modelo del Noroeste, 

Constructora Lander, Enzacta, 
Equipesca, Ernest & Young, 
Grupo Ojai, Grupo Pérez Álvarez, 
ITSON,  Manpower, Maquilas 
Tetakawi, Nearsoft, Nextel, 
Nissan, Novutek, Pinnacle 
Aerospace, SAT, Secretaría de 
Economía, Solution Graphics, 
Soriana, Telcel, Vangtel, Yoreme 
entre otras.

 
Acompañaron al Rector en un 
recorrido para ver los diferentes 
stands de las empresas: el 
Jefe del Departamento de 
Vinculación; Mtro. Armando 
Alonso Murrieta Osorio y  la 
Coordinadora de Servicio Social 
y Bolsa de Trabajo, Mtra. Ana 
Beatriz Martínez Vizcaíno. 
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Si la gente se da cuenta de 
que una universidad que está 
alejada del centro y que tiene 

pocos recursos y poca gente y es 
capaz de ganar el campeonato 
nacional en la Universiada, ¿por qué 
entonces no es capaz de producir 
empresas y bienestar?, entonces 
en 2009 ganamos el campeonato, y 
hoy día podemos decir que somos la 
capital del software en México, tal 
es caso de la empresa filial de ITSON 
Novutek”, así lo expresó durante el 
evento de graduación de Empresas 
y Clausura de talleres, el Rector 
de esta Institución, Mtro. Gonzalo 
Rodríguez Villanueva. 
 Dicho evento organizado por 
Incubadoras de Empresas ITSON, 
hizo entrega de reconocimientos 
de 4 empresas del municipio de  
Cajeme, 2 de alta Tecnología etapa 
de post – incubación “Soluciones 

Integrales en Innovación Tecnológica 
para el Negocio”,  “SIITNE, S.C., 
Soludor Interactivas S.A de C.V.” y 
2 de tecnología intermedia etapa de 
incubación, “Diseños y presupuestos 
García” y “Centro de Equilibrio y 
Relajación”.
 Asimismo, se llevó a 
cabo la Clausura de los Talleres 
de Consultoría Empresarial y 
Maduración de Ideas de Negocio para 

16 personas en etapa de incubación 
y pre-incubación, además se hizo 
entrega de documentos a los 10 
participantes que culminaron su 
formación en Gestión de Programas 
de Emprendimiento Universitario 
de la Asociación Columbus y la 
Asociación Nacional de Entidades 
Promotoras de Emprendimientos 
Innovadores de Brasil (ANPROTEC).
 Durante la ceremonia se  

Se gradúan de ITSON nuevas 
empresas de Cajeme
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entregaron constancias a todos 
aquellos nuevos empresarios que 
cumplieron  y lograron poner en 
marcha su proyecto a través de su 
plan de negocios, donde varios de los 
participantes dieron su testimonio 
y contaron la experiencia que 
tuvieron al concluir  el Programa  de 
Incubadora de empresas ITSON.
 Es importante hacer 
mención que durante la ceremonia 
se contó con la participación de 
los panelistas: Dr. Horacio Álvarez 
Jiménez, Director de la empresa, My 
Care – Servicios Médicos Privados, 
Ing. Ernesto Valdés Parada, 
Propietario de “El Capi Taco Fish”, 
así como de la Lic. Ivonne Llamas 
Asencio, Directora del Grupo Llamas 
muebles para oficina. Quienes 
platicaron su experiencia al iniciar 
su negocio donde coincidieron que 
no fue fácil durante su inicio, pero 
que durante el transcurso de los 
primeros años empezaron a lograr 
resultados favorables en los mismos, 
manifestando que es importante 

cuidar el capital de trabajo, para 
que posteriormente logren las 
ganancias que esperan.
 Por último el Rector 
agregó “la labor de la Institución 
es el inyectarles a ustedes los 
conocimientos y además de 
elementos como: capacidad, 
iniciativa, creatividad, y trabajo en 

equipo, lo que permite diferenciación 
que logra escoger a tus clientes 
y trabajar con ellos y sobre esa 
base nos sentiremos satisfechos, la 
organización cumplirá con su tarea 
y la sociedad recibirá los beneficios 
de trabajo que nosotros estaremos 
haciendo para que la comunidad 
prospere” puntualizó. 
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Por primera ocasión, el Instituto 
Tecnológico de Sonora, a 
través del Departamento de 

Deporte y Salud y la Coordinación 
de Desarrollo Académico, realizó 
con éxito el “Primer rally deportivo 
estudiantil ITSON 2011” con el 
objetivo principal de brindar al 
alumno un evento de integración 
y esparcimiento, generando y 
promoviendo con ello la identidad y 
cultura Potros.
 El evento estuvo organizado 
por la Licenciada Luz Coronel, en 
representación del Área de salud, 
y la Maestra Alejandra Isabel Castro 
por parte del Departamento de 
Deporte y Salud.
 En dicho rally, el alumno tuvo 
la oportunidad de integrarse con el 
deportista, además de resultar un 
escaparate para conocer un poco 
más nuestra Institución.
 Para ello se contó con la 
entusiasta participación de 120 
alumnos de las diversas carreras 
entre las que se encuentran 

Ingeniero Biotecnólogo (IB), 
Ingeniero en Ciencias Ambientales 
(ICA), Ingeniero en Electrónica 
(IE), Ingeniero Civil (IC), Ingeniero 
Industrial y de Sistemas (IIS), 
Ingeniero Químico (IQ), Licenciado 
en Administración (LA), Licenciado 
en Administración de Empresas 
Turísticas (LAET), Licenciado 
en Ciencias de la Educación 
(LCE), Licenciado en Ciencias del 
Ejercicio Físico (LCEF), Licenciado 
en Contaduría Pública (LCP), 
Licenciado en Diseño Gráfico (LDG), 
Licenciado en Economía y Finanzas 
(LEF), Licenciado en Psicología 
(LPS), Licenciado en Sistemas 
de Información Administrativa 
(LSIA), Licenciado en Tecnología de 
Alimentos (LTA) y Médico Veterinario 
Zootecnista.ç
 El mensaje de bienvenida 
estuvo a cargo de la Maestra  
Reyna Isabel Pizá Gutiérrez, de 
la Coordinación de Desarrollo 
Académico (CDA) y el Licenciado 
Humberto García Reyes, Jefe del 

Departamento de Deporte y Salud, 
quienes reiteraron la invitación a 
los alumnos a participar en este tipo 
de eventos que fortalecen el vínculo 
con la comunidad estudiantil.
 Previo al evento, se realizó 
la presentación de las candidatas a 
“Reina Potro 2011”, donde saldrá la 
representante de las deportistas para 
el ciclo 2011-2012. Las candidatas 
son: Alejandra López Valenzuela, 
representante de Basquetbol; Atenas 
Castelo, de Triatlón; Clara Lizeth 
Cantú Fuentes, de Futbol Rápido; 
Esmeralda Martínez Rodríguez, de 
Futbol Flag y Paulina Hinojosa, de 
Tenis.
 Durante poco más de 
cuatro horas, los alumnos 
participaron de manera divertida 
en diversas actividades deportivas 
y de recreación, entre las que 
se encontraban buscar objetos 
escondidos, la sesión de preguntas 
y respuestas, una interpretación de 
escena de película y una actividad 
en la alberca.

Se realiza con éxito el primer rally estudiantil
Deportes
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 Asimismo, se realizó un 
concurso de porras,  bajo la 
supervision del Grupo de animación 
Potros ITSON, donde cada carrera 
contó con un equipo de apoyo, 
quienes crearon ingeniosas porras 
para animar a sus compañeros
 Los alumnos contaron con 
la colaboración de los deportistas, 
quienes apoyaron e impulsaron 
a los alumnos, a la vez que 
daban a conocer su deporte a la 
comunidad estudiantil, siendo un 
total de 30 deportistas quienes 
entusiastas participaron en este 
acto, representando a las diversas 
disciplinas deportivas,como 
Atletismo, Judo, Baloncesto, 

Beisbol, Fútbol Rápido, Gimnasia 
Aeróbica, Karate Do y Tiro con arco.
 Después de una larga 
jornada de actividades, se realizó 
la puntuación, resultando ganador 
el equipo de la carrera de Ingeniero 
Biotecnólogo quien se llevó como 
premio un total de cuatro monitorias 
para cada alumno integrante, 
mismas que serán válidas para 
el semestre Enero-Mayo 2012, 
además de diversos productos de los 
patrocinadores.
 El equipo ganador lo 
conformaron: Carmen Yolanda 
Espinoza Espinoza, Yuviana Berenica 
García Orduño, Yolanda Rocío 
Verdugo Sánchez, Ariana Navarro 

Cedano y Luis Carlos Villalobos 
Montoya.
 La segunda posición fue para 
el equipo de la Licenciatura en 
Contaduría Pública, integrado por 
Jesús Adolfo Duarte Salas, Álvaro 
César Salguero Cabrera, Sergio José 
Galindo Ochoa, Luis Carlos Flores 
Miranda y Carlos Alfonso Hudec 
Román.
 Mientras que el tercer lugar 
se lo llevaron los de Veterinaria, 
formado por Guadalupe Espinoza 
Hurtado, Jonathan Eliud Parra 
Gómez, Noé Isaac Cruz Lauterio, 
José Misraim Duarte Ayala y Juan 
Diego Félix Morquecho. 

Luego de incursionar en la Co-
misión Nacional Deportiva 
Estudiantil de Instituciones 

Privadas (CONADEIP), el equipo re-
presentativo de Tae Kwon Do del IT-
SON, tuvo una destacada actuación 
en el pasado “Campeonato Nacional 
de Tae Kwon Do 2011” realizado en 
la ciudad de Monterrey, Nuevo León.
 Los Potros se agenciaron un 
total de cuatro preseas, siendo una 
de ellas de oro y tres de bronce.
 Abraham Torres fue quien su-
bió a lo alto del pódium para colgar-
se la medalla dorada luego de ganar 
la gran final en la categoría Middle 
a Ricardo León, representante de la 
Universidad de las Américas Puebla 
(UDLAP) con marcador de 12-7.
 Por su parte, quienes logra-
ron la tercera posición y la medalla 
de bronce fueron Diego Vázquez en 
la categoría Feather, quien cayó en 
la semifinal ante Christian Villaroel 
de la Universidad Popular Autónoma 
del Estado de Puebla (UPAEP) con 
puntuación de 24-18.
 Isaac Romo, también en la 
categoría Feather, se quedó con la 
presea de bronce luego de perder en 
una reñida semifinal ante Gerardo 
Aguilar de la UDLAP con marcador 

de 14-13.
  Mientras tanto, en la rama 
femenil, Carolina González fue su-
perada en la ronda semifinal por la 
competidora de la Universidad Ibe-
roamericana de Torreón con marca-
dor de 17-13 dentro de la categoría 
Welter.
 Además de los medallistas, 
participaron también por ITSON An-
gélica Euán, Ana Isabel Valenzuela, 

Genaro Castro, Jesús Camargo y 
Víctor Mejía, todos ellos bajo la su-
pervisión de los entrenadores Carlos 
Encinas e Isaac Rojas.
 Cabe mencionar que, gracias 
a los resultados deportivos que ha 
conseguido el ITSON en los últimos 
años, se abrió la oportunidad de 
ingresar a la CONADEIP, una de las 
organizaciones deportivas de mayor 
nivel en nuestro país.  

Destacan taekwondoínes ITSON en Campeonato Nacional

Deportes
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El Instituto Tecnológico de 
Sonora Campus Navojoa a 
través del Departamento de 

Deportes, realizó el 1er Simposio 
de Nutrición Activación física y 
Deporte.
 Evento que se llevó  a cabo 
del 9 al 12 de noviembre, en el 
Campus  Sur de Unidad Navojoa.  
En donde se tuvo el honor de 
contar con personalidades de talla 
internacional, como las siguientes:
Eduardo Vélez -  Tenista profesional 
mexicano ganador del torneo juvenil 
Wimbledon en Londres Inglaterra.
Fernando Salas, Pitcher campeón de 
la serie mundial con los Cardenales 
de San Luis; René Arturo Rodríguez, 
Presidente del Club Yaquis nombrado 
Directivo del año; Eduardo Díaz, 
Manejador del equipo Yaquis de 
Cd. Obregón. Lorenzo Bundy, 
Manejador del equipo Mayos de 
Navojoa.; Javier Ángeles, Psicólogo 

del Club deportivo Cruz Azul de 
la primera división; Francisco 
Noguez, Nutriólogo de los equipos 
de Club Deportivo Cruz Azul; Dr. 
Walter Sandoval, Nacido en Perú y 
egresado de la UNAM especializado 
es prevención y rehabilitación de 
lesiones; Alfredo Romo, Metodólogo 
encargado de los selectivos 

deportivos de ITSON Obregón; 
Alejandra Castro, Metodólogo 
encargado de los selectivos 
deportivos de ITSON Obregón;
Dr. José María Ballesteros Impartirá 
conferencia de bases fisiológicas y 
cardiológicas en el deportista.
Jugadores profesionales de béisbol 
Yaquis de los equipos yaquis de Cd. 
Obregón y Mayos de Navojoa. 
 De igual manera, se contó 
con la presencia del Presidente 
Municipal de Huatabampo, 
Licenciado  Próspero Ibarra Otero, 
quien señaló que es muy importante 
este tipo de eventos en donde ITSON 
y el H. Ayuntamiento  se unen para 
fomentar el deporte en los jóvenes. 
 Para concluir el evento se 
realizó la cuarta caminata ITSON 
por la salud,  en la que participaron  
un total de 310 personas, entre 
alumnos, personal docente y 
administrativo de la Institución.

Unidad Navojoa

1er Simposio de Nutrición, Activación 
física y Deporte
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El Instituto Tecnológico  de 
Sonora tuvo el honor de  
contar con la presencia  de los 

Presidentes Municipales del sur de 
Sonora, en el marco del Foro Regional 
de Vinculación 2011; realizado el 
pasado 09 de noviembre.
 El Director de ITSON Unidad 
Navojoa,  Dr. Francisco Nabor Velazco 
Bórquez,  fue el encargado de dar 
la bienvenida  a los presidentes 
municipales  y autoridades  del 
Gobierno del Estado, quienes  se 
dieron cita para participar  como 
expositores en el Foro Regional de 
Vinculación 2011. 
 Los invitados  de honor  
fueron: El Lic. José Abraham 
Mendívil López, Presidente Municipal 
de Navojoa, Dr. Joaquín  Navarro 
Quijada, Presidente Municipal 
de Álamos. Lic. Prospero Ibarra 
Otero, Presidente Municipal de 
Huatabampo,  José Gilberto Almada 

Valdez, Presidente de Etchojoa  y 
el C. Manuel Bustamante Sandoval, 
Presidente de Benito Juárez.
• El Lic. José Abraham Mendívil 
López participó como expositor con 
el tema: Retos y alternativas para el 
desarrollo de Navojoa .
• El  Dr. Joaquín  Navarro 
Quijada participó con el tema: El 
turismo como punta de lanza  para 
el desarrollo  de Álamos. 
• El Lic. Prospero Ibarra Otero 
con el tema: Jóvenes en la toma de 
decisiones.
 Aprovechando la ocasión, 
se realizó  la firma de Convenios 
Generales entre el Instituto 

Tecnológico de Sonora y H. 
Ayuntamiento de Navojoa, fue el Dr. 
Francisco Nabor Velazco Bórquez, 
Director de ITSON Unidad Navojoa y 
el Lic. José Abraham Mendívil López, 
Presidente Municipal de Navojoa, 
los encargados de formalizar; siendo 
el enlace de ambos Organismos la 
Mtra. Raquel Guevara Guerrero, Jefa 
del Departamento de Vinculación 
de  ITSON Navojoa y Lic. Karina 
Martínez Díaz de León, Secretaria 
de Economía del Municipio de 
Navojoa. Dicho convenio viene a 
reafirmar los lazos entre ITSON   y el 
H. Ayuntamiento.  

FORO REGIONAL DE VINCULACIÓN 2011 
Unidad Navojoa
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El Instituto Tecnológico de 
Sonora, Unidad Navojoa  
formalizó  convenios generales  

con  diferentes empresas de 
Navojoa. 
 Los organismos presentes 
con los cuales se formalizó fueron: 
Hotel El Mayo, representado por 
la Sra. Patricia Esquer De Bouvet, 
Representante Legal; Banco de 
Alimentos representado por la  
C.P. Hermelinda Estrella Sánchez, 
Presidenta Del Patronato, Escuela 
Normal Superior plantel Navojoa, 
representada por su Director Mtro. 
Manuel Parra López; el Sindicato 
de Trabajadores de la Industria de 
la Radio y la Televisión (STIRT), 
representado por Sr.  Antonio Ortega 
Orozco, Secretario General de la 
Sección Local Navojoa – Huatabampo 
de STIRT.
 Se contó con la presencia 
de las siguientes autoridades: Dr. 
Francisco Nabor Velazco Bórquez, 
Director  de ITSON Navojoa, Mtro. 
Mauricio López Acosta, Jefe de 
Departamento y la  Mtra. Raquel 
Guevara Guerrero, Líder de 
Vinculación. 
 Aprovechando la ocasión, 
el personal de la Institución  hizo 
entrega de  un reconocimiento 
al Rector, como una forma de 
agradecer su apoyo y disponibilidad 
de participar en cada firma de 

convenios.  
 El objetivo de esta firma 
fue establecer una relación más 
estrecha entre la universidad  y 
los sectores productivos públicos y 
privados, para beneficio de ambas 
partes, secundaria y preparatoria, 
para que continúen con sus estudios.
 Algunas de las ponencias y 
conferencias que se presentaron 
fueron Inauguración, “Avionics: 

Concepts and opportunities.” , “La 
investigación y el desarrollo de 
la electrónica a nivel atómico.”, 
“Normas oficiales mexicanas 
para instalaciones eléctricas.”, 
“Un algoritmo genético para la 
planeación de sistemas eléctricos 
de distribución.”,”Evaluación del 
STATCOM en la compensación de 
variaciones de voltaje”. Entre otras 
más.

Unidad Navojoa

ITSON FIRMA CON IMPORTANTES EMPRESAS
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El día 10 de Noviembre se llevó 
a cabo en las instalaciones 
del ITSON Unidad Guaymas, 

la ceremonia de entrega de 
reconocimientos a participantes 
del Programa de Alfabetización 
Tecnológica para Adultos Mayores. 
Este evento fue organizado por 
el ITSON Unidad Guaymas en 
coordinación con la CA de Procesos 
Educativos y la Licenciatura en 
Ciencias de la Educación.
 El proyecto de Alfabetización 
Tecnológica tiene como objetivo 
contribuir con la sociedad a través 
de la habilitación de personas 
adultas en el uso de herramientas 
tecnológicas y el manejo de 
información.
 Para dar inicio a tan, 
memorable evento se le brindo 
la palabra al Mtro. Domingo 
Villavicencio, iniciador del proyecto 
en nuestra unidad, donde agradeció 
el esfuerzo, hecho por los alumnos y 
los felicitó por no dejarse vencer y 
seguir adelante con este proyecto. 
 Acto seguido se hizo entrega 
de los reconocimientos a los alumnos 
de Alfabetización Tecnológica, 
donde la mesa de presidium estaba 
integrada por Mtro. Mario Alberto 
Vázquez García Jefe de Depto. de 
ITSON Unidad Guaymas, Lic. Alma 
Nájera Padilla Directora del DIF 
Guaymas, Sra. Consuelo Albañez 

de Lizárraga Presidenta del DIF 
Guaymas, Lic. Yadira González 
Piña Coordinadora del Centro de 
Integración Familiar Sistema DIF 
Guaymas.
 A continuación se hizo 
entrega de reconocimientos a las 
alumnas de Lic. En Ciencias de la 
Educación que participaron como 
instructores: Carmen Alicia Aguiluz 
Samaniego, Alejandra Jazmín 
González Gastélum, Dulce Azucena 
Espino Luna, Martha Concepción 
Alcalá Franco, Alejandra Ibarra 

Maytorena, Dulce Lorena Gastélum 
Norzagaray, Rosa Jazmín Hernández, 
Silvia Canales Gracian, Cristian René 
Amador Rosales, Jonathan Rosas. 
 Para finalizar se le 
otorgó la palabra al Mtro. Mario 
Alberto Vázquez García Jefe de 
Departamento de la Unidad al haber 
mostrado su gran admiración por 
las alumnas del programa quienes 
mostraron gran interés y entusiasmo 
por querer llegar hasta el final del 
mismo.

 Unidad Guaymas

CULMINA EL PROGRAMA DE  ALFABETIZACIÓN 
TECNOLÓGICA en itson guaymas
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De gran convocatoria fue el 
concurso de altares organizado 
por el departamento de 

Extensión y Difusión Cultural de 
ITSON Unidad Guaymas llevado a 
cabo el dia miércoles 2 de noviembre 
del presente año.
 Después de lanzar la 
convocatoria, la cual fue dirigida 
hacia los alumnos y personal de 
ITSON Unidad Guaymas, se tuvo a 15 
equipos inscritos como respuesta. 
Quienes se integraron de manera 
mixta y de diferentes carreras.
 Los puntos a evaluar en 
dicho concurso fue : el apego a 
las tradiciones, la creatividad, 
el uso de objetos y material, 
ficha técnica y la exposición oral, 
donde los participantes atendieron 
estos puntos de la mejor manera, 
sorprendiendo al jurado que estuvo 
integrado por: el Mtro Mario Alberto 
Vásquez, jefe de Departamento, 
Mtra. Leda Escobar Quiroz encargada 
del Departamento de Extensión 
y Difusión Cultural la Lic. Blanca 

Rodarte Harispuru y el Mtro. Juan 
de Dios Esquer.
 El primer lugar se lo llevó 
el  equipo cuyo personaje fue el 
gran Pedro Infante, integrados 
por los alumnos Lesly Covarrubias 
Hernández, María de Jesús, Corrales 
Arreola, Linda Elizabeth Amador 
Romero, Ilse Lorena Villanueva, José 
Carlos Ibarra Maytorena, Marlene 
Escalante Corona, Eduardo Mendoza 
Torres, Juan Antonio Avilés Murillo.

 Acto seguido se llevó a cabo 
el concurso de catrín y catrina 
cuyo común denominador fue la 
gran creatividad y el apego a las 
tradiciones con que los participantes 
elaboraron su disfraz.
 Para cerrar, se realizo una 
escenificación sobre la historia 
de la tradición de los altares, 
representada por los alumnos de 
teatro del grupo “Escena” de ITSON 
Unidad Guaymas, dirigida por el Lic. 

 Unidad Guaymas

Un Concurso de 
Altares de Miedo
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El pasado viernes 04 de 
noviembre  a las 10:00 horas 
,el Departamento de Extensión 

y Difusión Cultura de ITSON Unidad 
Guaymas en coordinación con la 
asociación civil “ Soy Ciudadano”, 
presentación de la conferencia 
denominada  “La Controversial 
Frida Kahlo” La mujer que cambió 
la historia del arte latinoamericano. 
 El conferencia fue 
presentada por por la Lic. Olga 
Adriana Celorio Espejo, quien es 

educadora familiar, experta en 
geografía social, escritora y pintora.
 En dicho evento se presentó 
la vida y obra de Frida Klahlo, dando 
a conocer puntos relevantes de su 
vida personal y desarrollo artístico, 
mostrando la razón de cada una de 
sus obras.
 Al final se repartieron libros 
donde se narran la historia de Frida 
Kahlo, por parte de la Lic. Olga 
Celorio.

La vida de Frida Kahlo en ITSON 
Unidad Guaymas

Unidad Guaymas

En el Instituto Tecnológico de 
Sonora campus Guaymas se 
desarrolló la tercera Jornada 

Académica de Licenciado en 
Ciencias de la Educación (JALCE) 
“Innovando Nuestra Educación” los 
días 26, 27 y 28 de Octubre de 2011. 
En dicha jornada se llevaron a cabo 
talleres, conferencias magistrales, 
ponencias, así como concursos 
de elaboración de materiales 
educativos.
  El objetivo de esta tercera 
Jornada Académica fue el despertar 
la creatividad en los LCE para crear 
materiales de innovación en un 
grupo y diversas alternativas que 

complementen de manera integral 
las actividades curriculares.
 El evento fue coordinado por 
la Responsable del Programa L.C.E  
Mtra. Alma Rosa Muñoz Zepeda, 
en colaboración con los Asistentes 
Académicos y Administrativos. Se 
contó con la asistencia de un gran 
número de estudiantes de diferentes 
programas educativos y semestres, 
así como  docentes y público en 
general. 
 Las alumnas, de LCE 
presentando un numero de  
baile tahitiano, al igual que el 
representativo de baile moderno, 
y el grupo musical KM3 marcaron el 

cierre de dicha jornada académica.
 También se efectuó el 
concurso de materiales educativos, 
fungiendo como jueces el Mtro. 
Mario Alberto Vázquez García,  
Mtra. Isolina Castro, Mtro. José Luca 
Almodovar Ramos, Lic. Cindy Krystel 
Valdez Armenta, Mtro. Manuel 
Moreno Arvizu, Mtro. Jesús Manuel 
Orozco Osuna. Resultando ganador 
el Proyecto “Conociendo México”.
 Los anteriores eventos 
tuvieron como sede las  instalaciones 
del edificio CEEDER áreas 1 y 2, así 
como el área del lobby y el edificio 
del CITEV.

Simulacro 2011 en Unidad Guaymas 
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El día martes 08 de noviembre 
del año 2011 se llevó a 
cabo la Ceremonia de 
Reconocimiento al Mérito 

Académico para alumnos de alto 
desempeño de los diferentes 
programas educativos, en el  edificio  
CEEDER en ITSON Unidad Guaymas.
El evento fue organizado por el 
Departamento de Vida Universitaria 
a cargo de la Lic. Damari Asbel 
Rodríguez Ruiz y La colaboración del 
Lic. Claudio Covarrubias Mendoza, 
con el objetivo de reconocer y 
estimular el destacado desempeño 
académico de los alumnos. El 
evento, contó con la presencia, 
aproximadamente de 140 personas, 
entre, directivos, maestros, alumnos 
reconocidos, padres de familia y 
amigos. 
 La mesa de presidium estuvo 
conformada por la directora del 
plantel, la Dra. Sonia Beatriz 
Echeverría Castro, así como el jefe 
de departamento el Mtro. Mario 
Albero Vázquez García y también 
los coordinadores de los diferentes 
programas educativos, IIS: Judith 

Hernández Castro, LCE: Alma Rosa 
Muñoz Zepeda, LSIA/ISW: Mtro. 
Marco Antonio Tellechea Rodríguez, 
LA: Mtro Luis Enrique Valdez Juárez, 
y de LAET: Lic. Miriam Rossana 
Ramírez, López. LPS: Mtra. Ana 
Dolores Tanori Bernal.
 Después de la presentación 
del presidium, la directora de 
la Unidad Dra. Sonia Beatriz 
Echeverría Castro dio unas palabras 
de felicitación a los alumnos que 
obtuvieron la distinción y los exhortó 
para que sigan por ese camino de 
excelencia. Después, el maestro 
de ceremonia, el Mtro. Domingo 

Villavicencio Aguilar, procedió a 
llamar a los alumnos distinguidos, 
uno a uno, para hacer entrega de los 
reconocimientos.
Para finalizar el evento el , Mtro. 
Mario Albero Vázquez García ofreció 
a los jóvenes y padres de familia 
algunas palabras de motivación 
y exhortación a proseguir 
esforzándose, además de clausurar 
el evento y proceder a la toma de 
la fotografía. Al finalizar, directivos, 
maestros padres de familia y alumnos 
pudieron convivir y degustar de un 
ambigú preparado exclusivamente 
para tan honorable evento.

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO AL 
MERITO ACADÉMICO 

Unidad Guaymas


