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El Rector Provisional 
del ITSON reconoció 
la productiva labor 

desarrollada durante 
el 2011 por el Personal 
Técnico Manual de las 
Unidades Obregón, 
Guaymas-Empalme y 
Navojoa, de la Institución.
 El Mtro. Javier 
Portugal Vásquez, 
al tomar la palabra 

durante esta ceremonia 
expresó a los presentes: 
“el ITSON requiere 
personal comprometido 
y responsable en la tarea 
cotidiana, como son 
todos ustedes, ya que 
eso permite la conquista 
de una mejor Institución 
y sociedad. Su entrega a 
las tareas laborales y su 
tesón son el testimonio 

más valioso que sirve de 
ejemplo a todos nosotros”
 Asimismo a nombre 
del ITSON dio las gracias a 
todos los reconocidos por 
sus innumerables aciertos 
y los invitó a seguir 
trabajando arduamente a 
favor del ITSON y de todos 
sus estudiantes.
 En este evento 
acompañaron al Rector 

Provisional: el Dr. Luis 
Carlos Valdez Torres, 
Vicerrector Académico; 
Mtro. Javier Saucedo 
Monarque, Vicerrector 
Administrativo y la Mtra. 
Elia Danyra Alvarado 
Ramírez, Secretaria 
General de AUTITSON.

Reconocen productividad del 
personal técnico manual
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Con la presencia de 
familias, el Instituto 
Tecnológico de 

Sonora llevó a cabo la 
Gran Posada Navideña 
para hijos de trabajadores 
universitarios en Casa 
Club ITSON, la cual 
fue encabezada por el 
Vicerrector Académico, 
Dr. Luis Carlos Valdez 
Torres y el Vicerrector 
Administrativo, Javier 
Saucedo Monarque. 
 Los trabajadores 
y sus familias disfrutaron 
una obra musical que 
el Departamento de 
Extensión de la Cultura 
preparó con motivo de 
estas fiestas decembrinas 

la cual divirtió a todos 
los niños y adultos 
presentes, estos últimos 
fueron involucrados en 
entretenidos juegos y 
concursos de baile que 
fueron muy aplaudidos.
 Posteriormente los 

niños recibieron juguetes 
y golosinas. Se repartieron 
también regalos a todos 
los adultos asistentes y 
se sirvieron exquisitos, 
bocadillos y ricas bebidas.
 Asimismo fueron 
sorteados atractivos 

premios, en donde 
el primer lugar fue 
un refrigerador, cuyo 
ganador del boleto 
premiado correspondió a 
la Sra. Josefina Ruiz Ruiz 
del Departamento de 
Audiovisuales.

ambiente navideño en posada de 
trabajadores y sus familias
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Lo más valioso que se 
llevan de la Institución 

es el conocimiento que 
adquirieron durante 
sus estudios; el cual les 
permitirá alcanzar su 
realización como personas 
libres, autónomas y 
capaces de conquistar 
su lugar en la sociedad; 
ganarse la vida y reafirmar 
su identidad, expresó 
el Mtro. Javier Portugal 
Vasquez. 
 El Rector 
Provisional del ITSON al 
dirigirse a los  egresados 
titulados de la Licenciatura 
en Psicología, reconoció 

la entrega y dedicación 
mostrada por ellos durante 
sus estudios, así como la 
importancia del apoyo 
familiar  que recibieron 
para lograr esta meta.
 En la Ceremonia 
de reconocimiento a 
egresados titulados de la 
licenciatura celebrada 
en el CEEN del Campus 
Centro  se dijo además que 
hoy en día los estudiantes 
muestran más interés 
en titularse ya que se 
han establecido diversas 
estrategias que amplían 
las oportunidades para 
hacerlo.

 Ahora la titulación 
también se puede obtener 
por experiencia laboral, 
por la publicación de 
un artículo técnico, de 
una ponencia, un cartel, 
o examen general de 
conocimientos del Centro 
Nacional para la Evaluación 
de la Educación Superior 
(CENEVAL).
 Otra opción es 
que presenten un examen 
profesional y  un trabajo 
escrito sobre el desarrollo 
de un proyecto, así 
como la elaboración de 
una tesis que requiere 
el asesoramiento de un 

catedrático, durante 
un periodo de un año 
de investigación, y la 
publicación del mismo.
 Al final del evento, 
los nuevos profesionista 
rindieron protesta 
ante las autoridades 
académicas y familiares, 
comprometiéndose a 
desarrollar con ética 
profesional su nueva 
vocación; siendo todos 
ellos ovacionados por  
sus familias e invitados 
especiales. 
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El espíritu navideño 
reinó durante toda 
la noche,   en donde 

los asistentes bailaron 
al compás de las alegres 
notas del Grupo JB.
 Gran ambiente de 
diversión navideña reinó en 
la tradicional Posada ITSON 
2011, en donde personal 
docente y administrativo 
de las unidades Obregón, 
Guaymas y Navojoa 
convivieron y compartieron 
el pan y la sal   durante 
toda la velada y de fondo 
las alegres notas del grupo 
JB.
 También se 
sortearon atractivos 
premios entre los invitados 
a esta tradicional 
celebración, y se sirvió, al 
filo de la media noche, una 
rica cena que pudieron 
disfrutar, así como bebidas 
indicadas para la ocasión.

Divertida posada ITSON 2011
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Con el fin de fomentar las 
tradiciones de estas fechas 
navideñas, se celebró la 

tradicional posada a niños inscritos 
de la 5ta. Generación del Programa 
ITSON Peraj Adopta un amig@ 2011 
– 2012.
 Cerca de 50 niños de 
las escuelas primarias públicas 
cercanas al Campus ITSON Nainari: 
Primaria Salvador Allende, Carmen 
Sánchez, Eusebio Montero Morales 
y Roberto Rojas Valencia, de esta 
ciudad, tuvieron la oportunidad de 
festejar en compañía de sus tutores 
académicos de esta celebración.

 Las responsables de este 
programa, Mtra. Ana Beatriz 
Martínez, Coordinadora de Servicio 
Social y Bolsa de Trabajo, y la Mtra. 
Alma Angelina Amado, Encargada 
Operativa del mismo, diseñaron 
un plan de actividades para dicha 
posada, mismo que consistió en 
juegos y concursos didácticos 
acompañados del rompimiento 
de una piñata, logrando que esta 
celebración fuera especialmente 
divertida, y que los festejados 
pasaran una tarde inolvidable. 
 “Adopta un Amig@” es un 
programa de Servicio Social Tutorial 

donde jóvenes universitarios fungen 
como tutores de niños de 5to. año 
de primaria durante un ciclo escolar. 
A través de un acompañamiento 
individual se busca apoyar en las 
áreas : Escolar, afectiva, social, 
cultural y de comunicación de los 
niños inscritos en el programa, así 
como en los jóvenes tutores en su 
formación integral, el desarrollo de 
sus capacidades como facilitadores 
del aprendizaje y fortalecer las 
habilidades complementarias al 
desempeño profesional de los 
universitarios.

Algarabía y risas: 
Posada de niños peraj
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Los programas educa-
tivos de Licenciado 
en Contaduría Públi-

ca, Licenciado en Admi-
nistración y Licenciado en 
Administración de Empre-
sas Turísticas, por segundo 
año consecutivo organiza-
ron el Maratón de Conoci-
mientos en áreas especifi-
cas de sus especialidades.
 El propósito del 
maratón fue evaluar las 
competencias profesiona-
les de dichos programas y, 

en base a los resultados, 
establecer estrategias en 
torno a la mejora continua 
en la calidad de los indica-
dores académicos. 
 Los participantes 
fueron alumnos de dichos 
programas educativos, 
quienes resulten ganado-
res participarán el próxi-
mo año en el maratón 
financiero regional a ce-
lebrarse en Mazatlán Sina-
loa.

Contribuyen al desarrollo social 
doctorados del ITSON: PORTUGAL VÁSQUEZ
Con sus programas 

académicos de 
posgrado, el Instituto 

Tecnológico de Sonora 
contribuye a mejorar la 
supervivencia, la salud, 
la autosuficiencia y el 
bienestar de la población, 
aseguró el Mtro. Javier 
Portugal Vásquez.
 Al arrancar la 
presentación de avances de 
los trabajos de alumnos de 
los doctorados en Ciencia 
y Ciencia con Especialidad 
en Biotecnología, el Rector 
Provisional del ITSON 
puntualizó que ambos 
posgrados se suman a la 
conquista de un desarrollo 
sustentable y formar 
profesionistas integrados 
a su comunidad.
 Estas áreas 
académicas consolidan la 
investigación científica 
como vía para alcanzar 

el desarrollo humano y 
académico que impacte 
en el desarrollo social y 
económico, puntualizó.
 Ante el Dr. Pablo Gortáres 
Moroyoqui, Responsable 
del Programa de Doctorado 
en Ciencias y Ciencias 
en Biotecnología y el Dr. 
Luciano Castro Espinoza, 
Director de Recursos 
Naturales, manifestó que 
los doctorados forman 
investigadores y docentes 
capaces de mejorar las 
teorías y las metodologías, 
al tiempo que investigan 
en áreas como la hidrología 
y la conservación de 
los recursos hídricos o 
el medio ambiente y 
la conservación de los 
ecosistemas.
 De igual forma, 
señaló, inciden en aspectos 
como la agroalimentación 
y la conservación adecuada 

de las cosechas.
 Es una 
manera de formación 
interdisciplinaria y 
preparación de los 
docentes al más alto nivel, 
para estimular el desarrollo 
de la ciencia y contribuir 
al mejor conocimiento de 
los fenómenos y procesos 
naturales y, de igual forma, 
fortalecer los procesos 

productivos, puntualizó.
 En esta ocasión, en el 
Doctorado en Ciencias 
hay cinco alumnos 
inscritos, mientras que 
otros 49 están en el de 
Ciencia con Especialidad 
en Biotecnología, estos 
últimos apoyados con 
becas del  Consejo 
Nacional de Ciencia y 
Tecnología (CONACYT).

Realizan MARATóN DE CONOCIMIENTOS 
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Un reconocimiento 
por 27 años de la-
bores  desarrolladas 

con  lealtad y gran  voca-
ción de servicio, recibió el 
Maestro Ignacio Ruiz Her-
nández,  nuevo jubilado 
del Instituto Tecnológico 
de Sonora. 
 El Mtro. Javier Por-
tugal  Vásquez,   en su 
mensaje destacó que  la 
tarea de los profesores  es 
sumamente valiosa para 
lograr el proyecto edu-
cativo del ITSON, el cual  
se orienta a la educación 

integral, la formación en 
valores y a proyectos  de 
desarrollo social.
 El Rector Provisio-
nal agregó además  que 
la Institución agradece  el 
esfuerzo del Mtro. Ignacio 
Ruiz  y  la huella que dejó 
a su paso en el Departa-
mento de Ciencias Agro-
nómicas y Veterinarias. 
Asimismo su desempeño 
representa un ejemplo de 
voluntad y entrega   que 
fue y será de gran trascen-
dencia  para la Institución, 
lo cual seguramente hoy le 

hace sentir muy honrado.
 Por su parte, la 
Mtra.  Elia Danyra Alva-
rado Ramírez, Secretaria 
General  de la Asociación 
Única de Trabajadores del 
ITSON (AUTITSON),  al to-
mar la palabra felicitó 
al nuevo jubilado por el 
servicio que brindó a la 
Institución como Maestro-
Investigador durante casi 
tres  décadas  y  expresó 
sus mejores augurios en  la 
nueva etapa que  inicia.
 En la Ceremonia 
de Jubilación realizad en 

el CEEN del Campus Cen-
tro,  el Maestro jubilado 
externó a autoridades, fa-
miliares y amigos presen-
tes,  sentirse en deuda por  
todo el cariño recibido, 
las oportunidades de que 
ha gozado, la amistad y 
las enseñanzas recibidas. 
“Gracias a todos por for-
mar parte de mi historia, 
de mi vida, desde lo más 
profundo de mi ser deseo 
que me recuerden siempre 
con un gesto de simpatía, 
alegría y amistad”.

RECIBE HOMENAJE POR SU JUBILACIÓN 
EL MTRO. IGNACIO RUIZ                                                 
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Con  ánimo y 
entusiasmo se 
dieron cita en las 

instalaciones de ITSON 
Unidad Guaymas, niños, 
padres de familia, tutores 
PERAJ y autoridades de 
las distintas primarias del 
puerto, para dar fin a las 
actividades del programa 
denominado ITSON PERAJ 
“Adopta un Amig@”.
 El objetivo 
principal de dicho 
programa fue buscar un 
desarrollo integral de los 
niños mediante actividades 
lúdicas y tutoría 
individualizada; logrando 
desarrollar habilidades y 
herramientas necesarias 
para su formación e 
integración al contexto 
que se les presente.

 Durante el evento 
se se hizo entrega de 
reconocimientos a los 
niños y a los tutores. De 
igual forma se reconoció 
a la Directora de la 
Escuela Primaria Nicolás 
Bravo, Mtra. Olga Lidia 
Méndez G., por su valiosa 
participación en el 
programa. 
 Para finalizar, 
la Dra. Sonia Beatriz 
Echeverría Castro, 
Directora de la Unidad, 
dijo sentirse muy contenta 
por todos los resultados 
obtenidos, así como por el 
esfuerzo que tanto niños 
como alumnos tutores 
pusieron a lo largo de 
estos casi cuatro meses de 
actividad del programa.

CONCLUYE CON ÉXITO EL PROGRAMA
PERAJ “ADOPTA UN AMIG@”

Unidad Guaymas
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Unidas universidades para 
beneficiar a la comunidad 

Unen esfuerzos 
Universidad de 
Navojoa UNAV 

e ITSON, mediante 
el “Programa de 
Intervención Comunitaria 
y Psicológica”, en la 
población de Jusibampo, 
Álamos, con el fin de 
mejorar las condiciones de 
vida de la comunidad.
El Director de la Unidad 
Navojoa del ITSON, Dr. 
Francisco Velazco Bórquez, 
felicitó a los habitantes de 
dicha comunidad por la 
constante preocupación de 
mejorar la calidad de vida 
de sus habitantes mediante 
talleres informativos para 
padres e hijos, a través de 
conocimientos sociales, 
educativos, ambientales, 
de salud y psicológicos.

Además reconoció la 
gran importancia de 
unir esfuerzos con la 
UNAV, ya que entre 
las dos universidades 
brindaron talleres para 
padres, niños, atención 
psicológica, además 
de brindar orientación 
alimenticia con el apoyo de 
sus cuerpos académicos. 
Se realizaron también 
diferentes actividades 
como cortes de cabello, 
toma de glucosa, toma 
de medidas corporales; 
todo esto con el objetivo 
de orientar sobre el peso 
y hábitos alimenticios 
adecuados, así como la 
realización de ejercicio 
para los habitantes de la 
comunidad.
En dicho programa que 

fue llevado a cabo en 
el semestre agosto – 
diciembre, se contó 
también con el apoyo de 
CONALEP, mediante un 
instructor, para ofrecer un 
curso de primeros auxilios. 
También Jurisdicción 
Sanitaria proporcionó 
gasas, algodón, sueros, gel 
antibacterial, entre otras 
cosas, para conformar 

un botiquín de primeros 
auxilios.
Finalmente se concluyó con 
varias presentaciones de 
jóvenes que les ofrecieron 
diferentes canciones y 
como un agradecimiento 
por parte de ITSON a 
la gran hospitalidad, se 
ofreció una degustación 
de un aperitivo a todos los 
presentes. 

Unidad Navojoa
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Celebran Posada Navideña en 
Unidad Navojoa 

En un ambiente de 
gran camaradería se 
llevó a cabo la Posada 

Navideña 2011 para el 
personal de ITSON Unidad 
Navojoa. 
 La cita fue en el 
Salón de eventos Ángelos, 
en donde la Banda Río 
Bravo puso a bailar a todos 
con un gran ambiente. 
Se sirvió un delicioso 
banquete acompañado de 
vino tinto, y se realizó la 
tradicional rifa de regalos, 
siendo 45 personas 
agraciadas quienes se 
llevaron un obsequio a 
casa. 
 El ganador del 
primer premio fue David 
Ávila López, instructor de 
activación física, quien 
con gran emoción recibió 
su pantalla LCD de 32 
pulgadas.

Unidad Navojoa
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El Departamento de 
Personal, a través 
del departamento de 

Desarrollo Organizacio-
nal, llevó a cabo el curso 
“Trabajo en Equipo”, con 
el objetivo de que los par-
ticipantes identificaran los 
roles que desarrollan den-
tro de un equipo de tra-
bajo, a efecto de definir 

el espacio de problemas 
y sobre los cuales cada 
persona deberá atender, 
abriendo una oportunidad 
para la creatividad y cola-
boración. 
 Los temas que se 
trataron fueron: ¿ Cómo 
evaluar la necesidad de un 
equipo?, conocimientos y 
habilidades de los equipos 

de trabajo, los pasos prác-
ticos para obtener resulta-
dos de un equipo de tra-
bajo, las tres dimensiones 
del compromiso organiza-
cional y los ocho aspectos 
de la superación. 
 El curso fue impartido por 
el Lic. Jesús Arturo Huer-
ta, con una duración de 5 
horas, dirigido al personal 

administrativo y técnico 
manual, con la participa-
ción de 16 personas. 
 El instructor, por 
medio de dinámicas, hizo 
ver a los participantes la 
importancia de trabajar 
en equipo y los beneficios 
que se obtienen al aplicar 
los conocimientos obteni-
dos en el curso.

Unidad Navojoa

C a pa c i ta n  a  p e r s o n a l 
d e  u n i d a d  N av o j o a


