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Editorial

| compromiso que adquirié el ITSON al convertirse en un agente

del desarrollo econémico y social, es una responsabilidad que se
cumple a diario con el trabajo que realiza el personal de la Institucion en
las diferentes areas académicas, técnicas y administrativas.

Esta es una labor incansable cuyo mérito corresponde a cada uno de
los empleados del ITSON pues de ellos depende la aplicacion correcta
y eficiente de los recursos que nos confia la sociedad para la educacion
de las nuevas generaciones.

Como un agradecimiento al esfuerzo diario que realiza el personal del
ITSON, deseo compartir con ustedes el orgullo y la felicidad generados
por la destacada participacion de nuestros estudiantes en la reciente
Universiada Nacional 2009, celebrada en Cuernavaca, Morelos.

En dicho evento la representacion del ITSON puso en alto el
nombre de nuestra Institucion al encabezar el tablero de medallas con
28 medallas de oro, 24 de plata y 22 de bronce.

Nuestros atletas ocuparon el primer lugar entre los representativos
de 92 instituciones de educacion superior en el pais.

Este es un logro relevante que nos coloca como la Institucion de
Educacién Superior nUmero uno en el deporte universitario nacional.
El mérito es de nuestros atletas, de sus entrenadores y maestros,
pero también es de cada uno de ustedes que trabajan a diario para
engrandecer al Instituto Tecnoldgico de Sonora.

El esfuerzo de cada deportista que nos representa tiene como
soporte el esfuerzo de una comunidad universitaria comprometida con
la Misién y la Vision institucionales.

Este septiembre mes de la patria inicié con buenas noticias desde
Cuernavaca y concluira sin duda con otra noticia formidable: La
inauguracion de la arena multifuncional del ITSON que se construye
frente a la Unidad Nainari.

Este proyecto forma parte de la iniciativa estratégica institucional
orientada al fomento de la salud y el bienestar, dos aspectos
fundamentales del desarrollo social.

Ademas dicha infraestructura sera sin duda la mejor de su tipo en
Sonora y servira para que nuestro querido ITSON siga desarrollando
sus funciones en congruencia con el lema institucional: Educar para
Trascender.

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector
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En la Universiada Nacional 2009, ITSON conquista 28 medallas de oro
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btener el primer lugar en el medallero de la Universiada

Nacional 2009, celebrada en Morelos, demuestra que el
ITSON tiene muy clara su visién, organizacion y estrategia de
desarrollo, afirmé el Maestro Gonzalo Rodriguez Villanueva.

El Rector del ITSON definié como importante resaltar que
esta universidad se coloca al lado de las mejores del pais contra
las que compitid y pone en alto sus acciones para transformar a
la sociedad a partir de actividades como el deporte.

No se trata solo de ganar por ganar, destaco, sino de que
en el ITSON tenemos confianza en nosotros mismos, en los
maestros y entrenadores, en los alumnos y en los padres de
familia.

“Y cuando los muchachos ven que creemos en ellos, se
dan su valor y compiten de la mejor manera, como se demostré
en esta Universiada en que no hubo un solo equipo del ITSON
que no estuviera entre los ocho primeros lugares”, comento.

Pero aqui el mensaje es claro: si se tiene una estrategia
definida y nos sabemos organizar, llegaremos hasta donde
queramos, planteé.

Por ello, dijo, el ITSON siempre agradece las alianzas con
la sociedad, con los gobiernos o con otras universidades que le
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han permitido llegar hasta este punto de ser los primeros en el
medallero de la Universiada.

Para hacer que las cosas funcionen, el ITSON le da su lugar
a la participacion de la sociedad y por ello las politicas publicas
deben orientarse hacia apoyar la economia, a la sociedad, a la
gente, porque cuando eso sucede, todo se logra.

Queda claro con este triunfo que el crecimiento integral del
ITSON se ha dado de manera rapida, los estudiantes ven cada
vez con mayor ad lo que anhelan y la sociedad sabe que aqui
se practica un deporte de alto rendimiento, hay oportunidades
de desarrollo y se cuenta con entrenadores de alto rendimiento,
sostuvo.

Pero antes que el éxito deportivo, manifestd, el ITSON
busca el éxito académico de cada estudiante pues en la medida
en que le dé valor al conocimiento, la disciplina y la vocacién
profesional, aunado a la perseverancia y sus logros, se formara
como un ciudadano y profesionista exitoso.

Tenemos que rendir un homenaje a los equipos de
halterofilia, que conquisté 13 medallas de oro, mientras que
el de tenis de mesa obtuvo cinco; el de karate, cuatro; el de
Tae Kwon do, dos, y una en judo, tenis en la categoria singles
femenil y en tiro con arco.

Aunque todos los alumnos compitieron con la camiseta
bien puesta, tenemos que resaltar la trayectoria de Quisia
Guicho y Jaqueline Zazueta, ambas ya incluidas en la seleccion
nacional.

De igual forma, destaca Santiago Jiménez, que obtuvo tres
medallas de oro en halterofilia y Jorge Lopez, cuatro veces
campeodn nacional, asi como Claudia Barreras en karate, quien
obtuvo las medallas de oro, plata y bronce.

El equipo de voleibol de playa varonil obtuvo medalla de

plata, en tanto que el grupo femenil obtuvo el cuarto lugar, pero
como equipo fueron campeones nacionales por puntaje.

Deportes
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Todos ellos pusieron el nombre del ITSON en alto.

Pero sobre todo tenemos que decirle a la sociedad que la
conquista de 28 medallas de oro, 24 de plata y 22 de bronce,
es también un triunfo suyo porque el ITSON tiene sus origenes,
presente y futuro en la vitalidad de cada cajemense.

De igual forma el Jefe del Departamento de Deporte y
Saud del ITSON, Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, expuso el
esfuerzo de equipo y sinergia mostrada por los Potros ITSON
y sus entrenadores, que hizo posible que los atletas dieran lo
mejor de si mismos, para jugar con el corazén y obtener este
preciado titulo nacional universitario.

La préxima Universidada Nacional 2010 tendra como sede
la Universidad Autonoma de Chihuahua, en donde los Potros
esperan refrendar el titulo obtenido.
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Proxima

apertura

de la ARENA
ITSON

eniendo como invitados de

honor a los miembros de
la comunidad universitaria, la
arena deportiva ITSON sera
inaugurada la primera semana
de octubre .

En este gran aconteci-
miento también se espera la
presencia de autoridades, me-
dios de comunicacion y socie-
dad en general.

NEE. e

Intensifican potros entrenamientos
previo al arranque de temporada regular

Potros del ITSON, entr6 a su ultima semana de pretemporada e

intensifico labores. Larry Lesset ha continuado con una férrea preparacion

para sus pupilos ya que se acerca el inicio de temporada regular la
préxima semana.

La preparacion tiene como principal objetivo lograr que el
equipo funcione al 100 %.

En el aspecto fisico el equipo esta en su punto, en lo tactico
los muchachos estan afinando detalles para lograr el objetivo
final.

El equipo esta completo, solo falta la presencia del
puertorriquefio Luis Villafafie que tiene compromiso en el
premundial en su natal Puerto Rico.

Por otra parte en una visita a lo que sera la nueva arena de
Potros constatamos el gran avance que lleva y los ingenieros de
la obra aseguraron que estara lista para el primero de octubre
fecha que puso la directiva para la inauguracion de la temporada
en casa.

Esperando que el espectaculo que se tiene preparado sea
del agrado de todos los asistentes.
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Inauguran el Centro de Oportunidades
Digitales APEC

Funcionarios de México y Taiwan firman un convenio de colaboracion con el ITSON
para la creacion de estos centros en Obregén y Navojoa.

Con el propésito de transferir tecnologia y aumentar las
oportunidades digitales para promover el desarrollo
integral de la sociedad basada en el conocimiento fueron
inaugurados en el ITSON los Centros de Oportunidades
Digitales APEC (Organizacién para la Cooperacién Econémica
Asia — Pacifico).

El objetivo de estos centros ubicados en las Unidades
Obregoén y Navoja sera aumentar la cooperacion entre los
sectores publico y privado con énfasis en la creacion y
desarrollo de habilidades digitales en grupos desprotegidos.

La inauguracion de ambos Centros, fueron presididas por
el Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva,
el Senador Javier Castelo Parada y el Director General de
la Oficina Econdémica y Cultural de Taiwan en México, Jaime
Chen.

Asimismo, participaron funcionarios de la Secretaria de
Economia de México y el Vicepresidente del Instituto para la
Industria de la Informacion de Taiwan, Gary Gong.

Al dar la bienvenida a los asistentes, el Rector destacé
que a través de iniciativas, como la creacion de estos centros,
las instituciones de educacion superior contribuyen al
mejoramiento del bienestar social.

El convenio con Taiwan, agrego, obedece a la necesidad
de aprender las mejores practicas de paises que han logrado

grandes crecimientos al soportar sus procesos econéomicos
y sociales en tecnologias de punta.

Destacé la importancia que tuvo la organizacién social
de autoridades, ciudadanos y empresarios taiwaneses para
alcanzar los niveles de competitividad que hoy tienen y que
les permiten ser exitosos.

A través de este programa de cooperacion con Taiwan,
“podemos aspirar a mejores niveles de bienestar para la
sociedad y lograr esto con la participacion de los jévenes de
hoy, quienes construiran la economia del futuro” comento el
Rector del ITSON.

Rodriguez Villanueva agradecié al senador Javier
Castelo Parada cuya intervencion, dijo, fue fundamental para
que el ITSON sea la sede de este proceso de colaboracion
entre ambos paises.

Gary Gon, Vicepresidente del Instituto para la Industria
de la Informacién de Taiwan, recordd que hace cuarenta
afos su pais tenia grandes rezagos econémicos y sociales
y gracias al desarrollo tecnoldgico y la organizaciéon social
pudo alcanzar la prosperidad que hoy disfruta.

Hizo referencia a las similitudes que existen entre Taiwan
y México y que pueden impulsar aqui el crecimiento y la
competitividad alcanzados en su pais.
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Firma ITSON
alianza estratégica
con el CONANP

Firma el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) convenio
con la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP) con la finalidad de formalizar alianzas estratégicas
y continuar con el desarrollo de proyectos innovadores en el
tema de turismo alternativo.

Proyectosadesarrollarse principalmenteenlascomunidades
de laAduanay la Sierrita pertenecientes al municipio de Alamos.
Ambas forman parte de la iniciativa estratégica de “Corredores
de Turismo Alternativo” impulsada por el ITSON.

El convenio fue pactado por el Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector del ITSON, con el Bidlogo Carlos Castillo
Sanchez, Director Regional Noroeste de la CONANP, Dr.
Roberto Celaya Figueroa, Director de la Division de Ciencias

Sociales y Administrativas del ITSON, C. Elvira Rojero Diaz
Directora del Area de Proteccién de Flora y Fauna Sierrita de
Alamos y Rio Yaqui Cuchujaqui.

Fortalece ITSON vinculo con sector primario

Instituyeron el Consejo de Agronegocios del Sur de Sonora

e llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Sonora la primera sesién

del “Taller Participativo del Sector Agropecuario de Sonora”, con el
objetivo de generar un espacio participativo e incluyente para generar un
diagnostico relacionado con la produccién, comercializacién y gestién del
sector agropecuario. Se contd con la participacién de representantes de
los sectores agricola, ganadero, avicola, pesquero, acuicola y porcicola;
asi como con directivos del ITSON y expertos del Agri Businness Council
de Arizona como el Dr. George Seperich y Chris Udall. En total se conté
con una participacion de alrededor de 60 personas.

Uno de los productos de este taller fue la integraciéon del Consejo de
Agronegocios de Sonora.

En esta sesion, se abordd el “Modelo alternativo para apoyar el
desarrollo sustentable del sector agropecuario” mediante tres momentos.
El primer momento fue de sensibilizacién a cargo del Dr. George Seperich,
Chris Udall y el Dr. Marco Antonio Gutiérrez, Vicerrector Académico del
ITSON; el segundo fue en relacion a la dinamica —
metodoldgica, la cual estuvo coordinada por el
Mtro. Ernesto Lagarda, director de planeacion
institucional del ITSON; y finalmente; en el tercer
momento se integré el Consejo de Agronegocios
de Sonora (CAS).

Por ultimo, surgieron acuerdos tales como
entregar 15 dias posterior al evento un reporte
ejecutivo a todos los asistentes al taller; y 15 dias
después agendar una segunda reunion soélo con
los integrantes del CAS para dar seguimiento y
concretar resultados a corto y mediano plazo.
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Impulsar a los nuevos egresados, compromiso del ITSON

Contribuye el ITSON a mejorar la sociedad, orientandose a la autosuficiencia
y bienestar de los ciudadanos

gresaron 93 alumnos de Ingenieria Industrial, de los cuales
90 se titularon a tan sélo dos meses de haber concluido sus
estudios, lo que representa un 97% en el indice de titulacion.

El Rector, Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva expreso su
satisfaccion y felicitd a los egresados y padres de familia, hizo
hincapié en el compromiso social que tienen las universidades
por impulsar a sus egresados, a las empresas y a la sociedad,
promoviendo la aplicacién de tecnologia e innovaciones en los
sistemas productivos.

Sefalé que los egresados ITSON forman organizaciones de
calidad con conocimiento cabal de su profesion, saben trabajar
en equipo y tienen una actitud de servicio y compromiso para
servir a la sociedad en general.

“Debemos buscar la calidad en cada una de las actividades
profesionales, pero en especial la calidad personal”, agrego.

Este grupo de egresados de la carrera de Ingenieria
Industrial gener6 59 proyectos estratégicos institucionales, de
los cuales 47 se vinculan con 29 empresas regionales y el resto
fueron tesis de proyectos de investigacion.

Por su parte la Ing. Elizabeth Gonzalez Valenzuela, en
representacion de los maestros del Departamento de Ingenieria
Industrial, tomé la palabra y dirigié un emotivo mensaje a los
egresados y padres de familia presentes en dicha ceremonia
de titulacion.

“Hoy sabran que valié la pena todo el esfuerzo realizado
y este repaso por su trayectoria en la universidad los llevara

a meditar sobre lo que haran como nuevos profesionistas”,
expreso.
Para los padres de familia sus palabras fueron de

agradecimiento por haber apoyado en la educacion de sus
hijos, formando un equipo con los docentes.

El Rector del ITSON Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, el
Vicerrector Académico, Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado
y el Director de Ingenieria y Tecnologia, Dr. Juan José

Padilla Ybarra acompariando a Olga Lidia Guerrero Ornelas,
representante de la generacion de Ingenieros Industriales

y de Sistemas.

Los 93 egresados de Ingenieria Industrial y de Sistemas acompariados por autoridades y catedraticos del ITSON.
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Acuerdan ITSON y UPSLP acciones para
fortalecer la educacion superior

o

| Rector del ITSON Mtro. Gonzalo Rodriguez

Villanueva, recibié al Mtro. Juan Antonio
Martinez Martinez, Rector de la Universidad
Politécnica de San Luis Potosi (UPSLP); esta
visita a nuestra Institucion, fue con el fin de que
ambas universidades conocieran sus modelos
educativos.

Durante su estancia le fueron presentados al Rector
de la UPSLP los avances en materia de educacion y
tecnologia, asi como el enfoque institucional para el
desarrollo social y la infraestructura para la innovacion
y el desarrollo regional implementado por la universidad
anfitriona.

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi, nace
en 2001 con el compromiso de atender la creciente
demanda de educacion superior, coadyuvando en areas
del conocimiento que responden al reto de fortalecer la
ingenieria mexicana que constituye una prioridad para
afrontar el desafio de la competitividad internacional.

Como parte del programa de esta visita, se realizo un recorrido por ~ “En la actualidad la capacidad de poder asimilar,
las instalaciones del ITSON y fueron presentadas a las autoridades transformar y difundir la tecnologia, son procesos
de la UPSLP los avances de las iniciativas estratégicas institucionales que van a permitir atender grandes problemas
como son: el Distrito Internacional de Agronegocios para la Pequefia y sociales y sobre todo sentar las bases de un
Mediana Empresa (DIAPYME), Fabrica de Software Novutek, Centro de desarrollo econémico y social mas sustentable”
Experimentacion y Transferencia de Tecnologia (CETT) y el Parque de afirmo el Rector Martinez Martinez..
Articulacion y Transferencia de Tecnologia Educativa (PATTE).

‘e @
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Incorpora a 18 preparatorias el ITSON

El Instituto reconocid a 17 adscritas y tomoé protesta al colegio
Albert Einstein de la ciudad de Nogales

utoridades del Instituto Tecnoldgico de Sonora, amanera

de incentivo otorgaron reconocimientos a la mejor
escuela, director, maestro, alumno y apoyo administrativo
de las 17 escuelas incorporadas al sistema ITSON.

El Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, Rector de
ITSON, menciond durante el evento de premiacion que se
trata de incentivar y fortalecer el vinculo con la Institucion.

La ceremonia de entrega de reconocimientos fue
presidida por el Rector Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva;
el Vicerrector, Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado y el
Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez Director de los Servicios.

Es el colegio Albert Einstein de Nogales, el plantel
ndmero 18 adscrito al ITSON.

El Colegio Albert Einstein de la ciudad de Nogales se unio
ala red de escuelas incorporadas al Instituto Tecnoldgico de
Sonora, para el periodo agosto-diciembre del 2009.

El Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, dio la bienvenida a la Directora Consuelo
Martinez Soto, quien recibié la clave de incorporacion a
nombre del Colegio.

De los 18 planteles incorporados, 11 se encuentran en
Ciudad Obregén, uno en Navojoa, dos en Guaymas, dos en
Hermosillo y dos mas en Nogales.

nen esfuerzos para trabajar en apoyo de las empresas de

la region

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y la Camara
Nacional de Comercio (CANACO) realizaron una alianza con el
objetivo de promover la cultura tecnoldgica.

Se acordd buscar el aprovechamiento de la infraestructura
de ambas instancias para el desarrollo de las actividades
de promocion tecnoldgica con la finalidad de contribuir a los
ecosistemas de innovacion, asi como buscar la participacion de
los empresarios afiliados en el segundo foro para empresas.

El Rector Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva; el Vicerrector
Académico, Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado y el Mtro.
Humberto Aceves Gutiérrez, Director de los Servicios, hacen entrega
de reconocimiento a directivos destacados de las preparatorias.

El Mtro. Gonzalo
Rodriguez

s Villanueva
acompafiado por
- el Vicerrector

& Académico Dr.
Marco Antonio
Gutiérrez
Coronado, y
directores de

las 18 escuelas
incorporadas al
sistema ITSON.

Generan ITSON y CANACO
alianza para promover cultura
tecnologica

De igual manera coincidieron en la importancia de unir
esfuerzos para el desarrollo de estudios e investigaciones
en el sector empresarial de Cajeme y la habilitacion de
los empresarios en el uso de las tecnologias mediante los
estudiantes de practica profesional, asi como dar promocion
sobre las ventajas que ofrecen los portales empresariales entre
los afiliados de CANACO.

Por parte del ITSON estuvieron presentes el Rector, Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva; el Vicerrector Académico, Dr.
Marco Antonio Gutiérrez Coronado; el Director de Ciencias
Sociales y Humanidades, Mtro. Silvano Higuera Hurtado;
la Jefa del Departamento de Educacion, Mtra. Sonia Mortis
Lozoya; y el lider del Centro de Referencia Empresarial, Mtro.
Agustin Manig Valenzuela .
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Se actualizan maestros investigadores del ITSON

El curso de actualizacion profesional se impartié para
dar respuesta a los proyectos de vinculacion en el sector
agroalimentario de la region

Maestros investigadores del ITSON recibieron
un curso tedrico practico de actualizacion
sobre Cromatografia Liquida de Alta Presion
(PLC), impartido por el Dr. José de Jesus Ornelas
Paz del Centro de Investigacion en Alimentacion
y Desarrollo Unidad Cuauhtémoc (CIAD).

Ademas de impartir el curso tedrico, el Dr.
Ornelas habilité a los profesores en las técnicas
para las determinaciones de metabolitos como
capsaicina, sustancia causante del picor en
chiles, asi como cuantificacion de azucares como
glucosa y fructosa.

Esta ultima técnica es muy valiosa para

los proyectos de fermentacion aplicados en Los profesores participantes fueron Dr. Satil Ruiz,
la obtencion por ejemplo de bacanora y de Dra. Maria Isabel Estrada, Dr. Luis Cira, Dra. Maritza Arellano,
biocombustibles. Dr. Iram Mondaca, M. en C. Olga Tavares, M. en C. Laura Gass6s

y M. en C. Blanca Reyes.

Obtiene Certificacion en Italiano

| aprendizaje de nuevos idiomas y culturas brinda aprendizaje de un idioma va acompafnado del conocimiento de

oportunidades en sitios diversos. Para quienes lo estudian, la cultura que le da origen, es por esto que se reconoce también
el idioma italiano abre las puertas de un pais milenario, rico el esfuerzo que realiza por difundir la cultura italiana en nuestra
en historia, tradiciones y arte, reconocido por su gastronomia, comunidad.

industria, turismo y deporte.

El Licenciado Genaro Moreno, de la Coordinacion de
Normatividad y Servicios Juridicos, recibié diploma oficial y
certificacion PLIDA — Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri—
. EI PLIDA certifica la competencia en idioma italiano y su
dominio como lengua extranjera con base en niveles
que corresponden a los establecidos por el Consejo
de Europa.

Esta Certificacion es otorgada por la Societa
Dante Alighieri de Roma y la Universita degli Studi “La
Sapienza”, una de las mas prestigiadas universidades
de ltalia, mediante convenio con la Secretaria de
Relaciones Exteriores de nuestro pais.

En estos momentos Genaro esta certificado para
realizar: cursos de ensenanza del idioma italiano
en todos sus niveles, traduccion italiano/
espafiol espafiol/italiano, interpretaciones y
acompafiamiento (traduccion simultéanea).

Asi también cabe destacar que el
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Trabaja Don Raul por el buen
funcionamiento del ITSON

n toda institucion o empresa el mantenimiento y la

limpieza son basicos para su buen funcionamiento
y lograr mejores resultados, lo que motiva a Don Raul
Molina Mellado a vigilar esos aspectos en el ITSON.

Don Raul acaba de cumplir 25 afios de formar parte
del Instituto Tecnolégico de Sonora, pero aun recuerda su
ingreso como vigilante nocturno de la Unidad Centro, mas
tarde en la Unidad Nainari, superandose en su trayectoria
hasta llegar a ser el Supervisor de Servicios Generales,
puesto que actualmente desempefia.

“Me siento muy satisfecho con mi labor porque me
gusta vigilar el buen funcionamiento de la Institucion,
apoyando en lo que me corresponde para que el personal y
los alumnos trabajen en un ITSON al 100%”, menciono.

“Me siento orgulloso de pertenecer a ITSON, porque
es una Instituciéon que no ha dejado de crecer en todos
estos afos”, aseguro, “yo estoy muy satisfecho de formar
parte del equipo que logra el buen funcionamiento de
esta universidad que ha llegado a ser la mas importante
de la region”.

“Todos somos una familia y debemos apoyar para
que todo salga bien en nuestra Institucién”, afirma.

_1-11“.|
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Al personal de ITSON; sus companeros, Don’ Ralll aconseja
que se pongan la camiseta para dar lo mejor cada.dia.

Congreso Mundial de la
Asociacion Koreana de
Ciencias Politicas (KPSA)

Centro de Conferencias COEX
Agosto 20-22, 2009, Seul, Korea
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La Asociacion Koreana de Ciencias Politicas
(KPSA) es una organizacion académica
mundial de expertos interesados en ciencias
politicas, relaciones internacionales y disciplinas
relacionadas como econdmico administrativo y
humanidades; realiza actividades académicas para
mantener un didlogo entre intelectuales y expertos
koreanos y extranjeros para promover intercambios
académicos.

Este afio 2009, el tema principal para el congreso
mundial fue “Korea, encuentro de caminos” en donde
participaron 459 académicos, de los cuales 371 eran
koreanos y 88 extranjeros. 137 ponencias en idioma
koreano y en idioma inglés 117. Hubo 79 paneles
de los cuales 42 fueron en idioma koreano y 37 en
idioma inglés.

En representacion de nuestra Institucion estuvo
presente la Mtra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez,
profesora investigadora adscrita al Departamento
de Contaduria y Finanzas de la Direccién de
Ciencias Econémico Administrativa con la ponencia:
“Integration of the Peninsula of Korea: Three
exercises of prospective analysis”.
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Capacitan a personal del ITSON

a Coordinacién de Desarrollo Organizacional impartid el Taller

“Excelencia en los Servicios de la Vicerrectoria Administrativa” con el
objetivo de mejorar los sistemas de calidad en el servicio del personal del
ITSON paraimpactar en la satisfaccion del usuario mediante la optimizacion
los procesos de gestion que beneficiaran las relaciones interpersonales de
la Institucion.

Dicho taller fue impartido por la Mtra. Irma Concepcion Lugo Suarez y
conté con la participacion de personal de la Coordinacion de Servicios para
docentes, Activos Fijos y Almacén, Personal, DTSI, Centro Integral de la
Calidad y Recursos Financieros.

De igual forma, en coordinacién con el Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Sonora se impartio el taller de Soldadura Basica
dirigida al personal de Servicios Generales y Mantenimiento, esto con
el objetivo de introducir al participante en el campo de la soldadura para
realizar los procesos fundamentales con su aplicacién, guardando las
medidas de seguridad mas adecuadas.

Entre los participantes se encuentran Alvaro Centeno, Francisco Ro-
mero, Ismael Juarez, Luciano Martinez, Juan Alberto Juarez, Miguel Angel
Ruelas y Orlando Ibarra.

Personal de Servicios Generales y
Mantenimiento durante el taller de
Soldadura Basica.

o[lo ‘Organizacional ofrece distintos
(é__el desempeno del personal de
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Recorre personal administrativo DIAPYME, CUDEC, CETT
910 y Parque Tecnolégico de Software

a Vicerrectoria Administrativa, a través
del Departamento de Personal ha estado
llevando a cabo recorridos para el personal
administrativo por DIAPYME, CETT 910 ,
CUDEC y PARQUE TECNOLOGICO DE
SOFTWARE, con la intencion de que se
familiaricen con algunas de las iniciativas
estratégicas que como Institucion estamos
emprendiendo para el cumplimiento de nuestra
mision y vision. El dia sabado 8 de agosto fue
el primer recorrido dirigido al Departamento
de Personal , iniciando con un desayuno en el
reservado de casa club que inici6 a las 8:00
horas, donde el Mtro. Gonzalo Rodriguez hizo
una presentacion para contextualizar a los
asistentes y posteriormente se
inicié el recorrido porlos lugares
antes mencionados. El sdbado
15 de agosto fue el segundo
recorrido  donde  participd
personal de la Direccion de
Recursos Financieros y Centro

Personal 15

Integral de Calidad.
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Personal

Festejan cumpleanos pers

onal del ITSON

r.

En un agradable ambiente de amistad,
personal de distintas areas del Instituto
Tecnolégico de Sonora festejaron su
cumplefios con pastel y las tradicionales
mananitas, asi como el abrazo y los buenos
deseos de sus companieros.

Aldo Sotelo Icedo festejo su cumplearios
rodeado de comparieros y amigos del ITSON.

Muchas felicidades a Alma Rosa Bueno Ortiz
en su cumplearios.

Rodeada con la alegria y el cariiio
de sus comparieras, Karina Huicho
felizmente festejo también su
cumpleanos.

El Dr. Juan José Padilla festejando su onomdastico.
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Expo Potro: Una ventana al ITSON

os multiples servicios que ofrece el Instituto

Tecnolégico de Sonora se dieron a conocer Invita Rector a estudiantes de nuevo ingreso a
a los estudiantes de nuevo ingreso a través de integrarse a la vida universitaria
Expo Potro que tuvo como sede el Campus con la vision de ser profesionistas exitosos

Nainari de ITSON.

En el acto inaugural se contd con la presencia
del Rector Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva;
asi como del Dr. Marco Antonio Gutiérrez
Coronado, Vicerrector Académico, y el Mtro.
Reynaldo Pérez Quinones, Director de Extension
Universitaria.

Estudiantes de diferentes licenciaturas de
nuevo ingreso pudieron constatar la calidad
de los productos y servicios que se ofrecen,
orientados por los propios encargados de los
distintos departamentos.

El Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva invito
a los alumnos a ser parte de Expo Potro, cuya
finalidad es informar y orientar a los alumnos
acerca de sus derechos y obligaciones como
universitarios de ITSON.

Ademas se les mostraron los servicios que
se brindan en el Instituto, para darle soporte y
apoyo para el desarrollo a la Vida Universitaria.

“Se han inscrito en una Institucion que
espera mucho de ustedes, porque ITSON esta
comprometido con el desarrollo de la sociedad
a través del crecimiento econémico, el cual se
da con el éxito de las empresas”, afirmo a los
jévenes de nuevo ingreso que asistieron a
dicho evento. Por ello, aseguré que el rol del
estudiante es crear nuevas empresas, crear las
organizaciones y esa es la vision que nosotros los
invitamos a mantener desde hoy, y para su futuro
cuando egresen, pues deben tener claro a donde
quieren llegar y promover su desarrollo; en pocas
palabras, ser exitosos como profesionistas.

“Si les queda clara la meta, estara claro cual
es el esfuerzo, la estrategia y la organizacion
de ITSON para que ustedes tengan las
herramientas necesarias que los conviertan
en esos profesionistas de éxito que requiere la
sociedad y el mundo”.
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Estudiantes extranjeros y del Pais en el ITSON

El Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva y la Coordinacion
de Movilidad Académica dieron bienvenida a alumos
foraneos.

Jévenes y universitarios de diferentes
nacionalidades y de otros estados de la
republica Mexicana fueron recibidos por el Rector
del Instituto Tecnoldgico de Sonora, Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva, quien les dio la bienvenida
en un encuentro amigable donde se intercambiaron
ideas.

En este encuentro también se conté con la
presencia del Vicerrector Administrativo, Roberto
Xavier Herrera Salcido, Ménica Lizzette Gémez
Juraz, Coordinadora de Movilidad Académica y
Rogelio Almeida Sanchez, Asesor de estudios en el
extranjero.

Estudiantes procedentes de Cuenca y Seuvilla,
Espafia; Tucson Arizona, Estados Unidos y de
Guasave Sinaloa, actualmente se encuentran en
el programa de movilidad académica, el cual les
permite estudiar durante uno o dos semestres
en nuestra institucion, participando también en
actividades extra académicas como son deportes,
eventos culturales, musica, entre otras mas.

También 2 estudiantes originarios de Puerto
Principe, Haiti se incorporaron al ITSON para
estudiar la carrera en Ingenieria en Software.

Presenta plan de trabajo la Asociacion de Padres de
Familia del ITSON

nte los presidentes de las distintas asociaciones

de alumnos del Instituto Tecnoldgico de Sonora, la
Asociacion de Padres de Familia (APF) presentd su plan
de trabajo para el semestre agosto — diciembre 2009.

La APF tiene como mision sensibilizar e integrar
a los padres de Familia del ITSON para que participen
activamente en la creacion y desarrollo de estrategias
que brinden beneficio a la sociedad, asi como apoyar los
proyectos institucionales que coadyuven a la superacién
personal de los padres y al éxito profesional de los hijos.

Los padres de familia encabezados por la Sra. Maria
Leticia Valenzuela Campoa invitaron a todos los alumnos
del ITSON a integrar a sus padres en las distintas
actividades programadas para este semestre.

De igual forma invitaron a los todos los padres de
alumnos del ITSON a participar en los distintos cursos y
proyectos que la APF tiene agendados para este semestre
y participar en la formacion de sus hijos de una manera
proactiva.

La Mtra. Cristina Castillo, Secretaria de Rectoria, acompariada de la
Mitra. Rosa Amelia Beltran, Jefa del Depto. de Vinculacién, Asociacion
de Padres de Familia y Presidentes de las Asociaciones de Alumnos
del ITSON.
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Oferta ITSON
nuevo programa de estudios

en coordinacion
con el Instituto Politécnico Nacional

TSON siempre a la vanguardia en educacioén y

en constante desarrollo de su oferta educativa
con base en las necesidades de la comunidad,
ofrece nuevo programa educativo con el apoyo de
la Coordinacion de Educacion Continua.

Con la experiencia que se cuenta ya en la
ensefanza del idioma inglés, nace la especialidad
en la ensefanza del Inglés como lengua extranjera,
que incluye competencias tanto en el idioma, como
en la docencia y la metodologia e investigacion.

| instituto Tecnoldégico de Sonora a través SPECIALIDAD EN | A ENSENAN7ZA DE
de la Coordinacion de Educacion Continua T T g%
en Colaboracion con la Escuela Superior de i : i S s,

Enfermeriay Obstetriciay el Centro de Educacion
Continua del Instituto Politécnico Nacional
Unidad los Mochis, ofrecera el Programa de
estudios complementarios en competencia de la
Licenciatura en Enfermeria.

El objetivo de este nuevo programa es lograr
acreditar estudios de licenciatura a enfermeros
técnicos con bachillerato terminado vy titulo
de Enfermeria, para complementar dichos

conocimientos y lograr integrar una licenciatura .
en el area. > Nueva oferta de posgrado

Se encuentra lista la Especialidad en la Ensefianza
del Inglés como Lengua Extranjera.

TU COLABORACION ES MUY IMPORTANTE
Slimate a Recuerda enviar tus

v 8 notas antes del 20 de
septiembre para
ITSON g@nﬂ:@ nuestra proxima

elitsonysugente@itson.mx edicion...
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Primera egresada
titulada de la Maestria en
Incubacion y Aceleracion de
Empresas

Primera generacion de Maestria.

Alumna: Rosario Berenice Paredes
Espinoza

Titulo de Tesis: Disefio de un Plan de
Mercado y Caso de Negocios por el Modelo
KMS.

Sinodales: Dra. Imelda Garcia, Mtra.
Nora Gonzalez, y Dr. Roberto Celaya.

Lugar del evento: Campus ITSON Centro,
Aula 114. Felicidades al equipo docente de
esta maestria, porque sus esfuerzos empiezan
a producir frutos.

Coloca a egresados ITSON
La Bolsa de Trabajo
y Servicio Social

e llevé a cabo en las instalaciones del Instituto

Tecnolégico de Sonora Campus Centro “El dia del
Empleador” organizado por la Coordinacion de Bolsa
Trabajo y Servicio Social. En esta ocasion se conto
con la presencia de la Empresa BACHOCO Sucursal
Hermosillo, que eligio a esta universidad por la calidad en
la preparacion de sus estudiantes; ofertd a los egresados
de las carreras en ingenierias en Industrial Mecanico,
Quimico, Industrial, Biotecnologia, Electronica, asi como
en Electromecanico, para los puestos en supervision,
produccién, mantenimiento y sanidad.

Se entrevistaron a 127 personas donde proximamente
se daran a conocer los resultados del reclutamiento.

Cabe destacar que en el transcurso del 2009 se
han recibido las solicitudes de 202 empresas, locales y
nacionales, ofertando a los egresados un total de 263
vacantes. Asimismo es importante mencionar que las
carreras mas demandadas por las empresas que han

Las solicitudes de empleadores y curriculums de egresados se
reciben por medio de correo electrénico en bolsadetrabajo@
itson.mx,

tenido contacto con esta institucion son: Licenciaturas en
Administracion, Contador Publico e Ingenieria Industrial,
los puestos mas solicitados son de auxiliar contable,
auditor y supervisor, asi como los relacionados con la
venta de productos y servicios.
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experiencia inolvidable

ara los jovenes universitarios del Instituto Tecnoldgico

de Sonora que han tenido la oportunidad de hacer su
servicio social en el programa ITSON PERAJ “Adopta un
amig@” ha sido una experiencia que ha dejado huella en
sus vidas.

“Nunca pensé que me fuera a encarifiar tanto con este
noble programa, los nifios inyectan energia”, comenta
Denisse Guerrero estudiante de la Licenciatura en
Administracién, y que cursa el 5to. semestre, es originaria
de Huatabampo.

“Estuve un afio prestando mi servicio social, cuando
inicié era muy timida, jamas pensé que tuviera la
oportunidad de hablar en publico y expresar mis ideas
con mis companeros y con los nifios que trabajamos”,
comenta Denisse.

ITSON PERAJ“Adoptaunamig@” es un programaque
pertenece al departamento de Vinculacién e Incubacion,
y es coordinado por Bolsa de Trabajo y Servicio Social;
en él participaron nifios de quinto afio de primaria de
entre 10 y 11 anos de edad. Los nifios pertenecen a tres
escuelas primarias ubicadas cerca del ITSON Campus
Nainari: Salvador Allende en la Colonia Morelos, Articulo
Tercero Constitucional en la Colonia Infonavit Yucujimari
y Gregorio Torres Quintero en la Colonia Tepeyac.

Leticia Alvarado estudiante de la Licenciatura en
Técnicas de Alimentos, originaria de Cd. Obregon,
sefald: “recuerdo que me llegd una invitacion por correo
electrénico y senti curiosidad, la verdad no me arrepiento,
estuve ano y medio, tuve la oportunidad de trabajar en
equipo, de tener amistades con nifios, ademas apoyarlos
y comprenderlos, conoci a compafieros de otras carreras
que en verdad coincidimos en un bien comun a apoyar a
los nifios en todo momento” .

Programa ITSON Peraj: una
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Gran aceptacgn'
de“Menique”™

Autoridades del ITSON presentes en el festival de clausura del
Campamento de Verano Mefriques 2009.

on un divertido festival infantil concluyeron

las actividades del Campamento de Verano
“Merique 2009, donde 126 nifos y nifias entre 3 y
6 afnos de edad participaron en numeros musicales
como muestra de las habilidades logradas durante el
curso de este programa.

El Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, Rector del
ITSON, dio la bienvenida a los padres de familia y sus
hijos, destacé la importancia que tienen este tipo de
actividades en el bienestar social de la comunidad.

El proyecto Menique es encabezado por maestros
del grupo de Investigacién en Pedagogia del Ocio del
programa de PADI, con el apoyo de estudiantes de
los programas de Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil y Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
asi como una serie de alianzas con el Parque
de Articulacion
Transparencia
de Tecnologia
(PATTE), el Area
de Recursos
Naturales y
los diferentes
Departamentos
de ITSON.

Pequefios esperando ansiosos su turno para subir al escenario en el
festival de clausura del Campamento de Verano Menique 2009.
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u:th RE DE CAMPAM I:N

. . Primera generacién del Campamento de Verano Deportivo Juvenil 2009
I Instituto Tecnoldgico de Sonora 9 P P

Campus Guaymas, a través
de la Coordinacion de Deporte y
Salud, realizé el Campamento de
Verano Mefique y el Campamento
Deportivo Juvenil 2009.

Tienen como objetivo
primordial el estimular en el nifo
sus capacidades cognitivas,
afectivas y psicomotrices, las
cuales le ayudaran a tener una facil
integracién a su medio a través de
actividades recreativas.

Este ano se realiz6 por primera
vez el Campamento Deportivo
Juvenil para jévenes de entre 13
y 18 anos de edad, concentrado
en el ambito deportivo, tomandose
como referencia las actividades de
basquetbol, futbol soccer y voleibol

Campamento de Verano Merique 2009 Unidad Guaymas
de sala y playa.
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Bienvenida a personal
docente de

ITSON Unidad Guaymas

n las instalaciones del Centro de Estudios

Estratégicos para el Desarrollo Regional (CEEDER)
se llevo a cabo la bienvenida al personal docente para
el periodo Agosto — Diciembre asi como también la
presentacién del nuevo personal, los encargados de dar
la bienvenida a la Institucion fueron la Mtra. Rosa Elena
Delgado Encargada del Departamento Administrativo, el
Mtro. Javier Saucedo Monarque Jefe de Departamento
Académico, la Dra. Sonia Echeverria Directora del
plantel asi como también la participacion especial del
Dr. Marco Antonio Gutiérrez Vicerrector Académico.

Dentro de los puntos a tratar en el evento
destacan:

* Reubicacion de aulas para ahorro de energia.

* Acondicionamiento de aulas con equipo

audiovisual.

* Monitoreo de asistencias.

* Firma de contratos.

+ Area de atencion a alumnos (cubiculos y

consejero estudiantil

* Programa de induccién a nuevos alumnos,

primera semana.

» Acreditaciones de las carreras LAET, LAY

LCE.

* Becas ARAy Pronabe.

» Laboratorio para atencion a eventos

especiales.

» Laboratorio procesos y maquinado.

* Programa de desarrollo intercultural.

La Dra. Sonia Echeverria clausuré el evento
exhortando al personal a unirse al compromiso que
tiene la Institucion en la formacién integral de los
estudiantes.
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Alcanz6 sus objetivos el Taller
“Plan de Negocios”

Recientemente se llevo a cabo con gran éxito en las
instalaciones del Hotel Armida el Taller “Plan de
Negocios”. Impartido por el Dr. Federico Gaona Lépez
SBDC Consultores, Obregén Sonora.

En el cual se tuvieron como objetivos:

1. Identificar los objetivos del Plan de Negocios
2. Determinar sus contenidos.

3. Conocer sus caracteristicas principales.

4. Determinar el rumbo del negocio.

5. Iniciarse en la disciplina de la documentacion de
las actividades del negocio.

Entre los participantes se encontraban miembros
del personal ITSON unidad Guaymas, Empalme; areas
como la Incubadora, Tours Operadora de Empresas
(TOE) y otras administrativas; distintos Emprendedores
en proceso de realizacion de su proyecto y COPRESON

Finalmente, se reviso un ejemplo de Plan de Negocios
ya terminado con el que se permitio, objetivamente, darse
cuenta de la importancia y utilidad de su elaboracién en la
empresa y de la facilidad de hacerlo.

Como un plus al curso se vio de manera general y
muy completa el manejo de la guia de como llevar a otros
paises tu producto y cuales eran las oportunidades que
se tenian en otros mercados. Todo esto se lograra llevado
de la mano con una buena asesoria, que en su caso seria
por medio de un agente aduanal para cumplir con toda
la documentacion requerida en regla y poder concretar
nuestro proceso de exportacion sin ningln pormenor.
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Culmina con éxito el Diplomado
en Competencias Docentes

nseptiembrede 2008dio inicioenlasinstalaciones

del Instituto Tecnologico de Sonora, Campus
Empalme, el Diplomado en Competencias Docentes,
dirigido al personal docente y administrativo, con el
objetivo de que integren a su practica los referentes
tedricos metodolégicos y procedimentales que
sustentan al Modelo Educativo de ITSON, mediante
la incorporacion de estrategias innovadoras basadas
en la construccion de competencias.

Entre los talleres que forma parte el diplomado
en competencias docentes se pueden mencionar;
Introduccion al Enfoque por Competencias,
Estrategias Didacticas, Evaluacion por competencias,
Programacion Neurolinguistica, Vida saludable del
maestro, por mencionar algunos.

El sabado 29 de agosto del presente, culmina el
diplomado donde han participado alrededor de 35
personas, entre docentes y cuerpo administrativo,

a cargo del Centro de Desarrollo Académico y
Docente.

Posterior a ello, se espera la ceremonia para la
entrega de constancias y reconocimientos a maestros
que cursaron su diplomado y a los instructores que
participaron siempre tan emotivos y con su calidad
profesional en esta etapa formativa.

El Mtro. Luis Olachea, responsable del Campus
Empalme externé que la capacitacion y la
actualizacion permite a los maestros enfrentar los
desafios de las nuevas tecnologias de lainformacion y
la comunicacion (TIC), asi como elaborar estrategias
orientadas a la formacion de profesionales capaces
de desenvolverse en un entorno globalizado.

LCE. Armando Palomares Lara.

Responsable del Centro de Desarrollo Académico
y Docente.

(CDAD), ITSON Campus Empalme.
apalomares@itson.mx

Docentes del Campus Empalme se habilitaron para elevar los estandares de su desemperio en el aula.
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Cierra con éxito Campamento de Verano 2009

llevd a cabo el gran “Cierre del primer Campamento de
Verano 2009” realizado el dia 16 de Julio del presente.

En punto de las 17:00 hrs. se dieron cita los padres de los
alumnos que participaron en el primer campamento de verano;
por los pasillos ellos podian observar los trabajos manuales
que sus hijos realizaron en las diferentes actividades durante

EI Instituto Tecnolégico de Sonora Campus Empalme I.G sc“ h}“{“?«,ﬁt;ﬁi
L A% - @

su estadia en la institucion.

Por otra parte el evento dio inicio a las 19:00 hrs. teniendo
como escenario el teatro al aire libre del campus donde ahi se
mostraron las diferentes habilidades que los nifios obtuvieron;
habilidades tanto artisticas, culturales y deportivas, entre las
actividades que vinieron realizando los nifios destacan: Danza
moderna, folklorica, Tae Kwon do, manualidades, fut bol,

basquet bol, entre otras.

Por otro lado como parte del programa el Mtro. Luis
Fernando Olachea Parra Jefe de campus agradecié a todos los presentes
asi como también a los padres de familia, y personal de ITSON que colaboré
con el proyecto, que gracias al apoyo de todos se pudo realizar con éxito el
Primer Campamento de Verano 20097, al final se les hizo la extensa invitacion
a colaborar el préoximo afio.

en ITSON Empalme

VAMRERIEN GO DE VEDA

| sdbado 22 de agosto se llevé a cabo el taller “Excelencia en los

servicios de la Vicerrectoria Administrativa®, a cargo de la instructora
la Mtra. Irma Concepcion Lugo Suarez, en las instalaciones de ITSON
Empalme. El presente taller tiene como objetivo mejorar los sistemas de
calidad en el servicio del Personal ITSON, para impactar en la satisfaccion
del usuario optimizando los procesos de gestion que impactaran asi mismo
en las relaciones interpersonales de la institucion.

El curso inicié en punto de las 9 de la manana, culminando a las 2
de la tarde, tiempo preciso para ver temas acerca de: La importancia de
la calidad de vida, Autoestima, Actitud Positiva y Asertividad, Solucion de
Conflictos, Hacia una Nueva Cultura en el Servicio, entre otros.

Asistieron al evento, personal de ITSON Guaymas y Empalme, donde
parte de las actividades del curso, también era motivo de convivencia y
reflexion acerca de las funciones que realizan dentro de la institucion.
La ceremonia culmind en punto de las 2 de la tarde y posterior a ello, se
prosigui6 a la entrega de constancias a los participantes del taller.
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CAMPUS EMPALME SE UNE A LA LUCHA
EN FAVOR DE LA SALUD

Integran el Consejo Estudiantil en Contra de las Adicciones

mpalme, Sonora.- El Consejo Estudiantil en Contra

de las Adicciones del Instituto Tecnoldgico de Sonora
Campus Empalme (CECAI) actualmente trabaja en la
realizacién de un estudio exploratorio de factores de riesgo
en los niveles educativos medio superior y superior.

La M.E. Ana Maria Rodriguez Pérez, responsable del
proyecto de Vida Universitaria de Itson Empalme, recordé
que el CECAI fue formado el pasado mes de abril con
once alumnos y dos docentes.

“‘Entre sus objetivos se encuentra concientizar a
los estudiantes respecto a los beneficios de una vida
saludable, generar espacios de reflexién sobre el uso,
abuso y consecuencias en el consumo de alcohol y otras
drogas, realizar eventos culturales, sociales, deportivos
y técnicos orientados a fomentar la sana convivencia y
la culturizacién para desarrollar una vida saludable”,
manifestd la maestra en ciencias.

También  abunddé
Rodriguez Pérez, que
se busca difundir am-
pliamente las instan- _
cias o centros de apo- o e
yo establecidas para '
la atencién de proble-

)

‘ ' ny

L
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maticas relacionadas,
entre otros.
Destaco que

como parte de se
capacitacion el 17 de
febrero del 2008, los
integrantes del CECAI g
Empalme  recibieron
su constancia como
“Facilitadores del
Programa Habilidades
para la Vida®’, por
parte de la Unidad de
Atencion Integral a las

Adicciones del Estado de Sonora y la Secretaria de Salud
Publica.

Ana Maria Rodriguez Pérez dijo que este proyecto se
hizo contemplando la trascendente etapa en la que los
alumnos se encuentran.

“Hemos tomado la iniciativa de comprometernos con el
desarrollo de estrategias que funcionen como andamiaje
para el logro de nuestra vision institucional; coadyuvando
en el establecimiento de una sociedad que continuamente
mejora la supervivencia, salud, autosuficiencia y bienestar
de sus ciudadanos”, puntualizo..

Este naciente esfuerzo por nuestra comunidad,
concluyd, espera contribuir con la auto-preservacion
de la salud fisica, mental y emocional de la comunidad
universitaria y de la sociedad empalmense.
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REUNION PLENARIA
PARA EL PERSONAL
ACADEMICO

||||||
-

Con el objetivo de dar la bienvenida al personal académico
asi como dar a conocer la estructura del Plan Académico
2009 y un breve informe de logros y metas alcanzados en
el pasado periodo escolar, se realizé en Navojoa la reunién
Plenaria Agosto 2009 contando con la participacion del
Vicerrector Académico Dr. Marco Antonio Gutiérrez, el Mtro.
Mateo Sosa, Mtro. Aaron Fdo. Quirés, Director Navojoa, Lic.
Miriam Robles, profesor de tiempo completo y el Dr. Francisco
Velazco, Jefe de Departamento Académico.

TALLER DE
TRANSPARENCIA ACCESO
A LA INFORMACION

Con el fin de proporcionar informacion al personal
académico del Centro de Innovacién y Desarrollo
CID Navojoa sobre la Ley de Transparencia Acceso
a la Informacion, se llevd a cabo un taller en el
cual los profesores de tiempo completo pudieran
estar informados acerca del contenido de esta ley,
ademas de que pudieron interactuar con el expositor
Lic. Rafael Higuera Alfaro en cuanto a dudas e
inquietudes.
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CENTRO DE OPORTUNIDADES DIGITALES
APEC EN ITSON

Siendo los centros de oportunidades una iniciativa de
los taiwaneses, con el apoyo de ellos mismos en cuanto a la
donacion de equipos de computo y en alianza con ITSON,
se inauguré el pasado 18 de agosto en ITSON Navojoa
unidad Centro uno de estos centros teniendo como objetivo
asistir en la transformacion de la brecha digital considerando
para ello a toda la comunidad en general, es decir, este
centro esta dirigido a todos aquellos que deseen adquirir
conocimientos sobre las principales herramientas de office
y algunos otros programas de mayor uso actualmente.

Para llevar a cabo dicha inauguracién estuvieron
presentes personalidades importantes como Jaime Chen,
embajador de Taiwan en México, Mtro. Gonzalo Rodriguez,
Rector de ITSON y el Senador Javier Castelo.

INDUCCION A MAESTROS AUXILIARES DE
NUEVO INGRESO

Organizado por el departamento de Recursos Humanos
Navojoa, el pasado 18 de agosto se llevé a cabo la induccion
a maestros auxiliares de nuevo ingreso teniendo como
objetivo brindar una induccion efectiva dando a conocer los
servicios que ofrece la institucién asi como las instalaciones
y areas con las que cuenta.

La platica estuvo dirigida por la Mtra. Dulce Jupamea
teniendo como invitados a todos los encargados de area
quiénes se dieron a conocer a los maestros de nuevo
ingreso asi como ofreciendo sus servicios.

Unidad Navojoa

CURSO “MANUAL
DE CALIDAD ITSON”

Dirigido personal administrativo dentro del
alcance del SGC, el pasado 21 de agosto se
llevaacaboenlaunidad Navojoa el Curso “Manual
de Calidad ITSON” teniendo como objetivo que
el participante pueda identificar los elementos
basicos del Manual de Calidad del ITSON, asi
como su estructura, contenidos y aplicaciéon
para su adecuada utilizacién, realizando algunas
dinamicas para el mejor entendimiento del curso
la instructora Ing. Diana Lépez estuvo al siempre
al pendiente del desarrollo del tema aclarando
dudas y atendiendo inquietudes y comentarios.

OFRECEN CURSO
“BALANCED

SCORECARD”

Considerando que Balanced Scorecard es una
de las herramientas que permite el 6ptimo desarrollo
de los procesos dentro del Sistema de Gestion de
Calidad ITSON, el pasado 26 de agosto se llevo a
cabo un curso dirigido por la Mtra. Dulce Corral en el
que los participantes reafirmaron sus conocimientos
sobre dicha herramienta, su aplicacion, asi como
los beneficios obtenidos a través de ella tanto en
lo objetivos individuales asi como los que se tienen
por area.
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Potros ITSON Categoria 9-10 anos, en el
“2009 MUSTANG LEAGUE WORLD SERIES” de béisbol

sta es la seleccién que representé a México en el mundial de

beisbol categoria 9-10 afnos conformada 100% por jugadores de
la Academia de Beisbol Potros ITSON de Cd. Obregén, Son., la cual
jugé del 5 al 8 de agosto’09 en el campeonato que organiza la Pony
(Protect Our Nation’s Youths) League en la ciudad de Irving, Texas,
donde participaron equipos de México, Puerto Rico y 6 equipos de
Estados Unidos.

La seleccion mexicana Potros ITSON: manager Juan Nava
Mufoz, Fernando Montoya Gallegos, C; Luis Antonio Félix Lopez,
2B; Faustino Carrera Llanes, CF; Juan Carlos Roman, JI; Armando
Pefufuri Sanchez, 3B;; Sentados Juan Pablo Ruedaflores Sanchez,
JD; José Luis Hernandez Calderén, INF; José Esquer Beltran, INF;
Juan Daniel Rosas Gocobachi, 3B; Bryan Rascon Bojorquez, OF,
Karim Blanco Tapia, SS; Adrian Valenzuela Sotelo, PD; coaches
Juan Pablo Lépez Navarro, delegados Gilberto Carrera Gaxiola y
Jorge Gassos.

i 1,2,3 Potros Potros México !

Presentan al Rector

el nuevo equipo de Los
POTROS del ITSON

I Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora Mtro.

Gonzalo Rodriguez Villanueva se entrevistd con los
directivos e integrantes del equipo de basquetbol Los
Potros. Los invitd a que entreguen todo en la duela en
la préxima temporada de la Liga Nacional de Baloncesto
Profesional (LNBP).

Por su parte el entrenador de los Potros, Larry Lesset,
se comprometié con el Rector del ITSON a generar la
mejor estrategia para formar un equipo ganador, promotor
de los valores de la Institucion.

El Gerente Deportivo de Los Potros, Aldo Seaman,
comenté al Rector de la Institucion que conscientes de que el equipo tiene que dar ejemplo a la sociedad
y especialmente a los nifios, agregd que todos los jugadores no sélo saben jugar, sino que tienen un respaldo
académico y un comportamiento acorde al Valor del Modelo ITSON.

Aldo Seaman inform6 también que se realizé una reunion entre directivos y jugadores para darles a conocer
el reglamento y los pormenores de lo que sera este evento tan esperado por la comunidad escolar y el publico en
general.
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Presentan Obra de Goya en
Galeria ITSON

xponen en Galeria ITSON, la obra del maestro espanol

Francisco de Goya (1746-1828), en ella muestran lo
esencial del expositor que representa los ideales al ver a su
pais bajo un régimen democratico.

En la inauguracién estuvieron presentes el Rector del
ITSON, Gonzalo Rodriguez Villanueva; Lourdes Larios
Gaxiola, Coordinadora de las Bellas Artes en Sonora; Reynaldo
Pérez Quifonez, Director de Extension Universitaria; Mateo
Sosa Pérez, Jefe del Departamento de Cultura; Alejandro
Ballesteros encargado de la Galeria ITSON, asi como otras
personalidades.

El Rector en su mensaje comentd que esta exposicion de Goya
en Ciudad Obregon a través de galeria de arte ITSON, es un gran
logro gracias a la colaboracion conjunta con el Museo de la Bellas
Artes de Sonora, ademas del Seminario de Cultura Mexicana. “Sin
duda alguna es importante que los jovenes aprovechen, enriquezcan
su cultura y aprendan a expresarse a través del arte .

Por su parte la Coordinadora de las Bellas Artes en Sonora,
argumento que durante poco mas de 15 dias los estudiantes y publico
en general podran admirar varios grabados de la serie Caprichos;
Desastres de Guerra y en lo individual Tauromaquia y Retratos de
Autor.

Cabe destacar que la entrada es gratuita para todo publico, y
estara hasta el dia 11 de septiembre en Galeria de Arte ITSON,
ubicada en la calle 6 de Abril entre Sonora y 5 de Febrero.
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Crea ITSON Programa de
Desarrollo Intercultural

Como parte de la reestructuracion de
programas educativos que realiz6
ITSON, surge el Programa de Desarrollo
Intercultural, el cual es administrado por el
Departamento de Extension de la Cultura,
en coordinacion con la Coordinacién
de Movilidad Académica y Asuntos
Internacionales.

Este Programa consiste en un proceso
formativo en donde el alumno incorpora
una experiencia intercultural utilizando
al arte como medio, impactando
positivamente en su cultura general,
identidad y elementos internacionales.

El objetivo general es el de fortalecer el
programa de formacion general curricular en
las dimensiones de persona, ciudadano vy
emprendedor del perfil del egresado ITSON,
a través del desarrollo de competencias
complementarias que contribuyan a las
experiencias multiculturales del alumno.

En este programa el alumno debera acumular
un total de 45 horas, en donde se inscribira a un
curso intercultural basico de 30 horas y las 15
horas restantes el alumno podra seleccionar la
combinacion de actividades que se adapten a
sus expectativas. Es requisito de titulacion el
acumular las horas antes mencionadas.

Mayores Informes:
Mtra. Sacnicté Valdez del Rio
Departamento de Extensién
de la Cultura

Ext. 1173, svaldez@itson.mx
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Agenda Cultural, septiembre, 2009

EL COLOR DEL PARAISO

Cine Club, Ciclo “La Familia y el Nifio”
9 DE SEPTIEMBRE DE 2009

Alas 11:00 hrs.

Aula Magna, Campus Centro

Admision gratuita

PREMIACION DE LOS XVII JUEGOS TRIGALES
DEL VALLE DEL YAQUI 2009

10 DE SEPTIEMBRE DE 2009

A las 11:30 hrs.

Aula Magna, Campus Nainari

Admision gratuita

FIESTA MEXICANA CAMPO 77
Evento Extramuros

11 DE SEPTIEMBRE DE 2009

A partir de las 16:00 hrs.

Plaza del Campo 77

Admision gratuita

TALLER DE CREATIVIDAD FOTOGRAFICA
14, 15Y 17 DE SEPTIEMBRE DE 2009

De 17:00 a 19:00 hrs.

Aula AV911, Campus Nainari

Inscripciones en el Edificio de Extension de la Cultura
Cupo Limitado

Adlr)nisién gratuita

SEMANA DEL LIBRO

DEL 21 AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2009

21,22 y 23 en el Pasillo ESE, Campus Néinari

24 y 25 en el Pasillo del Edificio 100, Campus Centro
De 10:00 a 19:00 hrs

Admision gratuita

SOLO CONTRA SI MISMO

Cine Club, Ciclo “Familia y educacion”
21 DE SEPTIEMBRE DE 2009

Alas 11:00 hrs.

Aula Magna, Campus Nainari
Admision gratuita

ESCRITORES DE LA LIBERTAD
Cine Club, Ciclo “Familia y educacion’
22 DE SEPTIEMBRE DE 2009

Alas 11:00 hrs.

Aula Magna, Campus Nainari
Admision gratuita

b

FOTOSEPTIEMBRE 2009
Exposicion retrospectiva de Rita Orona
GALERIA DE ARTE ITSON

22 DE SEPTIEMBRE DE 2009
Apertura 18:30 hrs.

Admision gratuita

ELIMINATORIA DEL XXI CONCURSO
DE CANTO UNIVERSITARIO

23 DE SEPTIEMBRE DE 2009

A las 18:00 hrs.

Explanada central, Campus Ndinari
Admision gratuita

TUNA UNIVERSITARIA DEL ITSON
24 DE SEPTIEMBRE DE 2009

A las 18:00 hrs.

Plaza de Rectoria, Campus Centro
Admision gratuita

PASEARTE

Fotografias de Martha Cuamea
25 DE SEPTIEMBRE DE 2009
De 10:00 a 18:00 hrs.

Pasillo ESE, Campus Nainari
Admision gratuita

Educar para
Trascender
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iISORTEO NAVIDAD 2009 te invita a ganar!

Un Millén de Pesos y una Camioneta Chevrolet Apoya a tu Institucién y como colaborador obtén
Captiva, todo con un valor de $1°300,000.00 para el la oportunidad de ganarte hasta un auto modelo 2010
primer premio; ademas, nueve automoviles modelo y $70,000.00 en el Sorteo Especial.

2010, pantallas de plasma, refrigeradores, estufas,
televisores y muchos premios mas!

JAln no tienes tus boletos? Solicitalos a la ext. 2220, 2912 6 2913.
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