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Editorial

a temporada navidefia y de fin de afio es un momento propicio para
expresar nuestro afecto y los mejores deseos a quienes comparten
la satisfacciéon de servir a una gran universidad como lo es el ITSON.

Esta época favorece también una reflexion sobre los hechos que
han trascendido en nuestra vida institucional durante el ano que esta por
concluir. En este sentido, podemos sentirnos satisfechos por los logros que
alcanzo la comunidad ITSON durante el 2009. Nuestro quehacer académico
sostuvo el nivel de calidad que se le reconoce a nivel nacional y aumento
el porcentaje de docentes que desarrollan tareas de investigacion y de
vinculacion con la comunidad. La labor de los investigadores del ITSON fue
apoyada con el incremento de los apoyos financieros para los proyectos
que desarrollan. El personal administrativo y de servicios respaldo estas
actividades con la responsabilidad y eficiencia que le caracterizan.

En este ano se profundizd el impacto positivo de las iniciativas
estratégicas implementadas por el ITSON para promover el desarrollo social
y economico de la regién. Aumentaron los empleos directos e indirectos que
generan los proyectos adscritos a las diferentes iniciativas estratégicas, asi
como el porcentaje de estudiantes que se forman en ellas.

El 2009 sera recordado también como el afio durante el cual se
consolido el ITSON como la primera potencia deportiva en el concierto de
las instituciones de educacion superior del Pais. Un logro que va de la mano
con la satisfaccién de ver a nuevas generaciones de jévenes que egresaron
con las herramientas intelectuales necesarias para desempenarse con exito
en su vida profesional.

El recuento de los logros no implica el desconocimiento de los limites de
nuestro quehacer institucional y de los riesgos que acechan en un entorno
afectado por la crisis econémica y por la expansion de las conductas
antisociales. Debemos reflexionar con objetividad y a la vez con pasion para
superar esos limites y evitar dichos riesgos.

El balance final es positivo en términos generales y eso debe alentarnos
para mantener en alto el espiritu de trabajo y compromiso social que
caracteriza a la comunidad ITSON. El préximo afio nos esperan nuevos
retos y la continuacion de proyectos que se han consolidado con el paso
del tiempo.

En el 2010 el ITSON y Sonora seran sede del Tercer Férum
Eurolatinoamericano, evento en el participaran entidades gubernamentales,
privadas, sociales y universitarias de diferentes paises de América y Europa.
Estoy seguro que ustedes, la comunidad ITSON, estaran a la altura del
compromiso contraido para hacer de éste, un evento sobresaliente.

Con el estimulo positivo que nos dan las tareas a realizar en los préoximos
meses, les reitero mis mejores deseos para Ustedes y sus familias en esta
temporada navidefa y en el afio que esta por iniciar.

Cordialmente,
Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector
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Reconoce ITSON productiva labor
de su Personal Técnico-Manual

m 3 = VL5l
illco . Manual i

Conjuntamente con la celebracion de la gran
Posada familiar ITSON 2009 celebrada en
las instalaciones de Casa Club, el Rector
reconocio la productiva labor desarrollada durante el

2009 por el Personal Técnico Manual de las Unidades
Obregdn, Guaymas y Navojoa.

El Mtro Gonzalo Rodriguez Villanueva, al tomar
la palabra durante esta ceremonia expresé a los
trabajadores y sus familias los mejores deseos de
una feliz navidad y un préspero afo 2010, “porque
éste, sera un magnifico ano para todos” enfatiz6 el
Rector.

En este evento estuvieron presentes el Dr. Marco
Antonio Gutiérrez Coronado, Vicerrector Académico;
Mtro. Roberto Herrera Salcido, Vicerrector
Administrativo; Dra. Sonia Echeverria, Directora de
la Unidad Guaymas; Mtro. Aaron Fernando Quiroz

Morales, Director de la Unidad Navojoa, asi como el
Mtro. Rene Pablos Tavares, Secretario de Asuntos
Laborales de AUTITSON.

Los trabajadores y sus familia durante toda
la tarde disfrutaron del alegre show “Watts” que
divirtié a todos los nifios y adultos presentes, estos
ultimos fueron involucrados en entretenidos juegos
y concursos de baile que fueron muy aplaudidos por
sus hijos.

Posteriormente los nifios recibieron juguetes y
golosinas. De la misma forma se repartieron regalos
a todos los adultos asistentes y se sirvieron exquisitos
hot dogs, bocadillos y ricas bebidas.

Asimismo fueron sorteados atractivos premios,
en donde el primer lugar fue un util antecomedor cuyo
ganador del boleto premiado correspondié al Sr. José
Cleotilde Lopez del area de Promocion Financiera.



ITSON Fente

Diciembre 2009 Pe rS o n a l

Disfrutd Personal Técnico-Manual
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Divertida Posada ITSON 2009

El espiritu navidefio reiné durante toda la noche
Bailaron al compas de las alegres
notas de la Banda Triguera

ran ambiente de diversion navidefia reiné en la

tradicional Posada ITSON 2009, en donde el
personal docente y administrativo de las unidades
Obregon, Guaymas y Navojoa convivieron y bailaron
durante toda la noche al compas de las alegres notas
de la Banda Triguera.

También se sortearon atractivos premios entre los
invitados a esta tradicional celebracion, y se sirvio al filo
de la media noche una rica cena que pudieron disfrutar

y bebidas indicadas para la ocasion. La afortunada con el primer premio fue la Mtra. Aurea Ortiz
de la Coordinacion de Mercadotecnia. jMuchas felicidades!
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Forman alianza ITSON e INTEL

para generar nueva tecnologia

= ‘..

En la fotografia: el Vicerrector Académico, Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado, Reclutador de INTEL en México, Ing. Francisco de
la Torre Aguirre; Director General de INTEL en Mexico, M.C. Jesus Palomino Echartea; Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva y el Director del Area de Ingenieria y Tecnologia del ITSON, Dr. Juan José Padilla Ybarra.

U na alianza que impulsa el desarrollo tecnoldgico es la
que formalizaron el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) y el corporativo INTEL, dedicado a la fabricacién de
chips y productos de computacion.

El Rector de la institucion, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva comenté que el ITSON genera nueva tecnologia,
que es el punto de referencia, con que se esta dando a
conocer estratégicamente a nivel nacional e internacional.

“Estamos generando productos de valor y practicas
profesionales, y claro que nos interesa desarrollarnos mas por
lo que es muy importante establecer alianzas con empresas
como INTEL, en las cuales nuestros alumnos pueden
beneficiarse en la linea de las practicas profesionales”,
aseguré.

En este acto se conté con la presencia del M.C. Jesus
Palomino Echartea, director general de Intel de México, quien
hizo hincapié en que esta convencido de la preparacion que
tienen los egresados ITSON.

“Pretendemos que con la firma de este convenio se
abran oportunidades de colaboracion, ya que en ese
proceso multinacional de tecnologia podremos transferir ese
conocimiento hacia la universidad y a las PYMES (Pequefas

y Medianas Empresas), a través de la participacion de
jovenes universitarios en estancias profesionales o estancias
de investigacion y desarrollo”, explico.

Asimismo, agregé que trabajan con otras universidades
del Pais que pudieran en un futuro unirse al proyecto del
parque de software Sonorasoft.

“‘Da gusto saber que cuando escucho el nombre de
ITSON en cualquier parte de la republica son cosas buenas
y saber que son realmente gente comprometida, creativa y
de trabajo”, expreso.

Cabe destacar que este convenio conlleva un acuerdo
de no divulgacion, con el cual se protegera la propiedad
intelectual tanto de ITSON como de INTEL, y se abriran
convenios especificos de colaboracién orientados a
proyectos.

Fueron testigos de honor durante la firma del convenio,
el Ing. Francisco de la Torre Aguirre, reclutador de Intel de
México; Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado, Vicerrector
Académico; Dr. Juan José Padilla Ybarra, Director del Area de
Ingenieria y Tecnologia del ITSON, entre otros funcionarios
académicos de la Institucion.



ITSON Fente

Diciembre 2009

Personal

Participa ITSON en programa de equipamiento
tecnoldgico en educaciéon basica

Ambas instituciones estan encaminadas a que
la sociedad tenga un mejor desarrollo por lo
que unidas tendran mayores aciertos

partir del presente ciclo escolar 2009-2010, la

ducacion basica recibe al programa “Habilidades
Digitales para Todos” y el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), participara con la elaboracion de
material didactico digital.

Eltrabajo se realizara a través del Centro Estratégico
para la Visualizacién de la Educacion (CEVE), para
lo cual se firmé en dias pasados, un convenio con la
Secretaria de Educacién y Cultura (SEC).

En el convenio se especifica una solicitud por parte
de la SEC para que el CEVE elabore cien objetos de
aprendizaje que apoyen las materias de matematicas,
espanol y ciencias naturales de nivel Secundaria.

Asimismo, se programaran talleres de capacitacion
para los maestros que colaboren como expertos en
contenido en la elaboracion de los materiales.

El ITSON estuvo representado por el Rector, Mtro. Gonzalo

Rodriguez Villanueva y como testigo de honor la Dra. Imelda

Garcia Lépez, Responsable del CEVE y por parte de la SEC, el

Profr. Arturo Holguin Anguiano, Responsable del Programa de
Habilidades Digitales para Todos (HDT).

Realizan IV Congreso de Innovacién Tecnoldgica

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), a

través del Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electronica, los cuerpos académicos de utilizacion
de energia, redes y telecomunicaciones, control
automatico y procesamiento digital de sefiales y
soluciones de software, asi como las sociedad de
alumnos de las carreras citadas, llevaron a cabo el
IV Congreso de Innovacion Tecnoldgica en Eléctrica
y Electronica.

Durante tres dias el Congreso denominado
“Transformando Ecosistemas, Innovando a través de
la Tecnologia Eléctrica” se presenté un programa con
conferencistas de alto nivel con temas de actualidad,
ademas de ponencias técnicas, talleres, cursos
tutoriales y visitas empresariales.

En este magno evento se conto con la presencia
del Dr. Juan José Padilla Ybarra, Director del Area
de Ingenieria y Tecnologia, y el Mtro. Rafael Ledn
Velazquez, Jefe del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electronica.

“Es la innovacion la clave para el desarrollo” El Rector del ITSON
afirmé lo anterior en el marco del IV Congreso de Innovacion
Tecnoldgica’.
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Capacita ITSON a su personal

Trabajadores de distintas areas participaron en cursos
de capacitacion que promueve la Coordinacion de
Desarrollo Organizacional

trabajadora, la Coordinacién de Desarrollo Organizacional
organizo cursos de capacitacion para el personal de nuevo
ingreso.

Se impartio6 el curso de “Manual de Calidad” con un total de
cuatro horas, dirigido al personal de nuevo ingreso de las areas
dentro del alcance del Sistema de gestion de calidad (SGC)

Fue impartido por la Ing. Nitza Isis Gonzalez Ledn, con
el objetivo de que los participantes identifiquen los elementos
basicos del Manual de Calidad de ITSON, asi como su estructura
y su utilizacion.

Por su parte, las trabajadoras del area secretarial y
administrativo de apoyo recibieron el curso “Liderazgo
para asistentes ejecutivas”, con un total de cuatro horas de
capacitacion.

Lo impartié la Lic. Reyna Amaya Diaz, para brindar a
las participantes las herramientas practicas que marcaran
diferencias en su desarrollo profesional y laboral.

Asimismo, se impartio el curso de “Ortografia y redaccion”
impartido por el Mtro. Miguel Alfredo Romandia Sandoval con
el objetivo de que el participante analizara las principales reglas
ortograficas y gramaticales que posteriormente debera aplicar
en sus areas de trabajo.

Por otra parte, también se ofrecié el curso de “Trabajo en
equipo” que en cuatro horas instruy6 la Mtra. Maria Teresa
Gonzalez Frias.

El objetivo de esta capacitacion fue la importancia de
trabajar en forma coordinada, asi como la trascendencia de su
participacion para el logro de los objetivos de la institucion.

Otro curso impartido fue una especializacion en Microsoft
powerpoint 2007, que conté con un total de cinco horas y
fue dirigido al personal de la Coordinacion de Servicios para
Docentes.

El instructor Lic. Oscar Alaniz Gonzalez, sefialé que el
participante obtuvo los conocimientos necesarios para realizar
presentaciones profesionales que apoyen el desarrollo de sus
actividades laborales en forma eficaz y eficiente.

Por ultimo, el ITSON en coordinacion con ICATSON impartio
el taller “Electricidad” que tuvo una duracion total de 30 horas.

Estuvo dirigido al personal de Servicios Generales y
Mantenimiento, con la finalidad que adquirieran los conocimientos
basicos sobre el control eléctrico industrial, la habilidad para
disenar, instalar y reparar circuitos eléctricos de control y fuerza
de las diferentes maquinas de los procesos productivos.

Porque el crecimiento del ITSON se impulsa en su base
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Optimiza CUDEC sus servicios a la
comunidad marginada

omprometido con el bienestar de la comunidad, el

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) realizé una
mesa de trabajo para mejorar los servicios del Centro de
Enlace Comunitario (CUDEC).

El Departamento de Vinculacion e Incubacion,
organizé el evento denominado “Alineacion y Planeacion
Organizacional para la Mejora de Servicios del CUDEC”,
donde se hizo un analisis mesurado por prestadores de
servicio, directores, jefes de departamento y colaboradores,
para seguir innovando y brindar una optima atencion a las
comunidades marginadas del Sur de Cajeme.

En el evento estuvo presente el Rector del Instituto
Tecnolégico de Sonora, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, quien invitd a los asistentes a plantear la vision
de la institucién con la intencion de construir soluciones.

i o ) Personal del Centro de Enlace Comunitario participé en una
Las areas que participaron en dicho encuentro fueron mesa de trabajo donde se analizaron las &reas de servicio para
Atencion Psicolégica y Talleres de Desarrollo Humano brindar una mejor atencion a las familias del Sur de Cajeme.

por parte de CAICH; Clinica de Atencién Veterinaria
ITSON, Guarderia comunitaria COMANI, departamento de
Deportes, Educacion Continua, Danza, Teatro y Musica.

Fomenta ITSON la lombricultura

Con el proposito de impulsar el desarrollo de la region
agricola del Sur del estado, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), ofrecié el curso “10 puntos sobre
lombricultura que todo agricultor deberia saber”.

Esta capacitacion es una iniciativa de la institucion, que
se imparti6 a través del Centro Experimental y Transferencia
de Tecnologia (CETT) para orientar a los productores
agropecuarios hacia un aprovechamiento integral de sus
recursos, disminuir el impacto ambiental de la actividad
y consecuentemente aumentar la calidad de vida de los
habitantes de la region.

La Inauguracién estuvo a cargo del Mtro. Salvador
Diaz Maldonado, Responsable del Departamento de
Administracion y Gestion de |Iniciativas Estratégicas
“DAGEI”, en representacion del Rector del ITSON, Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva.

El objetivo del taller fue que los asistentes comprendan los principios Cabe destacar que este curso fue impartido por el Ing.

que rigen el proceso de produccion y aplicacion del humus de la Bernardo Castro Medina de Ecoagro y el I.B. Ricardo Ojeda
lombriz, mediante un curso tedrico. Avalos T
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Crea ITSON alianzas con el municipio de Alamos

| Instituto Tecnolégico de Sonora firmé un convenio de

colaboracién con el Ayuntamiento de Alamos con la
finalidad de apoyar proyectos productivos que generaran
empleo y ademas impulsaran el desarrollo de proyectos
integrales que ayuden al municipio en aspectos econémicos,
sociales, culturales y de medio ambiente.

En este evento se contd con la presencia del Dr. Joaquin
Navarro Quijada, Presidente municipal de Alamos; el Rector
del ITSON, Mtro Gonzalo Rodriguez Villanueva; la Jefa del

departamento de Vinculacién e Incubacién, Mtra. Rosa
Amelia Beltran Esparza; la Coordinadora de la incubadora
de Empresas ITSON, Mtra. Adriana Torres de la Huerta y
Funcionarios del Ayuntamiento de Alamos.

Este convenio tendra como objetivo contribuir al progreso
del Municipio de Alamos, teniendo como principio las 12
iniciativas estratégicas de la Institucion en la cual aportaran
integracion social, consultoria, investigacion y transferencia
de tecnologia.

TU COLABORACION ES MUY IMPORTANTE

Feliz Navidad y Préospero

Sumate a
y su

ITSON gente

elitsonysugente@itson.mx

Ano Nuevo 2010 les desea
el ITSON y su gente.
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Realiza el ITSON: “Expo—Foro Académico 2009”
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| Instituto Tecnolégico de Sonora realizé con gran éxito la

“Expo Foro Académico 2009”, la cudl tuvo como objetivo
dar a conocer a la comunidad universitaria y al publico en
general el desarrollo de las iniciativas y proyectos que se
llevan en a cabo en la institucion y que de alguna manera
contribuyen en la mejora de la economia y educacién del
estado.

En el acto Inaugural, se conté con la presencia del Rector
Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva ademas del Vicerrector
Académico, Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado vy
Maestros de la Institucion.

En su mensaje Inaugural a los presentes El Rector
comentd que “Hoy en dia vemos cotidianamente en los
medios de informacion aspectos sobre la crisis econdmica
esta afectando nuestro pais, sin embargo, no podemos
detenernos en pensar que sucedera, nosotros como
universidad tenemos que seguir impulsando el desarrollo de
nuestro estado y del pais, ocupamos un papel fundamental
en el desarrollo de la entidad y exhorto a los alumnos de ogld
las nuevas generaciones a que seamos creativos en idear la Institucion.
nuevas propuestas para el progreso de la sociedad”.

Exponen 1er Foro Institucional de Proyectos
de Desarrollo de los Programas Educativos

En el Foro se lograron crear espacios entre empresarios,
alumnos y universidad, que permiti6 a los participantes conocer
los proyectos profesionales y programas educativos que ofrece

El Vicerrector Académico, Dr. Marco Antonio Gutiérrez

| Instituto Tecnolégico de Sonora, realizo el Primer

Foro Institucional de Proyectos de Desarrollo de los
Programas Educativos con el objetivo de exponer a la
comunidad académica asi como a la sociedad en general,
los resultados obtenido a través de los proyectos puestos
en marcha Yy logros alcanzados llevados a cabo durante
el 2009.

El evento se realiz6 en el Edificio de Tutorias del
Campus Nainari en cual participaron los Departamentos de
las Licenciaturas de la Institucién.

Coronado felicitd a los participantes por los logros obtenidos.
Y menciond que “Para cumplir lo anterior, se establecieron
las condiciones que favorecieran el desarrollo y crecimiento
de quienes intervienen en los procesos educativos, en
este foro ustedes presentaron los resultados de las metas
que plasmaron en sus proyectos” y exhortd a que sigan
trabajando con el mismo entusiasmo y compromiso; y los
invito a que construir un mejor futuro educativo.
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Se Graduan Exitosamente Adultos Mayores en ITSON
en el Programade Alfabetizacion Tecnologica de Patte

»

Con la finalidad se fomentar la inclusion digital de la
comunidad cajemense, el Instituto Tecnolégico de Sonora, a
través del Parque de Articulacion y Transferencia de Tecnologia
Educativa “Patte”, clausuraron sus actividades de este semestre
obteniendo excelentes resultados en el proyecto denominado
“Alfabetizacion Tecnoldgica”.

En dicho evento se conté con la presencia del Vicerrector
Administrativo de dicha institucién, Mtro. Roberto Xavier Herrera
Salcido, Mtro. Silvano Higuera Hurtado, Director de Ciencias
Sociales y Humanidades, Mtro. José Manuel Ochoa Alcantar,
Director de Servicios, Mtra. Sonia Verénica Mortis Lozoya, Jefa
del Departamento de Educacion y Dr. Joel Angulo Armenta

Inauguran noveno

El Vicerrector Académico en su mensaje menciond que esta

totalmente convencido que la importancia de este tipo de

escenarios recae en el aprendizaje y asesoria para aquellos que
tienen la inquietud de qué nos deparan los proximos afios.

Responsable de Alfabetizacion Tecnoldgica.

En la entrega de reconocimientos, el Mtro. Silvano Higuera
mencion6 “Estamos realmente satisfechos por los resultados
obtenidos, cada vez tenemos mas personas que participan y
vamos por mas, y lo admirable es la respuesta de la gente que
logré un promedio académico sorprendente”.

Asimismo, en este noble proyecto participaron 40
alfabetizadores de la carrera de Licenciado en Ciencias de la
Educacion, Administracién, Electrénica, ingenieria Industrial,
Disefio Grafico, entre otras, todos ellos realizando su practicas
profesionales comandados por la Lic. Elizabeth Valdivia
Gonzalez.

panel empresarial

on el propésito de identificar alternativas que ayuden a la

toma de decisiones empresariales, el Instituto Tecnolégico
de Sonora a través de la Direccion de Ciencias Economico
Administrativas realizé el Noveno Panel Empresarial y Fiscal
denominado “Impacto Fiscal, Econémico y Laboral de la
Reforma Fiscal 2010”.

En evento inaugural se contd con la presencia de
Vicerrector Académico, Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado,
en representacion del Rector, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Dr. Roberto Celaya Figueroa, Dir. de Ciencias
Econdémico y Administrativas, Mtra. Irma Gpe. Esparza
Garcia, Jefa del Departamento Ciencias Administrativas asi
como otras personalidades académicas.
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trabajo, servicio y calidad, es parte fundamental
para que el ITSON pueda rebasar sus metas,
asumio el Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva.

El Rector del Instituto Tecnolégico de Sonora
externd lo anterior en una emotiva ceremonia que se
llevé a cabo para rendir un homenaje a los empleados
que han destacado por su alto nivel de institucionalidad
y el compromiso en su cargo demostrado a lo largo de
sus trayectorias.

“Para el ITSON, la persona es mucho mas que
el puesto o la funcion encomendada que representa,
reconocemos que en ella recae la fuerza de lograr
las aspiraciones que describen su filosofia como
institucion”, asegurd.

“Reconocer la permanencia del personal es motivo
de gran alegria y satisfaccién, porque cada miembro
de nuestra organizacién desde su area de trabajo,
pone en practica de manera cotidiana los principios
que hacen de ITSON una universidad excepcional”,
afirmo.

El reconocimiento a los 35 afios de servicio fue para
Belia Hermelinda Gurrola Aleman; Por sus 30 anos
fueron reconocidos: Anacleto Félix Fuentes, Héctor
Abel Lépez Cervantes, Herasmo Chavira Soto, aime
Rene Pablos Tavares, Javier José Vales Garcia, José
Luis Lopez Diaz, José Paz Rivas Castro, Maria Luisa
Bojérquez Duran, Procoro Mendoza Moroyoqui, Rosa
Amelia Beltran Esparza, Teodoro Morimoto Garcés,

Contar con un personal comprometido en su

Personal

Otorga ITSON reconocimiento a la permanencia

Victor Manuel Acosta Eakins.

Por sus 25 Afos reconocieron a Adalberto Alvidrez
Molina, Alba Irene Lépez Osuna, Alejandra Alvarez
Araujo, Ana Cecilia Leyva Pacheco, Antonio Garcia
Quintana, Armando Gabriel Canales Elorduy, Bruno
Corral Borboa, Concepcion Camarena Castellanos,
Cristina Castillo Ochoa, Dalia Isabel Sanchez
Machado, Guadalupe Martinez Hernandez, Humberto
Aceves Gutiérrez, Ignacio Ruiz Hernandez.

Ignacio Valenzuela Ontiveros, Isidro Roberto Cruz
Medina, Jesus Esteban Lopez Diaz, Jesus Odiléon
Valdenebro Ruiz, Joel Ruiz Minjarez, José Dolores
Beltran Ramirez, José Luis Hernandez Moreno, José
Valenzuela Ortiz, Josefina Ruiz Ruiz, Juan de Dios
Esquer Leyva, Juan Francisco Cardenas Hidalgo,
Juan Manuel Morgan Vizcarra, Leda Escobar Quiroz,
Lorenzo Pinzén Compean.

Luis Carlos Montiel Rodriguez, Luis Enrique Lopez
Vale, Luz Marisa Meza Iribe, Marco Antonio Gutiérrez
Coronado, Margarita Ross Ramirez, Maria del Carmen
Flores Valenzuela, Maria del Rocio Juarez Bojorquez,
Maria Guadalupe Aguilar Apodaca, Maria Guadalupe
Méndez Castillo, Miguel Angel Gonzalez Galvan,
Rafael Angulo Inzunza, Ramén Zavala Fonseca.

Raul Molina Mellado, Ricardo Jiménez Nevares,
Roberto Munguia Valencia, Rogelio Hernandez
Hernandez, Rosa Amelia Herrera Meléndrez, Salvador
Diaz Maldonado, Salvador Garcia Rodriguez, Sandra
Armida PeAufiuri Gonzalez y Silvano Higuera Hurtado.
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Invitan a estudiantes a adoptar un amigo

Con la participacion de 31 nifios de distintas escuelas
primarias, se llevan a cabo las actividades del programa
ITSON Peraj Adopta un amig@ ciclo 2009 — 2010.

Estos 31 pequefios cursan actualmente el 5to. grado
de su educacion Primaria, que son atendidos por 35
universitarios ITSON de diez diferentes carreras, quienes
seran sus tutores y un modelo a seguir para el nifio.

Al mismo tiempo, la Institucion ofrece a los padres de
familia talleres artisticos, deportes y actividades culturales
para aprovechar el tiempo de espera en que llevan a los
nifos al programa.

Las areas institucionales participantes son: Psicologia,
Educacién, Disefio Grafico, Administracion, Biotecnologia
e Ingenieros Civiles por mencionar algunas.

Reconocen a trabajadoras ejemplares

or su alto compromiso con el Instituto Tecnoldgico

de Sonora, dos trabajadoras ejemplares recibieron
unos merecidos reconocimientos en una ceremonia que
encabezo el Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva; el Vicerrector Académico, Dr. Marco Antonio
Gutiérrez Coronado y el Director de Ciencias Econémico y
Administrativas, Dr. Roberto Celaya.

Se homenajeé a la Mtra. Lourdes Serrano Cornejo
y la Mtra. Mirna Yudith Chavez Rivera, Jefas de los
Departamentos de Ciencias Administrativas y Contaduria
y Finanzas, respectivamente.

La Mtra. Luly Serrano ha ocupado la Jefatura desde
marzo de 2008, mientras que la Mtra. Mirna Chavez lo
fue a partir de noviembre de 2005.
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Fue ITSON sede de la
16va. Semana Nacional

Forja ITSON alumnos

de Ciencia y Tecnologia

Nacional de Ciencia y Tecnologia, edicion
16, denominada “Afo Internacional de la
Astronomia”y que promueven el CONACYT y la SEP.

En esta ocasién tuvo como sede en la regiéon Sur
del estado, las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) Unidad Centro, donde arribaron
decenas de grupos que cursan de Primero a Sexto
grado de primaria en distintas escuelas publicas y
privadas de Cajeme.

El Rector del instituto, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva estuvo a cargo de la bienvenida a los
participantes, la cual hizo acompafnado por el
Vicerrector Administrativo, Mtro. Roberto Herrera
Salcido.

En su mensaje hablé a los alumnos de la escuela
primaria Club de Leones de la Colonia Sochiloa,
acerca de la importancia de pensar en lo que les
gustaria estudiar cuando crezcan.

La exposicion es coordinada por la Direccion de
Recursos Naturales a cargo del Dr. Pablo Gortares
Moroyoqui; también participan los Departamentos
de Ciencias Sociales y Humanidades, Biotecnologia,
Ingenieria y Tecnologia, tanto del campus Unidad
Obregon como de la Unidad Guaymas.

Los maestros y alumnos lograron que los
visitantes tuvieran un contacto directo con personas
que contribuyen y aportan ciencia y tecnologia en la
entidad.

Con una gran participacion se realizé la Semana

de talla internacional

programas académicos y de investigacion, el

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva inauguré
la Semana Académica de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Tras resaltar la internacionalizaciéon de los

Ante alumnos y docentes que acudieron a esta
edicion numero 25 de la semana académica, el
Rector del Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
aseguré que el mejor camino al progreso esta en
transformar las ventajas comparativas de la region
en ventajas competitivas.

Junto al vicerrector académico, Marco Antonio
Gutiérrez Coronado; el jefe del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias, Ricardo
Jiménez Nevares, y la Maestra en Ciencias, Ana
Laura Miranda Romero, entre otras personas, el
Rector del ITSON senalé que los maestros se
preparany ensefan para que cada alumno desarrolle
su proyecto como la mejor divisa en la conquista de
su desarrollo profesional y personal.

Luego de inaugurada la vigésima quinta Semana
Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
los alumnos pasaron a una serie de conferencias
y talleres que habran de recibir durante estos dias,
al igual que cursos, exposiciones y concursos junto
con eventos sociales.

La primera conferencia fue dirigida a la
presentacion del Programa para la Prevencién de
enfermedades zoondticas y mantenimiento de la
salud de alumnos de MVZ como sujetos de riesgo
profesional.
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Emotiva Celebracion de la Primera Carrera Pedestre Potros 10k

on gran entusiasmo se celebré la Primera Carrera

Pedestre Potros 10k organizada por la Coordinacién
de Vida Universitariadel ITSON, decenas de participantes
de distintas categorias acudieron para participar en este
gran reto con la unica intencién de participar y promover
el deporte en la comunidad Cajemense.

Antes de dar inicio a la carrera el Rector, Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva transmitié un mensaje a
los participantes en la cual resalté que “A partir de la
salud podemos construir un modelo de vida, nosotros
consideramos que la practica hace al maestro y en
esa perspectiva buscamos crear agentes para que
practiguemos las diferentes actividades sean recreativas,
profesionales, de cualquier tipo para que nosotros
vayamos creciendo como personas y tengamos una
mejor economia y construyamos una mejor sociedad”.

En dicho evento, se contd con la participacion
del Rector, Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva; el
Vicerrector Administrativo, Mtro. Roberto Herrera
Salcido; el Director de Extension Universitaria, Mtro.
Reynaldo Pérez Quifiones y la Coordinadora de Vida
Universitaria, Mtra. Alba Irene Lopez Osuna.

Cabe hacer mencion, que en esta carrera participaron
un gran numero de atletas de 16 a 83 afios donde cada
uno de ellos mostré su mejor esfuerzo al recorrer en la
modalidad de 10 km. y 5 respectivamente.

El recorrido de este circuito consté por la avenida
Kino, laguna del Nainari, calle guerrero y otras calles
principales de esta ciudad, donde familiares y amistades
apoyaron continuamente con porras y gritos animando el
evento.

TU COLABORACION ES MUY IMPORTANTE

Sumate a
y su

ITSON gente

elitsonysugente@itson.mx

Feliz Navidad y Préspero
Ano Nuevo 2010 les desea
el ITSON y su gente.
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Promueven el deporte alumnos de LCE

riorizando el deporte como complemento de su educacién,

la Sociedad de Alumnos de la Carrera de Ciencias de la
Educacion, organizé un torneo de volibol, para que convivieran
con estudiantes de otros semestres y los propios maestros de
esta carrera.

Cabe destacar, que en la inauguracion del Torneo se conto
con la presencia del Mtro. Silvano Higuera Hurtado, director de
Ciencias Sociales y Humanidades, y la Mtra. Maricel Rivera,
responsable del programa de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Organiza ITSON 9no. Torneo Internacional de
Tenis Future Varonil ITSON 2009

Con la participacion de deportistas de 18 paises se llevo a
cabo el noveno Torneo Internacional de Tenis Future Varonil
ITSON 2009 realizado en la unidad Nainari, del 26 de octubre al
01 de noviembre.

En la ceremonia de inauguracion se conté con la presencia
del Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva;
el Director de la Federacion del Circuito Profesional de la
Federacion de Tenis, Lic. Francisco Javier Gaytan Estrada; el
Presidente de la Asociacion Sonorense de Tennis, Lic. Jorge
Tiscareno Arreola; el Vicerrector Académico, Dr. Marco Antonio
Gutiérrez Coronado y el Vicerrector Administrativo Mtro.
Roberto Herrera Salcido.

En su mensaje, el Rector del ITSON destaco que el deporte
es un medio a través del cual los estudiantes se habitian a
conquistar en las metas.

Los jugadores que participaron en este campeonato de alto
nivel provinieron de Espafa, Australia, Canada, Suiza, Francia,
Bélgica, Holanda, Gran Bretafia, Nueva Zelanda, Estados
Unidos, India, Japén, Brasil, Guatemala, Moldova, Guatemala,
Eslovenia, Nueva Zelanda, El Salvador y el pais anfitrion
México, encabezado por universitarios del ITSON.
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Toman protesta sociedades de alumnos

Nueva Sociedad de Alumnos Médico Veterinario Zootecnista.

Presentan Plan de trabajo la nueva
sociedad de alumnos de MVZ y LSIA

Veterinario Zootecnista, tomaron protesta ante el

Rector Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, y la Mtra.
Ana Laura Miranda Romero, Coordinadora de la Carrera de
Médico Veterinario Zootecnista.

La nueva mesa directiva al presentar su plan de trabajo
se comprometio ante la Institucion difundir un ambiente de
recreacion y convivencia, del mismo modo servir como eje de
comunicacion y trabajo entre alumnos, sociedad y autoridades
institucionales, ademas de estrechar los lazos entre los
alumnos de diferentes semestres mediante actividades
extraescolares.

También, anunciaron las metas que durante su periodo
se comprometeran a realizar en la que destacan: gestionar
para el mejoramiento del acervo de consulta tanto virtual
como fisico, Concientizar a las personas de las actividades
realizadas en el area de veterinaria, Promover la carrera de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, mejorar la imagen de las
instalaciones del area de veterinaria, mayor participacion de
estudiantes en congresos como ponentes Facilidad para los
permisos necesarios para la asistencia a dichos eventos,
movilidad estudiantil a otras universidades con la carrera de
MVZ Vinculacion con instituciones de investigacion pecuaria
entre otras mas.

Asi mismo se llevé a cabo la toma de protesta de la
mesa directiva de la carrera de Licenciado en Sistemas de
Informacién Administrativa. El evento fue presidido por el
Rector Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, y presentes
estuvieron el Secretario de Rectoria Mtro. Alberto Galvan

La Sociedad de Alumnos de la Carrera de Médico

Corral y los miembros de la nueva mesa directiva. Francisco
J. Reyes, presidente de la asocacion entrante, presenté a los
integrantes de dicha asociacién e hizo una descripcion breve
de las actividades planeadas para el ciclo de trabajo (Enero
- Diciembre de 2010); posteriormente unas palabras dirigidas
por el Rector, donde los felicitd y los exortdé a que generaran
ideas y las puesieran en practica, que no esperaran por un
trabajo que ellos generaran ese trabajo. para concluir el acto,
el grupo toma protesta ante el Rector.”

Sociedad de Alumnos de Licenciado en Sistemas de
Informacién Administrativa.
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Busca Empresa a Estudiantes del ITSON

Empresas de la region buscan a estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Sonora, para aprovechar
su calidad de formacién académica que el ITSON
les brinda, para esto se firmé un convenio de
colaboracion en el cual universitarios de las Carreras
de Medico Veterinario Zootecnista y Ingenieros en
Biotecnologia que estén en etapa terminal hagan sus
practicas profesionales en sus areas de investigacion
y desarrollo con opcién a que puedan en un futuro
laborar en ellas.

Dicha reunion conté con la presencia del Rector
del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva;
funcionarios del ITSON y de Empresas de la Region
como: NUBIOT, TECKSAYy Granjas Avicolas Rancho
Grande, empresa avicola con mas aves de postura
en el noroeste de México.

Las Empresas Sonorenses TECKSA y NUBIOT
del Grupo ISAtienen 30 afnos dedicado ala produccion
y comercializacion de productos y alimentos para la
salud animal como son: avicola, porcicola, ganadera
y pequenas especies.

Exitosa Expo Empleo 09: Generando Oportunidades

as de 900 buscadores de empleo se congregaron en

las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Sonora
Campus Unidad Nainari, en “Casa Club” con la finalidad
de encontrar una oportunidad en el mercado laboral.

En dicho evento, que estuvo organizado por el
Departamento de Vinculacién e Incubacién y Coordinado
por Servicio Social y de Bolsa de Trabajo ademas de Vida
Universitaria, brindaron en esta exitosa convocatoria a
egresados y estudiantes de los semestres terminales de
licenciatura y posgrado del ITSON, con la oportunidad de
ser entrevistados para obtener un acceso mas cercano a
mas de 20 empresas lideres en el pais.

La inauguracion estuvo a cargo del Rector, Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva al cual loacompafiaron el Director de
Extension Universitaria, Mtro. Reynaldo Pérez Quifiones;
la Jefa del Departamento de Vinculacion e Incubacion,
Mtra. Rosa Amelia Beltran Esparza; la Coordinadora de
Servicio Social y Bolsa de Trabajo, Ana Beatriz Martinez
Vizcaino asi como también la Coordinadora de Vida
Universitaria, Alba Irene Lopez Osuna.
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“El Valor agregado es salir de Franquicia y salir de la maquila”

si lo manifestd el Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo

Rodriguez Villanueva al ofrecer su conferencia magisterial
denominada “Transformacion del ITSON desde su inicio hasta
hoy en dia” durante la VIl Semana de Ciencia y Tecnologia en
Ingenieria Civil”, dirigida a estudiantes de dicha carrera donde
tuvieron la oportunidad de ver y escuchar casos de éxito de
experiencias vividas de los expositores en el campo laboral,
como una experiencia vivida hacia la superacion personal.

El Mtro. Rodriguez Villanueva agregé a los jovenes
universitarios “Es importante ofrecer paquetes tecnoldgicos
e innovar cuando egresen de la carrera, no esperemos en
que nos contraten las franquicias o empresas, es importante
vender nuestro conocimiento, ofrecer productos de calidad a
las empresas, se vale sofiar y recuerden muchas veces se
cumplen, ITSON es un ejemplo de ello”.

Renuevan mesa directiva la APFITSON

Con el compromiso de lograr en conjunto profesionistas
con una formacién integral, tomaron protesta los nuevos
integrantes de la Asociacién de Padres de Familia del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON).

El Rector de la institucion, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, refrendo lazos con los padres de los alumnos, tal
y como lo hizo durante su informe de actividades del plan de
trabajo agosto — diciembre 2009.

“Felicito enormemente que hayan decidido embarcarse
en este noble esfuerzo cuyo motor y motivo es la educacion

de sus hijos, para que puedan realizarse y a su vez, podamos
realizarnos”, dijo.

Ademas de renovar la mesa directiva también se dieron
a conocer los resultados obtenidos en este ultimo semestre;
que son la integracion de 387 nuevos miembros a dicha
agrupacion distribuidos en los Campus Ciudad Obregon,
Guaymas y Navojoa, 54 de los cuales aceptaron ingresar
a formar parte de estas mesas directiva en sus respectivos
lugares de origen.
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Capacitan a Padres de Familia

| Programa Educativo de Ingeniero en Software (ISW) y

Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa
(LSIA) de ITSON Unidad Guaymas ofrecié a los padres de
familia un curso basico en la hoja de calculo Excel.

El evento cont6 con una asistencia de 17 padres de familia
los cuales mostraron gran entusiasmo en aprender a utilizar
tan util herramienta como es Excel y al finalizar el curso se les
expididé una constancia por parte del Programa Educativo del
ITSON.

Unidad Guaymas

21

Desarrollan conocimientos y

Habilidades a Alumnos

as Micro, Pequenas y Medianas Empresas (MIPyMES) de

La region necesitan incorporar tecnologia a sus estrategias
de negocio para poder ser mas productivas y aumentar su
grado de eficiencia.

Es por esto que el Programa Educativo Licenciado en
Sistemas de Informacion Administrativa (LSIA) e Ingenieria en
Software (ISW) de la Unidad Guaymas, capacita a sus alumnos
para desarrollar conocimientos y habilidades en las nuevas
Tecnologias de la informacion y Comunicaciones (TIC’s).

Los Alumnos en dicha capacitacion denominada con el
nombre “CAPITAL” tiene por objetivo adquirir conocimientos y
habilidades que beneficiaran a su desarrollo profesional.

TU COLABORACION ES MUY IMPORTANTE

Feliz Navidad y Préspero
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Segundo Triatlon ITSON

| Instituto Tecnoldgico de Sonora a través de la Coordinacion

de Deportes Navojoa realizé con gran éxito el segundo
Triatlon ITSON 2009 en el cual participaron atletas de Navojoa,
Obregon, Huatabampo, Hermosillo y Nogales.

Colecta Hambretdn

e :L '“'L_E::'GSDE n apoyo a la iniciativa tomada por el Banco de Alimentos
N -.I'U_,m MDF;' Navojoa, ITSON se une en apoyo a familias mas
Bk e e susceptibles en la comunidad mediante la colecta anual de

PUETTA_ AQUI alimentos no perecederos.
Pon: Tivo

Sexto Torneo Interno
de Boliche

na vez mas personal ITSON Navojoa acompafiados de su
familia forma parte del ya tradicional torneo de boliche en
donde organizados por parejas mixtas compiten cada semana
acumulando la mayor puntuacion posible hasta llegar a la final.

Café Literario

rganizado por la academia de Pensamiento Critico y
Comunicacién coordinada por la Mtra. Maria Eugenia
Verduzco, se llevd a cabo el segundo café literario de la

academia.
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Cuarto Torneo Interno de
Tennis

ara culminar la temporada 2009 el entrenador Ramoén

Velis en conjunto con la coordinacion de deportes
Navojoa llevan a cabo el cuarto torneo interno de tenis en
donde alumnos y personal ITSON participan por el primer
lugar de su categoria.

Presentacion de la Obra
“Caperucita Roja”

Tras una serie de ensayos, caracterizaciones vy
elaboracion de disfraces y escenografias, la Academia
de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil (PADI)
presento la obra “La otra historia de Caperucita Roja”.

Macro feria empresarial

rganizado por la academia de Formacion

Empresarial y con el apoyo de los diferentes
Programas Educativos CID Navojoa, se llevo a cabo la
primer Macroferia Empresarial.

Este evento tuvo como objetivo que los alumnos
de Formacion Empresarial Il presentaran su proyecto
final que consistia en la elaboracion de un producto o
servicio novedoso en la region; asi mismo diferentes
academias presentaron sus productos obtenidos a
través del trabajo realizado a lo largo del semestre.

Acompanadc
deliciosa cena,
institucion asistic
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compafieros y a
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Expone Galeria ITSON
“Onironautas’

on la finalidad de concluir el cierre de actividades

del semestre agosto — diciembre 09, Galeria ITSON
lleva a cabo la exposicion denominada “Onironautas”,
esta exposicion es una muestra del patrimonio cultural
que ITSON posee en su acervo de grafica, fotografia,
y pintura, misma que esta conformada enteramente
de grafica y estampa, donde se ven obras donadas
por las generaciones de la Carrera de Artes Plasticas,
Talleres Libres y de Obra de Adquisicién en concursos
institucionales.

Cierre de talleres del programa Realizan la V Muestra Artesanal
de desarrollo intercultural

n dias pasados se llevé a cabo el 1er Cierre de talleres

del Programa de Desarrollo Intercultural en el Aula
Magna, Campus Nainari, en donde participaron 72 alumnos
del curso intercultural basico de danza jazz, canto, guitarra
clasica, y artesanias; y teniendo una asistencia de 180
personas.

En el taller de danza jazz, los alumnos montaron
su propia coreografia representando los aspectos mas
relevantes de la identidad cultural de nuestra region, ya que
la identidad cultural es un conjunto de valores, tradiciones,
simbolos, creencias y modos de comportamiento que
comparte un grupo social o sociedad. En el taller de
artesanias los alumnos elaboraron productos con material
reciclado alusivos a la festividad del dia de muertos, donde
se vieron las costumbres y tradiciones locales, nacionales y
de otros paises.

En enero se iniciaran las inscripciones de nuevo al
Curso Intercultural Basico para acreditar 30 horas del
Programa de Desarrollo Intercultural y de esta manera
poder seguir difundiendo e impartiendo la Interculturalidad
en nuestros alumnos.

n dias pasados llevé a cabo la V Muestra de Talleres

Artesanales y de Artes Visuales en el Centro Regional
de Arte Popular, donde los asistentes pudieron descubrir
los colores de nuestra region a través de los productos
elaborados en el semestre Agosto-Diciembre 2009 en
los talleres de Ceramica, Disefio artesanal, Creatividad
infantil, Madera Estilo Country, Pintura experimental,
entre otros. Ademas, hubo expo-venta de artesanias
elaboradas en las comunidades de Potam, Masiaca y
Alamos.




