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“La union de esfuerzos permitird

al ITSON constituirse en motor

para la transformacion social y
el desarrollo personal”

onvencidos de que solo en la unién de esfuerzos y en la orientacién

comlin podremos cumplir a cabalidad con el compromiso que la

sociedad asign6 al ITSON hace ya casi 55 afios, continuamos
avanzando para hacer de nuestra universidad un motor para la
transformacion social y el desarrollo personal.

Sin embargo, impulsar un proyecto de esta naturaleza demanda
de nosotros dedicacién, voluntad y vocacion de servicio, por ello en este
contexto surge la pregunta: ;Cual es el deber de la universidad para con
la sociedad? ;Qué nos une a los que trabajamos aqui?

En el caso del ITSON, el articulo cuarto de la Ley Organica sefiala
que los objetivos de docencia, investigacion, extensién de la cultura y
los servicios se orientaran a lograr: I. El desarrollo y superacién social,
econdémica y cultural de la comunidad y de la nacién; 2. La conservaciony
aprovechamiento racional de los recursos naturales del Estado y del pais;
y 3. Una conciencia de solidaridad en todos los integrantes de la sociedad.

Este parrafo delalLey Organicanos dalas respuestas alas preguntas
de cual es el deber, y que nos une como Institucién, también lo que da
rumbo, cauce y justificacién a las acciones que dia a dia desempefiamos
para responder a los intereses y necesidades de la sociedad que dio vida
a esta gran universidad. En ello radica la relevancia de nuestro trabajo
y el gran aprecio que tiene la comunidad y los estudiantes al proyecto
institucional.

Para alcanzar este propésito, reconocemos que siempre ha
existido un gran compromiso del personal del ITSON, que se caracteriza
por ser trabajador, servicial y buscar permanentemente la excelencia,
con esta filosofia se demuestra la clara conciencia de que mucho de lo
que hacemos se puede perfeccionar y esta es una razén mas por lo que
nuestro modelo académico-administrativo es valioso.

Los conmino a seguir adelante con esa misma conviccion, de que
lo que se hace en el ITSON es altamente apreciado, y que su entrega y
dedicacién les otorgue la satisfaccion del deber cumplido. Espero que
hayan disfrutado estas vacaciones de Semana Santa y que sigan con el
animo y optimismo que nos permite como equipo seguir cumpliendo con
los fines de nuestra querida universidad.

Atentamente

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector
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Presenta ITSON nuevos nombramientos

Rodriguez Villanueva designdé tres nuevos

nombramientos en la Institucion los
cuales fueron los siguientes: como Vicerrector
Administrativo, Mtro. Javier Saucedo Monarque;
como Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Mtro. Lorenzo Pinzon Compean y al
Mtro. Mario Alberto Vazquez Garcia como Jefe
del Departamento de Unidad Guaymas.

El Rector manifestd que los tres nuevos
funcionarios estaran trabajando para dirigir,
supervisar y controlar las actividades de sus
areas, encaminadas a lograr los objetivos de
nuestra Casa de Estudios.

El nombramiento de la Vicerrectoria
Administrativa y de la Jefatura del Departamento
de Unidad Guaymas tienen efectos a partir del
05 de Abril de 2010 y la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales a partir del 22
de Marzo de 2010.

El Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo

Mitro. Lorenzo Pinzén Compean, fue nombrado Director de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Mtro. Javier Saucedo Monarque, fue nombrado
Vicerrector Administrativo.

Mtro. Mario Alberto Vazquez Garcia, fue nombrado Jefe de
Departamento de Unidad Guaymas.
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Realizan en ITSON Escuela de Clusters

nunca se requiere trabajar mediante
clusters en la construccion de ventajas
competitivas en las regiones, se realizd ‘en
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) la
primera Escuela de Clusters para la Innovacion.
Con la participacion de mas de 40
representantes de instituciones académicas,
gubernamentales y empresariales de la region
¥ Latinoamérica, se realizd este encuentro que
ue inaugurado por el Rector del ITSON, Mtro.
Gonzalo

Bajo la conviccion de que hoy mas que

odriguez Villanueva.

Los facilitadores del seminario fueron
el Dr. Antoni Subird, Consejero Asesor de alto
nivel sobre Clusters y Co-autor del informe Aho
sobre la innovacion en Europa, y el Arquitecto,
Emiliano Dutch, pionero en el desarrollo de los
clusters en Europa.

Durante sus presentaciones y el
andlisis de los casos presentados, se concluyd
que mas alld de los clusters y su formacion,
la integracion de las cadenas productivas o

de los sistema-producto, lo que se busca en
tener empresas mas competitivas que puedan
acceder a mercados gflobales con productos y
servicios altamente diferenciados; para elevar
la rentabilidad a nivel nacional e internacional.

Esas redes RL’Jinco-privadas deben
colaborar muy estrechamente en proyectos
de cambio esfratégico o de reforzamiento de
la competitividad yno se trata de colaborar en
todo, concluyeron, sélo en lo que las empresas
necesitan I;))ara ser competitivas actualmente.

~ Durante los cuatro dias de trabajo,

se aplico el método andlisis de casos,

tocando desde el tema conceptual hasta

ejemplos précticos y exitosos en programas

e competitividad € innovacion basados en
clusters.

El Dr. Subira plante6 los nuevos
enfoques de politica necesarios para el
desarrollo productivo de una regién, a través
de casos exitosos como el vino de California o
el curtido de pieles desarrollado en Catalufia
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Espafia.

Emiliano Dutch a su vez, abord6
temas muy importantes que fueron desde
el concepto de clusters, la metodologia para
el desarrollo de iniciativas de mejora a la
competitividad aplicadas en algunos sectores,
las politicas de competitividad y con un
ejemplo de caso de programas regionales de
competitividad; ademas “explico las fases de
una iniciativa de refuerzo de la competitividad
Eue se han |levado a cabo en regiones del

uropa y América latina (México, Brasil, Chile y

Argentma%

| Rector Rodriguez Villanueva refirio
que esta Escuela de Clusters forma parte de las
acciones de internacionalizacion emprendidas
por los principales actores del desarrollo
econdmico en la region Sur de Sonora, como
via para contribuir a la consolidacion del
sistema de innovacion regional, aprovechando
los recursos naturales y humanos disponibles.

Para incluir tu informacién en este boletin, por favor envia tus notas académicas, culturales,
administrativas, sociales, recreativas y/o deportivas a la direccion: elitsonysugente@itson.mx
Tu correo debe seguir las siguientes especificaciones:

el os formatos aceptados son Word, Excel o texto.

eNota informativa breve (de media a una cuartilla) en los formatos antes mencionados.
ePropuesta de titulo para la nota informativa.

eFotografias que expongan el tema de la informacién, con nitidez y resolucién minima de

300 x 300 px.

eDatos de la persona y area que emite la informacién (nombre, e-mail, teléfono).
oSe aceptan articulos de proyectos de investigacién en un espacio de una a dos cuartillas

(incluyendo las fotografias).
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Reconoce ITSON a 553 egresados titulados de la
DirecciondeGiencias Economico Administrativas

reconocimiento a 553 egresados que perseveraron en sus
estudios y se titularon en el periodo enero-diciembre de
2009 de la Direccién de Ciencias Econémico Administrativas.
“Los nuevos profesionistas tienen la  gran
responsabilidad y el compromiso de contribuir al desarrollo
exitoso: cultural, social y econémico de su comunidad”, expresd el
Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva al dirigirles
un mensaje.

“Nuestro pais estd en riesqo, y ello tiene que ver con
los tiempos que estamos viviendo, por ello los conmino a redoblar
su esfuerzo en el campo laboral donde se desempefien”, expreso.

Asimismo, el Rector exhort6 a los egresados a continuar
con su capacitacion y actualizacion constante, para responder
profesionalmente con la calidad que los nuevos tiempos exigen.

Del total de egresados titulados; 212 corresponden a la
carrera de Licenciado en Administracion; 156 de Licenciado en
Contaduria Publica; 106 de Licenciado en Economia y Finanzas;
49 de Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas; 10
de Maestria en Administracion; 8 de la Maestria en Incubacién
y Aceleracion de Empresas; 6 fueron de la Maestria en Gestion
y Desarrollo Organizacional; 3 de la Maestria en Inteligencia
y Negocios Internacionales e igual nimero de la Maestria en
Economia y Finanzas.

La Mtra. Blanca Rosa Ochoa Jaime; Responsable del
Programa de Licenciado en Contaduria Publica, destacé que a
partir de octubre de 2009 el ITSON amplié las oportunidades
de titulacion incluyendo la de mérito profesional, el examen de
CENEVAL y la certificacion por algdn organismo externo; gracias a
estas tres modalidades, el indice de titulacion se ha incrementado
un 40%.

EI Instituto  Tecnolégico de Sonora (ITSON), hizo un

El presidium estuvo integrado, ademas del Rector por
el Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado, Vicerrector Académico;
Dr. Roberto Celaya Figueroa, Director de Ciencias Econémico y
Administrativas; Mtra. Irma Guadalupe Esparza Garcia, Jefa del
Departamento de Ciencias Administrativas y Mtra. Maria Elvira
Lopez Parra, Jefa del Departamento de Contaduria y Finanzas.
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Realiza personal de laboratorios

Aseguramiento de la Calidad y Mejora
Continua de los Procesos de Soporte
Institucional”, tienen la finalidad de
atender con eficiencia a los usuarios y por
consecuencia incrementar continuamente
la satisfaccion de los mismos. El evento
Kaizen del Departamento de Laboratorios y
Audiovisuales fue todo en éxito.
El Mtro. Alfredo Bueno Gonzalez,
lider del proyecto, explicé que dicho evento

En el marco del proyecto “Impulso del

y audiovisuales evento Kaizen

ayudara a identificar las oportunidades
y alternativas de mejora a los procesos y
servicios del area de laboratorios necesarios
para incrementar la satisfaccion de los
clientes, asi como para que los equipos
operen en optimas condiciones y disminuir
los mantenimientos correctivos.

El  Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), aseguro que en la medida
que los servicios institucionales apoyen a

las organizaciones a generar productos de
alto valor y gracias a ellos tener buenos
ingresos, se estara cumpliendo con el
proposito de la Institucion.

“Independientemente del area
donde nosotros estemos participando dentro
de la Institucion, debemos integrarnos y
participar aportando nuestro granito de
arena para que las cosas funcionen mejor”,
indico.

onscientes de los tiempos dificiles que se viven en la

| m

Flrma“ cn“venln nnr ( actualidad, el ITSON y la fundacion Bérquez Schwarzbeck
d juventua, y
Fundacion Borquez

estrecharon lazos a través de un convenio con la finalidad
de apoyar a la poblacion juvenil de Cajeme.

En este acto significativo se contd con la presencia
del Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora, Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva; Sr. Pablo Borquez Almada, Presidente de
la Fundacion Borquez Schwarzbeck; Dr. Marco Antonio Gutiérrez
Coronado, Vicerrector Académico; Sra. Martha Schwarzbeck de
Borquez, Vicepresidenta de la Fundacion, ademas de funcionarios
académicos, entre otras personalidades.

El convenio es para fortalecer las acciones y programas
puestos en marcha a través de los alumnos del Departamento de
Psicologia del ITSON, quienes con sus practicas profesionales,
han venido trabajando con la fundacion, en el Programa Génesis
de Liderazgo Juvenil.

También han participado en la implementacion de
programas de intervencion psicosocial, desde la realizacion del
diagnodstico de necesidades, hasta su fase de intervencion en
jovenes y actualmente en padres de familia, del campo 77 y el
Ejido de Atotonilco.

“Vivimos en tiempos dificiles, si queremos fomentar el
desarrollo de nuestra comunidad requerimos de las alianzas para
un bien comun y en esta ocasion es un buen momento para ello”,
fueron las palabras del Mtro. Rodriguez Villanueva.
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Eleva GUDEC calidad de vida en
habitantes del sur de la ciudad

on el compromiso de sequir prestando

servicios a la comunidad, cumplié su

primer afio el Centro Universitario para el
Desarrollo Comunitario (CUDEC) del Instituto
Tecnolé?ico de Sonora, ubicado en la colonia
Aves del Castillo y a la fecha los beneficios se
extienden a mas de 18 mil habitantes.

En la celebracion se recordé que
con las acciones que se llevan a cabo en
CUDEC se esta logrando una comunidad
mas autosuficiente, saludable, con mayores
indices de supervivencia y un amplio sentido
de bienestar de los habitantes del sur de la
ciudad.

El festejo fue una kermesse donde
se recaudaron fondos para las instalaciones
del inmueble, asimismo, vecinos del lugar
participaron en esta verbena popular, con
venta de antojitos mexicanos, articulos para el
hogar; ademas de regalos conmemorativos al
dia del amor E la amistad.

CUDEC ofrece a la comunidad atencion
psicologica y talleres de desarrollo humano,
clinica de atencién veterinaria, guarderia
comunitaria,  deportes, danza, teatro y
musica, impactando en 20 colonias aledafias
a la poblacion de este sector, que demanda
mayores servicios educativos.

Invita ITSON a la quinta edicion del Premio Sonora a Ia Filantropia 2009

de la puesta en marcha de la convocatoria para el Premio Sonora a la Filantropia
2009, Quinta Edicion.

Asi lo informé el Mtro. Carlos Humberto Beltran, Jefe del Departamento
Sociocultural del Instituto Tecnolégico de Sonora, quien destacé que el ITSON forma
parte del Comité Organizador del premio, en conjunto con la Fundacién Esposos
Rodriguez, Fundacién Maldonado, Fundacién Educativa y Cultural Don José S. Healy,
Universidad de Sonora, Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey
Campus Sonora Norte, Universidad del Valle de México Campus Hermosillo y la
Universidad Tecnolégica de Hermosillo.

Este premio reconoce cuatro categorfas: Personas, Empresas, Empresas
PyME e Instituciones; la convocatoria ya fue lanzada. Cualquier persona, Institucion
0 empresa puede nominar a uno o a varios candidatos y el Comité Organizador se
integrara como Jurado en las personas de los Rectores de cada Universidad y los
presidentes de cada fundacion.

En esta edicion se recibiran nominaciones mediante una nueva opcion de
formatos tipo cuestionario que estan disponibles en www.sonoraporlafilantropia.org.

Los ganadores de las cuatro categorias recibiran un diploma de
reconocimiento, una escultura alusiva al premio y la difusién general de sus obras.

Fomentar la cultura altruista en beneficio de la sociedad sonorense, es la finalidad

Mtro. Carlos Humberto Beltran, Jefe del Departamento de Sociocultural.
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Fomenta ITSON investigacion y desarrolio

de software para la industria aeroespacial

4

ara fomentar la investigacion cientffica y el

desarrollo de tecnologias en las ramas de

la Ingenieria Electronica y Tecnologias de
la Informacion, el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) y la empresa Vangtel, desarrolladora de
software para la industria firmaron un convenio de
colaboracion.

El acuerdo fue establecido por el Rector del
[TSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, y el
Gerente General de Vangtel en México, Ing. Félix
Tonella Platt, y busca brindar servicios a empresas
extranjeras de la industria de Tecnologias de
Informacion y Desarrollo de Software.

Mediante este convenio, los universitarios del
ITSON podran realizar sus practicas profesionales
en la empresa de la industria aeroespacial y al
concluir sus estudios tendréan la oportunidad de ser
contratados directamente.

Rodriguez Villanueva establecié que esta firma
consolida la conviccién de que la unién de esfuerzos

y la orientacién comun, dan mayor fuerza a las
acciones para avanzar mas rapido.

Es por ello que el ITSON toma como referencia
a la sociedad y la economia para orientar a sus
estudiantes a formarse mediante proyectos, de
tal manera que aprenden haciendo y eso los ha
llevado a ser mas innovadores.

Através de la aplicacion del conocimiento y su
impacto en la sociedad, se logra avanzar en mayor
medida, considerd, el Rector,

Por su parte, Tonella Platt indicé que este
acuerdo implica crecimiento tanto de la empresa
como de sus clientes, porque tienen confianza
en instituciones como el ITSON y sus programas
académicos; y estan sequros de que la colaboracion
sera un gran éxito.

Vangtel, con una plantilla de 450 empleados,
es subsidiaria de Pinnacle Aerospace, una empresa
estadounidense dedicada al desarrollo de software
para la industria aeroespacial y se ubica en el
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Parque Tecnolégico Sonora Soft.

Con sede en Phoenix, Arizona, ofrece productos
con una alta calidad y a bajo costo mediante el
uso de soluciones de ingenieria y empleados con
experiencia en su centro de disefio ubicado en esta
ciudad.

Durante la firma del acuerdo se cont6 con
la asistencia del Dr. Marco Antonio Gutiérrez
Coronado, Vicerrector Académico del ITSON; Lic.
Carlos Espriti Murillo, Vicepresidente Ejecutivo de
Operaciones Offshore Group; Dr. Juan José Padilla
Ybarra, Director de Ingenieria y Tecnologia de
ITSON; Ing. Rogelio Alejandro Osorio Marin, Director
de (alidad de Pinnacle Aerospace Inc. y el Mtro.
Ivan Tapia Moreno, Jefe del Departamento de
Computacion y Disefio.

YSUGENTE

Para incluir tu informacién en este boletin, por favor envia tus notas académicas, culturales,
administrativas, sociales, recreativas y/o deportivas a la direccién: elitsonysugente@itson.mx
Tu correo debe seguir las siguientes especificaciones:

e os formatos aceptados son Word, Excel o texto.

eNota informativa breve (de media a una cuartilla) en los formatos antes mencionados.
ePropuesta de titulo para la nota informativa.

eFotografias que expongan el tema de la informacién, con nitidez y resolucién minima de

300 x 300 px.

eDatos de la persona y area que emite la informacién (nombre, e-mail, teléfono).
eSe aceptan articulos de proyectos de investigacion en un espacio de una a dos cuartillas

(incluyendo las fotografias).
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Invita ITSON a cursos artisticos

| Instituto Tecnoldgico de Sonora a través del Departamento
de Extension de la Cultura, abre una vez més sus puertas
a la comunidad en general con sus cursos cortos que se
ofrecen en el Centro Regional de Arte Popular, ubicado en la calle
Churubusco esquina con Juan Alvarez, en la colonia Campestre.
La oferta completa de cursos cortos se puede encontrar
en www.cultura.itson.mx y para inscripciones e informes deben
acudir al Edificio de Extension de la Cultura, segundo piso, [TSON
Campus Néinari o bien, comunicarse a los teléfonos 4109014 y
4109007 6 escribir a la direccion aballesterosm@itson.mx

Guerrero y el guitarrista Rafael Montoya,
ambos jovenes mdsicos, originarios de
Ciudad Obregon, forman parte del grupo Achai.
El evento tuvo lugar en el aula
magna del Campus Nainari, donde asistieron
aproximadamente 170  personas, entre
alumnos, maestros y personal administrativo
del ITSON, quienes se deleitaron al escuchar el
repertorio musical en el que se incluyé misica
folklorica mexicana, tango, entre otros estilos.
El Departamento de Extensién de
la Cultura les invita a estar pendientes de los
préximos eventos culturales que se ofrecen
cada mes, pueden consultar la cartelera en la
pagina http://www.cultura.itson.mx/

Todo un éxito fue el recital del violinista Ariel
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Premia ITSON a deportistas del 2003

Sonora reconocié a lo mas destacado del deporte durante

el 2009; el evento fue presidido por el Rector del ITSON,
Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, quien brindé un mensaje
de felicitacion y apoyo a los campeones nacionales.

Los premios mas esperados fueron: al entrenador
de halterofilia, Luis Lopez Esquerra y los atletas del afio Sara
de Jesds Rosas Sifuentes, de tenis de mesa y José Santiago
Jiménez Hurtado de halterofilia.

Otros premios como deportistas destacados fueron:
Juan Alberto Cota Acedo, de la Academia de Béisbol; Selene
Margarita Gonzdles Quesada y Gabriel Calderén Ardmburo,
en tenis de mesa; Kim Casanova Madrid, Tae Kwon Do; Daniel
Lejarza de la Torre, tenis; Yedith Silvestre Lopez y Jestis Abraham
Torres Alcalda de Tae Kwon Do. Karen Jacqueline Zazueta
Salcedo, halterofilia y Ricardo Campillo Gastelum de Karate Do,
fueron los ganadores al premio de Alumno Deportista del Afio.

Con una emotiva ceremonia, el Instituto Tecnolégico de

Arranca la
gscuelita de
Beisbol del ITSON

Como parte de su temporada selectiva 2010 que en esta ocasion llevara
el nombre de “Juan Alberto Cota Acedo” y con la presencia de las
categorias 3-4, 5-6, 7-8 y 11-12 afios, dieron inicio los entrenamientos
en la Academia de Béisbol ITSON

Llenos de entusiasmo y energia, los pequefios, acompafiados por sus
instructores, comenzaron las practicas y el sabado 20 de febrero se
realizé la primera jornada de la campafia.
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Brillan Potros en XXIV Universiada Estatal

Los Potros ITSON una vez mas resultaron
campeones estatales coronandose con 132 medallas

on gran expectacion se llevé acabo la XXIV Universiada Estatal, donde

la Institucion se vistié de gala para recibir a mas de 1,300 deportistas
de todo el Estado y representantes de 11 universidades pertenecientes al
Consejo Nacional del Deporte Estudiantil.

Universidades Participantes: Berrendos del Centro de Estudios
Superiores Universitarios de Sonora; Instituto Tecnolégico de Nogales;
Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta; Halcones del Instituto Tecnolégico de
Cajeme, ITESCA; Borregos del ITESM campus Norte; Venados del Instituto
Tecnolégico de de Hermosillo; Universidad Kino, UNIKINO; Buhos de la
Universidad de Sonora; Jaguares de la Universidad del Valle de México
(UVM) campus Hermosillo y la Universidad Anfitriona Potros ITSON.

Medallero de la “XXIV Universiada Estatal2010”

UNIVERSIDAD 9 I'd TOLAL
ITSON 39 42 132
CESUES 25 2 o)l
UNISON 29 39 71
UVM 2 3 19
ITH d 2 14
ITESCA 1 V)
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Reconoce ITSON egresados titulados de
Ingenieriaindustrialy de Sistemas

a 154 alumnos egresados titulados de

la carrera de Ingenierfa Industrial y de
Sistemas que destacaron por su trayectoria
académica y por sus trabajos de titulacion.
Miguel Angel Espinoza Salazar, obtuvo el
reconocimiento a la excelencia académica

E | Instituto Tecnolégico de Sonora reconocié

otorgado por la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI);
Héctor Rodolfo Espinoza, por ser el egresado
mas destacado en el 2009, la generacién
llevara su nombre; ambos se hicieron
acreedores al reconocimiento por desempefio
académico y mencion honorifica.

compafieros.

El Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, tomé la
protesta a los nuevos ingenieros industriales,
donde record6 que el compromiso del ITSON
es formar profesionistas integrales, capaces
de desempefiarse con los requerimientos del
mercado laboral contemporaneo.

Cuenta SALEF con
nuevo Presidente

a Sociedad de Alumnos de la Licenciatura en Economia y Finanzas
I_“SALEF”, tiene un nuevo Presidente después de una refiida
competencia entre los estudiantes de las Planillas Roja y Azul, donde

por mayorfa de votos logré el triunfo Gustavo de Jests Lopez Gastelum.
Compafieros y amigos del sexto semestre de LEF que apoyaron
a la planilla azul, fueron los que convencieron a la mayorfa de los alumnos
de esta carrera por sus atractivas propuestas y carisma ante sus
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Reciben alumnos tarjeta universitaria
inteligente Santander

lumnos que tramitaron la nueva Tarjeta
Universitaria Inteligente  (TUI), formaron
parte de un sorteo encabezado por el

Instituto Tecnolégico de Sonora y Banco Santander,
realizado en la explanada del campus Néinari.

Esta actividad tuvo como objetivo el fomento de la
administracién personal y difusién de la cultura del
ahorro en la comunidad universitaria.

El Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva comentd la importancia de que los

alumnos aprovechen las bondades que ofrece
este novedoso instrumento financiero, ya que con
ella aprenderan a tener un mejor control en sus
gastos y ademés les servird como identificacion de
estudiantes del [TSON.

Todo un exito jornada
academica del amor y Ia
amistad

on gran éxito se celebré la “Jornada académica del
Camor y la amistad”, registrando un lleno absoluto en
las conferencias expuestas por catedréticos del ITSON a
estudiantes, personal y publico en general.
El acto Inaugural estuvo a cargo del Dr. Marco
Antonio Gutiérrez Coronado, Vicerrector Académico del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, quien comentd que los seres
humanos deben cultivar la amistad y apreciar el amor.
El Director de Ciencias Sociales y Humanidades,
Mtro. Silvano Higuera Hurtado, agregé que estos eventos
son un aliciente para todos, puesto que hoy se vive en medio
de desérdenes sociales que agraden a las familias y en la
medida que podamos difundir el amor y la amistad se creara
un mundo mejor.
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Reciben alumnos capacitacion contra incendios

contra incendios por parte del Departamento
de Bomberos, quienes fueron invitados por
el Departamento de Psicologia para atender a
quienes cursan la materia Seguridad e Higiene,

ﬂ lumnos del ITSON adquirieron capacitacion

con la Dra. Claudia Garcfa.

El bombero Jests Martinez, fue quien les explico
los distintos comportamientos que puede llegar a
tener el fuego y cémo actuar ante él; les mostré
cdmo usar los diferentes tipos de extinguidores

y por Ultimo, se realiz6 una practica con el fin
de que perdieran el miedo y pudieran conocer el
comportamiento del equipo.

Amplian
estudiantes
horizontes en
Ghina

espués de un semestre en China, un grupo de estudiantes
Ddel Instituto Tecnoldgico de Sonora, regresé a casa para

vacacionar; ellos son Jorge Alberto Reyes Cruz, egresado
de Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa; Rubén
Abdel Villavicencio Martinez de
Ciencias de la Educacion y Miriam Lizzet Diaz, de Ingenieria en
Ciencias Ambientales.

Los universitarios regresaron para continuar con sus
estudios en la Universidad de Guizhou en Guiyang, China.

Los tres coinciden en que no ha sido sencillo
adaptarse a una cultura totalmente diferente a la nuestra, pero
afortunadamente los alumnos y maestros de la universidad los
han tratado bastante bien y han hecho relaciones con estudiantes
de otros paises como Alemania, Suiza, Estados Unidos, Canada,
Vietnam, entre otros.

(Cabe destacar que los alumnos que lograron obtener
esta beca internacional, el primer afio sera para que ellos dominen
el idioma chino—mandarin;
estudios de posgrado.

la Carrera, de Licenciado en

posteriormente se integraran a sus
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Reconoce ITSON a Mandos
Medios de la Unidad Navojoa

de su deber e impulsar el enlaUnidad Navojoa. con las unidades Obregon y Guaymas, llevo
cumplimiento de la mision y vision En ITSON se reconoce constantemente el a cabo una ceremonia para efectuar el
del Instituto Tecnoldgico de Sonora, fueron  Recurso Humano, es por ello que la unidad  reconocimiento.

Reciben alumnos de Unidad
Navojoa nuevas credenciales

Por distinguirse en el cumplimiento homenajeados personal de mandos medios  Navojoa en una dinamica de video enlace

Promueven creacion de
proyectos sociales

Los documentos son ademds una tarjeta de débito para beneficio del
estudiante, una credencial que lo identifica como parte del Instituto

gestion de apoyos para beneficio social, el Instituto Tecnolégico de Sonora,  1ecnoldgico de Sonoray que ademés es una tarjeta de débito, recibieron los
através de la organizacion de Vinculacion Navojoa y en alianza con Jefatura  alumnos de la unidad Navojoa.

Con el compromiso de sequir apoyando a las organizaciones civiles y la

de Departamento de la unidad y el Albergue Sarita Castro, se llevo el curso— El pbjet|vo €s que con el mismo documento que ellos corqprueban
taller “Reglas de operacion del Programa de Coinversion Social para el presente S Pertenenciaa la un|ver5|dad,.puedan contar con un instrumento financiero
Ejercicio Fiscal”. y una herramienta de vanguardia tecnolégica.

La instructora Nidia Guadalupe Parra, dio a conocer tanto las reglas
de operacién como las fases de formulacion de un proyecto social.
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Dan a conocer plan de trabajo 2010

Direccién Navojoay Jefatura de Departamento  Antonio Rodriguez Coronado; en dicha reunién el las academias que forman parte de cada Programa
representadas por el Mtro. Aaron Quirés y el Personal Académico de Tiempo Completo expuso  Educativo.
Dr. Francisco Velazco organizaron una presentacion ~ sus actividades a realizar asi como las metas a

Para dar a conocer los planes de trabajo 2010 al Vicerrector Académico de la Institucion Dr. Marco  lograr en el presente ciclo escolar en conjunto con

IIVtII a alumnos a ser Ilﬂﬂ de Movilidad EStlliﬂllil

g AT T 4

parte de un intercambio nacional o Tecnolégico de Sonora. las universidades alrededor del mundo con
internacional, tuvieron la oportunidad La Expo Movilidad, se realizé el pasado 08 las que el ITSON tiene convenio.
de conocer los lineamientos del programa  de febrero en las instalaciones de la Unidad

I_os alumnos interesados en ser de Movilidad Estudiantil del Instituto Navojoa, donde se informé acerca de todas



Unidad Navojoa |TSONysugente

No. 546 Febrero-Marzo 2010

El personal de ITSON Imparten curso de
celebrd San Valentin autoestima

participaron en “Conociendo aspectos importantes de mi ser para
mejorar mi Calidad de Vida”.
Esta capacitacion que fue organizada por la academia de integridad
personal, se realizé con la participacién de la Lic. Irasema Armenta Alvarez
quien compartié sus conocimientos en el desarrollo del mencionado tema.

Con un curso muy dindmico, los alumnos y el personal del ITSON Navojoa

Valentin con una reunion especial donde hubo mdsica, bocadillos,

regalos y sorpresas. B
Como muestras de carifio y afecto se transmitieron mensajes de e a Iza n nl‘ne n

buenos deseos y con una dindmica muy divertida realizaron intercambio de

o interno de pesas
Partmman en encuentro

amistoso ITSON y Universidad
Autonoma de Sinaloa

EI personal de la unidad Navojoa llevd a cabo su festejo del Dia de San

or primera vez en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Sonora
Unidad Navojoa, se efectu¢ el torneo de pesas edicion 2010.

En este evento que fue organizado por la Coordinacién de Deportes

Navojoa, los alumnos del ITSON compitieron por el primer lugar resultando

ganadores Javier Valles en la categoria 50-60 kg., Jesis Gil Samaniego en

la categoria 61-70 kg., Omar Lagarda en la categoria 71-80 kg., Alberto

Alumnos del ITSON unidad Navojoa, y la Universidad Auténoma de Sinaloa ~ Sanchez en la categoria 81-90 kg. y Manuel Gonzdlez en la categoria de 91

campus Los Mochis, formaron parte de un Primer Encuentro Amistoso, kg. 0 mas; mientras que Jests Gil Samaniego fue el Campeon absoluto.

entre ambas instituciones.
Los participantes pasaron un rato agradable de competencia
y diversién, quedando de acuerdo en que se realice un segundo encuentro
amistoso en la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Gorren por el amor y
|a amistad

a “Carrera del amor y la amistad Potros ITSON 2010” que organiza afio tras afio
I_el Instituto Tecnolégico de Sonora, Campus Guaymas, tuvo lugar el pasado 12

de febrero, contando con la participacion de 66 parejas mixtas, 132 personas
en total.

La carrera consistio en el recorrido de mil 600 metros, los cuales iniciaban
en la pista de atletismo y continuaba por rumbos de los campos del campus Guaymas

El Primer lugar general de la carrera, lo ganaron Ana Karen Diaz Arce y Rey
David Salguero Rubio, ambos del selectivo de atletismo de ITSON.

Dentro de la categoria de alumnos los ganadores fueron: Paulina Robles
que cursa la Licenciatura en Administracién y Guillermo Rubio de Ingenieria Industrial
y de Sistemas.

El alumno Juan Alberto Meza Ruelas, recientemente premiado como atleta
del afio por sus logros obtenidos durante el 2009, se encargd de premiar a los
ganadores de cada categoria.

Une ITSON esfuerzos por
el Estero El Soldado

nir esfuerzos para dirigir el ordenamiento del “Estero del Soldado”, fomentar su
U proteccion, cuidar el medio ambiente, equidad social y desarrollo econémico fue
el motivo del convenio entre Humedales de México A.C. y el Cuerpo Académico
de Turismo Alternativo ITSON-CA-25.
La firma se realizé a través de la Tour Operadora “Xplora Sonora” ITSON, Unidad
Guaymas y se espera que fortalezca el compromiso de la institucion con la sociedad,
impactando de manera directa en el crecimiento de la comunidad guaymense.
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Reconocimiento a Ia
excelencia deportiva
2003

| instituto Tecnolégico de Sonora Campus Guaymas

realizd su ceremonia de entrega de reconocimiento a
la excelencia deportiva y académica 2009 “Orgullosos de
lo nuestro”.

Se inicié con el premio a las fuerzas basicas,
siendo Brianda Barrera Barraza de atletismo la ganadora
en deporte de competencia, y Rubi Anakaren Sosa Gradilla
del grupo de animacion en deporte representativo.

El entrenador del afio, en deporte individual, se
lo llevé Cristian Fernando Romero Diaz de Tae Kwon Do,
mientras que Armando Escalante Villavicencio de futbol se
llevd el premio en deporte de conjunto.

El novato del afio fue Sandra Vianey Gémez Lerma
del selectivo de Tae Kwon Do; otros reconocimientos
fueron para el equipo representativo de animacion Cheer
Dance Potros ITSON, porque con su espiritu y entusiasmo
contagioso, se ganaron el respeto del equipo del afio.

De igual forma se reconoci¢ a Perla Berenice
Escalante Grijalva del equipo selectivo de Futbol; el premio
al espiritu deportivo fue para Juan Alberto Meza Ruelas de
futbol soccer, mientras que la excelencia académica fue
entregada a Alejandra Ruiz Rosales de gimnasia.

Zulti Palafox Armenta de atletismo, fue la ganadora
del premio al alumno deportista del afio, y el premio al
atleta del afio se lo llevé Juan Alberto Meza Ruelas de futbol
soccer.

Muchas felicidades a todos los ganadores.
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Ing. Mirna Garcia, Departamento de Educacion Continua
“Esperemos que hayan recibido muchas
demostraciones de amor en este mes”

Ing. Blanca Gonzélez, Departamento de Educacion Continua
“Les deseo mucho amor y armonia hoy y siempre”

Dr. Juan José Padilla, Director de Ingenierfa y Tecnologia
“La amistad se alimenta dia con dia, aprovecha
cualquier momento para hacerlo”

Susana Osuna, Asistente de la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades
“La amistad es como un diamante, hay que pulirlo”

Maria Lizbeth Vega Bojérquez, Cafeteria Galope
“Les deseo que la hayan pasado de lo mejor con su
pareja”

Lic. Maria de La Luz Nevarez, Departamento de Educacion
“Espero que hayan disfrutado con mucha alegria
este 14, en compafiia de sus amigos y compafieros
de trabajo”

Lic. Irasema Fraijo, Departamento de Educacién
“El afecto y el carifio no solo se presenta en este
mes si no en todos los meses del afio”

Lic. Miguel Angel Barra, Departamento de Educacion
“Promovamos en todos los meses amor, respeto,
carifio y nuevas amistades”

Brianda Garcia, estudiante de sequndo semestre de L.C.E.
“Deseo que este mes de febrero haya mucho amor
y amistad”

Andrea Valenzuela, estudiante de octavo semestre de L.E.F
“Disfruten cada dia de su vida"

Pedro Osuna, estudiante de séptimo semestre de LA.E.T.
“Es importante celebrar los buenos momentos”

Lic. Irasema Rodriguez del Departamento de Idiomas
“Disfruten cada momento de su vida con familiares y
amigos”

Lic. Edna Lucia Pablos del Departamento de Idiomas
“Siempre es un buen dia para celebrar el amor y la
amistad”

Juan Octavio Rodriguez, estudiante de cuarto semestre de I.C.A.
“Es un mes muy importante para fomentar los
valores, el amor y la amistad con las personas que
uno quiere”

Rafael Montafio, estudiante de cuarto semestre de L.C.P.
“Excelente dia para dejar los rencores atras y
demostrar tus buenos sentimientos con amigos y
seres queridos”

Mtra. Ana Beatriz Martinez, Coordinadora de Servicio Social y Bolsa de Trabajo
“Tener una actitud positiva y cordial es la clave para
lograr todos nuestros propésitos”

Mtra. Aima Angelina Amado, Administradoara de Bolsa de Trabajo
“En este mes vistan de rojo su alma y su espiritu,
siempre sonrfan aunque las cosas marchen mal”

Mtra. Rosa Amelia Beltran, Jefa del Departamento de Vinculacion e Incubacion

“Aprovecho este dia para compartir y refrendar lazos

de amistad con todos mis compafieros y el amor por
el trabajo que realizamos por nuestro ITSON”



