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urante 30 anos, el Instituto Tecnologico de

Sonora (ITSON) ha generado generaciones
de profesionistas cuya labor ha impactado en el
desarrollo de Guaymas y Empalme, afirmé la Mtra.
Sonia Echeverria Castro.

La Directora del ITSON en Guaymas y
Empalme indic6 que al arribar a los primeros 30
anos de este Campus, hay plena satisfaccion por
haber sido la primera Universidad en instalarse en
el puerto.

Y siempre, destaco, ha sido un factor del
crecimiento regional a través de sus programas
educativos plenamente acreditadoy sus trabajos de
investigacion siempre vinculados a las necesidades
de la sociedad regional.

Ademas del plantel de Guaymas, se atiende
al de Empalme, en el cual participan alrededor de
400 alumnos, manifesto.

Con sus laboratorios para todas las carreras
que aqui se imparten, dijo, se le otorga un plus a
la formacion académica y eso se convierte en un
signo de confianza de los padres de familia hacia la
institucion.

Al momento se imparten carreras como
las de Administracién, Administracion de
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Empresas Turisticas, Ciencias de la Educacion,
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria de
Software y Licenciado en Sistemas de Formacion
Administrativa, preciso.

A dos mil 640 alumnos se les inculca la mision
y la vision del ITSON, a través de 21 maestros de
tiempo completo y 190 maestros auxiliares, expuso.

Todos los programas educativos tienen
proyectos de investigacion, algunos financiados
internamente, puntualizd, y otros a través del
Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP).

Destacan los estudios en torno a la industria
aeroespacial, sobre las maquiladoras y el turismo
como vocacion predominante de la region, pero
también sobre las areas culturales, recreativas y la
colocacion de kioscos informativos turisticos, entre
otros aspectos.

Arribar a 30 anos de historia no es poca
cosa, manifestd, y se desea seguir como una opcion
académica primordial para la comunidad regional,
de tal modo que se consolide como una Universidad
que camina junto con el desarrollo de Guaymas y
Empalme.

ITSON y su Gente No.554
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Como un orgullo para el Instituto Tecnolégico de
Sonora, calificé el Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva a la
Unidad Guaymas-Empalme al arribar a sus primeros 30 afios
de existencia.

Es por ello que el ITSON nace de una sociedad
interesada en prosperar continuamente en sus indicadores de
salud, autosuficiencia y bienestar.

“Asi lo decide su gente, que no espera que los demads
cambien para cambiar. Nosotros con nuestro cambio podemos
hacer cambiar a la sociedad”, expuso.

Ante maestros, alumnos, padres de familia y
autoridades civiles, el Rector sostuvo que son importantes
el trabajo y las aportaciones que de manera ejemplar puedan
dar los académicos del ITSON para ayudar a su comunidad
a ser de clase mundial.

Tiene Guaymas todos los atributos, desde su puerto
hasta su manufactura y su turismo para triunfar, establecio,
y sobre todo al ITSON como su socio necesario dentro de
la sociedad del conocimiento, en la cual la innovacién es el
arma competitiva para crecer.

En la Unidad Guaymas, de la cual depende hace
cinco afos el Campus Empalme, le ha apostado siempre a la
incubacion y la aceleracion de organizaciones, preciso.

En ese ejercicio, manifestd, cuenta mucho el trabajo de
sus estudiantes, que se mueven por proyectos y no se esperan
a egresar para obtener un empleo sino que obtienen en las
aulas las armas para crear los propios y ser protagonistas de
su propio desarrollo.

Durante la ceremonia, participé el Mtro. Rodrigo
Gonzélez, catedrético e investigador, quien relatd la historia
del plantel al haber sido alumno pionero y después maestro.

El alcalde de Guaymas, Cesar Lizdrraga Herndndez,
manifesté que el ITSON ha sido parte fundamental para
hacer una mejor comunidad, ya que la competitividad de las
ciudades requiere fundamentalmente de la educacion y el
empleo.

Como autoridades, sostuvo, se generan las
oportunidades de crecimiento al atraer mds inversiones y
mejores empleos.

Guaymas tiene todo para ser el pivote del Estado,
sO6lo debe consolidar, con instituciones como ITSON,
la preparaciéon de la gente para alcanzar mds desarrollo,
manifestd.

Se comprometi6 a seguir apoyando al ITSON a fin de
que crezca y con ello el puerto genere las condiciones para
ser protagonista de su propio desarrollo.
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Con el objetivo de interiorizar
a los maestros y alumnos en
la cultura de la biotecnologia, el
Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON) realizo el encuentro
“Bioeducar” durante los dias 21y 22
de septiembre.

La Mtra. Lorena Tineo Garcia,
del Departamento de Biotecnologia
y Ciencias Alimentarias, indico
que durante este evento se dieron
a conocer tanto el concepto de
biotecnologia como la labor de
quienes la ejercen, sus aplicaciones
y avances en el pais y el mundo.

“Bioeducar” representa una
plataforma didactica, como la ya
utilizada en paises como Argentina,
Bolivia, Cuba, Chile, Ecuador,

Educar para
Trascender
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Republica Dominicana, Venezuela,
entre otros, por lo cual México
se coloca a la vanguardia en la
educacion, cultura, comunicacion y
divulgacioén de la biotecnologia.

Como parte del Programa
Nacional de Cultura para la
Biotecnologia Agroalimentaria del
Sistema Nacional de Investigacion
y Transferencia Tecnoldgica para
el Desarrollo Rural Sustentable
(SNITT), el encuentro mostré el
avance biotecnoldgico que dia a dia
se vive en México.

Durante los eventos, el
Rector del ITSON, Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva, agradecio el
apoyo del SNITT para traer a Cajeme
este valioso mensaje para cuidar el

Directorio

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector

Dr. Marco Antonio Gutiérrez Coronado
Vicerrector Académico

Mtro. Javier Saucedo Monarque
Vicerrector Administrativo

Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro
Secretaria de la Rectoria

planeta de una forma creativa e
innovadora y concientizar a todos
sobre la importancia de saber el
origen de los seres vivos.

Durante el encuentro se
realizo el taller denominado “Dia a
dia aprendamos Biotecnologia”, con
una asistencia de 120 personas, asi
como un espectaculo biotecnologico
musical: “Sinfonia en ADN mayor
por un Planeta Mejor”, presentado
a una concurrencia de 600 personas.

Mtra. Lilia E. Torres Moran

Coordinacion de Comunicacion Insticional

Coordinadora general de la edicién

ITSON Unidad Obregon
5 de Febrero No. 818 sur
Edificio de Rectoria
Tel. 410 09 00 Ext. 2905
Tel. Directo: 410 09 05

e-mail: elitsonysugente @itson.mx

e-mail: Itorres@itson.mx
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El Departamento de Personal a través de la

Coordinacion de Desarrollo Organizacional, realizo
en la Unidad Guaymas, el curso de “Administracion
del Tiempo”.

Con el proposito de dar a conocer las técnicas
que ayuden a utilizar optimamente el tiempo para
lograr mayor productividad en las actividades diarias a
Personal de la Unidad Guaymas.

Los asistentes participaron de manera activa en
el curso creando su propia agenda y organizando bien
su tiempo mostrandose mostraron satisfechos con los
conocimientos adquiridos.

Calida bienvenida
para Alumnos de LAE

on una serie de actividades deportivas vy

culturales el Programa Educativo de Licenciado en

Administracion de Empresas en coordinacion con
el area de deporte y salud de la Unidad Guaymas dieron
una calida bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso
de LAE.

utoridades Académicas del de la Unidad
ITSON dieron la bienvenida a Guaymas, Dra.
todos los maestros y alumnos Sonia Echeverria

de posgrado del ciclo Septiembre explico la
- Diciembre 2011 de la Unidad importancia
Guaymas. de contar con

Durante la bienvenida el Dr. estudios de bocadillos y diferentes bebidas
Marco Antonio Gutiérrez Coronado, posgradoy la demanda de elloenel preparado por los alumnos del
Vicerrector Académico del ITSON, actual mundo laboral. Programa Educativo de Lic. En
hizo hincapié a los presentes de no En el evento se presentaron Administracion de Empresas
desertar de los posgrados y seguir alumnos y todos los responsables Tyristicas.
adelante. de los Programas Educativos de

Asimismo la Directora Maestria, disfrutando de exquisitos

ITSON y su Gente No.554 Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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EL PROGRAMA ITSON PERA)

del ITSON Unidad Guaymas en coordinacién

con el Programa Educativo de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, se llevo a cabo la inauguracion
del programa denominado ITSON PERAJ “Adopta un
amig@”,

El programa “Adopta un amig@” se centra en el
proceso de acompafiamiento de cardcter individual, que
lleva a cabo un estudiante universitario de la Institucion
con un nifio de 5to. afio de primaria, cuyo propdsito es
apoyar al nifio en su desarrollo integral, contribuyendo
con el desarrollo social, psicélogico y educativo del
menor, ademas de fortalecer la formacion profesional y
personal de los estudiantes universitarios.

En su mensaje de bienvenida la Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro destac6 la valiosa importancia y el
esfuerzo que hacen los alumnos tutores para que este
programa sea todo un éxito.

Asimismo el Mtro. Luis Fernando Olachea Parra,
Jefe de Departamento en ITSON Campus Empalme hizo
un agradecimiento a los padres de familia presentes por
toda la confianza que tienen en la Institucion al dejar a
sus hijos a cargo de los tutores.

Convocado por el Centro de Enlace Comunitario

#ADOPTA UN AMIG@"

Ademads en el evento estuvieron presentes el Mtro.
Mario Alberto Vazquez Garcia Jefe de Departamento
de la Unidad Guaymas, Mtra Senia Mendoza Escalante
Representante de la escuela Nicolds Bravo no. 1, Mtro.
Manuel Moreno Arvizu Representante de la Escuela
Primaria Maria del Carmen Torres Gallego, asi como
también padres de familia. De igual forma se conté con
16 alumnos tutores para atender a 23 nifios en total.

\r
Peraj-México
adopta un amige

ITSON y su Gente No.554
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PRIMERA REUNION DEL COMITE
DE CALIDAD NAVOJOA

Satisfaccion del Cliente, el personal dentro
del alcance del Sistema de Gestion de Calidad
del Instituto Tecnologico de Sonora CID Navojoa se
reunio el dia 14 de septiembre para llevar a cabo su
primer reunion del Comité de Calidad Navojoa.
Este comité surge con el objetivo de tener un
espacio interactivo con la participacion del Director
de la Institucién Dr. Francisco Nabor Velasco Borquez,
responsables de area, dueios de Procedimiento,
personal operativo y el asistente de Metodologias
de Apoyo a la Estrategia (AMAE) y dar a conocer
los resultados del mes, compartir experiencias,
oportunidades de mejora, recomendaciones y
sugerencias con la finalidad de seguir innovando.
Siendo ésta la reunion de arranque, los
resultados fueron satisfactorios. Se tuvo una
excelente respuesta por parte de los participantes
logrando un avance considerable a este proyecto.

Encaminados a la Mejora Continua y a la

INICIA ACTIVIDADES “KID S CLUB”
EN ITS““ “nvolnn Elpasad020deSeptiembreinicié“Kid'sClub ITSON”,

con actividades recreativas dirigidas a ninos de 4
a 11 anos.

Ante la presencia de Autoridades Educativas El
Dr. Francisco Nabor Velazco Bérquez, Director de ITSON
Unidad Navojoa, dio por inaugurado el programa Kid's
Club ITSON, que tiene por objetivo desarrollar en los
ninos habilidades en actividades extraescolares para
incrementar el aprendizaje significativo mediante
actividades recreativas.

El programa educativo promueve el desarrollo
potencial de nifios de 4 a 11 anos, el cual se llevara a
cabo bajo la supervision de Licenciados en Ciencias de
la Educacion y Profesional Asociado al Desarrollo Infantil
con la colaboracion del centro de oportunidades ADOC.
2.0.

La Mtra. Miriam del Carmen Robles Zazueta,
Responsable del proyecto, mencion6 que el programa
comprende las siguientes actividades: valoracion del
coeficiente intelectual , jornadas recreativas, brecha
tecnoldgica, recorrido turistico-cultural, fomento a la
lectura infantil, recorrido en taller de robotica, educacion
en valores, conocimientos de habilidades artisticas y
pintura, desarrollo de creatividad mediante taller de
manualidades, cultura ecologica, orientacion vocacional
infantilly juvenil; ademas, espacio de recreacion lidico y
musical.

ITSON y su Gente No.554
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DIFUNDEN PROGRAMA “MI EXPERIENCIA EN
MOVILIDAD ACADEMICA ITSON”

Experiencia en Movilidad Académica ITSON”, para

dar difusion al Programa Movilidad Académica de
la Unidad Navojoa, el cual tuvo lugar en el Edificio CAS
dirigido a los alumnos de los primeros semestres, ya
que son los proximos a poder realizar una movilidad,
y los menos informados sobre el programa por ser de
nuevo ingreso.

Las alumnas participantes en la mesa redonda
que realizaron su movilidad internacional y nacional,
tres de ellas en Espana, una en Brasil y una en Cabo,
San Lucas, B.C., brindaron su apoyo a dicho evento
con su participacion, transmitiendo sus experiencia y
valores adquiridos para su vida tanto profesional como
personal.

Las participantes lograron captar la atencion
de la audiencia mientras compartian sus experiencias
vividas en el extranjero como en el mismo pais,
expresandose ansiosa la audiencia por conocer un
poco mas de las oportunidades de estudio que ofrece
nuestra Institucion.

En dias pasados se llevd a cabo el evento “Mi

Por ultimo, agradecemos la participacion del Dr.
Francisco Nabor Velazco Bérquez, Director del
ITSON Unidad Navojoa, personal docente y alumnas
participantes quienes nos acompanaron para compartir
sus experiencias y motivar a mas alumnos a formar

parte de éstas.

ENTREGA ITSON UTILES ESCOLARES

EN JUSIBAMPO, ALAMOS

Departamento de Vinculacion de ITSON Unidad

Navojoa entreg6 a 13 nifios de la Escuela Primaria
Jaime Nuné ubicada en Jusibampo, Alamos, un paquete
de (tiles escolares, el cual contenia, cuadernos,
lapices, plumas, borradores, sacapuntas, lonchera,
cartulina, papel bond, rotafolios, cintas, lapiceras,
entre otros utiles; cumpliendo con el objetivo de
realizar la entrega oficial de los paquetes escolares que
se obtuvieron mediante la campana “Todos podemos
ser Gtiles”.

Los nifos se mostraron entusiastas y agradecidos
con sus Utiles, ademas de ello la Mtra. Carmen Susana
Mollinedo Acosta les obsequio una bolsa de dulces a
cada uno.

Es importante mencionar que con el dinero
recabado a través del boteo realizado por dicha
campaia, se logré proporcionar 13 shorts para que los
ninos puedan realizar su clase de educacion fisica con
la vestimenta adecuada; todo ello con el objetivo de
mejorar la calidad de educacion de los nifios de esta
comunidad.

El Area de Enlace Comunitario perteneciente al

ITSON y su Gente No.554
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l  Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva, Rector de
ITSON, senalé que el proposito de esta firma de
convenios es proporcionar opciones de activacion fisica
que disminuyan los factores de sedentarismo y obesidad
en la poblacion afiliada, promoviendo la cultura fisica y
el deporte, que impacten en una mejor calidad de vida.
Ante la presencia de autoridades de ITSON
Unidad Navojoa, fue el Mtro. Rodriguez Villanueva, el

F, 1

ITSON y su Gente No.554
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encargado de formalizar los convenios con los gimnasios
Enforma gym, representado por Claudia Patricia Borbdn
Covarrubias, Ing. Carlos Arturo Valenzuela Parra de
Navojoa Fitness Gym , Jesus Alonso Vega Gastélum de
Vemo s Gym y finalmente Christian Valles Rodriguez de
Titan Gym. Quienes se sintieron orgullosos de formalizar
y participar en el arranque del programa “es tiempo
activate”.

[0 S e
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ﬂNTRIBUYE [TSON'A'PROMOVER LA
IGACIUN EN LA'SALUD

en la salud en el Estado de Sonora, se llevo a cabo
en dias recientes en el Instituto Tecnologico de
Sonora, la reunion del Comité Estatal Interinstitucional
para la Formacioén y Capacitacion de Recursos Humanos
e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS).
La apertura de dicho evento estuvo a cargo de la
Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro, Secretaria de la
Rectoria, en representacion del Rector, Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva; quien expres6 “Para el ITSON es
un privilegio ser sede de este encuentro, ya que una
de nuestras prioridades es promover la investigacion
en la salud en beneficio de la poblacién sonorense,
y al participar contribuimos en gran forma con esta
importante labor.

C on el fin de promover la ensefianza e investigacion

El CEIFCRHIS es un organismo colegiado
dependiente del gobierno del estado conformado por
quimicos, psicélogos, trabajadores sociales, maestros
en salud publica, enfermeras, estudiantes de medicina
y profesionales afines a las ciencias de la salud.

Durante la reunion se trataron asuntos relevantes
sobre ensefanza y capacitacion del recurso humano; asi
mismo se presentaron los avances de la Convocatoria
y Reunion de Investigacion para el 2012, ademas de
reconocer lo mas destacado en investigacion en salud
en la entidad durante el 2011.

Envia tus fotos y notas a:
Elitsonysugente@itson.mx

ITSON y su Gente No.554 Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON
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Mtra. Irma Guadalupe

del Carmen
Torres

EDITAN: MAESTROS GUIA
PARA EMPRENDEDORES

duda va a ayudar a complementar
la formacion de cada uno de los
académicos y estudiantes.

Mediante esta publicacion,

omo consecuencia de la
dinamica académica y de
investigacion del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON),

un equipo de maestros editaron el
libro “Plan de negocio, una guia
para el emprendedor”, informé la
Mtra. Tania Armenta.

La Mtra. Armenta manifesto
ante el Vicerrector Académico, Dr.
Marco Antonio Gutiérrez Coronado y
los presentes, que se tratade unaguia
para elaborar un plan de negocios
que permita al emprendedor conocer
las oportunidades y los riesgos que
debera enfrentar.

Gutiérrez Coronado sostuvo
que esta obra representa para
los académicos haber acumulado
conocimientos y experiencias que
plasmaron en un texto que sin

manifestd, los emprendedores
tendran la oportunidad de conocer
a fondo cuales son las reales
perspectivas para un nhegocio Yy
de ese modo tomar las mejores
decisiones para su futuro.

Para la Mtra. Armenta, un
plan de negocios se ha transformado
en un instrumento de uso prioritario
entre los agentes econémicos que
son la familia, el Estado, el gobierno,
que participan en cualquiera de las
etapas y con recursos economicos.

La preparacion de un plan
de negocios es un instrumento para
tomar decisiones, afirmd, lo cual
determina si el plan de negocios

se muestra rentable o si no lo es,
abandonarse a tiempo.

Esta guia, sostuvo, es
muy practica y va a servir tanto a
estudiantes como a quienes ya son
microempresarios 0 empresas que
ya estan existiendo y que necesitan
en un momento dado cambiar o
modificar su idea de inversion,
puntualizo.

ITSON y su Gente No.554
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ESTUDIA ITSON LIMITES
DEL COCORAQUE

Acuerda con CONAGUA pryecto para
detener inundaciones en el Sur de
Sonora

n proyecto de investigacion

que permita evitar
inundaciones en
comunidades del sur de

Sonora en la ribera del arroyo
Cocoraque, emprenderan juntos
el Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON) y la Comision Nacional del
Agua (CONAGUA).
Durante la firma de un acuerdo
entre el Rector del ITSON, Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva, y el
Director del Organismo de Cuenca
del Noroeste de la CONAGUA,
Ingeniero Florencio Diaz Armenta,
se establecid que se busca ante
todo proteger a la poblacion ante la
presencia de fendmenos naturales.
“Tenemos una vision
compartida, y en esta perspectiva
me toca ofrecerles los recursos
de la Instituciéon para que les den
el soporte necesario para que el
responsable de la comision cumpla
en tiempo y forma, en beneficio de
la poblacién”, expres6 Rodriguez
Villanueva.
Diaz Armenta informé que los
trabajos  permitiran  establecer
los limites de la zona federal del
arroyo Cocoraque, desde su cruce
con la carretera México 15 hasta su
desembocadura al mar de Cortez.
Mediante el estudio, el ITSON
contribuye al desarrollo académico
y cientifico de la sociedad al generar
informacion muy valiosa, indico.
A su vez la CONAGUA con este
proyecto podra cumplir con sus

metas, una de ellas enmarcada en la
agenda del agua 2030, a fin de que
el pais tenga comunidades libre de
riesgos, sostuvo.

Este proyecto estara a cargo del
Departamento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente del ITSON
y responde al compromiso de esta
Universidad para que la investigacion
desarrollada en sus aulas se aplique
en la solucion de los problemas que

aquejan a la sociedad sonorense.
En la firma del acuerdo estuvieron,

ademas, el Dr. Marco Antonio
Gutiérrez Coronado, Vicerrector
Académico; Ing. Antonio Lucas
Ramos, Director Técnico de
CONAGUA en el Noroeste, entre
otros.

ITSON y su Gente No.554
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on la certificacion de
Csus competencias, los

profesionistas del Instituto
Tecnoldégico de Sonora (ITSON) se
abren un mundo de posibilidades
para triunfar, afirmé el Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva.

El  Rector del ITSON
puntualizd que ser reconocidos
interna y externamente por sus
competencias, permite a los
egresados de la Universidad contar
con una plataforma generadora de
garantia en la calidad y pertinencia
de su desempeno profesional.

El Rector acudi6 a la
ceremonia durante la cual 32
egresados de la carrera de
Licenciado en Ciencias de la
Educacion recibieron su certificacion
de parte del Centro de Evaluacion
e Investigacion de Competencias
(COMEV), como instructores de
capacitacion a otros profesionistas.

Ahi puso el ejemplo de la
fabrica de Software Novutek, que
nacio para dar servicio a las areas

administrativas institucionales, pero
ahora esta a punto de obtener la
certificacion SMI 1.3 y sera la Unica
en el pais en obtenerla.

Por esa razon Novutek gano
un convenio con el ISSSTE y pronto
otras instituciones que requieren
software de alto nivel habran de
contratarla para que les desarrolle
sus sistemas de planeacion de
recursos, preciso.

Es la primera ocasion en
que estudiantes de Educacion en
el ITSON reciben su titulo y su
acreditacion al mismo tiempo, bajo

la norma “Imparticion de cursos de
capacitacion presencial”.

Este Centro de Evaluacion
esta abiertoatodos los profesionistas
que deseen ser acreditados como
instructores de sus colegas, indico
la Dra. Sonia Veronica Mortis
Lozoya, Jefa del Departamento de
Educacion.

Ademas de ayudar a los
alumnos a obtener su titulo, este
centro permite que a su vez los
educandos formen a otros, es decir
son capacitados para que otros
también logren sus objetivos de

ITSON y su Gente No.554
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capacitacion y eso impacta en las empresas y
finalmente en la sociedad, preciso.

Para Diana Estela Moreno Leon, haberse
graduado y al mismo tiempo certificado como
capacitadora presencial en las empresas, es un
logro mas para su carrera. Ella, como otros 31
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, forma parte de la primera generacion
certificada por el Centro de Evaluacion e
Investigacion de Competencias (COMEV).

La alumna del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) sostiene que esta etapa es el
inicio de muchas otras metas de superacion tanto
personal como profesionalmente.

El ser capacitadora presencial reconocida
por el COMEV, expone, le ayudara a abrirse
muchas otras puertas en el ejercicio de su carrera
profesional.

Los tres meses que dur6 la capacitacion,
asegura, valieron la pena porque ahora podra
desempeiiarse de manera mas profesional en el
adiestramiento de otras personas.

A su vez la maestra Nayatse Valenzuela
indicé que este reconocimiento es la punta de
lanza para muchos otros logros en las carreras.

Es de esperarse que luego de esta primera
certificacion vengan muchas otras cada ano y
no solamente para los alumnos de Educacion
en ITSON sino para los de otras carreras de las
diversas universidades regionales.
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Adopta un Amigo”, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora prepara a 50 nifos de quinto ano de
primaria para que una formacion integral.

Durante la ceremonia mediante la cual se le
brindé la bienvenida a los menores de edad, la Dra.
Maria Mercedes Meza, Secretaria de la Rectoria, indico
que “este noble programa va brindar la posibilidad de
que conozcan mas al ITSON”.

“Nuestras instalaciones son muy grandes y
ofrecemos un amplio servicio a la comunidad, tanto
en lo educativo como en sus espacios deportivos para
ustedes y sus padres”.

En representacion del Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector de esta Institucion, afirmoé que para
realizar este programa se cuenta con la participacion
de 50 universitarios de 11 diferentes carreras.

A los nifos inscritos para la quinta generacion
del Programa ITSON Peraj, indico que los tutores seran
de las carreras de Ingeniero Industrial y de Sistemas,
Lic. en Diseno Grafico, Lic. en Psicologia, Lic. En
Ciencias de la Educacién, Lic. En Economia y Finanzas,
Lic. En Administracion de Empresas Turisticas, Lic.
en Administracion, Ing. en Ciencias Ambientales, Ing.
Biotecnologo, Ing. Civil y Lic. en Contaduria y Finanzas.

Los nifos participantes son alumnos de entre
10 y 11 anos de edad, que pertenecen a escuelas de

Desde ahora, a través del programa “ITSON-Peraj,

educacion basica, a saber: Salvador Allende, Carmen
Sanchez, Eusebio Montero Morales y Roberto Rojas
Valencia Infonavit, de la colonia Morelos.

“Adopta un Amig@” es un programa de Servicio
Social Tutorial en el cual jovenes universitarios fungen
como tutores de nifos de quinto ano de primaria
durante un ciclo escolar.

A través de un acompanamiento individual, se
busca reforzar su aprendizaje y conducta en las areas
escolar, afectiva, social, cultural y de comunicacion
de los ninos, asi como en los jovenes tutores en su
formacion integral, el desarrollo de sus capacidades
como facilitadores del aprendizaje y fortalecer las
habilidades complementarias al desempeno profesional
de los universitarios.

Durante la ceremonia también se cont6 con la
presencia del equipo responsable de este programa,
entre ellos: CP. Ana Beatriz Martinez, Coordinadora
de Servicio Social y Bolsa de Trabajo, y la Mtra. Alma
Angelina Amado, encargada operativa, asi como el
Jefe del Departamento de Vinculacion, Mtro. Armando
Murrieta Osorio.
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de inauguracion, se puso oficialmente en marcha

el “Campeonato Interescolar de Natacion ITSON
2011”, el cual cumple con su edicion nimero 18 y en el
que se encuentran participando aproximadamente 200
nadadores que van en las categorias 5 anos y menores
hasta 13 afos y mayores.

El acto protocolario tuvo lugar en la alberca
olimpica del Instituto Tecnologico de Sonora, y fue
presidido por el Mtro. Javier Saucedo Monarque,
Vicerrector Administrativo; en representacion del Mtro.
Gonzalo Rodriguez Villanueva, Rector de la Institucion.

Saucedo Monarque estuvo acompanado en la
mesa de honor por el Mtro. Reynaldo Pérez Quifones,
Director de Extension Universitaria; Licenciado
Humberto Garcia Reyes, Jefe del Departamento de
Deporte y Salud; asi como Mtra. Martha Angélica
Valencia Rivera, Responsable de Escuelas y Academias
ITSON.

El evento comenzo6 con la presentacion de las
instituciones y clubes participantes, entre los cuales
destaca el Colegio de la Veracruz, quien ha dominado
este evento en los Ultimos anos, Colegio Salesiano,
Instituto Bellavista, Instituto La Salle, Instituto Iranés,
CBTIS 37, CETYS 69 y los anfitriones Potros ITSON, entre
otros, quienes representan a ciudades como Navojoa,
Guaymas, San Carlos, Hermosillo y Ciudad Obregén.

Posteriormente se rindieron honores a nuestro
labaro patrio, portado con respeto por la escolta de la

Enmarcado con una breve pero emotiva ceremonia

COLAR DE NATACION ITSON 2011

Escuela Primaria Carlos M. Calleja, bajo la supervision
del Profesor José Miguel Saldana Arana, acompanado
por la banda de guerra de la preparatoria CBTA #97
dirigida por el Profesor Carlos Eduardo Rivera Romo.

La entonacion del Himno Nacional estuvo a cargo
de la joven Ana Veronica Corona Burgos, estudiante del
CBTIS #37, mientras que el juramento deportivo fue
realizado por el joven René Gerardo Solorzano Sauceda,
talentoso nadador miembro del equipo juvenil de
ITSON, quien estuvo representando a nuestro estado en
el pasado Campeonato Nacional Curso Largo realizado
el mes de julio en la ciudad de Guanajuato.

El mensaje y declaratoria inaugural fueron
realizados por el Licenciado Humberto Garcia Reyes,
quien dirigid unas emotivas palabras tanto a los
asistentes como a nadadores participantes, asi como
un agradecimiento especial a las autoridades del ITSON
por el apoyo brindado para hacer posible estos eventos.

Fue el Maestro Javier Saucedo Monarque el
encargado de realizar el tradicional silbatazo inicial,
con lo que oficialmente dieron paso a las competencias,
iniciando con la categoria 5 afos y menores.

ITSON y su Gente No.554

Organo oficial de comunicacién para el personal ITSON



B TSOM v 6

G
i
L=

ABREN POTROS EN CASA

- _— O - ————

realizados en calidad de visitantes, los Potros

del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) se
preparan para debutar frente a su aficion, ya que en
octubre recibiran la visita del conjunto Cimarrones de la
Universidad Autonoma de Baja California (UABC) Campus
Mexicali, en juego correspondiente a la tercera jornada
de la temporada 2011 de la Liga Premier CONADEIP.

El Campo Hundido, casa de los Potros, sera el
escenario donde los equinos se presenten en su primer
juego oficial como locales en la campafa, en encuentro
a realizarse a las 18:00 horas. Previamente se llevara a
cabo una ceremonia oficial de inauguracion, donde se
contara con la presencia de las maximas autoridades de
ITSON.

Los Potros llegan ante su gente ubicados en la
cuarta posicion del grupo 3, con marca de 1-1 en ganados
y perdidos, luego de caer en su debut ante Zorros del
CETYS Mexicali, mientras que este fin de semana salieron
victoriosos ante los Cimarrones de la UABC, Campus
Ensenada.

I uego de dividir en sus dos primeros compromisos

Congreso
Internacional de
eriNegocios

' “Enfrentando desafios
Generando soluciones”

5, 6 y 7 de Octubre 2011
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