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l Rector del ITSON,
EDr. Isidro Rober-

to Cruz, se reunio
con personal académi-
co y administrativo de
las diferentes Unidades
que integran la Institu-
cion, con la finalidad
de escuchar propuestas
de distintas areas, y lo-
grar asi una mejor co-
municacion, progreso y
avance en el desarrollo
de la Universidad.

El primer en-
cuentro tuvo lugar en
el Campus Centro de la
Unidad Obregon, donde
menciono la frase que
expreso en su nombra-
miento “Me presento

)

con humildad ante us-
tedes con la responsa-
bilidad que la comuni-
dad me ha asignado y
que el Consejo Direc-
tivo me ha ratificado,
prometo refrendar la
confianza que en mi se
deposité con respon-
sabilidad, honestidad,
trabajo y con un pro-
fundo respeto hacia
nuestra Institucion”.

Los presentes
reiteraron su confianza
para que en los proxi-
mos cuatro anos se lo-
gre el avance esperado
por la comunidad uni-
versitaria.

De igual manera,
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en la Unidad Navojoa
y la Unidad Guaymas-
Empalme, el Rector
Cruz Medina expreso su
confianza de que con la
voluntad, preparacion
y capac1dad de tra-
bajo de la comunidad
habran de concertarse
objetivos de unidad,
evitando conflictos y
divisionismos adversos
a la Institucion.
“Recordemos
que unidos sera poco lo
que no podamos lograr,
pero divididos poco
sera lo que podamos
hacer por el bien de la
Institucion”, expreso
a la vez que reiterd su

Uz Medmg,

compromiso de actuar
con sabiduria, con hon-
radez, con JUStICla fir-
meza y perseverancia,
para cumplir con cali-
dad las tareas sustanti-
vas de la Institucion.

Finalmente el
Rector escuché cada
una de las inquietudes
expresadas por los di-
ferentes departamen-
tos, para encontrar una
pronta solucion a las
peticiones de quienes
conforman la comuni-
dad universitaria.



Entrega ITSON, Beca Santander
Iberoamérica a Jovenes
Profesores e Investigadores (JPI)

ediante el apoyo
de Banco Sar)-
tander a traves

de la Division Global
Santander Universida-
des se otrgd a nuestra
Universidad, el dia 29
de marzo la entrega
de las Becas Santander
Iberoamérica a Jovenes
Profesores e Investiga-
dores (JPI) del ITSON.

Este ano los
beneficiados fueron
el Mtro. Carlos Ubal-
do Mendivil y la Mtra.
Crystal Camacho, per-
tenecientes al Departa-
mento de Computacion
y Diseno.

Con esta beca
realizaran  investiga-
cion en la Universidad
Castilla La Mancha y
Universidad de Barce-
lona, en Espana, res-
pectivamente. La beca

sera un apoyo que ayu-
dara a cubrir gastos de
hospedaje y alimenta-
cion durante el desa-
rrollo de sus estudios.

En la entrega
estuvo presente el Dr.
Isidro Roberto Cruz
Medina, quien recibid
el cheque correspon-
diente de manos del
Lic. Alfonso Rodriguez
Carrasco, Director de
Banca Institucional y
el Lic. Héctor Ponce,
Ejecutivo de Cuenta de
Institucional de Banco
Santander.

El Rector agra-
decio el apoyo brinda-
do por Banco Santander
a la Institucion, ya que
ello, dijo, representa
una motivacion mas
para que los académi-
cos continluen su pre-
paracion y se esfuerzen

para realizar estudios
de posgrado, con lo
que posteriormente
habran de beneficiar
a los alumnos de esta
Universidad.

Por su parte, el
Lic. Alfonso Rodriguez
Carrasco manifesté que
Banco Santander, como
parte de su responsabi-
lidad social corporativa
apoya la colaboracion
académica de mexica-
nos, con sus homologos
en los paises de Ibero-
américa.

Es por eso que
ofrece la Beca Santan-
der JPI, la cual tiene
como objetivo apoyar
la colaboracion inter-
nacional de profesores
e investigadores mexi-
canos, impulsandolos a
realizar estancias aca-
démicas o de investiga-

cion como parte de su
desarrollo profesional.

Banco Santander
otorgd ademas un apo-
yo para movilidad a sie-
te estudiantes que se
encuentran realizando
estancias en diversas
universidades del pais,
programando su incor-
poracion a esta Univer-
sidad en agosto proxi-
mo.

Al evento asis-
tieron el Mtro. Misael
Marchena, Secretario
de Rectoria; Mtra. Ma-
ria del Carmen Pérez,
Directora de Recur-
sos Financieros; Mtro.
Omar Limoén, Jefe de
Tesoreria y Mtra. Mo-
nica Gomez, Coordi-
nadora de Movilidad
Académica y Asuntos
Internacionales.
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Inaugura el Dr. Cruz Medina
la XV edicion del Foro académico

"Por una formacion integral”

[ senalar que es el

primer evento al

que asiste como
Rector, después del
proceso inédito de de-
signacion celebrado en
el ITSON, el Dr. Roberto
Cruz felicito a la comu-
nidad universitaria por
su participacion, pero
particularmente a los
alumnos, quienes, dijo,
son la razon de ser de
la Universidad.

Al inaugurar la
Décimo Quinta Edi-
cion del Foro Acadé-
mico “Por una forma-
cion integral” el Dr.
Cruz Medina, refrendo

el compromiso de su
administracion ~ para
mejorar la  infraes-
tructura, aulas, labo-
ratorios, asi como los
servicios que ofrece la
Institucion en beneficio
de la comunidad estu-
diantil.

En el foro orga-
nizado por la Direccién
de Ciencias Sociales y
Humanidades liderea-
do por el Departamen-
to de Sociocultural, se
promueve la actividad
académica proactiva
de los estudiantes en
conferencias, talleres
y cursos comunitarios

para su formacion inte-
gral.

En la organiza-
cion de este evento ce-
lebrado en el Campus
Nainari de la Unidad

Obregon del ITSON,
participaron las acade-
mias de arte y creativi-
dad, deporte y salud,
bienestar social, con-
textual, pensamiento
critico y comunicacion,
asi como vida saluda-
ble.

Finalmente el
Dr. Roberto Cruz Medi-
na agradecio a los Res-
ponsables de Acade-
mias, Coordinadores,

Responsables de Pro-
gramas, y al Departa-
mento de Sociocultural
su labor en la organiza-
cion del evento.

En la ceremo-
nia también estuvie-
ron presentes, el Vice-
rrector Administrativo,
Mtro. Jaime René Pa-
blos Tavares; el Se-
cretario de Rectoria,
Mtro. Misael Marchena
Morales; el Director de
Ciencias Sociales y Hu-
manidades, Mtro. Silva-
no Higuera Hurtado y el
Jefe del Departamento
de Sociocultural, Mtro.
Carlos Humberto Bel-



Impulsa ITSON la orientacion
educativa en sus estudiantes

cion educativa y las
tutorias en la forma-
cion profesional de los
estudiantes contribu-
ye favorablemente en
su formacion integral,
afirmo, el Rector del
ITSON, Dr. Isidro Rober-
to Cruz Medina al po-
ner en marcha la “5ta
semana de Orientacion
Educativa y Tutorias”.
Es importante
clarificar las funciones
del orientador educa-
tivo y del tutor, dijo
para asi poder hacer
de la tutoria un verda-
dero acompanamiento
del aprendizaje, sefnalo
ante alumnos y maes-
tros presentes en el
edificio de tutorias del

Impulsar la orienta-

campus Nainari.

Asimismo el Rec-
tor hizo un reconoci-
miento a la comunidad
por su participacion
pero en particular a los
estudiantes que forman
la razén de ser de la
universidad.

En el ITSON la
“Semana de Orienta-
cion Educativa y Tuto-
rias (SOET)” nace en
2006, a raiz de las ne-
cesidades detectadas
en las sesiones presen-
ciales de tutorias en la
Institucion.

El evento es or-
ganizado por todos los
responsables de los
programas de tutorias
de las unidades Obre-
gon, Navojoa, Guay-

mas-Empalme y esta
dirigido a los alumnos
que actualmente se
encuentran en curso
de tutorias y a toda
la comunidad univer-
sitaria.

Durante la se-
mana se presentaran
cinco conferencias,
tres talleres, y dos

eventos masivos, uno |

de ellos es la 2da feria
“Vive la experiencia
libre de adicciones”,
del programa de pre-
vencion del consumo
de drogas en el Cam-
pus Obregon, cuyo
objetivo es ofrecer
herramientas  inte-
grales que favorezcan
el optimo desempefio
de los alumnos.

Toma protesta Rector a nuevos integrantes del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

n ceremonia reali-
Ezada en la Sala de

Rectoria el pasado
28 de marzo, el Rector
del ITSON, Dr. Isidro
Roberto Cruz Medina
tomo protesta al nuevo
Comité de Adquisicio-

nes, Arrendamientos y
Servicios, quien a par-
tir de hoy se encargara
de la aplicacion de los
recursos  financieros,
materiales y humanos a
fin de asegurar las me-
jores condiciones para

la Institucion.

Al tomarles la
protesta de Ley con
base en los articulos 43
fraccion XVII y 44 del

reglamento de la Ley

Organica del Instituto
Tecnoldgico de Sonora,

el Rector les instruyo
a conducir las adquisi-
ciones, arrendamientos
y servicios que la Ins-
titucion demanda, con
apego a la normativi-
dad vigente y bajo los
criterios de economia,



eficiencia, imparciali-
dad y honradez.
Asimismo el Rec-
tor exhorto a los nuevos
integrantes a contri-
buir en forma estraté-
gica para mejorar la or-
ganizacion con base en
los valores de nuestra
Institucion y dar ma-
yor valor agregado al
manejo de los recursos
financieros, materiales
y humanos, asi mismo
transparentar la ges-

tion universitaria y fa-
vorecer la rendicion de
cuentas.

En cumplimiento
al manual de integra-
cion y funcionamiento
del Comité de Adquisi-
ciones, Arrendamientos
y Servicios, los nuevos
integrantes de dicho
comité designaran su-
plentes, con la finalidad
de que los representen
en caso de ausencia en
las sesiones que se rea-

licen, siendo responsa-
bles de los votos que
emitan en las sesiones
que participen.

El comité quedo
formalmente integrado
de la siguiente manera:
Presidente: Mtro. Jai-
me René Pablos Tava-
res, Vicerrector Admi-
nistrativo; Secretario
Ejecutivo: Mtro. Lo-
renzo Pinzéon Compean,
Director de Recursos
Materiales y Servicios

Generales; Vocal: Dr.
JesGs Héctor Hernan-
dez Lopez, Vicerrec-
tor Académico; Vocal:
Mtro. Ernesto Lagarda
Leyva, Director de Pla-
neacion Institucional;
Vocal: Arq. Héctor Ro-
jas Lopez, Jefe del De-
partamento de Obras;
Vocal: Mtro. Alfredo
Bueno Gonzalez, Jefe
del Departamento de
Adquisiciones.

Desighan nuevos funcionarios en ITSON

| Dr. Roberto Cruz
EMedina, Rector
del ITSON nom-
bro a nuevos funcio-
narios que a partir de
hoy (lunes 26 de marzo
de 2012) se integraron
de lleno a las activida-
des académicas de la
maxima Casa de Estu-
dios durante el periodo
2012 - 2016.
Los cargos son el
de Vicerrector Acadeé-

mico, Dr. JesUs Héc-
tor Hernandez Lopez;
Vicerrector Administra-
tivo, Mtro. Jaime René
Pablos Tavares, y Se-
cretario de la Rectoria,
Mtro. Misael Marchena
Morales.

El Rector de la
Institucion al asumir sus
funciones los exhorto
a trabajar con todo su
empeno en bien de la
Institucion para elevar

la calidad de las fun-
ciones sustantivas de la
Universidad, como son
la Docencia, Investiga-
cion y la Extension vy
Difusion de la Cultura.

Los nuevos fun-
cionarios  expresaron
asumir este reto con
gran responsabilidad y
entrega para cumplir
la mision del ITSON, asi
COmo nuevos proyectos
orientados a elevar la

formacion integral de
los estudiantes.

La designacion
se baso en el Regla-
mento General de la
Ley Organica del ITSON
en su titulo tercero,
seccion Il, Articulo 28,
fraccion XVI y XVII, en
donde el Rector, Dr.
Cruz Medina, tuvo a
bien designarlos.



Visita a ITSON el Centro de
Estudios Latinoamericanos de la

n representacion
Edel Centro de Es-

tudios Latinoa-
mericanos de la Uni-
versidad de Arizona,
el Director Asociado y
Consejero  Estudiantil
Dr. Raul P. Saba, la Ge-
rente Comercial, Julie-
ta Gomez-Gonzalez y el
Asistente Administrati-
vo José Garcia, visita-
ron los campus Nainari
y Centro de esta Insti-
tucion.

La Coordinadora
de Movilidad Académi-
ca y Asuntos Interna-
cionales M.E. Modnica
L. Gomez, junto con
la Directora Académica
de la Division de Cien-

Universidad de Arizona

cias Economico Admi-
nistrativas, Dra. Imelda
Lorena Vazquez Jimé-
nez y el Director Aca-
démico de la Division
de Ciencias Sociales vy
Humanidades, Mtro.
Silvano Higuera Hurta-
do recibieron a los re-
presentantes de dicha
Universidad.

El objetivo prin-
cipal del CLAS (por sus
siglas en inglés) es con-
tribuir con la misién de
ensenanza de la Uni-
versidad de Arizona,
a través de cursos de
educacion general, de-
sarrollando programas
centrados en América
Latina para fomentar

la investigacion de alta
calidad, incluyendo pu-
blicaciones y proyectos
financiados a través de
la Universidad en Lati-
noameérica.

En reunion con
académicos de la Ins-
titucion, los visitantes
expusieron las diferen-
tes alternativas que el
Centro ofrece para es-
tudios de posgrado,con
particular interés en
México, Brasil y otros
paises de Latinoamé-
rica, enfocado prin-
cipalmente a realizar
estudios ambientales,
de frontera, indigenas
y estudios de la mujer.

Asimismo  ofre-

cieron platicas in-
formativas en donde
plantearon la logistica
para realizar los estu-
dios que ofrecen, ade-
mas hicieron énfasis
en el curso de verano
con sede en Guatema-
la, cuyo objetivo es
desarrollar  habilida-
des para el analisis de
la situacién actual que
existe en los diferentes
paises de estudio.

Al térmi-
no de la visita los in-
vitados expresaron el
interés por fortalecer
la colaboracion con el
ITSON.
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Semanad
Turismo

L Instituto Tecnolo-
Egico de Sonora, a

través del Depar-
tamento de Ciencias
Administrativas, la
Coordinacion y la So-
ciedad de Alumnos de
Licenciados en Admi-
nistracion de Empresas
Turisticas, realizo la
V Semana de Turismo
bajo el lema: “Forman-
do Lideres en el Desa-
rrollo del Turismo”.

El Rector, Dr. Isi-
dro Roberto Cruz Medi-
na, dirigid6 un mensa-
je de bienvenida a los
presentes, invitandoles

e

a aprovechar este tipo
de eventos para su for-
macion profesional.

Asimismo agre-
g6 que hoy en dia se
debe aprovechar el
sector turismo, ya que
tiene varias caracteris-
ticas que lo convierten
en prioridad nacional,
dada su importancia
como factor de desa-
rrollo y motor de creci-
miento.

Durante la Se-
mana se ofrecieron
conferencias a los es-
tudiantes, a cargo de
importantes exposito-

res, entre ellas: Areas
de oportunidad para
los profesionistas del
turismo; Motociclismo:
Una alternativa de via-
je; Mentes para el alto

desempeno, un enfo-
que global; Perspecti-
vas, realidades y ten-
dencias de los negocios
de Ay B; Vision turisti-
ca; Costos de la calidad
en el turismo; y Actitud
de triunfador.

Acompanaron
al Rector en el even-
to: Dra. Imelda Lore-

na Vazquez Jiménez,
Directora de Ciencias

Econdémico-Administra-
tivas; Mtra. Irma Gpe.
Esparza Garcia, Jefa
del Departamento de
Ciencias Administrati-
vas; Lic. Yesenia Clark
Mendivil, Responsable
del Programa Educativo
de Licenciado en Admi-
nistracion de Empresas
Turisticas y el Presiden-
te de la Asociacion de
Licenciados en Admi-
nistracion de Empresas
Turisticas, Héctor Ja-
vier Verdugo Ruelas.



DBTIENEN POTROS EXCELENTE
COSECHA DE MEDALLAS EN
UNIVERSIADA REGIONAL

on muy buenos re-

sultados culmina-

ron los Potros del
ITSON su participacion
en la Universiada Re-
gional que se llevo a
cabo en las instalacio-
nes de la Universidad
de Sonora (UNISON),
en la capital de nues-
tro estado, con miras
al nacional a realizarse
en Veracruz, el proxi-
mo mes de abril.

En Halterofilia
ya tienen su lugar en
Veracruz 2012: Dinorah
Ponce, lveth Ayala, Ale-
jandra Lopez y Jacque-
line Zazueta.

Por su parte, el
tenis de mesa aporto
dos metales dorados
gracias a Selene Mora-
les y Salvador Uribe,
quienes se llevaron el
primer lugar en la ca-
tegoria de singles.

Judo fue otro de
los deportes que tuvie-




ron excelentes resulta-
dos, luego de conseguir
cuatro preseas doradas
y un par mas de plata,
sumando a seis judokas
a la Universiada Nacio-
nal.

Ulises  Ortega,
Carlos Castillo, Daniel
Martinez y Ana Nayeli
Leon le dieron oro a los

Potros, mientras que

la plata fue para Arce-
lia Coronado y Enrique
Flores, quien al tener
su boleto al nacional ya
no disputo la final.

En Karate, el

equipo comandado por
Ricardo Campillo, logro
sumar en total nueve
medallas de oro.

Las preseas de
oro fueron en la rama
femenil para Yazmin
Martinez (Kumite -55
kg), Ana Mendoza (Ku-
mite -68 kg), Brianda
Mancillas (Kumite +68
kg), Patricia Correa
(Kumite Open), asi
como por equipo en la
modalidad de Kata y
Kumite.

Por su parte, los
varones también le die-

ron alegria al ITSON al
conseguir oro con Ju-
lio Morales (Kumite -84
kg), David Pérez (Kumi-
te Open), asi como en
equipo en la modalidad
de Kumite.

Por otro lado, el
equipo  representati-
vo de Voleibol de Pla-
ya, en su rama feme-
nil también se corono,
consiguiendo con ello
su pase a la etapa na-
cional. Las Potrancas
superaron en el duelo
a su similar de la Uni-
versidad Autonoma de

e puso en marcha

la IX temporada

Selectiva de béis-
bol ITSON 2012, que en
esta ocasion llevara el
nombre de “Juan Pablo
Ruedaflores Sanchez”.

El evento de in-
auguracion corrid a
cargo de autoridades
de la Institucion, asi
como de los senores
Guillermo Kuraica Casi-
llas, Director del Insti-
tuto del Deporte de Ca-
jeme y Eduardo Beltran
Duarte, consejero de
honor de la Asociacion
de Ligas Infantiles y Ju-
veniles de la Republica
Mexicana.

Esta edicion se
denomina Juan Pablo
Ruedaflores Sanchez,
en reconocimiento a la
brillante trayectoria de
este alumno de la Aca-
demia de Béisbol del
ITSON, quien, ha re-
presentado a la Insti-
tucion exitosamente en
torneos nacionales, de
manera ininterrumpida
desde el ano 2005.
Entre los logros obteni-
dos durante su trayec-
toria, ha sido campeon
bateador en las cate-
gorias 5-6 y 7-8 anos,

Baja California Sur (UA-
BCS).

De igual mane-
ra, el equipo varonil de
Handball logré su pase
a la etapa nacional,
luego de superar en la
semifinal a los repre-
sentantes de la Uni-
versidad Autonoma de
Baja California (UABC)
con marcador de 19-17.

Y por altimo, en
la disciplina de Bas-
quetbol, los varones
también lograron su
calificacion al nacional.

asi como sub campeon
pitcher en la categoria
9- 10 anos.

Fue selecciona-
do para participar con
el ITSON en el mundial
de béisbol realizado en
Irving, Texas E.U., en el
2009; en 2011 particip6
con la seleccion Sonora
en la Olimpiada Nacio-
nal celebrada en Méri-
da, Yucatan, obtenien-
do medalla de plata.
Asimismo fue parte im-
portante para la obten-
cion del tercer lugar
del equipo institucional
en el Torneo Nacional
de la Liga de Categoria
11 - 12 anos celebrado
en julio de 2011 en esta
ciudad.

En esta celebra-
cion se llevd a cabo la
premiacion de las dife-
rentes categorias que
resultaron campeones:
categoria  5-6, equi-
po campedn Mustangs;
7-8 anos, Ponys; 9-10,
Colts; entre otras.

También se pre-
miaron otras categorias
como mejor pitcher y
bateador, asi como ma-
nejador de las catego-
rias de 5 a 16 anos.



Escenifican historia
de "La Guera
Rodriguez”

|l pasado primero

de marzo arranco

la Agenda Cultural
del mes con la presen-
tacion de un perfor-
mance con lectura de
poemas  estelarizado
por Mara Romero, quien
dio vida al personaje de
Maria Ignacia Rodriguez
de Velasco “La Guera
Rodriguez”.

Maria Ignacia Ja-
viera Rafaela Agustina
Feliciana Rodriguez de
Velasco y Osorio Bar-
ba Jiménez Bello de
Pereyra Hernandez de
Cordoba Solano Salas
Garfias mejor conoci-
da como Maria Ignacia
Rodriguez de Velasco o
simplemente como “la
Giliera Rodriguez” nacio
el 20 de noviembre de
1778 y muri6 el 01 de
noviembre de 1850.

Se conocen po-

cos aspectos sobre su
vida, como que fue una
criolla y que figuré en
la sociedad colonial
mexicana por su belle-
za, riqueza y por sus
amores con personajes
muy conocidos, ademas
de brindar su apoyo a la
Independencia de Méxi-
co, mientras mantenia
una relacion amorosa
con Agustin de lturbi-
de, futuro emperador
de México.

Sus relaciones le
permitieron tener ac-
ceso a documentos con-
fidenciales de la época,
como la carta que Fer-
nando VIl envio al Vi-
rrey Apodaca en 1820,
proponiéndole encon-
trar un hombre popular
y con influencia sobre
el ejército para que
hiciera tratos con los
insurgentes, de la que

se desprendian los prin-
cipios del Plan de Igua-
la. Maria Ignacia sugirid
que lturbide podria ser
ese hombre.

Este evento tuvo
lugar en el Aula Magna,

Campus Nainari don-
de alumnos, maestros
y personal de nuestra
Institucion pasé un rato
agradable disfrutando
del teatro y humor de
los artistas cajemenses
que, bajo la direccion
de Rafael Martinez,
dieron vida a los perso-
najes de esta historia.

Para  informes
sobre mas eventos de
la Agenda Cultural pue-
den comunicarse con el
Lic. Jests Miramontes
Valdez al correo jesus.
miramontes@itson.
edu.mx.



Realizan visita a museos

omo parte de su

formacion  inte-

gral, los alumnos
del Programa de De-
sarrollo  Intercultural
realizaron una visita al
Museo Sonora en la Re-
volucién y al Museo de
los Yaquis, el pasado
primero de marzo.

Con estos reco-
rridos se apoya la com-
prension de la historia
revolucionaria de nues-
tro estado asi como de
las tradiciones Yaquis,
a la vez que se enri-
quen los conocimientos
en cultura regional.

El Programa de
Desarrollo Intercultural
consiste en un proceso
formativo en donde el
alumno dentro del plan
2009 incorpora una ex-

periencia intercultural
utilizando al arte como
medio, impactando po-
sitivamente en su cul-
tura general, identidad
y elementos interna-
cionales.

Fortalece el pro-
grama de formacion
general curricular en
las dimensiones de per-
sona, ciudadano y em-
prendedor, a través del
desarrollo de compe-
tencias complementa-
rias que contribuyan a
las experiencias multi-
culturales del alumno.

Para mayor in-
formacion sobre este
programa pueden diri-
girse con la Mtra. Ana-
yansi Garcia Colunga
al correo anayansi.gar-
cia@itson.edu.mx




Es ITSON Unidad Navojoa
por quinta vez consecutiva
Empresa Socialmente
Responsable

| pasado 12 de
Emarzo del presen-

te ano le fue en-
tregado en la Ciudad
de México el distintivo
como Empresa Social-
mente Responsable
(ESR®) 2012, a ITSON
Unidad Navojoa.

El Centro Mexi-
cano para la Filantropia
(Cemefi) y la Alianza
por la Responsabilidad
Social Empresarial
(AliaRSE), reconoce
empresas a nivel Lati-
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noamérica, Yy en esta
ocasion a ITSON Unidad
Navojoa, por cumplir
con los estandares de
responsabilidad social
empresarial.

Por 5° ano con-
secutivo la Institucion
se hace acreedora al
Distintivo ESR, el cual
reconoce que sus ope-
raciones sean sustenta-
bles en lo econémico,
lo social y ambiental.

La Responsabi-
lidad Social Empresa-

EMPRESA

SOCIALMENTE
RESPONSABLE

rial sélo se comprende
reconociendo  cuatro
lineas o ambitos basi-
cos y estratégicos que
explican su presencia
en toda actividad de
la empresa: ética y go-
bernabilidad empresa-
rial; calidad de vida en
la empresa (dimension
social del trabajo); vin-
culacion y compromiso
con la comunidad y su
desarrollo; y cuidado y
preservacion del medio
ambiente.



l Instituto Tecno-

légico de Sonora

Unidad Navojoa, a
través de la Academia
de Ciencias de la Edu-
cacion, llevo a cabo el
dia 10 de marzo el ciclo
de conferencias “Fami-
lias inteligentes”.

El evento fue or-
ganizado con el fin de
contribuir a la forma-
cion integral de sus es-
tudiantes mediante el
vinculo entre escuela y
familia, incrementando
mediante sus activida-
des educativas los va-
lores y conocimientos
que los jovenes de hoy
requieren para ser pro-

fesionistas emprende-
dores y exitosos.

La ceremonia de
inicio fue encabezada
por el Director de IT-
SON Unidad Navojoa,
Dr. Francisco Nabor

Velazco Boérquez y el
Jefe de Departamento,
Mtro. Mauricio Lopez
Acosta, contando ade-

mas con la presencia
de las maestras Marle-
ne Félix Montiel y Se-
lene Corral Baldenebro
como organizadoras del
evento.

Asi mismo parti-
ciparon el Grupo Reto,
Jurisdiccion  Sanitaria
#5, CESUES, DIF y Cen-
tro Nueva Vida, quienes

-

Educar para Transcender

manejaron temas infor-
mativos, de concienti-
zacion y reflexion, en-
tre ellos: Comunicacion
asertiva en la familia,
Padres principales edu-
cadores, Atencion y de-
teccion de cancer de
mama, Prevencion de
adicciones, Alimenta-
cion y nutricion.

El evento con-
td con una audiencia
de 300 personas entre
padres de familia y
estudiantes, donde la
interaccion entre los
presentes y los confe-
rencistas fue emotiva y
enriquecedora.

_ Direccion
N’ de Unidad Navojoa
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L ITSON Unidad Na-
Evojoa, a traveés del
Departamento de
Contaduria y Finanzas
y la Universidad de So-
nora, llevaron a cabo
el Primer Foro Politico
Municipal de Analisis y
Propuestas.
El evento se lle-
vO a cabo en el audito-

omo una de las

mas sobresalien-

tes y mejor orga-
nizadas de la historia
resulto la Caravana del
Emprendedor, de la
cual el ITSON fue sede
el pasado 8 y 9 de mar-
zo del presente.

En su 69 edicion,
por primera vez en tie-
rras de Cajeme, la Ca-
ravana fue recibida en
las instalaciones del
Instituto  Tecnologico

.

rio de la Union de Cré-
dito Agriola del Mayo
(UCAMAYOQ),  dirigido
principalmente a los
jovenes de los niveles
educativos medio supe-
rior y superior, con la fi-
nalidad de fomentar en
ellos la cultura y moti-
varlos a abordar temas
politicos, a través de

de Sonora Campus Nai-
nari.

Sendas confe-
rencias Magistrales
fueron impartidas por
Rodolfo Riva Palacio,
Enrique Gomez Gordillo
y Eduardo Torreblanca
Jacques.

Por parte de IT-
SON Navojoa, el Dr.
Francisco N. Velazco
Borquez dejé un gran
mensaje con su con-
ferencia tematica “Yo

ponencias y propuestas
hacia los gobernantes y
a quienes aspiran a un
puesto de eleccidn po-
pular.

Diversas perso-
nalidades estuvieron
como invitados, entre
ellos el Presidente Mu-
nicipal de Navojoa y
los Regidores del Ayun-

Emprendedor...Yo Em-
presario”.

Asistentes pro-
venientes de Huata-
bampo, Alamos, Na-
vojoa, Guaymas, asi
como mas de 20 orga-
nizaciones publicas vy
privadas participaron
con stands o capsulas
informativas. Por parte
de ITSON Navojoa par-
ticiparon en el evento
mas de 200 alumnos.

\

tamiento, quienes to-
maron nota de cada
propuesta expuesta por
los jovenes. Asi mismo,
directores de distintos
planteles educativos.

Se premiaron las
mejores  propuestas,
resultando ganadores
alumnos de ITSON Uni-
dad Navojoa.



Participa ITSON Unidad Navojoa
en el evento DECIDE 2012, el
escenario de tu futuro

€€ ECIDE 2012,

Escenarlo

de tu Futu-

, evento organizado

por el Gobierno del Es-

tado, tuvo lugar en el

Gimnasio de la Univer-

sidad de Sonora, Uni-
dad Navojoa.

Al evento asis-
tieron directores de las
distintas escuelas de
nivel medio superior y
directores de universi-
dades, con la finalidad
de que alumnos de las
distintas preparato-
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rias de la localidad asi
como también las se-
cundarias se informen
de la oferta educativa
de cada una de las ins-
tituciones vy les ayude
a una mejor decision
en su formacion profe-
sional.

Contdé con bas-
tante afluencia de
alumnos de las pre-
paratorias proximos a
egresar, solicitando in-
formacion de la oferta
académica asi como de
las proximas admisio-
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nes.

El stand del Ins-
tituto Tecnoldgico de
Sonora, Unidad Navo-
joa fue uno de los me-
jor organizados y con
una amplia informacion
y orientacion hacia los
jovenes. En él se co-
locaron 2 computado-
ras para que el alumno
solicitara su examen
de admision, teniendo
gran aceptacion entre
los participantes.

Es importante
mencionar que el éxito

El Instituto Tecnol

estudiantes ~ s en sus tres
Cuenta co % Seen sg

* educacir

obtenido de la difusion
de los Programas Edu-
cativos de ITSON Uni-
dad Navojoa, se debe
al apoyo y participa-
cion del personal aca-
démico y de servicios
generales, quienes co-
laboraron en el acondi-
cionamiento del stand;
asimismo de los estu-
diantes de las distintas
sociedades de alumnos
y del area de vincula-
cion.

jgico de Sonora es una comuniy
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