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los antimicrobianos

(RAM) es producida cuando los

microorganismos dejan de ser eliminados
por los medicamentos antimicrobianos (e;.
antibiéticos, antivirales, antiparasitarios o
antifingicos); esto ocurre principalmente por
el uso indiscriminado para tratar, prevenir o
controlar infecciones en humanos, plantas
y animales, dando como resultado que se
vuelvan ineficientes, provocando que las
infecciones seandificiles oimposibles detratar,
lo que aumenta el riesgo de propagacion
hacia otras personas (OMS 2023).

a resistencia a

Divulga Ciencia
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Acettes esenciales:
cuando la naturaleza
enfrenta bacterias
resistentes a antibioticos

Mtra. Jesas A. Nufiez Velazquez
Egresada de la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales

A causa de la resistencia a
antimicrobianos, las infecciones bacterianas
son la razén principal de enfermedad
y muerte en la poblacidn con sistema
inmune débil. Lo anterior, ha impulsado a la
investigacidn a buscar nuevas alternativas
contra las infecciones por bacterias. Los
aceites esenciales son productos que pueden
ser utilizados en una gran diversidad de
aplicaciones en la medicing, es por esto, que,
en los Ultimos afos se han estudiado como
una alternativa natural (Ramsey et al, 2020).

Antes de la existencia de los antibidticos,
el ser humano utilizaba los aceites en la
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medicina tradicional por sus propiedades
antibacterianas (WifAska et al, 2019). Los
aceites son sustancias de origen natural, que
se pueden encontrar en una gran diversidad
de plantas y en distintas partes de las mismas.
Por ejemplo, en las raices (valeriana, cdlamo),
hojas (albahaca, menta, salvia, romero,
mejorana, orégano), la cascara de los frutos
(limén, naranja, mandarina), en frutos (hinojo,
cardamomo, anis) y en la corteza (canela,
cedro, séndalo), remontdndose su uso desde
hace miles afos (Veliz-Jaime & Gonzdlez-Diaz
2017, Winska et al,, 2019; Tapia-Rodriguez et all,,
2023).

Por esta razén, se han realizado diversos
estudios donde se investigan los beneficios
de estos aceites. demostrando que pueden
ser efectivos ante bacterias “resistentes” a
los antibidticos, lo que ha generado un gran
interés en su uso (Man et al, 2019; Wifiska et all,
2019; Gutiérrez-Pacheco et al,, 2020; Pateiro et
al, 2021; Sin et al, 2021).

Por ejemplo, el aceite esencial de
orégano o tomillo poseen compuestos
nombrados carvacrol y timol, los cuales
danan la membrana externa de las bacterias,
esta membrana vendria siendo como la
“piel”, haciéndolas vulnerables y provocando
su muerte. Es como si se les quitara su
armadura, logrando de esta manera que los
compuestos saboteen desde el interior sus
defensas, energia y la maquinaria interna
de las bacterias, haciendo que estds activen
mecanismos de defensa (entren en crisis) y
colapsen (Tapio-Rodriguez et al, 2023).

Si bien, los aceites esenciales aun
no reemplazan a los antibidticos, todo
apunta a que podrian ser grandes aliados,
principalmente para la prevencidn de
infecciones o el reforzamiento de tratamientos
antibiéticos. Por ello, se estdn estudiando
diversas de sus aplicaciones, por ejemplo,
para conservar alimentos, paraeldesarrollode
fdrmacos, desinfectantes o para incorporarse
en cremas para la piel (Sarkic & Stappen, 2018;
Tubay-Bermudez et al, 2024; Escobedo et al,
2023).

Paramaximizarlaeficaciaantimicrobiana
y garantizar la seguridad del consumo de

estos aceites, se han propuesto estrategias
que impliquen la encapsulacién en pequenas
gotas o la preparacidon de mezclas que
puedan asegurar una integraciéon segura a
la vida diaria; asi como también establecer
regulaciones para controlar su produccion,
venta y consumo, logrando de esta manera
un uso responsable y eficaz sin arriesgar la
salud publica (Sousa et al, 2022; Saatkamp et
al, 2023).
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Celebra ITSON 70 aios de historia y
logros

on una emotiva ceremonia, llena
de memorio, de agradecimiento

y reconocimiento, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) conmemord
con orgullo su 70 aniversario, este 11 de julio
de 2025, en el Teatro Dr. Oscar Russo Vogel,
uno de los patrimonios culturales mas
importantes de esta Universidad, donde
se rindi6 homenaje a quienes fundaron
esta noble institucidn, y se revivieron los
momentos mdas icénicos que han dado
forma a la identidad universitaria.

Al dirigir un mensaje de gratitud a la
comunidad universitariag, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector de la Universidad,
destacd la huella histérica, educativa y
social que el ITSON ha dejado en la region,
el estado y el pais desde su fundacidn en
1955. Recordd con emocidn el nacimiento
de esta noble Universidad como Instituto de
Estudios Superiores Justo Sierra, impulsado
por el Club de Leones de Ciudad Obregdn 'y
la comunidad local.

Asi mismo, sefalé que, a lo largo de
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su trayectoria, la Institucion ha superado
desafios gracias al esfuerzo colectivo de
miles de personas comprometidas con la
educacion. Hoy, con presencia en Obregon,
Navojoa, Guaymas y Empalme, con mdas
de 60 programas educativos y mds de 60
mil profesionistas egresados el ITSON se
consolida como una de las universidades
publicas estatales mds importantes de
México.

El Rector reconoci6 a todas las
generaciones que han  contribuido
al desarrollo del ITSON: docentes,
investigadores, personal administrativo,
estudiantes, egresadas, egresados Yy

lideres institucionales, reafirmando asi
su vocacidn de servicio y su compromiso
con una educaciéon de calidad, inclusiva y
transformadora.

“Ser Potro es sentir orgullo por nuestra
historia y compromiso con nuestro presente.
Hoy celebramos los logros institucionales:
los programas educativos acreditados, la
investigacion cientifica de alto impacto, la
vinculacidén con el sector productivo, y la
formacién integral de nuestras y nuestros
estudiantes. El ITSON es mds que una
universidad; esunactorclaveeneldesarrollo

social, econémico y cultural de Sonora.
Sobre todo celebramos a nuestra gente. A
las y los egresados que han puesto en alto
el nombre de esta institucién y a quienes
han dedicado su vida laboral al servicio del
ITSON, quienes desde sus trincheras diarias
siguen creyendo en el poder transformador
de la educacion publica”, expresd el Dr.
Herndndez Lopez.

Por su parte, el Llic. Froylan Gdamez
Gamboaq, Secretario de Educacion y Cultura
del Estado de Sonoraq, en representacion del
Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo
Montano, resaltd que celebrarlos 70 afios del
ITSON es rendir homenaje a una comunidad
académica que ha forjado, con vocacion
y esfuerzo, al capital humano que Sonora
necesita.

Enfatizé que el ITSON se ha consolidado
como la segunda universidad mdas
importante del estado, con mds de 18 mil
estudiantes y mds de 60 mil egresados que
hoy aportan su conocimiento en todos los
sectores del desarrollo econémico, social,
cientifico y cultural del pais. En este sentido,
destacd el firme respaldo del Gobierno
del Estado a la Institucion, reflejodo en la
autonomia universitaria y en programas




como “Sonora de Oportunidades”, que ha
destinado mds de 207 millones de pesos en
becas a estudiantes del ITSON desde 2021.

“Este aniversario es motivo de orgullo
y también un punto de partida para seguir
transformando a Sonora. Hoy el ITSON es
mucho mds que una universidad, es un
referente estatal y nacional de calidad
académica, innovacién, responsabilidad
social y pertinencia regional”, mencioné el
Secretario de Educacion y Cultura.

La Lic. Lucy Haydeé Navarro Gallegos,
Secretaria del Ayuntamiento de Cajeme, en
representaciondellic.CarlosJavierLamarque
Cano, Presidente Municipal de Cajeme,
manifestd que el ITSON ha sido un espacio
de pensamiento, innovacién, identidad
y transformacién social. “Setenta afios
sembrando conocimiento y alimentando el
espiritu de las y los cajemenses del estado”.

Puntualizd la importancia de la
vinculacidén entre universidad y gobierno,
ejemplificando con el impacto positivo
del Centro Comunitario, en la colonia Aves
del Castillo, donde se brinda atencion

a que inspira

psicolégica de alta calidad. Finalmente,
reiterd el compromiso del gobierno municipal
de seguir colaborando estrechamente con
la Universidad y desed que en los proximos
70 anos sigan formando generaciones que
transformen a la sociedad.

El Lic. Omar del Valle Colosio, Presidente
del Congreso de Sonora, celebrd esta fecha
significativa para el ITSON y reconoci6é el
papel del Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez,
Rector de la Universidad, por representar
con claridad los valores institucionales
de compromiso, persistencia y lealtad.
Recordé con orgullo el trabajo conjunto
desde la Secretaria de Hacienda para
lograr la autonomia plena del ITSON, tanto
administrativa como presupuestal, gracias
al respaldo del Gobernador Alfonso Durazo y
el Congreso del Estado.

“EI ITSON, que ha hecho del compromiso
social su sello distintivo. Este 70 aniversario
lleva un poderoso lema: ‘memoria que
inspira a trascender’, estoy convencido de
que esa memoria estd en cada vida que ha
cambiado gracias al ITSON, en cada familia
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que ha mejorado su destino, en cada idea
que ha nacido en sus aulas y ha incidido en
la vida publica de nuestro estado” concluyo.

Durante el evento solemne, se
recordd a quienes hace 70 afos sofaron
e hicieron posible el nacimiento de esta
casa de estudios, por lo que, en honor a sus
fundadores, el Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lopez hizo entrega de un reconocimiento al
Club de Leones de Ciudad Obregdn, por su
participacién invaluable para la creacion
del ITSON.

“Nos reconocemos en sus principios,
nos identificamos con sus valores, crecemos
en su vocacion, el servicio a la comunidad
desde las capacidades y orientaciones
propias en el dmbito de la educacion
superior también es nuestra razén de ser
como institucibn de educacién superior

publica y autbnoma”, expresoé el Rector.

Al respecto, el Ing. Abraham Montijo
Cervantes, Presidente del Club de Leones
de Ciudad Obregdn, recordd las palabras
de Melvin Jones, fundador de la Asociaciéon
Internacional de Clubes de Leones: “No
llegards muy lejos hasta que empieces a
hacer algo por alguien”.

Afirmé que bajo ese legado surgid la
historia que hoy celebramos, el nacimiento
del Instituto Tecnoldgico de Sonora, posible
gracias al empuje, dedicacion y visidon de un
grupo de hombres exitosos, miembros del
Club de Leones de Ciudad Obregdn.

“Nos llena de orgullo ser participes de
esta importante celebracion, siempre yendo
de la mano, acompandndolos, caminando
juntos, como se ha hecho desde hace 70
anos, con el entonces naciente Instituto
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Superior Justo Sierra, una obra que ademas
de cubrir una necesidad, intentaba ademas
generar un cambio positivo y duradero en la
sociedad. Que se escuche bieny se escuche
fuerte, un servicio que trasciende es un
servicio que busca dejar una huella positiva
y duradera en la vida de las personas y su
comunidad”, sefialé.

Como simbolo de siete décadas de
compromiso con la educacidon superior
en el noroeste de México, se llevd a cabo
la develacion de la placa conmemorativa
del 70 aniversario del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), para tener presente su
origen como resultado del esfuerzo de una
sociedad civil organizada para mantener
integradas a las familias y contribuir al
desarrollo regional y saber corresponder
como Universidad con compromiso Yy
responsabilidad.

Posteriormente, como parte de esta
significativa celebracién, se realizé la tradi-
cional partida del pastel conmemorativo y

las mananitas a la universidad, un momen-
to de convivencia que reunid a la comuni-
dad universitaria para compartir la alegria y
el orgullo de formar parte de estos 70 afos
de historia.

Para concluir la ceremonia solemne
de aniversario, se ofrecid un espectdculo
artistico especialmente preparado para
esta ocasion: la presentacion de la Banda
Sinfénica de la Universidad Auténoma de
Sinaloq, con el concierto titulado Programa
de Rock Sinfénico: Homenaje a los grandes
del Rock en Espanol. A través de su talento
y energiqg, los masicos lograron hacer vibrar
al publico, evocando memorias, emociones
y haciendo cantar a toda la audiencia con
un repertorio que celebrd a las leyendas de
este género.
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ITSON es hominado a premio mundial
por su excelencia académicay

cientifica

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON) ha sido nominado a los Premios

Mundiales de la Ciencia, otorgados
por el Consejo Mundial de Académicos e
Investigadores Universitarios (COMAU), en el
marco de la XI Convencidn Internacional de
la Actividad Fisica y el Deporte (AFIDE 2025),
a celebrarse del 10 al 14 de noviembre, en La
Habana, Cuba.

Durante el anuncio oficial, realizado por
el Dr. Orlando Terré Camacho, Presidente del
COMAU, destacd que este reconocimiento
internacional distingue a las instituciones
y personalidades que destacan por sus
buenas prdcticas cientificas, académicas
y sociales, posicionando al ITSON como
una universidad lider no solo en el contexto
nacional, sino también global.

Indicd que la nominacién del ITSON fue
propuesta por los miembros numerales de
la Academia Cientifica en México, quienes
evaluaron su trayectoria institucional, los
aportes sociales de sus investigaciones y el
compromiso con la inclusién y la diversidad.

“Los premios mundiales de la
ciencia son un homenaje a la excelencia
académicay cientifica. En el caso de Sonoraq,
es la primera vez que una institucién de
educacion superior es nominada para este
galarddn internacional”, expresd el Dr. Terré.

Enfatizdé que el Foro Global de Productos
Académicos e Investigativos, evento que
se desarrollard dentro de AFIDE 2025,
serd el espacio donde se entregard este
prestigioso reconocimiento, ante mads de
3,000 delegados de todo el mundo. Ademds,

en dicho foro, se espera la firma de diversos
convenios de colaboracion internacional,
consolidando redes académicas en
beneficio de la educacién y el desarrollo
sostenible.

Por su parte, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez Rector del ITSON, manifestd
su agradecimiento y sorpresa ante la
nominacion. Asimismo, puntualizd que
este reconocimiento celebra la labor de la
Institucién en sus 70 afos de historia y es un
reflejo del esfuerzo colectivo de estudiantes,
docentes, investigadoras e investigadores y
personal administrativo.

“La Universidad ha trabajado
arduamente en temas como la inclusioén,
la atencidn a la diversidad, y el desarrollo
de investigaciones que generan impacto
social. Esta nominacidn es un honor que nos
compromete a seguir avanzando”, comentod
el Rector.

La nominacién coloca a Sonora y al
ITSON en el mapa internacional de Ia
excelencia cientifica y académica. De
resultar ganador, el ITSON se uniria a
una lista de galardonados que incluye
a personalidades como Gabriel Garcia
Mdrquez, Eunice Kennedy y Fidel Castro,
entre otros.
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ITSON sede del Congreso Nacional
AMEREIAF 2025

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON) fue sede del Congreso

Nacional AMEREIAF 2025, bajo el lema:
“Gobernanza Universitaria, Financiamiento,
Innovacidn, Rendicidén de Cuentas y Gestidn
Administrativa de la Educacién Superior”,
que se desarrollé del 4 al 6 de junio, en Club
ITSON, un importante encuentro nacional,
que reunid arepresentantes de instituciones
de educacién superior de todo el pais.

Con entusiasmo, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lépez, Rector del ITSON, expresd
que es un honor para esta Universidad ser
sede del Congreso Nacional de la AMEREIAF,
destacando ademds la importancia de
recibir, de manera hibrida, a integrantes
de distintas comunidades universitarias
del pais, asi como de otras dependencias

publicas.

Puntualizd que el objetivo de las
universidades es claro, pero todas coinciden
en un fin dltimo, contribuir a la construccién
de una mejor sociedad, una sociedad mas
justa, democrdatica, libre, pacifica y con un
progreso sostenible.

En este contexto, subrayé que Ila
AMEREIAF, como asociacidbn mexicana
conformada por instituciones de educacion
superior, busca actualizar y fortalecer los
sistemas administrativos que sustentan a
las universidades.

Durante su discurso inaugural, la Dra.
Leticia Jiménez Zamora, Presidenta de la
AMEREIAF, reconocié la calidez y hospitalidad
del Dr. Jesus Héctor Herndndez Lopez por
facilitar el desarrollo de las actividades del
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Congreso Nacional en las instalaciones del
ITSON.

Asimismo, resaltd la misibn del
congreso y agradecid la participacion de
las instituciones asistentes. Destacd los
objetivos del encuentro, asi como la
importancia de fortalecer la gobernanzay la
rendicion de cuentas en las universidades,
principiosquehancobradomayorrelevancia
gracias al trabajo impulsado por la AMEREIAF
y que se reflejan en los resultados obtenidos
durante la revisién de la cuenta publica de
las instituciones de educacién superior.

El Congreso Nacional Organizado
por la  Asociacibn  Mexicana  de
Responsables de la Estandarizacion de la
Informacién Administrativa y Financiera
en las Instituciones de Educacién Superior
(AMEREIAF), busca propiciar un espacio
de reflexiébn y debate sobre los principales
desafios y tendencias en la educacién
superior, abordando estrategias para
fortalecer la gestion institucional, la
transparencia y la innovacion.

Asi como, generar propuestas
que permitan optimizar la eficiencia
administrativa, mejorar los mecanismos de
rendicion de cuentas y garantizar modelos
de financiamientos sostenibles, con el fin
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de contribuir al desarrollo equitativo y de
calidad en las instituciones de educacion
superior.

En el acto inaugural, también se conté
con la presencia del Lic. David Rogelio
Colmenares Paramo, Auditor Superior de la
Federacion; el Lic. Froyldn Gdmez Gamboaq,
Secretario de Educaciéon y Cultura del
Estado de Sonora, en representacion del
Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo
Montano.

De igual manera, el Mtro. Omar
Francisco del Valle Colosio, Presidente del
Congreso del Estado de Sonora; el Mtro.
Emilio Barriga Delgado, Auditor Especial del
Gasto Federalizado de la Auditoria Superior
de la Federacién (ASF); el Lic. Carlos Javier
Lamarque Cano, Presidente Municipal de
Cajeme; el Dr. Javier Saldafa Almazan,
Presidente del Consejo de Universidades
PUblicas e Instituciones Afines (CUPIA) y
Rector de la Universidad Auténoma de
Guerrero (UAGro); y el Dr. Gustavo Rodolfo
Cruz Chavez, Coordinador General de
Vinculacién Estratégica de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES).
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Destaca importanciade la
Responsabilidad Social Universitaria en

Congreso AMEREIAF

odelo Académico de Vinculacién
MComunitaria de ITSON, un ejemplo
universitario

Durante el Congreso Nacional AMEREIAF
2025, el Dr. Jesus Héctor Herndndez Lopez,
Rector del Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON), ofrecié la conferencia magistral
titulada“ResponsabilidadSocialUniversitaria
a través de los Centros para el Desarrollo
Comunitario”, un tema significativo para el
desarrollo de la educacidn en el pais.

En su intervencion, el Rector del ITSON
explic6 que la Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) es una politica de
gestion que se enfoca en la relacidn entre
la universidad y la sociedad, promoviendo
una gestion ética y sostenible que impacta
positivamente en la comunidad.

PrecisO que ejercer responsabilidad
social implica identificar las problematicas
locales y disefiar acciones concretas para
atenderlas. En este sentido, destacé el papel
estratégico de los centros comunitarios
como ejes de la responsabilidad social
universitaria, al vincular directamente a las
instituciones de educacion superior con las
necesidades de sus comunidades.

En este sentido, el Dr. Herndndez
Lopez presentd el Modelo Académico de
Vinculacién Comunitaria, el cual fortalece
los programas educativos de la universidad
y mejora la productividad académica
mediante la vinculacion social.

Ademads, permite desarrollar
investigaciones, proyectos y programas de
intervencion comunitaria para atender las
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necesidades del sector social, promoviendo
la participacion activa del profesorado, en
conjunto con estudiantes, a fin de generar
un impacto positivo y sostenible en las
comunidades atendidas.

De manera especial, subrayé Ia
importancia de vincular programas de
servicio social, practicas profesionales
y proyectos de investigacion aplicada
con los centros de servicios con lo que
cuenta el ITSON, como el Centro de Enlace
Comunitario (CUEC) y el Centro Universitario
para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC).

Expuso que el Centro de Enlace
Comunitario (CUEC) funge como enlace
entre la universidad y la comunidad,
facilitando la afluencia de servicios donde
estudiantes y docentes apoyan el desarrollo
comunitario de las zonas mds rezagadas de
la regidn del sur del estado de Sonora.

Respecto al Centro Universitario para
el Desarrollo Comunitario (CUDDEC), detalld
que es un espacio multidisciplinario que
integra areas como Psicologia, Veterinarig,
Educacién y Cultura, alineando sus
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Istrativa de la Educacidn Superior”

actividades con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Para concluir su participacion, el Rector
del ITSON destacoé los grandes desafios que
enfrentan las instituciones de educacién
superior, entre ellos, formar integralmente a
las y los estudiantes en los dmbitos personal,
social y profesional, prepardndolos para la
vida, eltrabajoy suinteraccion conelmundo.
Asimismo, subraydé la importancia de
generar conocimiento y aportar soluciones
a los problemas sociales mediante la
investigacion, la innovacidn y el desarrollo
tecnoldgico.

Agregd que también es fundamental
extender los servicios universitarios a la
comunidad con el objetivo de contribuir a
su transformaciébn, asi como consolidarse
como un referente en gestion administrativa
eficiente, eficaz, transparente, socialmente
responsable y sostenible, que genere
impactos positivos tanto en la universidad
como en la sociedad.

Modelo Académico devinculutiﬁnumunituvia




Realizan restauracion del mural del
Teatro Oscar Russo Vogel

Tecnologico de Sonora (ITSON), lleva a

cabo el Proyecto de Restauracion del
Mural“EvoluciénMisticadelHombre Venado”,
una de las obras mds emblematicas del
Mtro. Héctor Martinez Arteche, ubicada en la
fachada del Teatro Dr. Oscar Russo Vogel.

En conferencia de prensaq, el Dr. Gabriel
Galindo Padilla, Director de Extensidn
Universitaria, informd que este importante
trabajo de conservacién estd a cargo
de la Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia “Manuel del
Castillo Negrete”, del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH).

Asi  mismo, destacdé que esta
restauracion representa no solo un privilegio,
sino una responsabilidad institucional en la

E n el marco del 70 aniversario, el Instituto

conservacion de la obra del Mtro. Arteche,
cuyo legado se encuentra ampliamente
distribuido en los espacios universitarios.
Recordd que esta es la segunda intervencién
que recibe el mural desde su creacidn en
1993, luego de un primer proceso realizado
en el ano 2000.

Al respecto, la Mtra. Martha Isabel
Tapia Gonzdlez, Académica de la Escuela
Nacional de Restauracion, Conservacion
y Museografia, explicd que el proyecto de
restauracion del mural surge a partir de un
dictamen solicitado por el ITSON en 2024.
Durante una visita, se detectaron grietas,
fracturas y pérdida de mosaicos en la
obra, lo que derivé en una propuesta para
incorporar a estudiantes del Seminario-
Taller de Restauracién de Obra Mural en su
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conservacion.

Puntualizd que esta intervencion
representa una oportunidad de formacién
para el alumnado, ya que el tipo de bienes
arquitectéonicos como este mural no es
tan comdn en los procesos académicos.
Ademads, subrayd el valor técnico y simbdlico
de la obra del Mtro. Arteche, compuesta
por mds de 826 mil teselas de vidrio,
cuidadosamente colocadas en cuadrantes
de 33x33 cm. En este sentido, compartidé que
el conocer estas técnicas tradicionales ha
sido clave para disefar la metodologia de
restauracion.

Agradecié al ITSON por las facilidades
brindadas al equipo de trabajo y propuso
incluir infografias que expliquen a la
comunidad cémo fue creada y como se
estd restaurando la obra, con el objetivo de
fomentarel aprecioy cuidado del patrimonio
cultural.

Por su parte, el Mtro. Emanuel Lara
Valera, Académico dela Escuela Nacional de
Restauracion, Conservacién y Museografia,
sefialé que la restauracion del mural se
realiza bajo los lineamientos nacionales
e internacionales de conservacion del
patrimonio, recientemente actualizados por
el INAH en 2023. Entre los principios que guian

esta intervencién se encuentran el respeto
a la integridad de la obra, a la mano del
artista, y la compatibilidad de materiales.
Ademds, todo el proceso es documentado
rigurosaomente  para  garantizar  su
transparencia y seguimiento técnico.

Detalld6 que, durante esta primera
etapaq, el equipo se enfocd en desarrollar
y validar la metodologia de intervencion,
lo cual implicd pruebas de materiales,
limpieza y clasificacion de alrededor de 15
mil mosaicos de vidrio.

Agregd que debido a que el modelo
original utilizado por el Mtro. Arteche estd
descontinuado, fue necesario adaptar
las teselas actuales con herramientas
especiales y técnicas de rebaje para lograr
una integracién visual y estructural precisa.

Ana Sofia Cortés Moysén, estudiante
de la Escuela Nacional de Restauracion,
Conservacion y Museografia, compartié que
participar en esta restauracién ha sido una
experiencia formativa dnica y un reto muy
interesante, al enfrentarse por primera vez a
una obra de grandes dimensiones.

Asi mismo, destacé los retos técnicos
y logisticos que implico el proyecto, como
la adaptacion de las nuevas teselas al
disefo original del Mtro. Arteche, asi como




la necesidad de desarrollar soluciones
practicas ante imprevistos en el proceso;
lo que les permite acercarse al ejercicio
profesional real. En este sentido, agradeci6
al ITSON por brindar las condiciones 6ptimas
para su desarrollo académico y prdctico.

Esteproyectoderestauracidonseinscribe
en el marco de las celebraciones por el 70
aniversario del ITSON, una conmemoracién
que busca resaltar los valores, el legado y el
impacto de la institucion en la vida cultural
y educativa de Sonora.

El mural "Evolucién Mistica del Hombre
Venado®, creado por Héctor Martinez Arteche
en 1993, se encuentra en la fachada del
Teatro Dr. Oscar Russo Vogel, fue realizado
con mds de 826 mil teselas de vidrio de
2x2 centimetros, abarca una superficie
de 340 metros cuadrados, representa
una interpretacién sobre la filosofia yaqui,
especialmente la danza del venado,
considerada no solo una danza folklérica
sino una filosofia de vida y muerte.

La obra enfrenté desafios técnicos
debido a la forma coénica de la pared donde
se instalé. Actualmente, el mural estd siendo

restaurado por un equipo de estudiantes
conformado por: Alvaro Liévanos Pegueros,
Karla Daniela Flores Rodriguez, Adriana Sofia
Rojas de la Rosa, Ana Sofia Cortés Moysén,
Frida Ximena Montoya Azpeitia y Ximena
Hizodn Méndez, bajo la supervision de los
maestros Alvaro Santillén Bueyes, Emmanuel
Lara Barrera y Martha Isabel Tapia Gonzdlez.

En la conferencia de prensa celebrada
este 10 de julio de 2025, el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectoria; el Mtro.
José Paz Rivas Lopez, Jefe de Departamento
de Extension de la Cultura; asi como el Mtro.
Martin Jaramillo Cuén, el Lic. Jesis Manuel
Osuna Gonzdlez y el Lic. Ramén Servando
Mora Brisefio, del Departamento de
Extension de la Cultura. Asimismo, el Mtro.
Raymundo Omar Limén Veldzquez, Jefe del
Departamento de Promocién Financiera;
la Lic. Fatima Daniela Castro Sandoval,
de Promocién Financiera; la Mtra. Silvia
Ceballos Mufoz y Mtra. Erika Tamaura Torres,
de la Fundacion Esperanza Arteche AC; y
Sandra Chong Rivas, una de las artistas
colaboradoras en la creacion de este mural.

que inspira
trascender
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ITSON invita al Congreso Nacional de
Ganaderia en Sonora

en colaboracién con el Colegio de Médicos

Veterinarios Zootecnistas del Estado de
Sonora, el Ayuntamiento de Alamos y la
Universidad de Sonora (UNISON), invita a
participar en el Segundo Congreso Nacional
en Produccidn Ganadera de Sonorq, que se
realizard los dias 20 y 21 de noviembre de 2025,
en el CUM Municipal de Alamos, un espacio
para el intercambio de conocimientos,
actualizacién y promocion del desarrollo del
sector ganadero.

Este evento, tiene como principal
objetivo el capacitar al sector ganadero para
mejorar sus habilidades y conocimientos en
produccién ganadera, mediante un programa
integral estatal que incluye formacién técnica,
asesoria 'y acompanamiento en dAreas
clave de la produccidon ganadera, para la
eficiencia en la produccion, la sostenibilidad,
y el mejoramiento de su rentabilidad y
competitividad.

Como institucion educativa
comprometida con el desarrollo del sector
agropecuario, el ITSON serd anfitribn de este

EI Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

congreso, coadyuvando en la organizacién
técnica, logistica y operativa, ademds de
otorgar validez académica al evento.

El Congreso estd dirigido a la comunidad
ganadera, profesionistas en  medicina
veterinaria zootecnistas, estudiantes de
dreas dafines y profesionales con interés en
el desarrollo de la produccidon ganaderaq,
quienes tendrdn la oportunidad de fortalecer
conocimientos, generarredes de colaboracion
y compartir experiencias con personas
expertas nacionales.

Las personas interesadas en asistir
pueden registrarse a través del siguiente
enlace: https://acortar.link/mcvizt

Para mas informacién, pueden seguir las
redes sociales del evento, Facebook: Congreso
Nacional en Produccion Ganadera; Instagram:
@CongresoProGanson; y/o Teléfono: 6441 965
355

El programa de actividades se dard a
conocer proximamente através de los canales
oficiales del evento y las redes institucionales
de ITSON.
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ITSON y Sistema Penitenciario
impulsaréan educacion

on el firme compromiso de extender

sus servicios educativos, culturales

y sociales a todos los sectores de la
poblacion, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) firmé un convenio especifico de
colaboracién con la Coordinacion Estatal del
Sistema Penitenciario del Estado de Sonorag,
este 14 dejulio de 2025, en la sala de la Rectorig,
del Campus Centro.

EIDr.JesUs HéctorHerndndez Lopez, Rector
de la Institucion, destacd que formalizar este
convenio responde al compromiso del ITSON
por ser una Institucién socialmente incluyente,
que busca atender nuevas necesidades
sociales y ampliar la pertinencia de nuestros
servicios universitarios.

Puntualizd que las personas privadas de
su libertad también requieren oportunidades
de desarrollo educativo, cultural y deportivo
como parte de su proceso de reinsercion

social, por ello la importancia de fortalecer
estos vinculos interinstitucionales.

Asi mismo, anadid que este convenio
representa un nuevo paso hacia la formacién
integral de todos los sectores de la sociedad,
alineado con la responsabilidad publica y
autonomia institucional que distingue al ITSON.

Por su parte, el Mtro. Jesus Abel Guirado
Ordufio, Encargado de Despacho de la
Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario,
indicd que este convenio viene a formalizar lo
que ya se venia realizando, agradeciendo al
ITSON por su disposicién y colaboracion.

Resaltd el impacto positivo que las
actividades culturales tienen en los centros
de reinsercion. “Las actividades culturales no
solo brindan habilidades y conocimientos,
también generan bienestar psicolégico vy
permiten a las personas internas expresar
sus emociones, lo cual es fundamental para
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lograr una reinsercién efectiva”.

El Lic. Jorge Alberto Arguelles Valdés,
Director del Centro de Reinsercion Social
(CERESO) de Ciudad Obregdn, menciond que
esta firma consolida afos de colaboracién
con el ITSON, la cual ha sido constante y valiosa
en distintos periodos administrativos. En este
sentido, comentd que este convenio es reflejo
de la voluntad de ambas partes para seguir
sumando esfuerzos en favor de la poblacion
interna.

En representacion del proyecto cultural,
la C. Guadalupe Romero Garcia, Coordinadora
de “La Letra Escarlata”, hizo énfasis en el
papel transformador del arte dentro del
centro penitenciario, mencionando logros
significativos como la formacién del primer
ballet penitenciario en México y América
Latina, talleres literarios con antologias
premiadas, grupos de danza y musicales con
formacién formal, entre otros, donde el 85% de
la poblacién interna esta integrada a un taller.

“Estamos convencidos de que la
cultura es una herramienta poderosa para
la transformacién social. Agradecemos
profundamente esta alionza que permite
continuarconuntrabajo serioy comprometido,
en beneficio delas personasinternas”, expreso.

Finalmente, el Mtro. José Paz Rivas Lopez,
Jefe del Departamento de Extensidn de la

Cultura del ITSON, reiterd la disposicion de la
Universidad para mantener una colaboracion
constante a lo largo del tiempo.

Esta firma de convenio tiene como
objetivo propiciar el desarrollo cultural y
educativo en personas privadas de la libertad
en el Centro de Reinserciéon Social de Ciudad
Obregodn (CERESO), a través de la creacion de
dindmicas de trabajo artistico-culturales con
la realizacién de cuadros coreogrdficos de
danza folclérica y bailes urbanos a través de
clases y ensayos periédicos.

En la reunion, también estuvo presente
por parte del Sistema Penitenciario, la Lic.
Yazmin Carrazco Mendivil, Coordinadora de
Educacién y Cultura. Por el ITSON, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico; el Dr.
Gabriel Galindo Padillo, Director de Extensiéon
Universitaria; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millones, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; la Dra. Sonia Veronica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales vy
Humanidades; el Dr. Armando Ambrosio
Lépez, Director de Ingenieria y Tecnologiq;
el Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; la Mtra. Maria Cristina
Incldn Campoy, Responsable de Desarrollo
y Actualizacion Artistico; y el Mtro. Armando
Alonso Murrieta Osorio, Jefe del Departamento
de Vinculacién Institucional.

- ITSON
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Impulsan la reflexion sobre neurociencia

einclusion en ITSON

de Academias (RADA), el Instituto

Tecnolbgico de Sonora (ITSON) recibio
la destacada visita del Dr. Orlando Terré
Camacho, académico e investigador en
ciencias pedagodgicas, con especialidad en
neurodesarrollo infantil, quien a través de
la conferencia “Aportes de la neurociencia
al modelo de atenciéon a la diversidad y
la inclusidbn socioeducativa”, compartio
su visibn humanista sobre los retos que
enfrenta la educacién superior desde un
enfoque humanista e inclusivo.

En rueda de prensa, el Dr. Jesus
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
agradecié la presencia de los medios
de comunicacion, y resaltd que este
evento se enmarca en el 70 aniversario
de la universidad, conmemorando una
trayectorioc que ha dejado huella en la
comunidad. En este sentido, indicd que esta
reunién anual es un espacio para reflexionar

En el marco de la XXI Reunidbn Anual

sobre el quehacer educativo y académico,
buscando siempre mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Asimismo, expres6 su  gratitud
al Dr. Orlando Terré Camacho por su
colaboracidon con la Institucidn, y destacd su
valiosa trayectoria como presidente de la
Asociacién Mundial de Educaciéon Especial
y de la Organizacién Mundial de Educacidn,
Estimulacion y Desarrollo Infantil.

Por su parte, el Dr. Jaime Garatuza
Payén, Vicerrector Académico, subrayd
que la conferencia del Dr. Terré se centrd
en el papel de la neurociencia para lograr
una educacion verdaderamente inclusiva.
“La conferencia planteé cémo aprender
de la diversidad y como lograr el acceso
igualitario a la educacion superior. Nos
deja una reflexidn profunda sobre los retos
que tenemos como universidad y como
sociedad”.
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AAadi6 que solo 25 de cada 100
jovenes en situaciéon de pobreza acceden
a la educacidén superior, mientras que,
en los niveles socioecondémicos altos, la
cifra asciende a 95 de cada 100, lo cual
plantea un reto estructural que no compete
anicamente a la universidad, sino a todos
los niveles de gobierno.

En su intervencion, el Dr. Orlando
Terré Camacho agradecid la invitacion y
reconocié al ITSON como una Instituciéon
comprometidaconelcambioylaexcelencia.
Asimismo, explicdé que su participaciéon
en la RADA también se da en su calidad
de presidente del Consejo Mundial de
Académicos e Investigadores Universitarios,
que acredita a mds de 26 paises.

Explicd que la neurociencia educativa
permite comprender las singularidades del
aprendizaje, reconociendo que no todos los
estudiantes aprenden al mismo ritmo ni de
la misma forma. “Incluir no es solo aceptar;
es adecuar nuestras prdcticas, materiales,
formacidén docente y visidon institucional
para que todos tengan un lugar real dentro
de la universidad”.

En su participaciéon, propuso un
replanteamiento de la educacidn superior
desde un enfoque  profundamente

humanista. Indicé que la nueva universidad
debeformarno solo profesionales altamente
competentes, sino también personas felices
y comprometidas con la transformacién
social.

Ademads, enfatizd que la atencién a

la diversidad también debe incluir a los
pueblos originarios, a los adultos mayores,
a las mujeres, y a grupos histéricamente
excluidos, lo cual requiere un cambio
estructural en los modelos educativos, en los
contenidos curriculares y en la preparacion
docente.

También, sefiald que adn existen
retos por superar, como la falta de
docentes capacitados en lengua de sefas
o en técnicas tiflotecnologicas, lo que
limita el acceso pleno a estudiantes con
discapacidad auditiva o visual.

Reiter6 que la  transformacion
educativa debe ser colectiva, emocional
y comprometida, por lo que la revolucién
educativa no puede hacerse en solitario,
es necesario el trabajo en equipo entre la
universidad, las familias y la sociedad. Solo
asi se podrd construir un modelo educativo
queresponda a las verdaderas necesidades
de estos tiempos.

Reconocidé la trayectoria del ITSON
como una institucién comprometida con la
inclusiéonylainnovacién educativa, y celebrd
que su visita coincida con el 70 aniversario
de la universidad.

Finalmente, el Dr. Terré convocd a
docentes, autoridades e investigadores
a construir una universidad con un
modelo educativo mds inclusivo, integral,
actualizado y socialmente comprometido.




ITSON y Congreso de Sonora fortalecen
sinergia

Casa de Estudios, el Instituto Tecnolégico

de Sonora (ITSON) firmé un convenio de
colaboracion con el Congreso del Estado,
este 9 de julio de 2025, con el propdsito
de fortalecer el trabajo de vinculacion,
reafirmando asi su compromiso con el
desarrollo social y la formacién integral de
sus estudiantes.

Durante la firma del convenio, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector del
ITSON, resaltdé el valor que este acuerdo
representa para la Universidad, expresando
su agradecimiento al Congreso del Estado
por establecer esta alianza, convencido de
que derivard en proyectos concretos que
generen un impacto positivo en la sociedad
sonorense.

En el marco del 70 aniversario de esta

En el marco del 70 aniversario del ITSON,
reiterd el compromiso de la Universidad con
la educacidn, la investigacidon orientada a
la solucién de problemas y la extension de
los beneficios de la cienciq, la cultura y el
deporte hacia la comunidad.

En ese sentido, reconoci6 el liderazgo
del Presidente del Congreso, Omar del Valle
Colosio, y asegurd que cuentan con el ITSON
para cumplir el objetivo de construir una
sociedad mas justa, pacifica, prospera y
sostenible.

Al respecto, el diputado Omar del Valle
Colosio, Presidente del Congreso del Estado,
agradecié la confianza depositada por el
ITSON, destacando la relevancia de este
convenio de colaboracién, el primero en
su tipo entre ambas instituciones, el cual
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permitird generar mejores leyes a través de
mecanismos de parlamento abierto, mayor
participacion ciudadana y la colaboracién
académica.

Asimismo, subrayd la importancia de
fortalecer los vinculos con las universidades
pUblicas, reconociendolavaliosa aportacién
que esta Casa de Estudios ha hecho al
desarrollo del estado. Ademds, reiteré que
las puertas del Poder Legislativo estdn
abiertas para las instituciones educativas
y la comunidad universitaria, con el firme
propdsito de trabajar en conjunto por el
bienestar de Sonora.

A través de este convenio, se establecid
impulsar convenios especificos con las
comisiones legislativas para desarrollar

proyectos conjuntos, asi como intercambiar
informacion atil para cumplir los objetivos
establecidos.

Ademds, el Congreso del Estado pondrd&
a disposicién sus instalaciones para la
realizacién de actividades académicas y de

formacién, como reuniones, capacitaciones
y mesas de trabajo. Ambas instituciones
dardn seguimiento y evaluardn de manera
conjunta los resultados para asegurar un
impacto positivo en el trabajo legislativo y
en beneficio de la sociedad sonorense.

Por parte del ITSON, también estuvo
presente el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico. En representacion
del Congreso del Estado participaron las
diputadas Amairany Pefia Escalante vy
Maria Eduwiges Espinoza Tapia; asi como
los diputados Norberto Barraza Almazdn,
Manuel Scott Sdnchez, Rubén Gonzdlez
Aguayo y Rall Gonzdlez de la Vega. También
estuvieron presentes Pavel NUnez Moreno,
Director General Juridico del Congreso, y
Luis Fernando Torres Lépez, Subdirector del
Centro de Investigaciones Parlamentarias
del Estado de Sonora (CIPES).




Presentan resultados del 6to. Bacanora
Fest 2025

y Desarrollo de Organizaciones del

Instituto Tecnoldégico de Sonora, presentd
los resultados del trabajo de investigaciéon
“Organizaciony Andlisis de Visitantes del 6to.
Bacanora Fest 2025", realizado el pasado
mes de marzo de 2025, en el municipio de
Rosario, Tesopaco.

Durante la reunidon de informe de
resultados, la Dra. Yessenia Clark Mendivil,
Profesora  Investigadora del Cuerpo
Académico e integrante del Comité
Organizador, presentdé el balance de la
campaia de publicidad, el perfil del visitante
y los motivos de asistencia al Bacanora Fest.
Asimismo, dio a conocer los resultados del
estudio de satisfaccién aplicado a las y los
asistentes.

Destacé que el evento recibidé un

EI Cuerpo Académico de Administracion

promedio de 10 mil visitantes diarios
durante sus tres dias de realizacion,
alcanzando una asistencia total estimada
de 30 mil personas. Esta afluencia generd
una derrama econdmica aproximada de
42 millones 810 mil pesos, con un impacto
positivo en las familias del sur de Sonora
y el comercio local, principalmente en el
municipio de Rosario y sus alrededores.

El festival contdé con la participacion
de 65 stands distribuidos de la siguiente
manera: 26 dedicados al bacanorag, 16 de
comidaq, 16 de snacks, 4 de souvenirs y 3
zonas de actividades infantiles.

En el dGmbito cultural, el evento reunidé
a un elenco de 397 artistas. El viernes se
presentaron 73, el sdbado 157 y el domingo
167, diversidad artistica que caracterizd al
Bacanora Fest.
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La Profesora Investigadora destacé que
este ano el Bacanora Fest experimentd un
crecimiento significativo, consoliddndose
como una de las celebraciones mdas
representativas de la identidad sonorense
y que el verdadero atractivo del evento
ademds del bacanora y la oferta turistica,
es la convivencia. Finalmente, agradeci6 al
Ayuntamiento de Rosario por su continuo
respaldo y por abrir nuevamente las
puertas a este proyecto para trabajar en
colaboracion.

En la reunidn estuvo presente el C.
Gerardo Mendivil Valenzuela, Presidente
Municipal de Rosario, quien expresd su
agradecimiento al ITSON por el apoyo
brindado en la organizacion del Bacanora
Fest, el cual seria dificil de realizar sin la
colaboracion de la universidad. Destacd
que los resultados han sido positivos
ano con ano, superando expectativas y
consolidando el evento como un punto de
encuentro muy valorado por la comunidad.

Afirmd que, con el apoyo del ITSON, el
festival ha alcanzado un nuevo nivel, por
lo que los resultados obtenidos permiten
identificar dreas de mejora y consolidar una
derrama econdmica significativa no solo
para Rosario, sino también para municipios
cercanos como Cajeme, Quiriego y Yécora.

Finalmente, reiter6 su agradecimiento
al ITSON y enfatizd el compromiso de
continuar trabajaondo en conjunto para

una séptima edicién adn mads exitosa. “Con
ayuda de ustedes hemos llevado el festival
a otro nivel, y cada vez estd mejor, me siento
yo muy honrado en contar con su apoyo. El
ITSON ha sido un bastén fuerte para este
festival siempre con resultados positivos,
ya lo subimos a un nivel, pero queremos
llevarlo a otro nivel todaviq, e ir mejorando
esas dreas de oportunidad que da estos
resultados”.

En la reunién también se contd con
la presencia de la Dra. Maria Dolores
Moreno Millanes, Directora de Ciencias
Econdmico Administrativas; el Cuerpo
Académico de Administracion y Desarrollo
de Organizaciones, conformado por el Dr.
Marco Alberto NUAez Ramirez, la Dra. Yesenia
Clark Mendivil y la Dra. Irma Guadalupe
Esparza Garcia; asi como del Mtro. Armando
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento
de Vinculacién. Asisti6 también la Mtra.
Alejandra Pefunuri Barreras, Secretaria
del Ayuntamiento de Rosario, junto con
productoras de bacanora del municipio,
entre ellas la C. Lucia Yetzabel Romero Parra
(Bacanora Rancho ElI Capulin), Manuela
Gracias Valladaresy Ubalda Grajeda Zepeda
(Bacanora Las Tatemas), ambas marcas
registradas de Rosario Tesopaco. Asimismo,
participd el C. Julio César Clark Caraveo,
Director del Museo Costumbrista de Rosario,
ademds de estudiantes de la Licenciatura
en Administracién de Empresas Turisticas.




Fortalecen formacion de estudiantes
en sanidad agroalimentaria

n grupo de 38 estudiantes de
U Ingenieria en Biosistemas del Instituto

Tecnolégico de Sonora  (ITSON)
recibié constancias de capacitacion por
su asistencia a la Oficina de Inspeccién de
Sanidad Agropecuaria (OISA) en el Puerto
de Guaymas, para conocer las actividades
de inspeccion, verificacion y certificacion
fitozoosanitaria, en Guaymas Sonora.

EIMtro.IlgnacioMorenoMurrieta, Profesor
de la carrera de Ingenieria en Biosistemas,
indicé que durante los dias 2 y 4 de abril,
las y los alumnos asistieron a una jornada
prdctica organizada por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) vy el
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria (SENASICA),
donde se abordaron temas clave sobre
exportacion, importacion, inocuidad 'y
sanidad vegetal. Esta actividad se integrd
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dentro de las materias de Tecnologia de
Produccién Agricola Il, correspondientes a
los semestres quinto y séptimo de la carrera.

Detall6 que lasy los jévenes universitarios
pudieron observar directamente las
maniobras de carga y descarga de cereales
como trigo, maiz y sorgo, ademds de
conocer los procedimientos de inspeccion
fitosanitaria necesarios para asegurar la
calidad de los productos agricolas, tanto
para exportacion como para importacion.

Enfatizd que este tipo de vinculacién
con organismos federales como SENASICA
permite a estudiantes del ITSON actualizarse
en normativas nacionales e internacionales,
conocer la realidad del sector agricola
y adquirir competencias que fortalecen
su perfil profesional. Ademds de ser una
oportunidad formativa, representa una
posible via de insercidn laboral en el sector
agroalimentario.

“No es lo mismo ensefarlo en teoria
que vivirlo de manera prdctica. A estas
nuevas generaciones hay que seguirlas

capacitando con experiencias reales”,
expreso el Mtro. Ignacio.
Al respecto, el Ing. Luis Enrique

Valenzuela Fino, representante de SENASICA,
quien asistié a las instalaciones del ITSON
para hacer entrega de constancias a los
estudiantes, precis6 que, durante esta
experiencia, las y los alumnos conocieron de
primera mano los procesos de certificacion
de productos y subproductos de origen
animal, vegetal, acuicola y pesquero que
se readlizan en puntos estratégicos como
puertos, aeropuertos y fronteras.

Destacd que esta actividad fue posible
gracias alainiciativa del drea de vinculacion
del ITSON, a través del Mtro. Ignacio Moreno
Murrieta, quien gestiond la solicitud ante el
Sistema Portuario Nacional de Guaymas.

“Después de un proceso de

autorizacién que llevd cerca de 40 dias,
logramos el ingreso de los estudiantes para
que vivieran en tiempo real el trabajo que
realiza SENASICA en materia de sanidad e
inocuidad agroalimentaria”, expreso.
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Promueven el interés de las tecnologias
e ingenierias en adolescentes

parael Desarrollo Comunitario (CUDDEC)

del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), en colaboracién con Csoftmty,
Motorola Solutions Foundation, el programa
Ciberistas, y el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, dio la bienvenida a
30 adolescentes, al tercer Campamento
Tecnolégico 2025, que se desarrolla del
20 de junio al 4 de julio, en ITSON Campus
Nd&inari.

Este campamento totalmente gratuito,
tiene como objetivo despertar el interés
sobre las tecnologias de la informacién y
la ingenieria en adolescentes de entre 14 y
17 anos, desarrollando en ellos habilidades
y competencias necesarias para prosperar
en la era de la transformacion digital.

E lpasado20dejunio,elCentroUniversitario

Al inaugurar el campamento, el Dr.
Gabriel Galindo Padillg, Director de Extensidn
Universitaria, destacé que este esfuerzo es
resultado de mdltiples alianzas estratégicas
con organizaciones como Ciberistas,
Motorola Solution Foundation, asi como con
docentes del ITSON, un trabajo colaborativo
para generar mayores impactos.

Reconocié que este espacio permite
encauzar de manera positiva el interés
natural de nifias, nifos y jovenes por la
tecnologia, desarrollando habilidades en
programacién, manejo de dispositivos y
pensamiento computacional.

Asimismo, el Dr. Galindo Padilla
agradecié a las madres y padres de
familia por su compromiso e interés en
acompanar a sus hijas e hijos en este

32



proceso de aprendizaje, asi como al equipo
docente por su disposicién para compartir
conocimientos en este campamento, que
representa una valiosa oportunidad para
fortalecer el desarrollo tecnolégico de las
nuevas generaciones.

Por su parte, la Lic. Ana Alicia Mejia
Ortega, Promotora de CUDDEC, detalld
que durante dos semanas de actividades,
docentes y colaboradores impartirdn tres
talleres: Design Thinking (pensamiento
de disefio), un enfoque creativo para la
solucién de problemas; Python, lenguaje
de programacién aplicado a la robética;
y Automatizacién, enfocado en procesos
industriales.

SeAald que el campamento busca
ofrecer a las y los participantes un espacio
donde puedan compartir sus experiencias
tecnoldgicas y formar lazos de amistad que
les permitan construir una red soélida de
jovenes conintereses y afinidades comunes.

La Promotora de CUDDEC comentd que
la intencidon es que puedan seguir creciendo
juntos, descubriendo nuevas alternativas
para su desarrollo personal y profesional.
Asimismo, se busca acercarlos al mundo
de las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matemdticas), despertando

en ellos la curiosidad y el interés por estas
dreas clave para el futuro.

El equipo de mentores estd integrado
por destacados docentes del Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electronica del
ITSON como: el Dr. Mario Francisco Suzuki
Valenzuelq, el Dr. Adolfo Soto Cotaq, la Dra.
Erica Cecilia Ruiz Ibarra, el Dr. Pablo Alberto
Limén Leyva y el Dr. Adolfo Espinoza Ruiz.

Ademds, se cuenta con el valioso
apoyo de estudiantes de los programas de
Ingenieria y licenciatura de ITSON, quienes
participan como voluntarios y prestadores
de servicio social.

Este esfuerzo conjunto también incluye
la colaboraciéon del programa nacional
Ciberistas, liderado por la Dra. lliana Ramirez
Ramirez, Directora de Talento Digital del
Cluster TIC de Nuevo Ledn y Directora
General del proyecto Ciberistas.

En la inauguracion del Campamento,
también se contd con la presencia del Mtro.
Armando Alonso Murrieta Osorio, Jefe del
Departamentode Vinculacion; laMtra.Yanaki
Gabriela Ahumada Carbajal, Coordinadora
de Centros de Servicios Comunitarios; la
Mtra. Karina Alejandra lzaguirre Arciniega,
Administradora de servicios; la Lic. Melissa
Alvarez Mendivil, Promotora de CUDDEC.




Entregan a ITSON banderin como
Universidad Sobresaliente 2024

periodo 2024, estudiantes de Ingenieria

Civil del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), integrantes del Capitulo Estudiantil
del American Concrete Institute (ACI), fueron
reconocidos con el banderin de “Universidad
Sobresaliente 2024” (Outstanding University
2024), una distincibn que otorga dicho
organismo internacional. Ademds, se llevd a
cabo la toma de protesta de la nueva mesa
directiva del Capitulo Estudiantil ACI-ITSON
para el periodo 2025-2026.

En una ceremonia especial realizada
en el edificio de Tutorias del Campus Nainari,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector
de la Institucién, expresé su agradecimiento
y reconocimiento al Instituto Americano
del Concreto, por su colaboracidon con la
Universidad.Deigualmanera,reconociéalMtro.
Dagoberto Lépez, por su amplia trayectoria en
el drea estructural de la Ingenieria Civil, y quien
ha acompanado al capitulo ACI-ITSON desde
su formacién en 2016.

Al dirigirse a las y los jévenes integrantes

Por su destacado desempefo durante el

de la mesa directiva del capitulo estudiantil
ACI-ITSON, los alentd a asumir este nuevo
desafio como parte de su proceso de
formaciéon académica, resaltando también la
incorporaciénde unestudiantede Arquitectura
en la mesq, lo cual amplia las oportunidades
de participacion interdisciplinaria.

El Rector destacd la importancia de
integrarse  activamente en asociaciones
estudiantiles, especialmente aquellas que
tienen vinculos con instituciones de prestigio
comoel ACI,porloqueinvitb amds estudiantes,
tanto de Ingenieria Civil como de Arquitectura,
a sumarse a este esfuerzo, que representa
un valioso complemento en su formacidn
profesional.

Por su parte, la Ing. Alejandra Valencia,
Directora Administrativa del ACI Noroeste,
resaltd quedesdelafundacidondel capitulo,han
trabajado de la mano del ITSON para impulsar
alasy los estudiantes en su formacion.

Felicitb a la nueva mesa directivag,
encabezada por una alumna de la carrerq, y
reiteré el compromiso del Capitulo Noroeste
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para respaldar sus actividades, como la
organizacion de ponencias Yy encuentros
académicos.

También, hizo un llamado a las y
los jovenes a ver su participacién en el
capitulo ACI-ITSON no solo como una
actividad mds, sino como una gran
oportunidad de crecimiento profesional. “Es
una gran plataforma para quienes saben
aprovecharla”.

Posteriormente, el Rector del ITSON, en
compania de la Ing. Alejandra Valencia, tomd
protesta a las y los integrantes de la nueva
mesa directiva del Capitulo Estudiantil ACI
ITSON 2025-2026.

Durante el evento, el alumno Fernando
Noriega Garza, Presidente saliente, presentd un
informe de las actividades desarrolladas por
la mesa directiva del Capitulo Estudiantil ACI
2023-2024 y felicitd a la nueva mesa directiva,
por su nuevo cargo, desedndoles el mejor de
los éxitos.

Asimismo, en compania de su tutor, Mtro.
Dagoberto Lopez, recibieron el reconocimiento
que otorga el Instituto Americano del Concreto
como Universidad Sobresaliente 2024
("Outstanding University 2024") manteniendo
este reconocimiento por cuarta ocasién desde
su nombramiento.

Acto seguido, la alumna Perla Margarita
LizGrraga Garcia, Presidenta de la VI Mesa
Directiva del ACI, presentd el nuevo plan de
trabajo para el periodo 2025-2026, en el
que desarrollarGn acciones que les permita
enriquecer sus conocimientos y habilidades.

Cabe resaltar que esta distincidn fue
otorgada por las actividodes realizadas
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durante el afio 2024, premio que se le otorgd
a 79 universidades de un total de 355 dfiliadas
a nivel mundial, de las cuales recibieron
esta distincion 69 de 323 universidades a
nivel internacional, y Gnicamente a 10 de 32
universidades a nivel nacional, entre las cuales
destaca el capitulo estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

Es importante resaltar que el propdsito
fundamental de la formacion de los Capitulos
Estudiantiles de ACI, es proporcionar alas y los
estudiantes universitarios, la oportunidad de
acceder a informacidén técnica actualizada
sobre todo en los asuntos relacionados con
el concreto y su desarrollo, al igual que el
propdsito de ACI Internacional que va en la
bUsqueda de las mejores formas de hacer
funcionar el concreto, de todas las maneras
posibles y difundir ese conocimiento.

Para finalizar, la Directora Administrativa
del ACI Noroeste, compartid una breve
ponencia con el tema: “ACI una plataforma de
crecimiento”, con el fin de dar a conocer mas
acerca de esta asociacion.

En la ceremonia también estuvieron
presentes, el Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto,
Secretario de la Rectoria; el Dr. Armando
Ambrosio Lépez, Director de Ingenieria y
Tecnologia; el Mtro. Arturo Cervantes Beltrdn,
Jefe del Departamento de Ingenieria Civil y
Arquitectura; el Mtro. Ramén Arturo Corral
Lugo, Responsable del Programa Educativo de
Ingenieria Civil, el Mtro. Dagoberto Lopez Lopez,
Tutor del Capitulo Estudiantil de ACI-ITSON; y el
Ing. JesUs Adridin Robles Félix, Coordinador de
capitulos estudiantiles de la seccidn Noroeste.
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Brinda ITSON una experiencia STEM
para jovenes mujeres

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

en colaboracién con el Laboratorio

Geoespacial del Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT) y la Escuela de Ingenieria
del Tecnolégico de Monterrey, dieron inicio al
Campamento Patrones Hermosos 2025, una
iniciativa internacional que busca inspirar a
jovenes mujeres adesarrollarseenlas dreasde
Cienciq, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM, por sus siglas en inglés).

En el marco del 70 aniversario del ITSON,
el Dr. Armando Ambrosio Lépez, Director de
Ingenieria y Tecnologia, indicd que este evento
ya se ha consolidado como una tradiciéon
dentro de la Institucién, para promover el
interés de las jovenes en disciplinas como
la cienciq, la tecnologig, la ingenieria y las
matemdaticas, reas que cada vez demandan
mas profesionales y ofrecen grandes
oportunidades de desarrollo.

Asimismo, felicitd al comité organizador,
al equipo docente y a las empresas
colaboradoras por su valiosa labor,

reconociendo el esfuerzo por mostrar a las
participantes la belleza, el dinamismoy el valor
de la computacién y el desarrollo de software,
invitdndolas a considerar esta Grea como una
opcidn profesional.

Concluyé augurando una semana llena
de aprendizaje, experiencias significativas y
motivacién para que mads jovenes se integren
a estas disciplinas en el futuro.

Por su parte, la Mtra. Doris Gabriela
Lozoya Diaz, Coordinadora de Innovacion
Tecnoldégica y Vinculacion Universitaria de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico de
Cajeme, sefnald que todo estd evolucionando
de muchas maneras, también la educacién,
y las personas se van transformando, por
lo que este espacio, desde 2019 ha abierto
caminos para que ninas y jdvenes descubran
su potencial, permitiéndoles cambiar Ila
perspectiva, la mente y la vida.

Felicitd al ITSON, al TEC de Monterrey y
al MIT por su visién, liderazgo y colaboracién,
resaltando que cuando las instituciones unen
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fuerzas, se crean espacios que transforman
vidas y comunidades. En este sentido,
reconocié a Patrones Hermosos como un
ejemplo vivo de innovacion y trabajo en
equipo, agradeciendo también a las familias
por confiar en este proyecto.

Invitd a las participantes a inspirarse,
imaginar sin limites y descubrir en estos
dias el inicio de un camino extraordinario,
acompanadas por docentes, mentoras y
mentores que consu pasion porensenarhacen
posible esta experiencia transformadora.

Finalmente, laMtra.MarthaEloisalarrinaga
Herndndez, Responsable del Programa de
Ingenieria en Software, dio la bienvenida a las
participantes del Campamento, expresando
su alegria por ver reunidas a las nifias con
entusiasmo, curiosidad y energia.

Senald que este espacio ha sido creado
con mucho cariio para que descubran
nuevas formas de pensar, crear, programar
y expresarse, sin importar si ya conocen o
apenas se acercan al mundo de la tecnologia.
Invitd a las asistentes a abrir su mente,
explorar y permitirse fallar, recorddndoles
que el aprendizaje comienza con la valentia
de intentarlo. Asimismo, destacé la presencia
de nuevas participantes y de aquellas que
regresan,reconociendoqueestecampamento
no solo forma habilidades técnicas, sino que
fortalece lazos, confianza y trabajo en equipo.

Patrones Hermosos tiene como objetivo
abrir espacios para que las jovenes se
visualicen como futuras cientificas, ingenieras
o desarrolladoras, y se animen a construir
una carrera en campos tradicionalmente
dominados por hombres.

El campamento se desarrolla del lunes
14 al viernes 18 de julio de 2025, en el Campus
Nd&inari.En esta edicion alrededor de 50 jovenes
mujeres de entre 13 y 17 anos, participan en
una semana intensiva de formacién prdctica,
colaborativa y creativa.

Duranteelcampamento,las participantes
exploran habilidades como pensamiento
algoritmico, disefio y programacién web, y
fundamentos de desarrollo de software en
lenguajes como HTML y Python. Ademds,
cuentan con el acompafamiento de
estudiantes universitarias de Ingenieria en
Software, quienes actidan como mentoras y
facilitadoras, compartiendo sus experiencias
para guiar y motivar a las asistentes.

Cabe destacar que el programa ha
tenido un impacto global desde su creacion,
donde mds de 4,400 jévenes de mds de 15
paises han participado, con el apoyo de mdas
de 1100 instructoras voluntarias. El enfoque
pedagdgico combina sesiones prdcticas,
trabajo en equipo y desafios tecnoldgicos
reales, todo en un entorno inclusivo y seguro.




Realizan examen diagnoéstico nuevos
estudiantes de MVZ e IBIOS

omo parte de las estrategias
chodémicos para fortalecer el

aprendizaje desde el inicio de la
formacién profesional, el Departamento de
Ciencias Agronémicas y Veterinarias, del
InstitutoTecnolégicodeSonora(ITSON) aplicd
el examen diagndstico a 192 estudiantes de
nuevo ingreso de los programas educativos
de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) e
Ingenieria en Biosistemas (IBIOS), los dias 3
y 4 de julio de 2025.

Esta evaluacién tiene como finalidad,
detectar  oportunamente  dreas de
oportunidad en conocimientos bdsicos de
Biologia, Quimica y Matemdticas, disciplinas
fundamentales para enfrentar con éxito los
desafios académicos que implican ambos
programas educativos.
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Un total de 192 estudiantes de nuevo
ingreso, realizaron la evaluacién, de los
cuales 146 corresponden a MVZ y 47 a IBIOS,
de una matricula esperada de 340 alumnas
y alumnos.

En respuesta los resultados obtenidos,
el Departamento implementard un curso
de nivelacion de 30 horas, que se llevard a
cabo del 11 al 22 de agosto de 2025, antes del
ingreso oficial a clases. Esta actividad tiene
como propodsito nivelar los conocimientos
basicos de los estudiantes, fomentar

la confianza y seguridad académica,
promover una mejor adaptacion al entorno

universitario e impulsar el aprendizaje
continuo en las asignaturas clave.

Este curso forma parte de un proyecto
de acompanamiento que se ha realizado
de manera consecutiva desde agosto de
2022, como una estrategia preventiva y
de fortalecimiento académico, derivada
del andlisis constante de los resultados
obtenidos en las evaluaciones diagndsticas.




1

Mexicana y MLB

| pasado 30 de junio, el Instituto
ETecnoIégico de Sonora (ITSON), a

través del Programa Educativo de
la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico (LCEF), dio inicio a una significativa
colaboracidén con visores profesionales del
béisbol pertenecientes a la Liga Mexicana
y a las Grandes Ligas, contando con la
destacada participacion de representantes
de los Diablos Rojos del México y los Piratas
de Pittsburgh.

Esta alianza tiene como objetivo
desarrollar el proyecto cientifico titulado:
“Evaluacion de las  caracteristicas
morfofuncionales y de maduraciéon en
jovenes beisbolistas”, cuyo propdsito es

ITSON se vincula con visores de la Liga

generar evidencia cientifica que contribuya
a optimizar los procesos de preparacion
fisica, reclutamiento y seleccion de
prospectos deportivos de alto rendimiento.

El proyecto representa un puente
entre la experiencia profesional en campo
de los visores con anos de trayectoria
en la identificacién de talento y el rigor
metodoldgico de la investigacidn cientifica
universitaria. Ambas perspectivas  se
integran para fortalecer la toma de
decisiones en el deporte competitivo,
incorporando herramientas objetivas vy
avanzadas de andlisis.

En esta primera etapa, se consolidd
la coordinacion entre el Prof. Martin Arvizu
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Murrieta, Coordinador de la Academia de
Béisbol Potros ITSON y Director Nacional de
Scouting de los Diablos Rojos del México, y
el equipo académico conformado por los
profesores-investigadores: Dr. Arturo Osorio
Gutiérrez, Mtra. Abril Goémez Llanes, Mtro.
Pavel Giap Pérez Corral, Dra. Karla Nereyda
Romero Félix y Mtro. José de Jesus Ortiz Real.

Las evaluaciones se estdn llevando
a cabo en los laboratorios especializados
del ITSON, Campus Ndinari, en las dreas
Fisiologia del Ejercicio y Salud, Nutricion y
Composicion Corporal, y Musculacion y
Readaptacion Fisica. Las pruebas aplicadas
incluyen antropometria certificada por ISAK,
densidad mineral 6sea mediante DEXA,
dinamometria manual, saltos verticales

evaluados con sistema optoelectrénico y
velocidad de lanzamiento medida con una
pistola radar deportiva.

participan

Inicialmente, prospectos

catalogados como atletas élite, con planes
de extender la evaluacién a las diferentes
academias de béisbol Potros ITSON del 1 al
9 de julio.

Durante esta jornada inicial, se conté
con la valiosa presencia del Lic. Radl Omar
Lobpez, Supervisor de Scouts para Centro
y Sudamérica, y del Lic. Rocco Liberatori,
nutridlogo y antropometrista del club
Piratas de Pittsburgh, quienes reconocieron
el alto nivel del trabajo realizado en ITSON y
manifestaron suinterés enestablecerfuturos
vinculos colaborativos con la Institucion.

Este encuentro marca un precedente
significativoenlavinculaciénentreeldeporte
profesional, la investigacion académica y el
desarrollo de jovenes talentos. Una alianza
estratégica que refuerza el papel de la
ciencia como herramienta esencial para
una toma de decisiones mds precisq, ética
y eficiente en el Gmbito deportivo.
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Diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales
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ITSON promueve respeto para la
comunidad LGBTTTIQA+

on el propdsito de promover los
‘ derechos de igualdad y la dignidad
de las personas de la poblacion
LGBTTTIQA+, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), a través del Comité de
Transversalizacidon de la Perspectiva de
Género Institucional, del programa de
Responsabilidad Social Universitaria, realizé
con éxito la V Jornada para Conmemorar
el Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQA+
2025 “Diversidad sin fronteras: justiciq,
resistencia y unidad”.
En la ceremonia de inauguracion, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
de la Institucidén, puntualizd que esta
jornada representa una expresién genuina
de resistencia y lucha por los derechos de
las personas de la poblacién LGBTTTIQA+
y que, si bien se ha avanzado en materia
legal y normativa, adn persisten desafios
importantes.
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ReafirmdqueelITSONdebeconsolidarse
como un espacio seguro, incluyente vy
respetuoso, donde todas las personas, sin
importar su identidad o expresidn de género,
se sientan incluidas y valoradas. Finalmente,
llamé alacomunidad universitariaatrabajar
de manera colectiva por una sociedad mas
incluyente, tolerante y respetuosa.

“Que el ITSON sea la Universidad, que
sea el espacio en donde todas las personas
seamos Yy nos sintamos incluidas, sin
discriminacién por razén de identidad o
expresion de género. Por una diversidad sin
fronteras, con libertad, justicia, resistencia y
unidad”, expresd el Rector del ITSON.

Durante su intervencién, la Dra.
Dina Ivonne Valdez Pineda, Presidenta
del Comité de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género del ITSON, destacéd
que esta conmemoracién no solo celebra
identidades, sino que honra la luchag, el
dolor, la valentia y la resistencia de quienes
han abierto el camino. Sefald que el lema
de este ano, Diversidad sin fronteras, justiciq,
resistencia y unidad, invita a reflexionar
mas alld del arcoiris, reconociendo que la
diversidad no conoce limites geogrdaficos,

sociales ni culturales.

Concluy6 su participacidon haciendo un
llamado urgente a la justicia para mujeres
trans asesinadas, parainfancias LGBTTTIQA+
victimas deviolenciay discriminacion,y para
todas las personas que han perdido trabajo,
familia o incluso la vida por ser quienes
son, enfatizando que solo con justicia la
diversidad puede ser plena. “El orgullo no
tiene fronteras, la justicia no puede esperary
nuestra resistencia es memoria viva. Porque
unidos somos imparables”.

El programa de actividades incluy6
conferencias enfocadas en la reflexidn y
el andlisis de los avances y desafios que
enfrentalapoblacionLGBTTTIQA+endistintos
admbitos. Entre ellas destacaron: “Retos y
avances de la comunidad LGBTTTIQA+ en
el Estado de Sonora”, impartida por el Lic.
Jorge Leonardo Espinoza Lopez; “Ni ciega
ni neutral: ¢la justicia con perspectiva de
género?”, a cargo de la Mtra. Keyla Ndjera
Mejia; y “Diversidad sexual en la universidad:
visibilizar, respetar e incluir a la comunidad
LGBT+", presentada por el Mtro. José Maria
Rojo Carlén.

T wu,
= (_TSUN _, V JORNADA =
== e ~ %) EL DIA INTERNACIONAL
Q-“ f DEL ORGULLO
e ? Q 3@. S remamssmone | GBTTTICA®
— p RECONOCIMIENTO
; p&n: B b
i '":*:‘_'.'f""_ C S Lic. Jorge Leonardo Espinoza Lépez
=‘ = Par su parmicpacion como CONFERENCISTA en fa Y Jormada para conmesmorar ¢ dia intermacional
de orguile LGBTTTIAS", con ka conferencla “Retos y avances de la comunidad LGBTTTIGA+ en &l
Estado de Sonora”, llevada a cabo el dia 30 de junio de 2025, en modalidad virtual
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Realiza ITSON la Semanade los
Polinizadores 2025

| Instituto Tecnoldgico de Sonora
E (ITSON), en colaboracién con Fundacién

Ambiental del Valle del Yaqui (FAVY),
Centro de Investigaciéon en Alimentacién
y Desarrollo (CIAD) y Comisiéon para la
Cooperacion  Ambiental (CCA)  realiza
las actividades de la Semana de los
Polinizadores 2025: Conexiones entre los
Polinizadores, que se desarrolla del 19 al 21
de junio.

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico, reconocié la importancia
del evento y felicitd a sus organizadores.
Asimismo, subrayé que la disminucion de
polinizadores como abejas, es un problema
creciente, causado principalmente por el
uso de insecticidas, tanto en la agricultura
como en zonas urbanas. “Mdas del 80% de los
alimentos dependen de los polinizadores”.

Resaltdé también el papel de otros
polinizadores menos conocidos, como
los murciélagos, esenciales para ciertas
especies en diversas regiones del pais. En

este sentido, al destacar la urgencia de
crear conciencia y promover acciones para
su conservacion, invitb a la comunidad
universitaria a conocer y replicar los jardines
para polinizadores, una estrategia sencilla 'y
accesible para contribuir desde casa.

Al respecto, el Mtro. Omar Eduardo
Angulo Vallejo, de la Fundaciéon Ambiental
del Valle del Yaqui, agradeci6é al ITSON por
ser sede de este evento enfocado en la
proteccion de los polinizadores y su hdbitat.
Recordd que esta iniciativa surgié en 2007, a
través de Pollinator Partnership y forma parte
de una campanfa internacional integrada
por Canadd, Estados Unidos y México.

“Fuimos los primeros en registrar
un evento este ano en todo Sonorqg, y
agradecemos |la gran respuesta de la
comunidad”,

Asimismo, enfatizd la importancia
de los talleres tedricos y prdcticos que se
ofrecen durante la semana, con el objetivo
de que mds personas puedan crear jardines
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para polinizadores en sus hogares, escuelas
y comunidades.

La Dra. Yoselin Benitez Lopez,
Responsable del Programa de Ingenieria
en Ciencias Ambientales, detalld que
la Semana de los Polinizadores es una
celebracion internacional coordinada por
Pollinator Partnership, que tiene como
objetivo sensibilizar a la sociedad sobre la
importanciade estos organismosyfomentar
acciones para su conservacion. A través
de actividades educativas, comunitarias y
cientificas, se busca fortalecer la conciencia
colectiva y promover prdcticas sostenibles.

Precisd que el miércoles 19 de junio se
llevaron a cabo una serie de charlas virtuales
breves con especialistas que abordaron
diversos aspectos de la polinizacién: “La
importancia de la polinizacion”, por la Mtra.
Karla Marcela Lopez Coreas; “Plantas nativas
del sur de Sonora”, impartida por el Ing.
Sergio Muller, de Caminantes del Desierto;
“Abejas nativas del desierto sonorense”,
a cargo del MVZ. Diego de Pedro, CISESE;
“Murciélagos polinizadores”, por el Dr.

Alfredo Leal Sandoval, UAS; y “Colibries y su
rol en la polinizacion”, por el Dr. Gabriel Lopez
Segoviano, UNAM.

Ademds, charlas como “Impacto de
plaguicidas en los polinizadores del Valle

del Yaqui”, a cargo del Dr. Luis Alberto
Garcia Beltrdn, CIAD; “Disefio y evaluacion
de un jardin de polinizadores en el Valle
del Yaqui”, por el Mtro. Ignacio Moreno,
ITSON; “Recomendaciones para el disefio
de jardines polinizadores”, por el Mtro.
Omar Eduardo Angulo Gallego, FAVY y Mtro.
Germdn Leyva Garcia, CIAD; “Ciencia
ciudadana con iNaturalistMX”, del Mtro.
Francisco A. Elias Gonzdlez Castro.

Asi mismo, comentdé que el viernes
20 de junio, se realizd el Taller de Creacion
Jardines para Polinizadores, que consistid
en el diseffio e instalacién de un jardin
demostrativo  para  polinizadores, se
sembraron plantas nativas y se colocd un
sistema de riego. El jardin servird como sitio
de observacion, conservacién y educacion
ambiental, dentro de ITSON, Unidad Nainari.

Para cerrar las actividades, el sGbado 21
dejunio sellevard a cabo una visita guiada a
los bordes florales en el CETT 910, ubicado en
el Valle del Yaqui, donde se podrd observar
en campo la interaccién entre plantas y
polinizadores.




Comparten en ITSON experiencias
universitarias sobre diversidad sexual

on el objetivo de visibilizar, reflexionar
‘ y construir comunidad desde el
respeto, la dignidad y el orgullo, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
realizd el Foro “Potros visibles y orgulloses.
Experiencias universitarias sobre diversidad
sexual”, en el marco de la Diversemana
ITSON 2025, una iniciativa impulsada por
el Programa de Responsabilidad Social
Universitaria, en colaboracién con Cultura
de la Paz y el Comité de Transversalizacién
de la Perspectiva de Género Institucional.
Este espacio tuvo como propdsito
ofrecer un lugar seguro y respetuoso donde
estudiantes compartieron abiertamente sus
vivencias dentro del entorno universitario.
A través de sus testimonios, se buscd
fomentar la empatia, fortalecer una cultura

de inclusion, dignidad y comunidad,
reafirmando que todas, todos y todes tienen
derecho a vivir su identidad con libertad y
sin discriminacion.

Durante el foro, tomaron la palabra
tres valientes estudiantes que decidieron
compartir un pedacito de su historia con la
comunidad universitaria: Isela Guadalupe
Corral Ramirez, estudiante de Psicologiaq,
quien se identifica como pansexual y de
género fluido; Yelic Reginna Gonzdlez Silva,
también estudiante de Psicologia, quien
se identifica como persona no binaria y
AroAce (arroméntica-asexual). Asi como
Rosa Rodriguez Valenzuela, estudiante
de Ingenieria en Software, mujer trans y
bisexual.

A través de preguntas orientadoras, las
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participantes abordaron diversos aspectos
de su experiencia universitaria. Hablaron de
los retos que han enfrentado para vivir su
identidad dentro del ITSON, de momentos
de invisibilizacién por parte de companeras
y comparneros o de no ser reconocidas
por su identidad de género, pero también
de las redes de apoyo que encontraron,
particularmente en docentes personas
aliadas y personal académico que han
mostrado respeto, empatia y compromiso
por crear un entorno mas inclusivo.

Uno de los temas recurrentes fue la
necesidad de seguir fortaleciendo espacios
como este foro. Expresaron que hace falta
mdas difusién, capacitacion y sobre todo,
lugares seguros donde se escuche y se
apoye a las victimas de discriminacién o
violencia, considerando importante que la
Universidad debe hacer valer los derechos
humanos de todas las personas.

Al cierre del foro, las panelistas
compadartieron un mensaje dirigido a quienes
forman parte de la comunidad LGBT+
dentro del ITSON, asi como a quienes estdn
por integrarse a la universidad: “No tengan
miedo de ser ustedes mismes. Aqui también
tienen una familia”.

El evento concluyd con una toma de
fotografiacomunitaria,enlaque estudiantes,
docentes y personal administrativo se
unieron para formar la bandera del orgullo
LGBT+, reafirmando que en el ITSON, la
diversidad no solo se respeta, sino que
también se celebra.

La Diversemana tiene como objetivo
generar espacios seguros donde se

promueva el respeto y la no discriminaciéon
hacia la poblaciéon LGBT+ que forma parte
de la comunidad universitaria ITSON, para la
construccién de una cultura de la paz y la
reduccién de las desigualdades.




ITSON celebra la diversidad con la
Diversemana 2025

LGBT+, el Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON), a través de los Programas de
Responsabilidad Social Universitaria y de
Cultura de la Paz, dio inicio a las actividades
de la Diversemana 2025, con el Cafecito
LGBT+ y personas aliadas - Performance
Drag, llevado a cabo este 11 de junio, en el
Campus Centro de Unidad Obregon.

Durante el evento, Dr. JesUs Héctor
Herndndez L6pez, Rector del ITSON, reconocid
el trabajo que realiza el Programa de RSU
para promover los derechos universitarios, y
realizar este tipo de espacios de convivencia
y fomento del respeto a la diversidad, dentro
de la Institucién.

El Mtro. José Maria Rojo Carldn, del
Programa de Responsabilidad Social
Universitaria, explicd que esta iniciativa tiene

Poro conmemorar el Mes del Orgullo
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como objetivo generar espacios seguros
e incluyentes donde se fomente el respeto
y la no discriminacién hacia la poblacion
LGBT+ que forma parte de la comunidad
universitaria del ITSON, contribuyendo en la
construccién de una cultura de la paz y la
reduccién de las desigualdades.

“Queremos credr espacios seguros
mediante el diGlogo abierto, la convivencia
respetuosa y la apreciacién del arte drag
como una manifestacién identitaria y
politica, contribuyendo asi a la visibilizacién,
el respeto y la celebracion de la diversidad
en nuestra Universidad”, menciono.

Detall6é que, durante el evento, las y los
asistentes pudieron disfrutar de diversas
actividades, como dindmicas interactivas,
hojas para colorear con contenido histérico
sobre el movimiento LGBT+, y mensajes
positivos en la dindmica “Exprésate”.

Ademads, se contd con un performance drag
a cargo del estudiante de Disefio Grdafico,
Eren Nova, quien deleitd al plblico con

talento musical y lip sync.

“Cada hoja para colorear tiene un
significado y una explicacién sobre la
historia del movimiento LGBT+ a lo largo del
tiempo. Mas alld de lo ltdico, buscamos que
también haya un aprendizaje”, anadidé Rojo
Carlén.

LaDiversemanaincluyeunprogramade
actividades informativas y de convivencia,
conelfindepromoverelvalordeladiversidad
sexual y de género dentro de la comunidad
universitaria. Las actividades contindan
este miércoles 18 de junio, con la Proyeccién
del documental “Muxes (2023)”, a las 10:00
horas, en el Aula Magna del Campus Centro.

Para conocer mds informacion del
programade actividades delaDiversemana,
se invita a seguir las redes sociales oficiales
de Responsabilidad Social Universitaria:

- Facebook: https:/ /www.facebook.
com/RSUITSON
- Instagram:  https://www.instagram.

com/RSU_ITSON




Reflexionan sobre el quehacer docente
en ITSON

n el marco del 70 aniversario del
E Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

la Vicerrectoria Académica, a través de
la Coordinacion de Desarrollo Académico,
inici6 las actividades de la XXl Reunion
Anual de Academias (RADA), “Conectando y
trascendiendo saberes”, del 25 al 27 de junio
de 2025, en el Campus Ndinari.

Este importante evento, que contribuye
al fortalecimiento del quehacer docente
en la Instituciéon, busca reflexionar sobre la
prdctica docente a través de paradigmas
inclusivos y de vanguardia para la mejora
del trabajo colegiado.

Al inaugurar este significativo evento, el
Dr. Jesus Héctor Herndndez L6épez, Rector del
ITSON, subrayd la relevancia de reflexionar
sobre el quehacer educativo, enfatizando

que la meta en educacidon es un ideal que
siempre estd en construccién. Asimismo,
destacd el compromiso con la formacién
integral de profesionistas capaces de
contribuiralatransformaciéndelasociedad.

Hizo un llamado a no perder de vista
la misibn de la docencia, reconociendo
los desafios que enfrenta la educacion
superior en México. Menciond que solo
el 22% de la poblacion cuenta con una
licenciatura, mientras que apenas el 2%
posee una maestria y el 1% un doctorado.
Aunque casi el 45% de las y los jovenes en
edad universitaria acceden a la educacion
superior, solo la mitad logra egresar, lo
que mantiene estancado el porcentaje de
profesionistas. De ahi la importancia de
seguir trabajando por una educaciéon mas
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accesible y de mayor calidad.

Finalmente, el Dr. Rector agradeci6
a todo el equipo de la Coordinacion de
Desarrollo Académico por la organizacién
de este evento, reconociendo la entrega y
pasién con la que han llevado a cabo cada
edicién, asegurando que esta vigésima
primera reunidén también serd un éxito. “Este
espacio de reflexion es clave para mejorar
nuestros procesos académicos y lograr
los resultados que todos esperamos de
nuestros estudiantes”.

Durante su mensaje de bienvenida,
el Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, destaco la importancia de que

el profesorado se redna no solo para
compartir  conocimientos, sino  para
reflexionar  profundamente sobre su
practica docente. “Es el momento de

hacer pausas criticas y preguntarnos con
valentia y honestidad si realmente estamos
cumpliendo con lo que la sociedad espera
de nosotros”.

Enfatizd también los retos actuales
en materia de equidad y acceso a la
educacion superior, donde solo el 25%
de las y los jovenes provenientes de
familias con menores ingresos acceden
a la universidad, en contraste con el 95%
de aquellos que pertenecen al quintil de
mayores ingresos. En el caso del ITSON,
cerca de la mitad de estudiantes provienen
de sectores con menos oportunidades, lo
que convierte a la Institucion en un agente
clave para la movilidad social. “La sociedad
espera que resolvamos problemas, no
solo que formemos expertos. Necesitamos
trascender y acompafiar a nuestros
estudiantes para que tengan éxito”.

La XXI RADA ofrece un programa
completo de conferencias magistrales,
ponencias y diversas actividades
académicas. Este 25 de junio dieron inicio
las actividades con la conferencia “Aportes
de la neurociencia al modelo de atencién a
la diversidad y la inclusién socioeducativa”,
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Fortalecen el quehacer docente en
ITSON

atravésdelaCoordinacién de Desarrollo

Académico, lleva con éxito la semana
de talleres de la XXI Reunidon Anual de
Academias (RADA), “Fomento de ambientes
positivos para el trabajo colaborativo y
desarrollo de habilidades de liderazgo en la
academia”, del 16 al 24 de junio de 2025, en
el Campus Ndinari.

Este importante evento, que contribuye
al fortalecimiento del quehacer docente en
la Institucion, busca promover la reflexion
sobre la prdactica docente a través de
paradigmas inclusivos y de vanguardia
para la mejora del trabajo colegiado.

Las actividades de esta semana dieron
inicio en los campus Obregdn, Navojoaq,
GuaymasyEmpalme,conunaseriedetalleres

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

enfocados en la innovacién educativa y
el fortalecimiento del trabajo académico:
“Fomento de ambientes positivos para
el trabajo colaborativo y desarrollo de
habilidades de liderazgo en la academia”,
impartido por la Dra. Karla Alejandra
Garduno; y el Taller: “Sistemas inteligentes
para la ensefianza-aprendizaje: Estrategias
de innovacién educativa mediante el uso
de |IA Generativa y Asistentes”, a cargo de la
Dra. Maria Nélida Sanchez.

Asi mismo, el Taller: “La inteligencia
artificial como herramienta en el desarrollo
de textos cientificos”, por la Dra. Nadia Chan
y el Mtro. Juan Francisco Gémez; y el Taller:
“Lenguaje incluyente: Derechos que nos
visibilizan”, por la Dra. Grace Marlene Rojas y
Dra. Laura Violeta Cota.
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El programa continuard los dias 20,
23 y 24 de junio, en modalidades tanto
presencial como remota, con los siguientes

talleres: “DMAIC: Potenciando el proceso
de ensenanza-aprendizaje”, por el Dr.
Francisco Torres EspriQ; “Google Workspace
en accién: Potencia el trabajo colegiado en
tu academia”, impartido por el Mtro. Edgar
Ozuna Valdez.

En  modalidad remota: “Fomento
de ambientes positivos para el trabajo
colaborativo y desarrollo de habilidades de
liderazgo en la academia”, por la Dra. Karla
Alejandra Garduno; y “Sistemas inteligentes
para la ensefianza-aprendizaje: Estrategias
de innovacién educativa mediante el uso

de IA Generativa y Asistentes”, a cargo de la
Dra. Maria Nélida Sanchez.

Para consultar el programa de talleres,
pueden visitar la pdgina de Facebook RADA
ITSON: https://acortar.link/6ZuYtN

La XXI Reunién Anual de Academias
se llevard a cabo los dias 25, 26 y 27 de
junio de 2025, en el Campus Ndinari, con
un programa completo de conferencias
magistrales, ponenciasy demds actividades
académicas, con el objetivo de fortalecer
el trabajo colegiado y fomentar la mejora
continua de la prdactica docente en el ITSON.
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impartida por el Dr. Orlando Terré Camacho,
académico e investigador en ciencias
pedagdbgicas, con especialidad en
neurodesarrollo infantil. La sesién contd con
los comentarios de la Dra. Etelbina Mendoza
Medina, Secretaria General del COMAU.
También, se presentd la conferencia “Manejo
de las crisis emocionales en el aula”, a
cargo de la Dra. Paulina Arenas Landgrave,
Profesora de la Facultad de Psicologia de la
UNAM.

El programa incluyd ademds la
presentacion de ponencias en modalidad
cartel, el taller masivo “Abordaje de la
suicidalidad en el entorno educativo”,
también facilitado por la Dra. Arenas
Landgrave,ylagaleriadearte “Laprimavera”,
de la autora Concepcion Camarena
Castellanos.

Las actividades contindan este jueves
26 y viernes 27 de junio, para consultar
el programa completo, pueden visitar la
pégina de Facebook RADA ITSON: https://
acortar.link/6ZuYtN

En el evento también se contdé con
la presencia del Dr. Rodolfo Valenzuela
Reynaga, Vicerrector Administrativo; el
Dr. Ernesto Uriel Cantd Soto, Secretario de
Rectoria; el Mtro. Mauricio Lépez Acostq,
Director de Unidad Navojoaq; el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, Director de Unidad
Guaymas; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; la Dra. Sonia Verbénica
Mortis Lozoyaq, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades.

Asi mismo, la Mtra. Elizabeth Gonzdlez
Valenzuela, Coordinadora de Desarrollo
Académico; el Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia;
el Dr. Pablo Gortares Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; el Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extension Universitaria; la
Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez, Directora
de Planeacién Institucional; el Dr. Armando
Garcia Berumen, Director de Servicios de
Informacion; asi como invitadas e invitados
especiales.




ITSON realiza divertido Campamento

de Verano

on risas, juegos y mucha energia, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

dio la bienvenida a 453 ninas, niRos y
adolescentes,de entre 5y 15 ainos de edad, que
forman parte del tradicional Campamento de
Verano ITSON 2025, que este afo cumple 34
ediciones desde su inicio en 1990.

Durante su visita al campamento, que
se lleva a cabo del 30 de junio al 18 de julio,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector
del ITSON, manifestd su entusiasmo por la
participacion de nifas, nifos y adolescentes
en esta tradicional actividad, y agradecid a
las familias por confiar en la Institucién para
brindarles un verano lleno de aprendizaje y
diversion.

Asimismo, reconocid el esfuerzo vy
compromiso del Departamento de Deportes
y Salud, del Mtro. Humberto Garcia, del
Mtro. Alfredo Sillas, asi como de todo el
equipo organizador, por hacer posible esta
experiencia para que sea inolvidable para
todas y todos.

El Rector también invitd a nifas, nifios y
jovenes a cuidarse, a disfrutar cada momento
del campamento y a sofiar con convertirse,
algdn dia, en profesionistas egresados del
ITSON. “Este simbolo que ven en sus camisetas
representa los 70 afos de nuestra Universidad.

El ITSON es mds grande que nosotros, maAs
grande que nuestros papds, incluso mdas
grande que nuestros abuelitos. Fue la primera
preparatoria en Ciudad Obregdn, y esperamos
que muchos de ustedes, con ilusion, algun dia
se conviertan en profesionistas del Instituto
Tecnolbégico de Sonora”.

Durante tres semanas, el campus
universitario se transforma en un espacio de
convivencia y aprendizaje, en donde las vy
los participantes, disfrutan de 19 actividades
recreativas, culturales y deportivas, disehadas
especialmente para fomentar el desarrollo
integral, la sana diversidon y el trabajo en
equipo.

Bajo el cuidado atento de sus guias y el
entusiosmo de un equipo conformado por
45 entrenadoras y entrenadores, 12 personas
en el drea administrativa y operativa, asi
como 3 estudiantes de servicio social; el
campamento representa una oportunidad
dnica para sembrar valores y promover
habitos saludables desde temprana edad.

Este ano, el evento cobra un significado
aun mds especial al celebrarse en el marco del
70 aniversario del ITSON. Asimismo, con mads
de tres décadas de historia, el Campamento
de Verano ITSON sigue siendo un referente en
la comunidad.
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Celebran ceremonia la Graduacion del
Programa ITSON-Peraj

celebré con entusiasmo la ceremonia

de graduacion de la Generacidn XVIII del
Programa ITSON-Peraqj, con la participaciéon
de 45 nifas, ninos y adolescentes, quienes
concluyeron exitosamente su participacion
en este programa de acompanamiento,
guiados por estudiantes universitarios
del ITSON que fungieron como tutores y
mentores.

Durante el evento, se reconocid el
crecimiento académico, emocional y social
delasy los participantes, asicomo el valioso
compromiso de jévenes tutores, quienes,
con dedicacién y empatia, impulsaron
en su proceso de desarrollo académico y
personal.

La ceremonia fue encabezada por la
Dra. Maria Luisa Madueno Serrano, Jefa del
Departamento de Educacion, quien destacd

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

el compromiso la Dra. Maricel Rivera, quien
ha estado al frente de este proyecto durante
anos, siempre poniendo en primer lugar su
corazén, quien en conjunto con el equipo de
estudiantes, construye un programa cada
vez mds dindmico, mds enriquecido, con un
sello de alegria.

“Cuando hablamos de adoptar,
también los estamos invitando nifnas, nifos,
a adoptar suefios, esperanza. A desear tener
una vida mejor, a aspirar a ser los mejores en
sus escuelas, pero también a soAar que en
un futuro no lejano van a ser profesionistas”,
expreso.

Durante su participacién,laMtra.Maricel
Rivera Iribarren, Responsable del programa
ITSON-Peraj, expresd su agradecimiento
a las familias por la confianza depositada,
“este programa cumple 18 anos gracias
a ustedes. Nos confiaron lo mads valioso
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que tienen, sus hijos e hijas. Esperamos
seguir celebrando muchos afnos mds de
este proyecto que transforma vidas, tanto
de los nihos como de nuestros jovenes
universitarios”.

En la ceremonia, se motivd a las y
los menores a continuar creyendo en sus
suenos y en su capacidad para transformar
su entorno. Como parte del programa, se
realizaron diversas actividades significativas
como:

Murales colaborativos con temdaticas
reflexivas sobre la experiencia vivida. Se
brindd la conferencia “Padres positivos,
hijos felices”, impartida por el Dr. JesUs
Aceves Sdnchez, dirigida a madres vy
padres de familia. Se realizaron dindmicas
lddicas como el juego “100 nifos dijeron”,
que integraron a las y los presentes en un
ambiente de alegria y participacion.

Uno de los momentos mds emotivos fue
la entrega del PIN conmemorativo, simbolo
del compromiso, esfuerzo y amor invertidos
en esta experiencia. Este pequeno distintivo
representa cada sonrisa, cada gesto de
apoyo y el crecimiento compartido entre
niAas, ninos y mentores.

La ceremonia concluyd con una alegre
coreografia del grupo de primaria baja, al
ritmo de la cancidén “Rhenné”, que arrancd
aplausos y sonrisas de todos los presentes.

En esta generacion se atendieron a
45 ninas, nifos y adolescentes, divididos
en tres grupos: primaria baja (segundo
tercer grado), primaria alta (quinto sexto%
y secundaria (primer y segundo oﬁo\S, conla
participacién de 43 estudiantes de diversas
carreras, quienes colaboran de manera
voluntaria o como parte de su servicio social.

Ademads, la Generacion XVIII integrd a
niAas y nifos sordos, trabajando de manera
conjunta con el Programa de Lengua de
Sefias Mexicanas, promoviendounambiente
inclusivo tanto en infancias oyentes como
no oyentes.

PERAJ tiene como objetivo acompanhar
alasylos pequefios en su desarrollointegral,
fortaleciendo dreas académicas, sociales
y emocionales, reforzando valores de
colaboracion, trabajo en equipo, inclusién y
creatividad.

Entre los asistentes estuvieron también
laDra. Angélica Crespo Cabuto,Responsable
del Programa de Licenciatura en Ciencias de
la Educacién; la Dra. Monica Cecilia Davila
Navarro, Responsable de los programas de
Maestria en Educacion Inicial y Gestién de
Instituciones y el Doctorado en Educacion
Inicial y Gestion de Instituciones; y el Dr. José
Manuel Ochoa, Coordinador del Programa
de Lengua de Sefnas Mexicanas.




Presenta ITSON agenda del 70
aniversario

Tecnolégico de  Sonora  (ITSON)
anuncié la agenda de festejos de su
70 aniversario, con el lema “Memoria que
inspira a trascender”, conmemorando siete
décadas de compromiso con la sociedad,
dando a conocer un programa general de
actividades que se desarrollaran este afo.
Durante la presentacidon oficial del

Este 3 de junio de 2025, el Instituto

programa conmemorativo, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Ldépez, Rector de la
Institucién, destacdé el profundo valor

histérico y social de la Universidad, la cual
nacid en 1955 como la primera preparatoria
de Ciudad Obregdn, impulsada por el Club
de Leones y respaldada por la comunidad.
Subray6é que el ITSON representa una
genuina respuesta a la demanda y lucha
social por tener una Institucién de educacion
en la regidon, consoliddndose hoy como una
universidad publica estatal autbnoma con
presencia en cinco municipios, con mds de

18 mil estudiantes, mds de 60 programas
educativos y alrededor de 60 mil egresadas
y egresados.

Asi  mismo, enfatizd que esta
conmemoracion no solo celebra el pasado,
sino que reafirma el compromiso colectivo
con la memoria e identidad universitaria.
“El ITSON no hubiera sido posible sin la
participacién de muchas personas de la
comunidad universitaria, y todo integrante
de esta sociedad, que de alguna forma
ha contribuido para que el ITSON se haya
convertido en este referente de universidad
publica, la mdas grande, la de mayor arraigo,
la de mayor prestigio del sur de Sonora”.

Por su parte, el Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extension Universitariq,
y responsable del Comité de festejos del
70 aniversario, dio a conocer el programa
de actividades conmemorativas. Entre los
eventos destacan la edicidon del libro “Desde
lo Profundo”, que busca rescatar la memoria
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histérica de quienes han contribuido al
legado institucional; la “Carrera de colores
70 aniversario”; y la presentacion del
documental “Siete décadas de crecimiento
universitario”.

También, anuncié una “Campana de
reforestacion: 70 darboles, 70 afos”, con
especies nativas; una “Exposicion colectiva
de fotografia y repositorio digital de acervo
histérico”; una “Loteria de historia del ITSON”,
asi como presentaciones artisticas en las
diferentes unidades, con el objetivo de revivir
la memoria de grandes acontecimientos y
personas que marcaron el rumbo de esta
Institucion.

ExplicO que el enfoque de esta
celebracion fue justamente generar un
ambiente festivo, disefiado para convocar a
toda la comunidad universitaria y al publico
en general, por lo que las actividades fueron
planeadas con un sentido participativo,
con presencia en todos los campus, con
el objetivo de preservar la historia viva
de la Institucion, y fortalecer la identidad
universitaria.

En su intervencién, el Arqg. Heliodoro
Montoyaq, Presidente del Patronato del ITSON,
resaltd que esta Universidad ha formado a
generaciones de profesionales que hoy son
clave en empresas locales y nacionales.
En ese contexto, anunci® con entusiasmo
la “Cena de Gala Azul y Negro”, un evento
organizado con Fundacién ITSON, que

reunird a la comunidad egresada, docentes
y miembros de la sociedad en una noche

de reencuentro, musica y celebracién, con
la expectativa de congregar a mas de 1,500
personas.

Senald que esta gala busca convertirse
en una tradicién anual que fortalezca los
lazos entre la comunidad y la Fundacién,
ademds de ser un espacio para revivir
memorias y compartir logros, la cena
también tiene un propdsito solidario,
recaudar fondos para apoyar proyectos
universitarios. “Lo mds importante no son
los edificios, sino construir personas con
valores, capacidades y compromiso con su
entorno”.

En la rueda de prensa, también
estuvieron presentes, el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto
Uriel Cantl Soto, Secretario de la Rectorig; la
Dra. Sonia Verdnica Mortis Lozoya, Directora
de Ciencias Sociales y Humanidades; el
Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; la Dra. Nidia Josefina
Rios Vdzquez, Directora de Planeacién
Institucional; la Mtra. Gladys Guadalupe
Peralta Rodriguez, Directora de Recursos
Financieron; el Mtro. José Paz Rivas, Jefe del
Departamento de Extensidon de la Culturg;
el Mtro. Humberto Garcia Reyes, Jefe del
Departamento de Deportes y Salud, asi
como integrantes del Comité de festejos y
personal de la institucién.

Les invitamos a seguir el sitio
conmemorativo digital: https://www.itson.
mx/micrositios/70




Concluyo exitosamente Certificacion en
Imparticion de Cursos

| Instituto Tecnoldégico de Sonora
E(ITSON), a través de la Coordinacion

de Educacién Continua, concluyo
exitosamente la Certificaciéon en Imparticion
de Cursos, basado en estadndar de EC
0217.01, la cual tuvo una duracion de 10
horas, en la que participaron profesionistas
en administracién, ingenieria, ciencias del
ejercicio fisico, entre otros.

Durante el curso, las y los participantes
pudieron comprender temas como: 1.
Diagnéstico (incluido); 2. Alineacién; 3.
Capacitacién curso-taller (aprendiendo-
haciendo); 4. Elaboracién de los productos
del portafolio de evidencias (aprendiendo-
haciendo); y 5. Apoyo y retroalimentacion.

El evento fue impartido por la Mtra.
Patricia Gonzalez Sdnchez, Licenciada
en Economia, especialista en consultoria
empresarial y formacién de capital humano,
con mds de una década de experiencia en
evaluacion de competencias laborales,
incubacidn de negocios sociales e

implementacién de programas como SOLVE
en colaboracidon con instancias como la
Secretaria de Economia, INADEM y CONOCER.

Ha liderado procesos de capacitacion
y certificacidn en diversos estdndares
de competencia, y ha trabajado en el
fortalecimiento de PYMES y grupos sociales
prioritarios a nivel nacional. Actualmente,
coordinaun Centrode Evaluacion,y continta
su labor como asesora y capacitadora
con enfoque en desarrollo organizacional,
emprendimiento y atencién a sectores
vulnerables.

Para mayor informacién de la oferta de
Educacién Continua ITSON, pueden acudir a
calle 6 de abril # 627 Ote. Esquina con Sonoraq,
en la colonia Centro. O bien contactarse
al teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al
WhatsApp: 6441455188, al Email: econtinua@
itson.edu.mx Facebook: Educacién Continua
ITSON, o consultar nuestra pdgina web:
http://ec.itson.mx
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Estudiantes ganan premio Jovenes
impulsando la industria 2025

Armenta, Carlos Hiram SGnchez Meneses

y Eliana Monge Cdmarag, estudiantes
de Ingenieria en Software del Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) obtuvieron
primer lugar del programa “Jévenes
impulsando la industria 2025”, iniciativa
que busca empoderar a estudiantes
universitarios para desarrollar soluciones
innovadoras a los retos actuales planteados
por diversas industrias.

Los jovenes, bajo la asesoria del
Mtro. Ivan Tapia Moreno, presentaron una
propuesta en el sector “Tecnologias de
Informacién”, desarrollando una aplicacion
para optimizar la gestién de actividades,
desempeno y asignaciones de tareas en
el drea de operaciones para la empresa
Media Aérea Drone Solutions del Noroeste.
La herramienta busca, fortaleciendo la
organizacién interna, la eficiencia del
personal en campo Yy la supervisidn
administrativa.

Jovenes impulsando la industria 2025,
es una iniciativa del Gobierno de Sonoraq,

E | pasado 4 de junio, Jesus Roberto Garcia

a través de la Secretaria de Economia y
Turismo y el Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia (COECYT), en coordinacién con
la Secretaria de Educacién y Cultura y el
Ayuntamiento de Cajeme, que tiene como
objetivo impulsar la vinculacidén entre la
academia y el sector productivo, mediante
la realizacidbn de proyectos de mejora o
soluciones de problemdaticas reales que
atraviesa la industria.

Participaron 132 estudiantes
universitarios, 42 docentes de cinco
universidades, quienes presentaron 55
anteproyectos presentados para atender
retos planteados porempresaslideresensus
sectores: Kyungshin Obregén (automotriz),
Radiall Obregdén (aeroespacial) y Media
Aérea Drone Solutions del Noroeste
(tecnologias de la informacién).

Durante el desarrollo del programa las
y los participantes recibieron capacitacién
en metodologia de administracion de
proyectos y trabajaron directamente con
las empresas para desarrollar soluciones
viables.
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Gana estudiante de ITSON
financiamiento para emprendimiento

iego Soto, alumno de la Licenciatura
Den Economia y Finanzas del Instituto

Tecnoldgico de Sonora (ITSON), fue uno
de los ganadores del programa “Arranca tu
Emprendimiento”, iniciativa impulsada por
Financiera para el Desarrollo Econémico de
Sonora (FIDESON), gracias al desarrollo de
su proyecto de emprendimiento dentro de
la Incubadora de Empresas ITSON.

El programa estd dirigido a jévenes
emprendedores de instituciones publicas

de educacién superior del estado de
Sonora, a partir del quinto semestre, y ofrece
créditos de hasta $500,000 pesos con
tasa preferencial del 6%, con el objetivo de
fomentar el desarrollo personal, profesional
y econdmico de universitarios.

Diego desarrolld su proyecto desde
sus clases en ITSON, especificamente en
la materia de Prdcticas Profesionales |, fue
orientado a la Incubadora de Empresas,
donde recibi®6 acompafamiento para
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formalizar su idea de negocio: Home Decor,
una empresa dedicada a la decoracion
de interiores que ofrece productos como
cortinas, persianas, papel tapiz, pisos
laminados, muebles y articulos decorativos.

“Yo ya tenia afos con este
emprendimiento, queria formalizarlo vy
aproveché cualquier proyecto de cualquier
materia de clase para poder desarrollar mi
proyecto. En la incubadora me ayudaron a
estructurar el proyecto y hacer el plan de
negocios, fue de muchisima ayuda para
mi”, comentd Diego.

Con el financiamiento recibido, detalld
que adecud un showroom dentro de una
muebleria local, permitiendo asi mostrar
sus productos de manera profesional y
poder brindar un servicio mds completo
a sus clientes. Ademads del mobiliario y los
articulos decorativos, la empresa ofrece
asesoria personalizada, disefio y servicios
de instalacion, todo en un solo lugar.

Actualmente, el emprendimiento

es operado por cuatro estudiantes del

ITSON, quienes se encargan de la gestiéon
administrativa, atenciéon a clientes,
cotizaciones, pedidos e instalaciones.

Para concursar en la convocatorig,
Diego y su equipo desarrollaron un plan
integral con cuatro estudios fundamentales:
técnico, administrativo, financiero y de
mercado. Este Ultimo fue clave para analizar
a la competencia en Ciudad Obregdn y
comprobar la viabilidad del negocio.

“Aprendi muchisimo. Pude aplicar los
conocimientos adquiridos en la carrera
y ejercer en ese aspecto del proyecto.
Agradezco a mis maestras Araceli Félix y
Erica Acosta, asi como con mis companeros
Sugey Herrera y José Rdbago, para que esto
sea posible”, afadib el estudiante.

Actualmente, Home Decor continla
creciendo y busca consolidarse como una
empresa integral que ofrezca soluciones
completas de disefio, decoracidn e
instalacion, adaptdndose a las necesidades
y presupuestos de cada cliente.




Evilia Chusrbama

Concluye con gran éxito Diplomado en

Recursos Humanos

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
E atravésdelaCoordinaciéndeEducaciéon

Continug, concluyo exitosamente el
Diplommado en Recursos Humanos, en
linea, el cual tuvo una duraciébn de 96
horas, en el que participaron profesionistas
en Comunicacion, Mercadotecnia,
Administracion, Ingenieria, Psicologia, entre
otros.

El diplomado tuvo como objetivo
comprender el impacto estratégico que
tiene el factor humano en los resultados y
la efectividad de una organizacién, a través
de temas como: 1. La Planeacidn Estratégica
y los Recursos Humanos; 2. Planeacién,
Reclutamiento, Seleccién, Contratacion e
Induccién; 3. El Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion; 4. Evaluaciéon vy
Compensaciones; 5. Contratacién, Despido,
Finiquito, y Liquidacién para Evitar Demandas

Laborales; y 6. Coaching e Inteligencia
Emocional.

El evento fue impartido por varios
docentes especialistas en el tema, como la
Mtra. Clementina Cansdales, Licenciada en
Ciencias de la Educacién con Maestria en
Direcciony Gestidn de Recursos Humanos, 15
anos de experiencia en el drea en diferentes
empresas y cargos como reclutadora,
coordinadora gerente, y ademds de una
amplia experiencia como ponente.

Para mayor informacioén de la oferta de
Educacién Continua ITSON, pueden acudir a
calle 6 de abril # 627 Ote.Esquina con Sonoraq,
en la colonia Centro. O bien contactarse
al teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250, al
WhatsApp: 6441455188, al Email: econtinua@
itson.edu.mx Facebook: Educaciéon Continua
ITSON, o consultar nuestra pdgina web:
http://ec.itson.mx
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DECLARACION

ITSON cumple al 100% con la declaracion

patrimonial 2025

urante el pasado mes de mayo,
Del Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON) logré cumplir al 100% con la
presentacion de la Declaracién de Situacién
Patrimonial de modificaciébn, conforme
a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley
de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

La rendicién de esta declaracion es una
obligacidn legal para todas las personas
servidoras publicas que desempenan
un empleo, cargo o comisibn en entes
publicos, y debe realizarse en tiempo vy
forma. Su omisién puede constituir una
falta administrativa segun lo estipulado en
el articulo 49, fraccién 1V, y el articulo 50,

fraccion IV, de las leyes antes mencionadas.

Este logro refleja el compromiso del
personal del ITSON con la transparencia y la
rendicibnde cuentas,valoresfundamentales
en el ejercicio del servicio publico.

La Institucidn reconoce y agradece
el compromiso del personal por atender
puntualmente esta responsabilidad, lo
que contribuye a consolidar una cultura
institucional ética y responsable.
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Docentes ITSON destacan en convencion
internacional de andlisis de conducta

Chauvet, Docentes del Departamento
de Psicologia del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON) tuvieron una destacada
participacién en la 51 Convencién Anual
de la Asociacion Internacional de Andlisis
de la Conducta (ABAI), celebrada del 23 al
27 de mayo de 2025, en Washington, D.C,
un evento que congrega a especialistas en
andlisis de la conducta de todo el mundo.
Durante el congreso, presentaron
dos investigaciones desarrolladas en el
ITSON. La primeraq, titulada “Variaciones en
el rendimiento en tareas atencionales: un

Lq Dra.DianaMejia Cruzy el Dr.Laurent Avila

estudio con niflos de comunidades mineras
y grupo control”, analiza las diferencias
en tareas atencionales en nifdas y niAos
provenientes de comunidades mineras
en comparacion con grupos de control.
La segunda, “Toma de decisiones en la
hipersexualidad: Perspectivas desde las
tareas de descuento por demora y del
lowa Gambling Task”, examina los procesos
de toma de decisiones en personas con
conductas hipersexuales, mediante tareas
de descuento por demora y juegos de azar
simulados.
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Ademds, participaron en la 47¢
Reunién Anual de la Society for the
Quantitative Analyses of Behavior (SQAB),
donde presentaron dos investigaciones:
“Predictores cognitivos y conductuales
del consumo de drogas en adolescentes:
El papel del descuento, la inflexibilidad
cognitiva y los rasgos antisociales”, que
explora factores cognitivos y conductuales
delconsumo de sustancias en adolescentes;
y “Efecto del costo de respuesta en la
proporcidn de productores en situaciones
de bUsqueda social de alimento”, un estudio
sobre comportamiento cooperativo y costo
de respuesta en contextos de alimentacion
social.

También, formaron parte de sesiones
interactivas con el innovador Centro de
Aprendizaje en Realidad Virtual sobre

Andlisis de la Conducta (Behavior Analysis
VR Learning Hub), proyecto galardonado
con el SABA Award, que utiliza realidad
virtual para ensefiar principios del
aprendizaje. Esta experiencia permitié a las
y los asistentes conocer la historia de la caja
de Skinner y experimentar con programas
de reforzamiento en un entorno inmersivo,
simulando prdcticas de laboratorio en
andlisis experimental del comportamiento.

La participacién de la Dra. Mejia Cruz y
el Dr. Avila Chauvet reafirma el compromiso
del ITSON con la investigacién de calidad,
la formacioén cientifica y la divulgaciéon
internacional del conocimiento en el campo
de la psicologia conductual.




ITSON celebra 50 afos de la Licenciatura
en Psicologia

en Psicologia, el Instituto Tecnolégico

de Sonora (ITSON), a través del
Departamento de Psicologia, llevé a cabo
con éxito la 4ta Jornada de Actualizacion
para Egresadas y Egresados de LPS y el
Encuentro de Egresadas y Egresados de
LPS, desarrollados del 16 al 20 de junio, con
el objetivo de fortalecer los vinculos con la
comunidad egresada, asi como reconocer
la historia y evolucién del programa.

Durante el protocolo de los festejos, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
del ITSON, expresd6 su entusiasmo por
conmemorar 50 afos de esta carrera que
marcd un hito en la region, al ser el primer
programa educativo de Psicologia en el
noroeste del pais.

Destacd que estos 50 afos se cumplen
en el mismo ano en que el ITSON cumple

Paro celebrar 50 afos de la Licenciatura

su 70 aniversario, lo que marca una
oportunidad para reflexionar sobre el valor
de la memoria como base de la identidad
institucional.

El Rector subrayé la importancia de
la Psicologia como una profesion esencial
para la construccién de una mejor sociedad.
Ademds, reiter6 que esta disciplina, cuyo
nombre significa “tratado del alma”, no solo
busca comprender la conducta humana,
sino también transformarla en beneficio del
bienestar colectivo. “Una mejor sociedad
comienza por comprendernos y mejorar
nuestras propias conductas”.

Alrespecto, el Dr.Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico, expresd su alegria
por participar en la celebracion del 50
aniversario de la Licenciatura en Psicologiq,
destacandolacrecienteimportanciade esta
profesion en la sociedad, especialmente
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tras la pandemia.

Resaltd el valioso trabajo que realizan
psicologas y psicélogos, asi como el legado
de quienes iniciaron este programa en la
Institucion, reconociendo con entusiasmo
a las y los egresados de las primeras
generaciones presentes en el evento.

La 4ta Jornada de Actualizacion para
Egresadas y Egresados de la Licenciatura en
Psicologia Z/LPS) se realizd los dias 16,17 y 18
de junio en modalidad remota, ofreciendo
talleres de actualizaciéon profesional, para
la revalidacién de las 45 horas requeridas
para el proceso de titulacion.

Entre las actividades destacaron los
talleres: “Conversaciones que transforman:
Técnicas para reforzar el cambio y disolver
la resistencia”, impartido por la Dra. Diana
Mejia; “Wellness: mejorando mi salud fisica
y mental”, a cargo de la Mtra. Alejandra
Gonzdlez; “Uso del inventario cinco factores
de personalidad para nifios (FFPI-C) en
contextos educativos”, presentado por

el Dr. Jairo Keven Mora y la Mtra. Frannia
Ponce; “JAMOVI para el andlisis de datos
en investigacion cuantitativa”, dirigido por
la Dra. Nora Campos; “Papel del profesor
en la autorregulacion académica de los

estudiantes”, impartido por la Dra. Verénica
Gonzdlez y la Dra. Mirsha Sotelo; y “Felicidad
laboral: ¢mito o realidad?”, presentado por
la Mtra. Anali Aguilar.

Porsuparte, elEncuentrode Egresadasy
Egresados de LPS, desarrollado el 20 de junio,
en el Campus Centro, incluyé un programa
académico y conmemorativo que inicid
con la conferencia “El inicio del programa
de Psicologia en ITSON y su impacto en
la sociedad”, impartida por la Mtra. Alma
Delia Ortiz y el Mtro. Victor Flores, egresados
de la primera generacidén del plan 1975.
Posteriormente, se llevé a cabo el panel “El
ejercicio profesional de la Psicologia en los
contextos: educativo, social, organizacional
y clinico”,conla participacién de destacadas
egresadas: la Mtra. Trinidad Contreras, Mtra.
Sandra Armenta, Mtra. Eliana Arvizu y Mtra.
Jaqueline Vega.

Ambos eventos se realizaron como
parte de las actividades conmemorativas
por el 50 aniversario de la Licenciatura en
Psicologia (1975-2025), con el proposito
de fortalecer los lazos con la comunidad
estudiantily egresada,ademdsdereconocer
el impacto y la evolucidn de este programa
académico pionero en el noroeste del pais.
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Profesora de ITSON obtiene certificacion
internacional en DBT

Profesora Investigadora del

Departamento de Psicologia
del Instituto Tecnoldégico de
Sonora (ITSON), ha obtenido
una certificacién internacional
tras completar con éxito el
entrenamiento  intensivo  en
Terapia Dialéctica Conductual
(DBT, por sus siglas en inglés),
una intervencidn psicolégica
respaldada por evidencia
cientifica de alta calidad vy
avalada por la  American
Psychological Association.

Este riguroso proceso de
formacién, que inicid en 2020,
requiere cumplir con altos
estdndares internacionales, entre
ellos se incluye la integracion
en equipos de terapeutas
capacitados para garantizar la
fidelidad e integridad del modelo
terapéutico.Laconfiguraciéndela
DBT se basa en cuatro elementos
fundamentales:terapiaindividual,
entrenamiento en habilidades
grupales, seguimiento telefénico
y reuniones semanales del equipo
de terapeutas.

La Terapia Dialéctica
Conductual ha demostrado
ser altamente efectiva en el
trataomiento de personas que

Lo Dra. Diana Mejia Cruz,

enfrentan comportamientos de
altoriesgo, talescomo elconsumo
problematico de alcohol, tabaco
y otras sustancias psicoactivas,
intentos suicidas, autolesiones,
estados emocionales intensos
como ansiedad o tristeza
extrema, violencia doméstica y
conductas delictivas.

Este logro representa un
avance significativo tanto para el
ITSON, como para la comunidad
delsurde Sonora, ya que permitird
fortalecer y ampliar la oferta de
servicios psicologicosenlaregion,
asi como impulsar la formacién
continua de profesionales en el
drea de la salud mental. Ademads,
enriquecerad el perfil académico y
clinicodeestudiantesdepregrado
y posgrado en Psicologia Clinica
de la Institucion.

El ITSON felicita a la Dra.
Mejia Cruz por este importante
reconocimiento internacional,
que reafirma el compromiso de
nuestra comunidad universitaria
con la excelencia académica,
la innovacion terapéutica y el
bienestar social.
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Realiza ITSON | Coloquio Internacional y
XVlll de Posgrado

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a través de la Direccion de

Ciencias Econdmico Administrativas,
llevé a cabo con gran éxito el | Coloquio
Internacional de Investigacién (CIIN) y el
XVIII Coloquio de Posgrado de Negocios, los
dias 10 y 11 de junio de 2025, en modalidad
virtual, que reunié a estudiantes, docentes,
investigadores y profesionales con el
propdsito de intercambiar conocimientos,
compartir avances cientificos y proponer
soluciones innovadoras.

La inauguracidn estuvo a cargo
del Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON, quien destacd el papel
estratégico de los programas de Maestria
en Administracion y Desarrollo de Negocios
y el Doctorado en Gestidn Estratégica

de las Organizaciones, como pilares
en la formacidn de lideres con vision
transformadora. Ademds, resaltdé el valor
del esfuerzo conjunto entre la Universidad y
las instituciones colaboradoras.

Reconoci6 la importancia de fortalecer
la formacién de posgrado y el desarrollo
de investigadoras e investigadores
comprometidos con los grandes desafios
sociales, ambientales, econdmicos vy
democrdticos que enfrenta la region y el
mundo.

Este evento académico tuvo como
objetivo promover el intercambio de
conocimientos, experiencias y avances
cientificos entre estudiantes, académicos,
investigadores y profesionales en el dmbito
de los negocios, a través de la presentacién
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y discusidn de investigaciones realizadas,
contribuyendo al desarrollo de nuevas
perspectivas y soluciones innovadoras
para los retos actuales y futuros del sector
empresarial en un contexto internacional.

El programa incluyé conferencias
magistrales, entre ellas: “Transformacién
Sostenible: El impacto de la Industria 5.0
en la competitividad”, impartida por la Dra.
Melva Inés Gémez Caicedo y el Dr. Nelson
Orlando Alarcén Villamil, de la Universidad
Los Libertadores, y “La inestabilidad de las
empresas familiares. Un reto que nos une a
todos”, acargodel Dr. Andrés Mauricio Garcia
Gbmezy la Dra. Alba Patricia Guzman Duque,
de Universidad Unidades Tecnoldgicas de
Santander Bucaramanga.

Asimismo, se presentaron ponencias
en mesas temdaticas como: “Estrategias
comercialesyfinancieras”,"Responsabilidad
social y ética empresarial’, “Creacion
y desarrollo de empresas”, y “Gestion vy
productividad empresarial”.

El evento fue organizado por los
programas de Maestria en Administracién
y Desarrollo de Negocios y el Doctorado en

5:08 p.m. | psy-onoy-gne

Gestidn Estratégica de las Organizaciones,
en coordinacibn con la Universidad
Los Libertadores de Bogotd, Colombiq,
Universidad Unidades Tecnoldgicas de
Santander Bucaramangaq, Santander,
Colombia, elColegioNacionaldeLicenciados
en Administracién de Ciudad Obregdn
(CONLA) y el Cuerpo Académico ITSON-035
Modelos de Negocios en las Organizaciones.

Contd con la participaciéon de
autoridades universitarias, como el Dr.
Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo; Dr. Ernesto Uriel Cantl Soto,
Secretario de la Rectoria; Dra. Maria Dolores
Moreno Millanes, Directora de Ciencias
Econdmico Administrativas; Dr. Sergio Ochoa
Jiménez, Jefe del Departamento de Ciencias
Administrativas; Dra. Elba Myriam Navarro
Arvizu, Responsable del Programa Educativo
de Maestria en Administracién y Desarrollo
de Negocios; Dr. José Guadalupe Flores
Lopez, Responsable del Programa Educativo
del Doctorado en Gestidn Estratégica de
las Organizaciones, asi como docentes vy
estudiantes.

Compartir pantalla
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Reconocen a docentes ITSON por
obtener Certificacion ANFECA

n el marco del 70 aniversario del
E Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

la Direccién de Ciencias Econdmico
Administrativas realizd este 30 de junio
de 2025 una ceremonia especial para
reconocer a 12 docentes que obtuvieron la
“Certificacion ANFECA”, otorgada por la Zona
1 de la Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA).

La certificacion ANFECA tiene como
objetivo impulsar la mejora continua de los
conocimientos,habilidadesyactitudesdelas
ylos académicos en dreas como Contaduria
PUblicq, Administracion, Informacioén
Administrativa, Negocios Internacionales y
disciplinas afines del dmbito econémico-
administrativo con formacion de posgrado.
Asimismo, busca promover un equilibrio en

las funciones sustantivas de la docenciqg, la
investigacion y la extensiéon universitaria.

El Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, hizo especial énfasis en la
importancia de las certificaciones como un
elementoclave paraeldesarrollo profesional
del cuerpo docente. Sefald que este tipo de
reconocimientos reflejan el compromiso
del ITSON con la mejora continua y con su
responsabilidad social.

Asimismo, felicitdé a las y los docentes
reconocidos por el compromiso, esfuerzo
dedicacion y constancia que implica
obtener la certificacion ANFECA. “Sé que hoy
se entregan 12 certificaciones, pero muchos
mas profesores ya cuentan con ella y estan
trabajando para renovarla, pues tiene una
vigencia de tres anos”.

Alrespecto,laDra.LeticiaMariaGonzdlez
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Vel@squez, Coordinadora de la Certificacion
Académica Zona 1 de ANFECA, resalté que
hablar de certificacién académica es hablar
de mejora continua y de calidad, asi como
los programas educativos deben pasar
por procesos de evaluacion, también las y
los docentes deben comprometerse con la
excelencia y respaldar su labor mediante
certificaciones avaladas por organismos
externos como ANFECA.

Finalmente, felicitd al ITSON por
promover este tipo de certificaciones,
y brindé una cdlida bienvenida a las
académicas y académicos reconocidos,
al grupo de docentes certificados de la
Zona 1 de ANFECA. “Nos debe llenar de
orgullo como docentes saber que estamos
cumpliendo con nuestras funciones
sustantivas: docencia, investigacion, tutoria
y vinculacién”.

En total, doce docentes obtuvieron
su certificaciéon en diversas dreas como
Otras Profesiones Formativas del Ambito
Econdmico-Administrativa, Contaduria

PUblicay Administracién. Las y los profesores
certificados son: Alma Rocio Garcia Garciag,
Ariona Solérzano Tabares, Carla Adrian
Andujo Ozuna, Elba Myriam Navarro Arvizu,

Jorge Ortega Arriola, Mahiely Balvanera
Garcia Cruz, Maria Angélica Machado
Parra, Maria Dolores Moreno Millanes, Maria
Trinidad Alvarez Medina, Ramiro Arnoldo
Buelna Penufuri, Rodolfo Valenzuela
Reynaga y Sergio Ochoa Jiménez.

En la mesa del presidium también
estuvieronpresentes,elDr.RodolfoValenzuela
Reynaga, Vicerrector Administrativo; la Dra.
Maria Dolores Moreno Millanes, Directora de
Ciencias Econdmico Administrativas; la Dra.
Beatriz Llamas Aréchiga, Secretaria Técnica
de la Certificacion Académica Zona 1 de
ANFECA; y el Dr. Roberto Ruiz Pérez, Jefe del
Departamento de Contaduria y Finanzas.

Cabe destacar que ANFECA es
una institucién de orientacidén y servicio
académico en las carreras de negocios,
que contribuye a vincular a las instituciones
de educacidon superior orientando su
trabajo académico a la superacién de las
profesiones y las disciplinas, tanto en el nivel
nacional como en el internacional, dentro de
un marco ético que beneficie la educaciéon
superior y sus funciones sustantivas: la
docenciq, la investigacion y la difusion.




Reconocen a estudiantes de Enfermeria
del ITSON

onorgullo,autoridadesdelaComisaria
‘ de Esperanza e ITEPO-EMAK llevaron a

cabo la entrega de reconocimientos
a estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), en agradecimiento por su
valiosa participacién en la 5ta Bicicleteada
realizada en dicha comunidad.

Durante este evento, se hizo entrega
de un reconocimiento simbdlico a seis
estudiantes que brindaron atencién de
primeros auxilios a las y los participantes de
la actividad, destacando por su disposicion,
compromiso y vocacién de servicio.

La Mtra. Arely Baldenegro, Docente
de la Licenciatura en Enfermeria, subrayé
que esta experiencia marcd el primer
acercamiento de las y los alumnos con la
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comunidad, fortaleciendo su formacién
profesional, “estas experiencias no se
olvidan y contribuyen al desarrollo de sus
habilidades como futuros profesionales de
la salud”.

Por su parte, el C. Ricardo Rodriguez
Moreno, Comisario de Esperanza, expresd
su agradecimiento a las y los jévenes por
su esfuerzo durante su participacién activa
en la bta Bicicleteada, destacando la
importancia de su colaboracion, que refleja
el apoyo directo a la comunidad.

Reiter6 su agradecimiento al ITSON
por fortalecer esta vinculacién, resaltando
que la colaboracién entre instituciones y
comunidad forma un equipo de campo
comprometido con el servicio y el bienestar
social, “no somos un equipo que se encierra
en el aulg, salimos a la comunidad, y

esperamos que asi continte”.

Asimismo, C. Daniel Garcia, Presidente
de ITEPO-EMAK, celebrd la participacion del
ITSON en la 5ta Bicicleteada, “nos dio mucho
gusto contar con la presencia del stand
del drea de Enfermeria del ITSON, quienes
ofrecieron atencidén de primeros auxilios a
nuestra comunidad durante el evento”.

Asimismo, expresd su disposicion para
seguir colaborando en futuras actividades,
sefalando que ITEPO-EMAK estd a la orden
en caso de que se organice alguna jornada
de salud comunitaria.

las y los estudiantes reconocidos
fueron: Nut Ureret Bolanos Lara, Guadalupe
Cota Riveraq, Angel Gabriel Mora Lopez, Laura
Leonor Robles Herndndez, Ivanna Andrea
Rojas Fonsecaq, y JesUs Verdugo Duarte.
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Reconocen a primera generacion de
Arquitectura por culminar estudios

el pasado 23 de mayo, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), Unidad
Novojoo reconocié a estudiantes de la
primera generacion de la Licenciatura
en Arquitectura (2020-2025), quienes
concluyeron satisfactoriomente todos los
cursos de su plan de estudios.

Durante su intervencidn, el Mtro.
Mauricio Lépez Acosta, Director de Unidad
Navojoa, felicitd a las y los estudiantes,
asi como a sus familias por su esfuerzo y
compromiso. También, reconoci6 la valiosa
colaboracion del Colegio de Arquitectos del
Sur de Sonora en la apertura del programa
educativo en el afo 2020, subrayando la
importancia del trabajo conjunto entre la

En una emotiva ceremonia celebrada

Universidad y los organismos profesionales
para fortalecer la formacidon académica.

Por su parte, el Mtro. Francisco G.
Galindo Talamantes, Responsable del
Programa Educativo de la Licenciatura
en Arquitectura, también compartidé un
mensaje de felicitacion y reiteré su apoyo
a alumnas y alumnos en esta nueva etapa
que comienza.

las y los jovenes universitarios
eligieron a cinco madrinas y padrinos de
generacion, el Ing. Javier Siqueiros, el Arq.
Jorge Zambada, la Arg. Gloria Guillén, la
Arqg. Itzi Tozame y la Arqg. Rocio Yocupicio,
quienes estuvieron presentes para brindar
su respaldo y acompanamiento.

Uno de los momentos mds emotivos
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de la ceremoniaq, fue cuando la Arg. Rocio
Yocupicio,enrepresentaciondelasmadrinas
y padrinos de generacion, dirigid un
discurso lleno de emocidn. En sus palabras,
agradecio el respaldo y la dedicacién de las
y los alumnos a lo largo de su formacion,
destacando la importancia de cada uno
en este proceso académico. Sus palabras
conmovieron al publico presente y dejaron
una huella profunda en cada joven, quienes
no pudieron evitar las ladgrimas.

En su intervencion, la alumna
Betania G. Moroyoqui, en representacion
de sus companieras Yy compaferos,
agradeci6 a familiares, docentes vy

personal administrativo y de apoyo por
el acompanamiento brindado durante
estos cinco afos de formacién, resaltando
los desafios superados y el crecimiento
colectivo e individual de la generacidn.

organizada por la
programa educativo

La ceremoniqg,
coordinacion del

de Arquitectura, contdé con la presencia
de familiares, docentes y autoridades
académicas, quienes compartieron el
orgullo de las y los estudiantes por este
logro.

También, se contdé con la presencia
de autoridades clave para el desarrollo del
programa, como el Mtro. John Sosa, Jefe del
Departamento Académico.

iEnhorabuena a la primera generacion
degraduadasygraduadosdelalicenciatura
en Arquitectura!l Este es un momento
trascendental, lleno de logros y nuevos
comienzos. Les espera un futuro lleno de
retos y oportunidades para transformar el
entorno construido y mejorar la calidad de
vida de las personas. Su pasion, creatividad
y conocimientos serdn fundamentales
para construir un mundo mas sostenible,
funcional y bello.




Navojoa

Lo

Formaliza ITSON lazos de colaboracion
con distintos organismos

Tecnolégico de  Sonora  (ITSON),

Campus Navojoa, formalizdé los lazos
de colaboraciéon con “Cruzada de Amor
IAP”, el “Organismo Operador Municipal del
Agua Potable y Saneamiento de Navojoa” y
“Productos Yorica”, a través de la firma de
un convenio general de colaboracion.

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico, en representacion del Rector de
ITSON, el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
dio la bienvenida y reconocié la importancia
de la vinculacién que hace ITSON con los
diferentes sectores conelfindeformalizarlas
relaciones laborales entre las empresas y la
Universidad. También, destacd y agradecid
la apertura que tienen los organismos para
recibir a estudiantes practicantes en sus

E | pasado 12 de junio de 2025, el Instituto

contextos laborales.

Por su parte, el Mtro. Mauricio Lopez
Acostaq, Director de Unidad Navojoaq, reiterd
que el ITSON estd en la mejor disposicidn
para seguir generando resultados positivos
siempre en beneficio de las y los habitantes
del sur de Sonora. Ademds, menciond que
la Unidad Navojoa ha crecido en su oferta
académica en los dltimos anos, formando
profesionistas de alta calidad académica y
con gran sentido humano.

En la reunidn estuvieron presentes
representantes de las organizaciones y
empresas firmantes. Por parte de Cruzada
de Amor |AP, participd su Director, el

Lic. Humberto Herndndez Ramirez. Del
Organismo Operador Municipal del Agua
Potable y Saneamiento de Navojoad
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(OOMAPASN), asistieron el Lic. Artiodoro
Lagarda Yescas y el C. Luis Fernando
Morales Santini, Representante Legal y Jefe
Comercial, respectivamente. Asimismo, por
parte de la empresa Productos Yorica, el
Ing. Joel Francisco Rodriguez Rojo, junto con
la Mtra. Maria Antonieta Yépiz Rodriguez,
Subdirectora de Plantaq, y la Lic. Erika Orozco
Serrato, de Inteligencia Operativa.

A través de la firma de este convenio,
las partes se comprometieron a establecer
las bases generales de colaboracién para

desarrollar todos aquellos programas
y proyectos que en la medida de sus
posibilidades técnicas y presupuestales
acuerden en beneficio de la sociedad,
dando apertura a la vinculacion.

En la reunién también estuvo presente
el Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario de
la Rectoria; Mtro. John Sosa Covarrubias,
Jefe de Departamento Académico de
Unidad Navojoa; y la Dra. Lydia Gpe. Miranda
Garcia, Administradora de Vinculacion.
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ISSSTESON Guaymas recibe a
estudiantes de Enfermeria del ITSON

n total de 60 estudiantes
Ude la  Licenciatura en
Enfermeria  del Instituto

Tecnoloégico de Sonora (ITSON),
Campus Guaymas y Empalme,
comenzaron sus prdcticas
profesionales en el drea de
Enfermeria Materno Infantil,
del Hospital del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de
Sonora (ISSSTESON) de Guaymas.

En esta etapa formativa, un
total de 24 estudiantes del Campus
Empalme iniciaron sus prdcticas el
pasado 17 de junio de 2025. Mientras
que el 19 de junio, se sumaron 36
jovenes del Campus Guaymas,
quienes realizardn su formacion
clinica en el mismo periodo,
fortaleciendo sus competencias
profesionales en un entorno real de
atencién a la salud.

Asimismo, laInstitucion de salud
confirmd que para el mes de agosto
estard recibiendo a ocho alumnas y
alumnos mas del Campus Guaymas,
dando continuidad al compromiso
de colaboraciéon académica.

Las y los estudiantes fueron
recibidos con gran calidez, vocacion
de servicio y disposicién por parte
del personal del hospital, lo cual
generd un ambiente de confianza
y profesionalismo desde el primer
momento.

Esta significativa bienvenida
estuvo a cargo del Médico Cirujano,
JesUs Alejandro Pérez Arellano,
Encargado de Despacho del
ISSSTESON Guaymas; del Dr. Enrique

Montejo de los Santos, Jefe de
Enseflanza e Investigacion; y de la
Lic. en Enfermeria Diana Guadalupe
Vega Herndndez, Coordinadora de
Ensefilanza de Enfermeria.

Durante los meses de junio y
julio, las y los alumnos aplicaran
los conocimientos adquiridos en
el aula mediante su integracion
activa a las actividades clinicas,
con acompafamiento y supervision
del personal de salud del hospital.
Esta experiencia en el drea de
Enfermeria  Materno Infantil es
clave para su formacion, ya que les
permite fortalecer competencias
profesionales fundamentales en
escenarios reales.

EIITSON expresa un profundo
y sincero agradecimiento al
Hospital ISSSTESON Guaymas por
su invaluable apoyo, su calidez
humana y su firme compromiso
con la formacién de nuevos
profesionales de la salud. Gracias
a su colaboracion, nuestros
estudiantes tienen la oportunidad
de enriquecer su aprendizaje
en un entorno hospitalario que
promueve el profesionalismo,
la empatia y el servicio a la
comunidad.

Este tipo de alianzas
fortalecende manerasignificativa
los vinculos entre las instituciones
educativas y los servicios de
salud, en beneficio del desarrollo
académico y del bienestar social.
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ITSON Guaymas fortalece vinculos con
Hotel Armida

on el propésito de reforzar la
‘ vinculacion académica, profesional y

empresarial, el Instituto Tecnolbégico
de Sonora (ITSON), Unidad Guaymas,
firm6é recientemente un convenio de
colaboracién con el Hotel Armida, uno de
los establecimientos mds reconocidos en la
region.

Este acuerdo estratégico brindard a
estudiantes la oportunidad de realizar su
servicio social y prdcticas profesionales
en un entorno real del sector turistico
y de hospitalidad, lo que contribuird al
fortalecimiento de sus competencias
profesionales y al desarrollo de experiencias
que enriquezcan su formacion.

Gracias al convenio, estudiantes,
docentes y personal del ITSON podrdn
acceder a algunos beneficios, presentando
su credencial vigente.

Lafirmadeesteconvenioesunamuestra
del compromiso de la Universidad por
generar alianzas que impulsen el desarrollo
integral de su comunidad y fomenten la
cercania con el sector productivo regional.

Las y los interesados en conocer mdas
detalles sobre las oportunidades que este
convenio ofrece, pueden comunicarse con
la Coordinacién de Vinculacién del ITSON,
Unidad Guaymas.
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Evalian ansiedad infantil en curso
especializado del CAICH

julio, el Centro de Atencién Integral en
Ciencias Humanas (CAICH) del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) Campus
Guaymas llevdé a cabo el curso intensivo
“CMASR-2 En accibén: evaluacion de la
ansiedad en nifos, ninas y adolescentes”,
dirigido a estudiantes y profesionales del
drea clinica y de evaluacion psicolbgica.
Impartido por la Psic. Mtra. Vianey
Guadalupe Murillo Arvizu, especialista en
psicologia clinica y evaluacion, el taller se
realizé de 11:00 am a 1:00 pm y ofrecié una
formacién tedrico-prdactica enfocada en el
uso de la Escala de Ansiedad Manifiesta en
Nifios (CMASR-2), herramienta clave en el
diagnéstico y seguimiento de trastornos de
ansiedaden poblacioninfantily adolescente.
Durante el curso, los asistentes

EI pasado miércoles 2 y jueves 3 de

habilidades esenciales
administracion,  puntuacion,

interpretaciobn  de  esta
escala, permitiéndoles disefiar planes
de  tratamiento individualizados y
monitorear el progreso terapéutico de sus
pacientes. Ademds, el espacio propicid el
intercambio de experiencias, generando
vinculos profesionales entre estudiantes
y especialistas en el campo de la salud
mental.

El ITSON, a través del CAICH, reafirma
su compromiso con la formacion
continua en temas de salud mental,
brindando oportunidades que fortalecen
las capacidades clinicas, promueven la
actualizacién en tendencias de evaluacion
psicolégica y contribuyen al bienestar de la
ninez y adolescencia.

desarrollaron
para la
andlisis e

85



Guaymas
-

7 .

= 30

. ! {-.‘..r

? 'f.{-i'i. w
\ e

Fortalecen desarrollo personal y
profesional de docentes

on el objetivo de fortalecer el
‘ crecimiento integral del personal

docente y administrativo, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON), através dela
Coordinacién del Area Administrativa, llevd
a cabo un curso intensivo de habilidades
blandas en los campus Guaymas Yy
Empalme.

El curso, con una duracidbn de tres
dias, fue impartido por el Mtro. Antonio
Reyes VAzquez, quien compartié con las y
los participantes herramientas clave para
potenciar su desempefio tanto en el dmbito
laboral como en su vida personal.

Durante las sesiones, las y los asistentes
participaron en dindmicas prdcticas,
ejercicios de reflexion y actividades
colaborativas que les permitieron identificar
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sus fortalezas y dreas de mejora, donde se
abordaron temas como la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo, la empatiaq,
la resolucion de conflictos y la inteligencia
emocional.

Las habilidades blandas son un
conjunto de capacidades  sociales,
emocionales y comunicativas que permiten
a las personas interactuar de manera
efectiva con los demads. A diferencia de las
habilidades técnicas, estas competencias
estdn relacionadas con la manera en
que se trabaja, se colabora y se lidera
dentro de una organizacién. En entornos
educativos, resultan fundamentales para
construir relaciones armédnicas, fomentar la
cooperaciony mejorar la calidad del servicio
que se brinda a la comunidad universitaria.

El Mtro. Antonio Reyes Vazquez destacd
la importancia de invertir en este tipo de
formacién, especialmente en instituciones
educativas, donde la calidad humana de
su personal influye directamente en el
ambiente académico. “Una organizacion
saludable  comienza con  personas

emocionalmente conscientes, capaces de
comunicarse con respeto, manejar el estrés
y encontrar soluciones conjuntas a los retos
del dia a dia”.

Al finalizar, las y los participantes
expresaron su agradecimiento por este
espacio de aprendizaje, reconociendo que
la experiencia les brindd herramientas
aplicables tanto en su entorno laboral como
en su vida personal.

El ITSON se compromete con Ila
formacidén continua y el bienestar de su
comunidad universitaria, apostando por el
desarrollo de competencias que fortalezcan
una cultura organizacional mds humana,
empdtica y eficiente.
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ITSON Guaymas se suma a SALVA, un
espacio seguro para ti

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
ECompus Guaymas, se ha integrado

oficialmente a la red estatal SALVA,
convirtiéndose en un espacio seguro para
brindar ayuda a personas que se encuentren
en riesgo, en especial ante situaciones de
violencia de género, familiar o de cualquier
tipo.

Como parte de este importante paso,
se llevé a cabo la colocacion simbdélica de
placas SALVA en puntos estratégicos del
campus, que lo identifican como un lugar
seguro en el que cualquier persona puede
solicitar ayuda de forma répida y discreta.

Ademads, se ofreci® una conferencia
informativa dirigida al personal docente
y administrativo, impartida por el Lic.
Erwin Fernando Cota Sarabiag, en la que se
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abordaron temas clave sobre la atencién
a victimas, la activacion de protocolos y
el manejo adecuado de situaciones de
emergencia.

Previo a la conferencia, el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, Director de Unidad
Guaymas-Empalme, brindd un mensaje de
bienvenida en el que destacod la relevancia
de este esfuerzo institucional, “nuestra
Universidad no solo forma profesionistas,
también debe ser un espacio de seguridad
y respaldo para quienes lo necesiten”.

Sitios de Atencion y Localizacién para
la Vida y la Asistencia (SALVA) es una
iniciativa impulsada por el Gobierno del
Estado de Sonora, a través de la Secretaria
de Seguridad Publica, que habilita espacios
seguros en establecimientos publicos y
privados, como farmacias, tiendas, oficinas
y ahora también universidades, para
actuar como puntos de auxilio inmediato a
personas en riesgo.

Cada punto SALVA estd debidamente

identificadoy su personalhasido capacitado
para recibir solicitudes de ayuda de forma
discreta, activar protocolos de atencidn y
canalizar a las victimas con las autoridades
correspondientes. Basta con decir la frase
“¢Puedo entrar a SALVA?” para que se active
el procedimiento sin necesidad de mas
explicaciones.

Con la incorporacién del Campus
Guaymas a esta red, se refuerza el
compromiso institucional por ofrecer un
entorno de respeto, empatia y proteccion.
Esta accién no solo protege a la comunidad
universitaria, sino que también promueve
una cultura activa de prevencién y reaccién
ante la violencia.

Actualmente, SALVA se ha consolidado
como una red estatal de atencidon urgente,
sumando miles de espacios en todo Sonora
y salvando vidas, a través de respuestas
oportunas y solidarias.

En ITSON, ahora también puedes pedir
ayuda. Estamos contigo.
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ITSON Empalme celebra emotiva
Ceremonia de Finde Cursos

Campus Empalme, celebré el pasado 12

de junio de 2025, la emotiva ceremonia
de fin de cursos de la generacion 2021-
2025 de los programas educativos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién y
la Licenciatura en Administracion.

Durante la ceremonia, se reconocio el
esfuerzo, dedicacidn y crecimiento de las
y los jbvenes que culminaron su formacidén
profesional, destacando que a lo largo de
estos cuatro anos vivieron experiencias
que los fortalecieron y que los prepararon
para enfrentar los retos del mundo
laboral y contribuir con su conocimiento
al desarrollo de la sociedad. Se destacd
también la resiliencia de esta generacion,
quienes comenzaron sus estudios en

E | Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),

modalidad virtual debido a la pandemia y
lograron adaptarse y continuar su proceso
académico con éxito.

En el evento se conté con la distinguida
presencia del Dr.Humberto Aceves Gutiérrez,
DirectordeUnidadGuaymas-Empalme,elDr.
Roberto Limén Ulloq, Jefe del Departamento
Académico del Campus Empalme, la Mtra.
RosarioKarinaVélezHerndndez, Responsable
del Programa Educativo de Licenciatura
en Administracién, y la Mtra. Dulce Isabel
Garcia Zavala, Responsable del Programa
Educativo de Licenciatura en Ciencias de la
Educacidén. Acompanados también por el
cuerpo docente, quienes fueron pieza clave
en el proceso formativo de los egresados.

Se llevd a cabo la entrega de
reconocimientos a las y los egresados de
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ambas carreras, quienes con entusiasmo
recibieron un documento que simboliza
el cierre de una importante etapa.
Posteriormente, se reconoci®é a quienes
obtuvieron los mejores promedios durante
su trayectoria académica.

Durante la ceremonia se proyectaron
videos conmemorativos preparados por los
propios estudiantes, asicomo un mensaje de
despedida por parte de docentes y personal
administrativo, en los que recordaron los
momentos vividos y desearon lo mejor a
quienes concluyen esta etapa. Ademds,
se contd con las emotivas palabras de las
egresadas Jessica Carolina Aleman Martinez
y Erika Leticia Nafarrate Grajeda, quienes
compartieron con los presentes un mensaje
en representacion de sus generaciones.

El evento concluyé con un mensaje de
clausura a cargo del Dr. Roberto Limén Ullog,
quien invitd a las y los egresados a seguir
persiguiendo sus suefios con pasidén y
compromiso, recordando que el aprendizaje
no termina aqui, sino que continta alo largo
de toda la vida.

El ITSON Campus Empalme felicita
con orgullo a la generacion 2021-2025,
reafirmando su compromiso con la
formacién de profesionistas integros,
competentes y comprometidos con su
comunidad. Esta ceremonia marca el
cierre de una etapa y el inicio de nuevas
oportunidades para cada uno de nuestros
egresados.

iMuchas felicidades, generacion 2021-
2025!

———m




Impulsan seguridad vial con
capacitacion enfocada en motocicletas

omo parte del compromiso con la
formacién integral de la comunidad
estudiantil 'y la promocién de
una cultura de prevencion, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), Campus
Empalme, llevé a cabo una capacitacién
sobre educacion vial enfocada en el uso
responsable de motocicletas, dirigida a
estudiantes y padres de familia.
La actividad se realizd el pasado lunes
16 de junio, en la planta alta de la biblioteca
del campus, contando con la participacion
activa de estudiantes de diferentes
programas educativos, asi como madres
y padres de familia interesados en reforzar
sus conocimientos sobre seguridad vial.
Esta capacitacidon fue impartida
por elementos de Trdnsito Municipal de
Empalme y del Programa Preventivo D.AR.E,,
quienes compartieron informacién clave
para una conduccién segura, destacando
la importancia del uso correcto del casco,
el respeto a los sefalamientos viales, la
necesidad de portar documentacién en

regla, asi como los riesgos de conducir a
exceso de velocidad o sin las medidas de
proteccidén adecuadas.

Durante la sesién, se generd un espacio
de reflexiobn y concientizaciéon sobre el
impacto de los accidentes viales en la
comunidad, especialmente entre jovenes,
quienes son los principales usuarios de este
tipo de vehiculos en la regidn. Asimismo, se
aclararon inquietudes de las y los asistentes
y se ofrecieron recomendaciones prdcticas
para fomentar una movilidad mdas segura.

Esta actividad fue organizada por el
drea de Formacidn Integral del Estudiante
(FIE) y forma parte de las estrategias del
programa institucional Cultura de la Paz, con
el objetivo de seguir impulsando valores de
responsabilidad, autocuidado y convivencia
armonica.

Con acciones como esta, ITSON
reafirma su compromiso con la seguridad
de su comunidad y la construccion de
entornos mds seguros para todas y todos.
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Realizan Sexta Jornada Integral de
Ponencias en Campus Empalme

Campus Empalme, llevd a cabo el pasado

10 de julio, la Sexta Jornada Integral
de Ponencias, enfocada en la temdtica
‘Innovando soluciones para el Desarrollo
Regional Sustentable’, organizado por los
Programas Educativos de Ingenieria Industrial
y de Sistemas, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Cienciaos de la Educacién,
en conjunto con el Cuerpo Académico de
Investigaciones Estratégicas Regionales.

Lo jornada tuvo la participacion
de diez egresados y egresadas de los
diferentes programas educativos, quienes
presentaron y defendieron sus ponencias
en mesas temdticas especializadas. Los
temas abordados incluyeron dreas como
Manufacturg, Logistica, Calidad, Capacitacion,
Docencia, Gestidn Organizacional, Produccién
y Factores Humanos.

Durante el acto de bienvenida, se contd
con la presencia del Dr. Roberto Limén Ullog,
Jefe de Departamento Académico de Campus
Empalme; el Dr. Juan Josué Morales Cervantes,
Responsable del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial y de Sistemas; la Mtra.

EI Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

Rosario Karina Vélez Herndndez, Responsable
del Programa Educativo de la Licenciatura en
Administracion; y la Mtra. Dulce Isabel Garcia
Zavalo, Responsable del Programa Educativo
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Al finalizar las presentaciones de las
diferentes mesas temdticas, se dio por
concluido el evento felicitando a las y los
participantes por obtener un resultado
satisfactorio, lo cual les permitird hacer uso de
dicha participacién como opcidn de titulacién,
asi mismo se les invitd a seguir contribuyendo
alacomunidad através de sus conocimientos.

Este evento es fundamental para
el desarrollo académico y profesional
de estudiantes, fomenta Ila generacion
de conocimiento pertinente y facilita la
contribucidnactivadelainstitucionaldesarrollo
y bienestar de la region. Asimismo, impulsa
la creacién de soluciones innovadoras que
contribuyen al progreso regional sostenible,
lo que refuerza el compromiso del ITSON con
la formacion de profesionales competentes
capaces de enfrentar los desafios actuales y
futuros.
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Capacitan en atencion a crisis
emocionales y riesgos naturales

prdcticas de actuacion ante situaciones

de emergencia, se llevd a cabo el taller
“Atencidn en crisis emocionales y riesgos
naturalesenlauniversidad”,losdias9ylldejulio
en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), Campus Empalme.

La capacitacién, organizada por el drea
de Formacion Integral al Estudiante (FIE),
estuvo dirigida a docentes y personal de
atencion a estudiantes, y se desarrolldé en un
horario de 09:00 a 13:00 horas, en la planta alta
de la biblioteca del campus. Durante ambas
sesiones, las y los participantes reflexionaron
sobre la importancia de estar preparados
para actuar de manera oportuna y adecuada
ante distintas situaciones de crisis que pueden
presentarse dentro del entorno académico.

El taller abordd tanto emergencias de tipo
natural, como sismos, incendios o fenébmenos
meteorolégicos, como crisis emocionales,
que pueden derivarse del estrés, ansiedad,
duelos, o problemas personales que afecten
directamente a la comunidad estudiantil.
A través de dindmicas, estudios de caso y

Con el objetivo de brindar herramientas

material prdctico, se fomentd el desarrollo
de habilidades de contencidn emocional,
primeros auxilios psicolégicos y estrategias de
comunicacion asertiva en momentos criticos.

El curso fue impartido por tres
especialistas: la Mtra. Damari Asbel Rodriguez
Ruiz, el Mtro. Luis Ramon Félix Apodaca y el Ing.
José Luis Vega Telles, quienes compartieron
su experiencia en el manejo de emergencias,
contencibn  emocional y  protocolos
institucionales de seguridad.

Lo actividod también destacd la
importancia del trabagjo en equipo y la
coordinacion institucional para salvaguardar
el bienestar de las y los estudiantes, asi como
para fomentar un ambiente universitario mas
seguro, humano y consciente de los retos que
enfrentan las y los jovenes hoy en dia.

Con este tipo de acciones, el ITSON
reafirma su compromiso con la formacion
integral de su comunidad, promoviendo
espacios de capacitacidbn y prevencion
orientados al desarrollo de competencias
socioemocionales, el fortalecimiento de la
resiliencia y la cultura de la seguridad.
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