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Da]TSON bienvenida Padres
de Familia y Alumnos de
Nuevo Ingreso 2019

Sonora brind6 una afectuosa Bienvenida

a los Padres de Familia y Alumnos de
Nuevo Ingreso 2019, dando a conocer aspectos
importantes en la formaciéon profesional de
los jovenes que se integran a la Institucion,
ademads despidié formalmente a los Egresados y
Potenciales a Egresar.

El Rector del Instituto Tecnoldgico de

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

En el encuentro realizado enla Arena ITSON
y que aglomer6 a mas de 4 mil 300 personas, el
Dr. Javier José Vales Garcia resalté que en el
ITSON el 97% de los alumnos cursan programas
educativos de calidad, uno de los indicadores
que posiciona a la institucién en el lugar nimero
34 a nivel nacional.

Destaco que enelmarcodelaresponsabilidad
social universitaria, esta Casa de Estudios es una
institucion incluyente y abierta, libre de cualquier
tipo de discriminacion y comprometida con
todos los sectores de la sociedad.

Como parte de su compromiso como Rector,
el Dr. Vales Garcia ratific6 que continuaran
avanzando a paso firme, y que han decidido
bien al seleccionar al Instituto Tecnolégico de
Sonora como la mejor opcién para su educacion
superior.

ITSON Y su Gente No. 659

“Eres tu, estudiante y egresado el que hace
que el ITSON sea excelente, convivir contigo,
ser parte de tu formacion, ver tu crecimiento,
verte trascender es nuestra maxima motivacion,
estoy profundamente honrado con su presencia
e inmensamente agradecido por la confianza que
depositaste en la Universidad para convertirla
en tu alma mater. jGracias!”, expreso el Dr. Vales
Garcia.

Asimismo, el estudiante de Ingenieria en
Biotecnologia, José Alberto Bojorquez Galaviz,
compartio las grandes oportunidades que se le
han brindado en la Institucién, ya que gracias
al ITSON realiz6 dos movilidades académicas,
una a nivel internacional en la Universidad Rio
Grande Norte, de Brasil, y otra a nivel nacional en
el Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia de
la UNAM, en Quintana Roo, ademdas es miembro
de la Asociacion de Ingenieros Biotecnologos, y
el Consejo Directivo y Viajes Académicos.

Por su parte, la Sra. Amalia Garcia Mejia,
Presidenta de la Asociacion de Padres de Familia,
coment6 que su labor principal es colaborar y
apoyar a los programas académicos que ofrece la
Institucion, por ello invito a los papas a participar
en la Sociedad, y asi ser parte del desarrollo
profesional de sus hijos.

De la misma manera, el ARQ. Heliodoro
Montoya Navarro, Presidente del Patronato
ITSON, manifesto a los nuevos Potros que hoy
inician la construccion de un nuevo fututo,
“entre mds grande sea tu meta, requerira de mas
esfuerzo y disciplina”.

En el encuentro, se ofrecié un panel donde se
conto con la participacion de tres personalidades
que compartieron su admirable historia de
vida: Roberto Corona, Emprendedor exitoso
(egresado del ITSON); Leticia Ochoa, Ganadora
de medalla de plata Panamericanos 2019; y
Valente Mendoza, Alumno ITSON ganador de
doble medalla de oro en atletismo Universiada
Mundial de Napoles 2019.

Roberto Corona motivo a los jovenes
universitarios a perderle el miedo a los fracasos,
que en la vida se tienen altas y bajas, sin embargo,
lo mas importante es corregir el camino para
alcanzar el éxito. “Todo lo bueno esti adelante
del miedo, pero es importante creer en uno
mismo”.
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Alospadres de familiales dijo que es de suma
importancia apoyar a sus hijos, a los egresados,
los impulso a seguir preparandose. En tanto a los
alumnos de nuevo ingreso, “estan teniendo éxito
desde este momento, su reconocimiento llegara
mads adelante, en el momento que estén listos y
que el mundo esté listo para ustedes”, manifesto
el egresado del ITSON.

La Ganadora de los Panamericanos 2019
comparti6o que su discapacidad no ha sido un
obsticulo para ser quien es, y que los limites
se los pone uno mismo, que es gracias a su
discapacidad que ha obtenido grandes logros.
“No necesito caminar a donde anhelo llegar; y
soy una mujer a ruedas”.

Finalmente, Valente Mendoza dijo que lo
mads valioso es confiar en uno mismo, “siempre
tuve la confianza de que si seguia trabajando iba
a lograr todo lo que queria; por ello hagan lo que
hagan, siempre piensen que valdra la pena”.

Como parte de la Ceremonia de Fin
de Cursos, las Direcciones de Ciencias
Econdmico Administrativas, Ciencias Sociales y
Humanidades, Ingenieria y Tecnologia, asi como
Recursos Naturales, llevaron a cabo el ultimo

pase de lista de los Egresados y Potenciales a
Egresar.

Ademas, se hizo entrega de reconocimiento
a la excelencia a alumnos de licenciatura y
posgrado. También, se llevo a cabo la imposicion
del pin universitario, que representa el
compromiso que adquieren de poner en alto el
nombre de la Universidad, evoca una promesa
de desempefarse con los mas altos valores y
estindares de calidad, por lo tanto, simboliza el
vinculo que habran de tener los egresados con su
alma mater.

Los padres de familia y los jovenes
universitarios también disfrutaron de las
demostraciones artisticas y culturales del ITSON,
al contar con la presentacion de excelentes grupos
musicales como Brio Jazz, Coro Pléyades y la
Tuna Universitaria, quienes fueron reconocidos
por su gran presentacion.

Publicado el 15/10/2019
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Incubadora de Empresas ITSON
recibe acreditacion PADCE

Tecnologico de Sonora recibi6 el pasado

26 de septiembre la acreditacion oficial
al Padron de Desarrolladoras de Capacidades
Empresariales (PADCE), de parte de la Secretaria
de Economia.

Con el proposito de contribuir a la
construccion de una economia mas diversa,
innovadora e incluyente, el ITSON a través de su
Incubadora de Empresas particip6 en el proceso
de acreditacion para formar parte del PADCE,
siendo aprobado por el Comité Técnico del
PADCE.

Dicha acreditacion fortalece la capacidad
empresarial e innovacion de proyectos que
la Incubadora de Empresas ITSON brinda al
ecosistema emprendedor del sur de Sonora
(Guaymas, Obregon y Navojoa). Ademas,
asume el compromiso de continuar impulsando

I a Incubadora de Empresas del Instituto

ITSON Y su Gente No. 659

el desarrollo y puesta en marcha de negocios
derivados del emprendimiento a nivel regional y
nacional.

Este2019,laSecretariade Economiasustituyo
laVitrinade Formacion Empresarialy Tecnologica
del Fondo Nacional Emprendedor (FNE) por el
ahora conocido Padrén de Desarrolladoras de
Capacidades Empresariales (PADCE), el cual
serd integrado por organizaciones, empresas
e instituciones académicas con experiencia
probada en esta materia para capacitar y habilitar
a los emprendedores y que contaran con el aval
de la Secretaria de Economia para llevar a cabo
esta importante tarea, con el objeto de contribuir
al fortalecimiento de las micro, pequefia y
medianas empresas (MIPYMES) que mas lo
requieran.

Publicado el 11/10/2019
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Arrancan trabajos del

on ocho tematicas que logran una

narrativa y un hilo conductor del quehacer

universitario, la Alianza Universitaria en
coordinacion con el H. Ayuntamiento de Cajeme
dieron inicio a los trabajos de rehabilitacion
del callejon Republica de Brasil entre 6 de
abril y Nicolas Bravo, denominado “Callejon
Universitario”.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme
(ITESCA), Universidad La Salle Noroeste,
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
(UTS) y el Instituto Tecnoldgico del Valle del
Yaqui, sumaron esfuerzos para que Ciudad

Obregdn se mantenga cultural e incluyente, hacia
una Ciudad Creativa.

El Dr. Javier José Vales Garcia, Rector
del ITSON, indic6 que esta iniciativa es una
oportunidad para que las instituciones de
educacion superior muestren fuera de los
recintos universitarios el potencial con el que
cuentan sus estudiantes, asi como su personal
docente y administrativo.

“Queremos que este callejon tenga vida,
que en este espacio se exprese la sabiduria, la
cultura en contra de la no violencia, a favor de
la paz y que cada una de las acciones que queden
plasmadas en este lugar sea un fruto vivo de

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

Cajeme”, manifesto.

Agradeci6 a la Alianza Universitaria que se
ha hermanado una vez ma3s, esta vez junto con
la comunidad. Ademas, invité a la ciudadania,
principalmente a la comunidad universitaria a
sumarse a los trabajos de rehabilitacion y, aportar
sus ideas y talento.

Por su parte, la Seflora Margarita Vélez
de Mariscal, Presidenta del voluntariado DIF
Municipal, precisé que esta iniciativa ha tenido
gran aceptacion por parte de la ciudadania, la cual
busca ofrecer a la comunidad nuevos espacios de
convivencia.

“Estamos haciendo historia, este es un
proyecto con éxito garantizado y esperanzador
donde se junta cultura, arte, urbanismo, vecinos,
gobierno, universidades; aqui estamos dejando
sudor, corazon y lagrimas”, expreso la Sefiora
Vélez de Mariscal.

De la misma manera, los diferentes Rectores
de la Alianza Universitaria coincidieron que
Ciudad Obregon tiene gran potencial, por ello es
importante comouniversidad unir esfuerzos, para
trabajar comprometidos con la responsabilidad
social para crear posibilidades a futuro con mejor
calidad de vida para la ciudadania cajemense.

El Callejon Universitario es un proyecto de
Ciudad Creativa y la Alianza Universitaria, donde
la propuesta del tema es La vida universitaria.
Nace de la iniciativa ciudadana llamada “Cajeme

al 1007, donde el objetivo es rescatar y rehabilitar
100 callejones del Municipio.

El objetivo es intervenir un espacio local, a
través de una propuesta que sea significativa para
los habitantes de Cajeme, el cual puedan visitar
y utilizar como andador y punto de encuentro
formando parte de su cotidianidad, mediante la
expresion artistica-arquitectonica que fortalezca
la identidad en torno al sentido de la pertenencia
urbana.

El Callejon Universitario manejard ocho
temas principales: Cultura Arte e identidad/
educacion y humanidades; Investigacion vy
divulgacion; Recursos naturales y ecologia;
Vida universitaria y juventud, deporte y salud;
Vinculacién; Innovacién y transferencia de
conocimiento; Responsabilidad social; asi como
Extension y comunidad.

En la ceremonia de inicio de actividades
también estuvieron presentes el Dr. Salvador
Valle Gamez, Rector de la Universidad La Salle
Noroeste; Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones,
Rector de la UTS; Lic. Ignacio Terrazas, Director
de Vinculacién en representacion del Lic. Gabriel
Baldenebro Patron, Director General del ITESCA;
Sefor Javier Salomoén, Representante de vecinos;
el Comité de los callejones; y Representantes de
la comunidad con discapacidad.

Publicado el 04/10/2019
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Realizan V Simposio de

onferencistas y talleristas compartieron su

experiencia profesional a los alumnos de la

Licenciatura en Psicologia, en el V Simposio
de Psicologia Organizacional, “Tendencias de
los factores psicosociales en la responsabilidad
social de la empresa”, que se realizé con éxito en
el Instituto Tecnologico de Sonora este 2 y 3 de
octubre.

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

Al inaugurar este evento académico que
contribuye en la formacion del estudiante en
los desafios que asumirdn en su labor como
profesional, la Vicerrectora Académica, Dra.
Sonia Beatriz Echeverria Castro, hizo énfasis
en la Norma Mexicana 035, que trata sobre los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo -
identificacion, andlisis y prevencion emitida por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que
entrard en vigor el proximo 23 de octubre de
2019.

Ante la implementacion de esta norma tiene
como objetivo, identificar y prevenir factores
de riesgo psicosocial, destac6 que la labor del
psicoélogo dentro de la empresa es crear un clima
laboral favorable para lograr la productividad,

ITSON Y su Gente No. 659

ya que es parte del bienestar, satisfaccion y
realizacion, por ello es importante empezar a
reflexionar con mayor precisién y metodologia
que le permita al empresario tomar decisiones
mas inteligentes.

“Este tipo de actividades les permitird
resolver todo tipo de dudas, para que ustedes
jovenes puedan tomar su propio camino o sus
propias decisiones de lo que el psicologo es y
puede hacer en el drea organizacional”, manifesto
la Vicerrectora Académica.

Por su parte, la Jefa del Departamento de
Psicologia, Dra. Santa Magdalena Mercado Ibarra,
exhort6 a los jovenes a reflexionar sobre los
retos a los que se estdn enfrentando, los cuales
requieren de cada uno una vision mas amplia a la
que estan acostumbrados.

La DES de Ciencias Sociales y Humanida-
des, el CA Aprendizaje, Desarrollo Humano y
Desarrollo Social, el Departamento de Psicologia
y el Bloque Organizacional U. Obregon presenta-
ron un nutrido programa que contemplo las con-
ferencias: “El rol del psicologo en el desarrollo
de empresas saludables”, a cargo del Lic. Jests
Mario Espinoza, Consultor Asociado SR/Funda-
dor, Brain Lemon; “Como no convertirte en un
empleado inutil”, impartida por el Lic. Saulo Ga-
malyelh Sinchez, Gerente R.H. Jonh Deere; “El
salario emocional. Estrategias comprobadas de
retencion de personal”, por la Lic. Licenia Cas-
tro, Directora General R.H. Soluciones de Perso-
nal; “Calidad de vida en el trabajo”, que ofrecio la
Ing. Vania Valdez, Gerente R.H. Sales del Valle.

También las conferencias “La importancia
del psicologo en la seguridad industrial”, por el
Lic. Fernando Hermosillo, Coordinador R.H.
Mecanica Tec. FEMSA Solistica; “Gestion del
talento humano”, a cargo del Lic. Oscar Nunes,
Responsable de capacitacion Nissan Obregon;
asi como “Calidad en el servicio al cliente”, por la
Lic. Stephanie Mendivil, Especialista en Recursos
Humanos, Liverpool Hermosillo.

Ademis se llevaron a cabo los talleres: “La
perspectiva de género: su alcance dentro de la
psicologia organizacional”; “Salario emocional y
su impacto en el empleado”; “Factores de riesgo
psicosocial”; asi como “Acoso laboral”.

Publicado el 07/10/2019
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Participa ITSON en el Mexico's ..

parte del Claster Especializado en
Industrias Avanzadas, particip6 en el
Mexico’s Aerospace Summit 2019 que se llevo a
cabo el pasado 14 y 15 de agosto en la ciudad de
Querétaro, con el proposito de explorar nuevas
oportunidades de negocio y expansion a nuevos
mercados, asi como establecer vinculos para el
intercambio comercial y el andlisis de las tltimas
tendencias del sector aeroespacial.
Dicho evento cont6 con piso de exhibicion,

El Instituto Tecnolégico de Sonora, como

--1. s L S S,

SONOR!

conferencias, redes de colaboracion y encuentros
B2B; ademads se tuvo la participacion activa de
instituciones gubernamentales, universidades,
clasteres y empresas locales e internacionales.
La Mtra. Gilda Maria Martinez Solano,
Profesora adscrita al Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electronica, destacd que
el ITSON estuvo presente en este evento, a
través del programa educativo de Ingenieria en
Manufactura, ya que este programa tiene una
gran demanda en la industria, especialmente en

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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el giro aeroespacial, automotriz, tecnologia de
informacion, entre otros.

Asimismo, indic6 que la Institucion tuvo
como objetivo dar a conocer el programa
educativo, esto con el fin de establecer un
vinculo con las empresas de nivel Nacional e
Internacional para ofrecer a los futuros egresados
vacantes disponibles en las diversas empresas
que participaron en el Mexico’s Aerospace
Summit.

La Mtra. Martinez Solano detalld6 que se
pretende que el ITSON pueda proveer la mano
de obra calificada con la oferta que tiene en
general, en particular con las ingenierias, y en
primera con Ingenieria en Manufactura.

Anadi6 que se obtuvieron resultados
positivos para la Universidad, ya que el
programa de Ingeniera en Manufactura tiene el
nivel de calidad y el potencial requerido para las
industrias manufactureras del estado.

ITSON Y su Gente No. 659

INJECTION E‘.'{IHIJSFI
OLDINS EﬂuPl]iI

/A

7

1)/}

P
a

/L

“Nos parece pertinente dar a conocer
este programa educativo porque el ITSON se
estd uniendo a la iniciativa de la formacion del
Claster para fomentar la inversion en este tipo
de industrias en la region”, preciso la Profesora
del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
Electronica.

Cabe destacar que el Cluster Especializado
en Industria s Avanzadas trata de una red de
colaboracion de industrias escuelas y el gobierno,
ya que a través de este evento se pretende mejorar
e implementa r actividades completas en las
tecnologias y la produccioén, ya que el estado de
Sonora ocupa el segundo lugar en productividad
en la industria aeroespacial.

Publicado el 11/10/2019
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“Nunca pierdan ese entusiasmo y energia que
los caracteriza; me da mucho gusto encontrarme
esa sonrisa y compromiso. Los invito a todos a
que sigamos en la busqueda del mejoramiento
continuo de nuestra Institucion y que sigamos con
ese orgullo y compromiso que nos caracteriza”,
expreso el Dr. Vales Garcia.

Por su parte, la Secretaria General del Sindicato
Unico de Trabajadoras y Trabajadores del Instituto
Tecnologico de Sonora (SUTTITSON), Mtra.
Ana Cecilia Valdez Castro, reconoci6 el esfuerzo,
compromiso y eficiencia del Personal Secretarial y
Administrativo de Apoyo.

Asimismo, manifesté el compromiso, trabajo
en equipo, espiritu de servicio que caracteriza al
SUTTITSON con la Universidad, y reconoci6 el
liderazgo del Rector de esta Casa de Estudios, para
seguir fortaleciendo a la Institucién como un lugar
de trabajo de excelencia. “SUTTITSON reconoce
esa labor y el rol que desempena el personal, en
nuestra querida Universidad” Afirmo.

Lashomenajeadas y homenajeados disfrutaron
de un convivio y degustaron deliciosos bocadillos,
en Club ITSON, ademas se realiz6 un sorteo de
regalos, donde el primer premio fue una hermosa
sala.

OBREGON

Publicado el 11/10/2019

Disfrutan de festejo Personal
Secretarial y Administrativo
de Apoyo

n un ambiente de gran armonia, el Instituto Al brindar un emotivo mensaje, el Dr. Javier
E Tecnoldgicode SonoracelebroasuPersonal José Vales Garcia, Rector del ITSON, manifesto

Secretarial y Administrativo de Apoyo, que este evento es uno de los principales festejos
con el proposito de agradecer el compromiso, que tiene la Institucion, para reconocer el gran
desemperfio y gran contribucién al cumplimiento trabajo, compromiso y amor de su personal, ya
de su labor dentro de esta Universidad. que los logros del ITSON son gracias a ellos.

]4 Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON ITSON Y su Gente No. 659 'I 5
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Realizan VI Simposio
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y sus desafios"

on un amplio programa de conferencias,
videoconferencias, talleres y ponencias
sobre  investigaciones de  grupos
vulnerables, se llevd a cabo en el Instituto
Tecnologico de Sonora el VI Simposio
Internacional “La vulnerabilidad y sus desafios:
Una mirada desde la Responsabilidad Social”,
de la Red Internacional América Latina, Europa,
Africa, Caribe (RED ALEC) “Territorios,

Poblaciones vulnerables y Politicas Pablicas”.
El simposio organizado por el Cuerpo

académico Aprendizaje, Desarrollo Humano
y Desarrollo Social y la Universidad de
Limoges (Francia), promovi6 un espacio de
reflexion sobre grupos vulnerables, debido a
los desafios que representa la vulnerabilidad
bajo la responsabilidad social, para contribuir
voluntariamente construyendo una sociedad mas
justa, protegiendo el ambiente como parte de un
compromiso, obligacion y deber que beneficien
a los seres vivos.

En cuanto a responsabilidad social, el Dr. Ja-

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

vier José Vales Garcia, Rector del ITSON, resalto
que las universidades estan comprometidas con
la formacion de ciudadanos responsables, cons-
cientes de la realidad de su entorno y generado-
res de soluciones creativas e innovadoras para las
problematicas de la region donde se encuentran.

“El ITSON no es la excepcion, el trabajo
constante y de calidad de sus colaboradores
académicos y administrativos nos ha posicionado
como una escuela modelo en responsabilidad
social”, expreso.

El Dr. Vales Garcia los invitd a seguir
realizando este tipo de eventos que permitan
compartir las experiencias y conocimientos con
la comunidad, asi como seguir trabajando con el
mismo entusiasmo y compromiso.

Por si parte, la Sra. Margarita Vélez de
Mariscal, Presidenta del DIF Cajeme, compartio
un poco de lo que actualmente se trabaja en
la dependencia a su cargo, donde se realizan
encuestas para conocer mas acerca de las

ITSON Y su Gente No. 659

personas en situacion de calle, ya que es una de
las principales preocupaciones que se tiene.

También, planted la estrategia de la creacion
de una red para personas en situacion de calle
y habilitar un centro donde se trabajard en
coordinacion con el ITSON para ofrecer ayuda
psicoldgica a estas personas.

El evento congreg6 a estudiantes, docentes,
investigadores e instancias sociales interesadas
en compartir o actualizar sus conocimientos
en la vulnerabilidad y sus desafios desde la
responsabilidad social. Ademads, la presencia de
invitados de Amsterdam, Indonesia, Limoges,
Francia; Quito, Ecuador; Bogoti, Colombia;
Culiacan, Sinaloa; Hermosillo le dieron gran
relevancia al evento.

Publicado el 17/10/2019

17



Z
@)
V)
|
a'd
(aa)]
@)

Por decimosegunda ocasion,

_\

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

ITSON Y su Gente No. 659

1 Centro Mexicano para la
EFilantropia, A.C., (Cemefi) y la

Alianza por la Responsabilidad
Social  Empresarial por  México
(AliaRSE) otorg6 por decimosegundo
afio consecutivo el reconocimiento
de Empresa Socialmente Responsable
(Distintivo ESR) al Instituto Tecnologico
de Sonora, Unidad Navojoa; dicha
distincion, como resultado de su
compromiso publico y voluntario de
implementar una gestion socialmente
responsable.

A través de un comunicado, el
Rector del ITSON, Dr. Javier José Vales
Garcia, felicit6 al personal de esta unidad
por el compromiso de mejora continua
para incrementar los estandares de
responsabilidad social empresarial en
los dmbitos de Calidad de Vida en la
Empresa, Etica y Gobierno Empresarial,
Vinculacién conla Comunidad, y Cuidado
y Preservacion del Medio Ambiente.

De la misma manera, asegur6 que
este logro ofrecerd un valor agregado
a la Universidad, asi como un mayor
reconocimiento por parte de la sociedad
a la cual nos debemos, “los invito a
continuar fortaleciendo la cultura de
la responsabilidad social empresarial
en México, que evidentemente, es una
cultura que como universitarios debemos
promover”.

Publicado el 17/10/2019
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Evalua CONAIC Programa

ersonal del Consejo Nacional de
P Acreditacion en Informatica y
Computacion, A.C. (CONAIC), estuvieron
presentes en el Instituto Tecnoldgico de Sonora
con la finalidad de evaluar el Programa Educativo
de Ingenieria en Software, de las Unidades
Obrego6n, Guaymas y Navojoa.
El Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox,
Secretario de la Rectoria, dio una cordial

bienvenida al comité evaluador y resalto el
compromiso que tienela Universidad para ofrecer
educacion de calidad en todos sus programas
educativos, siendo Ingenieria en Software una
carrera que siempre va a la vanguardia.

“El compromiso que tiene la Institucion es
solucionar problemas que aquejan a la sociedad,
y ejemplo de ello es Ingenieria en Software, por
ello nos sentimos muy orgullosos con la calidad

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

que ofrece este programa, el cual se ve reflejado
en los mismos egresados” resalto el Secretario de
la Rectoria.

El comité evaluador de Unidad Obregon
estd conformado por: la Mtra. Brissa Angélica
Burgos Sanchez, del Instituto Tecnologico de
Cerro Azul; Mtra. Erika del Rio Magafia, de la
Universidad Autonoma de Querétaro; asi como
el Mtro. Juan Angel Rosales Alva, del Instituto
Tecnoldgico de Zacatecas.

En Unidad Navojoa: el Mtro. Ernesto Jesus
Solis Valenzuela, Par coordinador, Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn; Mtra. Thelma Leonor
Estévez Dorantes, Par evaluadora, Instituto
Tecnolégico de Orizaba; y Mtra. Sofia Amandis
Rivera Lopez, Par evaluadora, Universidad
Autonoma de Querétaro.

Mientras que el comité evaluador de
Unidad Guaymas se conforma por: el Mtro.

ITSON Y su Gente No. 659

Luis Raymundo Arian Sianchez, del Instituto
Tecnolégico de Cerro Azul; Mtra. Elda Ramirez
Gonzilez, del Tecnologico Nacional de México;
y el Mtro. Isaias Avendanio Cortés, del Instituto
Tecnolégico Superior de Huatusco.

El CONAIC es un organismo con cobertura
nacional e internacional, que tiene como objetivo
promover y contribuir al mejoramiento de la
calidad de los programas educativos de las areas
de informatica y computacion.

Es importante destacar que para este
proceso, se esperan resultados positivos en las
proximas fechas para el programa de Ingenieria
en Software.

Publicado el 17/10/2019
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Reconoce ITSON a su personal

POr suU permanencia

reconocio la destacada permanencia y

trayectoria de su personal que por 15, 20,
25, 30, 35 y 40 anos ininterrumpidos de servicio
han sido fieles a la Institucion con un trabajo
constante y de calidad.

Al brindar su reconocimiento y felicitacion a
los homenajeados, el Dr. Javier José Vales Garcia,
Rector de esta Casa de Estudios, los exhorto a
sentirse orgullosos de lo que hacen, “todas las
areas del ITSON son de igual importancia, por
lo que aportan para lograr la calidad educativa
que nos distingue; ustedes contribuyen
significativamente a la formacion de una
nueva generacion de lideres y emprendedores

E 1 Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

que gracias al servicio brindado podemos ir
avanzando como nacion”.

Precis6 que el éxito de esta Universidad
es de su gente, el corazén de la Institucion, la
cual se caracteriza por una cultura en valores,
compromiso, pasion, innovacion y el amor que
plasman en todas y cada una de sus actividades,
lo que en el porvenir permitird estar entre las
mejores 10 universidades del pais.

Asimismo al conmemorar sus 40 afnos
dentro del Instituto Tecnologico de Sonora, el
Dr. Vales Garcia expres6 ser un honor para él
unirse a la celebracion y ser parte del selecto
grupo que ha brindado a la Institucion empefo,
esfuerzo, sacrificio y amor, para llegar a ser una

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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de las universidades mas importantes del pais.

Por su parte, la Mtra. Ana Cecilia Valdez
Castro, Secretaria General del Sindicato Unico
de Trabajadoras y Trabajadores del ITSON
(SUTTITSON), felicit6 y agradecio a cada uno de
los reconocidos por ser ejemplo de compromiso
y responsabilidad dentro de la Institucion.

“El trabajo que realizan todos ustedes es lo
que nuestra universidad es hoy, una organizacion
firme y sdlida, capaz de enfrentar los diferentes
desafios que acontecen en nuestra comunidad,
ustedes son los cimientos fuertes de nuestro
ITSON, fundado en el trabajo honesto e integro,
que se ha forjado durante todos estos anos”.

En tanto, Alejandra Alvarez Araujo, quien
cumplid 35 afios de servicio, manifesto sentirse
contenta y orgullosa de ser parte del ITSON,
el cual ha sido y sigue siendo el mejor lugar
para trabajar, ya que le ha permitido aprender,
crecer y desarrollar relaciones de amistad
cultivadas con respeto y armonia, ademdis de
participar en la formaciéon de los egresados, a
través de las diferentes tareas, “nunca debemos
olvidar nuestra noble tarea, la de Educar para
Trascender”, finalizo.

Publicado el 30/11/2018
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capacitacion laboral en CUDDEC

1 pasado 12 de octubre, el Centro
E Universitario  para el  Desarrollo

Comunitario (CUDDEC) llevo a cabo
la ceremonia de entrega de certificados de
capacitacion laboral, donde se beneficiaron 245
personas provenientes de colonias del sur de
Ciudad Obregodn, que acudieron a cursos durante
el periodo enero-septiembre.

Adolescentes, jovenes, adultos y personas
de la tercera edad participaron en capacitaciones
de carpinteria, cocina, reposteria, costura,
bisuteria, zapateria, entre otras, mismas que se
impartieron por instructores de organismos
aliados en vinculacion con CUDDEC, como: la
Asociacion Nacional Pro-Superacién Personal
(ANSPAC), el Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial 94 (CECATI) y el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Sonora (ICATSON).

Como parte del programa se contd
con la presencia de diferentes autoridades
representantes de cada dependencia como la Lic.
Norma Laura Fragoso, presidenta de ANSPAC;
Lic. Mario Alvarez Valenzuela, Director de
CECATI 94; Lic. Diana Acosta Islas, Directora
del Plantel ICATSON-Cajeme; y la Mtra. Yanaki
Gabriela Ahumada Carbajal, Coordinadora de
Centros de Servicios Comunitarios por parte del
ITSON.

Ademas, los graduados presentaron mues-
tras de los oficios aprendidos, los cuales pudie-
ron degustar y disfrutar en compania de sus fa-
miliares y amigos.

Publicado el 23/10/2019
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Promueven el desarrollo de la m

investigadores con experiencia en sus
respectivas areas, del 14 al 18 de octubre
se desarrolld en el Instituto Tecnologico de
Sonora la XIIT Semana de Ingenieria Quimica con
el tema “Presente espontaneo, futuro equilibrio”.

El evento organizado por la Sociedad de
Alumnos y el Departa mento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente, a través de su Cuerpo
Académico de Ingenie ria de Procesos, tuvo
como principal objetivo fomentar la formacion
educativa, la integracion del cuerpo estudiantil
y promover el desarrollo de la investigacion en
areas de la Ingenieria Quimica.

Al dar la bienvenida, el Dr. Jaime Lopez
Cervantes, Director de Recursos Naturales,
manifestd que con es te tipo de eventos se
busca reforzar los conocimientos ya adquiridos
conforme los jovenes avanzan en sus estudios
profesionales.

C on conferencias y talleres impartidos por

ITSON Y su Gente No. 659

Asimismo, resalt6 que es importante
despertar el interés en los estudiantes en temas
de vanguardia en la Ingenieria Quimica y areas
a fines con el proposito de formar alumnos
integros y que puedan abrir mas puertas a la hora

de egresar.
Finalmente, el Director de Recursos
Naturales puntualiz6 la importancia de

enriquecer el conocimiento a los alumnos y
maestros a través de los distintos fenomenos de
estudio en la Ingenieria Quimica.

La XIIT Semana de Ingenieria Quimica tuvo
como principales temas las nuevas tecnologias
que estan innovando el mundo en general, como
son la electroquimica y la energia fotovoltaica.
Ademas, los estudiantes realizaron visitas a
industrias para conocer un poco de la operacion
y aplicacion del quehacer laboral.

Publicado el 28/10/2019
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or su calidad en el cumplimiento de sus

tareas académicas, dedicacion y esfuerzo

durante su trayectoria en la Universidad,
el Instituto Tecnolégico de Sonora reconoci6 a
28 alumnos y 57 egresados distinguidos del ciclo
2018-2019.

En una ceremonia especial, el  Mtro.
Omar Gerardo Badilla Palafox, Secretario de la
Rectoria, manifestd que el reconocimiento hoy
en dia reciben se construye gracias al esfuerzo y
apoyo familiar, asi como también a una calidad
sobresaliente dentro de la Institucion.

De la misma manera en su mensaje, felicitd
a los alumnos y egresados por ser personas
honorables debido a su gran esfuerzo, dedicacion,
constancia y compromiso en su formacion

profesional.

En nombre de sus compafieros, Fernanda
Contreras Coronado, alumna de Ingenieria
Civil agradecio el reconocimiento y reiteré el
compromiso de los alumnos hacia el ITSON.
Hizo énfasis sobre los tres pilares de apoyo de los
alumnos siendo estos, la Institucion, los docentes,
asi como su familia y amigos.

Por su parte, Jose Alfredo Romo Mendoza,
egresado de la Licenciatura en Direccién de la
Cultura Fisica y el Deporte, dedic6 unas palabras a
los reconocidos, donde felicit6 a sus compafieros
por su aprovechamiento académico.

Puntualiz6 que es importante ser un ejemplo
de dedicacion y esfuerzo para la sociedad. “No
intentes convertirte en una p ersona de éxito,

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

intenta convertirte en una persona de valores”,
expresO emotivamente.

La Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Vicerrectora Académica, finaliz6 con un mensaje
de felicitacion hacia los alumnos, egresados
y padres de familia. “Esperamos muchisimo
de ustedes y sabemos que son capaces, ya que
cuentan con el talento, compromiso y esfuerzo
con la sociedad, muchas felicidades a todos y a
sus profesores que se han comprometido con
ustedes y a todo el equipo del ITSON”.

Se entregaron reconocimientos a alumnos de
los programas educativos de Ingenieria Quimica,
en Biotecnologia, en Biosistemas, en Ciencias
Ambientales, Civil, en Electromecanica, en
Electronica, en Manufactura, en Mecatronica,
Industrial y de Sistemas y en Software.

Asimismo, Licenciatura en Administracion,
en Administracion de Empresas Turisticas, en
Contaduria Publica, en Economia y Finanzas,
en Psicologia, en Ciencias de la Educacion, en
Educacion Infantil, en Ciencias del Ejercicio
Fisico, en Direccién de la Cultura Fisica y

el Deporte, en Disefio Grafico, en Gestion
y Desarrollo de las Artes, en Tecnologia de
Alimentos, Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil y Médico Veterinario Zootecnista.

También, Maestrias en Ciencias de la
Ingenieria, en Administracion y Desarrollo
de Negocios, en Gestion de la Cadena de
Suministro, en Ciencias en Recursos Naturales,
en Gestion Financiera de Negocios, en Ingenieria
en Administracion de la Construccién, en
Ingenieria en Logistica y Calidad, en Tecnologias
de la Informacién para los Negocios, asi
como Doctorado en Ciencias Especialidad en
Biotecnologia.

La ceremonia se llevé a cabo en el Centro de
Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN), en
donde estuvieron presentes los directores de la
Institucion, asi como familiares y amigos de los
homenajeados.

Publicado el 23/10/2019
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ara fomentar la divulgacion de la actividad

académica y cientifica que se desarrolla en

laregion en cuanto a Ciencias Ambientales,
dio inicio en el Instituto Tecnoldgico de Sonora
la VIII Semana Ambiental “Buscando Armonia
entre el Hombre y la Tierra”, misma que se
desarrolla del 21 al 25 de octubre.

Al inaugurar el evento, el Rector del ITSON,
Dr. Javier José Vales Garcia, manifestd que este
evento va dirigido para los estudiantes con
el proposito de complementar su formacion
profesional como ingenieros en Ciencias
Ambientales.

Precisdé que esta semana ambiental tratara
diversas tematicas, las cuales tienen que ver con
los nuevos retos como sociedad hacia los cambios
del planeta, como: el desarrollo sostenible,
desarrollo de investigaciones en las Ciencias
Ambientales, entre otras.

Asimismo, el Dr. Vales Garcia invito
a los alumnos a disfrutar las actividades y
presentaciones de los expertos organizadas
especialmente para ellos, las cuales buscan
la integracion de la comunidad estudiantil y
promover el desarrollo de investigaciéon en
las Ciencias Ambientales. También, llamo6 a
la comunidad estudiantil a participar en los
concursos del Plan Ambiental de la Institucion.

En esta ocasion, el Programa Educativo
de Ingenieria en Ciencias Ambientales, en
coordinacion conel Departamentode Cienciasdel
AguayMedio Ambiente, ofrecen alos estudiantes
un programa completo de conferencias y talleres
con temadticas relacionadas al perfil profesional
de un Ingeniero en Ciencias Ambientales
como reciclaje, ecosistemas, ciencias del suelo,
sustentabilidad, talleres, entre otros.

Publicado el 23/10/2019
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ITSON sede de la Expo

ara impulsar el desarrollo, 1a economia y la
promocion agroindustrial de la region, el
Instituto Tecnologico de SonoraylaCamara
Nacional de la Industria de Transformacion
(CANACINTRA), desarrollaron con éxito la
segunda Expo Agroindustrial Alimentaria
Conexion Sonora 2019, que se desarrolldé del
24 al 26 de octubre en la explanada del ITSON,

Campus Centro.

A través de este este evento, también se busca
lograr una competitividad en el desarrollo de
tecnologias, procesos e innovacion creando una
conexion internacional y un puente comercial
para todos los paises.

Durante el evento, el Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector de la Universidad, indicé que en

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

esta segunda edicién se mostrd que a través de la
alianza del sector privado, gobierno ylaeducacion
se puede acceder a comercios internacionales
que impulsen la economia del pais.

Asimismo, invit6 a los participantes a
aprovechar este espacio para crear las alianzas
necesarias, establecer nuevos proyectos y
demostrar que la region se encuentra a nivel de
los comercios internaciones y que se cuenta con
el capital humano que lograra desarrollar.

“Cuentan con el ITSON como su mejor
aliado para la busqueda de nuevas oportunidades
que mejoren la situacion econémica, laboral y

ITSON Y su Gente No. 659

ambiental de nuestra region, compromiso que
asumimos como Universidad”, manifesté el
Rector.

Al dirigir su mensaje, el Mtro. Sergio Pablo
Mariscal Alvarado, Presidente Municipal de
Cajeme, menciondé que este evento refleja el
esfuerzo y el accionar del trabajo para producir
lo que hoy se tiene en el municipio.

Resalt6 que el trabajo entre el sector
agroindustrial y academia es un factor
fundamental para lograr el desarrollo econémico
del sur de Sonora, ya que es importante para el
incremento del sector agroalimentaria, a través
de la innovacion y productividad, a través de
la interrelacion de las pequefias, medianas y
grandes empresas.

Por su parte, el Mtro. Julio César Pablos
Ruiz, Presidente de CANACINTRA, precis6 que
los mercados y economias estin cambiando
rapidamente, por ello las tecnologias de la
informacion e innovacion van de la mano en este
cambio, ya que la era de los conocimientos esta
presente en el sur de Sonora.

Ademdas, mencion6 que en el Sur de
Sonora se encuentra en su punto fuerte debido
a las diversas inversiones que han llegado de la
industria industrial, aeroespacial, entre otras. “Es
importante que las empresas, se sumen a este
movimiento de alta responsabilidad social”.

El Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva,
Director de Sur Sonora Connet, senal6 que a
través de estas actividades se busca abrir espacios
de intercambio de informacion, comunicacion
e interaccion para impulsar la articulacion de
capacidades cientifico-técnicas y la colaboraciéon
con otros actores sociales, tanto del sector
publico como del privado.

En esta segunda edicion de la Expo
Agroindustrial Alimentaria se cont6 con la
presencia de mas de 3 mil personas, quienes
conovieron todo lo que se fabrica, produce y
comercializa en nuestra regiébn para buscar
oportunidades de negocio, se cuentd con
la participaciéon activa de 50 expositores,
ocho conferencistas, pabelldbn gastronoémico,
encuentro de negocios, rutas turisticas y visitas
a empresas, entre otras actividades.

Publicado el 26/10/2019
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on un programa completo de conferencias,

talleres y concursos, el Instituto

Tecnologico de Sonora llevo a cabo del 16
al 18 de octubre la X Semana de Matematicas "Dr.
Julio César Ansaldo Leyva", con el proposito de
promover en los alumnos y maestros el uso de las
Matematicas como herramienta para la solucion
de problemas de la vida real.

Dando inicio al evento, el Dr. Omar
Cuevas Salazar, responsable del Departamento
de Matematicas, dio a conocer a los alumnos
la importancia de las matematicas hoy en
dia, ya que desarrolla el pensamiento critico,
logico, exactitud en resultados y la soluciéon de
problemas.

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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Ademads, manifest6 que a través de las
matematicas se adquieren nuevas habilidades y
conocimientos, asi como también son necesarias
en cualquier area de formacién y del dia a dia de
cualquier persona.

El evento organizado por el Departamento
de Matematicas, el Cuerpo Académico de
Ciencias Basicas en Ingenieria y la Maestria en
Matematica Educativa, ofrecié las conferencias
"Calculo de la energia solar en dias despejados”, a
cargo del Dr. Ian Mateo Sosa Tinoco; "Medicion
cuantitativa de la Propagacién del riesgo en
los eslabones de la cadena de suministro de
exportacion”, que ofrecio el Dr. Alfredo Bueno;
“Matematicas sencillas", por el Dr. Luciano
Armando Cervantes Garcia.

ITSON Y su Gente No. 659

También, se impartieron los talleres “Uso
de 1a calculadora cientifica", por la Mtra. Matilde
Edibeth Fierro, Mtra. Jeanneth Valenzuela
Ochoa, Dr. David Baca Carrasco y Mtro. José Juan
Molina Barreras ; "Tablas y graficas dindmicas en
Excel", a cargo del Mtro. Mucio Osorio Sinchez;
y “Uso de Symbolab", por el Dr. Omar Cuevas
Salazar. Ademas, se desarrollaron concursos
como Armado de Cubo Rubik, Sudoku, Examen
de Matematicas y Jeopardy Matematico.

Publicado el 28/10/2019
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de Tutorias

| Instituto Tecnolégico de Sonora fue sede
E del 4to Encuentro Regional de Tutorias

“La Tutoria en la Inclusiéon Educativa: un
desafio institucional”, el cual se llevdo a cabo
del 23 al 25 de octubre, en las instalaciones del
Campus Centro.

El encuentro tuvo como objetivo promover
la reflexion y colaboracion en torno a estrategias
institucionales que favorezcan la inclusién
educativa y su impacto en la trayectoria

IV Encuentro Regional

escolar, a partir de experiencias e innovaciones
implementadas en el marco de los programas de
tutoria académica.

Al brindar la bienvenida, el Rector, Dr.
Javier José Vales Garcia, indicd que actualmente
en el ITSON se sostiene una misma mision como
red para promover el desarrollo y consolidacion
de los programas interinstitucionales de tutorias
con los que cuenta la Universidad, con el fin de
aumentar los indices de eficiencia terminal.

Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON
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También, dijo que la inclusion en la
educacion es una actitud que engloba un sin fin de
cualidades tanto profesionales, como personales,
por ello es importante el compromiso que se
tiene con cada uno de los alumnos.

El Rector del ITSON mencion6 que es
necesario asegurar la permanecia de los alumnos
en las instituciones de educacion superior, para
un pleno desarrollo intelectual y social de todos
ellos.

“Converjan reflexiones y pensamientos que
marquen la pauta para enfrentar los retos que nos
depara el futuro de la educacidén superior, que
como todos sabemos son muchos y diversos”,
finalizo.

El encuentro convocado para docentes,
responsables de programas de atencion a
estudiantes, autoridades educativas, estudiantes
e interesados en el tema de tutoria en Educacion
Media Superior y Superior, se analizaron las
perspectivas de los programas de tutorias y de
la organizacién institucional para favorecer
la educacion inclusiva y su impacto en las
trayectorias escolares, a través de talleres,
paneles, presentaciones de cartel y mesas
tematicas.

Plubicado el 28/10/2019
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ITSON sede del 12vo
Congreso Latinoamericano
de Patologia Clinica

del 12vo Congreso Latinoamericano de

Patologia Clinica Veterinaria, del 24 al 26
de octubre, el cual cont6 con un amplio programa
enriquecedor de conferencias magistrales a cargo
de especialistas reconocidos internacionalmente
y con amplia experiencia en el drea.

Al dar la bienvenida, el Dr. Javier José
Vales Garcia, Rector del ITSON, mencion6 que
en la actualidad la atencion y bienestar por
las mascotas cada dia se eleva mas en nuestra
sociedad, ya que las mascotas pasan a ser parte
de la familia y por ende, incrementa la atencion
de la misma.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora fue sede

36 Organo oficial de Comunicacién Institucional para el personal ITSON

También, puntualiz6 la importancia de la
patologia veterinaria, y a su vez el compromiso
de la Institucion con sus estindares de calidad
de Medicina Veterinaria Zootecnia, ya que
actualmente este programa educativo se
encuentra acreditado a nivel nacional por la
CONEVET e internacional por la COPEVET,
para la formacion académica profesional con
altos niveles de calidad.

“Es mi deseo que este Congreso
Latinoamericano se convierta en un parte aguas
para la creacion de nuevos conocimientos que
den solucion a las problematicas relacionadas
con esta ciencia y que definitivamente involucra
a todos los sectores de la sociedad”, finaliz6 el
Dr. Vales Garcia.

Por su parte, el Dr. Ovidio Alejandro
Villasefior Lopez, Secretario de Imagen Urbanay
Servicios Pablicos, en representacion del Alcalde
de Cajeme, Mtro. Sergio Pablo Mariscal Alvarado,
sefialé la importancia de realizar eventos como
estos, debido que contribuye de manera positiva
para la ciudad.

El Congreso Latinoamericano de Patologia
alberg6 a participantes de distintas partes del
interior del pais como Ciudad de México, Baja
California Norte, Puebla, Guerrero, Tabasco,
Mérida, Chihuahua, Estado de México y Sonora,
quienes se actualizaron en el drea de Patologia
Clinica.

Tuvo como temas principales:
“Comprendiendo lo que hay detrds de los
numeros de los resultados de laboratorio”,
“Andlisis de médula 6sea para el diagnostico
de anemia, leucemia y linfoma”, “Citometria
de flujo y PARR para el diagnostico de linfoma
y leucemia”, “Citologia de lesiones cutdneas de
linfonodos y discusion de casos clinicos”.

Publicado el 28/10/2019
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Fundacion ITSON invita a

participar en la Carrera Potros 5K

on motivo del relanzamiento de la
Fundacion ITSON A.C., el Instituto
Tecnologico de Sonora invita a la
comunidad en general a participar en el evento
atlético denominado: Carrera Potros 5K, con el
fin de recaudar fondos destinados a becas para
estudiantes universitarios de escasos recursos
economicos.
En rueda de prensa, el Dr. Javier José Vales
Garcia, Rector del ITSON, inform6 que esta

carrera se llevara a cabo el proximo domingo
24 de noviembre a las 7:30 horas, en la Unidad
Obregon del ITSON, en el Campus Nainari y
Laguna del Nainari, por lo que exhort6 a toda
la comunidad a ser parte de esta gran causa que
busca la integridad de la familia y es inclusiva,
ya que contempla categorias para personas con
discapacidad.

Resaltd que se tiene un gran compromiso
con los estudiantes, por ello el objetivo principal
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de la Fundacion es proveer de becas a los
estudiantes de escasos recursos, y para lograrlo
se han organizado diversas actividades como es
la Carrera Potro 5K.

Por su parte, el Mtro. Misael Marchena
Morales, Director de los Servicios, indico que el
evento, organizado por la Fundacion ITSON A.C.
en conjunto con el H. Ayuntamiento de Cajeme
y el Instituto del Deporte Municipal de Cajeme,
tiene una cuota de inscripcion que consiste en un
donativo minimo de 50 pesos para estudiantes
universitarios y para las categorias desde Pre
Infantil a Sub 18, el resto de las categorias sera un
donativo minimo de 150 pesos, en ambos casos
sin maximo aplicable.

Asimismo, precisdé que actualmente son 53
estudiantes becados por parte de la fundacion
y la meta es lograr recaudar el monto suficiente
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para otorgar 75 becas completas.

El Ing. Heliodoro Montoya Navarro,
Presidente del Patronato ITSON, sefialo la
importancia de participar en acciones que ayuden
a transformar la comunidad, “la responsabilidad
social de las empresas debe estar presente en
eventos como este, donde se trata de unir a la
comunidad en el tema del deporte”.

De la misma manera, el Ing. Jesas Castro
Araujo, en representacion del Director del
Instituto del Deporte Municipal de Cajeme,
manifestd que el Instituto trabaja de manera
estrecha con la maxima Casa de Estudios del sur
de Sonora, con el fin de beneficiar a la comunidad
universitaria y en general.

Las inscripciones estardn abiertas hasta el 23
de noviembre, o hasta llegar a la cantidad de 2 mil
participantes en las categorias Estudiante ITSON,
Libre, Veteranos A-E, Personas con Discapacidad
Motriz (silla de ruedas conducida por la misma
persona) y Personas con Discapacidad A-B
asimismo, hasta 80 competidores en cada una de
las categorias desde Pre infantil hasta Sub 18.

Todos los participantes inscritos para la
carrera de 5K que crucen la meta seran premiados
con la medalla conmemorativa. Los participantes
de las categorias Pre Infantil a Sub 18 de pista
serdn premiados segin el lugar que ganen y de
acuerdo a la tabla de su categoria. Habra playera
y medalla para los primeros 2 mil inscritos.

Cabe destacar que Fundacion ITSON A.C.
busca contribuir a la transformacion positiva de
la sociedad, a través de programas y acciones de
fomento a la formacion integral, la investigacion,
la cultura y el desarrollo comunitario, asi
como el fortalecimiento de la filantropia en las
organizaciones y personas.

Publicado el 30/10/2019
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Potros LAET por un dia COBACH
Guaymas

1 12 de septiembre se recibi6 en ITSON
Guaymas, la visita de 74 alumnos de
COBACH del grupo 503 de los turnos
matutino y vespertino, acompahados de tres
docentes a vivir la experiencia como potros
por un dia, en esta ocasion fueron docentes y
alumnos del Programa Educativo de Licenciado
en Administracion de Empresas Turisticas, los
anfitriones mediante una practica especializada
en el Laboratorio de Gastronomia realizaron un
pan dulce mexicano “Nifo envuelto”.
La prictica se coordiné y supervisada por la
Mtra. Viridiana Isabel Vivanco Rodriguez, titular
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del curso de Alimentos y Bebidas I, y apoyada
por los alumnos de 5to. Semestre quienes en
todo momento estuvieron pendientes de las
indicaciones, manejo higiénico, seguridad y uso
de equipo.

Al finaliza se evalu6 la practica presentando
cada uno de los producto, cerrando con
degustacion convivencia e intercambio de
experiencias.

Publicado el 20 /10/ 2019
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