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Alumnas ganan primer
lugar en Simposio
Internacional del
Carbono

on el trabajo “Almacén de

carbono del bosque tropical seco

en respuesta a gradientes de
temperatura y precipitacion”, estudiantes del
quinto semestre de Ingenieria en Ciencias
Ambientales del Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) ganaron primer lugar en el
XII Simposio Internacional del Carbono en
México, realizado en modalidad virtual.

A través de un video, Ana Lucia Flores
Garcia, Juliana Angélica Flores Lugo vy
Karina Alejandra Ramos Cota, presentaron
su poster en el areatematica de Ecosistemas
Terrestres, donde explicaron que su trabajo
consiste en diferenciar el almacén de
carbono de los bosques tropicales secos
ubicados en las siete regiones establecidas
por la Comisidbn Nacional Forestal en
México.

Asi mismo, su proyecto busca evaluar
la respuesta del almacén de carbono a los
gradientes de temperatura y precipitacion
en base a su ubicacion, asi como determinar
la variabilidad espacial del carbono
almacenado.

Las jévenes universitarias manifestaron
sentirse felices y orgullosas de participar por
primera vez en un evento de esta indole, y
que el trabajo y esfuerzo realizado tuvieran
un reconocimiento tan satisfactorio.

“Nos entusiasma y motiva a seguir
participando en este tipo de eventos y
a la vez adquirir mas conocimientos vy
experiencias que nos permitan crecer en
nuestros estudios”.

De igual forma, indicaron que este logro
fue posible, gracias al esfuerzo conjunto
del equipo y a la direccién del Dr. Juan C.
Alvarez, Dr. Enrico Yépez y la Dra. Zulia
Sanchez, y el apoyo del Ing. en Ciencias
Ambientales, Francisco Gaxiola.

Cabe destacar que el concurso se llevo
a cabo entre estudiantes de licenciatura
y posgrado a nivel Internacional, en las
diferentes areas tematicas: Atmosfera,
Bioenergia, Dimension social, Ecosistemas
acuaticos, Ecosistemas costeros,
Ecosistemas marinos, Ecosistemas
Terrestres y sistemas Agropecuarios.
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on la finalidad de seguir construyendo un
‘ dialogo que permita la implementacion de

mecanismos que fortalezcan al Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) como una
Universidad autbnoma lider en el desarrollo de la
region y del estado, el Rector Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lopez, se reunion con el Gobernador
Constitucional de Sonora, Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montano, el pasado 26 de octubre.

Durante la reunion realizada en Palacio de
Gobierno, el Rector destacé el gran compromiso
que hamantenido la Universidad de contribuircomo
un detonador del desarrollo estatal, asi mismo,
planteé las necesidades que se tienen en materia
del cumplimiento efectivo de la autonomia, como
un orden juridico que facilite dar cumplimiento
cabal a la misidbn de formar profesionistas con
ética, integridad y competencias acordes a la
realidad social.

Por su parte, el Dr. Alfonso Durazo, reiterd
su compromiso con el ITSON y su autonomia.
“‘Reconozco la importancia y trascendencia de
esta Instituciéon, a la cual reitero mi compromiso.
De manera coordinada fortaleceremos las
oportunidades educativas para todas y todos”.

Este encuentro es resultado de una serie de
gestiones y platicas con el Gobernador del estado,
quien ya realiz6 una visita al ITSON el pasado mes
de julio, durante la etapa de entrega recepcion, en
la cual se estableci6 un compromiso de trabajar
para garantizar una autonomia sin restricciones,
y facilitar asi un mayor rendimiento en funcion del
cumplimiento de los objetivos superiores de las y
los sonorenses.

Cabe mencionar que, el Instituto Tecnoldgico F
de Sonora es una Universidad autbnoma desde ; .
el 2 de octubre de 1976, cuando se publico en el }
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora

ey ornica e on e e o2 | Mantiene encuentro rector de ITSON
con Gobernador del estado

y del desarrollo institucional en beneficio de la
sociedad.
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Rector del ITSON

se reune con
Diputados de
Cajeme

la Institucibn y el reconocimiento de la

autonomia universitaria sin restricciones,
en acto privado el Dr. Jesus Héctor Hernandez
Lépez, Rector del Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON), sostuvo un encuentro con Diputados de
la actual legislatura.

El viernes 22 de octubre, en reunion
matutina, se reunié con la Diputada Ernestina
Castro Valenzuela, Coordinadora del Grupo
Parlamentario de Morena en el Congreso del
Estado, donde abordaron como tema principal
los recursos financieros de la Institucion vy
acordaron seguir trabajando para lograr un mejor
presupuesto, que permita mejorar y extender su
oferta educativa.

En la busqueda del fortalecimiento de

Durante el encuentro la Diputada manifesté
su interés de contribuir para que la autonomia de
esta noble institucidbn sea completa, y lograr un
mejor presupuesto que permita a la universidad
mejorar y extender su oferta educativa a cada vez
mas estudiantes. Asi como otorgar mas becas en
beneficio de las alumnas y alumnos del municipio
de Cajeme.

“La maxima casa de estudios del sur de
Sonora debe volver a ser el principal eje de
desarrollo de la region”, resaltd.

En la misma fecha, en reunién vespertina,
el Rector del ITSON mantuvo un encuentro con
el Diputado del Distrito 16, Iram Solis Garcia,
con quien plante6 y analizé la propuesta de la
autonomia universitaria y el gran interés por parte
de la Universidad de mantener firme un instituto
publico descentralizado, autbnomo en el ejercicio
de sus funciones y en la administracion de sus
recursos econémicos.

Por su parte, el Diputado Iram Solis, escuchd
las propuestas del Rector comprometiéndose a
trabajar en beneficio de la Institucion y llevar sus
peticiones al Congreso del Estado. “Defender la
autonomia del ITSON, es un acto de justicia, por
lo que llevaremos su peticion al Congreso del
Estado” manifesté.

Durante los encuentros, el Dr. Jesus Héctor
Hernandez estuvo acompanado del Dr. Jaime
Garatuza Payan, Vicerrector Académico; Dr.
Rodolfo  Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo; asi como el Dr. Ernesto Uriel Cantu
Soto, Secretario de la Rectoria.




Diputados locales

!.II";' ﬂ i L

Institucién, el Dr. Jesus Héctor Hernandez
Lépez, Rector del Instituto Tecnolbégico de
Sonora (ITSON) mantuvo una reunién privada en
el Congreso del Estado de Sonora con Diputados
de los municipios de Cajeme, Navojoay Guaymas.

P ara dar seguimiento a las necesidades de la
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Durante el encuentro con los legisladores
Iram Solis Garcia, Héctor Raul Castelo Montario,
Prospero Valenzuela Muier y Sebastian Antonio
Ordufio Fragoza, el Rector Dr. Jesus Héctor
amplié el tema de la autonomia universitaria, y
precisé que gracias a la autonomia el ITSON es
un Instituto publico descentralizado, con libertad
de catedra.

Asimismo, manifesto que la Institucion cuenta
con grandes oportunidades para crecer, y tiene
la gran responsabilidad de brindar a nuestros
jovenes y a toda la sociedad, mayor calidad
académica, mejores servicios y cuentas claras.

El Diputado Iram Solis acord6 en la reunién,
dar seguimiento a las necesidades que enfrenta el

A

ITSON. “Nos reunimos para ampliar la informacién
y buscar cémo si le entramos a la autonomia de
ITSON”.

Los legisladores atendieron las propuestas
del Rector del ITSON y acordaron trabajar en la
busqueda de mejores recursos que permitan a la
Institucién su crecimiento educativo en el Estado
de Sonora, para seguir ofreciendo educacion de
calidad.

Cabe mencionar que la autonomia de la
institucion, se sustenta en la Ley Organica del
ITSON, desde el 2 de octubre de 1976, cuando
se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora.
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ITSON e ITSC

Sonora (ITSON) y el Instituto Tecnolégico

Superior de Cananea (ITSC) estrecharon
sus lazos de colaboracion através de lafirmade un
convenio, el cual permitird desarrollar programas
y proyectos en beneficio de la comunidad
universitaria.

Al brindar su mensaje, el Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lépez, Rector del ITSON, manifestd
sentirse horado y confiado de que ambas casas
de estudios establezcan alianzas para que juntas
contribuyan al desarrollo de la region, el estado y
el pais.

Por su parte, el Mtro. Ramoén Enrique Lépez
Fuentes, Director TECNM Cananea, agradeci6 al
ITSON la disposicion de formalizar este convenio
macro que sera de gran importancia para ambas
Instituciones, “creemos mucho en los apoyos, ya
que las cosas no se pueden lograr solos”.

Através de este convenio ambas instituciones
acordaron sentar las bases necesarias a efecto de
que, en lo futuro, ambas partes celebren los actos
juridicos necesarios tendientes a cumplir uno o
mas de sus objetivos principales, privilegiando en
todo momento los beneficios para la comunidad
universitaria.

En la reunion estuvieron por parte del
ITSON el Dr. Ernesto Cantd Soto, Secretario de
la Rectoria; Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director
de Extension Universitaria; y el Mtro. Armando
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de
Vinculacién Institucional.

Por parte del ITSC estuvo presente el Mtro.
Juan Enrique Garcia Castelo, Jefe de Despacho
de la Subdireccion de Vinculacion y Tecnologia; la
Mtra. Silvia Teresa Velasquez Pérez, Subdirectora
Académica; asi como la Mtra. Nora Isela Leo6n
Corella, Jefa de Departamento de Posgrado e
Investigacion, Calidad y Certificacion.

Autoridades del Instituto Tecnolbégico de

af
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Recibe ITSON

visita del
auditor mayor
del ISAF

institucional estrecha, clara y en un marco
de respeto mutuo, el Auditor Mayor del
ISAF, Ing. Jesis Ramén Moya Grijalva, el pasado
viernes 22 de octubre realizd una visita de trabajo
al Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON).
El Auditor Mayor fue recibido por el Rector,
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez y servidores
publicos de las diversas dependencias de la
universidad, principalmente de la Vicerrectoria
Administrativa y de la Secretaria de la Rectoria
para dar seguimiento a los temas en materia de
transparencia y fiscalizacion.

C onelobjetivode mantenerunacomunicacion
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El Rector agradecié al Auditor Mayor la
distincion de su visita, y mencioné que el ITSON
es una Universidad publicay autbnoma que realiza
sus funciones sustantivas bajo los ordenamientos
de su normatividad institucional y en apego
irrestricto a las regulaciones del Estado de Sonora
y de México.

Por su parte el Auditor Mayor del ISAF realiz6
una amplia relatoria sobre la forma en que opera
el ente, haciendo especial énfasis en la Ley de
Fiscalizacibn Superior del Estado de Sonora,
reiterando la disponibilidad de la dependencia para
coadyuvar al ITSON, a través de los procesos de
auditoria para la mejora continua de sus procesos.

Cabe resaltar que el Instituto Tecnoldgico
de Sonora es una universidad autbnoma, con la
atribucién de generar sus propios ordenamientos,
su funcionamiento y aplicacion de sus recursos
econOmicos, por lo que es primordial para la
Institucién trabajar bajo un marco de transparencia
y acceso a la informacion publica.




Certificacion en creacion de
negocio con valor sostenible

y egresados a obtener su grado de
licenciatura, el Instituto Tecnologico de
Sonora (ITSON) a través del Departamento
de Contaduria y Finanzas de la Direccion de
Ciencias Econdmico Administrativas, llevo a cabo
del 31 de mayo al 11 de junio la Certificacion en
Creacion de Negocios con una Propuesta de Valor
Sostenible, evaluada por el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion (CONOCER).
Dicha certificacién busca que los aspirantes
desarrollen habilidades para identificar
oportunidades de negocio, validar una propuesta
de valor, configurar un modelo de negocios
sostenible, obtener recursos necesarios para
la creacion de un negocio y disenar el plan
estratégico.
Durante este periodo han logrado certificarse
un total de 28 aspirantes de la Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Administracion de

Con el propésito de apoyar a estudiantes

Empresas Turisticas, Licenciatura en Contaduria
Publica y de la Licenciatura en Economia vy
Finanzas.

Cabe destacar que esta certificacion cuenta
con validez oficial de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), por lo cual estudiantes y egresados
de licenciatura podran seleccionarla como
una opcion para el proceso de titulacion. Este
proyecto es desarrollado por el Departamento de
Contaduria y Finanzas de la Direccién Académica
de Ciencias Econdmico Administrativas, a través
del Centro de Investigaciones Econdmicas y de
Negocios (CIEN).

Los interesados/das en participar en la
certificacidn, pueden contactarse con la Dra.
Olga Maria Castro Gastelum, responsable del
proyecto al correo olga.castro@itson.edu.mx
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Reconocen labor de
Dra. Diana Eugenia Gonzalez

Ortega

n el marco del 40 aniversario de la Biblioteca
E Centro, el Rector Dr. Jesus Héctor Hernandez

Lopez, reconocid a la Dra. Diana Eugenia
Gonzélez Ortega por su destacada trayectoria
profesional y sus valiosas aportaciones para el
desarrollo del sistema bibliotecario del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON).

Durante su periodo en la Institucion de 1981
a 1995, la homenajeada contribuyé para que se
sentaran las bases del crecimiento e innovacion
de los servicios, lo que permitié un mayor impacto
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
comunidad universitaria.

Fue en 1981 que con gran entusiasmo la Dra.
Gonzaélez Ortega, Licenciada en Biblioteconomia,
asumi6 el cargo como Jefa del Departamento

de Biblioteca Centro, quien de inmediato se
aboc6 a administrar, organizar y desarrollar
profesionalmente el Departamento.

Entre sus principales actividades estuvo
el adquirir el acervo necesario y el mobiliario
en el cual se dispondrian los libros mediante
la clasificacion decimal Dewey. Asi mismo,
incremento de una a cuatro bibliotecas, de 9,000
a 100,000 los volumenes existentes, ademas
automatiz6 los servicios bibliotecarios.
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Recuerdan

al pintor y muralista

Héctor Martinez Arteche

| reconocido artista mexicano Héctor
E Martinez Arteche, muralista, pintor, grabador

y escultor, fallecié el 3 de octubre de 2011,
a los 77 afios de edad, en Ciudad Obreg6n. En
conmemoracién a su décimo aniversario luctuoso
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) lo
recuerda por su destacada labor artistica, cultural
y social.

Con su quehacer plastico se ocupd en la
administracion y docencia desde 1955. En 1961 se
trasladé al Estado de Sonora, para hacerse cargo
de la Escuela de Artes Plasticas de la Universidad
de Sonora y a partir de 1987 fue maestro de
tiempo completo en el Instituto Tecnologico de
Sonora, destacando como formador de nuevas
generaciones de artistas.

No solo se destacd como pintor, escultor y
grabador, también fue reconocido a nivel nacional
como muralista, innovando en Sonora con diversas
técnicas no antes empleadas en el estado.

Durante su carrera artistica obtuvo numerosos
premios, reconocimientos y homenajes, tales
como primer premio “Concurso Nacional de
Pintura, 1952” y “Primer Premio Nacional de
Grabado, 1953”, TIP, INBA. En 1959 y 1961
mencion honorifica en “Concurso Nacional de
Pintura de Paisaje”. Represent6 la pintura Joven
de México en la bienal de Artistas JOvenes de
Paris, Francia (1959).

Asi mismo, en “Confrontacion 1967, INBA”
fue seleccionado como representante de la nueva
pintura en México. Obtuvo “Medalla de Plata 1992”
por labor cultural en beneficio de la comunidad
Sonorense, Gobierno del Estado de Sonora. Y en
el 2002 fue homenajeado por su labor plastica y
docente en el municipio de Cajeme.

De igual manera, realizd mas de 70
exposiciones individuales en territorio nacional y
extranjero, asi como numerosas colectivas.

Ala par de su creacion artistica, como director
de Academias de Bellas Artes en Tula, Allende,
Hidalgo, Mazatlan, Sinaloa, Hermosillo y Ciudad
Obregdn, promovi6 el desarrollo plastico siendo
maestro de numerosas generaciones de artistas,
fund6 diversos talleres plasticos y recintos para
exposicion y promocion cultural, distinguiéndose
por su prolifica produccion artistica marca la
historia de la plastica en Sonora.

Hoy por hoy, el maestro Arteche, como era
conocido entre sus alumnos, deja un legado de
numerosa obra de esculturay pintura monumental,
conmas de 4000 m2 de mural y con numerosaobra
grafica y de caballete, en colecciones privadas y
oficiales. Asi como 70 m2 de vitral.




Rector del ITSON sostiene reunion
de trabajo con Alcalde de Alamos

| pasado 5 de octubre, el Rector del Instituto
ETecnoIégico de Sonora (ITSON), Dr. Jesus

Héctor Hernandez Lopez, se reunié con el
Alcalde de Alamos, Victor Balderrama, con el fin
de trabajar en temas de comun interés.

Dentro de los temas que trataron en la reunion
privada fue la actualizacion del convenio de
colaboracion con el propésito de dar continuidad al
trabajo conjunto y coordinado que ha realizado en
los ultimos afios el ayuntamiento y la universidad.

El Dr. Hernandez Lépez manifestd su
disposicion para trabajar en proyectos de corto y
mediano plazo que permitan la elaboracion de un
plan de desarrollo institucional. Ademas, lograr la
integracion de un centro de atencién comunitaria
en beneficio de la comunidad estudiantil y la
poblacion de este municipio. ]

En tanto, el Alcalde del municipio de Alamos
agradecio la disposicidén y sobre todo la atencidn

que ha mostrado el Rector, quien acudi6 a
presidencia con el objetivo de tener un primer
acercamiento para plantear los temas comunes.

En la reunién también estuvieron presentes el
Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico;
Dr. Ernesto Uriel Cantu Soto, Secretario de la
Rectoria; Mtro. Mauricio Lépez Acosta Director
de ITSON Unidad Navojoa; Mtro. John Sosa
Covarrubias, Jefe de Departamento Académico
de ITSON, Unidad Navojoa; y por parte del
Ayuntamiento el Dr. Marcelino Alfonso Valenzuela
Salido, Secretario.

Fuente: Comunicacion Alamos.
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el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

pone a disposicion la convocatoria para
solicitar la Beca de Alto Rendimiento Académico
(ARA) para las alumnas y alumnos de nivel
Licenciatura y Profesional Asociado.

Se trata de un programa de becas convocado
por la Institucion, a través de la Direccion de
Extensidén Universitaria y la Coordinacion de Vida
Universitaria, el cual busca incrementar la calidad
educativa de los estudiantes ITSON, incentivando
la excelencia en su desempefo académico.

Esta Beca brinda mejores oportunidades
de desarrollo académico y extracurricular,
promoviendo la reciprocidad alumno-universidad,
por medio de la participacion activa de los alumnos
ARA. A través de este programa, los estudiantes
recibiran un solo estimulo econbémico de
$3,000.00 pesos, el cual se aplicara directamente
a la colegiatura.

Podran participar en dos modalidades:
1. realizar 45 hrs. al semestre, en el proyecto

D el 27 de octubre al 2 de noviembre de 2021,

Se abre convocatoria para

Becas ARA

institucional seleccionado. 2. Ser miembro activo
del Consejo Directivo Institucional o miembro
de alguna Asociacion Estudiantil (sociedad de
alumnos) de ITSON.

Los interesados en participar deberan estar
inscritos en cualquier programa educativo de
nivel licenciatura y profesional asociado de
los campus del ITSON; tener un promedio de
calificacion mayor o igual a 9.0; tener un indice de
reprobacion igual a 0%; contar cuando menos con
el total de créditos cursados equivalentes a los
dos primeros semestres en caso de Licenciatura
y Profesional Asociado; realizar el pre-registro en
linea; y no ser beneficiario de otra beca otorgada
por la Institucion.

Para mayor informacion pueden comunicarse
al correo del Mtro. José Luis Campoy jose.
campoy@itson.edu.mx 0 beca.araobregon@
potros.itson.edu.mx, también pueden consultar la
convocatoria completa y las bases para participar
en: go.itson.mx/BecasARA
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Hablemos
de pensiones

Orientan a estudiantes

acerca de pensiones para su retiro

prevision de su retiro y acerca de los sistemas

de seguridad social en México, este jueves
7 de octubre el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) fue anfitrion de la conferencia virtual
“Hablemos de Pensiones para universitarios”, a
cargo del Lic. Didier Omar Ramirez Verbena, de
Afore Sura, como parte de la Semana Nacional de
Educacion Financiera 2021.

En la enriquecedora platica dirigida
principalmente para jovenes universitarios que
iniciaron o pronto iniciaran su vida laboral, se dio
a conocer los principales elementos que deben

Para sensibilizar a las y los jovenes en la

considerar en la planeacion de su retiro desde que
ingresan al primer trabajo, ya sea a una institucion
o de manera independiente.

El Lic. Didier Omar explicoé que en la poblacion
joven solo el 52% tiene claro un plan para el retiro,
el 20% piensa en el retiro como pension, jubilacion
o patrimonio propio, y el 48% no tiene ningun plan,
esto debido a que no conocen qué deben hacer o
no han sido orientados para despertar el interés
en su retiro.

Asimismo, recomenddé a la comunidad
estudiantii que al iniciar su vida laboral es
importante estar atentos a que su patrén aporte
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seguridad social conforme a su salario; en caso de
emprender un negocio, seguir cotizando al seguro
social, y de no tener una relacion laboral activa,
procurar el ahorro voluntario, como un aliado para
el retiro.

Como parte de las caracteristicas del modelo
de pensién en el IMSS e ISSSTE, indic6 que para
pensionarse se deben tomar en cuenta ciertos
requisitos como: contar con 1,000 semanas en
el IMSS o 25 afos de servicio para cotizante
ISSSTE, tener 60 afos para ambos institutos y un
saldo acumulado en la cuenta individual suficiente
para contratar una pension, esto en el caso de
todos los institutos.

Finalmente, el conferencista sensibilizé a los
jovenes sobre el rol que tiene cada persona como
principal responsable en la prevision de su retiro,
haciendo énfasis en la importancia de contar con
seguridad social, realizar ahorro voluntario a una

edad temprana, revisar periddicamente el estado
de cuenta, y conocer el modelo de pensidn que les
corresponde, para lograr sus metas financieras en
cada etapa de su vida.

La conferencia fue moderada por la Dra. Erika
Ivett Acosta Mellado y contd con la participacion
de 156 estudiantes y profesores.

Cabe destacar que la SNEF es un encuentro
en materia de educacion financiera que realizan
instituciones financieras, publicas, privadas,
sociales y educativas, para sensibilizar a la
poblacién sobre la importancia de desarrollar
capacidades financieras suficientes, para
administrar y aprovechar de la mejor manera los
recursos con los que cuenta.

SEMANA NACIONAL DE
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Centenario del natalicio ‘;}F‘ 7St
del escritor hondurefio |: LB
Augusto Monterroso

Participara ITSON en la Feria

Feria
Universitaria del

Libro
2021

Universitaria UABCS 2021

Augusto Monterroso, el Instituto Tecnologico

de Sonora (ITSON) participara en la Feria
Universitaria del Libro UABCS 2021, que organiza
la Universidad Autbnoma de Baja California Sur
(UABCS), del 19 al 22 de octubre en modalidad
virtual.

Durantelasactividadesdeleventouniversitario,
el ITSON presentara dos libros: “Temas selectos
de Psicologia y Educacion. Evidencia empirica
de investigaciones en Sonora”, en Coedicion
con Editorial Qartuppi — 2021, coordinado por
Martha Alejandrina Zavala Guirado, Mario Alberto
Vazquez Garcia, Maria Fernanda Durén Ramos
y Laura Violeta Cota Valenzuela, el martes 19 de
octubre a las 18:00 horas (hora de BCS).

En el cual se presentan diversos estudios,
que rescatan informacion relevante de alumnos
y docentes de instituciones educativas de nivel
medio superior y superior, en temas relacionados
con los habitos de estudio, las competencias
digitales, las actitudes hacia la investigacion, el
ambiente escolar, la innovacion educativa, el
desarrollo de habilidades socioemocionales, el
rendimiento escolar, el bienestary el rol de género,
el acoso escolar, entre otros.

E n el marco del natalicio del escritor hondureho

Asi como el libro “Proyectos artisticos
de vinculacibn comunitaria y de arteterapias
para grupos vulnerables en modalidades no
convencionales”, de Editorial CLAVE - 2021,
coordinado por los profesores Grace Marlene
Rojas Borboa, Pavel Roel Gutiérrez Sandoval,
Evangelina Cervantes Holguin y Luz Alicia Galvan
Parra, el jueves 21 de octubre a las 13:00 horas
(hora BCS).

A través de los capitulos que conforman
esta obra, se presenta la mediacion artistica en
apoyo a grupos vulnerables durante situaciones
emergentes en el ITSON. Donde con el uso de
las TIC’s, se Lograron resultados adheridos a
las areas de danza, teatro, musica, pintura y
arte visual, literatura, cine, arteterapia, concurso
de talentos y en gestion de proyectos culturales;
beneficiando a mas de 500 personas.

Seran 18 instituciones de educacion superior
participantes, entre ellas el ITSON, quienes
presentaran sus editoriales, videos promocionales,
asi como descuentos en obras que otorgaran las
universidades. Ademas, se realizaran talleres,
ponencias Yy espectaculos artistico-culturales.
Todos los eventos seran transmitidos a través del
Facebook https://www.facebook.com/FULUABCS
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Inicia Diplomado en Lengua
de Senas Mexicana en linea

a través de la Coordinacion de Educacién

Continua, inici6é con gran éxito el “Diplomado
en Lengua de Senas Mexicana” que se desarrolla
del 4 de octubre al 26 de enero 2022 en
modalidad virtual, donde participan profesionales
de la Psicologia, Educacion, Comunicacién,
Administracibn de Empresas, Licenciados en
Sistemas, entre otros.

Dicha capacitaciéon tiene como propésito
que los participantes desarrollen competencias
pedagogicas y comunicativas basicas enfocadas
en la atencion de personas con discapacidad;
asi como crear un puente comunicativo para
favorecer la interaccion personal y social entre la
comunidad de sordos y oyentes en un nivel basico
del idioma.

El evento es impartido por la Lic. Andrea
Félix, Licenciada en Educacion Especial, Area
Auditiva y del Lenguaje, docente e intérprete con
amplia trayectoria en Lengua de Sefias Mexicana,
en diversas plataformas estatales. Ha recibido
diversos cursos a nivel avanzado en Hermosillo;
ha participado como intérprete en diversos

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

eventos publicos, congresos, foros, debates de
eventos politicos, informes presidenciales, entre
otros.

El contenido del diplomado estd compuesto
de la siguiente manera: |. Comunicacion, lenguaje
y lengua Il. La Cultura del sordo Ill. Historia de
la educacion del sordo IV. La Lengua de Senas
Mexicana V. Vocabulario de la LSM VI. Ejercicios
de coordinacion VII. Estrategias especificas de
atencién VIII. Empleo de interpretacion contextual
y IX. Evaluacién global.

Ademas, el 23 octubre en horario de sadbado
de 9:30 a 14:30 horas dara inicio el “Diplomado en
Recursos Humanos” en linea, para quienes estén
interesados en comprender el impacto estratégico
que tiene el factor humano en los resultados y la
efectividad de una organizacion.

Para mayor informacion, pueden contactarse
con la Mtra. Elodia Villegas Lo6pez al correo
elodia.villegas@itson.edu.mx, o al teléfono:
(644) 410.0900 ext. 2250. Facebook: Educacion
Continua ITSON, o consultar la pagina web: http://
ec.itson.mx
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Firma ITSON convenio de

[

colaboracion con

on el objetivo de contribuir en el desarrollo
1 humano integral de los estudiantes en

Sonora, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) celebré el pasado 30 de septiembre un
importante Convenio General de Colaboracion
con la Comision del Deporte del Estado de Sonora
(CODESON).

A través de esta firma, se busca impulsar
el fomento de las actividades deportivas en la
sociedad sonorense. Asi mismo, de este Convenio
General se desprende la colaboracion del ITSON
para el desarrollo del Bachillerato Tecnolégico de
Educacién y Promociéon Deportiva (BTED), con el
Programa de Entrenamiento Integral de Béisbol,
en su fase inicial.

Como parte de este instrumento, se llevara a
cabo la formalizacion de un convenio especifico,
que en estricto apego a los protocolos sanitarios
establecidos por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y por el Comité de Salud
Institucional, brindara diferentes servicios a los
alumnos y personal docente de BTED, tales
como hospedaje en las residencias estudiantiles
ubicadas en el Campus Nainari, alimentacion,
entre otros, durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre del presente ano.

Nuestra Universidad refrenda su
compromiso con la educacién integral en todas
sus manifestaciones, por ello formaliza esta
colaboracion con el fin de desarrollar todos
aquellos programas y proyectos que en la medida
de sus posibilidades técnicas y presupuestales
se acuerden en beneficio de la sociedad, dando
aperturaalavinculacién entre ambas instituciones.

Para el ITSON es un orgullo coadyuvar
a través de este convenio en la formacion
especializada que ofrecera el modelo educativo
de los Bachilleratos Tecnologicos de Educacion y
Promocion Deportiva, que constituye una nueva
propuesta de formacién en la educacion media
superior, que entreteje la preparacion deportiva
con la académica en un mismo proceso.
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“Monitoreo eco-hidroldgico para la
adaptabilidad ante el cambio
climatico en ecosistemas
estacionales de México”

Enrico A. Yépez
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yara Ira

O DE SONORA

Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente
Cuerpo Académico de Ciencias del Agua

enrico yepez@itson.edu.mx

aportaciones al desarrollo de la ciencia

del tema del ciclo del Carbono en México,

el Dr. Enrico Arturo Yépez Gonzélez, Profesor
vestigador del Instituto Tecnoldgico de Sonora
SONSBbfivo el Premio del Reconocimiento

Reconocen al
. p Nactomatodeepangrama Mexicano del Carbono
D r. E n r I co Ye pez 2021En el marco del Xll Simposio Internacional del

Carbono en México desarrollado en modalidad
virtual, el docente del Departamento de Ciencias

Por su trayectoria académica-cientifica y
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Tecnologico
de Monterrey

del Agua y Medio Ambiente se hizo acreedor a
esta distinciobn gracias a su colaboracion en las
actividades del Programa Mexicano del Carbono
en pro de mejorar la participacion de estudiantes.

Asicomoporimpulsarlasredesinternacionales
colectivas de investigacion, buscando promover
la ciencia mexicana y estableciendo nexos con
investigadores internacionales para coadyuvar al
desarrollo nacional.

Es importante destacar que en los simposios
del PMC, los estudiantes del ITSON se han
reconocido por obtener los primeros lugares en
presentaciones orales y carteles, dejando en
relevancia su desempefio académico.

El PMC nace ante la necesidad de establecer
un mecanismo para coordinar a nivel nacional
los esfuerzos de investigacion relacionados con
los aspectos fisicos, geoquimicos, bioldgicos y
sociales del ciclo del carbono.

Asimismo, busca coordinar las actividades
cientificas relativas a los estudios del ciclo del
carbono que se realicen en México, fungir como
contraparte cientifica de México de programas
similares en otros paises, desarrollar e impulsar
la investigacion cientifica referente al ciclo del
carbono en el pais, y sistematizar la informacion
cientifica sobre el carbono.
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“Taller habilidades romdanticas
saludables”

relacion romantica actual o te gustaria

encontrar una pareja adecuada para ti, si tu
respuesta es si, el Departamento de Psicologia
y el Laboratorio de Comportamiento Adictivo y
Antisocial del Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON) invitan a participar en el “Taller sobre
habilidades romanticas saludables".

El curso dirigido a la comunidad universitaria
mayores de edad, se llevara a cabo los dias 5,
12 y 19 de noviembre en un horario de 12:00 a
14:00 horas en modalidad virtual, a travées de la
plataforma Google Meet: https://meet.google.
com/zqv-obio-kwd

Dentro del programa, los participantes se
dotaran de habilidades de autoconocimiento,
conocimiento de la pareja, estrategias de
negociacion reciproca y regulacion de la emocion
en las relaciones romanticas saludables para
disminuir el riesgo de estrés y comportamiento
violento en la relacion de pareja.

Los interesados en unirse al taller pueden
llenar el siguiente formulario y se comunicaran con
ustedes https://forms.gle/ZaYjrv8AsWjNTPvbA
o bien para mayor informacion, comunicarse
con la Dra. Diana Mejia a su correo: diana.
mejial75562@potros.itson.edu.mx

I Ias pensado que te gustaria mejorar tu



Ganan 4to lugar en
Maraton Digital del
Conocimiento SAT

lumnas de la Licenciatura en
AContaduria Publica del Instituto

Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
obtuvieron el cuarto lugar en el
Maraton Digital del Conocimiento de
Cultura Tributaria, organizado por el
Colegio de Contadores Publicos de
México, mismo que se llevé a cabo
el pasado 6 de octubre de 2021, por
live stream, patrocinado por Deloitte.

El equipo conformado por las
alumnas Dulce Yocupicio, Brenda
Pastor, Valeria Salazar, Paola
Gaxiola, Melissa Lugardo y Adriana
Ruiz, asesorado por el Dr. Osvaldo
Rubio, Profesor del Departamento de
Contaduria y Finanzas, participd en
esta competencia de conocimientos
y habilidades que impulsa entre los
estudiantes de Contaduria Publica y
carreras afines el estudio exhaustivo
en la disciplina de Cultura Tributaria,
y la practica de las competencias de
la misma.

En la competencia las jovenes
mostraron su preparacion en temas
enfocadosenaspectosfiscales,desde
Tramites y servicios para personas
fisicas; Atribuciones y facultades del
SAT; Mecanismos de atencion al
contribuyente y ciudadania; Régimen
de incorporacion fiscal; Plataformas
tecnoldgicas; asi como Informacion
general del portal SAT.

Posteriormente a
de participacion,

la dinamica
los equipos se

enfrentaron a la fase eliminatoria, a
la resolucion de un caso practico mas
cinco preguntas abiertas.

En el videomaratdn participaron
22 equipos de distintas universidades
como Instituto Tecnoldgico de Sonora
(ITSON),  Universidad  Nacional
Autbnoma de México (UNAM),
Instituto Politécnico Nacional (IPN),
Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM),
Tecnolégico de Estudios Superiores
de Ecatepec (TESE).

También, Tecnologico de
Estudios  Superiores de San
Felipe del Progreso (TESSFP),

Universidad Bancaria de México
(UBAM), Universidad de Ixtlahuaca
CUI (UICUI), Universidad la Salle
Pachuca, Universidad Mexiquense
del Bicentenario, campus Chalco
(UMB), Universidad Tecnolégica de
Tula Tepeji (UTTT) y Universidad
Veracruzana (UV).

Es importante destacar que estos
eventos acercan a los estudiantes a
la profesion contable y a involucrarse
en los temas que competen a esta
noble profesion, desde diferentes
enfoques: administrativos, técnicos,
tecnoldgicos, de servicio, entre otros.




tercer lugar en presentacion oral

en Ciencias Ambientales del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) obtuvo el
tercer lugar en el Xl Simposio Internacional del
Carbono en México, en presentacion oral en el
area tematica Atmosfera.

La estudiante indic6 que su trabajo esta
enfocado en la experimentacion y modelacion
utilizando el software CLASS, para evaluar la
estabilidad atmosférica y el desarrollo de la capa
limite planetaria en el Valle del Yaqui, el cual
genera informacion sobre la dindmica de diversos
flujos en la atmosfera y los cambios estabilidad
para esta zona.

Precisd que ademas, dicho proyecto permite
que el ITSON proporcione informacion que ayude
a establecer las bases para el desarrollo de
planes de monitoreo de los flujos en la atmosfera
y determinar qué elementos micrometeoroldgicos
intervienen la dispersidon de material particulado
en zonas agricolas.

Sotelo Amavizca agradecio la oportunidad

Karen Sotelo Amavizca, alumna de Ingenieria

de compartir este proyecto con la comunidad
cientifica, “me siento muy contenta de recibir este
reconocimiento ya que es mi primera participacion
en dicho congreso”.

Comentd que fueron ocho estudiantes de
licenciatura, maestria y doctorado de diferentes
universidades del pais, que participaron en el
area tematica Atmdsfera en modalidad virtual. Su
trabajo estuvo bajo la direcciéon de la Dra. Zulia
Sanchez Mejia, la Dra. Nidia Rojas, y la Ing. en
Ciencias Ambientales, Lidia Benitez, docentes
del Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente, a quienes agradecié el constante
apoyo.

Finalmente, invitd a los estudiantes de la
Institucién que deseen conocer mas acerca de la
dinamica atmosférica y los ecosistemas costeros,
a acercarse al Laboratorio de Ecometeorologia,
dirigido por la Dra. Zulia Sanchez, “siempre tiene
las puertas abiertas para quien desee saber mas
sobre estos temas”.
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Alumna de ITSON obtiene

3erlugar en presentacion de cartel

de Ingenieria en Ciencias Ambientales del

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
obtuvo el tercer lugar en el Xl Simposio internacional
del Carbono en México, en el area de Ecosistemas
Terrestres, con la presentacion del cartel “Carbono
en Suelo, en Dos Sitios de Sucesion Ecologica del
Bosque Tropical Seco de Alamos, Sonora”.

Explic6 que su trabajo consiste en realizar
una comparacion del contenido de carbono en el
suelo mineral somero (% de C en 30 cm) en dos
condiciones de bosque tropical seco (sucesion
madura y secundaria) y evaluar la posible influencia
de la vegetacién en este parametro.

Asimismo, la alumna de Ingenieria sefiald
que este tipo de estudios genera informacion
relevante acerca de uno de los ecosistemas mas
representativos de México, los bosques tropicales
secos, y como estos presentan cambios en la
cantidad de carbono que almacenan, esto dado a
los cambios que se pueden dar en la estructura del
ecosistema.

“Es de interés cientifico y académico realizar
estetipo de estudios, yaque fungen como parteaguas
para andlisis posteriores sobre la dinamica de

M ayte Fernanda Reyes Hernandez, estudiante

estos sitios y cOmo estos comportamientos se ven
influenciados por diferentes factores”, preciso.

Mayte Fernanda manifesté que es su segundo
afno consecutivo en el que participa en este evento
y logra conseguir un reconocimiento, por lo que se
siente feliz y orgullosa de saber que poco a poco
aporta temas de interés a la comunidad cientifica.

Comentd que en su area tematica se
presentaron 32 estudiantes de licenciatura, maestria
y doctorado de diferentes universidades del pais.
Su trabajo estuvo bajo la direccion y colaboracion
de distintos docentes del ITSON, como el Dr. Enrico
Yépez Gonzalez, a quien agradecidé por siempre
brindarle el apoyo y la oportunidad de participar en
actividades como estas.

Finalmente, la joven universitaria hizo un
llamado a todos los estudiantes que tengan alguna
inquietud académica, para que se acerquen a los
profesores investigadores con los que cuenta la
Universidad, “hay una amplia gama de donde
escoger, el Dr. Enrico Yépez es una gran opcion
para todo aquel que quiera ampliar cualquier area
de conocimiento cientifico y siempre esta dispuesto
a recibir a los estudiantes”.
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Escuelas de Contaduria y Administracion

(ANFECA) galardon6 al Dr. Roberto
Celaya Figueroa, Profesor Investigador del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) con el
Reconocimiento ANFECA al Mérito Académico
2020 “Arturo Elizundia Charles”, el cual fue
entregado este 2021.

Este reconocimiento fue otorgado al docente
del Departamento de Contaduria y Finanzas por
su trayectoria de mas de 23 anos en educacion
superior y por su contribucion como parte de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion
y extension.

El Dr. Celaya Figueroa manifest6 sentirse
orgulloso de ser distinguido con este premio que
reconoce la calidad académica del recurso humano
de la universidad, por lo que es un aliciente para
seguir trabajando con gran responsabilidad.

Explicé que este reconocimiento se otorga
al personal académico por contar con una
antigiedad minima de 15 afios en una institucidon
afiliada a la ANFECA, asi como distinguirse en su
labor en cualquiera de las funciones sustantivas
de la ensenanza superior.

El Dr. Roberto Celaya Figueroa es
Licenciando en Contaduria Publica y Maestro en
Administracion por el ITSON, Doctor en Relaciones
Internacionales por la Universidad de Colima;
Consultor Certificado de Negocios por la Norma
Conocer, Consultor de Negocios Acreditado por el
Sistema Nacional de Consultores de la Secretaria
de Economia, y miembro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), reconocido por el Programa
del Desarrollo del Profesorado (PRODEP).

Es miembro fundador de la “Academia
ANFECA” y miembro fundador del “Grupo de
Investigacion Interdisciplinario e Interinstitucional
China en la Esfera Economica Global del Siglo
XXI”; recientemente obtuvo la Gran Medalla
Emblema Peru “Estrella de Oro” por IGNITE Peru.
Asimismo, a lo largo de su trayectoria ha recibido
importantes premios.

Es escritor con mas de 85 libros en su haber en
las areas de liderazgo emprendedor, consultoria
empresarial, gestién universitaria, y cristianismo,
asi como mas de 670 articulos publicados en las
areas de consultoria empresarial; es Tallerista y
Conferencista a nivel nacional e internacional.

I a Asociacion Nacional de Facultades vy




Yoanka Galicia

Alejandro Rangel

Se capacitan jovenes sobre
buenos habitos financieros

Yoanka Sotelo y Alejandro Rangel, creadores

de contenido digital enfocado a finanzas
y negocios para Day to Day, impartieron la
conferencia virtual “Manual de Supervivencia
Financiera” el pasado 11 de octubre, donde
hablaron de la importancia de invertir y crear
habitos financieros sélidos, como parte de las
actividades de la Semana Nacional de Educacion

Los estudiantes de la Universidad de Londres,

Financiera 2021, donde participa el Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON).

Durante la enriquecedora platica, Alejandro
Rangel, estudiante de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, indicO que aproximadamente el
89.2 millones de mexicanos cuentan con rezago
en educacion financiera, por lo que es necesario
concientizar sobre este tema desde la etapa
universitaria.
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Destacd que la disciplina y la constancia
son clave para crear habitos financieros solidos.
También, es importante priorizar las necesidades,
ya que muchas veces se mal gasta el dinero por
cumplir con los estereotipos o0 expectativas de la
sociedad, por ello para lograr finanzas sanas se
requiere de autoestima y autocontrol.

Asimismo, el joven hizo mencién de siete
activos invisibles en los que las personas deben
invertir como son los dones y habilidades, nuestra
mente, relaciones, actitud, salud, espiritu y tiempo,
ya que en las finanzas el tiempo es dinero.

Por su parte, Yoanka Sotelo, alumna de la
Licenciatura en Finanzas, explico que las finanzas
saludables se componen de un 80% mente y un
20% de monedas y billetes, por lo que de nada
sirve ganar millones de pesos si no lo saben
administrar correctamente.

Finalmente, puntualiz6 que para tener una
mentalidad financiera consciente es fundamental
priorizar necesidades sobre lujos, evitar meterse
en problemas financieros por el simple hecho de

financiero

aparentar, reconocer que antes de gastar el dinero,
debe ganarse. Ademas, saber lo importante que
es invertir y el impacto que tiene en su bienestar y
saber que el dinero no es una meta, sino un medio
para alcanzar sus mas grandes suefnos.

Este evento se desarrolld dentro de las
actividades de la Semana Nacional de Educacion
Financiera 2021, donde participb6 como
moderadora la Mtra. Nora Edith Gonzalez Navarro
y contb con la participacion de 113 estudiantes y
profesores.

Cabe destacar que la SNEF es un encuentro
en materia de educacion financiera que realizan
instituciones financieras, publicas, privadas,
sociales y educativas, para sensibilizar a la
poblacién sobre la importancia de desarrollar
capacidades financieras suficientes, para
administrar y aprovechar de la mejor manera los
recursos con los que cuenta.
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Concluye curso virtual de

Contabilidad Electronica

a través de la Coordinacién de Educacion

Continua, concluydé el curso virtual de
Contabilidad Electrénica, impartido por el
Contador Publico, Eleazar Acosta Enriquez, en el
que participaron 17 personas.

El curso dirigido a profesionales de
las Licenciaturas en Contaduria Publica,
Administracion, Educacion, entre otros, tuvo como
objetivo brindar a los participantes las medidas
necesarias para evitar caer en situaciones que
pongan en riesgo su patrimonio por incumplimiento
de dichas obligaciones.

Asimismo, obtener la mejor manera de evitar
conflictos relacionados con las obligaciones y
derechos del patréon y sus trabajadores, desde la
contratacion de los mismos, hasta la terminacion
de la relacion laboral; y el cumplimiento de las
leyes aplicables (LFT, ISR, IMSS e INFONAVIT),
en el proceso de los pagos de los salarios,
compensaciones y otras prestaciones laborales, y
de los correspondientes descuentos y retenciones.

El contenido del programa contempld los
temas: |. Ley Federal del Trabajo, Il. Impuesto
sobre la Renta, lll. IMSS e INFONAVIT, IV.
Impuesto sobre la Prestacibn de un Servicio

EI Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),

Personal (2% Estatal), e Impuestos Adicionales y
V. Requisitos de la Nomina.

Cabe mencionar que el C.P Eleazar Acosta
Enriquez, es Contador Publico con Maestria en
Administracién de Agronegocios, Asesor Contable,
fiscal y financiero, Catedratico Universitario,
Presidente de la Asociacibn Sonorense de
Contadores Publicos, ademas es integrante de
la Comision de Docencia y de Contabilidad de la
AMCP Colegio Nacional.

Por otro lado, si esta interesado en obtener
conocimientos sobre cdmo aplicar la metodologia
de planificacion y ejecucion de una auditoria de
acuerdo a la norma ISO 19011:2011 en Sistemas
de Gestion, el 30 de octubre en horario de
sabado de 9:00 a 13:00 horas dara inicio el curso
de “Formacion de Auditores para Sistemas de
Calidad” en linea.

Para mayor informacion, pueden contactarse
con la Mtra. Elodia Villegas Loépez al correo
elodia.villegas@itson.edu.mx, o al teléfono:
(644) 410.0900 ext. 2250. Facebook: Educaciéon
Continua ITSON, o consultar la pagina web: http://
ec.itson.mx
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para

el desarrollo personal

cada habilidad, destreza y llevar al maximo

su capacidad personal para lograr el éxito,
el Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON), a
través de Vida Universitaria, llevé a cabo la 11va.
Jornada para el Desarrollo Personal, del 20 al 22
de octubre.

El evento busca el desarrollo integral de los
estudiantes, con el fin de facilitar su estancia y
minimizar el riesgo de problemas personales
que afecten sus diversas areas de la vida, por
lo que conferencistas expertos aportaran su
valioso conocimiento en temas como motivacion,
liderazgo, adicciones, entre otros.

Durante el primer dia se cont6 con las
conferencias “Forjando mi destino... el inicio de
mi formacion profesional”, impartida por la Mtra.

Para que los alumnos aprendan a explotar

Maricel Rivera; “Suicidio y adicciones”, a cargo de
la Dra. Diana Mejia. El segundo dia se brindé la
conferencia “Todo lo bueno toma tiempo”, por el
Lic. Abel Gutiérrez; y “Retos de las mujeres en el
siglo XXI, por parte de la Lic. Ana Lilia Hernandez.

El tercer dia el programa contemplo las
conferencias “Mitos y realidades de las drogas”,
que ofreci6 la Lic. Karen Tamayo; asi como
“Aprender desde casa y no fallar en el intento”,
por el Mtro. Edgar Ozuna.
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EDUCACION

FINANCIERA

La relacion entre el dinero y mi
mas grande sueno

Dan charla sobre la

importancia de

la educacion

financiera en la mujer

Educacion Financiera 2021, este miércoles

el Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON)
fue anfitrion de la conferencia virtual “La relacidon
entre el dinero y mi mas grande suefio”, impartida
por la Lic. Estefania Flores Baca, Directora del
programa de Educacion Financiera “Finanzas para
Todos”; empresaria y docente, la cual conté con
una participacion de 177 estudiantes y docentes.

En el marco de la Semana Nacional de

Durante el encuentro, dio a conocer a las
mujeres sobre la importancia de la Educacion
Financiera para el logro de sus metas y objetivos
personales. Detall6 que es importante la inclusiéon
y educacién en esta materia, ya que son las
mujeres quienes tienen menos participacion en
este sector financiero.

De igual manera, indico que de acuerdo con
la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
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Econdémicos (OCDE), el caso de las mujeres es
particular, ya que ellas requieren de educacion
financiera y empoderamiento porque en la
mayoria de los paises se encargan mas de los
hijos y el bienestar familiar que los hombres.

Precis6 que en México, a pesar de
que representan el 43.8% de la poblacidén
econOmicamente activa, pocas veces son sujetos
de crédito, ya que se les pide que tengan una
antigiedad minima de tres meses o un ano en su
empleo.

Por otro lado, hizo énfasis en reflexionar
sobre definir “a la mujer que quiero llegar a ser”,
para ello se debe visualizar tener un por qué y
para qué, una vez definido, hay que ponerse en
primer lugar, no compararse con otras mujeres,
establecer limites claros, esforzarse por ser
asertiva y aprender a decir no, creer en si misma,
entre otras.

Asimismo, la Lic. Flores Baca compartié un
principio de riqueza del libro una Mente millonaria,
“los pensamientos llevan a sentimientos, los
sentimientos llevan acciones y las acciones llevan
a resultados”.

Para finalizar la conferencia, brind6é algunos
tips financieros como hacer un presupuesto
mensual, eliminar los gastos hormiga, cancelar
servicios contratados que no usamos O no
conocemos y tener cuidado con los “olvidos que
cuestan”, tener en cuenta las fechas en las que
deben pagar para evitar los intereses bancarios.

En la conferencia moderada por la Dra.
Imelda Lorena Vazquez Jiménez, participaron
alumnas, alumnos y profesores de la Licenciatura
en Contaduria Publica, Licenciatura en Economia
y Finanzas y la Maestria en Gestion Financiera de
Negocios.

La SNEF es un punto de encuentro en
materia de educacion financiera que realizan
las instituciones financieras, publicas, privadas,
sociales y educativas, para sensibilizar a la
poblacién sobre la importancia de desarrollar
capacidades financieras suficientes, para
administrar y aprovechar de la mejor manera los
recursos con los que cuenta.

No obstante...

“Las mujeres pagan mejor sus prestamos, son
ahorradoras mas consistentes y tienen mayores
probabilidades de comprar diferentes productos
financieros en una misma institucion bancaria”
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Ahorrar, Invertiry  |!
Divertirse con las FinTech

Educacién Financiera 2021, Gerardo Obregon

Solorio, Fundador y Director General de
Prestadero.com, habld con la comunidad estudiantil
y profesores del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) sobre como “Ahorrar, Invertir y Divertirse
con las FinTech”.

De forma divertida, en comparia de Pachini,
un titere de la serie de Prestadero que ayuda a las
personas a aprender sobre finanzas, explicaron
que las FinTech (finance y technology en inglés),
son instituciones financieras que usan los avances
tecnoldgicos para operar y hacer a los usuarios
mas facil y rapidos sus tramites. Ademas, hablaron
de los beneficios, los tipos que existen, y como se
puede ahorrar e invertir.

Durante la platica, se puntualiz6 que existe
la Ley FinTech en México, una Ley para Regular
las Instituciones de Tecnologia Financiera, como:
las instituciones de financiamiento colectivo y las
instituciones de fondos de pago electronico.

Asimismo, se precisOé que para conocer cuales
son las instituciones de financiamiento colectivo que
operan como entes regulados, se puede ingresar a
la pagina de la Comision Nacional para la Proteccion
y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF) o de la Comision Nacional Bancaria'y
de Valores (CNBV) y validar que estén autorizadas.

Gerardo Obregdn indicé que ejemplo de ello es
Prestadero, la empresa que dirige. Una plataforma
de financiamiento colectivo en México, que hace
posible los créditos entre personas juntando a
quienes necesitan un préstamo con otras que
quieren invertir en ellos.

Mencion6 que Prestadero brinda créditos
personales sin avales, ni garantias desde $10 mil
hasta $300 mil pesos, con tasas anuales de 8.9%
a 28.9%, con un serviciol00% en linea. Ademas,
es una empresa que cuenta con la autorizacion
y regulacion de la Institucion de Financiamiento
Colectivo (IFC) por parte de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV).

Finalmente, sefald que es importante estar
alerta al momento de solicitar un crédito para evitar
caer en un fraude con empresas que dan créditos
milagro, “si te piden un anticipo es una empresas
fraudulenta”.

La conferencia fue moderada por la Dra. Yara
Landazuri Aguilera y conté con la participacion de
mas de 100 estudiantes y profesores.

Cabe destacar que la SNEF es un encuentro
en materia de educacion financiera que realizan
instituciones financieras, publicas, privadas, sociales
y educativas, para sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de desarrollar capacidades financieras
suficientes, para administrar y aprovechar de la
mejor manera los recursos con los que cuenta.

Como parte de la Semana Nacional de
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C on la finalidad de apoyar en la adquisicion
de nuevas competencias técnicas para
mejorar su desarrollo, tanto en actividades
escolares como laborales, el Centro Universitario
para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC) ofrece
a la comunidad cursos formativos virtuales de
Computacion e Inglés de alta calidad a bajo costo.

Dentro de las capacidades mas valoradas en
la actualidad, se encuentran el dominio del idioma
inglés, y el 6ptimo manejo de la tecnologia, es por
ello, que a través de estos cursos, se promueve
en las personas el desarrollo de destrezas y
habilidades que les permitan trascender en su
vida cotidiana, ya sea de forma académica, laboral
0 social.

Ademas por medio del idioma inglés, se abre
un mundo de posibilidades tanto locales como
internacionales para los hablantes, y en el caso
de los cursos de computacién ayuda a facilitar la
comunicacién a distancia y promueve el uso de la
tecnologia en la vida cotidiana.

CUDDEC invita a la comunidad interesada a
inscribirse de la semana del 25 al 30 de octubre
llenando el siguiente formulario de inscripcion:
http://go.itson.mx/inscripcion21cuddec donde los
alumnos podran interactuar en tiempo real con
sus comparneros e instructores.

Los grupos estan divididos por rangos de
edad y nivel de complejidad, por lo que pueden
inscribirse nifos desde los 6 afos hasta adultos
mayores, tanto del municipio de Cajeme, como de
diferentes partes de la republica mexicana.

Cabe resaltar que estos servicios son posibles
gracias a la participacion de alumnos voluntarios
de servicio social y practicas profesionales de
los diferentes programas educativos del ITSON,
quienes con su compromiso y trabajo han logrado
beneficiar a un promedio de 150 personas de la
comunidad cada bimestre.

Para mayor informacién sobre estos y otros
cursos que ofrece CUDDEC a la comunidad,
pueden contactarse a través de las redes sociales
0 en la linea exclusiva de atencion a clientes al
cel: 644 155 02 04.

“Porqué comunidad somos todos y todas,
construyamosla juntos”.
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LDG da la bienvenida a estudiantes
al semestre agosto - diciembre 2021

Tecnolégico de Sonora (ITSON) unidad

Guaymas realizd la bienvenida al semestre
en una reunién virtual en la cual participaron
alumnos de los ocho semestres que conforman el
programa educativo.

En el evento estuvieron presentes
autoridades educativas Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, director de ITSON Unidad Guaymas,
Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, Jefe Académico
de ITSON Unidad Guaymas, Mtra. Violeta Leyva
Castaneda, responsable del programa educativo
de Licenciatura en Disefio Gréafico (LDG) y la
sociedad de alumnos del programa educativo.

“La finalidad del ITSON y sus profesores es
que cada uno de ustedes concluya de manera
satisfactoria sus estudios, este semestre agosto -
diciembre 2021 que sea un éxito paratodosy que
los préximos semestres sigan siendo de la misma

I a Licenciatura en Diseno Grafico del Instituto

forma, sigamos cuidandonos, aun no termina
este problema que estamos enfrentando como
sociedad, nosotros como buenos ciudadanos
debemos de cuidarnos dia con dia hasta que se
erradique por completo esta situacidn que estamos
viviendo, que sigan los éxitos y felicidades al
equipo que organiz6 este evento” fueron las
palabras del Dr. Luis Enrique Valdez Juarez a los
asistentes.

“‘Muy contentos por ver a un grupo muy
numeroso, ver maestros, hay muchas razones
por la que tenemos que estar contentos, porque
ustedes decidieron estudiar en ITSON como la
mejor opcidn para sus estudios profesionales,
tienen extraordinarios maestros. Tienen un grupo
de angeles que les acompafaran a lo largo de
sus estudios, hay un grupo de colaboradores
que estaran prestos para ayudarlos y apoyarlos
para que concluyan satisfactoriamente asi como
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en tiempo con las mejores credenciales para el
desarrollo profesional futuro que ustedes tengan;
isean bienvenidos!, siéntanse en casa aun en
esta pandemia, recuerden que siempre estaran
cobijados por todo este grupo de personas y
de companeros que son extraordinarios seres
humanos que les ayudaran a transitar en su
estancia de la mejor manera con nosotros,
le damos la bienvenida a una de las mejores
instituciones superiores de México, jmucho
éxito para todo lo que hagan dentro y fuera de la
institucion!”, de esta manera fue como se dirigi6 el
Dr. Aceves a los estudiantes y participantes en la
reunion virtual.

La platica de bienvenida fue dirigida a los 115
alumnos del programa educativo el cual incluyd
temas de diseno grafico y recomendaciones
por parte de los responsables de los programas
de Formaciéon Integral del Alumno, Movilidad
Académica y Asuntos Internacionales que ofrece
la institucidn para sus estudiantes.

Las autoridades mencionaron la importancia
de sentirse cercanos a los estudiantes, se dio el
reconocimiento en publico a la la Mtra. Laura Fong
por su labor y lo realizado en el programa, también
se reiter6 el apoyo y respaldo a la Mtra. Violeta
Leyva en esta nueva etapa como responsable del
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programa.

Los maestros que conforman parte de la
plantilla docente son Mtra. Oralia Pérez Ordufio,
asistente del programa educativo LDG, Mtra.
Laura Olivia Fong Garcia, Lic. Maria Blanca
Estela Rodarte Harispuru, Lic. Alba Karina Rincén
Barreto, Lic. Reyna Aimee Cervantes Rubio, Lic.
Ana Laura Gonzalez Martinez, Lic. Andrea Cecilia
Martinez Casas, Lic. Eliana Montoya Castillo, Lic.
Estefany Torres Cirerol, Lic. Mario Alfredo Velarde
Cano, Lic. Roberto Carlos Carbajal Escarrega y
Lic. Juan Francisco Barcel6 Duenas.

En la reunién se present6 un video realizado
por la sociedad de alumnos donde se mostraron
imagenes “de como era la vida presencial en
ITSON” y el cdmo se realizaban las diferentes
actividades presenciales antes de la contingencia
sanitaria del Covid - 19, en el cual recordaron
momentos muy significativos de su vivencia como
estudiantes y fue asi como se concluyé con el
evento de bienvenida.

Humberto Aceves ...
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DEAFRONTAMIENTOEN

CANCER DE MAMA'

Profesor Wweshgodor de Tiempo

Conterencista: Dr. Victor Alexander Quintana Lopez

en la Focutad de Medona en Mexacal

Univercdad Auttroma de Bap Calformia

Se realiza conferencia en el dia
internacional de la lucha contra el

cancer de mama

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
EUnidad Guaymas a través del éarea de

Formacion Integral del Alumno (FIA)
realizd la conferencia “Retos y estrategias de
afrontamiento en cancer de mama” en el marco
del Dia Internacional de lucha contra el cancer de
mama.

Esta afeccion constituye desde el ano 2006
en México la primera causa de muerte por

enfermedad de cancer en la poblaciéon femenina
de 25 afnos en adelante, en la actualidad en
nuestro pais el caAncer de mama es un problema
de salud ya que con el tiempo, el nUmero de casos
se ha incrementado y cada vez es mas frecuente
en la mujer mexicana, de manera que cada dos
horas, una mujer mexicana muere a causa de
esta enfermedad.

El doctor Victor Alexander Quintana Lopez
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quien es profesor investigador de tiempo
completo en la Facultad de Medicina en Mexicali,
en la Universidad Autonoma de Baja California
fue el encargado de dirigirse a los asistentes en
la conferencia virtual, con los cuales compartid
experiencias que se han recopilado a lo largo de
varios afnos de investigacion con personas que
han sufrido este padecimiento.

El especialista compartié a los asistentes que
al avanzar en la deteccion oportuna y tratamientos
se ha logrado incrementar la supervivencia en
México lo cual se ha alcanzado el 58% a diferencia
de los paises desarrollados que cumple el 80%.
Se ha podido identificar que en nuestro pais la
mayor tasa de mortalidad se encuentra en los
estados de Chihuahua, Ciudad de México, Baja
California Norte y Sur.

El conferencista mencion6 algunos de los
factores de riesgo que se pueden presentar para
ser diagnosticado con cancer de mama, los entre
los que se destacan; ser mujer, antecedentes
familiares, menarquia temprana, menopausia
tardia y los identificados como los factores
modificables los cuales son alto consumo de
grasas, sedentarismo, consumo de alcohol,
tabaquismo y obesidad.

“Las personas pueden cambiar los habitos y
recordar siempre que la empatia es indispensable
para tratar a las personas que presentan este tipo
de situaciones, quieren hacer cambios en su estilo
de vida”, indic6 el Dr. Quintana Lopez al concluir
con su ponencia.
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