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0.9% a prestaciones no ligadas para las y

los trabajadores de planta sindicalizados,
formalizaron el Instituto Tecnologico de Sonora
(ITSON) y el Sindicato Unico de Trabajadoras y
Trabajadores del Instituto Tecnoldgico de Sonora
(SUTTITSON).

En un ambiente de cordialidad y respeto, el
Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector del IT-
SON y el Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez, Secre-
tario General del SUTTITSON signaron el Contra-
to Colectivo de Trabajo 2022-2024.

Durante la firma del convenio, el Rector de la
Universidad reconocié el trabajo y esfuerzo de los
miembros del Comité Ejecutivo del SUTTITSON
para lograr un equilibrio en el contrato colectivo de
la Institucion y que este continue siendo de mayo-

' 'n incremento directo al salario del 3.5% y
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res beneficios para las y los agremiados.

“Estamos en la mejor disposicion, es un mo-
mento de reflexién para todos, para ver de frente
los desafios que tenemos como Institucién y poder
conciliar los acuerdos que beneficien al personal
de la Universidad, cuidando siempre este bien pu-
blico que representa el ITSON para la sociedad”,
manifesté el Dr. Hernandez Lopez.

En tanto, el Secretario General del SUTTIT-
SON agradeci6é a las autoridades del ITSON el
espacio brindado para llegar a este acuerdo que
durante semanas se estuvo negociando en los
mejores términos, “el Comité Ejecutivo y la Mesa
de Negociacidon estuvo siempre dispuesta al dia-
logo y a la conciliacién en aras de la mejora de la
Universidad”.

“Como gremio estamos en la mejor disposi-
cion de poner todo de nuestra parte en la lucha
por el bien y la estabilidad de la Universidad”, ex-
presé el Mtro. Sdnchez Rodriguez.

Finalmente, ambas partes se comprometie-
ron a trabajar en conjunto para mejorar y fortale-
cer las condiciones de las y los trabajadores, y del
ITSON.

En la reunion también estuvieron por parte
del ITSON, Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrec-
tor Académico; Dr. Rodolfo Valenzuela Reynaga,
Vicerrector Administrativo; Dr. Ernesto Uriel Cantu
Soto, Secretario de la Rectoria; Dra. Juana Elsa
Ibarra Villareal, Jefa del Departamento de Per-
sonal y Lic. Jorge Gonzéalez Hernandez, Coordi-
nador de la Oficina de Normatividad y Servicios
Juridicos.

Por parte del SUTTITSON, se contd con la
presencia del Mtro. Manuel Herrera Sarellano,
Secretario de Organizacion; Mtro. José Alfredo
Romo Mendoza, Secretario de Trabajo y Conflic-
tos; Mtro. Jesus Alberto Valdez Abril, Secretario de
Finanzas; Lic. Ernesto Valdez Escobar, Secretario
de Prevision Social; Fabian Uriel Castro Ochoa,
Secretario de Actividades Deportivas y Recreati-
vas; y el Lic. Jesus Gaxiola Valdez.




Tratan en ITSON aquas

residuales para su reuso

del Agua, con el objetivo concientizar

acerca de la crisis de este liquido esencial
y la necesidad de buscar medidas para alcanzar
el Objetivo de Desarrollo Sostenible 6: Agua vy
saneamiento para todos antes de 2030.

En el Laboratorio de Tratamientos
Avanzados de Aguas Residuales del Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), a cargo de la
Dra. Denisse Serrano, Profesora Investigadora
del Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente, realizan trabajos de investigacion para
tratar aguas residuales de altas cargas organicas,

Cada 22 de marzo se celebra el Dia Mundial

obteniendo altérmino de un proceso de tratamiento
avanzado, aguas con calidad de reuso.

La Dra. Serrano destaca que en Sonora
las actividades agropecuarias demandan el
77% del recurso hidrico, lo que ha provocado
la sobreexplotacion de los acuiferos y aguas
superficiales.

Por ello, proponen sistemas de tratamientos
avanzados a través de diferentes tecnologias, que
llaman “sistemas hibridos”, para alcanzar agua
con una calidad alta de reuso, cumpliendo con la
NOM 003-SEMARNAT-1997, que establece los
limites maximos permisibles de contaminantes
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para las aguas residuales tratadas que se reusen
en servicios al publico.

“Con la ayuda de procesos adecuados se
puede reusar el agua residual tratada, ya sea
Para. riego agricola, parcelas utilizadas para
orraje, riego de jardines y parques, entre otras.
Este relso, no es directo en las personas, no es
un agua para tomar, simplemente es un agua con
la que puedes trabajar indirectamente”, refirid la
Investigadora.

Indic6 que en el caso particular de uno de sus
proyectos, se enfocan a los ceros residuos, ya que
ademas de tener un agua con calidad de reuso,
se puede obtener una biomasa o lodo estabilizado
que se puede utilizar como biofertilizante en los
camf)os agricolas. Los sistemas planteados a
nivel industrial, con el biogas producido, por el
consumo de los residuos de las aguas residuales,
se puede utilizar para general energia eléctrica,
energia calorifica, entre otros biocombustibles.

simismo, precis6 que a lo largo de estos
10 anos de trabajo en el ITSON, la participacion
de estudiantes de las Licenciaturas en Ingenieria
Quimica, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria
en Ciencias Ambientales, asi como del Doctorado
en Ciencias en Biotecnologia y la Maestria en
Ciencias en Recursos Naturales, ha sido clave
importante en el desarrollo de este tipo de

proyectos, quienes han trabajado desarrollando
sistemas, analisis de datos, escribiendo articulos,
participando en congresos y foros de difusion.

La Dra. Serrano destac6 que como
investigadores buscan llevarlo a la practica
y brindar un servicio a la comunidad, dar a
conocer estas tecnologias, y las bondades de
estos sistemas, para su aplican y resolucion de
problematicas de nuestra region y el mundo en
general.

Finalmente, hizo unllamado alacomunidad en
8eneral, para hacer conciencia del cuidado y uso

el agua, asi como a reutilizarla para optimizar su
uso “el recurso hidrico es lo mas importante, sobre
todo en la parte Noroeste de nuestro pais donde el
recurso es poco, hay que hacer mucha conciencia
sobre su uso, la responsabilidad empieza desde
casa, podemos cuidar poco a poco este recurso
que no es infinito, mas bien es finito y haciendo
poco 0 mucho para optimizar su uso”.

Profesionistas que generan un cambio
haciendo visible lo invisible por un planeta
sustentable. “Orgullo Potros”.
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Busca ITSON mitigar
efectos del cambio climatico

igual que la Organizacion de las Naciones

Unidas reconoce la contribucion de las
mujeres y las nifas, que estan liderando los
esfuerzos de respuesta, mitigacion y adaptacion
al cambio climatico, para construir un futuro mas
sostenible para todas las personas.

En conmemoracion al Dia Internacional de la
Mujer “lgualdad de género hoy para un mafnana
sostenible”, la Dra. Zulia Mayari Sanchez Mejia,
Profesora Investigadora del Cuerpo Académico
de Ciencias del Agua, compartié el trabajo que
realizan en el Laboratorio de Ecometeorologia del
ITSON en pro de la conservacion de ecosistemas,
para mitigar los efectos del cambio climatico.

Explico que se enfocan en estudiar los

EI Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) al

procesos entre los ecosistemas y la atmosfera, es
decir, monitorean los pulsos de los ecosistemas a
través de sensores, con la finalidad de entender
los flujos de estos y cOmo se comunican con la
atmdésfera. Ademas, conocer como la atmdsfera
afecta en los procesos de los ecosistemas como
el intercambio de calor, energia, flujos de di6xido
de carbono (CO2), entre otros.

“Una de las causantes del cambio climatico
es el aumento de la concentracion de CO2
(diéxido de carbono) en la atmoésfera, hay varias
cosas que lo originan y las consecuencias
también son diversas; una de ellas, el incremento
de la temperatura superficial, esto tiene un
desencadenamiento de procesos tipo efecto
domind”, detall6 la investigadora.
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Asi mismo, indicé que también monitorean la
vegetacion que se encuentra en los ecosistemas,
por ejemplo pastos marinos, estos a través de la
fotosintesis absorben el carbono de la atmdésfera
quedando en sus tejidos, que después pueden
ser incorporados al sedimento o a través de
descomposicion de los tejidos se reincorpora
dentro de la columna de agua.

Destac6 que lo ideal es mantener estos
ecosistemas conservados para que ese carbono
se quede ahi y se elimine de la atmosfera, “esto es
una solucién natural basada en los ecosistemas,
las plantas que estan ahi serian las que eliminen
el CO2 de la atmosfera”.

Deigualmanera,laDra. Sanchez Mejia precis6
que el papel de las mujeres en la ciencia ha sido
crucial, principalmente en las aportaciones para
diversificar las preguntas cientificas y resolverlas.
En este caso, alumnas de Ingenieria en Ciencias

Ambientales y la Maestria en Recursos Naturales
han estado muy interesadas en participar en este
proyecto, por lo que gracias a su esfuerzo se esta
creciendo en la ciencia, en conjunto.

Agreg6 que es importante que mas mujeres
se sumen a esta area, asi como despertar la
inquietud por este tipo de actividad desde la
infancia, porellollamé aque se acerquen al Instituto
Tecnolégico de Sonora, todas aquellas nifias y
jovenes que tengan curiosidad de aprender sobre
la conservacion de los ecosistemas costeros.

Foto de archivo




Toman protesta al CONLA Guaymas
vy CONLA Estudiantil ITSON

pasado 24 de marzo, el Colegio Nacional

de Licenciados en Administraciéon A.C.
(CONLA) tomé6 protesta al primer &rgano
representativo del Colegio de Licenciados en
Administracibn de Sonora, Seccibn Guaymas-
Empalme y al primer CONLAS Estudiantil del
ITSON Guaymas-Empalme.

La directiva del Colegio de Licenciados en
Administracibn de Sonora, Seccion Guaymas-
Empalme, se conform6 de la siguiente manera:
Mtro. Francisco Javier Acufia Mayoral, Presidente;
Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, Secretario; Dra.
Laura Esmeralda Camacho Ramirez, Tesorera:

D urante una ceremonia especial realizada el

Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, Comisario; y Mtra.
Nidia Carolina Ruiz, Suplente General.

Asimismo, el CONLAS Estudiantil de ITSON
Guaymas-Empalme qued6 conformado por:
Cindy Anahi Gutiérrez Cervantes, Presidenta;
José Néstor Moroyoqui Gonzalez, Vicepresidente:
Gabriela Janeth Tapia Ramirez, Secretaria;
Dianizamark Barriga Morales, Suplente de
Secretaria; Sarahi Guadalupe Hirales Longorio,
Tesorera; Liliana Tadeo Gonzalez, Suplente de
Tesorera; Jessica Aracely Valencia Hernandez,
Comisaria; y Jimena Mayte Ibarra Campos,
Suplente de Comisaria.
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El CONLAS Estudiantil tiene como objetivo
gue sus integrantes sean el eslabon estratégico
y representativo de la comunicad estudiantil con
el Colegio de Licenciados en Administracidon
de Sonora Seccidbn Guaymas-Empalme, para
la participacion activa de las y los estudiantes
en las acciones y actividades que se estaran
desarrollando, y que reciban los beneficios que
conlleva formar parte y contar con este 6rgano.

El presidium estuvo conformado por el Dr.
Humberto Aceves Gutiérrez, Director ITSON
Unidad Guaymas-Empalme; en representacion de
la Alcaldesa de Guaymas, el Dr. Daniel Apodaca
Larrinaga, Tesorero Municipal; en representacion
del Alcalde de Empalme, el Lic. Manuel Antonio
Martinez Valenzuela, Asesor del Presidente
Municipal; Dr. Jesus Roman Gutiérrez Sanchez,
Presidente del Colegio Nacional de Licenciados
en Administracidn de Sonora y el Lic. Nicolas
Estrada Martinez, Presidente de la Camara
Nacional de Comercio, Servicio y Turismo de
Guaymas, Empalme y San Carlos.

Como parte del evento, se llevd a cabo la
conferencia denominada: “La politica de integridad
derecursos humanos enlas empresas”, acargo del
Dr. Jesus Roman Gutiérrez Sanchez, Presidente
del CONLA Sonora.

Es importante destacar que el Colegio
Nacional de Licenciados en Administracion, A.C.
(CONLA) es una Asociacion Civil que funge como
una Federacion para el ejercicio de asuntos
comunes de sus asociados en los derechos que
la ley les otorga individualmente conforme a la
Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad
de México, y en toda la Republica en asuntos de
orden Federal.




POR UN ITSON
]00‘7 libre de plastico

de un solo uso

Campana Por un ITSON 100%
libre de plasticos de un solo uso

Educacién Superior 100% Libres de Plasti-

co de un Solo Uso, el Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON) invita a la comunidad univer-
sitaria y en general a participar enviando sus pro-
puestas para reducir la utilizacién del plastico de
un solo uso en la institucion.

El pasado mes de febrero el ITSON se sumd
a la iniciativa de “Instituciones de Educacion Su-
perior 100% Libres de Plastico de un Solo Uso”,
en conjunto con la Comision de Ecologia y Desa-
rrollo Sustentable (CEDES) y 30 Instituciones de
Educacién Superior del Estado de Sonora para lo-
grar en este 2022 la distincidon “Instituciones Ami-
gables”.

La finalidad es promover e impulsar acciones
que propicien la construccién de una cultura del
cuidado y preservacion del entorno, a través de
acciones y valores que permitan reconocer su
valor natural, procurando asi la busqueda de una
mejor calidad de vida mediante la transformaciéon
de habitos de la comunidad, tendientes a la elimi-
nacion (en un 100%) de la utilizacion de plastico
de un solo uso en las instalaciones de la universi-
dad, y en los hogares de los colaboradores.

Como parte de la iniciativa de Instituciones de

Por ello, las y los interesados podran com-
partir sus propuestas a través del siguiente link:
https://forms.gle/i3FsfGdseut6Xvi1e9. A partir de
los resultados obtenidos en la encuesta se imple-
mentaran acciones a corto, mediano o largo pla-
zo segun las caracteristicas y requerimientos de
cada una.

Asi mismo, la Institucion hace un llamado a
visitar y participar activamente en las redes so-
ciales de Responsabilidad Social Universitaria
ITSON en Facebook e Instagram, donde se com-
parte constantemente informacion relevante so-
bre la campafa y diversas tematicas.

Cabe recordar que en 2020, el ITSON recibid
el reconocimiento de “Escuela Verde”, que otorgd
el Gobierno del Estado de Sonora, a través de la
Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable
(CEDES), como parte del compromiso adquirido
en la convocatoria “Instituciones de Educacion
Superior 100% Libres de Plastico de un Solo Uso”.

Para mayor informacion se pueden comuni-
car al correo rsu@potros.itson.edu.mx, o al teléfo-
no (644)410 09 00 ext. 2341.

iNo mas plasticos, empieza el cambio hoy!
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Obtiene Maestria Nivel de Competencia In-
ternacional por el Conacyt

través de la Coordinacion de Educacién Con-

tinua, culminé el curso de Excel Basico, el
cual proporcion6 a las y los participantes los re-
cursos basicos para utilizar un programa tipo hoja
de calculo, realizar operaciones y recalcular au-
tométicamente los cambios en los datos, dar for-
mato a la informacion y el método para impresion.

El curso se desarroll6 en linea con una du-
raciébn de 18 horas, y cont6 con la participacion
de 10 personas profesionistas en Sistemas, en
Administracién, Psicologia, Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial, entre otras interesadas en
conocer el funcionamiento de las herramientas y
aplicaciones del programa.

Ademas, el contenido del programa se impar-
ti6 de la siguiente manera: Introduccion, Forma-
teo de la hoja electronica, Formulas y funciones,
Trabajo con formas y formato a ellas, asi como
Ordenar y Filtrar.

El evento se impartié por el Mtro. Humberto
Eduardo Sanchez Guerrero, Licenciado en Siste-
mas de Informacién Administrativa con Maestria
en Tecnologia de Informacion. Es Programador,
Analista de Sistemas, Desarrollador de proyectos,

EI Instituto Tecnol6gico de Sonora (ITSON), a

Coordinador y Administrador de Tecnologias de
Informacién, Administrador y Desarrollador de Si-
tios Web, entre otros. Ademas, cuenta con amplia
experiencia como instructor en el area.

Por otro lado, para quienes les interese pro-
fundizar en su conocimiento de Excel, disenar
plantillas, vincular libros o archivos, y utilizar ba-
ses de datos mas complejas, el curso de “Excel
Avanzado” en linea les sera de gran utilidad, el
cual dard inicio el proximo 28 de marzo de 2022,
en horario de 17:00 a 20:00 horas.

Asi mismo, el proximo 26 de marzo 2022 dara
inicio el “Diplomado en Planner-Buyer”, en horario
de sébados de 9:00 a 14:00 horas en linea, para
quienes les interese sobre el control de produc-
cidbn o procuracion de materiales para cualquier
empresa.

Para mayores informes, pueden contactarse
con la Mtra. Elodia Villegas Lépez al correo elo-
dia.villegas@itson.edu.mx, o al teléfono: (644)
410.0900 ext. 2250. Facebook: Educacion Conti-
nua ITSON, o consultar la pagina web: http://ec.it-
son.mx
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Conmemora ITSON el
Dia Internacional de la Mujer
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rechos por una igualdad efectiva, y del em-

poderamiento de las mujeres y nifas en to-
dos los ambitos de la sociedad, se llevo a cabo
la “2da. Jornada para conmemorar el Dia Inter-
nacional de la Mujer” este martes 8 de marzo en
modalidad virtual.

El evento organizado a través del Comité de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género
del Instituto Tecnoloégico de Sonora, contd con la
coordinacion del Instituto Sonorense de la Juven-
tud, la Red Feminista Sonorense y la Asociacion
de Estudiantes de la Licenciatura en Administra-
cion.

Con el objetivo el visibilizar la agenda de de-

Al inaugurar el evento, el Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lépez, Rector del ITSON, mencion6
que la Institucion a través de la educacion, investi-
gacion y extension universitaria tiene la mision de
construir una mejor sociedad, donde se respeten
los derechos humanos, mas democratica, justa,
pacifica, prospera, contribuyendo con el desarro-
llo sostenible del pais.

Precis6 que las instituciones de educacion
superior deben contribuir para alcanzar los prop6-
sitos de la Agenda 2030 para el desarrollo soste-
nible. Haciendo énfasis en el objetivo sostenible
namero 4, que propone garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, asi como pro-
mover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos. “Como Universidad debemos
seguir trabajando para asegurar el acceso en
condiciones de igualdad para todos los hombres y
mujeres en alguna formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensefanza uni-
versitaria”.

El Rector del ITSON reconoci6 y agradecid
a las mujeres que han luchado y siguen luchan-
do por sus derechos, ademas de mantener viva
la esperanza por construir una mejor sociedad.
Finalmente, convocé a toda la comunidad univer-
sitaria a unirse a esta lucha que aun continua y
sigue vigente hasta lograr la igualdad de género,
prevenir y eliminar la discriminacion, y el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Por su parte, la Dra. Dina lvonne Valdez Pine-
da, presidenta del Comité de Transversacién de la
Perspectiva de Género del ITSON y coordinadora
del evento, hizo remembranza a la historia por la
cual se conmemora esta dia tan especial, y com-
partié con las y los asistentes la agenda de géne-
ro pendiente para lograr la igualdad sustantiva de
las mujeres.

El programa del evento contempld, el con-
versatorio “Mujeres caminando hacia la igual-
dad de género”, donde participaron la Dra. Ruby
Pasos, Dra. Marcela Contreras, Sra. Nora Lira y
Mtra. Marlene Peimberth. Asi como la conferencia
iCreétela mujer! a cargo de la Mtra. Eva Lourdes
Fernandez.

Asi mismo, la conferencia “Retos y Derechos
en el marco del Dia Internacional de la Mujer”, por
la Dra. Deni Gastélum Barreras y el conversatorio
“La Agenda de los Derechos Humanos de las Ni-
nas y las Mujeres en Sonora”, con las expositoras
Karina de la Cruz F., Amelia Iruretagoyena Quiroz,
Leticia Burgos Ochoa, y Lissette Sandoval Mene-
ses. Moderadora: Dra. Eneida Ochoa Avila.
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Veterinarias del Instituto Tecnolégico de So-

nora (ITSON) en conjunto con la Jurisdiccidén
Sanitaria N° 4, llev6 a cabo la Campana de Vacu-
nacion Antirrabica gratuita el pasado 25 y 26 de
marzo, en el Centro Universitario para el Desarro-
llo Comunitario (CUDDEC).

El Dr. Juan Francisco Hernandez Chavez,
Jefe del Departamento de Ciencias Agrondmicas
y Veterinarias, indicoé que desde hace mas de 10
anos se realizan este tipo de actividades en CUD-
DEC, con la participacion de estudiantes de Medi-
cina Veterinaria, quienes aplican los conocimien-
tos adquiridos en las aulas y apoyando de una
manera social a las comunidades vulnerables.

Manifest6 que esta campafa busca atender
de manera integral la salud de las familias y las
mascotas, “va enfocada a que las mascotas estén
cuidadas desde la casa, dandoles las condiciones
adecuadas de atencion veterinaria, en este caso
la campafa antirrabica protege a la mascota y a
los integrantes de la familia”.

Asi mismo, el Docente del ITSON senal6 que
en esta primera etapa se aplicaron alrededor de
400 vacunas a perros y gatos, sin embargo, el De-
partamento de Ciencias Agronomicas y Veterina-
rias tiene como meta aplicar 1,500 vacunas.

Comentd que ademas, estudiantes y personal
de la universidad, brindan asesoria de cuidado
para evitar la presencia de garrapatas en las mas-
cotas, para que no se convierta en un problema
de salud publica como la rickettsiosis, “estamos
contribuyendo con campana de difusion del cui-
dado de las mascotas desde el seno de la familia
y que las condiciones sean las mas adecuadas”.

Por su parte, la Mtra. Cynthia Teresa Valen-
zuela Valdez, Administradora de Servicios del
CUDDEC, mencionbé que esta campafia es un
proyecto permanente de gran beneficio para las
familias de las colonias vulnerables del sur de Ca-
jeme.

Agreg06 que este Centro Comunitario es una
iniciativa del ITSON, el cual a través de las areas
de salud, educacion y la promocion de la cultura,
arte y deporte, brinda cursos, servicios y activi-
dades que benefician el bienestar de vida de la
comunidad en general.

Finalmente, afiadi6 que para mayor informa-
cion de los cursos o servicios que se brindan en
CUDDEC, pueden comunicarse al 6441550204 o
bien visitar la pagina de Facebook: CUDDEC IT-
SON.

jPorque la salud de nuestras mascotas es
muy importante!

EI Departamento de Ciencias Agronémicas y
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Disena ITSON Planta Desalador
para solucionar escasez de agua

n la vida moderna la ingenieria juega un

papel importante en el desarrollo y futuro

de la humanidad, es por ello que a partir

del 2020, la UNESCO design6 el 4 de mar-
zo como el Dia Mundial de la Ingenieria para el
Desarrollo Sostenible con el fin de concienciar y
mitigar los efectos del cambio climatico.

En el Instituto Tecnoldgico de Sonora (IT-
SON), el Dr. German Eduardo Dévora Isiordia,
Profesor Investigador del Departamento de Cien-
cias del Agua y Medio Ambiente, y estudiantes de
las Maestrias en Ciencias en Recursos Naturales,
Ciencias en Ingenieria Quimica y la Licenciatura
en Ingenieria Quimica, trabajan en el andlisis y

diseno de procesos de desalinizacién de agua de
mar, acoplando energias renovables.

En ese sentido, desarrollaron un proyecto en
conjunto con Agua de Hermosillo y CONAGUA,
para apoyar en la parte tecnoldgica, disefo, cons-
truccion y puesta en marcha de una Planta Desa-
ladora por la técnica de Osmosis Inversa, con una
capacidad de 150 metros cubicos diarios, para
solucionar los problemas de escasez de agua y
abastecer a 700 personas de la comunidad Seri
en Punta Chueca, en el litoral marino del mar de
cortés en Sonora a 10 km de Bahia de Kino.

De acuerdo al docente del ITSON, “se toma
el agua del mar a través de un pozo playero como
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fuente de alimentacién, luego es pasado a través
de pretratamientos fisicos y quimicos donde se
eliminan coloides, solidos suspendidos y se ajusta
el pH, posteriormente a través de un proceso de
o6smosis inversa, que es la utilizacibn de membra-
nas de alta permeabilidad, se realiza la filtracion y
remocion de sales, de esta manera la comunidad
de Punta Chueca recibe una calidad de agua bas-
tante buena”.

A partir de este proyecto se tiene contempla-
do construir en menos de un afio, un parque foto-
voltaico de al menos 500-700 paneles para dotar
de energia eléctrica a esta planta desaladora que
actualmente opera con energia convencional, de
esta manera se tendra mejor sustentabilidad al
voltear a las energias renovables. De igual mane-
ra, la calidad del agua que suministra a través de
esta planta desaladora a la comunidad Seri, cum-
ple con la NOM-127-SSA1-1994 que establece
los limites maximos permisibles para que el agua
sea usada en el consumo humano.

Por otro lado, el Dr. Dévora Isiordia manifestd
que en Sonora existen mas de 1,200 kildmetros
de litoral, es decir que cualquier comunidad con
las mismas condiciones de cercania al mar, esta-
ria en posibilidad de ser beneficiada con este tipo
de proyectos sustentables.

Asi mismo, enfatiz6 que para 2050 se esti-
ma que la escasez de agua sera muy severay
habra un estrés hidrico, por lo que cada vez los
procesos de desalacion por 6smosis inversa van
a la vanguardia ya que cuentan con recuperado-
res de energia y la utilizacion de telemetria, que
son sensores en tiempo real, que perminten ser
monitoreados desde célular o computadoras. De
esta manera con tecnologia, filosofia sustentable,
uso de sensores y telemetria se pretende llevar
soluciones a la medida a las comunidades coste-
ras de Sonora y México.

Finalmente, agregd que a través de los anos,
el ITSON ha sido lider en cuestiones de tratamien-
to de aguas y sobre todo en sistemas de desala-
cidn por 6smosis inversa, por lo que es un orgullo
que el Gobierno e iniciativa privada busque a la
Institucion como parte de la solucién de proble-
mas por su trabajo de calidad, “aqui en el ITSON
nos enfocamos a la investigacion aplicada, pero
sobre todo a la solucion de problematicas de las
comunidades mas vulnerables del estado”.




Instalan Comité de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
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del Plan de Desarrollo Institucional 2024, se

instalé el Comité de Transversalizacidon de la
Perspectiva de Género del Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON), con el compromiso de ge-
nerar estrategias para su incorporacion, atender
las necesidades identificadas en la comunidad
universitaria, asi como prevenir cualquier tipo de
violencia en razén de género.

El objetivo de este Comité es consolidar la
transversalizacion de la perspectiva de género e
inclusion en la Institucion dentro de los procesos
de docencia, investigacion, extension y gestion
administrativa, garantizando la cultura de igualdad

En cumplimiento a los objetivos estratégicos

de género, la no violencia, el respeto a la diversi-
dad afectiva sexual y la no discriminacion entre la
comunidad universitaria.

En la reunion de instalacion el Rector del IT-
SON, Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez, recono-
ci6 el trabajo que se ha realizado en materia de
incorporar la perspectiva de género en las activi-
dades de la Universidad, sin embargo, reconocio
que estos esfuerzos se deben asumir por toda la
comunidad universitaria, e institucionalizarse a
través de estrategias permanente y de la normati-
vidad institucional.

Entre las funciones de este Comité, estaran la
de fomentar la realizacion de estudios e investiga-
ciones; desarrollar programas de formacién y ca-
pacitacion; promover la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los programas educativos
considerando el lenguaje incluyente; promover
la cultura de género en el marco de los derechos
humanos; y promover la difusion de materiales e
informacion relacionados con la tematica de gé-
nero y los derechos humanos con un lenguaje in-
cluyente.

Asi mismo, a través de este, se buscara pro-
poner la incorporacion de la perspectiva de gé-
nero en la normatividad institucional, asi como
en los procesos de planeacion y administrativos;
elaborar y actualizar el programa institucional de
transversalizacion de la perspectiva de género; y
coordinarse con otras entidades administrativas
de la Institucién para desarrollar acciones conjun-
tas orientadas al fortalecimiento de la cultura de
igualdad de género, la no violencia, el respeto a la
diversidad afectiva sexual y la no discriminacion
entre los integrantes de la comunidad universita-
ria.

El Comité esta presidido por la Dra. Dina
Ivonne Valdez Pineda, y como Secretaria la Dra.
Eneida Ochoa Avila. Entre sus integrantes se en-
cuentran, la Mtra. Nora Edith Gonzalez Navarro,
Dr. Ramiro Arnoldo Buelna Penufuri, Dr. Oswal-
do Alberto Madrid Moreno, Dra. Maria Dolores
Moreno Millanes, la Titular de la Coordinacion de
Comunicacion Institucional, Titular de la Coordi-
nacion de Desarrollo Organizacional, Titular de la
Coordinacion de Vida Universitaria, la Titular de
la Secretaria de Equidad de Género del Sindicato
Unico de Trabajadoras y Trabajadores del Insti-
tuto Tecnoldgico de Sonora, Representante de
la Vicerrectoria Académica, Representante de la
Direccidon de Planeacién Institucional, dos Repre-
sentantes de la Coordinacion de Desarrollo Aca-
démico, Representante de la Unidad Navojoa,
Representante de la Unidad Guaymas, dos Re-
presentantes de alumnos en el Consejo Directivo.

23



Se realiza Expo FEM en

CUDDEC

n el marco del Dia Internacional de la Mujer,
Eel Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) a

través del Centro Universitario para el Desa-
rrollo Comunitario (CUDDEC), desarroll6 con éxi-
to la “Expo FEM” el pasado 5 de marzo, en alianza
con el Colectivo Sawa Fem y con participacion del
Cuerpo Académico ITSON-47 Género y Educa-
cion.

La expo tuvo como objetivo impulsar el empo-
deramiento de la mujer y brindar informacion re-
lacionada al feminismo, a través de conferencias
con temas como: “Empoderamiento femenino”,
“Diversidad del feminismo modermo”, “Violencia
de género y feminicidio”; asi como el panel: “Mu-
jeres que inspiran”, con la finalidad de informar,
concientizar y sensibilidad ante las problematicas
que viven las mujeres.

Durante la jornada de actividades, se impar-
tieron talleres como “Hatha Yoga”, “Arteterapia” y
“Defensa personal arte polinecio: Ara Toa” con el
fin de ofrecer un espacio seguro, de auto cuidado
emocional y fisico.

Asi mismo en la explanada del CUDDEC, se
expusieron productos de mujeres emprendedo-
ras, donde se generd un ingreso con apoyo de la
comunidad que asistid, quienes también disfruta-
ron de algunas actividades artisticas, estands in-
formativos de sexualidad, de grupos de pacifica-
doras y de colectivos como Sawa Fem que ofrece
un espacio de apoyo ante la violencia de género.

La Expo FEM se llevo a cabo como punto se-
guro de sana convivencia, en donde el objetivo
principal es que las mujeres puedan saber que
en CUDDEC en apoyo con alianzas como Sawa
Fem, estan las puertas abiertas para las mujeres
que requieran alguna informacion o acompana-
miento.

CUDDEC es el centro comunitario del ITSON
enfocado a contribuir al desarrollo de comunida-
des econdmicamente mas autosuficientes, salu-
dables, con mayores indices de supervivencia y
un amplio sentido de bienestar que se traduzca en
una mejor calidad de vida de los habitantes de las
colonias vulnerables del sur de Ciudad Obregén.
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Recibe LAET de ITSON Guaymas
acreditacion internacional

| Programa Educativo de la Licenciatura en

Administracion de Empresas Turisticas del

Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),
Unidad Guaymas, recibi6 la reacreditacion nacio-
nal y acreditacion de calidad internacional por el
Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién
Turistica (CONAET) y la Agencia Acreditadora
AcreditAccidn (Chile) con vigencia del 3 de marzo
del 2022 al 2 de marzo del 2027.

Cabe destacar que dicho programa educati-
Vo se sometid a procesos de evaluacion nacional
desde el ano 2011, obteniendo la acreditacion por
el CONAET para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C. Posteriormente, se realiz6 un pro-
ceso de reacreditacion en 2016, que se obtuvo de
manera favorable, recibiendo nuevamente la rea-
creditaciéon nacional en el 2021, sumandose por
prilmera vez a la evaluacion de forma internacio-
nal.

Por su parte, el Dr. Humberto Aceves Gutié-
rrez, Director de Unidad Guaymas, brindd un re-
conocimiento a las y los investigadores que du-
rante estos anos de trabajo han colaborado para
consolidar la calidad de este programa: “Muchisi-

mas felicidades a quienes con sus esfuerzos, tra-
bajo y dedicacién hicieron posible la acreditacion
internacional por 5 anos del programa educativo
de LAET".

El CONAET es un organismo autonomo, re-
conocido por COPAES, que propicia, a través de
la transparencia, objetividad, confiabilidad, per-
tinencia y relevancia de sus procesos, la mejo-
ra continua y el reconocimiento de la calidad de
planes y programas académicos de nivel superior
en el area turistica a través de la evaluacion con
fines de acreditacion, la actualizacion y capacita-
cion de profesionales y docentes del turismo, asi
como la divulgacion del conocimiento que sobre
el fendbmeno, la actividad y la educacion turisticos
se genere en beneficio de la sociedad y del pais.

Por su parte, AcreditAccién busca contribuir
al aseguramiento de la calidad en instituciones de
educacion superior a través, principalmente, de la
acreditacion y/o certificacion institucional y de pro-
gramas y carreras para los niveles técnico, profe-
sional, licenciatura y postgrado.
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Docentes del ITSON reciben reconocimiento “Profesionista del Aho”

nes, descubrimientos y contribuciones nota-

bles a la sociedad, el Gobierno del Estado
de Sonora, a través de la Secretaria de Educacion
y Cultura (SEC), hizo entrega del reconocimiento
“Profesionista del Aio” a tres docentes del Institu-
to Tecnologico de Sonora (ITSON).

El Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector
de la Universidad, felicité al y las galardonadas
por el gran esfuerzo realizado para lograr este re-
conocimiento a su destacada trayectoria profesio-
nal, gremial y académica.

Por su parte, el Dr. Aarén Grageda Bustaman-

Para reconocer su desempeno, investigacio-

te, Secretario de la SEC, les agradecio6 su partici-
pacion en esta convocatoria y felicito por ser un
ejemplo para quienes trabajan constantemente
construyendo el derecho educativo en Sonora y
tener egresados de calidad.

Durante una ceremonia especial, se entrego
el reconocimiento a la Dra. Martha Alejandrina
Zavala Guirado, en el area de Ciencias Sociales
y al Dr. Luis Enrique Valdez Juarez, en el area
de Ciencias Econ6micas Administrativas, ambos
de Unidad Guaymas, y la Dra. Santa Magdalena
Mercado Ibarra, de Unidad Obregbn, en el area
Ciencias de la Salud.
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Asimismo, se reconoci6é a la C.P.C. Maria
Dolores Galvan Angulo, del Colegio de Especia-
listas en Ciencias Contables y Administrativas de
la Asociacidn Mexicana de CP, A.C. y egresada de
esta Institucion, quien participé como Jurado de
esta convocatoria.

Con gran entusiasmo, las y el docente agra-
decieron al Gobierno del Estado por brindarles
este tan importante reconocimiento a su profe-
sibn. Ademas, se mostraron orgullos de formar
parte de la maxima casa de estudios del sur de
Sonora y contribuir en la formacién de las futuras
generaciones de profesionistas.
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El galardon de “Profesionista del Afio” se otor-
ga a profesionistas de la entidad con el objetivo
de contribuir con el fortalecimiento y desarrollo de
los conocimientos en materia de profesiones, con
la finalidad de que ejerzan su cédula profesional
bajo los principios de honestidad, responsabili-
dad, ética, generosidad, justicia y solidaridad.

Através de este reconocimiento se distinguen
seis areas de ejercicio profesional como Ciencias
Biologicas, Ciencias de la Salud, Humanidades,
Ingenieria, Ciencias Economico Administrativas y
Ciencias Sociales.




Realiza Campus
sexta reunion con directores de
preparatoria

actuales de la comunidad estudiantil de pre-
paratoria, el Instituto Tecnol6gico de Sonora
(ITSON) Campus Empalme, llevd a cabo la Sexta
Reunién Ejecutiva con Directores de Instituciones
de Educacion Media Superior, de dicha localidad.

Esta reunién tuvo como objetivo unir esfuer-
zos para la educacién integral de jovenes, gene-
rando estrategias y proyectos que contribuyan a
la continuidad y permanencia de sus estudios uni-
versitarios.

Durante el evento, se proporcioné informa-
cion a las instituciones sobre estadisticas de in-
greso y egreso aproximado por preparatorias,
captacion de matricula, oferta académica e infor-
macion sobre los apoyos econémicos, entre otros.

Con la finalidad de conocer las necesidades

Empalme

Ademas, se dio a conocer que el ITSON trabaja
en una nueva oferta educativa, para ampliar las
posibilidades de que las y los egresados de pre-
paratoria continien sus estudios en el municipio
de Empalme.

El Mtro. Roberto Limén Ulloa, Jefe de Depar-
tamento del Campus Empalme, extendié su agra-
decimiento a los representantes de las IEMS, de
igual manera, resalté el impacto que ha tenido el
apoyo entre las instituciones, y la importancia de
mantener la vinculacion entre ambos niveles edu-
cativos en beneficio de las y los estudiantes.

En el evento estuvieron presente por parte del
ITSON, el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director
Unidad Guaymas-Empalme; el Mtro. José Alonso
Zamora Ruiz, Administrador de Vinculacion e In-
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cubacion ITSON Unidad Guaymas; la Mtra. Dulce
Garcia Zavala, Responsable del Programa de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion; la Mtra.
Karina Vélez Hernandez, Responsable del Pro-
grama de la Licenciatura en Administracion; el Dr.
Juan Josué Morales Cervantes, Responsable del
Programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Asimismo, el Mtro. Martin Nieblas Manriquez,
Responsable del Programa de Profesional Aso-
ciado en Automatizacion Industrial; la Mtra. Perla
Ruiz Nufez, Responsable de Promocion del Pro-
grama de Ingenieria en Ciencias Ambientales, la
Mtra. Carmen Zazueta Alvarado, Responsable de
Vida Universitaria y Formacion Integral del Alum-
no; la Lic. Abril Velazquez Cervantes, Respon-
sable de Titulacion y Vinculacién; la Lic. Yicela
Rodriguez Rascdn, Responsable de Promocion
y Difusion Académica Unidad Guaymas; y la Lic.
Alejandrina Ramirez Avila como soporte de Pro-
mocion y Difusion Académica del Campus Empal-
me.

En representacion de las Instituciones de Edu-
cacion Media Superior de Empalme estuvieron,
del Colegio Nacional de Educaciéon Profesional
Técnica (CONALEP), el Mtro. Guadalupe Encinas
Castillo, Director del plantel y la Quim. Cecilia Ca-
macho Sandoval, Jefa de Proyecto; del Colegio
de Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH),
en representacion de la Directora Mtra. Griselda
Esquivel Ruiz, se cont6 con la presencia del Ing.
Jorge Enriquez Araujo, Subdirector del plantel;
por el Centro de Bachillerato Tecnologico Agro-
pecuario No. 132 (CBTA 132) en representacion
del Director el Ing. Ulises Calderén Lépez, asis-
tio la Mtra. Andrya Ibarra Aguiluz, Responsable
del Departamento de Vinculacién; del Centro de
Estudios Tecnoldgicos del Mar no. 32 (CETMAR)
estuvieron presentes el Mtro. Refugio Samaniego
Badilla, Director del plantel y la Lic. Lucia Galvez
Avitia, Responsable de Vinculacion.




Reactiva CUDDEC del ITSON
cursos infantiles presenciales

de marzo, nifas y nifos se reincorporaron
en modalidad presencial a los Cursos In-
fantiles del Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC) del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), ubicado en la colonia Aves
del Castillo.
Motivados por estar nuevamente en un espa-
cio que les brindara aprendizajes, socializacion y
diversion, la comunidad infantil inicié sus clases
de arteterapia, estimulacion cognitiva y motriz,
asesorias escolares en matematicas y lecto escri-
tura, baile moderno, activacion fisica a través del
juego, la Ludoteca Infantil y el apoyo en la elabo-
racion de tareas escolares.
En los cursos se cuenta con la participacion
de especialistas externos, asi como alumnas y
alumnos de ITSON, asesorados por docentes de
la Institucion, quienes fungen como instructores,
a través de los proyectos de mediacion artistica,
el programa de iniciacion deportiva comunitaria y

Con gran entusiasmo el pasado miércoles 23

asesorias de matematicas en el nivel basico del
Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria
del CUEC.

Comprometidos en salvaguardar la seguridad
de sus usuarios, las clases se reactivaron siguien-
do el protocolo establecido por el area de seguri-
dad e higiene del ITSON, en el cual se establecen
las medidas preventivas ante el COVID-19 para
un retorno seguro a cursos presenciales. Ademas,
se brindd capacitacion a padres y madres de fa-
milia para un adecuado seguimiento de los cuida-
dos, antes, durante y después de su estadia en
CUDDEC.

En el centro se percibe un céalido ambiente
ante la llegada de nifas, nifios, jovenes y adultos
en sus instalaciones, quienes cada vez son mas
los que se unen a cursos presenciales.

Las inscripciones a cursos virtuales, pre-
senciales e hibridos para toda la familia siguen
abiertas, a través de la liga http://go.itson.mx/ins-
crip-cuddec.
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Género. inclusion

responsabilidad

Presentan ebook sobre Género,
inclusion y responsabilidad

Editorial del Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), pone a disposicion el ebook “Géne-
ro, inclusion y responsabilidad”, coordinado por la
Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda y la Dra. Eneida
Ochoa Avila, Profesoras Investigadoras de Tiem-
po Completo de esta Casa de Estudios.

Este ejemplar aborda temas que abonan a la
busqueda y construccion de la transformacion de
una sociedad, desde la Universidad, a través de la
educacion del respeto a los derechos humanos, la
inclusion, la responsabilidad, la no violencia hacia
las mujeres e igualdad de género, lo que permitira
una educacion por la paz y el combate a las des-
igualdades que se experimentan en el mundo y
en cualquier ambito de la esfera publica y privada.

De igual manera, las autoras destacan que
la desigualdad de género constituye un grave
obstaculo para el desarrollo humano, asi mismo,
sefalan que las desventajas que experimentan
mayormente las mujeres son la discriminacion al

I a Oficina de Publicaciones, a través de la

acceso de la educacion, salud, vivienda, merca-
do de trabajo, representacion politica, lo cual trae
repercusiones negativas para el desarrollo de sus
capacidades y su libertad de eleccion.

Por ello, la busqueda de la igualdad de géne-
ro es un elemento central de una vision de soste-
nibilidad en la cual cada miembro de la sociedad
respeta a los demas y desempena un papel que le
permite aprovechar su potencial al maximo.

El ebook se encuentra disponible en el cata-
logo digital de Editorial ITSON, en la seccidén de
publicaciones para descarga y consulta en acce-
SO abierto: https://www.itson.mx/publicaciones/
Paginas/op-eco-adm.aspx

Para mayor informacion, pueden comunicar-
se con Marisol Cota Reyes, de la Oficina de Pu-
blicaciones, al correo Marisol.cota@itson.edu.mx
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Presenta ITSON oferta
académica en Unidad Navojoa

2022, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (IT-

SON), Unidad Navojoa, presentd su oferta
educativa para las y los aspirantes de nuevo in-
greso de Licenciatura y Posgrado.

En rueda de prensa, el Dr. Jesus Héctor Her-
nandez Lépez, Rector de la Universidad, informéd
que desde el 21 de febrero y hasta el 27 de mayo
el ITSON estara recibiendo solicitudes de admi-
sion, con programas educativos disefiados cuida-
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dosamente, conscientes de las caracteristicas y la
pertinencia en la formacion profesional.

“Estamos en procesos siempre de transfor-
macion de nuestros procesos educativos, con-
sultando al sector empresarial, al sector social, a
egresados para dia a dia mejorar estos progra-
mas educativos”, detallo.

Indic6 que después de un periodo de pausa
por pandemia, la Institucidn transit6é a clases pre-
senciales en sus diferentes unidades, y si las con-
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diciones de la evolucién de la pandemia contintan
favorables esperan para el semestre agosto-di-
ciembre mayor presencialidad. Ademas, se con-
tara con una oferta flexible que contemple clases
remotas y virtuales.

Por su parte, el Mtro. Mauricio Lépez Acosta,
Director de Unidad Navojoa, puntualizd que el IT-
SON es una Institucién con un gran impacto en la
region, la cual ha trabajado en agregar valor a la
sociedad y sus estudiantes, buscando siempre la
excelencia académica, en el deporte y la cultura,
asi como la calidad del personal académico y ad-
ministrativo.

Ademas, informé que derivado de la pande-
mia, en la parte académica se impuls6é un centro
de apoyo a la educacion virtual para capacitar a
estudiantes y profesores, buscando mantenerse a
la vanguardia con diferentes estrategias, y contri-
buyendo a una mejor sociedad.

Durante la rueda de prensa, se dieron a cono-
cer las carreras profesionales que se ofrecen en
la Unidad Navojoa como: Licenciatura en Admi-
nistracion, Licenciatura en Administracion de Em-
presas Turisticas, Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, Licenciatura en Contaduria Publica, Licen-
ciatura en Economia y Finanzas, Licenciatura en
Psicologia, Licenciatura en Educacién Infantil.

Asimismo, Ingenieria en Software, Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Ingenieria en Manufac-
tura y Licenciatura en Arquitectura. También, se
ofrecen la Maestria en Administracion y Desarro-
llo de Negocios, Maestria en Educacion, Maestria
en Gestion Financiera de Negocios y Maestria en
Ingenieria en Logistica y Calidad.

De la misma manera, se presentaron las fe-
chas principales de este proceso donde las y los
aspirantes tendran como fecha limite para el pago
de solicitud y hacer la entrega de la constancia
con promedio hasta el martes 31 de mayo.

Las y los nuevos aspirantes interesados pue-
den ingresar al portal de admisiones: https://www.
itson.mx/admisiones para conocer a detalle la in-
formacion y llenar su solicitud en linea.

“Sé un Potro ITSON”
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Participa ITSON en Foro Tecnologias
para Gestion Sostenible del Agua

lizan investigadoras e investigadores nacio-

nales de la Red tematica CONACyt “Gestion
de calidad y disponibilidad del agua”, la LXV Le-
gislatura de la Camara de Diputados lleva a cabo
el Foro Tecnologias para Gestion Sostenible del
Agua en México, durante tres jornadas de trabajo
a desarrollarse los dias 7,9 y 11 de marzo, en mo-
dalidad virtual.

Durante la primera jornada, la Dra. Denisse
Serrano Palacios, Investigadora del Instituto Tec-
noloégico de Sonora (ITSON) quien participa en
proyectos encaminados a la eliminacion de macro
y microcontaminantes provenientes de diversas
industrias, mediante el uso de sistemas en con-
tinuo y discontinuos (aerobio-andxico-anaerobio),
produccion de biogas mediante el aprovecha-
miento de aguas residuales de la region, monito-
reo e impacto ambiental por descargas de aguas
residuales en el ambiente, entre otros, abordé el
tema: “Las Probleméaticas del Recurso Hidrico en
Sonora”.

La Investigadora refiri6 que, en el Estado de
Sonora las actividades agropecuarias principal-
mente demandan el 77% del recurso hidrico, pro-
vocando la sobreexplotacién de los acuiferos y

Con la finalidad de conocer el trabajo que rea-

aguas superficiales del estado. Esos problemas,
senald, provocan un deterioro ambiental impor-
tante y ponen en riesgo el crecimiento hacia fu-
turo.

La Dra. Denisse Serrano Palacios es Inge-
niera Quimica y Doctora en Ingenieria Quimica y
Ambiental, Profesora Investigadora en el Instituto
Tecnoldgico de Sonora, miembro del Sistema Na-
cional de Investigadores desde el 2013 y miembro
del Cuerpo Académico de Biotecnologia para el
Tratamiento y Aprovechamiento de Residuos (IT-
SON-CA-52).

Cabe mencionar que, en la segunda jorna-
da a llevarse a cabo el dia miércoles 9 de marzo,
se contara con la participacion de la Dra. Perla
Alejandrina Gonzalez Tineo, egresada del Docto-
rado en Ciencias Especialidad en Biotecnologia,
miembro del Sistema Nacional de Investigado-
res desde el 2022, quien participara abordando
el tema de implementacioén de un nuevo sistema
anaerobio-aerobio hibrido con soportes para la
eliminacién simultdnea de macrocontaminantes y
antibiéticos presentes en aguas residuales porci-
nas, desarrollado como parte del grupo de trabajo
del ITSON-CA-52.
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Presentacion

Educacion Continua concluye
Diplomado en Impuestos

a través de la Coordinacién de Educacion

Continua, culminé el “Diplomado en Impues-
tos” en linea, que tuvo una duracion de 110 horas,
en el que participaron profesionales en Adminis-
tracion de Empresas, Contaduria Publica, e Inge-
nieria en Sistemas.

El diplomado tuvo como objetivo brindar infor-
macién actualizada de las disposiciones fiscales
vigentes en 2022, asi como las herramientas teo-
ricas y practicas para el debido cumplimiento de
las obligaciones tributarias, logrando optimizar la
carga fiscal de las personas fisicas y morales.

El contenido del programa contempld 12 mo-
dulos: Codigo Fiscal de la Federacion; NIF Actua-
lizadas; Contabilidad Electronica; ISR Personas
Morales; ISR Personas Fisicas; ISR Regimenes
Especiales; Impuestos Estatales y Municipales;
Impuesto al Valor Agregado e Impuesto Especial

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

sobre Produccién y Servicio; Salarios y Prevision
Social. Seguro Social e Infonavit; Contratos Mer-
cantiles y Atipicos; Defensa Fiscal; y Planeacion
Fiscal.

El evento conto6 con la participacion de presti-
giados maestros, entre ellos el Mtro. Osvaldo Ru-
bio, Contador Publico, con Maestria en Derecho
Fiscal, Socio Director del Despacho M&M Rubio
y Asociados, S.C., Catedratico de varias Univer-
sidades, asi como miembro activo del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, entre otros.

Asi mismo, el proximo 24 de marzo dard inicio
el “Diplomado en Finanzas para no Financieros”,
en horario de jueves de 17:00 a 21:00 horas en
linea, para quienes deseen aprender y aplicar las
herramientas financieras mas utilizadas en el am-

biente de negocios mexicano.
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ITSON sede del XXXIV
Concurso Académico del COBACH

Tecnologico de Sonora (ITSON) fue sede

del XXXIV Concurso Académico y Cultural
del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora
(COBACH), el cual se desarroll6 en la Unidad
Obregdn y Unidad Navojoa.

La Mtra. Jesus Arely Meza Leon, Directora del
COBACH Obregon 3, informd que este concurso
se llevo a cabo en modalidad a distancia en los 30
planteles del estado de Sonora, el cual consta de
tres etapas: plantel, zona y la estatal.

Destacdé que la esencia de este concurso
académico es promover la convivencia, donde
estudiantes ponen a prueba sus habilidades,
conocimientos y actitudes, que les permita ir
mejorandoyteniendo esaactitud de competitividad.

Este viernes 25 de marzo, el Instituto

Por otro lado, la docente agradecié a la
Institucion por abrirles sus puertas para realizar
este tipo de encuentros, “el ITSON es una de
las Instituciones lideres en la zona y con mayor
cobertura; la atencién y hospitalidad que nos han
brindado ha sido muy buena y creo que es una
buena invitacibn para que nuestros estudiantes
vean en donde pueden estudiar en un futuro”.

Para el desarrollo de tan relevante evento
académico, el ITSON facilité equipos de cOmputo,
en Unidad Obregbn: 50 computadoras del
Centro Integral de Tecnologias de Informacion
de Extension y Cultura (CITIEC). Con atencién
a 270 estudiantes. En Unidad Navojoa: 50
computadoras en el Centro Integral de Tecnologia
(CIT) del Campus Navojoa sur. Con atencién a
180 estudiantes.
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ITSON e ITO suman
esfuerzo de colaboracion

Tecnologico de Sonora (ITSON) sumo

esfuerzos con el Instituto Tecnolégico de
Orizaba (ITO), del Tecnologico Nacional de México
(TecNM), a través de la firma de un convenio
general.

Durante la reunion, el Dr. Jesus Héctor
Hernandez Lépez, Rector del ITSON, reiter6 su
agradecimiento para llevar a cabo la firma de este
convenio. De igual manera indic6 que ambas
instituciones comparten funciones sustantivas
como docencia, investigacion y extension, por
lo que asegurdé habrd una fuerte colaboracion
en beneficio de estudiantes, profesores y de la
misma sociedad.

Entanto, el M.A. Rigoberto Reyes Valenzuela,
Director del ITO, manifestd sentirse orgulloso de
pactar esta colaboracion y coincidir en que la
cooperacion entre ambas instituciones sera de
gran impacto para las y los jovenes de ambas

Este miércoles 16 de marzo, el Instituto

universidades.

Através de este convenio se crea un marco de
colaboracion académica, cientifica y tecnologica,
para realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo en la
formacion y especializacion de recursos humanos;
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnologico y
académico; intercambio de informacion; asi como
asesoria técnica o académica y publicaciones en
los campos afines de interés.

En la firma de convenio también estuvieron
presentes el Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Administrativo; Dr. Ernesto Cantu Soto,
Secretario de la Rectoria; Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia; Dr.
Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria; y el Mtro. Armando Murrieta
Osorio, Jefe del Departamento de Vinculaciéon
Institucional.
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ITSON e ITESCA formalizan
sinergia por la educacion

on el firme propésito de trabajar

coordinadamente en los ejes comunes

y areas de oportunidad de ambas
universidades, el Instituto Tecnol6gico de Sonora
(ITSON) y el Instituto Tecnolégico Superior de
Cajeme (ITESCA) formalizaron sus lazos de
colaboracién a través de la firma de un convenio
general.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el Dr.
Jesus Héctor Hernandez Lopez, Rector del ITSON,
hizo énfasis en la importancia de sumar esfuerzos
institucionales, y de establecer estrategias de
trabajo en conjunto entre ambas universidades,
para lograr un impacto positivo tanto en las y los
estudiantes, como en la sociedad.

Reiter6 que con esta alianza, ambas partes
podran multiplicar y extender sus esfuerzos en
docencia, investigacion, y extension, “sabemos
del gran reto y desafio que tenemos frente a esta
transformacion de la comunidad, sabemos de los
grandes problemas, y la necesidad de trabajar en
una cultura de la paz y la atencion a la violencia.
Todas las capacidades y talento de la Universidad
esta a disposicion para lograr los fines”.

Por su parte, la Mtra. Martha Patricia Patifio
Fierro, Directora General de ITESCA, extern6 su
compromiso para generar esta sinergia con el
ITSON de manera permanente, enriqueciendo
la vida académica y cultural de la sociedad. Asi
mismo, indico que esta alianza es una ventana de
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oportunidad para complementarse, enriquecerse,
apoyarse e innovar, para empezar a funcionar con
el esquema de una Ciudad Universitaria.

“ITSON es una Institucidbn reconocida vy
querida por todas las y los ciudadanos de Cajeme,
que ha hecho muy bien su papel en el desarrollo
regional, en su vertiente de formacién y educacion
integral de mujeres y hombres que egresan de
aqui con los valores y la ensefianza que reciben
juegan un papel importante en la integracion
de nuevas familias y apuntalar el desarrollo de
nuestro municipio, region y estado”, manifesté la
Directora General.

A través de la firma de este convenio, ambas
partes establecieron las bases generales de
colaboracion para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la medida de sus
posibilidades técnicas y presupuestales acuerden
en beneficio de la sociedad, dando apertura a la

vinculacion.

Por parte del ITSON estuvieron presentes, Dr.
Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Administrativo;
Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria;
Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria; Mtro. Armando Murrieta Osorio, Jefe
del Departamento de Vinculacién Institucional.

Por el ITESCA estuvieron, el Mtro. Jorge
Alberto Ponce Salazar, Director Académico;
C.P. Emmanuel Lépez Medrano, Director de
Vinculacién; Lic. Selene Cerecer Quintero,
Jefatura de Residencias Profesionales y Servicio
Social y Responsable de la Gestion de Convenios
Institucionales.




I VERSIDAD

ITSON e ISJ impulsaran el
desarrollo integral de la juventuc
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on la finalidad de conjuntar esfuerzos
para impulsar el desarrollo integral de la
juventud sonorense, el Instituto Tecnolégico
de Sonora (ITSON) y el Instituto Sonorense de la
Juventud (ISJ), firman convenio de colaboracion.

Durante una ceremonia realizada en la Sala
de Rectoria, el Dr. Jesus Héctor Hernandez
Lopez, Rector de la Universidad, agradeci6 al
ISJ el formalizar esta firma de convenio, ya que
el ITSON coincide en los objetivos relacionados
con formar a la juventud sonorense, convertirlos
en profesionistas y mejores ciudadanos que
contribuyan y construyan una mejor sociedad.
~ Por su parte, la Lic. Rebeca Valenzuela
Alvarez, Directora del Instituto Sonorense de
la Juventud, manifestd que el Instituto tiene
muchos retos, por ello buscan aprovechar todos
los elementos que tienen a disposicion como es
ITSON.

“Tenemos un punto en comun que es la
formacién integral de nuestros jévenes, tratar de
buscarles una oportunidad mas, que tengan un
elemento para afrontar la vida”, manifesto.

Asimismo, compartieron un nuevo proyecto
llamado “Uno mas uno”, el cual da cabida a los
jovenes que se enfrentan a la vida real al terminar
la carrera, un esfuerzo que se coordina entre
gobierno e iniciativa privada, al cual invitaron a
esta Casa de Estudios a sumarse.

Cabe destacar que a través de este
convenio, ambas partes acordaron establecer las
bases y mecanismos de colaboracion, para lograr
el maximo aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo
de acciones en aquellas éareas de interés y
beneficio en pro de las y los jovenes del estado y
sus comunidades.

Por parte del ITSON, acompanaron al Rector,
Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico;
Dr. Ernesto Cantu Soto, Secretario de la Rectoria;
Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles,
Directora de Ciencias Sociales y Humanidades;
Dr. Gabriel Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria y el Mtro. Armando Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacién Institucional.

Por parte del 1SJ, también estuvo presente
el Dr. Manuel Siqueiros Vazquez, Jefe del
Departamento de Vinculacién y la Lic. Rocio
Martinez, Directora del Programa Todos Parejo.




Las Sociedades de Alumnos de Ingenieria en Clencias Ambientales
“SAICA™ & Ingenieria Quimica "ASAIQ" con apoyo del
Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente del
Instituto Tecnelégico de Sonora, los invita a participar en la:

II JORNADA

QUIMICO-AMBIENTAL

Modalidad virtual / presencial
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Jornada Académica
Quimico-Ambiental

auguré en el Instituto Tecnologico de Sono-

ra (ITSON) la Il Jornada Académica Quimi-
co-Ambiental con el lema “La biodiversidad es tan
necesaria en los ecosistemas como en el mundo
de la Investigacion”, que se desarrolla del 22 al 26
de marzo, en modalidad virtual-presencial.

Este evento tiene como objetivo transmitir co-
nocimientos respecto a diversos temas de interés
de los programas educativos de Ingenieria Quimi-
ca e Ingenieria en Ciencias Ambientales, lo que
implica la difusién de informacion actualizada y la
ensefianza o capacitacién en areas pertinentes a
dichos programas.

Ademas, es para ser aprovechado por la
comunidad académico motivando a las y los
alumnos a seguir preparandose, favoreciendo el
acercamiento y vinculacion de la Institucion y los
programas educativos con diversos sectores de
interés.

Durante la Inauguracion de la jornada, el Dr.
Jesus Héctor Hernandez Lépez, Rector del IT-
SON, reconocié el trabajo de las Sociedades de
Alumnos de Ingenieria en Ciencias Ambientales
e Ingenieria Quimica, quienes con el apoyo del
Departamento de Ciencias del Agua y Medio Am-
biente organizaron este evento para ampliar la
vision de las y los estudiantes a través de la expe-
riencia de reconocidos expertos.

Indico que el perfil de egreso y competencias
de una y un profesionista en Ingenieria en Cien-
cias Ambientales e Ingenieria Quimica son valio-
sas e importantes para contribuir a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas, y dar solucion a los proble-
mas identificados a nivel mundial, los cuales no
son ajenos a nuestro pais, estado o region. “Como
profesionistas estamos enfocados en construir
una mejor sociedad, en salvaguardar la vida, y
cuidar el planeta”.

Por su parte, el Dr. Jaime Garatuza Payan,
Vicerrector Académico, resalté la importancia de
este tipo de foros relacionados con temas de in-
terés para que las y los jovenes conozcan acerca
de qué es lo que sucede con los bienes comunes,
como es el agua, el suelo y el aire.

Para iniciar las actividades este martes 22 de
marzo, se llevé a cabo un Foro del Dia Mundial
del Agua “El agua subterranea, haciendo visible
lo invisible”; y se presentaron las conferencias:
“El papel del ICA e 1Q en el sector minero”, por

En el marco del Dia Mundial del Agua, se in-

la M.C. Monica Serrano, ArcelorMittal; “Difusion y
divulgacion de conceptos en Nanotecnologia”, por
el Dr. Santos Castillo y la Dra. Milka Acosta, am-
bos de la UNISON; “Peliculas delgadas y nano-
particulas de materiales semiconductores”, por el
Dr. Horacio Antolin Pineda, UNISON; “Ecohidro-
logia de manglares”, por el Dr. Luis Arturo Mén-
dez, ITSON; “Manejo, gestion y valorizacion de
los residuos solidos”, por la Dra. Vianey Ariadna
Burboa, ITSON.

Para el miércoles 23 de marzo, el programa
contemplé las conferencias “La funcion adaptati-
va de la preocupacién para mantener nuestra sa-
lud mental”, por el Lic. Manuel Agustin Casavan-
tes Cepeda; “El papel de los microbiologia en la
ingenieria ambiental”, a cargo del Dr. Sergio de
los Santos Villalobos, ITSON; “Sistemas microal-
ga-bacteria: una alternativa de economia circular
en el tratamiento de aguas residuales”, por la Dra.
Karina Guadalupe Coronado Apodaca, Tec de
Monterrey.

También, “Polimeros biodegradables”, im-
partida por el Mtro. Emmanuel Suarez Santama-
ria, ITSON; “Efectos de una helada severa en un
paisaje en el limite norte del bosque neotropical
seco”, por el Dr. Jesus Adrian Bojorquez Valdez,
ITSON; asi como “Estudio de las propiedades
electro-Opticas de peliculas delgadas de CdS:In
sintetizadas por la técnica de depdsito en bano
quimico (CBD)”, por el Dr. Juan Pablo Molina,
UNISON; y “The chemical engineer in interna-
tional projects”, por el Ing. Josue Bernal Tolano,
Constellations Brands.

Adicionalmente a manera de cierre se hara
un picnic en la Laguna del Nainari, en el marco
de la Ecoferia organizada por la Subdireccion de
Gestion Ambiental y Ecologia, donde el Departa-
mento de Ciencias Agua y Medio Ambiente tendra
un stand para hacer difusion de los PE de ICIAM
e IQUIM y también se realizaran actividades de
acopio de libretas usadas y maskings.

Para mayor informacion, consulta el progra-
ma completo de la jornada, para participar en las
conferencias y talleres de los dias 24, 25 y 26 de
marzo en los Facebook de las Sociedades de
Alumnos: Ingenieria en Ciencias Ambientales —
ITSON y/o ASAIQ ITSON.
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Inauguran XV Semana

Acadéemica de LCE

quieran conocimientos nuevos y fortalez-

can los adquiridos durante las clases y el
semestre en general, el Instituto tecnoldgico de
Sonora (ITSON) lleva a cabo la XV Semana Aca-
démica de las Ciencias de la Educacion, la cual se
desarrollara del 22 al 25 de marzo en modalidad
hibrida, con un programa completo de conferen-
cias, talleres y mesas redondas.

Este evento busca ofrecer un espacio de ex-
presion educativa, que manifieste la formacion e
innovacion de las y los profesionales de la edu-
cacion, para establecer vinculos de cooperacion
con el desarrollo de la comunidad universitaria y
la sociedad en general.

Con la finalidad de que las y los alumnos ad-

Al inaugurar las actividades de la Semana
Académica, el Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez,
Rector de la Institucidn, hizo énfasis en el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 de la agenda 2030 de
las Naciones Unidas, el cual indica que se debe
garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad, asi como promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Por ello, invitd a las alumnas y alumnos a
aprovechar este espacio para que construyan una
mision global e integral que resuelva los proble-
mas de la humanidad, “la educacién representa
gran parte de la solucién a los problemas del pais,
del estado y de la region”.

El programa académico de este martes en-
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marca la conferencia: “La Educacion en México:
tres problemas y una pandemia”, por la Dra. Syl-
via Irene Schmelkes del Valle. Asi como el Taller
“Técnicas de defensa personal”, impartido por el
Dr. Fernando Lozoya a desarrollarse en modali-
dad presencial de 17:30 a 19:30 horas; Taller “Mi
dolor en letras”, por la Lic. Norma Fernanda Ol-
guin de 16:00 a 18:00 horas en modalidad virtual.

Asimismo, el Taller “Analisis de datos cualita-
tivos”, a cargo de la Dra. Maria Luisa Maduefio,
de 16:00 a 18:00 horas en modalidad presencial
en el aula 432, del ITSON Campus Centro.

Para el miércoles 23 de marzo, en punto de
las 9:00 horas, se ofrecera la conferencia “Nue-
vos enfoques sobre el aprendizaje con la tecno-
logia digital”, a cargo del Dr. Alexandro Escudero

Nahon. El jueves 24 de marzo a las 11:00 horas,
se impartira “La didactica en tiempo de neurocien-
cia”, por el Dr. Ramon Ferreiro Gravié.

Las y los interesados en patrticipar en la Se-
mana Académica organizada por la Direccidén de
Ciencias Sociales y Humanidades, a través del
Departamento de Educacion y la Coordinacion de
dicho Programa Educativo, podran conectarse a
través del link: https://meet.google.com/jzv-avnj-
jogx o bien acudir presencial a las salas 2 y 3 del
CEEN, en ITSON Campus Centro.

45




&

X
= ELSA LUHEHﬁf-FA%LLA V™. " Gilberto Borrego Soto

|18 - _—

Formalizan ITSON e ITE
trabajo de colaboracion

%
=

‘ CraAr Bl e e -

]
Ja e Garatuza

L s e

46

=5 3
|
Armando Alonso Murr&

E | Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON) lle-

v a cabo la ceremonia virtual de firma de

dos convenios con el Instituto Tecnoldgico de
Ensenada (ITE), del Tecnolégico Nacional de Mé-
xico (TecNM), con la finalidad de desarrollar pro-
yectos de cooperacion en areas de interés para
ambas instituciones.

Al brindar un mensaje de bienvenida, el Dr.
Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico,
en representacion del Rector, Dr. Jesus Héctor
Hernandez LoOpez, resaltd la importancia de for-
malizar el trabajo que han venido realizando en
beneficio de estudiantes y la comunidad en gene-
ral. Asimismo, coment6 que el ITSON esta en la

mejor disposicidén para seguir colaborando.

Por su parte, el Lic. Valentin Sanchez, Di-
rector del Tecnologico de Ensenada, agradecio
a esta Casa de Estudios la confianza para esta-
blecer esta alianza, misma que es producto del
trabajo que realizan en conjunto, la cual ya esta
rindiendo frutos.

Durante el evento se firm6 un convenio gene-
ral que tiene como objetivo desarrollar proyectos
de cooperacién en areas de interés para ambas
instituciones, promover la cooperacion y expe-
riencias en materia profesional, fomentar la cul-
tura de la vinculacién empresa e institucion para
la realizacién de estancias productivas, disenar y
organizar cursos, conferencias, programas de for-
macion y actualizacion, entre otros, que sean de
interés y que reporten un beneficio de colabora-
cidbn general académico, cientifico y tecnoldgico,
asi como desarrollar programas de beneficio mu-
tuo relativos a capacitacion, practicas y residen-
cias profesionales.

Ademas, se sumaron esfuerzos a traves de
un convenio especifico del proyecto “Disefio y De-
sarrollo de Sistema y Dispositivo para la Rehabi-
litacidbn Motriz de Extremidades Inferiores basada
en la Terapia de Espejo”, que tiene como objetivo
desarrollar dispositivos y sistemas para la rehabi-
litacibn motriz de extremidades inferiores basada
en la terapia de espejo.

En la ceremonia virtual también estuvieron
por parte del ITSON, el Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia; Dra.
Elsa Lorena Padilla Monge, Jefa del Departamen-
to de Computacién y Diseno; Dr. Gilberto Borrego
Soto, Profesor Investigador adscrito al Departa-
mento de Computacion y Disefio; Mtro. Armando
Murrieta Osorio, Jefe del Departamento de Vincu-
lacién Institucional.

Por el Instituto Tecnoldgico de Ensenada: Lic.
Eliazar Medina Sandoval, Subdirector de Planea-
cién y Vinculacion; Ing. Juan Carlos Leal Nodal,
Subdirector Académico; Dra. Cristina Ramirez
Fernandez, Docente Investigadora; Ing. Francis-
co Ramos, Jefe del Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electronica; y M.C. Ménica Rodriguez
Rivas, Jefa del Departamento de Gestion Tecno-
I6gica y Vinculacién.
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ITSON y CONLA estrechan i
lazos de colaboracion

| pasado sabado 26 de febrero, el Institu-

to Tecnoloégico de Sonora (ITSON) Unidad

Guaymas, fortalecié los lazos de colabora-
cién con el Colegio Nacional de Licenciados en
Administracién, A.C. (CONLA), a través de la fir-
ma de un convenio general.

Este convenio, a través de la vinculacion,
beneficia a los estudiantes para incrementar sus
conocimientos en los entornos actuales, ademas
abre oportunidades para la realizacion de even-
tos, cursos de capacitacion, practica profesional y
servicio social.

Dicho evento se llevé a cabo en el auditorio
de la Universidad Kino de Hermosillo, Sonora,
donde se dieron cita personalidades de los secto-
res empresariales, académicos, gubernamentales
y sociedad en general.

Para la firma del convenio estuvieron presen-
tes por parte del ITSON, el Mtro. José Alonso Ruiz
Zamora, Administrador de Vinculacion e Incuba-
cién, Mtro. Ricardo Mexia Ballesteros, Responsa-
ble del Programa Educativo de la Licenciatura en
Administracién, Dra. Laura Esmeralda Camacho
Ramirez, Responsable del Programa de Forma-
cion General y Profesora de la Licenciatura en
Administracién y el Mtro. Francisco Javier Acufa

Mayoral, Profesor de la Licenciatura en Adminis-
tracion.

Asi mismo estuvieron presentes de manera
virtual, el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director
de Unidad Guaymas y el Dr. Luis Enrique Valdez
Juarez, Jefe de Departamento Académico en Uni-
dad Guaymas.

Por parte de CONLA, estuvieron el Presi-
dente, Dr. Jesus Roméan Gutiérrez Sanchez, y la
Secretaria General de CONLA A.C. Sonora, Mtra.
Maria de los Angeles Monterde Valenzuela.

El CONLA es una Asociaciéon Civil conforma-
da por asociados colectivos y asociados indivi-
duales, que funge como una Federacion para el
ejercicio de asuntos comunes de sus asociados
en los derechos que la ley les otorga individual-
mente conforme a la Ley Reglamentaria del Ar-
ticulo 5 constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México, y en toda la
Republica en asuntos de orden Federal.

Cabe destacar que ITSON, esta comprome-
tido con estrechar los lazos de colaboracion que
ayuden a propiciar los escenarios pertinentes para
el desarrollo 6ptimo de sus estudiantes y oportuni-

dades de crecimiento.
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Formaliza ITSON Navojoa

de Sonora (ITSON), Unidad Navojoa, esta-

blecid nuevos lazos de colaboracion a través
de la firma de un convenio general con sectores
productivos de bienes y servicios publicos, la cual
se desarroll6 en modalidad virtual.

Los sectores con los que se formaliz6 son:
Universidad Tecnologica de Etchojoa, Oficina de
Convenciones y Visitantes de Navojoa, Instituto
de Capacitacion Evaluacién y Certificacion del
Sur de Sonora, asi como Soasoftware Factor?:.|

Durante la reunién, el Dr. Jesus Héctor Her-
nandez Lopez, Rector de la Universidad, felicitd y
agrademo a los organismos por la confianza para
abrir las puertas de sus empresas a la comunidad
estudiantil y a los proyectos del ITSON.

Por su parte, el Mtro. Mauricio Lopez Acosta,
Director de Unidad Navojoa, reiter6 el compromi-
so de la Institucién, la cual, reafirmo, esta en la
mejor disposicion para continuar generando resul-
tados positivos en beneficios de los habitantes de
la region del Mayo.

través de este convenio, las partes se com-
prometieron a establecer las bases generales de

E | pasado 14 de marzo, el Instituto Tecnologico

colaboracion con sectores
productivos

colaboracion para desarrollar todos aquellos pro-
gramas y proyectos que en la medida de sus po-
sibilidades técnicas y presupuestales acuerden
en beneficio de la sociedad, dando apertura a la
vinculacion.

En la firma de convenio virtual, también estu-
vieron acompafnando al Rector del ITSON, el Dr.
Jaime Garatuza Payan, Vicerrector Académico,
Mtro. Ernesto Uriel Cantu, Secretario de la Recto-
ria, Mtro. Armando Murrieta, Jefe de Vinculacion
Institucional, y el Mtro. John Sosa Covarrubias,
Jefe del Departamento Académico de Unidad Na-
vojoa.

Por parte de los organismos estuvieron, el
Mtro. Alvin Félix Hernandez, de la Universidad
Tecnologica de Etchojoa; el Lic. Martin Soria, de
la Oficina de Convenciones y Visitantes A.C. de
Navojoa; el Mtro. Ignacio German Rodeles Lara,
del Instituto de Capacitacion Evaluacion y Certifi-
cacion del Sur de Sonora S.A.S. de C.V.;y el Ing.
dCar(I)oa Estrella, de Soasoftware Factory S. de R.L.

e C.V.
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Estudiantes participan en Simposio
Internacional de agua y atmosfera

el martes 22 de marzo, dos estudiantes de

la Maestria en Ciencias en Recursos Natu-
rales del Instituto Tecnol6gico de Sonora (ITSON)
participaron en el Simposio del Dia del Agua y la
Atmosfera, como visitantes internacionales en la
Universidad de Arizona.

Se trata de la alumna Lidia Benitez Valenzue-
la, quien a través de un cartel presenté avances
sobre las interacciones superficie-atmosfera en
lagunas costeras a diferentes escalas temporales
influenciadas dada la estacionalidad de monzon
de Norteamérica, dicho trabajo es crucial en el
contexto de cambio climatico.

Por su parte, el alumno Francisco Gaxiola Or-
tiz present6 un cartel con sus avances en el moni-

En conmemoracion al Dia Mundial del Agua,

toreo de la humedad de suelo en zonas agricolas
para mejorar el uso del agua con un enfoque de
sustentabilidad del recurso hidrico.

Ambos estudiantes son mentoreados por
miembros del Cuerpo Académico de Ciencias de
Agua.

Es importante destacar, que el Dia del Agua 'y
la Atmoésfera se lleva a cabo cada primavera y es
uno de los eventos embleméaticos de EarthWeek,
una muestra de investigacion para los estudiantes
de carreras afines a Ciencias Ambientales y Re-
cursos Naturales.
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Formaliza ITSON Navojoa colaboracion
con sectores productivos

a través de la Coordinacion de Educacion

Continua, culmind el “Diplomado en Impues-
tos” en linea, que tuvo una duracion de 110 horas,
en el que participaron profesionales en Adminis-
traciéon de Empresas, Contaduria Publica, e Inge-
nieria en Sistemas.

El diplomado tuvo como objetivo brindar infor-
macién actualizada de las disposiciones fiscales
vigentes en 2022, asi como las herramientas te6-
ricas y practicas para el debido cumplimiento de
las obligaciones tributarias, logrando optimizar la
carga fiscal de las personas fisicas y morales.

El contenido del programa contemplé 12 mo-
dulos: Codigo Fiscal de la Federacion; NIF Actua-
lizadas; Contabilidad Electronica; ISR Personas
Morales; ISR Personas Fisicas; ISR Regimenes
Especiales; Impuestos Estatales y Municipales;
Impuesto al Valor Agregado e Impuesto Especial

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON),

sobre Produccion y Servicio; Salarios y Prevision
Social. Seguro Social e Infonavit; Contratos Mer-
cantiles y Atipicos; Defensa Fiscal; y Planeacién
Fiscal.

El evento conto con la participacion de presti-
giados maestros, entre ellos el Mtro. Osvaldo Ru-
bio, Contador Publico, con Maestria en Derecho
Fiscal, Socio Director del Despacho M&M Rubio
y Asociados, S.C., Catedratico de varias Univer-
sidades, asi como miembro activo del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, entre otros.

Asi mismo, el préximo 24 de marzo dara inicio
el “Diplomado en Finanzas para no Financieros”,
en horario de jueves de 17:00 a 21:00 horas en
linea, para quienes deseen aprender y aplicar las
herramientas financieras mas utilizadas en el am-
biente de negocios mexicano.
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mora el Dia del Agricultor en el Valle del Ya-

qui, celebraciéon que instituy6 el Dr. Norman
E. Borlaug para presentar a los productores sono-
renses sus primeras variedades de trigo resisten-
tes a la roya, asi como avances en investigacion
y transferencias de tecnologias, para dar una ma-
yor sustentabilidad a la agricultura de la region.

Estas acciones marcaron una nueva era en
la produccion de trigo no solo en el Valle del Ya-
qui, sino a nivel mundial en un hito histérico al que
se denomind “La Revolucion Verde”.

En ese sentido, el Laboratorio de Biotecno-
logia del Recurso Microbiano del Instituto Tecno-
l6gico de Sonora (ITSON) trabaja en impulsar la
tecnologia de los microorganismos benéficos con
el proposito de mejorar la productividad agricola
y contribuir de manera significativa a la seguridad
alimentaria.

El Profesor Investigador del ITSON y Res-
ponsable del Laboratorio, Dr. Sergio de los San-
tos Villalobos, indicé que la agricultura es un ele-
mento clave para la seguridad alimentaria y un
medio para combatir las desigualdades. De esta

Desde hace mas de seis décadas, se conme-
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manera, el sector agricola permite la subsistencia
de mas de 2,500 millones de personas alrededor
del mundo, de las cuales mas de 25 millones se
encuentran en el territorio mexicano.

“La seguridad alimentaria se define como la
idea de que todas las personas tengan en todo
momento acceso (incluido el acceso fisico, social
y econdémico) a los alimentos suficientes, seguros
y nutritivos necesarios para llevar una vida activa
y saludable”, sehalo.

Sin embargo, destacd que en la actualidad el
sector agropecuario ha sufrido una serie de cam-
bios y adaptaciones como consecuencia de las
alteraciones del suelo, cambios de cultivos o va-
riedades, aplicaciones altas de agroquimicos y el
cambio climatico.

El Investigador de esta Casa de Estudios re-
salté que para satisfacer la demanda alimentaria
se ha recurrido al uso de agroquimicos, los cua-
les han impulsado la productividad de los cultivos
agricolas, principalmente en paises desarrolla-
dos; pero su uso elevado y continuo ha causado
efectos negativos al ambiente, como lo son el au-
mento de emisiones de gases de efecto inverna-
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dero, la contaminacién de agua y suelo, y ademas
de generar problemas de salud a la sociedad.

Por lo que se estima que para el afno 2050
la produccion de alimentos debera aumentar entre
50 y 100% respecto a la actual, en el caso de la
produccion de cereales se necesitara incrementar
49% vy especificamente la produccion del trigo in-
crementar en un 50%. Para lograr este aumento
el rendimiento de grano de trigo por hectarea ne-
cesitard aumentar a una tasa anual de 2.4%; con
respecto a su incremento actual de 0.9% por ano.

Concluyd que es relevante, la generacion y
aplicacién de practicas y tecnologias agricolas
sostenibles que permitan la disminucion en el uso
de agroquimicos, que aumenten los rendimientos
de los cultivos y contribuyan a lograr la seguridad
alimentaria, una de esas alternativas es el uso de
microorganismos benéficos como inoculantes mi-
crobianos.

i L

Este tema y mas se abordan en el folleto “Tec-
nologias para una produccidn sostenible de trigo:
El caso del Valle del Yaqui, México”, del Dr. Sergio
de los Santos Villalobos, Profesor Investigador del
ITSON, en colaboracion con la Dra. Fannie Isela
Parra Cota, del Campo Experimental Norman E.
Borlaug del INIFAP. jEspéralo muy pronto!

En este dia tan especial, el ITSON reconoce
la importante labor de los productores agricolas
gue con su esfuerzo contribuyen a una de las prin-
cipales fuentes de desarrollo.
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