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Docentes comparten experiencias
en la XIX RADA

| Instituto Tecnolbégico de Sonora

(ITSON) inicié las actividades de la XIX

Reunién Anual de Academias (RADA),
“importancia del desempeno docente en la
implementacién exitosa del curriculo”, que
se desarrollard los dias 28, 29 y 30 de junio,
un espacio donde se brindardn estrategias
diddcticas inclusivas, para enriquecer la
prdctica docente en la implementacion de
los planes de estudio 2023.

Al inaugurar el evento académico
organizado por la Vicerrectoria Académica,
a través de la Coordinaciéon de Desarrollo
Académico, el Dr. Jesus Héctor Herndndez
Lopez, Rector del Instituto, puntualizd que

actualmente el conocimiento crece de
manera acelerada, y como docentes tienen
un gran reto. Por ello, reconocié el trabajo
que realizan las y los profesores al frente al
aula, cumpliendo con la misién del ITSON de
formar seres humanos profesionistas que
contribuyan a la transformacion social que
todas y todos anhelan mejorar.

En ese sentido, puntualizé que este es
un foro de reflexion, en donde maestras
y maestros comparten su experiencia
para mejorar sus prdcticas docentes y su
experiencia que derive en atender estos
retos. “Los problemas no son superiores al
talento, no son superiores a la vocacion,
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nos son superiores a la pasion de las y los
profesores del Instituto Tecnolégico de
Sonora y eso ha quedado muy claro con el
trabajo que cada uno de ustedes realiza.
Profesoras y profesores empodérense de
su curso, de su academia, de su bloque,
de su programa educativo y logremos
estos objetivos tan nobles que nos hemos
trazado”.

Ensumensajedebienvenida,elDr.Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
resaltd que este evento académico es un
espacio de reflexion y capacitacién para
las y los profesores de las distintas dreas
académicas de la Universidad en cuanto
a los nuevos avances de tecnologia e
inclusion. “Como profesores tenemos un
gran reto y la responsabilidad de cada
dia tratar de mejorar nuestro desempeno
docente, esta reunidon busca darnos algunas
herramientas para eso”.

Hizo un llamado a las profesoras y
profesores, para cumplir en conjunto con
los objetivos como Institucién de Educacién
Superior, sobre todo para cumplir con el
lema del ITSON “Educar para trascender”,

T

asi como tener apertura para integrar
nuevas estrategias en el desempeno de la
docencia, para que las y los estudiantes
logren las competencias.

Por su parte, el Dr. Luciano Concheiro
Bérquez, Subsecretario de Educacién
Superior, dio la bienvenida a través de
un video y felicitd al ITSON por su recién
reforma curricular, la cual iniciard la fase
de instrumentacién de sus renovados
programas de estudios en agosto 2023.
Asimismo, reconoci6é el trabajo arduo y
compromiso en la planeacién que se llevd
a cabo por parte de la planta académica
para acercar los conocimiento y saberes
propuestos, atendiendo las necesidades de
las y los estudiantes.

Invité a las Instituciones de Educacion
Superior a seguir trabajando en acciones
que contribuyan a la transformacion
de las prdcticas educativas, “estamos
precisamente en este momento en el
que podemos dar un giro y profundizar en
cambios sustanciales en la investigacion,
la docencia y también en todo el trabajo de
vinculacion”.
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En dicha reunién, la comunidad
académica de las Unidades Obregdn,
Navojoa y Guaymas-Empalme, debatirdn
tematicas orientadas al desarrollo 'y
evaluacion de competencias profesionales,
educacion a distancia, andlisis y mejora
de la trayectoria escolar, proyectos de
investigacion de cuerpos académicos,
vinculacidén de la academia y estrategias
inclusivas en el proceso de ensefanza-
aprendizagje.

En esta edicion para el primer dia de
actividades, el programa contempla la
conferencia magistral: “Estrategias para el
aprendizaje activo del estudiante”, por el Dr.
Eder Villalba, Lider de innovacién Educativa
en el TEC de Monterrey; el “Foro de andlisis

para diagnosticar necesidades e identificar
la diversidad intangible”, por el Dr. Marco
Gamboa Robles, Académico, pedagogo y
disefiador curricular; y la presentacidon de
ponencias.

Para el jueves 29 de junio, a las
9:00 horas, la conferencia magistral:
“Fundamentos  neuropedagdgos  para
desarrollar habilidades socioemocionales
y cognitivas en atencién a la diversidad”. A
las 11:00 horas, el Taller masivo: “Papel del
docente en atencién a la diversidad con
enfoque inclusivo en educacién superior”,
ambas a cargo del Dr. Orlando Terré,
Presidente de la Asociaciéon Mundial de
Educacién Especial y Presidente de OMED];
asi como la presentacion de carteles y




ponencias.

Eldltimodiadeactividades,el 30 dejunio
a las 9:00 horas, se brindard la conferencia
magistral: “Competencias del profesorado
y excelencia docente”, impartida por el Dr.
Aurelio Villa, Presidente de la Fundacion
Horréum Fundazioa y Catedrdtico Emérito
de la Universidad de Deusto. A las 11:00 horas,
la Editorial ITSON presentard las novedades
editoriales, y a las 12:30 horas la conferencia
magistral:“Importanciadelascompetencias
docentes en la implementacién del curriculo
en la educacién”, a cargo del Dr. Aarén
Aurelio Grageda Bustamante, Secretario de
Educacién y Cultura.,

Durante la ceremonia inaugural
realizada en las salas del edificio de Tutorias
en Campus Ndinari, también estuvieron

presentes, el Dr.Rodolfo Valenzuela Reynaga,
Vicerrector Administrativo; el Dr. Ernesto
Cantd Soto, Secretario de la Rectoria; el Mtro.
Mauricio Lépez Acosta, Director de Unidad
Navojoq; y Dr. Humberto Aceves Gutiérrez,
Director de Unidad Guaymas.

Asi mismo, la Dra. Maria Elvira Lépez
Parra, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; la Dra. Sonia Verénica
Mortiz Lozoya, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades; el Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia;
el Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director
de Recursos Naturales; asi como la Mtra.
Elizabeth GonzdlezValenzuela, Coordinadora
de Desarrollo Académico.
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28,29Y 30

FORO DE ANALISIS PARA DIAGNOSTICAR NECESIDADES
E IDENTIFICAR LA DIVERSIDAD INTANGIBLE

AARCO ANTONIO G
VARIA JULIETA M

RA. MARIA ANGELICA QL

Reflexionan docentes sobre el reto
de una educacion inclusiva

provechar los didlogos, la discusién

al debate y promover el pensamiento

critico, es la clave central en la mision
de toda institucion educativa, y el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) va en el
camino correcto, aseguré el Dr. Marco
Antonio Gamboa Robles, Académico,
Pedagogo y Disefiador Curricular, en el
primer dia de actividades de la XIX Reunién
Anual de Academias (RADA).

Durante el “Foro de andlisis para
diagnosticar necesidades e identificar
la diversidad intangible” que brindd a la
comunidad docente, este 28 de junio en
las salas de Tutorias del Campus Ndinari, el
ponente indicd que su intencidn es provocar
la reflexién sobre el enfoque mundial de que

la educacion es para todos, por lo tanto,
debe ser inclusiva y debe cuidar la atencidn
a la diversidad como el derecho supremo
de toda persona.

Enfatizd que la normatividad exige
a todas las instituciones de educacién
superior trayectos formativos, por ello, la
reciente Ley de Educacidn Superior nos
recuerda que tenemos una obligacién
social en la que debemos de atender a
todas y todos. En este sentido, se deben
posibilitar los ambientes, los escenarios, los
recursos, los materiales, pero, sobre todo, la
capacitacion y la formacién humana que
es el reto mas significativo para cumplir con
la encomienda de atender la diversidad.




Anteello,elDr.GamboaRoblespuntualizd
que el ITSON, como lo dice su eslogan,
es una Universidad con reconocimiento
local, nacional e internacional, que busca
trascender, y lo ha logrado por las funciones
que realiza con una calidad que cumple con
los estGndares.

“Los retos siguen de manera dindmica,
y creo que es un ejemplo de las instituciones
que estdn a la vanguardia, en reestructurar
curricularmente lo que se estd haciendo en
sus programas y sus planes de estudios,
para cumplir con ese derecho que todos
tienen”, manifestd el Pedagogo.

Igualmente, senaldé que el reto como
instituciéon superior es resignificarse y
buscar cémo trascender, resignificar la
misidn que se tiene, para ir mas alld del
dmbito institucional de reconocimiento y su
impacto social.

— ——— — -y r -
consideras un docente que asume 13 inclusién y 2
sencion 2 la diversidad desde el compromise
social.

Pregunta 2. Qué entiendes por inclusion. Se define
la ig Bhifucativa de la misma manera que la

-~ ué entiendes per atencion 3 la

<3 pedagogica.

“Creo que ninguna institucién puede
decir hemos llegado a la meta porque esa
meta se sigue proyectando hacia el futuro,
peroamijuicioelITSONvaenunbuencamino
y estd haciendo cosas muy importantes,
que deben hacer todas las instituciones de
educacion superior”, expreso.

Finalmente, el Académico resaltd que
el reto es la formacién humana por lo que
la comunidad académica debe estar en
constante discusion, en colegiar lo que se
percibe, realizar codocenciay coplaneacion,
considerando la diversidad de personas
a las que se enfrentan en cada aula, por
lo que lo importante es analizar cudl es
la problemdatica y construir las mejores
estrategias que sean funcionales y sirva
a las y los estudiantes y egresados en su
trayectoria, para transformar a la sociedad.
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Fortalecen habilidades docentes
en diversidad e inclusion

ransformar las formas de pensar, desde

la misién de las escuelas, de la sociedad

y las prdacticas humanas, es necesario y
emergente, para la atencién a la diversidad
y la inclusidén, puntualizé el Dr. Orlando Terré
Camacho, Académico Investigador Cubano,
dentro de su participaciéon en la XIX Reunién
Anual de Academias (RADA), que se lleva a
cabo en las salas del edificio de Tutorias, en
el Campus Nainari.

Durante su intervencibn en la
conferencia  magistral:  “Fundamentos
neuropedagdgicos para desarrollar

habilidades socioemocionales y cognitivas
en atencién a la diversidad”, impartida a la
comunidad docente, indicé que es a partir
de la innovacion, la investigacion cientifica

y los modelos educativos de las casas
de estudios, que se deben trazar dichas
prdcticas.

El también Presidente de la Asociacion
Mundial de Educacién Especial y Presidente
de la Organizacion Mundial de Educacién,
Estimulacién y Desarrollo Infantil (OMEDI),
manifestd que para asumir el reto de
inclusién y atenciéon a la diversidad, es
importante nuevos escenarios de prdcticas
con modelos mds diversos, nuevas misiones,
nuevas dindmicas entorno ala comprensidn
de lo diferente, lo distinto y lo diverso, que
atente contra los modelos discriminatorios,
diferenciadores que histéricamente han
participado en los diferentes escenarios de
la practica de la educacion.
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Subrayd que es ideal que una casa
de estudios como el ITSON planteé una
necesidad de transformacién de prdcticas,
“no solo transita hacia la mirada al disefio
curricular, es decir hacia un nuevo curriculo
que responda a esta singularidad, sino que
también lo transforme como un mediador
de sociedades, un modelo que desengavete
las investigaciones cientificas que aqui se
realizan y soporten un nuevo modelo social
de prdctica y lo lleve a la necesidad de
prdcticas sociales”.

En su intervencién, resaltdé que la
universidad de hoy propone una nueva
dimensidn, que contempla una educacién
libertadora que responda a la particularidad
y a la singularidad de sus estudiantes.
Asimismo, precisd6 que sostenerse desde
la formacién es una necesidad, ya que la

formacion docente estd disefiada para
todas y todos, y es ahi donde se construyen
modelos disenados a mejores sociedades,
mas inclusivas y mas transformadoras.

“Como el mensaje del ITSON lo dice
Educar para Trascender, se trasciende en
la medida que educamos y que educamos
interpretando la individualidad de cada
sujeto y esto nos hace cada vez mds
incluyentes, mds inclusivos, mds diversos,
y por supuesto mds libres”, enfatizd el
conferencista.

Para finalizar su participacion dentro
de las actividades de la RADA, el Dr. Terré
Camacho impartié el Taller masivo: Papel
del docente en atencidn a la diversidad con
enfoque inclusivo en la educacién superior.

RUTA DE
(EVACUACION




Clausuran actividades de
la XIX RADA

on la conferencia magistral “Impor-

tancia de las competencias docentes

en laimplementacion del curriculo en
la educacién”, impartida por el Secretario
de Educacidén y Cultura del Estado, se llevd
a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Sono-
ra (ITSON) el cierre de las actividades de la
XIX Reuniébn Anual de Academias (RADA),
este viernes 30 de junio en el Aula Magnaq,
en Campus Ndinari.

Durante su intervencién, el Dr. Aarén
Grageda Bustamante, Secretario de Educa-
cién y Cultura del Estado de Sonoraq, planted
tres ejes argumentativos acerca de las ten-
dencias de la educacién superior en Sonora,
en virtud de desafios, la prdactica docente y
la centralidad de la préctica de las y los do-
centes en la formacion de universitarios.

Ante la comunidad docente, indicd que
uno de los grandes trabajos como institu-
ciones educativas es repensar como volver
hacer mds significativa su labor para las
universidades y considerd importante dise-
Aar diversos modos de cooperacidn solida-
ria entre las instituciones de educacion su-
perior, una ruta que se debe recorrer como
idea para coadyuvar, “como institucién de
educacion superior en la region de Latinoa-
mérica y particularmente en nuestro estado
estamos trabajando de forma muy aislada
y hemos sido muy poco autocriticos en ello”.

Igualmente, hizo especial énfasis en la
capacidad que tienen estudiantes, investi-
gadoresy docentes para generar soluciones
y trabajar en coordinacion con el Gobierno
del Estado, y de esta manera lograr salir de-
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lante de un desdafio financiero, estructural y
que el mercado productivo plantee.

Reconocid que es necesario superar el
aislamiento entre las instituciones de edu-
cacién superior y al interior de las mismas,
para ello es necesario trascender en traba-
jo académico, acelerar la creacién de nue-
vas carreras con enfoque interdisciplinario,
impulsar procesos de transformacién y ac-
tualizacién docente.

Asi como formar cuadros de profesio-
nistas con sentido humano y comunitaria,
codisenar planes de estudios desde una
perspectiva de desarrollo regional con jus-
ticia social, incentivar la movilidad de do-
centes y estudiantes, aprender a trabajar
desde proyectos, asi como la produccion y
transferencia de conocimiento orientada a
reducir brechas de desigualdad, inequidad
y de pobreza.

Al clausurar el evento académico, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector de
la Universidad, destacé que el objeto social
que tienen las instituciones de educacion
superior es la formacién profesional de ciu-
dadanos que transformen a la sociedad, la

investigacion, la difusion de la cultura y la
extension del deporte.

En este sentido, resaltd que la acade-
mia es la célula bdsica de nuestra autono-
mia, “en este grupo de profesores que se re-
Une estd la colegialidad, el autogobierno, la
no interferencias politicas, religiosas, eco-
noémicas, estd todo lo que la misma auto-
nomia nos brinda para poder educar con-
forme a la sociedad requiere y necesita”.

Finalmente, reconocié al equipo orga-
nizador de la Coordinacion de Desarrollo
Académico, y agradecio la participacién de
las y los docentes en este relevante even-
to, disefiado para enriquecer su prdctica en
la implementacién de los planes de estudio
2023.

En el dltimo dia de actividades, se brin-
dbé la conferencia magistral: “Competen-
cias del profesorado y excelencia docente”,
impartida por el Dr. Aurelio Villg, Presidente
de la Fundacién Horréum Fundazioa y Cate-
dratico Emérito de la Universidad de Deusto.
Ademads, la Editorial ITSON presentd nove-
dades editoriales.
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ITSON extiende su oferta educativa

ala Atravezada

poblaciones vulnerables la oportunidad

de continuar sus estudios de educacién
superior, el Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON), extiende su oferta educativa a
la comunidad de la Atravezada, en el
Municipio de Empalme, con la Licenciatura
en Administracion.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Universidad, informé que ya se
tiene programado el inicio de actividades,
a partir del proximo semestre agosto-

Pora brindar a las y los jovenes de

diciembre 2023, en las instalaciones
del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario No. 132 ubicado en dicha
localidad.

Indicd que desde hace un ano, se viene
trabajado en este modelo de extensidn, para
la Atravezada, con el apoyo de la Diputada
de Empalme, Rebeca Irene Silva Gallardo y la
Secretaria de Educacion y Cultura. Se trata
de un proyecto innovador con sentido social
que busca atender una de las necesidades
de la comunidad, que cuenta con un alto
porcentaje de estudiantes que egresan
de preparatoria, y que no cuentan con las
posibilidades de continuar sus estudios.

“Es un proyecto que trata de atender
a una poblacién vulnerable con respecto
a la continuidad de sus estudios en
educacion superior; del CBTA 132 ubicado
en la Atravezada del municipio de Empalme,
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egresan 200 estudiantes de los cuales un
alto porcentaje ya no tiene la posibilidad
de continuar con sus estudios debido a la
situacién vulnerable, econédmica y falta de
transportacion”, expreso.

El Dr. Herndndez Lopez senald que
dentro de la mencionada preparatoria se
estan equipando dos aulas, las cualesfueron
prestadas por el plantel, paraimpartir clases
en tres modalidades: presenciales, virtual/
remoto e hibrido. Este modelo permitird que
algunas de las clases que se impartan en
los Campus de Guaymas o Empalme se
brinden también a las y los estudiantes en
esta extensién de la Universidad.

Asimismo, menciond que se realizan
las gestiones necesarias con la Secretaria
de Educacién y Cultura, para que las y los
alumnos de la comunidad de la Atravezada
puedan acceder a una beca del programa
Sonora de Oportunidades y aumentar
sus posibilidades de éxito con este apoyo
econdmico.
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Ademds, hizo un llomado a las y los
alcaldes y autoridades de los municipios
del Estado, para hacer un esfuerzo en
conjunto y disefiar estrategias que faciliten
la transportacién de las y los jévenes de
comunidades aledanas a los centros
e instituciones de educacién superior,
para que puedan tener acceso a mejores
oportunidades de estudio.

De igual manera, puntualizd que el
ITSON busca que este modelo de extensidn
se replique en otras comunidades del
Sur de Sonora. En este sentido, senald
que se han tenido acercamientos con
distintos municipios como San Ignacio Rio
Muerto, Alamos, Etchojoa y Huatabampo,
con el objetivo de buscar fortalecer las
oportunidades de acceso, permanencia y
egreso a la educacidén profesional para las
y los jévenes del Estado.
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Recibe ITSON estudiantes del

Programa Delfin

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través de la Coordinacion

de Movilidad y Asuntos Internacionales,
dio la bienvenida a 14 entusiastas alumnas
y alumnos, que participan en el Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de
la Investigacion y el Posgrado del Pacifico
(Programa Delfini en modalidad presencial
y virtual.

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de Ila Universidad, brindd una
afectuosa bienvenida a las y los jovenes
provenientes de distintas instituciones de
educacion superior, quienes se integraron a
los diferentes proyectos de investigacion de
distintas dreas académicas de esta casa de
estudios.

Reiter6 el compromiso de la Institucion
para que esta experiencia cumpla las

expectativas que se plantearon desde que
eligieron al ITSON. Adema@s, exhorté a las y
los delfines a aprovechar la oportunidad
de trabajar con destacadas y destacados
investigadores de la Universidad y fortalecer
su vocacion en la ciencia y la tecnologia.

Por su parte, el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico, el Dr. Rodolfo
Valenzuelaq, Vicerrector Administrativoy el Dr.
Ernesto Cantl Soto, Secretario de la Rectoriq,
expresaron sentirse orgullosos de recibir
a estudiantes de diferentes estados de la
repUblica mexicana y Colombia. Brindaron
su agradecimiento por elegir al ITSON para
vivir su experiencia de verano cientifico.

En tanto, Mariana Gémez, alumna de
Psicologia proveniente del Tecnolbgico
de Antioquia de Colombia, destacd que
se encuentra realizando su estancia con
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la Dra. Raquel Garcia, Investigadora del
Departamento de Psicologia. Manifestd
sentirse contenta y motivada de enriquecer
sus conocimientos en esta experiencia.
“Tengo muchas expectativas de aprender
demasiado tanto a nivel personal, como
profesional y poder aplicar todo lo que
aprenda en Colombia”.

En este verano, nueve investigadoras
e investigadores del ITSON reciben de
manera presencial a 14 estudiantes delfines,
que provienen de estados como Sinalog,
Nayarit, Zacatecas, Chiapas, Sonora, y dos
estudiantes procedentes de Colombia.
Ademads de 24 jovenes en modalidad virtual,
quienes durante siete semanas realizardn
una estancia de investigacion.

A la par, ITSON envié a 35 alumnas y
alumnos a realizar su estancia en diversas
instituciones tanto en México, como en
Colombia y Perl, de los cuales cuatro
participan en modalidad virtual, otorgando
apoyo econdmico a 25 alumnos.

El Programa Delfin busca fortalecer
la cultura de colaboracion entre las

Instituciones de Educacidn Superior y
Centros de Investigacion integrantes del
Programa. A través de la movilidad de
profesores-investigadores, estudiantes vy
de la divulgacion de productos cientificos y
tecnoldgicos. En lo particular para fortalecer
eldesarrollodelainvestigaciony el posgrado
nacional.

Por medio de este programa,
estudiantes de licenciatura realizan una
estancia de siete semanas en el verano,
con la investigadora o investigador que
elijan, ya sea nacional o del extranjero, con
el fin de despertar su interés por la ciencia
y la tecnologia, contribuir con su desarrollo
personal, académico y cultural.

Cabe destacar que este Programa
inici© en ITSON desde el ano 2019, sin
embargo, la participacion de investigadoras
einvestigadores en el verano delacienciase
ha realizado desde afios previos, integrando
a sus investigaciones a jévenes estudiantes
de diversas regiones del pais.




Liaman a formar parte de estudio
ambiental como cientificos
ciudadanos

e '€ Qustaria conocer con qué
contaminantes convives en tu casa?
gges la pregunta que realizd el Dr. Agustin
les Morua, Profesor Investigador del
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), en
la presentacién del Estudio de polvos del
interior y exterior de viviendas, en Cajeme,
que llevan a cabo como parte del proyecto
“Ciudades resilientes al cambio climdatico:
colaboracion interdisciplinaria para la
recuperacion y restauracion del ecosistema
del desierto de Sonora en entornos urbanos
para mejorar la calidad del aire”.

Este estudio invita a la ciudadania
en general, a juntar y enviar el polvo
de sus casas para realizar andlisis de
contaminantes y obtener informacién sobre

la composicidon de estos, para conocer los
riesgos asociados a respirarlos. Asi mismo,
se busca tener mayor informaciéon sobre
como reducir los peligros identificados.

“Se tiene muy poca informacién
disponible de lo se encuentra en el interior
delasviviendas y lo que estamos respirando
a diario. En este estudio entonces, nosotros
estamos invitando a quienes llamamos
cientificos ciudadanos a que nos ayuden a
recolectar muestras de polvos en sus casas
y sus comunidades”, indico el investigador.

Las personas interesadas en participar
en este proyecto, recibirdn un kit con el
procedimiento de recoleccidon de polvos,
y material para resguardar las muestras.
A cambio de esta colaboracion, se les

18



entregard un informe que describa la
Concentracion de ocho metales traza en su
ar: arsénico (As), cadmio (CD), cromo
% cobre (Cu), magnesio (MN), niquel (Ni),
plomo (Pb) y zinc (zn).

El investigador del ITSON menciond que
esta investigacién se lleva a cabo como
parte de una iniciativa internacional, en
la que se ha estado monitoreando lo que
las personas estdn respirando dentro de
las viviendas, en donde México tiene una
representacion en esta red de monitoreo.

En Cajeme, se cuenta ademds con
el apoyo de organizaciones civiles como
Dejando Huella Cajeme, y Fundacién
Ambiental del Valle del Yaqui, que ya han
estado repartiendo kits de muestreos de
polvos en las diversas zonas de la mancha
urbana del municipio de Cajeme.

Cabe mencionar, que este proyecto
se realiza en varios municipios del estado,
a través del apoyo del Consejo Nacional
de Humanidades, Academias, Ciencias y

Tecnologias (Conhacyt), y esté coordinado
por la Dra. Diana Meza, de la Universidad
de Sonora (UNISON), con la colaboracién
de varias instituciones e investigadores
de diferentes disciplinas como: Dra. Belem
Gonzales (UNISON), Ofelia Morton (UNAM),
Dra. Leticia Garcia (CIAD), Dr. Benedetto
Schiavo (UNAM), Dra. Aracely Angulo
(UNISON), Dr. Claudio Inguaggiato (CICESE),
Dr. Agustin Robles Morua (ITSON)

Durante la presentacion del proyecto
a medios de comunicacion, estuvieron
también presentes Omar Angulo
Coordinado Operativo de Proyectos de la
Fundacion Ambiental del Valle del Yaqui y
Geraldine Gutiérrez y Jorge Eduardo Aguilar
Coronado, estudiantes de Ingenieria en
Ciencias Ambientales del ITSON.

Para mayor informacién pueden
comunicarse al correo: agustin.robles@
itson.edu.mx



Presentan andlisis de innovacion
tecnolégica en ciencias hidricas

Para dar a conocer el andlisis de la

innovacién tecnolégica y técnica

existente en las ciencias hidricas, el Dr.
Jesus Alvarez SGnchez, Profesor Investigador
del Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
participd en el ler Foro del Agua: mitos,
realidades y alternativas, con la conferencia
“Uso de planta piloto de Osmosis inversa
para desalinizar agua marina”.

Durante su intervencién en el evento
realizado en el Aula Magna, del Campus
Centro, el Investigador del Departamento de
Ciencias del Agua y Medio Ambiente indicd
que la preocupacion mundial por la escasez
del agua es cada vez mds notoria, debido a
que cada dia se encuentran mads problemas

por falta de agua dulce y procesos que
contaminan e impactan al medio ambiente.

En este sentido, sefald que con los
altos indices de contaminacion de rios,
embalses y aguas subterrdneas, una opcién
importante es la desalinizacion del agua de
mar mediante el proceso de dsmosis inversa
para obtener agua potable consumible, a
través de plantas desaladoras.

El Docente detalld que es poca la
cantidad de agua dulce disponible en el
mundo, del 100% de agua que estd en el
planeta, solo el 2.5% es agua dulce, de la
cual el 99.7% se encuentra en glaciares,
casquetes polares, y depodsitos subterrdneos
y solo el .3% estd disponible en lagos y rios.
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Precis6 que en México, en actividades
agricolas se consume mayor cantidad
de agua en un 76%, mientras que el
abastecimiento de servicio publico es del
14% y en la industria 5%.

Asimismo, el Dr. Alvarez Sanchez hizo
mencién de algunas alternativas/técnicas
que existen para desalar el agua de mar con
el fin de producir un producto consumible
para la humanidad como: la destilacion
subita por “efecto flash”, la destilacion por
multiple efecto, electrodidlisis, congelacion,
6smosis inversa, entre otros.

Igualmente, dio a conocer el proceso
de 6smosis inversa y las etapas del proceso
de desalinizacion, “el proceso de 6smosis
inversa consiste en separar las sales del
agua con una membrana semipermeable,
eliminar las sales y quedarte con un agua
libre yodo, libre de sales, apta para consumo
humano”.

Finalmente, el Dr. JesUs Alvarez precisd
que en el ITSON hay investigadores como
él, estudiando esta tecnologia de ésmosis
inversa. “ITSON estd contribuyendo en
asesorar al Gobierno en implementar una
desalinizadora publica”.

Agregd que desde su laboratorio
opera una planta piloto de 6smosis inversa,
para desalinizar agua maring, con una
capacidad bdasica de 1 litro por minuto. Con
ella, busca elaborar un manual de uso para
la planta piloto de 6smosis inversa, e instalar
la planta piloto a través de diferentes
concentraciones de agua marina para
la generacion del factor de polarizacion.
Por ello, busca contribuir en dar a conocer
esta tecnologia en diversos foros, asi
como propuestas sobre las condiciones de
operacidén adecuadas.




Investigador recibe apoyo de
convocatoria GetGenome México
2023

través de la convocatoria de
AGetGenome México 2023, el Dr. Abel

Alberto Verdugo Fuentes, Profesor del
Departamento de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias del Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), logré obtener un apoyo para
la secuenciaciéon del genoma completo
y mineria gendébmica de la cepa Bacillus
halotolerans.

El Investigador puntualizd que este
microorganismo fue aislado del Mar de
Cortés por la Dra. Magda Armenddriz,
Investigadora  del Departamento de
Ciencias del Agua y Medio Ambiente, y tiene
la capacidad de tolerar altos niveles de sal,
o alta salinidad.

Explicd que Bacillus halotolerans es
una bacteria que se ha estudiado por sus

posibles aplicaciones en biotecnologiaq,
incluida su capacidad para producir
enzimas y otros compuestos que podrian
utilizarse en procesos industriales.

Ademds, se ha demostrado que tiene
aplicaciones potencialesenlaagricultura,ya
que algunos estudios han descubierto que
puede producir compuestos promotores del
crecimiento vegetal, que pueden estimular
el crecimiento de las raices y mejorar la
absorcidon de nutrientes en las plantas.
Aumentando el rendimiento de los cultivos
y mejorar la salud de las plantas.

El Dr. Verdugo Fuentes enfatizd que
se requiere mds investigacion para
comprender plenamente las aplicaciones
potenciales de esta bacteria, por lo que la
secuenciacidn completa del genoma les
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permitird realizar mineria gendmica, con
el objetivo de identificar genes que tengan
aplicaciones potenciales en campos como
la medicing, la biotecnologiay la agricultura.

En este sentido, puntualizd que el
programa GetGenome ofrece una valiosa
oportunidad para los investigadores en
paises en desarrollo que trabajan en
proyectos con potencial internacional.

“La posibilidad de secuenciar genomas
completos de bacterias con relevancia
biotecnolégica es especialmente atractiva
parajovenes cientificos, ya que nos permitird
impulsar nuestras carreras y generar un
impacto positivo en la sociedad mediante
el desarrollo de tecnologias, que ofrezcan
soluciones a los desafios enfrentados por los
productores del sector primarioy abordando
problemas de manera sostenible”, sefiald.
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Expres6é su agradecimiento al ITSON
por el apoyo a través de la convocatoria
PROFAPI 2023, asi como a las organizaciones
externas involucradas, por su contribucion
significativa al desarrollo adecuado de estos
proyectos.“Surespaldo ha sido fundamental
para asegurar el progreso exitoso de las
investigaciones en curso”.

El proyecto estd auspiciado por The
Sainsbury Laboratory con el apoyo de la
Fundacion Gatsby, la Universidad de Anglig,
el Programa Estratégico del Consejo de
Investigacion en Biotecnologia y Ciencias
Bioldégicas (BBSRC) y el Centro John Innes,
todos del Reino Unido.
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ISCP distingue a docentes
del ITSON n el marco del Dia del Contador,

Ela Dra. Imelda Lorena Vdazquez
Jiménez, Profesora Investigadora del
Departamento de Contaduria y Finanzas
del Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
fue galardonada como Maestra Distinguidag,
por el Instituto Sonorense de Contadores
PUblicos, A.C. (ISCP).
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Con gran orgullo, la Docente manifesto
su satisfaccion por recibir esta distincion,
otorgada por su vocacidon de servicio,
responsabilidad, capacidad profesional vy
ética, en la formacién de profesionales de la
Contaduria Publica, asi como en la practica
profesional de esta rama.

Enfatizd que este nombramiento fue
posible gracias al apoyo de sus estudiantes
y companeros de la Universidad, quienes
generan un alto impacto en su drea
académica, y al ITSON, ya que fortalece la
vinculacion con docentes, estudiantes y
organizaciones, con quienes trabajan en
proyectos especificos con el apoyo de las y
los jévenes.

“Este es un logro combinado por el
esfuerzo en conjunto, porque solamente
una persona no lo puede lograr, se requiere
de tiempo, dedicacion, compromiso.
agradezco a cada uno de ellos que hacen
posible este reconocimiento y agradezco a
mi familia por su incondicional apoyo para
el logro de mis metas”, resalté.

En 1993, la Investigadora ingresdé al
Instituto Tecnolégico de Sonora como
Maestra Auxiliar en el Departamento de
Contaduria y Finanzas. Desde el 2000 a la
fecha es Maestra de Tiempo Completo de
dicho departamento.

Desde suingreso a esta Institucion se ha
desempenado como jefa del departamento
en dos ocasiones, asi como directora
de la divisibn de Ciencias Econdmico
Administrativas, por un periodo de 5 anos,
actualmente es maestra investigadora
enfocada al sector social en procuraciéon
de fondos, planeacion estratégica,
neurofinanzas, micro finanzas y desempeno
financiero, entre otros.

Pertenece al ISCP desde 2005, en el
cual ha participado de manera activa
como conferencistq, instructora de talleres
en temas de actualidad relacionados con el
drea de finanzas.

Ademds, durante la celebracion de este
evento, fue colocada en galeria, la fotografia
del Mtro. José Roberto Rubio Ochoa, quien
fue presidente del ISCP, en el periodo
2022-2023 y la fotografia del Mtro. Miguel
Agustin Sanchez Escalante, como maestro
distinguido del periodo 2023-2023, ambos
docentes del Departamento de Contaduria
y Finanzas de esta casa de estudios.

Cabe destacar que en 2007, el Mtro.
Rubio Ochoa ingresé al ITSON a impartir
clases y desde entonces pertenece a
lo Academia de Finanzas Corporativas,
donde ha participado activamente
impartiendo clases para los programas de
las Licenciaturas en Contaduria Publica, en
Administracién, en Economia y Finanzas,
asi como en Administracidn de Empresas
Turisticas. Desde que ingreso como socio del
ISCP ha participado en diversos consejos,
su actividad y apoyo permanente a la
institucion y sus socios, lo fueron perfilando
para dirigir las actividades del gremio de
contadores y fue Presidente del Consejo
Directivo 2022-2023.

Por su parte, el Mtro. SGnchez Escalante
ingresd al ITSON en 1999 a impartir clases en
el drea de finanzas; ha participado como
asesor y director del jurado calificador
en Maratén de Finanzas a nivel regional
y nacional organizado por la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién (ANFECA).
Desde 1994 es socio activo del ISCP en donde
ha participado activamente.
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Arranca en ITSON Campamento de

Verano Mehique

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
E dio la bienvenida a 83 nifias y nifos de

entre 3 y 10 afnos, al XXVIIl Campamento
de Verano Menique, que se desarrolla del
26 de junio al 14 de julio, quienes a través
de actividades recreativas favorecerdn su
desarrollo personal, en sus dreas motoras,
cognitivas, y socio-afectivas.

En la ceremonia de corte de liston, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lépez, Rector de la
Institucién, destacd que por 28 afos el ITSON
contribuye en sembrar esta semilla en las
ninasy nifos delacomunidad, “nos sentimos
honradosy agradecidos con las familias que
depositan en nosotros la confianza, la cual
el ITSON siempre ha respondido con trabaijo,

con esfuerzo y muy buenos resultados”.

Por su parte, el Dr.Roberto Chavez Nava,
Responsable del Campamento, indicdé que
a través de Menique la Universidad busca
generar una cultura para el uso adecuado
deltiempo libre de las nifias y niflos, asicomo
dar una alternativa de calidad a las familias
y madres que trabajan, contribuyendo a la
mejora social.

Explicd que se organizaron en seis
grupos de trabajo por colores: Amarillo (de
3 a 4 afnos) conformado por un total de 12
infantes, con el tema “Animalitos del jardin”;
Verde (de 4 a 5 afios) donde se atienden a
10 niRas y nifos, con el tema inicial “Bosque”;
Rojo (de 5 a 6 afos) compuesto por 14
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menores, con el tema “Mi cuerpo”.

También, Naranja (de 6 a 7 aios) que
cuenta con 14 menores inscritos y su tema
inicial es “Animalitos del jardin”; Azul (7 afios)
conformado por 17 pequenas y pequenos,
con el tema es “Mi cuerpo”; y el Morado (de 8
a 10 afos) conformado por 18 nifas y nifos,
que tienen como tema “El Bosque”.

Durante el Campamento, las y los
menores realizardn actividades en la
sala de cbmputo, asi como tiempo de
circulo, psicomotricidad, cuento, mdusica
y movimiento, juego en dreas, mManos
ocupadas, entre otras. Ademds, se les
brindardn charlas de prevencidn del
cyberbullying, cuidado del agua vy taller de
cocina.

Lo anterior, con el apoyo de docentes,
estudiantes y egresadas de los programas

educativos de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil, Licenciatura en Educacion
Infantil, Licenciatura en Educacién Inicial
y Gestidbn de Instituciones, Licenciatura
en Ciencias de la Educacidén, Licenciatura
en Psicologia, y Licenciatura en Gestion vy
Desarrollo de las Artes.

En la ceremonia del corte de listén,
también estuvieron el Dr. Jaime Garatuza
Paydan Vicerrector Académico; Dr.
Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo; Dr. Ernesto Cantu Soto,

Secretario de la Rectoria; Dra. Sonia Verdnica
Mortis Lozoyq, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades; y la Dra. Maria Luisa
Madueno Serrano, Jefa del Departamento
de Educacioén.




Jovenes aprenderdn de tecnologia
digital

| Centro Universitario para el Desarrollo

Comunitario (CUDDEC) del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), inici6 el
primerCampamentodeVeranoTecnolbgico,
con un total de 30 jovenes de entre 13y 17
anos de secundarias y preparatorias del sur
de Obregon.

El Mtro. Armando Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacién
Institucional, puntualizé que el campamento
tecnoldgico tiene como objetivo despertar
en la nifez y juventud mexicana el interés
sobre las Techologias de la Informacién y la
Ingenieria,desarrollandoenelloshabilidades
y competencias necesarias para prosperar
en la era de la transformacion digital.

En este sentido, indicd que el ITSON en
su compromiso de formar profesionistas
con ética, integridad y empatia, busca
llevar a las y los jévenes un campamento,
donde profesores investigadores expertos
impartan este programa con un alto valor
de conocimiento.

Asi mismo, la Mtra. Yanaki Ahumada
Carbajal, Coordinadora de  Centros
de Servicios Comunitarios de ITSON,
informd que este programa se realiza en
coordinaciéon con Axt@ Teen y Motorola
Solution Foundation.

Senald que durante los 15 dias de
campamento, las y los participantes
trabajardn con tres temas como: Design
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Thinking, Scratch, asi como Disefio y
Modelado en 3D, los cuales serdn impartidos
por seis docentes del ITSON de las dareas
de Ingenieria, también, participan seis
universitarios que colaboran en el proyecto
y todo el equipo de CUDDEC.

Finalmente, la Mtra. Linda Luz Licdn
Gavaldén, Profesoradel programaeducativo
de Ingenieria en Software, informdé que el
programa fue creado por el Claster TIC de
Nuevo Le6n (CSOFTMTY) en 2017, quien invitd
allITSON aparticipar,elcualesimplementado

RUTA DE

EVACUACION

por universidades y empresas quienes
aportan voluntarios, profesores, estudiantes
para realizar de forma gratuita los talleres.
Comentd que estos 30 jovenes de
secundaria y preparatoria, forman parte de
los 100 estudiantes que también iniciaron
este campamento en Cajeme, de los cuales
50 se encuentran en la zona noroeste de la
ciudad y 25 en la comisaria de Cocorit.

DESINFECTE
SUPERFICIES Y
EQUIPOS DE TRABAJO
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Patrones

Hermoso!

Invitan a nifas al Campamento
Patrones Hermosos

arabrindarlaoportunidaddedesarrollar

habilidades en el pensamiento Ié6gico y

computacional, e incentivar el ingreso
a las carreras de Ingenieria y Computacion,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
invita a jévenes mujeres de secundaria
O preparatoria a unirse al Campamento
Patrones Hermosos 2023.

En rueda de prensa, el Dr. Armando
Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria vy
Tecnologia, informdé que el Campamento
Patrones Hermosos tiene el objetivo principal
de empoderar a mujeres jdvenes mexicanas,
a través del desarrollo de conocimientos
y habilidades del pensamiento
computacional, permitiéndoles alcanzar
su maximo potencial, y transformar sus
familias y comunidades.

Resaltd que esta iniciativa de Patrones
Hermosos es una muestra del papel
importante que actualmente juegan las
mujeres en todos los roles, debido a que
cada vez hay mayor participacidén de las
mujeres en la educacion, tanto alumnas,
como profesoras.

Por su parte, la Dra. Elsa Lorena
Padilla Monge, Jefa del Departamento de
Computacién y Disefo, y Responsable del
Campamento, indicd que este programa es
impulsado por el Laboratorio Geoespacial
del Instituto Tecnoldégico de Massachusetts
(MIT) y la Escuela de Ingenieria del
Tecnoldgico de Monterrey (ITESM), en el cual
ITSON ha participado como sede desde 2019,
adaptdndose a modalidades presencialesy
en linea debido ala pandemia por COVID-19.
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Puntualizé que este Campamento va
dirigido a nifas de 13 a 17 anos, y se llevard a
cabodell0all4dejuliototalmentegratuito,en
las instalaciones del ITSON, Campus Ndinari,
en horario de 9:00 a 16:00 horas, contando
con el apoyo de estudiantes de Ingenieria
en Software de ITSON, quienes compartirdn
sus habilidades y conocimientos de manera
creativa. Durante el campamento, se
proporcionardn alimentos y los materiales
necesarios.

Asi mismo, la Lic. Doris Gabriela
Lozoya Diaz, Coordinadora de Innovacion
Tecnolégica y Vinculacidon Universitaria
en la Secretaria de Desarrollo Econdmico
del Ayuntamiento de Cajeme, precisdé que
como institucidon buscan sumarse y seguir
impulsando estas iniciativas que tienen
el poder de permitirles a las mujeres que
desde la universidad sean auténomas y
puedan proponer sus soluciones.

Invitd a las nifas y a sus padres a no
dejar pasar esta oportunidad de conocer
acerca de la ciencia, la ingenieria y las
matematicas, y como se pueden aplicar
en la vida real. “Nosotros desde Gobierno
Municipal sumamos esfuerzos, creemos que
las empresas actualmente se encuentran

en una situacion global en donde es muy
necesarios que participen las mujeres en
estas empresas creativas, que puedan
hacer de aqui grandes innovaciones, y que
este campamento sea el semillero para que
esto salga adelante”, menciond.

Patrones Hermosos es un taller que
se realiza en diferentes sedes del pais y el
extranjero, con duracidén de 5 dias, donde
a través de dindmicas y actividades
divertidas inspiran a nifas a conseguir sus
suefos y a explorar la posibilidad de realizar
sus estudios profesionales en el drea de la
ingenieria y las ciencias.

Cabe destacar que este evento es co-
organizado por el Programa de Ingenieria
de Software de ITSON y la Coordinacién de
Innovacién Tecnoldgica de la Secretaria de
Desarrollo Econédmico, del H. Ayuntamiento
de Cajeme, con el apoyo de organizaciones
como Baisae y EMCOR Software.

iLas inscripciones ya estdn abiertas!
Para obtener mds informacion y registrarse,
pueden visitar la pdgina en Facebook: www.
facebook.com/patroneshermosos/
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cPor gué

celebramos?

Historia cel movimiente
LGET+

Mtro. José Mearic Rojo Carlén

ITSON Jornada del Orgullo LGBTTI+

la Jornada Virtual del Orgullo LGBTTI+

“Libertad, Justicia y Dignidad’, como
parte de las actividades de la Diversemana,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), a
través del Comité de Transversalizacion de
la Perspectiva de Género y Responsabilidad
Social Universitaria, y el Colectivo Just Fly,
brindd la conferencia ¢Por qué la historia del
movimiento LGBTTI+? en el marco del Mes
del Orgullo.

Alinaugurarelevento, el Dr. Jesus Héctor
Herndndez Lopez, Rector de la Universidad,

Poro dar inicio con las actividades de

reconocié que esta casa de estudios estd
integrada por personas libres, valiosas,
ciudadanos responsables que trabajan
unidas en la construccion de una sociedad
mas inclusiva, justa y pacifica.

Destacé la importancia de respetar el
derecho de todas y todos, “La Universidad
reconoce, promueve, respeta, protege y
garantizalosderechosdetodaslaspersonas,
y se rechaza totalmente la discriminacién,
entre otras razones, la motivada por sexo,
identidad de género o preferencia sexual”,
expreso.
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Por su parte, la Dra. Dina Ivonne
Valdez Pineda, Presidenta del Comité
de Transversacion de la Perspectiva de
Género del ITSON, destacé que como
una universidad autbnoma, incluyente
y respetuosa de la diversidad, se lleva a
cabo esta conmemoracidn, para hacer
un llamado a la tolerancia, la igualdad,
respeto y la dignidad de las personas que
pertenecen a la diversidad.

A través de esta conferencia, impartida
por el Mtro. José Maria Rojo, se buscd explorar
losmomentosclavesdelaluchalGBT+anivel
global, nacional y local, resaltando los logros
y desafios del movimiento. Compartié datos
relevantes como los disturbios en Stonewall,
que desencadend una ola de activismo
LGBT en la lucha contra la discriminacion,
hablé acerca del activismo en Sonora, asi
como los avances y retos futuros.

Las actividades en celebracion del Mes
del Orgullo 2023 continuaron, el miércoles
21 de junio, con la conferencia “Una
aproximacién histérica a la invisibilizacién
delmovimientolésbicoen México”,impartida
por la Dra. Elva Rivera Gomez; y el viernes
23 de junio, “Libertad, justicia y dignidad
por la inclusién y derechos humanos de las
personas y jbvenes LGBTTI+", por el Dr. Edgar
Zazueta Luzanilla.

De igual manera, el miércoles 21 de junio
se impartid la charla "Términos visibilizados
de la diversidad sexual’; y el viernes 23 de
junio el taller "Arma tu banderita’, en la
Biznaga Cartonera.

OCbjetivoe:

EXPLORAR LOS MOMENTOS CLAVE

DE LA LUCHA LGBT+ A NIVEL GLOBAL,
NACIONAL Y LOCAL, RESALTANDO
LOS LOGROS Y DESAFIOS DEL
MOVIMIENTO.




Realizan conversatorio
“El paraguas trans”

LGBT+ y como parte de las actividades

de la Diversemana, el Colectivo
Just Fly, en coordinacién con el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
de Responsabilidad Social Universitaria
y el Comité de Transversalizacidn de
la Perspectiva de Género, realizaron el
Conversatorio “El paraguas trans”, donde
hombres y mujeres trans, personas no
binarias y queer platicaron acerca de como
enfrentan los estereotipos y roles de género
en su dia a dia.

Durante el foro de experiencias,
desarrollado en el Aula Magna del Campus

Poro conmemorar el Mes del Orgullo

Centro, la Servidora PUblica, Gaby Monarrez,
la Artista, Thalia Bravo, y los estudiantes Uriel
Ulises y Kike, abrieron una ventana para
relatar sus vivencias personales, a través de
la cual compartieron sus desafios y triunfos,
con el propdsito de fomentar empatiq,
inclusién y comprensién mutua.

Con el apoyo del moderador, José
Maria Rojo, el grupo de panelistas relatd
como fue el proceso de descubrimiento
de su identidad, su transiciéon, los derechos
y desafios a los que se han enfrentado en
diferentes Gmbitos.

En este sentido, aunque las y los
participantes brindaron diferentes
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testimonios, coincidieron que desde su
infancia se dieron cuenta que algo no
concordaba entre lo que sentian y lo que
les decia la sociedad que eran, por lo que
aceptarse tal como son fue la pieza clave
para definirse y encontrar su camino.

En este espacio, también expresaron
que experimentaron discriminacion vy
prejuicios en distintos dmbitos, debido a su
identidad. Finalmente, las y los panelistas
brindaron algunos consejos ala comunidad,
tales como, ser siempre uno mismo, tener
amor propio, cardcter, seguridad, y sobre
todo, se les invitd a luchar por sus derechos
y garantias.

Asimismo, en su intervencion, José
Maria Rojo enfatizé que el término “paraguas
trans” se utiliza metaféricamente para
representar la amplia gama de identidades
de género que existen mas alld del binario
tradicional de hombre y mujer. “Al igual que
un paraguas nos resguarda de la lluvia,
el paraguas trans nos brinda un espacio
seguro donde las diversas identidades
y experiencias de las personas trans

encuentran apoyo, comprension y respeto”.



Realiza CUDDEC muestra
de cierre de cursos

C on una muestra de presentaciones
artisticas, deportivas y educativas, el
Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario  (CUDDEC) del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON) llevé a cabo
el Cierre de Cursos del periodo enero-junio,
el pasado viernes 16 de junio.

Durante esa tarde, aproximadamente
250personasentreestudiantesparticipantes
y sus familias, instructores, personal
del ITSON y personas de la comunidad,
disfrutaron de las presentaciones artisticas,

deportivas y educativas de las alumnas y
alumnos que llevaron algun curso o taller
en CUDDEC, asi como exhibiciones y ventas
de los productos realizados en el drea de
capacitacion laboral.

El Mtro. Gabriel Galindo Padilla, Director
de Extensidn Universitaria, expresdé su
agradecimiento a las personas que forman
parte de la familia CUDDEC, quienes al
participar a través de los cursos y servicios,
contribuyen junto con la Universidad a crear
una mejor sociedad.
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“Nos sentimos muy satisfechos por los
aprendizajes y habilidades que obtienen
nuestros alumnas y alumnos posterior
al recibir cursos y servicios en nuestras
instalaciones, ademds celebramos que
cadadiason mdslas personas que se suman
y contribuyen a que esta familia continde
creciendo, aprendiendo y fortaleciéndose
cada dia”, expreso.

A través de los cursos y talleres, el
CUDDEC promueve la sana convivencia
en las familias de la zona sur de la ciudad,
intenta crear una identidad comunitaria y
principalmente dar promocién al deporte,

la cultura y las artes.

Para mayor informacion sobre los
cursos y servicios pueden comunicarse al
teléfono: 6444 10 90 17, al celular 6441 55 02
04, y/o acudir a CUDDEC que se encuentra
ubicado en la calle Gorridn, esquina con
calle Gavilan, en la Colonia Aves del Castillo.
También, pueden ponerse en contacto a
través de Facebook: CUDDEC ITSON y/o
enviar correo: cuddec@itson.edu.mx




Se titulan 50 ingenieras e
ingenieros en Electromecdnicay
Mecatrénica

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

a través del Departamento de Ingenieria

Eléctrica y Electrénica, llevd a cabo
una ceremonia especial para la entrega
de titulos a 50 egresadas y egresados de
Ingenieria Electromecdnica e Ingenieria en
Mecatrénica.

Durante el emotivo evento, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
extendié una afectuosa felicitacion a las y
los jovenes. Ademds, reconocid el esfuerzo,
dedicacién y compromiso de las y los
egresados para lograr culminar una etapa
mas en sus vidas, sus estudios profesionales.

Igualmente, agradecié a las madres
y padres de familia por la confianza para
apoyar e impulsar a sus hijas e hijos en
esta etapa de sus vidas. Liamé a las y los
titulados a poner en alto el nombre de esta
Universidad, su segunda casa, a donde
sea que vayan, “actden siempre bien, con
honorabilidad, y ética, con esos principios
que les inculcaron en su casa y fueron
reforzados aqui en la Institucion”.

A nombre de sus companeras Yy
companeros, Manuel Alejandro Valenzuela
Lopez, egresado de Ingenieria Mecatrénica,
expresd la satisfaccibn de concluir su
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preparacion profesional, donde crecieron y
desarrollaron sus habilidades. Agradecid a
la institucién y sus maestros por ensenarles
y guiarles durante su preparacion.

“Estoy y debemos estar muy orgullosos
de todo lo que hemos logrado, desde el
dia uno, formamos una comunidad para
apoyarnos enmaterias, estudiosy proyectos,
hoy nos vamos siendo amigos y formando
esta hermandad Illamada Potros ITSON;
persigan su forma de éxito y anhelo de todo
corazon que lo alcancen”, manifesté.

Por su parte, Maximiliono Ramirez
Garcia de Ledn, egresado de Ingenieria
Electromecdnica, compartié algunas de las
anécdotas que vivieron él y sus companeros
en su paso por la Universidad, “hoy veo
ingenieros electromecdnicos muy guapos

e inteligentes, dispuestos a cambiar el
mundo, ustedes son el futuro y presente de
la ingenieria y siempre busquen poner en
alto el ser orgullosamente egresados del
ITSON".

Durante la ceremonia, se tomo protesta
a 50 nuevas Ingenieras e Ingenieros
Electromecdnicos y en Mecatrbnicaq,
quienes se titularon por: Tesis, Examen
general de conocimiento EGEL de CENEVALy
Certificacion por Organismo Externo.

Fotos de la Ceremonia de entrega de
titulos
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https://galeriafotos.itson.edu.mx/EventosInstitucionales/GaleriaFotos/verGaleriaPublico?d=Egresados%20IMT%20e%20IEM
https://galeriafotos.itson.edu.mx/EventosInstitucionales/GaleriaFotos/verGaleriaPublico?d=Egresados%20IMT%20e%20IEM

Apoya Incubadora de ITSON
a empresa local

ideas de crecimiento de su empresaq,

Martha Murguia, fue beneficiaria de
los servicios que brinda la Incubadora
de Empresas del Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), a través del apoyo para
su proyecto de Cafeteria Los Chanates,
ubicado en Cécorit, Sonora.

Hoy en el Dia de las Microempresas
y las Pequenas y Medianas Empresas,
la empresaria destacé que su proyecto
fue apoyado en el desarrollo de su plan
de negocio, asi como en la gestidn con
la Secretaria de Economia del Estado de

E n busca de impulsar el desarrollo y las

Sonora para recibir la acreditacién con
recursos y poder fortalecer su negocio.
Precis6 que la Incubadora del ITSON
fue la clave para trabajar en aterrizar su
idea y lograr desarrollarla, “estamos por
cumplir 10 anos de Cafeteria Los Chanates
y surgid la necesidad de crecer, por lo
que consideramos conveniente hacer el
proyecto de crecimiento del drea de bar,
donde fue necesario disenar un proyecto”.
Martha compartid sentirse  muy
contentq, ya que actualmente en Cafeteria
Los Chanates se encuentran ejecutando el
proyecto, porloqueyaestdnacondicionando
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el drea de cocinay comedor donde quedard
el servicio de bar.

Finalmente, agradecié a la Incubadora
de Empresas ITSON por el apoyo, la
orientacion y la disposicidn brindada para
sacar adelante este plan de desarrollo con
mucho éxito. “Agradezco a la Institucién
por ofrecer este tipo de servicios a la
comunidad, tuve muy buena experiencia,
nos orientaron bastante, nos tuvieron mucha
paciencia para trabajar, ademas, fue facil
la comunicacién por la disponibilidad de
adaptarse y de aprovechar lo que yo ya

tenia”.

Cabe destacar que la naturaleza vy
propdsito de la Incubadora de Empresas
ITSON es ser un apoyo para la generacién,
impulso y formalizacibn de ideas
empresariales; asi como para el desarrollo
y crecimiento de empresas de reciente
implantacion y el uso de la tecnologia
como promotor del crecimiento en las
organizaciones.




Mujeres diversas comparten
su experiencia

con el objetivo de generar espacios de

visibilizacion, informacién y recreacion,
el Colectivo Just Fly, en coordinacién con el
Instituto Tecnoldgicode Sonora (ITSON),inicié
su Diversemana 2023 con el Conversatorio:
Mujeres diversas, donde mujeres lesbianas
y bisexuales, compartieron su experiencia
de vida como parte de la comunidad LGBT+.

En el Aula Magna del Campus
Centro, las panelistas, Sandra Ardmbulag,
Elisa Guerrero, Guadalupe Minjarez y Emi
Montes, se sinceraron ante la comunidad
universitaria y comunidad en general para
hablar acerca de las realidades que viven

E n el marco del Mes del Orgullo LGBT+ y
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las mujeres de la comunidad LGBT+, en
el entorno familiar, laboral y social, con el
apoyo de las moderadoras Julissa Lépez y
Zulma Irais, integrantes del Colectivo.
Durante el testimonio que brindaron,
Sandra, Elisa y Emi coincidieron en que al
momento de descubrir su identidad se
sintieron apoyadas por su circulo mas
cercano que son sus mamds, papds y
amigos, quienes incluso les expresaron
un “ya lo sabiomos” o un “ya era hora”. Sin
embargo, para Guadalupe la experiencia
con su familia fue distinta, ya que en un
principio tuvo que esconder su identidad.
Por otro lado, Sandra y Guadalupe
expresaron que en el entorno laboral han
experimentado discriminacion y prejuicios

debidoasuidentidaddegéneroyorientacion
sexual, y narraron algunas de las vivencias
en las que describieron la cultura machista
y de intolerancia, que ha obstaculizado su
desarrollo profesional en varias etapas de
su vida.

Finalmente, las panelistas respondieron
algunas dudas que las y los estudiantes les
realizaron, y brindaron algunos consejos
para afrontar la discriminacién y lograr un
desarrollo de vida en paz y armonia, tales
comobuscarunareddeapoyoy “sersiempre
tu misma”, ya que siempre encontrardn su
lugar y a una persona que les ame tal como
son. Ademads, brindaron algunas estrategias
que les han ayudado a llegar hasta dénde
han llegado.




por dlumnas y alumnos de los

Talleres de Artes Visuales, el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
de la Direccion de Extensidn Universitarig,
inaugurd la Muestra de Artes Visuales, en el
Lobby de Rectorig, ubicada en el Campus
Centro.

El Mtro. José Paz Rivas Lopez, Jefe del
Departamento de Extensidn de la Culturq,
menciond que esta es una pequera muestra
del talento que tienen las y los alumnos
que han transitado por los talleres de artes
visuales que se imparten en la Universidad, y
el Departamento de Extensién de la Cultura.

Asi mismo, invitb a la comunidad
universitaria y a la comunidad en general

Muestra de Artes Visuales

on una serie de 26 obras realizadas

a disfrutar de cada una de las obras
que las autoras y los autores comparten
dentro de esta exposicion, “en cada pieza
se nos estd brindando un momento de
reflexion, de viajes a lugares que para unos
sean familiares y para otros sean sitios y
sensaciones nuevas”.

Por su parte, Raomoén Servando Mora
Brisenno, Responsable de los Talleres de
Artes Visuales de la Institucién, detalld que
esta representativa exposicidn con pinturas
al éleo, acrilico, grabado y cerdmica, es el
resultado del trabajo desarrollado por las y
los alumnos en los cursos durante el periodo
agosto-diciembre 2022.

Precisd que el objetivo de los talleres de
artes visuales es promover el desarrollo de la
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expresion y valores de apreciaciéon del arte
en general, un espacio para el desarrollo
creativo y la exploracion sensible de las
personas que estdn interesadas en abordar
las artes visuales.

Hizo un llamado a la comunidad
interesada a estar atenta a los distintos
Talleres de Artes que el ITSON ofrece, a través
de las redes sociales de Cultura ITSON vy

conocer mds a detalle sobre inscripciones
y otras actividades del Departamento de
Extension de la Cultura.

Finalmente, resaltdé que las obras

que se exhiben en el Lobby de Rectoriq,
permanecerdn para el deleite del publico
hasta el 7 de julio de 2023.

g
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Instituto Tecnologico de Sonora

American Concrete nsttute”

ITSON recibe reconocimiento de
Universidad Sobresaliente por el ACI

durante el periodo 2022-2023,

estudiantes de Ingenieria Civil que
integran el Capitulo Estudiantil ACI del
Instituto Tecnologico de Sonora (ITSON),
recibieron el banderin de “Outstanding
University 2022” (Universidad Sobresaliente
2022), distincién que otorga el American
Concrete Institute (ACI).

En representacion del Capitulo, la
alumna Nicole Alejandra Pasillas Alvarez,
Presidenta saliente y su tutor, el Mtro.
Dagoberto Lopez Lopez, recibieron de manos
del Ing. Oscar Ramirez Arvizu, Presidente
del Capitulo Noroeste de México de AC],
este reconocimiento, quien resaltd que
esta distincion fue otorgada a 53 capitulos
estudiantiles de un total de mas de 230
universidades dfiliadas a nivel internacional.

Cabe destacar que, con este banderin

Por el gran trabajo y esfuerzo realizado

el Capitulo Estudiantil ACI ITSON suma tres
banderines, de los cuales uno corresponde
a su conformacion, uno mas por la distincién
de Universidad Excelente y este Ultimo de
Universidad Sobresaliente.

TOMAN PROTESTA A NUEVOS
INTEGRANTES DEL CAPITULO ESTUDIANTIL
ACIITSON

En una ceremonia especial realizada en
el edificio de Tutorias del Campus Ndinari, se
llevé a cabo la toma de protesta de la nueva
mesa directiva del Capitulo Estudiantil ACI-
ITSON para el periodo 2023-2024, integrada
por estudiantes de Ingenieria Civil del
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON).

El Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez,
Rector de la Universidad y el Ing. Oscar
Ramirez Arvizu, Presidente del Capitulo
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Noroeste de México del American Concrete
Institute (ACI), fueron los encargados de
tomar protesta a la nueva mesa directiva

encabezada por el alumno, Fernando
Noriega Garza, como Presidente.
En su intervencién, el Rector del

ITSON reiterd su reconocimiento a las y los
alumnos por su disposicidn y compromiso
de pertenecer a esta importante
asociacién como Capitulo Estudiantil, por
el compromiso con su propia formacién
integral, para adquirir estas actualizaciones
y especializaciones. )

Asimismo, agradecié al Ing. Oscar
Ramirez Arvizu la vinculacién que el Capitulo
Noroeste tiene con las diversas instituciones
de educacidn superior. “Seguramente ya
conoce nuestro programa de Ingenieria Civil,
un programa consolidado con profesores
capacitados 'y con infraestructura
suficiente, para que nuestros jévenes sean
estos profesionistas exitosos que van a
transformar a la sociedad”.

De igual manera, agradecié el trabajo
del Maestro Asesor del Capitulo Estudiantil,
el Ing. Dagoberto Lépez, por estar al frente
en las actividades que desarrollan las vy
los integrantes en bien de la comunidad

estudiantil. Asi como a los profesores que
han acompanado a los estudiantes a
desarrollar las diversas funciones de este
Capitulo. )

En tanto, el Ing. Oscar Ramirez Arvizu,
comentd que el American Concrete Institute
(ACI) es una institucién lider a nivel mundial
que refuerza el conocimiento en innovaciéon
y tecnologia vinculada al concreto.

En este sentido, felicitd a las y los
jovenes que integran la mesa directiva
por su actitud de liderazgo, invitdndolos a
seguir trabajando y seguir siendo ejemplo,
Ademds, reiterd su apoyo para en conjunto
desarrollar actividades que permitan
enriquecer su aprendizaje y desarrollo en
los asuntos relacionados con el concreto.

Durante el evento, la alumna Nicole
Alejondra  Pasillas  Alvarez, Presidenta
saliente, presentd un informe de las
actividades desarrolladas por la mesa
directiva del Capitulo Estudiantil ACI 2022-
2023. Asimismo, felicitdé a la nueva mesa
directiva, por su nuevo cargo, desedndoles
el mejor de los éxitos.



Porsuparte,elalumnoFernandoNoriega
Garza, nuevo dirigente, presentd el plan
de trabajo de la nueva mesa directiva del
periodo 2023-2024, en el que desarrollardn
acciones que les permita enriquecer sus
conocimientos y habilidades.

La nueva mesa directiva quedd
conformada de la siguiente manerq,
como Presidente, Fernando Noriega Garzag;
Vicepresidentaq, Vicky Joseline Rivas Higuera;
Secretaria, Perla Margarita Lizarraga Garcia;
Tesorera, Jazmin Adilene Martinez Cota.
Como Vocales: Eduardo Aguilar, Nicole
Pastillas Alvarez, Maria José Arce Rojas, José
Andrés Salazar Fuentes, José Luis Guillén
Gallardo, Maria Jests Dominguez Ramo y
Jesus Paul Rodriguez Cabrera.

Asimismo, como miembros: Michael
Alberto Meza Armenta, Jesus Joel Félix

Quintero, Julio César Garcia Millanes, Yitzel
Norely Méndez Méndez, José Allan Garcia
Labandera y Julia Yaneth Navarro Calderén.

Es importante resaltar que el propdsito
fundamentaldelaformaciéndelos Capitulos
Estudiantiles de ACI, es proporcionar a los
estudiantes universitarios, la oportunidad de

acceder a informacién técnica actualizada
sobre todo en los asuntos relacionados con
el concreto y su desarrollo, al igual que el
propdsito de ACI Internacional que va en la
bUsqueda de las mejores formas de hacer
funcionar el concreto, de todas las maneras
posibles y difundir ese conocimiento.

Para finalizar, el Ing. Oscar Ramirez
Arvizu, Presidente del Capitulo Noroeste
de México de ACI, compartid una breve
ponencia con el tema: “Principios bdsicos
de presfuerzo y sus aplicaciones, Hospital
San José Guaymas”.

En la ceremonia también estuvieron
presentes, Dr. Armando Ambrosio Lopez,
Director de Ingenieria y Tecnologio;
Mtro. Arturo Cervantes Beltran, Jefe del
Departamento de Ingenieria Civil, Mtro.
Ramén Arturo Corral Lugo, Responsable
del Programa Educativo de Ingenieria Civil;
Mtro. Oscar Lépez Chdvez, Responsable de
la Maestria en Ingenieria en Administracion
de la Construccion.
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Alumno ITSON gana medalla de
bronce en Mundial de TKD Baku

2023

arlos Rubén Navarro Valdez, alumno
‘ de la Licenciatura en Direccion de la

Cultura Fisica y el Deporte del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), conquisté la
medalla de bronce, en la categoria -63 kg,
en el Campeonato Mundial de Taekwondo
2023, celebrado en Bakau.

El deportista de alto rendimiento de
esta Universidad, aseguré la presea al
vencer a Tobias Hyttel, de Dinamarca; es
su tercer podio en Campeonatos del orbe.
Posteriormente, en semifinales cay6 ante el
turco Hakan Recber.

Para llegar al podio, el seleccionado
nacional derroté a Yehya Al Ghotani, del
World Taekwondo Refugee Team, por 2-0 en
la primera ronda; en la siguiente, superd al

venezolano Yohandri Granado por el mismo
marcador. Una vez instalado en octavos de
final, elimind a Maman Mansour Chipkaou
Koche, de la Republica de Niger, y en cuartos
de final se impuso al danés por 2-1.

Cabe destacar, que esta presea de
bronce asegura que el destacado deportista
escale posiciones en el ranking mundial y
olimpico, al sumar 50 puntos.

La comunidad universitaria del ITSON
estd orgullosa de tu increible actuacion.
Gracias Carlos Navarro, por dar siempre
todo tu esfuerzo, compromiso y disciplina.

iEsfuerzos que trascienden!

iOrgullo Potro!

49



Readlizan Foro Soluciones a la
Contaminacion por Plasticos

n el marco del Dia Mundial del Medio

Ambiente, el Instituto Tecnolbgico

de Sonora (ITSON), a través del
Departamento de Ciencias del Agua y Medio
Ambiente, llevé a cabo el Foro Soluciones a
la Contaminacién por Pldsticos, con el fin
de concientizar a la comunidad estudiantil
sobre el uso de los plasticos.

Durante el evento, la Dra. Denisse
Serrano Palacios, Profesora Investigadora
de dicho departamento, quien impartié
la platica Plasticos ¢solucidbn o amenaza?,
puntualizd que en México alrededor de
8 millones de toneladas de residuos
plasticos llegan a los mares, provenientes
de los rios, teniendo consecuencias graves

de contaminacién, principalmente en
reservorios acudticos. De lo cual, en México
solo se recicla el 6.1% de todos los residuos
valorizados, un porcentaje muy por debajo
de la media mundial.

"Esto es un flujo diario, llegan a estas
fuentes los pldsticos de un solo uso, todo lo
que consumimos se va juntando en estds
corrientesocednicasytienenconsecuencias
muy graves, como la desaparicion de
mds de 1 millbn de aves anuales, Mas
de 100 mil especies marinas, las cuales
desaparecen por consecuencia como
asfixia, contaminacién toxica por ingesta de
plasticos, es lo que hemos visto en nuestro
ambiente’, sefal6 la Investigadora.
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Detalld que existe una problematica
de contaminacién bastante preocupante,
por lo que es importante crear conciencia
en la sociedad para lograr disminuir el dano
ambiental ocasionado por estos desechos
plasticos. En este sentido, recomendd
tomar medidas como reducir el consumo
de pldsticos, asi como su reutilizacion,
utilizar popotes metdlicos, panales lavables,
botellas de vidrio, separar los pldsticos y
llevarlos a asociaciones de reciclaje, entre
otros.

En el Foro también participd el Dr.
Enrico Yépez Gonzdlez con el tema “Vicios
y perversiones del Antropoceno” y el Dr.
Germdn Eduardo Dévora Isiordia, con el
tema “Microplasticos en agua de mar y
su impacto en sistemas de desalacidn”,

ambos investigadores del Departamento
de Ciencias del Agua y Medio Ambiente.

La realizacién de este tipo de foros,
busca concientizar acerca de estas
problemdaticas planetarias y provocar la
reflexion entre la comunidad estudiantil y
publico en general, sobre alternativas para
evitar contaminar, qué hacer para contribuir
desde lo individual y lo colectivo, y buscar
transformar la cultura a beneficio del medio
ambiente.
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ITSON y Bioera México formalizan
lazos de colaboracion

través de la firma de un convenio
Agenerql, el Instituto Tecnolbgico

de Sonora (ITSON) y Bioera México
formalizaron sus lazos de colaboracion,
con el propésito de conjuntar esfuerzos
que permitan trabajar en acciones que
impacten positivamente en el desarrollo de
la sociedad.

Al brindar una afectuosa bienvenida,
el Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
de la Universidad, reconocid el potencial
que tiene la colaboracidon entre ITSON y
Bioeraq, la cual permitird resolver problemas
que aquejan a la sociedad, a través de la
investigacion y el desarrollo tecnologico.

“Creemos que la colaboracidén que
existe entre el ITSON y Bioera va a permitir
generar una gama de servicios que en
la regidbn no existe; gracias por toda la
confianzay todo el dnimo de colaborar para
que las dos instituciones se fortalezcan”,
sefald el Rector.

Al respecto, el Mtro. Marco Ruvalcaba
Veldzquez, Director General de Bioerq,
agradecié la oportunidad para formalizar
esta colaboracién 'y poder  seguir
compartiendo ideales, “para mi esto ha sido
una fraternal coincidencia, porque tenemos
ideales que nos han hecho identificarlos y
coincidir. Me siento afortunado de haber
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coincidido con ustedes, estd fraternidad
nos lleva a compartir ideales, por los cuales
hemos estado trabajando”.

Con la firma de este convenio, ambas
partes acordaron establecer las bases
generales de colaboracion para desarrollar
todos aquellos programas y proyectos que,
en la medida de sus posibilidades técnicasy
presupuestales, acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculacion.

En la reunion llevada a cabo en la
Rectorig, del ITSON Campus Centro, también
estuvieron presentes, por parte de Bioera
el Quim. Rubén Ramos Coronado, Socio

Comercial. Mientras que por parte del ITSON,
el Dr. Ernesto CantU Soto, Secretario de la
Rectoria; Mtro. Armando Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional, asi como el Dr. Alejandro
Figueroa Lbépez y Dr. Andrés Chavez
Almanza, investigadores del Laboratorio de
Investigacion en Microbiologia Molecular.




Cassandre Luma

Concluye curso de Programacion
Maestra de la Produccion MPS

atravésdelaCoordinaciébndeEducacion

Continua, cerrdé con gran éxito el curso
en linea de Programacidn Maestra de la
Produccién MPS, el cual brind6é los elementos
que intervienen en el proceso de planeaciéon
agregada de produccidn, y el impacto que
estos tienen para la optimizacion de los
recursos organizacionales.

El curso fue dirigido a profesionistas
en Ingenieria en Sistemas, Biotecnologiq,
Quimica, Administracioén, Contaduria vy
Educacién, el cual fue impartido por el
Mtro. Héctor Murrieta, quien cuenta con
Postgrado en Sistemas de Planeacion, se ha
desarrollado como gerente de materiales,
gerente de produccién, programador
maestro, coordinador de almacén vy

E | Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

embarques, entre otros.

Durante el curso, las y los participantes
desarrollaron temas como: 1. Programacion
Maestra de la Produccidn MPS; 2. Definiciéon
y Objetivos del Plan Maestro de Produccién
(MPS); 3. Principios del Plan Maestro de
Produccién; 4. Entradas del Plan Maestro
de Produccién; 5. Tipos de sistemas de
planeacion 'y control de produccion;
6. Funciones del Planeador Maestro; 7.
Estrategias para el desarrollo del MPS;
8. Costos de un Pobre Plan Maestro de
Produccién; 9. Re-Haciendo el Plan Maestro
de Produccidén; 10. Salidas del Plan Maestro
de Produccion; 11. Rol del Planeador Maestro
en el "Nerviosismo" de MRP; 12. Controlando el
Plan Maestro de Produccidn; y 13. Mediciones
del Plan Maestro de Produccion.
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Javier Coronado

Melisza Valdez

Inicia exitosamente curso de La
Cadena de Suministro (APICS)

del Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), dio inicio al curso en linea “La
Cadena de Suministro (APICS)”, el cual va
dirigido a profesionistas en Administracion,
Ingenieria  en  Sistemas, Industrial vy
Biotecnologiag, y tendrd una duracién total
de 24 horas.

En el curso las y los participantes
abordardn temas como: 1. El entorno de la
administracion de la cadena de suministro;
2.Redesglobales delacadenade suministro;
3. Operaciones de la cadena de suministro;
4. Logistica directa e inversa; 5. Riesgos en la

I a Coordinacién de Educacién Continua

administracion de la cadena de suministro;
y 6. Sustentabilidad de la cadena de
suministro.

El evento es impartido por el Mtro.
Héctor Murrieta, quien cuenta con postgrado
en Sistemas de Planeacion, ademds, se ha
desarrollado como gerente de materiales,
gerente de produccién, programador
maestro, coordinador de almacén vy
embarques, entre otros.
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Navojoa

Veronica Terminel es la excelencia
de su generacion

| Instituto Tecnolbégico de Sonora

(ITSON) siempre se ha caracterizado

por ser la casa de estudios de jévenes
excepcionales y sobresalientes en cada
uno de los programas educativos de la
universidad, tal es el caso de la estudiante
de la Licenciatura en Educacién Infantil de la
Unidad Navojoaq, Verdnica Terminel Peraltq,
quien concluyd sus estudios universitarios
en mayo de 2023 con un promedio de
excelencia de 10.
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A lo largo de su trayectoria por el
ITSON, Verbnica siempre mostré un gran
compromiso, entusiasmo y sobre todo
dedicacién por aprender y desarrollarse
como profesionista. “En preparatoria me
di cuenta que trabajar con nifos era algo
que me gustaba” comenta Verdnica,
quien decididé estudiar Educacién Infantil a
pesar de comentarios de personas que la
cuestionaban por su eleccioén.

La decisidn no fue la incorrecta, ya que
la egresada resalta que durante los cuatro
anos de estudio aprendid estrategias para
saber guiar a un grupo de nifios, ayudarlos
y motivarlos para su correcto aprendizaje,
“El ITSON brinda muchas oportunidades
para desenvolverse y desempenarse
como un buen docente” compartid,

afirmando que participar en Jornadas de su
Programa Educativo, asi como actividades

extracurriculares, siempre la ayudaron para
su crecimiento académico.

Ademds, Verbdnica dice encontrarse
muy contenta por ver los resultados de
sus esfuerzos, que durante su estadia por
esta universidad, la colocaron como el
mejor promedio de su generacion y de los
egresados 2023, obteniendo calificaciones
perfectas en cada uno de sus trabajos y
proyectos, esto gracias a la excelencia
académica con la que cuenta, segln
comparten sus maestros.

“Creo que todos sabemos nuestras
capacidades, pero cuando algo nace de ti,
del corazén y sabes que es para ti, es mejor
escogerlo”, expreso la egresada, quien ahora
busca comenzar su carrera profesional en
instituciones privadas a nivel preescolar.




Navojoa

ITSON y Municipio de
Huatabampo reiteran
compromiso con la educacion

n busca de mejores beneficios
para las y los jovenes universitarios
huatabampenses, el Instituto

Tecnoldégico de Sonora (ITSON) vy el
Ayuntamiento de Huatabampo reiteraron
su compromiso con la educacién superior,
a través de la firma de un convenio general.

En su intervencion, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, Rector de la Universidad,
agradecidé la disposicién del municipio
de Huatabampo para unir los lazos
de colaboracién y en conjunto con la
Universidad contribuir en la educacién vy

formacién de profesionistas integros que
construyan una mejor sociedad.

Al respecto, el Prof. JesUs Flores
Mendoza, Alcalde del Municipio, reconocid
la importancia de la colaboracion con esta
Universidad, a la cual le reiterd su respaldo
para trabajar juntos en la continuidad del
proyecto con el Gobierno Municipal, para
que las y los estudiantes desarrollen sus
practicas profesionales y adquieran la
experiencia que se necesita en el mundo
laboral.
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En la reunidn llevada a cabo en el Rectorig; Lydia Guadalupe Miranda Garciaq,
Ayuntamiento de Huatabampo, también Administradora de Vinculacién; asi como
estuvieron, Rafael Ordunio Valdez, Secretario Raquel Maicomea Luna, Responsable del
del Ayuntamiento. Por parte del ITSON, el Dr. Centro Comunitario en Huatabampo.
Ernesto Uriel Cantd Soto, Secretario de la
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Realizan en Campus Empalme
ceremonia de fin de curso 2023

| pasado miércoles 14 de junio, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), Campus

Empalme, llevé a cabo la Ceremonia de
Fin de Cursos generacion 2019-2023 de las
Licenciaturas en Administracién, en Ciencias
de la Educacioén, Ingenieria Industrial y de
Sistemas, asi como Profesional Asociado en
Automatizacidén Industrial.

El Dr. Humberto Aceves Gutiérrez,
Director de Unidad Guaymas-Empalme,
brindd una especial felicitaciéon a las y los
egresados por el esfuerzo y compromiso
de culminar sus estudios profesionales,
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“jbvenes siéntanse orgullosos de este
logro por concluir sus estudios. Muchas
felicidades, sigan por este camino, porque
ese es el camino del éxito”.

De igual manera, las alumnas
Esmeralda Rubi Saldaina Ramirez y Edna
Guadalupe Escalante Mora, egresadas
distinguidas respectivamente, dirigieron
unas palabras en representacion de su
generacion. Expresaron su satisfaccion
de culminar una etapa importante de sus
vidas y reconocieron a sus companeros
por estos 4 anos de esfuerzo, dedicacién,
responsabilidad, compromiso y sacrificio
redlizado para cumplir con sus metas de
educacion.

En la mesa del presidium también
estuvieron, el Mtro. Roberto Limén Ullog,

Reconocimiento
abriela Guadalupe a

Jefe de Departamento Académico Campus
Empalme; la Mtra. Rosario Karina Vélez
Herndndez, Responsable del Programa
Educativode Licenciaturaen Administracion;
la Mtra. Maria Alejandrina Ramirez Avila,
en representacion de la Mtra. Dulce Isabel
Garcia Zavala, Responsable del Programa
Educativo de Licenciatura en Ciencias de la
Educacidn; el Dr. Juan Josué Ezequiel Morales
Cervantes, Responsable del Programa
Educativo de Ingenieria Industrial y de
Sistemas; y el Mtro. Gonzalo Eduardo Saiz
Moreno, en representacion del Mtro. JesUs
Martin  Nieblas Manriquez, Responsable
del programa de Profesional Asociado en
Automatizacién Industrial.

e,

ITSON

partida Pérez

¥
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Empalme

Inicia Campamento de Verano
en Campus Empalme

| pasado 26 de junio, el Instituto Tecnolégi-

co de Sonora gITSON), Campus Empalme,

arrancd con éxito el Campamento de Vera-
no 2023, con la finalidad de generar una cultura
en el uso adecuado del tiempo libre de las nifias
y los nifos, asi como ofrecer alternativas de ca-
lidad a las familias.

Fueron el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez,
Director de Unidad Guaymas-Empalme y el
Mtro. Roberto Limon Ulloq, Jefe de Departamen-
to Académico, los encargados de inaugurar el
campamento que recibe en esta edicion a 80
ninos y ninas.

Este campamento estd diseiiado con ob-
jetivos pedagdgicos provechosos para las y los
pequeos como preparacion previa para cuan-
do ingresen al sistema escolar. Estd dividido en
cuatro grupos: “Pollitos” (4 a 6 afios), “Barnies”
(6 a 8 anos), “Ranitas” (8 a 10 anos) y “Pitufos”
(10 a 12 aros).

Las niflas y niAos participantes desarro-
llarGn actividades en espacios condicionados

para el trabajo de los lideres de grupo. Ademds,
se realizardn visitas al Museo Ferrocarrilero, ac-
tividades al aire libre para el reconocimiento del
medio ambiente y el entorno cultural; activida-
des acudticas, talleres de pintura, danza mo-
dernaq, clases de cine club, entre muchas otras.

El Dr. Humberto Aceves felicitdé al Campus
Empalme por involucrarse en la sociedad des-
de la infancia, asi como por su compromiso en
crear hombres y mujeres de bien a través de
este tipo de eventos; asi como también agra-
decid la confianza que las madres y padres de
familia le brindan a la institucion para inscribir a
sus hijos en el campamento.

La duracion del campamento de verano
ser@ de tres semanas, iniciando el pasado 26 de
junio y dando por concluido el 14 de julio. Para
mayor informacidén pueden contactarse con
la Mtra. Marisela Alvarez Solis, Responsable de
Extensién y Difusion de la Cultura, a través del
correo marisela.alvarez@itson.edu.mx, o bien al
teléfono (622) 223 22 06, extension 7262.
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