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Proceso de Designacion de Rectora
o Rector 2024

i

Comision Especial para la Designacion

de Rector dio a conocer a las cuatro
personas candidatas a contender por la
Rectoria del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) para el periodo 2024-2028, asi como
el calendario de comparecencias ante la
comunidad universitaria.

El Arg. Heliodoro Montoya Navarro,
Coordinador de Ila Comisibn, como
Representante del Patronato, presentd
formalmente a la candidata Mtra. Elia
Danyra Alvarado Ramirez, asi como a los
candidatos Dr. Marco Antonio Gutiérrez
Coronado, Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez
y Dr. Javier Rolando Reyna Granados.

E n rueda de prensaq, este 13 de febrero, la




Asi mismo, se informd que el periodo
de difusion iniciard el 15 de febrero y
concluird el 1 de marzo. Ademadas, el rol de
comparecencias estd programada del 15 al
29 de febrero en las unidades de Obregén,
Navojoa y Guaymas-Empalme.

Se indicd que una vez que la y los
aspirantes den a conocer sus planes de
trabajo ante la comunidad universitaria, se
llevard a cabo la auscultacién el lunes 4 de
marzo, en primera vuelta y en caso de ser
requerida una segunda vuelta, se realizard
el lunes 11 de marzo.

Por su parte, la y los candidatos
compadrtieron su trayectoria dentro de la
Universidad, y dieron una breve exposicidn
de motivos para contender por la rectoria
del ITSON.

conocer a detalle las propuestas y
trayectorias de la y los candidatos, asicomo
las fechas y horarios de comparecencia en
cada uno de los campus, pueden consultar
el micrositio del proceso https://www.itson.
mx/rector2024




ITSON y SUTTITSON logran acuerdo
en revision contractual y salarial

4.0% retroactivo al 1 de enero de 2024

y un aumento, promedio, de 125%
a prestaciones no ligadas para las y los
trabajadores universitarios, acordaron el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)
y el Sindicato Unico de Trabajadoras y
Trabajadores del Instituto Tecnolégico de
Sonora (SUTTITSON), en el Contrato Colectivo
de Trabajo 2024-2026.

Enunambiente de cordialidadyrespeto,
el Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico en funciones de Rector y el Mtro.
Jesus Alberto Valdez Abril, Secretario General
del SUTTITSON, suscribieron elinstrumentoen
el que se plasmaron los acuerdos pactados.

l ln incremento directo al salario del
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Durante la firma del convenio, se
reconocid el esfuerzo y trabajo desarrollado
por las y los integrantes de la Mesa
Negociadora Bilateral en beneficio de las y
los trabajadores de la Universidad.

En este protocolo de firma del Contrato
Colectivo de Trabajo 2024-2026, ambas
partes se comprometieron a continuar
colaborando para mejorar y fortalecer las
condiciones laborales del personal.

En la reunidn también estuvieron
presentes por parte del ITSON, Dr.

Rodolfo Valenzuela Reynaga, Vicerrector
Administrativo; Dr. Ernesto Uriel Cantld Soto,
Secretario de la Rectoria; Dra. Juana Elsa
Ibarra Villareal, Jefa del Departamento de

Personal; Mtro. Isidro Manuel Pasaye Flores,
Coordinador de Normatividad y Servicios
Juridicos; y Mtro. Jorge Gonzdlez Herndndez,
Asesor Juridico.

Por parte del SUTTITSON, se contd con
la presencia del Mtro. José Alfredo Romo
Mendoza, Secretario de Organizacion; Nisan
Judrez Gonzdlez, Secretario de Trabajo
y Conflictos; Luz Maria Agramén Lopez,
Secretaria de Comunicacién Social; y Mtra.
Nora Lilia Garcia Encinas, Secretaria de
Vinculacién.




Promueven participacion de las
mujeres en las ciencias

n conmemoracién al 11 de febrero, Dia

Internacional de la Mujer y la Nifa en

la Ciencia, el Instituto Tecnolégico de
Sonora (ITSON), a través del programa
CulturadelaPazllevbacaboelPanel“Mujeres
en la Ciencia”, donde Profesoras de distintas
dreas de la Universidad compartieron su
experiencia como Investigadoras.

Al inicio del Panel, la Dra. Sonia Beatriz
Echeverria Castro, Profesora Investigadora
del Departamento de Psicologia, indicé que
esta charla tuvo como propédsito visibilizar,
asi como romper las barreras y las brechas
queimpidenamujeresaaccedery participar
en la ciencia.

Ademds, sefald que es necesario
fortalecer las  motivaciones 'y el
reconocimiento de las mujeres en esta
dreq, ya que son menos mujeres las que
participan, y en la educacion bdsica se va
perdiendo el interés de las mujeres por las
ciencias.

“Es un compromiso de las mujeres
que estamos participando en generar
ciencia, ser modelo para las mujeres, nifias,
y también hacer que crezcan y crean en
si mismas, y aportar a nuestro pais y a las
familias mexicanas”, menciond.

Durante el evento, las panelistas Dra.
Yesenia Clark, del drea Ciencias Econdmico
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Administrativas, la Dra. Maricel Rivera, del
drea de Educacién, la Dra. Erica Ruiz, del drea
de Ingenieriq, la Dra. Cecilia Bojérquez, del
drea de Psicologia y la Dra. Ruth Ullog, del
drea de Biotecnologia, con el apoyo de la
Dra. Mirsha Sotelo, moderadora de la mesa,
abordaron su experiencia acerca de como
se involucraron en su @rea de investigacion
cientifica, los factores que mds tuvieron
influencia para esta decisibn y cébmo
contribuyen como cientificas a mejorar la
sociedad.

Asi mismo, desde cada dmbito, las
Profesoras  Investigadoras  plantearon

cudles han sido los retos mds grandes que
como mujeres han enfrentado para hacer
compatible los otros roles mds vinculados
con la familia y el autocuidado, descanso,
entre otros; especialmente, en el contexto

de los requerimientos de productividad
para obtener el reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores.

Finalmente, fomentaron a la reflexion
y compartieron algunos consejos a las vy
los estudiantes para alcanzar sus metas
personales y profesionales, indicando que
es importante trabajar duro para lograr lo
que quieran lograr, confiar en si mismos,
jamas perder de vista sus objetivos, trabajar
en equipo y aprovechar todas y cada una
de las oportunidades que se les presenten.




CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO C

CUDDEC, 15 anos en el desarrollo |

de la comunidad

| Centro Universitario para el Desarrollo
E Comunitario (CUDDEC§ cumplié 15 afos

de servicio, donde se han realizado
grandes esfuerzos para lograr que las
y los habitantes de las comunidades
vulnerables del sur de Ciudad Obregdn, sean
econdbmicamente mds  autosuficientes,
saludables, con mayor nivel de culturqg,
educacion y un amplio sentido de bienestar
que se traduzca en una mejor calidad de
vida para sus familias.

Con alegria, la Mtra. Yanaki Gabriela
Ahumada Carbajal, Coordinadora de
Centros de  Servicios Comunitarios,
expresd6 que CUDDEC es un proyecto que
representa el trabajo de muchas manos,
talentos, pasiones, sobre todo mucho
corazén, un espacio de la Universidad
puesto a disposicién para el desarrollo de
la comunidad, la ensenanza, el aprendizaje,
compartir experiencias y hacer comunidad.

“Esta fecha nos evoca todo el trabajo
de muchisimas manos, muchisima gente
que hay detrds de este proyecto, gente de

OMUNITARIO

._?‘ . I

la comunidad académica y estudiantil de
ITSON, gente de la sociedad civil organizada
y por supuesto gente de la comunidad”,
preciso.

Resaltd que, a lo largo de estos 15 afos,
CUDDEC ha tenido programas permanentes
de apoyo a la comunidad, como los
programas deportivos, culturales, artisticos,
y de fomento a la sana nifiez, a través de un
aliado como es el programa de Comunidad
de Desarrollo Infantil (COMANI).

Asi mismo, la Coordinadora de
Centros de Servicios Comunitarios indicd
que CUDDEC ha sido ese refugio, donde
cada afo apoyan a aproximadamente
50 comunidades del sur de la ciudad, y
brindando atencién a alrededor de 3 mil
personas, a través de 200 cursos, servicios,
actividades y eventos culturales.

“Esto no seria posible sin el apoyo de
mads de 20 programas educativos del ITSON,
cada ano desfilan por estas instalaciones de
CUDDEC aproximadamente 200 estudiantes,
prestando servicio a la comunidad, ya sead
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servicio social, practica profesional, o algln
tipo de beca o proyecto de investigacion
que estén realizando”, detalld Ahumada
Carvajal.

Anadi®6 que CUDDEC ha rendido
bastantes frutos a la Universidad, ya que de
aqui se han generado numerosos trabajos
de cuerpos académicos, de academias,
se han desarrollado investigaciones, tesis,
publicaciones, en ese sentido cumple con
su funcidon académica, pero también con
su funcién social al contribuir al desarrollo
social de la comunidad, sobre todo de las
dreas mdas vulnerables.

“Creo que esda es nuestra razon de ser,
se podria decir que CUDDEC engloba lo que
es el corazoén, el sentido de una Universidad
pUblica como lo es ITSON y como dice
nuestro lema porque comunidad somos
todas y todos, sigamos construyéndola
juntos”, comentb.

Por su parte, Aneth Bustamante, de 9
anos de edad, mencionbé que ha tomado
cursos de canto y gimnasia, por lo que
ser parte de CUDDEC ha sido una gran
experiencia, “me han gustado mucho las
clases, los maestros son muy buenos, estos
cursos me han ayudado a desarrollarme y
darme mucha seguridad”.

Alejandro Ramos, compartié que llegé a
CUDDEC a los 11 anos de edad, actualmente
tiene 21 anos, y su experiencia a lo largo de
estos 10 anos ha sido enriquecedora, ya
que ha participado en distintas actividades
deportivas, artisticas y culturales, “He
aprendidomucho,hedesarrollado proyectos
y también participado en bastantes cursos
como panaderia, guitarray corte de cabello”.

Invitd a las nifas, nifAos, jovenes y
adultos a aprovechar los distintos cursos y
talleres que ofrece el Centro Comunitario,
los cuales son bastantes accesibles y de
gran beneficio para su desarrollo personal.

CUDDEC es el centro comunitario
del ITSON que tiene como fin contribuir al
desarrollo de comunidades vulnerables
del sur de Ciudad Obregbn, brindando
diversos servicios que les permitan
desarrollar habilidades personales, sociales,
educativas, deportivas y culturales, a través
de la accién responsable y comprometida
de estudiantes, docentes y dreas de servicio
de la Universidad.




-
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educativos

on nuevos programas educativos,
C el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) anuncié que abrié el proceso
de Admisidbn a Licenciatura, Profesional
Asociado y Posgrado para el semestre
agosto-diciembre 2024, en sus unidades de
Obregbn, Navojoa y Guaymas-Empalme.
Enruedadeprensa,elDr.JaimeGaratuza
Payadn, Vicerrector Académico en funciones
de Rector, informé que desde el 6 de febrero
y hasta el 24 de mayo el ITSON abrié el
proceso de Admisién con nueva oferta como
la Licenciatura en Derecho, en Guaymas y
Navojoq, y la Licenciatura en Administracion
Estratégica (modalidad virtual). En cuanto a
Posgrados, la Especialidad en Contabilidad
y Auditoria Gubernamental (remoto/virtual)
y el Doctorado en Educacién, en Navojoa.

Tiene ITSON nuevos programas

Deigualmaneraq,indicé que se amplidla
oferta con Ingenieria en Biosistemas, ahora
también en Navojoa, la Licenciatura en
Enfermeria, en Obregdn y Navojoa, asi como
laLicenciatura en Disefio Grafico,en Navojoa.
En tanto, la Maestria en Administracion de
Tecnologia de Informacion y la Maestria en
Investigacién Educativa, cuentan con nuevo
plan de estudio.

El Vicerrector Académico puntualizé que
en reconocimiento al esfuerzo y dedicacién
académica de las y los nuevos aspirantes
que cuenten con promedio de 9.0 o superior,
hasta el quinto semestre de preparatoria,
tienen la oportunidad de exentar el pago del
proceso de admision.

Liamé a madres y padres de familia, asi
como a las y los jovenes a voltear a ver al
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ITSON y elegirlo como una opcién para su
preparacion profesional. Las y los jévenes
que buscan la oportunidad de ingresar a
esta Casa de Estudios, pueden visitar el
portal https://www.itson.mx/admisiones y
llenar su solicitud en linea.

Porsuparte, el Dr.Gabriel Galindo Padillg,
Director de Extensidn Universitaria, destaco
que la Institucién cuenta con un amplio
programa de becas, especificamente para
estudiantes de nuevo ingreso se ofrece la
Beca Moisés Vazquez Gudifo, para las y los
jovenes que desean continuar sus estudios
y cuentan con alguna situacion econémica
adversa. La documentacién requerida y el
proceso de solicitud lo pueden encontrar
en https://www.itson.mx/BecaMVG; dicho
proceso en su totalidad se puede realizar en
linea.

Asi mismo, invitd a cada institucién de
educacion media superior, sus estudiantes
de sexto semestre y a todas las personas
interesadas a conocer el ITSON, a través del

programa “Potro por un dia”, que consiste en
realizar una visita guiada a los campus con
el objetivo de conocer la oferta académica,
cultural y deportiva, sistema de becas,
proceso de admision y las instalaciones.

Las y los interesados en recibir mayor
informacion acerca de estas visitas guiadas,
pueden comunicarse al drea de Vida
Universitaria, al teléfono 6444 10-90-00, ext.
1420.

Para conocer nuestra oferta
educativa y consultar toda la informacion,
pueden acceder a: https://www.itson.mx/
admisiones

Para mayor informaciéon pueden
comunicarse en horario de 8:00 a 16:00
horas a los teléfonos: 6444 10-90-00 y 6444
10-90-19; alas lineas de WhatsApp: 6441-98-
24-97 y 6441-61-78-36; o también al correo
mesadeayuda@itson.edu.mx
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ITSON colabora en descubrimiento
de nuevo géneroy especie
bacteriana

Villalobos, Profesor

Investigador del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON),
colabord con investigadores de
India para el descubrimiento
de un nuevo género y especie
bacteriana denominada
Almyronema epifaneia gen.y sp.
nov., bajo la recién establecida
familia Nodosilineaceae.

Indicé que fue invitado a
colaborar por el Dr. Joydeep
Mukherjee de Jadavpur
University (www.jaduniv.
eduin) en este proyecto
de investigacion enfocado
en explorar los fascinantes
microbios asociados con los
manglares intermareales en
ecosistema forestal.

En este sentido,
puntualizd que la diversidad
de cianobacterias de los
Sundarbans en India esté
inexplorada, por lo que, para
estudiar la diversidad oculta de
cianobacterias de estas zonas,
se aislaron tres cianobacterias
de diferentes partes del suelo
intermareal del bosque de
manglares.

EI Dr. Sergio de los Santos

Precisd que las
caracteristicas morfolégicas
diferenciales, ultraestructurales
y la presencia de diversas
inclusiones celulares
respaldaron la designacién de
nuevas especies bacterianas.
Por lo tanto, con base en andlisis
morfoldgicos, ultraestructurales
y moleculares se propuso un
nuevo género  monofilético
Almyronema epifaneia gen.y sp.
nov., bajo la recién establecida
familia Nodosilineaceae.

El Investigador del
Departamento de  Ciencias
Agronbmicas y Veterinarias
sefald que este manuscrito
fue publicado en la
Revista Phycologiaq, como
Almyronema epifaneia gen.
& sp. nov. (Cyanobacteriq,
Nodosilineaceae) isolated from
an Indian mangrove forest,
por Arup Ratan Roy, Sandeep
Chakraborty, Apala Karmakar,
Sergio de los Santos-Villalobos
& Joydeep Mukherjee (https://
doi.org/10.1080/00318884.2023.2
294414).
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Comparten experiencias en Foro
CUDDEC

n el marco del 15 aniversario del
ECentro Universitario para el Desarrollo

Comunitario, el Instituto Tecnolbgico de
Sonora (ITSON), a través del Departamento
deVinculacidoninstitucionalylaCoordinacién
de Servicios de Centros Universitarios, llevo a
cabo el Foro de Experiencias CUDDEC, el cual
conté con la participacién de estudiantes,
docentes y organismos.

Al brindar un mensaje, el Dr. Gabriel
Galindo Padilla, Director de Extension
Universitaria, resalté que durante 15 anos, el
ITSON a través del CUDDEC, ha transformado

trayectorias de vidas, en personas que
llevaban un camino y que gracias a la
intervencion y a la permanencia, hoy en dia
se pueden ver en entornos transformados.

También, felicitd a cada unay cada uno
de los integrantes de la familia CUDDEC, asi
como a la Mtra. Yanaki Gabriela Ahumada
Carbaijal, Coordinadora de Centros
Comunitarios, quienes dan fuerza y sentido
a este centro comunitario, a través de su
experiencia y sus conocimientos, con el fin
de mejorar las condiciones de este sector
del sur de la ciudad.
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“Muchasfelicidadesal CUDDEC porestos
primeros 15 anos, creo que es un modelo
que se ha convertido en algo pertinente y
permanente, y se ha enfocado conforme se
han enfocado los proyectos universitarios.
Les deseo muchos afnos mds de trayectoriq,
de seguir impactando, transformando y
formando vidas para nuestra sociedad”,
expreso.

Al respecto, la Mtra. Yanaki Gabriela
Ahumada Carbajal, Coordinadora de

Centros Comunitarios, expresé que CUDDEC
es un suefio que se materializé hace 15 anos,
un proyecto que no solo ha transformado la
vida de las personas de la colonia Aves del
Castillo, sino ha transformado y tocado la
vidadetodasytodoslos que han pasado por

ahi, desde estudiantes, personal académico
y administrativo. “CUDDEC es la suma de
muchas voluntades, de muchos corazones,
muchos talentos, por eso es un orgullo estar
celebrando los primeros 15 anos”.

En el Foro, estudiantes, docentes,
organismos y personas de la comunidad
que han formado parte de la historia de
CUDDEC, recordaron y compartieron los
logros y anécdotas vividas alolargo de estos
15 anos. Posteriormente, se llevdé a cabo la
presentacion artistica de la ganadora del
Concurso de Talentos, Fernanda Luna vy
para cerrar con la actividad se presentaron
los resultados del arfio 2023-2024.




Agradece CUDDEC 15 anos
de sumar voluntades

a Direccién de Extension Universitaria, a

través del Departamento de Vinculacién

Institucional, llevd a cabo la cena de
gratitud en conmemoracién al 15 aniversario
del Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario (CUDDEC).

En la ceremoniaq, el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico en funciones
de Rector, felicitd al equipo que forma y ha
formado parte de esta iniciativa que nacid
hace 15 anos, realizando grandes esfuerzos
para contribuir al desarrollo de las personas
que habitan las colonias mds vulnerables
del sur de la ciudad.

Resaltd que una de las grandes
fortalezas del ITSON, es que es una

Universidad que nacid de la sociedad, para
la sociedad, por lo que se sigue trabajando
en programas y acciones para el bienestar
social. Ademdas, resalté que actualmente
casi la mitad de las y los estudiantes
representan a la primera generacién en sus
familias, que va a la Universidad. “Imaginen
elimpacto que tenemos como institucidn de
educacion superior, todos estos jovenes van
a la Universidad porque esperan tener una
vida mejor y el ITSON les da la oportunidad”.

Por su parte, la Mtra. Yanaki Gabriela
Ahumada Carbajal, Coordinadora de
Centros de Servicios Comunitarios, precisd
que CUDDEC es el esfuerzo, la suma de
voluntades y corazones, que se unieron
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para hacer lo que hoy es este proyecto, una
casa de la comunidad, para la comunidad,
puesta a disposicidn para el desarrollo de
esta misma, a través de la educacion, el
amor y el talento unido.

“Todos somos un solo corazén vy
sientan que CUDDEC es la suma de todo lo
que nosotros hacemos. Hace 15 anos, habia
0% de profesionistas en la colonia Aves del
Castillo, hoy tenemos alumnos de maestriq,
muchos de ellos estudiantes orgullosos
de ITSON, otros de otras universidades,
pero no importa, al final de cuentas es que
hayan logrado salir y vencer sus propias
limitaciones”.

Durantelacenadegratitud,sereconoci6
lavaliosa participacidnde distintas personas
de la comunidad estudiantil, académica y
administrativa del ITSON, asi como personas

del sector empresarial y organizaciones,
que han formado parte de la historia de
CUDDEC.

Como parte del aniversario, del 19 al
23 de febrero, el Centro Comunitario llevo
a cabo una serie de actividades, como: las
exposiciones “Linea del tiempo de CUDDEC”
y “Cadena de aliados”, asi como los talleres
gratuitos, “Elaboracion de flores de tela”,
“Elaboracién de sushis” y “Figuras de yeso”.

Asimismo, realizd el desfile rodante
de aniversario, la actividad “Conociendo
CUDDEC", la clase abierta “Salsa y bachata”,
asi como el “Foro de experiencias CUDDEC:
XV aniversario”.




Reafirman co
la niRez

nstituciones, centros y organizaciones
educativas, se sumaron con la firma
de un convenio al Circuito de Prdcticas
Profesionales  COMANI, del Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), con
el propésito de abrirles las puertas o
estudiantes de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil y la Licenciatura en
Educacién Infantil, para trabajar en conjunto
en la formacién y desarrollo integral de la
ninez.

La Dra. Sonia Verdnica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades, agradecidé a las 68
instituciones que este semestre forman
parte del circuito, por brindar un espacio a
las y los jébvenes en sus planteles educativos,
apoydndolos en su preparacion profesional,
para una mejor preparacidon y mayores

competencias.

Por su parte, la Mtra. Irasema Fraijo
Gonzdlez, Responsable de los Programas
Educativos de PADI y LEI, resalté que a lo
largo de 20 anos el ITSON ha colaborado en
alianza con distintas instituciones, algunas
todavia forman parte del circuito, o que
habla del compromiso y la responsabilidad
entre ambas partes de apoyar y trabajar
para el bienestar de las infancias y sus
familias.

“La Institucion estd dispuesta a seguir
apoyando, sigamos trabajando juntos,
sigamos colaborando, sigamos en esta
unidn que tenemos con el objetivo que
nos movid a dar inicio a todo este proceso
que es el bienestar de nuestras infancias”,
mencionod.
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Asi mismo, la Dra. Ménica Cecilia Davila
Navarro, Responsable de COMANI, indicd
que actualmente se estd teniendo una
transformacion en el sistema educativo
mexicano y eso implica un reto. “Nosotros
estamos en un momento importante a nivel
institucional, en una transicién social y nos
obliga a tener que reconstruir y reprender de
nuestra propia cultura y valores, la inclusion
no solamente es una construccion, es una
situacion clinica, es una situacion social”.

Al respecto, las y los representantes
de las instituciones firmantes externaron su
agradecimiento por el trabajo colaborativo
que se ha venido desarrollando afno con
ano a través de este proyecto, donde las y
los jovenes se integran a las instituciones
para realizar sus prdcticas profesionales en
escenarios reales.

Con la firma de este convenio, las
instituciones abren sus puertas a alumnas
y alumnos de Profesional Asociado en

Desarrollo Infantil (PADI) y Licenciatura en
Educacién Infantil (LEI) para sumarse al
logro de los objetivos de sus instituciones
orientadas a la formacién, cuidado de la
integridad fisica y emocional, asi como el
desarrollo integral de las nifias y nifos del
municipio de Cajeme.

Las y los estudiantes al formarse dentro
del Circuito de Prdacticas Profesionales
COMANI pueden experimentar de primera
mano el medio en el que se desarrollan
las nifas, nifos y sus familias, ademdas
de promover una cultura de inclusion y
responsabilidad. Las prdcticas profesionales
representan  una  oportunidad  para
desarrollar habilidades y hdbitos de éxito
profesional. Las instituciones al formar
parte del Circuito de Prdacticas Profesionales
COMANI colaboran en la formacion
profesionaldelasy los jovenes universitarios.
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Mas de 3 mil estudiantes ITSON
reciben beca de oportunidades

as de 3 mil estudiantes del Instituto
M Tecnolégico de Sonora (ITSON)

se beneficiaron con la beca del
programa “Sonora de Oportunidades”, que
otorgd el Gobierno del Estado de Sonoraq,
a través de la Secretaria de Educacion y
Cultura, y el Instituto de Becas y Crédito
Educativo, este 6 de febrero, en la Arena
ITSON.

Al evento, acudi6 el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico en funciones
de Rector, donde se reconoci6 el esfuerzo de
las y los jovenes con la entrega de una becaq,
contribuyendo a su permanencia escolar.

Durante su intervencion, Alfonso Durazo
Montafo, Gobernador de Sonorq, indicé que
se impulsaron cambios en la Constitucion,
que establecen que la beca es un derecho
de cada estudiante sonorense, ademds que
en cada asignacidn presupuestal crezcan

los recursos que se asignen al programa
cada ano.

En este sentido, resaltdé que en 2023, se
incrementd el presupuesto de becas a 612
millones de pesos, beneficiando a 110 mil
estudiantes de todos los niveles educativos
en Sonora y este 2024, se beneficiaran 150
mil estudiantes, con un presupuesto de 750
millones de pesos.

En representacion de las y los alumnos
beneficiados, Melissa Corral Sainz, alumna
beneficiaria de la carrera Disefio Grdafico del
ITSON, agradecid el gran impulso y apoyo
que este gobierno les brinda, esta gran
oportunidad que los impulsa a crecer y les
brinda una gran tranquilidad sus familias.

Asi mismo, brindé su gratitud a las
instituciones educativas por el compromiso
y la semilla que han sembrado en cada
estudiante a través de una educacidn de

22



excelencia; por proveerlos de instalaciones
y personal docente y administrativo de
calidad, que los dirigen en su formacion
integral.

“Como Potra ITSON, estoy plenamente
orgullosa de mi Alma Mater. Companeras y
companferos estudiantes, mi felicitacién por
el esfuerzo y dedicaciéon que cada uno de
nosotros depositamos en el aula. Vamos a
seguir estudiando y prepardndonos, para
que en un futuro cercano regresemos un
poco de lo que hoy se nos entrega, siendo
profesionistas con ética y preparacion.
Seamos ejemplo de que invertir en
educacién, es construir una sociedad con
mejores y mayores oportunidades. Sin
duda, Sonoraq, es tierra de oportunidades”,
manifesté la alumna.

Con este evento, se inicid la entrega de
apoyos por concepto de Becas y Estimulos
Educativos “Sonora de Oportunidades”
a jbvenes universitarios de Cajeme,
beneficiando a 3 mil 329 estudiantes del
ITSON, de la Unidad Obregon.

Ademds, se entregaron estimulos
a estudiantes de universidades como la
Escuela Normal Estatal de Especializacién,
la Escuela Normal Superior, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el
Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme
(ITESCA), la Universidad de Sonora (UNISON)
Campus Cajeme, la Universidad Pedagégica
Nacional y la Universidad Tecnoldgica del
Sur de Sonora.

Cabe destacar que el Programa de
Becas Sonora de Oportunidades va dirigido
a estudiantes de nivel técnico superior
universitario y licenciatura pdblica que se
orienta en reconocer el esfuerzo de las y
los jobvenes de Universidades PUblicas en
el estado, asi como para contribuir a su
permanencia escolar, ya que, al pertenecer
a hogares y contexto con alta marginacion
y pobreza, presentan mayores dificultades
para continuar con sus estudios de
educacion superior.
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Inicia ITSON proceso de Admision

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

abre su proceso de Admisién del 6 de

febrero al 24 de mayo, para las y los
aspirantes a ingresar en agosto de 2024, a
cualquiera de los programas educativos de
Licenciatura, Profesional Asociado y posgrado
en las unidades de Obregbn, Navojoa y
Guaymas-Empalme.

Para este semestre, el ITSON ofrece
55 programas educativos que estdn
insertados en las divisiones de Recursos
Naturales, Ingenieria, Ciencias Sociales y
Humanidades, asi como Ciencias Econdmico
Administrativas. Ademds, cuenta con planes
de estudio actualizados que responden
a las necesidades actuales del sector
laboral, basados en estudios de pertinencia
exhaustivos.

Para las y los jébvenes que buscan la
oportunidad de ingresar a esta Universidad,
ITSON pone a su disposicidn los siguientes
pasos para mayor accesibilidad en la
solicitud de admisién:

1. Solicitud de admisiéon. Ingresar al
portal https://www.itson.mx/admisiones y
llenar su solicitud en linea, desde el martes
6 de febrero hasta el viernes 24 de mayo de
2024.

2. Pago de la solicitud. Cuota Unica de
$300.00, la fecha limite para realizar su pago
es el lunes 27 de mayo de 2024.

3. Entrega de constancia con promedio.
Una vez realizada la solicitud, la fecha limite
para la entrega electrénica de la constancia
conpromedioodelcertificadode preparatoria
es hasta el miércoles 29 de mayo.
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4. Consulta de resultados. Podrdn
hacerlo mediante el Portal de Admisiones
una vez que hayan concluido y acreditado
los tres pasos anteriores.

5. Envio de documentos. Si fueron
aceptados, la entrega de los documentos
necesarios para que puedan realizar su
inscripcion serd de forma electronica del
24 de junio al 5 de julio de 2024, mediante
el Portal de Admisiones, la documentacién
requerida es: acta de nacimiento, certificado
de preparatoria o constancia que acredite
terminacién de bachillerato y Clave Unica
de Registro de Poblacién (CURP).

6. jInscripciones! Del 6 al 9 de agosto
de 2024 deberdn atender su jornada

de induccién y podrén llevar a cabo su
inscripcion para conocer el horario y las
materias que cursardn con nosotros en su
primer semestre.

7. Bienvenida al primer dia de clases.
El dia lunes 19 de agosto serdn parte de la

Generacion 2024 de Potros ITSON.

Es importante mencionar que, en
reconocimiento al esfuerzo y dedicacion
académica de las y los nuevos aspirantes
que cuenten con promedio de 9.0 o superior,
hasta el quinto semestre de preparatoriaq,
estardn exentos del pago del proceso de
admision.

Para conocer nuestra oferta
educativa y consultar toda la informacion,
pueden acceder a: https://www.itson.mx/
admisiones

Para mayor informacién pueden
comunicarse en horario de 8:00 a 16:00
horas a los teléfonos: 6444 10-90-00 y 6444
10-90-19; a las lineas de WhatsApp: 6441-98-
24-97 y 6441-61-78-36; o también al correo
mesadeayuda@itson.edu.mx
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Celebran estudiantes con Kermes
Dia de San Valentin

n dia lleno de amor y amistad, pasaron

las alumnas y alumnos del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) en Ia
divertida “Kermés San Valentin”, celebrada
este 14 de febrero, en la explanada del
Campus Ndinari, donde disfrutaron de una
variedad de productos a la venta.

Durante el evento, Andrea Placencia
Valenzuelg, estudiante e integrante de la
Sociedad de Alumnos de Ingenieria Quimica,
precisO que esta kermés es desarrollada
por estudiantes, para estudiantes, con el
propdsito de recaudar fondos para las
sociedades de alumnos y que estas puedan
realizar distintos eventos de beneficio para
las y los estudiantes como congresos, visitas

a empresas, entre otros.

El evento fue desarrollado por alumnas
y alumnos de las sociedades de alumnos y
distintas empresas en conmemoracion del
Dia del Amor y la Amistad, con el propésito
de fomentar el emprendimiento entre las y
los jévenes, proporciondndoles un espacio
paraque ofrecieran sus productos o servicios
en los rubros de arte, disefio, accesorios, asi
como delicias culinarias y hasta un registro
civil.
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“Por una cultura cientifica”




Convocan a estudiantes a
participar en el Programa Delfin

y alumnos de nivel licenciatura de todas las dreas del
conocimiento, a participar en el XXIX Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnolégica del Pacifico (Programa Delfin) 2024.

En este programa de movilidad estudiantil, participan jovenes
con talento y vocacién por la ciencia y la tecnologia que, con la
experiencia personal y académica adquirida, deciden integrar
la investigacion en sus estudios y formar parte de programas de
posgrado en el pais y el extranjero.

El objetivo fundamental, es fomentar la formaciéon de capital
intelectual de alto nivel académico que en el futuro inmediato
contribuyan en el desarrollo regional, nacional e internacional.

Las y los estudiantes seleccionados se integran a proyectos
de investigacidn de su interés, asesorados por distinguidos
investigodores(qs), en una estancia académica con duracién de
siete semanas en Instituciones de Educacién Superior o Centros de
Investigacion del pais y el extranjero.

Cabe destacar que cada investigador(a) define la modalidad
en la que participard, por lo que cada estudiante debe verificar
que sea la de su interés, ya que, una vez generada la carta de
aceptacion, no se podrd solicitar cambios.

Tienen hasta el viernes 15 de marzo como fecha limite para
registrarse. Las bases para participar son: ser estudiantes de nivel
licenciatura, que no hayan realizado dos veranos, cursar al menos
el cuarto semestre o su equivalente, y tener un promedio general
minimo de 8.5. La estancia se llevard a cabo del 17 de junio al 2 de
agosto de 2024.

Para mayor informacidon pueden consultar la pdgina www.
programadelfin.org.mx o enviar correo a la Lic. Elizabeth Avila, de
Movilidad Nacional a eavila@itson.edu.mx

EI Instituto Tecnoldégico de Sonora (ITSON) convoca a alumnas
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Expo Academias de Diseio Gréfico

del semestre agosto-diciembre 2023, el

programa de la Licenciatura en Disefo
Grdfico del Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), inauguré la “Expo Academias de
Disefio Grdéfico”, los dias 1y 2 de febrero, en
el Estudio de TV, situado en el Edificio 1700, en
Campus Ndinari.

Al inaugurar el evento, el Dr. Armando
Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y
Tecnologia, resaltd que como ya es una
tradicion las y los alumnos del programa
educativo comparten con la comunidad
universitaria los proyectos desarrollados en
cada uno de sus cursos, donde muestran y
ponen en prdctica lo aprendido.

C onunamuestradelosmejoresproyectos
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“Son proyectos que tienen un impacto
social, muchos de ellos son marcas que ya
estan establecidas y les hacen propuestas
de algln disefio o mejora. Afio con ano, los
jovenes ponen a pruebay expresan ese gran
talento que tienen para transmitir sus ideas,
sabemos que la disciplina va cambiando
con los tiempos y aqui se ve reflejada esa
calidad”.

Al respecto, la Mtra. Claudia Erika
Martinez  Espinoza, Responsable  del
Programa de la Licenciatura en Disefo
Grdéfico, indicdé que en este espacio se
muestran los mejores productos realizados
en las diferentes academias que integran el
programa educativo, como disefio editorial,
diseio de marcas, desarrollo de branding,
identidades visuales, proyectos multimedia,
entre otros.

“La capacidad y el poder que tienen los
chicos de comunicar diferentes mensajes
por medio de lo visual, por medio de lo

grdfico. Precisamente cada una de las
personas, empresas y entidades requieren
de comunicacion efectiva con un mensaje
positivo, que logre permear en la mente
del mercado especifico al cual va dirigido
y eso es lo que se ve aqui, los chicos
logran entender eso, sintetizar lo grdafico y
plasmarlo en un prototipo, en una marca, en
una identidad completa”, expreso.

Asi mismo, invitdé a la comunidad este 2
de febrero de 10:00 a 13:00 horas, a visitar la
muestra presentada porlasy los estudiantes
de Disefio Grdafico, donde podrdn encontrar
una diversidad de trabajos manuales,
pinturas textiles, pinturas acrilicas, trabajos
digitales, impresos, entre otros.

Cabe destacar que, Expo Academias
LDG es un evento desarrollado desde
2013, mejorando cada dia los procesos y
enalteciendo a los creativos que muestran
sus trabajos universitarios en la exposicion.
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Ingenieria Industrial y de Sistemas
Guaymas renueva acreditacion CACEI

e extiende una felicitacion al programa
Seducotivo de Ingenieria Industrial y de

Sistemas por su reciente extension en
la renovacion del Consejo de Acreditacion
de la Enserianza de la Ingenieria (CACEI),
siendo asi la tercera ocasidén donde reciben
este reconocimiento, el cual tiene como
objetivo reconocer publica y formalmente
que el programa educativo cumple con
criterios de calidad y que también fomenta
la mejora continua atravésde la atencidonde
las recomendaciones que la organizacién
acreditadora formula tras la evaluacién.

Esto quiere decir que el Programa
Educativo de IIS cuenta con pertinencia
social y cumple con determinados criterios,
indicadores y parGmetros de calidad en su
estructura, organizacion, funcionamiento,
insumos, procesos de ensenanza, servicios
Yy en sus resultados.

Entre los beneficios que los estudiantes

obtienen son: participar en los concursos
para insertarse en programas de movilidad
estudiantil, contribuir al desarrollo de la
comunidad a través del servicio social y
la participacion en proyectos vinculados,
lograr insertarse mdas rdpidamente en
el mercado laboral, garantizar que sus
estudios sean reconocidos en el extranjero
etc.

EIDr.Humberto AcevesGutiérrez, director
del Campus Guaymas, fue el encargado
de entregar dicho titulo de acreditacion a
los docentes integrantes del programa de
Ingenieria Industrial y de Sistemas a cargo
del RP el Mtro. Francisco Javier Soto.

ITSON como un gran representante
de la educacion universitaria en el norte
del pais, continuard comprometido con la
responsabilidad de mantener y superar la
calidad educativa en todos los programas
educativos que se imparten.
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ITSON Guaymas firma convenio
con Rancho Nuevo

Pora contribuir al desarrollo de la misién

del Instituto Tecnolégico de Sonorq,

es de suma importancia los vinculos
generados entre organismos y la universidad,
manteniendo una estrecha relacién con el
entorno social y productivo, para desarrollar
beneficios mutuos y conello, generarimpactos
positivos en la sociedad.

El dia 20 de febrero del afio en curso se
llevé a cabo la formalizacion de los lazos de
colaboracion entre el ITSON y Rancho Nuevo,
mediante la firma de un convenio general,
el cual tiene por objetivo formalizar los
esfuerzos que se han realizado en conjunto,
asi como continuar desarrollando estrategias
encaminadas a promover el bienestar de
nuestra comunidad.

Paralafirmadelconveniode colaboracion
estuvieron presentes por parte de la institucion
el Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, Director de
ITSON Unidad Guaymas-Empalme, el Dr. Luis
Enrique Valdez Judrez, Jefe del Departamento

Académico de ITSON Unidad Guaymas vy el
Mtro. José Alonso Ruiz Zamora, Administrador
de Vinculacidon e Incubacidon ITSON Unidad
Guaymas. Por parte de Rancho Nuevo, estuvo
presente la Lic. Laura Maria Magallanes
Encinas, propietaria de la empresa.

Rancho Nuevo, es una empresa dedicada
a la organizacion de recorridos turisticos en la
region, comprometida con la preservacion de
flora y fauna silvestre, asi como facilitadora
para la realizacidn de proyectos de
investigacion de programas de educacion
ambiental para la comunidad y los visitantes.

Con la presente firma de convenio
se estardn generando oportunidades de
proyectos en conjunto en beneficio de ambas
instituciones con impacto en la comunidad a
través de Préctica Profesional, Servicio Social y
Bolsa de Trabajo entre otros.

ITSON comprometido en generar sinergia
con el sector empresarial generando proyecto
con beneficio a la comunidad.
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Actividades de Difusion para
Proceso de Admision 2024

omo parte de las actividades

promocionales para el proceso

de admisién 2024, el pasado 17 de
Febrero, el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) Unidad Guaymas, llevé a cabo un
evento inaugural en Plaza el Vigia.

Destacd la participaciéon del Grupo
Musical Trascendentes y el Grupo de
Animacién de ITSON Guaymas.

El evento fue organizado por el drea de
promocion académica en colaboracion con
la jefatura del departamento académico,
y contd con la presencia de diversos

programas educativos y dreas de servicios.

Para brindar informacién y apoyo a los
aspirantes, el médulo informativo estard
disponible los sGbados de 10:00 a 13:00 horas
en Plaza el Vigia.

iTe extendemos la invitacion a unirte
a ITSON Guaymas! Obtén mds detalles y
asesoramiento sobre el proceso de admision
durante estos eventos.
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Becas del Estado

| pasado jueves 22 de febrero del 2024, se
E llevé a cabo en las instalaciones del ITSON

Campus Guaymas, especificamente en el
Edificio del CEEDER, salas 1, 2, 3y 4 (segundo
piso), la ceremonia de entrega de Becas para
Estudiantes de Universidades PUblicas.

En esta ocasién, se otorgaron un total
de 512 becas a estudiantes pertenecientes a
diferentes semestres y programas educativos
de la institucién. La entrega de estas becas
representa un impulso significativo para
el desarrollo académico y personal de los
beneficiarios.

La ceremonia de entrega conté con la
presencia de autoridades destacadas de la
institucion, asi como del personal de becas y
créditos. Entre los asistentes se encontraban
el Dr. Humberto Aveces Gutierrez, director de
ITSON Unidad Guaymas-Empalme, Manuel
Guillermo Cafez Martinez, director general
del Instituto de Becas y Crédito Educativo,
SebastiGn Ordufo Fragoza, diputado del

Alumnos de ITSON | *
Guaymas-Empalme reciben
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Distrito 13 de Guaymas, y la Mtra. Rebeca Silva
Gallardo, diputada del Distrito 14 de Empalme.

Cabe destacar que la institucion lanza
su convocatoria dos veces al afo, es decir,
cada semestre, brindando asi la oportunidad
a los estudiantes de solicitarla cuando la
convocatoria esté disponible, siempre
cuando cumplan con los criterios establecidos
por la misma.

Los estudiantes seleccionados reciben un
Unico estimulo econémico, cuyo monto varia
entre los $5,000.00, $7,500.00 y $10,000.00,
dependiendo de diferentes factores como
el desempefio académico y la situacion
econdémica del estudiante.

La entrega de estas becas reafirma el
compromiso de la institucion con el desarrollo
académico y el bienestar de sus estudiantes,
proporciondndoles recursos econémicos para
continuar con sus estudios y alcanzar sus
metas educativas y profesionales.
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Remodelan edificio AG200
en Unidad Guaymas

adecuados, seguros y d la vanguardia,

que respondan a las necesidades
de la comunidad universitaria, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON) trabajé enlas
adecuaciones y mejoras del Edificio AG200,
de Unidad Guaymas, obra que beneficia a
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
e Ingenieria Quimica.

Al realizar la reinauguracion del
inmueble, el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico en funciones de
Rector, informdé que las adecuaciones y
mejoras de este edificio tuvo una inversién
de mds de 10 millones de pesos, proveniente
del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
20283.

P arabrindarespaciosdetrabajoyestudio

Agradecié y reconocidé al personal
de la Direccidon de Recursos Materiales y
Servicios Generales, asi como al equipo del
Departamento de Obras, por el gran trabajo,
esfuerzo y eficiencia para realizar el disefio
de esteinmueble, mismo que viene areforzar
la infraestructura de Unidad Guaymas.

Al respecto, el Dr. Humberto Aceves
Gutiérrez, Director de Unidad Guaymas,
hizo especial énfasis en la importancia de
que la comunidad universitaria de Unidad
Guaymas cuente con infraestructura de
primera calidad, “este no es un edificio
cualquiera, en esta obra estd la entregq,
compromiso, carifo, el trabajo de quienes
hicieron posible esto con la gestién del
recursoy el trabajo y disefio de las personas
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de Obras; en este edificio hay alma, hay vida
y hay corazén”.

Posteriormente, autoridades de Ila
Institucion realizaron el corte del listbn de
esta infraestructuro, la cual beneficiard a
mds de 100 estudiantes de la Licenciatura
en Enfermeria e Ingenieria Quimica de la
Unidad Guaymas, misma que cuenta con
cuatro laboratorios, dos aulas, 19 cubiculos,
sala de juntas y dos bodegas.

Cabe destacar, que el proyecto original
de la construccion inicial del edificio AG200,
fue en el ano 1984, desarrollado por el
Comité Administrador del Programa Federal
de Construccién de Escuelas (C.AP.F.C.E),
lo que hoy es el Instituto Nacional de
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED). En
1985 iniciaron las operaciones en el campus,

con la Licenciatura en Administracion e
Ingenieria Industrial y de Sistemas. El Director
a cargo fue el Ing. Antonio Segura Ceballos.

En la ceremonia también estuvieron
presentes, el Dr.Rodolfo Valenzuela Reynagaq,
Vicerrector Administrativo; el Dr. Ernesto
Uriel Cantd Soto, Secretario de la Rectoriqg;
el Dr. Luis Enrique Valdez Judrez, Jefe de
Departamento de Unidad Guaymas; el Mtro.
Roberto Limoén Ulloag, Jefe de Departamento
Campus Empalme; el Mtro. Rodolfo Tamayo
Cuevas, Director de Recursos Materiales
y Servicios Generales; el Arq. Héctor Rojas
Lopez, Jefe del Departamento de Obras; asi
como la comunidad estudiantil y personal
de las distintas dreas.




Rueda de prensa Proceso de
Admisiones ITSON Guaymas-

Empaime 2024

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)
E abridé sus puertas para recibir a medios

de comunicacion, personal académico
y administrativo, asi como a la comunidad
en general, en un evento trascendental
destinado a presentar el Proceso de
Admisiones 2024 en la unidad Guaymas y
Empalme.

La rueda de prensa, encabezada por
las autoridades de la instituciéon, se llevo
a cabo en un ambiente de colaboracién y
compromiso con la sociedad sonorense. El
Dr. Humberto Aceves Gutiérrez, director de
la unidad Guaymas-Empalme del ITSON,
dio inicio al evento con un emotivo mensaje

de bienvenidag, resaltando la importancia de
este proceso para la comunidad educativa
y la region en general.

El Dr. Jaime Garatuza Payan, Vicerrector
Académico en funciones de Rector del
ITSON, tomé la palabra para informar sobre
los detalles del Proceso de Admisiones 2024.
Destacd el compromiso de la instituciéon
con la formacién de profesionales integros
y competentes, asi como su contribucion
al desarrollo sostenible de la sociedad.
Ademds, enfatizd la relevancia de la
vinculacién con los diferentes sectores de la
sociedad para fortalecer la pertinencia de
la oferta educativa del ITSON.
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A continuacion, el Dr. Gabriel Galindo
Padilla, Director de Extension Universitariq,
complementd la presentacién ofreciendo
informacioén adicional sobre el proceso de
admisiones, resaltando las oportunidades
y beneficios que ofrece el ITSON a los
futuros estudiantes. El Dr. Luis Enrique Valdez
Judrez, Jefe del Departamento Académico
del Campus Guaymas, presentd la oferta
educativa disponible en esta sede,
destacando los programas académicos de
calidad y las oportunidades de desarrollo
profesional que brinda el ITSON a sus
estudiantes.

Por su parte, el Mtro. Roberto Limén
Ulloa, Jefe del Departamento Académico
del Campus Empalme, compartié detalles
sobre la oferta educativa en esta sede,
destacando la relevancia de la formacion
integral y el enfoque emprendedor que
caracteriza a la institucion.

El evento conté con la presencia de
diversos medios de comunicacién de la

regién de Guaymas, cuya participaciéon fue
fundamental para difundir esta importante
informacioén a la comunidad.

Ademds, el personal académico
y administrativo del ITSON, asi como el
equipo del departamento de comunicacion
institucional, colaboraron activamente para
garantizar el éxito de la rueda de prensa.

En resumen, la rueda de prensa del
Instituto Tecnoldégico de Sonora fue un
espacio de encuentro y didlogo en el que
se presentaron los detalles del Proceso de
Admisiones 2024 en las unidades Guaymas
y Empalme, reafirmando el compromiso
de la institucion con la formacién de
profesionales de excelencia y el desarrollo
de la sociedad sonorense.




® 2 Vida
Universitaria
Monitoria Par




Brinda ITSON apoyo para la mejora

de calificaciones

on el fin de brindar herramientas
‘ para la mejora de calificaciones,

este lunes 19 de febrero el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON), a través
de Vida Universitaria, inici®6 Monitoria Par,
un programa de asesorias gratuitas para
estudiantes que tengan dificultades con
alguna de sus materias.

Las materias en las que se brindard
apoyo durante este semestre son:
Matematicalntroductoria,Cdalculol,Cdlculoll,
Cdlculo Ill, Aigebra Lineal, Mecénica General,
Ecuaciones Diferenciales, Matematicas para
los negocios, Probabilidad y estadistica, asi
como Circuitos eléctricos.

Las asesorias, con las cuales, se dard
acompanamiento y apoyo académico a
estudiantes que puedan estar en riesgo de
reprobacion, desercidén o rezago y busquen
mejorar su trayectoria escolar, se ofrecen
de manera presencial en el aula potros,
del Edificio Potros, planta alta, en Campus
Nainari (arriba de Kiawa).

las y los jovenes universitarios
interesados pueden inscribirse a través de
la pagina https://go.itson.mx/MonitoriasPar;
donde podrdan elegir el horario que mejor se
acomode a sus necesidades.
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Ponen a disposicion servicio de
constancia de calificaciones

onen a disposicibn servicio de

Pconstoncio de calificaciones

El Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON) pone a disposicién el servicio de
constancia de calificaciones electronicas en
lineq, brindando a sus estudiantes la ventaja
de obtener la constancia desde casa.

Esta constancia es un documento
que la Institucidon emite a las y los alumnos
egresados o con estudios parciales, de
todos los programas y niveles educativos
de los distintos campus del ITSON.

El tramite de la constancia electrénica
ofrece los siguientes beneficios:

Agiliza y simplifica el tramite.

Evita el traslado a los campus ITSON
para la solicitud y obtencion.

El trdmite se realiza completamente en
Internet.

Se puede obtener desde cualquier lugar
y dispositivo con acceso a internet, los 365
dias del afio, las 24 horas del dia, posterior a
la validacién del Departamento de Registro
Escolar.

Puede imprimirse desde casa las veces
que se requiera.

Cuenta con elementos de seguridad
que evitardn su falsificacion.

Podrd verificarse a través de la pagina
https://www.itson.mx/validarconstancia o
por medio de una aplicacion de lectura de
codigo QR.

Los requisitos para el
constancia son:

trédmite de

Haber acreditado parcial o totalmente
estudios en la Universidad.

Llenar la solicitud en el sistema.

Contar con tarjeta de crédito o débito
para realizar el pago en linea.

Esperar el tiempo de validacion de dos
dias habiles.

Contar con un dispositivo electrénico
para guardar los archivos generados.

Para obtener la constancia se requiere
ingresar a https://www.itson.mx/cia

Son cinco constancias electréonicas las
que pueden solicitar las y los estudiantes en
estos momentos. La constancia de alumno
inscrito, la constancia de alumno en periodo
vacacional, la constancia de Beca Telmex,
la constancia de egresado y la constancia
de calificaciones.
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Reflexionan jovenes en educacion
artistica y emprendimiento
cultural

on el fin de reflexionar en torno a
Clos nuevos retos de la Educacion

Artistica y Emprendimiento Cultural,
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),
a través de la Direcciobn de Ciencias
Sociales y Humanidades y el Departamento
Sociocultural, inici6 la 12va. Jornada
Académica de la Licenciatura en Gestidn
y Desarrollo de las Artes y Licenciatura en
Educacidn Artistica y Gestidon Cultural, del 26
al 28 de febrero de 2024.

Al inaugurar el evento académico, la
Dra. Sonia Verdnica Mortis Lozoyaq, Directora
de Ciencias Sociales y Humanidades,
puntualizd que el arte es la maxima
expresion del ser humano, es lo que ayuda
a salir adelante, a tener fe, esperanza y un
futuro mejor para todas y todos.

En este sentido, indicd que esta Jornada
Académica tiene como objetivo que las y los
jovenes universitarios reflexionen en torno a
los nuevos retos de la educacién artistica
y el emprendimiento cultural, a través de
mesas tematicas, conferencias y talleres
impartidos por egresados y expertos con
trayectoria en el campo artistico.

De igual maneraq, el Dr. Ivn de JesUs
Toledo Dominguez, Jefe del Departamento
Sociocultural, resaltd que cada una de las
actividades que se verdn en esta jornada
permitirn retroalimentar el quehacer de
cada estudiante y de gran apoyo para
el desarrollo de sus competencias en
cuestiones artisticas.

“Hoy en dia tenemos un gran reto
con la educacidén, hay que recordar que la
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nueva escuela mexicana invita a trabajar
mucho la parte de los valores y que mejor
que trabajarlo con la parte de la educacién
artistica”, comento.

Las actividades iniciaron el lunes 26 de
febrero, con la conferencia “Discapacidad
y Educacion Artistica”, por la Mtra. Alina
Arteche; la “Mesa |: Educacion Artistica”, con
laparticipacidondelaMtra.ClaudiaBojérquez,
Lic. Rosa Lbépez, Lic. Karla Irene Ortega, Lic.
Luisa Gallegos y como moderadora la Mtra.
Rosa Leticia Lépez. Asi como los talleres:
“Discapacidad  sensorial, herramientas
para impartir clase”, a cargo de la Lic. Karla
Irene Ortega; y “Psicologia del estudiante
en la Educacion Basica”, por la Mtra. Cinthia
Ramirez.

Las actividades continGan el martes

27 de febrero, con la conferencia “La Nueva
Escuela Mexicana”, por la Dra. Guadalupe
GonzdlezyelMtro.AntonioGranados;la“Mesa

Il Emprendimiento”, con la participacién de
la Lic. Miriam Rabago, Lic. David Gonzdlez,
Lic. Neil Soto, Lic. Maria José Munguia y como
moderadora la Dra. Grace Rojas. De 14:00
a 16:00 horas, los talleres: “Cémo Ingresar
al Sistema Educativo”, por el Mtro. Gustavo
Navarro, en sala de Videoconferencias
4: “Planeacibn en la Nueva Escuela
Mexicana”, por la Lic. Rosa Lopez, en sala de
Videoconferencias 5; y “Canciones infantiles
para eventos escolares”, por Lic. Neil Soto, en
sala de Videoconferencias 2.

El programa de actividades cerrard este
miércoles 28 de febrero, a las 9:30 horas, con
la conferencia “El Teatro como herramienta
pedagdgica”’, por la Profra. Melina Rosas;
y a las 11:30 horas, la “Mesa lII: Direccidn de
Grupos Artisticos”, con la participacidon de
la Lic. Daniela Gonzdlez, Lic. Thania Mufoz,
Lic. Carlos Yepiz, Dr. Carlos Corral y como
moderador, el Dr. Cristian Islas.




Fabian Gil Manri...

Inicia Certificacion en SolidWorks

| Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a través de la Coordinacién de

Educacién Continua inicid exitosamente
la “Certificaciéon en Solidworks” en lineq, la
cual tendrd una duracién de 30 horas y estd
dirigida a profesionistas en Ingenieria en
Sistemas, en Manufactura, en Mecatrbénica,
entre otros.

Tiene como objetivo disefiar piezas
paramétricas y ensamblajes moviles
con una amplia gama de funciones de
SolidWorks®. Todo esto mediante prdcticas
guiadas paso a paso durante el curso. A
través de temas como: Modelado de partes
en 2D y 3D, con énfasis en piezas metal
mecdnicas para manufactura, generacion
de ensambles y desarrollo de planos, como
preparacion para la certificacion CSWA.

El programa del curso, contempla: 1.
Modelado de piezas avanzadas; 2. Planos de
dibujo; 3. Ensamblaje de piezas avanzadas;
y 4. Examen de certificacion CSWA.

El evento impartido por el Mtro. Manuel
Norberto Montoya, Maestro en Ingenieria

mecdnica, con 6 afos dedicados al trabajo
en la industria de la construccién, en el ramo
derentas, ventas y mantenimiento. Asicomo
15 anos de experiencia docente impartiendo
clases a nivel superior, licenciatura vy
maestria en entidades académicas del
Estado de Sonora. Actualmente trabajando
en ITSON en el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica, como Responsable
de Programa de Ingenieria en Mecatrdnica,
participando en el Cuerpo Académico de
Disefio en Ingenieria Mecdnica, a cargo de
las academias de disefio e ingenieria de
materiales, especialista en el drea de CAD y
prototipos répidos.

Para obtener mayor informacidn
de Educacién Continua ITSON, pueden
contactarse con la Mtra. Elodia Villegas
Lopez, elodia.vilegas@itson.edumy, al
teléfono: (644) 410.0900 ext. 2250. Facebook:
Educacién Continua ITSON, o consultar
nuestra pagina web: http://ec.itson.mx
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jiVive seguro, vive en Residencias
Estudiantiles ITSON!

seguro e integral, pone a tu disposicién

el Instituto Tecnoldégico de Sonora
(ITSON) al interior del Campus Nainari,
en Ciudad Obregbn en Residencias
Estudiantiles. Un lugar en donde estards
a unos cuantos pasos de tus salones de
clases e instalaciones deportivas.

Te ofrecemos habitacibn amueblada,
internet, sefal de televisibn por cable,
salas de recreacibn con televisibn, salas
de estudio, gym, vigilancia las 24 horas,
cocinas comunitarias, drea de lavanderiq,
entre otras cosas, para hacer cémoda tu
estancia en la Universidad.

Asi mismo, con el fin de apoyar tu
crecimiento personal y como futura y futuro
profesionista, Residencias Estudiantiles ha
desarrollado el PROGRAMA DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL, el cual consta de consejeriq,

l 'n servicio de alojamiento cémodo,

apoyo psicopedagogico Yy psicoldgico,
actividades de integracién y convivencia,
que promueven habilidades, actitudes y
valores, asi como la adaptacion a la vida en
comunidad.

Para mayor informacidon sobre las
instalaciones, costos y opciones de pago,
puedes enviar un correo electrénico a
recepcionresidencias@itson.edu.mx, o bien,
comunicarte a los teléfonos 6444109060,
6444109000 ext. 1060. También puedes
consultar la pégina https://www.itson.
mx/residencias y Facebook: http://www.
facebook.com/itsonresidencias

iVIVE, CONVIVE Y TRASCIENDE!
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