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a energia solar es una de las grandes

promesas del futuro. Limpia, renovable

y disponible en casi todo el planetg,
su aprovechamiento ha crecido a pasos
agigantados. Sin embargo, tiene un reto
importante: no siempre estd disponible
cuando mds se necesita.

El problema principal es su intermitencia.
El sol no brilla igual todos los dias ni a todas
horas. Nubes, lluvias o simplemente la noche
hacen quelaproduccion de energiasolarvarie
constantemente. Esto representa un desafio
para las redes eléctricas, que necesitan un
suministro estable para mantener encendidas
nuestras casas, hospitales, fdbricas vy
ciudades.

Entonces, ¢como se puede enfrentar
esta variabilidad? La respuesta estd en una
herramienta clave: el prondstico.

Asi como el clima se puede predecir,
también es posible anticipar cudnta energia
solar se va a generar en las préximas horas
o dias. Gracias a modelos matematicos,
inteligencia artificial y datos meteoroldgicos,
hoy podemos hacer estimaciones bastante
precisas de la produccidn solar.

Este tipo de conocimiento, permite a
los operadores del sistema eléctrico planear
mejor: pueden saber si necesitardn encender
otras fuentes de energio, almacenar
excedentes en baterias o ajustar el consumo
de manera inteligente. En pocas palabras,
pronosticar la energia solar ayuda a equilibrar
la balanza energética, a reducir costos y a
evitar apagones.

La Energia Solar'y

el Reto de su Intermitencia:
¢Como Ayuda el Pronéstico?

Dr. lan Mateo Sosa Tinoco
Profesor Investigador del Departamento de Ingenieria Eléctrica'y Electronica

En el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON), se estd trabajando activamente
con hardware y software especializado para
desarrollar y probar este tipo de prondsticos.
Estos sistemas combinan sensores en campo
que midenradiacién, temperaturay velocidad
del viento, con plataformas de andlisis que
procesan los datos en tiempo real. El objetivo
es ofrecer informacion confiable que permita
a las comunidades y empresas gestionar
Mejor sus recursos energéticos.

Un ejemplo concreto es el uso de
estaciones  meteoroldgicas  conectadas
a sistemas de prediccion basados en
inteligencia artificial. Estos pueden anticipar,
entre otras cosas, una disminucion de
generacidn debida a nubosidad densa en
las siguientes dos horas, permitiendo que
una planta fotovoltaica active un banco de
baterias de forma preventiva. Este tipo de
estrategias no solo evitan interrupciones, sino
que también optimizan el uso de la energia
almacenada y reducen la dependencia de
combustibles fosiles.

A medida que la penetracién de energias
renovables en la red aumenta, la importancia
del prondstico también crece. No se trata solo
de producir energia limpia, sino de integrarla
de forma seguraq, eficiente y econédmica al
sistema eléctrico. El prondstico de generacion
solar,apoyado en ciencia, tecnologiay trabajo
colaborativo, es una pieza fundamental para
lograrlo.
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ITSON da la bienvenida a més de 18 mil
estudiantes

on gran entusiasmo, el Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON) abre

sus puertas para dar la bienvenida
a 18,513 estudiantes al semestre agosto-
diciembre 2025, que se integran a los
programas de licenciatura y posgrado en
los campus de Obregdn, Navojod, Guaymas
y Empalme, dando vida y energia a un nuevo
ciclo de aprendizajes, retos y crecimiento.

El Rector del ITSON, Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lopez, indicd que este semestre,
se registr6 el ingreso de 4,549 nuevos
estudiantes en programas de licenciaturg,
siendo las carreras con mayor demanda: las
Ingenierias en Biosistemas, en Mecatronica,
en Software, Industrial y de Sistemas, asi

como las Licenciaturas en Arquitecturq,
en Derecho, en Enfermeria, Psicologia y
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Detalldquelasylosestudiantesdenuevo
ingreso que, por alguna razén, no pudieron
completar su proceso de inscripcion en el
periodo regular, podrdn hacerlo durante las
inscripciones tardias, que se llevardn a cabo
el proximo 26 de agosto. Los aspirantes
deberan ingresar al sitio http://go.itson.mx/
Admisiones utilizando su ID y contrasefia
institucional.

Asimismo, sefald que las inscripciones
para los programas de Licenciatura vy
Posgrado en modalidad tetramestral se
realizardn el préximo 4 de septiembre. El
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inicio de clases para el periodo septiembre—
diciembre 2025 estd programado para el 8
de septiembre.

Este ano, el ITSON tuvo un incremento
del 12% en estudiantes aceptados a
licenciatura, al pasar de 4,998 a 5,619. Este
aumento responde, entre otros factores, a
la ampliacién de la oferta educativa, como
la apertura de la Licenciatura en Derecho en
Obregdn y la consolidacidn de programas
recientes como Enfermeria, Administracion
Estratégica (virtual) y Contaduria PUblica
(mixta: sabatina o nocturna).

Finalmente anadié que el proceso de
admisidon se mantuvo como un sistema
agil y consolidado, sin requerir examen
de ingreso, y con exencién de pago para
aspirantes que presentaron un promedio de

preparatoria igual o superior a 9.

En cuanto al modelo de clases, la
mayoria de los programas se imparten de
manera presencial, ofreciendo la modalidad
remota o virtual en programas especificos,
lo que permite mayor flexibilidad vy
accesibilidad para el estudiantado.

En caso de dudas o aclaraciones,
sobre ingreso e inscripciones, las personas
interesadas pueden contactar a Mesa de
Ayudapormediodelcorreo:mesadeayudo@
itson.edu.mx; o bien, comunicarse a los
teléfonos: 6441 10-90-00, 6444 10-90-19;
o las lineas de WhatsApp: 6442342773 y
6441502772, en horario de lunes a viernes de
8:00 a 16:00 horas.







ITSON conmemora su 70 aniversario
con campana de reforestacion

omo parte de las actividades
conmemorativas  por su 70
aniversario, el Instituto Tecnologico
de Sonora (ITSON) iniciard el préximo
29 de agosto de 2025, una campana de
reforestacién en todos sus campus, con el
objetivo de mejorar el entorno ambiental,
generar conciencia ecoldgica y contribuir
al bienestar de la comunidad universitaria.

El Mtro. David Heberto Encinas Yepis,
Jefe del Departamento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente, compartié que
esta iniciativa responde a la necesidad
urgente de incrementar el numero de
arboles en los espacios universitarios.
“Tenemos un déficit de drboles en los
campus del ITSON, por ello vamos a
reforestar y plantar alrededor de 400
drboles en esta primera etapa”.

Elinvestigadorsenald quelacampafa
contempla el uso de especies nativas de
la regibn como mezquite, palo fierro, palo
verde, tepehuaqje, entre otros, algunas de
estas especies estdn consideradas como
amenazadas o en peligro de extincion y
protegidas bajo la norma NOM-059.

Comentd que estas especies fueron
elegidas por su adaptabilidad al clima
drido y semidrido de Sonora, ya que
requieren poca agua y mantenimiento, y
estdn disefadas por la naturaleza para
prosperar en suelos poco fértiles y con
alta radiacién solar.

“Estas plantas ayudan a regular el
microclima, capturar carbono, mejorar los
suelos y, por supuesto, ofrecen un paisaje
mdas agradable para nuestra comunidad
universitaria”, explicé el Mtro. Encinas

Yepis.

Ademds de embellecer los
campus, expresd que se espera que
esta reforestacién contribuya a generar
sombra, disminuir temperaturas locales
y fomentar una mayor conexidn con
el medio ambiente entre estudiantes,
docentes y personal universitario.

“Queremos que estos drboles crezcan
fuertes y que dentro de otros 70 afos
estén presentes, y seamos recordados
como la generacion que cambid el clima
de nuestros campus en Cajeme, Navojoaq,
Guaymas y Empalme”, agregd.

Para concluir, hizo un llamado a toda
la comunidad universitaria, estudiantes,
docentes y personal administrativo, a
participar activamente en la campana,
colaborando con la siembra, adoptando
un arbol o ayudando a cuidarlo durante
sus primeros meses de vida.

“Son especies faciles de cuidar, no
necesitan grandes cantidades de agua ni
podas excesivas. Solo requieren atencién
especial durante el primer afo para luego
desarrollarse por si solas”, indicé el Jefe
de Departamento.

Esta campafa de reforestacion
dard inicio el proximo 29 de agosto con
el arranque oficial de la campafna de
reforestaciéon en todos los campus del
ITSON, y la siembra masiva de darboles se
llevard a cabo, en una primera etapa, el
20 de septiembre, también en todos los
campus, como parte de este proyecto, que
busca transformar el entorno universitario
y dejar una huella ecoldgica duradera.




Arranca ITSON Campana de
Reforestacion por sus 70 Aios

n el marco del 70 aniversario del Instituto

Tecnolégico de Sonora (ITSON), dio inicio

de manera simultdnea a la “Campana
de Reforestacién, 70 afos”, en los campus
de Obregdn, Navojoa, Guaymas y Empalme,
jornada ambiental donde se plantardn mas
de 400 drboles nativos de la region.

Esta iniciativa institucional busca
contribuir a la sustentabilidad ambiental de
las ciudades en donde se ubican nuestros
campus, reforzando el compromiso de
la universidad con el cuidado del medio
ambiente y la formacién de conciencia
ecoldgica en la comunidad universitaria.

Durante el evento inaugural, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lépez, Rector del ITSON,
recordd los origenes del ITSON como la

primera preparatoria de Ciudad Obregdn en
1955, resaltando su expansién en Navojoq,
Guaymas y Empalme, donde de manera
simultnea se desarrolla esta jornada
ambiental. En este sentido, puntualizé que
esta campana ademads de celebrar 70 afos
de historia, también siembra esperanza para
el futuro de la comunidad universitaria.

Detalld que en un inicio la meta era
plantar 70 drboles, uno por cada afo de
vida del ITSON, pero con entusiasmo anuncid
que serdn mdas de 400 drboles los que se
sembrardn en los campus, en una primera
etapaq, accién que representa el compromiso
de la Institucion con el medio ambiente y con
las generaciones futuras.
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El Rector del ITSON destacd que esta
campana de reforestacion va mas alld de
una actividad ambiental, ya que representa
una semilla de conciencia y un legado para
las generaciones futuras, “queremos que
esta generacion del ITSON sea recordada
como la generacién que reforestd los
campos universitarios, la que ayudé o
mejorar el clima de la Universidad, que ayudd
a limpiar el aire, el suelo y, que asi el ITSON
siga trascendiendo”.

Por su parte, el Mtro. David Encinas
Yepis, Jefe del Departomento de Ciencias
del Agua y Medio Ambiente, subrayd que
esta campana busca establecer una red
de colaboracion entre dareas institucionales,
gobiernos y organizaciones de la sociedad
civil, para convertir esta iniciativa en un
esfuerzo permanente.

Ademds, destacdé que se utilizarén
especies nativas adaptadas alclimaregional,
como el mezquite, palo fierro y tepehuaje,
contribuyendo asi a la biodiversidad vy
creacién de microclimas saludables en los

campus. )
El Lic. David Angulo Rodriguez, Presidente
dela Fundacién Ambiental del Valle del Yaquii,

sefald la importancia de acciones como
esta, para mitigar la sequia prolongada y
contrarrestar las islas de calor en la region.

“El desarrollo no se puede detener, pero
si se puede compensar. Por ello, nuestro mas
grande reconocimiento al ITSON por tener
esta iniciativa, porque la voz del ITSON se
escuchay pregonan con el ejemplo”, expresd.

Finalmente, el Dr. Juan Carlos Gil NUAez,
Director de Gestibn Ambiental y Ecologia
del Ayuntamiento de Cajeme, hizo un
llamado a pasar de la conciencia ambiental
a las acciones concretas. “Este tipo de
actividades son una muestra de que la
Universidad se toma muy en serio el cuidado
del medio ambiente y la sustentabilidad,
es una Universidad que hace y que llega a
concretarse en una accion, que se toma
muy en serio el punto de que sembrar es
trascender”.

Las actividades de la primera etapa
de reforestacion se llevardn a cabo en los
siguientes espacios: Campus Obregdn: 160
arboles; Campus Navojoa Sur: 110 drboles;
Campus Guaymas: 91 darboles: Campus
Empalme: 24 arboles.







El arranque de Ila campafa se
realizd de manera simulténea en los
distintos campus del ITSON. En Guaymas,
participaron el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Luis Valdez,
Jefe del Departamento Académico; y el
Dr. Daniel Apodaca Larrinaga, Tesorero del
Ayuntamiento de Guaymas. En Navojoq,
encabezaron el evento el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectorig, y el Mtro.
Mauricio Lépez Acosta, Director de Unidad
Navojoa. Por su parte, en Empalme, estuvieron
presentes el Dr. Armando Ambrosio Lopez,
Director de Ingenieria y Tecnologia; el Dr.
Roberto Limén Ulloag, Jefe del Departamento
Académico; y el Ing. Antonio Corpus Alanis,
Director de Ecologia del Ayuntamiento de
Empalme.

En Obregdn estuvieron presentes: el
Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; la Dra. Sonia Verbénica
Mortis Lozoyaq, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades; el Dr. Gabriel Galindo Padillg,
Director de Extension Universitaria; el Mtro.
Rodolfo Manuel Tamayo Cuevas, Director de

Recursos Materiales y Servicios Generales; la
Arg. Carmen Pablos Meza, Gerente General
delaFundacion Ambiental del Valle del Yaqui;
Omar Angulo, Coordinador Operativo de la
Fundacidén Ambiental del Valle del Yaqui.

Asi mismo, la Dra. Nidia Josefina Rios
Vazquez DirectoradePlaneaciénlinstitucional;
la Dra. Lourdes Mariana Diaz Tenorio, Jefa
del Departomento de Biotecnologia vy
Ciencias Alimentarias; el Arqg. Héctor Rojas
Lopez, Jefe del Departamento de Obras; y el
Mtro. Christiaon Giovanni Montoya Pefuelas,
Coordinador de Servicios Generales Unidad
Obregon.

ITSON invita a toda su comunidad
universitaria, estudiantes, docentes,
investigadoras e investigadores, personal
administrativo y egresados, a ser parte
activa de esta campana, que marca el inicio
de un proyecto integral de recuperacion
ambiental, con impacto directo en la calidad
del entorno fisico, el bienestar social y la
resiliencia frente al cambio climatico.




El arranque de Ila campafa se
realizé de manera simultdnea en los
distintos campus del ITSON. En Guaymas,
participaron el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Luis Valdez,
Jefe del Departamento Académico; y el
Dr. Daniel Apodaca Larrinaga, Tesorero del
Ayuntamiento de Guaymas. En Navojoq,
encabezaron el evento el Dr. Ernesto Uriel
Cantu Soto, Secretario de la Rectorig, y el
Mtro. Mauricio Lopez Acosta, Director de
Unidad Navojoa. Por su parte, en Empalme,
estuvieron presentes el Dr. Armando
Ambrosio Lopez, Director de Ingenieria y
Tecnologia; el Dr. Roberto Limoén Ullog, Jefe
del Departamento Académico; y el Ing.
Antonio Corpus Alanis, Director de Ecologia
del Ayuntamiento de Empalme.

En Obregdn estuvieron presentes: el
Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; la Dra. Sonia Verdnica
Mortis Lozoyaq, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades; el Dr. Gabriel Galindo Padillg,
Director de Extension Universitaria; el Mtro.
Rodolfo Manuel Tamayo Cuevas, Director de
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Recursos Materiales y Servicios Generales; la
Arg. Carmen Pablos Meza, Gerente General
de la Fundacion Ambiental del Valle del
Yaqui; Omar Angulo, Coordinador Operativo
de la Fundacion Ambiental del Valle del

Yaqui.

Asi mismo, la Dra. Nidia Josefina
Rios Vdzquez, Directora de Planeacién
Institucional; la Dra. Lourdes Mariana

Diaoz Tenorio, Jefa del Departamento de
Biotecnologiay Ciencias Alimentarias; el Arqg.
Héctor Rojas Lépez, Jefe del Departamento
de Obras; y el Mtro. Christian Giovanni
Montoya Pefuelas, Coordinador de Servicios
Generales Unidad Obregén.

ITSON invita a toda su comunidad
universitariaq, estudiantes, docentes,
investigadoras e investigadores, personal
administrativo y egresados, a ser parte
activa de esta campana, que marca el inicio
de un proyecto integral de recuperacion
ambiental, con impacto directo en la
calidad del entorno fisico, el bienestar social
y la resiliencia frente al cambio climético.
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Fortalece ITSON inicio de la formacion

profesional

on el objetivo de fortalecer el

aprendizaje desde los primeros dias

delaformacion profesional, el Instituto
Tecnoldgico de Sonora (ITSON), a través del
Departamento de Ciencias Agronémicas
y Veterinarias, inicid este 11 de agosto el
curso de nivelacion dirigido a estudiantes
de nuevo ingreso de los programas de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ) e
Ingenieria en Biosistemas (IBIOS).

Del 11 al 22 de agosto, un total de 192
estudiantes, 146 del programa de MVZ y
47 de IBIOS, participan en esta actividad
académica, la cual forma parte de un
proyecto institucional de acompanamiento
y fortalecimiento estudiantil. La matricula
esperada para ambos programas en este
ciclo escolar es de 340 alumnas y alumnos.

El curso tiene como propdsito nivelar los
conocimientos bdsicos en Biologia, Quimica
y Matemdticas, disciplinas fundamentales
para el éxito académico en las carreras
del drea agropecuaria.  Asimismo,
busca fomentar la confianza, seguridad
académica y una mejor adaptacion al
entorno  universitario, promoviendo el
aprendizaje continuo desde el inicio de la
trayectoria estudiantil.

Esta estrategia ha sido implementada
de forma consecutiva desde agosto de
2022, derivada del andlisis de los resultados
obtenidos en evaluaciones diagnosticas
aplicadas a estudiantes de nuevo ingreso.
Su objetivo es prevenir rezagos académicos
y brindar un acompanamiento proactivo en
las etapasiniciales de formacién profesional.
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ITSON participa en firma de convenios
del Programa de Movilidad a Taiwan

el talento humano en el estado, se
llevd a cabo la Firma de Convenios
y Memordndum de Entendimiento de la
Segunda Generacién del Programa de
Movilidad a Taiwdan, unainiciativaimpulsada
por el Gobierno del Estado de Sonora através

E n un esfuerzo por seguir fortaleciendo

del Consejo para el Desarrollo Sostenible del
Estadode Sonora (CODESO),en coordinaciéon
con 14 universidades sonorenses, entre ellas
el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON).
El Dr. JesGs Héctor Herndndez Lopez,
Rector del ITSON) participd en la firma de
convenios y memorandum, reafirmando el
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compromiso institucional con la formacién
de jovenes sonorenses en el dmbito
internacional.

Este programa forma parte del eje
de desarrollo de talento humano del Plan
Sonora, y tiene como objetivo brindar a
jovenes estudiantes la oportunidad de
especializarse en dreas clave para las
industrias del futuro, a través de una
experiencia académicay cultural en Taiwan.

Durante el evento, que conté con la
presencia de rectores y representantes de
las instituciones participantes, se reafirmo el
compromiso de colaborar activamente en
el impulso a la movilidad académica, como
una herramienta transformadora para el
desarrollo del estado.

Gracias a esta alianza estratégica,
30 jovenes sonorenses (18 hombres y 12
mujeres) viajardn a Taiwén con una beca
del 100%, lo que les permitird continuar

l&i&"'
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su formacién académica en un entorno
internacional de alta competitividad.

Por parte del ITSON participardn en
este programa la alumna Magda Paola
Ramirez Escalante, de Ingenieria en Software
y Guillermo Ernesto Portillo Sepulveda,
estudiante de Ingenieria en Electronica,
partiendo en septiembre del 2025 hacia
Taiwan.

Esta experiencia internacional
fortalecerd los conocimientos y
competencias de estos joévenes, con el
objetivo de que, al regresar, contribuyan con
nuevas ideas y capacidades al desarrollo
de Sonora.

Con esta firma, se consolida el esfuerzo
colaborativo entre instituciones educativasy
gobierno estatal para impulsar la movilidad
académica internacional como un medio
para transformar el presente y futuro de
Sonora.




ITSON prepara su primera Cena de
Gala Azul y Negro 2025

n el marco del 70 aniversario del

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON),

se anuncié la realizacién de la primera
Cena de Gala Azul y Negro, un evento que
busca celebrar la memoria institucional,
fortalecer la identidad universitaria vy, al
mismo tiempo, recaudar fondos para
proyectos estudiantiles a través de la
Fundacién ITSON.

Durante la conferencia de prensaq, el
Dr. JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector
de la Institucién, destacd la importancia de
recordar la historia de la Universidad como
un ejercicio para inspirar y tomar mejores
decisiones de cara al futuro.

“Cuando anunciomos estos festejos
del 70 aniversario habldbamos de Ia
importancia de rememorar, de traer a la
mente una memoria que nos da identidad,
que nos permite reconocer aciertosy errores

para construir una mejor sociedad a través
de la educacidn superior”, sefald el Rector.

Por su parte, la Mtra. Vianney del Rio
Guerra, Secretaria del Comité Organizador,
compartidé que la cena se llevard a cabo
el préximo 2 de octubre de 2025, fecha
emblematica para la comunidad ITSON, al
conmemorarse también la declaracion de
autonomia plena del Instituto, una noche
para el reencuentro y la solidaridad.

“Esta cena tiene varios propodsitos,
reunir a quienes egresaron del ITSON y a
quienes, aunque no lo hicieron, tienen un
vinculo con esta Institucién. Me atrevo a
decir que todo Obregdn tiene algo que ver
con ITSON. Siempre hay alguien de nuestra
familia o entorno que estudié aqui”, expreso.

Detalld que ademds del cardcter
conmemorativo, la cena tiene un fin
recaudatorio y los fondos serdn destinados
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a proyectos clave como un programad
de becas completas de principio a fin,
que busque garantizar el acceso y la
permanencia de jovenes en la universidad,
y la creaciéon de un comedor universitario
de bajo costo, para que mads estudiantes
puedan alimentarse de manera digna vy
saludable.

La Secretaria del Comité Organizador
recordd que la Fundacion ITSON, creada
en 2013 y reestructurada en 2025, es la
instancia encargada de gestionar estos
recursos. Como asociacién civil y donataria
autorizada, tiene la capacidad de emitir
recibos deducibles, lo que permite que
empresas y personas fisicas contribuyan
con beneficios fiscales.

Anadié que la cenaq, que se celebrard
en la Explanada del ITSON, del Campus
Centro de la Unidad Obregdn, a partir de
las 20:00 horas, contard con presentaciones
artisticas de egresados destacados que
radican en el extranjero, como Inglaterra y
Viena, asi como talentos locales formados

en la misma Institucion.

Al respecto, el Arg. Heliodoro Montoya
Navarro, Presidente del Patronato del ITSON,
enfatizd que mdas alld de una cena de galq,
este evento es un espacio de convivencia,
inspiracién y construccién colectiva.

“Es un reencuentro de la comunidad
con el ITSON. Esta Universidad es el suefio de
alguien que creyd en una gran Institucion,
y hoy somos la segunda mds importante
del estado. Lo que buscamos es seguir
ayudando a los estudiantes en cosas que
a veces pdrecen menores, pero no lo son,
como el alimento, por eso pedimos a todos
unirse a esta trascendencia, porque asi se
construye un buen pais”, agrego.

Los boletos tienen un costo de mil pesos
por personay estardn disponibles a partir del
lunes 25 de agosto, mediante reservacién
por WhatsApp al 644 254 87 66, o via correo
electronico a cenagalaitson@gmail.com,
se dispondrd de 1,500 lugares, por lo que se
recomienda reservar con anticipacion.
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ITSON da la bienvenida a huevos
estudiantes de PADI y LEI

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON) llevé a cabo del 12 al 15 de

agosto, el Curso Propedéutico 2025
dirigido a estudiantes de nuevo ingreso de
los programas educativos de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil (PADI) y
Licenciatura en Educacién Infantil (LEI),
con el propoésito de brindar herramientas
académicas y formativas, para facilitar su
adaptacién al entorno universitario.

En la primera jornada, la Dra. Sonia
Verbnica Mortis Lozoya, Directora de
Ciencias Sociales y Humanidades, ofrecid un
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cdlido mensaje de bienvenida, motivando a
las y los nuevos alumnos a aprovechar al
maximo esta etapa formativa.

Durante esta semana de actividades,
las y los alumnos abordaron diversas
tematicas clave que serdn de gran apoyo
en su formacion. La primera sesidon se
enfocé en el desarrollo de habilidades
fundamentales para el estudio universitario,
donde aprendieron sobre la busqueda
de informacidn confiable, el uso del
formato de citacidn APA, 7¢ edicidn, y el
aprovechamiento de la biblioteca virtual,
este taller fue impartido por la Mtra. Nadia
Lourdes Chan Barocio y el Mtro. Juan
Francisco Gomez Leyva.

Comopartedeestecurso,sellevéacabo
un recorrido guiado por las instalaciones de
la Unidad Centro, con el fin de que las y los

estudiantes se familiaricen con los espacios
y servicios que formardn parte de su vida
universitaria, tales como aulas, bibliotecq,
dreas comunes y administrativas.

Ademds de los aspectos académicos,
el curso propedéutico incluyd contenidos
esenciales sobre la vida institucional, tales
como los lineamientos de vestimentao, el
cuidado de la ortografia, la platica “Ser
para relacionarse: del autocuidado a la
proteccion del otro”. También, se brindd una
platica de induccién e informacidon relevante
sobre el proceso de inscripcion.
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Reconoce ITSON la trayectoria de su

personal

El Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) llevé a cabo la ceremonia de
reconocimiento a la permanencia del
personal académico y administrativo que
ha dedicado 15, 20, 25, 30, 35, 40 y hasta 45
anosde servicioininterrumpido en esta Casa
de Estudios, donde ademds de reconocer la
antiguedad, se celebraron las trayectorias
leales y dedicadas, asi como el impacto
significativo que el personal ha tenido en la
Institucion a lo largo del tiempo.

Durante su emotivo mensaje, el Dr.
JesUs Héctor Herndndez Lopez, Rector de
la Universidad, resaltdé que la permanencia
adquiere un significado especial dentro de
una institucion educativa como el ITSON,
ya que representa el orgullo de contribuir y
participar activamente en la construccién
de una mejor sociedad.

Senald que esta ceremonia tradicional
es una oportunidad para reconocer el
compromiso de muchos anos, invitando a
la comunidad a reflexionar y celebrar juntos,
acompanados de sus familias, el orgullo de
pertenecer a esta Institucion.

El Rector del ITSON agradecié a todo
el personal que con su sonrisa y espiritu
de servicio hacen posible que el ITSON
cumpla su misién tras 70 afos de historia.
“Su dedicacidn y compromiso son la base
para elevar el prestigio social de nuestra
Universidad. Alasfamilias, lesdigoque deben
sentirse muy orgullosas, porque quienes hoy
reconocemos estdn trascendiendo, mds
alld de un trabajo; esta es nuestra segunda
casa”.

Porsuparte, elMtro.JesUs Alberto Valdez
Abril, Secretario General del Sindicato Unico
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de Trabajadoras y Trabajadores del ITSON
(SUTTITSON), expresé su reconocimiento a
las 65 personas reconocidas, quienes con su
esfuerzoy compromiso han construido parte
fundamental de la historia de la Institucion.
Brindd su agradecimiento profundo y deseb
que este reconocimiento sea un aliciente
para continuar fortaleciendo al ITSON con
sSu experiencia y espiritu de servicio.

“Ustedes son un ejemplo vivo de lealtad,
constancia y sentido de pertenencia. Su
trayectoria no solo es afios de servicio, sino
un legado de valores y compromiso que ha
dejado huella en nuestra Institucién y en la
formacién de nuevas generaciones”, afirmo.

En nombre de las y los homenajeados,
la Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez, quien
cumplié 40 anos de servicid, compartid
su reflexibn sobre la larga trayectoria
celebrada y expresd su gratitud hacia su
familia y seres queridos que la han apoyado
en este camino.

“Celebramos la permanencia, pero
sobre todo el compromiso de todos quienes,
desde la docencig, la investigacion, la
administracion, extensién universitaria y el
personaltécnicoy manual, representa,como
un engranaje indispensable que mantiene
viva y pujante a nuestra Universidad”,
comentoé.

Agradecié a la Institucion por permitir
compartir estas palabras y citdé a Séneca:
“No nos atrevemos a muchas cosas porque
son dificiles, pero son dificiles porque no nos
atrevemos a hacerlas”. Para culminar, invitd
a seguir adelante aportando desde cada
dmbito institucional para contribuir dia a
dia al crecimiento de la Universidad.

Las autoridades entregaron

reconocimiento por 45 afios de servicio a:
Martha de JesUs Rivera Félix y David Isaac
Mendoza Grado. También recibieron un gran
reconocimiento por sus 40 afos de servicio:
Nidia Josefina Rios Vazquez, JesUs Maria




Cruz Covarrubias, Patricia Elena Martinez
Valenzuela, Mario Armando Pablos Tavares,
Francisco Nabor Velazco Bérquez, Laura Elisa
Gassbés Ortega, José Guadalupe Olivares
Cervantes y Miguel Angel Saavedra Ramos.

Se reconocid a quienes han forjado una
valiosa trayectoria a lo largo de 35 anos
de servicio: Maria Lourdes Lépez Mdrquez,
Elva Alicia Ramos Escobar, Javier Arturo
Munguia Xochihua, Jaime Garatuza Paydn,
Carlos Arturo Ramirez Rivera, Maria Eugenia
Armenta Baldenegro, AlIma Nora Acosta
Castro, Joel Serna Amador, Martin Bojorquez
Dominguez, Maria Romana Sita Carmona
Carrillo, Sonia Beatriz Echeverria Castro,
Adolfo EspinozaRuiz Francisco Javier Encinas
Pablos, Elia Danyra Alvarado Ramirez, Maria
Emma Reyes Leyva, Socorro Ross Ramirez,
Luis Alfonso Pinzén Compaean.

Recibieron reconocimiento quienes,
con 30 anos de entrega y compromiso, han
dejado una huella en la Institucidn: Javier
Portugal Vazquez y Jesus Raymundo Cedillo
Cobidn. Asi mismo, a quienes han aportado
valor a la Institucion por 25 afios de servicio:
Eduardo Romero Aguirre, Orlando Leyva

Mata, Francisco Armando Lépez Tobdn,
Lidia Carolina Lara Enriquez, Angélica
Becerra Ramirez, Luz Maria Agramén, Lépez,
José Fernando Lozoya Villegas, Maria
Luisa Madueno Serrano, Reyna Isabel Pizd
Gutiérrez, Daniel Antonio Rendén Chaidez,
Maria Elvira Lépez Parra, José Manuel
Ochoa Alcéntar, Javier Pérez Ramirez, Joel
Angulo Armenta, Humberto Garcia Reyes,
Javier Saucedo Monarque e Imelda Lorena
Vazquez Jiménez.

Por su lealtad y compromiso en 20
afos de servicio se reconocié a: Roberto
Ahumada Torres, Rocio Guadalupe Lopez
Lopez, Rosa Nidia Félix Parra, Claudia Villegas
Herndndez, lldefonso Quiroz Lujan, Norman
Uriel Calderén Lépez, Mbnica Lizette GOmez
Juraz, Mariela Dautt Gonzdlez, Liliana Isabel
Vargas Aragoén, Ana Cecilia Bojorquez Félix,
Fabiola Amparo Meza Arce, Rodolfo Manuel
Tamayo Cuevas y José Covarrubias Reyes.
Por 15 afos de trayectoria, se reconocid a:
Elboa Myriam Navarro Arvizu, Pavel Giap Pérez
Corral, Carlos Armando Jacobo Herndndez,
Oscar Lépez Chavez, Elvia Félix Burboa y
Edith Patricia Borboa Alvarez.
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Concluye curso de Andlisis de Costos

para la Toma de Decisiones

on gran éxito, el Instituto Tecnoldgico
‘ de Sonora (ITSON) a través de la

Coordinacién de Educacion Continug,
concluydé el curso de Andlisis de Costos
para la Toma de Decisiones, en lineq, el cual
tuvo una duracidon de 12 horas, en el que
participan profesionistas en Administracion,
Contadurig, Ingenieria Industrial, entre otros.

El curso tuvo como objetivo ayudar a
lograr el aumento de las utilidades en las
empresas de las y los participantes para las
que trabajan. La metodologia conduce a la
comprensién de los sistemas de costos y de
presupuestos de negocios y a la evaluacién
de todas las inversiones necesarias para
una mejora.

Lo anterior, a través de temas como: 1.
Andlisis de la operacién de la empresa; 2.
Andlisis de sistema de costos de la empresa;
3. Las diferentes dreas generadoras de
costos; 4. La identificacidon de los procesos
de valor agregado y su impacto en las
utilidades. El control de las actividades que
no agregan valor; 5. El plan de utilidades; 6.
Estados de resultados; 7. Punto de equilibrio;

8. Enfoque por absorcion; 9. Enfoque por
contribucién; 10. Principales decisiones a
corto plazo.

El evento fue impartido por el Mtro.
Joaquin Vega, Licenciado en Contabilidad,
con Maestria en Impuestos, Contador
PUblico Certificado con especializacion
en impuestos, docente, conferencista vy
expositor con amplia experiencia en temas
relacionados con asuntos fiscales.

Por otro lado, el 29 de agosto de 2025,
dard inicio el “Diplomado en Finanzas”,
en horario de viernes de 17.00 a 21:.00,
desarrollado en linea, para las y los
interesados en aumentar el valor de la
empresa y cumplir con la estrategia de la
organizacion.

Para mayor informacién de la oferta
de Educacién Continua ITSON, pueden
acudir a calle 6 de abril # 627 Ote. Esquina
con Sonora, en la colonia Centro. O bien
contactarse al teléfono: (644) 410.0900 ext.
2250, al WhatsApp: 6441455188, al Email:
econtinua@itson.edu.mx o consultar la
pagina web: http://ec.itson.mx
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Imposicion de cofia e insignia a la
primera generacion de Enfermeria ITSON

Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

llevé a cabo la ceremonia de imposicion
de cofia e insignia a las alumnas y alumnos
de la primera generacién 2024-2027 de
la Licenciatura en Enfermeria de Unidad
Obregdn, marcando un hito en la historia de
la institucién y en la formacién profesional
de 59 jévenes comprometidos con la noble
labor del cuidado de la salud.

Durante su intervencion, el Dr. JesUs
Héctor Herndndez Lopez, Rector del ITSON,
rememord la historia del programa de
Enfermeria en el ITSON, el cual tuvo sus
inicios en 1955 como parte de la escuela
preparatoria, y tras diversos periodos de
transformaciéon y cierre, fue retomado
en 2023 en los campus de Guaymas vy
Empalme, para reabrirse finalmente en
2024 en Obregdn y Navojoa, ahora en nivel
licenciatura.

“Estamos muy orgullosos y agradecidos
de que esta primera generacion retome con
fuerza ellegado del ITSON en la formacién de
profesionales de la salud. Esta imposicién de
cofias e insignias simboliza no solo un acto
ceremonial, sino el inicio del camino hacia
la profesionalizacién, el compromiso con el

En un emotivo acto académico, el

servicio y la esperanza que representa esta
carrera para nuestra sociedad”, destacd el
Rector.

Por su parte, el Dr. Pedro Verdugo
Pacheco, Coordinador de Enfermeria en la
Secretaria de Salud en Sonoraq, felicitd a las
y los estudiantes por este logro y los exhortd
a no perder el objetivo que los llevd a elegir
esta profesion.

“Nunca pierdan ese motivo que los orilld
a estar hoy en este momento, y seguro serdn
enfermeros y enfermeras de éxito. Muchas
gracias por ser esa parte que viene detrds
de nosotros; nosotros como profesionales
que estamos en estos campos de accion,
estamos trabajando para que ustedes
tengan mejores oportunidades”, enfatizé.

Asimismo, la alumna Maria Selene
Veldzquez Garcia compartid una resefd
emblematica para conocer el significado y
simbolismo que representa este importante
distintivo de imposicidn de cofia e insignia, el
cual representa uno de los momentos mas
importantes de su formacion profesional.

De igual manera, la alumna Alisson
Clarissa Vazquez Leal, compartid un
emotivo mensadje en representacion de sus
companerasycompaferos:“Lacofiaquehoy
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recibimos no es una metag, sino un comienzo.
La enfermeria exige ciencia y técnica, pero
también exige empatia, paciencia y amor.
Lleven la cofia con orgullo, pero sobre todo
con humildad, quiero que cada vez que la
porten, recuerden que son portadores de
luz, de servicio y de humanidad”.

Para culminar la ceremonia, la
Mtra. Maria de los Angeles Félix Estrada,
Responsable del Programa en Obregdn,
destacd el simbolismo profundo de esta
ceremonia como una transicidbn de la
teoria a la practica, pero también como
un compromiso ético y humano con la
profesion.

“La cofia y la insignia son emblemas
de honor, cuidado y lealtad a una profesién
que exige discipling, vocacion y humanidad.
El uniforme blanco que portan representa
limpieza, autocuidado 'y esperanza”,
puntualizé.

La primera imposicidn de cofias e
insignias estuvo a cargo del Rector del
ITSON, quien estuvo acompanado por la
Responsable del Programa de Licenciatura
enEnfermeria.Esteactosimbdélicorepresenta
un antes y un después en la formacion
de las y los 59 estudiantes, 44 mujeres
y 15 hombres, que inician su formacién
clinica, respaldados por el apoyo de sus
familias, el compromiso de sus docentes y
el acompanamiento de las instituciones del
sector salud.

En la ceremonia también estuvieron
distinguidas  autoridades  académicas,
entre ellas el Dr. Jaime Garatuza Paydn,
Vicerrector Académico; el Dr. Ernesto Cantu
Soto, Secretario de la Rectoria; el Dr. Pablo
Gortdres Moroyoqui, Director de Recursos
Naturales; y la Dra. Lourdes Mariana
Diaz Tenorio, Jefa del Departamento de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias.

Como invitados especiales estuvieron
presentes maestras y maestros del
programa educativo de Enfermeria, asi
como representantes de instituciones
del sector salud, como, el Mtro. Ramén
Morales Barros, Jefe de Enfermeria del
Hospital General Regional #1 del IMSS;
Ariadna Coronado Verdugo, Licenciada de
Enfermeria, en representacion de la Jefa
de Enfermeria del Hospital IMSS Bienestar
Ciudad de Obregbn; el Mtro. José Alejandro
Jaime Muniz, Jefe de Enfermeria de la Clinica
Hospital Adolfo Lépez Mateo ISSSTESON; el
Lic. Francisco Adridn Soto Mancilla, Jefe de
Enfermeria de la Clinica Hospital del ISSSTE; y
el Dr. Carlos Antonio Herndndez Delgado, en
representacion de la Directora del Hospital
General Regional Nimero 1 del IMSS, quienes
compadrtieron este importante momento
con las y los futuros profesionales de la
enfermeria.




Curso de induccion a huevo ingreso

on el objetivo de orientar y resolver

dudas de estudiantes de nuevo

ingreso, el Instituto Tecnolbégico
de Sonora (ITSON) inici6 las platicas de
induccién correspondientes al semestre
agosto-diciembre 2025, dirigidas a
alumnas y alumnos de los 35 programas de
licenciatura y profesional asociado, que se
llevardn a cabo del 12 al 15 de agosto en los
campus de Guaymas, Empalme, Obregbn y
Navojoa.
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La Mtra. Rocio Yarely Murrieta Osorio,
Coordinadora de Vida Universitaria, informo
que la induccién busca orientar a las y los
estudiantes de nuevo ingreso, brinddndoles
un panorama general sobre los aspectos
clave de su formacién académica, con el
fin de asegurar un trayecto universitario
exitoso.

Indicé que a través de estas pldticas,
las y los nuevos Potros tienen la oportunidad
de conocer a las y los responsables de
sus programas educativos, quienes les
proporcionan informacion relevante sobre
su carrera, como el objetivo, el perfil de
ingreso, el plan de estudios y el proceso
para seleccionar su carga académica.

Ademds, se les brinda informacién

acerca del cumplimiento de las materias
al 100%, los niveles de inglés que deben
cursar, servicio social,

becas, movilidad

académica, servicios bibliotecarios, los
puntos de intercultural y deportivos de vida
saludable, asi como los costos de materias
y los beneficios al pagar con anticipacién su
colegiatura.

De igual manera, la Coordinadora
de Vida Universitaria sefald que durante
la induccién, personal administrativo
y académico de la universidad, estard
brindando informacidn sobre la importancia
de contar con los seguros vigentes que se
tramitan dentro de la Institucién, que son:
Seguro Contra Accidentes, Seguro en Caso
de Muerte del Padre o Tutor y el Seguro
Facultativo del IMSS.

Finalmente, las y los estudiantes
obtienen orientacidondel personaldeRegistro
Escolar, quienes brindan la capacitacion
propiamente del sistema de inscripcion.




Estan Potros listos para galopar en
Liga Mayor

on el objetivo claro de cabalgar hasta

la recta finaly poner en alto el nombre

del estado de Sonorg, al ser el Unico
equipo representante, el equipo mayor de
Futbol Americano Potros ITSON se declara
listo para su participacién en la temporada
2025 de la Liga Mayor de Futbol Americano
ONEFA, la cual tendrd un toque especial al
celebrarse en el marco del 70 aniversario
del Instituto Tecnolégico de Sonora.

Con la presencia de las madaximas
autoridades de la Institucidon, encabezadas
por el Rector, Dr. JesUs Héctor Herndndez
Lobpez, el conjunto equino, que lidera el
head coach Jorge Ignacio Aguilar Loredo,
presentd oficialmente los pormenores de
la campania, acto que marcéd el arranque
de una aventura mds para la escuadra
blanquiazul.

Fue el propio Rector elencargado de dar
la bienvenida a los integrantes del cuadro
universitario. “Estamos muy contentos con
este evento tradicional, donde nuestra
universidad abandera y acompafna a su
equipo de futbol americano, en el marco de
los 70 afos de la Institucion, de los cuales
58 de ellos han sido de futbol americano.
Nos sentimos muy orgullosos de su esfuerzo,
de su disciplina y de los resultados que
han alcanzado. Sientan el respaldo de la
universidad y pongan en alto el nombre de
su Institucién”.

Ademds de la tradicional fotografia
oficial, la ceremonia incluyd la entrega de
equipo deportivo e indumentaria, el cual
fortalece el espiritu de unidad y pertenencia
del equipo, motivando a cada jugador a dar
lo mejor en cada uno de sus encuentros, los
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cuales enfrentardn con identidad, seguridad
y compromiso.

Con un roster de 56 jugadores vy
8 coaches registrados ante la liga, los
equinos se mantendrdn en el grupo norte
de la Conferencia Nacional y compartirdn
calendario con Aguilas de la Universidad
Autébnoma de Chihuahuag, Cimarrones de la
Universidad Autébnoma de Baja Californiag,
Correcaminos de la Universidad Autbnoma
de Tamaulipas, Frailes de la Universidad

“, -v‘
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del Tepeyac Ciudad de México, Indios de la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez y
LeonesdelaUniversidad Andhuac Querétaro,
estos dltimos serdn el primer rival de la
campana el dia 6 de septiembre en duelo a
celebrarse en la ciudad de Querétaro.

El kickoff de debut en casa se dard
hasta el dia 19 de septiembre recibiendo la
visita de Cimarrones de la UABC, en duelo
programado a las 18:00 horas, en el Campo
Hundido.




ITSON se une a la “Rodada por la Pazy
contra las Adicciones” en Cajeme

esde temprana hora de este domingo
10 de agosto de 2025, la calle N&inari
cobré vida con la “Rodada por la Paz y
contra las Adicciones”, donde la comunidad
universitaria del Instituto Tecnoldgico
de Sonora (ITSON), junto a familias y
ciudadania, se sumé con entusiasmo para
caminar, correr, rodar y convivir con un
mismo propdsito, promover la paz, la salud,
y alejar a las juventudes de las adicciones.
La Dra. Sonia Verdnica Mortis
Lozoya, Directora de Ciencias Sociales y
Humanidades, y Responsable del Programa
de Cultura de la Paz, indicdé que el ITSON,
a través de este Programa, participd
activamente en esta actividad que forma
parte de la campana “Domingueando en

Bici y +", organizada por el Ayuntamiento de
Cajeme y coordinada en esta edicion por el
DIF Municipal.

Ademds, detalld que esta rodada
también se enmarcé dentro de una
convocatoria nacional impulsada por
el Gobierno Federal, que invitd a las
universidades y organismos a sumarse a
la causa de la paz con el lema y hashtag:
#HazMdasPaz, por lo que la comunidad
universitaria se hizo presente como simbolo
de compromiso social y transformacion.

“Esta actividad forma parte del trabajo
continuo que readlizamos en el ITSON
para promover los derechos humanos, la
equidad, la inclusién y, sobre todo, fomentar
en nuestras y nuestros estudiantes una
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cultura de la paz desde temprana edad”,
expreso.

La encargada del Programa de Cultura
de la Paz del ITSON destacé que esta rodada
es solo una de las multiples actividades
que el Instituto impulsa para promover una
cultura de paz. A lo largo del afo, también
se realizan conferencias, paneles, concursos
y diversas dindmicas en colaboracién con
instancias locales y nacionales.

“Sabemos que hay mucho por hacer
para fomentar una cultura de paz, promover
valores en nuestros estudiantes para

erradicar la violencia y que haya menos
adicciones, creemos firmemente que este
tipo de acciones son fundamentales para
construir una sociedad mas justa y libre de
violencia”, agregd Mortis Lozoya.
Finalmente, invitd a la comunidad a
estar atenta a las préximas actividades que
serealizarGnenelmarcodelDialnternacional
de la Paz, el préximo 21 de septiembre, con
una serie de eventos conmemorativos que
buscardn seguir sembrando concienciq,
empatiay accién por un futuro mas pacifico.
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ITSON inicia reuniones de
actualizacion del PDI 2025-2028

| Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON)

dio inicio a las reuniones con distintas

dreas de la Universidad para presentar
la actualizacién del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2025-2028, aprobado en
Diciembre de 2024 por Consejo Directivo, un
instrumento clave que guiard el rumbo de la
Institucién durante los préximos anos.

En el encuentro, el Dr. JesUs Héctor
Herndndez Lbépez, Rector del ITSON,
destacd que el nuevo PDI refleja el trabajo
colaborativo de muchas personas,
incluyendo la comunidad universitaria, vy
que estd armonizado con los planes de
desarrollo nacional, estatal y regional, asi
como con la Ley General de Educacién
Superior Intercultural.

“Los retos y desafios son claros. La
cobertura, la calidad y la pertinencia
educativa son temas que hemos venido
trabajando, pero que requieren atencidn
permanente para que nuestras acciones

esténalineadasconlarealidadycontribuyan
a transformarla de forma positiva”, sefiald el
Rector.

Asimismo, resalté la importancia de
fortalecer temas transversales como la
inclusién, salud mental y cultura de la paz,
que estdn tomando protagonismo en las
acciones institucionales. También, subrayd
la necesidad de armonizar los procesos
académicos y administrativos con las
nuevas politicas de ciencia y tecnologia
del pais, con el fin de acceder a recursos y
responder a los grandes desafios actuales.

Para cerrar su participacién, el Rector

hizo un llamado a alinear los intereses
individuales con el interés institucional,
reforzando el compromiso con una

Universidad mds fuerte, sélida y unida, que
contribuye al beneficio de la sociedad.

Por su parte, la Dra. Nidia Josefina
Rios Vdazquez, Directora de Planeacion
Institucional, compartid los principales
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cambios realizados en el nuevo PDI 2025-
2028. Subrayd que esta actualizacion
responde a un entorno cambiante a
nivel mundial y nacional; las brechas
en capacidad, competitividad y gestion
en el dmbito de la educacidon superior;
el cumplimiento normativo vigente; y la
necesidad de mejorar la articulacidn de
acciones Yy la alineacién presupuestal con
los planes institucionales.

Reafirmd que el principal referente del
Plan sigue siendo la filosofia institucional
del ITSON, con base en su mision, vision y
valores, que destaca el compromiso con la
formacién de profesionistas integros, éticos
y con competencias internacionales, asi
como la transferencia de beneficios de la
cienciq, la tecnologiq, la salud y el medio
ambiente para el bienestar social.

Detalld que el nuevo PDI mantiene su
estructura general, basada en 7 pilares
fundamentales, y presenta una reubicacién
de objetivos estratégicos para fortalecer la
gestion académica y administrativa como
soporte de las funciones sustantivas.

La Directora de Planeacion Institucional
sefialé que cada eje incluye estrategias y

(& %‘,ﬁ Eje rector 1

9 ) Educacion de excelencia
s

Eje rector 2

—L—-', FJ Investigacion y desarrollo tecnologico

3 i ,ﬁ Eje rector 3
N Extension universitaria con proyeccién social

lineas de accidon que servirdn como guia
para los planes tacticos y operativos en los
proximos anos. Ejes rectores: 1. Educaciéon
de excelencia; 2. Investigacion y desarrollo
tecnoldgico; 3. Extensidn universitaria con
proyeccién social; 4. Gobierno y gestion
con enfoque a resultados; 5. Sentido de
identidad y pertenencia; 6. Infraestructura
y equipamiento fisico, tecnolégico y de
transporte; y 7. Transversalizaciéon de la
mejora continua integral.

La actualizacién del PDI 2025-2028,
representa una ruta clara para consolidar
el papel del ITSON como una universidad
publica, autdnoma, incluyentey socialmente
comprometida con el desarrollo sostenible e
intercultural del pais. Este documento estard
disponible para su consulta en el portal
web institucional, a través del micrositio
del PDI 2025-2028, donde la comunidad
universitaria podrd conocer a detalle sus
ejes rectores, objetivos y lineas de accion.

Las reuniones de difusiébn continuardn
realizdndose durante el mes de agosto con
las direcciones académicas, continuando
con la dreas administrativas en el mes de
septiembre.

Ejes rectores del PDI 2025-2028 J

@, Eje rector 4
w Gobierno y gestién con enfoque a resultados

£]e rector 5
Sentido de identidad y pertenencia

B Ejerector6
Infraestructura y equipamiento fisico,
tecnolégico y de transporte

/] \\‘.'} Eje Rector 7

q ﬂ Transversalizacion de la mejora continua
integral
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ITSON y ANSPAC firman convenio de

colaboracion

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

y la Asociacion Nacional Pro superacion

Personal A.C. (ANSPAC) llevaronacabola
firma de convenio general de colaboracidn,
con el propoésito de fortalecer lazos en
beneficio de la comunidad estudiantil vy
comunidad en general.

Durante la reunion, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
destacd la relevancia de este tipo de
alianzas, especialmente con organizaciones
que, como ANSPAC, promueven valores
fundamentales en nuestra sociedad.

“Es un gusto firmar un convenio con una
asociacién como ANSPAC, ojald existieran
mas organismos de este tipo. En ITSON
cumplimos 70 aios de historia, y nacimos
por una necesidad social y este tipo de

colaboraciones nos ayudan a mantener
vivo ese compromiso con la comunidad”,
expreso el Vicerrector Académico.
Asimismo, reiterd el respaldo
institucional para facilitar espacios vy
recursos que permitan la ejecucion de los
programas y capacitaciones de ANSPAC,
especialmente en lo relacionado con el
servicio social y actividades de formacion.
Por su parte, la Lic. Maritza Galaz Cota,
Presidenta de ANSPAC Ciudad Obregbn,
agradecio la renovacion del convenio, que
fortalece elvinculo con jévenes universitarios
interesados en realizar su servicio social,
contribuyendo al desarrollo personal de
adolescentes, adultos y comunidades.
“Nuestra  misidbn es promover la
superacion personal integral de la persona.
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Agradezco infinitamente que ITSON nos abra
nuevamente las puertas. Sabemos que este
trabajo conjunto seguird generando frutos
positivos tanto para ustedes como para
nosotros”, comento.

La firma de este convenio establece
las bases generales de colaboracién para
desarrollar programas y proyectos que en
la medida de sus posibilidades técnicas vy
presupuestales acuerden en beneficio de la
sociedad, dando apertura a la vinculaciéon
entre ambas partes.

En representacién de la asociacién,
también estuvieron presentes la Lic. Norma
Alicia Guerra, Encargada de Promocion;

y la Lic. lldalila Camacho, Coordinadora
del programa “Descubre tu camino para
jovenes”.

Por parte del ITSON, participaron el
Dr. Ernesto Cantd Soto, Secretario de la
Rectoria; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; el Dr. Pablo Gortéres
Moroyoqui, Director de Recursos Naturales;
y el Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional.
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Practicas clinicas para estudiantes de
Enfermeria del ITSON

| Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON)

y la Unidad Médica de Alta Especialidad,

Hospital de Especialidades No. 2
del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), llevaron a cabo la firma de cuatro
convenios especificos de colaboracion,
que permitird ampliar las oportunidades
de aprendizaje clinico, contribuyendo al
desarrollo profesional de estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria.

En la reunién, el Dr. Jaime Garatuza
Payan, Vicerrector Académico, destacd que
la firma de estos convenios reviste especial
relevancia,alfortalecerlaformacionpractica
de lasy los estudiantes de Enfermeria y abrir
la puerta al desarrollo de nuevos programas
en el drea de la salud, como la carrera de
Medicina, una meta que espera se concrete
en un futuro cercano.

También, subrayé que esta
colaboraciéon con la UMAE es una valiosa

oportunidad para ampliar la cobertura de
prdcticas y campos clinicos, especialmente
en un programa con alta demanda como lo
es la Licenciatura en Enfermeria. “Esperamos
que este convenio nos permita recibir a
mas estudiantes y asi cumplir con nuestro
compromiso social de formar a los mejores
profesionistas”.

Al respecto, la Dra. Patricia Emiliana
Garcia Ramirez, Directora General de UMAE,
IMSS, comentd que la Unidad Médica de Alta
Especialidad atiende a mds de siete millones
de derechohabientes en los estados de
Sonora, Baja California, Baja California Sur
y Sinaloa, por lo que formar parte de la
preparacidn de nuevas generaciones de
profesionales en Enfermeria representa
una valiosa oportunidad para fortalecer la
atencién médica en la region.

Expresd su agradecimiento y resaltd la
importancia de esta vinculacion académica
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con el ITSON, la cual ademds de beneficiar
al drea de enfermeria, también abre la
posibilidad de incorporar a estudiantes
de medicina en el futuro, lo cual seria de
gran apoyo para cubrir vacancias médicas
dentro del hospital.

“Formar personal dentro de nuestro
entorno nos garantiza contar con
profesionalesconcompromisoypreparacion
para enfrentar los retos del sistema de salud.
Esta firma formaliza un trabajo conjunto que
hemos venido desarrollando, y representa
un paso mds hacia una formacion integral y
especializadaen el @mbito clinico”, concluyd.

Estos convenios tienen como objetivo
establecer las bases de colaboracién
técnicay académica para el uso de campos
clinicos, beneficiando a estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria de los campus
Obregdn, Navojoa, Guaymas y Empalme.
Esta colaboracién permitird a las y los
futuros profesionales de la salud fortalecer
sus competencias a través de experiencias
prdcticas en un entorno hospitalario de alta
especialidad.

En la reuniéon llevada a cabo en la

sala de la Rectoria, estuvieron presentes
por parte de la UMAE, la Dra. Elizabeth
Medina Valentdén, Directora de Educacion
e Investigacidn en Salud; la Lic. Evangelina
Godoy Silva, Encargada de la Jefatura de
Division de Juridicos; y el Mtro. Casimiro
Corona Herndndez, Director de Enfermeria.

Por parte del ITSON estuvieron, el
Dr. Ernesto Cantd Soto, Secretario de la
Rectoria; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; el Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia;
el Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director de
Recursos Naturales; el Dr. Gabriel Galindo
Padillg, Director de Extension Universitaria.

Asi mismo, la Dra. Lourdes Mariana
Dioz Tenorio, Jefa de Departamento de
Biotecnologia; la Mtra. Maria de los Angeles
Félix Estrada, Responsable de Programa
de la Licenciatura en Enfermeria, Unidad
Obregbn; Ila Mtra. Arely Baldenegro
Valenzuela, Profesora de Enfermeria; y el
Mtro. Armando Alonso Murrieta Osorio,
Jefe del Departamento de Vinculacion
Institucional.
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ITSON celebra 43 ainos formando
veterinarias y veterinarios

| Instituto Tecnoldégico de Sonora
E (ITSON), a través del Departamento de

Ciencias Agrondbmicas y Veterinarias,
llevd a cabo la celebraciéon del Dia del
Médico Veterinario Zootecnista y el 43
aniversario del Programa Educativo de
Medicina Veterinariay Zootecnia (MVZ), para
conmemorar la importancia de esta noble
profesién y reconocer las trayectorias que
han marcado su historia en la Institucion.

Durante su mensaje, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
destacd que el Programa Educativo de MVZ
celebra 43 anos de trabaijo, vision y esfuerzo,
consoliddndose como la primera escuela
veterinaria del estado y una de las mas
reconocidas del pais. Ademds, resaltdé que
este semestre recibié cerca de 170 nuevos
estudiantes, lo que refleja el alto prestigio del

programa, no solo en Sonora, sino también
en otras entidades del pais.

Asimismo, felicitd al Dr. Alejandro
Fragoso Salazar, por recibir un merecido
reconocimiento porsutrayectoriayliderazgo
en la consolidacién del programa educativo.
“Dr. Fragoso, felicidades y muchas gracias.
Este reconocimiento es solo una muestra del
profundo impacto que ha tenido su entrega
a este proyecto”.

Por su parte, la Mtra. Marcela Ferndndez
Lopez ofrecid una emotiva resefia sobre el
valor de la vocacién médica veterinaria y la
trascendencia de este dig, “hoy rendimos
homenaje a una profesidn que interpreta
y atiende las necesidades de quienes no
tienen voz. La labor del médico veterinario
zootecnista no solo mejora la vida de los
animales, sino que también protege la salud

40



publica y la seguridad alimentaria. Es un
compromiso que exige ética, conocimiento
y pasion”.

La celebracién incluyd la entrega del
nuevo galarddén “Potro de Oro”, creado
este ano para reconocer a quienes han
contribuido significativamente al desarrollo
del programa. El primer galardonado fue
el Dr. Alejandro Fragoso Salazar, por su
destacada trayectoria y por ser uno de los
pilares fundadores del programa educativo
de MVZ en la Institucién, quien desde hace
mads de cuatro décadas ha impulsado su
desarrollo con visidbn y compromiso.

En este sentido, el Dr. Juan Francisco
Herndndez Chavez, Jefe del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias,
destacé al Dr. Alejandro Fragoso como
una figura clave en la construccion de este
legado, ya que su compromiso, vision y las
historias que acompanan su trayectoriq,
forman hoy parte fundamental de la historia
del ITSON.

“Este reconocimiento nace para honrar
a quienes le han dado voz y presencia
al programa. Dr. Fragoso, usted es parte
esencial de lo que hoy disfrutamos. Su
historia, su pasiébn y sus anécdotas,

como aquella servilleta donde se trazd la
estructura del plan educativo, son ahora
parte del legado de ITSON.”

Finalmente, el Dr. Herndndez Chéavez
resaltd que esta celebracion forma parte del
70° aniversario de la Universidad y reitero el

compromiso del ITSON con la excelencia
académica.

De igual manera, el homenajeado,
Dr. Alejandro Fragoso Salazar, compartié
emotivas palabras sobre los inicios del
programa y su evoluciéon. Recordd con
carifnio como, hace 43 arfos, comenzaron
este proyecto lleno de retos, pero con una
vision clara, formar médicos veterinarios de
excelencia.

Expresdé con orgullo que la escuela es
una de las pocas acreditadas por CONEVED
en el pais, y sus egresadas y egresados han
logrado destacarse a nivel internacional,
desde Japdn hasta Argentina.

Al dirigirse a las nuevas generaciones,
el Dr. Fragoso enfatizdé la importancia del
momento que viven,lesrecordd que estdnen
el lugar y tiempo adecuados para enfrentar
los grandes retos en salud publica y control
de enfermedades, dreas que seguirdn
siendo cruciales en el futuro. “Ustedes tienen
en sus manos el futuro”.

Como parte del programa académico,
se llevdé a cabo la conferencia magistral
“Gobernanza y politicas publicas en el
enfoque una salud: el rol estratégico
del Médico Veterinario Zootecnista”,
impartida por la Dra. Laura Arvizu Tovar,
Presidenta de la Federacidén de Colegios y
Asociaciones de MVZ de México, asi como
el taller “Comunicacion emocionalmente
inteligente”, a cargo de la instructora Teresa
Gonzdlez Frias.
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Arranca con mucha diversion el Rally
de Bienvenida en ITSON

| Instituto Tecnoldégico de Sonora

(ITSON), a través del drea de Formacién

Integral del Alumno, dio inicio al Rally
de Bienvenida 2025, un evento disenado
especialmente para las y los estudiantes de
nuevo ingreso, con el objetivo de integrarlos
a la vida universitaria de manera dindmica,
creativa y emocionante.

Israel Rayos Luna, Responsable del
Programa de Universidad Saludable,
compartié que desde el 18 de agosto y hasta
el 2 de septiembre, los campus Ndainari y
Centro de Unidad Obregdn se llenan de
diversion, retos, risas y nuevas amistades,
con el Rally que tiene como finalidad que las
y los estudiantes conozcan el campus, los
servicios que ofrece ITSON y, sobre todo, que
comiencen a integrarse entre companeros.

Comentd que cada jornada estd
organizada por carreras, y en esta edicion
participan estudiantes de todas las
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licenciaturas eingenierias. En total, se espera
contar con mas de 1,500 participantes a lo
largo de todas las fechas del rally. “Estas
actividades estdn pensadas para que se
diviertan, se relajen, se mojen un poco Yy
hasta se ensucien, pero, sobre todo, para
que pierdan el miedo y empiecen a vivir su
experiencia universitaria con entusiasmo”.

Asi mismo, detalldé que a lo largo de
estas jornadas, las y los nuevos Potros tienen
la oportunidad de participar en actividades
recreativas como pelotas locas, boliche
humano, circuito de agilidad, pregunta al
chapuzén, esponja mojada, adivina qué es,
trompa de elefante, tapetes, entre muchas
otras que pondrdn a prueba su ingenio,
coordinacién y espiritu de equipo.

El Responsable del Programa de
Universidad Saludable indicd que el evento
estd cuidadosamente organizado, se
cuenta con un staff capacitado, compuesto
por mds de 90 estudiantes de semestres
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avanzados que prestan su servicio social,
asi como personal médico y de primeros
auxilios en todo momento.

Ademads, cada una de las 10 estaciones
del rally estd estratégicamente distribuida
en el campus para que los estudiantes
también puedan conocer espacios clave y
servicios como becas, tutorias, bibliotecaq,
salud, movilidad estudiantil, servicio social y
mas.

“El objetivo es que al finalizar el recorrido
no solo se lleven una gran experienciaq,
sino también la seguridad de que forman
parte de una comunidad comprometida
con su desarrollo académico, personal y
profesional”, finalizé.

Las y los jébvenes pueden consultar la
agenda de actividades de cada programa
educativo a través del Facebook: Tutorias
Obregdn ITSON https://www.facebook.com/
fieitson.obre/ e Instagram: tutoriasobregon
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ITSON reconoce a personal de
escuelas preparatorias incorporadas

n el marco de la Tercera Reunién
E General de Directoras y Directores de las

Escuelas Preparatorias Incorporadas, el
Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON) llevd
a cabo la Ceremonia de Reconocimiento
a lo Mejor del Afo 2024, el pasado 22 de
agosto, en las instalaciones del Centro de
Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN)
del Campus Centro.

Durante el evento, el Dr. Jaime
Garatuza Paydn, Vicerrector Académico,
felicitd a directoras y directores de las
26 preparatorias incorporadas a la
Universidad, por su destacado desempefio
al frente de las preparatorias, exhortdndolos
a continuar fortaleciendo sus competencias
administrativas, lo cual impacta
favorablemente en la calidad educativa
que ofrecen a sus estudiantes.

Por su parte, el Mtro. Carlos Arturo
Ramirez Rivera, Coordinador de Estudios
Incorporados, felicito al personal
administrativo de las  preparatorias

incorporadas por su desempefo
sobresaliente y responsabilidad frente a
cada uno de los diferentes puestos que
desempenan dentro de sus instituciones.
Ademads, los invitd a continuar fortaleciendo
sus niveles de cumplimiento, contribuyendo
asi al logro de las metas institucionales de
educar, educar para trascender.

Asimismo, detalld que durante elevento
se realizd un recuento de las actividades
programadas para el semestre agosto-
diciembre 2025, asi como la entrega de
reconocimientos alos mejores desempenos
del ano, basados en los resultados de
la evaluacién institucional anual. Los
galardones fueron otorgados en cuatro
categorias: Mejor apoyo administrativo,
Mejor drea psicopedagdgica, Mejor gestion
administrativa y Mejor escuela.

En la categoria de mejor apoyo
administrativo, el primer lugar fue
para Colegio Nogales, Instituto Sonoraq,
Leadership School y Colegio Guadalupano
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de Bachillerato. El segundo lugar se entregd
a Colegio Obregdn, Colegio Excelenciq,
Colegio Teresiano de la Veracruz, Instituto
Libertad José Vasconcelos y Colegio
Erikson. El tercer lugar lo recibieron Centro
de Ciencias y Humanidades Cajeme,
Preparatoria Santa Fé, Colegio Progreso,
Instituto La Salle, Colegio Venecia y Colegio
Bosco Juan Navarrete y Guerrero

En la categoria de mejor drea
psicopedagdgica, el primer lugar se otorgd
a Colegio Guadalupano de Bachillerato.
El segundo lugar se otorgd a Centro de
Ciencias y Humanidades Cajeme y Colegio
Excelencia. Mientras que el tercer lugar se
entregd a Instituto Sonora.

En la categoria de mejor gestidn
administrativa, el reconocimiento de primer
lugar fue para Colegio Guadalupano de
Bachillerato y Colegio Teresiano de la
Veracruz. El segundo lugar fue para Colegio
Excelencia y Colegio Bosco Juan Navarrete
y Guerrero. El tercer lugar fue para Colegio
Nogales.

En la categoria de mejor escuelq, el
primer lugar lo recibié Colegio Guadalupano
de Bachillerato, el segundo lugar se entregd

a Colegio Excelencia y Colegio Teresiano de
la Veracruz, el tercer lugar fue para Colegio
Nogales.

Finalmente, entre los proyectos
destacados para este semestre, el Mtro.
Ramirez Rivera resalté la importancia de
la capacitacién para el personal de las
preparatorias, mencionando la realizacién
del X Foro Internacional de Orientacion
Educativa, que se llevard a cabo los dias 24
y 25 de septiembre, en modalidad remota.

Este foro estd dirigido a orientadores
y tutores no solo de las preparatorias
incorporadas al ITSON, sino también de otras
instituciones de Sonora, y contard con la
participacién de personal de estados como
Baja California, Sinalog, Ciudad de México,
Yucatdn y Oaxaca, asi como invitados
internacionales de Espana y Costa Rica.

En la Tercera Reunidn General de
Directoras y Directores de las Escuelas
Preparatorias Incorporadas participaron
directoras y directores de diversas

preparatorias de ciudades como Puerto
Penasco, Nogales, Cananea, Magdalena,
Guaymas, Hermosillo, Navojoa y Ciudad
Obregbn.




Dan bienvenida a docentes en el inicio
del semestre agosto-diciembre 2025

| Dr. JesUs HéctorHerndndez Lopez, Rector

del Instituto Tecnoldgico de Sonora

(ITSON), dio la bienvenida a las y los
docentes de los campus Obregdn, Navojoaq,
Guaymas y Empalme con motivo del inicio
del semestre agosto-diciembre 2025 y el
tetramestre septiembre-diciembre.

Durante reuniones celebradas los dias
15, 20, 21 y 22 de agosto, el Rector dirigid
un mensaje de reconocimiento a las y los
profesores de las distintas direcciones
académicas, como Recursos Naturales,
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Econémico
Administrativas, Ciencias  Sociales vy
Humanidades, asi como de las Unidades
Navojoa y Guaymas-Empalme.

En su mensaje, el Dr. Herndndez
Lobpez agradecié el compromiso y la
labor del personal docente, destacando
su papel fundamental en la formacién

de profesionistas que transforman a la
sociedad. “Les agradezco profundamente
el trabajo que han realizado hasta hoy,
que ha permitido que nuestras y nuestros
estudiantes sigan formdndose con una
vision de futuro”.

El Rector del ITSON resaltd Ia
importancia de la docencia como una
de las grandes misiones universitarias,
recalcando el papel estratégico que tiene
el plan de estudios y sus programas de
curso en la construccién del conocimiento.
Reiter6 que estos deben mantenerse en
constante mejora y adaptacion, por lo que
valord las aportaciones del profesorado en
su actualizacién.

Asimismo, invitd a las y los docentes
a asumir con liderazgo su rol como guias
en el aula, motivando al alumnado a
lograr las competencias establecidas en
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los programas. “Conviértanse en el mejor
profesor o profesora que sus alumnos hayan
tenido en su vida. Ese es el gran reto para
este semestre”.

En su intervencion, también abordd
temas clave como el fortalecimiento del
ambiente de ensefanza-aprendizaje, la
importancia de la evaluacion formativa y
la necesidad de detectar oportunamente
riesgos de desercidn para incrementar la
eficiencia terminal. “De cada 100 jévenes en
edaduniversitaria,solo44ingresan,ydeesos,
solo la mitad egresa. Necesitamos cambiar
esa estadistica, y esa responsabilidad estd
en gran parte en nuestras manos”.

Por su parte, el Dr. Jaime Garatuza
Paydn, Vicerrector Académico, compartié
datos sobre el incremento de la matricula.
Senald que, a pesar del contexto nacional,
el ITSON ha registrado un incremento del
10% en solicitudes de ingreso y un 5% en
estudiantes de nuevo ingreso. “Esto es
reflejo de la calidad y prestigio de nuestra
Universidad, que se construye gracias al
trabajo comprometido de todas y todos
ustedes”.

Agregd que desde 2020, a pesar de los
retos derivados de la pandemia y de que

el

la poblacidén de egresados de preparatoria
se ha mantenido estable, el ITSON ha
logrado aumentar su matricula cada ano,
lo cual se debe al impacto positivo que
las y los docentes tienen en la vida de sus
estudiantes, “son ustedes quienes cambian
vidas”.

En las reuniones también participaron
el Dr. Ernesto CantU Soto, Secretario de la
Rectoria; el Mtro. Mauricio Lépez Acostq,
Director de Unidad Navojoaq; el Dr. Humberto
Aceves Gutiérrez, Director de Unidad
Guaymas; la Dra. Maria Dolores Moreno
Millanes, Directora de Ciencias Econémico
Administrativas; la Dra. Sonia Verénica
Mortis Lozoyaq, Directora de Ciencias Sociales
y Humanidades; el Dr. Armando Ambrosio
Lopez, Director de Ingenieria y Tecnologia;
y el Dr. Pablo Gortdres Moroyoqui, Director
de Recursos Naturales; asi como jefas y
jefes de departamento, y responsables de

programas.
Durante estas sesiones, se compartié
informacion  académica clave para

asegurar un arranque exitoso del semestre
y brindar el acompanamiento necesario al
personal docente en sus funciones.
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Navojoa

Reconocen a egresadas y egresados

en Navojoa

| orgullo y la emocidén se hicieron
Epresentes en el Auditorio Municipal

Romeo Gbmez Aguilar, donde el
Instituto Tecnolégico de Sonora celebré
con gran entusiasmo la Ceremonia de
Reconocimiento a Egresadas y Egresados
2025: “Por Siempre Potros ITSON”, el pasado
viernes 15 de agosto del presente ano,
con el propésito de reconocer el esfuerzo,
compromiso y dedicacion de quienes han
concluido su formacién académica.

La ceremonia fue encabezada por
el Dr. Jaime Garatuza Paydn, Vicerrector
Académico, quien expresd su sincera
felicitacibn a las y los egresados, asi
como a sus familias, destacando el
esfuerzo compartido detrds de cada logro.
“Jovenes, muchas felicidades. Pero también
felicidades a sus padres, a sus familias, por
apoyarlos durante estos afnos, este es un
esfuerzo compartido”.

Durante su mensaje, el Vicerrector
Académico recordd los 70 afios de historia

del ITSON, resaltando su origen, nacido
por iniciativa de la sociedad civil, por
ello el compromiso de la Institucién con
la comunidad. “Y ustedes, egresados,
son muestra de ese compromiso con la
comunidad”.

En su intervencidn, el Mtro. Mauricio
Lopez Acosta, Director de Unidad Navojoaq,
destacé el esfuerzo y compromiso de las y
los egresados, quienes ahora forman parte
del legado de excelencia del ITSON. Hizo
una mencién especial a quienes dejaron
huella en actividades artisticas, deportivas,
representativas y de liderazgo estudiantil.
Asimismo, reconocid6 el desempefo
académico de los egresados con altos
promedios, resaltando que detrds de
esos logros hay discipling, constancia y
dedicacion.

También, felicitdé a las madres y padres
de familia por el apoyo brindado durante la
formacidén de las y los nuevos profesionistas,
y reconocid el trabajo de docentes que
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acompafaron a las y los jévenes a lo largo
de su trayectoria académica.

En el marco del 70 aniversario del ITSON,
celebrd con orgullo el egreso de la primera
generacion del programa educativo de
Arquitectura. El Mtro. Lépez Acosta invitd a
las y los nuevos profesionistas a continuar
con su preparacién y a ejercer su profesion
con ética, compromiso y orgullo por su
alma mater. “En el ITSON siempre tendrdn
las puertas abiertas, porque siempre serdn
Potros”.

Enrepresentacion de sus compafierasy
compaferos, Betania Getsemani Moroyoqui
Flores, egresada de la Licenciatura en
Arquitectura, ofrecid un emotivo discurso,
“hoy hacemos realidad un gran sueio,
lleno de sacrificios, logros, aprendizajes vy
ldgrimas, un sueffio que marcard el final
de un capitulo, pero da inicio a un nuevo
porvenir. Agradezcamos a nuestras familias,
amistades, profesores y al ITSON por ser
parte esencial de este camino”.

Con palabras llenas de esperanza, la
egresada invitd a sus colegas a encontrar su
propdsito de vida y convertirse en agentes
de cambio, ya que el mundo necesita de
su contribucién. “No hay un solo camino
correcto, pero si muchas formas de hacer
valer lo que hemos aprendido. Somos
Potros, y llevamos en la sangre los valores de
excelencia, innovacién, integridad, respeto y
colaboracion”.

El evento incluyd también una
presentacion musical del grupo de musica
ranchera “Los Duefios del Potrero del ITSON”,
que dio un toque artistico y alegre a la
celebraciéon. Posteriormente, se realizd la
entrega de constancias y reconocimientos
a las y los egresados presentes, asi como
menciones especiales a los tres mejores
promedios por cada programa educativo.

Los programas reconocidos fueron:
Administracion, Administracion de
Empresas Turisticas, Arquitectura, Ciencias
de la Educacién, Ciencias del Ejercicio Fisico,
Contaduria Publica, Economia y Finanzas,
Educacién Infantil, Psicologia, Ingenieria en
Software, Ingenieria Industrial y de Sistemas.

En el presidium estuvieron presentes
autoridades institucionales como el Dr.
Ernesto Uriel Cantd Soto, Secretario de
Rectoria; el Mtro. Mauricio Lépez Acostq,
Director de Unidad Navojoq; el Mtro. John
Sosa Covarrubias, Jefe de Departamento
Académico; asi como Carolina Samayoa
Veladsquez, reina de Unidad Navojoa del
programa de Psicologia.

En el evento también estuvieron
presentes docentes, responsables de
programas,familiares einvitados especiales,
quienes con su presencia hicieron de esta
ceremonia un dia memorable.




Navojoa

ITSON Navojoa recibe por 18 anos
consecutivos el Distintivo ESR

Sonora  (ITSON), Unidad

Navojoaq, ha sido reconocido
por décimo octavo afo
consecutivo con el Distintivo
de Empresa Socialmente
Responsable (ESR), otorgado
por el Centro Mexicano para la
Filantropia, A.C. (CEMEFI).

Este reconocimiento
posiciona al ITSON Navojoa
como la Institucién con mayor
trayectoria en responsabilidad
social en el sur de Sonoraq,
consolidando su liderazgo en
este dmbito.

EI Instituto Tecnolbégico de

El Mtro. Mauricio
Lbpez Acosta, Director de
Unidad Navojoaq, expreso

su agradecimiento a todo
el personal del campus,
reconociendo que este logro
es resultado de su esfuerzo y
compromiso diario de promover
los valores de la responsabilidad
social y sostenibilidad en las
actividades universitarias. “Esta
distincién refleja el trabajo vy
la dedicaciobn de cada uno
de ustedes. Gracias por hacer
posible que el ITSON Navojoa se

mantenga como lider en nuestra
region”.

El Distintivo ESR es una
acreditacion que se otorga a
empresas e instituciones que
integran de manera voluntaria
practicas de responsabilidad
social en su operacioén,
evaluando su desempeio en
tres ejes clave: medio ambiente,
impacto social y gobernanza.

Para obtener esta
distincién, se lleva a cabo un
proceso riguroso de evaluacion,
en el que se revisan a fondo
las evidencias que respaldan
el compromiso institucional
con la sostenibilidad y Ia
responsabilidad social. Gracias
a ello, el ITSON Unidad Navojoa
demuestra  estar  alineado
con los mads altos estdndares
nacionales e internacionales.

La permanencia de este
reconocimiento durante 18 anos
consecutivos es muestra del
compromiso constantedel ITSON
con una gestion responsable,
que promueve el desarrollo
sostenible y el bienestar de la
comunidad.
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Alumnos triunfan en Pre Estatal de

Béisbol

| equipo representativo de Béisbol
de ITSON, Unidad Navojoa, se corond
campedn del Primer Pre Estatal de
Béisbol de Primera Fuerza al vencer 5-2 a
Hermosillo en la final, jugada en Guaymas.
Entre los jugadores destacados estuvieron
nuestros potros: Pablo Mendoza, de la
Licenciatura en Arquitectura, junto a

Caleb Sombra, Mario Ivédn Rosas y Carlos
Francisco Valenzuela, de Ciencias del
Ejercicio Fisico, quienes representaron
con orgullo al ITSON del 15 al 17 de agosto.
iFelicidades, campeones! Gracias por poner
en alto el nombre de nuestra Universidad.
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Estudiantes de Enfermeria en accion

on emocidn y orgullo, 38 estudiantes

de sexto tetramestre de la

Licenciatura en Enfermeria del ITSON
celebraron la Ceremonia de Cumplimiento
de Campos Clinicos | y I, marcando un
momento clave en su camino hacia
convertirse en profesionales de la salud.
Durante la ceremonia, se resaltd la
importancia de los campos clinicos
como una experiencia formativa dnica,
donde estudiantes ponen en prdctica lo
aprendido en clase, desarrollan habilidades
esenciales y, sobre todo, fortalecen su

vocacion de servicio y empatia: dos valores
fundamentalesenelmundodelaenfermeria.
El momento mds emotivo llegd cuando
Joselin Janeth Urias Victorio, Presidenta de
la Sociedad de Alumnos de la Licenciatura
en Enfermeria, habld6 en nombre de sus
compafieras y companeros, agradeciendo
a docentes y autoridades, por el su apoyo
durante esta etapa de retos, crecimiento y
aprendizaje
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Guaymas

Arrancan con energia

as y los nuevos estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio

Fisico, del ITSON, Campus Guaymas,
arrancaron su formacidbn con una
evaluacion  fisica  integral, disefiada
para conocer sus habilidades, fortalezas
y nivel de condicién fisica actual.
Con el apoyo del Llic. Eric Gonzdlez,
Responsable del Programa Educativo,

esta evaluacion es clave para sentar las

bases de su preparacién profesional y
formarse como promotores de la salud que
impacten de forma positiva a la comunidad.
Durante su carreraq, estos futuros expertos en
ejerciciofisicoaprenderdn afomentar estilos
de vida activos y saludables, ayudando a
mejorar la calidad de vida de las personas
y el bienestar general de la sociedad.
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Estudiante realiza movilidad
académica en Bogotd, Colombia

| Campus Empalme despidid con

entusiassmo a  Michelle  Aymara

Herndndez, estudiante de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
quien este semestre realizard una
movilidad académica presencial en la
Universidad El Bosque, en Bogotd, Colombia.
Este programa de movilidad representa
una oportunidad Unica para que la
estudiante fortalezca sus conocimientos,
adquiera nuevas experiencias académicas

y culturales, y continde con su formacién
integral en un entorno internacional.
La comunidad universitaria le desed éxito
Yy una experiencia enriquecedora durante
su estancia, destacando que este tipo
de programas impulsa el crecimiento
personal y profesional de las y los alumnos,
al tiempo que fomenta el intercambio
de conocimientos y el fortalecimiento de
vinculos entre instituciones educativas.
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Taller sobre como dar malas noticias
en el hospital en ITSON Empalme

| pasado 22 de agosto, estudiantes
y docentes de Enfermeria del

Campus Empalme participaron
en un taller sobre cdbmo comunicar
malas noticias en hospitales.
El curso fue impartido por el Dr. Carlos
Armando  Herrera  Huerta, Psiquiatra

Clinico, y conté con psicélogos invitados.
Durante la sesidén, se hablé sobre Ia

importancia de ser empdticos, claros
y humanos al dar este tipo de noticias.
Hubo dindmicas, reflexibn y mucha
participacién. Al final, todas y todos se
llevaron herramientas para mejorar su trato
con pacientes y familiares. Una experiencia
que suma tanto en lo profesional como en
lo personal.
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Empalme

ITSON Empalme da la bienvenida a su
nhueva generacion

el 14 al 20 de agosto, el Campus
Empalme realizd su Jornada de
Induccién y Nivelacién para las
y los estudiantes de nuevo ingreso de
Administracion, Ciencias de la Educacién
e Ingenieria Industrial y de Sistemas.
Durante la semanaq, se llevaron a cabo
actividades para conocer la universidad, las
plataformas, los servicios y reforzar algunos

conocimientos clave. Todo pensado para
arrancarconelpiederechoestanuevaetapa.
La coordinacidn agradeci®é a quienes
hicieron posible el evento y felicitd a las y los
nuevos Potros por llegar con tantas ganas.
iBienvenidos a ITSON!
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