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PRESENTACION

| Instituto Tecnolégico de Sonora, como Institucién Univer-

sitaria comprometida con la comunidad, ha desplegado du-

rante el ano que se informa una intensa actividad tendiente

a fortalecerla y consolidarla para cumplir con su compromiso
de coadyuvar en su desarrollo.

Por ello y acatando lo establecido en el titulo segundo, capitulo II, articulo
13 fraccién IV 'y capitulo I11, articulo 43 fraccién VI del reglamento de nuestra
Ley Organica, acudo a esta sesién del H. Consejo Directivo para informarles
sobre las acciones realizadas durante el periodo de octubre de 2004 a sep-
tiembre de 2005.

En este informe podran visualizar la intensa dindmica que nuestra Institu-
cién ha desarrollado demostrando que es congruente con los fines y obje-
tivos que le establece nuestra normatividad, orientandose a tratar de lograr
impactar en la comunidad que es su razén de ser. Todo esto refrendado por
un gran espiritu de trabajo, lealtad, solidaridad, compromiso y honestidad
que permea a lo mis importante que posee: su gente.

Aqui se ve reflejada la calidad de todas y cada una de las actividades que
realizamos tanto en nuestro quehacer académico como en el gran soporte
que ha significado el aspecto administrativo, asi como en las demas areas
institucionales que le dan forma y sentido a nuestra Universidad; todo ello
sustentado en los principios y valores que como Institucién tenemos y vivi-
mos dia a dia.

Esto nos ha llevado a un permanente mejoramiento y al establecimiento de
lineas y proyectos estratégicos que habran de consolidar el accionar de nuestra
Institucién en beneficio de la sociedad.

Es de esta manera, informando con claridad y transparencia, como nuestra
comunidad universitaria puede estar cierta de que los esfuerzos conjuntos,
alienados a nuestra visién y misién estan por el camino correcto y que el
impacto de ello seguira siendo lo que la sociedad esperay demanda de nosotros.

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
RECTOR



INTRODUCCION

I Instituto Tecnolégico de Sonora, continuando con su orientacién de

permanente compromiso y responsabilidad para con la sociedad a la cual

se debe, ha continuado en su camino de fortalecer sus funciones primor-

diales y sustantivas que habran de continuar habilitindolo para lograr
los impactos que los distintos sectores de la comunidad requieren.

En concordancia con esta orientacion, el Area Académica se centré en cinco lineas
estratégicas que fueron: cuerpos académicos, programas educativos, innovacién
educativa, planeacién y evaluacién, vinculacién y gestion.

Como consecuencia de ello, hemos logrado que en el periodo que se informa 10
programas educativos de licenciatura alcanzaran su acreditacién por los organis-
mos autorizados. En el caso de las unidades, Guaymas solicit6 la evaluacién de
cinco programas educativos de licenciatura y en Navojoa una cantidad similar; en
ambos casos por parte de los CIEES.

Por otra parte se dio inici6 a siete nuevos programas educativos, contemplandose
3 de Licenciatura que son: Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y el De-
porte, Ingeniero en Ciencias Ambientales y Licenciado en Gestién y Desarrollo de
las Artes; en nivel de maestria se aprobaron los de Desarrollo y Gestion Organizacional,
Economia y Finanzas y Logistica y Calidad. En lo que concierne al nivel doctoral
se implemento el Doctorado en Ciencias.

Asimismo, la creciente preparacién y habilitacién de nuestro personal académico
traducido en la terminacién de estudios de doctorado por cuatro profesores y estando
38 mas por terminarlo, nos ha permitido elevar la calidad que ofrecemos en los
distintos programas educativos, posibilitando con ello incidir de una mejor mane-
ra en la formacién de nuestros alumnos y en los distintos servicios que ofrecemos
a la comunidad externa.

Por otra parte se emprendieron acciones de investigacion tendientes a establecer
el desarrollo de proyectos innovadores para el desarrollo regional derivados de
lineas estratégicas, siendo estos los relacionados con el ecoturismo y desarrollo
sostenible, biotecnologia y agronegocios, software y logistica y cadena de suminis-
tro.

Acorde con esto, se definieron e impulsaron proyectos que se esperan sean de gran
impacto, tales como la fibrica de software NOVUTEK, el parque de ciencia y tec-
nologia, el parque agroindustrial ITSON- CAJEME; entre otros.

Por otra parte, la realizacién de eventos que vengan a significarse como un medio
de vinculacién con la realidad para nuestros estudiantes sigui6 siendo un factor



importante en su formacién, destacando el XIIT Congreso Internacional de Direc-
ci6én Estratégica, el 8°. Simposium Internacional de Contaduria y Finanzas; entre
otros.

En el aspecto de vinculacién se firmaron una serie de convenios con instituciones
educativas, sociales y del sector productivo tendientes a consolidar alianzas para
que en algunos casos nuestros estudiantes puedan llevar a cabo su servicio social
inserto como practica profesional en su plan de estudios y en otros casos nuestra
Institucién brindara una serie de productos y servicios encaminados a eficientar y
propiciar el desarrollo de las organizaciones firmantes de dichos convenios.

Es de destacar también que la actividad cultura y deportiva de nuestra Institucién
se vio fortalecida, habiéndose llevado a cabo en el aspecto de la cultura varios even-
tos que vinieron a contribuir a la formacién de nuestros alumnos tales como la
realizacién de funciones de cine, obras teatrales, destacando la puesta en escena
de “El Jorobado de Notre Dame”, habiendo alcanzado un éxito rotundo.

En el Area Deportiva, nuestra Instituciéon alcanzé en la Universiada Nacional el
tercer lugar en puntos y segundo en medallas, consolidindose como una potencia
en esta actividad.

Asimismo, en apoyo a las funciones sustantivas de nuestra Institucién el Area Ad-
ministrativa jugé un papel fundamental para que en base a ofrecer servicios de
calidad y a la sinergia de esfuerzos se lograra una conjugacién arménica logrando
con ello optimizary eficientar el uso de los diversos recursos e infraestructura existente
y la de reciente creacién y/o adecuacién. Para ello, continué con los procesos de
certificacién de procesos bajo la norma ISO-9001:2000 contandose hasta la fecha
con 102 procesos certificados en 14 areas administrativas.

Por otra parte, el Area Administrativa emprendié una serie de proyectos estraté-
gicos, destacindose el de Habilitaciéon Organizacional, el cual tiene como objetivo
fundamental el incidir en la cultura organizacional de nuestra Institucién.

En el aspecto de infraestructura se llevaron a cabo una serie de remodelaciones en
el Campus Nainari en cubiculos de veterinaria. Con la finalidad de dar un mejor
servicio al alumnado, se construy¢ el laboratorio de diagnéstico bacteriolégico y el
de virologia.

Asimismo, en apoyo al fortalecimiento deportivo se construy6 el estacionamiento
en el lado norte del polideportivo.

Con relacién a obra nueva para ampliar la infraestructura fisica, en Campus Nainari
se planea el Centro de Informacién y Servicios Estudiantiles; Edificio de Registro
Escolar y Departamento de Tecnologia y Servicios de Informacién; fortalecimiento
de acceso principal peatonal y vehicular a Campus Nainari por calle Antonio Caso
y un estacionamiento para maestros al norte del edificio CV-200.



Los proyectos mas relevantes para el 2006 son: la remodelaciéon del pool de ser-
vicios del Centro de Asesorias Docentes; remodelacién de accesos al conjunto de
Servicios Estudiantiles; remodelacién de area administrativa y acceso al area de
Internet del Centro de Informdtica y Servicios en Computacién (CISCO).

Por lo que respecta al Campus Centro, destacaron las adecuaciones de oficinas para
personal de némina en el edificio 1000 y se construiran cubiculos administrativos
en planta alta del edifico 800y se planea la continuacién de trabajos de remodelacién
del area promocioén financiera y servicios de educacién continua.

Con relacién a las obras de infraestructura fisica, para el 2006 se planea la termi-
nacién del estacionamiento multinivel y la terminacién del centro de computo y
gimnasio.

Asimismo se seguira con el proceso de construccién del Centro Integral de Nego-
cios y Vinculacién, la obra de construccién del Laboratorio Integral de Recursos
Naturales y se iniciara la construccién del nuevo Edificio de Rectoria.

Por lo que concierne a la Unidad Navojoa se adecuaron los cubiculos del edificio
100 y la sala para maestros del edificio administrativo, destacindose que como
obra para el 2006 se tiene planeada la construccién de un Centro Integral de Tec-
nologia.

En la Unidad Guaymas se planea nueva infraestructura: un _Centro de Estudios
Estratégicos para el Desarrollo Regional y la terminacién del estacionamiento de
dicho campus.

Para el Fortalecimiento de la infraestructura deportiva se proyecta una unidad deportiva
con las siguientes actividades: limpieza del terreno, campo de fitbol, cancha de
fatbol rapido, cancha de basquetbol y la reubicacién del campo de beisbol.

Como proyectos de infraestructura de mayor impacto, se tiene contemplado para
el 2006 la nueva unidad de ITSON en Empalme y apoyo en el proyecto para el
Parque Industrial.
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I. AREA ACADEMICA

Introduccion

1 Sur del Estado de Sonora
es una regioéon con alto po-
tencial para el desarrollo
agropecuario, industrial, co-
mercial y de servicios, por
ello el modelo por competencias pro-
fesionales del ITSON es una respues-
ta orientada a alinear la formacién
integral de sus egresados con el desa-
rrollo sustentable de la region y del
pais.

Las acciones regionales promovidas por
la Institucidn, a través de la articula-
cion de esfuerzos universidad-gobier-
no-empresa, favorecen el desarrollo
social, cultural, ambiental y politico que
permiten enfrentar con mayores ele-
mentos los multiples retos de la
globalizacién.

El Area Académica de la Institucion,
en el cumplimiento de la Misién
Institucional, emprendié proyectos de
investigacion e innovacion relacionados
con lineas estratégicas en areas de:
Software; Biotecnologia y Agro-
negocios; Ecoturismo y Desarrollo
Sostenible, asi como proyectos de
Logistica y Cadena de Suministro.
Dichas acciones se realizaron en
coordinacién con organismos
empresariales y con la participacién

de los Gobiernos Municipal, Estatal y
Federal.

En este periodo se impulsaron los
proyectos regionales: Fabrica de Soft-
ware (Novutek); Parque de Ciencia y
Tecnologia; Laboratorio de Diagnés-
tico Integral de Patologia Animal;
Parque Industrial ITSON-Cajeme y
Centro de Estudios de Logistica y
Cadena de Suministro.

En este contexto, el esfuerzo de la
Vicerrectoria Académica se constitu-
y6 en torno a cinco lineas estratégicas

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector del
ITSON, durante el

X Congreso de la
Asociacion Mexicana de
Psicologia Social
AMEPSO.

Maestros reconocidos
durante la
Conmemoracién del
Dia del Maestro.

ACTIVIDADES

INFORME DE
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Alumnos del ITSON
en Campus Nainari.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, con alumnas

del ITSON, Campus Nainari. §
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que fueron: cuerpos académicos, pro-
gramas educativos, innovaciéon educa-
tiva, planeacién y evaluacién, vincu-
lacién y gestion.

En la linea estratégica de cuerpos
académicos se informa que cuatro
profesores del ITSON obtuvieron el
grado de Doctorado y 38 estan en
proceso de obtenerlo; estos estudios
son realizados en programas recono-
cidos por el Consejo Nacional de Cien-
cia y Tecnologia (CONACYT), y el
Programa de Mejoramiento del Pro-
fesorado (PROMEP). Dichos progra-

mas doctorales se cursan en México,
Estados Unidos de Norteamérica,
Francia, Cuba e Inglaterra.

Por otra parte, fueron reconocidos e
incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), dos profesores-
Investigadores de la Direccién de
Ciencias Sociales y Administrativas, y
un Profesor Investigador de la Direc-
ci6on de Recursos Naturales, quien
obtuvo el nivel dos en dicho sistema
por la calidad e impacto de sus traba-
jos de investigacién cientifica.

También se incrementé a 75 la cifra
de profesores que obtuvieron el pre-
sente ano el reconocimiento del Pro-
grama de Mejoramiento del Profeso-
rado (PROMEP) por la calidad y per-
tinencia de su acciéon docente.

Asimismo 18 profesores fueron certi-
ficados por la Asamblea Nacional de
la Asociacién de Facultades y Escue-
las de Contaduria y Administracién
(ANFECA) y 3 més por la norma
CONOCER, que certifica las compe-
tencias laborales.

En el area de Ingenieria y Tecnologia
se replantearon las Lineas de Gene-
raciéon y Aplicacién del Conocimien-
to (LGAC), considerando su pertinen-
cia y fortalezas.

Con relacién a la linea estratégica de
programas educativos, actualmente el
ITSON cuenta con diez programas
educativos de calidad; ocho acredita-
dos por organismos reconocidos por
el COPAES y dos en nivel uno de los
Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educaciéon Superior
(CIEES).

Los programas educativos acreditados
son: Ingeniero Biotecnélogo, Ingenie-
ro Electricista, Ingeniero Civil, Inge-
niero Industrial y de Sistemas, Inge-
niero en Electrénica, Licenciado en
Psicologia, Licenciado en Administra-

ITSON 2004 - 2005
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cién y Licenciado en Contaduria Pa-
blica.

Los programas educativos evaluados
por los CIEES en el nivel uno son:
Quimico y Médico Veterinario
Zootecnista.

Por otra parte, la Direccién de Edu-
caciéon y Humanidades realiza la auto
evaluacién del programa educativo de
Licenciado en Ciencias de la Educa-
cién, para posteriormente enviarlo a
los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacién de la Educacién Supe-
rior (CIEES), el resto de los progra-
mas educativos de esta drea son de
reciente creacion.

La Unidad Navojoa esta realizando los
procesos de auto evaluaciéon de cinco
programas educativos para posterior-
mente solicitar a los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior (CIEES) su
acreditacion, dichos programas son:
Ingeniero Industrial y de Sistemas,
Licenciado en Administracién, Licen-
ciado en Psicologia, Licenciado en
Sistema de Informacién Administra-
tiva y el de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil.

La Unidad Guaymas solicité a los
CIEES la evaluacién de dos progra-
mas educativos de Licenciatura, el de
Ingeniero Industrial y de Sistema y el
de Licenciado en Sistemas de Infor-
macién Administrativa, y esta en es-
pera de que se evalien los programas
educativos de Licenciado en Ciencias
de la Educacion, Licenciado en Con-
taduria Puablica y la Maestria en Ad-
ministracion.

En el renglén de programas educati-
vos se mejoro el proceso de selecciéon
de alumnos en algunos programas de
posgrado, aplicando el examen de
admisién denominado EXANI-3 del
Centro Nacional de Evaluacién para
la Educacién Superior (CENEVAL).

INFORME DE ACTIVIDADES

Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
entrega el reconocimiento al Mtro.
Armando Canales E., durante la
Ceremonia de Conmemoraciéon del Dia
del Maestro.

Con relacién a la calidad en el servi-

cio de Registro Escolar, se aplic6 una
encuesta a los alumnos de nuevo in-
greso a nivel Licenciatura, donde se
obtuvieron resultados satisfactorios con
relacién a la atencién que reciben, mas
del 80 por ciento respondié con cali-
ficacion excelente y muy bien.

Para analizar los indices de rezago, se
inici6 un programa interdisciplinario
de investigacion relacionado con la
permanencia estudiantil en los distintos
programas educativos que la Institu-
cion ofrece; este proyecto se encuen-
tra en su etapa inicial de andlisis de
datos.

Dentro del proceso de desarrollo de
los programas educativos, en este
periodo se incorporé completamente
el servicio social dentro del curricu-
lum de los programas educativos, asi
como el reforzamiento del programa
de tutorias.

En las acciones de innovacién educa-
tiva iniciaron siete nuevos programas
educativos, de los cuales tres son de
nivel licenciatura: Licenciado en Di-
recciéon de la Cultura Fisica y el De-
porte, Ingeniero en Ciencias Ambien-
tales y la Licenciatura en Gestién y

17
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Desarrollo de las Artes; tres correspon-
den a nivel maestria: Maestria en
Desarrollo y Gestién Organizacional,
Maestria en Economia y Finanzas y
Maestria en Logistica y Calidad, asi
como un Doctorado en Ciencias.

Se informa que la apertura del Pro-
grama de Licenciado en Direccién de
la Cultura Fisicay el Deporte, fue bajo
la modalidad virtual-presencial. Como
soporte institucional a este nuevo
programa se implanté un programa
de habilitacién docente para desarro-
llar materiales de aprendizaje a dis-
tancia, a través de una plataforma
virtual colaborativa denominada
SAETTI.

En lalinea de planeacién y evaluacién
institucional del area académico-ad-
ministrativa se registraron mejoras
tendientes a fortalecer las funciones
sustantivas de la universidad, orien-
tandolas hacia la generacién de valor
para el desarrollo econémico, social,
cultural y ambiental de la regién y del
Estado de Sonora.

Asimismo se contempla que los pro-
yectos de innovacién se orienten al
desarrollo de nuevos productos y ser-
vicios que respondan a necesidades
sociales y en donde la Instituciéon
comparta el riesgo con los clientes; un
ejemplo palpable de aplicacién poten-
cial de este concepto es el Parque
Industrial ITSON-CAJEME, el cual se
planea con vocacién agroindustrial y
su objetivo sera apoyar el desarrollo
de cadenas de valor en sectores rela-
cionados con el agro, a través de un
espacio estratégicamente disefiado y
con apoyos de primer nivel.

En la primera etapa de este parque se
hizo alianza con el Gobierno Munici-
palyla Camara Nacional de la Indus-
tria de la  Transformacién
(CANACINTRA), ya que el ITSON, a

través de éste proyecto pretende com-
batir desempleo, subempleo, disminuir
indices de pobreza extrema, economia
informal e incrementar la sanidad de
los productos agroindustriales, asi
como la utilizacién de recursos. Dicho
proyecto sigue evolucionando y actual-
mente se encuentra en la fase de ad-
quisicion de fondos mixtos (Gobier-
no del Estado) y sectoriales (Gobier-
no Federal).

La Vicerrectoria Académica concluy6
el plan estratégico que clarifica la
misién y visién del area en consonan-
cia y alineaciéon con los esfuerzos de
la misién educativa institucional.

Actualmente se trabaja en una evalua-
ci6én, desde los tableros de control de
las jefaturas de cada Departamento
Académico hasta la Vicerrectoria Aca-
démica.

En este ejercicio de planeacién se
detect6 que los Departamentos Aca-
démicos deberan contar con recursos
humanos y fisicos de calidad para
ofrecer sus productos y servicios con
la eficacia y pertinencia que deman-
dan cada una de las direcciones a las
que se integran.

A partir del concepto de capital inte-
lectual, el ITSON puso en marcha la
iniciativa de Redisefio de Procesos
Institucionales. Con la colaboracién de
un gran ndamero de dreas de la Insti-
tucion se han desarrollado cinco pro-
cesos primarios. Este proceso educa-
tivo se estructur6 orientado por las
directrices de la norma NMX-CC-9001-
IMNC-2000 en educacién.

Este rediseiio de procesos se relacio-
na directamente con otros proyectos
institucionales como son el de Habi-
litacién Organizacional, a través de un
equipo de administracién del cambio
y con el de Administracién del Cono-
cimiento, donde se aprovechard la
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experiencia desarrollada por la Comi-
sion de Redisefnio de Procesos bajo el
esquema de trabajo virtual, ubicindose
como un posible caso de éxito.

Asi es como en forma conjunta los
esfuerzos seran alineados hacia el
cumplimiento de la misién y visiéon del
ITSON.

En el renglén de vinculacién y gestién
institucional se cumpli6 con estandares
de calidad y pertinencia en sus pro-
gramas educativos y formacién docen-
te. La tendencia es que dichas activi-
dades tengan mayor impacto social y
se evalte la participacién de las dis-
tintas dreas académicas.

A través de la iniciativa del Centro de
Innovacién y Desarrollo se determi-
né que los proyectos del ITSON se
constituiran como negocios académi-
cos que atiendan problemas estraté-
gicos regionales.

Con ese fin se integran grupos
multidisciplinarios de investigacién y
a través de la firma de convenios se
extiendan redes de colaboracién para
el cumplimiento de objetivos, mismos
que seran realizados mediante proce-
sos de alto valor agregado. Al gene-
rar valor a la cadena de uno o varios
clientes, segtin sea el caso, garantizan-
do calidad y corresponsabilidad com-
partida.

Se beneficié6 a comunidades como
Rosario Tesopaco y Buena Vista, asi
como a colonias populares de la zona
urbana, a través del Centro Universi-
tario de Enlace Comunitario.

En la Unidad Navojoa las acciones de
vinculacién institucional impactaron
favorablemente al Gobierno Munici-
pal, con la creacién de una pagina Web
que facilita a los contribuyentes la
consulta y pago de sus impuestos
prediales, beneficiando aproximada-
mente a 35 mil personas que ahora

INFORME DE ACTIVIDADES

pueden realizar sus tramites via
Internet.

La Direccién de la Unidad Navojoa
firmé 14 convenios para ofrecer diver-
sos servicios de impacto social con el
involucramiento de 73 alumnos y 8
profesores de distintas carreras.

Por otra parte, la Direccién de Cien-
cias Sociales y Administrativas orga-
niz6 eventos académicos entre los que
destacan: “VIII Simposium Internacio-
nal de Contaduria y Finanzas” con la
participacién de mil doscientos trein-
ta y ocho asistentes, el “XIII Congre-
so Internacional de Direccién Estra-
tégica”, con mil setenta asistentes; el

Alumnos de diversas
carreras en los pasillos del
ITSON, Campus Nainari
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“X Congreso de la Asociacién Mexi-
cana de Psicologia Social” con ocho-
cientos asistentes y las “IV Jornadas
Académicas de Psicologia” con cuatro-
cientos asistentes.

El Programa Consultor ITSON 2004
beneficié a un total de 26 empresas
ubicadas en los Municipios de Guay-
mas, Empalme, Cajeme, Rosario
Tesopaco, Bacum y Benito Juarez.
Dichas empresas en su mayoria per-
tenecen al sector social y fueron apo-
yadas por el Fondo Nacional de Apo-
yo a Empresas Sociales (FONAES), que
aport6 el 50% de la certificacién de
los alumnos involucrados, sumando a
la fecha un total de 25 alumnos certi-
ficados.

El Centro de Investigacién Econémi-
cay de Negocios (CIEN), registr6é 754
trabajos académicos orientados a
impactar productivamente en las
empresas de la localidad, de los cua-
les el 74 por ciento de los trabajos
corresponden al Departamento de
Ciencias Administrativas, el 18 por
ciento al Departamento de Contadu-
riay Finanzasy el 8 por ciento restan-
te al Departamento de Educacién.

Se beneficiaron a 2,862 personas en
consultas psicolégicas que recibieron
del Centro de Atencién e Investiga-
ciéon del Comportamiento Humano
(CAICH), a través de los programas
estratégicos de la Direccion de Cien-
cias Sociales y Administrativas. De esta
cifra, 545 personas fueron atendidas

en el periodo agosto-diciembre de 2004
y 2,317 en el periodo enero-julio de

2005.

La Direccién de Educacién y Huma-
nidades obtuvo por primera ocasién
apoyo por parte del Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), para desarrollar el pro-
yecto “Evaluacién del potencial depor-
tivo y su formacién en edades escola-
res en el Sur de Sonora”.

Por su parte, el Departamento de Vin-
culacién e Incubacién del ITSON fir-
moé 24 convenios de colaboracién con
organismos publicos y privados de
distintos sectores sociales y producti-
vos, mismos que quedaron registrados
oficialmente en dicho Departamento.

EI ITSON firmé convenios de mutua
colaboracién académica y de investi-
gacion con la Universidad de Castilla
la Mancha; Universidad de Almeria;
Centro de Investigaciones Biolégicas;
Universidad de Arizona; Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia;
Universidad de Chapingo y Centro de
Investigacién y Estudios Avanzados
(CINVESTAV).

Ademas se firmaron convenios con la
Universidad Auténoma Metropolita-
na, Unidad Iztapalapa; Asociacién
Mexicana de Metodologia de la Cien-
cia y de la Investigaciéon A.C.; Socie-
dad Cooperativa de Producciéon
Pesquera y Acuicola “Agua Dulce”; e
Instituto de Acuacultura del Estado de
Sonora, entre otros.
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1.1 Programas Educativos
Institucionales y
Docencia

1.1.1 Poblacion Estudiantil y
Oferta Educativa
Institucional

n el semestre agosto-diciem-

bre de 2005, la Institucién

atiende una poblacién estu-

diantil de 16,515 alumnos

inscritos en todos los progra-
mas educativos, lo que representa un
crecimiento del 1.5 % con relacién al
afio anterior.

Esta cifra estd distribuida en tres uni-
dades académicas: Unidad Obregén
12,557 estudiantes; Unidad Guaymas
2,077 y Unidad Navojoa 1,881. (Ver
anexo 1)

Los programas educativos en los dis-
tintos niveles se distribuyen como si-
gue: dos Doctorados, en Cienciasy en
Biotecnologia; doce Maestrias: Cien-
cias en Recursos Naturales, Ingenie-
ria en Administracién de los Recur-
sos Hidraulicos, Administracién de
Agronegocios, Ingenierfa en Adminis-
tracién de la Construccién, Ingenie-
ria en Administraciéon de la Tecnolo-
gia Eléctrica, Ingenierfa en Logistica
y Calidad (nueva), Ingenieria en Ad-
ministracién de Tecnologias de Infor-
macién, Administracién, Desa-rrollo
y Gestiéon Organizacional (nueva),
Economia y Finanzas (nueva), Psico-
logia y Educacién.

En los programas de especialidades se
cuenta con Especialidad en Nutricién
y Especialidad en Desarrollo de Re-
cursos Humanos.

La oferta académica de licenciatura se
conforma por 20 programas educati-
vos: Ingeniero Biotecnélogo, Ingeniero
en Ciencias Ambientales (nuevo), In-
geniero Quimico, Licenciado en Tec-
nologia de Alimentos, Médico Veteri-

INFORME DE ACTIVIDADES

Panordmica del ITSON,
Campus Ndéinari.
nario Zootecnista, Ingeniero Civil,
Ingeniero Electricista, Ingeniero en
Electrénica, Ingeniero Industrial y de
Sistemas, Licenciado en Diseno Gra-
fico, Licenciado en Sistemas de Infor-

macién Administrativa, Licenciado en o
Alumnas en la Biblioteca

del ITSON, Campus
Nainari.
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Ceremonia de Reconocimiento a
Egresados Titulados y Alumnos y
Egresados Distinguidos.

Administracién, Licenciado en Admi-
nistracién de Empresas Turisticas,
Licenciado en Contaduria Publica y
Licenciado en Economia y Finanzas.

Asimismo se tienen las carrera de
Licenciado en Psicologia, Licenciado
en Ciencias de la Educacién, Licen-
ciado en Ciencias del Ejercicio Fisico,
Licenciado en Direccion de la Cultu-
ra fisica y el Deporte (nueva) y Licen-
ciado en Gestiéon y Desarrollo de las
Artes (nueva).

La oferta educativa del ITSON se
complementa con los estudios de ni-
vel medio universitario: Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil y Pro-
fesional Asociado en Procesos Produc-
tivos.

Dicha oferta educativa esta distribui-
da en 6 Direcciones Académicas que
son: Recursos Naturales, Ingenieria y
Tecnologia, Ciencias Sociales y Admi-
nistrativas, Educacién y Humanidades;
Unidad Guaymas y Unidad Navojoa.

1.1.2 Alumnos de Nuevo Ingreso

En el presente ciclo fueron aceptados
3,493 alumnos de nuevo ingreso; de
esta cifra 615 ingresaron en enero de
2005, (419 a la Unidad Obregén; 96
a la Unidad Navojoa y 100 a la Uni-
dad Guaymas).

En agosto de 2005 se incorporaron
2,878 estudiantes, de los cuales 2,112
correspondieron a la Unidad Obregén;
428 a la Unidad Navojoa y 338 a la
Unidad Guaymas.

Se programaron cursos a 6,765 gru-
pos, incluyendo los de teoria y prac-
ticas de laboratorio.

Asimismo se aplicaron 74,235 encuestas
para evaluar el desempefio docente a
3,645 grupos de las diversas carreras.

1.1.3 Egresados Titulados

En el ciclo escolar 2004-2005 egresaron
2,285 alumnos distribuidos de la si-
guiente manera: 174 corresponden al
nivel de Profesional Asociado; 1,907
a Licenciatura; 38 de Especialidad; 165
de nivel Maestria y 1 de Doctorado.
(Ver anexo 2)

Del total de egresados obtuvieron su
titulo 1,272 alumnos, de los cuales 34
titulados corresponden al nivel Pro-
fesional Asociado; 1,187 son de Licen-
ciatura; dos de Especialidad, 48 de
Maestria y uno de Doctorado. (Ver
anexo 2)

La Direccién de Recursos Naturales
entregé reconocimiento a 118
egresados titulados; la Direccién de
Ingenieria y Tecnologia a 466, Direc-
cion de Ciencias Sociales y Adminis-
trativa, 323 ; Direcciéon de Educacién
y Humanidades, 113 ; Unidad Navo-
joa, 141 y Unidad Guaymas 111 titu-
lados. (Ver anexo 2)
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Direccion de
Recursos Naturales

1.2

a orientacion estratégica de
la Direccién de Recursos
Naturales con la conjuncién
de esfuerzos del equipo de
profesores que la conforman,
replante6 objetivos, politicas y estra-
tegias orientadas a la integracién y
buen funcionamiento de la misma, para
coadyuvar al cumplimiento de la vi-
siébn y misién institucionales.
Asimismo, fortaleci6é la capacidad
académica de sus profesores, su
competitividad e innovacién en la
accion educativa, orientandose al
impacto en la comunidad con el fin
de promover un mejor desarrollo
sustentable desde el punto de vista
social, econémico y ambiental.

Las funciones sustantivas que confor-
man nuestra esencia universitaria se
orientaron fundamentalmente hacia las
lineas estratégicas de Biotecnologia y
Agronegocios, asi como Ecoturismo y
Desarrollo Sostenible.

Se promueve una mayor
competitividad académica que debe
reflejarse en programas educativos
acreditados y al fortalecimiento de la
capacidad académica, lo cual se tra-
duce en incremento del ntmero de
profesores de tiempo completo con
perfil del Programa de Mejoramien-
to del Profesorado (PROMEP) y un
mayor nimero de docentes en el Sis-
tema Nacional de Investigacién (SNI).
Los cuerpos académicos se consolidan
para lograr que el 100 por ciento de
los profesores de tiempo completo
cuenten con estudios de posgrado.

En el renglén del Programa de Do-
cencia, la Maestria en Ciencias en
Recursos Naturales es un programa
aceptado en el Programa Integral de
Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP),

INFORME DE ACTIVIDADES

el cual atiende el 33 por ciento de la
matricula en este nivel.

En licenciatura, de seis programas
educativos de esta Direccién, tres son
considerados programas de calidad. El
programa educativo de Ingeniero
Biotecndlogo esta acreditado por el
Consejo de Acreditaciéon de la Ense-

JORNA NS DEMICA DE CIENCIA Y
TECRIISIA DE ALIMENTOS

Maestros, Alumnos y
Personal Administrativo
de la Direccién de
Recursos Naturales.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, durante la
inauguracion de las
Jornada Académica de
Ciencias y Tecnologia

de Alimentos
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Actividad de investigacidon
en Campo Experimental
del Block 910

Maestros de la Direccion
de Recursos Naturales,
durante la Feria de
Biociencia realizada en los
laboratorios del ITSON,
Campus Néinari.
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nanza de la Ingenieria A.C. (CACEI),
por un periodo de cinco afos a partir
de julio de 2004; los programas edu-
cativos de Médico Veterinario
Zootecnista y Quimico se encuentran
en el nivel uno de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior (CIEES).

El Programa Educativo de Ingeniero
Quimico estd en proceso de obtener
su reconocimiento por parte del Con-
sejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria A.C. (CACEI).

El programa de Médico Veterinario
Zootecnista recibié la reacreditacion
para el ejercicio profesional en perros

y gatos 2005 — 2010, por parte del
Consejo Nacional de Educacién de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia
(CONEVET), que apoya la medicina
y cirugia de pequenas especies.
Asimismo, para facilitar la exportacién
de miel a todo el mundo, el ITSON
colaborara en el diagnéstico parasita-
rio de las abejas en el Estado de So-
nora, a través de la puesta en marcha
del Laboratorio de Parasitologia recien-
temente autorizado por SAGARPA.
Estas acciones se extenderan hasta el
mes agosto de 2007.

El Programa de Quimico concluyé su
ciclo como oferta educativa; en susti-
tucién se ofrece el programa educati-
vo de Licenciado en Tecnologia de
Alimentos, por su estatus de reciente
creacién, no se incluye en el proceso
de acreditacion.

En el periodo de octubre de 2004 a
mayo de 2005 se trabajé en la
estructuraciéon de un nuevo programa
de Licenciatura: Ingenieria en Cien-
cias Ambientales, puesto en operacién
en agosto de 2005 con una poblacién
de 30 alumnos y un cuerpo docente
compuesto por 6 doctores, 3 candidatos
a doctor y 2 maestros en ciencias.

En las Lineas de Generacién y Apli-
cacién del Conocimiento relacionadas
con la capacidad académica, se tiene
que la Direccién de Recursos Natura-
les cuenta con 52 Profesores de Tiempo
Completo, de los cuales 46 tienen
posgrado, lo que equivale al 88 por
ciento del total de sus profesores. De
dicha cifra, el 13% son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores
(SNTI), uno es nivel candidato, cinco
son nivel I y un profesor ya es nivel
II. El 52% cuenta con perfil de Pro-
grama de Mejoramiento del Profeso-
rado, lo que constituye un avance sig-
nificativo con relacién a los indicadores
de consolidacién.
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Los Profesores de Tiempo Completo
con perfil deseable se han mantenido
constantes; esto se debe a que nueve
de ellos se encuentran realizando es-
tudios de doctorado y por lo tanto en
este ciclo no renovaron su reconoci-
miento.

Es importante destacar que el 37.5%
de los Profesores de Tiempo Completo
de esta Direccién realizan estudios ya
sea de maestria o doctorado. Actual-
mente 16 estudian doctorado y cinco
contindan estudiando la maestria. El
33 por ciento lo hace en el extranje-
ro.

A partir del presente aio tres profe-
sores del area de Ciencias Agronémicas
y Veterinarias iniciaron su doctorado,
dos de ellos en el extranjero.

Ademas se tienen tres Cuerpos Aca-
démicos registrados ante PROMEP:
Calidad del Agua, Biotecnologia y
Productos Naturales, Sanidad y Pro-
duccién Agropecuaria, mismos que se
encuentran en proceso de evolucién
para lograr alcanzar su consolidacién.

Continuaron 7 proyectos de investi-
gacion, 6 de ellos con financiamiento
externo por casi 3 millones de pesos
y se iniciaron 2 mas con financiamiento
externo por 730 mil pesos para el 2005.

Se realizaron 5 nuevas propuestas de
investigacion a diversos fondos exter-
nos. Se participa con al menos 3 gru-
pos de investigaciéon de otros centros
y se publicaron 12 articulos cientifi-
cos y 3 capitulos en libros.

En las actividades de vinculacién se
realizaron convenios Iinterinsti-
tucionales para realizar eventos con-
juntos, lo cual impact6 en el grado de
participacién y compromiso de la
Institucién con organizaciones nacio-
nales e internacionales, asi como en
el intercambio de experiencias acadé-
micas con diversos grupos de discu-
si6n a través de la modalidad virtual.

INFORME DE ACTIVIDADES

En la vida colegiada, los Profesores de
Tiempo Completo estan participando
en docencia a nivel licenciatura y
posgrado, asi como en el desarrollo
de las Lineas de Generacion y Aplica-
cién del Conocimiento. Esto Gltimo se
manifiesta a través del incremento en
las publicaciones cientificas y en la
presentaciéon de resultados de inves-
tigacién en congresos nacionales e
internacionales.

La Direccién de Recursos Naturales en
el periodo octubre 2004 a septiembre
2005 realizé 102 salidas para la for-
macion, actualizacién y vinculacién de
los Profesores de Tiempo Completo
tanto en México como en el extranje-
ro, quedando distribuidas de la siguien-
te manera: el Departamento de
Biotecnologias y Ciencias Alimentarias
tuvo un total de 35 salidas, de las cuales
29 fueron a distintas lugares de la
geografia nacional y 6 al extranjero.

El Departamento de Ciencias del Agua
y Medio Ambiente sumé 42 salidas en
total, 28 en el pais y 14 al extranjero
y el Departamento de Ciencias
Agronémicasy Veterinarias realiz6 25
salidas, de las cuales 21 se realizaron
en territorio nacional y 4 a otros pai-
ses.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva entrega de
reconocimiento a la

Dra. Dalia Isabel Sanchez
Machado, durante la
Ceremonia de
Conmemoracion del Dia
del Maestro, realizado en
el Edificio de Educacion
Virtual y Tutorias del
ITSON, Campus Nainari.
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Inauguracién del

Ter. Congreso
Internacional de
Metodologia de la
Ciencia y la Investigacion
para la Educacion.

Alumnos de la Direccidon
de Recursos Naturales,
durante la presentacion
de trabajos finales, en el
Centro de Usos Multiples
del ITSON,

Campus Néinari.
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Finalmente, en la linea de Sistemas de
Gestion y Administracion la Direccién
de Recursos Naturales, considerando
la misién y visién institucionales esta-
bleci6 objetivos, politicas y estrategias
orientadas al fortalecimiento de su

capacidad académica; mejoramiento
de la competitividad; cierre de brechas
de calidad en su interior y fortaleci-
miento de los programas de innova-
cion educativa; todo ello con el fin de
lograr la mejora e impulso del desa-
rrollo institucional en el contexto so-
cial y educativo en la regién.

1.2.1 Poblacion Estudiantil y
Oferta Educativa de la
Direccion de Recursos

Naturales

Actualmente la Direccién de Recursos
Naturales cuenta con una poblacién
de 1,574 estudiantes inscritos en 12
programas educativos, distribuidos de

la siguiente manera: Doctorado en
Ciencias (5), Doctorado en Ciencias en
Biotecnologia (1), Maestria en Cien-
cias en Recursos Naturales (32), Maes-
tria en  Administracién  de
Agronegocios (40), Maestria en Inge-
nieria en Administracién de Recursos
Hidraulicos (11), Especialidad en
Nutricién (10), Ingeniero en Ciencias
Ambientales (31), Licenciado en Tec-
nologia de Alimentos (247), Ingenie-
ro Biotecndlogo (546), Ingeniero
Quimico (270), Quimico (36) y Médi-
co Veterinario Zootecnista (345). (Ver
anexo 1)

1.2.2 Eventos Académicos de la
Direccion de Recursos
Naturales

La Direccion de Recursos Naturales
organizé 47 eventos académicos con
la participaciéon de 4,773 alumnos y
académicos e invitados especiales de
diversas organizaciones relacionadas
con la investigacién y el desarrollo de
productos y servicios.

Destacé el Primer Congreso Regional
de Ciencias Ambientales cuyo objeti-
vo fue difundir trabajos de investiga-
ci6én cientifica relacionados con las
Ciencias Ambientales e intercambiar
experiencias de investigacién. Este
evento conté con la asistencia de mas
de 800 asistentes.

Por la importancia del tema en la
sociedad presente y futura, el ITSON
celebré la Semana de Biotecnologia
2004, donde se difundieron trabajos
de investigacion cientifica con relevan-
cia en nuestro pais y generados den-
tro de la Regiéon Noroeste de México.
El evento registré mas de 500 partici-
pantes.

El Primer Congreso Internacional de
Metodologia de la Ciencia y la Inves-
tigaciéon para la Educacién congregé
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alrededor de 200 participantes con el
objetivo de reflexionar e intercambiar
experiencias de investigadores y edu-
cadores sobre el papel de la metodo-
logia en la construccién del conoci-
miento y del proceso de aprendizaje
y su relacién con la investigacién en
el entorno global.

Para conocer el impacto de la
globalizacién en la industria de alimen-
tos, se realizé con bastante aceptacién
la Jornada Académica de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

Con la asistencia de 500 participan-
tes se celebré el Ciclo de conferencias
sobre avances de Investigaciéon del
Cuerpo Académico de Biotecnologia
y Productos Naturales, donde coinci-
dieron alumnos de nivel licenciatura
que realizan proyectos de investigacion,
servicio social y vinculacién relaciona-
dos con esta temdtica y que impactan
favorablemente en la sociedad.

En este rubro también destacé el Foro
de Experiencias de Verano Cientifico
2005; el objetivo fue dar a conocer a
los alumnos de primeros semestres los
beneficios, obstaculos, facilidades y
ventajas de asistir a estancias de vera-
no cientifico en los diferentes centros
de investigacién en Biotecnologia del
pais. Participaron 170 académicos y
estudiantes.

La Semana Académica de Medicina
Veterinaria 'y Zootecnia se celebr6 con
mas de 350 asistentes. Allf se brindé
al alumnado la oportunidad de cono-
cer fuentes de informacién y actuali-
zacién en Medicina Veterinaria. (Ver
anexo 3)

1.2.3 Profesionalizaciondela
Docencia de la Direccién de
Recursos Naturales

Con relaciéon a la profesionalizacién
de la docencia se desarrollaron 42

INFORME DE ACTIVIDADES

eventos académicos de capacitacién,
formacion y/o actualizacién en donde
se impartieron cursos, talleres, semi-
narios y estancias académicas en uni-
versidades nacionales y extranjeras.

También se tuvo la participacién en
encuentros nacionales e internacionales
de los profesores investigadores de las
diversas areas del conocimiento que
integran la Direccién de Recursos
Naturales, con el propésito de man-

Presentacion de Jaiba
Blanca a restauranteros
de Ciudad Obregon,
realizado en Centro de
Usos Multiples del
ITSON, Campus Néinari.

Dra. Maria Mercedes
Meza Montenegro,
durante la presentacion
de su examen doctoral,
realizado en el Edificio
de Educacioén Virtual y
Tutorias, del Campus
Néinari.
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Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, durante la
firma de convenio de
colaboracion con el

Ayuntamiento de Cajeme.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, durante la
firma de convenio de
colaboracion con

las empresas

YOREME, SOLES y OJAI
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tenerse actualizados en sus activida-
des docentes ademas de incorporar en
su tarea de investigaciéon cientifica
estrategias que les permitan derivar
nuevos y mayores conocimientos en las
areas de recursos naturales.

La Coordinacién de Desarrollo Aca-
démico impartio los siguientes cursos:
“Gestion de la calidad”, “Estrategias
didacticas en el enfoque de competen-
cias”, “Curso educativo de Internet”,
“Curso actitudes formativas para la
labor docente” y “Curso de formacién
de tutores”.

De la misma manera se impartieron
los cursos de “Introduccién al enfo-
que por competencias”’, “Evaluacién
del aprendizaje en el enfoque por
competencias” y el Curso-Taller “Uti-
lizacién de SAETI en la practica do-
cente ITSON”.

El Departamento de Ciencias
Agronémicas y Veterinarias impartio
el curso de 30 horas “Principios basi-
cos del cultivo de microalgas y
zooplancton”, en donde se beneficié
a b profesores investigadores del 4rea.

Igualmente el Departamento de La-
boratorios impartié 6 horas de capa-
citacién sobre el tema “Sensibilizaciéon
en manejo de residuos peligrosos de
los laboratorios”, con 18 participan-
tes.

El Departamento de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias ofrecié 10 ho-
ras de capacitaciéon a 9 profesores
investigadores con el curso: “Compues-
tos organicos persistentes”. (Ver anexo
4)

1.2.4 Acciones Académicas de
Divulgacion Cientifica y
Vinculacion de la Direccion
de Recursos Naturales

Se realizaron mas de 25 acciones de
divulgacién cientifica, entre las que se
tienen asistencia y presentacién de
ponencias en congresos, publicaciéon
de memorias y articulos relacionados
con diversos resultados de proyectos
de investigacion cientifica. Destaca la
ponencia: “Comportamiento repro-
ductivo en vacas lecheras repetidoras
sometidas a diferentes tratamientos
hormonales durante la inseminacién
artificial”, presentada durante XIV
Reunién Internacional de Produccién
de Carne y Leche.

La ponencia “Aplicacién de tres tra-
tamientos hormonales para la
sincronizaciéon del estro y su efecto
sobre el comportamiento reproductivo
en vaquillas lecheras”, presentada
durante XIV Reunién Internacional de
Produccién de Carne y Leche.

En el Congreso Regional de Ciencias
Ambientales se present6 con bastante
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aceptacion la ponencia: “Evaluacién
de la calidad sanitaria del agua para
consumo humano en comunidades
rurales de San Ignacio Rio Muerto,
Sonora”, por parte de un maestro-
investigador de la Institucién.

En la XIV Reunién Internacional de
Produccién de Carne y Leche se pre-
sento para publicacién la investigacién
denominada “Evaluacién del compor-
tamiento reproductivo en ganado
bovino productor de carne posterior
ala aplicacién de dos programas para
la sincronizaciéon de la ovulacion”. (Ver
anexo H)

En vinculacion se desarrollaron accio-
nes en las cuales destaca el convenio
de mutua colaboracién firmado entre
el ITSON y la Universidad Auténo-
ma Metropolitana (Unidad Iztapalapa),
donde se establecieron las bases a tra-
vés de las cuales las partes llevaran a
cabo la organizacién y desarrollo de
actividades conjuntas de investigacion,
acciones clientificas, culturales e inter-
cambio académico de interés comun.

Se firmé un convenio de colaboracién
ITSON-Gobierno del Estado de So-
nora a través de la Comisién Estatal
del Agua (CEA), con el objetivo de
precisar disponibilidades de agua sub-
terranea y definir politicas para el
mejor aprovechamiento de este recurso
natural.

Asimismo, con la Asociacion Ganade-
ra Local de Productores de Leche del
Valle del Yaqui, A. C., el ITSON firmé
convenio de mutua colaboracién para
conjuntar acciones y cursos para pro-
mover, fomentar y asesorar técnica-
mente la produccién, industrializaciéon
y comercializacién de los productos
bovinos de especialidad lechera.

Con el propésito de dar asesoria téc-
nica en el seguimiento del cultivo de
tilapia, la Institucién firmé convenio
con la Sociedad Cooperativa de Pro-

INFORME DE ACTIVIDADES

El Maestro Investigador de la Direccion de
Recursos Naturales Luis Carlos Valdez, en los
campos de investigacion en Almeria, Espana.

duccién Pesquera y Acuicola denomi-
nada Agua Dulce S. A. de R. L.

Otro relevante convenio de colabora-
cién se firmé con la Universidad de
Almeria, Espafa, con el fin de esta-
blecer cauces para la realizacién en
comun de actividades de divulgacién,
formacion e investigaciéon que redun-
den en beneficio de ambas partes.

Para conjuntar esfuerzos de investiga-
ci6én y desarrollo tecnolégico que
incrementen la produccién de crias de
lobina en el Centro Piscicola de
Cajeme, el ITSON firmé convenio de
colaboracién con el Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora
(IAES).

Por otra parte, se firmé un convenio
de colaboracién con el Instituto del
Medio Ambiente y el Desarrollo Sus-
tentable del Estado de Sonora
(IMADES), a fin de optimizar la utili-
zacién de sus propios recursos a tra-
vés de la ayuda mutua, el trabajo co-
ordinado y el intercambio de experien-
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Campos de investigacion
en Almeria, Espana.

30

Panorédmicas del Campo
Experimental del ITSON
Block 910, Valle del Yaqui.

cias en beneficio del mejor desarrollo
en el campo de la investigacién cien-
tifica, tecnoldgica y académica.

Con la Universidad Auténoma Metro-
politana, Unidad Xochimilco se firmé
un convenio para impulsar conjunta-
mente el Programa Nacional de Sani-
dad Acuicola y la coordinacién de la
Red de Diagnéstico y Prevencién de
Enfermedades de Organismos Acua-
ticos a Nivel Nacional.

El Departamento de Ciencias del Agua
y Medio Ambiente firmé dos conve-
nios con la Comisién Estatal del Agua
y uno con la Gerencia Regional No-
roeste de la Comisién Nacional del
Agua.

Se trabaja en colaboracién con diver-
sos centros del pais (UNISON,
IMADES, UNAM, UAM, Instituto
Tecnol6gico Agropecuario del Valle del
Yaqui) y del extranjero (University of
Arizona, Wageningen Agricultural
University, National Center for
Atmospheric Research, Centro de
Ciencias Medio Ambientales y Univer-
sidad de Almeria).

En el Departamento de Ciencias del
Agua y Medio Ambiente se tienen
proyectos de vinculacién con
financiamiento externo para realizar
estudios y riesgos de impacto ambien-
tal, consultoria de plantas de tratamien-
to y estudios geofisicos y de calidad
del Agua.

Se busca la firma de convenios con
productores para investigacién en
agricultura controlada y con
porcicultores para la solucién a sus
problemas de aguas residuales.

Todos estos convenios, entre otros que
fueron firmados por la Institucién en
el presente ciclo, vinieron a fortalecer
la actividad académica y de investiga-
cién de la Direccién de Recursos
Naturales. (Ver anexo 6 )

1.2.5 Investigaciondela
Direccion de

Recursos Naturales

La Direccién de Recursos Naturales
inici6 9 proyectos de investigacién
dentro de las Lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento relacio-
nadas con la conservacién y el mejo-
ramiento de los recursos naturales.
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En el area de Agronomia se tienen
proyectos como “Evaluacién de la vida
de anaquel de papa almacenada tra-
tada con sfritoxcell”; en Tecnologia del
Medio Ambiente se inici6 con la linea
de investigacién basica del proyecto
“Impacto ambiental del posible reuso
con fines agricolas de las aguas muni-
cipales”.

El Departamento de Ciencias
Agronémicas y Veterinarias desarro-
lla el proyecto “Capacitacién de pro-
ductores bovinos lecheros y capacita-
ci6n de productores ovinos y caprinos”.

El Area de Ciencias de la Tecnologia
desarrolla un proyecto de estudio de
la recuperacién y caracteristicas fun-
cionales y nutricias de proteina de
desecho de camaron.

En el Area de Ciencias de la Tierra y
el Cosmos se realiza actualmente un
proyecto sobre: “Estimacién de
evapotranspiracién en los Estados de
Sonora y Chihuahua”. (Ver Anexo 7)

En los proyectos de investigacién en
proceso, la Direccién de Recursos
Naturales en el drea de Biotecnologia
Ambiental continta impulsando el
proyecto “Impacto del humus en la
biodegradacién de contaminantes
prioritarios”. En el Area de Ciencias
de la Salud se trabaja en el proyecto
“Estudio del perfil de aminoécidos y
vitaminas liposolubles (A'y E) en el
hidrolizado obtenido de la fermenta-
cion lactica de residuos de camarén
de cultivo por cromatografia liquida
de alta resolucién (HPLC)”.

De igual forma el drea de Ciencias
Naturales y Exactas trabaja en el pro-
yecto “Caracterizacién de pigmentos
y quitina obtenidos de la fermentacién
lactica de residuos de camarén de
cultivo por cromatografia liquida de
alta resolucién (HPLC)”; otro proyec-
to del area de Agronomia es “Evalua-
cién de micro organismos en el desa-

INFORME DE ACTIVIDADES

rrollo vegetal integral de hortalizas”.
(Ver anexo 8)

La Direccién de Recursos Naturales
concluy6 14 proyectos de investigacion,
entre los que se tienen: “Modelacién
ambiental de las cuencas de los Rios
Yaqui y San Pedro mediante sistemas
de informacién geografica”; “Evalua-
cién de la nitrificacién-desnitrificaciéon
en la eliminacién de nitrégeno, azu-
fre y compuestos recalcitrantes en el
agua” y “Mediciéon y modelaciéon de
evaporacién en pequenos estanques de
zonas semiaridas”.

Produccion del Campo
Experimental block 910
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Aspectos de los
laboratorios de
Acuacultura del ITSON,
Campus Centro.
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Dentro de los proyectos concluidos
estan: “Evaluacién de diferentes con-
centraciones de calcio como inhibidor
de enfermedades bacterianas en ca-
marén de cultivo”; “Evaluacion de

parametros microbiolégicos 'y
fisicoquimicos para la implementacién
de programas de calidad en una planta
de produccién de coyotas”; “Evalua-
cién bioeconémica y ambiental del uso
de microorganismos eficaces en el
cultivo semiintensivo de camaron blan-
co” y “Relaciones nutrimentales en
solandceasy cucurbitdceas y su influen-
cia en la vida poscosecha de la fruta”.
(Ver anexo 9)

1.2.6 Centros de Servicios de la
Direccion de Recursos
Naturales

La Direccién de Recursos Naturales
cuenta con dos centros que prestan
servicios la comunidad universitariay
sociedad en general: Centro de Diag-
nostico Integral de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia y los Laboratorios
del Centro de Servicios de la Direc-
cion de Recursos Naturales.

1.2.6.1 Centro de Diagnéstico
Integral de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia

El Estado de Sonora esta considera-
do como vanguardista en salud ani-
mal; sin embargo, carece de estructu-
ras s6lidas de diagnéstico en sus dife-
rentes modalidades, lo que constitu-
ye una area de oportunidad para los
laboratorios de salud pecuaria del
ITSON, los cuales como unidades de
negocios ofertan servicios atendiendo
requerimientos y necesidades del sector
productivo pecuario regional.

El Centro de Diagnéstico Integral de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y el
Laboratorio de Diagnéstico Integral
en Patologia Animal (D.I.PA.), a tra-
vés del Departamento de Ciencias
Agronémicas y Veterinarias estrecha-
ron lazos de vinculacién con el sector
productivo pecuario en forma eficiente.

Se considera que las enfermedades son
causa de merma en la produccién de
las especies domésticas en forma di-
recta (muerte del animal) e indirecta
(baja de produccidn), esta tiltima es la
que reviste mayor importancia al oca-
sionar pérdidas de productos vy
subproductos del sector pecuario.

El comportamiento y adaptabilidad de
los agentes etiol6gicos ha permitido
que la regién se comporte como area

ITSON 2004 - 2005



DIRECCION

DE REcCURsos NATURALES

endémica de diversos agentes, los
cuales se tienen que controlar por
medio de programas especificos a cada
area.

La necesidad institucional de apoyar
al sector productivo, a la vez que se
fortalecen los procesos de formacién
integral de nuestros egresados, llevo
a la creacién de la Unidad de Diag-
néstico Integral y de Servicios en
Medicina Veterinaria y Zootecnia como
area de vinculacion (servicios), docencia
e investigaciéon al medio productivo
pecuario y social de la region, la cual
cumple sus objetivos coadyuvando con
la misién institucional de impactar
favorablemente en el desarrollo social.

El Centro de Diagnéstico Integral y
de Servicios de Medicina Veterinaria
y Zootecnia ejercié 24 acciones, entre
las que se tienen Proyectos de Inves-
tigacion con la Asociacién de Produc-
tores de Bovinos del Valle del Yaqui;
servicios de diagnéstico parasitario de
apoyo a laboratorios especialistas en
produccién bovina; andlisis clinicos a
empresa; servicios de consultas,
vacunaciones, desparasitaciones, ciru-
gias, tratamientos y radiografias al
sector social con necesidades de ser-
vicios.

Por su parte, el Centro de Diagnoésti-
co de las Enfermedades del Cerdo
ofrecié servicios relacionados con
patologia animal, como diagnéstico y
elaboracién de vacunas a empresas
regionales.

Sin embargo, la actividad mas desta-
cada de este centro fue contribuir con
el monitoreo de fiebre porcina clasica
y enfermedad de Aujezsky en el 100%
de las granjas tecnificadas y de
traspatio, de acuerdo con un tamano
de muestra estadistico dispuesto por
la autoridad sanitaria federal.

La importancia radica en que estas
enfermedades limitan la movilizacién

INFORME DE ACTIVIDADES

y comercializacién de animales y pro-
ductos carnicos porcicolas tanto en el
mercado nacional como extranjero.
Con este monitoreo se demuestra la
ausencia de dichas enfermedades,
conservando la planta productiva con
su derrama econdmica y sus empleos
tanto directos, como indirectos, para
beneficio de la sociedad en general,
de los técnicos pecuarios, médicos
veterinarios, industria farmacéutica,
plantas tipo inspeccién federal y pro-
ductores en particular.

Alumna del ITSON,
en los laboratorios del
Campus Centro.

Vista de plantacion
en el Campo
Experimental Block 910.
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Alumnos del ITSON, en practica en
modernos laboratorios de Acuacultura
y Quimica.

1.2.6.2 Laboratorios del
Centro de Servicios

Los laboratorios del Centro de Servi-
cios de Recursos Naturales proporcio-
naron 4,556 servicios de andlisis de
aguas residuales tanto a clientes inter-
nos para proyectos de investigaciéon
como a externos, las cuales quedaron
distribuidas de la siguiente manera:
Laboratorio de Microbiologia, 208
servicios; andlisis especiales, 1,821
servicios y Laboratorios de Agua-Suelo
y Planta 2, 527 servicios.
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Direccién de Ingenieria
y Tecnologia

a Direccién de Ingenieria 'y

Tecnologia orient6 su estra-

tegia a la solucién de nece-

sidades del crecimiento re-

gional, enfocandose hacia
procesos de innovacién y desarrollo
de tecnologia. Cada uno de los depar-
tamentos que la conforman reorienté
sus funciones sustantivas de docencia,
generacién y aplicaciéon del conoci-
miento, acciones de vinculacién, di-
fusién y extensioén para coadyuvar al
cumplimiento de la misién ins-
titucional.

Se redefinieron los cuerpos académi-
cosy las Lineas de Generaciéon y Apli-
cacion del Conocimiento, orientandose
a aspectos relacionados con la logisti-
ca, software para el desarrollo de las
organizaciones, automatizacién de
procesos, ahorro de energia,
interaccion suelo y estructura, con el
fin de que los productos de investiga-
ciény desarrollo tecnolégico atendie-
ran en forma mas adecuada los reque-
rimientos tecnolégicos de la regiéon y
su desarrollo econémico y social. En
un futuro cercano se espera una ma-
yor incorporaciéon de profesores al
Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), lo cual se reflejara en una mayor
capacidad académica. Para ello se habra
de continuar con acciones que permi-
tan que los resultados de la investiga-
ciéon y desarrollo tecnolégico se mul-
tipliquen y mejoren de nivel para lo-
grar un impacto que favorezca el cre-
cimiento y progreso de la sociedad en
su conjunto.

En Programas de Docencia se puso en
marcha un nuevo programa educati-
vo que responde a necesidades socia-
les: la Maestria en Logistica y Calidad,
a través de la cual se desarrollaran

INFORME DE ACTIVIDADES

proyectos reales de apoyo a empresas
de la comunidad para el progreso y
perfeccionamiento de cadenas de su-
ministro y mejorar la productividad y
competitividad de las mismas.

Fueron acreditados los programas de
Ingeniero Industrial y de Sistemas e
Ingeniero en Electrénica por el Con-
sejo de Acreditaciéon de Ensefianza de
la Ingenieria, los cuales se suman a los
programas ya acreditados.

Se alcanz6 la acreditacién del 80% de
los programas educativos del Area de
Ingenieria, cifra que supera la meta
nacional que es el 70%. Se continuara

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, acompanado
por maestros de la
Direccidon de Ingenieria y
Tecnologia, durante la
entrega del documento
de Acreditacion del
Programa Educativo de
Ingenieria Industrial y de
Sistemas, por parte de
CACEL.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, acompanado
por maestros y alumnos
del programa educativo
de Licenciado en Diseho
Gréfico, durante la
presentacion de trabajos
finales.
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Mtro. Rafael Ledn
Velasquez, acompanado
por alumnos de la carrera
de Ingeniero Electricista.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, acompanhado
por maestros de la
Direccidon de Ingenieria y
Tecnologia, durante la
entrega del documento
de Acreditacion del
Programa Educativo

de Ingeniero en
Electrénica, por parte

de CACEI

trabajando para el logro de la meta
institucional del 100% de programas
acreditados, considerando que la ca-
lidad de los programas educativos debe
impactar en beneficios sociales e im-
pulsar el desarrollo de los sectores
productivos.

Se emprendieron acciones para apo-
yar la formacién de investigadores;
actualmente el 8% de la planta acadé-
mica de tiempo completo realiza es-
tudios de doctorado en diferentes
universidades del pais y el extranjero
de manera presencial. Algunos profe-
sores concluyeron estudios doctorales
y se reincorporaron al area impactando
favorablemente en la calidad de la
ensefianza de los programas educati-
vos. Igualmente se promueve la inte-
graciéon de los docentes al Programa

36

de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP).

Las acciones de vinculacién apoyaron
procesos de mejora continua que se
reflejaron en servicios de asesoria y
consultoria de los profesores a nivel
de planeacién estratégica, implanta-
cion de tecnologia y desarrollo de
procesos. Actualmente, el 100 % de los
estudiantes realizan practicas profesio-
nales en empresas de la comunidad o
en comunidades marginadas implan-
tando mejoras.

Para la préoxima etapa se fortaleceran
dichas acciones, extendiéndolas a otras
regiones y empresas, esperando me-
jorar las condiciones de vida de los
habitantes de dichas comunidades.

En los procesos de gestion y adminis-
tracion de la Direcciéon de Ingenieria
y Tecnologia, se estan evaluando di-
ferentes plataformas para facilitar el
trabajo colaborativo de profesores, jefes
de departamento, responsables de
programas educativos y estudiantes del
area. En un futuro cercano se buscara
extender estas tecnologias al resto la
Institucién y a las empresas de la
comunidad.

1.3.1 Poblacidn Estudiantil y
Oferta Educativa de la
Direccion de Ingenieriay

Tecnologia

La Direccién de Ingenieria y Tecno-
logia cuenta con una poblacién de
5,442 estudiantes inscritos en 12 pro-
gramas educativos, distribuidos de la
siguiente manera: Maestria en Inge-
nieria en Sistemas Productivos (15),
Maestria en Ingenieria en Administra-
cién de la Tecnologia Eléctrica (18),
Maestria en Ingenierfa en Administra-
cién de la Construccion (28), Maes-
tria en Ingenierfa en Logistica y Ca-
lidad (25), Maestria en Ingenieria de
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Administracion de las Tecnologias de
Informacién (46), Ingeniero Civil (489),
Ingeniero en Electrénica (1,127), In-
geniero Electricista (391), Ingeniero
Industrial y de Sistemas (1,591), In-
geniero Industrial (268), Licenciado
en Diseno Grafico (554) y Licenciado
en Sistemas de Informacién Adminis-
trativa (890), (ver anexo 1)

1.3.2 Eventos Académicos dela
Direccion de Ingenieriay
Tecnologia

En este renglén, se organizaron 13
eventos académicos, con una partici-
pacién total de 3,540 alumnos y aca-
démicos, asi como invitados del sec-
tor productivo y de otros sistemas
educativos.

En estos eventos destaca el Segundo
Foro Interdisciplinario de la Tecnolo-
gia Eléctrica, que present6 a la comu-
nidad industrial, comercial y de ser-
vicios las diferentes alternativas que
existen en nuestra regioén para desa-
rrollar programas encaminados a la
disminuciéon de costos mediante el uso
inteligente de energia.

También tuvo gran aceptacién la Ex-
posicion de Cartel de Negocios y
Comercio Electronico, donde se mos-
traron los modelos de negocios elec-
trénicos generados por equipos de
alumnos y que constituyen nuevas
alternativas para las empresas de la
region.

Con mas de 500 asistentes se celebré
exitosamente el Congreso de Innova-
cion Tecnolégica en Eléctrica y Elec-
tréonica (CITEE), cuyo objetivo fue
difundir y promover los avances tec-
nolégicos en las dreas de eléctrica y
electrénica, con la participacién de los
estudiantes, involucrando al sector
servicio y productivo.

INFORME DE ACTIVIDADES

Con el propésito de promover la crea-
tividad de los alumnos a través de
proyectos de investigacién y disefio de
un robot, se celebré con mas de 400
asistentes, el Tercer Concurso Nacio-
nal de Roboshow, donde se apreci6 el
ingenio y la creatividad de los estu-
diantes que participaron con sus pro-
pias creaciones de robots.

De la misma forma la Semana de In-
genieria Civil ,con mas de 400 asis-
tentes cumplié su propésito de actua-
lizar a los alumnos sobre los avances
tecnol6gicos en la industria de la cons-
truccién. (Ver anexo 10)

Aspectos de la
Inauguracion y
conferencia del Il Foro
Interdisciplinario de la
Tecnologia Eléctrica,
realizado en el Edificio
de Educacion Virtual
y Tutorias, del
Campus Néinari.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, recibe los
documentos de
Acreditacion de los
Programas Educativos de
Ingeniero Industrial y de
Sistemas e Ingeniero en
Electrdnica, por CACEI.
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Maestros del
Departamento de
Ingenieria Industrial
participantes en
curso de capacitacion
realizado en el
Campus Néinari.

38

1.3.3 Profesionalizacion dela
Docencia de la Direccion de
Ingenieriay Tecnologia

La Direccién de Ingenieria y Tecno-
logia, durante este ciclo promovié6 la
formacién de maestros investigadores
y continu6 con la estrategia de moti-
var a profesores del area para que
realicen estudios doctorales en dife-
rentes universidades del pais y el ex-
tranjero de manera presencial. En la
actualidad, el 8% de la planta acadé-
mica de tiempo completo de esta
Direccidn realiza estudios de posgrado
en nivel doctoral.

También en este ciclo algunos profe-
sores concluyeron sus estudios docto-
rales y se reincorporaron al area
impactando favorablemente en la ca-
lidad de la ensenianza de los progra-
mas educativos.

Asimismo se ofrecieron 228 horas de
capacitacién a 134 participantes en
diversas tematicas como “Seminarios
para directores de obra”, “Instalacién
y disefio de tuberia corrugada de
polietileno de alta densidad”, “Nor-
mas ISO 9001:2000” y “Seminario de
investigaciéon”. (Ver anexo 11 )

1.3.4 Acciones Académicas de
Divulgacion Cientifica y
Vinculacion de la Direccion

de Ingenieriay Tecnologia

La Direccién de Ingenieria y Tecno-
logia realiz6 distintas acciones de di-
vulgacién cientifica, congresos regio-
nales, asistencia a congresos naciona-
les e internacionales, publicacién de
memorias y articulos de investigacion,
entre otras.

En este ciclo se organiz6 el Primer
Congreso de Innovacién Tecnolégica
de Eléctrica y Electrénica en donde
se expuso la ponencia
“Implementacién de un control acti-
vo de ruido acustico de baja frecuen-
cia, utilizando un filtro adaptable en
configuracién feedback”.

En el XVIII Congreso Nacional de
Hidréulica, el drea de Ingenieria Ci-
vil present6 las ponencias: “Ensefan-
za de la hidraulica de tuberias, bajo el
modelo por competencias en el Insti-
tuto Tecnolégico de Sonora”; “Anali-
sis del funcionamiento hidraulico de
la red de agua potable en poblacio-
nes con suministro deficiente, Villa
Juérez, Sonora”.

En el Foro Regional de Innovacién
Educativa promovido por la ANUIES,
maestros investigadores del area de
Ingenieria Civil presentaron el proyec-
to “Esquemas de evaluacién en la
implementacién de los modelos”.

Los maestros investigadores de la
Institucién presentaron en el VIII
Simposium Internacional de Contadu-
ria y Finanzas del ITSON el proyecto
“Franquicias en Ciudad Obregon,
caracteristicas principales respecto a
sus procesos productivos”.

En el Congreso Internacional de
Metodologia de la Ciencia y de la
Investigacion para la Educacién, con
sede en el ITSON, el 4rea de Inge-
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nieria Civil present6 el proyecto “La
experimentacién como medio para
construir conocimiento, caso: Labora-
torio de Mecanica General del I'T-
SON”. (Ver anexo 12)

La Direccién de Ingenieria y Tecno-
logia realiz6 diversas acciones de vin-
culacién para apoyar los procesos de
mejora continua e impulsar el desa-
rrollo social. Las acciones se refleja-
ron en servicios de asesoria y
consultoria de los profesores a nivel
de planeacién estratégica, implanta-
cion de tecnologia y desarrollo de
procesos.

Actualmente la totalidad de los estu-
diantes del drea de ingenieria y tec-
nologia realizan sus précticas profe-
sionales en empresas de la comunidad
o bien en poblaciones marginadas,
implantando mejoras y proponiendo
soluciones a diversos problemas socia-
les.

En este ciclo se adicionan 13 acciones
mas de vinculacién, entre las que
destacan las realizadas por estudian-
tes del Programa de Ingenieria Civil
para Estudios de Topografia y Drena-
je Sanitario, en la Loma de Guamuchil,
Cajeme, Sonora, con el fin de elabo-
rar una propuesta para la instalacién
de alcantarillado sanitario en dicha
comunidad.

De la misma forma, los maestros y
estudiantes del Programa de Ingenieria
Civil realizaron un estudio topografi-
co y geolégico del area urbana del
poblado Tepahui, Municipio de
Quiriego, para proyecto de agua po-
table y alcantarillado.

Por su parte, el area de Ingenieria
Eléctrica y Electrénica brindé6 aseso-
ria y atencién a empresas sobre el uso
adecuado de la energia con el fin de
reducir costos en la operacién de las
mismas.

INFORME DE ACTIVIDADES

Los estudiantes y maestros investiga-
dores del area de sistemas de infor-

macién apoyaron en acciones de vin-
culacién la operatividad de la Comi-
sion Nacional del Agua en Sonora, con
el propésito de apoyar la creacién del
Centro de Consulta del Agua en el
Estado de Sonora. (Ver anexo 13)

1.3.5 Investigaciondela
Direccion de Ingenieria

y Tecnologia

La Direccién de Ingenieria y Tecno-
logia inici6 seis proyectos de investi-
gacion, entre los que figura “Desarrollo
de un sistema, hardware y software que
permita la adquisiciéon de sefales pro-
venientes de varios sensores y los envie
auna computadora remota, usando el
protocolo TCP/IP”. Los resultados
permitiran a los industriales estar en
posibilidades de monitorear sefnales en
tiempo real en la industria, con la fi-
nalidad de optimizar el consumo de
energia eléctrica.

El area de Ingenieria Eléctricay Elec-
trénica también trabaja en el proyec-
to “Evaluacién de parametros de ren-
dimiento de un sistema fotovoltaico
auténomo”, que permitird evaluar sis-
temas de energia renovables para su
instalacion en areas rurales.

Con el fin de incrementar la produc-
tividad agrondmica, el area de Inge-

Alumnos del ITSON,
durante practicas en
Laboratorios de Vias
Terrestres en Campus
Néinari.

39



DIRECCION

DE

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

40

nieria Eléctrica y Electrénica trabaja
el proyecto “Estudio de la carga eléc-
trica en una planta de produccién de
galleta para su posible reconversién
energética”.

Para impactar favorablemente en la
productividad agronémica, la Direc-
cién de Ingenieria y Tecnologia tra-
baja el proyecto “Estudio de la gene-
raciéon de energia eléctrica en una
planta de produccién acuicola para su
automatizacién y re-utilizacién”. (Ver
anexo 14)

La Direccién de Ingenieria y Tecno-
logia continué impulsando 14 proyec-
tos de investigaciéon. En el area de
Ingenieria Industrial se trabaja en
“Modelacién y sistematizacién del tra-
bajo de academia y administracién de
curso para mejorar la calidad, el im-
pacto y la pertinencia del proceso
formativo de los alumnos a nivel li-
cenciatura en el ITSON”.

El 4rea de Ingenieria Civil trabaja en
el proyecto “Andlisis de la factibilidad
de abastecimiento de agua desde la
presa Alvaro Obregén a Cd. Obregén,
por gravedad” y su impacto serd ob-
tener informacién sobre factibilidad de
abastecimiento de agua a Ciudad
Obregén”.

Para contribuir al desarrollo tecnol6-
gico en la agroindustria, se trabaja en
la linea de investigacién sobre control
y procesamiento digital de sefiales con
el proyecto “Sistema de clasificacién
de tomate basado en visién artificial”.

En la linea de investigacién de
automatizacion, el drea de Ingenieria
Eléctricay Electrénica impulsa el pro-
G : t 7z M
yecto” “Automatizaciéon de un inver-
nadero”, cuyos resultados impactaran
en la regién para un mejor control

sobre la temperatura de los mismos,
lo cual ayudara al incremento de la
produccién.

El area de Ingenieria Eléctrica y Elec-
tronica trabaja la linea de investiga-
cién sobre medicién, con el proyecto
“Evaluaciéon de conformidad relacio-
nado con la exposicién humana a
campos de radiofrecuencia electromag-
nética emitida por los sitios de la com-
pania Telefénica Méviles México, para
el sur de Sonora y Norte de Sinaloa”,
el cual arrojard conocimientos sobre
el aseguramiento de condiciones de
salud de la regién que recibe las sefna-
les de telefonia mévil. (Ver anexo 15)

En las investigaciones concluidas de
la Direccién de Ingenieria y Tecnolo-
gia, destaco el proyecto “Estudio para
detectar necesidades tecnolégicas en
los sistemas de produccién en la in-
dustria de la transformacién micro y
pequeiia empresa en Cd. Obregén”,
realizado por el area de Ingenieria
Industrial en la linea de investigacién
de diagnéstico de sistemas.

En la linea de investigaciéon hidrauli-
ca, fluvial y urbana se concluyeron los
proyectos “Andlisis de la explotacién
actual del acuifero del Valle del Yaqui,
Sonora, aplicando Visual Modflow”;
“Evaluacién del comportamiento ac-
tual del pavimento de las calles paseo
Miravalle, Jalisco y Guerrero de Ciu-
dad Obregén”; “Analisis postural en
el area productiva de una empresa
embotelladora de la localidad”; “Es-
tudio de la incorporacién de los In-
genieros Civiles egresados del ITSON,
en el mercado laboral de la region”,
cuyos resultados arrojaron valiosos
datos relacionados con la pertinencia
de este programa educativo. (Ver anexo
16)
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1.4 Direccion de Ciencias
Sociales y
Administrativas

a Direccién de Ciencias
Sociales y Administrativas
trabaj6 en la orientacién
estratégica del area: progra-
mas de docencia, lineas de
investigacion, actividades de vincula-
cién y sistemas de gestiéon y adminis-
tracion; actividades que se realizaron
como parte del compromiso
institucional para impactar en el de-
sarrollo social, buscando a través de
distintas acciones académicas una
reconversion econémica regional que
coadyuve a mejorar de manera inte-
gral el nivel de vida de la sociedad.

Los Departamentos que la integran:
Ciencias Administrativas, Psicologia, y
Economia y Finanzas, al ejercer las
funciones sustantivas de docencia,
generacién y aplicacién del conoci-
miento, asi como acciones de difusién
y extensién se orientaron a lineas es-
tratégicas institucionales reflejadas en
proyectos de Ecoturismo, Desarrollo
Sustentable, Logistica y Cadena de
Suministro.

Se logré la acreditacién de los progra-
|

ACTIVIDADES

INFORME DE

mas educativos Licenciado en Conta-
duria Puablica y Licenciado en Admi-
nistracién, por parte del Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza en Con-
taduria y Administraciéon (CACECA).

De la misma forma, la Licenciatura en
Psicologia fue reacreditada por el
Consejo Nacional para la Ensefianza
de la Educacién e Investigacién en
Psicologia (CNEIP). Estas
acreditaciones son muestra de que el
ITSON cumple con los estandares de
calidad y pertinencia académica que
los tiempos actuales demandan a las

Mtra. Maria Dolores
Moreno Millanes,
Directora de Ciencias
Sociales y
Administrativas,
acompanada de grupo
de alumnos participantes
en el 2do. Congreso
Bancario Universitario.

Maestros, alumnos y
evaluadores, durante la
visita de inspeccidn para
la acreditacion de los
Programas Educativos de
Licenciado en
Contaduria Publica y
Licenciado en
Administracion por
CACECA.
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Instituciones de Educacién Superior.

El esfuerzo se reflej6 también en el nivel
posgrado al ser puestos en marcha dos
nuevos programas: la Maestria en
Desarrollo y Gestién Organizacional
y la Maestria en Economia y Finan-
zas, que se enfocan a través de pro-
yectos reales de impacto social tendien-
tes a dinamizar la estrategia
institucional de reconversién econé-
mica regional.

La Maestria en Economia y Finanzas
es impartida por académicos que cuen-
tan, el 90% de ellos, con nivel de
Doctorado. La Maestria es impartida
por el ITSON en conjunto con profe-
sores expertos de la Facultad de Eco-
nomia de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén.

La Maestria en Desarrollo y Gestién
Organizacional se ofrece con la parti-
cipacién y apoyo de reconocidos pro-
fesores como el Dr. Roger Kaufman,
el Dr. Mariano Bernédrdez y la Dra.
Ingrid Guerra; la especialidad se ofrece
en el ITSON Unidad Obregén y en
Guaymas a un grupo de 30 estudian-
tes de la empresa Maquilas Tetakawi.

Por su parte la Maestria en Adminis-
tracién ha generado convenios con
diversas empresas de la localidad que
han permitido que se trabaje en la
realizacién de cuatro planes de nego-
cios que permitiran el crecimiento de
dichas empresas y la generacién de
empleos. Estos planes de negocio y
otros proyectos del posgrado son fi-
nanciados por las empresas beneficia-
das y colegiaturas de los estudiantes
participantes.

De igual forma, para garantizar el logro
de los resultados académicos se con-
cluyé el disefio de la Norma de Com-
petencia Laboral para Contabilidad
Basica la cual pretende aplicarse a todos
los bloques de conocimiento.

Por otra parte, fueron 890 horas de
capacitacion las que se impartieron en
diversos cursos a los maestros del area.

La capacidad de la Direccién de Cien-
cias Sociales y Administrativas se for-
taleci6 con el hecho de que diez maes-
tros del Departamento de Ciencias
Administrativas y ocho del Departa-
mento de Contaduria y Finanzas ya
cuentan con la certificacién como
académicos por la Asociacién Nacio-
nal de Facultades y Escuelas de Con-
taduria y Administraciéon (ANFECA).

De la misma manera tres maestros del
Departamento de Psicologia recibie-
ron la certificacion de elaboracién de
cursos de capacitacién por la norma
CONOCER.

También informamos que el 40% de
los docentes pertenecientes al area de
Ciencias Sociales cuenta con perfil del
Programa de Mejoramiento del Pro-
fesorado (PROMEP); 10 maestros
pertenecen al Departamento de Cien-
cias Administrativas, seis al Departa-
mento de Contaduria y Finanzas y
cuatro al Departamento de Psicologia.

Por otra parte, tres maestros del De-
partamento de Psicologia cuentan con
apoyo del Programa de Mejoramien-
to del Profesorado para sus estudios
doctorales y dos maestros obtuvieron
el grado de Doctor en el periodo que
se informa.

Asimismo dos profesores del area
obtuvieron aceptacién como candidatos
a miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), ellos pertenecen
a los Departamento de Contaduria y
Finanzas y al de Psicologia.

Del mismo modo, 24 profesores se
beneficiaron con el Programa de Ca-
rrera Docente; 11 del Departamento
de Ciencias Administrativas, 10 del
Departamento Contaduria y Finanzas
y tres del Departamento de Psicolo-

gia.
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En Sistemas de Gestién y Administra-
cion se realizaron eventos como el VIII
Simposium Internacional de Contadu-
ria y Finanzas, el XIII Congreso In-
ternacional de Direccién Estratégica,
el X Congreso de la Asociaciéon Mexi-
cana de Psicologia y las IV Jornadas
Académicas de Psicologia.

El Club Joven Empresario realizé la
convocatoria para la realizacién de la
XVI Expo Feria de Ideas Empresaria-
les donde participaron mas de 500
alumnosy 865 personas entre asistentes
y expositores. Se expusieron 46 pla-
nes de negocios que fueron evaluados,
de los cuales tres resultaron ganado-
res. El primer lugar represent6 a la
Institucién en el Concurso Regional
de Emprendedores de la Asociacién
de Facultades y Escuelas de Contadu-
ria y Administracién, llevado a cabo
en Mazatlan, Sinaloa.

El ITSON fue sede del Primer Con-
curso Regional de Proyectos de Inno-
vacién de la Zona Noroeste, donde
participaron estudiantes de las univer-
sidades de Baja California, Sinaloa,
Chihuahuay Sonora, quienes presen-
taron 48 proyectos.

En este renglén de gestion se realiza-
ron con éxito el Ciclo de Doctrinas
Econémicas con 350 participantesy el
Ciclo de Conferencias de Economia con
150 participantes.

Destaca la participacién del area de
Ciencias Sociales en diversos proyec-
tos institucionales como son las accio-
nes del Departamento de Psicologia
en el Programa de Prevencién parauna
Salud Integral.

Ademais el esfuerzo del Departamen-
to de Contaduria y Finanzas para
impulsar proyectos como el Parque
Industrial ITSON-CAJEME, el Proyec-
to inicial “Cadenas derivados de ca-

bras”, “Sistema de informacién estra-
tégica”, “Diagnostico Integral y Cen-
INFORME DE ACTIVIDADES

tro de Estudios e Investigacién Estra-

9

tégica”, “Diagnéstico Integral y Cen-
tro de Estudios e Investigaciones Es-
tratégicas Transpacificas”.

Destaca el apoyo al Departamento de
Ciencias del Agua en los proyectos de
“Ecoturismo”, “Sistema de Comunica-
cion Efectiva”, “Evaluaciéon del Des-

empeno y Elaboracién de Textos”.

En las Lineas de Generacién y Apli-
cacién del Conocimiento se tienen tres
proyectos de investigacion iniciados en
el presente periodo, siete en proceso
y 14 concluidos, de estos tltimos, uno
de ellos obtuvo el segundo lugar en
el XVIII Premio Nacional de la Con-

Autoridades del ITSON,
durante la inauguracion

de 8vo. Congreso
Internacional de
Contaduria y Finanzas
“Tendencias y

Perspectivas Econdmicas
y Financieras”, realizado

en el Teatro Dr. Oscar
Russo Vogel.
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Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, durante la
presentacion de trabajos
finales de Auditoria
Administrativa y
Operacional, realizada
en el Edificio de
Educacidn Virtual y
Tutorias del ITSON,
Campus Néinari.

Inauguracion del

X Congreso de la
Asociacion Mexicana
de Psicologia Social
AMEPSO, realizado
en Casa Club ITSON.
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taduria Pablica. También se desarro-

llaron alrededor de 200 trabajos de
vinculacién y més de 16 acciones de
divulgacién del conocimiento, desde
publicaciones hasta ponencias en dis-
tintos eventos académicos.

Por tltimo, en el renglén de activida-
des de vinculacién se informa la puesta
en marcha del Programa Consultor
ITSON 2004, el cual brindé impor-
tantes servicios de consultoria a mas
de 26 empresas regionales.

También es importante mencionar el
relevante desempeiio de las activida-
des desarrolladas en el Centro de
Investigaciones Econémicas y de Ne-
gocios (CIEN), el cual registr6 multi-
ples trabajos académicos desarrollados
por los Departamento de Ciencias
Administrativas, de Contaduria y Fi-
nanzas y Departamento de Educacion.

Se informa también que en la vincu-

lacion institucional se realizaron 24
convenios de colaboracién con diver-
sos organismos, los cuales quedaron
registrados oficialmente en el Depar-
tamento de Vinculacién e Incubacién
del ITSON.

1.4.1 Poblacion Estudiantil y
Oferta Educativa de la
Direccion de Ciencias

Sociales y Administrativas

La Direccién de Ciencias Sociales y
Administrativas cuenta con una pobla-
cion de 4,300 alumnos inscritos en 10
programas académicos, distribuidos de
la siguiente manera: Maestria en
Administraciéon (68), Maestria en
Desarrollo y Gestién Organizacional
(26), Maestria en Economia y Finan-
zas (29), Maestria en Psicologia (19),
Licenciado en Administracién (1,705),
Licenciado en Administracién de
Empresas Turisticas (350), Licenciado
en Contaduria Publica (656), Licen-
ciado en Economia y Finanzas (817),
Licenciado en Psicologia (620) y Pro-
fesional Asociado en Ventas (10). (Ver
anexo 1)

1.4.2 Eventos Académicos dela
Direccion de Ciencias
Sociales y Administrativas

Fueron siete eventos académicos or-
ganizados en el presente ciclo; desta-
ca el XIII Congreso Internacional de
Direccién Estratégica, con 1,070 par-
ticipantes, entre empresarios, estudian-
tes y académicos. Se cumpli6 el obje-
tivo de contribuir al desarrollo del
capital humano comprometido con la
ética de los negocios, a través del in-
tercambio de experiencias para inci-
dir en la competitividad empresarial
y el bienestar social.
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Se realizé el Primer Concurso Regio-
nal de Proyectos de Innovacién de la
Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), Zona Noroeste, del cual fue
sede nuestra Institucién, y donde
participaron estudiantes de Universi-
dades de los estados de Baja California,
Sinaloa, Chihuahua y Sonora, que
presentaron 48 proyectos productivos.
Los ganadores de los tres primeros
lugares recibieron premios en efecti-
vO.

Se celebré el VIII Simposium Inter-
nacional de Contaduriay Finanzas, con
1,238 asistentes. En él se identifica-
ron lineas de accién estratégicas para
el logro de un desarrollo arménico y
equilibrado de las Pequenas y Media-
nas Empresas (PYMES), las cuales
adicionan valor econémicoy social en
el entorno globalizado.

Las IV Jornadas Académicas de Psi-
cologia, con 400 alumnos participan-
tes, brindaron informacién y contri-
buyeron a la concientizacién de los
estudiantes de Psicologia acerca de la
problematica familiar que afecta la
sociedad actual.

El X Congreso de la Asociacién Mexi-
cana de Psicologia Social desarrolla-
do ante la presencia de 800 partici-
pantes, brind¢ la oportunidad para dar
a conocer y actualizar los avances te6-
ricos-metodolégicos en las dreas de
psicologia social, a través de los cua-
les se pretende enfrentar los conflic-
tos y adelantos de una sociedad cam-
biante y cada vez mas demandante de
las competencias instrumentales, te-
rapéuticas y metodolégicas del psico-
logo social. (Ver anexo 17)

INFORME DE ACTIVIDADES

1.4.3 Profesionalizacion de la
Docencia de la Direccion de
Ciencias Sociales y Admi-

nistrativas

La Direcciéon de Ciencias Sociales y
Administrativas benefici6é a 349 per-
sonas involucradas en 24 eventos de
profesionalizacién docente, de los
cuales cuatro fueron del Departamento
de Psicologia; cinco eventos de capa-
citaciéon y actualizaciéon del Departa-
mento de Ciencias Administrativas y
15 del Departamento de Contaduria
y Finanzas, sumando 979 horas de
actualizacidn, entre cursos y talleres de
capacitacion.

En el area de Psicologia destaca el curso
“Psicoterapia breve”, con la participa-
cién de 30 maestros; “Métodos de
investigacion e intervencién de medi-
cina conductual y salud comunitaria”,
con 12 personas beneficiadas. De la
misma forma 15 participantes recibie-
ron el curso de” “Métodos de investi-
gaciény estadistica: aplicaciones a las
ciencias sociales y humanas”.

Asimismo el Departamento de Con-
taduria y Finanzas imparti6 el curso
“Matematicas financieras” a 10 parti-

Comité organizador
del 8vo. Simposium
Internacional de
Contaduria y
Finanzas, realizado en
el Teatro

Dr. Oscar Russo
Vogel.
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Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, durante la
inauguracion de la Feria
de Ideas Empresarlales

de Ciencias Sociales y

Administrativas del ITSON.

cipantes; “Evaluacién de proyectos de
inversion” a ocho participantes, y el
curso “Capacitacién en la elaboracién
del protocolo de investigacién”, como
parte de la formacién de seis maes-
tros-investigadores que estudian doc-
torado en el Instituto Politécnico
Nacional.

El taller “Planeacién estratégica apli-
cada a la pequena y mediana empre-
sa” se imparti6 a cinco maestros del
area, con una duracién de 10 horas;
el curso “Introduccién a la
Econometria” a 15 maestros investi-
gadores del area de Contaduria y Fi-
nanzas con una duracién de 20 ho-
ras.

En el Departamento de Ciencias Ad-
ministrativas, 15 maestros recibieron
el curso “Generalidades del enfoque
de competencias, estrategias de apren-
dizaje e induccién a mercadotecnia”.

Con 8 horas de duracién se realizé el
curso “Mercadotecnia y acceso a mer-
cados internacionales”, beneficiando
a 29 maestros-investigadores de esta
misma darea y 11 maestros investiga-
dores recibieron capacitacién con el
taller denominado” “Desarrollo huma-
no de la tecnologia”. (Ver anexo 18)

1.4.4 Acciones Académicas de
Divulgacion Cientifica y
Vinculacion de la Direccion
de Ciencias Sociales y
Administrativas

En este ciclo destacan 16 acciones de
vinculacién entre las que se tienen las
realizadas por el Departamento de
Psicologia en coordinacién con el
programa educativo de la Tribu Yaqui
del pueblo de Vicam, Sonora; maes-
tros y estudiantes realizaron la adap-
tacién y traduccion del libro “Mefle”
a la lengua yaqui. Para ello, elabora-
ron el disefio grafico del libro, hicie-
ron la adecuaciéon del mismo al con-
texto yaqui, analizaron contenidos,
editaron el libro, lo presentaron y
entregaron a la Tribu, cumpliendo el
propoésito de ampliar cultura y cono-
cimientos de esta etnia.

En la Jurisdiccién Sanitaria Numero
4, alumnos de la carrera de Psicologia
participaron en el programa de aten-
cion al adolescente, impartiendo pla-
ticas a 185 adolescentes con informa-
cién preventiva sobre embarazos
tempranos, y disenaron e
implementaron cursos de capacitacién
para impactar en personal médico, de
enfermeria y administrativo.

Por su parte, alumnos de la Maestria
en Administracién trabajaron con siete
empresas de la regiéon desarrollando
planes de negocios pricticos que ge-
neraran empleos y crecimiento de las
empresas involucradas; dichos planes
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y otros proyectos de posgrado son
financiados por las empresas, exten-
diéndose el beneficio al pago de la
colegiatura de los alumnos que parti-
cipan.

Actualmente se trabaja en proyectos
de Ecoturismo, lo cual permitird crear
un plan de negocios integrado a un
plan de desarrollo mas amplio.

Se continda trabajando en proyectos
como el diagnéstico integral, comu-
nicacién efectiva y laboratorio de ca-
sos, en los que se pretende realizar
modelos aplicables en las empresas y
sistematizados para posteriormente
elaborar programas computacionales
que puedan ser vendidos.

La Direccién de Ciencias Sociales y
Administrativas beneficié con servicios
de consultoria a 31 microempresas de
la localidad, a través de 44 alumnos
que desarrollaron practicas profesio-
nales orientadas y supervisadas por
maestros certificados en la norma
CONOCER en Consultoria.

El Departamento de Contaduria y
Finanzas, como parte de la materia
Negociaciones Internacionales reali-
z6 11 planes de negocios de exporta-
ci6én desarrollados y entregados a las
empresas que solicitaron este servicio.

Se trabaj6 en 45 aplicaciones de Eva-
luacién de Proyectos de Inversién,
resultando beneficiadas igual nime-
ro de empresas regionales.

Maestros y estudiantes de las materias
de Evaluacién de Proyectos de Inver-
si6on y Administracién Financiera II,
realizaron 23 evaluaciones econémi-
cas para determinar la inversién en
activos fijos y su estructura de
financiamiento a igual namero de
empresas de la localidad que solicita-
ron estos apoyos.

En divulgacién cientifica fueron un
total de 19 acciones realizadas en las

INFORME DE ACTIVIDADES

que destacan publicaciones de articulos
en la Revista Latina de Pensamiento y
Lenguaje; se presentaron ponencias
en el X Congreso de Psicologia Social
en México; IV Congreso Iberoameri-
cano de Psicologia Clinicay de la Salud,
entre otros.

En la “Revista Mexicana de Orienta-
cién Educativa”, maestros del Depar-
tamento de Psicologia publicaron ar-
ticulos de interés académico. Por su
parte, los maestros del Departamen-
to de Ciencias Administrativas publi-
caron un total de nueve articulos en
la revista” “Vanguardia Administrati-
va” que edita la misma 4rea.

Fueron cinco ponencias las presenta-
das por los Profesores de Ciencias
Administrativas en el XIII Congreso
Internacional de Direcciéon Estratégi-
ca.

Profesores del Departamento de Con-
taduria y Finanzas publicaron en la
Revista “Administrate Hoy”, el articulo
de divulgacién denominado “Auto
diagnostique y mejore el grado del
control de los inventarios y el costo
relativo en su empresa”. De la misma
forma en la “Revista de Comercio
Exterior”, publicaron el tema “La
apertura comercial, la agriculturay la

Presentacion del
proyecto de Parques

Industriales, realizado en
la Sala de Cabildo del

Ayuntamiento de
Cajeme.
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Aspectos del Xlll Congreso
Internacional de
Direccidn Estratégica,

realizado en el Teatro
Dr. Oscar Russo Vogel.

autosuficiencia alimentaria en Méxi-

co y China”, entre otras acciones de
divulgacion cientifica. (Ver anexos 19

y 20)

1.4.5 Investigaciondela
Direccion de Ciencias

Sociales y Administrativas

En este ciclo se iniciaron proyectos en
la linea de investigacion de evaluaciéon
de alumnos y maestros en el drea de
Psicologia, entre los que destaca “Prac-
ticas educativas en la ensefianza de la
ciencia en la educacién primaria
sonorense, diferencias socioeconémicas

48

y culturales”, cuyos resultados contri-
buiran al desarrollo de un sistema
educativo de calidad en el Estado de
Sonora. El analisis de la situacién actual
de las practicas educativas que utiliza
el profesorado en la ensenianza de las
ciencias, contribuira al desarrollo de
un modelo de evaluacién educativo.

El proyecto “Conocimiento de planes
y programas de estudio y su adheren-
cia en la ensefianza de la lengua es-
crita de maestros de primaria del Sur
de Sonora”, impactara en la obtencién
de indicadores que permitan descri-
bir la situacién en el Sur de Sonora,
respecto a la pertinencia y a las difi-
cultades de aplicaciéon en el aula de
los planes y programas de estudio.

Con relacién a los proyectos en el area
de turismo, destacan acciones de
Ecoturismo cuyos resultados permiti-
ran realizar un plan de negocios y de
desarrollo para la poblacién de
Tesopaco mediante el impulso del
Ecoturismo que favorece social y eco-
némicamente esta zona de alto poten-
cial turistico.

En el area de Administracién y Finanzas
de la Direccién de Ciencias Sociales 'y
Administrativas actualmente se trabaja
en una investigacion relacionado con
la “Instalacién de un Parque Industrial
paralaregion del Sur de Sonora”, cuyo
impacto serd construir un complejo
industrial que sea una plataforma de
desarrollo para lograr el alto desem-
peno de micro y pequefias empresas
agroindustriales en la regién.

En el area de Administracién se tiene
el proyecto denominado “Sistema de
comunicacion efectiva”, cuyos resulta-
dos impactardn en el diseno de un
sistema que permita eficientar la co-
municacién organizacional en relacién
con el alto desempeno. (Ver anexo 21)

En los proyectos en proceso se tiene
13 : 2 ~ ”»”
Evaluaciéon del desempefio”, cuya
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finalidad sera obtener resultados que
permitan el disefio de un sistema de
performance mediante el cual se evi-
dencie la aportacién individual al alto
desempeno organizacional. (Ver anexo

22)

Con relacién a los proyectos conclui-
dos en la linea de investigacién de
pequeiias y medianas empresas, el area
de Mercadotecnia obtuvo excelentes
resultados del proyecto “Estudio de
preferencias del mercado de Ciudad
Obregoén hacia los medios publicita-
rios”; asimismo concluyeron los si-
guientes proyectos: “Estudio de mer-
cado para el desarrollo de la biotecnia
de preengorda y engorda de lobina
Micropterus Salmoides en el Valle del
Yaqui” e “Investigacién sobre sueldos,
salarios y prestaciones de la pequeiia,
mediana y grande industria de Ciu-
dad Obregén, Sonora”.

Se obtuvieron resultados de los pro-
yectos “Las deficiencias fiscales de los
socios de la Camara Nacional de Co-
mercio en Cd. Obregén”; “Investiga-
cién descriptiva sobre el perfil del
administrador de recursos humanos en
el proceso de capacitacién en el sec-
tor comercial e industrial de Cd.
Obregén”y “Estudio descriptivo de las
caracteristicas del personal directivo
de las empresas de los sectores comer-
cial y de servicios del Municipio de
Cajeme”.

El Departamento de Contaduria y
Finanzas concluy6 investigaciones
como “Perspectiva del perfil profesional
del Contador Publico entre los jove-
nes universitarios de Latinoamérica”;
“Analisis comparativo de los c6digos
de ética del Contador Publico de IFAC
y México, Argentina, Brasil, Costa Rica,
Colombia, Pert, Estados Unidos y
Paraguay” y “Etica docente del Con-
tador Pablico: Un andlisis comparati-
vo a nivel internacional”. (Ver anexo

23)

INFORME DE ACTIVIDADES

1.4.6 Centros de Servicios dela
Direccion de Ciencias
Sociales y Administrativas

EITTSON fortaleci6 la cultura empre-
sarial, el desarrollo de empresas re-
gionales y el crecimiento econémico
de las mismas a través del Programa
Consultor ITSON 2004. En las activi-
dades de este programa fueron capa-
citados 35 alumnos de diferentes areas
académicas en el renglén de
Consultoria General, lo que permitié
se beneficiaran con servicios de
consultoria 26 empresas de los muni-
cipios de Guaymas, Empalme, Cajeme,
Rosario Tesopaco, Bacum y Benito
Juarez; canalizdndose 12 de éstas a la
Unidad Guaymas. Estas empresas en
su mayoria pertenecen al sector social
y fueron apoyadas por el Fondo Na-
cional de Apoyo a Empresas Sociales,
que aporté el 50% de la certificacién
de los alumnos, siendo un total de 25
alumnos certificados a la fecha.

Alumnos de la Direccién
de Ciencias Sociales y
Administrativas del
ITSON, presentando sus
proyectos en la Feria

de Ideas Empresariales.
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Por su parte el Centro de Consultoria
e Investigacién en Negocios beneficio
a 754 empresas regionales a través de
los Departamentos de Ciencias Admi-
nistrativas, Contadurfa y Finanzas y
Educacion, con acciones de vincula-
cién en proyectos reales que realizan
alumnos de practicas profesionales,
asesorados por profesores de las di-
versas areas para aportar soluciones a
diversas problemaiticas que enfrentan
las empresas regionales como parte del
impacto de la globalizacién.

Dicho apoyo se distribuye en 74% por
parte de estudiantes y profesores del
Departamento de Ciencias Adminis-
trativas, 18% al Departamento de
Contadurfa y Finanzas y el 8 % res-
tante al Departamento de Educacién.

El Centro de Atencién e Investigacién
del Comportamiento Humano bene-
fici6 a 2,862 personas con servicios de
atencién psicologica de la comunidad.
Esta cifra se distribuye como sigue: 321
personas entre nifios adolescentes y
adultos recibieron apoyo psicolégico
a través de programas de atencién
psicolégica individualizada; 380 nifios
fueron favorecidos con el disefo,
implementacién y evaluaciéon de pro-
gramas preventivos a través de la
modalidad de cursos y talleres orien-
tados a guarderias, preescolares y
primarias, a través del Proyecto de
Apoyo Infantil, el cual contemplé
Talleres de Psicomotricidad y Taller de
Toma de Decisiones Inteligentes.

Asimismo, 658 adolescentes recibieron
los beneficios del diseno,
implementacién y evaluacién de pro-
gramas preventivos a través de la
modalidad de cursos y talleres orien-
tados a escuelas secundarias, prepa-
ratorias e instituciones en general, a
través del proyecto “Apoyo al adoles-
cente”.

Con la participacién de 18 personas
entre estudiantes y maestros del Cen-
tro de Atencién e Investigaciéon del
Comportamiento Humano se benefi-
ci6 a 627 personas con la puesta en
marcha del proyecto “Evaluacién
psicométrica a operadores de camio-
nes y taxistas de Cajeme”, el cual
impacté en mayor calidad de los ser-
vicios de transportacién urbana de los
ciudadanos del Municipio de Cajeme.

Entre otras acciones relevantes se tie-
ne la implementacién de programas
de apoyo al Consejo Municipal con-
tra las Adicciones, en donde se orga-
nizaron Programas de Circulos de
Lectura con la participacién 201 per-
sonas de la comunidad.

Fueron 132 adolescentes los
involucrados en una evaluacién
psicométrica aplicada a nivel medio
superior, a través del Proyecto de
Orientacién Vocacional. Asimismo 488
personas de la comunidad resultaron
beneficiadas con el Programa de Aten-
ciény Derivacién de la Comunidad, a
través del Programa Clinico Adminis-
trativo puesto en marcha por el Cen-
tro de Atencién e Investigacion del
Comportamiento Humano del IT-
SON.

El Club Joven Empresario organizé la
XVI Expo Feria de Ideas Empresaria-
les con 865 asistentes, entre estudian-
tes y expositores; se expusieron 46
planes de negocios generados de pro-
yectos académicos elaborados por los
estudiantes. El primer lugar represent6
a nuestra Institucién en el concurso
Regional de Emprendedores de
ANFECA, llevado a cabo en Mazatlan,
Sinaloa.

El objetivo de este tipo de eventos
académicos es lograr que los proyec-
tos se conviertan en una realidad y sean
una fuente real de trabajo para los
propios estudiantes.
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Direccion de Educacion
y Humanidades

1.5

a Direccién de Educaciény

Humanidades orient6 su

accion estratégica hacia res-

puestas que impacten social-

mente a través de la inno-
vaciéon educativa, las cuales se refleja-
ron en nuevos planes y programas de
estudio ofrecidos bajo la modalidad
virtual-presencial, la competitividad
académica de su oferta educativa, asi
como la capacidad académica del pro-
fesorado.

Dichas acciones también impactaron
en la calidad de los programas educa-
tivos, incrementando los resultados del
desempeno estudiantil y elevaron el
nivel de habilitacién de sus profeso-
res.

Con relacién a la innovacién educati-
va, se informa que en este periodo la
Direccién de Educacién y Humanida-
des ampli6 su oferta académica con
dos nuevos programas: Licenciado en
Gestion y Desarrollo de las Artes y
Licenciado en Direccién de la Cultu-
ra Fisica y el Deporte, puestos en
marcha en el semestre agosto-diciem-
bre de 2005 como los primeros pro-
gramas en la modalidad virtual-pre-
sencial.

Dentro de las acciones en materia de
innovacion educativa se beneficié a 540
alumnos de los diversos programas
educativos de la Institucién al recibir
clases del Programa de Formacién
General bajo la modalidad a distan-
cia por parte de un grupo de profeso-
res de la Direccién de Educaciéon y
Humanidades que actualmente cursan
estudios doctorales en Tecnologia
Instruccional y Educacién a Distancia.

Dichas acciones en materia de inno-
vacion educativa favorecen en gran
medida las actividades de gestién y

INFORME DE ACTIVIDADES

docencia que realizan los profesores,
ya que contribuyen a eficientar los
tiempos de atencién a los estudiantes.

Cabe informar que en este renglén se
han creado las condiciones para ope-
rar como Centro de Innovacién y
Desarrollo del area de la cultura fisi-
ca, buscando incidir en aspectos de
salud que incrementan la calidad de
vida de la poblacién.

Respecto a la capacidad académica se
tiene que la Direccién de Educacién y
Humanidades mostré avances en su
desarrollo, incrementando el ntme-
ro de profesores con perfil deseable y

Participantes en el
Diplomado en Analisis
Literario y
Pensamiento Critico a
través de la Novelistica
Mexicana
Contemporanea.

durante la inauguracion
del VI Foro Académico.
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Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, acompanado
por alumnos durante la
presentacion de altares,
en el Centro de Servicios
Estudiantiles del

Campus Néinari.
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experiencia en la docencia, dado que
en la actualidad estd integrada por 19
profesores de tiempo completo, don-
de el 89% cuentan con posgrado y un
21% tiene perfil del Programa de
Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP).

Se fortaleci6 la capacidad académica
con la incorporacién de un profesor
con grado de Doctor; asimismo ocho
profesores de tiempo completo se
encuentran estudiando la habilitacién
maxima, la cual se espera la conclu-
yan en el ano 2006-2007. La totalidad
de estos profesores realizan sus estu-
dios doctorales en universidades de

Estados Unidos.

Con el fin de integrar un nuevo cuer-
po académico se tiene en proceso un
plan de habilitacién del personal aca-
démico para desarrollar actividades
establecidas por el perfil del Progra-
ma de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP), el cual permite la incor-
poracién de mayor nimero de profe-
sores con perfil deseable.

Se realizaron tres estancias académi-
cas en el extranjero para buscar la
integracién de redes, definicién de
proyectos de investigacién y definicién
de nuevas Lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento.

Con el fin de intercambiar profesores
para el desarrollo de proyectos de
investigacion se firmaron tres nuevos
convenios interinstitucionales, dos de
ellos con universidades extranjeras.

En el presente afio se obtuvo la apro-
bacién de un proyecto del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), que impulsa el desarrollo
de Lineas de Generacién y Aplicacién
del Conocimiento.
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Con relacién a la vida colegiada en el
trabajo de la Direcciéon de Educacién
y Humanidades, los profesores parti-
cipan de manera compartida como
docentes en los programas educativos
de Profesional Asociado, Licenciatu-
ra y Maestria.

Se tiene ademads la participacién acti-
va de los profesores de la Direccién
de Educacién y Humanidades en con-
gresos nacionales e internacionales, lo
cual dio como resultado la publicacién
de 12 memorias arbitradas de congre-
sO.

Respecto a la competitividad acadé-
mica, se crearon condiciones para
superar las observaciones de los Co-
mités Interinstitucionales para la Edu-
cacién Superior que evaluaron en el
nivel dos el programa educativo de
Licenciado en Ciencias de la Educa-
cién y se espera que antes de concluir
el 2005 se realice una segunda eva-
luacién que lo ubique como un pro-
grama educativo en el nivel uno, ob-
teniendo con esto su reconocimiento
como programa de calidad.

Se dio especial atencién a los alum-
nos de los Programas Educativos de
la Direccién de Educacién y Humani-
dades a través de un Programa de
Tutoria Académica, donde durante el
primer y segundo semestres se pone
especial atenciéon en los indicadores
de desercién, rezago, reprobacion,
titulaciéon, entre otros.

Se incrementaron las alianzas estraté-
gicas con organismos externos para que
los beneficios de la educacién lleguen
a un mayor numero de personas, tal
es el caso de la Secretaria de Educa-
ciéon y Cultura del Estado de Sonora,
con quien el ITSON, a través de esta
Direccién, impulsa un proyecto de
participacién social que involucra a los
padres de familia en las actividades de
la escuela, con la intencién que sean

INFORME DE ACTIVIDADES

figuras aliadas en el proceso de apren-
dizaje de los nifos, situacién que ha-
brd de impactar favorablemente en
1,000 escuelas y 3,690 padres de fa-
milia del Estado de Sonora.

1.5.1 Poblacién Estudiantil y
Oferta Educativa de la
Direccion de Educaciéony

Humanidades

La Direccién de Educacién y Huma-
nidades cuenta con una poblacién de
1,241 inscritos en 7 programas acadé-
micos distribuidos de la siguiente
manera: Maestria en Educacién (37),
Licenciado en Ciencias de la Educa-

Aspectos del
Campamento de Verano
Menique, realizado en
las instalaciones del
ITSON, Campus Centro.
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Presentacion de trabajos
finales, realizado por
alumnos de Profesional
Asociado en Desarrollo
Infantil, realizado en el
Centro de Usos Multiples
del Campus Centro.

Presentacion de

Alumnos de Profesional
Asociado en Desarrollo
Infantil en el 2do. Festival
Superdivertido de Cantos,
Rondas y Juegos.

ci6n (634), Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico (310), Licenciado en
Direccién de la Cultura Fisica y el
Deporte (22), Licenciado en Gestién
y Desarrollo de las Artes (47), Profe-
sional Asociado en Desarrollo Infan-
til (187) y Profesional Asociado en Artes
Visuales (4). (Ver anexo 1)

Eventos Académicos de la
Direccidon de Educaciony
Humanidades

1.5.2

Con el objetivo de coadyuvar en la
formacién de ciudadanos conscientes
y comprometidos con la mejora de su
entorno, la Direccién de Educacién y
Humanidades celebré 19 eventos aca-
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démicos en donde destacé, con 400
participantes, la IV Jornada Académica
de Licenciado en Ciencias de la Edu-
cacion, cuyo objetivo fue analizar, re-
afirmar y adquirir actitudes persona-
les y habilidades docentes necesarias
para el desempefio competente, res-
pondiendo a las necesidades de for-
macién profesional y de la sociedad.

El V Foro Académico Departamental
para el desarrollo de la formacién
integral de los estudiantes registré
2,500 asistentes.

Con una asistencia de 400 personas
se desarrollaron las IV Jornadas Aca-
démicas del Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil, cuyo objetivo fue
brindar a los estudiantes la oportuni-
dad de ampliar la visién para su futu-
ro desempeio profesional.

La VII Exposicién de Proyectos Edu-
cativos de la carrera de Licenciado en
Ciencias de la Educacién se realizé con
éxito y participaron 200 personas.

La Semana de la Salud proporcioné a
los estudiantes conocimientos y técnicas
sobre la preservacién de la salud e
higiene aplicada al &mbito educativo
y su persona; en este evento se
involucraron 460 personas.

Con la participacién de 2,500 perso-
nas se celebré6 el VI Foro Académico
Departamental cuyo objetivo fue la
formacién integral de los estudiantes.

Para brindar a la comunidad anima-
ci6én infantil y difundir las actividades
que realiza el Programa Educativo de
Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil, se celebrd, con la presencia
de mas de 1,600 personas, el Segun-
do Festival Super Divertido de Can-
tos, Rondas y Juegos.

También se desarroll6 el tradicional
Campamento de Verano “Meiique”,
en donde mas de 100 nifos partici-
pantes incorporaron nuevos Conoci-
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mientos, habilidades y actitudes en
espacios recreativos y estimulantes; este
espacio infantil busca favorecer el
desarrollo individual del niflo en un
entorno social creciente y diversificado,
dandole herramientas para transfor-
marlo. (Ver anexo 24)

1.5.3 Profesionalizacion dela
Docencia de la Direccion de
Educacion y Humanidades

La Direccién de Educacién y Huma-
nidades benefici6 a 318 participantes
en la realizacién de 16 eventos de
Profesionalizacién de la Docencia,
entre los que destacé el curso “Habi-
lidades de aprendizaje” con un tiem-
po de duracién de 10 horas; el curso
“PEP 2005” del Programa de Educa-
ci6én Preescolar en Competencias im-
partido por la Institucién en apoyo a
la Secretaria de Educacién y Cultura,
tuvo una duracién de 40 horas y se
impartié a 20 participantes.

El Ejercicio de Actualizacién Docente
desarrollado con éxito impacté en 26
profesores con una duracién de 20
horas.

El Departamento Sociocultural orga-
niz6 el Curso “Modelo de orientacién
personalizada”, actualizando a 18
participantes; se realiz6 el taller “La
orientacién ante las nuevas tecnolo-
gias de informacién y comunicacién”
y el curso “Apreciacién estética” con
16 profesores que tuvieron la oportu-
nidad de incrementar sus conocimien-
tos en el area sociocultural.

El Departamento de Educacién, en
coordinacién con el de Sociocultural,
actualizaron a 25 profesores con el
diplomado “Formacién de
desarrolladores de cursos en linea” con
120 horas de duracién, como parte de
la nueva estrategia institucional de
incrementar su competitividad acadé-
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mica a través de la imparticién de
cursos bajo la modalidad virtual-pre-
sencial. (Ver anexo 25)

1.5.4 Acciones Académicas de
Divulgacion Cientificay de
Vinculacion de la Direccion
de Educaciony
Humanidades

La Direccién de Educacién y Huma-
nidades, en las acciones de divulga-
cion cientifica, particip6 en el Congreso
Internacional celebrado en Colombia,
en donde present6é una conferencia
magistral.

En Congresos Nacionales e Interna-
cionales fueron presentadas cinco

Inicio de clases del
programa educativo de
Licenciado en Direccién
de la Cultura Fisica y el
Deporte, en su
modalidad virtual
presencial.

Aspectos del
Campamento de Verano
Menique realizado en las
instalaciones del ITSON,
Campus Centro.
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Grupo de alumnos e
instructores del
Campamento de Verano
Menique realizado en las
instalaciones del ITSON,
Campus Centro.
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ponencias sobre diversos temas rela-
cionados con la educacién y los retos
que enfrenta en la era del conocimien-
to.

Las acciones de vinculacién apoyaron
a diversos organismos con acciones de
capacitacion y actualizacién del per-
sonal de apoyo a la educacién en el
Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios No. 188, del
personal administrativo, con el pro-
posito de elevar la calidad educativa
de este centro escolar.

Se capacit6 en el tema “Formacién de
tutores” a profesores de la Institucién
comprometidos en la orientacién de
ciudadanos.

Como parte de las acciones de vincu-
lacién social de la Direccién de Edu-
cacién y Humanidades y con el fin de
ampliar en el personal al servicio de
la salud una mayor conciencia social,
se disefaron, implementaron y evalua-
ron con bastante aceptacién cursos del

eje Sociohumanista para el personal
que integra la Division de Educacién
e Investigacion en Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social en Cd.
Obregén, Sonora.

El 4rea de educacién desarrollé accio-
nes “Menique contigo”, con el prop6-
sito de atender necesidades de tipo
formativo para el desarrollo social de
la comunidad, con el fin de involucrar
a los padres de familia con la escuela,
aliados para el aprendizaje de los ni-
nos y jévenes del Estado de Sonora.
(Ver anexo 26)

1.5.5. Investigaciondela
Direccion de Educacion

y Humanidades

La Direccién de Educacién y Huma-
nidades inici6 relevantes proyectos de
investigacién y desarrollo relacionados
con nutricién, arte y creatividad, cul-
tura deportiva y otros temas que con-
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tribuyen a la formacién integral de los
educandos; algunos de estos proyec-
tos fueron apoyados por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

En la linea de investigacién de Cien-
cias Nutricias se inici6 el nuevo pro-
yecto “Factores de riesgo para enfer-
medades crénico degenerativas en
poblacién universitaria”, el cual en su
primera fase considera la evaluacién
de los conocimientos que tienen los
universitarios sobre los nutrimentos:
colesterol, grasa total, grasa saturada,
vitaminas y antioxidantes; asimismo
evalda la ingestién de la dieta de los
estudiantes, calcula la cantidad de grasa
total y saturada en su alimentacién y
analiza la actividad fisica de los uni-
versitarios; los resultados de esta in-
vestigacion impactaran favorablemente
en nutricién y salud de la poblacién
estudiantil.

El drea Sociedad y Cultura desarrolla
el proyecto “Evaluaciéon del impacto
de la materia de arte y creatividad”, a
través del cual se determinardn com-
petencias que despliegan alumnos que
cursan el programa de arte y creativi-
dad y si es necesario se reorientard el
programa de dicho curso.

Con el propésito de obtener resulta-
dos que impacten a la sociedad y a la
Institucion a través de la masificaciéon
de deportes de caracter popular para
iniciar y desarrollar centros de inicia-
cién deportiva, el ITSON arrancé el
proyecto “Masificacién del deporte”,
en el cual un grupo de profesores
trabaja arduamente para llevar los
beneficios del ejercicio fisico a los
estratos sociales mas desprotegidos de
la sociedad. (Ver anexo 27)

En los proyectos en proceso se conti-
nuaron impulsando relevantes temas
de impacto social, entre los que se tiene
el proyecto financiado por CONACYT,
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que se denomina “Evaluaciéon del
potencial deportivo y su formacién en
edades escolares en el Sur de Sonora
e implementaciéon de una estrategia
de intervencién para la disminucién
del rezago educativo ante la pobreza
y marginacién”, a través del cual la
Institucion realiza acciones con ninos
del Municipio de Cajeme, para deter-
minar el potencial fisico, psicolégico,
social, fisiolégico y nutricional en los
estudiantes de nivel basico en el Sur

de Sonora.

Mtra. Maria Lorena
Serna Antelo, realizando
la entrega de premio al
Mtro. Gilberto Caro,
durante el desayuno
realizado en la
Conmemoracion del Dia
del Maestro.

Aspectos generales de
las instalaciones del
ITSON, Campus Nainari.
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Esta linea de investigacién sobre el
potencial deportivo de nifios de edu-
cacién bésica permitira a la Instituciéon
dar mayor impulso al deporte en el
Sur del Estado, trayendo con ello los
consecuentes beneficios en este ren-
glom.

En la linea de investigaciéon de salud
publica, continta el proyecto
“Implementacién de una estrategia de
intervencién para la disminucién del
rezago educativo ante la pobreza y la
marginacién”, cuyos resultados
impactaran en niveles de vida de los
sectores marginados.

Con el proyecto “Microensenanza y
tecnologia educativa”, el drea de Edu-
cacion trabaja actualmente la Linea de
Tecnologia Educativa, continuando con

el proceso de investigaciéon de dicho
proyecto, el cual permitira mejorar la
calidad de la funcién docente de dis-
tintas areas del Sistema Educativo
Institucional.

Para definir estrategias que incidan
favorablemente en el aprovechamiento
académico de la poblacién estudian-
til, en la linea de desarrollo curricular
se sigui6 con el proceso de investiga-
ciéon del proyecto “Cuidado de la sa-
lud y atencién a la reprobacién”.

En el Area de Educacién y en la Linea
de Desarrollo Curricular se sigui6
adelante con el proyecto “Formacién
de lideres estudiantiles”, el cual impacta
socialmente con la formacién de ciu-
dadanos como agentes de cambio
social. (Ver anexo 28)
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1.6 Direccion de

Unidad Navojoa

a orientacion estratégica de

la Unidad Navojoa en el

ciclo Octubre 2004 a Sep-

tiembre 2005 se abocé a

lineas de desarrollo de cuer-
pos académicos y de estudiantes, ade-
méas de impulsar la difusién de la
cultura y extension de los servicios y
otros  programas estratégicos
institucionales.

Asimismo estableci6 relaciones de vin-
culacién con diversos organismos
puablicos y privados a los cuales la
Institucién ha brindado servicios de
calidad a través de sus centros de ser-
vicio, impactando favorablemente en
el desarrollo regional de Valle del
Mayo.

Con relacién a Programas de Docen-
cia se impulsé la formacién de los
Profesores de Tiempo Completo, para
lo cual se capacité a 150 maestros de
tiempo completo, auxiliares e interi-
nos, a través de 196 horas de capaci-
taciéon docente.

Ademas, 25 profesores se certificaron
en la norma CONOCER, que certifi-
ca las competencias de estos maestros
en el disenio e imparticién de cursos.

Fueron dos los cuerpos académicos
registrados ante el Programa de Me-
joramiento  del  Profesorado
(PROMEP): Sistemas Productivos y
Gestion Administrativa, los cuales se
encuentran en proceso de formacién.
En este afio se espera incorporar un
tercer cuerpo académico del Progra-
ma de Psicologia con sus propias li-
neas de generacién y aplicacién del
conocimiento.

Respecto a la formacién de los Profe-
sores de Tiempo Completo, se infor-
ma que el 100% posee estudios de
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posgrado y de este porcentaje el 8%
tiene estudios de Doctorado, mientras
que el 13% perfil del Programa de
Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP).

En competitividad académica, cinco
de los programas educativos de la Uni-
dad Navojoa se encuentran en proce-
so de autoevaluacién, para posterior-
mente hacer la solicitud a los CIEES.
Dichos programas son el de Licencia-
do en Administracién, Licenciado en
Psicologia, Ingeniero Industrial y de
Sistemas, Licenciado en Sistemas de
Informacién Administrativa y Profe-
sional Asociado en Desarrollo Infan-
til.

Los eventos académicos de mayor
impacto social fueron el X Congreso
de la Asociacién Mexicana de Psicolo-
gia Social y el V Encuentro de Psico-
logia.

Con relacién a las Lineas de Genera-
cion y Aplicacién del Conocimiento
relacionadas con la capacidad acadé-

Grupo de maestros

reconocidos durante la

Conmemoracioén
del Dia del Maestro

en la Unidad Navojoa

del ITSON.
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mica, los trabajos de mayor impacto
social fueron el Programa de Atencién
Psicol6gica en Adultos Mayores, ya que
se abarcé un grupo poblacional vul-
nerable y tanto alumnos como maes-
tros recibieron entrenamiento adecua-
do para abordar problematicas espe-
cificas dentro del grupo poblacional
de adultos mayores.

Destaco el programa de atencién en
pacientes con diabetes tipo dos, ya que
se enfoca a una de las problematicas
de mayor relevancia en nuestra socie-
dad, el incremento de las enfermeda-
des crénicas que requieren de una
atencion integral que contempla cam-
bios preventivos en algunos hébitos y
facilita la correcta administraciéon de
los medicamentos durante la atencién
médica.

En actividades de vinculacién se fir-
maron 14 convenios de colaboracién
con diversos organismos publicos y
privados con la participaciéon de 73
estudiantesy 8 profesores de todas las
carreras.

El proyecto de microrregiones se rea-
liz6 bajo el enfoque de modelo de
desarrollo sustentable en las areas
social, ambiental y econémica, contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida
de 2,200 habitantes de los Municipios

de Alamos y Quiriego, apoyandolos
para desarrollarse en los aspectos
social, econémico y de medio ambiente.

Ademads, 35 mil contribuyentes del
Municipio de Navojoa se beneficiaron
con el desarrollo de una pagina Web
para consulta y pago de sus impues-
tos prediales.

El Centro de Atencién e Investigaciéon
del Comportamiento Humano de la
Unidad Navojoa redoblé esfuerzos
para ofrecer servicios y contribuir a
mejorar la calidad de vida de los ha-
bitantes de la comunidad.

Fueron 27,800 las personas favoreci-
das con esparcimiento y mejoramien-
to de la salud en 73 eventos deporti-
vos y culturales organizados por la
Unidad Navojoa, mismos que
coadyuvaron a elevar la calidad de vida
de la poblacién mas desprotegida social
y econémicamente de la regién del Sur
del Estado de Sonora.

En Sistemas de Gestiéon y Administra-
cioén se transfiri6 a la sociedad el Pro-
grama Consultor, donde los empresa-
rios reciben un diagnéstico de la si-
tuacién de su empresa, analisis de sus
fortalezas, debilidades y amenazas, lo
cual les permite seleccionar estrategias
frente a sus competidores, asi como
alternativas de solucién accesibles a sus
recursos.

Asimismo a través de este programa
se orienta a los empresarios de la re-
gioén a través de una visién clara hacia
dénde encauzar los objetivos de su
empresa, con los recursos humanos,
técnicos y materiales a su alcance, esto
sumado a la posibilidad de contar con
el respaldo del ITSON a través de los
maestros y alumnos, logrando definir
lo ideal para la empresa con la accién
de la consultoria. Se apoyé a 19 em-
presas a través de un equipo de 39
alumnos bajo la guia de sus maestros.
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1.6.1 Poblaciéon Estudiantil y
Oferta Educativa de la
Direccion de Unidad

Navojoa

La Unidad Navojoa cuenta con una
poblacién de 1,881 alumnos inscritos
en 11 programas educativos, distribui-
dos de la siguiente manera: Maestria
en Administracion (40), Maestria en
Ingenieria en Sistemas Productivos
(16), Licenciado en Administracion
(450), Licenciado en Administracion
de Empresas Turisticas (125), Licen-
ciado en Contaduria Publica (100),
Licenciado en Economia y Finanzas
(60), Licenciado en Psicologia (271),
Ingeniero Industrial y de Sistemas
(400), Ingeniero Industrial (17), Licen-
ciado en Sistemas de Informacién
Administrativa (282) y Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil (120).
(Ver anexo 1)

1.6.2 Eventos Académicos dela
Direccion de Unidad
Navojoa

La Unidad Navojoa realiz6 22 even-
tos académicos y fue subsede del X
Congreso de la Asociacién Mexicana
de Psicologia Social, cuyo objetivo fue
dar a conocer las diferentes posturas
acerca de la intervencién psicosocial
en México, a través de talleres y po-
nencias que enfatizan en el trabajo
cientifico sobre las problematicas prio-
ritarias del pais.

El V Encuentro de Psicologia con el
lema: “Lo social, clinico y educativo
como un sistema”, tuvo por objetivo
promocionar habilidades clinicas,
educativas y sociales de los alumnos
en los diversos contextos de trabajo
del psicélogo, todo en funcién de
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actividades donde se desarrollen las
competencias del alumno a través de
talleres, conferencias y paneles.

Con una asistencia de 250 participantes
se celebré el II Simposium Interna-
cional de Tecnologias de Informacién,
para promover la participacién de los
estudiantes de la carrera de Sistemas
de Informacién con los diversos sec-
tores productivos a través de eventos
académicos y tomar de primera mano
las experiencias de profesionales de
Sistemas e Informética y fomentar el
desarrollo de las habilidades, actitu-
des y valores de los estudiantes.

Se desarroll6 con la participacion de
250 nifos, el taller “Rincones de lec-
tura”, cuyo objetivo fue desarrollar y
promover en ellos el acercamiento y
el habito de la lectura.

Con el fin de promover el Programa
Educativo de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil, se impulsé la ac-
tualizacién de los estudiantes y vincu-
lacién del programa con la comuni-
dad. Se llevé a cabo con gran acepta-
cion el Primer Encuentro en Profesio-
nal Asociado en Desarrollo Infantil con
la participacién de 300 personas.

Con 400 Participantes se llevé a cabo
el IV Encuentro de Ingenieria Indus-
trial “Globalizacién, reto a la Ingenieria
Industrial”, donde se cumplié el pro-
posito de contribuir al desarrollo de
los alumnos de Ingenieria Industrial
y programas educativos afines en los
diversos contextos de trabajo, en fun-
cién de actividades que desarrollan las
competencias del alumno a través de
talleres, conferencias y visitas a empre-
sas de nuestra regién, fomentando
siempre la calidad humana, entre otros
eventos académicos desarrollados. (Ver
anexo 29)
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1.6.3 Profesionalizacion de la
Docencia de la Direccion

de Unidad Navojoa

Con relacién a las acciones de
profesionalizacién de la docencia, la
Direcciéon de Unidad Navojoa, forta-
leci6 sus cuerpos académicos a través
de eventos como talleres, coloquios y
otras acciones que impactaron favo-
rablemente en su planta académica,
beneficiando a 676 profesores con un
total de 195 horas. (Ver anexo 30)

Acciones de Vinculacion
de la Direccion d
Unidad Navojoa

1.6.4

Con mas de 25 acciones de Vincula-
ci6on Institucional, la Unidad Navojo-
a cumpli6é su objetivo de establecer,
organizar y desarrollar actividades con
los diversos sectores de la sociedad y
de esta forma dar respuesta oportuna
a las necesidades que demanda la
comunidad.

Entre los proyectos de vinculaciéon que
lograron mayor impacto social se tie-
ne el de Microrregiones, que se enfo-
c6 a trabajar bajo el modelo de desa-
rrollo sustentable en sus tres areas:
social, ambiental y econémico, contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida
de 2,200 habitantes de los municipios
de Alamos y colectividades aledafas
como son El Tezal, Minas Nuevas y
Nueva Esmeralda.

También Quiriego y sus respectivos
pueblos aledafios, como Tepahui,
Goyjaquia y Bacusa, recibieron apoyos
del ITSON para desarrollarse en los
aspectos social, econémico y de me-
dio ambiente.

En las acciones de vinculacién, el
ITSON realiz6 la Certificacién ISO
9001:2000 al DIF Navojoa, con la
certificacién de los procesos de desa-
yunos escolares y la Subprocuraduria
de la Defensa al Menor y la Familia,
lo cual impact6 favorablemente en la
nutriciéon y la capacidad de aprendi-
zaje de 6 mil nifios del Municipio de
Navojoa, incrementando de 10,000 a
16,000 los desayunos escolares que se
distribuyen en el Municipio.

Se firmé6 un convenio con Cerveceria
Cuauhtémoc Moctezuma para impul-
sar el proyecto “Desarrollo de provee-
dores en las dreas de envasado y ser-
vicios técnicos”. Los resultados
impactardn en la mejora de la produc-
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tividad de la empresa y en la econo-
mia familiar de los proveedores.

Se estableci6é convenio con la empre-
sa Kowi para desarrollar el proyecto
“Capacitacién en seguridad e higiene
en el trabajo”. Con los resultados de
este estudio se busca reducir el indice
de accidentes en un 50% y las primas
de riesgo al 1% anual. (Ver anexo 31)

1.6.5 Investigacion Desarrollada
de la Direccion de Unidad

Navojoa

En los proyectos de investigacién ini-
ciados en la Direccién de Unidad
Navojoa se tiene el estudio “Estrate-
gias didacticas blended learning”, el
cual se deriva de la linea de investiga-
cién en tecnologia educativa.

En las investigacion en proceso se tie-
ne el proyecto “Programa de atencién
psicolégica en adultos mayores”, mis-
mo que comprende a un grupo
poblacional vulnerable, ademas de que
tanto alumnos como maestros reciben
un entrenamiento adecuado para abor-
dar problematicas especificas dentro
del grupo poblacional de adultos
mayores. (Ver anexo 32)

1.6.6 Centros de Servicio
de la Direccion
de Unidad Navojoa

Los Centros de Servicio de la Unidad
Navojoa otorgaron beneficios a través
de 14 convenios especificos con la
participacién de 73 alumnos y ocho
profesores asesores de distintos pro-
gramas educativos.

Dichos centros consolidaron relacio-
nes de vinculacién entre organismos
publicos, privados e instituciones de
la sociedad con necesidades y reque-
rimientos especificos y especializados,
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que s6lo podran tener solucién en los
centros de la Institucién, confianza que
se ha generado a través del tiempo,
por el reconocimiento de la calidad
de los servicios otorgados y que ha
contribuido a mejorar las condiciones
econémicas y productivas de los or-
ganismos o empresas que reciben di-
chos servicios.

1.6.6.1 Centro de Servicio de
Asesoriay Consultoriaen
Tecnologias de Informacion
de la Direccion de
Unidad Navojoa

El Centro de Servicio de Asesoria y
Consultoria en Tecnologias de Infor-
macién ofrecié 14 servicios de
consultoria y asesoria a empresas y
organismos que tienen necesidades en
las areas de Tecnologias de la Infor-
macién, encaminados a mejorar la
eficiencia de los procesos administra-
tivos en las dreas productivas de la

Firma de convenio
de colaboracion en
Unidad Navojoa.

Maestro del ITSON
Unidad Navojoa, en
asesoria con alumnos.
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organizaciéon, dando soporte a las
organizaciones de la regién del Mayo
en proyectos relacionados con la ad-
ministracién, andlisis, disefio y apli-
cacion de Sistemas de Informacién y
Tecnologias de Informacién, contribu-
yendo al desarrollo regional de los
sectores social y productivo.

Ademas este centro es un apoyo para
diversas materias del programa edu-
cativo de Licenciado en Sistemas de
Informacién Administrativa, lo cual
beneficia la formacién integral de los
estudiantes, proporcionando con esto
una plataforma de vinculacién donde
los alumnos aplican los conocimien-
tos que van adquiriendo en el trans-
curso de su vida escolar a través de
Servicios.

1.6.6.2.Centro de Investigacion del
Comportamiento Humano
de la Direccion de Unidad
Navojoa

Por su parte, el Centro de Investiga-
cién del Comportamiento Humano de
la Unidad Navojoa, a través de la
participacién de 299 alumnos y 7
maestros beneficié a 919 personas que
elevaron su calidad de vida, mejora-
ron la integracién familiar, social y de
pareja, contribuyendo a evitar el van-
dalismo, el suicidio y la drogadiccién
y logrando con ello una mejor socie-
dad.

Lo anterior estreché vinculos univer-
sidad-sociedad, ya que estas activida-
des se realizaron en el contexto de la
firma de 29 convenios de colaboracion
con instituciones publicas y privadas
de la regién de Navojoa para ofrecer
servicios a ninos, adolescentes y adul-
tos con necesidades de atencién psi-
colégica.

El Centro se constituy6 en un area de

oportunidad para los estudiantes de
Licenciado en Psicologia, al poner en
préctica los conocimientos adquiridos
en su formacién profesional y asi te-
ner un impacto favorable en la socie-
dad.

De la misma forma favorece grande-
mente las investigaciones hechas en
la regién, ya que a través de los servi-
cios prestados se obtiene informacién
confiable y veraz dentro de las areas
clinicas, educativas y laborales, apor-
tando las habilidades y destrezas ne-
cesarias para diseflar propuestas de
atencion y soluciéon de problemas es-
pecificos de la sociedad de acuerdo a
su areas de especializacién, para for-
talecer las competencias laborales del
estudiante con un enfoque de desa-
rrollo sustentable e interdisciplinario
que impacte en el desarrollo huma-
no.

1.6.6.3 Centro de Servicios de
Ingenieria de la Direccion
de Unidad Navojoa

El Centro de Servicios de Ingenieria
de la Unidad Navojoa, con la partici-
pacién de profesores y estudiantes
contribuy6 a mejorar la calidad de
varias empresas, a través de los servi-
cios de consultoria en la regién del
Mayo.

La actividad mas destacada fue con-
tribuir al desarrollo del personal ope-
rativo de las empresas, a través de la
capacitaciéon en la mejora de la cali-
dad de su trabajo. Esto impact6 en la
optlimizacién de la distribucién de
planta de la empresa SECOSA, y el
balanceo de sus lineas de produccion,
incrementando con ello la produccién
de la planta en un 10%, mejorando
los ingresos y contribuyendo a mejo-
rar la economia de la regién.
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1.6.6.4 Proyecto Consultor
ITSON de la Direccion de
Unidad Navojoa

El Proyecto Consultor ITSON apoy6
a 19 empresas a través de 39 alumnos
y maestros asesores. En la fase de al-
ternativas de solucién se logré desper-
tar mas el interés del empresario en
el proyecto Consultor.

En la fase de implantacién se propor-
cion¢ al personal de las diversas em-
presas cursos impartidos por los alum-
nos, quienes ademas diseflaron en
algunas empresas redistribuciones de
planta, estudios de tiempos y movi-
mientos, entre otros.

Actualmente se cuenta con siete em-
presas en proceso y dos en espera de
resolver su participacién en el proyecto;
son 19 alumnos de octavo semestre de
las carreras de Ingeniero Industrial y
de Sistemas, Ingeniero Industrial
Administrador, Licenciado en Admi-
nistraciéon y Licenciado en Sistema de
Informacién Administrativa.

El proyecto Consultor ITSON tiene un
gran impacto en la sociedad ya que se
proporciona al empresario un diagnds-
tico de su empresa, un analisis de
fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas, que lo posicione frente a
sus competidores y ofrece alternativas
de solucién accesibles a sus recursos.

También a través de este programa se
ofrece un visién mas clara hacia dén-
de encauzar los objetivos de la empresa,
con los recursos humanos, técnicos y
materiales a su alcance, esto aunado
a la posibilidad de contar con el res-
paldo del ITSON a través de los alum-
nos y maestros, logrando definir lo
ideal para la empresa en el momento
de la consultoria.

Otro logro del programa fue la obten-
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ci6én de patrocino para la certificacién
como consultores bajo la norma CO-
NOCER de Consultoria General.

1.6.7 Eventos Culturales dela
Coordinacion de Extension
y Difusién Cultural de la
Direccion de
Unidad Navojoa

La Direccién de Unidad Navojoa rea-
liz6 eventos culturales entre los que
destacan 17 ediciones de Jueves Cul-
turales, cuyo objetivo es contribuir a
elevar el nivel cultural de la comuni-
dad universitaria y de la sociedad en
general. Asistieron alrededor de 2 mil
550 personas.

Con el fin de fortalecer el desarrollo
artistico-cultural de Navojoay del area
de influencia institucional, se desarrollé
el Festival de las Artes ITSON 2004
“Por una diversidad cultural”, en donde
se involucraron alrededor de 5,120
participantes.

Se desarroll6 el VII Encuentro ITSON
de Artistas de la Plastica del Mayo con
890 participantes, en un foro de ex-
presién artistica para incentivar la

Alumnos en clase,
en la Unidad
Navojoa.
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creacion y la difusién de las artes vi-
suales. E1 VIII Encuentro reuni6 a 980
participantes.

Con 1,590 participantes se celebr6 el
IT Encuentro ITSON de la Musica en
Navojoa.

Se celebr6 el I Encuentro de Danza
Folklérica Mexicana, donde se mos-
traron las diferentes propuestas de
valoracién y escenificacién de la Dan-
za Folkl6rica Mexicana que realizan los
grupos en el Municipio de Navojoa.

Ademas, la Unidad Navojoa ofrecié a
la comunidad muestras de teatro, ta-
lleres de musica, danza y artes visua-
les.

1.6.8. Presentaciones de Grupos
Artisticos Institucionales de
la Direccion de Unidad
Navojoa

La Direccién de Unidad Navojoa a
través de sus distintos grupos artisti-
cos llevo los beneficios del arte y la
cultura a mas de 12,874 espectadores
que acudieron a un total de 73 distin-
tas presentaciones.

Dichos grupos son: Ballet folkl6rico
“Yoreme Al-Leiya”, con 39 presenta-
ciones; grupo musical “Expresién
Romadntica”, con 18 presentaciones;
grupo de musica folklérica latinoame-
ricana “Jiahui”, con 10 presentaciones
y grupo de musica moderna “Extre-
mos” con 10 presentaciones.

El grupo musical “Expresién Roman-
tica”, en este periodo grabé su tercer
disco con bellas melodias y se presen-
t6 en diferentes eventos académicos,
artisticos y culturales en las distintas
unidades de la Institucién, asi como
en eventos organizados por la comu-
nidad. Destacé su presentacién en la
Pena Cultural de las Artes ITSON 2004,

en el 40 aniversario del Colegio Bosco
del Municipio de Navojoa y en las
fiestas patronales de San Judas Tadeo.
Asimismo se presenté con bastante
éxito en el XV Congreso Nacional de
la AMEPSO, entre otros importantes
eventos.

El grupo de musica folklérica latinoa-
mericana “Jiahui” tuvo presentaciones
en los Miércoles Culturales de la
Universidad de Sonora, Unidad Sur;
Jueves Culturales del ITSON, Unidad
Navojoa-Campus Sur; Fiestas Patrona-
les de San José, Colonia Juarez; Do-
mingos Culturales del H. Ayuntamien-
to, Plaza 5 de Mayo; y Programas
Culturales en ITSON, Campus Nainari.

El Grupo de musica moderna “Extre-
mos” deleit6 a los espectadores con su
expresion artistica musical con presen-
taciones en Jueves Culturales; mues-
tras de grupos artisticos institucionales
del ITSON; Expo Empresarial ITSON,
Campus Sur y Muestra Grupos Artis-
ticos del ITSON y Teatro Municipal
“Romeo Gémez Aguilar”.

1.6.9 Eventos Deportivos
de la Direccion de
Unidad Navojoa

La Coordinacién de Deportes de la
Unidad Navojoa impulsé el deporte
como parte de la formacién integral
de los estudiantes, beneficiando a 1,893
participantes a través de 28 eventos
realizados, entre los que destacan:
Torneo Interno de Fatbol Rapido; Liga
Recreativa de Softbol; Torneo de
Basquetbol de Segunda Fuerza; Tor-
neo Interno de Basquetbol; Torneo de
Voleibol entre maestros ITSON; Cli-
nicas de Beisbol en Preparatorias;
Juegos de Otofo (sede fitbol soccer)
y Convivencia Deporte y Salud, entre
otros.
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1.7  Direccién de
Unidad Guaymas

a Direccién de Unidad

Guaymas se ubica en una

zona con alto potencial tu-

ristico como lo es el Puerto

de Guaymas. En la actuali-
dad, los gobiernos Estatal y Munici-
pal estan apoyando una importante
cantidad de proyectos de desarrollo
en esa linea.

El ITSON, a través de la Unidad
Guaymas coadyuva al impulso de di-
cho potencial turistico, ya que este ha
sido su objetivo desde su fundacién,
planteado como una de sus estrategias
fundamentales para un verdadero
desarrollo de esta importante regién
del Estado de Sonora.

Enrazén de lo anterior y aprovechando
fortalezas como son las politicas de
apoyo al turismo regional, el ITSON
ha consolidado a su vez esta linea
estratégica, derivando el impulso en
dos éreas: el desarrollo de proyectos
de turismo conectados con la forma-
cién educativa de los estudiantes de
las carreras afines, y el de la vincula-
ci6én con las comunidades ruralesy de
la sierra que tienen potenciales turfs-
ticos para su desarrollo econémico y
social.

Otra linea estratégica que ha orienta-
do parte importante del quehacer
académico de la Unidad Guaymas es
la estrecha vinculacién con las
maquiladoras de la regién. Para ello
se ha establecido un programa de
colaboracién en el que dichas empre-
sas permiten el acceso de estudiantes
y maestros para realizar visitas de
caracter académico y abrir espacios
para la practica profesional de alum-
nos de distintas carreras en forma
extracurricular.

INFORME DE ACTIVIDADES

Lo anterior ha permitido mantener un
contacto estrecho para la atenciéon de
las necesidades de personal especiali-
zado de estas maquildoras, a la vez que
simultineamente se insertan en el
mercado laboral una buena parte de
los egresados de la Institucidn.

1.7.1  Poblacion Estudiantil y
Oferta Educativa de la
Direccion de
Unidad Guaymas

La Unidad Guaymas cuenta con una
poblacién de 2,077 estudiantes inscri-
tos en 12 programas educativos, dis-
tribuidos de la siguiente manera:
Maestria en Administraciéon (27),
Maestria en Desarrollo y Gestién
Organizacional (29), Maestria en Edu-
caciéon (17), Licenciado en Adminis-
tracién (426), Licenciado en Adminis-
traciéon de Empresas Turisticas (250),
Licenciado en Contaduria Pablica (57),
Licenciado en Ciencias de la Educa-

Aspectos generales
de las instalaciones
del ITSON,

Unidad Guaymas.
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Modernas aulas de

cémputo, ubicadas cioén (206), Ingeniero Industrial y de

en el CITEV, Sistemas (710), Ingeniero Industrial

del ITSON Unidad (34), Licenciado en Sistemas de Infor-

Guaymas. macién Administrativa (252), Profesio-
nal Asociado en Desarrollo Infantil (50)
y Profesional Asociado en Procesos
Productivos (19). (Ver anexo 1)

1.7.2 Eventos Académicos dela
Direccion de
Unidad Guaymas

La Direccién de Unidad Guaymas
realizo relevantes eventos académicos
como la Feria Empresarial ITSON
Mayo 2005, visitada por mas de 600
personas de la comunidad guaymense
y cumplié6 el objetivo de estrechar la

Evento de firma de
convenio en Unidad
Guaymas.
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vinculacién universidad-sociedad a
través de eventos académicos que
permitieron a més de 300 alumnos y
maestros la exposicién de ideas y
nuevos productos a potenciales peque-
fos empresarios; de esta manera con-
tribuye en la diversificacién de la
pequenas y medianas empresas.

La presentacién de proyectos de in-
version se llevé a cabo en las instala-
ciones de la misma Unidad y se invité
a empresarios de pequeiias y grandes
empresas con la finalidad de que co-
nocieran las ideas innovadoras de los
estudiantes de las distintas carreras.
Algunas de las propuestas fueron pro-
yectos de mejora a pequenas empre-
sas de la localidad, las cuales fueron
implementadas con éxito.

También se presentaron proyectos de
inversiéon en las areas de Administra-
ci6én, Contabilidad, Turismo y Siste-
mas de Informacién, en donde 80
alumnos aplicaron los conceptos, prin-
cipios y técnicas fundamentales de la
formulacién, desarrollo y evaluacién
de proyectos de inversién para la crea-
cién o crecimiento de empresas.

Con 712 participantes se realizé con
éxito la Semana Académica de Cien-
cias Sociales y Administrativas en
donde se concientizé a los participantes
sobre la importancia de las practicas
profesionales como una oportunidad
de transferir las competencias al de-
sarrollo social y productivo de las
comunidades.

De la misma manera se llevé a cabo,
con 600 personas involucradas, el
evento “Bitshow 2005”,”cuyo”objetivo
fue contribuir a la formacién integral
de los alumnos del Programa de Li-
cenciado en Sistemas de Informacién
Administrativa. (Ver anexo 33)
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1.7.3 Profesionalizacion de la
Docencia de la Direccion de
Unidad Guaymas

La Direccién de la Unidad Guaymas
desarroll6 11  acciones de
profesionalizacién que impactaron en
el crecimiento de sus cuerpos acadé-
micos. Entre éstas figura el desarrollo
del  Diplomado  Virtual de
Telefacilitadores con 140 horas de
duracién; con 12 participantes, el
Curso taller de “Software Estadistico”,
con una duracién de 30 horasy el curso
“Conformacién y desarrollo de cuer-
pos académicos”, con 11 participan-
tes y 8 horas de duracién. Ademas el
curso de “Ensenanzay aprendizaje de
las matemdticas” a 12 participantes,
con 30 horas de duracién; el taller
“Asesoria en trabajos de titulacién”, con
12 participantes y el curso “Enfoque
basado en competencias”, con 25
participantes. (Ver anexo 34)

1.7.4 Acciones Académicas de
Vinculacion de la Direccion
de Unidad Guaymas

Con la participacién de 43 alumnos
se impulsé en la Unidad Guaymas el
programa de vinculacién “Adopta una
Microrregiéon” en el poblado de San
Miguel de Horcasitas.

Se logré elevar la calidad de vida de
la poblacién de San Miguel de
Horcasitas, a través de la puesta en
marcha de acciones pertinentes que
dieran respuesta a las necesidades
detectadas en esta comunidad. Con
este proyecto se benefici6 a 161 habi-
tantes de dicha comunidad, con la
implantacién de 10 proyectos que
fueron: “Diagnéstico y correcciéon de
instalaciones eléctricas”; Motivacién y
planeacién de vida; “Tecnologias do-
mésticas”, “Inventario de hospedaje”;
ACTIVIDADES

INFORME DE

Comercializacion de la Rosa Biogas”;
“Curso basico de computacién”; “Ase-

sorfa empresarial”; “Danza” vy
“Artesanias con hojas de maiz”.

Ademais se dio atencién a zonas rura-
les en San José, Santa Clara, La Man-
ga y Pétam, en donde se trabajé con
el levantamiento de censos para la
deteccion de necesidades basicas de
calidad de vida y se impartieron pla-
ticas, actividades creativas, deportivas
y asesorias psicoldgicas a ninos de
distintas edades.

De la misma forma las acciones de
vinculacién beneficiaron a 680 perso-
nas entre alumnos, maestros y padres
de familia de escuelas publicas de
educacién preescolar, basica y media
superior, en donde se impartieron
cursos diversos, talleres y conferencias
con temdticas para padres de familia
y alumnos de distintas edades.

Presentacion del
Restaurante Escuela,
ubicado en San Carlos
Nuevo Guaymas,

el cual es trabajado por

alumnos del ITSON.
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Presentacion cultural,
durante el Festival de las
Artes ITSON 2004,

“Por una diversidad
cultural” realizado

en Unidad Guaymas.
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Por otra parte, en el renglén de vin-
culaciéon se desarroll6 el programa
Consultor ITSON donde se ofrecie-
ron servicios de consultoria especiali-
zada a pequenas y medianas empre-
sas; se capacitd a empresarios para
llevar a cabo planes y acciones que
apoyan el crecimiento, mejor control
y manejo de dichas empresas y la
administracion eficaz de sus recursos
con costos accesibles para su crecimien-
to y aumento de su productividad.

En el programa Consultor ITSON
participaron 23 alumnos, de los cua-
les 15 obtuvieron la certificacién como
consultores de negocios, entre otros.
(Ver anexo 35)

1.7.5 Investigacion dela
Direccion de Unidad

Guaymas

La Direccién de Unidad Guaymas
inici6é cinco nuevos proyectos de in-
vestigacion en el drea de educacion;
en la Linea de Investigacién de Pro-
cesos Educativos se tienen los proyec-
tos “Deteccion de las necesidades de
capacitacion del programa de forma-

ci6én general”; “Efectos de un progra-
ma de capacitaciéon en el uso de las
tecnologias de la comunicacién sobre
las actitudes de los profesores de una
universidad publica” y se avanza en
el proyecto “Evaluacion de la educa-
cién a distancia universitaria”.

Se trabaja asimismo, en la investiga-
ci6n “Diseno instruccional en linea para
una asignatura del Programa Educa-
tivo de Licenciado en Ciencias de la
Educacién”; otro tema de investigacion
es “Tipificacién del delito en las colo-
nias populares del Puerto de Guay-

En los proyectos en investigacién en
proceso, se siguié con el” Estudio de
factibilidad para una extensiéon univer-
sitaria en Empalme, Sonora”; “Restau-
rante-Escuela, ITSON”, el cual ya fue
puesto en marcha y constituye un
soporte valioso para las practicas pro-
fesionales de estudiantes y profesores;
ademds se continta con el proyecto
“Centro Recreativo Infantil Tic-Tac”.
(Ver anexo 36)

1.7.6 Eventos Culturales de la
Direccion de
Unidad Guaymas

Fueron 3,230 personas beneficiadas
con 7 eventos de extension y difusion
de la cultura que desarroll6 dicha
Unidad.

Destaca el Festival de las Artes ITSON
2004 “Por una diversidad cultural”; la
exposicion de retablos alusivos a Ala-
mos; la obra de teatro” Cémo pasar
matematicas sin problemas”; muestra
de talleres, pintura y una platica so-
bre la fundacién del Puerto de Guay-
mas.
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Carrera Docente del
Personal Académico

1.8

Como parte del Programa

de Carrera Docente, un to-

tal de 137 profesores han re-

cibido estimulos econémicos

por su excelente desempe-
no académico.

El Programa de Estimulos al Desem-
peno del Personal Docente tiene como
objetivo motivar la eficiencia y la efi-
cacia en el desarrollo de las activida-
des académicas de los profesores.

En este periodo, la tabla de valoracién
del Programa fue modificada de ocho
a cinco apartados, dichos conceptos de
actividades ahora son: Dedicacién,
Docencia, Generacién y Aplicaciéon del
Conocimiento, Tutorias y Gestién
Académica.

Del total de maestros de tiempo com-
pleto beneficiados, 48 profesores de
tiempo completo corresponden a la
Direccién de Ingenieriay Tecnologia,
38 ala Direcciéon de Recursos Natura-
les, 23 a la Direccion de Ciencias So-
ciales y Administrativas, 9 a la Direc-
cion de Educaciéon y Humanidades, 10
a la Direccién de Unidad Navojoay 9
a la Direccién de Unidad Guaymas.

Los resultados en puntuacién prome-
dio logrados en las actividades reali-
zadas por los profesores de tiempo
completo fueron los siguientes: en la
Direccién de Recursos Naturales se
observa un significativo promedio de
puntuacién en dedicacién (Imparticién
de Cursos) con 247.0 y un promedio
de 204.0 en el renglén de Generacién
y Aplicacién del Conocimiento (GAC).

Los rubros de la carrera docente en
las que destacé la Direccion de Inge-
nierfa y Tecnologia fueron en dedica-
ci6n (Imparticién de Cursos) con 283.8
y moderadamente con 137.7 en el

INFORME DE ACTIVIDADES

rengléon de Generaciéon y Aplicaciéon
del Conocimiento (GAC).

Por su parte la Direccién de Ciencias
Sociales y Administrativas destacé en
dedicacién (Imparticién de Cursos) con
262.6, moderadamente con 196.9 en
el renglén de Generacién y Aplicaciéon
del Conocimiento (GAC) y en forma
mas sobresaliente con 200.0 en Ges-
tibn Académica.

La Direccién de Educacién y Huma-
nidades destac6 en dedicacién
(Imparticién de Cursos) con 236.5 y
en forma preponderante con 153.9 en
Gestiéon Académica.

Aspectos de la entrega
de reconocimientos a
maestros distinguidos,

durante la Ceremonia de

Conmemoracioén
del Dia del Maestro.
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La Direccién de la Unidad Navojoa
sobresale en dedicacién (Imparticién
de Cursos) con 290.4 y con 166.8 en
Gestion Académica.

Asimismo, la Direccién de la Unidad
Guaymas se distingue en el renglén
de dedicaciéon (Imparticién de Cursos)
con 267.6 y con 165.6 en Gestiéon
Académica.

El promedio institucional destacé en
dedicacién (Imparticién de Cursos) con
267.6, seguido de un promedio de
165.6 correspondientes a actividades
de Gestiéon Académica de los profeso-
res de tiempo completo. (Ver anexos
37y 38)

Aspectos de la entrega de
reconocimientos a maestros
distinguidos, durante la Ceremonia de
Conmemoracion del Dia del Maestro,
realizada en el Edificio de Educacion
Virtual y Tutorias del Campus Nainari.
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1.9 Programa de
Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP)

on relacién al Programa de
Mejoramiento del Profeso-
rado (PROMEP), los resul-
tados de la revisién de cuer-
pos académicos arrojaron
que actualmente se cuenta en la Ins-
titucién con 46 Profesores de Tiempo
Completo con perfil deseable.

Este programa esta distribuido de la
siguiente manera: seis Profesores de
Tiempo Completo fueron apoyados
por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado en: “Apoyo a la incorpo-
racién como nuevos profesores de tiem-
po completo”, también 10 profesores
de tiempo completo obtuvieron beca
del Programa de Mejoramiento del
Profesorado.

De la misma forma, 10 Profesores de
Tiempo Completo obtuvieron beca de
dicho Programa para estudios de
doctorado, y dos Profesores de Tiem-
po Completo obtuvieron apoyo a la
reincorporacién de exbecario
PROMEP. Otros dos obtuvieron el
grado de doctor.

INFORME DE ACTIVIDADES

Aspectos de la entrega
de reconocimientos a
maestros distinguidos,
durante la Ceremonia de
Conmemoracion del Dia
del Maestro, realizada en
el Edificio de Educacion
Virtual y Tutorias del
Campus Néinari.
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Aspectos generales
de la Ceremonia

de Reconocimiento a
Egresados Titulados y
Alumnos y Egresados
Distinguidos,
realizado en el Teatro
Dr. Oscar Russo Vogel.
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1.10 Programa de
Reconocimiento a
Alumnos y Egresados
Distinguidos

ueron reconocidos publica-

mente los alumnos vy

egresados que han sobresa-

lido por su dedicacién, cali-

dad y cumplimiento en las
tareas académicas.

En este periodo fueron 29, entre alum-
nos y egresados de licenciatura y
posgrado, a quienes se les reconocié
como distinguidos, de los cuales siete
son alumnos, 14 egresados de licen-
ciatura, cuatro egresados del posgrado
y uno en especialidad, quienes sobre-
salieron por su desempeiio en el drea
profesional.




1.11 Coordinacion de
Desarrollo Académico

a Coordinacién de Desarro-
llo Académico, en este pe-
riodo realizé el trabajo
metodoldgico de la creacién
de tres nuevos programas
educativos en el nivel licenciatura, los
cuales fueron Licenciatura en Gestién
y Desarrollo de las Artes, Ingenieria
en Ciencias Ambientales y Licencia-
do en Direccién de la Cultura Fisicay
el Deporte; esta tltima en modalidad
blended learning (virtual-presencial).

La metodologia wutilizada fue
participativa, en el sentido que para
cada disefno se integré una comisiéon
de cinco a 10 integrantes formada por
un equipo de maestros, el cuerpo
académico que lo respalda y durante
el disefno se involucré con su opinién
a empleadores, egresados, expertos y
representantes del mercado ocupacio-
nal, los cuales responden a los
indicadores a nivel internacional.

La Licenciatura en Direccién de la
Cultura Fisica y el Deporte, modali-
dad blended learning (virtual-presen-
cial), fue un proyecto donde partici-
paron 15 profesores del area de de-
portes y del Departamento de
Sociocultural, con esta licenciatura se
busca profesionalizar a personas que
ejercen en el area de deporte y no
cuentan con el reconocimiento oficial
que sustente sus actividades, asi como
ofrecer una alternativa flexible a de-
portistas de alto rendimiento.

El programa fue elaborado con una
nueva metodologia de disefio
curricular acorde a las necesidades
actuales y se caracteriza por médulos
de aprendizaje, los cuales estdn orien-
tados al logro de las competencias
deseadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

También se trabaj6 en la creacién de
tres nuevas ofertas a nivel Posgrado,
se hizo trabajo metodolégico en la
revision curricular de la Maestria en
Ingenieria en Sistemas Productivos, de
dicho proceso se originé el disefio de
la nueva oferta: Maestria en Ingenie-
ria en Logistica y Calidad, la cual fue
puesta en marcha en septiembre de

2005.

Asimismo, se crearon también con
metodologia de disefio curricular, la
Maestria en Economia y Finanzas y la
Maestria en Desarrollo y Gestion
Organizacional, las cuales ya fueron
implementadas.

Se revis6 el diseno de 348 programas
de curso con el enfoque por compe-
tencias, para el registro y actualizacién
de los mismos y su operacién desea-
ble, de los planes de estudio de Li-
cenciatura, Profesional Asociado y
Maestria de 2002, 2003, 2004 y 2005.

En este trabajo de disefio destacaron
los cursos de Practica Profesional 1,

Maestros del ITSON,

durante la capacitacion

realizada por el

Dr. Mariano Bernardez,

en el Edificio de
Educacién Virtual y
Tutorias del Campus
Nainari.
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la Il Reunidn Anual de
Academias “Avances,
experiencias y perspectivas
de las academias

dentro del enfoque por
competencias”.
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implementados en agosto-diciembre
de 2004 para las carreras de Ingenie-
ro Civil, Ingeniero Biotecnélogo, In-
geniero en Electrénica, Licenciado en
Administracién, Licenciado en Psico-
logia, Licenciado en Tecnologia de
Alimentos, Ingeniero Quimicoy Licen-
ciado en Administracién de Empresas
Turisticas.

Continuando con este rubro, en el
semestre enero-mayo de 2005 se tra-
bajo6 en el curso de Préctica Profesio-
nal I en las carreras de Licenciado en
Sistemas de Informacion Administra-
tiva, Licenciado en Ciencias de la
Educacién, Licenciado en Contaduria
Pablica (Unidad Navojoa), Licencia-
do en Economia y Finanzas, Ingenie-
ro Electricista y Profesional Asociado
en Desarrollo Infantil.

Asimismo, se impulsaron los cursos de
Practica Profesional Iy II de las ca-
rreras de Ingeniero Quimico, Licen-

ciado en Administracién de Empre-
sas Turisticas, Licenciado en Admi-
nistracién, Ingeniero Civil, Ingeniero
en Electronica, Licenciado en Tecno-
logia de Alimentos y Licenciado en Psi-
cologia.

Con relacién a la administracién de
proyectos de disefio curricular a dis-
tancia, en febrero de 2005 se inici6 la
formacién de profesores
desarrolladores de proyectos de e-
learning a nivel licenciatura y
posgrado, ademas para educacién
continua.

En julio de 2005 se dio inici6 a la
formacion de profesores facilitadores,
los cuales se encargaran de guiar al
estudiante en modalidad blended
learning en su proceso de aprendiza-
je. Cabe mencionar que esta forma-
ci6én inicié bajo la direccién del Dr.
Mariano Bernardez, experto en el drea.
En el periodo enero-mayo de 2005 se
ofrecieron en modalidad virtual- pre-
sencial los cursos de Lenguaje Mate-
matico, Contextual I, Pensamiento
Critico y Comunicacién Iy Educacién
Ecolégica del Programa de Formacién
General a nivel licenciatura, atendien-
do a un total de 92 alumnos. Durante
abril-agosto de 2005 se ofreci6 el cur-
so de Diagnéstico Financiero a nivel
posgrado con 4 alumnos.

Durante el periodo de agosto-diciem-
bre de 2005 se ofrecieron estos mis-
mos cursos, aumentando el nimero de
grupos atendidos y un total de 173
alumnos, uniéndose al esfuerzo el curso
de Circuitos Integrados Anal6gicos con
laboratorio, con 56 estudiantes inscri-
tos.

Por otro lado, también se encuentran
en desarrollo los cuatro primeros cursos
del Programa Licenciado en Direccién
de la Cultura Fisica y el Deporte, és-
tos son: Desarrollo Personal, Psicolo-
gia General, Psicologia del Deporte y
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Pedagogia del Deporte, los cuales atien-
den a un total de 21 alumnos inscri-
tos.

Para el periodo septiembre-diciembre
de 2005, a nivel posgrado se ofert6 el
curso de “Tecnologias del Desempe-
no Humano” con 46 alumnos y “For-
macién Metodolégica I” con 17, estos
dos ultimos forman parte del progra-
ma blended learning de la Maestria
en Desarrollo y Gestién Orga-
nizacional, los cuales son atendidos
por facilitadores de nivel internacio-
nal.

Un total de 300 alumnos se benefi-
ciaron con cursos de licenciatura y
posgrado en modalidad blended

learning.

En el Proyecto de Investigacién Edu-
cativa se realizaron acciones de apoyo
aun grupo de estudiantes que inicial-
mente no alcanzaron el estandar mi-
nimo de ingreso a licenciatura, asi como
el desarrollo de programas de aten-
cién para la regularizacién académi-
ca de alumnos deportistas de alto
rendimiento.

Estas acciones incluyen un seguimiento
del desempefio académico de cada uno
de los alumnos participantes, para
evaluar el impacto que dicho progra-
ma tiene.

En el Programa Tutoria Académica, en
el periodo de agosto a diciembre de
2004 se atendieron a 1,962 estudian-
tes, 390 se atendieron durante el se-
mestre enero- mayo de 2005 y actual-
mente se tienen registrados un total
de 1,972 alumnos. Dicho programa se
reestructuré atendiendo al cumpli-
miento de los objetivos establecidos y
a las necesidades reportadas por los
tutores y los mismos estudiantes.

Dicha reestructuracién contemplé
aspectos de integracién y adaptacién
del estudiante a la vida universitaria,

INFORME DE ACTIVIDADES

su involucramiento y compromiso a
su desarrollo académico, fortalecimien-
to de su perfil profesional, fomento
de habilidades de autorregulaciéon e
incidir en el logro de los indicadores
de los programas educativos de cali-
dad y establecer una cultura de con-
tacto de los estudiantes con los docen-
tes.

También se contempla la creacién de
un sitio Web para el desarrollo de la
tutoria en linea y apoyo a la tutoria
presencial.

Asimismo se cuenta con un sistema de
apoyo de inscripciéon al Programa de
Tutorfa, mismo que agiliza e integra
dicho proceso.

Con relacién al Programa de Becas,
se esta trabajando en coordinacién con
el Instituto de Becas y Estimulos Edu-
cativos del Estado de Sonora para
beneficiar econémicamente median-
te las becas del Programa Nacional de
Becas (PRONABES,) a alumnos de
bajos recursos y con deseos de supe-

Maestros del ITSON,

durante la capacitacion

realizada por el

Dr. Mariano Bernardez,

en el Edificio de
Educacion Virtual
y Tutorias del Camp
Néinari.

us
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Personal de la Coordinacion
de Desarrollo Académico,
durante reunion de

trabajo en el Edificio

de Educacion Virtual

y Tutorias del ITSON,
Campus Néinari.
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raciéon. En el presente ciclo escolar
fueron beneficiados 278 alumnos con
un monto total de 2,848,080.00 pe-
SOS.

El Programa de Apoyo Psicolégico
atendi6 a 87 estudiantes de diversas
carreras, entre los problemas que
demandan mayor atencién estan los
afectivo-motivacionales, indecision
vocacional y profesional, ansiedad y
baja autoestima.

El Programa de Salud Integral reali-
za un estudio para conocer la preva-
lencia del consumo de drogas adictivas
entre la poblaciéon estudiantil, para
derivar con ello programas para el
cuidado de la salud. Asimismo se rea-
lizan campafnas permanentes para
formar e informar sobre aspectos re-
lacionados al consumo de drogas,
conducta sexual y hdbitos de nutricién.

El Area de Cualificacién Docente
impulsé el Programa de Academias
donde se realizaron reuniones men-
suales de trabajo con lideres de blo-
que del quinto semestre a las que asis-
tieron 94 maestros y se logré compar-

tir experiencias adquiridas durante la
administracién de los bloques de los
cursos y analizar problematicas y ne-
cesidades junto a los Responsables de
Programas Educativos, para ello se
elaboraron y analizaron tres instrumen-
tos de trabajo individual y por direc-
cion. El Objetivo fue que el coordina-
dor de bloque identificara indicadores
criticos a partir de los cuales pueda
tomar decisiones del logro de las com-
petencias de su bloque.

El Programa de Evaluacién del Des-

empefio Docente continué apoyando
las actividades del proyecto de certi-
ficacién y evaluacién de las competen-
cias docentes ITSON. Para tal efecto
se realizé un taller de asesoria para el
proyecto y se pilote6 el instrumento
de evaluaciéon en el bloque de docen-
cia del Programa de Licenciado en
Ciencias de la Educacién, posterior-
mente la prueba piloto se aplicé a 600
grupos del plan 2002 del semestre
enero-mayo 2005.

Finalmente se obtuvo como producto
un instrumento de aplicacién en linea,
via Internet para la evaluacién del
desempeno docente, integrado con 16
items congruente con el enfoque por
competencias, el cual los estudiantes
acceden a partir del semestre agosto-
diciembre de 2005, a través de la pla-
taforma tecnolégica Sistema de Apo-
yo a la Educacién con Tecnologia de
Internet (SAETT), con un tiempo pro-
medio de respuesta de 5 minutos.

Los impactos de las acciones de la
Coordinacién de Desarrollo Académico
fueron la generacién de modelos y
metodologias para el desarrollo de
proyectos de e-learnig para el ITSON
. Ademads se desarrollaron competen-
cias en los profesores requeridas para
la facilitacién de cursos en linea y la
formacion de facilitadores, amplian-
dose con ello el acceso a la educacién
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a grupos de jovenes y adultos que no
tienen posibilidad de residir en la
regiéon o que no pueden asistir
presencialmente a las clases, pero
necesitan de la profesionalizacién para
su desarrollo personal y éxito profe-
sional.

1.11.1 Eventos Académicos dela
Coordinacion de Desarrollo
Académico

Fueron beneficiadas 1,956 personas
con el desarrollo de nueve eventos
académicos organizados por la Coor-
dinacién de Desarrollo Académico,
entre los cuales destaca la Segunda
Reunién Anual de Academias “Avan-
ces, experiencias y perspectivas de las
academias dentro del enfoque por
competencias”, cuyo objetivo fue ge-
nerar reflexiéon y evaluacién del tra-
bajo de la academia en torno a la
organizacion del proceso de aprendi-
zaje para el logro de las competencias,
en dicha reunién se presentaron 51
ponencias cuyos ejes tematicos fueron:
Innovacion Educativa, Administracion
de las Academias, Servicio Social
Curricular y Programa de Formacién
General.

También destacé el taller “Liderazgo
y enfoque por competencias”, el cual
tuvo como fin profesionalizar a los
profesores de nivel medio superior en
congruencia con las competencias
docentes y de desarrollo curricular.

Con la asistencia de 80 estudiantes se
desarroll6 el Panel sobre equidad de
género, en donde se reflexioné en
torno a las circunstancias pasadas y
presentes que llevaron a la lucha por

INFORME DE ACTIVIDADES

la basqueda de la igualdad y la justi-
cia social entre hombres y mujeres.

1.11.2 Formalizacién y
Actualizacion de
Profesores de la
Coordinacion de
Desarrollo Académico

La Coordinacién de Desarrollo Aca-
démico organizé 41 eventos de
profesionalizacién de la docencia como
parte del programa de capacitacion,
formacién y/o actualizacién de profe-
sores, con un total de 990 horas de
capacitaciéon y 892 maestros participan-
tes.

Entre los cursos impartidos estan “Uso
educativo del Internet”, “Estrategias
didécticas en el Enfoque por Compe-
tencias”, “Actitudes formativas para la
labor docente” y “Formacién de tuto-

”

res .

De la misma manera, también se im-
partieron cursos sobre “Introduccién
al Enfoque de Competencias”, “Ha-
bilidades Basicas Docentes”, “Introduc-
cion a la formacién del maestro inves-

tigador”, entre otros.

Equipo de trabajo
de la Coordinaciéon de
Desarrollo Académico.
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1.12 Departamento de
Laboratorios y
Servicios Académicos

1 Departamento de Labora-

torios apoy6 a estudiantes,

maestros, investigadores y

personal administrativo, asi

como comunidad externa en
la demanda de servicio de instalacio-
nes con audiovisual, y asistencia de
mantenimiento predictivo, preventi-
VO y correctivo.

Lo anterior como respuesta al com-

promiso establecido en el Programa
de Fortalecimiento Institucional que
contempla instalaciones de los labo-
ratorios, campos experimentales y
talleres con caracteristicas de suficien-
cia, actualidad y buen mantenimien-
to.

También se desarrollaron estrategias
para garantizar la seguridad de usua-
rios y equipo; ademds se proporcio-
naron condiciones de ambiente ade-

cuado para el desarrollo de proyectos
de investigacién en las practicas o
sesiones de trabajo vinculadas con los
programas de estudio.

En este periodo fueron atendidos 677
grupos solicitantes en 10,155 practi-
cas de laboratorio de estudiantes y
maestros de las diversas direcciones
académicas; esta cifra representa un
incremento en el servicio de 18.6% con
relaciéon al ano anterior.

Los laboratorios atendieron a 13,366
estudiantes en proyectos de investiga-
cion y administraciéon de los espacios
destinados para la utilizacién de los
recursos audiovisuales en el desarro-
llo de las catedras del personal aca-
démico.

Se prestaron 17,051 horas de servicios
de recursos audiovisuales en el Cam-
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pus Centro y 37,612 en el Campus
Nainari, sumando un total de 54,663
horas de servicios audiovisuales en
ambos; lo que signific6 un aumento
de servicios del 56.9% con relacién al
afio anterior.

De manera adicional, en el Campus
Centro se proporcionaron 1,406 ser-
vicios audiovisuales independientes en
solicitudes especiales para eventos
institucionales y 2,662 servicios de la
misma naturaleza en Campus Nainari.

Para mejorar la calidad en el servicio,
el Departamento de Laboratorios, en
el presente periodo implementé pro-
yectos especiales en diversas areas,
entre las que destacan la realizacién
de 934 6rdenes de servicio de mante-
nimiento preventivo y correctivo en
equipo instalado en laboratorios con
una inversiéon de operacién de 500 mil
293 pesos, lo que representd un costo
promedio por orden de mantenimien-
to de 536 pesos, y se atiende un pro-
medio de 18 reparaciones por sema-
na.

También se hizo una remodelacién del
almacén de Medicina Veterinaria para
dar cumplimiento a requisitos diagnos-
ticados como mejoras y que fueron
recomendados por la Comisién de
Seguridad e Higiene Institucional.

De la misma forma se disené e
implement6 un método de almacena-
miento de reactivos quimicos y se
actualiz6 el equipo audiovisual de
Campus Nainari.

Ademas, para beneficio de la comu-
nidad universitaria se pusieron en
operacién dos aulas de proyeccién en
Campus Centro, con una capacidad de
atenciéon de 100 alumnos por hora,
esperando un impacto en la atencién
de 70 grupos adicionales y un total de
3,500 alumnos por semana.

Para beneficio de 14,000 estudiantes

INFORME DE ACTIVIDADES

se pusieron en operacién ocho aulas
interactivas en Campus Nainari, las
cuales estan provistas con equipo
audiovisual, de computoy acceso a aula
controlada por tarjeta electrénica.
Dichas aulas fueron asignadas a 280
grupos permanentes durante el semes-
tre agosto-diciembre de 2005 e
impactando en dicha cifra de estudian-
tes que son los que se atienden dia-
riamente. De esta forma se canaliza
la demanda de uso de las aulas de
audiovisuales para este tipo de cursos
que requieren de esta infraestructura
especial en forma permanente.

Maestro y alumnos
trabajando en los
laboratorios de
Ingenieria Civil,
ubicados en el ITSON,
Campus Néinari.
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I1. Direccion de
Extension de la Cultura
y los Servicios

1 contexto de globalizacién en
el que esta inmersa la edu-
cacién genera nuevas circuns-
tancias econémicas y cultura-
les donde adquieren gran re-
levancia la preservacién de tradiciones,
valores y cultura de los pueblos del
mundo. Por ello, el compromiso de las
Instituciones de Educacién Superior se
incrementa en el sentido de rescatar estas
expresiones de interculturalidad y de
conformacién de valores universales para
incorporarlos a la preparacién de nue-
vos profesionistas y a los servicios de ex-
tensién que presta a la comunidad en
general.

La Institucién, a través de la Direccién
de Extension de la Cultura y los Servi-
cios defini6 estrategias para cumplir su
misién e impulsar la difusién cultural y
la extensién de los servicios con un
6ptimo aprovechamiento de recursos
econémicos, materiales y humanos y
hacer extensivos los beneficios de la
cultura por medio de la produccién y
difusion artistica.

La Educacién Continua se vincula con
la comunidad en el campo de la exten-
sién y difusioén cultural para establecer
proyectos integrales que en su conjun-
to logren impactar favorablemente en
la comunidad.

En este periodo se desarrollaron activi-
dades de gran impacto social que estan
repercutiendo en la consolidacion de la
funcién de Extensién de la Cultura y
los Servicios.

Destaca haber iniciado con el proceso
de certificacion de las funciones de la
Direccién de Extension de la Culturay
los Servicios, a través de organismos
evaluadores como son los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior (CIEES).

INFORME DE ACTIVIDADES

Los servicios de Educacion Continua se  Mtro. Gonzalo Rodriguez
incrementaron sustancialmente con la  Villanueva, acompanado
participacién de organismos guberna- PO los vicerrectores

Académico y
Administrativo, y el

grupo de alumnos
Concluyeron ademads relevantes even- jntegrantes del equipo

tos de actualizacién y capacitacion ofre-  selectivo de la Institucién
cidos a sectores productivos y comuni- participantes en la

dad externa del area de influencia de Universiada Nacional

las Unidades Obregén, Guaymas y 2005.

Navojoa.

mentales y no gubernamentales, asi
como con de la comunidad en general.

El Area de Idiomas increment6 en 10%
la atencién a ninos, jévenes y adultos
como resultado de la puesta en marcha
de una nueva estrategia de ofrecer
didécticas de vanguardia en el apren-
dizaje de idiomas.

En el drea cultural se consolidaron pro-
yectos estratégicos a través del estable-
cimiento de convenios con distintas
instituciones, entre las que figuran el
Instituto Sonorense de Cultura, Con-
sejo Nacional para la Cultura y las Ar-
tes y otras dependencias relacionadas
con la cultura local y regional.
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2.1 Extensién de la
Cultura y los Servicios

os programas y proyectos de
Extension de la Cultura con-
tinuaron estrechando vincu-
los con los sectores educati-
vo, social, productivo y gu-
bernamental, a través de convenios de
colaboracién que han permitido
implementar acciones
interinstitucionales en beneficio de la
comunidad universitaria y de las po-
blaciones del Sur del Estado.

De igual forma, se fortalecié la difu-
sion de las actividades culturales a
través de medios de comunicaciéon
electrénicos ubicados en la geografia
sonorense.

Destacé el convenio de colaboracién
celebrado con el Instituto Sonorense
de Cultura, asi como con la Direccién
General de Vinculacién Cultural de
CONACULTA para el diseiio e
implementacién del Diplomado Con-
tinuo en Gestiéon Cultural Nivel I, que
se prevé genere proyectos de incidencia
en el desarrollo cultural comunitario

del Sur de Sonora.

Ante CONACULTA fue registrado el
Festival de las Artes ITSON, con lo cual
se logr6 proyecciéon nacional y se ge-
neran acciones de colaboracién entre
los integrantes de la Red Nacional de
Festivales.

En el periodo se fortaleci6 la estruc-
tura organizacional del Area de Cul-
tura, conformdndose el Departamen-
to de Extensién de la Cultura, lo que
increment6 el impulso de actividades
de actualizacién y desarrollo artistico,
eventos culturales y artisticos, Galeria
del ITSON, grupos y proyectos artis-
ticos y mercadotecnia cultural.

Entre las actividades de mercadotec-
nia cultural destacé el nacimiento de
un nuevo medio de expresién escrita,
el boletin cultural “Nokta” y el surgi-
miento de una pagina Web cuya di-
reccion es www.cultura.itson.mx, am-
bos con el propésito de eficientar la
difusiéon de programasy proyectos de
la comunidad universitaria en la zona
de influencia de las Unidades Obre-
gén, Guaymas y Navojoa, asi como
llegar a un mayor nimero de comu-
nidades del Estado de Sonora, a nivel
nacional e incluso mas allé de las fron-
teras del pais.

2.1.1 Actividades Artisticas y

Culturales

2.1.1.1 Divulgacion del Arte
y la Cultura

Destac6 la puesta en escena de la
magnifica obra de teatro “Los Mise-
rables” de Victor Hugo, sin duda fue
de las representaciones que coseché
mayores aplausos por parte del pablico,
confirmando la gran aceptacién al
trabajo artistico de los actores en es-
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cena y al mensaje de valores y princi-
pios sobre el verdadero valor de la
libertad humana y de la basqueda
incansable del hombre por obtener-
la.

Los eventos “Sabados de arte, color y
algo més”, son un proyecto comuni-
tario de gran relevancia por su impacto
social, el cual incluye el desarrollo de
talleres artisticos en las diferentes
comunidades de nuestro municipio, asi
como la presentacién de los grupos
artisticos de la Unidad Obregén, los
cuales se rednen una vez al mes para
llevar esparcimiento y cultura a gru-
pos sociales de distintas partes del
municipio de Cajeme, quienes disfru-
tan grandemente las diferentes mani-
festaciones artisticas.

El XVI Concurso Universitario de
Canto fue realizado con gran éxito y
se observé una nutrida participacién
y motivaciéon de los estudiantes
involucrados, a la fecha se ha conver-
tido en un foro al cual asisten un mayor
nimero de alumnos con gran talento
y que son ampliamente ovacionados
por la comunidad presente.

El “Festival de las Artes ITSON 2004”,
reunié a cientos de personas de la
comunidad universitaria, autoridades
municipales, representantes del me-
dio cultural regional y comunidad en
general, quienes manifestaron su be-
neplacito por el empeino de la Insti-
tucién en reunir por primera vez en
un s6lo evento la presentacion de todos
los grupos artisticos del ITSON, quie-
nes obsequiaron al publico asistente
momentos magicos impregnados del
gran talento y sensibilidad artistica que
los distingue.

Asimismo, en dicho festival se presen-
taron grupos de talla internacional,
cantantes y musicos poseedores de gran
capacidad artistica que coadyuvé en
todo momento al cuamplimiento de los

INFORME DE ACTIVIDADES

objetivos de este gran evento cultural.

Fueron 12,755 participantes beneficia-
dos con los eventos artisticos y cultu-
rales realizados en el ITSON Unidad
Obregoén, en donde también destaco
la presentacién del Grupo “Brio Jazz”
durante la inauguracién del Festival
de las Artes 2004.

Con gran aceptacién fue recibido el
cantante Humberto Cravioto en un
gran evento cultural realizado en el
Teatro Dr. Oscar Russo Vogel, con la
asistencia de mas de 350 participan-
tes.

En el Campus Nainari se present6 la
obra de teatro “La locura de Romeo y
Julieta” con 200 participantes que
ovacionaron a los actores de esta be-
lla obra clasica.

El Grupo de musica clasica “Ars Nova”,
se present6 en los miércoles cultura-
les, en la plazoleta del gimnasio del
Campus Nadinari con la presencia de
80 estudiantes de diversas carreras.

El Grupo “Paradigma” ofreci6 un
concierto de “Los Miserables” en la
explanada de la Biblioteca del Cam-
pus Centro con 300 asistentes; tam-
bién en el teatro “Dr. Oscar Russo
Vogel”, ante un recinto a su mixima

Desfile cultural realizado
en el marco del Festival
de las Artes ITSON 2004
“Por una diversidad de
culturas”.
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Inauguracion de Galeria
de Arte ITSON, “50 anos
Educando para
Trascender”, realizada
en el marco de

las celebraciones del

50 Aniversario de la
Institucion.

Aspectos de la Galeria de
Arte ITSON.
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capacidad, 755 asistentes, se presen-
t6 la historia de los musicales en la
Institucion; entre otros. (Ver anexo 39)

2.1.1.2 Exposiciones Artisticas

En la Galeria ITSON se montaron 13
exposiciones de pintura, fotografia,
grabado y escultura, las cuales fueron
visitadas por 8,760 personas de la
comunidad universitaria y publico en
general; dicha cifra representé un
100% de incremento de visitantes con
relaciéon al periodo anterior, lo cual
constata el aprecio y aceptacién de la
comunidad universitaria y sociedad en
general por este tipo de representa-
ciones.

Se apoy6 la difusién de la obra artis-
tica de creadores regionales, naciona-
les e internacionales. En este periodo
destacan la “IV bienal de artes plasti-

cas, Sonora 2004” realizada en coor-
dinacién con el Instituto Sonorense de
Cultura, con 51 obras, en donde des-
tacan los tres primeros lugares: uno
de Zacarias Pdez con amplia experien-
cia en la pléstica, y dos para jévenes
talentos Rosendo Pérez Tanoéri y Ale-
jandra Dessens Gonzalez. Como par-
te del jurado particip6 el Mtro. Héctor
Martinez Arteche.

Por su valor histérico se mont6 una
exposicion fotografica del 50 Aniver-
sario de la Institucién, la cual se man-
tuvo en caracter de exposicién perma-
nente en las Bibliotecas de los Cam-
pus Nainari y Centro.

Respecto a la divulgacién de obra de
artistas reconocidos a nivel internacio-
nal, se conté con la exposicién “For-
mas” del fotégrafo argentino Marcelo
Rico, premiado en el IV Encuentro
Internacional de Desarrollo Cultural,
celebrado en Cuba en el mes de junio
de 2005.

En los Campus Ndinari y Centro fue-
ron realizadas 15 muestras de talleres,
entre las que se tiene las de danza
adultos e infantiles, de musica adul-
tos, de teatro infantil y muestra de
talleres de artes visuales adultos, en
donde se involucraron 9,595 asisten-
tes que pudieron apreciar la belleza
artistica de este tipo de presentacio-
nes.

Fueron 64 presentaciones de grupos
artisticos del ITSON, dentro de los
miércoles y viernes culturales que rea-
liza la Institucién en el area de influen-
cia de la Unidades Obregén, Guaymas
y Navojoa.

Ejemplo de dichas presentaciones son
la premiacién de los “Juegos Trigales
2004” con la presentaciéon del Grupo
Contrapunto; “Festival para personas
de la tercera edad” con la Rondalla
del Sol; “Festival Tetabiakte” con la
presentaciéon del grupo Ars Nova;
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“Simposium de Contabilidad”, Ron-
dalla del Sol; “Dia del maestro”, gru-
pos Contrapunto, Musica clédsica y
contemporanea y participacién en la
“Pefia cultural” de la feria popular
“Expo de Ciudad Obregén” la Ron-
dalla del Sol y misica romdntica.

Ademas se realizaron presentaciones
de todos los grupos artisticos en el
evento “Expo-Negocia CANACO; 77
Aniversario de Cajeme” la presenta-
cion de la Rondalla del Sol; “Miérco-
les cultural” grupo Contrapunto; even-
tos en Unidad Navojoa, con grupo Brio
Jazz; “Muestra de musica”, grupo
Contrapunto; “Sabado de arte, color
y algo mas”, grupo Brio Jazz , musica
jazz-fusién, entre otras relevantes
participaciones de los grupos artisti-
cos del ITSON, resultando beneficia-
dos 19,180 personas de la comunidad
universitaria y publico en general.

2.1.1.3 Foro de Apreciacion Filmica

Fueron presentadas 24 funciones de
apreciacién filmica, las que beneficia-
ron a mas de 1,685 espectadores de
los Campus Centro y Ndinari.

Cada uno de las modalidades de fo-
ros filmicos tienen una importancia
significativa, en el caso de los ciclos
de cine club, se busca formar en el
espectador mayores criterios que le
permita realizar un andlisis socio-cul-
tural-didéctico, tanto de las diversas
etapas, como géneros del cine, logran-
do de esta manera una educacién
cultural, no sélo en artes visuales, sino
también en la danza, literatura y
musica.

En el cine muro, el espectador no entra
en un debate sobre la tematica del film,
pero es un medio de difusién cultural
diferente, puesto que es al aire libre;
en esta modalidad, no sélo se proyec-
tan peliculas comerciales, sino también

INFORME DE ACTIVIDADES

se proyectan documentales, concier-
tos, obras de teatro y diferentes pro-
puestas culturales grabadas en video.

2.1.1.4 Semana del Libro

Se desarrollaron dos Semanas del
Libro, la primera en el Campus Ndinari
y la segunda en el Campus Centro. Este
evento se desarrolla como una expo-
sicién en los pasillos del Instituto, el
propicia acercamiento entre editoria-
les, alumnos, maestros y personal
administrativo.

Se logra captar el interés por la pro-
duccién editorial mas actualizada como
lo son: libros técnicos, de arte, lectu-
ra, y se busca apoyar a los empleados
de la Institucién con diversos descuen-
tos en las Librerias del ITSON.

En el presente periodo, como parte
del convenio de colaboracién con el
Instituto Sonorense de Cultura, se puso
a disposicién de la comunidad univer-
sitaria una selecciéon de 80 titulos de
obra de escritores sonorenses y de otros
estados de la Republica, también a
precios accesibles.

2.1.1.5 Concursos Artisticos

En el renglén de concursos artisticos
se desarrollaron dos relevantes even-
tos, el “Primer Concurso de Ensayo”
y el “XVI Concurso Universitario de

Ganadores del concurso
de Ensayo, realizado en
el marco del Festival de

las Artes 2004.
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Joévenes integrantes del
Grupo Escenario durante
del desfile realizado en el
marco del Festival de las
Artes 2004.
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Canto”, en ambos el interés estudiantil
se vio manifestado con el entusiasmo
de 18 y 35 participantes, respectiva-
mente.

2.1.2 Actividades de Extension
de la Cultura y los Servi-

cios

Las actividades de extension de la
culturay los servicios fueron impulsa-
das para llevar los beneficios de la
cultura a una gran parte de la comu-
nidad, a través de la produccién y
difusion artistica de las distintas areas
que integran la Direccién de Exten-
si6n de la Cultura y los Servicios de la
Institucién.

En dichas acciones culminé el Diplo-
mado en Ensenanza de la Danza, el
cual fue impartido por destacados
instructores reconocidos en el ambito
nacional y regional. Este evento de
actualizacién conté con la participa-
cién de 63 profesores de escuelas
normalistas (26%) y alumnos egresados
de los talleres y grupos artisticos I'T-

SON (74%).

De la cifra total de participantes, el
77% son residentes de Ciudad Obre-
gon y el 23% restante de comunida-
des de los Municipios de Navojoa,
Etchojoa, Huatabampo, Empalme y
Guaymas.

Este diplomado beneficié a 8,106 alum-
nos, de los cuales el 15% corresponde
a educacion basica, el 29% educacion
media, el 4% educacién media supe-
rior y el 52% corresponde a educaciéon
superior.

El total de profesores participantes
disefiaron y aplicaron 16 proyectos
relacionados con la innovacién e im-
pacto en la ensenanza de la danza,
dichas propuestas fueron aplicadas en
sus centros de trabajo.

Se continué impulsando el proyecto
“Arte en tu Escuela”, mismo que en
este periodo cont6 con la adscripciéon
de 9 planteles educativos (4 de prima-
ria, 3 de secundariay 2 de preparato-
ria), atendiendo a un total de 832
alumnos en 28 talleres de iniciacién a
la danza, danza jazz, tahitiano, grupo
de animacién y creatividad plastica.

En este proyecto participaron como
instructores egresados del Diplomado
en Ensenanza de la Danza, y cabe
resaltar la amplia disposicién de las
instituciones educativas que satisfacen
necesidades de infraestructura para la
imparticién de dichos talleres, lo cual
hace posible su desarrollo exitoso.

Como parte de las actividades del
Festival de las Artes ITSON 2004, se
atendieron a 407 alumnos en los ta-
lleres de tango, creatividad plastica
para educadores, sensibilizacién cor-
poral, pantomima, técnica clown,
musica aplicada a la danza, monoprint
y creatividad plastica infantil.

Por su relevancia, el Séptimo Congre-
so Nacional de Danza Jazz, sede nor-
te, por primera vez cambi6 su sede
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habitual para trasladarla a nuestra
regién. Cont6 con la participacién de
70 personas entre bailarines, core6gra-
fos, docentes de danza de Chihuahua,
Baja California, Sinaloa y Sonora;
ademds con nutridos aplausos por
parte del publico fue recibida la com-
paiiia profesional de danza Jazz
“Corps”, con el programa “Bajo la
piel”.

Considerando el éxito alcanzado de
este Séptimo Congreso Nacional de
Danza Jazz, se refrend6 el compromi-
so de organizar la edicién 2006 de este
gran evento nacional.

Por otra parte, para atender necesi-
dades de desarrollo artistico de la
region, se desarroll6 el programa de
Guitarra Contempordnea, con la par-
ticipacién de 13 ejecutantes de guita-
rra que perfeccionaron su técnica y
desarrollaron habilidades de impro-
visacién musical.

De igual forma, se dio inici6 al pro-
grama de Técnicas Teatrales para el
Desarrollo de la Creatividad, con la
participaciéon de 17 ejecutantes y do-
centes.

2.1.2.1 Cursos de ldiomas

Como respuesta a los desafios del
contexto de globalizacién en el que esta
inmersa la sociedad, en donde la en-
sefianzay el aprendizaje de un segundo
idioma es vital en la formacién inte-
gral de las personas, en este periodo,
la Institucién impulsé con nuevas es-
trategias la ensefianza del idioma in-
glés.

Se beneficiaron 836 alumnos que cur-
saron desde los niveles Basicos I, IT'y
III para nifios de 5y 6 afos, 6 niveles
de categoria infantil y tres niveles de
la categoria de adolescentes.

Los cursos de inglés que se ofrecen en
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el ITSON han causado gran impacto
en la comunidad, ya que los nifios y
adolescentes que cursaron alguno o
algunos de los niveles ofrecidos du-
rante este periodo se beneficiaron con
la adquisicién de las cuatro habilida-
des para comunicarse en este idioma,
las cuales son: lectura, escritura, ex-
presion oral y comprensién auditiva,
mismas que se_adquieren de manera
progresiva a través de los cursos.

El curso de inglés para adolescentes
ha sido disenado exclusivamente para
joévenes que estan en esa etapa, y se
apoya en el uso de software y de
materiales exclusivos con fines peda-
gbgicos para uso de los estudiantes.

En cuanto al drea de Inglés para adul-
tos, se atendieron a 1,043 alumnos en
los niveles introductorios, intermedios,
avanzados, conversacién, negocios,
turismo, TOEFL y Francés.

Esta area enfocé el esfuerzo de ense-
flanzay aprendizaje para que los alum-
nos desarrollaran habilidades y adqui-
rieran herramientas necesarias para el
uso de las cuatro habilidades para una
comunicacion efectiva en el idioma

Aspectos generales del

desfile cultural realizado

en el marco del Festiva

/

de las Artes ITSON 2004

“Por una diversidad de
Culturas”.

91



EXTENSION DE

LA CuLtura Y Los Servicios

Aspectos generales de las
Muestras de Talleres
Artisticos del ITSON,

en el Teatro

Dr. Oscar Russo Vogel.

92

inglés (lectura, escritura, comprensién
auditiva y expresién oral).

La Institucién buscé el equilibrio en-
tre la meta inmediata de ayudar a que
los estudiantes mejoraran sus conoci-
mientos del idioma Inglés y la de
acortar el tiempo de estudios.

Anteriormente, el tiempo de los cur-
sos era de aproximadamente 3 afos;
hora quedé de ano y medio, ya que
fueron disefiados nuevos cursos mas
enfocados a la comunicacién oral, pero
sin descuidar la calidad en los cono-

cimientos gramaticales que anterior-
mente eran mas extensos.

También se lograron programas mas
practicos, lo cual redundé en apren-
dizajes mas a corto plazo y con cali-
dad, estos resultados impactaron en
mayores beneficios para los alumnos
pertenecientes a la comunidad.

2.1.2.2 Cursos y Talleres Artisticos

Para coadyuvar al cumplimiento de la
misién institucional de contribuir al
desarrollo sustentable del sector social,
en los Campus Centro y Nainari se
ofrecieron talleres artisticos de gran
calidad para adultos. Asimismo, talle-
res que atienden a jovenes estudian-
tes de primaria, secundaria, prepara-
toria, universitarios, profesionistas,
docentes de diferentes niveles educa-
tivos y amas de casa.

Para resultados de mayor calidad ,se
actualizaron el 85% de los programas
de talleres de adultos, el 71% de talle-
res infantiles y el 90% de los talleres
de “Arte en tu Escuela”, con la finali-
dad de incorporar tematicas y ejerci-
cios que contribuyan a la mejora del
proceso ensefnanza-aprendizaje, asi
como incentivar una mayor participa-
ci6én de los estudiantes en la explora-
cién de sus capacidades expresivas.

Los géneros impartidos fueron: dan-
za jazz, tahitiano, danza contempora-
nea, hawaiano, baile espanol, bailes de
sal6n, teatro, guitarra popular, guita-
rra cldsica y canto.

En la comunidad de adultos, en cur-
sos y talleres artisticos se programa-
ron 42 grupos de semestre y 23 de
cursos cortos, atendiendo un total de
1,479 personas, entre estudiantes,
docentes y administrativos ITSON, asi
como de la comunidad en general.
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Dichos grupos estan distribuidos de
la siguiente manera: danza Jazz, 20
grupos, 642 alumnos; danza contem-
poranea 3 grupos, 57 alumnos;
tahitiano y hawaiano, 16 grupos, 333
estudiantes; bailes de salén 2 grupos,
49 estudiantes; baile espafnol 1 gru-
po, 19 estudiantes; guitarra popular
13 grupos, 190 alumnos; guitarra cla-
sica 3 grupos, 60 estudiantes; canto y
vocalizacién, 6 grupos, 112 estudian-
tes y teatro 1 grupo, 17 estudiantes.

Con relacion a la comunidad infantil,
se ofrecieron talleres que contribuyen
al desarrollo de habilidades artisticas
en nifios y ninas de 5 anos en adelan-
te.

En este periodo se atendi6 un total de
417 alumnos, conformados por 20
grupos; éstos se conforman como si-
gue: iniciaciéon a la danza 133 estudian-
tes, 7 grupos; danza internacional 23
estudiantes, 1 grupo; tahitiano 106
estudiantes, 4 grupos; danza folklérica
mexicana 63 estudiantes, 4 grupos;
danza jazz Infantil 68 estudiantes, 3
grupos y teatro 24 estudiantes, 1 gru-
po.

Por otra parte, en los talleres de Artes
Visuales se recibieron 659 alumnos,
distribuidos en 36 grupos de semes-
tre y 18 grupos de curso corto. Los
cuales se conformaron de la siguiente
manera: serigrafia 118 estudiantes, 10
grupos; dibujo de imitacién 93 estu-
diantes, 10 grupos; ceramica 52 estu-
diantes, 8 grupos; fotografia 127 es-
tudiantes, 9 grupos; pintura 30 estu-
diantes, 2 grupos; repujado en metal
197 estudiantes, 12 grupos; retrato 8
estudiantes, 1 grupo y apreciacién
cinematogréfica 34 estudiantes y 2
grupos.

Con relacion a la oferta de talleres de
Artes Visuales se tienen los cursos de
serigrafia, dibujo de imitacién, cera-
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mica, fotografia, pintura, repujado en
metal, retrato y apreciacién cinema-
tografica.

Es relevante informar que durante el
3er. Festival Tetabiakte se llevé los
beneficios de la cultura a mas de 600
personas, entre ninos, adolescentes y
adultos, en talleres gratuitos de crea-
tividad plastica y monoprint.
Respecto a las acciones de difusiéon en
medios electrénicos, con el apoyo de
la Coordinacién de Comunicaciéon
Institucional se realizaron en medios
locales 4 ruedas de prensa, 62 visitas
a programas y noticieros de television,
38 entrevistas en noticieros de radio
y se publicaron 84 notas de prensay
entrevistas.

Adicionalmente se realizaron visitas a
instituciones culturales, universidades
y medios de comunicacién de Los
Mochis, Guasave, Guamiuchil y
Culiacan, Sinaloa, con la finalidad de
establecer acuerdos de colaboracién
para el intercambio de grupos artisti-

Aspectos generales de

las Muestras de Talleres

Artisticos del ITSON,
en el Teatro Dr. Oscar
Russo Vogel.
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cos, docentes, eventos culturales y
exposiciones de artes visuales. Tam-
bién dar promocién a los diferentes
programas de formacién artistica de
nuestra Institucion.

Como resultado de estas acciones de
difusién e involucramiento de nuevas
instituciones se registraron aumentos
en la asistencia de puablico en general
a los eventos culturales y galeria, asi
como aumento de inscripcién a talle-
res artisticos y de artes visuales.

2.1.2.3 Moébdulos de Informacion

Se realizé el evento “Expo-Orienta
20057, y atendiendo la solicitud de la
Secretaria de Educacién y Cultural, la
Institucién estuvo a cargo de la orga-
nizacién general en la sede Sur Sono-
ra, en donde participaron 30 institu-
ciones de educacién media superiory
superior y una asistencia aproximada
de 7,500 estudiantes de educacién
media bésica y media superior. La
Institucién también participé con un
moderno stand, donde se dio a cono-
cer la oferta educativa, con la partici-
pacién de responsables de programas
educativos y docentes, ademas se brin-
dé el servicio de solicitud de la Prue-
ba de Aptitud Académica via Internet.

2.1.2.4 Capacitacion del Personal
Docente de la Direccion de
Extension y Difusion
Cultural

Para impulsar el desarrollo de progra-
mas y proyectos de extensién y difu-
sion cultural se realizaron acciones de
actualizacién para docentes de artes,
entre ellas se tiene: taller de iniciacién
a la técnica de danza clasica, 19 do-
centes; taller de iniciacién a la técni-
ca de danza contemporanea, 19 do-
centes; curso - taller de elaboracién
de programas analiticos para talleres
artisticos, 28 docentesy curso-taller de
formacién docente en danzas de las
polinesias, 25 docentes.

También se ofrecié un taller de teoria
y practica de introduccion a la danza
contemporanea, 16 docentes; curso-
taller de técnicas para motivar el apren-
dizaje en el aula, 15 docentes; taller
de manejo de grupos para ninos y
adolescentes, 28 docentes; y el curso
-taller de elaboracién de plan de cla-
ses, 14 docentes.

De la misma forma, 4 docentes se
capacitaron en el Séptimo Congreso
Nacional de Danza Jazz, celebrado en
Morelia, Michoacin en el mes de abril;
dos docentes se capacitaron en Dan-
zas Regionales en un curso impartido
al Grupo de Danza Folklérica de
Unidad Obregén, y tres docentes
participaron en el Primer Seminario
de Danza Tahitiana celebrado en Ciu-
dad Obregon.
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2.2 Departamento de

Deportes

El Departamento de Deportes del
I'TSON cumpli6 sus objetivos de con-
tribuir al desarrollo integral de los
alumnos, en donde la actividad depor-
tiva ocupa un lugar preponderante en
el cumplimiento de la misiéon
institucional y de la formacién de los
futuros profesionistas.

Ademas, el impulso del deporte faci-
lit6 a la Institucion estrechar lazos de
vinculaciéon universidad-sociedad, al
ofrecer programas deportivos dirigi-
dos a la comunidad.

Es de resaltar la brillante actuacién de
los atletas de la Institucion durante el
desarrollo de la Universiada Nacional
2005 celebrada en Toluca, en donde
el ITSON se coloco a nivel nacional
en el segundo lugar en medallero, y
el tercer lugar en puntos obtenidos.

En deporte selectivo institucional el
ITSON demostré su gran potencial
deportivo. Se desarrollaron relevan-
tes eventos como la Copa de Natacién
ITSON 2004 con la participacién de

Ny
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300 nadadores; Copa Karate 2004;
Torneo Atlético “Potro” y el Regional
Universitario que congreg6 a mas de
1,000 atletas en una gran fiesta depor-
tiva, en donde el ITSON logré los
primeros lugares.

El ITSON fue sede de la realizacién
de relevantes torneos de tenis de talla
internacional como lo fue el “Future
Varonil 20047, con la participaciéon de
32 paises; torneo de tenis “Future
Femenil 2005” con 18 paises partici-
pantes y, en el mes de marzo y abril la
Universiada Regional 2005, donde la
Institucién culminé en el primer lu-
gar en medallas y puntuacién.

En este sentido y como parte de la
estrategia del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional, las ac-
tividades desarrolladas dentro del
periodo de octubre de 2004 a septiem-
bre de 2005, fueron: cursos deporti-
vos del programa de enriquecimien-
to, programa curricular de deporte y
salud, torneos internos, programas de
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Alumnos en las canchas
del Campus Néinari,
durante clases de tenis.

Alumnos realizando sus
practicas deportivas

en las Instalaciones del
Polideportivo, ubicado
en el ITSON, Campus
Néinari.
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desarrollo del deporte selectivo, pro-
gramas deportivos dirigidos a la co-
munidad y a estudiantes de nivel de
educaciéon primaria, media superior,
y proyectos de vinculacién con empre-
sas a través del deporte profesional.

Por otra parte, las instalaciones depor-
tivas sirvieron como sede para llevar
a cabo la “Primera Semana de la Vis-
ta” organizada por el Gobierno del
Estado en donde fueron atendidas
problemas visuales de 15,000 ciuda-
danos que acudieron a un examen
diagnéstico de su vista y recibieron
lentes en donacién por parte de las
autoridades.

2.2.1 Programade Deporte

y Salud

Para crear conciencia en los estudian-
tes de la importancia del deporte en
la salud, el ITSON, dentro de la
curricula de todas las carreras incluye

el curso Deporte y Salud, el cual inte-
gra de manera sistematica los elemen-
tos que influyen en el logro de una
vida saludable. Los contenidos de
aprendizaje estan desglosados en ta-
reas, elementos y requerimientos de
informacién que cumplen las expec-
tativas del sistema de influencias de
la Institucién en el Area de Formacién
General del estudiante.

El equilibrio entre los elementos te6-
ricos, metodolégicos y actitudinales en
la manera que fueron proyectados, se
considera que facilitaran el desarro-
llo de habitos y habilidades en la for-
macién de un profesional a tono con
las exigencias competitivas de la ofer-
ta laboral.

La finalidad de esta parte de su for-
macién es que el alumno tome con-
ciencia de que es mas importante
prevenir que curar, utilizando como
medio un deporte para activarse fisi-
camente, siguiendo un programa de
acondicionamiento fisico elaborado
por ¢él mismo, buscando influir asi
positivamente en sus habitos de vida.

Dentro de la actividades del Progra-
ma de Deporte y Salud en el semestre
agosto-diciembre de 2004, se ofrecie-
ron a los estudiantes algunas discipli-
nas que tuvieron gran aceptaciéon como
fueron: aerobics, ajedrez, atletismo,
baloncesto, beisbol, fiitbol asociacién,
fatbol rapido, karate do, natacién,
acondicionamiento fisico con pesas, tae
kwon do, tenis, y algo nuevo para los
alumnos fueron las clases de yoga con
instructores altamente capacitados,
mismas que fueron acogidas con gran
entusiasmo por parte de los estudian-
tes.

Al finalizar cada semestre, el ITSON
realiza un torneo final, cuyo objetivo
es contribuir al desarrollo integral de
los estudiantes a través de la practica
deportiva donde aplique las habilida-
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des, conocimientos, actitudes y valo-
res adquiridos en el transcurso del
semestre en su respectivo deporte; al
mismo tiempo que lleva a cabo rela-
ciones interpersonales de convivencia
y socializacién que aumentan su iden-
tidad institucional.

De esta forma, en el semestre enero-
mayo 2005 participaron 1,260 alum-
nos en los torneos finales en las dife-
rentes asignaturas. En el semestre
agosto-diciembre de 2005 se cuenta con
1,560 alumnos, lo que representa un
incremento de 18% con relacién al
mismo periodo del ano anterior.

Los alumnos inscritos en el curso de
Deporte y Salud, también participan
en el Foro Académico “Por una For-
macién Integral” que la Institucién
realiza cada semestre, con la finalidad
de que asistan a las conferencias que
se ofrecen, se informen y convivan con
las otras academias de Pensamiento
Critico y Comunicacién, Arte y Crea-
tividad y Contextual.

2.2.1.1 Poblacion Atendida en
Deporte y Salud, Extension
ala Comunidad y Deporte
Selectivo

El Departamento de Deportes, en el
semestre agosto- diciembre 2004 aten-
di6 a 3,995 personas. Dicha cifra se
desglosa de la siguiente forma: en el
programa de deporte y salud fueron
1,422 personas inscritas; en progra-
mas de extensién a la comunidad los
beneficiados son 2,144 personas, en-
tre nifios y adultos; y en deporte se-
lectivo se atendieron a 429 atletas.

En el semestre enero- mayo de 2005
fueron 3,353 personas inscritas. Su
distribucién fue como sigue: en el
programa de deporte y salud 1,401
personas; en programas de extension
a la comunidad 1,523, entre nifios y
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Entrenamiento de

natacion en la
Alberca Olimpica

adultos; y 429 atletas en el selectivo. del ITSON,

. Campus Nainari.
En el verano de este periodo se aten- P

dieron a 2,499 personas entre nifios y
adultos de la comunidad que tomaron
distintos cursos en el programa de
extension, y en el deporte selectivo se
tuvo un total de 398 atletas.

En el perfodo de agosto -diciembre
de 2005 se atendié a 3,300 personas.

En el Programa de Deporte y Salud
estuvieron 1,470 alumnos inscritos; en
Programa a la Comunidad 1,378 alum-
nos; en el equipo selectivo 452 atle-
tas. (Ver anexos 40, 41 y 42)

Con relacién a la Unidad Navojoa se
atendieron en el curso de deporte y
salud a 348 alumnos, lo que representa
un incremento de 22% con relacién
al ano anterior.

En la Unidad Guaymas, en el perio-
do 2004-2005 en el Programa de
Deporte y Salud se atendieron a 1,046
alumnos, cifra que representa un li-
gero incremento de 1% con relacién
al ano anterior.

Dicha cantidad se desglosa de la si-
guiente manera: agosto-diciembre de
2004, 420 alumnos; 256 estudiantes,
enero-mayo de 2005; verano de 2005
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Campus Néinari.
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26 alumnos atendidos, en el semestre
agosto-diciembre de 2005 la inscrip-
cién en el programa de deporte y salud
fue de 344 alumnos.

2.2.1.2 Poblacion Atendida en el
Programa de
Enriquecimiento de
Educacion Fisica y
Deportes

El Programa de Enriquecimiento de
Educacién Fisica y Deportes se ofrece
a estudiantes que pertenecen al mo-
delo curricular 1995. Ofrece activida-
des de eventos especiales deportivos,
cursos semestrales y cursos cortos, entre
los que se encuentran eventos como
asistencia a torneos especiales, juegos
de fatbol soccer y fatbol americano,

asi como baloncesto. Por otra parte,
en los programas semestrales se tiene
los aerobics, pesas, baloncesto, fatbol
rapido, fatbol soccer y ajedrez y nata-
cion, entre otros. En cursos cortos de
un mes, estan pilates, aerobics, nata-
cién, tenis y artes marciales.

La cifra de alumnos atendidos de este
plan disminuye cada ano, ya que el
numero de estudiantes del plan 1995
registra un decremento anual debido
a que la cifra de estudiantes con reza-
go esta decreciendo.

La poblacién atendida por el Progra-
ma de Enriquecimiento de Educacién
Fisica y Deportes en la Unidad Obre-
gén en el periodo de agosto-diciem-
bre de 2004 en deporte curricular
fueron 658 personas; en actividades
internas fueron 3,785 personas y en
deporte selectivo 429 atletas.

En el periodo de enero-mayo de 2005
se atendieron en deporte curricular 574
personas; en actividades internas fue-
ron 4,090 personas y en deporte se-
lectivo 429 atletas.

Asimismo en el periodo de verano de
2005 se atendieron en deporte
curricular 7 personas inscritas; en
actividades internas fueron 635 per-
sonas y en deporte selectivo 398 atle-
tas.

Siguiendo con la Unidad Obregén, la
poblacién atendida por el Programa
de Enriquecimiento de Educacién
Fisica y Deportes en el periodo agos-
to-diciembre de 2005 fue en deporte
curricular 303 personas; en activida-
des internas 5,056 personasy en equipo
selectivo 452 atletas. (Ver anexo 42)

La poblacién atendida en el Progra-
ma de Enriquecimiento de Educacién
Fisica y Deportes en la Unidad Gua-
ymas en el periodo de agosto-diciem-
bre de 2004 en deporte curricular
fueron 498 personas; en torneos in-
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ternos fueron 1,082 personas y en
deporte selectivo 255 atletas.

En el periodo de enero-mayo de 2005
se atendieron en deporte curricular 574
personas; en torneos internos 730
personas y en deporte selectivo 220
atletas.

Asimismo en el periodo de verano de
2005 se atendieron en deporte
curricular 42 personas inscritas; en
actividades internas no registré inscri-
tos y en deporte selectivo 220 atletas.

Siguiendo con la Unidad Guaymas, la
poblacién atendida por el Programa
de Enriquecimiento de Educacién
Fisica y Deportes en el periodo agos-
to-diciembre de 2005 fue en deporte
curricular 379 personas; en activida-
des internas 1,026 personas y en de-
porte selectivo 228 atletas.

2.2.2 Deporte Selectivo
Institucional

En Deporte Selectivo Institucional
destacé la Universiada Nacional 2005
realizada en Toluca, en donde el I'T-
SON brill6 con la participacién de su
equipo selectivo integrado por 214
atletas de alto rendimiento que mos-
traron sus mejores habilidades y des-
trezas, logrando colocar a la Institu-
cién a nivel nacional en el segundo
lugar en medallero, y el tercer lugar
en puntos obtenidos.

EI ITSON particip6 en este Nacional
Universitario 2005 en los deportes de
aerobics, halterofilia, karate do, tae
kwon do, voleibol, beisbol, fatbol
soccer, futbol de bardas, atletismo y
judo.

Se informa que de los 214 atletas
participantes, 38 alumnos los aportd
la Unidad Guaymas. Once de ellos
llegaron a la etapa final celebrada en
Toluca, Estado de México logrando los

INFORME DE ACTIVIDADES

siguientes resultados: en beisbol, Equipo selectivo de
medalla de oro, aportando cinco ele- atletismo, en la pista de
mentos: Eugenio Murrieta, Mario tartan, ubicada en el
Barraza, Marco Luna, Fidel dela Cruz ~ ITSON, Campus Néinari.
y Edgar Manjarrez, ademas fue como

asistente del manager, el entrenador

Jaime Lépez; en karate do, la alumna

Reyna Flores gané medalla de oro; en

fatbol rapido, se obtuvo medalla de

plata, aportando a los gemelos Jests

Alfonso y Jests Alonso Alvarado; en

halterofilia, la alumna Ely Uribe ob-

tuvo medalla de bronce; en basquetbol

se obtuvo la medalla de bronce, apor-

tando al jugador Manuel Rodriguez;

y finalmente la alumna Rosa Bermuidez

consigui6 el cuarto lugar nacional en

halterofilia en el mismo evento.

Entrenamiento del
equipo selectivo de
atletismo, realizado en la
pista de tartan del
ITSON,

Campus Néinari.
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Firma de convenio con la
Federacién de Tenis.

Inauguracién de la escuela
de beisbol, realizada en el
gimnasio del ITSON,
Campus Néinari.
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En esta justa deportiva los mejores
atletas del ITSON de los equipos se-
lectivos dieron su mejor actuacién para
lograr ganar medallas de oro, platay
bronce que pusieron en alto los colo-
res de la Institucion.

También el ITSON particip6 en la
Universiada Nacional 2005 realizada
en Turquia, con un deportista partici-
pante en el deporte tae kwon do; la
actuacién en este evento fue hasta la
segunda ronda. El marcador final de
dicha competencia fue de 6 a 3.

En Deporte Selectivo Institucional
también destac6 la Copa de Natacién
I'TSON 2004, con la participacién de
300 nadadores; el ITSON obtuvo el
primer lugar en este evento.

También se celebraron la Copa Karate
2004 con 250 karatecas y el Torneo
Atlético “Potro” con 350 atletas, en
ambos la Institucién obtuvo primer
lugar.

Por otro lado, el ITSON fue sede del

relevante torneo internacional de te-
nis “Future Varonil 2004”, con la par-
ticipacion de 32 paises e igual name-
ro de jugadores.

Asimismo la Institucion recibi6 a 32
atletas de 18 paises para participar en

el torneo de tenis “Future Femenil
2005”.

Finalmente en este renglén se desta-
ca la celebracion del Regional Univer-
sitario, el cual congregé a mas de 1,000
atletas de todos los deportes, en don-
de la Institucién también obtuvo el
primer lugar.

2.2.3 Capacitaciony
Actualizacion del
Personal Técnico

El Departamento de Deportes consi-
dera la capacitacién como parte fun-
damental para alcanzar los objetivos
y metas de cada una de las areas. Se
desarrollaron programas de capacita-
cién que beneficiaron a 60 entrena-
dores de diferentes ramas deportivas
y 8 personas del Area Administrativa
de forma interna y externa, a través
de cursos de desarrollo de habilida-
des, cursos de metodologia deporti-
va, cursos de elaboracién de proyec-
tos, administracién, y actualmente se
ofrecen cursos de Inglés para todo el
personal del area de deportes.

Por otra parte, en la Unidad Guaymas
se imparti6 el curso-taller “Estudian-
tes deportistas y el rendimiento aca-
démico” con duraciéon de 3 horas en
el que participaron 8 maestros. Se
realiz6 ademas el taller “Elaboracién
del plan de actividades deportivas” del
5 al 15 de julio, con duracién de 8 horas
en el que participaron 32 personas del
area de deportes.

Asimismo se ofreci6 a los entrenado-
res deportivos el curso tedrico-prac-
tico “Revisién de la planificacién del

ITSON 2004 - 2005



DEPARTAMENTO DE

DEPORTES

entrenamiento deportivo”, con dura-
ciéon de 12 horas.

Se apoy6 ademads al entrenador de
karate do en el curso de actualizacién
de cintas negras, realizado a la par del
campeonato nacional de la federaciéon
de este deporte, curso que se multi-
plicé al equipo de karate do de la
Unidad Guaymas.

De la misma manera en esta unidad,
el 100% del personal ha resultado
beneficiado con capacitacién, algunos
directamente al participar en los cur-
sos, otros a través de la multiplicacién
de los mismos.

La Unidad Guaymas publicé durante
el periodo octubre 2004 a septiembre
2005, desde la sexta hasta la duodéci-
ma edicién de la revista
“DEPOTREANDO” con lo que se
cumpli6 el objetivo de difusién al in-
terior del campus sobre los sucesos
deportivos, académicos y sociales mas
relevantes.

Se gener6 ademas el proyecto deno-
minado “Marineros de Guaymas”,
equipo que particip6 por primera
ocasiéon en el basquetbol profesional

ACTIVIDADES

INFORME DE

en el Circuito de Baloncesto de la Costa
del Pacifico (CIBACOPA), resultando
un inusitado acontecimiento social con
un alto impacto en el desplazamiento
de imagen de la Institucién hacia la
comunidad. Cabe sefalar, que este
evento conté con el soporte técnico y
administrativo del recurso humano de
la Unidad Guaymasyy el financiamiento
econémico de empresas nacionales,
regionales y locales. En cuanto a lo-

Ninos y adolescentes
participantes en el
Campamento de
Verano Deportivo
ITSON 2005.

Aspectos generales
de las actividades
realizadas durante el
Campamento de
Verano Deportivo
ITSON 2005.
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Equipo selectivo de
beisbol, durante
entrenamiento

en el estadio del Potro,
ubicado en el ITSON,
Campus Néinari.

Entrenamiento del equipo
selectivo de Tenis, en las
canchas del ITSON,
Campus Néinari.
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gros deportivos se logré clasificar a la
primera ronda de play off en su de-
but.

2.2.4 Campamento Deportivo
Infantil y Juvenil

En este verano, el ITSON en el Cam-
pus Nainari atendi6 con gran éxito a
1,100 nifios y jévenes entre 5y 16 afos
de edad en la XVI edicién de campa-
mentos de verano, lo cual representd
un incremento de 40% con relaciéon
al afio anterior. Esto fue posible gra-
cias al incremento de nuevas instala-
ciones deportivas en dicho campus,

lo cual ayud6 a aumentar y mejorar
la calidad y prestigio ganado a través
de los afos. Su objetivo es promover
la iniciacién deportiva a través de la
practica de valores aplicados a la vida
personal.

Este evento pionero y lider en la re-
gién y en el Estado de Sonora, cons-
tituye un orgullo para el Departamento
de Deportes y es una gran oportuni-
dad de servir a la comunidad. Hasta
hoy ha evolucionado en un ambiente
sano, de entretenimiento y cuidado de
la salud de nifios y jovenes. En donde
el ITSON aprovecha al maximo la
capacidad de sus instalaciones depor-
tivas, las pone al servicio de la comu-
nidad y extiende los beneficios de esta
experiencia a otras ciudades de su area
de influencia potencial como son las
unidades Guaymas y Navojoa.

Los deportes que se practican son:
atletismo, natacién, nado sincronizado,
polo acuatico, karate do, tae kwon do,
judo, fatbol soccer, beisbol, tochito de
banderas, aerobics, recreacién integral,
basquetbol, voleibol, voleibol de pla-
ya, danza y creatividad.

La Unidad Navojoa organizé con gran
éxito la primera edicién del Campa-
mento Deportivo de Verano con 35
alumnos cuyas edades fluctian entre
los 5y 12 afos, en el campamento se
practicaron los deportes basquetbol,
tae kwon do, tenis, natacion, fitbol
soccer, asi como psicomotricidad. Este
campamento reforzé la imagen
mstitucional de fomento de valores a
través de la iniciaciéon deportiva a
temprana edad.

Por su parte la Unidad Guaymas llevé
a cabo la novena edicién del Campa-
mento de Verano 2005 y la segunda
edicién juvenil del mismo, en donde
se atendi6 a 181 nifios cuyas edades
flucttan entre 6 y 12 afios, y 38 ado-
lescentes entre 13 y 16 anos. Cumpli6
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su objetivo de ofrecer servicios de gran
calidad y recreacién, a través de la
socializacién y el juego, a nifos y
adolescentes; ademds de lograr la
integraciony el desarrollo psicomotriz
de acuerdo a la edad y capacidad de
los mismos.

En el Municipio de Guaymas, la Ins-
titucién es pionera en el desarrollo de
este tipo de proyectos deportivos, y
estos campamentos son reconocidos
por su calidad en los servicios y por la
imagen que proyectan en la comuni-

dad.

El campamento de la Unidad Guay-
mas atiende los deportes de natacidn,
gimnasia, karate do, fitbol, tenis, pesas,
basquetbol y actividades complemen-
tarias como inglés, computacion, jazz,
hawaiano, tahitiano, pintura,
manualidades, creatividad y valores.
Todo lo anterior al frente de un equi-
po de 14 maestros, 34 auxiliares, 6
personas del drea administrativa y una
persona a cargo del area de enferme-
ria.

2.2.5 Investigacion del

Departamento de Deportes

En los proyectos de investigacion, el
Departamento de Deportes en el Area
de Extensién Deportiva tiene el pro-
yecto “Campamentos de Verano” cuya
linea es difundir y fomentar la cultu-
ra fisica y la salud en la sociedad. El
impacto social en la Unidad Obregén
fue en 1,100 nifos y jévenes partici-
pantes en dicho campamento.

El proyecto de la Escuela de Karate
Do, dentro de la linea de difusién y
fomento a la cultura, la actividad fisi-
cay la salud en la sociedad, a través
de un servicio de calidad, el impacto
social es sobre 412 nifios y adultos que
asistieron a los cursos impartidos.

INFORME DE ACTIVIDADES

Asimismo destaca el proyecto de la
Escuela de Tae kwon do cuya linea es
difusién y fomento a la cultura, la
actividad fisica y la salud en la socie-
dad y establecer servicios de calidad,
los impactos se extienden a 382 nifios
y adultos que asisten a sus cursos.

De la misma forma el proyecto de la
Escuela de Basquetbol, los resultados
de este proyecto beneficiaron a 3,624
personas de la comunidad entre ni-
nos, jovenes y adultos que asistieron
a los cursos mensuales que ofrece la
Institucion.

La Escuela de Tenis es un proyecto cuya
linea es difusién y fomento a la cultu-
ra, la actividad fisica y la salud en la
sociedad, en el desarrollo del mismo

Integrantes del equipo
de basquetbol, reciben
instrucciones de su
entrenador, durante
actividades previas

a partido.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector del
ITSON, hace entrega de
estimulos a alumnos
integrantes del equipo
selectivo de deportes.
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resultaron beneficiados 821 personas,
entre ninos, jévenes y adultos que
asistieron a los cursos de tenis.

El proyecto de la Escuela de Beisbol
destaco, ya que 252 nifnos asistieron
con regularidad a los cursos de for-
macién que se ofrecen en la Institu-
cion.

El Area de Actividad Deportiva desa-
rrolla el proyecto “Actividades para la
salud” en la linea de difusién y fomento
la cultura, la actividad fisica y la salud
en la sociedad, en el cual se
involucraron 400 madres de familia que
asistieron a los cursos mensualmente.

Con relacién al alto rendimiento se
trabaja en el proyecto
“Profesionalizacion del personal”, cuya
linea es lograr profesionales en el area
deportiva que guien y orienten ade-
cuadamente a los talentos deportivos,
que desarrollen sus habilidades en los
diferentes escenarios donde se presen-
ten, impacta actualmente en 150 en-
trenadores y personal administrativo
que recibe capacitacion.

En las actividades internas, el proyec-
to “Juegos deportivos de otono” cuya
linea es difundir y fomentar la cultu-
ra, la actividad fisica y la salud en la
sociedad, benefici6 a 5,056 personas
que participan en torneos internos.

En el Area de Eventos Especiales, el
proyecto “Universiada Regional 2005”
, difunde y fomenta la cultura, la ac-
tividad fisicay la salud en la sociedad,
en el periodo impact6 en mas de 1,000
jévenes que participaron de diferen-
tes universidades.

Por su parte la Unidad Guaymas en el
area de deportes tiene en proceso el
proyecto “Cursos deportivos”, “Parti-
cipacién en ligas y torneos internos”,
“Capacitacion a entrenadores depor-
tivos” y el proyecto de la “Revista
Depotreando”. Concluy6 los proyec-
tos “Apoyo de monitorias a talentos
deportivos”, “Quintos juegos depor-
tivos de la amistad”, “Segundo cam-
pamento juvenil y “IX Campamento
infantil”.
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2.3 Departamento de

Vinculaciéon e Incubacion

I Departamento de Vincu-

lacién e Incubacién es un

area estratégica que articu-

16 y dio soporte a las fun-

ciones sustantivas de la Uni-
versidad, impulsando actividades de
vinculacién, de estrechar lazos con la
sociedad, avanzando hacia su transfor-
macién, pertinencia y calidad en el
servicio educativo que impacta en el
beneficio social.

Ademas estableci6 objetivos que ema-
nan de la visién institucional, como
propiciar el enlace entre los progra-
mas académicos de las Direcciones
Académicas de la Institucién con los
sectores productivos y sociales para
enriquecer su pertinenciay ampliar su
capacidad de generar y aplicar el co-
nocimiento.

Lo anterior fue posible con el impul-
so de programas de trabajo comuni-
tario, a través del servicio social, prac-
tica profesional y miembros de la co-
munidad universitaria que se incorpo-
ran a esta labor como voluntarios.

Estas acciones son atendidas por el
Centro Universitario de Enlace Comu-
nitario ITSON, asi mismo promueve
proyectos multidisciplinarios e
interdisciplinarios para aportar alter-
nativas, respuestas y soluciones a pro-
blemas especificos de los sectores so-
cial, publico y productivo para contri-
buir al desarrollo socioeconémico y
cultural a nivel estatal, regional y
nacional con indicadores internacio-
nales de excelencia.

El Departamento de Vinculacién e
Incubacién consta de las areas de
Coordinaciéon de Servicio Social y
Centro Universitario de Enlace Comu-
nitario.

INFORME DE ACTIVIDADES
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2.3.1

Centro Universitario de
Enlace Comunitario

El Centro Universitario de Enlace
Comunitario cumplié su misién de ser
un enlace entre la Universidad y la
comunidad, donde alumnos y maes-
tros encuentran un espacio de creci-
miento profesional y personal, a tra-
vés de la gestion, investigacion y apli-

NORA
E@ INSTITUTO TECNOLOGICOR ”ﬁ'
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Inauguracion de la Expo
Micro Regiones,
realizada en

Casa Club ITSON.
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Alumnos de la Escuela
Vicente Guerrero,
durante el programa de
deporte y salud realizado
dentro de las

actividades de Enlace
Comunitario.
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cacién de programas con enfoque
humanitario y participativo que con-
tribuyen al fortalecimiento de la iden-
tidad cultural, asi como al desarrollo
individual, familiar y comunitario de
la regién.

En esta relevante actividad de asistencia
social, se afirma que el principal lo-
gro del ITSON ha sido ingresar a las
comunidades mas desprotegidas y
ganar la confianza de la gente, lo cual
ha facilitado el desarrollo y aceptaciéon
de los proyectos que la Universidad
ha implementado.

Este aspecto es sin duda lo que ha
marcado la diferencia de este progra-
ma con muchos otros de asesoria y
asistencia que implementan organis-

mos privados y publicos del Munici-
pio, Estado y Pais, ya que ante todo el
ITSON ha enfocado el trabajo hacia
el desarrollo social partiendo de la base
humana y familiar de nuestras comu-
nidades.

Estamos convencidos de que para que
se dé un desarrollo sustentable, la gente
tiene que estar motivada y comprome-
tida personal y colectivamente para
iniciar y participar en su propio pro-
ceso de desarrollo.

Con base en lo anterior, podemos ver
como las acciones de este centro se han
ido extendiendo no s6lo en Obregon,
sino que también en comunidades y
municipios del sur del estado de So-
nora, con el apoyo del equipo de Vin-
culacién, Servicio Social y Enlace
Comunitario de las Unidades de Gua-
ymas, Navojoa y Obregén, contribu-
yendo de esta manera al desarrollo
social de nuestra region.

Este periodo fue un afo de expansién
y consolidacién para el programa
“Enlace comunitario”, ya que ademas
de continuar atendiendo comunida-
des habituales dentro del drea urbana
y rural, se exploraron nuevas comu-
nidades e implementaron mas y me-
jores proyectos de distinta naturale-
za, emanados cada uno de ellos del
Modelo de Desarrollo Integral Comu-
nitario, el cual impacta en siete areas
basicas como lo son: Salud, Educacién,
Desarrollo Econémico, Asesoria y
Mantenimiento en Infraestructura,
Ecologia, asi como Arte, Cultura y
Deporte.

Estas lineas de acciéon se desarrolla-
ron a través de las tres grandes 4reas:
Area de Investigacion Social Comuni-
taria, Atencién Urbana y Atencién
Rural y Microrregiones, las cuales
realizaron acciones de crecimiento y
consolidacién.
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2.3.1.1.Area de Investigacion
Social Comunitaria

El Centro Universitario de Enlace
Comunitario contempla la realizacién
de investigacién social aplicada y la
generacion de estudios de diagndsti-
co social que marquen lineas de ac-
cién para implementar programas de
intervencién comunitaria, para fomen-
tar el interés de los alumnos hacia la
investigacion social y en beneficio de
su desarrollo académico.

El Area de Investigaciéon Social Comu-
nitaria a su vez realiza estudios
socioeconémicos, diagnésticos
participativos y estudios sociales apli-
cados segun las necesidades de las
comunidades; ademas, se trabaja en
la creacién de metodologias alterna-
tivas para los diagnésticos sociales y
evaluacién y seguimiento de progra-
mas comunitarios, todo ello, con el fin
de generar informacién practica y
verdadera acerca de las regiones de
estudio.

Los diagnosticos desarrollados durante
este periodo fueron en las siguientes
comunidades: Buenavista, Cajeme,
Sonora; Comisaria de Cécorit; Colo-
nias de Ciudad Obregén como la
Eusebio Kino, Libertad, Beltrones, El
Tuanel, Séstenes Valenzuela (410) y
Cajeme.

2.3.1.2 Areade Atencion Urbana

El Area de Atencién Urbana del Cen-
tro Universitario de Enlace Comuni-
tario cumpli6 su objetivo de atender
al mayor nimero de comunidades o
colonias marginadas de la ciudad que
presentan grandes problemas sociales,
mediante una metodologia de traba-
jo que garantiza en la mayoria de los
casos, coadyuvar en las soluciones a
los problemas a través del apoyo de

INFORME DE ACTIVIDADES

alumnos de servicio social, voluntariado
y préctica profesional.

En este periodo se creé el programa
“Adoptando una Colonia” el cual se
llev6 a cabo con excelentes resultados
en las colonias Kino y Tunel, donde
se realizaron diferentes actividades
como: talleres de danza regional in-
fantil, de conservacion de alimentos,
escuelas para madres y padres, talle-
res sobre ahorro de energia eléctrica
residencial, programas de planeacién
de vida y carrera con adolescentes,
promocién de habitos higiénicos en
ninos, campaifas ecolégicas, progra-
mas de seguridad e higiene en el hogar
y platicas sobre temas preventivos para
adolescentes.

Entrega de juguetes a
ninos de la colonia el
Tunel, dentro de las
actividades de Enlace
Comunitario.
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Maestros y alumnos

en curso de capacitacion
a través del Area de
Atencién Rural y
Microrregiones.
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Con todo lo anterior resultaron bene-
ficiadas 366 personas de manera di-
recta entre nifos, adolescentes y adul-
tos, con el apoyo de 59 alumnos en
servicio social y 10 maestros asesores
de proyectos.

En esta misma drea se trabaj6 en 18
colonias de la ciudad con diferentes
actividades, sumando un total de 236,
entre cursos, talleres, platicas, campa-
nas sobre temas relacionados con las
areas..

2.3.1.3 Area de Atencién Rural y
Microrregiones

El Area de Atencién Rural y
Microrregiones promovié el desarro-
llo social y comunitario a través del
Servicio Social (curricular y plan 1995),
voluntariado y trabajos de titulacién
para atender, investigar y solucionar
problematicas asociadas con el empo-
brecimiento de las zonas marginadas
del Municipio y Sur de Cajeme.

El compromiso adquirido a lo largo
de varios afos para el mejoramiento
de la calidad de vida en comunidades
del 4rea rural y suburbana ha propi-

ciado todo un proceso que incluye:
deteccion de necesidades, visitas de
reconocimiento, implementacién de
programas-talleres, visitas de segui-
miento, asi como aplicacién de multi-
ples actividades para solucionar pro-
blemas sociales.

Todas estas actividades ha sido posi-
ble desarrollarlas gracias a que los
estudiantes paulatinamente se han ido
sensibilizando y capacitando para tra-
bajar en zonas de marginacién y po-
breza extrema, demostrando con su
trabajo el alto compromiso social que
la Institucién tiene con la sociedad mas

desprotegida.

Las 4 microrregiones atendidas por el
Centro Universitario de Enlace Comu-
nitario fueron: Rosario Tesopaco,
Quiriego, Alamos y San Miguel de
Horcasitas, esto se hizo a través de la
extension del programa en las tres
unidades académicas: Guaymas, Na-
vojoa y Obregon.

Ademais durante el semestre agosto-
diciembre de 2004 se desarrollaron los
siguientes eventos: Tercer foro de
experiencias exitosas sobre servicio
social comunitario, realizado en Cd.
Obregén, con la participacién de ocho
alumnos, tres maestros y dos perso-
nas de la comunidad que dieron tes-
timonios de participacién en proyec-
tos de desarrollo comunitario ante la
presencia de los directivos y funcio-
narios de I'TSON, maestros de tiem-
po completo y auxiliares, estudiantes
y comunidad en general.

Asimismo se realiz6 el Foro Nacional
de Servicio Social, denominado: “Par-
ticipaciéon ciudadana y jévenes en la
comunidad” realizado los dias 27, 28
y 29 de octubre de este ano, en
Mazatlan, Sinaloa. En el caso del I'T-
SON, fueron aceptadas 5 ponencias
derivadas de la actividad realizada en
las diferentes microrregiones.
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De la misma forma se llevé a cabo el
foro Expo Microrregiones, el cual
cumplié su objetivo de motivar y for-
talecer la cultura empresarial de las
microempresas de 20 propietarios de
las comunidades de Alamos, Rosario
Tesopaco, Buenavista y San José de
Guaymas. Este evento corresponde a
la concretizacién de las acciones y
programas de apoyo y desarrollo que
se han venido realizando como parte
de una segunda etapa de intervencién
en cada una de estas comunidades.

2.3.1.4 Resultados Globales del
Centro Universitario de
Enlace Comunitario

Los resultados globales del Centro
indican que fueron beneficiadas 5,011
personas en 49 colonias atendidas, a
través de 52 proyectos llevados a la
préctica.

En estas actividades participaron 331
alumnos y 44 maestros de las distin-
tas carreras de la Institucién y 26 or-
ganismos diversos colaboraron con el
trabajo de los universitarios, entre ellos
se encuentran 78 escuelas publicas,
Desarrollo Integral de la Familia (DIF),
Cajeme 2020, FAI, CIDES, PROVAY,
CIFA, COMCA, Instituto Santa Fe,
FONAES, SEDESOL federal, estatal
y municipal, SSA, Centros Comunita-
rios Cocorit, Valle Verde y Esperanza,
Ayuntamientos de Cajeme y Rosario
Tesopaco, asi como el Refugio Infan-
til “El Corazén de Maria”.

Otros eventos de interés en los que se
participd, fueron: el Primer Encuen-
tro Nacional Interuniversitario de
Intercambio de Experiencias en la
Elaboracién de Planes de Desarrollo
Integral Participativo realizado en la
cuidad de Cholula, Puebla, del 27 al
29 de abril de 2005; participacién en
el Congreso Nacional de Servicio Social

INFORME DE ACTIVIDADES

“Calidad y movilidad del servicio so-
cial” en Hermosillo, Sonora del 13 al
15 de abril de 2005 y visita a la Junta
de Extremadura Espafia para conocer
el modelo de desarrollo social basado
en tecnologia, del 12 al 16 de julio de
2005.

2.3.2 Convenios de Vinculacion
Universidad-Sociedad

El Departamento de Vinculacién e
Incubacién concreté 39 convenios de
vinculacién con empresas publicas y
privadas cuyo impacto sera servicio
social, practicas profesionales, proyec-
tos de tesis, proyectos de cursos y de
programas de maestria, los cuales
impulsan soluciones de diversos pro-
blemas sociales.

En este periodo destacan convenios de
colaboracion firmados con el Sindicato

Firmas de convenio de
colaboracion entre el
ITSON y PROVAY, asi
como ITSON y Servicios
de Salud de Sonora.
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Aspectos generales de la
platica con padres de
familia de alumnos

de nuevo ingreso,
realizada en

Casa Club ITSON.

de Trabajadores de las Industrias
Maquiladoras del Municipio de
Cajeme, Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del
Estado Delegaciéon Sonora, Instituto
Sonorense de Educacién para los
Adultos, Centro Antirrabico del Ayun-
tamiento de Cajeme, Consejo Estatal
de Seguridad Publica y la Coordina-
cién Estatal de Seguridad Publica.

Asimismo la Institucién firmé conve-
nio con la Coordinaciéon General del
Programa Nacional de Apoyo para las
Empresas de Solidaridad (FONAES),
para la realizacién y cooperacién en
proyectos de inversién, planes de
negocios, perfiles de inversién, estra-
tegias de pasante y becarios de estu-
dios especializados y maestria.

De la misma forma se firmé convenio
con las siguientes organizaciones:

Fundacién de Apoyo Infantil Sonora,
Subdireccién de Transportes de
Cajeme, Comité Municipal contra las
Adicciones, Productos TECO del Yaqui,
S.A. de C.V.,, Servicios de Salud de
Sonora, Grupo Financiero Scotiabank
Inverlat, Centro de Bachillerato Tec-
nolégico y Agropecuario # 38, Comi-
sarfa Marte R. Gémez y Tobarito,
Escuela Primaria Francisco Javier Mina
y Camara Nacional de Comercio
(CANACO).

Igualmente con instituciones como
Instituto Aurora, Jardin de Nifnos
Hermenegildo Galeana, Centro de
Bachilleres Tecnol6gicos Industriales
y de Servicios Nimero 37, Instituto los
Pioneros, Escuela Carmen Serdin,
Unioén de Sociedades de Produccion
Rural del Sur de Sonora, Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Sonora y H. Ayuntamiento
del Municipio de Cajeme.

También la Institucién firmé conve-
nio con el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, Estancia Infantil Tiempo
de Aprender, Jardin de Nifos
Principito, con el Centro de Atencién
de Victimas del Delito, Instituto del
Deporte, entre otros.

2.3.3 Platicacon Padres de
Familia de Alumnos de
Nuevo Ingreso

Mias de 1,800 padres de familia de
alumnos de nuevo ingreso de varias
localidades del Estado de Sonora y
Norte de Sinaloa, fueron beneficiados
con este programa que tiene como
propésito establecer una interacciéon
entre autoridades institucionales y
padres de familia para generar reflexio-
nes en torno a la educacién de sus hijos
y la corresponsabilidad que existe entre
ambas partes.
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2.3.4 Asociacion de Padres de
Familia

En el mes de agosto del afno 2003, los
padres de familia propusieron la con-
formaciéon de una Asociacién de Pa-
dres de Familia.

El 18 de noviembre del 2003 quedé
conformada la primera Mesa Directi-
va de la Asociaciéon de Padres de Fa-
milia del ITSON cuya misién es re-
presentar a los padres de familia que
voluntariamente lo acepten, ante las
autoridades del ITSON, a través de
un proceso de comunicacién cordial
y respetuoso entre ambos, para pro-
porcionar la atencién tanto oportuna
como satisfactoria de las necesidades
y peticiones de los padres de familia
y alumnos, colaborando en todas aque-
llas acciones que faciliten el éxito de
los proyectos de la Institucion estimu-
lando la generacién de empresas y
actividades productivas donde los
egresados apliquen sus conocimientos.

A dos anos de su creaciéon, la Asocia-
ci6n de Padres de Familia se ha
posicionado y a la fecha ha realizado
60 reuniones de trabajo, ciclos de
conferencias y diferentes presentacio-
nes en los medios de comunicacién
para convocar a que se integren pa-
dres de familia que ain no lo han
hecho.

2.3.5 Servicio Social

La Coordinacién de Servicios Estudian-
tiles realiz6é actividades relacionadas
con la prestaciéon del servicio social,
tanto en el curricular, como el del plan
1995, la difusién de la bolsa de traba-
jo, el control de ayudantias y la cere-
monia de egresados titulados.

INFORME DE ACTIVIDADES

2.3.5.1 Servicio Social Curricular

En este periodo se implementé el
servicio social curricular como parte
de la reestructuracién curricular del
2002, los resultados obtenidos en este
primer semestre de implementacién
del servicio social curricular en las tres
unidades del ITSON, fueron la parti-
cipacién de ocho programas educati-
vos, 20 profesores, 309 alumnos, 54
organismos beneficiados en el desa-
rrollo de 90 proyectos, de los cuales
6% corresponden al sector social, 44
% al sector privado, 7% al sector pu-
blico y 43 % a proyectos internos.

La caracteristica del servicio social
curricular es que se encuentra dentro
del programa de estudios como una
materia de los semestres terminales,

Integrantes de la
Asociaciéon de Padres
de Familia, durante la
conferencia de medios,
realizada en la Sala de
Rectoria.

111



DEPARTAMENTO DE

VINCULACION E

INCUBACION

Alumnos realizando
labor comunitaria dentro
del Programa de Enlace
Comunitario y
Microrregiones.

112

el cual se enfoca a la atencién y solu-
cion de problemas especificos del area
profesional en escenarios reales de
accion, a través del desarrollo de pro-
yectos de impacto social y productivo
en los sectores publico, privado y so-
cial. Esta modalidad es resultado del
trabajo conjunto con las Direcciones
y Departamentos Académicos, pues-
to que los planes de estudio se enfo-
can al logro de competencias relacio-
nadas directamente con el campo la-
boral del futuro profesionista.

2.3.5.2 Servicio Social Plan 1995

Con relacién al servicio social del plan
de estudios 1995, podemos mencio-
nar la participacién de 1,587
prestadores de servicio social que rea-
lizaron un total de 396,750 horas de
servicio social en el periodo de octu-
bre de 2004 a septiembre de 2005.

Cabe destacar la participacion de alum-
nos y maestros en programas de go-

bierno, como los implementados por
la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL): en el programa Hébitat
se trabaj6é con el Ayuntamiento de
Cajeme en cuatro colonias, con la
aplicacion de cédulas de informacién,
imparticién de talleres y supervisiéon
de obras, beneficiando a 60 alumnos
con becas econémicas; en el progra-
ma Jévenes por México, se apoy6 en
la capacitacion de 20 microempresarios
de Rosario Tesopaco, Alamos,
Buenavista y San José de Guaymas.

En relacién a las cifras del ano ante-
rior, se present6 un decremento en el
nimero de prestadores de servicio
social en un 30%. Esto es debido a que
el nimero de alumnos pertenecien-
tes al plan de estudios 1995 ira decre-
ciendo conforme pasen los semestres.

En el presente ciclo, la Coordinacién
de Servicios Estudiantiles extendi6é un
total de 1,720 constancias de libera-
cion de servicio social, representando
un incremento del 5 % en relacién con
el afio anterior. Se atribuye este incre-
mento al aumento de programas que
estimulan la titulacién, y por ende, la
terminacién del servicio social, cuya
acreditaciéon es requisito indispensa-
ble para la presentacién del examen
profesional.

En el presente ciclo, del total de pro-
gramas recibidos por el Comité de
Evaluacion del Servicio Social, 295
fueron autorizados, incrementando
tanto el catdlogo de programas de
servicio social como las opciones para
su desempeifio.

El total de los 295 programas de ser-
vicio social autorizados se dividen en
los siguientes sectores: 70 son inter-
nos, 112 son del sector publico, 91 son
del sector privado y 12 son del sector
social.

Cada programa de servicio social se
ubica de acuerdo al 4rea de la proble-
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matica social que pretende resolver,
siendo las mas destacadas: mejora-
miento de la administracién y los ser-
vicios publicos con 31%, mejoramiento
de la produccién (bienes y servicios)
con 28%, educacién con 27%, mejo-
ramiento de la calidad de vida y de-
sarrollo, adaptacién y mejoramiento
de tecnologias tienen 5% cada una. En
menor porcentaje (4%) se ubican el
resto de los programas en las siguien-
tes areas: servicios de salud (preven-
cién y tratamiento), capacitaciéon y
desarrollo empresarial y ecologia,
medio ambiente y poblacién.

El porcentaje de programas de servi-
cio social que propiciaron una practi-
ca profesional o semiprofesional fue
de 53%; el que propicia un trabajo
directo con la comunidad fue de 16%
y el de beneficio interno fue de 31%.

Del total de programas de servicio
social, corresponden a la Unidad
Obregoén un 87 %, para la Unidad
Guaymas un 9% y para la Unidad
Navojoa un 4%. La base de calculo para
estos porcentajes es el total de 295
programas de servicio social autoriza-
dos.

En este periodo se ofrecieron 32 pla-
ticas de induccidn, asistiendo un total
de 737 personas, entre alumnos y
egresados, que recibieron informacién
sobre los requisitos y trdmites necesa-
rios para iniciar la prestacion del ser-
vicio social.

2.3.5.3 Bolsade Trabajo

El servicio que presta la Bolsa de Tra-
bajo del ITSON es uno de los mejo-
res lazos de vinculacién entre la Ins-
tituciéon y los sectores productivos de
la comunidad. Empresasy organismos
de los sectores publicos, privados y
sociales ofertan sus requerimientos de
personal a través de la pagina Web del
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ITSON, seccién “Servicio Social y Bolsa
de Trabajo”.

Asuvez, alumnos y egresados, envian
sus curricula a la direccidon
bolsadetrabajo@itson.mx, ampliando
sus oportunidades de colocacién al
estar en contacto con empresas y or-
ganismos tanto regionales como na-
cionales. En este ciclo, se atendieron
un total de 365 solicitudes de
profesionistas egresados, asi como de
alumnos para trabajos de medio tiem-
po, promoviendo su incursién en el
mercado laboral en los sectores comer-
ciales, de servicios, industriales, edu-
cativos, etc. Las solicitudes provienen
en su mayoria de municipios del Es-
tado: Cd. Obregén, Navojoa, Cananea,
Nogales, Hermosillo, Guaymas,
Caborca; también de México, Distrito
Federal; Guadalajara, Jalisco,
Chihuahua, Tijuana, Baja California
y Monterrey, Nuevo Leoén.

Con relacién a la bolsa de trabajo, se
diversifican los servicios prestados a
los egresados, alumnos y empleadores
que solicitan informacién, tanto de
ofertas de trabajo como de solicitan-
tes, al difundir sus requerimientos por

Entrenador y alumnos
durante clase de
deportes, dentro de las

actividades del Programa
de Enlace Comunitario y
Microrregiones.
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Grupo integrante de los
Caballeros del Sol

de Tucson, Arizona,
durante visita

realizada al ITSON,
Campus Néinari.
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medio de la actualizacién de la liga
en la pagina principal del ITSON, asi
como difundiendo informacién por
correo electrénico y medios graficos.

2.3.5.4 Ayudantias

Se beneficiaron con la ayudantia a un
total de 330 alumnos. En Campus
Ndinari fueron 153, en la Campus
Centro 55, en Unidad Guaymas 65 y
en Unidad Navojoa 57.

En este renglén de ayudantias, el to-
tal de horas aprobadas fue de 6,600,
correspondiendo al periodo 2004-
2005.

Las areas beneficiadas con ayudantia
fueron: Promocion Financiera (cafe-
terfa, libreria, centros de copiado);
Comunicacion Institucional; Asuntos
Internacionales; Departamento de
Vinculacién e Incubacién; Departa-
mento de Contabilidad; Servicios
Generales; Departamento de Obras;
Registro Escolar; Biblioteca; Labora-
torios; Desarrollo Académico; Depar-
tamento de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; Educaciéon Continua; De-
partamento de Extension de la Cul-
tura y los Servicios (Coordinacién de
Difusién Cultural, Deportes); Depar-
tamento de Tecnologiasy Sistemas de
Informacién (4reas de soporte técni-
co, mantenimiento, laboratorios, CIS-

CO).

2.3.5.5 Ceremonia de Egresados
Titulados

La ceremonia de Reconocimiento a
Egresados Titulados, realizada el sa-
bado 13 de noviembre de 2004, reco-
nocié a un total de 1,032 egresados
titulados.

Fueron 551 egresados titulados de las
licenciaturas correspondientes a las
areas de Ingenieria y Tecnologia,
Recursos Naturales y Posgrado; asi
como 481 egresados titulados de las
licenciaturas de Ciencias Sociales y
Administrativas, Humanidades y Edu-
cacion.
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2.4 Coordinacion de
Educacion Continua

n un mundo de globa-

lizacién en donde las tecno-

logias de la informacién y

la comunicacién provocan

permanentes y rapidos cam-
bios, la educacién se convierte en pi-
lar para el desarrollo de una sociedad
productiva, por lo que se hace nece-
saria la formacién continua y actuali-
zacion de los conocimientos de quie-
nes aspiran a insertarse o ya pertene-
cen al mercado laboral.

La capacitacién es una de las inver-
siones mas efectivas que puede hacer
un individuo o una organizacién para
aumentar su productividad, ya que a
través de la formacién, actualizacién
y superacioén es como se puede aumen-
tar este componente que demanda la
nueva economia del conocimiento.

Ante la creciente necesidad de perma-
necer a la vanguardia, el Instituto
Tecnolégico de Sonora, a través de la
implementacién de programas de
Educaciéon Continua amplié su com-
promiso de ofertar servicios estraté-
gicos de capacitacion, actualizacién y
especializacién continua, para contri-
buir con el sector productivo y de
servicios de la regién en la formacién
y desarrollo de su capital humano,
mediante modelos educativos
innovadores y flexibles, que les per-
mita responder con oportunidad a las
exigencias del entorno.

En este periodo el ITSON, a través de
la Coordinacién de Educacién Conti-
nua ofrecié a los sectores productivo,
social y comunidad en general, even-
tos de actualizacién y capacitacién que
van desde diplomados, seminarios,
cursos, talleres y conferencias.

Se ofrecieron un total de 45 eventos

INFORME DE ACTIVIDADES

en donde se involucraron 1,166 per-
sonas participantes en diversos even-
tos, entre los que destacaron el Diplo-
mado en Administraciéon Puablica, di-
rigido a personal y clientes de
Agribrands Purina México; Diploma-
do en Mercadotecnia y Estrategias de
Ventas, dirigido a comunidad en ge-
neral.

Asimismo el curso de Actualizacion de
Egresados no titulados, dirigido a todos

Aspectos generales de

las modernas aulas
equipadas para
Educacion Continua,
ubicadas en el Centro

Integral de Tecnologias

de Informacion,
Extensién y Cultura
CITIEC.
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los egresados ITSON de las distintas
carreras y unidades; el curso de Es-
trategias y Evaluacion de Aprendiza-
je bajo el Enfoque Constructivista,
dirigido a docentes de SEI'T.

Asi como la Especialidad en Desarro-
llo de Recursos Humanos, ofrecida a
la empresa Maquilas Tetakawi, en
Empalme, Sonora. Como producto de
este curso de Educacién Continua se
formaron 29 especialistas que laboran
en las dreas de recursos humanos en
las distintas plantas maquiladoras.

Dentro del Programa de Desarrollo de
Habilidades Preuniversitarias ofreci-
do por la Coordinacién de Educacién
Continua, se programaron 17 grupos
con un total de 538 alumnos, abarcan-
do una poblacién estudiantil tanto de
alumnos del quinto y sexto semestre
de preparatoria, ademas de aquellos
interesados que ya culminaron sus
estudios de bachiller y desean ingre-
sar al ITSON.

Inauguracion del curso de
Acreditacion para Maestros de Inglés,
realizado en las instalaciones del
Edificio de Educacién Virtual y Tutorias
del ITSON, Campus Nainari.
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1 Area de Servicios compren-

dida por Movilidad Acadé-

mica e Internacio-nalizacién,

Comunicacién Institucional

y Estudios Incorporados
realizaron sus funciones de acuerdo a
la visién y misién institucional, empren-
diendo una serie de acciones en aras
de fortalecer cada una de las areas que
la conforman. Con ello, se estuvo en
posibilidades de constituirse como
soporte y apoyo para las acciones
desarrolladas por las distintas areas de
nuestra Institucién, contribuyendo con
ello a que éstas alcanzaran su objetivo
de impacto institucional.

3.1 Coordinacion de
Movilidad Académica

e Internacionalizacion

Las actividades de Movilidad Acadé-
mica e Internacionalizacién cumplie-
ron sus objetivos de movilidad de

INFORME DE ACTIVIDADES

estudiantes a otras universidades na-
cionales y extranjeras para estancias
de un semestre en diferentes progra-
mas, resultando beneficiados mas de
100 alumnos participantes de las tres
unidades académicas que integran la
Institucion.

El ITSON movilizé6 alumnos a través
de los convenios internacionales que
se tiene con universidades como
Castilla La Mancha, Universidad de
Washburn, Universidad de Arizona, y
Universidad de Texas.

Ademas, la Instituciéon estreché lazos
de vinculacién con el Institute for
Border Youth Leadership Deve-
lopment, asi como con colegios comu-
nitarios del condado de Maricopa, de
Santa Cruz y el Pima Community
College.

Con la Fundaciéon Carolina, alumnos
de diferentes programas educativos de
la Institucién, participaron en semi-
narios de liderazgo en Estados Uni-

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, acompanado
por maestros, padres de
familia y alumnos que
participan en el
programa de movilidad
estudiantil del ITSON.
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Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, acompanado
por alumnos participantes
en el Seminario de
Liderazgo realizado en
Douglas, Arizona.

Primer Foro de
Experiencias de alumnos
participantes en los
diferentes programas de
apoyo que ofrece la
Institucion.

Grupo de alumnos

de Texas, durante

su visita a las instalaciones
del ITSON Campus Néinari,
acompanados por
autoridades de la
Institucion, encabezadas
por el Mtro. Gonzalo
Rodriguez Villanueva,
Rector.

Asuntos
Internacionales

dos y Espana, en donde reciben ase-
soria de representantes de gobierno,
académicos de renombre internacio-
nal y lideres regionales, abriéndoles
oportunidades de participar en aso-
ciaciones de estudiantes encaminadas
al bienestar de la sociedad en gene-
ral, como por ejemplo algunos pro-
gramas de ayuda a inmigrantes mexi-
canos en Estados Unidos, desarrollo
de investigaciones en el area de edu-
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cacion y salud, entre otros.

En julio de 2005 se realiz6 una gira
por Espafna para visitar algunas uni-
versidades de ese pais, con el fin de
fortalecer las relaciones de movilidad
e intercambio estudiantil entre dichas
instituciones y el Instituto Tecnolégi-
co de Sonora.

La primera visita se hizo a la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, en don-
de funcionarios del ITSON fueron
atendidos en la Oficina de Asuntos
Internacionales con los Directores de
Programas Internacionales y de Rela-
ciones Internacionales y Movilidad, en
donde se acord¢ la firma de un con-
venio de cooperacién para investiga-
ciones conjuntas con el Departamen-
to de Psicologia Biolégica y de la Sa-
lud a cargo del Dr. Bernardo Moreno
Jiménez y la Direccién Académica de
la Unidad Navojoa.

Se incluy6 también la movilidad e
intercambio de estudiantes de todos
los programas académicos que com-
prende el ITSON. Este convenio en-
trara en vigor a partir de semestre
enero-mayo de 2006.

Posteriormente el ITSON visité la
Universidad Politécnica de Madrid, a
través de la Vicerrectoria de Asuntos
Internacionales con quienes se esta
trabajando actualmente en un conve-
nio para el estudio de doctorados a
distancia para profesores de tiempo
completo del Area de Ingenieria.

Con la Universidad Castilla La Man-
cha, la Institucién reforzoé las relacio-
nes existentes, en donde se definie-
ron los altimos detalles para que el
ITSON reciba alumnos espanoles
dentro de sus clases en cualquier pro-
grama educativo, quedando como
fecha proxima el semestre enero- mayo
de 2006.

EI TTSON y la Universidad de Barce-
lona reestructuraron el convenio exis-
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tente entre los departamentos de psi-
cologia de cada una, incluyendo pri-
meramente la movilidad de estudian-
tes por espacio de un semestre y pro-
fesores de tiempo completo para la
realizacion de estancias cortas, impar-
tiendo cursos intensivos de las dife-
rentes especialidades comprendidas en
el rea; actualmente se estan analizan-
do otras dreas de estudio compatibles
para llevar a cabo las mismas accio-
nes.

Por tltimo, a la region de Extremadura
de Espana viajaron Profesores de la
Institucién, quienes se reunieron con
un grupo de maestros de la junta lo-
cal de Extremadura para acordar so-
bre el desarrollo de proyectos conjuntos
en aplicacién de tecnologia para pro-
gramas aplicados al sector rural Sur
del Estado de Sonora.

Actualmente se esta trabajando en
coordinacién con el Pima College de
Arizona en un Diplomado de Nego-
cios Internacionales dirigido a los
Programas Educativos de Administra-
cion, Contabilidad y Economia y Fi-
nanzas, el cual tiene validez tanto en
México como en Estados Unidos.

Este ano, 18 alumnos de los diferen-
tes programas educativos estin reali-
zando el diplomado que terminara en
Verano de 2006.

También se planea la creacién de un
Centro de Lenguas para impartir cur-
sos de espanol a extranjeros en el
Campus Guaymas, con la visién de
crear un centro permanente de ense-
nanza del idioma, historia y cultura
mexicana.

Por otra parte se firmé un convenio
con el Grupo Santander- Serfin
Universia dirigido al apoyo financie-
ro para la movilidad nacional de los
estudiantes, dentro del cual cuatro
alumnos de la Institucién han sido
beneficiados al estudiar por un semes-
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tre en universidades como la de
Guadalajara, Auténoma de Coahuila
y Veracruzana.

Se realiz6 con gran éxito el Primer Foro
de Experiencias de alumnos partici-
pantes en los diferentes programas de
apoyo que ofrece la Institucién, como
son: Programa de Estudiantes
Sonorenses para Colegios Comunita-
rios en Arizona, Estancias de Verano
Cientifico, Seminarios de Liderazgo,
Diplomados Internacionales y Movi-
lidad Estudiantil, en donde los alum-
nos expusieron sus logros y beneficios
al realizar este tipo de actividades y
reflexionaron en torno a las bonda-
des de las experiencias de
internacionalizacién y de la forma en
que impacta en su formacién dentro
de un contexto globalizado.

Estos programas contribuyen a una
formacién integral del estudiante,
desarrollando habilidades de liderazgo,
adaptabilidad, comprensién de otras
culturas y formas de interactuar y
entablar relaciones tanto sociales, como
comerciales con personas de otros
paises.

Dichos programas les brindan mayor
seguridad al desempenarse en el medio

Maestros de la
Universidad Estatal
de Arizona, durante
visita de trabajo
realizada a las

instalaciones del ITSON,

Campus Néinari,
acompanados por el
Mtro. Salvador Diaz

Maldonado, Vicerrector

Académico.
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Aspectos generales de
una de las visitas
realizadas por el

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, a las
universidades de Espana.

122

profesional, mejor conocimiento de su
propia cultura y de las necesidades
existentes, asi como de la solucién a
las mismas, creando nuevas oportuni-
dades de empleo para las generacio-
nes futuras.

3.1.1. Impulso a la Estrategia de

Internacionalizacion

La Rectoria de la Instituciéon reforzé
la estrategia de internacionalizacién
abriendo espacios de convivencia e
intercambio de ideas, proyectosy pro-
gramas que impactaron favorablemen-
te a la Institucién. Entre estas accio-
nes, se tiene con la Universidad de

Granada la firma un convenio de co-
laboracién para la movilidad e inter-
cambio de estudiantes y académicos.

Asimismo en el Colegio de Douglas
Arizona, el Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector de la Institucién
imparti6 la conferencia “Desarrollo y
liderazgo en jévenes”.

En visita a Holanda, se particip6 en
conjunto con otras universidades de
distintos paises, en el Taller sobre
Liderazgo.

Igualmente se visit6 Valparaiso, Chi-
le, en donde junto con rectores de uni-
versidades de América Latina, el I'T-
SON estuvo presente en el seminario
de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso

Con la ponencia “Situacién actual y
perspectivas del ITSON para el 20057,
el Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva
visit6 Florianépolis, Brasil, participan-
do como ponente en el “Programa
formacién para directivos”.

En Lisboa Portugal, el ITSON com-
parti6 en el seminario “Universidades
en movimiento: autonomia, estructu-
ra de gobierno y direccién estratégi-
ca”, de donde algunos conceptos ya
fueron aplicados a las estructura de la
Institucién para reforzar su orienta-
cién estratégica.

Asimismo, en el renglén de
internacionalizacién se ofrecieron di-
versos programas entre los que desta-
can: cursar asignaturas de su propia
carrera en instituciones educativas
extranjeras de prestigio, estancias de
estudio en el extranjero para el do-
minio del inglés como segundo idio-
ma, la aplicacién de conocimientos en
la practica profesional, diplomados de
reconocimiento en ambas naciones,
estudio de posgrados en el extranje-
ro, estancias cientificas y de desarro-
llo de habilidades de liderazgo.
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Coordinacion de
Comunicacion
Institucional

3.2

a Secretaria de la Rectoria
y la Coordinacién de Comu-
nicacion Institucional reali-
zaron actividades a través de
las cuales se dio cumpli-
miento a sus objetivos de reforzar la
comunicacién efectiva y la identidad
institucional, mediante una serie de
acciones estratégicas que contribuye-
ron al cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Institucién.

3.2.1 Comunicacién Externa

En el periodo que se informa, se si-
guieron lineas estratégicas en con-
gruencia con la misién institucional
tendientes a consolidar acciones de
difusién y comunicacién que apoyen
el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad, en un
contexto donde la rapidez de cambio
de las nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién generan
nuevos retos a todas las areas de la
misma.

Se firmaron convenios de colaboracién
con distintos medios de comunicacién,
radio, prensa y televisién con el pro-
posito de establecer alianzas que con-
soliden la comunicacién entre la Ins-
tituciéon y la sociedad en general.

Se elabor6 un plan de difusién en
donde la estrategia fue el estableci-
miento de un programa de visitas a
medios en donde se involucrara la
comunidad universitaria en general,
funcionarios, profesores y estudiantes
con el objetivo de dar a conocer lo-
gros en investigacién, académicos, de
extension y difusién cultural; asi como
convocar e invitar a la sociedad a
involucrarse en algunas actividades de
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la Universidad. También extender los

beneficios de la investigacion, ciencia,
el deporte y la cultura a la sociedad
para impulsar su desarrollo.

Dentro de las acciones de colabora-
ci6én con los distintos medios de co-
municacion, se establecié un progra-
ma de difusién publicitaria en donde
resultaron beneficiados los principa-
les eventos académicos de la Institu-
ci6én, como el XIII Congreso Interna-
cional de Direccién Estratégica, el
Primer Congreso Internacional de
Educacién, IX Simposium de Conta-
duria y Finanzas, entre otros.

Fueron 95 visitas las realizadas a los
distintos medios de comunicacién por
miembros de la Universidad. Una vez
realizadas dichas visita se aplicé un
instrumento de evaluacién para cono-
cer la satisfaccion del cliente, en este
caso la Institucion; las evaluaciones en
el 98% fueron respondidas con un
grado de satisfacciéon aceptable por
parte de la comunidad universitaria.

Conferencia de medios
ofrecida por el

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, sobre avances
en infraestructura y
proyectos institucionales.
realizada en la oficina de
Rectoria.
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Ceremonia de
Conmemoracion del
50 Aniversario de la
Fundacién del ITSON.

Firma de convenio de
colaboracion entre el
ITSON y Radio Grupo
Garcia de Leodn.
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Se realizaron 45 conferencias de me-
dios, las cuales impulsaron actividades
de difusién e informacion, logrando
llegar a la comunidad internay externa
a la Institucion, dando a conocer el
quehacer académico, administrativo,
cultural, cientifico, deportivo, de vin-
culacién e internacionalizaciéon del
ITSON, con el fin de divulgar las
actividades generadas durante este
periodo y logrando con ello informar
ampliamente a la sociedad sobre el
desarrollo institucional.

Se particip6é por parte de la Coordi-
nacién de Comunicacién Institucional
en la edicién del libro del 50 aniver-
sario (1955-2005) de la Institucion, el
cual esta a disposicién para su venta
a la comunidad en general en las li-
brerias de la Institucién o bien para
su consulta en las bibliotecas de las

unidades. Esta area trabajé arduamente
en la conformacién del mismo, coor-
dinado con los autores: el Licenciado
Hugo Vargas Becerril, Profesor Alfonso
T. Aguilera Guerrero y el Periodista
Sergio Anaya Mexia. Cincuenta afnos
de la vida institucional quedaron plas-
mados en esta imperecedera obra que
resume el esfuerzo de una comunidad
universitaria que desde su origen cum-
ple sus objetivos de servir a la socie-
dad, es persistente, comprometida y
fiel a su misién educativa de “Educar
para Trascender”.

3.2.2 Comunicacion Interna

En este renglén se cubrieron 329 even-
tos académicos, administrativos, cul-
turales, vinculacién, internacio-
nalizacién, entre otros, logrando ge-
nerar un banco de imégenes de las
actividades institucionales, las cuales
son utilizadas por las diversas areas de
la Institucién en la generacién de
documentos, posters, tripticos, presen-
taciones, etc.

Con el banco de imagenes generado
se editaron videos institucionales que
proyectaron la imagen del ITSON,
entre los que destacan el video 50 afos
Educando para Trascender, el cual fue
proyectado durante la ceremonia de
celebracién del aniversario de la Ins-
titucion; el video Misién y Vision, In-
forme de Actividades, entre otros.
En el periodo que se informa, el bo-
letin ITSON y su gente que anterior-
mente editaba el Departamento de
Personal, pasé en enero de 2005, al
Area de Comunicacién Institucional,
del cual se imprimieron 17 ntimeros,
con un tiraje de 500 ejemplares de cada
numero, siendo distribuidos en las
unidades Obregén, Navojoa y Guay-
mas.

ITSON 2004 - 2005



COORDINACION  DE

COMUNICACION

INSTITUCIONAL

Se realizaron dos ediciones del Peri6-
dico Estudiantil Vértice, asi como dos
ediciones especiales, en donde se die-
ron a conocer los aspectos mas rele-
vantes del XIIT Congreso de Actuali-
zaciéon y Desarrollo, una resefna del 50
aniversario del ITSON, asi como ac-
tividades de nuestra Institucion.

La revista de La Sociedad Académica,
medio de divulgacién institucional en
el cual se dan a conocer los mejores
logros literarios emanados de la so-
ciedad académica, publicé la ediciéon
No. 19, quedando en proceso la edi-
cién No. 20.

En este mismo renglén cabe sefnalar
que se avanzo6 en la primera fase de la
generacion del sistema para control
de articulos de la revista, el cual con-
siste en trabajar via electrénica los
documentos que son enviados para
dicha publicacién, asi como el regis-
tro de autores, revisores y un mayor
control del material, logrando con esto,
agilizar las actividades que se gene-
ran en este rubro.

También se publicé un nimero de la
revista Perspectiva Universitaria, del
cual se imprimieron 3,000 ejemplares
a todo color, de los cuales 1,500 fue-
ron encartados en periddicos de cir-
culacién estatal y local, y el resto fue
distribuido entre el personal del I'T-
SON, universidades, empresas y even-
tos de gran relevancia. Dicha revista,
presenté informacién del quehacer
institucional.

3.2.2.1 Sitios Web

Durante este periodo, la Coordinacién
de Comunicacién Institucional ha
mantenido informada a la comunidad
universitaria y general mediante la
péagina de Comunicacién Institucional
(www.itson.mx/rectoria//comunicacion/),
la cual se ubica en el portal Internet

INFORME DE ACTIVIDADES

= SR

principal del ITSON, misma que en
agosto de 2005 presenté nueva y mejor
imagen, la cual es mas funcional.

También el Periddico Estudiantil Vér-
tice presenté nueva imagen en su
pagina Web (www.itson.mx/sr/vertice/),
en la cual se presenta la edicién im-
presa de forma electrénica y apoya a
la difusion de las actividades estudian-
tiles, académicas y administrativas.

Con gran trascendencia se presentd
la pagina de la Ley de Acceso y Trans-
parencia de la Informacién, misma que
fue disefada, estructurada y alimen-
tada en el Area de Comunicacién
Institucional. La importancia de este
sitio de Internet (www.itson.mx/trans-
parencia/) radica en que se presentan
aspectos como son firmas de conve-
nio, informacién financiera, auditorias,
planes y programas de estudios, estruc-
tura organica, directorio institucional,
entre otros, todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la Ley de Acceso a la

Aspectos generales de
conferencias de medios
realizadas en las diversas
areas de la Institucion
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El boletin ITSON y su
gente, medio de
comunicacidén interno que
mantiene informado al
personal

de la Institucidn.
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Informacién Publica del Estado de
Sonora.

Con relacién al portal ITSON, se dio
inicio con la primera fase de reestruc-
turacién de dicho sitio, en el cual el
Area de Comunicacién Institucional se
hizo cargo de la actualizacién de in-
formacién publicada en este portal, y
actualmente se encuentra trabajando
de forma conjunta con el Departamen-
to de Tecnologias y Servicios
Informaticos y Novutek en la adquisi-
ci6n de una herramienta que apoye
este proceso de actualizacién y rees-

tructuracién de la imagen, asi como
su funcionalidad.

3.2.2.2.0tros Aspectos de
Comunicacion Institucional

En otras actividades, la Secretaria de
la Rectoria y la Coordinacién de Co-
municacién Institucional organizaron
la Ceremonia de Conmemoracién del
50 aniversario del ITSON, la cual
estuvo compuesta por eventos como
la Exposiciéon de Galeria “50 afos
Educando para Trascender”, la
develacién de la Placa del Club de
Leones y la realizacion de la Ceremo-
nia de entrega de reconocimientos a
ex directores y ex rectores de la Insti-
tucién, asi como la presentacién del
libro ITSON 50 anos 1955-2005. Asi
mismo se ha apoyado a diversas dreas
en la realizacién de otros eventos
istitucionales.

Finalmente se informa que se amplia-
ron los servicios de la Coordinacién
de Comunicacion Institucional, con la
realizacién de folletos informativos,
impresos y electrénicos, asi como el
nuevo servicio de publicacién de fo-
tografias de eventos institucionales, las
cuales pueden ser tomadas del FTP
del portal del ITSON.
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3.3 Coordinacion de

Estudios Incorporados

a Coordinacion de Estudios
Incorporados tiene como
principal objetivo proporcio-
nar validacién y certificacion
a los estudios de las escue-
las incorporadas al Instituto Tecnol6-
gico de Sonora, desarrollando proyec-
tos y programas de tipo académico-
administrativo encaminados a propor-
cionar herramientas para ofrecer una
educaciéon media superior con calidad
y congruencia tanto con las expecta-
tivas del bachillerato como con el perfil
de egreso, a fin de que el estudiante
obtenga una formacién social y
humanistica que contribuya a la com-
prensién y analisis de los problemas
de una sociedad cambiante y comple-
ja.
Las escuelas preparatorias incorpora-
das al ITSON representan en la ac-
tualidad el 78% del total de aspiran-
tes, los cuales presentaron el examen
de admisién en Verano de 2005.

En el periodo enero-junio de 2005
fueron beneficiados con programas de
estudios incorporados 2,548 alumnos
y 225 profesores adscritos a las 18
escuelas incorporadas.

Asimismo en este periodo se autori-
zaron 87 convalidaciones y 230 reva-
lidaciones, lo cual hace un total de 317
tramites llevados a cabo.

En el Verano de 2005 fueron registra-
dos 639 alumnos y 87 profesores, en
el semestre agosto-diciembre de 2005
un total de 2,600 alumnos y 230 maes-
tros.

La Coordinacién de Estudios Incor-
porados cuenta con la implementaciéon
de cinco programas, dentro de los
cuales desarrolla sus principales accio-
nesy estrategias. El primer programa
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se denomina: Cotejamiento y Autori-
zacion de Documentos, en donde se
realizaron tramites encaminados a

validar estudios, que benefician a cerca
de 2,548 alumnos.

En el segundo, Programa de Evalua-
ci6n Institucional, se realizaron trami-
tes de supervisién en cada institucién
incorporada, lo cual favorece a cerca
de 2,548 alumnos y 225 maestros en

Aspectos generales
de los mdédulos de
informacidén ofrecidos
a alumnos de las
diversas preparatorias
de la localidad.
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Alumnas de las diversas
preparatorias
incorporadas al ITSON,
durante el Concurso

de Quimica realizado en
los laboratorios del
Campus Néinari.
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18 escuelas.

El tercero, Programa de Asesoria y
Capacitacién Docente, a través del cual
se ofreci6 asesoria a las 18 institucio-
nes referente a la implementacién de
proyectos académicos y se proporcio-
naron 21 horas de actualizacién do-
cente a 60 maestros.

El cuarto, Programacién de Eventos
para la Generalizacién y Difusion del
Conocimiento, se programaron dos
eventos académicos donde se
involucraron cerca de 200 estudian-
tes de preparatoria. Se publicé el
ntmero 12 de la Revista Educando para
el Nuevo Milenio. Se participé como
ponente en dos eventos a nivel nacio-
nal dando a conocer los resultados de
investigaciones realizadas.

El quinto y ultimo es el Programa de
Revision y Actualizacién de los Con-

tenidos Tematicos de las Materias del
Plan de Estudios, donde se continud
con la reestructuracién curricular del
plan de estudios, involucrando a cer-
ca de 50 maestros de preparatoria.
Actualmente el proyecto presenta un
avance del 55%, estimandose que
pueda implementarse para agosto de
2006.

Por otra parte se impartieron 21 ho-
ras de cursos de actualizacién docen-
te a 60 maestros para el fortalecimiento
de habilidades dentro del salén de cla-
ses e introduccién al enfoque de com-
petencias. Se elaboré un diagnéstico
de las necesidades de capacitacion para
los profesores, estableciéndose cursos
de capacitacién a impartirse durante
el semestre.

Se realiz6 un estudio descriptivo para
identificar variables asociadas al ren-
dimiento escolar en el Area de Mate-
maticas, expuesto en congresos a ni-
vel nacional.

En el Programa de Reestructuracién
Curricular se establecieron 17 acade-
mias, involucrando a 50 maestros de
nivel medio superior para analizar la
pertinenciay conveniencia de los con-
tenidos de igual nimero de materias
del plan de estudios actualmente vi-
gente.

Finalmente se informa que a partir del
semestre agosto-diciembre de 2005, se
empezo a utilizar el enfoque de com-
petencias en las 19 materias que se
imparten en primero, tercero y quin-
to semestre de las preparatorias incor-
poradas al ITSON.
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3.4 Enlace con Egresados

a Asociacion de Egresados

del Instituto Tecnoldgico de

Sonora, comprometida con

su Institucién, realizé acti-

vidades que generaron es-
pacios para impulsar el desarrollo y
la mejora continua, tanto de los
egresados como de la comunidad
universitaria.

Por otra parte, cumpliendo con el
objetivo de conformar una agrupaciéon
de caricter permanente, sistematicay
continua que tenga como finalidad
establecer un vinculo estrecho con el
ITSON de tal manera que permita
trabajar conjuntamente en beneficio
de los alumnos, de los egresados y de
la Institucién misma, se realizé con
éxito el Quinto Congreso de Actuali-
zaciéon y Desarrollo, el cual conté con
la participacién de 292 asistentes,

quienes convivieron y aprendieron de
expositores de gran prestigio a nivel
internacional, nacional y local.

Este congreso reunié a empresarios,
ejecutivos, académicos y egresados en
general interesados en actualizar sus
conocimientos y ampliar su panora-
mica internacional, obteniendo una
vision sobre los avances en aspectos
socioeconémicos y tecnolégicos en la
sociedad actual.

Participantes del 5to.
Congreso de
Actualizacion y
Desarrollo, organizado
por la Asociacién de
Egresados del ITSON.
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Toma de protesta de la
Asociacion de Egresados
del ITSON, ante el

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector.

Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, durante
desayuno informativo
organizado por la
Asociaciéon de Egresados
del ITSON.
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En el periodo que se informa la Aso-
ciacién apoyo econémicamente a 10
alumnos a nivel licenciatura, para que
continden sus estudios en la Institu-
cion.

También se realizaron ciclos de con-
ferencias relacionadas con aspectos
fiscales; platicas sobre opciones de
titulacién, asi mismo se apoyé con

asesorias a egresados para su titula-
ci6n, mediante participacién como
asesores, revisores e integrantes del
sinodo, asi como la realizacién de si-
mulacros de exdmenes profesionales,
atendiéndose a 21 alumnos de las
carreras de Licenciado en Administra-
ci6n, Contador Pablico, Licenciado en
Sistemas de Informacién Administra-
tiva, Ingeniero Industrial y de Siste-
mas, Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas y Profesional Aso-
ciado en Ventas.

La Asociacién vincul6 a las empresas
con egresados, sirviendo como enla-
ce entre ambas con ofertas de traba-
jo, las cuales son notificadas via correo
electrénico a los integrantes de la
Asociacion.

Asimismo, se presentd la nueva ima-
gen de la pagina Web, la cual cuenta
con informacién relacionada con la
mision, visién, estructura, etc. de la
Asociacién, asi como vinculos a la bolsa
de trabajo. También se cuenta con un
apartado para el registro de egresados
que deseen ser miembros de ésta.

Por otra parte realiz6 labor social con
las personas damnificadas por el hu-
racan Stan, lanzando una convocato-
ria para la recoleccién de viveres, ropa
y medicinas, lo cual fue entregado a
la Cruz Roja de la localidad para su
traslado a la zona afectada.
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IV. AREA
ADMINISTRATIVA

a educacion superior en este

siglo se transforma répida-

mente por el impacto del

crecimiento econémico ba-

sado en el conocimientoy las
nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacién. Esto trae mayor
demanda de calidad y productividad,
mayor competencia y el surgimiento
de universidades con tendencias a
generar ingresos propios que les per-
mitan responder a sus necesidades de
crecimiento.

Las dimensiones de la educacién su-
perior se han ampliado, el tiempo
lineal se vuelve un ciclo permanente
de aprendizaje. El Internet rompe
barreras fisicas y crea nuevas oportu-
nidades. Estan en auge la educaciéon
virtual, las universidades abiertas y en
linea, en busqueda de una amplia
masificaciéon de la oferta. Se crean
nuevas formas de capacitacién, apa-
recen nuevas necesidades de forma-
cién y entrenamiento, nuevos modos
de competencia y cambios en las es-
tructuras y la operacién. Se cuestiona

el papel y las formas tradicionales de
organizacién de la universidad y se
aceleran las diferencias institucionales.

Como resultado, surge una gran va-
riedad de configuraciones y modelos
de organizacién, asi como alianzas,
conexiones y asociaciones dentro y
fuera del sector de la educacién supe-
rior, involucrando gobiernos e indus-
trias relacionadas y de apoyo.

Para las universidades, esto implica
estimular el pensamiento estratégico
de la alta direccién y manejar proce-
sos y tecnologias claves para producir
una transformacién organizacional que
establezca relaciones fructiferas y de
compromiso entre la universidad y la
sociedad.

En este contexto, la Vicerrectoria
Administrativa, alineada con la visién
institucional y basada en la planeacién
estratégica contribuye al logro del
desarrollo sustentable, para lo cual
generd seis grandes lineas para la
generacion de valor que se describen
de manera general:

Personal de la
Vicerrectoria
Administrativa del ITSON.
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1. Contar con una infraestructura
moderna y suficiente.

Esta linea implica tener procesos de
investigacion acerca de nuevos concep-
tos y dispositivos en infraestructura
tanto material como de tecnologias de
informacién, adquirir nueva infraes-
tructura y que ésta sea la adecuada.
Para esto habra que planear el creci-
miento, actualizacién y mantenimiento,
evaluar el costo-beneficio de las inver-
siones y administrar los proyectos con
efectividad y método.

A continuacién se mencionan proyec-
tos institucionales (transversales) que
se desarrollaron en este periodo con
el propésito de impactar esta linea:
Proyecto de Infraestructura Tecnol6-
gica, significa que el sistema de admi-
nistracién del conocimiento integra-
ré a las Areas Académicas con una he-
rramienta de primer nivel, en donde
se registrara todo el acervo de inves-
tigaciones y publicaciones generadas
por los proyectos de los profesores. Ac-
tualmente se encuentra en la fase de
implementacién.

Asimismo, se puso en operaciéon el
sistema para inscripciones diversas a
través de Internet, que tiene un im-
pacto en las Areas de Extensién y
Difusion de la Cultura, Tutorias, De-
portes y Educacién Continua; este
sistema atendid las necesidades de la
oferta de cursos dirigidos a la comu-
nidad externa.

Para el Departamento de Personal se
gestiond el sistema de digitalizacién
de documentos del personal ITSON
y que tiene como finalidad generar e
integrar el expediente digital de cada
empleado, con el fin de darle segui-
miento a su plan de carrera
institucional.

Ademas, se consolidé la fase cua-
tro del sistema de seguimiento a

egresados para el Departamento de
Registro Escolar y Planeaciéon
Institucional, el cual recolecta infor-
macién estratégica a través de Internet
sobre dichos egresados y la percepcion
de los empleadores, académicos, ex-
pertos y egresados externos respecto
a su desempeifio profesional, de esta
manera se retroalimenta nuestro pro-
ceso de formacién y la pertinencia de
los programas educativos que se ofre-
cen.

Con relacién a la infraestructura fisi-
ca, se ejecut6 el plan anual de la mis-
ma con la finalidad de contar con
construcciones modernas y eficientes
que den soporte adecuado al modelo
educativo ITSON.

Se desarrollaron proyectos de
desconcentracién que impactaron la
linea estratégica de contar con una
infraestructura moderna y eficiente.
Se apoy6 a las unidades Guaymas y
Navojoa en actividades de servicios
generales, mantenimiento y obras pe-
quenas con el propésito de mejorar
los servicios. Ademas se les habilit6 con
el uso de una red de conectividad
institucional a través de la cual pue-
den autorizar y realizar tramites ad-
ministrativos y académico-administra-
tivos referentes a sus operaciones dia-
rias.

Se puso a disposicién de las Direccio-
nes informacién para la planeacién
imstitucional, mediante la creacién de
un sistema moderno de explotacién
de las bases de datos utilizando un
Dataware House.

En esta primera linea estratégica los
retos para el 2006 seran responder a
las nuevas demandas tecnolégicas de
la Institucién, que se originaran como
consecuencia del desarrollo del trabajo
colaborativo de sus cuerpos académi-
cos y academias (a través de Internet
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IT) y la formacién de redes con otras
instituciones.

2.- Proveer un excelente servicio.

Esta linea estratégica busca ofrecer a

nuestros clientes calidad en el servi-
cio, esto es, que sea correcto, entre-
garlo con agilidad, rapidez, amabili-
dad, y fungir como asesores. Para
sustentar lo anterior, se plante6 con-
tar con procesos 6ptimos y certifica-
dos, administrando eficientemente el
Sistema de Gestion de la Calidad con
permanente mejora continua; asi
mismo, automatizar los procesos me-
diante sistemas de informacién y tec-
nologias eficientes, modernas e inte-
gradas con base en el Plan Estratégi-
co de Tecnologias de la Institucion.

Los proyectos institucionales (transver-
sales) que se desarrollaron en este
periodo para impactar en esta linea
fueron: Proyecto de Cultura de Cali-
dad en el Servicio, a la fecha se ha
realizado un evento de sensibilizacién
con todo el personal de las dreas de
servicios. Derivado del evento se de-
sarrollaron programas de trabajo con
cada una de las 4reas para el segui-
miento en el servicio al cliente.

Proyecto de Profesionalizacién del
personal: se esta desarrollando las
competencias del personal alineadas
a la nueva visién institucional.

Proyecto de Programa de Reconoci-
miento: se desarroll6 un sistema de
evaluacién para el personal de man-
dos medios y superiores bajo un mo-
delo de 180 grados, con el fin de for-
talecer el desarrollo del personal para
lograr efectividad organizacional.

El Proyecto de Ventanilla Virtual re-
presenta un proyecto de
desconcentracion, en donde a través
de Internet los alumnos y maestros
pueden realizar tramites académico-
administrativos.

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Otorgar financiamiento a los es- Panoramica general
tudiantes. de Campus Néinari.

Para apoyar esta estrategia se plantean
procesos de soporte como la evalua-
cion costo/ beneficio de las inversio-
nes y la administraciéon del
financiamiento.

En el Programa de Crédito Educati-
vo, uno de los beneficios que se obtu-
vieron es disminuir los obstaculos de
los programas de Internacionalizacién
y Movilidad Estudiantil. Como parte
de este proyecto se trabaja en conjun-
to con la Coordinacién de Movilidad
Académica e Internacionalizacién en
lo referente a la busqueda de fuentes
de financiamiento con la finalidad de
establecer convenios con instituciones
privadas, puablicas y bancarias que
otorgan crédito educativo para bene-
ficiar al mayor nimero de alumnos
posible; asi como en la difusion de esta
fuente de financiamiento.

4. - Ofrecer precios competitivos para
los estudiantes.

Esta linea estratégica contempla la
universidad como una empresa social
que procura la mejora continua en
procesos para la operacién con costos
6ptimos, asi como eficiencia en pro-

135



AREA  ADMINISTRATIVA

136

cesos para aumentar los ingresos de
la Institucién con mayores subsidios y
el aumento de ingresos propios me-
diante la rentabilidad de los negocios
que tiene.

Los proyectos institucionales (transver-
sales) que impactaron esta linea estra-
tégica son: la definicién del proceso
para hacer investigaciéon de mercado
de precios; este proyecto tiene la fi-
nalidad de hacer benchmarking con
relacién a los costos de las colegiaturas
en las universidades de la regiéon y sus
implicaciones. De igual forma, al eje-
cutar el proyecto de determinacién de
niveles 6ptimos de inventarios, en el
periodo lectivo del informe se logré
disminuir un 30% en costos de stock
de inventarios.

Asimismo un beneficio de impacto
social es el proyecto de desarrollo de
proveedores, ya que a través del De-
partamento de Adquisiciones se capa-
cit6 a los empresarios locales sobre la
norma ISO 9000 y la metodologia
Balanced Scorecard.

Los retos para el 2006, de la cuarta
linea estratégica serdn conformar un
Modelo de Evaluacién Financiera a
partir del Analisis Financiero, este
modelo implica realizar un proceso de
evaluacién de la asignacidon
presupuestal a los proyectos de las
areas, con la finalidad de validar la
pertinencia y el impacto que tendra
en los indicadores alineados a la pla-
neacién estratégica institucional.

5. Promover el uso racional de los
recursos de la Institucion.

Esta linea estratégica se plantea eva-
luar el ejercicio del presupuesto y hacer
auditorias para verificar cémo se apro-
vechan los recursos de la Institucién y
proveer informacién a la comunidad
universitaria acerca de la gestién, apro-
vechamiento y uso de los recursos
(transparencia).

Los proyectos institucionales (transver-
sales) que se ejecutaron en este perio-
do son: fase final en el desarrollo del
Sistema de Informacién Ejecutivay se
liber¢ el Sistema de Informacién Eje-
cutivo de Medicién de Indicadores de
Desempeno (MIDE), el cual desplegara
los indicadores estratégicos, tacticosy
operativos; fue desarrollado para la
Direccién de Planeacién y sera utili-
zado en todas las direcciones acadé-
micas del ITSON; tiene el objetivo de
generar métricas que midan el proce-
so de formacién académica y la efi-
ciencia, para apoyar una adecuada
toma de decisiones y evaluaciéon del
desempeno institucional.

Otro sistema de informacién ejecuti-
va que se impulsé y se desarroll6 fue
el de indicadores para medir el des-
empenio marcado por el Programa
Institucional de Fortalecimiento al nivel
Posgrado (PIFOP) y que marca el ini-
cio de la medicién de la competitividad
del ITSON a nivel maestria y docto-
rado.

Ademas en el proyecto cultura del
cuidado de los recursos de la Institu-
ci6én se desarrollaron programas orien-
tados a difundir y fomentar a nivel
institucional esta cultura, con la fina-
lidad de que la comunidad universi-
taria adquiera un sentido de respon-
sabilidad en el cuidado y buen uso de
los recursos de la Institucién y trasla-
dar esta responsabilidad a su entorno
social.

Los retos para el 2006 de la quinta linea
estratégica son: apoyar con soluciones
basadas en tecnologias de informacién
las necesidades estratégicas de infor-
macién de los usuarios ITSON a ni-
veles directivos y de jefes de departa-
mento académico, para favorecer la
mediciéon y la rendicion de cuentas para
consolidar el crecimiento académico
de la Institucién; asimismo se desarro-
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llaran soluciones para apoyar la toma
de decisiones a niveles tacticos y
operativos, beneficiando la orientacién
de su trabajo hacia los aspectos estra-
tégicos y tacticos que impactard la
planeacién de la Institucién a largo y
mediano plazo.

6. Ofrecer servicios de asesoria y
consultorfa interna y externa.

Esta linea estratégica comprende pro-
yectos institucionales que se desarro-
llaron para impactar esta linea son:
Para las auditorias internas y la
consultoria, el Centro de Sistemas de
la Calidad cuenta con una estructura
de apoyo integrada por personal de
planta y eventual de la Institucién,
entre los que se encuentra adminis-
trativos y académicos de las unidades
Navojoa, Guaymas y Obregén.

El Centro de Sistemas de la Calidad
ha participado en la asesoria para la
documentaciéon en vias de lograr la
certificacién de los laboratorios de la
Institucion en la norma 17025, asimis-
mo participa en el proyecto gestiéon
universitaria de procesos del Area
Académica.

Ademas, de manera externa se pro-
porcion6 consultoria en ISO 9001 a
empresas como Construccién y Admi-
nistraciéon de Cajeme, S. A. de C.V,, y
al DIF Navojoa; asi como cursos de
capacitaciéon a empresas como Nutri-
cién y Alimentos de Sonora, S. A,y
Biotecsa.

Asimismo, se estd trabajando en un
proyecto de consultoria con el Cole-
gio Teresiano de la Vera Cruz y
NOVUTEK, cuyo propésito es apoyar
en la planeacién estratégica utilizan-
do la metodologia Balanced Scorecard;
de igual forma, se han contactado
diversas empresas que requieren de
este servicio.

Los retos para el 2006 en esta linea

INFORME DE ACTIVIDADES

son: trabajar en directrices del Mode-
lo Nacional de Calidad, asi como en
la certificacién en la norma ISO 14000;
ofrecer servicios de consultoria en
Tecnologias de Informacién a empresas

de la regién, replicando las
metodologias aplicadas en el desarrollo
interno; de esta forma nos integramos
al logro de la visién de la Institucién
basada en el impacto social.

Otra area prioritaria en la que se
enfocaran los esfuerzos de la Direcciéon
de Servicios de Informacién es favo-
recer la integracién entre las Depen-
dencias de Educacién Superior o uni-
dades de negocio, proporcionando
soporte tecnolégico para seguir faci-
litando la labor operacional académi-
ca-administrativa y contribuir para que

Alumnos en Campus
Nainari.
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su funcién sustantiva agregue valor a
su desempeino.

Sera necesario trabajar en la adminis-
tracién de la funcién informatica en
la Institucién, ya que la constante
evolucién de las tecnologias de infor-
macién aumenta la complejidad téc-
nica y diversifica las necesidades de
mantener en un nivel 6ptimo la in-
fraestructura de conectividad para
aplicaciones cada vez mas demandan-
tes; el caso mas cercano es el desarro-

llo de educacién a distancia y virtual
(SAETI I'y II) y podemos mencionar
otro de igual importancia como es la
conectividad necesaria para mantener
en linea la comunicacién entre los
campus Obregén, Ndinari, Navojoay
Guaymas.

A continuacién se hace un desglose de
las principales actividades desarrolla-
das en el periodo de este informe, por
las dreas que integran la Vicerrectoria
Administrativa.
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4.1 PRESUPUESTO

4.1.1 Presupuesto Ejercido

ara el afio 2005 el presu-

puesto aprobado a la Insti-

tucién fue de 616 millones

600 mil pesos, distribuidos

de la siguiente manera: se
destinaron para sueldos, prestaciones
y gasto de operacién 315 millones 884
mil pesos y para proyectos de desa-
rrollo institucional 300 millones 716
mil pesos.

Las fuentes de financiamiento para
cubrir este presupuesto se integran
como sigue: subsidio federal 247 mi-
llones 718 mil 852 pesos, que repre-
sentan el 40.17%; el subsidio estatal
fue de 137 millones 440 mil pesos, que
representan el 22.29% y recursos pro-
pios por 231 millones 441 mil 148
pesos que representan el 37.54%.

El presupuesto de egresos aprobado
para el ano anterior fue de 444 millo-
nes 494 mil 790 pesos, observandose
para este ano un crecimiento del

38.72%.

Es importante mencionar que el gas-
to se destina principalmente a las
funciones sustantivas de la Institucién,
aplicindose en docencia un 57.10%,
en investigaciéon un 5.21%, en exten-
sién y difusion de la cultura un 6.35%,
y en apoyo administrativo un 31.35%.

Asimismo los rubros en los que se aplico
el gasto fue en los servicios persona-
les, principalmente, representando el
39.68%; en gasto de operacién el
11.55% y en proyectos para el desa-
rrollo académico y administrativo el

48.77%.

Los conceptos que mds impactan el
presupuesto para gasto de operaciéon
son los de servicios bésicos que inclu-

INFORME DE ACTIVIDADES

yen energia eléctrica, teléfono y agua
potable con 15 millones 310 mil pe-
sos; materiales y servicios para el
mantenimiento de la planta fisica con
19 millones 633 mil pesos, represen-
tando ambos conceptos el 49.05%, del
presupuesto asignado a este rubro. (Ver
anexos 43 y 44)

Lo anterior es consecuencia del con-
tinuo crecimiento fisico en instalacio-
nes, lo que permite atender la demanda
de servicios educativos, proporcionan-
do los espacios adecuados a nuestros
estudiantes, de tal forma que facilite
su 6ptimo desarrollo.

En el afio 2005 la Instituciéon destina-
ra de los ingresos propios 146 millo-
nes 81 mil pesos a obras de infraes-
tructura fisica, destaciAndose la cons-
trucciéon en el Campus Ndinari de la
Unidad Obregén, de un edificio para
Registro Escolar y Servicios de Tecno-

Panoramica del Centro
Integral de Tecnologias
de Informacion,
Extension y Cultura
(CITIEC) ubicado en
Campus Centro.
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logia, con un costo de 12 millones de
pesos y un Centro de Informacién y
Servicios Estudiantiles con un costo de
12 millones de pesos.

Por otro lado, en el Campus Centro,
la construccién de un Laboratorio
Integral para la Direccién de Recur-
sos Naturales por 10 millones de pe-
sos; el edificio nuevo de Rectoria por
25 millones de pesos; asi como la
continuacién de las obras de un Cen-
tro Integral de Vinculaciéon y de Ne-
gocios y de un estacionamiento
multiniveles por 48 millones de pe-
SOS.

4.1.2 EjerciciolSIE

Para el ano 2004 el Gobierno Fede-
ral, a través del Fondo de Aportacio-
nes Multiples (FAM) y administrado
por el Instituto Sonorense de Infra-
estructura Educativa (ISIE), autorizo
al ITSON un monto de 10 millones
656 mil pesos para la construccién de
un edificio de cémputo y aulas
interactivas en la Unidad Navojoa,
presupuesto que se esta ejerciendo en
este ano 2005.

4.1.3 Ejercicio PIFI

En este afio el monto asignado por el
Gobierno Federal a través del Progra-
ma Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), fue de 12 millo-
nes 223 mil pesos, los cuales fueron
distribuidos en siete proyectos dirigi-
dos basicamente a los programas de
apoyo a la docencia, como sigue: para

el mejoramiento de la calidad de los
programas de estudio, se realizaron
cinco proyectos para los cuales se
destind la cantidad de 9 millones 804
mil pesos distribuidos en las diferen-
tes Dependencias de Educaciéon Supe-
rior del ITSON. Asimismo un proyecto
para el desarrollo y fortalecimiento de
los cuerpos académicos de las diferen-
tes Dependencias de Educaciéon Supe-
rior de la Instituciéon por 1 millén 150
mil pesos.

Y un proyecto para la construccién
de un sistema de evaluacién del apren-
dizaje con base en normas de compe-
tencia profesional por 1 millén 270 mil
pesos.

Adicionalmente, el H. Congreso de la
Unién, de conformidad con el articu-
lo 40 del Presupuesto de Egresos de
la Federacién, autorizé a nuestra Ins-
titucién una partida especial por 55
millones 521 mil pesos, los cuales seran
utilizados para apoyar proyectos de
desarrollo académico.

4.1.4 Ingresos Propios Generados

Los ingresos propios generados por
el ITSON se integran principalmente
por cuotas, colegiaturas y servicios
escolares; los cuales constituyen una
fuente de financiamiento de suma
importancia debido a que éstos se
canalizan al desarrollo de infraestruc-
tura fisica y tecnoldgica y otras condi-
ciones necesarias para mantener un
nivel 6ptimo en la calidad académica
que la Institucién ofrece a la comuni-

dad.
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4.2

Direccion de Servicios
de Informacion

e conformé una nueva visién
de la Direccién de Servicios
de Informacién que coadyu-
va con las estrategias de im-
pacto institucional y social es-
tablecidas por la Institucién.

Dicha visién orienta los esfuerzos de
planeacién y desarrollo en la aplica-
cion de las tecnologias de informacién
y administraciéon de las areas de esta
Direccién para atender las solicitudes
de servicios de apoyo que la universi-
dad y la sociedad en su conjunto de-
mandan para el cumplimiento de sus
objetivos.

Con relacién a la provisiéon de servi-
cios y gestioén de recursos de informa-
cion a las areas de la universidad, se
impulsé la realizacién de proyectos con
caracter institucional en el marco del
Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI), que a continua-
cion se describen: se encuentra en su
fase final de desarrollo el Sistema de
Informacién Ejecutiva, el cual desple-
gara los indicadores estratégicos, tac-
ticos y operativos que soportan la toma
de decisiones de la alta direccion.

Con relacién a los proyectos de
desconcentracién, el nuevo rol que
deben tener las tecnologias de la in-
formacién en la Institucién y que la
DSI promueve como parte sustantiva
de sus funciones, las TI deben apoyar
la desconcentracién de las operacio-
nes administrativas y académico-admi-
nistrativas a través del uso de sistemas
estratégicos de informacién; a conti-
nuacién se mencionan algunos ejem-
plos implantados durante el periodo
que abarca el informe:

Con el uso de una red de conectividad
institucional, las unidades Navojoa y
Guaymas pueden autorizar y realizar

INFORME DE ACTIVIDADES

tramites administrativos y académicos-
administrativos referentes a sus ope-
raciones diarias, agilizando la opera-
cion de las unidades foraneas.

La Ventanilla Virtual, en donde a tra-
vés de Internet los alumnos y maes-
tros pueden realizar tramites acadé-
micos-administrativos, como por ejem-
plo movimiento de materias, solicitu-
des de constancias, captura de listas
de calificacién, inscripciones a cursos,
etc., beneficia alos 15,000 alumnos que
a través de Internet pueden acceder
a los servicios de la administracién
escolar.

Aspectos generales de la
4ta. Reunion de la Red
de Sequridad de
Cémputo del Noroeste,
realizada en el edificio
de Educacion Virtual y
Tutorias del Campus
Nainari.
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Actividad en el Centro P . - . la ol
de Informética y Servicios roporcionar informacién para la pla-

en Computacién (CISCO), neacién institucional representé en

ubicado en 2004-2005 una prioridad, el logré fue

Campus Néinari. posible mediante la creacién de un
sistema moderno de explotacién de las
bases de datos, a través del cual las
direcciones académicas podran cono-
cer en tiempo real los principales
indicadores de desempeiio.

Para el 2006, la Direccién de Servicios
de Informaciéon realizard un analisis
para obtener una visién sobre los re-
tos a los que deberd responder en el
ambito de sus competencias: apoyar
con soluciones basadas en Tecnologias
de Informacion las necesidades estra-
tégicas de informacién de los usuarios
ITSON a niveles directivos y de jefes
de departamento académico para fa-
vorecer la medicién y la rendicién de
cuentas con el fin de consolidar el
crecimiento académico de la Institu-
ciéon.

Es necesario responder a las nuevas
demandas tecnolégicas de la Institu-
ciébn que se originardn como conse-
cuencia del desarrollo del trabajo
colaborativo de sus cuerpos académi-
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cos y academias, entre las universida-
des de México y del extranjero (a tra-
vés de Internet II) y de la interacciéon
con la sociedad empresarial regional
para transferir conocimientos e
impactar en su desarrollo.

Ofrecer servicios de consultoria en
Tecnologias de Informacién a empresas
y universidades de la regién replican-
do las metodologias de primer nivel y
que fueron ya validadas por el ITSON
para lograr el desarrollo regional; de
esta forma nos integramos al logro de
la visiéon de la Institucién basada en
el impacto social.

Otra area prioritaria en la que debe-
remos enfocar los esfuerzos de la Di-
reccién de Servicios de Informacién
serd favorecer la integracion entre las
Dependencias de Educaciéon Superior
o unidades de negocio, proporcionan-
do soporte tecnolégico para seguir
facilitando la labor operacional aca-
démica-administrativa y contribuir
para que su funcién sustantiva agre-
gue valor a su desempeno.

Es necesario trabajar en la adminis-
tracién de la funciéon informatica en
la Institucién, ya que la constante
evolucién de las tecnologias de infor-
macién aumenta la complejidad téc-
nica y diversifica las necesidades de
mantener en un nivel 6ptimo la in-
fraestructura de conectividad para
aplicaciones cada vez mas demandan-
tes, el caso mas cercado es el desarro-
llo de educacién a distancia y virtual
(SAETI I'y II); y podemos mencionar
otro de igual importancia como es, la
conectividad necesaria para mantener
en linea la comunicacién entre los
campus Obregén, Nainari, Navojoa y
Guaymas.

La Direccion de Servicios de Informa-
ciéon (DSI), estd constituida por el
Departamento de Tecnologias y Ser-
vicios Informdticos, Departamento de
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Registro Escolar, Departamento de
Bibliotecas y Coordinacién de Apoyo
a Docentes, ha mantenido permanen-
temente como prioridad estratégica la
consolidacion de las actividades de
atencion de calidad a los servicios que
ofrece de apoyo académico-adminis-
trativo y tramites que se ofertan a los
estudiantes y comunidad universita-
ria en general, esto mediante la cer-
tificacién de procesos administrativos
y la aplicacién innovadora de las tec-
nologias de informacién que apoyan
el servicio a los maestros y alumnos,
todo lo anterior con el objetivo de
contribuir mas eficientemente el lo-
gro de los objetivos institucionales y
en especial la formacién integral del
estudiante, la acreditacién de los pro-
gramas educativos y la formacién y
consolidacién de cuerpos académicos
de las Dependencias de Educacion
Superior (DES) de la Institucién.

A continuaciéon de detallan las activi-
dades realizadas durante este perio-
do en cada una de las areas de esta
direccion.

4.2.1 Departamento de Biblioteca
Los servicios bibliotecarios se ofrecen
a través de cuatro bibliotecas centra-
les, una por cada campus, para fomen-
tar el uso compartido de los recursos.
De esta forma se atienden todos los
estudiantes de los diversos programas
ofrecidos por la Institucién, disponien-
do de un acervo aproximado de 52,202
titulos en, 112,447 volimenes, 17 bases
de datos electrénicas, mas de 300
publicaciones peridédicas contratadas
y diverso material bibliografico.

En este periodo, el Departamento de
Biblioteca desarroll6 su visién de in-
novacién para lograr un impacto so-
cial estableciendo cuatro lineas de
acciéon principales:

INFORME DE ACTIVIDADES

1.- Virtualizacién, con enfoque ha-
cia al acceso a la informacién

desde cualquier lugar y en cual-
quier tiempo como apoyo a los
modelos de educacién a distan-
cla.

2.-  Gestion Eficiente, con enfoque al
mantenimiento, mejora € iNno-
vaciéon de la operacién del area.

3.- Extension Bibliotecaria, orientada
hacia la apertura del sistema bi-
bliotecario a otras instituciones y
hacia la sociedad.

4.- Aplicacién, dirigida hacia la so-
lucién de problemas basados en
informacion.

Con lo anterior, Biblioteca se prepara
para contribuir con un enfoque
proactivo e integrador a la consolida-
cion de la Institucién como una uni-

Alumonos en biblioteca

de Campus Nainari.

Personal del ITSON, en

biblioteca Campus
Centro.
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versidad que genere un impacto so-
cial que asegure el crecimiento de la
comunidad; preparando los servicios
bibliotecarios para fortalecer el pro-
ceso de formacion de los estudiantes
y reforzar las labores de extension,
investigacién y docencia, asi como
brindar el soporte adecuado a los
modelos de educaciéon a distancia.

Se realizaron 215,066 servicios de
préstamo externo, distribuidos de la
siguiente forma: Biblioteca Central,
54,313; Nainari, 119,359; Navojoa,
17,820 y Guaymas 23,574.

Con relacién a préstamos en sala se
realizaron 340,293 servicios de prés-
tamo interno, lo cual representa un
decremento del 11.14% con respecto
al aflo pasado, distribuido de la siguien-
te manera: Biblioteca Central, 85,840;
Nainari, 189,361; Navojoa, 27,989 y
Guaymas, 37,103.

Asimismo se incorporaron en el pre-
sente ciclo al acervo bibliotecario un
total de 3,779 volimenes, por lo que
el acervo total ascendié a 111,898
volimenes, quedando distribuido de
la siguiente manera: Biblioteca Cam-
pus Obregén Centro 37,492; Biblio-
teca Obregén Nainari 50,600; Biblio-

teca Unidad Navojoa 11,574 y Biblio-
teca Unidad Guaymas 12,232 volime-
nes.

Se encuadernaron y empastaron un
total de 2,138 volimenes que se en-
contraban en mal estado, y una vez
restaurados se ofrecen de nuevo para
consulta de la comunidad universita-
ria.

Asimismo el promedio de asistencia
diaria a la Biblioteca del Campus
Obregén Nainari fue de 3,760 alum-
nos ; en Biblioteca del Campus Obre-
géon-Centro fue de 1,545; Biblioteca
Unidad Guaymas, 824 alumnos y en
Biblioteca Unidad Navojoa el prome-
dio diario de asistencia fue de 588
estudiantes.

4.2.1.1 Acciones paralncrementar
la Calidad en el Servicio
Bibliotecario

Se impulsa el programa de capacita-
ci6én a usuarios con el objetivo de fo-
mentar la consulta de los recursos de
informacién y desarrollar en el usua-
rio las competencias necesarias para
usar eficientemente los servicios biblio-
tecarios.

En este periodo se ejecuté el progra-
ma de induccién a alumnos de nuevo
ingreso, alcanzando una poblacién de
mas de 2,700 estudiantes, incluyendo
a las unidades Navojoa y Guaymas, en
donde adquirieron los conocimientos
para consultar libros digitales, bases
de datos electrénicas, acceso al siste-
ma bibliotecario desde Internet, en-
tre otros.

Por otra parte, con relacién a aspec-
tos de adquisiciones y con la finalidad
de disponer oportunamente del acervo
requerido por las areas académicas, se
ha redisefiado el proceso de planea-
cion de requerimientos bibliogréficos,
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enfocando los esfuerzos a la constan-
te y eficiente comunicacién hacia los
clientes sobre los procesos de compra
del acervo, lo cual ha propiciado la
identificacién oportuna de requeri-
mientos bibliograficos.

En aspectos relacionados sobre mobi-
liario, se busca ofrecer areas de estu-
dio adecuadas para el usuario, se ac-
tualizé el mobiliario de las areas de
servicio, consistentes en 9 mesas de
cubiculos, 240 sillas de estudio, 7 ca-
rros transportadores de libros, asi como
la renovacion de 117 mesas de estu-
dio grupal para cuatro personas.

Ademas, se ampli6 la capacidad de la
Biblioteca Central al incorporar 20
mesas de estudio para grupos de 6
personas; de igual manera se crearon
dos areas de estudio individual, uno
en planta baja con capacidad para 18
estudiantes y otro en planta alta con
capacidad para 36 estudiantes.

Con el objetivo de crear un area de
acervo histérico en donde se preser-
ve al menos un ejemplar de aquellos
titulos valiosos para la coleccién del
acervo, se ampli6 la capacidad de la
estanteria en un equivalente de mds
de 18,000 volimenes, a través de la
adquisicion de 100 estantes de alta
densidad.

Como pieza importante de soporte al
proyecto de Administracién del Co-
nocimiento, personal de biblioteca ha
participado en las actividades relacio-
nadas con el mismoy se han adquiri-
do funciones tales como administra-
cion de la plataforma y representan-
te de la Vicerrectoria Administrativa
para este proyecto.

El acervo de publicaciones periédicas
tiene actualmente contratadas 212
suscripciones a las revistas de mayor
relevancia en el ambito de la informa-
cion a nivel nacional e internacional;

INFORME DE ACTIVIDADES

en el periodo que se informa se ha
registrado un total de 3,713 voltme-
nes que estan distribuidos en las cua-
tro bibliotecas del sistema y se han
puesto a disposiciéon de la comunidad
universitaria para su consulta.

Con relacién al descarte de material y
como parte del desarrollo de coleccio-
nes del sistema bibliotecario, la Insti-
tuciéon ha efectuado el proceso de
depuracién en el acervo bibliografico
para eliminar de las estanterias aque-
llos libros que son obsoletos o que ya
no cumplen ninguna funcién formativa
ni informativa en relacién con las
carreras que actualmente se imparten
en la Institucion.

En este proceso de descarte se depu-
r6 la cantidad de 1,546 volimenes en
las cuatro bibliotecas del sistema.

Asimismo se incrementd el acervo
mediante donacién. El enriquecimien-
to del acervo de publicaciones peri6-
dicas de una biblioteca es fundamen-
tal para el desarrollo de la investiga-
cién y la docencia, esto en razén de
que es mediante revistas relevantes y
actualizadas, asi como de revistas en
donde se concentra en mayor canti-
dad el conocimiento cientificoy lo mas

Actividad en biblioteca
de la Unidad Guaymas

del ITSON.
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Panoréamica del edificio destacado del desarrollo del pensa-
de blbllotec"a _ miento que emerge de las universida-
Campus Nainari. des del mundo; por tal razén nos

congratulamos por el valioso donati-
vo que nos hizo llegar la empresa
“Pecuarius Laboratorio”, que vendra
a satisfacer las necesidades de infor-
macion cientifica del Departamento de
Ciencias Agropecuarias y Veterinaria.
El donativo concentra 196 titulos, en
su mayor parte de journals y son alre-
dedor de 1,850 volamenes, en donde
es posible observar colecciones com-
pletas de materiales que llegan opor-
tunamente a enriquecer NUEStro acervo
hemerografico.

Con relacién a informacién de acer-
vo, se increment6 de 7 a 17 bases de
datos, esto significa que tuvimos un
aumento del 142% en su contratacion.
El promedio de bases de datos por
departamento académico es de seis.

En las acciones de beneficio a la Bi-
blioteca Virtual se digitalizaron 250
titulos diferentes, basados en la deman-
da de los distintos programas acadé-
micos y ya estan disponibles para su
consulta en la Biblioteca Virtual, con
ellos se alcanza un total de 1,250 titu-
los en formato electrénico con fines
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de investigaciéon y educacion.

La biblioteca del Campus Obregén
Nainari, fue zonificada en sus dos
plantas, poniendo a disposicién de la
comunidad universitaria las siguien-
tes areas de estudio: una con estante-
ria y capacidad para 30 alumnos sen-
tados; zona de silencio con capacidad
para 124 alumnos sentados;
restiradores con capacidad para 14
alumnos sentados y hemeroteca con
capacidad para 21 alumnos.

Asimismo se acondicioné area de es-
tudio grupal para dos personas con
capacidad para dar servicio a 132 alum-
nos sentados; también estudio grupal
para cuatro personas con capacidad
para 96 estudiantes; estudio grupal
para seis personas con capacidad para
340 alumnos y cubiculos con capaci-
dad para dar servicio a 53 alumnos.

De la misma forma se acondicionaron
videotecas con capacidad para 35 alum-
nos; area para consulta virtual para 15
estudiantes y area para estudio casual
para 22 alumnos.

Asimismo, se habilitaron servicios como
la consulta de acervo en linea para que
el alumno pueda consultar desde
Internet nuestro amplio catalogo de
mas de 112,000 volimenes y el buzén
de devolucién de acervo, este servicio
ayuda a que el alumno entregue sus
libros sin necesidad de presentarse al
moédulo de préstamo y devolucién.

Por el lado de la tecnologia, se habi-
litaron 18 nodos fiscos de red para
prestar el servicio de consulta de ca-
talogo, el de consulta escolar por medio
de dos kioscos con pantallas touch
screen y la red inalambrica en las dos
plantas; se habilitaron cinco cubiculos
con equipo de cémputo para que el
usuario pueda editar trabajos acadé-
micos.

En la biblioteca del Campus Obregén
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Centro se habilité el Centro de Recur-
sos con el objetivo de brindar soporte
a la comunidad académica en la pro-
ducciéon de recursos educativos en
formato digital como apoyo a los pro-
cesos educativos en su modalidad
presencial, mixta y a distancia, asi como
apoyo en la explotacién de los mis-
mos a través de una plataforma tec-
nolégica, mediante infraestructura
tecnologicay servicios administrativos
de calidad.

Se instalaron cuatro equipos de cém-
puto para trabajar en el proyecto, asi
como también se instalaron los recur-
sos tecnoldgicos necesarios para la
impresion, escaneo y digitalizaciéon de
los productos del Centro de Recursos.
El Centro inicié sus operaciones en
septiembre de 2005 y se realiz6 la
entrega del primer producto el dia
miércoles 14 de septiembre, tenien-
do resultados satisfactorios. A partir
de la fecha se han seguido proporcio-
nando servicios de calidad.

Por otro lado, se habilitaron seis
cubiculos con equipo de cémputo para
que el usuario pueda editar trabajos
académicos.

Con relaciéon a la Biblioteca de la
Unidad Navojoa, se habilité la consulta
bibliografica virtual, instalando 3 equi-
pos con acceso a Internet y ofrecien-
do al usuario acceso a mas de 1,250
titulos de libros digitales, bases de datos
electrénicas, enciclopedias y dicciona-
rios digitales, entre otros. Asi mismo
se habilité la red inalambrica en las
dos plantas.

En la Biblioteca de Unidad Guaymas
también se habilit6 la consulta biblio-
grafica virtual, instalando 3 equipos
con acceso a Internet y ofreciendo al
usuario acceso a mas de 1,250 titulos
de libros digitales, bases de datos elec-
trénicas, enciclopedias y diccionarios

INFORME DE ACTIVIDADES

digitales, entre otros; asi mismo, se
habilité una videoteca que cuenta con
equipo reproductor de video y un
monitor donde el alumno puede con-
sultar videos formativos. Se habilité la
red inaldmbrica .

Se realiz6 una galeria fotografica y
artistica pensando en el reconocimien-
to alos fundadores del ITSON y a todos
los trabajadores que han cursado por
este valioso y siempre noble Institu-
to; se monto una galeria fotograficay
artistica en el lobby de las bibliotecas
Central y Nainari donde se exponen
fotografias relacionadas con la trayec-
toria, logros y personal del Instituto
Tecnolégico de Sonora.

4.2.2 Tecnologias de Informacion
y Centros de Computo

El Departamento de Tecnologias y
Servicios Informaticos contintia con su
permanente labor de investigar las
nuevas y mejores Tecnologias de In-
formacién y su implantacién en apo-
yo a los procesos académicos y admi-
nistrativos, otorgando ademads la ca-
pacidad suficiente y desempeno ade-
cuado de la infraestructura de Tecno-

Panoramica del Centro

de Informatica y
Servicios en
Computacién (CISCO)
del ITSON

Campus Néinari.
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logias de Informacién sobre la que se
ofrecen servicios de informacion,
videoconferencias y comunicacién,
renovandolay actualizandola con base
en su pertinencia y siempre garanti-
zando la continuidad de las operacio-
nes, todo esto soportado en procesos
basados en estandares internaciona-
les y su certificacién bajo la norma ISO
9001-2000.

A continuacién se detallan las diver-
sas acciones llevadas a cabo en el
periodo octubre de 2004 a septiem-
bre de 2005 por este departamento
para la entrega de servicios de TI
orientados a la satisfaccion del clien-
te, soluciones informaticas pertinen-
tes a los requerimientos y necesidades
de las areas de la Institucién y el apo-
yo a las actividades académicas y ad-
ministrativas con equipo de cémpu-
to, conectividad y comunicaciones
suficiente y actualizado.

En este periodo destaca la puesta en
marcha de un mejor acceso a bancos
de datos requeridos por los progra-
mas educativos, en apoyo al nuevo
modelo educativo basado en compe-
tencias, mediante la ampliaciéon a 4
Mbps de los anchos de banda hacia
Internet para el soporte a la educa-
cién con tecnologia de Internet
(SAETTI) en Campus Nainari, ademas

se incrementaron los enlaces frame
relay de 512 Kbps a 1 Mbp en los
campus Navojoa y Guaymas.

Asimismo, en apoyo al nuevo modelo
institucional de educacién a distancia
se amplié y fortalecié la infraestruc-
tura tecnologica que da soporte a los
servicios de informacién y comunica-
cion requeridos para realizar sesiones
de videoconferencia mediante la am-
pliacién de la capacidad en equipos
(camaras especializadas para este ser-
vicio y equipo de audio y video), asi
como el inicio del acondicionamien-
to de un 4rea en Unidad Centro de-
dicada al servicio de videoconferencias,
lo que permitird ampliar la capacidad
en sesiones de este servicio.

De la misma forma se facilité a los
alumnos el acceso a fuentes de infor-
macién requerida por los diversos
programas educativos desde diversos
lugares de la Institucién, ampliando
la cobertura de la red institucional a
través la disponibilidad de seis nue-
vas areas de conectividad inalambrica:
instalaciones Misioneros, CITIEC,
Tutorias, Edificio 800 del Campus
Centro, Biblioteca Guaymas y Navo-
joa.

Se mejoré la respuesta y la disponibi-
lidad de los servicios de informacién
de soporte a las funciones de las dreas
académicas y administrativas, mediante
la instalacién de 16 switches de nueva
tecnologiay 14 médulos de expansion
para los equipos centrales de comu-
nicaciones de la red institucional de
conectividad y comunicaciones, esto
permiti6 elevar la velocidad de comu-
nicacién entre los siguientes edificios:
Edificios 800,600, 500, Pool Secretarial,
Pool H y Rectoria en Campus Centro;
asi mismo, en Campus Nainari los
edificios IV200, IV700, AV200, Recur-
sos Audiovisuales y Biblioteca.

También con la finalidad de garanti-
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zar la permanencia y mejorar el tiem-
po de respuesta de los servicios pro-
porcionados por los sistemas de infor-
macién académicos y administrativos
a la comunidad universitaria, sobre
todo en los procesos de alta demanda
como lo son inscripciones y admisiones,
se adquirieron seis servidores de alto
desempeno y cinco de mediano des-
empeno .

Para mejorar el nivel de seguridad
informatica institucional, en el presente
periodo se realizaron un conjunto de
iniciativas como analisis de vulnera-
bilidades y su atencién en plataforma
de computo y telecomunicaciones,
ampliacion de cobertura y actualiza-
cion de antivirus institucional,
implementacién de servicio de actua-
lizaciones automaticas del sistema
operativo.

Se habilit6 equipo firewall (cortafuegos)
para proteccién perimetral de los ser-
vicios de Internet en campus Ndinari
y proporcionar accesos remotos segu-
ros mediante la implementacién de
servicio VPN, elevando el nivel de
disponibilidad de la infraestructura de
tecnologias de informacién.

En apoyo a la habilitacién de la tec-
nologia de informacién requerida por
nuevos edificios para el acceso a siste-
mas de informacién, telecomunicacio-
nes y telefonia se particip6 en el dise-
no de infraestructura de conectividad
en los siguientes edificios: Misioneros,
Edificio Churubusco, CITIEC, 1V322,
CV200, LV100, nuevos edificios de
torre Rectoria, Vinculacién y Labora-
torio de Recursos Naturales en Cam-
pus Centro; nuevo edificio CIT Na-
vojoay nuevo edificio CREE Guaymas.

El Centro de Conferencias y Estudio
Via Satélite en apoyo a la educacién
virtual y a distancia, transmitié 98
servicios de videoconferencias que
permitieron compartir y optimizar el

INFORME DE ACTIVIDADES

uso de los recursos e ir incorporando
el uso de esta tecnologia a la comuni-
dad universitaria. Se transmitieron
eventos en apoyo a los procesos de
tutorias, academias e intercambio es-
tudiantil; se impartieron clases de
posgrado entre campus, asi mismo se
dio soporte a diversas reuniones de
gestién para areas académicas y ad-
ministrativas entre campus y organi-
zaciones externas.

Con relacion al desarrollo de sistemas
de informacién, se encuentra en un
avanzado grado de desarrollo el Sis-
tema de Informacién Ejecutiva, el cual
desplegara los indicadores estratégi-
cos, tacticos y operativos necesarios
para una adecuada toma de decisio-
nes y evaluacién del desempeiio
institucional. Con la implantacién de
este sistema se obtendran de manera
sistematizada los indicadores defini-
dos por Rectoria, Vicerrectoria Acadé-
micay PIFOP. Ademas se inici6 con el
desarrollo de los tableros de control
de Vicerrectoria Administrativa y sus
areas.

Esta area continué con el desarrollo
de habilitadores tecnolégicos para la

Alumnos de Unidad

Guaymas trabajando en
centro de computo del

ITSON.
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mayor explotacién del sistema integral
de informacién J.D. Edwards en apo-
yo a eficientar los servicios proporcio-
nados por los procesos administrati-
vos a la comunidad universitaria.

En apoyo al modelo de educacién
virtual y distancia que esta implantando
la Institucidn, se continta con la quinta
etapa del proyecto del Sistema de
Apoyo a la Educacién con Tecnologias
de Internet (SAETT). Ademas se ini-
ci6 con el desarrollo de SAETT 2.

Con el fin de eficientar los procesos
de gestién académica requeridos por
las dareas de Educacién Continua,
Extensiéon de la Cultura, Deportes y
Tutorias para la oferta de cursos y
servicios académicos tanto a la comu-
nidad universitaria como a la sociedad,
se concluy¢ el proyecto de un Sistema
de Informacién de apoyo a la activi-
dad de estas areas.

En este renglén, con el objetivo de
medir la pertinencia de los diversos
programas educativos impartidos por
la Institucién a través de la aplicaciéon
de los conocimientos y habilidades de
sus alumnos egresados, en coordina-
ciéon con el Departamento de Regis-

tro Escolar y la Fabrica de Software se
inici6 la Gltima etapa del desarrollo
del Sistema de Seguimiento de
Egresados.

Asimismo, para facilitar a los estudian-
tes la realizacién de diversos tramites
escolares, en coordinaciéon con el
Departamento de Registro Escolar y
Féabrica de Software se concluy6 la
primera etapa del desarrollo del Sis-
tema de Ventanilla Virtual que permi-
tira ofrecer estos servicios las 24 ho-
ras por Internet.

En coordinacién con el Departamen-
to de Personal se desarrolla el Siste-
ma de Digitalizaciéon de Documentos
el cual se encuentra en su etapa de
implantacién, a través del cual se dis-
pondra de forma 4gil y eficiente de
los expedientes de los empleados de
toda el drea académica y administra-
tiva en archivos institucionales para
disminuir el manejo de papeleria,
automatizar y agilizar las actividades
de esta oficina.

De la misma forma, con el objeto de
generar mas valor a través de compartir
y aprovechar el conocimiento se im-
plant6 el Sistema de Administracién
del Conocimiento.

Se puso en marcha el Sistema de In-
formaciéon de Vinculacién y Servicio
Social, el cual fue desarrollado en la
Unidad Navojoa para apoyar a los
maestros y empresas en la administra-
cion de las practicas profesionales

Se incrementaron en un 30% los equi-
pos a disposicién de alumnos con
acceso a Internet, teniéndose con esto
actualmente 140 equipos en Campus
Nainari. Ademas se facilit6 a los alum-
nos el acceso a fuentes de informacién
desde diversos lugares de la Institu-
ci6n, ampliando la cobertura de la red
institucional a través la disponibilidad
de cuatro nuevas areas de conectividad
malambrica.
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Entre otras actividades desarrolladas
en este periodo en el renglén de pro-
cesamiento de datos y centro de cém-
puto se tiene la implantacién de una
nueva herramienta para complemen-
tar el monitoreo de la infraestructura
tecnoloégica critica (telefonia, Internet,
videoconferencia, comunicaciones
intercampus y servidores de datos
principales), lo cual permite al area
detectar, prevenir y atender de inme-
diato cualquier incidente que afecte
los servicios proporcionados. También
teniéndose la posibilidad de la detec-
ci6én anticipada de riesgos y vulnera-
bilidades que pudieran afectar la con-
tinuidad de operaciones.

Contribuyendo en la formacién del
personal en seguridad informatica,
hemos participado en dos eventos de
la Red de Seguridad en Cémputo de
las Instituciones de Educaciéon Supe-
rior de la Regiéon Noroeste, e incluso
nuestra Institucién fue sede en even-
to celebrado el mes de junio de 2005,
en la cual se impartieron conferencias,
cursos y talleres.

Finalmente se informa que el ITSON
fue sede de la Cuarta Reunién de la
Red de Seguridad de Cémputo del
Noroeste, en donde asistieron exper-
tos en seguridad en cémputo de dife-
rentes universidades de los estados de
Sonora, Sinaloay Baja California, sien-
do organizada por el Departamento
de Tecnologias y Servicios Informaticos
e inaugurada por las autoridades de
la Institucién.

4.2.3 Departamento de Registro
Escolar

El Departamento de Registro Escolar
esta trabajando con ocho proyectos
derivados del Balanced Scorecard, los
cuales son:

INFORME DE ACTIVIDADES

1.- Modernizacién y Adaptacién de
la Infraestructura AV 0412.

2.- Consolidacion de la Estructura
Organizacional.

3.- Modernizacién de Tecnologia de
Informacion.

4.- Capacitacion.

5.- Mantenimiento de Tecnologia de
Informacion.

6.- Desarrollo de Tecnologia de In-
formacion.

7.- Seguimiento de Egresados.

8.- Certificacién y Recertificacién, a
los cuales se les da seguimiento
quincenalmente a través de un sis-
tema Web.

Esta drea obtuvo excelentes resultados
con el establecimiento de la Ventani-
lla Virtual, en la que se han agregado
nuevos tramites como los servicios de
seguimiento de egresados, cédula
profesional y solicitud de exdmenes no
ordinarios, captura de listas, entre
otros; todo esto con el objeto de faci-
litar los tramites hacia la comunidad
universitaria, contribuyendo a mejo-
rar los servicios del Departamento de
Registro Escolar.

Actividad en el
Departamento de
Registro Escolar, en
Campus Néinari.
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Actividad en edificio de
Registro Escolar,
ITSON Campus Nainari.
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Se establecié la certificacién vy
recertificacién de procesos de este
departamento, cabe mencionar que
existen aun tres procesos por certifi-
car, los cuales son Expedicién de Ti-
tulos, Diplomas y Grados; Expedicién
de Constancias y Certificados y Audi-
toria de Documentos.

En este periodo se denota un gran
avance en los indicadores de los obje-
tivos estratégicos. Se han realizado
mejoras en cuanto a la definicién de
metas, y se derivan en resultados rea-
les.

Se estableci6 un objetivo estratégico
en relacion a la mejora del servicio y
evaluacién del desempeno del perso-
nal, el cual mide la multifuncionalidad
del personal. Actualmente gran parte
de ellos estan capacitados para aten-
der varios procesos con calidad.

El personal del Departamento de
Registro Escolar contintia con reunio-
nes mensuales para presentar objeti-
vos individuales de sus actividades, en
las que se dieron a conocer avances
notables en la manera de medir cada
objetivo; en estas reuniones se mos-

traron graficas de lo que se logré
obtener cada mes, con esto se anali-
zaron los procesos para en forma con-
junta lograr una mejora en las activi-
dades de cada persona, lo cual ha
beneficiado a los usuarios.

Se inici6 con la preparacién del per-
sonal en el proyecto de Habilitacién
Organizacional (HO), mediante el cual
se han identificado nuevas actividades
para desarrollar las tres conductas de
éste, que son: proactiva, participativa
y de integracién, logrando con ello
mejorar la calidad del servicio.

Por otra parte, debido a la necesidad
de disponer de una infraestructura
moderna y automatizada se adapté el
aula AV412 para oficinas del Depar-
tamento, contribuyendo con esto a que
se cumplan las necesidades de la co-
munidad universitaria y sociedad en
general, mejorando el 4rea de aten-
cién reduciendo los tiempos de entrega
de los servicios.

El proyecto estratégico de seguimiento
de egresados finaliz6 con éxito las fases
3y 4, las cuales, permitieron integrar
al sistema en Web los grupos de estu-
dio de empleadores, académicos, ex-
pertos y egresados externos. Ademas
de integrar tacticas para el aumento
del namero de usuarios en el sistema.
Al concluir estas dos fases, como par-
te de la mejora continua se anadié la
fase 5 que agregard mas valor al siste-
ma y mejorard los servicios que se
brindan a los usuarios, entre estos se
encuentra principalmente la bolsa de
trabajo, la cual, permitira facilitar la
integracién de los egresados al mer-
cado laboral, a través de una relacién
empresa-universidad en la que los
egresados podran publicar su curricu-
lum y ver ofertas de trabajos de las
diferentes empresas registradas.

Se automatizé el proceso de auditoria
de documentos escolares, con el fin de
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mejorar su control y ofrecer un mejor
servicio en el periodo de inscripcio-
nes.

Constantemente se estan auditando las
bases de datos escolares y sistemas con
la finalidad de ofrecer un servicio de
calidad a los usuarios. Actualmente se
encuentran en mantenimiento 17
moédulos del Sistema Integral de In-
formacién Administrativa y 7 médu-
los del Sistema de Administracion de
Control Escolar.

Cabe mencionar que el Departamen-
to de Registro Escolar se esta moder-
nizando para ofrecer un mejor servi-
cio, con acciones como instalar tres
cajeros automaticos de documentos que
permita a los alumnos mayor agilidad
en sus tramites. Con respecto a los
Sistemas de Informacién y Bases de
Datos se adquirié un servidor de
digitalizacién que préximamente es-
tara operando, ademas de que se re-
emplaz6 equipo por obsolescencia.

En este periodo el Departamento de
Registro Escolar atendi6 a un total de
193,830 usuarios a través de ventani-
lla, correo electrénico y teléfono,
quienes solicitaron 177,472 tramites
como actualizacion de kardex electroé-
nico, bajas parciales de materias, en-
trega de dictamenes, revalidacién in-
terna, solicitud de admisién, entre
otros. (Ver anexo 45)

4.2.4 Coordinacion de Servicios
para Docentes

La Coordinacién de Servicios para
Docentes tiene la funcién primordial
de ser un soporte de apoyo a las areas
académico-administrativas en la rea-
lizacién de las diversas solicitudes de
servicio, por lo cual durante el perio-
do 2004-2005, en promedio el nime-
ro de personal docente beneficiado con
la respuesta a sus solicitudes de servi-
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cio, fue de 1,029 maestros auxiliares
y 173 maestros de planta, en ambos
Campus Centro y Campus Ndinari.

El total de servicios brindados en los
Campus Centro y Nainari fueron
9’862,433, de los cuales 72,326 son
atencién en ventanilla; 5°281,900 ser-
vicios de reproducciones; 5,725 me-
canografiados; 4'439,548 impresiones;
5,823 engargolados, 7,525 compagi-
nados, 751 escaneados, 162 quema-
do de discos, 61,917 cortado de ma-
terial y 404 engomados.

El uso de los medios electrénicos como
es la cuenta de correo en las solicitu-
des de servicio en ambos campus, ha
representado un impacto significati-
vo para el drea en cuanto a la eficien-
cia de atencién y respuesta, siendo un

Panordmica del Centro
de Apoyo para Docentes
(CAD), ubicado en
Campus Néinari.

Personal de la
Coordinacion de Servicios
para Docentes.
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total de 38,991 correos recibidos du-
rante este periodo, lo cual muestra que
cada dia la tecnologia es un apoyo
esencial para facilitar los servicios
institucionales, es por ello que dentro
de los proyectos estratégicos del drea
se tiene planeada la realizacién de un
pagina Web que sera un medio de
soporte para facilitar la atencién y
servicio que el drea proporciona a los
usuarios.

4.2.4.1 Taller Grafico

En el Area de Taller Grifico se dio
atencion a un total de 480 solicitudes
para la elaboraciéon de trabajos aca-
démicos y administrativos, los cuales
sumaron un volumen de 542,022, con
un tiraje de 1,750,313, donde los tra-
bajos fueron realizados por el perso-
nal del area bajo un enfoque hacia el
cliente 'y total compromiso
institucional,.

Se logré dar cumplimiento a las soli-
citudes de servicio en los rubros de:
manuales, revistas, folletos, boletines,
carteles, volantes, formatos, invitacio-
nes, dipticos, constancias, sobres, bo-
letos, entre otros.

Cabe mencionar que el trabajo de
relevancia y significativo valor

institucional fue la elaboracién del libro
del 50 Aniversario del ITSON, con un
total de 165 paginas en su contenido
y se realiz6 un tiraje de 1,500 ejem-
plares.

Dentro de los trabajos realizados des-
tacan la elaboracién de 5,850 manua-
les para el Area Académica, 5,250
revistas de divulgacién académica,
13,270 boletines y 223,760 volantes de
difusién informativa del 4rea acadé-

1

Personal del Taller Grafico del ITSON,
Campus Néinari.
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4.3 Promocion Financiera

n las actividades de Promo-
ci6n Financiera, se informa
que como area de negocios
de la Institucién se consti-
tuy6 en una sociedad civil,
la cual tiene como objetivo lograr que
sus actividades sean negocios renta-

bles.

Por lo anterior, en Residencial Los
Misioneros, Sorteos ITSON, Cafete-
rias, Librerias, Casa Club, Teatro Dr.
Oscar Russo Vogel, Locales Comercia-
les y Estacionamiento, asi como las
areas de negocios que dependen de
extension: Educacién Continua e Idio-
mas, y Deportes, se busca sean inde-
pendientes, rentables y sostenibles de
forma que incrementen los recursos
que se obtienen para beneficio de la
Institucion.

Asimismo, se operan los sistemas con-
tables, fiscales y de némina para
Novutek, S.C. y Diagndsticos Integrales
en Patologia Animal, S.C., estas dos
aultimas sociedades constituidas en el
presente ano.

Para cada area ha sido definida la
posicién estratégica mas conveniente
de acuerdo a un profundo andlisis
internoy del entorno. A partir de esta
definicién actualmente estd en proce-
so de construccién la estrategia y los
planes de negocio para cada unidad.
Estos planes incluirdan entre otros, el
plan de marketing, de ventas y de
recursos humanos y materiales para
asegurar que se cumplen de la forma
mas eficiente los objetivos estableci-
dos.

Una vez implantados los planes de
negocio, el ITSON puede esperar en
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el corto plazo: alinear el pensamien-
to, el comportamiento y la actuacién
de las personas a los propdsitos y a la
misién de cada negocio con un enfo-
que de eficiencia, productividad y
rentabilidad y sobre todo con una vi-
sion empresarial; tener claras guias de
actuacién para incrementar los ingre-
sos y bajar los costos de operacién.

En el mediano plazo, tener una clara
posicién, unica y diferenciada, en la
mente de cada uno de los integrantes
de la comunidad, que resulte en un
incremento de la participacién de los
mercados y la penetracién en nuevos
que rebasen el area natural de influen-
cia del Instituto.

En el largo plazo se planea alcanzar
que cada negocio posea el liderazgo
de los mercados y las categorias en las
que participa y que cada negocio sea
rentable y autosostenible y aporte
ingresos significativos al Instituto.

Celebracion del Sorteo
ITSON Navidad 2004,
realizado en el Teatro
Dr. Oscar Russo Vogel.
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Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva, Rector

del ITSON, realizando
entrega de premios a los
ganadores del Sorteo
ITSON Verano 2005.
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4.3.1 SorteosITSON

EI ITSON, gracias al gran apoyo pro-
porcionado por la comunidad regio-
nal, genera recursos a través de la
realizacién de sus tradicionales sorteos,
los cuales son destinados integramente
a incrementar el desarrollo tecnol6-
gico de la Institucién, a fin de cum-
plir con las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y difusiéon de
la cultura.

Se han realizado 74 sorteos a lo largo
de 27 afios de haber sido fundados y
son una actividad institucional de
aceptacién y arraigo regional por el
apoyo e interés que la comunidad
manifiesta y que ha permitido que este
proyecto crezca y se desarrolle.

Los sorteos del ITSON se han exten-
dido en todo el Estado de Sonora y a
los Estados de Sinaloa y Nayarit, lo que
beneficia a esta actividad ya que mas
personas se incorporan para impactar

favorablemente en los resultados. En
este periodo efectuamos el Magno
Sorteo Navidad 2004 realizado en el
mes de diciembre y en el mes de julio
se celebré el Magno Sorteo Verano

2005.

En total por ambos sorteos se otorga-
ron premios por 6 millones 303 mil
426 pesos, los cuales fueron entrega-
dos a 304 ganadores. En el primer
Sorteo Navidad 2004 se entregaron 149
premios con una derrama de 2 millo-
nes 803 mil 280 pesos, siendo el pri-
mer premio una cheque certificado por
la cantidad de 1 millén de pesos y una
camioneta X-Irail, ademds de 9 auto-
moviles altimo modelo.

Asimismo en el Sorteo Verano 2005
fueron otorgados 155 premios con un
valor de 3 millones 500 mil 146 pe-
sos. En este sorteo el primer premio
fue un cheque certificado por la can-
tidad de 1 millén 500 mil pesos, ade-
mas de 11 automéviles tltimo mode-
lo, entre muchos premios mas.

Cabe mencionar que durante el desa-
rrollo de los sorteos de Navidad 2004
y Verano 2005 se ha promovido a tra-
vés de su publicidad, el crecimiento y
desarrollo actual de la infraestructu-
ra de la Institucién a la comunidad
regional; asi como el desarrollo de
investigaciones respecto a necesidades
y perfiles de los compradores, estable-
ciendo lineas estratégicas que permi-
tan mejorar los servicios y procesos de
esta area.

En este informe se hace extensivo un
agradecimiento especial a la Secreta-
ria de Gobernacién por las facilida-
des otorgadas para la realizacién de
sorteos y a toda la comunidad univer-
sitaria por su constante apoyo en los
sorteos realizados a través de la cola-
boracién y compra de boletos.
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4.3.2 Librerias

Las librerias de la Instituciéon partici-
paron en la venta de libros en la Ex-
posiciéon del Cincuenta Aniversario de
la Institucién, teniendo un gran éxi-
to. Igualmente participaron en dife-
rentes exposiciones de venta de libros
tales como literatura convencional, de
texto y de consulta.

Dentro del drea de souvenirs se au-
ment6 la variedad de los articulos con
el fin de proporcionar a la comunidad
estudiantil mayor gama de productos,
como playeras, gorras, maletas, mo-
chilas, bolsas, tarros térmicos y acce-
sorios para dama, lo que ayudé a in-
crementar las ventas.

También se participé con stands en
diversos eventos deportivos, cultura-
les y académicos.

4.3.3 Cafeterias

El Area de Cafeterfas particip6 en
varios eventos magnos como la cele-
bracién de eventos deportivos, como
la Universiada Estatal, torneo de Te-
nis Future Internacional, juegos de
fatbol y basquetbol, entre otros.

Este afio las cafeterias generaron
mayores utilidades netas que represen-
tan un 4.51% de las ventas, compara-
do con un -2.6% a diciembre del afno
pasado.

Algunas de las acciones que se toma-
ron para mejorar los resultados fue-
ron: el servicio que el Comedor Estu-
diantil se les esta proporcionando a
deportistas de alto rendimiento; se
ofrecieron desayunos, comidas, cenas
y ambigu a las asociaciones de alum-
nos, ex alumnos, asi como para la
capacitacion a los maestros de los di-
ferentes departamentos de la Institu-
cion; la venta de snack ha
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incrementado su gama de productos,
esto debido a su gran aceptacién.

También se adquirieron 16 maquinas
expendedoras de snack ubicadas en
ambas unidades, mismas que han ayu-
dado al crecimiento del area. Se
concesionaron dos espacios ubicados
detras del area de cafeterias, en los
cuales se encuentran un negocio que
se dedica a las impresiones de traba-
jos académicos; ademas del manteni-
miento que se le dio a la Cafeteria de
unidad Navojoa con el fin de brindar
un ambiente agradable a la comuni-
dad estudiantil.

4.3.4 Teatro
“Dr. Oscar Russo Vogel”

En el presente ciclo se realizaron 160
eventos artisticos, culturales y religio-
sos, los cuales representan el 68.05%
de los dias habiles comprendidos en
dicho ciclo.

Del total de eventos registrados, 45
fueron de caracter institucional repre-
sentando el 28.12% de eventos reali-
zados y 115 fueron contrataciones de
instituciones externas, las cuales repre-
sentaron el 71.87% restante.

Cabe mencionar que en este ciclo se
hicieron convenios para trabajar con-
juntamente con otras organizaciones
culturales y artisticas con el fin de
realizar presentaciones al publico, lo
cual representa el establecimiento de

El Teatro del ITSON

“Dr. Oscar Russo Vogel”,

sede de importantes
eventos como

el Xlll Congreso
Internacional de
Direccidn Estratégica.
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alianzas para la realizacién de nuevos
negocios en donde la aceptacién de
la comunidad ha sido buena y el tea-
tro ha lucido con magnifica asisten-
cia.

Entre las instituciones con las que se
esta trabajando para la presentacién
de nuevos eventos artisticos y cultu-
rales, se tiene la carrera de Profesio-
nal Asociado en Desarrollo Infantil del
ITSON, Sociedad Cultural de Sonora
A. C., y diversos grupos de danza lo-
cales.

Estas acciones nos han permitido
incursionar como promotores artisti-
cos y al mismo tiempo abrir mas y
mejores espacios culturales para lle-
var esparcimiento, arte y cultura a la
comunidad en general.

Se implement6 el Programa de Segu-
ridad e Higiene, mismo que se encuen-
tra en fase de desarrollo, permitién-
donos trabajar y prestar servicios se-
guros a empleados y visitantes. Tam-
bién se trabaja mas arduamente en el
programa de ahorro de energia eléc-
trica logrando reducir el consumo en
un 50%. De esta manera se logra au-
mentar el margen de utilidades netas
en casi 40% comparado con un 36%
del mismo periodo del afio anterior,
tan sélo por la optimizacién de los
recursos.

4.3.5 CasaClubITSON

En casa Club ITSON se efectuaron 118
eventos en el salén principal, de éstos
23.7 % fueron eventos académicos y
administrativos, 11% corresponden a
festejos familiares celebrados por el
personal de la Institucién y 65.3%
eventos de la comunidad externa.

Asimismo en el reservado de la Casa
Club destacaron los “Viernes de reser-
vado”, organizados por la misma Casa
Club, los cuales constituyeron una

celebracién en donde se presentaron
diversos espectdculos de voz y cuer-
das y que retne al personal de la Ins-
titucion para disfrutar de un espacio
de convivencia y esparcimiento.

Por otra parte, en el Reservado de Casa
Club se realizaron 91 eventos diver-
sos, de los cuales 37.4 % son de carac-
ter institucional, 61.5% fueron celebra-
ciones del personal del ITSON y el
1.1% el Reservado de Casa Club fue
contratado para eventos externos.

Lo anterior nos da como margen neto
a agosto de este ano un 7.52% sobre
las ventas netas, contra un 1.75% co-
rrespondiente al mismo periodo del
ano anterior.

4.3.6 Fraccionamiento Residencial
“Los Misioneros”

El Fraccionamiento Residencial “Los
Misioneros” mejord su registro en
ventas a agosto del presente afio con
50 terrenos vendidos.

Podemos atribuir este incremento a un
cambio en las condiciones de
financiamiento a los clientes.

Para seguir apoyando esta tendencia
positiva de adquisicién de terrenos se
han iniciado las siguientes acciones:
contrataciéon de un Gerente de Ven-
tas; en breve se entregaran los terre-
nos al municipio; en este momento se
esta llevando a cabo la implementacién
del Plan Estratégico de Negocios para
mejorar la efectividad y el desempe-
no de la unidad, asi como del Plan de
Mercadotecnia. Estos planes incluyen
los resultados de un estudio de los
mercados potenciales de la ciudad para
dirigir las estrategias de acuerdo con
mezclas especificas para cada segmento
y el disefio para sistemas de remune-
racion flexible alineados a los resulta-
dos del negocio.
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4.4 Direccion de Recursos
Materiales y
Servicios Generales

a Direccién de Recursos

Materiales y Servicios Gene-

rales cumpli6 sus objetivos

de brindar servicios de ca-

lidad que en materia de in-
fraestructura demanda la Institucion,
también mantenimiento general de
edificios, seguridad, limpieza de los
campus universitarios y compras en
general que requieren las diversas
areas.

Asimismo esta Direccién salvaguarda
los bienes institucionales, y otorga
acciones de consultoria y asesoria de
calidad cuando son requeridas por las
diversas areas de la comunidad uni-
versitaria que integran las tres Unida-
des Académicas, Guaymas, Obregén
y Navojoa.

En esta Direccion estan adscritos el
Departamento de Adquisiciones, el
Departamento de Obras, la Coordina-
ci6én de Servicios Generales y Mante-
nimiento, la Coordinacién de Activos
Fijos, Almacén y la Coordinacién del
Centro de Sistemas de Calidad.

4.4.1 Obrasy Adaptacionesen
Campus Nainari

de Unidad Obregén

En este periodo en el Campus Ndinari
se remodelaron cubiculos académico-
administrativo del Area de Veterina-
ria en el edificio CV-100. Se arreglo
el aula 412 del edificio AV-400 para
ampliar servicios de Registro Escolar,
se hicieron adecuaciones de cuatro
aulas planta alta de los edificios AV-
300 y AV-900 para ampliar el servicio
audiovisual.

Se cambiaron aires acondicionados tipo
mini-split las dreas de audiovisuales.

INFORME DE ACTIVIDADES

Se realiz6 adecuacién de bodega de
residuos téxicos en recepciéon de ma-
teriales del edificio LV-200.

Se construyeron los Laboratorios de
Diagnéstico Bacteriolégico y Virologia
en edificio LV-200.

Se ampli6 el Laboratorio de Microbio-
logia 513 en el edificio LV-500.

Se hicieron trabajos diversos de red
en biblioteca (ampliar servicios de
consulta) y por altimo se hicieron
adecuaciones al aula de musica en
edificio de difusién cultural.

En Campus Nainari, con relacién al
fortalecimiento de la infraestructura
deportiva se construy6 un estaciona-
miento al norte del polideportivo, se
instalaron gradas de aluminio en pis-
ta de atletismo y se encuentra en pro-
ceso la construccién de banos-
vestidores para pista de atletismo.

Con relacién a obra nueva para am-
pliar la infraestructura fisica, en Cam-
pus Ndinari se planea el Centro de
Informacién y Servicios Estudiantiles;

Nuevo edificio de
estacionamiento,
ubicado en el Campus
Centro del ITSON.
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Panoramica de las obras
en construccion del
ITSON Campus Centro
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Edificio de Registro Escolar y Depar-
tamento de Tecnologia y Servicios de
Informacién; fortalecimiento de acceso
principal peatonal y vehicular a Cam-
pus Ndinari por calle Antonio Caso y
un estacionamiento para maestros al
norte del edificio CV-200.

Los proyectos mas relevantes para el
2006 son: la remodelacién del pool de
servicios del Centro de Asesorias
Docentes; remodelacién de accesos al
conjunto de Servicios Estudiantiles;
remodelacién de Area Administrativa
y acceso al area de Internet del Cen-
tro de Informatica y Servicios
Computacionales (CISCO).

4.4.2 Obrasy Adaptaciones en
Campus Centro de Unidad

Obregén

En este periodo, en el Campus Cen-
tro de la Unidad Obregén se realiza-
ron nuevos proyectos de obras, entre
los que destacaron las adecuaciones de
oficinas para personal de némina en
el edificio 1000.

También se acondicioné el aula 412
del edificio AV-400 para el servicio de
Videoconferencias, proyecto que ain
esta en proceso.

Se cambiaron aires acondicionados tipo
mini-split en oficina de recursos
audiovisuales y aulas de proyecciones,
uno, dos, tres, cuatro y cinco.

Se trabaja en la remodelacién de bi-
blioteca, proyecto en proceso.

Se realizaran adecuaciones al area
administrativa de Recursos Financie-
ros, y se planea la remodelaciéon de
edificio actual de rectoria para
cubiculos de maestros.

Asimismo se construirdn cubiculos
administrativos en planta alta del
edifico 800 y se planea la continua-
ci6én de trabajos de remodelacién del
area Promocion Financiera y Servicios
de Educaciéon Continua.

Con relacién a las obras de infraes-
tructura fisica para el 2006, se planea
la terminaciéon del Estacionamiento
Multinivel y la terminacién del Cen-
tro de Computo y Gimnasio.

Asimismo se seguird con el proceso de
construcciéon del Centro Integral de
Negocios y Vinculacién.

Ademas continuara la obra de cons-
trucciéon del Laboratorio Integral de
Recursos Naturales y se iniciard la
construccién del nuevo edificio de
rectoria en Campus Centro.

4.4.3 Obrasy Adaptacionesen

Campus Navojoa

Dentro de las obras de remodelacién
realizadas en el Campus Navojoa, se
tienen las adecuaciones de los cubiculos
del edificio 100. También adecuacio-
nes en sala para maestros del edificio
administrativo y adecuaciones en pro-
ceso en edificio administrativo.
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Asimismo se encuentra en proceso la
ampliaciéon del Laboratorio de Inge-
nieria Industrial.

En la obra nueva se tiene planeada la
construcciéon de un Centro Integral de
Tecnologia (CIT).

Para el fortalecimiento de infraestruc-
tura deportiva de la Unidad Navojoa,
en el Campus Sur se realizaron las
siguientes construcciones: colocaciéon
de malla sombra para alberca semi-
olimpica, mantenimiento de cancha de
basquetbol (en proceso), construccién
de cancha de fatbol rdpido, construc-
cién de canchas de voleibol playero,
construcciéon de 2 canchas de
basquetbol y elaboracién de proyecto
para Polideportivo.

4.4.4 Obrasy Adaptaciones en
Unidad Guaymas

En la Unidad Guaymas en este perio-
do se planea nueva infraestructura: un
Centro de Estudios Estratégicos para
el Desarrollo Regional y la termina-
ci6on del estacionamiento de dicho
campus.

Para el fortalecimiento de la infraes-
tructura deportiva de la Unidad Gua-
ymas, se proyecta una unidad depor-
tiva con las siguientes actividades: lim-
pieza del terreno, campo de fuatbol,
cancha de fatbol rapido, cancha de

basquetbol , reubicacién de campo de
beisbol.

4.4.5 Otros Proyectos de Obras

Construccién de la segunda plaza del
Fraccionamiento Los Misioneros, Ela-
boracién del Proyecto para la nueva
unidad de ITSON en Empalme (en
proceso), apoyo en el proyecto para
el Parque Industrial,

Proyecto para la reubicaciéon de la Posta

INFORME DE ACTIVIDADES

Aspectos de las diversas
obras que se efectuan
en el Campus del ITSON
Unidad Navojoa.

Lechera y construcciéon de cerco de
ptas para nuevos terrenos ITSON
frente a Casa Club.

4.4.6 Centrode Sistemas de la
Calidad

El Centro de Sistemas de la Calidad
(CESIC), cumpli6 su misién de gene-
rar de manera sustentable la mejora
del desempeiio de los procesos
sustantivos del Instituto Tecnolégico
de Sonora y otras organizaciones, a
través de servicios de consultoria,
capacitaciéon y auditorias que buscan
integrar, mantener, mejorar y difun-

dir sus sistemas de gestion. ) .
Nuevo estacionamiento

A través de su vision se orienta a cons- en el ITSON
tituirse en un centro lider reconocido  Campus Guaymas.
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Panoramica del proyecto
de lo que vendra a ser la
nueva Unidad ITSON en
Empalme.

162

a nivel nacional por sus servicios de
consultorfa, capacitacion y auditorias
a las organizaciones que busquen in-
tegrar, mantener, mejorar y difundir
sus sistemas de gestion. Los valores en
que sustenta su actividad son: ética,
trabajo en equipo, compromiso pro-
fesional y uso eficiente de los recur-
SOS.

En este periodo realiz6 dos auditorias
internas para determinar si el Siste-
ma de Gestiéon de la Calidad es con-
forme con los requisitos de la norma
ISO 9001:2000 (NMX-CC-9001-
IMNC-2000 Sistema de Gestion de la
Calidad-Requisitos), con los requisitos
del Sistema de Gestién de la Calidad
establecidos en la Institucién y si se
ha implementado y se mantiene de
manera eficaz. Los resultados de es-
tas auditorias fueron presentados a la
Alta Direccién del Sistema de Gestion
de la Calidad.

De igual forma se tuvieron dos
auditorias de vigilancia, obteniendo la

recomendacién de los auditores de
tercera parte para el Organismo Cer-
tificador Internacional Certificacién de
Calidad y Sistemas S. C., de mante-
ner el certificado a la Institucién, ya
que sigue siendo conforme con los
requisitos de la norma ISO 9001:2000.

Internamente el Centro proporcion6
consultoria a 16 nuevos procesos que
se incorporaron al alcance de la cer-
tificacién en las auditorfas de vigilan-
cia anteriormente mencionadas.

Externamente se proporciona
consultoria en ISO 9001 a empresas
como Construccién y Administraciéon
de Cajeme, S. A. de C.V,, y al DIF
Navojoa; asi como cursos de capacita-
cién a empresas como Nutricién y
Alimentos de Sonora, S. A. y Biotecsa.

Para las auditorias internas y la
consultoria, este centro cuenta con una
estructura de apoyo integrada por
personal de planta y eventual de la
Institucién, entre los que se encuen-
tra administrativos y académicos, de
las unidades Navojoa, Guaymas y
Obregén.

Actualmente el area administrativa de
la Institucién tiene 102 procedimien-
tos certificados en ISO 9001:2000, los
cuales corresponden a 14 areas de la
Vicerrectoria Administrativa y son:
egresos, siete procesos certificados;
ingresos, ocho; contabilidad, cinco;
adquisiciones, siete; activo fijo, 10;
almacén, 10; recursos humanos, 15;
némina, siete; obras, seis; manteni-
miento, cuatro; registro escolar, siete;
servicios para docentes, uno; biblio-
tecas, cuatro y Tecnologias y Servicios
Informaticos, 11.
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4.5 Departamento

de Personal

El Departamento de Personal, en el
marco del Plan Estratégico de la
Vicerrectoria Administrativa, certificé
de acuerdo a los estiandares interna-
cionales de calidad de la norma ISO
9001-2000, trece nuevos procesos
administrativos.

De dichos procesos, cinco correspon-
den al Area de Néminas, los cuales son:
aplicacién de bono de servicio médi-
co, tramite de tarjetas de débito, ad-
ministracién de vales de despensa,
pagos de impuestos y recepciéon de
documentacién fiscal de maestros
auxiliares y honorarios por proyecto.

Los siete procesos certificados restan-
tes de administracién de personal son:
modificacién de informacién de em-
pleados, baja por despido, baja por
término de contrato, baja por renun-
cia, pension por invalidez, pensién por
fallecimiento y gestion de finiquito y
uno de Desarrollo Organizacional
relacionado con organizaciéon de even-
tos.

Asimismo, mediante auditoria de
mantenimiento recertificé sus proce-
sos administrativos de némina de
personal de planta, deteccién de ne-
cesidades de capacitacién, administra-
cion de la capacitacion, planeacion de
la capacitacién, definicién de perfiles
de puesto, reclutamiento, seleccién y
contratacién de personal de planta.

Cada vez es mas frecuente el reclamo
que nuestra sociedad hace para que
la transparencia, la calidad en el tra-
bajo y la honestidad sean una cons-
tante y todos debemos estar compro-
metidos a que esto suceda, por ello el
Departamento de Personal organizé
con gran éxito la XVI Reunién Nacio-
nal de Abogados de Instituciones
Publicas de Educacién Superior.

INFORME DE ACTIVIDADES

En dicho eventos se logré la partici-
paciéon de 40 universidades del pais
con un total de 59 personas asisten-
tes. Esta reunién fue un espacio de gran
riqueza en la discusiéon de ideas y
posturas sobre temas de trascenden-
cia para la sociedad en general y sus
mstituciones.

En el mismo se generaron profundas
reflexiones en torno a la importancia
de las alianzas entre las instituciones,
los foros de discusién y analisis y que
la participacién conjunta de todos los
actores sociales sea méds frecuente y se
conviertan en medio permanente para
darle a esta sociedad demandante lo
que reclama, honestidad, justicia y
equidad.

Por primera vez la Asociacién Nacio-
nal de Abogados de Instituciones
Publicas de Educacién Superior otor-
g6 por acuerdo de asamblea un reco-
nocimiento especial al ITSON por la
excelente organizaciéon del evento,

Grupo organizador
de la celebracion
del dia del nino.
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Personal del ITSON que
recibié certificados

de primaria y secundaria,
acompanados por
autoridades de la

Institucion.
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logrando ser la primera universidad
del pais en recibir esta distincién.

Asimismo entre otros logros obtenidos
se tiene el reconocimiento otorgado
por el Consejo Nacional de Educaciéon
paralaViday el Trabajo (CONEVYT),
por ser el ITSON una Institucién
comprometida con la educacién de sus
trabajadores, llevando acciones enca-
minadas a eliminar el rezago educati-
vo, e impulsar entre su personal el
interés por continuar con su educa-
cion.

El Departamento de Personal incor-
por6 una serie de précticas de exce-
lencia que buscan que los recursos
humanos contribuyan decididamente
hacia la creacién de valor tangible e
intangible, y que los responsables de
los recursos humanos contribuyan tanto
en el diseio como en el proceso de
despliegue, implementacién y el logro
de los objetivos y metas estratégicas
de la Institucién a través del uso del
Tablero de Mando Integral lo que le
permitira redefinir su rol.

Para dar cumplimiento con los obje-

tivos plasmados en el Mapa Estraté-
gico, se contintia con la operacién de
15 proyectos, tres de Administraciéon
de Sueldos y Prestaciones, cuatro de
Administracion de Personal y ocho de
Desarrollo Organizacional, de los cua-
les tres corresponden al Mapa Estra-
tégico de la Vicerrectoria Administra-
tiva.

Dichos proyectos de Vicerrectoria
Administrativa son: Profesionalizacién
del Personal, cuyo objetivo es desarro-
llar las competencias del personal y
alinearlas a la nueva visién
institucional; Cultura de Calidad en
el Servicio, con el propésito de desa-
rrollar una cultura y actitud de servi-
cio al cliente como una ventaja estra-
tégica institucional y un Programa de
Reconocimiento para elevar el desa-
rrollo, productividad y nivel de vida
del personal a través de la evaluacién
del desempeio.

Asociado a lo anterior se esta traba-
jando en los Proyectos de: Habilita-
cién Organizacional, Human Perfor-
mance Technology (HPT) y el de
Normatividad Institucional cuyo ob-
jetivo es proporcionar a los integran-
tes de la comunidad del Instituto,
6rganos de gobierno, académicos,
alumnosy personal no académico, un
marco juridico completo, independien-
te y consistente, mediante la revision,
analisis y reformulacién de los
ordenamientos y otros documentos
normativos del Instituto que regulan
la estructura orgénica y el funciona-
miento del mismo; las funciones aca-
démicas de ingreso, promocién y per-
manencia del personal académico.

De igual forma contempla requisitos
y condiciones para la seleccién, admi-
si6n, estanciay egreso del alumno, asi
como otorgar certeza juridica a las
autoridades respecto de sus ambitos
de facultades y a los miembros del
personal académico, alumnos y admi-
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nistrativos sobre sus derechos y obli-
gaciones y con ello contribuir al me-
jor desarrollo de las funciones acadé-
micas, asi como a la gestiéon y admi-
nistracién institucional.

En relacién a la Comisién de Seguri-
dad e Higiene se contintia con el pro-
posito de mejorar las condiciones en
el area de trabajo de los empleados,
usuarios y estudiantes de la Institucién,
asi como la optimizacién de los recur-
sos y el cumplimiento de la
normatividad oficial existente al res-
pecto, con la finalidad de preservar
el bienestar y la salud general de la
comunidad universitaria.

4.5.1 Proyectos Estratégicos

En los Proyectos Estratégicos del De-
partamento de Personal, en este pe-
riodo se trabajé en el de Habilitacion
Organizacional, el cual apoya al a su
Comité, formando parte activa del
mismo; asi como del equipo base, cuyo
objetivo es minimizar impactos nega-
tivos que las iniciativas de cambio
representan para la Institucién, asi
como ayudar a la transformacién de
la misma al modificar la cultura actual.

Asimismo el Proyecto de Evaluacién
del desempeno logré avances signifi-
cativos en los proyectos estratégicos que
administra el area, tales como el dise-
no y desarrollo de un sistema de eva-
luacién del desempeno para el perso-
nal de mandos medios y superiores bajo
un modelo de 180 grados, para el cual
ya se realiz6 una prueba piloto y ac-
tualmente se estan realizando las
mejoras necesarias para su proxima
implementacién en el mes de enero
de 2006.

Através del Proyecto de la Cultura de
Calidad en el Servicio, se realizé un
exitoso taller en Casa Club donde se
dio cita el personal de la Vicerrectoria

INFORME DE ACTIVIDADES

Administrativa y Académica para
sensibilizarlos con relacién a la cali-

dad en el servicio que se debe ofrecer.
Derivado de ese taller, las areas ela-
boraron planes de trabajo a los cuales
se les estd dando seguimiento para
asegurar que se efectden.

El Proyecto de Programas de Induc-
cion tiene como principal objetivo el
integrar al personal de nuevo ingreso
a su puesto de manera eficiente y
oportuna, ddndole a conocer el con-
texto en el cual habra de desarrollar
sus actividades.

Para lograr lo anterior, en el periodo
se ofrecieron 32 platicas de induccién,
de las cuales 9 fueron dirigidas a
maestros auxiliares de las distintas
unidades, contando con una asisten-
cia de 153 participantes, 21 platicas
al personal administrativo auxiliar con
una participacién de 199 personas, dos
al personal administrativo de planta
con una participacién de seis perso-
nas.

4.5.2 Administracion del Personal
ITSON

En su plantilla de empleados, en la
actualidad el ITSON cuenta con 522
de planta y la antigliedad promedio
de estos es de 14.34 afios, lo que con-
firma la estabilidad y permanencia de
los empleados en la Institucién; con

Personal de la Direccion
de Recursos Materiales

y Servicios Generales.
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Personal Técnico Manual,
realizando sus actividades
en el ITSON, Campus
Centro.
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un crecimiento del 3.51% con relacién
al ano anterior

Asimismo, la Institucion eleva el ni-
vel de vida de la sociedad como fuen-
te de empleos, siendo una de las mas
importantes de la regién, ya que po-
sibilita nuevas oportunidades que
contribuyen a  despejar los
desequilibrios y desigualdades econé-
micas, sociales y culturales. En el se-
mestre agosto-diciembre de 2005, se
contrataron a 1,195 maestros por asig-
natura, 279 trabajadores eventuales y
207 por proyecto. Y en el semestre
enero-mayo de 2005, 1,181 maestros
también por asignatura, 279 trabaja-
dores eventuales y 175 por proyecto.

4.5.3 Administracion de Sueldos
y Prestaciones

El porcentaje de incremento al suel-
do mensual fue de 4.5% directo al
salario, mas un 2% por prima de an-
tigiiedad y para prestaciones no liga-

das se autoriz6 un incremento de 7%
al Personal Técnico Manual.

La ayuda de guarderia beneficia a 34
madres trabajadoras de la Institucion,
apoyandolas en este afio con un monto
total de $153,360.00, de las cuales 33
tienen un hijo menor a 4 anosy 3 con
dos o mas hijos menores de 4 anos.

Con relacién a la caja de ahorro y
préstamo, en este periodo se benefi-
ciaron a 426 empleados de la Institu-
cién con la solicitud de 1,725 présta-
mos, lo cual represent6 un 42.8% de
incremento con relacién al afo ante-
rior.

Para dichos préstamos la caja de aho-
rro erogé la cantidad de 7 millones
803 mil 213 pesos con 22 centavos, lo
que representé un 21.72 % de incre-
mento con relacién al ano anterior.

Este nimero de préstamos benefici6
a su vez, al personal ahorrador, que
en la actualidad suman 117 personas
y los cuales han reunido a la fecha de
este informe un monto total de 3
millones 207 mil 533 pesos con 51
centavos.

Con relacién a los vales de despensa
fueron beneficiados un promedio de
508 empleados.

4.5.4 Desarrollo Organizacional

El Plan Estratégico del Departamen-
to de Personal sefnala que en las estra-
tegias de desarrollo organizacional es
prioritario incorporar nuevas compe-
tencias al personal de acuerdo a lo
sefialado en los perfiles de puestos que
desempenan, como condicién que
permita elevar la calidad de los servi-
cios educativos que la Institucién ofrece
a la sociedad.

En este periodo el Departamento de
Personal recibié un reconocimiento
otorgado por el Instituto Sonorense
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de Educacién para los Adultos a la
Institucién por su preocupacién por
eliminar el rezago educativo entre sus
empleados y promover entre el per-
sonal el interés por continuar con sus
estudios basicos.

La participacién del area en varios
proyectos estratégicos de la
Vicerrectoria representa otro logro
importante, ademas del inicio del
Proyecto Evaluaciéon del Desempeno,
cuyo objetivo es desarrollar las com-
petencias del personal y sentar las bases
para compensaciones justas. Estos
proyectos son transversales, puesto que
el impacto es hacia toda la comuni-
dad ITSON.

4.5.5 Programas de Capacitacion

De acuerdo al Plan Estratégico del
Departamento de Personal, uno de los
aspectos primordiales es desarrollar las
competencias del personal, razén por
la cual los esfuerzos del Area de De-
sarrollo Organizacional se encaminan
a satisfacer los requerimientos de for-
macién, con el propésito de
profesionalizar al personal en cada una
de las areas de la Institucién.

Se impartieron 816 horas de capaci-
tacién, lo cual constituye uno de los
pilares fundamentales sobre los que se
sustenta el proceso de aprendizaje
organizacional y que posibilitan el
desarrollo de competencias laborales
que incrementan la efectividad de los
trabajadores.

La capacitacién dirigida al personal
de mandos medios y superiores fue un
total de 354 horasy se enfoc6 a temas
como: Motivacién Personal, Balanced
Scorecard Basico, Analisis Causa-Raiz,
Administracién del Cambio Médulo
VII, Programa de desarrollo de Habi-
lidades Directivas, Procedimiento para
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el Control de los Documentos del Sis-
tema de Gestiéon de la Calidad y
Systems Management Server 2003.

También se capacité en temas como
Administracién de Proyectos, Norma
ISO 9000:2000, Certificaciéon de Coor-
dinador de Sistemas de Calidad,
Moédulos de Presupuestos JDE, Manual
de la Calidad, Médulo de Job Cost,
Métodos y Herramientas para el Ana-

Reunidon de integracion
del comité de Habilitacion
Organizacional del ITSON,
realizado en el
Polideportivo.

Capacitacion del Personal
del ITSON, realizada en el
Centro de Usos Multiples
del ITSON, Campus
Centro.
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Mtro. Humberto Aceves

entrega certificado de
estudios a Rosa Maria
Herrera de Cafeteria y
Librerias.
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lisis de Datos y Actualizacién del En-

torno Normativo de la
Desincorporacién Patrimonial de Bie-
nes Muebles de la Administraciéon
Pablica Federal.

Igualmente se impartieron cursos so-
bre Elaboracién de Requisiciones de
Personal, Médulo de Adquisiciones en
JDE Practica, Normatividad en Mate-
ria de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, Calidad en el Servicio,
Generalidades del Sistema de Gestién
de la Calidad, Auditores en Formacion,
Microsoft Visio, Comunicacién Efec-
tiva, MS-Project, Liderazgo y Trabajo
en Equipo, Ley de Obras Publicas, Ley
de Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Sonora y los Aspectos Apli-
cables a la Institucién.

Con relacién a la capacitaciéon dirigi-
da al personal administrativo de apo-
yo técnico y manual, se programaron
462 horas de capacitacién cuyos tépi-
cos reforzaron su desempeiio y dieron
cumplimiento a las competencias re-
queridas en los perfiles de puesto, los
cuales tienen como objetivo la
profesionalizacién del personal en cada
una de las areas.

Cabe destacar los siguientes cursos:
Motivacién Personal, Balanced
Scorecard Basico, Sensibilizacién a la
Cultura de Calidad, Configuracién
Firewall Cisco Pix, Sistemas de Labo-
ratorios, Administracién de Proyectos,
Taller Sensibilizacién de Material de

Residuos Peligrosos, Calidad en el
Servicio, 5’s, Control y Prevencién de
Incendios, Actitud Positiva, Herramien-
tas de Monitoreo de TI, 2279b
Planning, Implementing and
Maintaining a MS Windows Server
2003 Active Directory; Procedimien-
to Bienes Propiedad del Cliente, Ge-
neralidades del Sistema de Gestién de
la Calidad, Servicios Telefonicos del
ITSON, Primeros Auxilios y el Papel
del Asistente en las Empresas.

Actualmente 15 empleados estian cur-
sando estudios de preparatoria con la
asesoria de instructores calificados
proporcionados por la Institucién; un
empleado ya recibi6 su certificado de
primaria, uno de secundariay diez de
preparatoria. Todo ello contribuye a
eliminar el rezago educativo del per-
sonal que labora en la Institucién y que
aun no ha concluido sus estudios ba-
s1COs.

En este periodo, diez personas obtu-
vieron su grado de Doctor en el Ins-
tituto Mexicano de Ensefianza a Dis-
tancia, S.C. de R.L., actualmente cin-
co personas mds estan cursando su
doctorado en ese mismo Instituto.

En noviembre de 2004 se certifico el
proceso de organizacion de eventos con
el cual se pretende hacer frente a la
necesidad de ofrecer de manera cons-
tante y oportuna servicios de calidad
a la comunidad ITSON y operar de
manera estructurada con las herra-
mientas que faciliten su administracién
y seguimiento al incorporarlo al Sis-
tema de Gestién de la Calidad.

4.5.6 BecasyExencionesde
Pago por Colegiaturas

La Institucién erogé por concepto de
colegiatura a empleados directos y sus
beneficiarios la cantidad de 3 millo-
nes 628 mil 672 pesos. De esta canti-
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dad 3 millones 036 mil 132 pesos
fueron destinados a 2,589 beneficia-
rios, mientras que 578 empleados
directos recibieron beneficios por 592
mil 540 pesos.

En este periodo dos empleados con-
cluyeron sus estudios de licenciatura;
cuatro de maestria, asi como diez
administrativos y tres académicos con-
cluyeron estudios doctorales.

Asimismo en la actualidad ocho em-
pleados cursan estudios de doctora-
do y son becarios del PROMEDP, de los
cuales tres cursan sus estudios en el
extranjero y cinco dentro del pais.

4.5.7 Eventos de Reconocimiento
al Personal

4.5.7.1 Ceremoniade
Reconocimiento al
Desempeio Secretarial
y Administrativo de Apoyo.

La Institucién motiva e incentiva al
personal secretarial y administrativo
de apoyo, buscando siempre alterna-
tivas para lograrlo de manera objeti-
vay en relacién directa de la produc-
tividad, por lo que en este ciclo se
convoc6 nuevamente a que el perso-
nal de esta categoria participara en la
Carrera Administrativa.

Lo anterior tuvo como marco la Cere-
monia de Reconocimiento al Personal
Secretarial y Administrativo de Apo-
yo celebrado en Casa Club, en donde
20 personas de esta area fueron reco-
nocidas por su excelente desempeno.

4.5.7.2 Posada Institucional

El Departamento de Personal celebré
con éxito su tradicional Posada
Institucional, donde rein6 un ambiente
de alegria y espiritu navidefio entre
los asistentes.

INFORME DE ACTIVIDADES

Fue una velada llena de sorpresas,
musica, exquisita cena y obsequios
alusivos a la ocasién, ademas de la rifa
de regalos y emotivos detalles navide-
fos que dieron vida a esta celebracién
de fin de ano.

4.5.7.3 Posada Familiar

Para homenajear al Personal Adminis-
trativo de Apoyo Técnico Manual de
todas las unidades, se llevd a cabo el
15 de diciembre la Posada Familiar y
la Ceremonia de Reconocimiento al
Desempeiio del personal de esta area.

Aspectos generales
de la Posada Familiar,
realizada en Casa
Club ITSON.
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Sorpresas y grandes
premios se entregaron
durante la tradicional
Rosca de Reyes.
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En dicha ceremonia se entregaron 24
reconocimientos e incentivos econo-

micos a los trabajadores. Se conté con
la asistencia de esposas e hijos de los
trabajadores, quienes recibieron rega-
los, sorpresas y golosinas para los ni-
fos asistentes.

En dicho evento se llevé a cabo la
premiacién a los hijos de los trabaja-
dores menores de doce anos que par-
ticiparon en el concurso “Cuento In-
fantil de Navidad”, los nifios ganado-
res recibieron como premio a su es-
fuerzo literario, bellos y significativos
regalos como bicicletas y otros mas.

También como parte de los regalos y
festejos de fin de ano, la Instituciéon
otorg6 para contribuir en la economia
familia de cada empleado una pierna
de puerco y marquetas de camarén,
lo que ocasioné un motivo mis de
festejo por parte del personal.

4.5.7.4 Roscade Reyes

Emotivo resulté el convivio de la Ros-
ca de Reyes llevada a cabo en el Cam-
pus Obregén-Nainariy transmitida de
manera simultanea a las Unidades
Guaymas y Navojoa, donde el perso-
nal ademas de convivir y degustar la
exquisita rosca particip6 en la rifa de
diversos regalos, entre los cuales des-
tac6 una moderna computadora.

4.5.7.5 Celebracion del
Dia del Nino

Se llev6 a cabo un gran festejo para
conmemorar el dia del nifo en el
Teatro “Dr. Oscar Russo Vogel”, don-
de se dieron cita alrededor de 250
ninos dvidos de diversién que presen-
ciaron el festival infantil de rondas,
cantos y cuentos preparado especial-
mente por los alumnos y maestros de
la carrera de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil; de igual forma se
les agasaj6 con diversos regalos como
juguetes infantiles, refrescos, pastel y
golosinas.

4.5.7.6 Dia del Maestro

Con la participacién de 1,022 maes-
tros, el Departamento de Personal
organizo el festejo para conmemorar
el dia del maestro, en el cual se orga-
niz6 una ceremonia formal para la
entrega de reconocimientos a maes-
tros distinguidos y del Programa de
Carrera Docente, concluyendo con un

convivio desayuno realizado en Casa
Club ITSON.

Fueron 181 maestros los que recibie-
ron reconocimientos y estimulos eco-
némicos por su buen desempeno aca-
démico; de esta cifra 52 corresponden
a profesores de asignatura, mismos que
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reciblieron reconocimiento como maes-
tros auxiliares distinguidos y 129 son
de planta, los cuales se distribuyen en
nueve niveles de acuerdo al puntaje
correspondiente a su desempeno.

Del total de profesores reconocidos 148
maestros corresponden a la Unidad
Obregén; 16 a la Unidad Guaymas 'y
15 a la Unidad Navojoa.

4.5.7.7 Juegode Colores

Con gran entusiasmo se realizé el IX
Torneo Deportivo Juegos de Colores
2005, en el cual se integra el personal
técnico manual de las tres unidades 'y
participan en distintos deportes, ta-
les como futbol rapido, voleibol
playero, basquetbol y softbol.

En dicha ceremonia se entregé reco-
nocimientos a participantes y premios
a jugadores sobresalientes.

Bellas notas musicales dieron un to-
que especial al evento, se realizaron
rifas y se sirvié una sabrosa comida,
en donde reiné un ambiente de fra-
ternidad e integracion.

4.5.7.8 Actividades del Programa
Anual de Integracion de las
Tres Unidades Académicas.

Para integrar al personal de las dis-
tintas unidades, se realizaron una se-
rie de convivios que fomentaron la
armonia y compaiierismo de este equi-
po de trabajo.

Para ello se programaron torneos
deportivos, los cuales tuvieron gran
éxito y constituyen la pauta para con-
tinuar con ese compromiso de moti-
var al personal con eventos que per-
mitan elevar su nivel de vida a través
de actividades que le impulsen su cre-
cimiento personal.

INFORME DE ACTIVIDADES

Ademds, en el verano del presente afio
se realiz6 un viaje a distintas ciuda-
des del sur de nuestro pais, donde 13
empleados con sus respectivas fami-
lias, aproximadamente 45 personas,
gozaron de unas merecidas vacaciones.

4.5.7.9 Jubilacion

Durante este periodo se dio un emo-
tivo reconocimiento a tres miembros
del personal que con devocién y espi-
ritu de servicio laboraron para esta Casa
de Estudios, retirandose de la vida
activa de nuestra Institucién al jubi-
larse, mismos que cobijados en el
Programa de Beneficios por Separa-
cién gozan en la actualidad de sus
ventajas.

Aspectos de la

Conmemoracion del Dia
del Maestro, realizado

en Casa Club ITSON.
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IV. PATRONATO

urante el presente ano, el

Patronato del ITSON sufridé

una reestructuraciéon, al

orientar su estrategia a aten-

der las cuatro lineas estra-
tégicas institucionales, complementan-
do su estructura con dos comisiones
que fueron las de relaciones publicas
y la de atencién a la comunidad.

En este contexto hemos encontrado
en el patronato del ITSON un impor-
tante aliado que esta trabajando de
manera organizada para ofrecer los
proyectos y servicios que la Institucién

genera a los Gobiernos Federal, Esta-
tal y Municipal; al cuerpo de legisla-
dores de las diferentes fracciones par-
lamentarias del Congreso Local del
Estado de Sonora, asi como a los
empresarios y organismos sociales.

Estas actividades impactaron favora-
blemente a las Unidades Obregon,
Guaymas y Navojoa, cumpliendo ca-
balmente con el papel que le encomien-
da nuestra Normatividad Institucional,
el cual es apoyar en todas y cada una
de las acciones a realizar por nuestra
Institucién.
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VI. ORIENTACION
INSTITUCIONAL

ITTSON contribuye al desarrollo social con un sistema educativo abierto,
de calidad, innovador y dinamico, que responde a las necesidades de
la sociedad contemporanea.

Un reto permanente de nuestra Casa de Estudios es formar los

profesionistas y el conocimiento que se requieren para participar ac-
tivamente en la recuperacién de los niveles de crecimiento y competitividad de
la economia mexicana.

Somos parte de la economia del conocimiento que impone sus esquemas a nivel
mundial. A partir de la innovacién tecnoldgica y del uso estratégico de la infor-
macién se potencian alianzas entre instituciones, organizaciones e individuos para
impulsar el desarrollo y el bienestar social. Este nuevo modelo implica compartir,
trabajar y progresar juntos.

Los retos internos de la competitividad, la calidad de los empleos y la pobreza,
mas los retos que impone la economia del conocimiento, nos obligan a conjuntar
esfuerzos desde una perspectiva donde convergen las propuestas de diversas
instituciones para elevar los indices de seguridad, salud, prosperidad y armonia
en nuestra sociedad.

En este contexto planteamos las metas institucionales del ITSON:

1.  Formar personal educadoy altamente especializado con capacidad para aplicar
su conocimiento en la produccién y el servicio.

2. Colaborar en la introducciéon de infraestructura de informacién, comunica-
ciény tecnologia para apoyar a las organizaciones en la generacion de productos
de alto valor.

3. Contribuir a la conformacién de sistemas de innovacién a nivel local, estatal
y nacional que faciliten la articulacién de productores y la integracién de
cadenas productivas.

4. Apoyar la conformacién de un sistema social donde prevalece un ambiente
saludable, seguro y préspero que brinda amplias oportunidades para el
desarrollo individual y social.

Para alcanzar estas metas, se trabaja en cuatro estrategias relacionadas con la
generaciéon y aplicacién del conocimiento, y con los programas educativos que la
Institucién ofrece:

1. Software para el desarrollo de organizaciones. Permite ahorrar costos y
diversificar la oferta de servicios y productos que ofrecen las empresas micro,
medianas y grandes.

2. Logistica del transporte y cadena de suministro. Ofrece conocimiento en el
campo de los sistemas logisticos y de calidad para alcanzar soluciones globales
adaptadas a sociedades y problemas locales.

3. Biotecnologia y Agronegocios. Incuba empresas y forma expertos que con-
tribuyan al desarrollo econémico y tecnolégico del sector agropecuario y
acuicola de Sonora y de México.
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4. Ecoturismo y Desarrollo Sustentable. Apoya la reconversiéon econémica del
sector rural sonorense a partir del desarrollo de sus comunidades, mediante
el aprovechamiento de su riqueza natural, histérica y cultural.

Para apoyar el desarrollo de estas estrategias, se requiere de una intensa colabo-
raciéon con el gobierno, empresas, organismos sociales y con otras universidades.

Esta premisa nos llevé a disefiar los siguientes proyectos estratégicos:

Relaciones Internacionales
A través de este proyecto, el ITSON participa en la comunidad académica inter-
nacional. Incluye:

-Oficinas de Iniciativas Globales. Con representacién en Phoenix, Arizona, fo-
menta el intercambio académico con la Universidad Estatal de Arizona, Univer-
sidad de Arizona, Colegios Comunitarios de Pima y Maricopa y con la Univer-
sidad del Sur de Utah.

-Instituto para la Mejora del Desempefio. Con representacién en Chicago, Illinois,
soporta al Programa Doctoral en Gestiéon y Desarrollo Organizacional y Social.
Se conforma de seis especialistas internacionales.

-Asociaciéon de Universidades Columbus. Con representaciéon en Paris, Francia,
impulsa al desarrollo académico de universidades de Europa y América Latina,
tiene un total de 60 miembros y el ITSON forma parte de su Consejo Directivo.

Consorcio Norteamericano de Colaboracién de Instituciones de Educacién Su-
perior. Participa en la elaboracién del plan de internacionalizacién del ITSON.
Apoya la movilidad académica en Estados Unidos y Canada.

Ademas, se estan desarrollando relaciones con el Instituto Tecnolégico de Beijing
y se tiene programada una visita a la Universidad Curtin de Australia para pro-
mover el intercambio académico con instituciones de Asia y Oceania.

Vinculacion y Desarrollo Académico
Este proyecto integra acciones que permiten a la Instituciéon incidir en el desa-
rrollo de la comunidad.

-Centro Universitario de Enlace Comunitario. Apoyara el establecimiento de centros
comunitarios y proyectos multidisciplinarios que aporten soluciones especificas
a problemas de comunidades rurales y colonias populares de la ciudad.

-Centro de Experimentacién y Transferencia de Tecnologia para el Sector
Agropecuario. Se iniciara la primera etapa del proyecto en el block 910, Valle del
Yaqui, donde se elaborardn proyectos demostrativos que apoyen la reconversiéon
econémica del sector agropecuario.

-Parque de Agronegocios para Pequefias Empresas. Promovera la formaciéon de
consorcios para generar productos especializados de alto valor, apoyados en una
red de proveedores y productores orientados al mercado nacional e internacio-
nal.

-Parque Tecnolégico para la Industria del Software. Apoya empresas que produ-
cen soluciones basadas en software, lo que beneficiara el desarrollo de capital
tecnolégico e intelectual en las organizaciones del Estado y el Pais.
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-Coordinacién de Tecnologia para el Desarrollo Humano y Social. Imparte ser-
vicios académicos institucionales de educacién a distancia a través del Sistema de
Apoyo a la Educaciéon con Tecnologias de Internet (SAETT II).

Diversificacion de la Oferta Académica

Con el fin de diversificar nuestra oferta académica y enriquecer los planes de
estudio, se elaboran proyectos de factibilidad en tres areas a nivel licenciatura:
Relaciones Internacionales, Biosistemas y Productica (Disefio de nuevos produc-
tos); y un drea a nivel Doctorado que es la de Desarrollo Organizacional y Social.

Asimismo estd en proceso de redisefio la Maestria en Administraciéon de la Tec-
nologia Eléctrica y se realiz6 el proyecto de la Unidad Académica en Empalme,
para ponerlo a consideracién de las instancias pertinentes.

Como lo hicimos este afno, en el préximo seguiremos avanzando en la acredita-
cién de programas, certificacién de procesos, asi como en la formacién y conso-
lidacién de cuerpos académicos.

Innovacion Administrativa
El Area Administrativa continuard desarrollando proyectos institucionales ase-
gurando la eficiencia y calidad de los servicios:

1. Infraestructura moderna y suficiente.

Al planear el crecimiento, actualizacién y mantenimiento de la infraestruc-
tura, evaluar el costo-beneficio de las inversiones y administrar los proyectos
con efectividad y método.

2. Calidad en el servicio.

Se buscard que los servicios institucionales sean correctos y se realicen con
oportunidad y rapidez, a través de un trato amable que incluye la asesoria
a los clientes.

3. Financiamiento y precios competitivos

Se disefiaran procesos de soporte que permitan evaluar el costo-beneficio
de las inversiones y la administracién del financiamiento. Asimismo, se buscara
la operacién autofinanciable de los servicios, y ofrecer precios accesibles para
los usuarios.

4. Uso racional de los recursos institucionales

El ejercicio presupuestal sera evaluado a través de auditorias que verifiquen
el aprovechamiento 6ptimo de los recursos institucionales; ademas se pro-
veerd a la comunidad universitaria de informacién transparente acerca de
la gestién, aprovechamiento y uso de los mismos.

5 Servicios de asesoria y consultoria interna y externa

Se buscara que la metodologia utilizada en el desarrollo interno se aplique
también en consultoria a empresas regionales; de esta forma extendemos a
la sociedad el impacto de la accién institucional.
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Infraestructura y Financiamiento
Para darle soporte a la estrategia, la organizaciéon y los procesos, se pondrd a
consideraciéon del Consejo Directivo Institucional las siguientes obras:

1. Incubadora de empresas de base tecnoldgica para la Industria del Software
y oficinas para servicios administrativos.

Parque de Agronegocios para Pequefia Empresa.
Primera Etapa de la Unidad Académica en Empalme, Sonora.

Unidades Deportivas en Guaymas y Navojoa, asi como un médulo en la
pista de atletismo del Campus Ndinari.

5. Residencias Estudiantiles en Campus Ndinari.
6. Instalacion de un Centro para el Mejoramiento Comunitario.

Darle soporte financiero al plan de desarrollo del ITSON ha requerido de mucho
esfuerzo y la suma de multiples voluntades, en este sentido, hemos encontrado
en el Patronato de la Institucién un gran aliado que esta trabajando con estra-
tegia y de manera organizada para ofrecer los proyectos y servicios que la Insti-
tucién genera a los gobiernos Federal, Estatal y Municipal; al cuerpo de legisla-
dores de las diferentes fracciones parlamentarias del congreso local para el Es-
tado de Sonora, asi como a los empresarios y organismos sociales. Como resul-
tado de lo anterior, se han multiplicado las relaciones y las alianzas, lo que ha
permitido en multiples casos disefiar planes conjuntos de desarrollo entre em-
presas, gobierno y universidad, asi como apoyar los proyectos estratégicos
institucionales.

Aprendizaje y Mejora Continua

Para apoyar la formaciéon de nuestros estudiantes de licenciatura, especialmente
en los primeros semestres, seguiremos buscando el apoyo de asociaciones de padres
de familia, de estudiantes y egresados.

Asimismo de los maestros de la Institucion, quienes a través del programa de
tutorias apoyan a los estudiantes en afirmar su vocacién y definir su plan de vida
y carrera, de tal forma que desde los primeros semestres ganan capacidad y conviccién
para que a través de proyectos vinculados a la economia y la sociedad aporten
propuestas para la solucién de problemas, logrando con ello un aprendizaje sig-
nificativo, contribuyendo a su desarrollo personal y social.

A cincuenta afos de su creacién, el ITSON mantiene el espiritu que le dio vida.
Al asumir plenamente su responsabilidad, ha sido capaz de adaptar su cultura
y organizacién para mantener su vigencia, respondiendo en todo momento a las
exigencias de la sociedad y la economia.

El éxito institucional se debe enteramente al compromiso y a la capacidad mos-
trada por el personal y sus estudiantes, que han sabido conciliar sus intereses
personales con el interés general. Por ello, el ITSON gana cada vez mayor reco-
nocimiento nacional e internacional y se proyecta como una universidad de clase
mundial.

ITSON 2004 - 2005



INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 1 PoBLACION EscoLAR POR CARRERA

(1 de 2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
CARRERA PERIODO
2004 - 2005
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Doctorado en Ciencias
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia
Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 32
Maestro en Ingenieria en Administracion de los Recursos Hidraulicos 11
Maestro en Administracion de Agronegocios 40
Especialidad en Nutricion 10
Ingeniero Biotecnélogo 546
Ingeniero en Ciencias Ambientales 31
Ingeniero Quimico 270
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 247
Quimico 36
Médico Veterinario Zootecnista 345
TOTAL POR DIRECCION 1,574
DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 15
Maestro en Ingenieria en Administracién de la Construccion 28
Maestro en Ingenieria en Administracion de la Tecnologia Eléctrica 18
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 25
Maestro en Ingenieria en Administracion de las Tecnologias de Informacion 46
Ingeniero Civil 489
Ingeniero Electricista 391
Ingeniero en Electrénica 1,127
Ingeniero Industrial 268
Ingeniero Industrial y de Sistemas 1,591
Licenciado en Disefio Gréfico 554
Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 890
TOTAL POR DIRECCION 5,442
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
Maestro en Administracion 68
Maestro en Desarrollo y Gestion Organizacional 26
Maestro en Economia y Finanzas 29
Maestro en Psicologia 19
Licenciado en Administracion 1,705
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 350
Licenciado en Contaduria Publica 656
Licenciado en Economia y Finanzas 817
Licenciado en Psicologia 620
Profesional Asociado en Ventas 10
TOTAL POR DIRECCION 4,300
DIRECCION DE EDUCACION Y HUMANIDADES
Maestro en Educacion 37
Licenciado en Ciencias de la Educacion 634
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 310
Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y Deporte 22
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 47
Profesional Asociado en Artes Visuales 4
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 187

TOTAL POR DIRECCION

1,241
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ANEXO 1 PoBLACION EscoLAR POR CARRERA

(2 de 2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
CARRERA PERIODO
2004-2005
DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

Maestro en Administracion 40
Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 16
Licenciado en Administracion 450
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 125
Licenciado en Contaduria Publica 100
Licenciado en Economia y Finanzas 60
Licenciado en Psicologia 271
Ingeniero Industrial y de Sistemas 400
Ingeniero Industrial 17
Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 282
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 120
TOTAL POR DIRECCION 1,881

DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS
Maestro en Administracion 27
Maestro en Desarrollo y Gestion Organizacional 29
Maestro en Educacion 17
Licenciado en Administracion 426
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 250
Licenciado en Contaduria Publica 57
Licenciado en Ciencias de la Educacion 206
Ingeniero Industrial y de Sistemas 710
Ingeniero Industrial 34
Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 252
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 50
Profesional Asociado en Proceso Productivos 19
TOTAL POR DIRECCION 2,077

TOTAL GENERAL 16,515
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ANEXO 2
EGresADOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

(1de2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
CARRERA ~orows | mors
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
DB Doctorado en Biotecnologia 1 1
MCRN Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 9 1
MIARH Maestro en Ingenieria Administracion de Recursos Hidraulicos 7 4
EN Especialidad en Nutricion 9 2
1A Ingeniero Agrénomo 1 5
B Ingeniero Biotecnélogo 72 32
Q Ingeniero Quimico 36 23
MvZ Médico Veterinario Zootecnista 27 32
Q Quimico 22 15
PAC Profesional Asociado en Camaronicultura 1 1
TOTAL POR DIRECCION 204 118
DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
MISP Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 11 5
MIATE Maestro en Ingenieria en Administracion de la Tecnologia Eléctrica 7 5
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 124 112
C Ingeniero Civil 21 27
IE Ingeniero en Electrénica 100 67
IEL Ingeniero Electricista 33 11
| Ingeniero Industrial 157 102
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas 178 137
TOTAL POR DIRECCION 631 466
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
MA Maestro en Administracion 28 24
MP Maestro en Psicologia 15 0
P Contador Publico 92 66
LA Licenciado en Administracion 279 123
LEF Licenciado en Economia y Finanzas 111 57
LPS Licenciado en Psicologia 104 53
PAV Profesional Asociado en Ventas 7 0
TOTAL POR DIRECCION 636 323
DIRECCION DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ME Maestro en Educacion 30 8
LCE Licenciado en Ciencias de la Educacion 98 80
PAAV Profesional Asociado en Artes Visuales 12 9
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 89 16
TOTAL POR DIRECCION 229 113
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ANEXO 2
EGRESADOS Y Ti1TuLADOS POR CARRERA

(2 de 2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
SIGLAS CARRERA EE;E-SQ)ESS Tg&Lﬁggs
DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA
MA Maestro en Administracion 9
MISP Maestro en Ingenieria en Sistemas Productivos 11 0
LA Licenciado en Administracion 47 24
LEF Licenciado en Economia y Finanzas 12
LCP Licenciado en Contaduria Publica 13
LPS Licenciado en Psicologia 40 22
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas 33 a7
1 Ingeniero Industrial 10 11
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 41 22
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 47 3
TOTAL POR DIRECCION 263 141
DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS
MA Maestro en Administracion 12
ME Maestro en Educacion 16
EDRH Especialidad en Desarrollo de Recursos Humanos 29
LA Licenciado en Administracion 81 36
LCP Licenciado en Contaduria Publica 38 18
LCE Licenciado en Ciencias de la Educacion 38 28
IS Ingeniero Industrial y de Sistemas 37 6
1 Ingeniero Industrial 14
LSIA Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 39 15
PADI Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 18 5
TOTAL POR DIRECCION 322 111
TOTAL GENERAL 2,285 1,272
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_ EVvENTOS AcCADEMICOS REALIZADOS
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(1de 4)

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

| NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION PARTICIPANTES |
1. Curso-Taller: "Anélisis y Discusion de Aprender a establecer 04,11,18 y 25 de 15
Resultados de Investigacion”. analisis y discusion de octubre y
los resultados obtenidos 01,08,15y 22 de
de una investigacion noviembre de
cientifica en la Medicina 2004
Veterinaria.
2. Curso: Procedimiento de Diagnostico de | Capacitar a M.V.Z y |Del 05 al 07 de octubre 10
Parasitos de las Abejas. técnicos de laboratorio de 2004
en el diagndstico de
parasitosis de las abejas.
3. Primer Congreso Regional de Ciencias Difundir trabajos de | 21y 22 de octubre de 800
Ambientales. investigacion cientifica 2004
relacionados con las
Ciencias Ambientales e
intercambiar
experiencias de
investigacion.
4. Ciclo de Conferencias de Biotecnologia y Conocer las tendencias | 20 de enero al 29 de 500
Alimentos. actuales en las areas de abril de 2005
la biotecnologia vy
alimentos.
5. Semana de Biotecnologia 2004. Difundir trabajos de |Del 25 al 29 de octubre 500
investigacion cientifica de 2004
en Biotecnologia con
relevancia en nuestro
pais generados dentro de
la region Noroeste de
México.
6. Curso-Taller: Estética canina. Mostrar las técnicas 29 de octubre 12
actuales de estética de 2004
canina a alumnos vy
M.V.Z.
7. Semana Académica de M.V.Z. Brindar al alumnado la Noviembre de 2004 350
oportunidad de conocer
otras fuentes de
informacion y
actualizacion en
medicina veterinaria.
8.  Curso: Identificacion y manejo del microscopio | Aprender a identificar y Del 15 al 17 de 5
compuesto y estereoscopio en el laboratorio manejar el microscopio noviembre de
de Parasitologia Veterinaria. compuesto. 2004
9.  Seminario Buiatria, curso practico de ordefia, Capacitar y actualizar a Del 17 al 20 de 36
control de mastitis y calidad de leche. productores lecheros y noviembre de
alumnos en el manejo de 2004
la ordefia y prevencion
de enfermedades.
10. Curso: Practica de ordefio, control de mastitis Actualizar capacitar a Del 17 al 20 de 38
y calidad de leche. estudiantes, MVZ, y noviembre del
productores. 2004
11. Curso regional de ovino cultura. Organizar y capacitar a Diciembre de 2004 40

MVZ, técnico y
productores.
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

| NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION PARTICIPANTES |
12. Curso-Taller: Elaboracion de articulos Apoyar a maestros 01,03,06,08,10 y 15
cientificos. investigadores jovenes 13 de diciembre
en la elaboracion de de 2004
articulos cientificos para
publicar.
13. Procedimiento de diagnéstico de parasitos Capacitar a técnicos de Del 5 al 12 de 10
de las abejas. laboratorio en el enero de 2005
diagnoéstico de
parasitosis de las abejas.
14. Primer Congreso Internacional de Intercambiar las Del 12 al 15 de 200
Metodologia de la Ciencia y la Investigacion experiencias de los enero de 2005
para la Educacion. investigadores y
educadores, sobre el
papel de la metodologia
en la construccién del
conocimiento y del
proceso de aprendizaje y
su relacion con la
investigacion en el
entorno global actual.
15. Ciclo de Conferencias de actualizacién de Actualizacion de los Del 19 de enero 25
Medicina Veterinaria. asistentes en temas de al 06 de mayo de
Medicina Veterinaria. 2005
16. Impacto econdémico e identificacion de Conocer cual es el 02y 04 de 1
moscas (Diptera:Muscidae) en ganado impacto econémico y las febrero de 2005
bovino. pérdidas que generan la
parasitosis de mosca en
el ganado bovino.
17. Curso teodrico-practico: aplicacion de la Capacitar a los Del 16 al 26 de 10
ultrasonografia en la evaluacion reproductiva asistentes en el manejo febrero de 2005
del ganado bovino. del equipo ultrasonido e
interpretacion de
resultados.
18. Conferencia de hematologia e inmunologia Actualizar a los alumnos 18 de febrero de 65
aviar. en hematologia e 2005
inmunologia aviar.
19. Curso-taller: Investigacién biomédica. Aprender a realizar Del 22 al 25 de 7
investigaciones febrero de 2005
aplicadas a la
biomedicina.
20. Conferencia de recibo, peso corporal y Capacitar y actualizar a 2 de marzo de 31
uniformidad de las pollitas reproductoras. los alumnos en el tema. 2005
21. El curriculumy la entrevista. Capacitar al futuro 9 de marzo de 35
egresado sobre estos 2005
menesteres.
22. Conferencia: Presencia y frecuencia de Informar y actualizar a los 6 de abril de 26
anticuerpos contra micoplasma gallisepticum. alumnos sobre el tema. 2005
23. Jornada Académica de Ciencia y Tecnologia Conocer el @r:npacto de la
de Alimentos. globalizacion en la Del 7 al 8 de abril 200
industria de alimentos. de 2005
24. Foro de analisis: Impacto de Influenza aviar Analizar y conocer el 11 de aburil 68
en el Estado de Sonora ante un eventual estado epidemioldgico de 2005

brote.

que guarda la influenza
aviar en el Estado de
Sonora.
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25. Seminario: Impacto de la influenza aviar en Informar y Actualizar 11 de abril de 64
el Estado de Sonora. alumnos, MVZ y 2005
productores, sobre el
impacto en la produccion.
26. Segunda Jornada de produccion Avicola Analizar y conocer el 30 de abril 70
2005. estado de la produccién de 2005
avicola aviar en el Estado
de Sonora.
27. Conferencia: Recepcion de pollitas y manejo Capacitar a los alumnos 16 de abril de 30
de reproductoras. sobre el tema. 2005
28. Conferencia: Carcinoma de células Informar experiencias 20 de abril de 30
escamosas. obtenidas por un 2005
especialista.
29. Conferencia: Administracion de una empresa Instruir a los alumnos en 28 de abril de 20
avicola comercial. la forma de administrar. 2005
30. Conferencia: Manejo de progenitoras. Capacitar a los alumnos 28 de abril de 28
sobre el tema. 2005
31. Conferencia: Valores: ¢Cémo venderse al Capacitar a los alumnos 28 de abril de 40
medio pecuario?. para el futuro. 2005
32. Conferencia: El MVZ y la mercadotecnia. Capacitar al estudiante en 28 de abril de 43
aspectos de 2005
mercadotecnia.
33. Conferencia: Los valores del MVZ y otros Instruir al estudiante sobre 4 de mayo de 17
matices. valores. 2005
34. Curso teo6rico-practico: evaluacion de la Capacitar y actualizar a 11 al 13 de mayo 32
capacidad reproductiva en el semental los MVZ dedicados al de 2005
bovino. proceso de evaluacion de
la capacidad reproductiva
de los sementales
bovinos.
35. Curso: Evaluacion de sementales bovinos Uniformizar criterios al Junio de 2005 40
productores de carne. respecto entre los MVZ
especialistas.
36. Curso: Las principales enfermedades Capacitar a los recién 01,02y 03 de 30
exoticas. Los sistemas y planes de egresados de MVZ en los junio de 2005
emergencia. planes de emergencia en
casos de brotes de
enfermedades exéticas.
37. Curso: Reconocimiento de las principales Alertar a los asistentes Dellal3de 22
enfermedades exdticas de los animales, los sobre laimportancia de las junio de 2005
sistemas y planes de emergencia. enfermedades exéticas.
38. Primera semana de las Ciencias del Agua Comprobar el potencial 16,17y 18 de 50

del ITSON.

humano dedicado a
investigar sobre algunos
de los muchos aspectos
que engloba el saber de
las aguas.

agosto de 2005
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| NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES |
39. Conferencia: Epidemiologia de micoplasma. Actualizar a los alumnos 23 de agosto de 50
sobre el tema. 2005

40. Curso: Actualizacion de crianza de Actualizar a los 25y 26 de 52
becerras de raza lechera. asistentes en el manejo agosto de 2005

de becerras.

41. Curso: Actualizacion y crianza de becerras Actualizar a los 25y 26 de 162
de raza lechera. alumnos, MVzZ vy agosto de 2005

productores sobre el
tema.

42. Ciclo de conferencias: avances de Mostrar los avances de 7 de septiembre 500
investigacion del cuerpo académico de investigacion de los al 28 de octubre
Biotecnologia y Productos Naturales. maestros del Cuerpo de 2005

Académico de
Biotecnologia y
Productos Naturales
para que los alumnos de
la licenciatura se
integren a los proyectos
de investigacion,
servicio social vy
vinculacion.

43. Conferencia: nuevos conceptos del Actualizar a los alumnos 9 de septiembre 42
complejo respiratorio de los bovinos. y MVZ en aspectos de de 2005

CRB.

44. Foro de experiencias de Verano Cientifico, Dar a conocer a los 19 de 170

2005. alumnos de primeros septiembre de
semestres los 2005
beneficios, obstaculos,
facilidades y ventajas
de asistir a estancias de
Verano Cientifico en los
diferentes centros de
investigacion en
Biotecnologia del Pais.

45. Curso-taller: produccién de jaiba suave. Capacitar a estudiantes 29 de 42
y productores en la noviembre al 01
modalidad de diciembre de
produccién de jaiba de 2005
caparazé6n blando.

46. Curso teorico: técnicas de manejo Actualizar a los Del 22 al 24 de 30
reproductivo aplicadas en la vaca asistentes en las nuevas septiembre de
productora de carne. técnicas de manejo de 2005

vacas productoras de
carne.

47. IV Semana de Ingenieria Quimica. Difundir trabajos de 26 al 30 de 200

investigacion cientifica septiembre de
en Ingenieria Quimica, 2005
realizada por

investigadores de la

Institucion, entre los

alumnos y sociedad.
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NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS | PARTICIPANTES
1. "Taller de estrategias didacticas". 18 de septiembre C.A.V. 15 15
y 16 de octubre
de 2004
2. Estrategias didacticas en el enfoque de Octubre de 2004 Desarrollo Académico 15 3
competencias.
3. Curso educativo de internet. Octubre de 2004 Desarrollo Académico 10 4
4. Curso: Actitudes formativas para la labor | Octubre de 2004 Desarrollo Académico 15 1
docente.
5. Curso: formacion de tutores. Octubre de 2004 Desarrollo Académico 5 1
6. Curso-Taller:  "Procedimiento de 05 al 07 de C.AV 8 12
diagnéstico de parasitos de las abejas". | octubre de 2004
7. Nestle Purina Nutrition Forum. Del 14 al 16 de C.AV 24 1
octubre de 2004
8. XIll Convencion Nacional Nuevo Vallarta Del 27 al 30 de C.A.V. 40 1
2004. COMVEPEJ. octubre de 2004
9. Evaluacion del aprendizaje. Octubre - C.A.V. 90 20
diciembre de
2004
10. Evolucion y adaptacion de la vida Octubre - C.AV. 90 20
multicelular. diciembre de
2004
11. Introduccion al enfoque por competencias. Noviembre - Desarrollo Académico 20 1
diciembre de
2004
12. Curso: Evaluacion del aprendizaje en el Noviembre - Desarrollo Académico 15 1
enfoque por competencias. diciembre de
2004
13.Curso-Taller: "Elaboracion de cursos| Del0Olal 13 de C.A.V. 15 15
cientificos". diciembre de
2004
14."Impacto econémico e identificacion de | Del 02 al 04 enero C.A.V. 15 15
moscas (Diptera Muscidae) en ganado de 2005
bovino".
15.Seminario de investigacion. Enero-marzo de C.A.V. 90 20
2005
16.Disefio de materiales didacticos para el Enero-marzo de C.A.V. 90 20
aprendizaje. 2005
17.Curso taller: "Impacto econémico e Del 2 al 4 de C.A.V. 8 15
identificacion de moscas (Diptera: febrero de 2005
Muscidae) en ganado bovino" ITSON.
18.0ASIS MARINO, educacion ambiental|7,8 y 9 de febrero| C.A.V. ITSON-PRONATURA- 12 20
técnicas de enseflanza-aprendizaje y de 2005 PROBEA
comunicacion.
19.Curso-taller: "Investigacion biomédica". Del 22 al 25 de C.A.V. 6 15

febrero de 2005
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NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS | PARTICIPANTES
20.Curso de actualizacion: "Oftalmologia y| Del 25 al 27 de C.A.V. 17 1
neurologia en perros y gatos" Universidad | febrero de 2004
Auténoma de Sinaloay AMMVEPE.
21.Cultivo de jaiba blanca. 11y 12 de marzo C.AV. 16 13
de 2005
22.Sistematica, Biodiversidad y Ecologia. Abril - junio de C.A.V. 90 20
2005
23.Estilos de aprendizaje. Abril - junio de C.A.V. 90 20
2005
24.Curso compuestos organicos persistentes. | Mayo de 2005 Biotecnologia y Ciencias 10 9
Alimentarias
25.Curso teérico practico: Evaluaciéon de la| Del 11 al 13 de C.A.V. 24 35
capacidad reproductiva en el semental| mayo de 2005
bovino.
26. Congreso mundial WSAVA, 2° congreso| Del 11 al 14 de C.A.V. 32 1
Iberoamericano FIAVAC, 26° Congreso| mayo de 2005
Nacional al AMMVEPE.
27.Curso Introduccion al uso del S.A.S. 8.| 27 y 28 de mayo C.A.V. 10 15
ITSON. de 2005
28."XIX Congreso Internacional de|28,29,30 de mayo C.AV. 24 1
Administracion de Empresas de 2005
Agropecuarias". Guanajuato. México.
29.Trazabilidad. Mayo de 2005 Biotecnologia y Ciencias 4 10
Alimentarias
30. Trazabilidad en las mediciones. 9y 10 dejunio de| Biotecnologiay Ciencias 16 30
2005 Alimentarias
31.Estancias en el CIAD, de Hermosillo, | 20 junio de 2005 C.AV. 40 1
Sonora.
32.Principios basicos del cultivo de microalgas | Junio de 2005 Ciencias Agronomicas y 30 5
y zooplancton. Veterinarias
33.Sensibilizacion en manejo de residuos| Junio de 2005 Departamento de 6 18
peligrosos de los laboratorios 500. laboratorios
34.Aspectos basicos de cultivo de microalgas | Junio de 2005 C.A\V. 30 18
y zooplacton.
35.Conferencia internacional sobre ganado| Del 12 al 14 de C.A\V. 24 400
lechero 2005. junio de 2005
36. Proteccion radioldgica de instalaciones tipo | Agosto de 2005 Control de Radiaciones e 57 1
1C. Ingenieria S.A. de C.V.
37.Recirculating Aquaculture Systems. Del 3 al 12 de C.A\V. 40 17
agosto de 2005
38.Quinto Precongreso Internacional de| 10 de agosto de C.A\V. 8 600
Actualizacién Veterinaria. 2005
39. XXIX Nacional de Buiatria. Del 11 al 13 de C.A.V. 24 120

agosto de 2005
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40.Actualizacion de la crianza de becerras de | 25 y 26 de agosto C.A.V. 16 162
raza lechera. de 2005
41.Trazabilidad y estimacion de la Septiembre de CENAM 16 1
incertidumbre en mediciones quimicas 2005
gravimétricas y volumétricas.
42. Curso tedrico: Técnicas de manejo Del 22 al 24 de C.AV. 24 40
reproductivo aplicadas en la vaca septiembre de
reproductora de carne. 2005
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| ACCIONES FECHA LUGAR (REVISE_,F\CS.,)CONGRESOS, |

1. Comportamiento reproductivo en vacas lecheras 7'y 8 de octubre de Memoria. XIV Reunién
repetidoras sometidas a diferentes tratamientos 2004 Internacional de Produccion
hormonales durante la inseminacion artificial. de Carne y Leche.

2. Aplicacion de tres tratamientos hormonales para la 7'y 8 de octubre de Memoria. X1V Reunién
sincronizaciéon del estro y su efecto sobre el 2004 Internacional de Produccion
comportamiento reproductivo en vaquillas lecheras. de Carne y Leche.

3. Evaluacién del comportamiento reproductivo en ganado 7'y 8 de Octubre de Memoria. XIV Reunién
bovino productor de carne posterior a la aplicaciéon de dos 2004 Internacional de Produccion
programas para la sincronizacion de la ovulacién. de Carne y Leche.

4.  Estudio comparativo entre las pruebas de inmunodifusion 15 de octubre de 2004 Memoria. XIX Reunién
en gel agar (IDAG) y de inmunotransferencia (Wester Blot) Nacional sobre
para detectar anticuerpos contra el virus de la artritis Caprinocultura.
encefalitis caprina.

5. Evaluacién de tratamientos hormonales para mejorar la 21y 22 de octubre de Memoria. Congreso Regional
fertilidad en vacas repetidoras de la raza Holstein-Friesian. 2004 de Ciencias Ambientales.

6. Aplicacion de dos programas para la presincronizacion de 21y 22 de octubre de Memoria. Congreso Regional
la ovulacion y su efecto sobre el comportamiento 2004 de Ciencias Ambientales.
reproductivo en ganado bovino lechero lactante.

7. Efecto de la aplicacion de somatotropina bovina (STh) 21y 22 de octubre de Memoria. Congreso Regional
sobre produccion de leche en vacas Holstein. 2004 de Ciencias Ambientales.

8. Uso de la biologia molecular para la clasificacion y registro 21y 22 de octubre de Memoria. Primer Congreso
de bocinos por medio de su pedigri genético (pruebas de 2004 de Ciencias Ambientales
paternidad). 2004.

9. Amplificacién de transcripatas inversas de la reaccion en 21y 22 de octubre de Memoria. Primer Congreso
cadena de la polimerasa anidado (nested RT-PCR) del 2004 de Ciencias Ambientales
virus del sindrome respiratorio y reproductivo porcino 2004.

(VPRRS) de granjas positivas del Sur de Sonora.

10. Presencia del antigeno p27 del virus de la leucemia felina 21y 22 de octubre de Memoria. Primer Congreso

(VIfe) en gatos de Cd. Obregén, Sonora. 2004 de Ciencias Ambientales
2004.

11. Correlacion entre las pruebas de inmunodifusién en gel 21y 22 de octubre de Memoria. Primer Congreso

agar contra el virus de la artritis encefalitis caprina. 2004 de Ciencias Ambientales
2004.

12. Identificacion y dindmica poblacional de mosca diptera 21y 22 de octubre de Memoria. 1er. Congreso
muscidae en tres establos lecheros del Valle del Yaqui, 2004 Regional de Ciencias
Sonora. ambientales: Arbitrado

13. Presencia de parasitos gastrointestinales en aves 21y 22 de octubre de Memoria. 2do. Congreso
acuaticas migratorias de la Familia Anatidae cazadas en el 2004 Regional de Ciencias
Sur de Sonora. ambientales: Arbitrado

14. Analisis retrospectivo de los problemas en piel en canideos 21y 22 de octubre de Memoria. 3er. Congreso
recibidos en el laboratorio de parasitologia del ITSON. 2004 Regional de Ciencias

ambientales: Arbitrado

15. Causas del decomiso de higado de bovino y estimacion de 21y 22 de octubre de Memoria. 4to. Congreso
pérdidas econémicas en el rastro TIF de inspeccién federal 2004 Regional de Ciencias
no. 70 de Hermosillo, Sonora. ambientales: Arbitrado

16. Cambios en la citoquimica sanguinea en caprinos infectados 21y 22 de octubre de Memoria. 5to. Congreso
artificialmente con Haemonchus Contortus. 2004 Regional de Ciencias

ambientales: Arbitrado

17. Evaluacién de dos desparasitantes comerciales en conejos 21y 22 de octubre de Memoria. 6to. Congreso
infestados de forma artificial con Sarna Psordptica. 2004 Regional de Ciencias

ambientales: Arbitrado
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18. Evaluacion de la calidad sanitaria del agua de consumo 21y 22 de octubre de Ponencia, memoria. |
humano de comunidades rurales de San Ignacio Rio Muerto, 2004 Congreso Regional de
Sonora. Ciencias Ambientales.

19. PONENCIAARBITRADA: Evaluacion de la calidad sanitaria 21y 22 octubre de Ponencia Arbitrada. |
del agua para consumo humano en comunidades rurales 2004 Congreso Regional de
de San Ignacio Rio Muerto, Sonora. Ciencias Ambientales.

20. Estudio de adaptacion del arbol Neem (Azadirachta indica 21y 22 de octubre de Memoria. | Congreso
A. Juss) en suelos marginados por salinidad de la manzana 2004 Regional de Ciencias,
1517 del Valle del Yaqui. Cd. Obregoén, Sonora,

México.

21. Presencia de microorganismos patégenos contaminantes Noviembre de 2004 Articulo Arbitrado,
y patégenos en leche cruda e instalaciones de ordefio. Ponencia.

22. Produccion de madera en una plantacion de mezquite Del 1 al3de Memoria. XV Congreso
(Prosopis spp ) en el Sur de Sonora. diciembre de 2004 Nacional de

Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico

Agropecuario.
Campeche, Campeche

23. Efectos de los acidos grasos omega 3 en dislipidemias. Del 12 al 15 de enero Memoria. Primer

de 2005 congreso Internacional
de Metodologia de la
Ciencia, Cd. Obregon,
Sonora

24. Patron alimenticio en adolescentes hijos de madres Del 12 al 15 enero de Memoria. Primer
trabajadoras de bajo nivel socioeconémico en Cd. Obregén, 2005 Congreso Internacional
Sonora, México. de Metodologia de la

Ciencia, Cd. Obregon,
Sonora
25. Desarrollo de un programa de orientacion nutricional en Del 12 al 15 enero de Memoria en extenso. Primer

adolescentes nadadores y sus padres.

2005

Congreso Internacional
de Metodologia de la
Ciencia, Cd. Obregon,
Son.
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1. Convenio ITSON-Universidad Autbnoma 20 de octubre de México, D. F. Establecer las bases a

Metropolitana, Unidad lztapalapa (LA
UAM-I).

2004

través de las cuales las
partes llevaran a cabo
la organizacion 'y
desarrollo de las
actividades conjuntas
de investigacion,
acciones cientificas,
culturales e intercambio
académico de interés
comun.

2. Convenio ITSON-Gobierno del Estado de
Sonora a través de la Comision Estatal
del Agua (CEA).

29 de octubre de
2004

Hermosillo, Sonora

Precisar las
disponibilidades de agua
subterranea y definir
politicas para el mejor
aprovechamiento de
este recurso natural.

3.  Convenio ITSON-Asociacion Ganadera
Local de Productores de Leche del Valle
del Yaqui, A. C. (A.GL.P.L.V.Y.A.C).

2 de noviembre de
2004

Cd. Obreg6n,
Sonora

Conjuntar acciones y
CUrsos para promover,
fomentar y asesorar
técnicamente la
produccidon,
industrializacién y
comercializacion de los
productos bovinos de
especialidad lechera.

4.  Convenio ITSON-Universidad Autbnoma
Metropolitana, Unidad lztapalapa (LA
UAM-I).

15 de noviembre de
2004

México, D. F.

Establecer los
lineamientos
interinstitucionales de
apoyo y colaboracién
para alcanzar los
objetivos expuestos en
el proyecto.

5.  Convenio ITSON-Universidad Autbnoma
Metropolitana, unidad Iztapalapa (LA
UAM-I).

23 de noviembre de
2004

México, D. F.

Establecer los
lineamientos
interinstitucionales de
apoyo y colaboracién
para que "LA UAM-I" y
"EL ITSON" realicen las
actividades sefialadas
en el proyecto
financiado por el Consejo
Nacional de Ciencia y
Tecnologia (SEP-2003-
C02-43144),
denominado "Evaluacion
de la nitrificacion-
desnitrificaciéon en la
eliminacién de nitrégeno,
azufre y compuestos
recalcitrantes en el
agua".
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6.  Convenio ITSON-Universidad Autbnoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM-
X).

18 de diciembre de
2004

Cd. Obregén,
Sonora

Colaboracion entre las
partes, a fin de realizar el
Programa Nacional de
Sanidad Acuicola, y la
coordinacion de la Red de
Diagndstico y Prevencion de
Enfermedades de
Organismos Acuaticos a
Nivel Nacional (Red de
Diagnéstico), bajo |
coordinacion de la UAM-X,
conforme a lo sefialado en
los antecedentes.

7. Convenio ITSON-Fundacion de Apoyo
Infantil Sonora, I.A.P. (FAI Sonora).

20 de enero de
2005

Cd. Obregén,
Sonora

La relacion establecida por
este documento es de
caracter estrictamente de
colaboracién académica,;
por lo tanto, no plantea
establecer ni considerar la
relacion de sus integrantes,
como relacién de trabajo en
ambos sentidos.

8.  Convenio ITSON-Sociedad Cooperativa
de Produccion Pesquera y Acuicola
"Agua Dulce" S.C. de R.L.

15 de febrero de
2005

Cd. Obregén,
Sonora

Dar asesoria técnica en el
seguimiento del cultivo del
proyecto denominado
"Cultivo de tilapia en jaulas,
en el dique 5 Fuerte Mayo",
que desarrollara la
Sociedad Cooperativa, en el
Dique N° 5, en el municipio
de Navojoa, Estado de
Sonora.

9. Convenio ITSON-Universidad de
Almeria.

23 de febrero de
2005

Almeria, Espafia

Establecer lineas de accion
para la realizacion en comin
de actividades de
divulgacion, de formacion y
de investigacion que
redunden en beneficio de
ambas partes. Con caracter
meramente enunciativo y
no limitativo.

10. Convenio ITSON-Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora
(IAES).

7 de marzo de 2005

Hermosillo, Sonora

Colaboracion entre las
partes con el fin de conjuntar
esfuerzos de investigacion
y desarrollo tecnolégico
para incrementar la
produccién de crias de
lobina en el Centro Piscicola
de Cajeme.
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Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

| e g =
11. Convenio ITSON-Consejo Nacional de 13 de abril de 2005 Hermosillo, Mantener absoluta
Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Sonora confidencialidad a no
divulgar o revelar a
persona fisica o moral
alguna en forma total o
parcial, la informacion
confidencial a que se
refiera la clausula segunda
del presente instrumento,
y que reciprocamente se
proporcionen las partes,
derivado de la solicitud de
inscripcién del
"Beneficiario de registro”
enel"RENIECYT".

12. Convenio ITSON-Universidad de 7 de julio de 2005 Almeria, Espafa Establecer linea de accion

Almeria. para la realizacién en
comun de actividades de
divulgacion, de formacion
y de investigacion que
redunden en beneficio de
ambas partes. Con
caracter meramente
enunciativo y no limitativo.

13. Granjas Ojai, S.A. de C.V. (La Empresa). 15 de agosto de Cd. Obregén, La relacién por este
2005 Sonora documento es de caracter
estrictamente de

colaboracion académica,
por lo tanto, no planea
establecer ni considerar la
relacion de sus
integrantes, como relacion
de trabajo en ambos

sentidos.
14. Convenio ITSON-Instituto del Medio Agosto de 2005 Hermosillo, Sonora Las partes convienen en
Ambiente y el Desarrollo Sustentable del que para facilitar su mejor
Estado de Sonora (IMADES). desarrollo en el campo de

la investigacion cientifica
y tecnolégica, asi como en
el campo académico, en
este acto unen sus
estructuras a través de
este convenio General de
Colaboracion a fin de
optimizar la utilizacién de
Sus propios recursos a
través de la ayuda mutua,
el trabajo coordinado y el
intercambio de
experiencias.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

X\ (e WAl |INVESTIGACION DIRECCION

DE RECURSOS NATURALES

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE INICIO

] ] LINEA DE PERIODO DE LA
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION
Agronomia Evaluacién de la vida de anaquel de Basica Octubre de 2004
papa almacenada tratada con -junio de 2006
sfritoxcell.
Tecnologia del Impacto ambiental del posible reuso Basica Octubre de 2004
Medio Ambiente con fines agricolas de las aguas -octubre de2006
municipales.
Ciencias Capacitacion de productores bovinos Basica Enero - diciembre
Agronémicas vy lecheros y capacitacion productores de 2005
Veterinarias ovinos y caprinos.
Ciencias de la Vida Monitoreo epizooteoldgico de Basica Febrero -
enfermedades del camaron. diciembre de
2005
Agronomia Evaluacion de un biopreparado a base Basica Abril de 2005 -
extractos de Neem para biocontrol de junio de 2006
bio insectos y hongos.
Ciencias de la Evaluacion de la nitrificacion y Basica 2005 - 2007
Tecnologia desnitrificacion en la eliminacion de
nitrégeno, azufre y compuestos
recalcitrantes en el agua.
Ciencias de la Estimacion de evapotranspiracion en Basica 17 de agosto de
Tierray el Cosmo Sonora y Chihuahua. 2005 - 15 de
diciembre de
2005
Ciencias de la Estudio de la recuperacién y Basica Septiembre de
Tecnologia caracteristicas funcionales y nutricias 2005 - junio de
de proteina de desecho de camaron. 2006
Ciencias de la ¢ Reduccioén asimilatoria de nitrato es Basica 2005 - 2008
Tecnologia la responsable de la produccion de
nitrito y amonio en suelo alcalinos
salinos?.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

YX\N[2(o XM INVESTIGACION DIRECCION

DE RECURSOS NATURALES

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE PROCESO

. - LINEA DE PERIODO DE LA
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION
Biotecnologia Impacto del Humus en la Aplicada Enero de 2002 -
Ambiental biodegradacién de contaminantes diciembre de
prioritarios. 2005
Virus entéricos en hortalizas del Valle 0lde enero de
Ingenieria y del Yaqui. 2003 - 30de
Tecnologia diciembre de
2004
Ciencias de la Measuring and modeling topography Aplicada Enero de 2003 -
Tierra'y el Cosmos dependent precipitation in the diciembre de
Nortamerican Monsoon. 2006
Ciencias de la Estudio del Perfil de Aminoacidos y Aplicada 01de diciembre
Salud vitaminas liposolubles (A y E) en el Experimental de 2003 - 31de
hidrolizado obtenido de la diciembre de
fermentacion lactica de residuos de 2005
camaron de cultivo por cromatografia
liquida de alta resolucién (HPLC)
Ciencias Naturales Caracterizacion de pigmentos y quitina Aplicada Diciembre de
y Exactas obtenidos de la fermentacion lactica Experimental 2003 - diciembre
de residuos de camaron de cultivo por de 2005
cromatografia liquida de alta
resolucién (HPLC).
Ingenieria y Hidrogeomorfologia y ecologia de los Basica 01de julio de
Tecnologia humedales costeros del Norte de 2003
Sinaloa y Sur de Sonora: - 31 de diciembre de
establecimiento de criterios para 2006
inventariar, valorar, ordenar vy
conservar los ecosistemas costeros
del Noroeste de México.
Ciencias de la The role of sea surface temperatura Aplicada Enero de 2004 -
Tierra 'y el Cosmos and vegetation characteristics in the diciembre de
seasonal evolution of summer rains 2005
over nothrwestern México.
Biotecnologia U.S - México Hihher Education Aplicada Abril de 2004 -
Ambiental partnership for environmental marzo de 2007
sciences and toxicology U of Ay uns
Consorcio de Inst mexicanas
(CINVESTAV, UAM, ITSON, UNISON,
UASLP, UJED, CICESE, UNAM)
Agronomia Evaluacién de micro organismos en el Aplicada Septiembre de
desarrollo vegetal integral de hortalizas 2004 - junio de
2006
10. Ciencias de la Papel de la SST y caracterizacién de Basica Septiembre de
Tierra la vegetacion. 2004- septiembre
de 2006
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ANEXO 9

ITSON 2004 - 2005

INVESTIGACION DIRECCION
DE RECURSOS NATURALES

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE CONCLUIDOS

] ] LINEA DE PERIODO DE LA
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION
1. Ciencias Naturales Evaluacion de la nitrificacion- Aplicada Enero de 2002 - 31
y Exactas desnitrificacion en la eliminaciéon de de diciembre de
nitrégeno, azufre y compuestos 2004
recalcitrantes en el agua.
2. Ciencias Naturales Medicién y modelacion de evaporacion Experimental 0lde enero de
y Exactas en pequefios estanques de zonas 2003 - 12 de
semiaridas. diciembre de 2004
3. Ciencias Evaluacion de diferentes Aplicada 01 de enero de
Agropecuarias concentraciones de calcio (yeso) 2003 - 31 de
como inhibidor de enfermedades diciembre de 2004
bacterianas en camarén de cultivo.
4. Ingenieria y Evaluacion de  parametros 01 de junio de 2003
Tecnologia microbiolégicos y fisicoquimicos para - 30 de diciembre
la implementacién de programas de de 2004
calidad en una planta de produccién
de coyotas.
5. Ingenieria y Implementacién de un método rapido Aplicada 01 de junio de 2003
Tecnologia para identificacion del virus IHHNV del - 30 de diciembre
camarén basado en la reaccion de la de 2004
polimerasa en cadena PCR.
6. Ingenieria y Evaluacion del funcionamiento de un Aplicada 01 de junio de 2003
Tecnologia prototipo UASB. - 30 de diciembre
de 2004
7. Ciencias Evaluacién bioeconémicayamt_)iental Aplicada 01 de junio de 2003
Agropecuarias del uso de microorganismos eficaces - 30 de diciembre
en el cultivo semiintensivo de camarén de 2004
blanco.
8. Ciencias Determinacion de la calidad 01 de octubre de
Agropecuarias microbiolégica de la leche cruda 2003 - 01 de
producida en la posta ITSON durante octubre de 2004
el ciclo 2003.
9. Ciencias Evaluacion de calcio natural en el Aplicada 01 de noviembre de
Agropecuarias cultivo de papa. 2003 - 17 de
diciembre de 2004
10. Ciencias Naturales Modelacion ambiental de las cuencas 01 de enero de
y Exactas de los Rios Yaqui y San Pedro 2001- 31 de
mediante Sistemas de Informacion diciembre de 2004
Geogréfica.
11. Ciencias Desarrollo de la Biotecnia de Aplicada 03 de enero de
Agropecuarias Preengorda y Engorda de Lobina 2004 - 15 de
Micropterus salmoides en el Valle del diciembre de 2004
Yaqui.
12. Ciencias Sociales Relac,iones nutrimgr]tales en Aplicada Abril de 2004 -
y Administrativas solanaceas y cucurbitaceas y su 31de diciembre de
influencia en la vida poscosecha de 2004
la fruta.
13. Ingenieria y Cuenca experimental del Cocoraque, Basica 01 de agosto de
Tecnologia cuenca en una region semiarida del 2004 - 20 de julio de
Noroeste de México. 2005
14. Ciencias Identificacion de las Cepas _de Virus Aplicada 01 de agosto de
Agropecuarias de PRRS presentes en Granjas de la 2004 - 31 de julio de
Regién, Infectadas por la Enfermedad. 2005




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 10 ,
EveENTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

ITSON 2004 - 2005

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES |
1. Conferencia: Reglas de combinacion de | Que los alumnos 8 octubre de 2004 50
efectos de los componentes de terracerias. conozca la problematica
de la ingenieria sismica.
2. Administracién ambiental en Ingenieria Civil. Crear conciencia 9 de noviembre 50
ecoldgica en el alumno de 2004
de Ingeniero Civil.
3. Congreso de Innovacion Tecnolégica en | Difundir y promover los Del 10 al 12 de 500
Eléctricay Electronica (CITEE). avances tecnolégicos en noviembre de
las areas de Electrica y 2004
Electronica con la
participacién de los
estudiantes,
involucrando al sector
servicio y productivo.
4. Primeras Jornadas Académicas de Desarrollo Del 15 al 19 de 400
Licenciatura en Disefio Gréfico. extracurricular ~ de noviembre de
alumnos mediante 2004
conferencias y talleres.
5. Tercer concurso nacional de Roboshow. Promover la creatividad 25 de noviembre 400
de los alumnos a través de 2004
de proyectos de
investigacion ( a través
del disefio de un robot).
6. Exposicion de trabajos de fin de cursos de Dar a conocer los Noviembre de 400
alumnos de Licenciado en Disefio Grafico. proyectos del area de 2004 y mayo de
Disefio Grafico. 2005
7. Productos electrosoldados de acero. Informar sobre los 26 de enero de 60
materiales 2005
estructurados.
8. PanelRey. Informacion  sobre 28 de enero de 100
materiales 2005
prefabricados.
9. b5tas. Jornadas Académicas de Licenciado Dar a conocer los temas Del 1 al 18 de 150
en Sistemas de Informacion Administrativa. actualizados febrero de 2005
relacionados con la
carrera de Licenciado en
Sistemas de Informacion
Administrativa.
10. Exposicion de Cartel de Negocios y Comercio Mostrar los modelos de Marzo de 2005 130
Electrénico. negocios electrénicos
generados por equipos
de alumnos.
11. Semana de Ingenieria Civil. Enterar al alumno sobre Del 4 al 8 de abril 400
los avances de 2005
tecnolégicos en la
industria de la
construccion.
12. Jornadas Académicas de Ingenieria Eléctrica | Difundir a través de Abril de 2005 700
y Electrénica. conferencias temas de
interés en el area de
Eléctrica y Electrénica.
13 Segundo Foro Interdisciplinario de la Presentar a la 2 de septiembre 200

Tecnologia Eléctrica.

Comunidad Industrial,
Comercial y de Servicios
las diferentes
alternativas que existen
en nuestra regiéon para
desarrollar programas
encaminados a la
disminucién de costos
mediante el uso
inteligente de energia.

de 2005
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ANEXO 11 .
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS | PARTICIPANTES
1. Disefio e imparticion de cursos de Diciembre de Educacion Continua 40 2
capacitacion. 2004
2. Fundamentos de Programacion .NET con | Enero de 2005 Matematicas, Tecnologias 10 15
C. de Informacion y Disefio
3. Seminario para directores de obra. 4y5de Ingenieria Civil 20 5
marzo de 2005
4. Instalacién y disefio de tuberia corrugada 27,2829 de Ingenieria Civil 20 2
de polietileno de alta densidad. abril de 2005
5. Seguridad en Redes. 15 al 17 de Matematicas, Tecnologias 24 20
Junio de 2005 de Informacion y Disefio
6. Curso de lllustrator. Julio de 2005 Matematicas, Tecnologias 20 10
de Informacion y Disefio
7. Curso de Indesign. Julio de 2005 Matematicas, Tecnologias 20 10
de Informacion y Disefio
8. Normas ISO 9001:2000. Julio de 2005 Ingenieria Industrial 24 30
9. Seminario de investigacion. Julio de 2005 Ingenieria Industrial 15 20
10. Curso taller de mecénica general. Del 3 al 10 de Ingenieria civil 15 15
agosto de 2005
11. Curso de serigrafia basica. Agosto de 2005 | Matematicas, Tecnologias 20 5

de Informacién y Disefio
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Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

. FECHA LUGAR (REVISTAS,
AREA ACCIONES CONGRESOS, ETC))
1. Ingenieria Civil Evaluacion hidrolégica ambiental y 11 al 15 de XXXIIl Congreso de la

subterranea del ecosistema ripario del Valle
Auvial del Rio Yaqui, Sonora.

octubre de 2004

International Association
of Hydrogeologists (IAH)
en la Ciudad de
Zacatecas, México.

2. Ingenieria Civil

Ensefianza de la hidraulica de tuberias, bajo
el modelo por competencias en el Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

Octubre de 2004

XVIII Congreso Nacional
de Hidraulica. Revista
Hidraulica en México.

3. Ingenieria Civil

Analisis del funcionamiento hidraulico de
la red de agua potable en poblaciones con
suministro deficiente. Villa Juarez, Sonora.

Octubre de 2004

XVIII Congreso Nacional
de Hidraulica. Revista
Hidraulica en México.

4. Ingenieria Civil

Esquemas de evaluacion en la
implementacion de los modelos.

Octubre de 2004

Foro Regional de
Innovacién Educativa
ANUIES.

5. Ingenieria Industrial

Franquicias en Ciudad Obrego6n,
caracteristicas principales respecto a sus
procesos productivos.

Octubre de 2004

VIII Simposium Intencional
de Contaduriay Finanzas.

6. Ingenieria Eléctrica y
Electronica

Implementacion de un control activo de ruido
acustico de baja frecuencia en el DSP
TMS320C50, utilizando un filtro adaptable
en configuracién feedback .

12 de noviembre de
2004

ler. Congreso de
Innovacion Tecnoldgica de
Eléctrica y Electrénica
(CITEE - ITSON 2004 ).

7. Ingenieria Civil

La falla obreg6n y su aspecto positivo hacia
la ingenieria en el medio urbano.

Noviembre de 2004

Congreso de la
Asociacion Nacional de
Estudiantes de Ingenieria
Civil ANEIC. Monterrey,
Nuevo Leon.

8. Ingenieria Civil

Validez y confiabilidad de un instrumento
de evaluacion del aprendizaje. Un caso
aplicado al curso de Mecéanica General del
ITSON.

12 al 15 de enero de
2005

Congreso Internacional
de Metodologia de la
Ciencia y de |la
Investigacion para la
Educacién. Cd. Obregon,
Sonora.

9. Ingenieria Civil

La experimentacion como medio para
construir conocimiento. Caso: Laboratorio
de Mecénica General del ITSON.

12 al 15 de enero de
2005

Congreso Internacional
de Metodologia de la
Ciencia y de |la
Investigacién para la
Educacién. Cd. Obregon,
Sonora.

10. Ingenieria Civil

Administracién de la academia con base
en la matriz de desempefio.

12 al 15 de enero de
2005

Congreso internacional
de Metodologia de la
Ciencia y de la
Investigacién para la
Educacién. Cd. Obregon,
Sonora.

11. Ingenieria Civil

La Matriz de Valoracion un Recurso para la
Evaluacion del Aprendizaje Caso aplicado a
Introduccion a la Ingenieria Civil.

12 al 15 de enero de
2005

Congreso Internacional
de Metodologia de la
Ciencia y de la
Investigacién para la
Educacion. Cd. Obregon,
Sonora.

12. Sistemas

Propuesta metodoldgica para realizar
diagnésticos de sistemas, caso de una
empresa avicola.

Enero de 2005

Congreso internacional
de Metodologia de la
Ciencia y de la
Investigacién para la
Educacion. Cd. Obregon,
Sonora.
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

o FECHA LUGAR (REVISTAS,
AREA ACCIONES CONGRESOS, ETC))
13. Sistemas Formacion metodoldgica bajo el paradigma | Enero de 2005 C on gr e s o

de sistemas, caso ITSON, MISP.

internacional de Metodologia
de la Ciencia y de la
Investigacién para la
Educacion. Cd. Obreg6n,
Sonora.

14. Ingenieria Civil

Disponibilidad sostenible de agua
subterranea a partir del control de las
descargas de un acuifero.

Revista Latinoamericana de
Recursos Naturales
Scientific Interdisciplinary
Journal of Natural Resources
for Latin America. 1/2005,
pag. 41-48. Acapulco
Guerrero.

15. Ingenieria
Eléctrica y
Electrénica

Generar estrategias que ayuden a tener una
comunicacion de calidad y facturaciéon de
energia eléctrica, utilizando la red ethernet.

Congreso de Reuniéon de
Verano de Potencia IEEE
(Congreso).

16. Ingenieria
Eléctrica y
Electronica

Mejoras a la eficiencia de un convertidor
CD-CD (Buck) por medio de una segunda
fuente de alimentacién, para hacer el
convertidor CD-CD (TiBuck).

27 de junio de
2005
10 al 16 de julio
de 2005
16 de julio de
2005

Decimoctava Reunién de
Verano de Potencia,
Aplicaciones Industriales y
Exposicion Industrial IEEE.

17. Ingenieria Industrial

Positioning and force cuasi-static simulation
of a piezoelectric bender.

Septiembre de
2005

IV Congreso Boliviano de
Ingenieria Mecénica,
Sociedad Mexicana de la
Ingenieria Mecanica.
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ANEXO 13 ,
AccIoNES DE VINCULACION

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

A ACCIONES RESULTADOE
AREA FECHA LUGAR IMPACTO SOCIAL
. Ingenieria Civil Estudios de poligqnal envolvente y | Agosto-diciembre Estacion Corral, Digitalizacion de pla-
estudio de altimetria de terreno para de 2004 Cajeme, Sonora. | nos del sector para
instalacion de casa ecolégica, en la construccién de
Estacion Corral, Cajeme, Son. Con- vivienda.
venio ITSON- PROVAY.
Ingenieria Civil EstL_Jdiqs de topografia y drenaje | Agosto-diciembre Loma de Propuesta de alcan-
sanitario. de 2004 Guamdchil, Cajeme, | tarillado sanitario de
Sonora. la comunidad.
. Sistemas de Activacion estratégica del Colegio Agosto 2004 a Colegio Progreso. | Generar portafolios
Informacion Progreso. enero de 2005 de proyectos estra-
tégicos al 2009 que
ayuden a mejorar el
aprovechamiento y
la oferta académica.
. Sistemas de Operativizacion de la Comision | Septiembre 2004 a | Comision Nacional | Crear el Centro de
Informacion Nacional del Agua en Sonora. octubre de 2005 del Agua. Consulta del Agua

en el Estado de

Sonora.

. Departamento de

Atencién a empresas sobre el uso

Octubre de 2004

Centro de atencion

Reduccién de cos-

Ingenier[a Eléctrica| adecuado de la energia. a septiembre de sobre uso de| tosen operacion de
y Electrénica. 2005 energia. empresas.
. Disefio Gréfico Disefio de Logotipo. Marzo de 2005 ITSON. Disefio de laimagen

de pequefias em-
presas.

corrugadas.

. Ingenieria Civil Estudio topogréfico y geoldgico del 20 al 27 de abril Quiriego, Sonora. Topografia para el
area urbana del poblado Tepahui, de 2005 disefio de alcantari-
para proyecto de agua potable y llado sanitario de la
alcantarillado. comunidad.

. Disefio Grafico Realizacion de Exporienta 2005. Abril de 2005 ITSON. Dar a conocer la
oferta del ITSON a
través de desarro-
llo de tripticos y car-
teles.

9. Ingenieria Civil Determinacion de las propiedades Abril de 2005 Cd. Obregon, Verificacion de cali-
mecanicas de un lote de varillas Sonora. dad .

10. Sistemas de

Informacion

Activacion estratégica del Grupo
IDM de México.

Mayo 2005 a la
fecha

Grupo IDM en los
Mochis, Sinaloa.

Generar portafolios
de proyectos estra-
tégicos al 2009 que
ayuden a mejorar el
la calidad en los pro-
cesos del grupo.

11. Ingenieria Civil

Andlisis granulométrico en suelos
de agricultura de granjas e inver-
nadero los olivos.

9 de mayo de
2005

Cd. Obregon,
Sonora.

Elaboracion e inter-
pretacion del anali-
sis del suelo.

12. Ingenieria Civil

Estudio topografico y geoldgico en
el cauce del rio Cedros de Tepahui,
para el disefio y construccion de
puente.

9 de mayo de
2005

Quiriego, Sonora.

Topografia para el
Disefio de un
Puente.

13.Sistemas de

Informacién

Activacion estratégica del Colegio
Veracruz.

Julio a diciembre
de 2005

Colegio de la
Veracruz.

Generar portafolios
de proyectos estra-
tégicos al 2009 que
ayuden a mejorar el
aprovechamiento y
la oferta académica.
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N[>/ (e MW DirecCION DE INGENIERIA Y

TEeEcNoLOGIAS

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE INICIO

; P LINEA DE PERIODO DE LA RESULTADOS E
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION | INVESTIGACION | IMPACTO SOCIAL

1. Ingenieria | Desarrollar un sistema, hardware y Desarrollo de Agosto de Monitoreo de
Eléctrica y | software, que permita la adquisicion software 2005 y 2006 sefiales en tiempo
Electronica de sefiales provenientes de varios real en la industria

sensores y los envie a una con la finalidad de

computadora remota, usando el optimizar el

protocolo TCP/IP. consumo de energia
eléctrica.

2. Ingenieria Evaluacion de parametros de Uso eficiente Agosto de Evaluar sistemas de
Eléctrica y | rendimiento de un sistema fotovoltaico de energia 2005 - agosto energia renovables
Electronica autébnomo. de 2006 para su instalacion

en éareas rurales.

3. Ingenieria | Estudio de la carga eléctrica en una Automatizacion Agosto de Incremento en la
Eléctrica y | planta de produccion de galleta para 2005 - agosto productividad
Electronica su posible reconversion energética. de 2006 agronémica

4. Ingenierfa | Estudio de la generacién de energia Automatizacién Agosto de Incremento en la
Eléctrica y | eléctrica en una planta de producciéon 2005 - agosto productividad
Electronica acuicola para su automatizacion y re- de 2006 agronémica

utilizacion.

5. Ingenieria Control robusto de sistemas Automatizacion De septiembre 1)Recurso Humano:
Eléctrica y |electromecanicos por modos de 2005 a un Tesista de
Electrénica deslizantes. agosto de 2006 Maestria y dos de

Licenciatura;
2) dos Articulos en
revista arbitrada
internacional.

6. Ingenieria | Adaptacion de sensores para la Automatizacion Septiembre de Incremento en la
Eléctrica y | automatizacion enla medicion de tallo 2005 a productividad
Electronica de plantas horticolas en el Valle del septiembre de agronomica.

Yaqui. 2006




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 15 DIRECCION’ DE INGENIERIA Y

ITSON 2004 - 2005

TECNOLOGIAS

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS EN PROCESO

. . LINEA DE PERIODO DE LA RESULTADOS E
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION | INVESTIGACION| IMPACTO SOCIAL
1. Ingenieria | Modelacion y Sistematizacion del Diagnostico de Agosto de Dos alumnos titulados
Industrial trabajo de academia y administracion Sistemas 2004 - de licenciatura y un
de curso para mejorar la calidad, el diciembre de | alumno de posgrado
impacto y la pertinencia del proceso 2005 titulado
formativo de los alumnos a nivel '
licenciatura en el ITSON.
2. IngenieriaCivil | Anélisis de la factibilidad de | Hidraulica Fluvial Agosto de Factibilidad de
abastecimiento de agua desde la presa y Urbana 2004 a abastecimiento de agua
Alvaro Obregon a Cd. Obregon, por diciembrede |a Cd. Obregon,
gravedad. 2005 titulacion de un alumno.

3. IngenieriaCivil | Analisis de alternativas de | Hidraulica Fluvial Agosto de Factibilidad de

abastecimiento de agua potable a Cd. y Urbana 2004 a abastecimiento de agua

Obregon, Son., en condiciones de diciembrede | en condiciones de

emergencia. 2005 emergencia, titulacion
de un alumno.

4. Ingenieria | Efecto de la taja en actividades de Productividad Noviembrede | Dos alumnos de
Industrial manejo de cargas. 2004-diciembre | licenciatura y uno de

de 2005 posgrado.

5. Ingenieria | Sistema de clasificacion de tomate Control y Enero - Contribucion al
Eléctrica y | basado en vision artificial. Procesamiento diciembre de | Desarrollo Tecnolégico
Electrénica Digital de 2005 en Agroindustria

Sefales

6. Ingenieria | Determinacion pesos maximos de Productividad Enero - Cuatro alumnos de
Industrial levantamiento aceptable de una diciembre de licenciatura y uno de

muestra de sujetos mexicanos. 2005 posgrado.

7. Ingenieria Metodologia para la conceptualizacion Diagnéstico de Enero - Dos alumnos de
Industrial y para elegir aquella relacionada con Sistemas diciembre de | licenciatura

el andlisis y diagnostico de un sistema. 2005 h

8. Ingenieria | Aplicacion de técnicas de control a Control y Enero - Contribucién al
Eléctrica y | un inversor trifasico para motores de | Procesamiénto diciembre de Desarrollo Tecnolégico
Electrénica induccion. Digital de 2005 en la Regién.

Sefales

9. Ingenieria | Implementacion de esquemas de Control y Enero - Contribucién al
Electrica y | control adaptable en equipo industrial Procesamiento diciembre de Desarrollo Tecnolégico
Electrénica comercial (PLC) para motores de CD. Digital de 2005 en la Region.

Sefales

10. Ingenieria | Automatizacion de un invernadero. Automatizacion Enero - Apoyara a tener un
Eléctrica y diciembre de mejor control sobre la
Electronica 2005 temperatura en los

invernaderos y los
ayudara a ser mas
eficientes.

11. Ingenieria Civil Propiedades Mecanicas del Ladrillo Interaccion Enero a Cumplimiento de

Fabricado en Cd. Obregon, | Suelo Estructura | diciembre de | normas.
Analizadas con las Normas ASTM y 2005
SCT.

12. Ingenieria Disefio de casos de estudio para Diagnostico de Mayo de 2005 - | Dos alumnos de
Industrial cursos del bloque de sistemas. Sistemas mayo de 2006 | licenciatura. Titulados.

13. Ingenieria | Evaluacién de Conformidad Medicion Julio - Asegurar condiciones
Eléctrica y | relacionado con la Exposicion Humana diciembre de de salud de la regién
Electronica a Campos de Radiofrecuencia 2005 que recibe las sefiales.

Electromagnética emitida por los sitios
de la compafiia Telefénica Moviles
México, para el sur de Sonora y Norte
de Sinaloa.

14. Ingenieria Disefio de los instrumentos de Diagnéstico de Agosto de Tres alumnos de
Industrial evaluacion para el paso #2 Sistemas 2005 - mayo de | licenciatura.

denominado Recopilacion de datos de 2006
la Metodologia del DEO para las

empresas medianas de la region de

girol.CyS.
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ITSON 2004 - 2005

TECNOLOGIAS

VXN (e MBI DIrReCCION DE INGENIERIA Y

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS CONCLUIDOS

LINEA DE

PERIODO DE LA

RESULTADOS E

AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION | INVESTIGACION | IMPACTO SOCIAL

1. Ingenieria Descomposicién y control robusto de Control Marzo de 2002 1) Recurso Humano:
Eléctrica y |sistemas no lineales con robusto de octubre de un tesista de
Electréonica |incertidumbres CONACYT 36960A. sistemas no 2004 Doctorado y; 2) Dos
CINVESTAV lineales. Articulos en revista

arbitrada
internacional.

2. Ingenieria | Problema de Chattering en Sistemas Control Junio de 2003 1)Recurso Humano:
Eléctrica y |de Control con Modos Deslizantes, robusto de octubre de un Tesista de
Electronica, | Andlisis y Algoritmos para Evitarlo. sistemas no 2004 Doctorado y; 2) Dos
CINVESTAV CONACYT 43807-Y. lineales. Articulos en revista

arbitrada
internacional.

3. Ingenieria Proyecto de inversion para una Productividad. Enero de 2004 Dos alumnos de
Industrial empresa de agua purificada. - enero de licenciatura 'y uno de

2005 posgrado.

4. Ingenieria | Estudio para detectar necesidades Diagnostico Agosto de Seis alumnos

Industrial tecnolégicas en los Sistemas de de sistemas. 2004 - julio de titulados de
Produccion en la Industria de la 2005 licenciatura y un
Transformacién micro y pequefia en alumno titulado de

Cd. Obreg6n. posgrado.
5. IngenieriaCivil | Andlisis De La Explotacién Actual Del Hidraulica Agosto de Titulacién de dos
Acuifero Del Valle Del Yaqui, Sonora, fluvial y 2004 a agosto alumnos, aportacion
Aplicando Visual Modflow. urbana. de 2005 a la comunidad
cientifica sobre la
explotacion del
acuifero del valle del

yaqui.
6.  Ingenieria Civil Propuesta para laimplementacion del Interaccion Agosto de Titulacién de un
sistema Whittetopping en pavimentos suelo 2004 a agosto alumno.
flexibles de Cd. Obregon". estructura. de 2005
7. Ingenieria Civil Evaluacion del comportamiento actual Interaccién Agosto de Titulaciéon de un
del pavimento de las calles paseo suelo 2004 a agosto alumno.
Miravalle, Jalisco y Guerrero". estructura. de 2005
8.  Ingenieria Civil Clasificacion e identificacion de fallas Interaccién Agosto de Titulaciéon de un
en pavimentos de concreto suelo 2004 a agosto alumno.
hidréaulico". estructura. de 2005
9.  Ingenieria Civil "Evaluacion estructural del pavimento Interaccion Agosto de Titulacién de un
de la calle sufragio en Cd. Obregén suelo 2004 a agosto alumno.
Sonora". estructura. de 2005
10. Ingenieria Civil Diagnéstico del funcionamiento Hidraulica Agosto a Se diagnostico el
hidraulico de la red de agua potable fluvial y Diciembre de funcionamiento de la
en comunidades del municipio de San urbana. 2004 red de agua potable
Ignacio Rio Muerto, Sonora. y se dieron
alternativas de
solucién.

11. Ingenieria Civil Estudio de la Incorporaciéon de los Evaluacién Septiembre a Pertinencia  del

Ingenieros Civiles en el Mercado educativa. agosto de 2004 programa de
Laboral de la Regiéon ( Proyecto PIFI Ingeniero Civil.

de laDES).
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VX' (e MBI DIReECCION DE INGENIERIA Y

TECNOLOGIAS

(2de2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
PROYECTOS CONCLUIDOS
B p LINEA DE PERIODO DE LA RESULTADOS E
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION | INVESTIGACION | IMPACTO SOCIAL
12. Ingenieria Analisis postural en el area Productividad. 2004-2005 Cuatro alumnos de
Industrial productiva de una empresa licenciaturay uno de
embotelladora de la localidad. posgrado.
Incremento en la
productividad y la
seguridad.
13. Ingenieria Metodologia para definir la Sistemas. 2004-2005 Dos alumnos de
Industrial situacion problematica de un licenciatura.
sistema.
14. Ingenieria Metodologia para realizar Sistemas. 2004-2005 Dos alumnos de
Industrial diagndstico ergonémico licenciatura.
considerando el enfoque de
sistemas.
15. Ingenieria Modelo de Gestion Universitaria Sistemas. 2004-2005 Dos alumnos de
Industrial por procesos en una IES. licenciatura. Mejorar
el rendimiento
operacional de las
organizaciones.
16.  Ingenieria Factores que determinan la Sistemas. 2004-2005 Dos alumnos de
Industrial productividad académica de los licenciaturay uno de
PTCenunalES. posgrado.
Factores que determinan la Redistribucion de los
productividad académica de los tiempos y
PTCenunalES. actividades de los
PTC paramejorar su
rendimiento.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 17
_ EveEnTOS AcADEMICOS REALIZADOS

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

1. VI Simposium Internacional de Contaduria y
Finanzas.

Identificar lineas de
accion estratégicas para
el logro de un desarrollo
armonico y equilibrado de
las PYMES, que generen
valor econémico y social,
ante las condicionantes
del entorno globalizado.

20,21y 22 de
octubre de 2004

1,238

2. X Congreso de la Asociacion Mexicana de
Psicologia Social.

Brindar la oportunidad
para dar a conocer y
actualizar los avances
tedricos -metodoldgicos
en las areas de
psicologia Social através
de los cuales se
pretende enfrentar los
conflictos y adelantos de
una sociedad cambiante
cada vez mas
demandante de las
competencias
instrumentales,
terapéuticas y
metodolégicas del
psicologo social.

27, 28, 29 de
octubre de 2004

800

3. Ciclo de Doctrinas Econémicas.

Proporcionar al alumno
una vision de las
doctrinas econémicas.

5,12y 19 de
febrero de 2005

350

4. 1V Jornadas Académicas de Psicologia.

Brindar informacién y
contribuir a la
concientizacién de los
estudiantes de psicologia
acerca de la
probleméatica familiar que
afecta la sociedad
actual.

23, 24, 25
de febrero de 2005

400

5. Ciclo de Conferencias de Economia.

Plantean el desarrollo a
través de Especialistas.

Marzo de 2005

139

6. Xl Congreso Internacional de Direccién
Estratégica.

Contribuir al desarrollo del
capital humano
comprometido con la
ética de los negocios a
través del intercambio de
experiencias para incidir
en la competitividad
empresarial y el
bienestar social.

27 al 29 de abril
de 2005

1,070

7. Primer Concurso Regional de Proyectos de
Innovacion ANUIES, ZONANOROESTE.

Fomentar y difundir la
capacidad
emprendedora de los
alumnos.

04 al 06 de mayo
de 2005

250




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 18
(1de2)

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS PARTICIPANTES

1. Diplomado Virtual sobre Formacion de Enero - Contaduria y Finanzas 140 1
Facilitadotes. diciembre de 2004

2. "Elaboracion de Normas de Competencia | Marzo-noviembre Contaduria y Finanzas 44 3
Laboral (NCL) para una NCL del programa de 2004
educativo de Contador Publico".

3. "Diplomado en Desarrollo de Habilidades Mayo de 2004- Contaduria y Finanzas 60 1
Directivas". Enero de 2005

4. "Lacapacitacion en la Norma Conocer para 30 de agosto Contaduria y Finanzas 120 2
el Disefio e Imparticion de Cursos de 2004 - 28 de
Capacitacion". marzo 2005

5. "La evaluacién de conocimientos vy 30 de agosto Contaduria y Finanzas 80 2
desempefios de los candidatos de la DES | 2004 - 30 de junio
a certificarse segiin Norma Conocer en de 2005
Desarrollo y Evaluacion de la competencia
laboral con base en una norma técnica de
competencia laboral".

6. "Capacitacion en la Elaboracion del | Septiembre de Contaduria y Finanzas 120 6
Protocolo de Investigacién como parte de | 2004 a marzo de
la formacion de estudios de doctorado en 2005
el Instituto Politécnico Nacional".

7. "Simposium Internacional de Contaduriay 20,21y 22 de Contaduria Y Finanzas 20 119
Finanzas". octubre de 2004

8. "Introduccién a la Econometria”. Enero de 2005 Contaduria y Finanzas 20 15

9. Generalidades del enfoque de 11 de enero de Ciencias Administrativas 4 15
competencias, estrategias de aprendizaje 2005
e induccién a mercadotecnia.

10. Psicoterapia breve. 20, 21y 22 de Psicologia 9 30

enero de 2005

11. Métodos de Investigacion e Intervencion 16, 17y 18 de Psicologia 20 12
de Medicina Conductual y Salud | marzo de 2005
Comunitaria.

12."Congreso internacional de Direccion | Abril de 2005 Contaduria y Finanzas 20 19
Estratégica".

13.Métodos de Investigacion y Estadistica: 2,3y 4 mayo de Psicologia 18 15
Aplicaciones a las Ciencias Sociales y 2005
Humanas.

14.Elaboracion de Proyectos de Investigacion. | 2 y 3 de mayo de Psicologia 4 15

2005
15.Taller opciones de Titulacion. 26 de mayo de Ciencias Administrativas 3 17
2005

16."Diplomado en Comercio Exterior, con | Junio de 2005- Contaduria y Finanzas 184 1
Especialidad en Plan de Negocios". diciembre de 2005

17."XLVI Asamblea Nacional de ANFECA". Junio, 22, 23y 24 Contaduria y Finanzas 20 2

de 2005




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

ANEXO 18 ,
PROFESIONALIZACION DE LA DocCENCIA

(2 de 2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS | PARTICIPANTES
18."Matematicas Financieras". Julio de 2005 Contaduria y Finanzas 10 10
19."Valoracion de Negocios". Julio de 2005 Contaduria y Finanzas 10 8
20."Evaluacion de Proyectos de Inversion®. Julio de 2005 Contaduria y Finanzas 5 8
21.Mercadotecnia y Acceso a Mercados 01 de julio de Ciencias Administrativas 8 29
Internacionales. 2005
22.Taller "Planeacién Estratégica aplicada a la Agosto de 2005 Contaduria y Finanzas 10 5
pequefia y mediana empresa".
23.X Foro de Investigacion ANFECA-UNAM. 7,8y 9de Ciencias Administrativas 20 3
septiembre de
2005
24. Taller Human Performance Technology Septiembre - Ciencias Administrativas 30 11
(HPT). diciembre de
2005




INFORME DE ACTIVIDADES

Y\ RELA DivuLcacioNn CIENTIFICA

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ITSON 2004 - 2005

: FECHA PERIODO DE LA
AREA ACCIONES INVESTIGACION

1. Psicologia Fernandez, T. (2004). Concepciones del dia 2004 Publicacion: Anuario de
y la noche. Un estudio transcultural. Anuario Psicologia.
de Psicologia, vol. 35, n° 3, pag. 309-330.

2. Psicologia Necesidades de orientacion psicolégica en 2004 X Congreso de Psicologia
alumnos de Licenciatura en Sonora y Social en México.

Yucatén.

3.  Psicologia Publicacion Fernandez, T. (2004). Octubre de 2004 | Revista de Pensamiento y
Concepciones del planeta Tierra en Lenguaje.
indigenas karajas de Brasil. Revista Latina
de Pensamiento y Lenguaje, vol.12, n°® 2,
pag. 161-182.

4.  Psicologia Fernandez, T. y Tuset, A. (2004). Datos Octubre de 2004 | X Congreso de Psicologia
normativos del Test de Bender en una Social en México.
muestra de nifios de Sonora (México). En
Asociacion Mexicana de Psicologia Social
(Eds.), La Psicologia Social en México. Vol.

X. (pag. 187-192). Hermosillo: Asociacion
Mexicana de Psicologia Social.

5. Psicologia Vila, J., Flores, C., Vales, J., Chavez, R.y Octubre de 2004 | XVI Congreso Mexicano de
Overmier, B. (2004) Efectos de las Andlisis de la Conducta.
secuencias diferenciales en la discriminacion
condicional con humanos, adquisicién y
demora.

6. Contaduria vy Autodiagnostique y mejore el grado del Octubre de 2004 | Publicado en la revista

Finanzas control de los inventarios y el costo relativo Administrate Hoy, nimero 126,
en su empresa. Afo XI.
7. Contaduria vy ¢Como determinar su riesgo empresarial?  |Septiembre-diciembre Publicado en la revista EAN,
Finanzas de 2004 nimero 52.

8.  Psicologia Tuset, A. y Fernandez, T. (2004). Influencia | Noviembre de 2004 1V Congreso Iberoamericano
de los factores socioculturales en la de Psicologia Clinica y de la
ejecucion en el Test de Bender: Salud.

Comparacién de tres muestras (México,
Espafia y EEUU). IV Congreso
Iberoamericano de Psicologia Clinicay de la
Salud. Cd. De México, 29 de noviembre a 3
de diciembre de 2004.
9. Contaduria vy La apertura comercial, la agricultura y la | Noviembre de 2004| Publicado en la revista
Finanzas autosuficiencia alimentaria en México y Comercio Exterior, nimero 11,
China. Vol. 54.

10. Psicologia Sanchez, P., Vales, J., y Galvan L. 2005 Revista Mexicana de
Necesidades de orientacion en estudiantes Orientacion Educativa.
de licenciatura. Diferencias regionales.

11. Contaduria vy Pagos anticipados e intangibles: Enero de 2005 Publicado en la revista

Finanzas Autodiagndstico y control. Administrate Hoy, nimero 129,
Ao XI.
12. Contaduria vy Activos Fijos: Autodiagnostiquelos y mejore Marzo de 2005 | Publicado en la revista
Finanzas su control!. Administrate Hoy, nimero 131,
Ao XI.
13. Administracion Presentacion de 5 ponencias. Abril de 2005 XIII Congreso Internacional de
Direccién Estratégica.
14. Contaduria vy Pasivos: Autodiagnoéstico y mejora en Mayo de 2005 Publicado en la revista
Finanzas control. Administrate Hoy, nimero 133,
Afio XI.
15. Contaduria vy Desarrollar instrumentos de evaluacion de Mayo de 2005 | Segunda Reunion Anual de
Finanzas competencia laboral referida en una Norma Academias, ITSON.
Técnica de Competencia Laboral (NTCL).
16. Contaduria vy Capital Contable Gastos: Junio de 2005 Publicado en la revista
Finanzas jAutodiagnostiquelos y mejore su control! Administrate Hoy, nimero 134,
Afio XI.
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Octubre 2004 - Septiembre 2005
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
A RESULTADO E
AREA ACCIONES FECHA LUGAR IMPACTO SOCIAL

1. Contaduria y
Finanzas

Cinco trabajos de vinculacion como
parte de la materia de Negociacio-
nes Internacionales.

Semestre agosto-
diciembre de 2004

Ciudad Obregon,
Sonora

Cinco planes de ne-
gocios de exportacion
desarrollados y entre-
gados a la empresa.

2. Contaduria y

10 trabajos de vinculacion en la

Semestre agosto-

Ciudad obregon,

Proyecto de Inversién

Finanzas materia de Evaluacion de Proyec- | diciembre de 2004 Sonora. entregados a las em-
tos de Inversion. presas solicitantes.
3. Contaduria y| 30 trabajos de disefio de | Agoto a diciembre Cd. Obregén Obtencién de contro-

Finanzas

costeo.

de 2004

les internos y pro-
puestas de mejoras.

4. Contaduria y
Finanzas

Perito en materia contable y Fiscal
para emitir dictamen pericial dentro
de la averiguacion previa
158/0ZS-11/2003

Semestre agosto -
diciembre de 2004

Ciudad Obreg6n,
Sonora

Peritaje entregado
Juzgado séptimo de
distrito en el estado.

5. Licenciatura en
Practicas
Profesionales.

Trabajos de vinculaciéon con 22
empresas de la localidad.

Septiembre - di-
ciembre de 2004

Empresas - ITSON

Se realiz6 consultoria
a micro empresas de
la localidad por 44
alumnos de Préacticas
profesionales, super-
visados por maestros
certificados en CO-
NOCER i en
CONSULTORIA.

6. Licenciatura en
Practicas
Profesionales.

Trabajos de vinculacion con 9 em-
presas de la localidad.

Septiembre -
diciembre de 2004

Empresas - ITSON

Se esta realizando
actualmente
consultoria a PYMES
de la localidad por
alumnos de Practicas
profesionales, super-
visados por maestros
certificados en CO-
NOCER . en
CONSULTORIA.

7. Psicologia

- Participacién en el programa de
atencion al adolescente.
- Disefio e implementaciéon de
cursos de capacitacion.

Octubre de 2004 a
la fecha

Alurisdicciéon Sani-
taria No 4

- Atenci6n a 185
adolescentes emba-
razadas.

- Capacitacion del
personal médico, en-
fermeriay administra-
tivo.

8. Posgrado

Trabajos de vinculacién con 7 em-
presas de la localidad.

Octubre de 2004 -
agosto de 2005

Empresas - ITSON

Vinculaciéon de los
estudiantes de la
Maestria en Adminis-
tracién con trabajos
practicos en empre-
sas de la localidad.
Se generaran em-
pleosy crecimiento de
las empresas
involucradas con 4
planes de negocios,
en los otros casos
representan interven-
ciones y mejoras
organizacionales in-
ternas.
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Octubre 2004 - Septiembre 2005
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
A RESULTADO E
AREA ACCIONES FECHA LUGAR IMPACTO SOCIAL

9. Psicologia

- Elaboracion del disefio gréafico del
libro, adecuacion al contexto yaqui.
- Presentacion y analisis del con-
tenido.

- Edicién del libro.

- Presentaciéon y entrega del libro
a al Tribu Yaqui.

Diciembre de 2004
a la fecha

Coordinacion del
programa educati-
vo de la Tribu Yaqui

Vicam, Sonora

Adaptacion y traduc-
cion del libro MEFLE a
la lengua Yaqui.

10.Contaduria
Finanzas

6 trabajos de vinculacion como parte
de la materia de Negociaciones Inter-
nacionales.

Semestre enero-
mayo de 2005

Ciudad Obreg6n,
Sonora.

5 planes de negocios
de exportacién desa-
rrollados y entrega-
dos a la empresa.

11. Contaduria
Finanzas

Siete trabajos de vinculacién en la ma-
teria de Evaluacion de Proyectos de
Inversion.

Semestre enero-
mayo de 2005

Ciudad obregén,
Sonora.

Proyecto de Inversion
entregados a las em-
presas solicitantes.

12.Contaduria
Finanzas

16 trabajaos de vinculacion como
parte de la materia de Administracion
Financiera. Il.

Semestre enero -
mayo de 2005

Ciudad Obregon,
Sonora

16 Evaluaciones Eco-
némicas y su estruc-
tura de
financiamiento, desa-
rrollados y entrega-
dos a la empresa.

13.Contaduria
Finanzas

20 trabajos de vinculacién como par-
te de la materia de Instrumentos Fi-
nancieros.

Semestre enero-
mayo de 2005

Ciudad Obreg6n,
Sonora

20 propuestas elabo-
radas y entregadas a
MPYMES de la locali-
dad sobre las mejo-
res opciones de
financiamiento, cuya
entidad requeria de
esta necesidad.

14.Contaduria
Finanzas

17 trabajos de vinculacién como par-
te de la materia de Analisis Financie-
ros.

Semestre enero-
mayo de 2005

Ciudad Obreg6n,
Sonora

17 andlisis financieros
desarrollados y entre-
gados a empresas.

15.Contaduria
Finanzas

8 trabajaos de vinculacion como par-
te de la materia de Estructura Finan-
cierall.

Verano de 2005

Ciudad Obreg6n,
Sonora

Ocho evaluaciones
Econdmicas para de-
terminar la inversion
en activos fijos, desa-
rrollados y entrega-
dos a la empresa.

16.Contaduria
Finanzas

Perito en materia Contable y Fiscal
para emitir dictamen pericial dentro
del juicio de amparo

347/2005-I

Verano de 2005

Ciudad Obregon,
Sonora

Peritaje entregado
Juzgado séptimo de
distrito en el estado.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

V\N[2'(eWAR INVESTIGACION DIRECCION

DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE INICIO

LINEA DE ) PERIODO DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION

AREA TITULO DEL PROYECTO

1. Psicologia Sistematizacién y Documentacion de Agosto 2004 a la Documentacion y
la asignatura de Desarrollo Personal fecha realizacion de
On Line. procesos, la asignatura
de DP 113, que por
primera vez se impartira
en linea, para contar
con la informacion, que
nos permita realizar en
un futuro cualquiera de
las asignaturas de
Psicologia en linea,
realizando mejoras
desde su creacion.

2. Psicologia Las practicas educativas en la 2005-2006 Los resultados de este
ensefianza de la ciencia en la estudio contribuiran al
educacion primaria sonorense. desarrollo de un
Diferencias socioeconémicas y sistema educativo de
culturales. calidad en el Estado de
Sonora. El andlisis de la
situacion actual de las
practicas educativas
que utiliza el
profesorado en la
ensefianza de las
ciencias contribuira al
desarrollo de un modelo
de evaluacion
educativo.

3.  Psicologia Conocimiento de planes y programas 2005-2006 Contribuir ala obtencion
de estudio y su adherencia en la de indicadores que
ensefianza de la lengua escrita de permitan describir la
maestros de primaria del sur de situaciéon en el sur de
Sonora. Sonora, respecto a la
pertinencia y a las
dificultades de
aplicacién en el aula de
los planes y programas
de estudio.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

'\ [ (eWFAB INVESTIGACION DIRECCION

DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS EN PROCESO

P P LINEA DE PERIODO DE LA
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION
1.  Psicologia Estandarizacion del test WISC -1V. Enero de Estandarizacioéon
2004 a la actualizada del Test
fecha WISC-IV  para su
publicacion por el manual
moderno.
2. Contaduriay Modelacién econométrica del Septiembre de Obtener mayor
Finanzas comportamiento estocastico de las 2004- informaciéon de las
tasas de interés de corto plazo y su Diciembre de estructuras de plazos de
aplicacion en la cobertura de riesgos 2005 tasas de interés acerca
de tasas de interés. del comportamiento
futuro de la actividad
econdémica en México y
de otras variables
financieras.
3. Turismo Ecoturismo. Enero - Se realizara un plan de
diciembre de negocios y de desarrollo
2005 para Tesopaco con la
intencion de definir como
lineas estratégicas de
desarrollo el ecoturismo.
4. Administracion - Parque Industrial. Enero - El objetivo de este
Finanzas Diciembre de proyecto es construir un
2005 complejo industrial que
sea una plataforma de
desarrollo para lograr el
alto desempefio de micro
y pequefias empresas
agoindustriales.
5. Administracion Sistema de Comunicacion Efectiva. Enero - El reto es disefiar un
Diciembre de sistema que permita
2005 eficientar la
comunicacion
organizacional en
relacion con el alto
desempefio.
6.  Administracion Evaluacion del Desempeiio. Enero - Disefiar un sistema de
Diciembre de performance mediante el
2005 cual se evidencie la
aportacion individual al
alto desempefio
organizacional.
7. Administracion Diagndstico Integral. Enero - Disefio de nueva
Diciembre de tecnologia para apoyar
2005 los Sistemas de Gestion
de la Calidad (SGC).




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 23

INVESTIGACION DIRECCION

DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

(1de 2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
PROYECTOS CONCLUIDOS
) p PERIODO DE LA RESULTADOS E
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION | IMPACTO SOCIAL
1. Mercadotecnia "Estudio de preferencias del mercado de Febrero - Investigacion concluida.

Ciudad Obregén hacia los medios

publicitarios".

diciembre 2004

Liberada através del CIEN
mediante carta de
terminacién de la
investigacion.

2. Mercadotecnia

Estudio de mercado para el "Desarrollo de la
biotecnia de preengorda y engorda de lobina
Micropterus salmoides en el Valle del Yaqui”.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Liberada através del CIEN
mediante carta de
terminacién de la
investigacion.

3. Recursos humanos

Investigacion sobre sueldos, salarios y
prestaciones de la pequefia, mediana y
grande industria de Ciudad Obreg6én, Sonora.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Entregada a la
CANACINTRA con quien
se hizo el convenio.
Liberada a través del
CIEN mediante carta de
terminacién de la
investigacion.

4.  Derecho

Las deficiencias fiscales de los socios de
CANACO en Cd. Obregon.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion Entregada
a la CANACO con quien
se hizo el convenio.
Concluida.

Liberada a través del
CIEN mediante carta de
terminacién de la
investigacion.

5.  Recursos Humanos

Investigacion descriptiva sobre el perfil del
administrador de Recursos Humanos en el
proceso de capacitacion en el sector
comercial e industrial de Cd. Obregon.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Liberada através del CIEN
mediante carta de
terminacién de la
investigacion.

6. Recursos Humanos

Estudio descriptivo de las caracteristicas del
personal directivo de las empresas de los
sectores comercial y de servicios del
Municipio de Cajeme.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Entregada a la CANACO
con quien se hizo el
convenio.

7. Recursos Humanos

Implementacion del sistema de inventarios de
recursos humanos, para el personal auxiliar
del departamento de ciencias administrativas.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Resultados entregados al
Departamento de
Ciencias Administrativas.

8. Tendencias
Administrativas

El benchmarking como estrategia de
desarrollo para las PyMES.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Presentada en el VIII
Simposium Internacional
de Contaduria vy
Finanzas.

9. Mercadotecnia

"Determinar perfil del consumidor de Ciudad
Obreg6n, Sonora".

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Liberada através del CIEN
mediante carta de
terminacién de la
investigacion.

10. Recurso Humanos

Disefio de un sistema de evaluacion del
desempefio gerencial.

Febrero -
diciembre 2004

Investigacion concluida.
Liberada a través del
CIEN.mediante carta de
terminacién de la
investigacion.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

-\ (eWER INVESTIGACION DIRECCION

DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

(2de?2)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
PROYECTOS CONCLUIDOS
< : PERIODO DE LA RESULTADOS E
TITULO DEL PROYECT! -
AREA uLo OYECTO INVESTIGACION IMPACTO SOCIAL
11. Innovacion Creacion e Innovacion de productos y Enero - mayo Investigacion concluida
servicios. 2005 entrega de resultados en
las sesiones
desarrolladas como
parte de los proyectos
estratégicos de la DES.
12. Contaduriay Perspectiva del perfil profesional del Octubre Ponencia aceptada y
Finanzas Contador PuUblico entre los jévenes 2004 a mayo presentada en el X Foro
universitarios de Latinoamérica. 2005 Nacional ~ ANFECA
celebrado los dias 7, 8 y
9 de Septiembre de 2005
en México, D.F.
13. Contaduriay Andlisis comparativo de los cadigos de ética Octubre Ponencia aceptada y
Finanzas del Contador Publico de IFAC y México, 2004 a mayo presentada en el X Foro
Argentina, Brasil, Costa Rica, Colombia, Per(, 2005 Nacional ~ ANFECA
Estados Unidos y Paraguay. celebrado los dias 7, 8 y
9 de Septiembre de 2005
en México, D.F.
14. Contaduriay Etica docente del contador pablico: Un Octubre 2° lugar en el XVIIl Premio
Finanzas analisis comparativo a nivel internacional. 2004 a mayo Nacional de la Contaduria
2005 Publica (a entregarse en
Noviembre de 2005).




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 24 ,
EveEnTOS AcADEMICOS REALIZADOS

ITSON 2004 - 2005

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE EDUCACION Y HUMANIDADES

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES |
1. Exposicion colectiva de grabados. Desarrollo de habilidades 21 septiembre 50
artisticas. al 8 de octubre
2004
2. IV JornadaAcadémica de Licenciado Analizar, reafirmar y adquirir 15 16y 17 de 400
en Ciencias de la Educacion. actitudes personales y habilidades octubre de
docentes, necesarias para el 2004
desemperio competente,
respondiendo a las necesidades
de nuestra formacion profesional,
satisfaciendo las de la sociedad.
3. Conferencia: "Equidad de género y Desarrollo de cultura ciudadana. 19 de octubre 50
participacion politica de la mujer en de 2004
México".
4.  Cuarto concurso de grabado. Desarrollo de habilidades 20 de octubre 13
artisticas. de 2004
5. V Foro Académico Departamental. Desarrollo de la formacion integral. 8 al 10 de 2,500
noviembre de
2004
6. IV Jornadas Académicas de Brindar a los estudiantes la 10,11y 12 de 400
Profesional Asociado en Desarrollo oportunidad de catalizarse en el noviembre de
Infantil. ambito profesional. 2004
7. VIl Exposicion de Proyectos Presentar a la comunidad las | 23 de noviembre de 200
Educativos de la Lic. en Ciencias de propuestas educativas a
la Educacion. problemas plateados por alumnos
del V semestre.
8. Conferencia "Observancia a la ley Mejora de la cultura vial. 28 de enero y 3 de 50
47 de transito". febrero de
9.  Conferencia: "Proyeccion de Cajeme Proyeccion del municipio al futuro. 22 de febrero de 50
2020 como ONG". 2005
10. Semana de la Salud. Proporcionar al —alumnado 16 al 18 de marzo 460
conocimientos y técnicas sobre la de 2005
preservacion de la salud e higiene
aplicados al &mbito educativo y su
persona.
11. Conferencia: "La cultura de la Desarrollo de la cultura de la salud. 30 de marzo de 50
donacién de érganos” 2005
12. VI Foro Académico Departamental Desarrollo de la formacion integral 4 al 6 de abril 2500
de los alumnos. de 2005
13. Conferencia: "Uso y manejo de la Desarrollo de habilidades de | 11 de abril de 2005 50
camara de video para un reportaje". comunicacion.
14. Conferencia: "Panoramica politica y Desarrollo de la conciencia social. | 12 de abril de 2005 50
social en el medio moderno".
15. Il Festival: Superdivertido de cantos, Brindar a la comunidad animacion | 24y 30 de abril de 1600
rondas y juegos. infantil para difundir lo que PADI 2005
puede hacer.
16. Muestra de Materiales Educativos. Dar estrategias practicas para
lograr una incidencia en el ambito | 12 de mayo de 2005 90
educativo.
17. Curso-Taller "Busqueday evaluacién Desarrollo de habilidades de | 1 de junio de 2005 40
de informacién electrénica”. comunicacion.
18. Campamento de Verano Mefiique Brindar a los nifios el | 27 dejunio al 15 de 100
2005. conocimiento, habilidades y Julio
actitudes en espacios recreativos
y estimulantes.
19. Programa de ajuste a la calidad. Actualizar y nivelar a los 3al24de 100

estudiantes sobre la innovacion en
el ambito de educacion pre-
escolar.

septiembre de
2005




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 25 .
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ITSON 2004 - 2005

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS PARTICIPANTES
1. Curso-taller: "Estilo y estilistica en la 16,23, 30 de Sociocultural 20 11
produccion de textos". octubre y 6 de
noviembre de
2004
2. Curso: PEP 2005 (Programa de Educacion | 24 de enero al 7 Educacion 40 20
Preescolar en Competencias) SEC. de mayo de 2005
3. Habilidades de aprendizaje. 29 de marzo y 30 Educacién 10 20
de abril de 2005
4. Curso a maestros de Recondam. 14 y 21 de mayo Educacion 10 20
de 2005
5. Curso:"Modelo de orientacion 18,19y 20 de Sociocultural 18 18
personalizada”. mayo de 2005
6. Taller:"Planeacion y evaluacion en 25,26y 27 de Sociocultural 18 18
Orientacion Educativa”. mayo de 2005
7. Curso de primeros auxilios para maestros. | 28 de mayo y 4 de Educacion 10 20
junio de 2005
8. Taller: "La Orientacién ante las nuevas 30 de mayo al 3 Sociocultural 20 20
tecnologias de informacion y de junio de 2005
comunicacion".
9. Curso-Taller: "Blusqueda y evaluacion de 31 de mayo de Sociocultural 4 20
informacion electronica". 2005
10. Curso: "Apreciacion estética”. 6 al 10 de junio de Sociocultural 10 16
2005
11. Taller: "Educacion ciudadana”. 8,9,10y 13 de Sociocultural 16 45
junio de 2005
12.Curso de estimulacién temprana. 11 de junio de Educacién 5 20
2005
13.Curso-Taller: "Cémo hablar en publico". 11, 18, 25 de junio Sociocultural 20 11
y 2y 9 de julio de
2005
14.Ejercicio de actualizaciéon docente. 13 al 17 de junio Educacion 20 26
de 2005
15.Curso: "La Mdsica y sus formas". Del 20 al 24 de Sociocultural 10 8
junio de 2005
16. Diplomado: "Formacion de desarrolladores | Junio-agosto de | Sociocultural y Educacion 120 25
de cursos on-line". 2005




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 26 ,
AccloNES DE VINCULACION

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ITSON 2004 - 2005

AREA ACCIONES RESULTADO E
FECHA LUGAR IMPACTO SOCIAL
1. Capacitacion Capacitacion y Actualizacion del Agosto a Cd. Obregon Mejoras en la cali-
personal de Apoyo a la Educacion | diciembre de 2005 dad educativa del
enel C.B.T.l.S. No. 188 del personal centro escolar.
administrativo.
2. Capacitacion Formacion de Tutores. Agosto a Cd. Obregon Profesores compro-
diciembre de 2005 metidos a la orienta-
cion de los ciudada-
nos.
3. Capacitacién Elaboracion y desarrollo del curso Agosto a Cd. Obregon Favorecer la educa-
para aspirantes a obtener la licen- | diciembre de 2005 cion vial.
cia de conducir.
4. Educacion Disefio, Implementacion y Evalua- Agosto a Cd. Obreg6n Personal al servicio
cion de Cursos del eje | diciembre de 2005 de la salud, con ma-
Sociohumanista para la Division de yor conciencia so-
Educacion e Investigacion en Sa- cial.
lud del IMSS en Cd. Obregén, So-
nora.
5. Capacitacion Competencias tecnolégicas CIMA Agosto a Cd. Obreg6n Preparacién del fu-
Senda. diciembre de 2005 turo profesionistas
gue incida en el de-
sarrollo social.
6. Educacion Mefiique contigo. Agosto a Cd. Obregén Atender necesida-

diciembre de 2005

des de tipo formati-
vo para el desarro-
llo infantil.

7. Educacion

Participacion Social en coordinacion
SEC.

Agosto de 2005 a
julio de 2006

Estado de Sonora

Involucramiento de
los padres de fami-
lia con la escuela,
aliados por el apren-
dizaje de los nifios y
jovenes del estado.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 27

INVESTIGACION DIRECCION

DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE INICIO

P P LINEA DE PERIODO DE LA RESULTADOS E
AREA TITULODEL PROYECTO | |\\ESTIGACION | INVESTIGACION|  IMPACTO SOCIAL

1. Nutricién Factores de riesgo | Ciencias Nutricias Enero- - Evaluar los conocimientos
para enfermedades mayo de gue tienen los universitarios
créonico degenerativas 2005 sobre los nutrimentos,
en poblacién colesterol, grasa total, grasa
universitaria. saturada, vitaminas vy

antioxidantes.

- Evaluar su ingestién
dietaria y calcular la
cantidad de grasa total y
saturada en su
alimentacion.

- Analizar la actividad fisica
de los universitarios.

2. Sociedad y cultura Evaluacion delimpacto | Arte y la cultura Enero- - Determinar las
de la materia de arte y julio de competencias
creatividad. 2005 desarrolladas por los

alumnos que cursan la
materia de arte y creatividad.
- Reorientar el programa de
curso de arte y creatividad.

3. Sociedad y deporte Masificacién del | Cultura deportiva Enero- - Masificacion de deportes

deporte. septiembre de caracter popular.
de 2005 - Desarrollo de centros de
iniciacion deportiva.

4. Lectoescritura Desarrollo de Lectura Critica Enero- Desarrollar en los
habilidades lectoras a diciembre estudiantes una adecuada
partir de los criterios de 2005 aptitud para la lectura a

PISA, en el area de
Formato General.

través de habilidades del
pensamiento.

Determinar la aplicacién de
estandares de medicion en
la aptitud lectora de los
alumnos.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

ANEXO 28

INVESTIGACION DIRECCION
DE EDuUcCACION Y HUMANIDADES

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE PROCESO

P p LINEA DE PERIODO DE LA RESULTADOSE
AREA TITULODEL PROYECTO | |\\ESTIGACION | INVESTIGACION|  IMPACTO SOCIAL
1. Deporte y Salud Evaluacion del potencial  |potencial deportivo Enero-mayo Determinar el potencial

deportivo y su
formacion en edades
escolares en el sur de

de 2005 a
mayo de 2006

fisico, psicolégico, social,
fisiolégico, nutricio en los
estudiantes de nivel basico

Sonora. (Proyecto en el sur de Sonora.
financiado por
CONACYT).

2. Sociedad y salud Implementacién de una Salud Publica Enero- Determinar los niveles de
estrategia de septiembre de | vida de los sectores
intervencién para la 2005 marginados, y una mejoria
disminucion del rezago de su calidad de vida.
educativo ante la
pobreza y la
marginacion.

3. Educacion Cuidado de la salud y Desarrollo Agosto a Definir estrategias para
atencion a la Curricular diciembre de incidir en el
reprobacion. 2005 aprovechamiento

académico.

4. Educacion Microensefianza vy Tecnologia Agosto de Mejorar la calidad de la
tecnologia educativa. Educativa 2005 a julio de | funcién docente.

2006

5. Educacién Educacion Vial para las Desarrollo Agosto a Favorecer una cultura de
escuelas primarias y Curricular diciembre de orden, disciplina y respeto
secundarias del 2005 entre los ciudadanos.
municipio de Cajeme.

6. Educacion Formacién de Lideres Desarrollo Septiembre a Formar ciudadanos como
Estudiantiles. Curricular diciembre de agentes de cambio social.

2005




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

ANEXO 29 ,
EveEnTOS AcADEMICOS REALIZADOS

(1de 3)

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

| NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES

1.  Ciclo de Conferencias de LSIA. Llevar a los alumnos temas Septiembre - 150
relevantes de las areas de T.l y noviembre de
S.I. a través de expertos. 2004

2. Subsede del X Congreso de la Asociacién | El objetivo es dar a conocer las 27 al 29 de

Mexicana de Psicologia Social. diferentes posturas acerca de octubre de 2004 150
la intervencion psicosocial en
México, esto a través de talleres
y ponencias que enfatizan en
el trabajo cientifico sobre las
problematicas prioritarias del
pais.

3. 5° Encuentro de Psicologia, "Lo social, |Elobjetivodel5° Encuentro de 10 al 12 de 250
clinico y educativo como un sistema". Psicologia "Lo social, clinico y noviembre de
educativo como un sistema”, es 2004
promover las habilidades
clinicas, educativas y sociales
de los alumnos en los diversos
contextos de trabajo del
psicélogo, todo en funcion de
actividades donde se
desarrollen las competencias
del alumno a través de talleres,
conferencias, paneles, etc.

4. Segundo Simposio Internacional de |Promoverla participacion de los Del 18 al 20 de 250
Tecnologias de Informacion. estudiantes de la carrera de noviembre de
sistemas de informacion con 2004
los diversos sectores de la
regibn a través de la
organizacion de eventos
académicos y tomar de primera
mano las experiencias de
profesionales de sistemas e
informética y asi mismo que se
fomente el desarrollo de las
habilidades, actitudes vy
valores de los estudiantes. el
segundo simposio internacional
de tecnologias de informacion
a través del comité de
relaciones publicas, ofrecera
espacios publicitarios en venta
y ademas el pago de carnets
que garantizaran el
autofinanciamiento del evento
para los diversos gastos que
conlleva la organizacion, tales
como consumo de papeleria,
viaticos, combustible,
honorarios y atenciones.

5. Exposicién de Trabajos finales de las |Presentar los trabajos Noviembre de 200
materias del area de T.I. y S.I. del PE de |realizados por los alumnos 2004
LSIA. generados en las materias del

PE de LSIA, especificamente de

las areas de T.I. y S.I. con la

finalidad de exponer resultados

y casos de éxito.

6. Taller Rincones de Lectura Desarrollar y promover en 50 16 febrero al 4 50
nifios el acercamiento y el de mayo de
héabito del nifio a la lectura. 2005




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 29 ,
EveEnTOS AcADEMICOS REALIZADOS

(2 de 3)

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

de Ingenieria Industrial
"Globalizaci6on:Reto a la
Ingenieria Industrial" es
contribuir al desarrollo de los
alumnos de Ingenieria Industrial
y programas eductativos
afines, en los diversos
contextos de trabajo, todo en
funcién de actividades donde

se desarrollen las
competencias del alumno a
través de talleres,

conferencias y visitas a
empresas de nuestra region,
fomentando siempre la calidad
humana.

de 2005

| NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO OBJETIVO FECHA DE REALIZACION | PARTICIPANTES |
7. Ciclo de Conferencias de LSIA. Llevar a los alumnos temas Febrero -mayo 150
relevantes de las areas de T.l y de 2005
S.I. a través de experto.
8.  Conferencia: fomento de la salud en una Proporcionar a 70 alumnas de 01 de marzo de 70
guarderia. PADI la informacion que les 2005
permita desarrollar programas
preventivos de fomento a la
salud.
9.  Conferencia: Infecciones mas comunes Conocer las infecciones mas 03 de marzo de 45
en los nifios. comunes en los nifios. 2005
10. Taller: Rincones de Lectura. Desarrollar y promover en 250 9 de marzo de 250
nifios el acercamiento y el 2005
héabito del nifio a la lectura.
11. Presentacién de Teatro Guifiol. Desarrollo de actividades que 9 de Marzo de 120
permitan evidenciar 2005
competencias de 120 alumnos
en la elaboracion vy
presentacion de cuentos a
través de la técnica de Guifiol.
12. Escenificaciones de cuentos. Desarrollar actividades que | 13 de abril de 2005 100
permitan a las 100 alumnas
interactuar con la comunidad
demostrando sus
competencias escénicas.
13. Primer encuentro de PADI. Promover el PE de PADI, 18 al 22 abril de 300
actualizar a 100 alumnos, y 2005
vincular el PE ala comunidad a
través de la participacion de
200 personas de la comunidad.
14. Exposicién de materiales educativos. Desarrollar y mejorar en 100 20 de abril de 100
candidatos a maestros de 2005
educacion preescolar las
técnicas de aprendizaje a
través de la Innovacién de los
materiales educativos.
15. IV Encuentro de |ngenier|’a Industrial. El ObjetiVO del Cuarto Encuentro 20 al 22 de abril 400




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 29 ,
EveEnTOS AcADEMICOS REALIZADOS

ITSON 2004 - 2005

(3de 3)

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES |

16. Desarrollo de Practicas. 100 alumnos desarrollan 22 al 29 de 10
Practicas de observacion en abril de 2005
diferentes instituciones con el
fin de detectar necesidades
para plantear posteriormente
programas de mejora en las
diferentes estancias o
escuelas de preescolar.
17. Exposicion de materiales educativos. Desarrollar y mejorar en 100 28 de abril de 90
candidatos a maestros de 2005
educacion preescolar las
técnicas de aprendizaje a
través de la Innovacion de los
materiales educativos.
18. Simulacro de evacuacion institucional en Promover en 130 personas de 5 mayo de 130
caso de contingencias Unidad Sur. la comunidad universitaria la 2005
cultura de la prevencion y la
reaccion oportuna ante una
contingencia que se pudiera
presentar en las
instalaciones.
19. Exposicion de Trabajos finales de las Presentar los trabajos Mayo de 2005 220
materias del area de T.I. y S.I. del PE de realizados por los alumnos
LSIA. generados en las materias del
PE de LSIA, especificamente
de las areas de T.I. y S.I. con
la finalidad de exponer
resultados y casos de éxito.
20. Los alumnos que cursaron la materia de Exponer a los empresarios la 2 de mayo de 35
Administracion IV, realizaron 7 problematica relacionada con 2005
investigaciones a diferentes empresas de Su empresa para proponer
la localidad, enfocadas hacia la deteccion mejoras.
de problemas.
21. Seorganiz6 la Expo Empresarial No. 5, a 4 de mayo de 55
la cual asistieron diferentes empresarios 2005
a los cuales se les hizo un estudio de
mercado a sus respectivas empresas.
22. Se realizaron cinco auditorias Detectar deficiencias para 6 de mayo de 27

administrativas, a cinco empresas de la
ciudad de Navojoa, Sonora. Los trabajos
que se realizaron con respecto a dichas
auditorias fueron expuestas por parte de
los alumnos que cursaron la materia de
Auditoria Administrativa y Operacional, en
el semestre enero-mayo 2005.

proponer medidas correctivas
para la solucién de problemas.

2005




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

ANEXO 30 ,
PROFESIONALIZACION DE LA DoCENCIA

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS | PARTICIPANTES
1. Taller J.D. Edwards. 19y 21 de abril de Académico 6 17
2005
4. Taller de Reelaboraciéon de Proyectos. 16 de abril de Académico 35 15
2005
5. P&gina de Proyectos Institucionales. 17 de mayo de Académico 3 17
2005
7. Taller de Comunicacién Efectiva. 21y 22 de junio Académico 12 30
de 2005
8. Taller de la Norma técnica de competencia Del 8al 12 de Académico 40 31
laboral "Disefio e imparticion de cursos de | agosto de 2005
capacitacion”.
9. Multimedia c/macromedia. Del 24 al 28 de Académico 5 12
enero de 2005
10.Modelo por competencias. Enero - febrero de Académico 24 15
2005
11. Introduccion al enfoque por competencias.| 23 de junio de Académico 16 87
2005
12.0rganizadores Graéficos. 29 de junio de Académico 8 85
2005
13.Maestro Mediador. 01 de julio de 2005 Académico 8 81
14.Gung Ho. 02 de julio de 2005 Académico 6 78
15. Evaluacion del Aprendizaje. 04 de julio de 2005 Académico 8 79
16.Siete momentos de una Leccion. 08 de julio de 2005 Académico 8 74
18.Sensib-concient."Des. de una Organizacion| 27 de mayo y 27 Académico 20 29
Inteligente". y 28 de junio de
2005




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 31 ,
AccIoNES DE VINCULACION

ITSON 2004 - 2005

(1de 4)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA
o
1. Microrregiones Trabajar bajo el modelo de desa- Septiembre- Alamos y sus comu-| Contribuir a mejorar

rrollo sustentable en sus tres areas:
social, ambiental y econémico.

diciembre 2004

nidades aledafias
gue son: El Tezal.
Minas Nuevas, Nue-
va Esmeralda y la
cabecera municipal.
Quiriego y sus res-
pectivas comunida-
des aledafas, como
son: Tepahui,
Goyjaquia, Bacusay
en su cabecera mu-
nicipal.

la calidad de vida de
2200 habitantes de
los municipios de
Alamos y el
Quiriego, apoyan-
dolos para desarro-
llarse en los aspec-
tos social, econdémi-
co y de medio am-
biente.

2. Presentacion de
resultados

Organizacion de un FORO de
Microrregiones, para proyectar los
resultados obtenidos durante el
periodo de ejecucion.

Mayo de 2005

CUM del ITSON DES
Navojoa

Sensibilizar a 350
alumnos sobre el
impacto social del
programa de mi-
crorregiones la con-
tribucion de los
alumnos que partici-
pan en este tipo de
proyectos, a traves.
Presentacion de
portafolios de evi-
dencias 'y CD con el
concentrado de da-
tos.

3. Capacitacion

Implementacion de un curso-taller
denominado "Entrenamiento en las
relaciones humanas: una propues-
ta creativa para el mejoramiento del
desarrollo laboral.

Junio de 2005

Aula 624 del ITSON
DES Navojoa

Contribuir a mejorar
el desempefio aca-
démico y administra-
tivo de 35 miembros
del personal de la
Des Navojoa, a tra-
vés de la capacita-
cién en técnicas de
relaciones huma-
nas.

4. Certificacion 1ISO
9001:2000

DIF Navojoa, Certificar dos proce-
sos desayunos escolares y la
subprocuraduria de la defensa al
menor y la familia.

Agosto-diciembre
de 2005

Instalaciones del
ITSON DES Navojoa
y DIF Navojoa.

Mejorar la nutricién
y la capacidad de
aprendizaje de
6000 nifios del mu-
nicipio de Navojoa
incrementando de
10,000 a 16,000 los
desayunos escola-
res que se distribu-
yen en el municipio.

5. Microrregiones

Trabajar bajo el modelo de desa-
rrollo sustentable en sus tres areas:
social, ambiental y econémico.

Septiembre-
diciembre de 2005

Alamos y sus comu-
nidades aledafas
gue son: El Tezal.
Minas Nuevas, Nue-
va Esmeralda y la
cabecera municipal.
Quiriego y sus res-
pectivas comunida-
des aledafias, como
son: Tepahui,
Goyjaquia, Bacusay
en su cabecera mu-
nicipal.

Contribuir en la me-
jora de la calidad de
vida de 1,900 perso-
nas de los munici-
pios de Alamos y
Quiriego apoyando-
los en el desarrollo
de aspectos de tipo
social, econémico y
de medio ambiente.




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 31 ,
AccloNES DE VINCULACION

ITSON 2004 - 2005

(2 de 4)
Octubre 2004 - Septiembre 2005
5 RESULTADOE
AREA ACCIONES FECHA LUGAR IMPACTO SOGIAL

6. Vinculacion Convenio con Cerveceria| Agosto de 2005 Navojoa Contribucién a mejo-
Cuahutémoc Moctezuma, para desa- rar la productividad
rrollar el Proyecto Desarrollo de Pro- de la empresa, mejo-
veedores en las areas de Envasado rar la economia fami-
y Servicios Técnicos. liar de los proveedo-

res.

7. Vinculacién Convenio con KOWI, S.A. para desa- Agosto de 2005 Navojoa Reducir el indice de
rrollar el Proyecto de Capacitacion accidentes en un
en Seguridad e Higiene en el trabajo, 50% y la primas de
en las areas de Ingenieria Industrial y riesgo al 1% anual
Seguridad e Higiene. Implantacion de la fi-

losofia SOL 5's.

8. Vinculacion Convenio con MAPCO Materiales S.|  Agosto de 2005 Navojoa Contribucién a la re-
A. de CV Desarrollo de practicas pro- duccion de Costos por
fesionales en el area de Contabilidad. concepto de IMSS,

INFONAVIT, ISR 2005.
Contribucién al incre-
mento en la percep-
cién neta de los tra-
bajadores.

9. Vinculacion Convenio con General Electric para| Septiembre de 2005 Navojoa Contribuir a la certifi-
desarrollar proyectos del area de In- cacion en 1ISO 14000.
genieria. Contribuir a elevar la

productividad de la
empresa y su impac-
to social en la comu-
nidad.
10.Vinculacion Convenio con Despacho Anaya Na- Agosto de 2005 Navojoa Contribuir al servicio
varro y Asociados. Desarrollo de de asesorias fiscal,
practicas profesionales en el area de contable y administra-
Contabilidad. tivo.

11. Vinculacién Convenio con Slper Toyes para el| Agosto de 2005 Navojoa Detectar areas de
Desarrollo de préacticas profesiona- oportunidad a través
les en el area de Administracion. de un diagnostico,

proporcionando a la
empresa herramien-
tas para mejorar su
administracion.
12.Vinculacién Convenio con Desarrollo Integral del Agosto de 2005 Navojoa Detectar areas de
RH Desarrollo de préacticas profesio- oportunidad a través
nales en el area de Administracion. de un diagnostico,
proporcionando a la
empresa herramien-
tas para mejorar su
administracion.
13.Vinculacion Convenio con Fabrica de Muebles Agosto de 2005 Navojoa Elevar la productivi-
Cristo Rey, S.A. dad de la empresa a
Para realizar el proyectos del area través de la Implanta-
de Ingenieria Industrial. cién de la Filosofia
SOL5°S.
14.Vinculacién Convenio con Guarderia Castillito Agosto de 2005 Navojoa Contribuir al cuidado

Desarrollo de practicas profesiona-
les de PADI.

y fortalecimiento de la
salud fisica, emocio-
nal y mental del nifio,
en un ambiente social
familiar.




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 31

(3de 4)

ITSON 2004 - 2005

AccIloNES DE VINCULACION

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

AREA

ACCIONES

FECHA

LUGAR

RESULTADO E
IMPACTO SOCIAL

15.Vinculacién

Convenio con Guarderia Club Rotario
Desarrollo de practicas profesiona-
les de PADI.

Agosto de 2005

Navojoa

Proporcionar elemen-
tos que favorezcan el
desarrollo integral cui-
dado y nutricién, que
brinde tranquilidad a la
madre trabajadora.

16.Vinculacién

Convenio con Estancia Arcoiris De-
sarrollo de practicas profesionales
de PADI.

Agosto de 2005

Navojoa

Contribuir al cuidado
y fortalecimiento de la
salud fisica, emocio-
nal y mental del nifio,
en un ambiente social
familiar.

17.Vinculacién

Convenio con DIF Desarrollo de préac-
ticas profesionales de LPS.

Agosto de 2005

Navojoa

Mejorar las condicio-
nes de salud, calidad
de vida caracter, emo-
cional de los adultos
de la tercera edad en
la comunidad.

18.Vinculacién

Convenio con CAME Desarrollo de
practicas profesionales de LPS.

Agosto de 2005

Navojoa

Contribuir con nifios
con problemas psi-
comotores con tera-
pias que los ayuden
a mejorar su calidad
de vida.

19. Vinculacién

Convenio con Borda Express Desa-
rrollo de practicas profesionales en
el area de Administracion.

Agosto - diciembre
de 2005

Navojoa

Detectar areas de
oportunidad a través
de un diagnostico,
proporcionando a la
empresa herramien-
tas para mejorar su
administracion.

20. Vinculacion

Convenio con EI CERESO
Huatabampo. Desarrollo de practicas
profesionales de LPS.

Agosto de 2005

Huatabampo

Contribuir a la rea-
daptacion de los
reclusos, a través de
diagnoésticos y pro-
gramas de atencion
psicoldgica.

21. Vinculacion

Convenio con

Despacho Ruth Armenta

Desarrollo de practicas profesiona-
les en el area de Contabilidad.

Agosto de 2005

Navojoa

Contribuir al servicio
de asesorias fiscal,
contable y administra-
tivo.

22.Extension
Difusién Cultural

y

Programa de Cursos de Inglés Infan-
tilala Comunidad.

Enero - mayo y
agosto -diciembre
de 2005

Campus Centro

Elevar el nivel del ma-
nejo de una lengua
extranjera de 278 ni-
flos que les permita
mejorar la calidad
académica de la co-
munidad a través 13
grupos.

23.Extension
Difusién Cultural

y

Programa de Cursos de Inglés de
Adultos.

Enero - mayo y
agosto - diciembre
de 2005

Campus Centro

Elevar el nivel del ma-
nejo de una lengua
extranjera de
547adultos que les
permita mejorar la su
preparacion para es-
tar en mejores condi-
ciones de acceder al
mercado laboral a tra-
vés de 25 grupos.
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ANEXO 31

AccioNES DE VINCULACION

(4 de 4)

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA

RESULTADOE
IMPACTO SOCIAL

AREA ACCIONES FECHA LUGAR

24 Extensién
Difusién Cultural

y| Talleres Artisticos a la Comunidad
(Infantil).

Enero - mayo
agosto - diciembre

Campus Centro

Iniciar en la cultura a
104 nifios de la co-

de 2005

munidad , que les per-
mita crecer en todos
aquellos aspectos
culturales que les
permita ser personas
integras a través de
5 grupos de talleres
de iniciacion artistica.

25.Extension
Difusién Cultural

(Adultos).

y| Talleres Artisticos a la Comunidad

Enero - mayo

de 2005

agosto - diciembre

Campus Centro

Fortalecer en la cul-
tura a 91 jévenes y
adultos de la comu-
nidad, que les permi-
ta contribuir en todos
aquellos aspectos
culturales de la comu-
nidad a través de 4
grupos.

ANEXO 32

INVESTIGACION DIRECCION
DE UNIDAD NAvoJOA

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE PROCESO

AREA

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

1. Psicologia Programa de  Atencién Desarrollo Febrero de Establecimiento de un
Psicoldgica en adultos mayores. Humanoy 2005 a convenio de
Sociedad diciembre colaboracion entre ITSON
de 2005 y DIF Municipal.
Asesoria a tres docentes
de la institucion en abril y
septiembre de 2005 por
académicos de la UNAM.
Entrenamiento a tres
tesistas de licenciatura
en Enero y Febrero de
2005 por parte de los
docentes.

2. Psicologia Programa de Atenciéon en Enfermedades Febrero de Establecimiento de un
pacientes con diabetes mellitas crénico- 2005 a convenio de
tipo 2 degenerativas diciembre colaboracién entre ITSON

de 2005 y DIF Municipal.

Asesoria a tres docentes
de la institucion en abril y
septiembre de 2005 por
académicos de la UNAM.
Entrenamiento a seis
tesistas de licenciatura
en enero y febrero de
2005 por parte de los
docentes.




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 33 ,
EveEnTOS AcADEMICOS REALIZADOS

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO

OBJETIVO

FECHA DE REALIZACION

PARTICIPANTES

1. SemanaAcadémica de Ingenieria Industrial
y LSIA.

Dar a conocer a los
participantes
herramientas
innovadoras que les
permitan responder a las
exigencias de los tiempos
actuales.

Del 25 al 29 de
octubre de 2004

645

2. Presentacion de Proyectos de Inversion
(Administracién, Contabilidad, Turismo y
Sistemas de Informacion).

Que el alumno aplique los
conceptos, principios y
técnicas fundamentales
de la formulacion,
desarrollo y evaluacion
de Proyectos de
Inversion, para la
creacion o crecimiento de
empresas.

02 de diciembre
de 2004

80

3. SemanaAcadémica de Ciencias Sociales y
Administrativas.

Concientizar a los
participantes sobre la
importancia de las
practicas profesionales
como una oportunidad de
transferir las
competencias para el
desarrollo social vy
productivo.

Del 04 al 08 de
abril de 2005

712

4. BITSHOW 2005.

El Encuentro Denominado
BITSHOW 2005 tiene por
objetivo contribuir
con la formacion integral
de los alumnos del
Programa Licenciado en
Sistemas de Informacion
Administrativa LSIA.

Asi mismo permita su
desarrollo en las areas de
la Computacién e
Informatica.

Del 18 al 22
abril de 2005

600

5.  Feria Empresarial, ITSON mayo de 2005.

Vinculacién y presencia
los alumnos con la
comunidad, para que este
informada  de las
diversas actividades que
el alumno ITSON lleva a
cabo, asi como la
aplicacion de sus
conocimientos
empresariales que les
servirdn para su vida
profesional.

01 de mayo de
2005

920

6. Presentacion de Proyectos de Inversion
(Administracion, Contabilidad, Turismo y
Sistemas de Informacion).

Que el alumno aplique los
conceptos, principios y
técnicas fundamentales
de la formulacion,
desarrollo y evaluacién
de Proyectos de
Inversion, para la
creacion o crecimiento de
empresas.

04 de mayo de
2005

85




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 34 ,
PROFESIONALIZACION DE LA DoCENCIA

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

ITSON 2004 - 2005

NOMBRE DEL CURSO DE CAPACITACION, FECHA No. DE No. DE
FORMACION Y/O ACTUALIZACION DEPARTAMENTO HORAS | PARTICIPANTES
1. Diplomado virtual de telefacilitadores. Enero - diciembre |  Ingeniero Industrial y de 140 2
de 2004 Sistemas , Academia de
matematicas y estadistica
2. Curso taller Software estadistico. Del 2 al 23 de Matematicas y estadistica 30 12
octubre 2004
3. Redaccion de articulos cientificos. Del 18 al 23 de Coordinadores 15 11
noviembre 2004
4. Certificacion en Visual Basic Net . Del 3 al 21 de LSIA 4
enero 2005
5. Conformacion y desarrollo de cuerpos Del 11 al 18 de Coordinadores 8 11
académicos. enero 2005
6. Ensefianza y aprendizaje de las 12,13,14 y 22 de | Academia de Matematicas 30 12
matematicas. enero 2005 y Estadistica
7. Enseflanza y aprendizaje de las | Del 25 de febrero| Academia de Matematicas 30 12
matematicas utilizando como herramienta al 13 de mayo y Estadistica
el CABRI- GEOMETRICII. 2005
30 12
8. Taller geometria dindmica para la| 25 de febrero al | Academia de Matematicas
ensefianza. 13 de mayo 2005 y Estadistica
9. Taller de asesoria en trabajos de titulacion. | 17 de mayo 2005 Academia PADI 3 12
10.Enfoque basado en competencias. 6 al 10 de junio Maestros Auxiliares y 10 25
2005 Aspirantes
11. Estrategias de aprendizaje con un enfoque |20 al 24 junio 2005 Maestros Auxiliares y 10 31
basado en competencias. Aspirantes




INFORME DE ACTIVIDADES

ITSON 2004 - 2005

ANEXO 35 i
AccloNES DE VINCULACION

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS

ACCIONES

FECHA LUGAR RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
1. Programa "Adoptando una 28de Mayo al 10 | San Miguel de [Selogré unimpacto positivo en la calidad de
Microrregion™. de Julio 2005 Horcaditas vida de la poblaciéon de San Miguel de

Horcasitas, a través de la puesta en marcha
de acciones pertinentes que dieran  res-
puesta a las necesidades detectadas en
esta comunidad.

Con este proyecto se beneficiaron en for-
ma directa a 161 habitantes con la implanta-
cion de 10 proyectos :

Diagnéstico y correccion de instalaciones
eléctricas, Motivacion y planeacion de vida,
Tecnologias domésticas, Inventario de hos-
pedaje, Comercializacion de la rosa, Biogas,
Curso basico de computacion, Asesoria
empresarial, Danza, Artesanias con hojas
de maiz. Participacion de 43 alumnos.

2. Atencién a zonas rurales.

San José, Santa
Clara, La Manga y
Pétam.

Se trabaj6 con el levantamiento de Censos
para la deteccion de necesidades basicas
de calidad de vida.

3. Colaboracién con Fundacién
de Apoyo Infantil (FAI).

Se trabajé en la organizacion de platicas,
actividades creativas, deportivas y aseso-
rias psicologicas.

4. Seguimiento de escuelas
en donde Se trabajo.

Noviembre 2004 -
mayo 2005

Secundaria Técnica
# 30, Secundaria
Francisco I. Madero,
Kinder Adolfo Ruiz
Cortines e ITSON.

Se realizan cursos, talleres y conferencias
para padres de familia y alumnos. Se bene-
ficiaron con este programa 680 personas
entre alumnos y padres de familia.

5. CONSULTOR ITSON.

Periodo agosto
2003 - abril de
2004,

Se ofrecen servicios
de Consultoria es-
pecializada en
Mpymes, Planes y
acciones que apo-
yen el crecimiento
de la Mpymes, me-
jor Control y Manejo
de su negocio y ad-
ministracion eficaz
de los recursos de
la empresa con un
costo accesible.

Se Logro la participaron de 23 alumnos de
los cuales 15 obtuvieron la certificacion.




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

-\ (o XcT W INVESTIGACION DIRECCION

DE UNIDAD GUAYMAS

Octubre 2004 - Septiembre 2005

PROYECTOS DE INICIO

] ] LINEA DE PERIODO DE LA
AREA TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION

1. Educacion Deteccion de las necesidades de Procesos Septiembre de 2005 -
capacitacion del programa de educativos febrero de 2006
formacion general.

2. Educacion Efectos de un programa de Procesos Septiembre de 2005 -
capacitacion en el uso de los TIC sobre educativos agosto de 2006
las actitudes de los profesores de una
universidad publica.

3. Educacion Evaluacion de la educacion a distancia Procesos Septiembre de 2005 -
universitaria. educativos agosto de 2006

4.  Educacion Disefio instruccional on line, para una Procesos Septiembre de 2005 -
asignatura del PE de LCE. educativos agosto de 2006

5. Social Tipificacion del delito en las colonias Social Agosto de 2005 -
populares de Guaymas. agosto de 2005




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

ANEXO 37
_ ProGrRAMA DE CARRERA DOCENTE

Octubre 2004 - Septiembre 2005

CONCENTRADO DE LA DISTRIBUCION EN PUNTOS PROMEDIO POR ACTIVIDAD, LOGRADO
POR LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, POR DIRECCION

AREAS ACTIVIDADES
| 1 Il \% \
1, Direccion de Recursos Naturales 247.0 | 817 | 204.0 27.3 163.2
2. Direccion de Ingenieria y Tecnologia 283.8 88.4 | 137.7 30.6 127.5
3. Direccion de Ciencias Sociales y Administrativas 262.6 | 100.5| 196.9 34.6 200.0
4. Direccion de Educacién y Humanidades 236.5 729 | 80.4 17.5 153.9
5. Direccién de Unidad Navojoa 290.4 96.7 62.5 26.5 166.8
6. Direccion de Unidad Guaymas 285.3 75.5 | 36.3 33.8 182.3
Promedio Institucional 267.6 | 859 | 119.6 28.4 165.6
Méxima Puntuaciéon posible seglin programa 300 120 370 60 200

ANEXO 38
_ ProGrRAMA DE CARRERA DOCENTE

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DISTRIBUCION PROMEDIO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PROFESORES DE

TIEMPO COMPLETO POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

p ACTIVIDADE

AREAS | I . 1l |VS \%
1, Ciencias del Agua y Medio Ambiente 230.3 80.1 233.8 23.3 200.0
2. Biotecnologia y Ciencias Alimentarias 267.7 80.8 199.3 30.9 148.6
3. Ciencias Agronémicas y Veterinarias 263.3 77.1 159.0 29.1 137.6
4. Ingenieria Civil 279.2 74.5 108.7 20.9 136.5
5. Ingenieria Eléctrica 255.1 99.1 204.8 39.4 200.0
6. Ingenieria Industrial 293.4 114.8 137.8 37.6 143.7
7. Matematica, Tecnologia de Informacién y Disefio 286.0 83.7 104.9 235 84.5
8. Ciencias Administrativas 265.5 98.9 168.4 34.8 200.0
9. Contaduria y Finanzas 258.8 99.4 2425 38.4 200.0
10. Psicologia 258.0 103.3 192.0 30.0 200.0
11. Sociocultural 236.5 72.9 80.4 17.5 153.9
12. Navojoa 257.1 75.7 60.3 21.5 133.6
13. Guaymas 269.1 98.9 169.4 34.8 200.0
Maxima puntuacién posible segln programa 300.0 120.0 370.0 60.0 200.0
ACTIVIDADES:
. Imparticiéon de cursos.
1. Docencia
Il Generacion y aplicacion del conocimiento
iv. Tutorias

V. Gestion Académica.



INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 39 DivuLGacioN DEL ARTE Y LA CULTURA

ITSON 2004 - 2005

(1de 2)

Octubre 2004 - Septiembre 2005

EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES (UNIDAD OBREGON)

p No. DE
NOMBRE DE LA PRESENTACION FECHA LUGAR PARTICIPANTES
1. Eliminatoria del "XVI concurso de canto 1 de octubre de 2004 Explanada central 270
universitario”. Campus Nainari
2. "Grupos artisticos del ITSON Unidad Obregén" 9 de octubre de 2004 Plaza 400
(Bienvenida al "Festival de las Artes 2004). "Alvaro Obregén"
3. Grupo "Brio Jazz" (Inauguracién del "Festival de | 11 de octubre de 2004 Explanada central 350
las Artes 2004). Campus Nainari
4. "La noche de los asesinos" (obra de teatro). 11 de octubre de 2004 Aula Magna 170
Campus Nainari
5. Grupo "Contrapunto” (Festival de las Artes 2004). 12 de octubre de 2004 Edificio ESE 200
Campus Nainari
6. "Ramoén Ra" (musica de jaranas). 12 de octubre de 2004 Cancha Biblioteca 200
Campus Centro
7. "Humberto Cravioto" (recital de misica mexicana). | 13 de octubre de 2004 Teatro Dr. "Oscar 350
Russo Vogel"
8.  Grupo "Mono Blanco" (musica veracruzana). 14 de octubre de 2004 Plaza 250
"Alvaro Obregon”
9. "Alejandro Cabral" (pantomima). 15 de octubre de 2004 Edificio ESE 200
Campus Nainari
10. "La locura de Romeo y Julieta”" (obra de teatro). 15 de octubre de 2004 Edificio ESE 200
Campus Nainari
11. "Francisco Bibriesca (recital de guitarra clasica). 15 de octubre de 2004 Explanada central 100
Campus Nainari
12. Grupo "Ars Nova" (musica clasica). 20 de octubre de 2004 Plazuela del Gimnasio 80
Campus Nainari
13. Final del "XVI concurso de canto universitario”. 26 de octubre de 2004 Casa Club ITSON 137
14. Grupo "Contrapunto" (musica clasica y |10 de noviembre de 2004 Aula Magna 110
contemporanea). Campus Nainari
15. Grupo "Paradigma" (Los Miserables). 11 de noviembre de 2004 Teatro "Dr. Oscar 755
Russo Vogel"
16. "Ensamble musico-vocal de la Universidad de 22 de enero de 2005 Teatro "Dr. Oscar 325
Arizona" (Festival Alfonso Ortiz Tirado). Russo Vogel
17. "Reginaen el divan" (Festival Alfonso Ortiz Tirado). 29 de enero de 2005 Teatro "Dr. Oscar 450
Russo Vogel
18. Grupo "Brio Jazz". 2 de febrero de 2005 Explanada central 400
Campus Nainari
19. "Séabado de arte, color y algo mas". 12 de febrero de 2005 Cécorit, Sonora 200
20. "Rog Lop" (musica y danza). 16 de febrero de 2005 Explanada central 500
Campus Nainari
21. Grupo "Contrapunto” (musica clasica y 24 de febrero de 2005 Aula Magna 70
contemporanea). Campus Centro
22. Grupos "Azos y Tahitiano". 2 de marzo de 2005 Plaza del Gimnasio 250
Campus Nainari
23. "Sabado de arte, color y algo mas". 12 de marzo de 2005 Plazuela de la Col. 350

Constitucién
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LUGAR

No. DE
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24. Grupo "México mestizo". 17 de marzo de 2005 Cancha biblioteca 250
Campus Centro
25. Grupo "Ars Nova" (musica clasica). 30 de marzo de 2005 Aula Magna 160
Campus Nainari
26. "Rondalla del Sol". 6 de abril de 2005 Aula Magna 120
Campus Nainari
27. Grupo "Paradigma” (Concierto de Los Miserables). 7 de abril de 2005 Cancha biblioteca 300
Campus Centro
28. "Sabado de arte, color y algo mas". 16 de abril de 2005 Plaza de Bacum 250
29. Grupo "Gruta"(Lectura dramatizada de la Santa 2 de mayo de 2005 Aula Magna 170
de Cabora). Campus Nainari
30. "Foro abierto" (Congreso de danza) 5 de mayo de 2005 Teatro "Dr. Oscar 250
Russo Vogel"
31. "Jazz Corps" (Congreso de danza). 6 de mayo de 2005 Teatro "Dr. Oscar 350
Russo Vogel"
32. Grupo "Paradigma" (historia de los musicales en 12 de julio de 2005 Teatro "Dr. Oscar 755
el ITSON). Russo Vogel"
33. "Snowflakes" (obra de teatro). 17 de julio de 2005 Teatro "Dr. Oscar 650
Russo Vogel"
34. Grupo "Brio Jazz" (mUsica jazz-fusion). 17 de agosto de 2005 Edificio ESE 250
Campus Nainari
35. Grupo "Estigma" (musica versatil). 31 de agosto de 2005 Explanada Central 300
Campus Nainari
36. "Séabado de arte, color y algo mas". 10 de septiembre de Plaza de 150
2005 Esperanza, Son.
37. Grupo "Azos" (danza jazz). 12 de septiembre de Explanada Central 300
2005 Campus Nainari
38. Grupo "Los Ojos" (musica versatil). 14 de septiembre de Explanada Central 350
2005 Campus Nainari
39. Grupo "Contrapunto" (musica clasica y 15 de septiembre de Polideportivo 250
contemporanea). 2005 Campus Nainari
40. Grupo "Latin Jazz Trio" (musica jazz). 17 de septiembre de Teatro "Dr. Oscar 700
005 Russo Vogel"
41. Grupo "Ars Nova" (musica clasica y 22 de septiembre de Cancha biblioteca 280
contemporanea). 2005 Campus Centro
42. Grupo "Yoreme Al-Leiya" (danza folklérica). 28 de septiembre de Explanada Central 320
2005 Campus Nainari
43. Eliminatoria del "XVII Concurso Universitario de 30 de septiembre de Explanada Central 283

Canto".

2005

Campus Nainari




INFORME DE ACTIVIDADES

L\ (O I0B ProGrRAMA DE DEPORTE Y SALUD

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

ITSON 2004 - 2005

PERIODO
DEPORTE TOTAL
AGO.-DIC ‘04 ENE-MAY ‘05 VERANO ‘05 AGO-DIC ‘05

RAMAS
Atletismo 163 160 165 488
Basquetbol 121 76 59 256
Futbol Soccer 104 100 70 274
Futbol de barda 114 115 91 320
Halterofilia 224 230 271 725
Gimnasia Aerobica 0 0 101 101
Karate Do 50 60 77 187
Natacion 196 190 148 534
Tae kwon do 120 135 79 334
Volibol 330 335 314 979
Volibol de playa 46 46
TOTAL 1,422 1,401 1,470 4,293

WIS (ORCY M ProGRAMA DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

Octubre 2004 - Septiembre 2005

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

DEPORTE PERIODO TOTAL
AGO.-DIC ‘04 ENE-MAY ‘05 VERANO ‘05 AGO-DIC ‘05

RAMAS -
Atletismo 30 35 2 0 67
Aerobics 167 100 67 124 458
Basquetbol 25 55 5 29 114
Beisbol 145 107 0 0 252
Fatbol soccer 48 170 46 38 302
Iniciacién deportiva 21 10 0 0 31
Karate do 100 150 77 85 412
Natacion 1,332 420 993 879 3,624
Tae kwon do 81 96 98 107 382
Tenis 195 380 111 135 821
Campamento de verano 0 0 1,100 0 1,100
TOTAL 2,144 1,523 2,499 1,378 7,563




INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

AW (O YE ProcrRAMA DE ENRIQUECIMIENTO DE EDUCACION FisicA Y DEPORTES

Octubre 2004 - Septiembre 2005

UNIDAD OBREGON

PERIODO
DEPORTE TOTAL
AGO.-DIC ‘04 ENE-MAY ‘05 VERANO ‘05 AGO-DIC ‘05

CURRICULAR
Ajedrez 30 49 0 26 105
Basquetbol 21 25 0 26 72
Futbol soccer 16 16 0 14 46
Natacion 79 24 0 57 160
Tenis 116 119 0 0 235
Aerobics 175 128 0 74 376
Pesas 141 140 7 57 345
Tae kwon do 15 11 0 0 26
Activate 42 37 0 36 115
Deporte adaptado 2 5 0 13 20
Futbol rapido 22 20 0 0 42
TOTAL 658 574 7 303 1,542
Aerobics 176 280 75 300 831
Ajedrez 20 50 0 70 140
Atletismo 327 342 0 350 1,019
Balonmano 68 0 0 80 148
Basquetbol 543 578 140 580 1,841
Beisbol 414 425 0 430 1,269
Fatbol rapido 592 199 120 605 1,516
Futbol soccer 360 392 0 410 1,162
Halterofilia 0 121 0 0 121
Hombre mas fuerte ITSON 300 0 0 350 650
Karate do 66 66 0 70 202
Natacion 308 600 0 621 1,529
Potencia 38 245 0 265 548
Softbol 80 120 80 85 365
Tae kwon do 79 82 0 85 246
Tenis 201 280 0 305 786
Tenis de mesa 85 165 120 250 620
Volibol playa, sala 128 145 100 200 573
TOTAL 3,785 4,090 635 5,056 13,566
DEPORTE SELECTIVO
Aerobics 6 7 6 18 37
Ajedrez 3 3 3 3 12
Atletismo 60 60 60 60 240
Basquetbol 40 40 40 40 160
Beisbol 35 35 35 35 140
Futbol soccer 46 48 30 58 182
Fatbol rapido 33 30 18 32 113
Futbol americano 53 53 53 53 212
Karate do 22 22 22 22 88
Natacion 5 5 5 5 20
Tae kwon do 25 25 25 25 100
Tenis 12 12 12 12 48
Tenis de mesa 50 50 50 50 200
Voleibol de sal6n 30 30 30 30 120
Voleibol de playa 9 9 9 9 36
TOTAL 429 429 398 452 1,708
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ANEXO 43
PRESUPUESTO DE EGRESOS

PROCEDENCIA DE INGRESOS TOTAL
Ingresos Propios 231,441,148 37.54%
Subsidio Federal 247,718,852 40.17%
Subsidio Estatal 137,440,000 22.29%
TOTAL 616,600,000 100.00%

FUNCION DONDE SE APLICO EL GASTO

Docencia 352,072,000 57.10%
Investigacion 32,125,000 5.21%
Extension 39,124,000 6.35%
Apoyo 193,279,000 31.35%
TOTAL 616,600,000 100.00%

RUBRO EN QUE SE APLICO EL GASTO

Servicios Personales (Sueldos y prestaciones) 244,644,000 39.68%
Gastos de Operacion (Materiales, servicios y mantenimiento) 71,240,000 11.55%
Proyectos de Desarrollo Institucional 300,716,000 48.77%
TOTAL 616,600,000 100.00%

ANEXO 44 , .
DisTrIBUCION DE PRESUPUESTO ANo 2005

SUBSIDIOS

CONCEPTO PRESUPUESTO | DIFERENCIA

FEDERAL ESTATAL TOTAL
Sueldos y Prestaciones 128,415,250 114,537,842 242,953,092 244,644,000 -1,690,908
Gastos de Operacion 20,902,462 22,902,158 43,804,620 71,240,000 -27,435,380

Total Presupuesto de Gasto Corrientg 149,317,712 137,440,000 286,757,712 315,884,000 -29,126,288

Proyectos de Desarrollo Institucional 98,401,140 0 98,401,140 300,716,000 | -202,314,860

Total Presupuesto Institucional 2005 | 247,718,852 137,440,000 | 385,158,852 616,600,000 | -231,441,148

* La diferencia de $ 231,441,148 que arroja la comparacion entre el subsidio total y el presupuesto institucional sera
financiada con recursos propios generados por la Institucion.



INFORME DE ACTIVIDADES ITSON 2004 - 2005

ANEXO 45
DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR

Octubre 2004 - Septiembre 2005

SERVICIOS ESCOLARES

TRAMITES REALIZADOS NOE&QE?SAONSOS

1. Actualizacion de kardex electrénico y al directorio 3,982

2. Bajas parciales de materias 5,550

3. Bajas totales de materia 313

4. Baja total definitiva 43

5. Carrera simultanea 29

6. Devolucion de documentacion escolar 3,358

7. Digitalizacion de documentos 62,524

8. Entrega de dictamen 5,266

9. Entregade NIP 3,368
10. Expedicion de boletas finales 28,370
11. Expedicién de boletas parciales 9,160
12. Expedicion de constancias y certificados 3,986
13. Expedicion de documentacién para examen profesional 1,127
14. Expedicién de fotocopiado de documentacion escolar 1,590
15. Expedicién de solicitud de examen profesional y de grado académico 1,714
16. Expedicion de titulos, mencién honorifica, por desempefio y grado académico 1,948
17. Memorandum fuera de lista 19
18. Liberacion de alumnos seleccion de carga académica 204
19. Recepcion de documentos 5,350
20. Revalidacion interna 47
21. Solicitud de admision 5,347
22. Solicitud de afiliacién de alumnos al seguro facultativo 1,845
23. Solicitud de cambio de carrera 1,144
24. Solicitud de cambio de plan de estudios 218
25. Solicitud de cambio de area de acentuacion 10
26. Solicitud de credencial de egresado 192
27. Solicitud de examen especial 178
28. Solicitud de examen no-ordinario 704
29. Solicitud de rectificacion de nota 286
30. Solicitud de reposicion de credencial 5,625
31. Solicitud de resello de credencial plastica 16,777
32. Solicitud de revalidacion 16
33. Toma de fotografia 6,487
34. Recuperacion de inscripcion de alumnos 502
35. Registro de titulo profesional y expedicion de la cédula 193
Total de tramites realizados 177,472
Total de alumnos atendidos (por ventanilla, correo electrénico y teléfono). 193,830




	portada 2004 2005
	presentacion 2004 2005
	introduccion 2004 2005
	area-academica 2004 2005.pdf
	direccion-extension-cultura-servicios
	secretaria-rectoria
	area-administrativa
	patronato
	orientacion-institucional
	anexos

