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PRESENTACION

ste informe representa el reconocimiento que el ITSON hace de la labor trascendental de la
comunidad universitaria y la influencia que ha tenido en los sectores gubernamental, social y
productivo, ante la demanda social de recursos humanos responsables, comprometidos con su

comunidad, innovadores y competentes para impulsar el desarrollo sostenible de la region y del pais.

Es asi, que en atencion al Reglamento General de la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Sonora
en su titulo tercero, seccion Il, articulo 28, fraccion VII, presento ante el Honorable Consejo Directivo
de nuestra Institucion, el Informe Anual de Actividades realizadas durante el periodo octubre de 2012 a

septiembre de 2013.

Los resultados que hoy se informan reflejan la constancia y dedicacion de las areas institucionales en
su esfuerzo de formar profesionistas bajo principios éticos y con una visién humanista, certificados por
organismos externos, generadores de conocimientos, tecnologias relevantes y pertinentes, que han

permitido que la Institucion se convierta en una fuente de superacién permanente de su comunidad.

La informacion contenida en este informe tiene como objetivo propiciar la autoevaluacién y reflexion
de nuestro quehacer universitario y compartirla con los diferentes actores sociales para mejorar las

contribuciones de esta Casa de Estudios a nuestra comunidad.

En este sentido, someto a la consideracién del Honorable Consejo Directivo el presente Informe Anual
de Actividades que describe las acciones realizadas en cumplimiento a nuestro compromiso social y los

logros que fueron obtenidos por la Institucion.

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina

RECTOR






INDICE

PRESENTACION
INTRODUCCION...........ooiiiiiiiiiieieisieeteie ettt 9
1. LA NUEVA FILOSOFIA INSTITUCIONAL .......coouiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 12
2. DESARROLLO INSTITUCIONAL.......oooiiiiiieieee ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e s annareeeaaeas 18
2.1 Planeacion Institucional...................... e 21
3. AREA ACADEMICA ...ttt 24
3.1 DirecCiones ACAUEMICAS..............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseeseeeeseeseeeeeees 27
3.1.1 Direccidn de Recursos Naturales.........coooooiiiioiiiii e 27
3.1.2 Direccion de Ingenieria y TECNOIOGI@ .....cceeviiiiiiiiiiiiiiie e 30
3.1.3 Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas...........cccceveeeeeiiiiiiiiiiieeee s 33
3.1.4 Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades............ccccceeeiiiiiiininnns 37
3.1.5 Direccion de Unidad NavojO@.........ccceeiiiiiiiiiiii et 41
3.1.6 Direccion de Unidad GUAYMAS............uuuiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e 43
3.2 Areas de Apoyo a la Vicerrectoria Académica....................cccocooveciorerecieeeeeeee. 46
3.2.1 Coordinacion de Desarrollo ACAdEMICO ......ccceeiiieiieeiiece e 46
3.2.2 Coordinacion de Gestion y Apoyo a Cuerpos ACadémiCosS..........ccceeuuvunrnunnrnnnnnnn. 47
3.2.3 Departamento de Laboratorio y Audiovisuales............ccccovieivviieiiiiiciiiieeeeeeeeiin, 47
4. DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA ...........ocooviiioeieeeeeeeeeeeee e 50
4.1 EXtension de 1a CURUIA.........oooiiiiiee e 50
T B =T oY (= VRS = [N o SRR 51
4.3 Vinculacion INSHIUCIONAL............uuuuiiiiiiiiiiiiiiii it e s as e eeseeesseesseeeeeeseeeeeees 51
4.3.1  SErVICIO SOCIAI. ... ettt e e e e e e e aa s 52
4.3.2 Practicas ProfeSionales..............ooiiiiiiiiiiiiiieee e 52
4.3.3 Bo0ISA A€ TrabajO ......eeeeiiieiiiiiiiiiii et 52
4.3.4 Programa ITSON Pera] .......cccuuiiiiiiiiiiiiiii e 53
4.3.5 Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC)...........ccccuviiieiiiiiiiiiiiiieeeenn. 53
4.3.6 Asociacion de Padres de Familia..........cc.uueeeeiiiiiiiiiiieeeeee e 54
4.4 Educacion CoNtiNUA..............ooooiiiiiiiiiiii e 55
4.5 Vida UNIVersitaria..............cccccoiuiimuiiiiiiiiiiiiiii ettt eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeees 56
5. DIRECCION DE SERVICIOS ...........ocoiioiieeeeeeeeeeeeeee et 58
LT B =1y (B o [To T g Tedo ]y oTo] = To [ 1S SRR 59
5.2 Centro Integral de Calidad................uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeree e eeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeereeeeeeeeees 60
LSTRC I L To1 0 o =T (o] = e [ TN = g ] o] £ =T 7= 1= T 61
5.4 Centro de Oportunidades Digitales ADOC 2.0 ........ccoiiiiiiiiiieeeeeeiiieee e 62
5.5 Programa de Impulso al EXito ACAAEMICO ..........ccooveveueurereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 62
5.6 Beca MOISES VAZQUEZ GUAIMO......uuuuueeiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeesseeeeeeees 63

5.7 Beca de EXcelenCia ACAdEMUCA. ......c.eeu e 63



6. AREA ADMINISTRATIVA ..ottt n e en s 66

10.

6.1 Direccion de Recursos FiNanCieros...............cccccooiiiiiiiiiiiii e 66
6.2 Direccion de Servicios de Informacion ... 69
6.2.1 Departamento de Registro ESCOIAr..........cccooiiiiiiiiiiiiiic e 70
6.2.2 Departamento de Acceso al ConoCiMIeNto ........cccooiiiiiiiiiii e 71
6.2.3 Departamento de Tecnologias y Servicios INformaticos ...........cccccceurrunrreriinnnnnnn. 71
6.3 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales................ccccocciiiiiins 72
6.3.1 Departamento de Obras y Adaptaciones ..........cccccoeiiiiiiiiiiiiii e 73
6.3.2 Departamento de AdQUISICIONES Y SEIVICIOS .. ..oiiiiiiiiiii e 74
6.3.3 Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento............cccccccvvvuvvnnninnnnnn. 75
6.4 Departamento de Personal ... 77
6.5 Promocion FINANCIEra ..o 78
6.5.1 SOrtE0S ITSON ...t e e e e e e e e ea e s 79
6.5.2 Residencias EStudiantiles ..o 79
6.5.3 Fraccionamiento LOS MiSIONEIrOS. ... ...ccoiiiiiiiiiiie e 80
B.5.4  LIDIerias ooeeeieieeeeee e e e e e e e e 80
6.5.5 Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN), Locales Comerciales
202 L1 (o T 80
6.5.6 Casa ClUD ITSON.....cce i e e e e e e e e e e e e e aeeeeaeeaann 81
6.5.7 Cafeteria y COMEAOrES .......ccoooiiiiiiiie i 81
B6.5.8 Arena ITSON ...t e e e e e e e et as 81
6.6 Distrito Internacional de Agronegocios PYME (DIAPYME) ..........cc.ccccccvvvviiiiiinninnnnn.. 82
6.7 Fabica de Software NOVUTEK ... 82
SECRETARIADE LARECTORIA ........oooiiiieoeee oot 86
7.1 Movilidad Académica y Asuntos INternacionales ............cceeevveeiveeiiiiiiieiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeee 86
7.2 Contraloria INTerNa.........oouiiiee e e e e e e e 87
7.3 Normatividad y ServiCios JUMICOS ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeeee e e e e e eeeeeeeeeees 87
7.3.1 Unidad de Enlace, Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.... 87
4 1Y/ 1= o7=To [ (=T o o1 = PSPPSR 88
7.5 Comunicacion INSHtUCIONAL ............oooiiiiiii e 88
7.6 Asociaciones EStUdiantiles ...............uuueiuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiie et eeeeees 89
7.7 Reconocimiento a Alumnos y Egresados Distinguidos...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 90
7.8 ComiSiON de AUAITOITA. ... .eeeiiieie e e e e e e e e e e s e e e e e e s 90
PATRONATO ...ttt e e e e e ettt e e e e e e s s e eeeeeeae e s e nnsseaneeeaeeesaannssaneeeeeeeaaannnes 92
RETOS PARA EL FUTURO ... ..ttt e et e e e e e e e et e e e e e e e e nnnnes 94
ANEXOS ...ttt e e e e e e e e e et e e e e e e et re e e e e e e e nnnrenees 99



Introduccion







INFORME DE ACTIVIDADES 2012-2013

INTRODUCCION

| Instituto Tecnolégico de Sonora asume con responsabilidad social su mision de formar

profesionistas bajo principios éticos y con una vision humanista, certificados por organismos

externos, dado que la sociedad actual requiere de recursos humanos responsables, comprometidos
con su comunidad, innovadores y cada vez mas competentes que impulsen el desarrollo sostenible de
la region y del pais

El ITSON como semillero de profesionistas, generador de conocimientos y tecnologias relevantes y
pertinentes, se ha convertido en el referente regional constituyéndose en una fuente de superacion
permanente de su comunidad.

Es asi, como se presentan los resultados obtenidos durante el periodo que se informa, en cinco ejes
rectores que enmarcan la actuacioén de la Institucion en el cumplimiento de su labor educativa.

1. Formacion de profesionales requeridos para el desarrollo del Estado y del Pais

ElI ITSON ha sido reconocido por la consolidacion de su calidad académica y ubicada dentro de las 100
mejores universidades del pais. Ademas lo han distinguido por haber concretado con éxito un proceso
de evaluacion de competencias por el Centro Evaluador Espacio Empresarial, adscrito al Organismo
Certificador AICON Internacional.

En la era del conocimiento, el ITSON forma profesionalmente en promedio 15,000 mil estudiantes a los
cuales apoya con becas de Alto Rendimiento Académico; becas a la Excelencia Académica, y con el

~ "

programa de becas “Moisés Vazquez Gudifio”, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso.
2. Investigacion cientifica y tecnolégica

La generacién de productos y servicios innovadores con alto impacto econémico y social desarrollados
por las Direcciones Académicas ha sido apoyada por Consejo Directivo con 1 millon 800 mil pesos en el
marco del Programa de Fomento y Apoyo a la Investigacion.

Los esfuerzos realizados para alcanzar niveles mas competitivos e incrementar la capacidad académica
institucional han permitido que el ITSON destaque por el porcentaje de profesores de tiempo completo
con estudios de posgrado y con perfil deseable del Programa de Mejoramiento al Profesorado. Nuestros
profesores investigadores han recibido diversos reconocimientos a nivel nacional por su trayectoria y
productividad académica.

3. Extension de los beneficios de la ciencia y la tecnologia a la comunidad

La confianza que la sociedad ha depositadoen el ITSON se refleja enlainteraccion académica universidad-
empresa-sociedad, que permite obtener recursos para modernizar equipo basico de laboratorio y ofrecer
becas a alumnos que participan en este tipo de actividades.

La Institucion mantiene una fuerte interaccion con la Asociacion Nacional de Ciencias Ambientales
para promover el intercambio académico entre los agremiados y organizar cada dos anos el Congreso
Regional de Ciencias Ambientales, en donde se abordan problemas de sustentabilidad.
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El ITSON ha promovido y formalizado alianzas estratégicas para ofertar programas innovadores de
educacion continua bajo la modalidad abierta y a distancia.

Ademas, firmo un convenio de colaboracion con las autoridades de la Comisién Nacional del Agua para
que se determine el impacto en el almacenamiento de los acuiferos de la Costa de Hermosillo y Caborca
en Sonora, sobreexplotados debido a la sequia.

4. Finanzas sanas y transparencia en el manejo de los recursos institucionales

La Institucion priorizé el destino de sus recursos en el desarrollo de su capacidad y competitividad
académica, la formacion integral del estudiante, en la educacion ambiental y desarrollo sustentable asi
como en vinculacion con el entorno, por la relevancia de estas actividades en el desarrollo institucional.

5. Fortalecimiento de las relaciones externas

A partir del 2012 el ITSON se integra a la comunidad del Sistema de Informacién para la Vinculacion
Universitaria cuyo proposito es facilitar los procesos de comunicacion de las Instituciones de Educacion
Superior con su entorno.

El ITSON continua con el proceso de internacionalizacion ofreciendo a los estudiantes de los diversos
programas, competencias interculturales que los prepara como ciudadanos del mundo para su
futuro desempeno profesional. Para ello la Institucion cuenta con diversos programas para apoyar
la internacionalizacion, como son: Movilidad e Intercambio Académico, Apoyos Econdmicos para la
Movilidad, Traductores e Intérpretes, Intercultural, Orientacién para la Obtencién de Becas de Posgrado;
asi como el Club de Conversacioén en Inglés, Alumno Guia y el Embajador Cultural.
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LA NUEVA FILOSOFiIA INSTITUCIONAL

Introduccion

os pilares que le dan identidad a nuestra universidad son la mision, vision y valores; estos expresan
la razén de ser del Instituto, hacia dénde queremos ir y los principios rectores de las conductas de
nuestro diario actuar, lo que en esencia representa la filosofia institucional.

. Propuesta de la filosofia institucional después de atender y dar respuesta a las
sugerencias de la comunidad

Se efectud un proceso participativo para la actualizacion de la filosofia institucional, el cual consistio
en tres etapas de trabajo con la comunidad universitaria y partes interesadas. En la primera etapa se
tuvo la participacién de académicos, no académicos, alumnos, padres de familia, patronos, gobierno,
empresarios y organizaciones de la sociedad civil. En las ultimas dos etapas se tuvo la participacion
de 714 personas del area académica, no académica, padres de familia, alumnos y patronos. Esta
informacion permitié obtener aportaciones significativas para el procesamiento, analisis y generacion
de la propuesta de la filosofia institucional. En la tercera etapa se obtuvieron propuestas de la mision,
valores y vision de gran sentido y valor en las mesas de trabajo. El analisis cualitativo se efectuo con el
apoyo del software MAXQDA.

Para cada uno de los elementos que conforman la filosofia institucional, que son misién, valores y vision,
se realizd un proceso similar de analisis, el cual consistié en capturar las propuestas de las mesas
de trabajo realizando un procesamiento de frecuencia de palabras con el software; posteormente, se
realizé una integracion de las palabras que fueron utilizadas en un mismo sentido o significado, las
cuales se agruparon. Como paso siguiente, se seleccionaron las propuestas de las mesas de trabajo
que presentaron las frases de mayor frecuencia con respecto a la agrupacion previa. Se aplicaron los
cuestionamientos basicos para la estructuraciéon y redaccién de una mision y visién, con base en las
semejanzas que presentan con las misiones y visiones enlistadas. Se generd asi una primera redaccion,
la cual fue revisada y reforzada en un proceso de analisis por el grupo de directivos de la institucion,
tomando en cuenta aquellos aspectos que en cuestion de alcance, coherencia y claridad son pertinentes
para la filosofia institucional del ITSON.

Posteriormente, la propuesta se comparte con la comunidad universitaria con la finalidad de recibir sus
comentarios, dudas y sugerencias. De lo anterior, se concluye la siguiente propuesta:

Misién del ITSON

“El Instituto Tecnolégico de Sonora es una universidad publica autbnoma comprometida con la
formacion de profesionistas integros, competentes y emprendedores, la generacion y aplicacion
del conocimiento y la extension de la ciencia, la cultura y el deporte, para contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad”.
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Valores del ITSON

Responsabilidad

“Cumplimos oportuna y eficientemente con nuestras actividades y compromisos, siendo responsables
de nuestras decisiones”.

Respeto

“Consideramos que debe prevalecer el respeto hacia las personas, ideas e instituciones reconociendo
sus cualidades, méritos y valor particular en forma incluyente y justa”.

Integridad (Honestidad y Honradez)

“Somos congruentes en el decir y el hacer conforme a principios éticos”.

Los siguientes son valores organizacionales:

Trabajo en Equipo

“Somos una comunidad universitaria que fomenta en sus integrantes el trabajo en equipo para generar
un ambiente armodnico, solidario y con un sentido de pertenencia que sea el soporte para la toma de
decisiones colegiadas”.

Liderazgo

“Influimos positivamente en los demas con nuestro liderazgo para dirigir los esfuerzos al cumplimiento
de objetivos comunes”.

Servicio

“Atendemos con amabilidad y proactividad las necesidades de la sociedad ofreciendo un servicio
de excelencia, conscientes que la calidad de nuestras acciones generan un impacto positivo en la
comunidad”.

Compromiso social

“Tenemos el compromiso de transformar el entorno, conservar y mejorar el medio ambiente, promover
el desarrollo cultural y econémico en beneficio de la sociedad”.

Visién del ITSON

“Ser una universidad reconocida por su liderazgo a nivel nacional e internacional, por la excelencia
de sus estudiantes, egresados, personal y oferta académica, asi como por la innovacién en sus
procesos, el impacto de sus investigaciones y la transferencia de conocimiento y tecnologia para
el desarrollo sostenible de la sociedad”.
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ll. Explicacion de la Filosofia Institucional

A continuacion se explica la misidn y vision a través de las partes que la integran. Los valores quedan
definidos por si mismos.

MISION

“El Instituto Tecnoldgico de Sonora es una universidad publica autbnoma comprometida con la formacion
de profesionistas integros, competentes y emprendedores, la generacién y aplicacion del conocimientoy la
extension de la ciencia, la cultura y el deporte, para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad”.

Universidad Publica

Como universidad publica recibimos financiamiento de los Gobiernos Estatal y Federal; asi mismo,
generamos estrategias para diversificar la procedencia de los recursos que nos permitan continuar con
nuestro crecimiento y desarrollo. Con base en lo anterior, y considerando a la universidad como nucleo o
eje transformador del pais, estamos comprometidos con el proyecto de Nacion y con el ejercicio 6ptimo
y transparente de los recursos que recibimos.

Universidad Auténoma

Nuestra autonomia nos compromete a salvaguardar nuestra libertad de catedra e investigacion
y autogobierno con responsabilidad para que el Instituto dicte sus propios ordenamientos, organice
su funcionamiento y aplique sus recursos econdmicos en la forma que estime conveniente, segun lo
establece nuestra Ley Organica.

El subrayar que el ITSON es una universidad autbnoma en nuestra misién tiene el propédsito de
diferenciarla de los institutos y universidades tecnolégicas. El ITSON nace como una iniciativa de la
sociedad, con la finalidad de proporcionar educacion superior para el progreso y superacion de la region
y del pais, por lo cual representamos su esencia, su caracter y, sobre todo, sus ideales.

Comprometida con la formacion de profesionistas integros

En el ITSON, como parte de nuestra misién, nos comprometemos a formar al estudiante con valores
y principios éticos durante su vida universitaria. Por lo tanto, el actuar de nuestro personal debe ser
congruente con los valores que desea fomentar en los alumnos, enfatizando los establecidos en esta
filosofia institucional.

Comprometida con la formacion de profesionistas competentes

Nos comprometemos con la formacion de profesionistas altamente calificados que cumplan con las
competencias establecidas en el perfil de egreso, acorde a los requerimientos del entorno, facilitando
la internacionalizacion y adaptabilidad al cambio; asi como para ser ciudadanos responsables con ellos
mismos, con la comunidad y con el medio ambiente.

Comprometida con la formacion de profesionistas emprendedores

Nos comprometemos en formar profesionistas con cultura emprendedora y responsabilidad social
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durante su vida universitaria para que al egresar tengan un proyecto personal-profesional que aporte
valor a su familia, al sector empresarial y a la sociedad.

Comprometida con la generacion y aplicacion del conocimiento

Como universidad estamos comprometidos con la generacién, aplicacion y transferencia del conocimiento
necesarios para la solucién de los problemas que enfrenta la sociedad a través de la investigacién con
rigor cientifico, lo cual es parte medular de las actividades que nuestros profesores y estudiantes ejercen
con pasion, dedicacion y entrega.

Comprometida con la extension de la ciencia, la cultura y el deporte

Aceptamos la mision de fomentar el interés por la ciencia, el uso de la tecnologia, la difusion de la cultura,
la practica del deporte y extender sus beneficios a la sociedad. Asi mismo, tenemos la firme conviccion
de reforzar la vinculacion con nuestro entorno.

Comprometida con la contribucion al desarrollo sostenible de la sociedad

En el ITSON asumimos la responsabilidad con el desarrollo social, ambiental, cultural y econémico que
beneficie a las generaciones presentes sin comprometer el bienestar y el desarrollo de las generaciones
futuras.

VISION

“Ser una universidad reconocida por su liderazgo a nivel nacional e internacional, por la excelencia

de sus estudiantes, egresados, personal y oferta académica, asi como por la innovacién en sus
procesos, el impacto de sus investigaciones y la transferencia de conocimiento y tecnologia para
el desarrollo sostenible de la sociedad”.

Ser una universidad reconocida por su liderazgo a nivel nacional e internacional

Ser lideres y referentes en la transformacion positiva de la sociedad, dirigiendo los esfuerzos entre las
universidades de la region, influyendo y participando, desde nuestro ambito de competencia, en las
acciones, las politicas y los proyectos de desarrollo con los diferentes sectores, lo cual nos permite estar
en los primeros lugares de los rankings nacionales e internacionales.

Reconocimiento por la excelencia:
De sus estudiantes

Que se caracterizan por exceder el desempefio requerido por su programa académico, desarrollando su
capacidad de aprender a aprender, por participar activamente en las actividades cientificas, culturales,
deportivas, de vinculacion y por involucrarse en la vida institucional dentro de un marco de cumplimiento
con los lineamientos, normas y reglamentos institucionales.

De sus egresados

La sociedad reconoce a la Institucién por el desempefio profesional sobresaliente y ético de sus egresados
que se caracterizan por sus contribuciones de valor socialmente responsables en las empresas, el
gobierno, la academia, la investigacion, la generacion de empleos, las organizaciones civiles, la cultura,
el deporte y por su participacion ciudadana.
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Los egresados se distinguen por su alto sentido de pertenencia institucional, por su participacion y
contribucion a la academia, asi como por el patrocinio de actividades universitarias.

De su personal

El personal del instituto se identifica y compromete firmemente con la misién y visién, tiene una vida
armonica, equilibrada y congruente con los valores institucionales.

El personal se caracteriza por su vocacion, espiritu de servicio y habilitacion en su area de desempenio.
La institucidon reconoce que la excelencia radica en su personal, el cual cumple sus funciones con calidad
en una estructura organizacional pertinente.

De su oferta académica

En todos sus campus, nos distingue una oferta académica pertinente e inclusiva que se evaluay actualiza
de acuerdo a las necesidades del entorno.

El proceso de mejora continua de nuestra calidad educativa esta basado en el trabajo académico
colegiado.

Por la innovacién en sus procesos

Somos reconocidos por nuestros procesos flexibles y funcionales, estrategias e ideas innovadoras que
transforman positivamente los modelos, metodologias y practicas, lo que permite una operacion eficaz y
eficiente en nuestro quehacer institucional.

Por el impacto de sus investigaciones y la transferencia de conocimiento y tecnologia para el desarrollo
sostenible de la sociedad.

La investigacion que desarrolla la institucion es pertinente y la aplicaciéon de sus resultados contribuye a
la construccion de una sociedad pacifica, saludable, prospera y justa.

lll. Conclusion

La filosofia que se presenta, se traduce de manera natural a objetivos con indicadores de proceso y de
resultado, tanto en el area académica, como en la no académica. Permite identificar la contribucion del
quehacer universitario a la sociedad que podra ser medida por el impacto de sus resultados. El siguiente
paso es apropiarnos de la mision, dirigirnos a nuestra vision, y vivir y fomentar los valores para lograr la
trascendencia del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Nota: La filosofia institucional del ITSON fue aprobada por unanimidad en sesién ordinaria del H.
Consejo Directivo el 29 de octubre de 2013.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

I ITSON asume su compromiso social de preparar a los profesionales de nivel superior requeridos
para el desarrollo del estado y del pais; realizar labores de investigacion cientifica y tecnoldgica y
extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura hacia la comunidad.

Para contribuir eficaz y eficientemente con el desarrollo regional, estatal y nacional, extiende y fortalece
su vinculacion con otras instituciones de docencia e investigacion nacionales e internacionales, con los
empresarios, la sociedad civil y las autoridades federales, estatales y municipales.

Para fungir como motor del progreso comunitario y generar contribuciones con alto impacto econémico
y social, se ocupa de mantener sus finanzas sanas y ofrece transparencia en el manejo de sus recursos.
En el marco del acelerado cambio tecnolégico en esta sociedad del conocimiento, se ocupa por mejorar
su infraestructura para el aprovechamiento social de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Formacioén de profesionales requeridos para el desarrollo del Estado y del Pais

El ITSON destaca como una de las principales instituciones formadoras de profesionistas de alto nivel
académico, reconocida por la evaluacién y acreditacion de sus programas educativos y ubicada en el
numero 35 dentro de las 100 mejores universidades del pais.

En este sentido, el ITSON fue reconocido a nivel nacional por la Secretaria de Educacion Publica como
una institucion ejemplar por la consolidacién de su calidad académica.

La pertinencia de los programas educativos se refleja en 25 programas educativos de calidad reconocidos
por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior y los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacion Superior.

Enla eradel conocimiento, el ITSON forma profesionalmente en promedio quince mil estudiantes apoyado
en plataformas tecnolégicas como SAETI para los procesos educativos y en sistemas certificados de
gestion, ademas el Centro Evaluador Espacio Empresarial, adscrito al Organismo Certificador AICON
Internacional, distinguié al ITSON como una universidad mexicana que ha concretado con éxito un
proceso de evaluacion de competencias.

La Institucion ha otorgado diversos apoyos con fondos propios a alumnos de alto rendimiento académico,
que despliegan talento deportivo y artistico, que dominen algun idioma, emprendedores o estudiantes de
bajos recursos econémicos, quienes a su vez participan en programas o proyectos institucionales que
benefician a la comunidad.

En este periodo fue creado el programa de becas “Moisés Vazquez Gudifio”, dirigido a estudiantes de
nuevo ingreso, y de bajos recursos o bien que presentan talentos sobresalientes para que los sigan
poniendo en practica en beneficio de la comunidad y de la Institucion, siendo beneficiados 279 alumnos
de programas de Profesional Asociado y Licenciatura.

También destaca la entrega de las primeras diez Becas de Excelencia Académica a estudiantes de alto
rendimiento provenientes de las Preparatorias incorporadas a la Institucion, la cual cubre la totalidad de
su carrera universitaria.
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El ITSON se preocupa de la insercion del egresado en el mercado laboral, por lo que ha realizado
diversos eventos anuales como la Expo Empleo, el Dia del Empleador y Condéceme, contando ademas
con la opcidén de transitar libremente a la oferta de posgrado de la Institucion.

Destaca que el 69% de los egresados obtienen un empleo en un lapso menor a seis meses después
de haber terminado sus estudios; por otra parte, la coincidencia entre el empleo obtenido y la profesion
estudiada es del 73%.

Investigacion cientifica y tecnoldgica

La investigacion en el ITSON se orienta a ofrecer contribuciones de alto valor agregado que permitan
solucionar los problemas de la region y fortalecer el desarrollo econémico y social de manera
sostenible.

La generacién de productos y servicios innovadores con alto impacto econémico y social desarrollados
por las Direcciones Académicas ha sido apoyada por Consejo Directivo con importantes recursos
economicos en el marco del Programa de Fomento y Apoyo a la Investigacion.

El desarrollo de proyectos de investigacion y consultoria, tanto nacionales como internacionales, en
los que participa la Universidad, el Gobierno y el sector productivo ha permitido el trabajo en redes,
fortaleciendo con ello, a los cuerpos académicos y Programas Educativos institucionales.

La oferta educativa de posgrado apoya el desarrollo sustentable de la region a través de la vinculacion
con el sector productivo, donde se incuban y aceleran proyectos autosustentables con los cuales se
generan empleos.

Los esfuerzos realizados para alcanzar niveles mas competitivos e incrementar la capacidad académica
institucional han permitido que el ITSON destaque por el porcentaje de profesores de tiempo completo
con estudios de posgrado y con perfil deseable del Programa de Mejoramiento al Profesorado.

Nuestros profesores investigadores han recibido diversos reconocimientos a nivel nacional por su
trayectoria y productividad académica.

Extension de los beneficios de la ciencia y la tecnologia a la comunidad

La confianza que la sociedad deposita en el ITSON se refleja en la interaccion académica universidad-
empresa-sociedad, que permite obtener recursos para modernizar equipo basico de laboratorio y ofrecer
becas a alumnos que participan en este tipo de actividades de extension.

La Institucidon mantiene una fuerte interaccién con la Asociacion Nacional de Ciencias Ambientales
para promover el intercambio académico entre los agremiados y organizar cada dos afos el Congreso
Regional de Ciencias Ambientales, en donde se abordan problemas de sustentabilidad.

Actividades institucionales de cuidado al medio ambiente

Feria de la Ciencia que impacta en estudiantes de Educacién Basica.

Programa Ambiental Institucional, el cual se relaciona con actividades de reciclado, minimizacién de
residuos, reforestacion y concientizacion sobre el desarrollo sustentable.

Curso de Vida Ambiental, el cual promueve la educaciéon ambiental y la sensibilidad por el medio
ambiente.

Servicio social de alumnos de Ingenieria en Ciencias Ambientales que promueven el cuidado al medio
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ambiente en escuelas Primarias de la region.

Ademas en este periodo se cred el Observatorio de Monitoreo de Variables Ecohidroldgicas para la
Adaptacién al Cambio Climatico.

Actividades de Educacion Continua

El ITSON ha promovido y formalizado alianzas estratégicas para ofertar programas innovadores de
Educacion Continua bajo la modalidad abierta y a distancia.

Alianzas importantes

El ITSON concreté alianzas importantes, con la empresa Worldwide Interactive Network, para la
promocion e implementacién de un plan de estudios en linea para la Certificacion Internacional de
Preparacion Curricular; asi como con el Instituto Politécnico Nacional para ofertar programas dirigidos
al sector salud.

La vinculacién académica de la Institucion ha permitido en los ultimos afios incrementar la participacion
en el numero de proyectos de investigacion a través de los apoyos de Fondo Mixto del CONACYT,
Fondo Produce Sonora, e InnovaPyME.

En este sentido, el ITSON firmoé un convenio de colaboracion con las autoridades de la Comision Nacional
del Agua para que se determine el impacto en el almacenamiento de los acuiferos sobreexplotados
debido a la sequia, en la Costa de Hermosillo y Caborca, Sonora.

Finanzas sanas y transparencia en el manejo de los recursos institucionales

EI ITSON se ocupa de la 6ptima administraciéon de sus recursos para cumplir con lo establecido en la Ley
Organica y garantizar la rendicién de cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

Porello, la Institucion prioriza el destino de sus recursos para el desarrollo de su capacidad y competitividad
académica, la formacién integral del estudiante, en la educaciéon ambiental y el desarrollo sustentable, asi
como en vinculacién con el entorno, por la relevancia de estas actividades en el desarrollo institucional.

Fortalecimiento de las relaciones externas

El ITSON se ocupa de incrementar la vinculacién con los diversos actores sociales para mantener
pertinente la oferta institucional tanto educativa como de servicios a fin de facilitar la insercion de nuestros
egresados en el mercado laboral.

A partir del 2012 el ITSON se integra a la comunidad del Sistema de Informacion para la Vinculacion
Universitaria cuyo propésito es facilitar los procesos de comunicacion de las Instituciones de Educacion
Superior con su entorno.

Los convenios de cooperacion suscritos por el ITSON regulan el intercambio de conocimientos, movilidad
de estudiantes y académicos, investigaciones y publicaciones conjuntas entre diversas instituciones a
nivel nacional e internacional para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica.

El ITSON continua con el proceso de internacionalizacién ofreciendo a los estudiantes de los
diversos programas competencias interculturales que los prepara como ciudadanos del mundo para
su futuro desempefio profesional. Para ello la Institucion cuenta con diversos programas para apoyar
la internacionalizacion, como son: Movilidad e Intercambio Académico, Apoyos Econdmicos para la
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Movilidad, Traductores e Intérpretes, Intercultural, Orientacién para la Obtencién de Becas de Posgrado;
asi como el Club de Conversacioén en Inglés, Alumno Guia y el Embajador Cultural.

Las Direcciones Académicas realizan proyectos a través de 16 redes de cooperacion con paises como
Estados Unidos, Canada, Centro y Sudamérica; Espafna, Francia, Alemania, Italia y Portugal. Asi como
con Corea, China, Japon y Taiwan en beneficio de los estudiantes y profesores.

2.1 Planeacion Institucional

La Direccion de Planeacion Institucional, es un area de apoyo a la Rectoria cuyo propdsito es contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales, apoyando en la planeacion, el seguimiento y la evaluacion
de los diferentes programas y proyectos para coadyuvar en el buen funcionamiento del ITSON.

Durante el periodo 2012-2013, la Direccién de Planeacién Institucional apoyd para participar en la
convocatoria de fondos extraordinarios de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES). Se desarrollaron
un total de diez proyectos con lo cual mejoré el porcentaje de aprobacion y captacion, lo que hizo posible
un incremento significativo con respecto al afio anterior.

También se coordind el proceso de actualizacién de la filosofia institucional, en el cual se plantearon las
declaratorias de Mision, los Valores y la Vision de ITSON. Estas declaratorias son la base para definir las
estrategias y programas que conformaran el Plan de Desarrollo Institucional.

Como todos los afios se coordind la elaboracion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI), donde se atrajeron recursos para cada una de las direcciones académicas y administrativas que
integran la Institucion. Los apoyos recibidos permitieron impactar de forma positiva en los indicadores
de capacidad y competitividad académica institucionales para el cierre de brechas. En la visita de
evaluadores que dan seguimiento a cada uno de los proyectos autorizados, el ITSON fue bien evaluado
y se reconocio la buena gestion del recurso utilizado en cada una de las metas.

La Direccion de Planeacion también participd, de forma colaborativa con la Direcciéon de Recursos
Financieros en la elaboracién del presupuesto 2013, mismo que fue aprobado por el Consejo Directivo.

Esta Direccién administra el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) por lo cual apoy6
en la elaboracion de los planes estratégicos de los Cuerpos Académicos que aspiran a la consolidacion.
Todo esto con el fin de elevar la calidad educativa y mejorar la competitividad académica.

A través de la Coordinacion de Programacion y Presupuestacion, la Direccion de Planeacion revisa y
valida la informacion sobre los diferentes proyectos a través del monitoreo en el Sistema Institucional de
Proyectos Presupuestales (SIPP) y el cumplimiento de las metas técnicas especificadas en proyectos
en base a los lineamientos establecidos; asi como la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para la obtencion del subsidio ante instancias Estatal y Federal, como el subsidio federal para
prima de antigliedad.

Durante el periodo que se informa, esta Coordinacién ha verificado el cumplimiento de metas a 362
proyectos de los tipos autofinanciables y de mejora operativa. Con estas acciones, se busca contar con
informacioén suficiente y veraz respecto al ejercicio presupuestal. Ademas ha reportado como avances,
informes de proyectos de fondos extraordinarios.

La Coordinacion de Informacién Institucional forma parte de esta Direccion y es responsable de la
generacion, integracion, procesamiento y difusion de la informacion estadistica, asi como de los
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indicadores de desempenio de la Institucion. Ejerce la funcién de fuente oficial de la informacion estadistica
del Instituto ante las entidades publicas.

En este periodo se proporcioné el servicio de informacion estadistica sobre el Instituto a dependencias
publicas y a usuarios internos, entre los que destacan los informes de matricula y los cuestionarios
electronicos de inicio de ciclo escolar. Para ello se reviso la consistencia de la informacion estadistica
generada por el Sistema de Informacién para la Planeacion.

En esta Direccion también se encuentra la Coordinacion de Planeacion y Acreditacion de Programas
Institucionales que ofrece apoyo a los Programas Educativos en procesos de acreditacion. Para ello
organizaron este ano, cuatro cursos de capacitacion en colaboracidn con tres organismos acreditadores y
la Direccion General de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién y Cultura.

La Oficina de Administracion de Proyectos de la Direccién de Planeacion tiene como objetivo el desarrollo
de estrategias que lleven a la Institucién a la maximizacion del valor del portafolio, asegurando la
entrega de proyectos exitosos y el cumplimiento de su gestidon estratégica a través de la aplicacion de
herramientas, técnicas y habilidades en administracion de proyectos y planeacién estratégica.

Esta Oficina es la encargada de coordinar las acciones de seguimiento para el cumplimiento del
modelo de gobierno de los mapas y tableros estratégicos disefiados e implantados en la Vicerrectoria
Administrativa. En sus funciones la Oficina ofrece capacitacion, herramientas, formatos y asesoria tanto
a los administradores de proyecto como a los responsables de objetivos.
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AREA ACADEMICA

I Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) es una universidad publica autdbnoma responsablemente
comprometida con la transformacién positiva y el desarrollo sostenible de la sociedad, asi como
con el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Las funciones sustantivas del ITSON son: Formacion de profesionistas competentes y ciudadanos
responsables, Investigacion cientifica y tecnoldgica, Preservacion, generacion y difusion de la cultura,
asi como la Extension de los beneficios de la ciencia, la tecnologia, la cultura y el deporte hacia la
comunidad.

En el marco del Plan de Trabajo de Vicerrectoria Académica se consideran como lineas rectoras las
siguientes: Formacion de recursos humanos altamente calificados y con visién humanista; Generacion,
aplicacion y difusién del conocimiento; Difusion y extension de los beneficios de la cultura, el deporte, la
ciencia y tecnologia, a la comunidad y Gestion eficiente de las actividades académicas.

La Vicerrectoria Académica asume el compromiso con la responsabilidad social de la Educacion Superior
en donde el concepto de pertinencia social integral toma un papel de gran relevancia.

En este escenario se adoptan los siguientes ejes transversales: a) Pertinencia y vinculacién como atributo
principal de las funciones sustantivas; b) Evaluacion para identificar oportunidades y mejorar la calidad
educativa; c¢) Innovacion permanente como medio para incrementar la calidad; d) Redes de cooperacion
y movilidad académica nacionales e internacionales; €) Internacionalizacion de la Educacién Superior y
f) Fortalecimiento de la capacidad académica.

El Fortalecimiento de la capacidad académica y de los procesos de vinculacion seran procesos
transversales esenciales para mejorar la pertinencia social integral de las funciones sustantivas de la
universidad.

La toma de decisiones colegiada, el trabajo en equipo, el apoyo de la comunidad universitaria y el
desarrollo de la normatividad son medios que permitiran la transformacion positiva de nuestra universidad
para llegar a ser motor del cambio de nuestra sociedad hacia una comunidad autosuficiente, prospera,
libre, justa, pacifica y saludable.

Formacién de recursos humanos altamente calificados y con vision humanista

EI ITSON prepara integralmente a los profesionales requeridos para el desarrollo de la region, del estado
y del pais a través de la articulacion de diversos programas como son: Formacion disciplinar de alta
competencia técnica; Formacion general que favorece el desarrollo humano integral en las areas de
bienestar personal que se constituyen en ciudadania responsable, formacidon emprendedora, inglés
universitario y desarrollo intercultural.

Ademas se complementa con los Programas de Practicas Profesionales; Servicio Social; Movilidad
e Intercambio Académico con otras universidades del pais y del extranjero; Actividades Deportivas y
Culturales Extracurriculares; Proyectos de Investigacion y de Vinculacién con participacion de estudiantes,
asi como Servicios de orientacion y apoyo que reciben los alumnos.
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El ITSON cuenta con una oferta académica de calidad reconocida a nivel nacional por organismos
externos del 73.53% de sus programas educativos de licenciatura, en donde esta inscrito el 80.34% de
los estudiantes de este nivel académico.

Ademas se tienen dos programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), que contienen el 19.26%
de la matricula de posgrado a nivel institucional.

Poblacién estudiantil y programas educativos

Durante periodo 2012-2013 el ITSON conté con una poblacion de 15,442 estudiantes, inscritos en los
niveles académicos de licenciatura y profesional asociado 15,049 alumnos y 393 en programas de
posgrado.

La matricula se distribuye de la siguiente manera: Unidad Obregén, con sus dos Campus Centro y
Nainari suman 11,295 alumnos; Unidad Navojoa cuenta con 2,438 estudiantes inscritos y la Unidad
Guaymas atiende a 1,709 alumnos.

Del total de alumnos de la Unidad Obregén corresponden 2,052 estudiantes inscritos en carreras de la
Direccién de Recursos Naturales; 4,209 de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia; 2,836 inscritos en
la Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas y 2,198 estudiantes de la Direccion de Ciencias
Sociales y Humanidades.

La oferta académica institucional esta conformada por un programa de profesional asociado, 23
programas educativos de licenciatura, nueve programas de maestria y tres programas de doctorado
distribuidos entre sus seis campus ubicados en Ciudad Obregén, Guaymas, Empalme y Navojoa, para
atender la demanda educativa del sur de Sonora.

La oferta educativa del ITSON cuenta un Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y 23 Licenciaturas,
qgue son: Licenciado en Administracién, Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas, Licenciado
en Ciencias de la Educacion, Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico, Licenciado en Contaduria
Publica, Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte (Virtual-Presencial), Licenciado en
Disefio Grafico, Licenciado en Economia y Finanzas, Licenciado en Educacion Infantil, Licenciado en
Gestion y Desarrollo de las Artes, Licenciado en Psicologia, Licenciado en Tecnologia de Alimentos,
Ingeniero en Biosistemas, Ingeniero en Biotecnologia, Ingeniero en Ciencias Ambientales, Ingeniero
Civil, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero en Electronica, Ingeniero Industrial y de Sistemas, Ingeniero
en Mecatronica, Ingeniero Quimico, Ingeniero en Software y Médico Veterinario Zootecnista.

Como Programas Educativos de Maestria se ofrecen las siguientes: Ciencias en Recursos Naturales
(PNPC), Ingenieria en Administracién de la Construccion, Administracion de Tecnologias de Informacion,
Ingenieriaen Logisticay Calidad, Matematica Educativa, Ciencias de la Ingenieria Eléctrica, Administracion
y Desarrollo de Negocios, Gestion Financiera de Negocios, Psicologia y Educacion.

Los Doctorados son en Ciencias con Especialidad en Biotecnologia (PNPC), Doctorado en Ciencias, y
Doctorado en Planeacion Estratégica para la Mejora del Desempefio.

Egresados titulados

En el periodo que se informa obtuvieron su titulo 2,001 egresados. La distribucién de los titulados fue
de la siguiente manera: 235 en la Direccion de Recursos Naturales; 589 de la Direccidén de Ingenieria y
Tecnologia; 393 en la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas; 262 de la Direccion de Ciencias
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Sociales y Humanidades; 272 egresados titulados de Unidad Navojoa y 250 de la Unidad Guaymas en
sus dos campus Guaymas y Empalme (Ver anexo 2).

Cualificacion docente y formacion disciplinar

En atencioén al compromiso con el fortalecimiento de la planta académica, tanto en formacion docente
como disciplinar, en este periodo se ofrecieron 147 cursos de capacitacion docente y 53 cursos de
formacion disciplinar, beneficiando a 1,219 profesores.

Generacion, difusion y aplicaciéon del conocimiento

Para el desarrollo de su investigacion, el ITSON se enfoca en la habilitacion de su planta docente, lo que
da como resultado la mejora constante de los indicadores de capacidad académica en la institucion.

Actualmente la institucion cuenta con 265 profesores investigadores de tiempo completo, 89 de ellos
con grado académico de doctorado, 168 con maestria y 8 con licenciatura, lo que muestra el avance
significativo en la habilitacion del profesorado.

Elmejoramiento constante del ambiente de trabajo ha propiciado que el 76.66% de la planta docente cuente
con reconocimiento del perfil deseable otorgado por el Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores

El fortalecimiento constante de la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento ha permitido elevar
la calidad y productividad de los 34 Cuerpos Académicos registrados ante el Programa de Mejoramiento
del Profesorado, de los cuales 73.53% se encuentran en Formacion, 23.53 % En Consolidacion y el 2.94
% se ha Consolidado.

Elincremento de la productividad académica ha permitido que el 10.19% de los profesores investigadores
sean miembros del Sistema Nacional de Investigadores, 12 profesores como candidatos, 13 de ellos en
el Nivel | y dos investigadores en el Nivel Il.

Vinculacién y Extension

En el renglén de vinculacion, la Institucion realizé proyectos de servicio social, practicas profesionales
y consultorias, que en total sumaron 1,366 acciones realizadas tanto al interior como al exterior de la
misma, lo que refrenda su compromiso con el desarrollo social sostenible.

En este mismo periodo la comunidad académica realizé 189 eventos académicos, entre congresos,
seminarios, simposium, y otros eventos, que beneficiaron a estudiantes, profesores y a la comunidad en
general.

La divulgacion del conocimiento generado por la comunidad académica se integré por un total de
419 obras publicadas, de las cuales la Oficina de Produccién de Obras Literarias y Cientificas apoyo
en la gestion de 35 obras, entre libros, manuales, informes técnicos, memorias de eventos y otras
compilaciones diversas. Ademas de publicar las ediciones 40 y 41 de la Revista Arbitrada Institucional
La Sociedad Académica.

Gestion eficiente de las actividades académicas

En este escenario se adoptan como ejes transversales la pertinencia y vinculacién como atributo principal
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de las funciones sustantivas; la evaluacion para identificar oportunidades y mejorar calidad educativa;
la innovacion permanente como el medio para incrementar la calidad; las redes de cooperacion y
movilidad académica nacional e internacional; la internacionalizacion de la educacion superior, asi como
el fortalecimiento de la capacidad académica.

El fortalecimiento de la capacidad académica y de los procesos de vinculacion constituyen procesos
transversales para mejorar la pertinencia social integral de las funciones sustantivas de la universidad.

3.1 Direcciones Académicas

Para el cumplimiento de sus funciones, la Vicerrectoria Académica cuenta con seis Dependencias de
Educacion Superior, también llamadas Direcciones Académicas que son: Recursos Naturales, Ingenieria
y Tecnologia, Ciencias Econdmico-Administrativas, Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Navojoa
y Unidad Guaymas.

3.1.1 Direccion de Recursos Naturales

La Direccion de Recursos Naturales esta conformada por los Departamentos de Ciencias del Agua y
Medio Ambiente, Biotecnologia y Ciencias Alimentarias y el de Ciencias Agronomicas y Veterinarias.

En esta Direccion se atienden un total de 2,052 alumnos, de los cuales 73 corresponden a programas
de posgrado y 1,979 a licenciatura, en tres programas de posgrado a nivel maestria y doctorado, y seis
de licenciatura. Cuatro centros ofrecen servicios especializados a la comunidad, los cuales son: Centro
de Experimentacion y Transferencia de Tecnologia (CETT), Centro de Investigacién e Innovacion en
Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental (CIBAA), Centro Regional de Investigacion y Desarrollo del
Agua y la Energia (CRIDAE), y el Centro de Diagnéstico Integral de Pequenas Especies (CEDIPE).

Mejoramiento de la Capacidad Académica

En cuanto al mejoramiento de la capacidad académica, esta Direccion cuenta con 59 profesores de
tiempo completo; el 97% con estudios de posgrado. Del total del profesorado, 35 son doctores, lo que
representa el 57.38%.

El incremento en la productividad académica de los profesores ha permitido que en este periodo
cinco profesores mas pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores, con lo cual suman 19 los
investigadores dentro del Sistema y que constituyen el 32.20% del total de docentes. Dos de estos
investigadores se mantienen en el Nivel Il en el Sistema Nacional de Investigadores.

Ademas se reconocié a 43 docentes por su productividad con el perfil deseable del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), representando un 73% del profesorado.

En el periodo que se informa son nueve los Cuerpos Académicos (CA) de la Direccion de Recursos
Naturales. Cinco En Formacion, tres En Consolidacion y uno en el estado Consolidado. Con lo que se
mantiene el 55.56% de CA en En Consolidacién y Consolidado.

Programas Educativos de Calidad

De los seis Programas Educativos evaluables de licenciatura que pertenecen a la Direccion, cuatro de
ellos son de calidad: Ingeniero Biotecnélogo, Licenciado en Tecnologia de Alimentos, Médico Veterinario
Zootecnista e Ingeniero Quimico. Con lo cual se mantiene en 83% los Programas Educativos de calidad
que atiende la Direccion.
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Los Programas Educativos de Ingeniero en Ciencias Ambientales e Ingeniero en Biosistemas se
encuentran en la etapa de autoevaluacion.

La Direccién cuenta con cuatro programas de posgrado: Maestria en Ciencias en Recursos Naturales
(MCRN), Doctorado en Ciencias en Biotecnologia (DB) y Doctorado en Ciencias (DC). De estos, la
Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y el Doctorado en Biotecnologia, forman parte del Padrén
Nacional de Posgrado de Calidad del CONACYT; por lo tanto se atiende un 95% de matricula en
Programas Educativos de Calidad del posgrado.

Destaca el apoyo que esta Direccion recibié del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
de 90 becas de posgrado, de las cuales 42 corresponden a estudiantes de Doctorado en Ciencias
Especialidad en Biotecnologia y 48 para los de Maestria en Ciencias en Recursos Naturales.

Cualificacion docente y formacioén disciplinar

En atencion al compromiso con el fortalecimiento de la planta académica, tanto en formacion docente
como disciplinar, en este periodo se ofrecieron cursos beneficiando a mas de 50 profesores (Ver
anexo 4).

Generacién, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En lo relacionado con generacion, difusién y aplicacidon del conocimiento, se tienen 37 proyectos de
investigacion en inicio, se encuentran 42 en desarrollo y 43 fueron concluidos. Ademas se generaron
159 productos académicos y de divulgacion cientifica (Ver anexos 6 al 8).

En el area de investigacion se ha priorizado la consecucion de fondos externos para realizar proyectos
de investigacion, el crecimiento de la infraestructura asi como la consolidacion de sus programas
académicos de Licenciatura y Posgrado.

Proyectos de investigacion mas relevantes

Los cinco temas de investigaciéon mas relevantes desarrollados por la Direccidn de Recursos Naturales
fueron: Incidencia de cancer y su relacién con plaguicidas; Estudios hidrolégicos de aguas superficiales
y subterraneas; Nuevas técnicas y cultivos para la regién; Biotecnologia de productos agropecuarios y
marinos y Mejoramiento genético de ganado.

Vinculacion y Extension

En el renglon de vinculacion se tiene que, entre proyectos de servicio social, practicas profesionales,
consultorias, entre otras se registraron 71 acciones realizadas al interior de la Instituciéon y hacia la
comunidad, refrendando el compromiso institucional con el desarrollo social sostenible.(Ver anexo 9).

En este periodo, la Direccién de Recursos Naturales realizé 49 eventos académicos, entre
congresos, seminarios, simposium que beneficiaron a estudiantes, profesores y a la comunidad en
general (Ver anexo 5).

Entre los proyectos de vinculacién de mayor impacto realizados por esta Direcciéon destacan:
Prevencion de enfermedades zoondticas, Plan ambiental institucional, Evaluacion de riesgos en la
salud y Sanidad acuicola.



INFORME DE ACTIVIDADES 2012-2013 29

Proyectos de vinculacién con sector industrial y de servicios de mayor impacto

Los proyectos de vinculacion con el sector industrial y de servicios de mayor impacto desarrollados por la
Direccion de Recursos Naturales son los siguientes: Valor agregado a la papa, Residuos agricolas para
fuente de energia, Procesos electro-membranales, Desalacién y Proyecto piloto de algodon modificado

Proyectos de vinculacién con gobierno

Los proyectos de vinculacion con el gobierno desarrollados por la Direccion de Recursos Naturales son:
Impacto de cambio climatico en acuiferos, Produccion de vacunas para camarén medusa bala de caidn;
Biotecnia; Cultivo de lobina; y Evaluacion de emisiones de gases efecto invernadero.

Acciones de Divulgacién Cientifica

La Direccion de Recursos Naturales publico en este periodo articulos cientificos, entre los cuales
destacan 22 articulos publicados en revistas indizadas, asi como tesis de nivel maestria y doctorado
(Ver a anexo 10).

Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente

En el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente se realizaron cuatro acciones de
profesionalizacion de la docencia (ver anexo 4); cinco eventos académicos (ver anexo 5); se iniciaron 11
proyectos investigacion; 11 se encuentran en proceso y 10 fueron concluidos (ver anexos 6,7 y 8). En el
area de vinculacion se realizaron diversas acciones (ver anexo 9), y multiples acciones de divulgacion
cientifica (Ver anexo 10).

Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias

En el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias durante este periodo se realizaron 41
acciones de profesionalizacion de la docencia (ver anexo 4); 18 eventos académicos (ver anexo 5); se
iniciaron 15 proyectos investigacion; 16 se encuentran en proceso y 17 fueron concluidos (ver anexos
6,7 y 8). En el area de vinculacion se realizaron 22 acciones (ver anexo 9), y 60 acciones de divulgacion
cientifica (Ver anexo 10).

Departamento de Ciencias Agronémicas y Veterinarias

En el Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias durante este periodo se realizaron 36
acciones de profesionalizacion de la docencia (ver anexo 4); 26 eventos académicos (ver anexo 5); se
iniciaron 11 proyectos investigacion; 15 se encuentran en proceso y 16 fueron concluidos (ver anexos
6,7 y 8). En el area de vinculacion se realizaron 29 acciones (ver anexo 9), y 31 acciones de divulgacion
cientifica (Ver anexo 10).

Los cuatro centros de servicios con que cuenta la Direccion de Recursos Naturales obtuvieron relevantes
logros en materia de fortalecimiento de infraestructura, servicios e investigaciones. Estos centros son:
Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia (CETT), Centro de Investigacion e Innovacion en
Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA), Centro Regional de Investigacion y Desarrollo del
Agua y la Energia (CRIDAE) y Centro de Diagndstico Integral de Pequefas Especies (CEDIPE).

En cuanto al mejoramiento de la infraestructura se recibieron recursos por parte del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) para la adquisicion de equipo cientifico en apoyo al estudio y
desarrollo de membranas de 6smosis inversa que permite desalinizar agua marina. El equipo consta de
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un Espectrofotémetro Infrarrojo de Reflectancia Total Atenuada y un Microscopio de Fuerza Atémica.

También se impartieron diversos cursos de capacitacion en materia de tratamiento de aguas residuales
y de desalinizacion de aguas marinas y subterraneas salobres, dos de ellos los coordiné el area de
Educacion Continua del ITSON, y otros dos la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y la Academia
Nacional de Ciencias Ambientales.

En cuanto a las investigaciones realizadas, destacan el de Disponibilidad de aguas superficiales
nacionales de la cuenca del rio Yaqui solicitado por el Distrito de Riego del Rio Yaqui al ITSON y a la
UNAM. Asi como, el Estudio del efecto de cambio climatico en los acuiferos de la Costa de Hermosillo y
de Caborca asignado al ITSON por la Comision Nacional del Agua.

Por otra parte, se estan atendiendo los problemas de la calidad del agua que presentan algunos
pozos del area rural del municipio de Cajeme, lo que implica la necesidad de relocalizar esas fuentes
de abastecimiento o en su caso desarrollar procesos de eliminaciéon de los contaminantes, para asi
garantizar el aprovechamiento del agua sin causar dafos a la salud de la poblacion.

Producto de las investigaciones realizadas se elaboraron tres tesis de licenciatura asociadas a diversos
proyectos como son el de tratamiento de aguas residuales del Parque Industrial de Navojoa, asi como
la gestion de las aguas superficiales y subterraneas para la correcta toma de decisiones que permita un
mejor manejo y distribucion del agua y evite conflictos entre los diversos usuarios del recurso hidrico.

3.1.2 Direccion de Ingenieria y Tecnologia

LaDirecciondeIngenieriay Tecnologia atiende untotal de 4,209 estudiantes de los cuales 4,118 pertenecen
a licenciatura y 91 a posgrado, distribuidos en nueve programas de licenciatura y cinco de posgrado a
nivel maestria. La estructura de la Direccion esta compuesta por cinco departamentos académicos que
son: Matematicas, Computacién y Disefo, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, e Ingenieria Eléctrica,
asi también un centro de servicios denominado Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologias de
Informacion (CITTI).

Mejoramiento de la Capacidad Académica

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia cuenta con 82 profesores de tiempo completo habilitados en
nivel de posgrado el 96%, ya que 60 de ellos tiene estudios de nivel maestria y 20 son doctores, lo cual
apoya el incremento de la capacidad académica.

También favorece el mejoramiento de la capacidad académica contar con el 77% de profesores de
tiempo completo a los que se les reconoce el perfil deseable por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) y que cuatro investigadores se encuentren adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Los profesores de la Direccién trabajan de manera colegiada en proyectos de investigacién y vinculacion
en cinco Cuerpos Académicos En Formacion y tres En Consolidacion.

Estos indicadores impulsan el mejoramiento de la capacidad académica de la Direccion, y con ello la
calidad académica en la ensefanza de todos los programas de licenciatura y posgrado que se ofertan
actualmente.

Ademas se promovieron cuatro estancias de investigacion para incrementar la capacidad y competitividad
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académica de la Direccion, en distintas instituciones como fueron el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey (México), la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi (México) y la Universidad
de Valenciannes (Francia), asi también se recibié en ITSON a investigadores del Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey.

Programas Educativos de Calidad

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia destaca por la calidad del 100 por ciento de sus Programas
Educativos evaluables de nivel licenciatura.

En este afo inici6 el proceso de reacreditacion de los Programas Educativos de Ingeniero Industrial y de
Sistemas, Ingeniero en Electronica, Ingeniero Civil e Ingeniero Electricista ante el Consejo de Acreditacion
de la Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), asi como también dio inicio el proceso de acreditacion del
nuevo Programa Educativo de Ingeniero en Software.

Cualificacion docente y formacion disciplinar

En relacién a las acciones de cualificacién docente y formacién disciplinar, y en atencién al
compromiso para el fortalecimiento de la planta académica, en este periodo se beneficiaron a mas
de 388 profesores (Ver anexo 11).

Generacién, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En el periodo que se informa se iniciaron 53 proyectos de investigacion, se encuentran 35 en desarrollo
y 18 fueron concluidos. Ademas se generaron 19 productos académicos y de divulgacion cientifica (Ver
anexos 13 al 15).

Proyectos de investigacion mas relevantes

Los cinco proyectos de investigacidon mas relevantes desarrollados por la Direccién de Ingenieria y
Tecnologia son: Logistica inversa: evaluacion de las actividades relacionadas con el manejo de productos
alimenticios de las Pymes de Cajeme; Estimacioén de depresion y ansiedad de estudiantes universitarios
mediante el uso de teléfonos celulares; Analisis del grado de confort de los espacios en una vivienda a la
que se le incorporaron materiales para mejorar el comportamiento térmico; Desarrollo y caracterizacion
de un sensor capacitivo medidor de humedad del suelo para riego automatico en hortalizas; y Disefo,
desarrollo e implementacion de objetos de aprendizaje y videos en el curso de Matematica Discreta en
la modalidad Virtual-Presencial.

Vinculacién y Extensién

En relacién con vinculacién y extension, se registraron 137 acciones realizadas entre proyectos de
servicio social, practicas profesionales, consultorias, que impactaron al interior de la Institucion y hacia la
comunidad, refrendando el compromiso institucional con el desarrollo social sostenible (Ver anexo 16).

En el periodo, la comunidad académica realizé 15 eventos académicos, entre congresos, seminarios,
simposios, y otros eventos, que beneficiaron a estudiantes, profesores y a la comunidad en general
(Ver anexo 12).
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Proyectos de vinculacién con sector social de mayor impacto

En los proyectos de vinculacion con el sector social de mayor impacto desarrollados por la Direccion de
Ingenieria y Tecnologia estan: Documentacion de las buenas practicas que promueven el uso eficiente
del agua a nivel parcela en el Distrito de Riego 038 del Rio Mayo; Certificacion universidad libre de
humo: Implementacion de un programa para erradicar el tabaquismo en una institucion de Educacion
Superior; Documentacién de las actividades para el manejo de residuos quimicos peligrosos generados
en el laboratorio de Quimica en una institucién de Educacion Superior; Propuesta para el manejo de
residuos peligrosos en un centro de investigacion biotecnolégica agropecuaria y ambiental; Taller para
alumnos de nuevo ingreso como preparacion para el examen de ubicacion de Matematicas.

Proyectos de vinculacion con sector industrial y servicios de mayor impacto

En los proyectos de vinculacion desarrollados con el sector industrial y de servicios de mayor impacto
de la Direccién de Ingenieria y Tecnologia, se tienen los siguientes: Seguridad industrial: normatividad
aplicada en recipientes sujetos a presion y calderas en Cremeria del Yaqui, S.A. de C.V.; Elaboracién de
un manual para el manejo de materiales peligrosos para el departamento de patologia de un hospital de la
region sur de Sonora; Seguridad industrial: Propuestas para reducir los riesgos provocados por energias
peligrosas durante el mantenimiento de la maquinaria en una empresa arnesera de la localidad; Disefio
editorial y maquetacion de revista Perfil Urbano, Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién Urbana
de Cajeme; Investigacion Exploratoria de Tecnologias de Informacién para el soporte a los procesos de
innovacién en una empresa de desarrollo de Software.

Proyectos de vinculacion con gobierno

Entre los proyectos de vinculacion desarrollados con el sector gobierno en esta Direccién de Ingenieria
y Tecnologia, se tienen: Propuesta de un programa de autogestién de seguridad y salud en el trabajo en
la terminal de almacenamiento y reparto (PEMEX) de Ciudad Obregdn; Documentacion de los procesos
del departamento de farmacia en Policlinica Cajeme ISSTESON-SNTE; Verificacién de la normatividad
aplicable en materia de seguridad e higiene a las oficinas administrativas de OOMAPAS de Cajeme;
Actualizacion del Programa Interno de Proteccién Civil con base a la Ley 161 del Estado de Sonora en
CFE Centro de Distribucion Zona Obregdn; Redistribucion de tuberias de agua de torres de enfriamiento
en una institucién de salud publica: evaluacion técnico-econémica.

Acciones de Divulgacién Cientifica

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia en cuanto a acciones de divulgacion cientifica se realizaron
publicaciones de capitulos de libros; se participé6 con ponencias en eventos regionales, nacionales e
internacionales, asi como publicacién en revistas indexadas en la base de datos Journal Citation Report
(JCR); igualmente se publicaron cinco articulos en revistas indexadas (Ver anexo 17).

Departamento de Ingenieria Civil

En el Departamento de Ingenieria Civil, durante este periodo se realizaron cinco acciones de
profesionalizacion de la docencia, cuatro eventos académicos; se inicié un proyecto de investigacion y
dos se encuentran en proceso (ver anexos 11 al 14). Asimismo se realizaron 13 actividades relacionadas
con la divulgacion cientifica (Ver anexo 17).
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Departamento de Ingenieria Industrial

En el Departamento de Ingenieria Industrial, en este afio se realizaron 17 acciones de profesionalizacién
de la docencia; un evento académico; se iniciaron nueve proyectos; uno se encuentra en procesoy 17
proyectos fueron concluidos. Como actividades de vinculacion se realizaron 65y 24 fueron de divulgacion
cientifica (Ver anexos 11 al 17).

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

En el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, en el periodo que se informa se realizaron dos
acciones de profesionalizacion de la docencia; un evento académico; se iniciaron dos proyectos y 10 se
encuentran en proceso (ver anexos 11 al 14). Se realizé una accion de vinculacion y dos acciones fueron
de divulgacion cientifica (Ver anexos 16y 17).

Departamento de Computacion y Disefo

En el Departamento de Computacion y Disefo, en el periodo que se informa se realizaron 22 acciones
de profesionalizacion de la docencia; siete eventos académicos; se iniciaron dos proyectos y cinco
se encuentran en proceso (ver anexos 11 al 14). Como acciones de vinculacion se realizaron 70 y 35
acciones fueron de divulgacion cientifica (Ver anexos 16 y 17).

Departamento de Matematicas

En el Departamento de Matematicas, durante este periodo se realizaron cuatro acciones de
profesionalizacion de la docencia; un evento académico; tres proyectos de investigacion se encuentran
en proceso y un proyecto fue concluido. Como acciones de vinculacién se realizaron dos y cinco acciones
fueron de divulgacion cientifica (Ver anexos 11, 12, 14 15, 16 y 17).

Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologias de Informacion

LaDireccionde Ingenieriay Tecnologia através delageneracionde el Centrode Innovaciény Transferencia
de Tecnologias de Informacion (CITTI), propicia la integracion y colaboracién entre académicos e
investigadores, asi como con organismos 0 empresas externas que requieren 10s servicios.

Durante el actual periodo, el CITTI ha desarrollo diversos proyectos en el area de las tecnologias,
organizando eventos, promocion y gestion de fondos gubernamentales para la innovacion y el desarrollo
tecnolodgico, asi como servicios de consultoria. Entre los productos generados destacan dos desarrollos
tecnoldgicos impulsados por las areas académicas de ingenieria Eléctrica y Electronica, asi como de
Computacién y Disefo.

3.1.3 Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas
La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas atiende un total de 2,836 estudiantes de los cuales
2,722 pertenecen a licenciatura y 114 a posgrado, distribuidos en cuatro programas de licenciatura , dos

de maestria y un doctorado.

La Direccién de Ciencias Econdmico-Administrativas esta conformada por los departamentos académicos
de Contaduria y Finanzas y el de Ciencias Administrativas, ambos orientados al mejoramiento
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organizacional. Esta Direccionimpulsala Iniciativa Estratégica Institucional de los Corredores Ecoturisticos
del Sur de Sonora, para ello realiza acciones conjuntas con organismos del Gobierno Federal, Estatal y
Municipal , en el desarrollo de proyectos de Turismo Alternativo que permitan mejorar el nivel de vida de
los habitantes de las comunidades participantes.

Asimismo se especializa en la articulacion e integracién empresarial mediante programas de capacitacion,
diseno de estructuras organizacionales, apoyos en la gestion de certificacion de competencias con
organismos reconocidos, realizacion de consultorias y asesorias a las micro, pequefias y medianas
empresas en sus areas funcionales. La Direccion de Ciencias Econdmico-Administrativas esta apoyada
por una planta docente de 36 profesores.

Mejoramiento de la capacidad académica

El empefio y dedicacion que ha puesto la Direccion de Ciencias Econdémico Administrativas en el
mejoramiento de su capacidad académica le ha permitido que el 100% de sus profesores cuente con
estudios de posgrado.

También cuenta con 29 profesores con reconocimiento del perfil deseable del Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP), lo que representa un 81% del profesorado. Ademas el 64% de los docentes
tienen certificacion académica por la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contabilidad y
Administracion (ANFECA).

Esta Direccion continta orientando sus esfuerzos al desarrollo de redes tematicas de investigacion
a través de actividades de colaboracion con diversas universidades como son: Universidad de
Arizona, Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Auténoma de Baja California,
Universidad Autonoma de Chiapas, Universidad Autonoma de Chihuahua, Universidad Auténoma
Metropolitana, Universidad de Guanajuato, Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste y
Universidad de Colima.

El intercambio académico y de conocimientos en el rubro de la investigacion orienta la actualizacién
integral de los planes y programas de estudio, considerando contenidos y enfoques curriculares, asi
como las formas de interaccion, recursos y medios necesarios para propiciar aprendizajes significativos
y solidas competencias profesionales de los alumnos.

Programas Educativos de Calidad

La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas oferta cuatro Programas Educativos del nivel
académico de licenciatura, en posgrado cuenta con dos maestrias y un doctorado.

Esta Direccidén destaca en su labor académica por formar profesionistas preparados y reconocidos por
su calidad, ya que cuenta con tres Programas Educativos de licenciatura acreditados.

También favorece el mejoramiento de la capacidad académica contar con el 81% de profesores de
tiempo completo a los que se les reconoce el perfil deseable por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP).

Este ano 29 alumnos del programa de Licenciado en Economia y Finanzas obtuvieron la certificacion
de la Asociacion Mexicana de Intermediarios Bursatiles (AMIB), asi como 96 alumnos del programa de
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas obtuvieron su certificacion en SABRE.
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Cualificaciéon docente y formacion disciplinar

En atencién al compromiso con el fortalecimiento de la planta académica, tanto en formacion docente
como disciplinar, en este periodo se ofrecieron cinco cursos de capacitacion docente; seis cursos de
formacion disciplinar, con una participaciéon de 232 profesores.

Los cursos impartidos versaron sobre diversas tematicas como son normas de informacion financiera,
contabilidad de costos, mercado de divisas, evaluacion social de proyectos, administracion de documentos
digitales, método de casos, entre otros (Ver anexo 18).

Generacién, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En el periodo que se informa se iniciaron ocho proyectos de investigacion, se encuentran 11 en proceso
y 29 fueron concluidos (ver anexos 20 al 22). Ademas se generaron 50 productos académicos y de
divulgacion cientifica (Ver anexo 24).

Proyectos de investigacion mas relevantes

La Direccién de Ciencias Economico Administrativas desarroll6 en este periodo proyectos de investigacion,
destacando los siguientes: Desempefio sustentable en pequefias y medianas empresas de Ciudad
Obregon; Estrategias Organizacionales en las PyMes de Cd. Obregén; La PYME familiar en Cajeme:
Estudios de caso multivariable e histérico; Empresas familiares e innovacion, un factor de supervivencia;
y Servicios, Turismo y Gobierno: Alianzas de colaboracion para detonar la inversion.

Vinculacién y Extensién

Como parte del proceso de vinculacion y extension, esta Direccidén junto con el Departamento de
Contaduria y Finanzas desarrollaron distintos servicios a organismos de la regién, como son: H.
Ayuntamiento de Cajeme, H. Ayuntamiento de Alamos, el organismo social Cajeme 20-20 y el Instituto
Sonorense de Contadores Publicos, A.C.

Ademas, a través de los cursos de practica profesional de los diferentes programas que ofrece la
Direccion, se tiene vinculacién con el sector hotelero, restaurantero y agencias de viaje; con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, y con empresas de la localidad.

Con relacién al rubro de vinculacién, entre proyectos de servicio social, practicas profesionales,
consultorias, entre otras acciones se registraron 29 actividades realizadas al interior de la institucion
y hacia la comunidad refrendando el compromiso institucional con el desarrollo social sostenible
(Ver anexo 23).

En este mismo periodo, la comunidad académica realiz6 16 eventos académicos entre congresos,
coloquios, brigadas fiscales, muestras gastrondmicas, Semana de Turismo, Jornada de Contaduria y
Emprendedores, encaminados a brindar herramientas de capacitacion y fortalecimiento de la formacion
profesional, tanto del cuerpo académico como de los alumnos (Ver anexo 19).

Proyectos de vinculacion con sector social de mayor impacto

La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas desarrolld relevantes acciones de vinculacién con
el sector social, entre las que destacan las siguientes: Imparticion de cursos de cultura financiera en
colonias marginadas de la ciudad; Disefo de la estructura organizacional para una asociacion civil de la
localidad, Fundacion Borquez Schwarzbeck; Dictaminacion de proyectos solicitados a la Fundacién Tichi
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Munoz por convocatoria; Sustentabilidad financiera de las microfinancieras en el Municipio de Cajeme;
Administracién de recursos financieros de las organizaciones de la sociedad civil en el Municipio de
Cajeme.

Proyectos de vinculacién con sector industrial y servicios de mayor impacto

La Direccion de Ciencias Econémico Administrativas desarrolld vinculacion con el sector industrial y de
servicios, destacando: Vinculacion para la divulgacién de normas internacionales de auditoria para la
concientizacion y actualizacién de los alumnos, egresados y profesionales del programa de Licenciado
en Contaduria Publica en forma Conjunta ITSON - Instituto Sonorense de Contadores Publicos;
Disefio de sistemas de costos para pequeiias y medianas empresas de servicios y procesamiento de
alimentos en el Municipio de Cajeme; Consultoria en el area de recursos humanos y mercadotecnia
en pequenas empresas en el Municipio de Cajeme; Proyectos de consultoria aplicados a las micro
empresas familiares de diversos sectores del Municipio de Cajeme, y Autoevaluacion en la NORMEX
605, que establece los requisitos y especificaciones para obtener el Distintivo H: Sector restaurantero
del Municipio de Cajeme.

Proyectos de vinculacion con gobierno

La Direccion de Ciencias Econémico Administrativas desarrollé también vinculacion con el gobierno,
destacando lo siguiente: Plan de desarrollo Turistico para el municipio de Alamos; Seguimiento Plan de
Desarrollo Turistico de Alamos; Revisién de bienes muebles del H. Ayuntamiento de Cajeme; Servicio
de peritos especializados en materia contable y fiscal en auxilio a los Juzgados 7° y 8° de Distrito en el
Estado de Sonora; y Participacion en el Proyecto de Internacionalizacién del Municipio de Cajeme.

Acciones de Divulgacion Cientifica

La Direccion de Ciencias Econémico-Administrativa a través de los profesores investigadores adscritos
llevé a cabo la publicacién de varias investigaciones en revistas como El Buzén de Pacioli, La Sociedad
Académica, y particip6é en eventos nacionales e internacionales como conferenciantes e instructores de
talleres. Ademas se publicaron libros con registro ISBN y memorias en extenso, en total se publicaron
50 obras (Ver anexo 24).

Departamento de Contaduria y Finanzas

En el periodo que se informa se realizaron 11 acciones de profesionalizacién de la docencia; cuatro
eventos académicos; se iniciaron cinco proyectos; ocho se encuentran en proceso y 12 proyectos fueron
concluidos. Como iniciativas de vinculacion se realizaron 17 y 42 se realizaron en el rubro de divulgacion
cientifica (Ver anexos 18 al 24).

Departamento de Ciencias Administrativas

Durante este periodo se realizaron 11 acciones de profesionalizacion de la docencia; 12 eventos
académicos; se iniciaron tres proyectos; cuatro se encuentran en proceso y 15 fueron concluidos. Se
efectuaron 12 actividades de vinculacion; y se realizaron ocho iniciativas de divulgacion cientifica (Ver
anexos 18 al 24).

Centro de Investigaciones Econémicas y de Negocios

El Centro de Investigaciones Econdmicas y de Negocios se enfoca principalmente a impulsar y fortalecer
el desarrollo del sector empresarial y social de la regidén, generando nuevas formas de utilizacion del
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conocimiento que contribuye a elevar la competitividad de las unidades de negocio, para insertarse
eficientemente en la dinamica empresarial actual.

En este periodo se atendieron proyectos con la participacién activa de 16 maestros y 40 alumnos de los
diferentes Programas Educativos de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticos, Licenciado en
Administracién, Licenciado en Contaduria Publica, Maestria en Administraciéon y Desarrollo de Negocios,
entre otros, a través de los siguientes proyectos: “Brigada Fiscal”, cuyo objetivo es el de brindar el servicio
de asesoria para la presentacion de la declaracién anual del personal de planta de la Institucién a efecto
de evitarles implicaciones fiscales en un futuro; certificacion en el sistema basico aéreo denominado
SABRE, con la participacion de alumnos del programa de Administracion de Empresas Turisticas, con el
fin de brindarles mas conocimientos para su desempeno profesional.

Asimismo, se atendieron los proyectos de promocion y comercializacion de las comunidades
pertenecientes a los corredores de turismo alternativo del sur de Sonora; y Servicio de catering para
eventos institucionales ofrecidos por alumnos del programa educativo de Licenciado en Administracion
de Empresas Turisticas.

Corredores Turisticos del Sur de Sonora

El proyecto Corredores Turisticos del Sur de Sonora fomenta y fortalece el desarrollo turistico sostenible
y justo desde el punto de vista econémico, socio — cultural y medio ambiental, con la finalidad de que
la actividad de ecoturismo beneficie directamente o indirectamente a las comunidades involucradas a
través del capital humano con el que cuenta el Instituto Tecnolégico de Sonora.

Los Corredores Ecoturisticos del Sur de Sonora (CESS) durante el periodo que se informa, atendio
la convocatoria del Fondo de Accion Solidaria A. C. obteniendo recursos para equipamiento para las
cooperativas turisticas: Donde Nace la Aventura Buenavista y Ecoturismo La Aduana.

Fueron realizados cinco proyectos en colaboraciéon con un Cuerpo Académico perteneciente a la
Direccion de Ciencias Econdémico Administrativo, asi como los departamentos de Servicio Social
y Vida Universitaria, para el fortalecimiento del recurso humano y la productividad de las empresas
pertenecientes al corredor; para ello se conté con la participacion de 13 maestros y 29 alumnos de los
Programas Educativos de Administracion de empresas, Administracion de Empresas Turisticas y Disefo
Grafico.

Se implementaron diferentes medios publicitarios para posicionar los productos turisticos de las
comunidades pertenecientes al corredor, a través de paginas de internet, redes sociales, colocacién de
carteles y participacion con un stand en el Congreso Internacional de Negocios y diversos puntos de la
universidad, promoviendo la comercializacion de recorridos turisticos a las comunidades que integran el
corredor, lo que generé una afluencia de 162 turistas.

3.1.4 Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades

La Direccioén de Ciencias Sociales y Humanidades esta conformada por tres departamentos: Educacion,
Psicologia, y Sociocultural, comprendiendo nueve Programas Educativos: un profesional asociado, seis
programas en nivel licenciatura y dos de posgrado.

En esta Direccion se atienden un total de 2,198 alumnos de los cuales 2,100 corresponden a licenciatura;
31 estudiantes de posgrado y 67 de profesional asociado.

Cuenta con el Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano (CAICH), cuyo propdsito
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es lograr el bienestar emocional de los estudiantes del ITSON, el cual beneficid en este periodo a 819
personas con atencion individual mediante procesos terapéuticos y evaluaciones psicométricas.

Mejoramiento de la Capacidad Académica

En cuanto a mejoramiento de la capacidad académica, esta Direccion cuenta con 46 profesores de
tiempo completo, 16 de ellos adscritos al Departamento de Educacion, 14 al Departamento de Psicologia
y 16 al Departamento de Sociocultural.

Serealizaron actividades encaminadas a elevar la capacidad y competitividad académica, por lo que se
apoyaron cursos de capacitacion, estancias académicas, asistencias a congresos, asistencia a eventos
de evaluacion, en colaboracién con otras universidades, tales como la Universidad Nacional Autonoma
de México, la Universidad Veracruzana, la Universidad Autonoma de Yucatan, la Universidad de Chiapas,
la Universidad Autbnoma de Baja California y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Asimismo, se desarrollaron estrategias orientadas al incremento de los indicadores de esta Direccidn,
en tal sentido se apoyo la habilitacion de profesores, obteniendo en este afio el grado de doctor cuatro
profesores, contando actualmente con el 40% de profesores con Doctorado. En total el 93% de profesores
de tiempo completo cuenta con estudios de posgrado.

Ademas el 72 % de los profesores fue reconocido con el perfil deseable del Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP). Otro indicador significativo del mejoramiento de la capacidad académica
lo representan los cinco Cuerpos Académicos y los dos profesores que pertenecen al Sistema
Nacional de Investigacion.

Para acelerar la consolidacion de los Cuerpos Académicos de la Direccion, se llevo a cabo un taller para
evaluar la productividad de cada uno de los integrantes de los mismos.

Programas Educativos de Calidad

La Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades atiende a la poblacion de la region sur del estado con
los programas de Profesional Asociado de Desarrollo Infantil, Licenciado en Psicologia, Licenciado en
Ciencias de la Educacion, Licenciado en Educacion Infantil, Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico,
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes, Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y Deporte
y las Maestrias en Psicologia y en Educacion. El 68% de su matricula cursa programas de calidad, ya
que el 50% de su oferta educativa evaluable ha sido reconocida como de buena calidad.

Con respecto a los programas de Posgrado de Psicologia y de Educacion, se continua trabajando en las
observaciones de CONACYT, para su ingreso en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Cualificaciéon docente y formacion disciplinar

En atencién al compromiso con el fortalecimiento de la planta académica, tanto en formacion docente
como disciplinar, en este periodo se ofrecieron 11 cursos de capacitaciéon docente y 13 de capacitacion
disciplinar, beneficiandose el 80% de profesores de tiempo completo e interinos (Ver anexo 25).

Generacion, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades en lo relacionado con generacion, difusién y
aplicacion del conocimiento se iniciaron trece proyectos de investigacion, 26 se encuentran en proceso
y once fueron concluidos (ver anexos 27 al 29).



INFORME DE ACTIVIDADES 2012-2013 39

Proyectos de investigacion mas relevantes

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades desarrollé proyectos que destacan como son: Impacto
del Programa Nacional de Activacion Fisica Escolar en el indice de masa corporal, la aptitud fisica y el
nivel de actividad fisica en nifios de cuarto a sexto grado de Primaria; Concepciones y practicas sobre
la educacion intercultural en maestros y alumnos de poblaciones indigenas rurales; Identificacion de
factores de éxito en escuelas Primarias del sur de Sonora; Planeacion de Area 7: Entornos virtuales de
aprendizaje. Contribuyendo a los Estados del Conocimiento del COMIE, en conjunto con la Universidad
Veracruzana , Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, Instituto Politécnico Nacional, Universidad
Auténoma del Estado de México, Universidad de Guadalajara, Instituto Tecnoldgico de Monterrey;
Simulacion en ambientes virtuales de aprendizaje (AVA), estrategia didactica para el desarrollo de
competencias genéricas en universitarios. En colaboracién con: Universidad Veracruzana, Instituto
Politécnico Nacional, Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, Universidad Autbnoma de San Luis
Potosi y Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico .

Acciones de Divulgacién Cientifica

La Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades en lo relacionado a acciones de divulgacion cientifica,
realiz6 98 actividades. Destaca la obra literaria que se integra con cuatro libros, 28 capitulos de libros, 32
ponencias, cinco memorias en extenso, 14 articulos en revistas y cuatro informes técnicos. En revistas
indexadas se publicaron 12 articulos (Ver anexo 31).

Vinculacién y Extension

La Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades destaca en lo relacionado a actividades de
vinculacion, entre desarrollo de proyectos educativos de los programas de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Profesional Asociado en Desarrollo Infantil, Licenciatura en Educacion
Infantil, diplomados ofrecidos en Educacion Media, certificacion de competencias docentes para
Educacion Media; asimismo las acciones realizadas por el Centro de Evaluacién e Investigacion
de Competencias, con cursos de capacitacion impartidos en el exterior, Campamento de Verano;
atencion a nifios y sus familias con asesoria a niflos en forma permanentes y sistematizada.

Asimismo en cuanto a vinculacion del Departamento de Psicologia, se ofrecieron asesorias,
orientacién psicolégica, imparticién de talleres, cursos, programas de apoyo, orientaciéon vocacional,
dinamicas familiares, programas de salud para la intervencién en violencia intrafamiliar, programas
de seguridad e higiene, intervencion clinica, terapia individual, entre otros.

De la misma forma, el Departamento de Sociocultural de esta Direccidn, ejercié relevantes
actividades de vinculacion, entre las que destacan firmas de convenio, movilidad académica,
talleres de arte, gestiones de grupos artisticos, red cultural, proyectos de difusién deportiva, entre
otros (Ver anexo 30).

En este mismo periodo, la comunidad académica realizé 28 eventos académicos, entre congresos,
seminarios, simposios, y otros eventos, que beneficiaron a estudiantes, profesores y a la comunidad en
general (Ver anexo 26).

Proyectos de vinculacién con sector social de mayor impacto

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades desarrollo diversos proyectos de vinculacién con
el sector social, entre los que destacan: Centro de Desarrollo Infantii COMANI; Campamento de
Verano Mefique; Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER); Hospital General
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de Cd. Obregodn, se implementaron 17 proyectos: cursos de capacitacién, Intervencién psicolégica a
adultos, primeros auxilios psicolégicos; e Instituto Mexicano del Seguro Social, se implementaron 11
proyectos: programas de intervencidén en pacientes con diabetes, nifios con cancer, pacientes con
insuficiencia renal, atencién hospitalaria.

Proyectos de vinculacion con sector industrial y de servicios de mayor impacto

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades desarrollé proyectos de vinculacion con el sector
industrial y de servicios, donde se implementaron 13 proyectos sobre el proceso de reclutamiento
y seleccién en 14 empresas de la ciudad; también se implementaron ocho proyectos en diferentes
empresas en los que se desarrollo el Programa de Seguridad e Higiene de cada empresa.

Proyectos de vinculacion con gobierno

En vinculacion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(SEMS), son los siguientes proyectos:

Diplomado del Programa de Formacion Docente de Educacién Media Superior (PROFORDEMS) y
Diplomado del Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior (PROFORDIR);
Certificacién de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (CERTIDEMS); Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado: Cruzada por la seguridad y programa de desarrollo en
habilidades de comunicacion interpersonal; CIFA: Centro de Integracion de la Familia y el Adolescente:
Intervencién Psicoldgica en Pacientes adultos, Apoyo en programas preventivos y evaluacion;
UNAIDES: Unidad de Atencion Integral a las Adicciones del Estado de Sonora: Terapia psicolégica
para personas con discapacidades en su rehabilitacién, Terapia ocupacional, Atencién Psicolégica
integral al paciente con adicciones.

Departamento de Psicologia

En el periodo que se informa el Departamento Psicologia realizo siete acciones de profesionalizacion
de la docencia; cinco eventos académicos; se iniciaron siete proyectos de investigacion, cuatro
se encuentran en proceso y un proyecto de investigacion fue concluido. Como actividades de
vinculacion se realizaron 266 y 46 correspondieron a divulgacion cientifica (Ver anexos 25 al 31).

Departamento de Educacién

En el Departamento de Educacion, durante este periodo se realizaron siete acciones de profesionalizacion
de la docencia; 22 eventos académicos; se inicid un proyectos; cuatro se encuentran en proceso y seis
proyectos fueron concluidos. Como acciones de vinculacion se realizaron 20 y 37 fueron de divulgacion
cientifica (Ver anexos 25 al 31).

Departamento de Sociocultural

En este afo el Departamento de Sociocultural realizé diez acciones de profesionalizacion de la docencia;
diez eventos académicos; se iniciaron siete proyectos; 26 se encuentran en proceso y cuatro proyectos
fueron concluidos. Como acciones de vinculacién se realizaron 27 y 15 acciones fueron de divulgacion
cientifica (Ver anexos 25 al 31).
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3.1.5 Direccién de Unidad Navojoa

ElI ITSON Unidad Navojoa atiende una poblacion de 2,438 estudiantes, los cuales se distribuyen en dos
maestrias con 41 estudiantes; once licenciaturas con 2,377 alumnos y un profesional asociado con 20
alumnos.

En esta Direccion se atienden 14 Programas Educativos. Entre sus logros destaca que por sexto
ano consecutivo recibié el Distintivo Empresa Socialmente Responsable 2013 otorgado por el Centro
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE).
La Unidad Navojoa cuenta ademas con el Distintivo de Escuela Libre de Humo, por parte de la Secretaria
de Salud del Gobierno del Estado de Sonora.

Asimismo, por ser la primera universidad publica acreedora al distintivo ESR, el Instituto Tecnoldgico
de Sonora, Unidad Navojoa, ha participado en eventos como “El Gobernador en tu Colonia” y el
“Reconocimiento ESR en Sonora” realizado por COPARMEX Sonora Norte y Fundacion del Empresario
Sonorense, A.C.

De la misma forma, en esta Direccion se han beneficiado 654 estudiantes por el otorgamiento de becas
de Alto Rendimiento Académico (ARA) y del Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
(PRONABES).

Con la finalidad de impulsar la educacion integral y fomentar las competencias interculturales, este
afo se realizaron seis estancias por movilidad académica en diversas universidades de Espanfia,
Argentina, y Chile.

Por otra parte, en lo relacionado a la actividad deportiva, la Coordinacién de Deportes del ITSON Unidad
Navojoa desarroll6 diversas acciones enfocadas a mantener un estado saludable de la comunidad inter
y extra universitaria para incidir en el mejoramiento de la calidad de vida en el sur de Sonora. De esta
forma beneficié a 3,650 alumnos en actividades de extension deportiva; 347 alumnos participaron en
deportes selectivos; 107 personas fueron beneficiadas por el Programa de Fortalecimiento de Actividades
Deportivas y de Salud, asi como 2,396 personas por diversos servicios.

Mejoramiento de la Capacidad Académica

La Direccion de Unidad Navojoa ha trabajado arduamente para el mejoramiento de su capacidad
académica, es asi como el 71% de profesores de tiempo completo han sido reconocidos con el perfil
Deseable del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

El 100% de los profesores de tiempo completo de la Direccion de Unidad Navojoa cuenta con estudios
de posgrado y su productividad académica ha logrado que dos de sus investigadores participe en el
Sistema Nacional de Investigadores.

Ademas, la Direccion cuenta con el 28% de los profesores de tiempo completo con grado de doctor. Por
otra parte, uno de sus dos cuerpos académicos alcanzé el nivel de En Consolidacion.

Programas Educativos de Calidad

La Direccion de Unidad Navojoa ha alcanzado una matricula del 57% en programas de calidad, ya que
el 63% de sus programas han sido reconocidos como de buena calidad.

En el periodo que se informa, se logré la Acreditacion del Programa Educativo de Licenciado en
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Administracién de Empresas Turisticas por el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica,
A.C. (CONAET). De igual forma, el Programa Educativo de Licenciado en Ciencias de la Educacion logré
el Nivel 1 de los CIEES.

Cualificacion docente y formacion disciplinar

En atencién al compromiso con el fortalecimiento de la planta académica, tanto en formacion docente
como disciplinar, en este periodo se ofrecieron 13 cursos de capacitacion docente y 10 cursos / talleres
de capacitacion disciplinar, beneficiando a 260 profesores (Ver anexo 32).

Generacion, difusion y aplicaciéon del conocimiento

En el periodo que se informa se iniciaron cuatro proyectos de investigacion, se encuentran seis en
desarrollo y ocho fueron concluidos (ver anexo 34). Ademas se generaron 18 productos académicos y
de divulgacion cientifica (Ver anexo 36).

Proyectos de investigacion mas relevantes

La Unidad Navojoa en sus proyectos de investigacion mas relevantes tiene los siguientes: Educacion
para el ocio, calidad de vida y bienestar subjetivo en adultos mayores (area de psicologia); Soporte a los
inicios de interaccién informados en el desarrollo distribuido de software (area de Ingenieria de software);
Modelado y desarrollo de tecnologia para el manejo de interrupciones en el desarrollo distribuido de
Software (area de Ingenieria de software); Plan Estratégico de Desarrollo Turistico Sustentable del Sur
de Sonora (area de Turismo); y Deteccién de las areas de oportunidad en logistica, manufactura y
calidad de las micro y medianas empresas de la region del Mayo (area de Ingenieria Industrial).

Acciones de Divulgacién Cientifica

La Direccion de Unidad Navojoa realizé 18 acciones de divulgacion cientifica, relacionadas con Economia
y Finanzas, Ingenieria Industrial e Ingenieria de Software. Los articulos publicados en revistas indexadas
fueron: Soporte para la notificacion de presencia de componentes en el desarrollo de software (area de
Ingenieria y Tecnologia); y Diagnostico de la situacion actual de los sistemas de gestion de seguridad y
salud ocupacional en empresas medianas y grandes, regién sur Sonora (area de Ingenieria Industrial).

Vinculacién y Extension

La Unidad Navojoa, en el rubro de vinculacion, entre proyectos de servicio social, practicas profesionales,
consultorias, entre otras actividades, realizé 129 al interior de la institucién y hacia la comunidad,
refrendando el compromiso institucional con el desarrollo social sostenible (Ver anexo 35).

En este periodo, la comunidad académica realizé 40 eventos académicos, entre congresos,
seminarios, simposios, y otros eventos, que beneficiaron a estudiantes, profesores y a la comunidad
en general (Ver anexo 33).

Proyectos de vinculacién con sector social de mayor impacto

Entre los proyectos de vinculacién con el sector social mas relevantes se tienen los siguientes: 1er.
Campamento de Verano del Club de Nifios y Nifias de Navojoa A.C., en alianza con CESNAV y Club
Rotario de Navojoa; Proyecto de Desarrollo Social Integral de Bacabachi, en alianza con H. Ayuntamiento
de Navojoa; Colecta de aparatos ortopédicos para personas de las comunidades, en alianza con DIF
Municipal; Campana del uso de cinturdn, en alianza con Seguridad Publica Municipal y Vinculacion
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Regional; y Proyecto de intervencion en la comunidad de Nachuquis.
Proyectos de vinculacion con sector industrial y servicios de mayor impacto

Los proyectos de vinculacién en el sector industrial y de servicios de mayor impacto realizados por la
Unidad Navojoa fueron los siguientes: Foro de Practicas Profesionales semestre agosto—diciembre y
enero—mayo de 2013; Ideas en Accién, en conjunto con ITSON-CONALEP-CANACINTRA; Formacion
de Anfitriones Turisticos en Jovenes en el Sur de Sonora; Cultura del Agua en OOMAPAS Navojoa; y
Prevencion del Delito (Escuela Segura), Esc. Primaria Lazaro Cardenas del Rio.

Proyectos de vinculacién con gobierno

La Unidad Navojoa en este periodo concretd proyectos de vinculacion con el sector gobierno, entre los
que destacan: Desarrollo Social Integral en Bacabachi, en alianza con el H. Ayuntamiento de Navojoa;
Colecta de aparatos ortopédicos para personas de las comunidades, en alianza con el DIF Municipal,
Campana del uso de cinturén, en alianza con Seguridad Publica Municipal y Vinculacion Regional;
Programa de incubacion de empresas rurales en el marco del Programa de Desarrollo Social Integral H.
Ayuntamiento de Navojoa, a través de Secretaria de Desarrollo Social y Desarrollo Econédmico.

3.1.6 Direccién de Unidad Guaymas

La Direccion de Unidad Guaymas se encuentra conformada por los departamentos académicos de
Campus Guaymas y Campus Empalme, en donde las areas del conocimiento que se desarrollan se
orientan hacia el turismo, la industria de la manufactura y la aeroespacial, los negocios, la educacion, el
software y la psicologia.

La poblacion estudiantil atendida por la Direccion de Unidad Guaymas asciende a 1,709 estudiantes, de
los cuales 1,397 corresponden al Campus Guaymas y 312 al Campus Empalme.

El programa de Movilidad Académica Campus Guaymas tuvo un incremento importante en cuanto al
numero de alumnos y maestros que participaron en distintas estancias académicas, tanto nacionales
como internacionales. Durante el periodo que se informa, 27 estudiantes realizaron practicas profesionales
durante el verano, semestres completos y cursos intensivos para el aprendizaje y reforzamiento del
idioma Inglés en diversas universidades tanto nacionales como internacionales.

De la misma manera nueve profesores realizaron estancias cortas en distintas universidades nacionales
e internacionales, logrando con esto importantes redes académicas y de investigacion, como son:
Universidad Popular Autbnoma del Estado del Puebla; Universidad Autbnoma de Baja California; State
University of Arizona; Broome Community College — State University of New York; Universidad Autbnoma
Metropolitana; Universidad Autbnoma de Aguascalientes y la Universidad Auténoma de Chiapas.

Por otra parte, dos profesores de tiempo completo de Campus Guaymas son representantes del ITSON
ante la Asociacion Mexicana de Centros de Ensefanza Superior en Turismo y Gastronomia, A.C.
(AMESTUR) y el Consejo Mexicano Aeroespacial (COMEA).

Mejoramiento de la Capacidad Académica

De la Direccion de Unidad Guaymas destaca que el 100% de sus profesores de tiempo completo cuentan
con estudios de posgrado; de igual forma, el 86% de ellos han sido reconocidos con el perfil deseable
del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).
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En el periodo que se informa, dos profesores de esta Direccidn obtuvieron el grado académico de doctor.
Por otra parte, los cuerpos académicos se encuentran En Formacion desarrollando investigacion en
Gestion y Desarrollo Empresarial, Procesos Educativos, Sistemas Productivos y Turismo Alternativo.

Programas Educativos de Calidad

La Direccion de Unidad Guaymas cuenta con el 80% de la oferta académica de nivel licenciatura como
de calidad. La Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas (LAET) esta acreditada por
el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica (CONAET); Ingenieria Industrial y de
Sistemas (lIS) por el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza en Ingenieria (CACEI) y la Licenciatura
en Administracion por el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA). Asimismo, la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE) esta evaluada en el Nivel 1 por
el Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).

Cualificaciéon docente y formacién disciplinar

En atencioén al compromiso con el fortalecimiento de la planta académica, tanto en formacion docente
comodisciplinar, en este periodo se ofrecieron cinco cursos de capacitacion docente y seis de capacitacion
disciplinar, en beneficio de 252 profesores (Ver anexo 37).

Generacion, difusion y aplicaciéon del conocimiento

En el periodo que se informa se iniciaron cuatro proyectos de investigacion, se encuentran 23 en
desarrollo y diez fueron concluidos (ver anexo 39). Ademas se generaron 15 productos académicos y de
divulgacion cientifica (Ver anexo 41).

Proyectos de investigacion mas relevantes

En la Unidad Guaymas destacan los siguientes proyectos de investigacion: Estudio antropométrico
para el disefo de estaciones de trabajo en una institucion de Educacién Superior; Analisis y propuesta
de un plan estratégico de desarrollo de una MPyME, de la comunidad; Impacto del uso y aplicacion
de kinect con enfoque educativo a nivel Preescolar en la Zona de Guaymas — Empalme; Evaluacion
de espacios de eventos sociales para la implementaciéon de un modelo de animacién sociocultural
infantil; y Percepcion de los estudiantes universitarios en el involucramiento de sus actividades
académicas y co-curriculares.

Acciones de Divulgacion Cientifica

Las acciones de divulgacion cientifica de esta Direccién estuvieron enfocadas a la presentacion de
trabajos de los académicos en diferentes eventos, asi como la publicacion de articulos, capitulos de
libros y la edicién de obras. Siendo un total de 15 obras publicadas.

Destacan los libros electronicos titulados Tecnologia + Innovacion = Competitividad; Desde el Tetakawi;
Productividad y desarrollo, Cambios Econdémicos, Tecnolégicos y Organizaciones en el Desarrollo
Regional en los cuales se cont6 con la edicion y la participacion de académicos de esta Direccién. En
estas obras se abordaron tematicas relativas a la diversidad e inclusion, tecnologia y comunicaciones,
administracion y desarrollo econdémico, sustentabilidad, y educacion (Ver anexo 41).
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Vinculacién y Extension

En relacién con actividades de vinculacién, entre proyectos de servicio social, practicas profesionales,
consultorias, entre otras acciones se registraron 410 acciones realizadas al interior de la institucion
y hacia la comunidad refrendando el compromiso institucional con el desarrollo social sostenible
(Ver anexo 40).

En este mismo periodo, la comunidad académica realizd 41 eventos académicos, entre congresos,
seminarios, simposios, y otros eventos que beneficiaron a estudiantes, profesores y a la comunidad en
general (Ver anexo 38).

Proyectos de vinculacién con sector social de mayor impacto

La Unidad Guaymas desarrolld proyectos de vinculacion con el sector social, destacando los siguientes:
“Adopta una Comunidad”, trabajo comunitario con las colonias y poblados del municipio; Trabajo con
escuelas Primarias en el proyecto educativo GAME; Campafia de limpieza en el asilo de ancianos “Cobijo
San José”; Proyecto “Endulzando vidas”, dirigido a orfanatos de la localidad; y Diagndstico comunitario
socioecondémico al poblado de San José.

Proyectos de vinculacion con sector industrial y de servicios de mayor impacto

La Direccién de Unidad Guaymas realiz6 en este periodo proyectos de vinculacion con el sectorindustrial y
de servicios, mencionandose a continuacién los mas destacados: Firma de convenios con los programas
educativos de la Unidad; Seminario de actualizacion y capacitacion dirigido a egresados y empresarios;
Practicas profesionales en la industria de maquilas y en las empresas; Desarrollo de base de datos; e
Implementacion de técnicas de mejora continua.

Proyectos de vinculacién con gobierno

Destacaron proyectos de vinculacion con el gobierno realizados por la Unidad Guaymas, que son:
Brigadas comunitarias en apoyo a la Comision de Fomento al Turismo del Estado de Sonora (COFETUR);
“Foro del Emprendedor”, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Econdmico; Talachas playeras
con el Proyecto Impulso Joven; “Juntos por mi Colonia”, en coordinacion con el DIF municipal; y Posada
Navidefa a hijos de internos del Centro de Rehabilitacién Social (CERESO).

Campus Guaymas

La oferta educativa en el Campus Guaymas esta conformada por seis Programas Educativos en el nivel
licenciatura y tres programas en el posgrado. En este campus se realizaron 32 eventos académicos en
los cuales participaron académicos, alumnos universitarios y de Preparatoria, asi como representantes
de diferentes sectores de la sociedad.

El area de Vinculacion de esta Direccidn realizé 18 acciones a través de las Practicas Profesionales, el
Servicio Social y la prestacién de otros servicios, con la participacién de mas de mil alumnos de este
campus de los diferentes Programas Educativos (Ver anexo 40).

Uno de los proyectos de mayor impacto social fue el GAME, a través de Enlace Comunitario y se centra
en la tutoria de alumnos universitarios a nifios de quinto afio de Primaria de Guaymas. En este proyecto
participaron 28 alumnos que atendieron a 40 nifios de seis escuelas locales.

A través del area de Difusiéon Cultural se participé en 20 eventos, destaca el Festival de las Artes,
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el Concurso de Altares y Catrinas, el Cierre de Talleres, Café Literario y el Concurso de Reina ITSON
(Ver anexo 40).

Campus Empalme

La oferta educativa en el ITSON Campus Empalme esta conformada por los Programas Educativos de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas e Ingenieria Industrial y de Sistemas.

En el Campus Empalme se desarrollaron nueve eventos académicos en este periodo, entre los que
destaca la Segunda Jornada de Administracion y Turismo, asi como siete acciones de vinculacién (Ver
anexos 38 y 40).

En las actividades culturales realizadas por el campus Empalme destaca el Festival de las Artes y la
presentacion del grupo de jazz “Gama Arche”, en total suman ocho eventos.

Con la participacion entusiasta del area de Deportes se realizaron 12 eventos deportivos. Cabe destacar
que a través de las actividades deportivas de ITSON Empalme, el campus se ha convertido en un
promotor deportivo de la comunidad empalmense.

3.2 Areas de apoyo a la Vicerrectoria Académica
3.2.1 Coordinacion de Desarrollo Académico

La Coordinacién de Desarrollo Académico da soporte al Area Académica de la Institucion a través de
programas, proyectos, metodologias y procedimientos que influyen favorablemente en el alumno.

En materia de innovacion curricular la Coordinacion concluyé el rediseno de los Programas de Maestria
en Psicologia e Ingenieria en Biosistemas, asi como la actualizacion de la informacion registrada en la
Direccién General de Profesiones de los Programas que han realizado cambios menores en su plan
de estudios. Por otra parte, se alcanzo el 84% de programas de curso y un 48% de planes de clase
disenados bajo el enfoque por competencias en Licenciatura y Profesional Asociado.

Se fortalecié la educacién a distancia a través de la capacitacion a 97 profesores con la imparticion de
diversos cursos. Ademas se cre6 el Sistema de Validaciéon de la Acciéon Tutorial (SIVAT). También se
celebré el Tercer Seminario de Educacién a Distancia y se registraron 25 cursos en modalidad virtual
— presencial, desarrollados en la plataforma saeti2. Contando a la fecha con un total de 380 cursos bajo
esta modalidad.

En el periodo que se informa, se impartieron 32 cursos de capacitacion como actividades de cualificacion
docente, en los cuales participaron 552 profesores. Ademas se llevo a cabo la Décima Reunion Anual de
Academias, presentandose 75 ponencias y tres conferencias magistrales con tematicas de evaluacion
educativa y evaluacién del docente, con lo cual se obtuvieron cinco libros con ISBN que se encuentran
en tramite.

Se registroé un avance significativo en el fortalecimiento de las competencias genéricas de 248 maestros
y alumnos a través de la imparticion de diversos cursos entre los que destaca el Diplomado en Normas
de Competencia Genérica.
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Para el programa de Formacion Integral del Alumno se recibieron recursos del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional para el desarrollo de la plataforma SIGA la cual apoya la tutoria a
la trayectoria.

3.2.2 Coordinacion de Gestiéon y Apoyo a Cuerpos Académicos

La Coordinacion de Gestion y Apoyo a Cuerpos Académicos administra el Programa de Fomento y
Apoyo a Proyectos de Investigacion (PROFAPI). La cuarta y quinta convocatoria del programa generaron
como productos 15 prototipos, 28 bases de datos, 57 tesis de licenciatura, 10 tesis de maestria, 30
instrumentos aplicados, 10 capitulos de libros, 9 seminarios de investigacion, 22 practicas profesionales,
10 desarrollos de metodologia, 15 publicaciones en revista nacional y 2 en revista internacional, 31
ponencias en congresos hacionales y 8 internacionales; ademas de un manual.

La sexta convocatoria del programa inicié con la participacién de 148 profesores de tiempo completo y
32 proyectos financiados. Ademas se llevé a cabo la Convocatoria dirigida a los grupos disciplinarios con
la participacion de 47 profesores de tiempo completo, 15 proyectos financiados.

Actualmente se trabaja en el programa de apoyo a la mejora en las condiciones de produccion de los
miembros y candidatos a ingresar al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), contando con la solicitud
de tres profesores de apoyo para el pago a revistas por la publicacion de articulos cientificos, pago por
revision de estilo manuscrito y traduccion de textos cientificos.

3.2.3 Departamento de Laboratorios y Audiovisuales

El Departamento de Laboratorios y Audiovisuales apoya proyectos académicos, de investigacion y de
servicios a la comunidad, colaborando de forma importante en el logro de los objetivos institucionales.

Como parte de las actividades cotidianas, en este periodo se dio atencion a 10,324 practicas programadas
por la academia; de estas 4,441 fueron para las ingenierias y 5,883 para las areas de ciencias quimicas,
biolégicas y veterinarias.

En el area de audiovisuales se brind6 atencion a 11,746 servicios de apartados de salas. Se programaron
y entregaron 2,339 tarjetas magnéticas para control de accesos del personal docente en aulas de medios,
asi como el soporte correspondiente en el mantenimiento de computadoras y equipo de proyeccion
en las mismas; también se atendieron las necesidades de sonido y videograbaciéon de 15 eventos
institucionales académicos y administrativos.

Para asegurar el funcionamiento de los equipos de laboratorio de las areas de ingenieria, recursos
naturales, areas de investigacion y servicios audiovisuales, se atendieron un total de 1,077 solicitudes
de trabajo, de las cuales 515 fueron acciones correctivas y 562 acciones preventivas.

En materia de seguridad e higiene se realizaron simulacros de evacuacion de inmuebles en 63 grupos de
laboratorios, con la participaciéon de 1,275 alumnos. Estos simulacros fueron coordinados por Proteccion
Civil y el H. Cuerpo de Bomberos de Ciudad Obregdn, con una evacuacion total del personal ITSON en
las instalaciones del CAD Nainari y el edificio de Tutorias.
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3.2.4 Produccion de Obra Literaria y Cientifica

Las Instituciones de Educacion Superior como ITSON, reconocida desde su creacién por la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), tienen como premisa la
generacion y divulgacion del conocimiento que generan a través de sus Programas Educativos de
calidad; es por ello que se cred y ha consolidado un area que responde a las gestiones de edicion,
proteccion y divulgacion de la produccion cientifica y literaria de su comunidad académica; lo anterior
ante la importancia que tiene impactar favorablemente el entorno y dar respuesta a las necesidades que
tienen la empresa y la sociedad.

En el presente afio la Oficina de Produccién de Obras Literarias y Cientificas ha apoyado en la gestién de
35 obras. Obras como libros, manuales, informes técnicos, memorias de eventos y otras compilaciones
diversas. Ademas de publicar las ediciones 40 y 41 de la Revista Arbitrada Institucional La Sociedad
Académica.
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

la cultura tanto al interior como al exterior, impactando no solo a la comunidad universitaria sino
también a los ciudadanos del sur de Sonora. Esta Direccion la integran las areas de Extension de
la Cultura, Deporte y Salud, Vinculacién Institucional, Educacién Continua y Vida Universitaria.

I a Direccion de Extension Universitaria tiene como objetivo extender los beneficios de la ciencia y

Esta Direccién apoy6 de manera entusiasta la participacion institucional en el evento Decide 2013, asi
como en la organizacion y realizacion de conferencias sobre programas educativos de la Institucion
y espectaculos artisticos, a través de las areas de Vida Universitaria, Extensién de la Cultura y el
Area Académica.

En el marco del convenio suscrito con la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), en lo
referente al programa anual de cooperacion académica UNAM-ITSON 2013, se aceptaron 27 solicitudes,
de las cuales nueve fueron estancias de académicos de profesores investigadores de ITSON en UNAM
que incluyeron actividades de investigacion de laboratorio, capacitacion, asesorias de investigacion,
evaluaciéon y desarrollo curricular, en la cual participaron las Direcciones de Recursos Naturales e
Ingenieria y Tecnologia.

Fueron 18 las solicitudes aprobadas para recibir en ITSON a docentes-investigadores de la UNAM, con
el objetivo de desarrollar talleres, cursos-talleres, asesorias de investigacion, evaluacion y desarrollo
curricular, cursos, beneficiandose los Departamentos de Economia y Finanzas, Sociocultural, Psicologia
y Computacién y Disefio.

También se realizé el Seminario de Politica Cultural Universitaria con el fin de fortalecer la formacion
integral de estudiantes y la comunidad en general. Participaron en este, personal de las Coordinaciones
de Extension y Difusién Cultural de Unidades Guaymas y Navojoa, y del Departamento de Extension
de la Cultura. De esta manera la Institucién potencia sus fortalezas contribuyendo al desarrollo de una
sociedad plural, critica y respetuosa.

4.1 Extension de la Cultura

El Departamento de Extension de la Cultura, a través del Programa de Desarrollo Intercultural contintia
fortaleciendo la identidad propia, a la vez que promueve el acercamiento respetuoso con manifestaciones
de otras culturas. Por ello, desarrolla en los estudiantes habilidades para sostener un dialogo intercultural,
que permita su desempeno profesional en un contexto globalizado. En el periodo que se informa este
Departamento atendié a una poblacion de 987 alumnos.

Extension de la Cultura contribuye al desarrollo de habilidades y habitos culturales mediante formacion
artistica comunitaria, con lo cual beneficié a un publico infantil y adulto de 2,685 personas, quienes
participaron en los diversos cursos de danza, musica, teatro y artes visuales.

Los grupos artisticos de ITSON avanzaron en su trayectoria nacional e internacional, a través de la
participacion de ARS Nova, Musica de Camara y AZOS Danza Jazz en el Festival Cultural Universitario
de la Universidad Juarez del Estado de Durango, dentro del marco de la celebracion de los 450 afios
de su fundacién.

Por su parte, la Tuna Universitaria particip6é en el XXVII Certamen Internacional de Tunas denominado
“Barrio del Carmen” en el distrito de Murcia, Espana; obteniendo el tercer lugar en dicho evento y las
menciones a mejor baile de bandera y mejor solista. Destacé también, la mas reciente produccion
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discografica del grupo Contrapunto, Ensamble de Guitarras.

La Galeria de Arte ITSON “Héctor Martinez Arteche” reinauguré sus instalaciones recibiendo la obra
“Rostro, percepcion, conciencia” del artista Zacarias Paez, dentro del Festival de las Artes ITSON
2012 “Arte y cultura: desarrollo de los pueblos”. Se realiz6 también la premiacién del XX Concurso de
Poesia y el XI Concurso de Cuento Universitario. En resumen, la agenda cultural universitaria atendi6
a 24 mil 300 participantes.

4.2 Deporte y Salud

El Departamento de Deporte y Salud entiende y fundamenta su quehacer con base al desarrollo de
la cultura fisica en todas sus expresiones esenciales como son la educacion fisica, el deporte, la
recreacion y la promocion de la salud, entre otras.

En este renglon el ITSON realizo actividades que impulsaron la imagen institucional y la promocion de
vida integral a través de tres areas fundamentales que son: Alto Rendimiento, Deporte Representativo
y Programa de Actividades Internas.

En lo referente al area de Alto Rendimiento se atendieron el 100 por ciento de las solicitudes para
becas estudiantiles, viaticos, monitorias y materiales.

En lo concerniente al Deporte Representativo, la Institucion logré ubicarse en el octavo lugar en medallas
y décimo tercer sitio en puntos durante la Universiada Nacional 2013.

El equipo Potros ITSON de futbol americano obtuvo el segundo lugar de la zona noroeste en la Liga
Premier de la Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas, A.C. (CONADEIP).

A nivel internacional destacan los lanzadores Josué Santana Sapien de lanzamiento de bala vy
Carlos Armenta Castro de lanzamiento de jabalina, ambos alcanzaron medalla de oro en los Juegos
Centroamericanos y del Caribe en Morelia Michoacan en el mes de julio de 2013.

Con el fin de promover la salud y actividad fisica encaminada a la representacion deportiva se atendieron
a 400 atletas todos considerados alumnos-deportistas. También se realizaron 6 cursos internos para
entrenadores y se tiene un avance del 95 % en la documentacion y liberacion de los macrociclos de
entrenamiento para la Universiada 2014.

El Programa de Actividades Deportivas Internas trabajé directamente con la comunidad universitaria
para promover y fomentar la cultura fisica, el deporte y la salud. Lo anterior contribuyé en la formacion
integral de nuestros estudiantes, con organizacion de torneos en ambos semestres en los deportes mas
populares como son: Beisbol, Baloncesto, Tocho-Bandera, Voleibol, Futbol Barda y Futbol Uruguayo.

El programa ITSON en Movimiento, encaminado al fomento de la salud, contribuye a la practica de
habitos de vida sana para mejorar la calidad de vida de los trabajadores del ITSON, que repercute en el
desempefio laboral y la vida cotidiana. Este programa beneficié a 4 mil 773 integrantes de la comunidad
universitaria, de los cuales 3 mil 968 fueron estudiantes y 889 personal ITSON entre académicos y
administrativos.

El Programa de Escuelas y Academias Deportivas ofrecié 13 mil 134 servicios a la comunidad externa e
interna, con el fin de promover la salud y disminuir problemas de obesidad y cardiovasculares en nifios,
jovenes y adultos; esta cifra se desglosa de la siguiente manera: 5 mil 388 servicios a adultos, 7 mil ocho
servicios a nifios y a 738 a alumnos del ITSON.

4.3 Vinculacion Institucional

La vinculacion en la Institucidn es un proceso estratégico capaz de generar los enlaces internos
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(administrativos-académicos) y externos (empresas-organizaciones) como medio para integrar el
proceso que articula las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension de la cultura y
los servicios de la Institucion para su interaccion eficaz y eficiente con el entorno socio-econémico,
mediante el desarrollo de acciones y proyectos de beneficio mutuo que contribuyan a su posicionamiento
y reconocimiento social.

Es relevante para el Departamento de Vinculacion desarrollar actividades de vinculacion académica
con los sectores social, publico y privado, a través de acciones de fortalecimiento y colaboracion
académica, asi como apoyo a los proyectos de investigacion e innovacion para el beneficio mutuo
entre la universidad y la empresa.

En este periodo se firmaron 58 convenios de colaboracién que promueven servicios profesionales y
transferencia de tecnologia.

4.3.1 Servicio Social

El servicio social es una actividad obligatoria, formativa y de aplicacion de conocimientos en beneficio de
la sociedad, que realizan los estudiantes como requisito de titulacion.

Se ofrecieron 105 platicas de induccion al servicio social, beneficiando a 2,201 alumnos. También
concluyeron su servicio 429 alumnos y 834 se encuentran en activo. Se cuenta con mil 537 registros de
proyectos; 369 corresponden al sector publico, 215 al sector privado, 123 al sector social y 830 proyectos
son internos, relacionados con giros educativo, de servicios, comercial e industrial.

Asimismo, el 83% de estos proyectos se realizan en la modalidad extracurricular y el 17% alineado a la
curricula, beneficiando con ello a 364 organizaciones de diferentes sectores.

4.3.2 Practicas Profesionales

Las practicas profesionales tienen caracter curricular, siendo materias de los semestres medios y finales;
el alumno tiene la oportunidad de poner en practica sus conocimientos en organismos y empresas de
todos los giros y sectores relacionados con su perfil profesional y laboral.

Las practicas profesionales realizadas por nuestros estudiantes beneficiaron a 667 empresas vy
organizaciones, entre ellas: MUNSA Molinos, Jubilados y Pensionados del ISSSTESON, Instituto
Cajemense de la Juventud, Grupo PEPSICO, Servicios Profesionales en Educacion, Camara Nacional
de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA), Camara Nacional de Comercio (CANACO),
Secretaria de Economia, PEMEX Refinacion.

Como parte de la vinculacién entre la universidad y los sectores productivos, en este periodo 18
alumnos realizaron proyectos para las empresas Sabritas, Pinnacle Software Engineering e Ingenieria
y Mejoramiento Ambiental.

De igual forma se concluyeron tres proyectos relacionados con la practica profesional y el primer empleo,
financiados por la Fundacion Educacién Superior Empresa (FESE) y las empresas Pinnacle Aerospace y
Novutek, con los cuales se beneficiaron cinco egresados en el Programa Empléate y una practicante en
Experimenta; también ocho practicantes y un docente participaron en la escuela primaria Centro Escolar
Talamante, de Navojoa, Sonora, con el programa Mi Primera Empresa.

4.3.3 Bolsa de Trabajo ITSON

Como parte del compromiso institucional con sus egresados, la Bolsa de Trabajo ITSON promueve
la colocacion laboral a través de la realizacién de eventos de vinculacion universidad-empresa,;
ademas proporciona informacién sobre vacantes y convocatorias de empresas privadas, del sector
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publico y social que ofrecen oportunidades de empleo.

En este periodo se realizaron once eventos del Dia del Empleador y dos eventos Conéceme, en los
cuales los alumnos préoximos a egresar pueden realizar sus practicas profesionales y/o trabajos de
investigacion, con la posibilidad de conseguir posteriormente su colocacion laboral.

Entre las empresas participantes destacan: Citrofrut, Koolfer, Norson, Nasoft, PEPSICO, BBG Wireless,
TATA Consultancy Services, Vangtel, Su Karne y Fumyca.

Ademas se publicitan convocatorias del Servicio Nacional de Empleo, Sistema de Administracion
Tributaria, CONASICA y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. En este periodo se publicaron
566 vacantes de 434 empleadores de Mexicali, Nogales, Tijuana, Navojoa, Hermosillo, Guadalajara,
Monterrey, México, D.F., siendo el porcentaje de contratacion del 25%.

También se beneficiaron econdmicamente 150 alumnos de los cuatro campus con becas de ayudantia.
Dichos estudiantes realizan actividades de apoyo en proyectos de tipo académico y administrativo; en
este periodo participaron como patrocinadoras un total de 20 dependencias institucionales.

4.3.4 ITSON PERAJ “Adopta un amig@”

El Programa ITSON Peraj que apoya a nifios y nifas de 5° y 6° grado de Primaria para desarrollar su
potencial individual y social mediante la tutoria de un estudiante universitario, concluy6 con éxito en este
periodo la sexta generacion conformada con nifos y nifias de las escuelas Salvador Allende y Carmen
Sanchez de Ciudad Obregon, Son.

También participaron 50 tutores de 12 diferentes carreras: 21 de Licenciado en Psicologia, cinco
de Ingeniero en Mecatronica, cuatro de Ingeniero Industrial y de Sistemas, tres de Licenciado en
Administracion, tres de Ingenieria Civil, tres de Ingenieria Electronica, dos de Licenciado en Ciencias
de la Educacion, dos de Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes, dos de Ingenieria en Ciencias
Ambientales, dos de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas, dos de Licenciado en
Economia y Finanzas y un Ingeniero Biotecnologo. Cada uno de los estudiantes tutores fue beneficiado
con la Beca del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABE).

4.3.5 Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC)

El Departamento de Vinculacién dirige su esfuerzo en ampliar y mejorar la calidad de los servicios de
extension y vinculacion que ofrece a la sociedad, como respuesta a problematicas sociales en sectores
mas vulnerables de la region.

En este sentido, la Coordinacion de Servicios Comunitarios a través del Centro Universitario de Enlace
Comunitario (CUEC) y del Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC) obtuvo los
siguientes logros: En el CUEC destaca la creacién del Modelo Académico de Vinculacién Comunitaria, el
cual conté con la participacién de trece Programas Educativos representados en once lineas estratégicas
de vinculacion comunitaria con el apoyo de lideres académicos en 40 proyectos sociales especificos que
fueron impulsados por 84 maestros de tiempo completo y auxiliares, cuerpos académicos, academias y
un grupo disciplinar.

Asimismo, participaron 274 alumnos a través de servicio social, practica profesional, académica, tesistas
y voluntarios. Estas acciones impactaron en 61 comunidades y el mismo numero de organismos y mas
de mil personas en el desarrollo de nuevas competencias y conocimientos en areas de salud, educacion,
arte y cultura, desarrollo econémico y cultura ambiental.

Con este modelo, se pudo sistematizar y mejorar el proceso de vinculacion con el sector social y potenciar
con ello el impacto, tanto para el sector académico como para la comunidad; al mismo tiempo que
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contribuyd a mejorar indicadores institucionales de desempeno, productividad y eficiencia terminal.

Otro proyecto de impacto social y académico, es el Programa de Emprendedores Sociales ENACTUS
ITSON que tiene como objetivo promover el desarrollo de emprendedores sociales y la consolidacién
de microempresas locales bajo el concepto de la libre empresa y que impacta en los grupos vulnerables
de la region.

Con este proyecto se logré la participaciéon de un equipo multidisciplinario de 64 alumnos y ocho
consejeros académicos y administrativos que trabajaron en los proyectos Megas, Emprende, Aguacates
Periban y Ecoactus; a través de los cuales impactaron de manera directa a 48 comunidades y ocho
microempresas. Este equipo representoé al ITSON en la competencia nacional ENACTUS 2013.

Otro proyecto institucional adscrito a esta area, es el Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario
(CUDDEC) cuyo fin es mejorar la calidad de vida de los habitantes de las colonias vulnerables del sur
de Ciudad Obregon.

En este periodo, CUDDEC ofert6é 346 actividades, como cursos, talleres, servicios y eventos culturales,
en vinculacién con la academia; logrando la colaboracion de 322 alumnos participantes en diferentes
modalidades de 15 diferentes programas educativos; impactando con ello a una poblacién de 6,424
personas asistentes de 78 comunidades vulnerables del sur de la ciudad.

En el proyecto CUDDEC se encuentra la ludoteca infantii COMANI; actividades como la Semana de la
Salud, la Clinica de Atencion Médica Veterinaria, talleres de formacion artistica y deportiva, programas
de alfabetizacion tecnoldgica, servicios de atencidon psicolégica y programas de capacitacion laboral
para adultos.

Através de los servicios de CUEC y CUDDEC se ha propiciado paulatinamente mejorar el nivel educativo,
bienestar, seguridad, autoempleo y uso adecuado del tiempo libre en los habitantes de las colonias
beneficiadas.

4.3.6 Asociacion de Padres de Familia

La Asociacién de Padres de Familia (APF) promueve platicas, talleres y conferencias para actualizar
y reforzar a los padres de familia en temas inherentes al papel de educadores dentro del hogar, que
permita reflexionar sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos, siempre con el apoyo de las
autoridades y docentes del Area Académica.

Para este nuevo ciclo la mesa directiva de laAsociacion de Padres de Familia, cuenta con ocho integrantes
activos. Entre las actividades que destacan en esta Asociacion se encuentra el Programa de Tutorias
a Padres de Familia, el cual es apoyado por expertos del Area Académica con el fin de proporcionarles
mayores herramientas para una mejor formacion de sus hijos. Este programa beneficia a 151 padres de
familia que se afiliaron a la Asociacion en el evento de Bienvenida a Padres de Familia y Alumnos de
Nuevo Ingreso 2013.

Se impartieron las conferencias con los temas: Integridad personal y Los habitos de los padres hijos
positivos; vy el taller “Manejo de conflictos, comunicacion y asertividad”. También los integrantes de la
mesa directiva de la asociacion participaron en talleres culturales y deportivos que se imparten dentro
de ITSON. De la misma forma, la mesa directiva de la APF participd en las reuniones de trabajo dentro
del Proceso de Revisién de la Vision, Mision y Valores de ITSON.

Por otra parte, los padres de familia escucharon interesantes proyectos del Area Académica como son:
1). Tutorias para Padres, 2). Becas y Apoyos Econdémicos con que cuenta ITSON, 3). ITSON PerajAdopta
un Amig@), 4. Tutorias Académicas para Estudiantes y 5. Programa Socioambiental para Estudiantes.

De forma adicional, la APF apoy6 a programas académicos como ITSON Peraj Adopta un amig@ v el
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Programa de Educacion Socioambiental para Estudiantes, por medio de la sensibilizacién a padres
via correo electronico, informando en qué consisten dichos programas y como pueden involucrarse
los alumnos y también los padres de familia para lograr un mayor impacto en el desarrollo profesional
de los jovenes.

La Asociacion es promotora de eventos dentro de ITSON, como el Festival de las Artes, los talleres
culturales y deportivos, alfabetizacién tecnoldgica, asi como la difusion de la educacién continua.

4.4 Educacion Continua

La educacion continua adquiere mayor relevancia en una sociedad que transforma su productividad en
funcion del conocimiento y en la necesidad de aprender durante toda la vida.

En materia de capacitacion y actualizacion destacan 186 eventos ofrecidos en distintas modalidades, las
cuales beneficiaron a 1,100 personas de la comunidad y 25 empresas de la regién; en total se impartieron
2,465 horas de capacitacion las cuales representan un aumento del 24% con respecto al afio anterior.

En la imparticiéon de los eventos de capacitacion, participaron 71 instructores que forman parte del
equipo de trabajo de la Coordinacion de Educacion Continua. La capacitacion ofrecida fue dirigida a la
comunidad en un 75% y el 25% restante fue recibida por las empresas.

Dentro de las acciones mas relevantes destaca la alianza estratégica con la empresa CMA Consultores
de Guadalajara, Jalisco, para la oferta conjunta de programas de capacitacién en la modalidad
semipresencial, como cursos para la certificacion en Lean Manufacturing en los niveles Yellow, Green y
Black Belt y también el curso de Mantenimiento Productivo Total (TPM), eventos que fueron desarrollados
de manera exitosa.

Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas atendid el Programa de Fortalecimiento del Inglés Universitario propuesto por
Vicerrectoria Académica, cuyas politicas impulsan el compromiso institucional con el desarrollo de la
competencia linguistica en el idioma Inglés del alumnado, el fomento a la normatividad del programa y
el desarrollo del control académico y la evaluacion.

En este sentido, se implementaron estrategias orientadas a la redefinicion de procesos y
reestructuracion organizacional del area de idiomas, reforzando su planta de personal académico-
administrativo de tiempo completo, permitiendo con ello una mayor coordinacion de los procesos
administrativos, académicos y comerciales de este centro a nivel institucional. Asimismo, se
implementaron procesos de control académico y de acreditacién oral por nivel, se incorporaron
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (TIC) al sistema de examenes de ubicacion y
diagnostico y se formalizé un convenio con el Instituto Internacional de Educacién (lIE) para fungir
como centro aplicador autorizado de TOEFL-ITP.

El Centro de Idiomas obtuvo los siguientes resultados: destaca la atencion de 10,650 jovenes universitarios
que asistieron a los cursos de Inglés Universitario |, Il, Avanzado | y Il. También se atendieron 1,067
jévenes adolescentes y nifios de la comunidad en general inscritos en los cursos de Inglés, incluyendo
cursos de conversacion y preparacion para el examen TOEFL.

Ademas recibieron capacitacion 123 profesores como instructores del idioma Inglés mediante el
Diplomado en Formacién y Capacitacion de Maestros de Inglés, impartido en Navojoa y Ciudad Obregén.
De igual manera se aplicaron 1,508 examenes diagndstico para evaluar y acreditar el nivel de dominio
del idioma Inglés.
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4.5 Vida Universitaria

El programa de Vida Universitaria, con el fin de dar respuesta a las necesidades de los alumnos mediante
acciones encaminadas para su desarrollo personal y profesional, desde su preingreso hasta su egreso
se atendieron a 11,700 jévenes con informacion, talleres, conferencias, becas de Alto Rendimiento
Académico (ARA), monitoria par, orientacion vocacional, atencion psicolégica y tutoria para el egreso.

En apoyo a los departamentos académicos se ofrecieron talleres para disminuir la problematica de
deficiencia académica con la que llegan algunos alumnos de nuevo ingreso; dichas tematicas fueron:
Fundamentos de matematicas, Célculo |, 2y 3, Algebra Lineal, Mecanica General, Topografia 2, Mecanica
de Suelos, Introduccion a la Ingenieria Civil, Programacion Estructurada y Matematicas.

En este periodo también se ofertaron 118 grupos de estas materias, atendidos por 32 alumnos participantes
en el Programa de Becas de Alto Rendimiento Académico (ARA) con la modalidad de Monitoria Par,
asesorados por 18 profesores.

Por otro lado, se impartieron conferencias y talleres para el desarrollo personal con tematicas como:
“Mi estrés, mi salud, mi enfermedad”, “Tras el loco deseo de vivir’, “En la adversidad, ¢cémo establecer
relaciones sanas de pareja?”, “Es hora de ser feliz” e “Inteligencia emocional como herramienta basica

para las relaciones interpersonales.

Asimismo, se ofrecidé tutoria para el egreso dirigida a alumnos préximos a concluir sus estudios, también
se dio orientacion vocacional a alumnos que deseaban cambiar de programa educativo.

De la misma forma, el Centro de Atencion Psicolégica CAICH-Vida Universitaria atendié a alumnos
en modalidad individual con diversas problematicas como: adicciones, autoestima, depresién, estrés,
relacion de pareja, rendimiento escolar y sexualidad, atendiéndose alrededor de 600 alumnos.

Para incentivar el buen desempefio y la excelencia académica se otorgaron 222 becas ARA completas
a alumnos de todos los programas educativos con alto rendimiento académico, asimismo se otorgaron
444 medias becas ARA, participando dentro de 63 proyectos desarrollados como parte de las Iniciativas
Estratégicas Institucionales.

Por otra parte se incremento el nivel de promocion de la oferta académica de la Institucién, para lo cual
se realizaron 35 visitas a Preparatorias de la localidad, Hermosillo y Sinaloa. Se realizaron 24 eventos
“Potros por un dia” atendiendo un total de 3,531 jévenes. Como parte de la promocién, el ITSON estuvo
presente en las Expo-Orientas en preparatorias locales y foraneas, llevando informacién a 8,622 alumnos
potenciales. Se atendieron diversos eventos como: Evento OMERCA, Expo Profesiografica Mazatlan,
Conferencia Zulaica, DECIDE Hermosillo y DECIDE Obregén, atendiendo a 8,892 personas.

Finalmente, 2,287 alumnos estuvieron presentes en las Platicas de Induccién a Alumnos de
Nuevo Ingreso.
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DIRECCION DE SERVICIOS

creacion entre la Universidad y la sociedad y por lo tanto resultan integrados con las funciones de

I os servicios que el ITSON ofrece son entendidos como una comunicacion e interaccion de

investigacion y formacion que asume.

El contenido y modalidad de los servicios que presta la Institucién, son consecuencia de la forma de
produccion de conocimiento a través de la vinculacion entre investigacion, docencia, extension y servicios.
En la prestacion de un servicio se registra la relacion de los procesos de produccion de conocimientos
con las necesidades sociales, posibilitando la interaccion de los conocimientos generados y los agentes
formados en dichos procesos (investigadores, docentes, graduados, alumnos de profesional asociado,
licenciatura y posgrado) con las necesidades sociales que se manifiestan como demandas. Por lo
anterior, los servicios cumplen una doble funcion: aportar soluciones a problematicas surgidas de la
sociedad y realimentar el proceso de produccion de conocimiento.

Entre los principales logros de esta area en el periodo que se informa se encuentran:

1.

El otorgamiento, por primera vez en nuestra Institucion, de la Beca Moisés Vazquez Gudifio a 279
estudiantes de nuevo ingreso: 185 en Unidad Obregdn, 54 en Unidad Navojoa y 40 en Unidad
Guaymas-Empalme, con lo cual se apoya en forma econdémica por dos semestres a la misma
cantidad de familias para ayudar a aquellas que por bajos recursos no pueden hacer frente a esta
carga economica, o bien, para alentar atodos aquellos jovenes que presentan talentos sobresalientes
y que de esta forma los sigan poniendo en practica para su comunidad y nuestra Institucion.

El otorgamiento de las primeras diez Becas de Excelencia Académica para estudiantes de
alto rendimiento de las Preparatorias Incorporadas, la cual cubre la totalidad de su carrera
universitaria.

El reconocimiento otorgado a la Incubadora de Empresas por parte del Instituto Nacional del
Emprendedor del Gobierno Federal (INADEM) el cual se extendio solamente a 230 incubadoras de
las 700 que originalmente integraban el Sistema Nacional de Incubadoras de Empresas.

El otorgamiento por parte de American Trust Register ATR de la Certificacién del Sistema de
Gestion Calidad al ITSON, con lo que se amplia el alcance del mismo y se mantiene la vigencia que
comprende del 14 de diciembre de 2011 al 13 de diciembre de 2014.

La incorporacion de dos nuevas instituciones de Educacion Media Superior al ITSON, por lo que
suman un total de 19 preparatorias incorporadas a la Institucién.

El ofrecimiento por primera vez de lo que se denomina “libre transito” (exencién de examen
de admisién) a 171 estudiantes de excelencia académica de las preparatorias incorporadas
al ITSON.

La vinculacion con Secretaria de Economia Federal y su Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario PRONAFIM, donde Incubadora de Empresas ITSON impulsa un programa piloto a
nivel nacional que brinda formacion, capacitacion y acceso a financiamiento a 200 microempresarios
de los municipios de Cajeme y Etchojoa.
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8. La firma y puesta en marcha del convenio con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Sonora SEDESSON y su programa Sistema de Impulso al Desarrollo del Empleo Sustentable
SIDESS bajo el cual alrededor de 100 nuevas microempresas en el sur del Estado de Sonora reciben
capacitacion técnica, capacitacion empresarial y acceso a financiamiento para establecerlas.

9. La graduacién de once generaciones de egresados del Centro de Oportunidades Digitales ADOC
2.0 de Obregdn y Navojoa lo que ha permitido alfabetizar tecnolégicamente a 2,845 personas en
donde la presencia de mujeres ha sido predominante y mas de la mitad de los asistentes cuenta
con edades entre los 40 y los 60 afios, siendo la media de edad 50 afios.

10. La admision condicionada de 389 estudiantes a través del Programa de Impulso al Exito Académico,
gracias al cual, aspirantes que no habian alcanzado puntaje suficiente para ser admitidos en los
concursos de admisién reciben una oportunidad de iniciar su carrera universitaria.

5.1 Coordinacion de Estudios Incorporados

El Instituto Tecnoldgico de Sonora contribuye al desarrollo de la Educacion Media Superior del Estado
de Sonora y extiende a la sociedad los beneficios académicos y culturales al otorgar validez a estudios
realizados en otras instituciones educativas con base en el articulo 5° de su Ley Organica, en los términos
del convenio que celebre con cada uno de los interesados y con sujecion a este reglamento y demas
disposiciones legales que sean aplicables.

La Coordinacion de Estudios Incorporados trabajé en el periodo que se informa con 19 instituciones
de Educacion Media Superior ubicadas en seis localidades del Estado de Sonora, con un total de
2,187 alumnos.

Las instituciones con incorporacién vigente al momento del informe son, en Ciudad Obregdén once
Preparatorias: Escuela Preparatoria Universitaria de Ciudad Obregén, Colegio Erickson, Colegio
Teresiano de la Vera-Cruz, Instituto La Salle, Colegio Progreso, Colegio Obregén, Instituto Libertad
José Vasconcelos, Instituto Regional de Guaymas Unidad Obregén, Centro de Ciencias y Humanidades
Cajeme, Colegio Excelencia y Escuela Preparatoria Universitaria de Esperanza.

EnNavojoaunaPreparatoriaincorporada: CESIN Centro de Estudios de Navojoa. Empalme 1 Preparatoria:
Instituto Arquimedes. En Guaymas tres Preparatorias: Instituto Regional de Guaymas Unidad Guaymas,
Instituto Miravalle y Colegio de las Nuevas Generaciones. En Hermosillo dos Preparatorias: Colegio Dr.
Braulio Pérez Marcio e Instituto Regional de Guaymas Unidad Altares. En Nogales una Preparatoria:
Colegio Nogales.

Cada afio esta Coordinacién recibe y evalua las solicitudes de nuevas incorporaciones acorde a la Mision
Institucional que enfatiza el establecimiento de alianzas con diversos sectores de nuestra comunidad;
de acuerdo al dictamen emitido en el mes de julio de 2013 en reunién del Consejo Directivo del ITSON,
se acordo otorgar validez a los estudios de Nivel Medio Superior que se efectien en el Colegio Vizcaya,
asignandole clave de incorporacion CVIZP-0713; asi como al Instituto Galy Savater, asignandole clave
de incorporaciéon IGALYS-0713, ambas instituciones ubicadas en Ciudad Obregon, Sonora.

Con la finalidad de supervisar y evaluar periédicamente a las instituciones incorporadas, tanto en
infraestructura como en sus procesos académicos, esta Coordinacién realizé visitas a cada una de
ellas con la finalidad de realizar observaciones y recabar informacién que permitan conocer el estado
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del servicio que cada institucion incorporada guarda al momento. Durante el semestre enero - mayo
de 2013 se llevaron a cabo 19 visitas de supervision en seis localidades, evaluandose los siguientes
aspectos: Area normativa, area administrativa, desempeno docente, biblioteca, laboratorio de computo,
laboratorio de ciencias, departamento psicopedagdgico, infraestructura, seguridad en el plantel y
registro escolar.

Con el propdsito de mejorar indicadores académicos como el indice de reprobacién y la eficiencia
terminal, algunas universidades implementaron estrategias para llevar a cabo una seleccion de los
candidatos egresados de Nivel Medio Superior que presenten caracteristicas que se asocien con el éxito
académico en la universidad, todo ello derivado de los modelos de evaluacion y acreditacion institucional
en los cuales estan inmersos. Lo anterior se realiza para brindar el estimulo de exencién del examen
de admisién y su pago correspondiente a cualquiera de los programas de licenciatura del ITSON, a los
estudiantes de las Preparatorias Incorporadas a la instituciéon que al momento de estar abierto el proceso
de admision tengan un promedio registrado en evaluaciones ordinarias de 9.0 y superior. Por primera
vez en el ITSON se autorizé que estudiantes inscritos en las escuelas Preparatorias incorporadas a
la Institucién reciban el beneficio de “libre transito”, siendo receptores de este incentivo un total de 53
estudiantes de 171 posibles candidatos.

5.2. Centro Integral de Calidad

El Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) del ITSON fue auditado por American Trust Register
(ATAR) que incluy6 los procesos de Gestion Escolar, Infraestructura y Servicios de Apoyo, Gestion y
Desarrollo del Recurso Humano, Recursos y Servicios Financieros, Formacién Profesional y Extension
Cultural. En esta edicién se incorporaron 38 nuevos procedimientos distribuidos en areas como
Departamento de Deportes, Departamento de Extension de la Cultura, Coordinacién de Desarrollo
Académico, Departamento de Acceso al Conocimiento, Unidad Guaymas-Empalme, Unidad Navojoa,
Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento, Departamento de Tecnologias y Servicios
Informaticos, Coordinaciéon de Educacién Continua, ldiomas, Coordinaciéon de Servicio Social y
Bolsa de Trabajo, Centro Universitario de Enlace Comunitario, Departamento de Registro Escolar,
Coordinacion de Estudios Incorporados y Coordinacion de Programacion y Presupuestacion. La
conclusion de los auditores externos fue que el SGC de la Institucion cumple con lo establecido en
la Norma. HMC-9001IMNC-2008/1SO-9001:2008 por lo que se recomendd otorgar la Certificacion del
Sistema de Gestion Calidad, con lo que se amplia el alcance y se mantiene la vigencia que comprende
del 14 de diciembre de 2011 al 13 de diciembre de 2014.

El Sistema de Gestién de la Calidad llevé a cabo la Auditoria Interna ordinaria por parte del equipo auditor
interno donde se muestreo el alcance del SGC auditando al menos un 30% del mismo y obteniendo como
resultado un 81% de conformidad. En el mes de septiembre se inicié una auditoria interna extraordinaria
a todas las areas y procedimientos que buscaban su certificacién por primera vez en este 2013, el
resultado esta en proceso.

El Centro Integral de Calidad atendié necesidades de consultoria y capacitacién solicitadas por organismos
de la region, este afo se otorgaron dos servicios de capacitacion, uno a OOMAPAS de Cajeme y el otro
a Comision Federal de Electricidad, abordando el topico de Formacion de Auditores Internos basados
en la Norma ISO 19011:2011.
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Se retomd el manejo de los buzones institucionales oficializandose que el Centro Integral de Calidad
se haria cargo, iniciando operaciones los buzones fisicos en las areas de Laboratorios de Cémputo
CITIEC, CISCO y CITEV, Departamentos de Tesoreria y Contabilidad, las Bibliotecas Centro, Nainari,
Navojoa y Guaymas, la Coordinacion de Servicios para Docentes Centro y Nainari, Campus Empalme y
en Guaymas el area de Laboratorios y Edificio Administrativo.

Asimismo, se puso en marcha el buzén electronico por medio de la pagina web institucional. Ambos
buzones han recibido mas de 120 opiniones por parte de alumnos, docentes, administrativos y comunidad
en general, informacion util para la toma de decisiones. Por ultimo, como parte de la agenda anual del
Sistema de Gestién de la Calidad, se han evaluado mas de 60 servicios o0 productos que se entregan
en las diferentes areas del ITSON, donde los usuarios han expresado su sentir y muestran un 93% de
conformidad con respecto a la Institucion.

5.3 Incubadora de Empresas

Incubadora de Empresas ITSON impulsa el desarrollo econémico y social de la region apoyando de
forma integral a estudiantes, emprendedores y empresarios en el desarrollo de sus ideas, puesta en
marcha de sus proyectos y el crecimiento de sus empresas.

De las distinciones mas importantes logradas por Incubadora en 2013 esta el reconocimiento emitido
por el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), organismo recientemente creado por la Secretaria
de Economia para evaluar el desempefio y trabajo de las incubadoras, esta distincion se extendié a 230
incubadoras de las 700 que originalmente integraban el Sistema Nacional de Incubadoras de Empresas.
Las incubadoras reconocidas conforman hoy la “Red Mover a México”, a través de la cual el Gobierno
Federal busca articular, vincular y apoyar integralmente a emprendedores y MIPYMES exitosas.

Otro avance alcanzado es la vinculacion con la Secretaria de Economia y su Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM), en donde Incubadora de Empresas ITSON en alianza
con el sector privado, impulsan un programa piloto a nivel nacional que brindara formacién, capacitacion
y acceso a financiamiento a 200 microempresarios de los municipios de Cajeme y Etchojoa.

La Institucion a través de su incubadora recibira en la primer fase apoyos econdmicos para la operacion de
dicho programa. Con esta accién la Incubadora de Empresas de la Institucion coadyuva con PRONAFIM
a impulsar el desarrollo econdémico y social de comunidades de atencion prioritaria para el Gobierno
Federal dentro de la Cruzada Nacional Contra el Hambre y el Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Esta area firmo en este periodo un convenio con la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora
(SEDESSON) y su programa Sistema de Impulso al Desarrollo del Empleo Sustentable (SIDESS); bajo
este convenio, durante 2013 y 2014 alrededor de 100 nuevas microempresas en el sur del Estado
de Sonora recibiran capacitacion técnica, empresarial, asi como acceso a financiamiento para su
establecimiento.

Como parte de la vinculacion de esta Incubadora de Empresas, se logré que la Secretaria de Educacion
y Cultura del Estado (SEC) mediante su Coordinacion General de Registro, Certificacion y Registro a
Profesionistas, avale la calidad y relevancia tematica de los cursos impartidos por Incubadora, y emita
un diploma que acredite la capacitacion a los microempresarios. A la fecha el avance del trabajo es del
25% del total de benéeficiarios.
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5.4 Centro de Oportunidades Digitales ADOC 2.0

El Centro de Oportunidades Digitales ADOC 2.0 a través de la inclusién digital de adultos, acerca
las tecnologias de la informacién y la comunicacién a diversos contextos sociales con el fin de que
la poblacion incorpore las ventajas y beneficios que ofrecen las herramientas informaticas en sus
actividades cotidianas.

Se han impartido 996 cursos con cuatro horas de duracion cada uno, y en ellos se prepara a las personas
en la teoria y practica de lo que es una computadora y sus aplicaciones: busqueda de informacién en
Internet, medios de comunicacion como el Chat y el correo electrénico, uso de paqueteria de oficina
como Word, Excel y PowerPoint, realizacion de tramites a través de Internet, redes sociales, edicion de
video, entre otros.

Desde su fundacion, a la fecha, once generaciones se han formado a través de la asesoria que imparten
alumnos y profesores del ITSON, lo que ha permitido la alfabetizacién tecnologica de 2,845 personas
con un promedio de 32 horas cada una, lo que sumado da un total aproximado de 13,544 visitas a estos
Centros. Entre los participantes, la presencia de mujeres ha sido predominante; ademas, la edad de mas
del 50% de ellos oscila entre los 40 y los 60 afios, siendo la media de edad, 50 anos.

También un total de 178 estudiantes han fungido como alfabetizadores, trabajando como voluntarios
desde sus practicas profesionales, servicio social o como becarios, quienes han hecho posible alcanzar
un total de 3,984 horas de capacitacion impartidas. Los asistentes a los cursos son evaluados en cuanto
al aprendizaje obtenido, siendo el promedio de calificacién 8.6, mientras que los alfabetizadores también
son evaluados, ya que a través de dicha evaluacion se mide la satisfaccion de los usuarios respecto a la
atencion y los cursos recibidos, promediando 9.4 en una escala de 10 puntos.

5.5 Programa de Impulso al Exito Académico

El Programa de Impulso al Exito Académico (Semestre Cero) permite a los estudiantes que no alcanzaron
el estandar minimo requerido de su examen de admision, puedan ser admitidos en el programa educativo
solicitado, o bien, estudiantes que por diferentes variables no presentaron el examen de admisién y
desean ingresar a algun programa educativo del ITSON, estos ultimos con el compromiso de solicitar
y hacer el examen en la siguiente convocatoria de admision, y ambos casos con el compromiso de
apegarse a los lineamientos que demanda el programa.

En este Programa de Impulso al Exito Académico, las condiciones que los estudiantes deben respetar
a lo largo de su semestre son: Asistir a platica informativa previa a la firma de compromiso, firmar carta
compromiso, realizar su carga académica parcial o completa, asistir a tutorias par cuya duracién es de
una hora y una vez a la semana (reciben orientacion académica, social y psicoldgica); asistir a un taller
/ conferencia por espacio de una hora, una vez al semestre, no dar de baja materias, no reprobar y
obtener un promedio minimo de ocho.

En el semestre enero-mayo de 2013 fueron admitidos en este programa un total de 39 estudiantes: 24 de
la Unidad Obregon y 15 de Guaymas-Empalme. En esta ocasion diez estudiantes de Obregén lograron la
liberacion de su condicionamiento (42%) y cinco de Guaymas-Empalme (33%). Para el semestre agosto-
diciembre de 2013 se recibieron bajo este esquema a 241 estudiantes los cuales seran evaluados en el
mes de diciembre: 140 de la Unidad Obregén, 44 de Navojoa y 57 de Guaymas-Empalme.
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Este tipo de programas que la Institucidon ha creado, abre sus puertas a los estudiantes que por diversos
factores pudieron haber sido rechazados. El tener una oportunidad para iniciar su vida universitaria es
significativo para ellos como individuos, pero al mismo tiempo, para sus familias y la sociedad.

5.6 Beca Moisés Vazquez Gudino

El Instituto Tecnoldgico de Sonora instituyo en este periodo un fondo de becas para estudiantes de nuevo
ingreso a sus programas de Profesional Asociado y Licenciatura con el objetivo de ampliar la cobertura
de educacion superior a estudiantes de situacion econdmica adversa, talentos especiales y que cuenten
con deseos de superacion, a través de la asignacién de apoyo econdémico por dos semestres para el
inicio de su carrera profesional.

Esta Beca se denomina “Beca ITSON Moisés Vazquez Gudiino” y su objetivo es facilitar el
acceso a estudios superiores a aquellos alumnos que carecen de recursos economicos suficientes,
o bien, que cuenten con talentos sobresalientes y demostrables como lo son excelencia académica,
participacién en trabajo comunitario, artes, cultura popular, idiomas, investigacion, desarrollo tecnoldgico,
emprendedurismo y deporte. EI ITSON es sensible a la situacién econémica que prevalece en muchas
familias de la region, pero al mismo tiempo reconoce la diversidad de talentos que los jovenes aportan a
la sociedad y merecen ser reconocidos.

El nombre que lleva esta beca es en honor del sefior Moisés Vazquez Gudifio, quien fuera presidente del
Club de Leones, y principal impulsor del proyecto educativo para la creacion del Instituto Justo Sierra en
1955, hoy Instituto Tecnolégico de Sonora.

Es la primera vez en la historia del ITSON que se constituye un fondo de becas de este tipo. Las
becas otorgadas fueron distribuidas en forma equitativa en todos los campus de la Institucion: Obregon,
Empalme, Guaymas y Navojoa. Hay seis modalidades en esta beca, al momento de concursar hay
que optar por una sola: (1) Escasos recursos econdémicos, (2) Excelencia académica, (3) Participacion
en trabajo comunitario, (4) Artes, cultura popular, idiomas, (5) Investigacién, desarrollo tecnoldgico,
emprendedurismo y (6) Deporte. La presentacion de la solicitud de beca se efectudé en la semana del
10 al 14 de junio de 2013 y los resultados fueron dados a conocer el dia lunes 1 de julio de 2013
obteniendo que fueron 279 becas otorgadas en este primer semestre: 185 en Unidad Obregén, 54 en
Unidad Navojoa y 40 en Guaymas-Empalme.

5.7 Beca de Excelencia Académica

Por primera vez el Instituto Tecnolégico de Sonora reconoce a aquellos estudiantes que durante sus
estudios de Bachillerato, en cualquiera de sus preparatorias incorporadas, haya logrado a lo largo de sus
seis semestres, promedios iguales o superiores a 9.5, lo cual muestra sus altos estandares académicos
para consigo mismo y que posteriormente pondran en servicio a la comunidad.

Bajo estos criterios el ITSON instituyd en este periodo la Beca de Excelencia Académica por medio
de la cual se exenta de pago de colegiatura en un 100% a lo largo de toda su carrera profesional
en la Institucion a diez jévenes que, en primer lugar optaron por el ITSON como su primera eleccion
para estudios superiores y, ademas, presentan promedios de rendimiento académico iguales o
superiores a los ya mencionados.
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El esfuerzo de los jévenes que deciden superarse logrando en sus personas estandares de calidad
académica por arriba del promedio es algo que la Institucion valora, y que constituye uno los ejemplos
mas altos de que con esfuerzo y dedicacién por parte de una familia, una institucién educativa y un joven
enfocado en sus estudios presentes y su futuro, son capaces de lograr.

Con esto, el ITSON reafirma su compromiso de atraer jovenes talentos a esta universidad, incrementar
su matricula de excelencia académica y ademas rendir un merecido reconocimiento a sus familias, a
sus instituciones de procedencia y a ellos mismos, que con su esfuerzo continuo durante tres anos
sobresalieron con honores y hoy forman parte de la Familia Potros.



Area
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AREA ADMINISTRATIVA

a Vicerrectoria Administrativa es el area encargada de proveer al Instituto Tecnolégico de Sonora los

recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y servicios necesarios para llevar a cabo las funciones

sustantivas que emanan de nuestra ley organica. Dentro de la estructura del la Vicerrectoria
se encuentran las siguientes areas administrativas: Direccion de Recursos Financieros, Direccion de
Servicios de Informacion Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, Departamento de
Promocién Financiera y Departamento de Personal.

Gestiones de la Vicerrectoria Administrativa

En un esfuerzo por seguir fortaleciendo la administraciéon de la institucion, se realizaron gestiones
ante la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria, mejorando con ello la vinculacion de la Universidad con instancias superiores

Como resultado, se realizaron reuniones con la Direccion de Subsidios a Universidades, con lo cual se
pretende seguir participando en el Fondo para Reformas Estructurales, ademas de mejorar las politicas
del Plan de Beneficios por Separacion. Por otra parte, también se realizaron gestiones ante la Direccion
de Fortalecimiento Institucional con el fin de analizar las metas del Fondo de Aportaciones Multiples.

Asimismo, con el propdsito de mejorar las finanzas de la universidad y fortalecer la vinculacion con
los 6rganos de gobierno municipales, se firmd un convenio con el Organismo Operador Municipal de
Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de Cajeme (OOMAPAS) el cual beneficié a la comunidad
universitaria con el otorgamiento de becas a estudiantes, al mismo tiempo que la institucidn recibioé una
tarifa preferente para el pago de su consumo de agua.

También de manera conjunta con las areas universitarias se concreté una propuesta para realizar
reformas al Reglamento del Programa de Beneficios por Separacién, el cual ahora contempla beneficios
adicionales para los jubilados de la institucion.

Por otra parte, la Vicerrectoria Administrativa en conjunto con las dependencias que la integran trabaja en
mejorar la normatividad universitaria con la propuesta de un Reglamento de Presupuestos, a través del
cual se pretende dar certeza juridica en el uso y manejo del recurso financiero de la Universidad, ademas
del Reglamento de Adquisiciones ya aprobado que establece los criterios, bases y procedimientos que
deben seguirse en la adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios en ITSON.

6.1 Recursos Financieros

La Direccién de Recursos Financieros tiene como propdsito administrar de manera eficiente los recursos
institucionales, asi como satisfacer los requerimientos de informacion financiera tanto de la comunidad
universitaria, como de las instancias de gobierno, patrocinadores, y la sociedad en general.

En el periodo que se informa realiz6 diversas actividades para el cumplimiento de sus metas, entre las
cuales destacan los trabajos requeridos para la implementacion de la Contabilidad Gubernamental en la
determinacion de desarrollos, configuraciones y mejoras a los procedimientos; elaboracién de Manual
de Contabilidad necesario para dar cumplimiento a la Ley en conjunto con el personal de las areas
administrativas involucradas.
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Asimismo se realizaron estrategias para lograr una reduccién en el gasto de operacién, para ello se
continud con apego al Decreto de Estimulos Fiscales para el pago de impuestos, con lo que se continud
con un ahorro superior a los 15 millones de pesos.

Ademas se dio seguimiento al juicio mercantil en contra de Scotia Inverlat Casa de Bolsa por el quebranto
en el patrimonio del fideicomiso que realiza las aportaciones patronales al fondo de pensiones de los
trabajadores del ITSON.

También se informa que en el mes de marzo de 2013 en sesion publica ordinaria la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion resolvio amparo a favor de Scotia Inverlat (Fiduciario) y suspende el proceso de
amparo de Scotia Casa de Bolsa, emitiendo sentencia donde condena el pago del principal y los intereses
correspondientes al ITSON por parte de la casa de bolsa. En el mes de septiembre del mismo afio se
llegd al acuerdo de recibir por parte de Scotia Inverlat Casa de Bolsa el pago de capital e intereses por
la cantidad de 62 millones de pesos.

Por otra parte, a partir del mes de febrero del 2013 se autorizé un descuento gradual del 20% hasta el
30% al examen de admisién de Licenciatura, lo anterior como apoyo a la economia de las familias que
desean que sus hijos ingresen a la institucion y formen parte de nuestra Universidad.

A partir de agosto del 2013 se cre6 el concepto de Constancia para Tramite de Becas, a un costo menor
al de las constancias especiales que se habian estado manejando para estas solicitudes. Lo anterior
se realiz6 como apoyo a nuestros alumnos de bajos recursos que reunen los requisitos para aspirar a
una beca y de esta manera facilitarles la integracion de la documentacién solicitada por las instancias
correspondientes para la entrega de la beca.

Con el fin de hacer mas accesible la educacién a los alumnos, tanto de la regién como del pais, a
partir del tetramestre septiembre-diciembre del 2013 se realizdé una equivalencia de los costos de la
Licenciatura en Direccién de la Cultura Fisica y el Deporte cuya modalidad es virtual-presencial, con el
resto de las demas licenciaturas presenciales de la institucion.

Presupuesto Institucional Ordinario de Egresos 2013

En el rengldn de fuentes de financiamiento se informa que en el afo 2013 la institucion esta aplicando
un presupuesto de egresos por 797 millones 607 mil 238 pesos. Las fuentes de financiamiento son:
Ingresos Propios 175 millones 303 mil 609 pesos, que representa 21.98%; Subsidio Federal 394 millones
371 mil 629 pesos, 49.44% y Subsidio Estatal 227 millones 932 mil pesos, que representa el 28.58%.

Aplicacién del Gasto por Funcion

La aplicacion del gasto por funcion se encuentra distribuido principalmente en las funciones sustantivas
de la institucién y de la siguiente manera: Docencia e Investigacion 493 millones 753 mil 798 pesos, que
representa el 61.91%; en Extension 57 millones 129 mil 744 pesos, que representa 7.16%, y en Apoyo
246 millones 723 mil 696 pesos, que representan el 30.93%.

Aplicacién del Gasto por Rubro
Los Servicios Personales (sueldos y prestaciones) por 608 millones 402 mil 042 pesos, que representan

el 76.28%; Gasto de Operaciéon (materiales, servicios y mantenimiento) por 189 millones 205 mil 196
pesos, que representan el 23.72%.
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Conceptos de mayor impacto en el presupuesto para gasto de operacién

Los conceptos que mas impactan el presupuesto para gasto de operacién son dos rubros: los servicios
basicos por 54 millones 941 mil 129 pesos y materiales y servicios para mantenimiento de la planta por
58 millones 570 mil 690 pesos, sumados representan el 60% del gasto de operacion.

Fondo de Aportaciones Miiltiples

Para el ejercicio fiscal de 2013 el Gobierno Federal a través del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM) autorizé 13 millones 229 mil 884 pesos que seran administrados por el Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa (ISIE), para la construccion del Laboratorio de Ingenieria Electromecanica y
Mecatrénica, con una inversion de 13 millones 229 mil 884 pesos.

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

En este periodo el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) que la institucion ejerce es
por un monto de 13 millones 274 mil 958 pesos, autorizados en agosto del afio anterior y que habran de
ejercerse en un plazo maximo de un afio. Estos recursos seran destinados principalmente al mejoramiento
de la calidad de los programas educativos, consolidacion de los cuerpos académicos, actualizacion de
acervo bibliografico y tecnologias de informacién, proyecto de fortalecimiento de la equidad de género y
movilidad estudiantil.

Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas

En este afio la institucion ejerce 51 millones 743 mil 644 pesos, suministrados por el Gobierno Federal
a través del Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas Estatales,
que seran aplicados en el rubro de seguridad social del personal, considerado dentro del presupuesto
institucional ordinario de egresos.

Fondo para Elevar la Calidad de la Educaciéon Superior de las Universidades Publicas Estatales
(Férmula CUPIA)

Para el ejercicio fiscal 2013, el Gobierno Federal asigné a la institucion 15 millones 315 mil 406 pesos,
mismos que de acuerdo a los lineamientos del fondo se destinaron para cubrir, parcialmente, la ndmina
de profesores por asignatura de licenciatura y posgrado, misma que forma parte del presupuesto
institucional ordinario de egresos.

Programa de Mejoramiento del Profesorado

En el presente ejercicio la Federacion autorizd a esta universidad recursos provenientes del Programa
de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), por un monto de 9 millones 501 mil 875 pesos para
aplicacion en acciones especificas de PROMEP como son: otorgamiento de becas; reincorporacion
de maestros; dotar de implementos basicos para el trabajo a los profesores reconocidos y apoyar el
fortalecimiento de los cuerpos académicos.

Fondo para la Atencidon de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
Modalidad A; Reformas Estructurales. Este fondo federal autorizé a la institucion, para el ejercicio
2013, la cantidad de 13 millones 276 mil pesos para su aplicacién al incremento del fideicomiso del fondo

de pensiones de los trabajadores de la institucion.

Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla. Fueron autorizados 2 millones 424 mil 636 pesos para
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homologar sueldos del personal base.
Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educaciéon Superior

En este afio la institucion ejercera 1 millon 945 mil 800 pesos, suministrados por el Gobierno Federal
a través del Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacién Superior, que seran
aplicados al fortalecimiento de la calidad académica de los programas educativos de la Unidad Obregon
y Navojoa, buscando las condiciones propicias que permitan el incremento de matricula.

Programa de Carrera Docente

En el presente ejercicio se ejercen recursos adicionales por la cantidad de 2 millones 829 mil 688 pesos
correspondientes al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (recurso extraordinario
como complemento al subsidio federal ordinario), 2013, otorgados por conducto de la Secretaria de
Educacion Publica

6.2 Direccion de Servicios de Informacion

La Direccién de Servicios de informacién (DSI) se caracteriza por ser de soporte académico y
administrativo, busca mediante servicios adicionales contribuir con el desarrollo de los alumnos y
coadyuvar con el buen funcionamiento de las areas sustantivas y de apoyo de la institucion.

La DSI cumple con sus objetivos a través del Departamento de Registro Escolar, Departamento de
Acceso al Conocimiento y Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos, brindando informacion
y servicios al area académica, servicios de apoyo al alumno y facilitando el quehacer de la institucion en
general. A continuacion se expone el avance logrado en el periodo que se informa:

Se dio un paso importante en la mejora de la calidad de los servicios bibliotecarios al implementar el
equipo de autopréstamo de libros y la adopcion del formato MARC 21 para registro bibliografico y a
través del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica (CONRICYT) se
obtuvo el acceso a 25 nuevas bases de datos para la consulta de la comunidad universitaria.

Asimismo se apoy6 la nueva estrategia institucional implementada para la admisién de prospectos
interesados en ingresar a los diversos programas que oferta la institucién. Se brind6 el apoyo y gestion
necesarios para lograr una mayor eficiencia en los procesos de inscripcion.

La institucion continué brindando informacién, tramites, servicios bibliohemerograficos y servicios de
computo para que alumnos y académicos desarrollen sus funciones de la mejor manera posible. De esta
forma se adquirié acervo bibliografico sin precedente para apoyar el desarrollo académico de docentes
y estudiantes, este proceso aun continua.

En lo relacionado a equipamiento se mencionanlas acciones mas relevantes: Habilitacién con servicio
de telefonia a todos los profesores del Campus Centro de Unidad Obregdn; integracion de edificios de
aulas a la red institucional y se sustituyd equipo con el fin de disminuir su obsolescencia.

Asimismo se informa que el ITSON se integr6é a la Red Nacional de Impulso a la Banda Ancha (Red
NIBA), el cual es un proyecto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes que busca proporcionar
conectividad utilizando la capacidad de infraestructura de fibra optica de la Comision Federal de
Electricidad. El beneficio para la institucion es el incremento del acceso a Internet a un bajo costo.

Se continua trabajando en la mejora de sistemas de informacion y en la implementacién de nuevos
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sistemas y aplicaciones de software libre, en apoyo a los procesos institucionales.

6.2.1 Departamento de Registro Escolar

El Departamento de Registro Escolar ofrecié diversos servicios orientados a la satisfaccion de
alumnos y docentes buscando la eficiencia operacional y de los servicios que la institucion
presta, como son admision: inscripciones, expedicidn de documentacion escolar y seguimiento de
egresados, entre otros.

En lo relacionado a admisiones se atendieron 6 mil 258 solicitudes de admision de aspirantes a ingresar
en los diferentes programas educativos ofertados en los niveles de profesional asociado, licenciatura
y posgrado. Se participd activamente en el comité de difusién del proceso de admisiones, obteniendo
logros importantes como el registro de 4 mil 200 alumnos de nuevo ingreso.

En los procesos de inscripciones correspondientes a los ciclos escolares de los diferentes programas
educativos participaron 35 mil 234 alumnos. En apego a la normatividad institucional y en colaboracion
con las areas académicas, se realizaron mejoras significativas en el proceso de seleccion de carga.

Cabe destacar que el Departamento de Registro Escolar continda con la simplificacion de procesos
para beneficiar a los usuarios. En este periodo el 80% de alumnos realizaron su inscripcién de
clases por medio de autoservicio de manera remota en 8 mil 645 horarios de clases programados
en los diferentes niveles educativos.

Se atendieron presencialmente en ventanillas de Registro Escolar a personas solicitantes de diversos
servicios escolares entre los mas destacados se encuentran 1,946 tramites de titulacién; 1,055 por
cédula profesional y 9 mil 550 solicitudes de constancias y certificados diversos.

Por otra parte y atendiendo el derecho que la Constitucion Politica otorga a cada alumno en lo referente
a la afiliacion al Seguro Facultativo (IMSS), se garantizé que el 100% de los estudiantes que han
solicitado ejercer su derecho de afiliacién cuenten con el servicio de manera oportuna, en este periodo
se atendieron a 3,995 estudiantes que solicitaron su registro.

LaDireccionde Servicios de Informacion, através del Departamento de Registro Escolar esresponsable de
recabar informacion referente al desempefo de egresados para proporcionarla a los diferentes programas
educativos. En el periodo reportado se logré que 491 egresados completaran el instrumento que arroja
informacion sobre el impacto que la institucion tiene en la sociedad a través de sus egresados.

Asimismo, en relaciéon a la entrega de informacién, se informa que este departamento recibié 534
solicitudes de informacién académica por parte de las diferentes areas de la institucion, ademas se
atendieron solicitudes de informacion especifica requerida para el proceso de evaluacion y acreditacion
de programas educativos, asi como estadisticas especificas como insumo para la elaboracién del Plan
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

De igual forma se atendieron tres auditorias a la matricula escolarizada por parte de contraloria interna
para dar cumplimiento a los articulos 49 del Presupuesto de Egresos de la Federacion en su fraccion lll,
siendo exitosas y dando cumplimiento al 100%.

El Instituto Tecnologico de Sonora a través del Departamento de Registro Escolar busca en forma
continua ampliar los servicios ofertados que pueden ser realizados por alumnos, personal académico y
administrativo de todas las unidades de manera virtual.
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En este sentido se han consolidados los servicios de la “Mesa de Ayuda Escolar” la cual ofrece un punto
unico de contacto donde nuestros usuarios son atendidos y orientados de forma personalizada sobre
peticiones de asesoria, informacion o servicios de los diferentes procesos del area y canalizacion a otras
dependencias. En el periodo de un afio la atencién por medios virtuales fue de 13 mil casos.

En total el Departamento de Registro Escolar otorgé 469 mil 554 servicios, de los cuales el 34% fueron
de manera virtual.

6.2.2 Departamento de Acceso al Conocimiento
Servicios Bibliotecarios

Se brindaron diversos servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria en las cinco bibliotecas de la
institucion, entre los que destacan: 639 mil 589 visitas, se otorgaron 61 mil 212 préstamos de libros a
domicilio e internamente se consultaron 137 mil 160 libros.

En los servicios relacionados con las areas de estudio, se brindaron 12 mil 013 préstamos de cubiculos de
estudio, 93 mil 971 servicios de préstamos de equipos de computo y 16 mil 311 préstamo de laptops.

Enlos servicios de formacion de usuarios en este periodo se capacitaron en total a 1,467 usuarios. Al inicio
de cada periodo escolar se brinda induccién a los servicios bibliotecarios a alumnos de nuevo ingreso,
de los cuales en este periodo se beneficiaron con esta instruccion un total de 2 mil 225 alumnos.

Acervo Adquirido

Con la finalidad de atender el rezago en la actualizacion del acervo de las bibliotecas ubicadas en los
diferentes campus de la institucion, se adquirié nuevo acervo bibliohemerografico que incluye libros en
formato fisico y electronico, asi como publicaciones periodicas.

En este periodo se incrementd a un total de 6,470 volumenes correspondiente a 1,066 titulos, los cuales
fueron distribuidos de la siguiente manera: Biblioteca Campus Nainari, 2,130 volimenes y 450 titulos;
Biblioteca Campus Centro, 1,655 volumenes y 362 titulos; Biblioteca Campus Navojoa, 1,202 volumenes
y 269 titulos; Biblioteca Campus Guaymas, 1,374 volumenes y 350 titulos; y Biblioteca Campus Empalme,
109 volumenes y 40 titulos.

Por otra parte, del acervo recibido en las bibliotecas se procesaron técnicamente 6,341 volimenes en este
periodo, divididos en 5,064 a través de compra y 1,277 por donacién, mismos que fueron incorporados
al catalogo de acervo institucional en sus cinco bibliotecas.

Recursos y Servicios de Informacién

Como parte de las acciones orientadas a la eficiencia de los servicios bibliotecarios, se realizdé una
actualizacion de los moédulos del Sistema de Informacion para la Administracion de Bibliotecas,la cual
representa mejoras significativas en la atencidon a usuarios y en la administracion de las bibliotecas
institucionales. Asimismo se trabajé en el fomento a la mejora continua del area, participando en la
en la documentacién de un nuevo procedimiento para la administracién del Sistema de Informacion
Bibliotecario a fin de estandarizar la operacion de la herramienta tecnoldgica y optimizar la atencion
brindada a los usuarios.

6.2.3 Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos

El Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos, tiene como objetivo ofrecer servicios de
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calidad a la institucion, facilitando al personal realizar sus actividades diarias a través del uso de
las tecnologias.

En los resultados obtenidos por el Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos, destaca que
la coordinacion de operaciones integré a los servicios de red de a tres edificios de aulas, dos en Campus
Nainari y uno en Campus Navojoa sur. Apoyé ademas con la gestion para el equipamiento de red y
telefonia del nuevo edificio de cubiculos y aulas Campus Nainari.

También se realizé la mejora y ampliacion del servicio de telefonia del Campus Centro, actualizando los
servicios de red y proporcionado equipos telefénicos a maestros de los centros académicos como pool
secretarial y pool del Edificio “H”. Se ampli6 la capacidad de los enlaces a Internet en Campus Nainari,
Guaymas y Navojoa sur, lo que permite contar con mayor ancho de banda para beneficio de cuerpos
docentes y alumnado. Asimismo se implementd una solucién basada en software libre para el apoyo a
la educacién virtual, la cual se encuentra en periodo de pruebas.

Entre las principales actividades de la Coordinaciéon de Seguridad Informatica destaca la consolidacion
de una solucién de monitoreo de capacidad, desempefio y disponibilidad para apoyar y asegurar la
funcionalidad de los servicios informaticos institucionales.

Serealiz6 una auditoria externa de seguridad informatica basada en modelos y estandares internacionales
a las plataformas informaticas académicas y administrativas, teniendo como entregable un conjunto de
oportunidades de mejora que han sustentado la gestion de recursos, de las cuales se pueden mencionar
las siguientes: Elaboracion de propuesta de lineamientos de seguridad informatica; Optimizacion de
configuracion de seguridad perimetral y Aplicacion de metodologia de analisis de riesgos para la
elaboracion de planes de contingencias.

Entre las actividades de la Coordinacién de Servicios se apoyo la habilitacion de 21 aulas con soluciones
de video proyeccién en apoyo a la imparticion de clases de todos los programas educativos del Campus
Nainari: 16 aulas enel edificio AB-1500, 6 aulas en el edificio AV-1600 y cuatro en el edificio EV-100. Un

aula mas en Campus Guaymas.

Se reemplazaron 402 equipos de computo en la institucion, lo que equivale a un 12%, de los cuales 117 se
encuentran en areas administrativas, 83 con personal académico y 202 se instalaron en areas destinadas
a alumnos. Asimismo en este periodo se atendieron 44 eventos académicos y administrativos.

También fueron atendidos 4 mil 975 servicios de cdmputo que fueron solicitados por personal académico
y administrativo a través de la Mesa de Servicios.

Por su parte la Coordinacién de Soluciones Informaticas logré la certificacion del proceso: Definicion de
Requerimientos para Adquisicion y se implantaron nuevas soluciones informaticas como son: Mdédulo
para Manejo de Servicio Social, Sistema de Facturacion Electronica, Sistema de Admisiones, Sistema
de Buzoén de Quejas, Sistema de Inscripciones Diversas, Votacion para la seleccidon de representantes
de alumnos y Egresados ante Consejo Directivo, Sistema de Apoyo a Docentes, Adecuacién de ERP
Institucional para contabilidad gubernamental y Cargas Académicas

6.3 Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales (DRMSG) tiene la responsabilidad de

generar y mantener en estado 6ptimo de funcionamiento la infraestructura fisica necesaria para
apoyar las labores académicas y administrativas de la institucion; proveer a las diferentes areas
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de los recursos materiales y servicios de apoyo necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
buscando siempre la optimizacién y buen uso de los recursos y con apego estricto a la normatividad
aplicable en todos sus procesos.

A través del Departamento de Obras y Adaptaciones se desarrollaron diferentes proyectos de
construccion de obra nueva, asi como remodelaciones y adaptaciones de las instalaciones
deportivas, culturales, académicas, administrativas y de negocios en todos los Campus de las
diferentes unidades de la institucion.

Se resolvieron problemas graves de inundaciones en las partes bajas de ciertos sectores a través de
un sistema de desagues pluviales. Se apoyaron proyectos de seguridad institucional al construir cercos
perimetrales, casetas de vigilancia y salidas de emergencia en edificios y laboratorios que pudieran
representar riesgo para la integridad fisica de sus ocupantes.

El Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales en lo que respecta a los procesos de adquisicion
de bienes y servicios para la institucion, trabajo en las acciones que dan cumplimiento a la normatividad
y transparencia. Acciones como la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y del Plan Anual de Licitaciones; la elaboracién y envio de los informes trimestrales a la Oficina
de Transparencia Institucional; la elaboracion en conjunto con la Coordinacion de Contraloria Interna del
“‘Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Instituto Tecnolégico de
Sonora”, dan cuenta de este cumplimiento.

También se inicid con el proyecto “Impulso del aseguramiento de la calidad y mejora continua de los
procesos de soporte institucional”’, que tiene como finalidad la busqueda de la mejora continua en lo
referente a la atencion del usuario.

El Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento, ademas de sus labores cotidianas de
conservacion de infraestructura y jardines, se avocé en este periodo a dos proyectos importantes:
el Incremento en la seguridad institucional, al gestionar la construccion de bardas perimetrales y
casetas de vigilancia en todas las unidades, asi como la instalacion de sistemas de alarmas y video
vigilancia de alta tecnologia.

Se invirtieron recursos en la renovacion de la flotilla vehicular institucional, desde vehiculos oficiales hasta
transportes y camiones para uso en actividades académicas, incrementando la calidad en el servicio de
transporte brindado por la institucion, asi como la disminucion de riesgos para los usuarios.

La Direccion de Servicios Generales y Recursos Materiales controla y abastece de bienes muebles a la
institucion a través de la Coordinacion de Activos Fijos y Aimacén. Esta Coordinacion concentré especial
esfuerzo en modificar sus procesos de control de inventarios en concordancia con las areas de recursos
financieros y cumplir con las nuevas normas dispuestas por la Contabilidad Gubernamental.

Con referencia a los servicios prestados al personal docente a través de la Coordinacién de Servicios
para Docentes, se atendieron solicitudes de fotocopiado, reproduccién e impresién de documentos, asi
como la reproduccion de manuales de apoyo académico y material de divulgacién de diferentes tipos, a
través de los servicios ofrecidos por Taller Grafico.

6.3.1 Departamento de Obras y Adaptaciones

En las actividades del Departamento de Obras y Adaptaciones, destacan 37 proyectos de construccion
que apoyan a las areas académicas y no académicas en el desarrollo sustantivo de sus actividades y
a la creacion y mejora de la infraestructura fisica institucional, sumando un total aproximado de 22 mil



74 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

289 metros cuadrados de construccién, considerando proyectos de remodelacion, ampliaciones y obra
nueva en sus etapas de inicio, proceso y terminacion.

En Campus Nainari se iniciaron proyectos para el Departamento de Deportes que consisten en
rehabilitacion de tres canchas de tenis, reemplazo de duela de madera del Gimnasio de Basquetbol y
remodelacién del Gimnasio Potros (anteriormente Montreal).

En Campus Centro se apoy6 a la Direccion de Ciencias Econdmicas Administrativas con el proyecto
de ampliacién del Laboratorio de Alimentos y Bebidas del programa educativo de Licenciado en
Administracién de Empresas Turisticas. Otro proyecto relevante en cuanto a su impacto en la comunidad
estudiantil, es la remodelacion de Cafeteria para el Departamento de Promocién Financiera.

Actualmente se construyen dos desagues pluviales para evitar inundaciones en los edificios de la carrera
de Medicina Veterinaria y Zootecnia y del edificio de Biblioteca.

Se encuentra también en proceso la remodelacion e instalacion de equipos de refrigeracion del
Laboratorio de Ingenieria Civil. Ademas se realizaron obras de remodelacion del Laboratorio LV-900 y
del Laboratorio LV-200.

En Campus Centro de Unidad Obregdn destacan los proyectos arquitecténicos y constructivos para
la Direcciéon de Ciencias Econdmico Administrativas con la remodelacion del Centro de Investigacion
Estratégico de Negocios (CIEN) y para la Direccion de Servicios de Informacion con la modernizacion de
las oficinas administrativas del Departamento de Acceso al Conocimiento. Se concluyeron los trabajos
del Edificio de Cubiculos para Académicos.

En Unidad Navojoa, Campus Sur, se encuentran en su fase inicial los proyectos de Laboratorio de
Ingenieria Industrial, que facilitara la acreditacion del programa educativo de Ingenieria Industrial y de
Sistemas y el proyecto de modernizacion de instalaciones eléctricas de media y baja tension para mejorar
la eficiencia del gasto energético. Ademas, durante el periodo vacacional de verano se concluy6 con la
obra de rehabilitacién de la Cancha de Futbol Rapido.

En Unidad Guaymas, se encuentra en en proceso de construccion el Laboratorio de Gastronomia para
el Programa Educativo de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas y por iniciar el proyecto
de construccion de la Cancha de Futbol Rapido.

Destaca ademas la conclusién de la obra para el Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento
Humano (CAICH) del Programa Educativo de Licenciado en Psicologia. Para Campus Empalme se
construye el proyecto de barda frontal, estacionamiento y caseta de vigilancia.

6.3.2. Departamento de Adquisiciones y Servicios
Cumplimiento a la Normatividad y la Transparencia

El Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como ala Ley de Acceso a
la Informacion Publica, realizo las siguientes acciones: elaboro con la participacion de las diversas areas
requirentes de bienes y servicios, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
estimado, el cual fue dado de alta en enero de 2013 en la pagina de la Secretaria de la Funcién Publica,
denominada Compra Net, para conocimiento publico.
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Se elaboro el Plan Anual de Licitaciones para el ejercicio 2013, aprobado por el Comité de Adquisiciones
en su primera reunién ordinaria de 2013, dado a conocer posteriormente a la comunidad universitaria, a
fin de que los usuarios cuenten con la informacidén necesaria que les permita planificar sus necesidades
de adquisicion de bienes y servicios.

En este periodo se ha dado cabal cumplimiento al compromiso de informar y actualizar trimestralmente la
pagina de Transparencia Institucional, con la informacion relativa a los contratos y pedidos formalizados
por adquisicion de bienes y servicios, conforme a lo estipulado por la Ley de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora.

El Departamento de Adquisiciones en coordinacion con Contraloria Interna elabord el proyecto del
“‘Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Instituto Tecnoldgico De
Sonora”, el cual tiene por objetivo establecer los criterios, bases y procedimientos que deberan observarse
para la adquisicidon, arrendamiento y contratacion de bienes y servicios en el Instituto Tecnoldgico de
Sonora, mismo que fue autorizado por Consejo Directivo el mes de julio de 2013.

En el marco del proyecto Impulso del Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua de los Procesos de
Soporte Institucional, se realizé el analisis de procesos de esta area con la finalidad de atender de manera
mas eficiente a los usuarios. Los procesos que tienen mayor avance en su analisis e implementacion
son: Contrataciones, Elaboracién e integraciéon de requisiciones, Gestion de requisiciones inmediatas y
Gestion de cotizacion.

6.3.3. Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento

El Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento con el propdsito de aumentar el nivel de
satisfaccion de sus clientes y mejorar la calidad de los servicios que brinda incremento el alcance de la
aplicacion del Sistema de Gestion de la Calidad a sus servicios de seguridad y vigilancia.

También durante este periodo se atendieron 3 mil 133 solicitudes de mantenimiento que fueron solicitadas
para instalaciones eléctricas, instalaciones hidraulico-sanitarias, conservacion de edificios, sistema de
refrigeracion y herreria.

Se han realizado trabajos de impermeabilizacion en techos de edificios de la institucion, cubriendo un
area de 4 mil 906 metros cuadrados en las unidades del ITSON.

Se pintaron 35 mil 637 metros cuadrados en paredes y muros de edificios de aulas y oficinas en las
unidades del ITSON.

En el renglon de mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas se rehabilité el Campo
Hundido, con la nivelacién de terreno, sembrado vy fertilizacion de césped, cubriéndose un area de 1,500
metros cuadrados, asi como pintura de gradas y cerco.

Se puso en marcha el plan de renovacién de flotilla institucional con la sustitucion de 17 automoviles y
tres equipos de transporte que se encuentran en periodo de licitacion.

También se adquirieron 25 caballetes profesionales para dibujo y esta en proceso de firma de contrato
el equipamiento de 20 aulas en Campus Nainari con equipo de cémputo y video proyeccién, seguridad
en el acceso, asi como mobiliario para el maestro.
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Se licitdé ademas el acondicionamiento de tres modulos de bafios en Biblioteca de Campus Nainari,
Archivo Institucional y el Edificio 1700 Campus Nainari. Se pavimentd una seccién de 6 mil 271 metros
cuadrados de riego de sello del estacionamiento para alumnos y personal en Campus Guaymas.

Asimismo se adjudicd un contrato para la instalacién de 15 equipos de refrigeracion en Unidad
Obregon. Se encuentran en proceso de ejecucion las obras de desague del area de MVZ y biblioteca
en Campus Nainari, asi como la instalacién de sombra para el estacionamiento de personal académico
y administrativo del mismo campus.

En relacion a la seguridad institucional se licité la habilitacion de un tramo de cerco perimetral de
aprox. 130 m, en Campus Centro y se instalé un sistema de alarma de deteccion de incendio en
Edificio Rectoria.

Coordinacion de Activos Fijos y Almacén

La Coordinacion de Activos Fijos y Almacén proporciona servicios de abastecimiento y control de bienes
muebles, a través de los procesos de soporte institucionales para satisfacer las necesidades requeridas
por la comunidad universitaria.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Contabilidad Gubernamental, se han estado adecuando
los procesos en tres aspectos: El sistema de contabilidad para proporcionar informacion armonizada,
delimitada y especifica respecto a la afectacion presupuestal; los procedimientos operativos identificando
los cambios potenciales y la estructura de los catalogos de bienes.

Por otra parte, en sesion ordinaria celebrada el 30 de abril del 2013, el Consejo Directivo acordo
turnar a la Comision de Normatividad la propuesta del Proyecto de Reglamento de Mobiliario y Equipo
del Instituto Tecnoldgico de Sonora, fundamentado en la legislacion estatal vigente, que tienen como
referencia principal las normas generales para el registro, afectacion, disposicion final y baja de
bienes muebles, adecuadas con la operatividad institucional.

Seinforma que se mantuvieron los registros de operacién de manera constante y los cierres mensuales
se realizaron en los tiempos establecidos, contribuyendo a la necesidad de contar con estados
financieros oportunos, de tal manera que se obtengan los subsidios esperados en la institucion.

En general los registros generados por la Coordinacion, al periodo requerido en el informe, son los
siguientes: 1,450 registros por concepto de bienes muebles e inmuebles activados y 2,494 salidas
de almacén.

Coordinacion de Servicios para Docentes

La Coordinacién de Servicios para Docentes, con el fin de brindar apoyo a las actividades docentes,
atendié a 1,337 usuarios con un total de 30,862 solicitudes; servicio de fotocopiado, reproducciones
en equipos duplicadores RISO, impresion de documentos en laser negro y color, cortado de material
y engomado, resaltando la utilizacion de material reciclado.

En el Taller Grafico se otorgaron servicios de reproduccion de manuales académicos de las areas
de Termodinamica, Fisiologia, Fundamentos de Matematicas, los cuales son apoyo didactico en
la formacion profesional del estudiante, también se realizaron impresiones de dipticos, tripticos,
volantes, carteles para diversos eventos como congresos, talleres, entre otros; representados en
mas de 200 solicitudes con un tiraje de 389 mil 537 impresiones.
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6.4 Departamento de Personal

El Instituto Tecnoldgico de Sonora considera que su personal es el activo mas valioso con el que
cuenta, ya que contribuyen con su disposicion, empefo y compromiso a lograr las metas institucionales.
Asimismo, el ITSON es a la vez una importante fuente de empleo en la region, fortalece la economia y
coadyuva a mejorar el nivel de bienestar de la poblacion.

En el mes de julio de 2013 se autorizaron por parte del Consejo Directivo las reformas al Reglamento
del Programa de Beneficios por Separacion del Instituto, entre las principales se encuentran diversos
beneficios para pensiones por viudez y orfandad.

Se realizaron las gestiones correspondientes para otorgar al personal por contrato por tiempo
determinado, la ampliacion del periodo de contratacion, equivalente a contratos anuales, asi como
el contratar a mas de cien trabajadores por honorarios, bajo el esquema de carga social, lo cual
brinda mayor seguridad y estabilidad.

Con base en lo anterior el Departamento de Personal se encuentra comprometido en seguir
implementando estrategias que apoyen la estabilidad de la comunidad universitaria.

Administracion de Personal

El compromiso de la Coordinacion de Administracion de Personal es coordinar las actividades
relacionadas con la administracioén del recurso humano de la institucion, proporcionando el personal
que cubra la descripcion especifica del puesto y las necesidades del area solicitante, registrando los
movimientos del mismo durante su permanencia hasta su baja, en apoyo al logro de los objetivos
institucionales, encaminados a los valores y directrices de la institucion.

Actualmente el ITSON cuenta con 592 empleados de planta; en el presente semestre se contrataron
a 1,017 maestros por asignatura y 1,030 en el semestre enero-mayo 2013. También se realizaron 712
contrataciones de empleados eventuales y 229 por proyecto.

La antigledad promedio del personal de planta es de 18 afios, cifra que refleja estabilidad y presencia
en la institucion.

Administracion de Sueldos y Prestaciones

La Coordinacion de Sueldos y Prestaciones cumplié con la Unidad de Enlace al dar respuesta
a solicitudes de informacion, asi como a la publicacion en la pagina web de los requerimientos
establecidos por la Ley de Transparencia y el Convenio de Estimulos Fiscales firmado con la
Federacion a través del Gobierno del Estado.

Se auditd a la Coordinacion de Sueldos y Prestaciones por parte del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién, asi como por la Contraloria Interna cumpliendo en tiempo y forma con la entrega de la
informacién y obteniendo resultados 6ptimos, no siendo sujeta de observaciones.

En octubre de 2012 se llevaron a cabo platicas al personal de la institucion respecto al Reglamento
del Programa de Beneficios por Separacién con el fin de que el personal tuviera una idea clara como
participante de los beneficios que este le otorga.

En el mes de marzo de 2013 se entregd la informacion necesaria para la participaciéon en la asignacion
de Recursos del Fondo para la Atencion de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas
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Estatales (UPE), correspondiente a la Modalidad A: “Apoyo a Reformas Estructurales”, el cual tiene como
objetivo disminuir el flujo de egresos a cargo de la institucién para el pago de pensiones y prestaciones
contingentes y por ende el déficit actuarial.

Se recibieron solicitudes por parte del personal pensionado atendiendo en primera instancia a la entrega
de recibos de pago cada mes, asi como a la entrega de credenciales oficiales de la institucion.

Durante los meses de mayo a julio de 2013 se trabajé con la mejora al sistema de némina para el
proceso de pago a pensionados, el cual permitira procesar los beneficios del Programa de Beneficios
por Separacion de manera automatica a través del sistema de némina, proporcionando informacion
confiable, asi como permitiendo la generacion de la documentacion necesaria para la correcta
administracion del mismo.

Desarrollo Organizacional

La Coordinacion de Desarrollo Organizacional en el presente periodo y cumpliendo el Programa
Anual de Capacitacion y Adiestramiento 2012-2013, impartié 70 cursos, con un total de 540 horas de
capacitacion, resultando 1,188 personas beneficiadas con diversas tematicas entre las cuales destacan:
5’'s + 1; Cémo iniciar el esfuerzo de calidad; Administracion de proyectos, Administracién del tiempo,
Andlisis de datos, Calidad y excelencia en el servicio, Coaching, Cémo influenciar positivamente en los
demas, Comunicacion efectiva, Conocimiento de la Norma ISO 9000:2008, Administracion y proceso
administrativo, Seguridad e higiene y proteccion civil.

También se impartié capacitacion en Desarrollo de habilidades creativas; Desarrollo del talento y
autoestima; El rol del supervisor como impulsor de la productividad; Etica profesional; Habilidades de
liderazgo; Habilidades secretariales; Inteligencia emocional personal y profesional; Introduccion a la
metodologia 7’s; Introduccién al SPSS; Lean Office Six Sigma; Logistica; Manejo de conflictos; Manejo del
estrés; Manual de Contabilidad Gubernamental; Microsoft Excel; Word y PowerPoint basico, intermedio
y avanzado; Modificando el estilo de vida; Motivacion laboral; Normatividad institucional; Planeacién
estratégica, Relaciones humanas; Trabajo en equipo e integracién organizacional, entre otros.

Con la finalidad de reconocer el esfuerzo y la calidad del desempeno del personal de la institucién, se
otorgaron incentivos econdmicos derivados de los diferentes programas de reconocimiento a quienes se
distinguieron por sus actividades.

En el nivel Secretarial y Administrativo de Apoyo, la institucion reconocio a 125 empleados; en el Técnico
Manual, a 216 empleados; en el nivel Mandos Medios a 365 trabajadores y en relacién al Personal
Docente fueron reconocidos 276 maestros, de los cuales fueron 170 Profesores de Tiempo Completo y
76 mas Profesores Interinos y Asistentes Académico Administrativos.

Como cada afio se realizaron eventos institucionales que ya son una tradicién y que fomentan la
recreacion, integracién y sentido de pertenencia entre el personal, estos son: Evento de Reconocimiento
a la Permanencia; Festejo a Mandos Medios; Cena Baile de Fin de Afo; Posada Familiar; Juego de
Colores; Dia del Nifio y Dia del Maestro.

6.5. Departamento de Promocion Financiera

El Departamento de Promocion financiera forma parte de la Vicerrectoria Administrativa y es un area
cuyo compromiso y responsabilidad es la generacién de recursos adicionales, realizando acciones
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encaminadas a fortalecer las finanzas institucionales y de esta forma apoyar las actividades
sustantivas de la Universidad.

Las areas que la integran brindan una gran gama de servicio tanto a la comunidad universitaria como
a la comunidad en general, por su diversidad se dividen en unidades de negocio y son: Sorteos
ITSON, Residencias Estudiantiles, Fraccionamiento los Misioneros, Librerias ITSON, Casa Club,
Cafeterias y Comedores, Arena ITSON, Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN) y
Teatro Dr. Oscar Russo Vogel.

6.5.1 Sorteos ITSON

Los sorteos que la institucién realiza, tienen como finalidad la generacion de recursos adicionales a
través de la venta de boletos, los cuales son canalizados integramente a apoyar las labores sustantivas
de la Universidad.

Se llevaron a cabo tres tradicionales sorteos que fueron Sorteo Navidad 2012, Sorteo Primavera 2013
y Sorteo Gana Facil 2013. Se otorgaron significativos premios a los ganadores de los estados de
Sonora, Sinaloa y Baja California Sur. Cabe mencionar que el sorteo Gana facil se realiza por cuarta
ocasion, representando una opcién de compra accesible que permite integrar a una mayor cantidad de
compradores.

La participacion y decidido apoyo de la comunidad fue determinante para el éxito de cada uno de ellos.
En este periodo se entregaron 254 premios con valor total de 8 millones 406 mil 974 pesos.

En este periodo dio inicio el Programa de Beneficio Directo a los Estudiantes del ITSON, en donde
derivado de la venta de boletos de Sorteos ITSON, se otorgan becas para el pago de sus materias. Con
dicho programa la institucion reitera el compromiso de brindar mayores oportunidades a los jévenes
para la realizacién de sus estudios profesionales.

6.5.2 Residencias Estudiantiles

Residencias Estudiantiles ITSON tiene la finalidad de brindar un servicio de alojamiento promoviendo
el desarrollo integral de los residentes, aprendiendo a vivir en comunidad y desarrollar habilidades,
actitudes y valores que los forjen como personas y futuros profesionistas integrales.

Las Residencias Estudiantiles tuvieron al cierre del periodo que se informa una demanda del 100% de
ocupacion, lo que significa que la disponibilidad para 150 residentes llegd a su maxima capacidad.

Este servicio de alojamiento estudiantil al interior de la institucion se caracteriza por brindar facilidades
y comodidades a los alumnos en instalaciones de primer nivel que proporcionan una estancia cémoda y
ambiente adecuado para el estudio.

Como valores agregados se otorga a los residentes servicio integral de atencién con servicios de Internet,
centro de copiado e impresién, area de lavanderia, area comun de cocina, television y gimnasio.

Residencias Estudiantiles brindé en este periodo alojamiento y atencién a mas de 431 estudiantes de
los estados de Sonora, Sinaloa y del centro del pais. La estrecha relacién con el area de Movilidad
Académica, facilita que los estudiantes de intercambio internacional de paises como Colombia y Espana,
entre otros, prefieran nuestras instalaciones.

En el periodo que se informa se realizé un cambio de imagen al mejorar las habitaciones para mayor
confort y como respuesta a las recomendaciones y comentarios hechos por los residentes a través de
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distintos medios, por lo que se consolidan estos servicios y se genera fidelidad a la marca.

6.5.3 Fraccionamiento Los Misioneros

Fraccionamiento Los Misioneros tiene la finalidad de la comercializacién de bienes patrimoniales con la
mejor infraestructura en un sector residencial que ofrece plusvalia. Cuenta con lotes residenciales con
instalaciones subterraneas y pavimento hidraulico. Su comercializacién esta dirigida principalmente a la
comunidad universitaria y comunidad en general.

A la fecha se ha vendido el 83 % del total de lotes de la segunda etapa y se avanza en esta tarea al
ofrecer lineas de crédito con diversas instituciones bancarias a los potenciales compradores con el fin
de facilitar los procesos de adquisicion de lotes. Actualmente se trabaja en la gestidén de entrega de la
segunda etapa del fraccionamiento al Ayuntamiento de Cajeme.

6.5.4 Librerias

Librerias ITSON es un area dedicada a la venta de libros, papeleria y souvenirs, asi como la prestacion
de servicios de copiado e impresiones a la comunidad universitaria.

Durante este periodo se atendieron un total de 35,492 servicios. Se ha mantenido un crecimiento
sostenido en la venta de libros de Inglés a los estudiantes; de igual manera se mantienen convenios
con proveedores locales y nacionales lo que permite la venta de libros a consignacion sin que esto
represente un costo por concepto de inventario en libros de interés general, lo cual ha favorecido el
incremento de ventas.

Uno de los servicios prestados es el de la venta sobre pedido especial, mismo que permitié atender una
demanda de titulos solicitados de manera particular por nuestros clientes, ademas se implemento la
venta de paquetes escolares y se incrementd la gama de souvenirs con el fin de ofrecer articulos mas
novedosos Yy atractivos.

6.5.5 CEEN, Locales Comerciales, Estacionamiento y Teatro

El Centro Estratégico de Estudios y de Negocios (CEEN) ofrece soluciones integrales para eventos
empresariales, de negocio y de capacitacion, asi como los que son requeridos por la comunidad.

Como parte de la estrategia para la venta de los servicios en esta instalacion, se realizaron mejoras a
través del mantenimiento a las diferentes areas del mismo. En los servicios brindados en este periodo,
se generé una venta del 70 % a personal interno (eventos académicos y administrativos) y un 30 % al
externo. Ademas el CEEN fue sede de importantes foros como: El Foro de seguridad publica ; Foro del
transporte publico y el debate de candidatos.

Se cuenta con convenios y contratos con empresas locales, lo que permiten promover adecuadamente
nuestros servicios.

El estacionamiento multinivel tuvo una ocupacién del 100% de cajones rentados por la comunidad
universitaria con precios accesibles. En cuanto a los locales comerciales son arrendados a empresas
como VSH, Pantalla LED Nainari, Yacas Accesorios, Copy Club, Super Potrillos y Caseta Deportiva.

En el Teatro Dr. Oscar Russo Vogel, se realizaron 150 eventos culturales y sociales bajo el enfoque de
servicio de calidad.lo que posicional al recinto como la mejor opcién de la ciudad.
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6.5.6 Casa Club ITSON

Durante el periodo que se informa, Casa Club ITSON realizé 256 eventos, donde destacan los eventos
sociales y empresariales, adicionalmente se incursion6 en la realizacion de eventos de espectaculos.

En este periodo se realizaron diversos eventos institucionales. Casa Club ITSON ofrece servicio
integral para la realizacion de eventos sociales, culturales, académicos, espectaculos, empresariales
y de negocios, a través de la renta de sus cuatro salones estratégicamente disefiados en distribucion,
funcionalidad y mamparas acusticas, lo que ha permitido el incremento en su demanda y la realizacion
de un mayor numero de eventos de manera simultanea, atendiendo a la comunidad interna y general.

Como parte de la estrategia de penetracion de mercado se llevaron a cabo tres transmisiones de television
en vivo logrando con esta difusion incursionar en nuevos nichos de mercado.

También se habilité el area de produccién de platillos y ambigu, que forma parte de los valores agregados
al cliente, mejorando el servicio y la funcionalidad de este recinto.

6.5.7 Cafeterias y Comedores

En la busqueda de una mejora continua en servicio y atencion, durante este periodo se disefd e
implementd un nuevo menu de alimentos donde destaca una linea saludable y de alta cocina; para lo
anterior, se realizaron mejoras en los procesos de produccion y estandarizacion de los menus que son
ofrecidos en cada una de las cafeterias y comedores existentes.

La integracion de un nuevo centro de produccion y distribucion de alimentos, ha permitido mejorar el uso
del equipamiento y recurso humano, derivando en la optimizacion de los costos de operacion.

Dicho menu consta de alrededor de 30 nuevos platillos, 8 especialidades en pastas y ensaladas, comida
china, ademas de la reconfiguracion del menu de comida rapida, misma que atendié alrededor de mas
de 286,000 servicios otorgados a la comunidad universitaria.

6.5.8 Arena ITSON

La Arena ITSON es un inmueble enfocado a brindar los servicios integrales para la realizacion de
convenciones, simposios, espectaculos, eventos deportivos, culturales, académicos, entre otros.

Dentro de los logros mas destacados se encuentran los siguientes: La realizacion de un evento boxistico
televisado con cobertura nacional, con una afluencia de seis mil espectadores; la presencia reiterada del
Dr. Cesar Lozano con una afluencia de mas de tres mil personas en cada una de sus presentaciones y
ademas se realizaron eventos de agrupaciones religiosas con asistencia mayor a dos mil personas.

Como parte de los servicios prestados, la institucion efectud el ejercicio para la elaboracioén de la
mision y visidén en el que participaron alrededor de ochocientos empleados de ITSON, alumnos y
miembros de la comunidad.

Como parte de la funcionalidad de este recinto se llevd a cabo la reunién de bienvenida para padres de
familia y alumnos para dar a conocer los servicios y beneficios que brinda la institucion, en dicho evento
se contod con una asistencia de mas de dos mil asistentes.
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6.6 Distrito Internacional de Agronegocios PYME (DIAPyME)

El Distrito Internacional de Agronegocios PYME (DIAPyME), es un proyecto estratégico promovido por
ITSON como medio de vinculacién entre el sector académico y el sector productivo, para impulsar el
desarrollo en el sur del Estado a través de la entrega de infraestructura productiva de primer nivel y
servicios profesionales de valor agregado.

En este periodo, en cuanto a la infraestructura del Distrito, ademas de las actividades de mantenimiento
y operacioén de la infraestructura actual con que cuenta, se llevaron a cabo gestiones en colaboracién con
el Ayuntamiento de Cajeme para disponer de los recursos que permitan concluir el equipamiento urbano
de la primera etapa y poner en marcha la infraestructura productiva con que cuenta el Distrito. De igual
forma, en materia de servicios de soporte y vinculacién con el sector empresarial, se ha estructurado un
acuerdo de colaboracién con una de las empresas de base tecnoldgica del ITSON, para consolidar la
oferta de servicios en materia de tecnologias de informaciéon mediante la infraestructura y equipamiento
informatico del Distrito.

En materia de vinculacion, en colaboracidn con diversas areas académicas, se han llevado a cabo
actividades de promocién de servicios profesionales especializados para atender requerimientos en
la produccion y comercializacion de carne de cerdo, asi como de certificacion y comercializacion de
fertilizante organico, para organizaciones del sector agroindustrial.

De igual forma, se analiza una estrategia de vinculacién con una empresa del sector industrial para
desarrollar capital humano altamente capacitado que cumpla conlos requerimientos de alta especializacion
en el area aeroespacial, a través de los diversos programas académicos de la institucidon, que mejore las
oportunidades y condiciones de empleo de nuestros egresados.

Adicionalmente, se ha estructurado un proyecto para el desarrollo y puesta en marcha de una Oficina
de Transferencia Tecnoldgica que permitira obtener recursos adicionales en apoyo a las actividades
sustantivas de la universidad a través de la comercializacién de los resultados de las actividades de
investigaciones y desarrollo tecnoldgico institucionales, para impulsar la economia de la region a través
de la innovacion.

Como parte de las actividades de fortalecimiento de la vinculacién con el sector empresarial, el equipo
de trabajo del Parque también participé en ponencias dentro de los programas Seminario Mensual de
COPARMEX y Cafecito Industrial de CANACINTRA.

6.7 Fabrica de Software Novutek

La fabrica de software Novutek del ITSON, provee soluciones de Tecnologias de la Informacion a las
empresas del mercado local, nacional e internacional, con el fin de apoyar la mejora de su desempefo.

En este periodo Novutek mantuvo los niveles de calidad y renové contratos con clientes como: la
Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA), la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), lo que generd un numero récord de nuevos empleos en la regién. El recurso
humano de Novutek paso de 80 posiciones de trabajo a un total de 300; es decir, se incrementd en 375%
en relacion al afio anterior.

Actualmente Novutek enfoca su capacidad hacia la industria del agua, posicionando su solucién Lakus®
por toda la Republica Mexicana, generando nuevas e importantes oportunidades de negocio. Lakus®
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es un sistema de informacion integral que estandariza y simplifica los procesos administrativos en la
comercializacion del agua con las mejores practicas de la industria.

Con respecto a la vinculacién académica, Novutek mantuvo su programa de insercion, en donde sus
empleados forman parte de células de retroalimentacion tecnoldgico-académicas, principalmente
al interior del ITSON. Asimismo, se ampliaron considerablemente los proyectos de practicas
profesionales obteniendo resultados tangibles en innovacion y desarrollo, los cuales han sido Unicos
en la historia de la fabrica.

Por otra parte, la intencion de obtener el maximo nivel de calidad y madurez en el modelo internacional
de Software (CMMI) esta en su etapa final. Actualmente se encuentran ejecutando pruebas piloto en
proyectos de ingenieria, aplicando innovaciones para la mejora continua, con lo que se obtendran
resultados estadisticos que seran sometidos a criterio de evaluadores de talla internacional y asi
obtener el galardén que la convertiria en una de las pocas empresas de capital mexicano certificadas
en CMMI nivel 5.

Por ultimo, la revista PIN, Productividad, Ideas y Negocios, que se constituye como una de las mas
representativas en cobertura y penetracion en el norte de México y en el sur de Estados Unidos, dedico
su portada del mes de septiembre de 2013 a Novutek, resaltando lo siguiente: “Es la fabrica de software
del noroeste del pais y es un ejemplo de alineacién entre los intereses académicos y de negocios.
Emana del Instituto Tecnolégico de Sonora como una exitosa empresa de clase mundial’.

En este articulo se detallaron las fortalezas de Novutek y se abordé de manera efectiva que el modelo
académico-tecnoldgico funciona ya que fomenta la investigacion y el desarrollo del area académica, y
que es tangible la entrega de resultados directamente relacionados con la competitividad y la mejora del
desempefio en las empresas.
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7 SECRETARIA DE LA RECTORIA

Internacionales, Contraloria Interna, Normatividad y Servicios Juridicos, Mercadotecnia,

Comunicacién Institucional, Asociaciones Estudiantiles, Programa de Reconocimiento a Alumnos y
Egresados Distinguidos; ademas del apoyo de la Comisién de Auditoria, enfocé acciones al fortalecimiento
de las actividades de las areas académicas y administrativas del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

I a Secretaria de Rectoria a través de sus areas adscritas: Movilidad Académica y Relaciones

Durante este periodo, la Secretaria de Rectoria realizé actividades de apoyo al cumplimiento de los
objetivos establecidos en los distintos proyectos y programas de las diversas dependencias.

7.1 Movilidad Académica y Asuntos Internacionales

La Coordinacion de Movilidad Académica y Asuntos Internacionales, en este periodo realizé 138 estancias
de movilidad, de las cuales el 60% fueron a nivel nacional y 40% a nivel internacional; un 52% realizaron
estudios semestrales y el 48% restante, participaron en programas de practicas profesionales, estancias
de verano cientifico y estudio de idiomas.

Un 40% de los alumnos contaron con apoyos econdmicos para sus estancias, provenientes de fondos
federales como PIFI, instituciones como Santander Universia, convenios bilaterales y por el mismo
ITSON. Durante este afio, el ITSON decidié formar un fondo econdmico para apoyo a la movilidad
estudiantil, del cual se beneficiaron 14 estudiantes, siete en movilidad nacional y siete en internacional.
Los principales paises elegidos por los estudiantes fueron: Espana, Argentina, Brasil, Chile, Colombia
y Japon para movilidad semestral; en practicas profesionales e idiomas, los paises elegidos fueron
Francia, Canada y el interior de nuestro pais. En cuanto a los destinos nacionales, lo encabeza la
ciudad de Guadalajara, Monterrey, Distrito Federal, Querétaro, Chiapas, Cuernavaca; y para practicas
profesionales las ciudades de Los Cabos y Guanajuato.

Ademas, dos de nuestros profesores realizaron estancias en el extranjero apoyados por el Programa de
Becas de Santander Universia: Jovenes Profesores Investigadores.

En cuanto al avance en la internacionalizacion institucional, el ITSON continu6 recibiendo estudiantes
de paises como Espafia y Colombia, asi como del interior del pais. Se continud con el Programa de
Club de Conversacion It'sOn, mediante el cual se promueve el dominio del idioma Inglés entre los
estudiantes de ITSON, realizandose 22 sesiones con un promedio de 18 asistentes. Se promueve
al exterior del pais el Programa de Investigacion y Voluntariado, para la recepcion de estudiantes en
estadias de menos de un semestre.

Por otra parte se realiz6 una visita a Universidades de Alemania, Ministerio de Educacion y Consejo de
Rectores del mismo pais, para identificar nuevas oportunidades para alumnos y profesores en estancias
de movilidad, investigacion y obtencion de becas para estudios de posgrado y especializacion.

Durante este periodo se formalizaron tres convenios bilaterales, uno con la Universidad de Santo
Tomas de Bucaramanga, de Colombia; la Universidad de A Corufia de Espafia y con la Universidad
de Limoges de Francia.

Se renovo el convenio bilateral con la Universidad de Sevilla de Espafia, abriendo con estos nuevos
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espacios para alumnos y profesores que deseen realizar estancias en las mencionadas universidades.
7.2 Contraloria Interna

La Coordinacion de Contraloria Interna, en cumplimiento de su plan anual de trabajo, realizé diez
auditorias integrales, considerando aspectos financieros, administrativos y operativos de diversas
areas de la Institucion, donde ademas de verificar el cumplimiento de la normatividad, se emitieron
recomendaciones para la mejora de sus procedimientos. Asimismo se realizaron auditorias a la matricula
de la Universidad de Sonora, Colegio de Sonora y la Universidad de Guadalajara.

Se trabajé ademas, en el seguimiento y control de los recursos extraordinarios a los Programas y Fondos
Federales, vigilando la ejecucion de los recursos en el logro de sus objetivos particulares, en apego a
lo establecido en los convenios y normatividad aplicable. La Contraloria ha fungido como soporte a las
diferentes areas de la Institucién, asesorando, emitiendo recomendaciones y coadyuvando a la mejora
continua en los procesos con la normatividad aplicable y la transparencia.

7.3 Normatividad y Servicios Juridicos

La Coordinaciéon de Normatividad y Servicios Juridicos brindd asesorias a diversas autoridades
y dependencias de la Institucién en el periodo que se informa, destacando entre otros el apoyo
brindado a la Comisién de Normatividad del Consejo Directivo para la elaboracién del Reglamento
de Adquisiciones, asi como seguimiento a los trabajos de actualizacion del Reglamento del Personal
Académico, actualmente en ejecucion.

Asimismo, se brindaron servicios de gestion para integrar el Catalogo Inmobiliario Institucional;
también se brindaron servicios juridicos de asesoria para la toma de decisiones a la Comision
Académica Permanente, a Rectoria, Secretaria del Consejo Directivo, Vicerrectorias, Direcciones y
Departamentos académicos y administrativos. Por otra parte, se realizé larevision de diversos proyectos
de instrumentos consensuales que consistieron en 83 convenios generales, 50 convenios especificos,
49 contratos de adquisiciones, 188 contratos de arrendamiento, 26 contratos de compraventa y 57
instrumentos diversos. De la misma forma se validaron y registraron 56 convenios de colaboracién con
diversas instituciones y organismos.

7.3.1 Unidad de Enlace, Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

La Coordinacién de Normatividad y Servicios Juridicos a través de la Oficina de Transparencia y
Acceso a la Informacion, sigue comprometida con su objetivo principal de informar a la comunidad
en general y universitaria por medio de su portal de Internet, asi como de atender las solicitudes de
informacién que se presenten ante la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion ITSON, por
parte de cualquier particular; en el periodo de septiembre 2012 a octubre de 2013 se atendieron un
total de 219 solicitudes, de las cuales todas han sido favorables para los particulares, y por lo tanto las
mismas se respondieron en tiempo y forma.

Por otra parte la Unidad de Enlace en coordinacion con la Oficina de Transparencia, también se ha
encargado de llevar a cabo trabajos de documentacion de archivos como lo indica la Ley en cuanto
a la creacién de un Archivo Institucional, mismo que ya tiene un espacio habilitado, donde se esta
digitalizando el archivo histérico de lo que fue la Preparatoria ITSON y al mismo tiempo se estan
rescatando valiosos documentos que sustentan nuestra historia académica y administrativa y que
seran tratados y resguardados bajo los lineamientos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sonora.
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En este ano también llevamos a cabo la Cuarta Semana de la Transparencia, con expositores de gran
calidad como el Dr. Ernesto Villanueva Villanueva del Centro de Estudios e Investigaciones de la UNAM;
Lic. Abel Roque Lopez Director del Archivo General de la Universidad de Hidalgo; Mtra. Patricia Rios
Garcia, Responsable del Archivo Historico de la UNISON vy los vocales del Instituto de Transparencia
Informativa del Estado de Sonora, Lic. Francisco Cuevas Saenz y el Mtro. Andrés Miranda Guerrero,
entre otras personalidades, quienes impartieron las conferencias al personal académico, administrativo
y alumnos de la comunidad ITSON en sus diferentes Unidades.

7.4 Mercadotecnia

La Coordinacién de Mercadotecnia, consciente de los cambios tecnoldgicos, el impacto de las redes
sociales y la necesidad de contar con informacion actual y bien organizada, desarrollé e implemento
basado en los mejores estandares de disefio y usabilidad, la nueva imagen del portal ITSON.

Logrando asi un portal con mayor contenido y nuevas funcionalidades mejorando la experiencia
y permitiendo estar al dia del quehacer institucional, compartiendo eventos relevantes de la vida
universitaria, de aspirantes, alumnos, egresados, maestros, empleados, empresas y comunidad en
general. Ademas se incluyé la version en inglés del portal, ampliando asi los horizontes y dando servicio
a nivel internacional.

Esta area también intensificd sus acciones de apoyo al fortalecimiento de la imagen Institucional en
atencion de actividades enfocadas a la promocion de la marca ITSON, donde aplicando y cuidando la
correcta imagen contribuy6 a resaltar los acontecimientos de: Il Coloquio de Orientacion Vocacional,
que realiz6 OMERCA en la Arena ITSON; DECIDE 2013 en Guaymas, Navojoa y Obregdn; Semana
Académica de Contaduria Publica en Navojoa; expos educativas ITSON en sus diversos campus; Guia
universitaria publicada en Imparcial;, Expo Dia del Agricultor de PIEAES; Talleres de Indicadores de
perspectiva género; Redefinicion de la Mision —Visién de ITSON; Convocatoria de Beca Moisés Vazquez
Gudifio; Platica de bienvenida a alumnos de nuevo ingreso y padres de familia, Expo posgrados en
Parque Tecnolégico de Software; Ceremonia de reconocimiento a la permanencia de empleados ITSON
y diversos promocionales de oferta académica de licenciatura y posgrados, entro otros, donde ITSON
tuvo participaciéon importante.

Asimismo, la Coordinacién de Mercadotecnia se encaminé hacia la plataforma de Internet de YouTube:
ITSONOoficial, donde se difunde la dinamica Institucional a través de la producciéon de videos entre los
que destacan: testimoniales, promocionales y spots; como: el promocional de Busqueda de grandeza,
Becas diversas, spots varios, promocional para aspirantes Ya es tiempo, Inscripciones, Ceremonia de
reconocimiento a empleados e informe de actividades 2011-2012, entre otros.

Cabe mencionar que los multiples servicios atendidos por el area de Mercadotecnia fueron intensificados
con los estudios realizados, su analisis estadisticos y alianzas o participacion en comités lo que permite
beneficiar a productos, servicios y a las diversas areas de la Institucion que lo solicitan, impactando en
la proyeccién de la imagen Institucional.

7.5 Comunicacion Institucional

La Coordinacién de Comunicacion Institucional cumplié su objetivo de estrechar el vinculo entre la
comunidad universitaria y la sociedad a través de los medios de comunicacion, informando de manera
oportuna y transparente de los logros de la Universidad.

En el ITSON este objetivo se ha logrado a través del enlace permanente con los diversos medios
de comunicacion del sur de Sonora que en su trabajo cotidiano reflejan los alcances de una
comunidad académica que cumple sus funciones con calidad y es reconocida por su vocacién y
espiritu de servicio.
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El ITSON ha desarrollado través de la Coordinacion de Comunicacién, un trabajo sistematico que ha
permitido difundir con oportunidad las actividades realizadas en mas de trescientos eventos de docencia,
investigacion, difusién de la cultura y extensién de los servicios realizados en este periodo.

En este sentido, esta area difundid 281 boletines informativos en los diferentes medios
electrénicos e impresos regionales de la actividad universitaria de las unidades Obregon,
Navojoa y Guaymas-Empalme.

La informacién de los principales eventos de los ultimos doce meses fueron publicados en la pagina
Web del ITSON, asi como en la red social Facebook, en donde Comunicacion Institucional publico 2,389
imagenes y boletines informativos que fueron vistos por mas de 369 mil personas y mas de 269 mil
visitantes dieron “like” a dichas publicaciones.

Se celebraron alianzas con los diversos medios de comunicacion, se fortalecieron relaciones a través
de convenios de colaboracion e intercambio de servicios que permitieron el cumplimiento de metas
gue beneficien a la Institucion.

También se realizaron labores de comunicacién interna mediante la publicacién de catorce ediciones
del boletin electrénico ITSON y su Gente en el cual se difunden los temas de las actividades realizadas
por su personal académico y personal del area administrativa.

Para consolidar la estrategia de comunicacion y lograr que la informacion llegue a mas publicos
interno y externo de la Institucién, se organizaron 30 conferencias de prensa, 134 entrevistas a
funcionarios, académicos, investigadores en radio y television.

Asimismo se elaboraron cinco campafas de comunicacién de diversas actividades universitarias que
se transmitieron en los medios electronicos.

El trabajo de comunicacién se realizd6 en conjunto con los distintos actores de la comunidad
universitaria, quienes solicitaron a esta area gestion de espacios ante los medios de comunicacion,
para informar sobre congresos, actividades académicas, deportivas y de extension, celebradas a lo
largo de este periodo.

En total se dio cobertura informativa a 287 eventos realizados por la comunidad universitaria; de esta
manera la Institucion cumplié con el compromiso de abrir sus canales de comunicacién e informacion para
una sociedad que cada dia demanda mas el derecho a la informacién y el ejercicio de la transparencia.

7.6 Asociaciones Estudiantiles

Entre los diversos actores de la comunidad universitaria, el Instituto Tecnoloégico de Sonora a través de
la Secretaria de la Rectoria establece sinergias con las Asociaciones Estudiantiles para fortalecer cada
programa de nuestro Plan de Estudios, sin dejar de lado las actividades extracurriculares que componen
la formacion integral de los estudiantes.

En el periodo que se informa, se mantuvieron activas 30 sociedades de alumnos pertenecientes a los
diferentes campus de la Institucion, donde los representantes estudiantiles llevaron a cabo reuniones
con el personal de la Secretaria de Rectoria, externando las necesidades académicas, deportivas y
recreativas, desde la perspectiva de los alumnos.
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Asimismo, continuaron los trabajos de elaboracion de un instrumento normativo que regule la creacion
de asociaciones, sus reglas basicas de organizacion, funcionamiento, desempeno de sus actividades y
eleccion de sus nuevos representantes.

7.7 Programa de Reconocimiento a Alumnos y Egresados Distinguidos

El Instituto Tecnolégico de Sonora consciente de la necesidad de reconocimiento y motivacion a sus
estudiantes y egresados, a través de la Secretaria de Rectoria realiza la convocatoria anual del Programa
de Reconocimiento a Alumnos y Egresados Distinguidos, el cual tiene como objetivo el reconocer a los
alumnos y egresados del ITSON que hayan destacado por su calidad en el cumplimiento de las tareas
académicas.

Durante este periodo se lanzé la convocatoria del programa, misma que abarcé todas aquellas actividades
realizadas por los alumnos y los egresados. Con respecto a los alumnos, se recibieron 25 expedientes
que evaluados de acuerdo a la convocatoria establecida. De dicha evaluacion resultaron seleccionados
13 alumnos: nueve de Unidad Obregén, dos de Unidad Guaymas y dos de Unidad Navojoa. En relacién a
los egresados, se selecciona a quien haya concluido su plan de estudios integramente el ultimo afo con
el mayor promedio de cada programa educativo, resultando ganadores del reconocimiento 18 egresados
de licenciatura y 10 de programas de Posgrado.

7.8 Comision de Auditoria

Dentro del periodo que se informa la Comisién de Auditoria practicé cuatro revisiones, asi como dos
seguimientos de auditorias realizadas con anterioridad a negocios de la Institucién con la finalidad
de conocer el grado de avance en la solventacion de las observaciones emitidas, mismas que fueron
informadas al H. Consejo Directivo, dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de
la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON), Capitulo Il De los Organos Auxiliares del
Consejo Directivo, Seccion | de la Comisidn de Auditoria en los articulos 41 y 43.

De igual forma se efectué un seguimiento al ejercicio del presupuesto de la Institucion en los rubros de
gasto de operacion, proyectos de mejora operativa y de contingencia.
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PATRONATO

n varias ocasiones que se ha requerido, el Patronato ha brindado a la Rectoria su apoyo a

través de asesorias y opiniones sobre diversos temas, siempre buscando el mejor desarrollo

de la Institucién, asi mismo ha colaborado en la vinculacién de la Institucién con los diferentes
niveles de gobierno, asi como organismos y particulares del sector empresarial, ademas de las diversas
sociedades y asociaciones de profesionistas, de egresados y de la sociedad civil en general. También
se apoyaron diversas dependencias tales como el Distrito Internacional de los Negocios de la Pequefa
y Mediana Empresa y de NOVUTEK, S.A. de C.V.

Se ayudo en las gestiones para la obtencion de recursos financieros del gobierno federal y estatal y
se participo en diversas areas de la institucion, asi como el analisis de los presupuestos de ingresos
y egreso, hasta dar una opinion sobre los mismos, asi como designar al auditor externo y analizar y
comentar ampliamente los resultados obtenidos en su auditoria.
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RETOS PARA EL FUTURO

n esta etapa de reducido crecimiento econémico y de inseguridad en el estado y en el pais, las

labores educativas, de investigacion y de extension de la ciencia y la cultura que realiza el ITSON

constituyen la mejor opcidn para contribuir con el desarrollo social, politico y econdmico de la
sociedad del sur de Sonora.

ElI ITSON, consciente de su responsabilidad de fungir como motor del progreso social de la comunidad,
acepta el reto de mejorar en forma continua la calidad de los servicios que ofrece a la comunidad,
en particular la calidad de sus programas educativos, revisando su pertinencia, ampliando su oferta
educativa para incrementar la matricula en general y la matricula en programas de calidad.

Para incrementar la calidad de los servicios institucionales, resulta indispensable seguir apoyando la
habilitacion de la planta académica, la consolidacion de nuestros cuerpos académicos e impulsar la
investigacion paraque nuestros profesoresrealicen contribuciones de alto valoragregado que proporcionen
soluciones a los problemas regionales,en colaboracién con redes nacionales e internacionales, que
favorezcan el desarrollo econdmico y social de manera sostenible.

La consolidacion de la planta docente y el impulso a la investigacion fortaleceran la formacién de los
profesionales requeridos para el desarrollo del estado y del pais, y permitiran incrementar y fortalecer
nuestra oferta educativa de Posgrado para que sea reconocida por el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad. Enla formacién de profesionistas se hara énfasis en la formacion de ciudadanos responsables
con competencias interculturales a través de los programas de movilidad e intercambio académico que
permitiran en el futuro la internacionalizacion de nuestros programas educativos.

En respuesta a la confianza depositada por la sociedad en nuestra Institucion, se continuaran ofertando
programas innovadores de educacién continua, se impulsaran las actividades de vinculacion entre
el ITSON, las empresas y los distintos niveles de gobierno, ademas se impulsaran los convenios de
colaboracién con organizaciones nacionales e internacionales que contribuyan con el financiamiento de
la investigacion con fondos externos.

En atencion al exhorto que la Comision Permanente del H. Congreso de la Unién hizo al Titular de
la Secretaria de Educacion Publica y al Secretario General Ejecutivo de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior para que, de manera coordinada disefien e
instrumenten la estrategia que garantice un incremento sustancial de la oferta en las Instituciones de
Educacion Superior, nuestra Institucion acepta el compromiso de incrementar su matricula.

Para el incremento de la matricula nuestra Institucion tiene el propésito de acrecentar y diversificar sus
programas de becas, asimismo, ha instituido las becas “Moisés Vazquez Gudino” para alumnos de
nuevo ingreso. El incremento de la matricula se efectuara con el compromiso de mantener o aumentar
la calidad académica lo cual sera posible mejorando la atencion integral al estudiante sin descuidar el
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fortalecimiento de los programas de extension, arte, cultura y deporte dirigidos a nuestra comunidad.

Debido al retraso en el flujo de los subsidios, se continuara incrementando la eficiencia de los procesos
institucionales y la administracion de los recursos para cumplir con los objetivos que nos asigna la
Ley Organica del ITSON, garantizando la transparencia en la rendicion de cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

De esta forma el ITSON, informa a la comunidad universitaria y a la comunidad los resultados obtenidos
por su personal académico y administrativo en el ejercicio de sus funciones de docencia, investigacion,
extension de la ciencia, la cultura y el deporte, con el fin de cumplir con su reglamentacién y con su
compromiso social.

La esperanza de los fundadores del ITSON aun vive y seguira viviendo en el suefio que compartimos
al ofrecer educacion de calidad a las actuales y futuras generaciones, enalteciendo de esta manera
nuestro lema... “Educar para Trascender”.
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ANEXO 1 PoBLACION EscoLAR POR CARRERA

(1 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013
ascander
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMA DE POSGRADO / CARRERA ALUMNOS
Doctorado en Ciencias 1
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia 23
Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 49
Ingeniero en Biotecnologia 511
Ingeniero en Biosistemas 187
Ingeniero en Ciencias Ambientales 202
Ingeniero Quimico 280
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 254
Médico Veterinario Zootecnista 545

TOTAL POR DIRECCION 2,052

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

PROGRAMA DE POSGRADO / CARRERA ALUMNOS
Maestro en Administracion de Tecnologias de Informacién 9
Maestro en Ciencias de la Ingenieria en Energia Eléctrica 7
Maestro en Ingenieria en Administracion de la Construccion 38
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 22
Maestro en Matematica Educativa 15
Ingeniero Civil 986
Ingeniero Electricista 80
Ingeniero Electromecanico 284
Ingeniero en Electrénica 301
Ingeniero en Mecatronica 431
Ingeniero en Software 260
Ingeniero Industrial y de Sistemas 970
Licenciado en Disefio Grafico 727
Licenciado en Sistema de Informacion Administrativa 79

TOTAL POR DIRECCION 4,209

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




PoBLACION EScoLAR POR CARRERA

AN(zEdz(f)) ! Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013
i i ascander
DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE POSGRADO / CARRERA ALUMNOS
Doctorado en Planeacion Estratégica para la Mejora del Desempefio 27
Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 81
Maestro en Gestion Financiera de Negocios 6
Licenciado en Administracion 994
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 593
Licenciado en Contaduria Publica 708
Licenciado en Economia y Finanzas 427
TOTAL POR DIRECCION 2,836
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE POSGRADO / CARRERA ALUMNOS
Maestro en Educacién 26
Maestro en Psicologia 5
Licenciado en Ciencias de la Educacion 377
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 452
Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y Deporte (Virtual Presencial) 40
Licenciado en Educacion Infantil 249
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 100
Licenciado en Psicologia 882
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 67
TOTAL POR DIRECCION 2,198
TOTAL UNIDAD OBREGON 11,295

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




ANEXO 1 PoBLACION EscoLAR POR CARRERA

(3 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013 ;
ITSON
i ascander
DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA
PROGRAMA DE POSGRADO / CARRERA ALUMNOS

Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 34
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 7

Ingeniero en Software 112
Ingeniero Industrial y de Sistemas 443
Licenciado en Administracion 283
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 167
Licenciado en Ciencias de la Educacion 399
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 181
Licenciado en Contaduria Publica 131
Licenciado en Economia y Finanzas 98
Licenciado en Educacion Infantil 171
Licenciado en Psicologia 374
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 18
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 20

TOTAL POR DIRECCION 2,438

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




ANEXO 1 PoBLACION EscoLAR POR CARRERA

(4 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013
ascander
DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS
Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 19
Maestro en Educacion 8
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 16
Ingeniero en Software 215
Ingeniero Industrial y de Sistemas 511
Licenciado en Administracion 168
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 132
Licenciado en Ciencias de la Educacion 170
Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa 11
Licenciado en Psicologia 147
CAMPUS EMPALME

Ingeniero Industrial y de Sistemas 153
Licenciado en Administracion 69
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 25
Licenciado en Ciencias de la Educacion 65

TOTAL POR DIRECCION 1,709

TOTAL TODAS LAS UNIDADES 15,442

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




ANEXO 2

EGResADOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

(1 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013
ascander
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
PROGRAMA EDUCATIVO BTV s 200y

Doctor en Ciencias 2 0
Doctorado en Ciencias Especialidad en Biotecnologia 9 1
Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 7 13
Ingeniero Biotecnélogo 48 79
Ingeniero en Biosistemas 4 9
Ingeniero en Ciencias Ambientales 18 19
Ingeniero Quimico 9 26
Medico Veterinario Zootecnista 35 55
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 23 33

TOTAL POR DIRECCION 155 235

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA EDUCATIVO B a1 Prove

Maestro en Ingenieria en Administracion de la Construccion 4 5
Maestro en Ingenieria en Sistemas 5 9
Maestro en Ingenieria en Administracion de las Tecnologias de Informacion 0 1
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 0 2
Maestro en Ciencias de la Ingenieria en Energia Eléctrica 1 0
Ingeniero Civil 33 83
Ingeniero Electricista 12 35
Ingeniero en Electrénica 26 98
Ingeniero en Software 11 3
Ingeniero Industrial 0 13
Ingeniero Industrial y de Sistemas 86 169
Licenciado en Disefio Gréfico 68 100
Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa 13 71

TOTAL POR DIRECCION 259 589

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




EGResADOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

AN(zEdz(4)o - Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013
ascander

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA EDUCATIVO B ahle P
Doctorado en Planeacion Estratégica para la Mejora del Desempefio 0 1
Maestro en Administracion 0 1
Maestro en Desarrollo y Gestiéon Organizacional 0 1
Maestro en Administracién y Desarrollo de Negocios 14 23
Maestro en Gestion Financiera de Negocios 3 2
Maestro en Incubacioén y Aceleracion de Empresas 0 1
Contador Publico 0 26
Licenciado en Contaduria Publica 23 58
Licenciado en Administracion 48 108
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 62 75
Licenciado en Economia y Finanzas 45 97

TOTAL POR DIRECCION 195 393
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROGRAMA EDUCATIVO B ahle P
Maestro en Educacion 4 2
Maestro en Psicologia 3 2
Licenciado en Ciencias de la Educacién 32 76
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 46 46
Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte 0 2
Licenciado en Educacion Infantil 0 4
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 4 4
Licenciado en Psicologia 78 115
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 3 1

TOTAL POR DIRECCION 170 262
TOTAL UNIDAD OBREGON 779 1,479

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




ANEXO 2 EGResaDOs Y TiTuLADOS POR CARRERA

(3 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013
ascander
DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA
PROGRAMA EDUCATIVO B oools i

Maestro en Administracién y Desarrollo de Negocios 2 0
Licenciado en Administracion 2 22
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 34 24
Licenciado en Economia y Finanzas 12 21
Licenciado en Contaduria Publica 9 13
Licenciado en Psicologia 36 48
Licenciado en Ciencias de la Educacion 30 38
Ingeniero Industrial y de Sistemas 36 63
Ingeniero Civil 0 8
Ingeniero en Electrénica 0 9
Ingeniero en Software 9 6
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 2 18
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 1 2

TOTAL POR DIRECCION 173 272

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




ANEXO 2 EGResADOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

(4 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2012-Septiembre 2013
. ascander
DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS-EMPALME
CARRERA S22 | 20122013
Maestro en Administracién 0 2
Maestro en Ingenieria en Sistemas 5 1
Maestro en Educacion 2 1
Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 4 4
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 0 1
Contador Publico 1 15
Licenciado en Administracion 7 31
Licenciado en Ciencias de la Educacién 20 28
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 24 23
Ingeniero Industrial y de Sistemas 21 50
Ingeniero en Software 11 1
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 10 33
CAMPUS EMPALME
Licenciado en Ciencias de la Educacion 13 21
Ingeniero Industrial y de Sistemas 7 18
Licenciado en Administracion 1 14
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 7 7
TOTAL POR DIRECCION 133 250
TOTAL GENERAL 1,085 2,001

EsTupio DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

ANEXO 3 Octubre 2012-Septiembre 2013
INDICADOR DE TIEMPO DE OBTENCION DE EMPLEO =t

Ano de Egreso Menos de 6 meses De 6 meses a 1 ano De 1 aio a 2 afos Mas de 2 afos Total general
2003 70.20% 23.21% 6.30% 0.29% 100%
2004 75.82% 19.41% 3.30% 1.47% 100%
2005 72.95% 17.87% 7.73% 1.45% 100%
2006 68.24% 23.53% 7.06% 1.18% 100%
2007 71.05% 19.30% 7.02% 2.63% 100%
2008 58.46% 25.38% 12.31% 3.85% 100%
2009 70.87% 21.36% 5.83% 1.94% 100%
2010 56.76% 27.03% 13.51% 2.70% 100%
2011 83.33% 8.33% 8.33% 0.00% 100%
2012 66.67% 0% 0% 33.33 100%
2013 - - - - -

Total general 69.44% 18.54% 7.14% 4.88% 100%

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013



ANEXO 4

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

(1 de 3) Octubre 2012-Septiembre 2013 '
ITSON
P Educar para
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA s
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
1) Taller para facilitadores. Modulo | Abdrg 36??’0 16 horas Maestros ITSON
2) Taller para facilitadores. Modulo II Mayo 2 junio 19 horas Maestros ITSON
3) Taller para facilitadores. Médulo I Junic ajulio 12 horas Maestros ITSON
] Feb 28 Instituciones educativas,
4) Curso-taller de Comités de Etica en Investigaciéon gergg;:s 8 horas hospitales, centros de
investigacion
144 horas
. . . - Mayo de 2013 a | (actualmente Instituciones educativas,
5) Diplomado en Bacteriologia Clinica marzo de 2014 48 horas hospitales, clinicas
cursadas)
6) Semin_ario internacional de micro contaminantes en el ambiente: normatividad, Mayo 2y 3 5 horas Maestros ITSON
diagnéstico y tratamiento de 2013
7) Estrategias de mediacion Junio 19 de 2013 6 horas Maestros ITSON
8) Manejo efectivo del estrés Junio 18 de 2013 3 horas Personal ITSON
9) Seminario de Cromatografia de gases y liquidos y su acoplamiento a la .
espectrometria de masas, principios y aplicaciones Abril 29 de 2013 8 horas Maestros ITSON
10) Entrenamiento para la determinacién de dafio genotéxico producidos por Octubre 6 40 horas Cuerpo académico
contaminantes mediante ensayo cometa de 2012 Ambiente y Salud
11) Edicién de imagenes con Photoshop Julio de 2013 20 horas Maestro ITSON
; P Octubre 2 15 (maestros ITSON y
12) Taller de divulgacion forestal de CONAFOR de 2012 4 horas personal de gobierno)
L . . . 300 (maestros y alumnos
13) Formacion de educadores en ambientes a distancia para el desarrollo de Febrero 23 a
competencias en el uso del REA marzo 25 de 2013 32 horas ITSON y de ptras
dependencias)
14) Biologia molecular, principios y aplicaciones en nutricién y salud Del 5dael goﬁ%junio 12 horas Maestros ITSON
15) Metodologia de la investigacion del comportamiento humano Jundig 12613’318 8 horas Maestros ITSON
16) Estrategias de mediacion Junio 14 de 2013 4 horas Maestros ITSON
17) Herramientas tecnoldgicas para la evaluacion en linea Junio 21 de 2013 4 horas Maestros ITSON
18) Taller “El mundo necesita maestros que amen lo que hacen” 5 horas
Junio 13 de 2013 Maestros ITSON
19) Taller “Evaluacion del aprendizaje” 4 horas
20) Taller “Formando con ética” 2 horas Maestros ITSON
Junio 14 de 2013
21) Taller “Foros virtuales como herramienta didactica” 6 horas Maestros ITSON
22) Foro “Alimentos Transgénicos” Junio de 2013 10 horas Agrénomos, productores
23) Administracién del tiempo Agosto 14 y 16 8 horas Personal ITSON
de 2013
24}) Estancia} en la Facultad de Quimica de la UNAM. Departamento de Alimentos y Junio de 2013 1 mes Maestro ITSON
Biotecnologia
25) Manejo y programacion del cromatografo de liquidos 20 horas
Mayo de 2013 Maestros ITSON
26) Estancia en el INRA de Quebec 1 semana
27) Taller de Administracion y proceso administrativo Junio de 2013 8 Maestros ITSON
28) Mesa redonda dentro del Congreso del Noroeste y IV Nacional en Ciencias 4 Maestros y estudiantes a
Alimentarias y Biotecnologia nivel nacional
Marzo de 2013 Vaest rudiant
“ ’ . » aestros y estudiantes
29) Foro “Oportunidades para la queseria artesanal en Sonora 8 ITSON - CIAD
30) Seminario de cromatografia y espectrometria de masas Abril de 2013 8 Maestros ITSON

INFORME DE ACTVIDADES
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ANEXO 4

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

(2 de 3) Octubre 2012-Septiembre 2013 '
ITSON
P Educar para
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA s
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
El mundo necesita maestros que amen lo que hacen Junio 13 de 2013 4 horas Maestros
Principios del aprendizaje colaborativo Junio 17 de 2013 4 horas Maestros ITSON
Talleres INEGI, manejo del sitio Junio 20 de 2013 4 horas Maestros
s s Junio 17y 18 4 horas y
Vision y mision ITSON de 2013 media Personal ITSON
Inteligencia emocional Junio 13 de 2013 5 horas Personal ITSON
Implementacion de Planes HACCP (acreditado por International HACCP Alliance) Maestros ITSON
HACCP Avanzado = Validacion/verificacion
(acreditado por International HACCP Alliance) Octlégr§081 gl 12 40 hrs Maestros ITSON
Para toda la cadena alimentaria, en el marco de la Norma ISO 22000:2005 Maestros ITSON
(certificado por Quality International)
Cémo influenciar positivamente en los demas Mﬂg%glg 5 8 horas Maestros ITSON
Entrenamiento de Espectrometria de Masas de la serie 6200 Jur:jig ;(7)13:; 21 40 horas 5
Agilent 6200 Series TOF Lc/Ms Techniques and Operation Jur:jig ;813:; 13 32 horas 5
T T Febrero 22 y 23 Académicos y
Taller de Capacitacion para la Acreditacion del CACEI de 2013 20 horas administrativos ITSON
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS
Curso teorico practico “Ultrasonografia abdominal en perros y gatos “ Segge2n8|1oge 7 13 horas
A . Septiembre 5
XVII Congreso Veterinario de Ledn al 8 de 2012 24 hrs
Curso taller “Fijadores externos en Ortopedia” 1 de junio 2012 8 hrs
Asistencia a la Western Veterinary Conference. 39 CE hours of Veterinary Febrero 17 al 21 39 hrs
continuing education de 2013
Curso “5’s + 1: Cémo iniciar el esfuerzo de calidad” Mf};zgo% 7 8 hrs 1
Tercer seminario de actualizacion para facilitadores de educacion a distancia Junio 26 de 2013 5 hrs
Manejo efectivo del estress Junio 18 de 2013 3 hrs
l’aller de an.ahﬁls del 5° Foro de Academias “Administracion y validacion del trabajo Junio 27 de 2013 4 hrs
e academias
. . N . Septiembre 4
Asistencia al XVIII Congreso Veterinario de Ledn al 7 de 2013 24 hrs
Octubre 6 Académicos ITSON y
Taller de “Aplicacion del enfoque por competencias en Educacion Superior” dcéu20r1ez 5 horas de otras instituciones de
Cajeme
~ p ; f” Agost 20 y 22 Académicos y trabajadores
Curso-taller “ Manejo del estrés de 2012 8 horas administrativos ITSON
Junio 10 Académicos y estudiante
Diferenciacién sexual hipotalamica en la rata dléné%m 2 horas de medicina veterinaria
UNAM y externos
Primera Semana Sindical Ogteug(rﬁ 226 5 dias AUTITSON
. . L Mayo 9 al 19 .
Estancia de investigaciéon en la UNAM de 2013 10 dias UNAM-ITSON
Septiembre a
Disefio de las Normas de Competencia Profesional del PE de IBS diciembre 50 horas Nucleo de PTC de IBS
de 2012

INFORME DE ACTVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Educar para

Trascernder
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Primer Simposium Internacional de Enfermedades Porcinas Fggr%c;;s 5 horas PTC, MVZ, alumnos MVZ
Taller “Metodologias de evaluaciéon de impactos ambientales” 4 horas ITSON
- - - . — - Octubre 17 al 19

Asistente al Primer Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales. de 2012 Tres dias ITSON
Quinto Congreso Regional de Ciencias Ambientales.
Intercambio Académico UNAM-ITSON “Modelos de Investigacién en protozoarios y Junio 8 al 16 64 horas Facultad de Medicina
el uso de animales de laboratorio de calidad sanitaria y genética en biomédicas” de 2013 UNAM
Curso-Taller de Comités de ética en investigacion Fggr%c% §8 8 horas
Curso “Modificando el estilo de vida” Fgl;r%c%gg 5 horas 1
Curso “Administracién del tiempo” Agodséozgﬁgl 16 8 horas
Primer Simposium Internacional de Enfermedades Porcinas Fggrgg;gS 4:30 horas Maestros de CAV
Curso de Actualizacion “Biologia Molecular, principios y aplicaciones en Nutricion y Junio5al 7 12 horas 2 Maestros IB
Salud” de 2013 2 Maestros MVZ
“Principios del trabajo colaborativo” Junio 17 de 2013 4 horas Maestros ITSON
Taller “Estrategias de mediacién” Junio 14 de 2013 4 horas Maestros ITSON
Asistencia a la Décima Reunion Anual de Academias Jur:jig %8% 28 12 horas Maestros ITSON
Estancia para el Desarrollo de Proyecto “Medicina preventiva y salud publica” Junio 10 al 14 40 horas
FMVZ UNAM de 2013
Asistencia a la CXLIII Reunion y Asamblea Nacional de las Asociacion Mexicana Abril 10 al 12
de Escuelas y facultades de Medicina veterinaria y Zootecnia en la FMVZ de la c?e 20?3 24 horas
Universidad Autdbnoma de Chiapas
Curso de actualizacion sobre el Proceso de Acreditacion CONEVET. FMVZ de la Mayo 24 y 25 12 horas 1
UNAM de 2013
Primer Simposio Internacional de Enfermedades Porcinas. Instituto Tecnoldgico Febrero 15 5 horas
de Sonora de 2013
Conmemoracion de los 160 Afios de la Medicina Veterinaria en México y asistencia Adosto 14 al 16
a la CXLIV Reunién y Asamblea Nacional de las Asociacion Mexicana de Escuelas 903902012 24 horas
y Facultades de Medicina veterinaria y Zootecnia en la FMVZ de la UNAM
Primer Simposio Internacional de Enfermedades Porcinas Fggrgg;gs 5 hrs
Administracion del tiempo Adgeozt& ;6 8 hrs 1
Relaciones humanas Julio 11 de 2013 8 hrs
Estancia de capacitacion en reproduccion controlada de lobina Ab(;”e 1270?!324 Seis dias 1

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

Proceso de autoevaluacion por CIEES del programa educativo de Ingeniero en nﬁ%ic:asrfb?e 200 horas Departamento Ciencias del
Ciencias Ambientales Agua y Medio Ambiente
de 2012
Agosto16 a L
Proceso de acreditacion por CACEI del programa educativo de Ingenieria Quimica diciembre 16 180 horas DeAzpartamlanLq CAentc):_las del
de 2013 gua y Medio Ambiente
Julio1al5 Departamento Ciencias del
CURSO MATLAB de 2013 10 horas Agua y Medio Ambiente

INFORME DE ACTVIDADES
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Seminario de experiencias profesionales en
alimentos

Compartir experiencias de profesionistas que
laboran en el area de alimentos con estudiantes del
PE LTA

Enero a mayo
de 2013

Maestros del PE LTA

Presentar un trabajo de investigacién en modalidad

Cuerpos académicos

X Reunién Anual de Academias cartel Junio 27 de 2013 y grupos de
investigacion ITSON.
Universidades,
Presentar dos trabajos de Investigacion en Abril 25 al 27 centros de
XX Reunion de Investigacion en Salud Sonora modalidad cartel, colaborar en el comité cientifico y de 2013 investigacion,
comité de carteles. hospitales publicos y
privados.
XIV Congreso Internacional de Inocuidad de " Universidades,
Alimentos Presentar dos trabaj de | tigacio Noviembre 8 centros de
L . . . . - ; jos de Invesligacion en al 10 investigacion
XXIX Reunién Nacional de Microbiologia, Higiene y | modalidad cartel de 2012 empresas nacion‘ales

Toxicologia de los Alimentos

e internacionales.

XIX Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

Despertar el interés de los estudiantes de nivel
primaria hacia la ciencia y la tecnologia por medio
de materiales didacticos y experimentos que
demuestren los principios basicos de cada una de
las areas expuestas.

Octubre 22 al 26
de 2012

Profesores y
alumnos ITSON

Desarrollar mecanismos interdisciplinarios. Se

1er Congreso Nacional de Tecnologias y Ciencias : ) L Investigadores,
: : N promueve el intercambio de experiencias para | Octubre 16 al 19 . .
ﬁmg:gm:::g' 5to Congreso Regional de Ciencias fomentar alianzas para el logro de un desarrollo de 2012 eStUdrgétigi; nivel
sustentable del medio ambiente en México.
) Estudiantes y
Noviembre
de 2012 maestros de

Organizador de los trabajos de laboratorio de
Quimica Basica entre Academia y grupo disciplinar
de Ciencia Basica Educativa

Difundir entre alumnado y maestros los resultados
de trabajo de Academia

academia

Mayo de 2013

Estudiantes y
maestros de

Academia
. L Alumnos de
Feria de Ciencias ITSON 2012, dentro de la . A . . Octubre 23 al 26 s
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia Divulgar la ciencia en los nifios de Cajeme de 2012 Preesdcolar_y Primaria
e Cajeme
Seminarios del Doctorado en Biotecnologia Dar avances de investigacion de los estudiantes del Junio de 2013 Nucleo académico

doctorado

Feria de Ciencias ITSON-2012, Taller:
“Lleno de gas”

Ensefianza practica de la Quimica

Rompecabezas de células eucariotas. 182 Semana
Nacional de la Ciencia y la Tecnologia

Sensibilizar a estudiantes de educacion primaria
acerca de ciencia basica en diferentes areas del
conocimiento

Octubre de 2012

Alumnos maestros
ITSON

Academia de
Bioquimica y
estudiantes del
programa educativo
de IB

Seminario de Genética

Difusion del conocimiento (conferencia)

Noviembre
de 2012

Semana de Biotecnologia

Difusion del conocimiento (conferencia)

Febrero de 2013

Alumnos ITSON

Exposicion de proyectos finales de la Academia de
Quimica Basica y EPM

Aplicar los conocimientos adquiridos en las materias
de QB y EPM

Enero a Mayo
de 2013

Alumnos y maestros
de Quimica Basica

10 RADA 2013

Academias con producto

Junio de 2013

Maestros ITSON

Il Congreso Nacional de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias

Difundir a nivel nacional los avances en Biotecnologia
y Ciencias Alimentarias

Octubre 23, 24 y
25 de de 2013

Universidades,
centros de
investigacion,
empresas nacionales

Calibracion y mantenimiento preventivo del
Espectrofotémetro de Absorcion Atémica

Aprender a calibrar y darle mantenimiento al EAA

Septiembre
de 2013

3
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Ponente en el Primer Seminario Anual del
Dia Mundial de la Rabia. “Signos, lesiones y

Aportar informacién hacia la comunidad en la
iniciativa Internacional de la Organizacion Mundial

Septiembre 28

diagnéstico” de la Salud (OMS) y la Organizacion Mundial de de 2013. 1 hr.
9 Sanidad Animal (OIE)
Ponente en la XXVIIIl Semana Académica de MVZ
y XXX Aniversario de la Fundacién del Programa Informacion especializada alacomunidad estudiantil Octubre 25
Educativo de MVZ. Tema “Manejo del paciente de MVZ de 2012. 1 hr. 1
intoxicado en pequenas especies”
Organizador del concurso de suturas “La aguja de Dar a conocer la habilidad para realizar suturas que Octubre 25
oro” por los alumnos de 7° semestre MVZ tienen los alumnos de Cirugia de 2012. 2 hrs.
Organizador de la “Exposicion de suturas” de los Presentar los trabajos realizados por los alumnos Octubre 24
alumnos de 7° semestre MVZ de Cirugia de 2012. 2 hrs
Exposicién en cartel de Patologia Demostracion de competencias adquiridas durante Abril 26 3
P 9 el curso de Patologia General de 2013
Exposicion en cartel de jornadas de Patologia Demostracion de competencias adquiridas durante Noviembre 21 3
Veterinaria el curso de Patologia General de 2012
Primer Simposium Internacional de Mejoramiento Difundir a Ia, comu_nldad acad:arplca )ées'ltUdéant',l !OS Noviembre 8 3 mllfmbrgs d?', CA
Animal avances mas recientes en el area de la Genética de 2012 en Reproduccion y

Molecular aplicada a la produccién animal.

Genética Animal

Responsable y colaborador en diversos talleres en
la 192 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

Dar a conocer a los alumnos de nivel basico la
importancia de la ciencia en su formacion

Octubre 22 al 26
de 2012

Cuerpo Académico
de Salud Animal del
ITSON

Presentacion de carteles de “Trazabilidad de
alimentos de origen animal”

Evaluar la adquisicion de la competencia
especificada en la asignacion de la materia de
Trazabilidad de Alimentos de Origen Animal

Mayo 7 de 2013

Alumnos de sexto
semestre del PE
de MVZ

Semana Académica 2012

Ofrecer al estudiante de MVZ, alternativas de

Octubre 22 al 26

informacién de 2012
Organizador de sesion de carteles de medicina
N ] - . ” Febrero 21
preventiva. “Las zoonosis en medicina preventiva, Promocion para los alumnos de MVZ de 2013

la salud publica y su impacto en la salud animal”

Organizador de sesion de carteles de practica
profesional |: “Las practicas profesionales su
impacto en la formacién de alumnos en el programa
educativo de MVZ”

Difusion de labores realizadas por alumnos del PE-
MVZ

Mayo 3 de 2013

Organizador del curso tedérico-practico : “La

El participante comprendera el fundamento de

reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) como la prueba de PCR y aplicara esta prueba en el Junio 10 al 21 Unidad Nainari

herramienta para el diagnostico de enfermedades diagnéstico de las enfermedades de los pequefios de 2013 ITSON

de pequefios rumiantes” rumiantes

Redisefio del programa educativo de IBS Actualizacion y modificacion de los contenidos de Enero a julio Nucleo IBS
programas de 2013

. Desarrollar habilidades basicas en la formacion .

Exposicion de maquetas por los alumnos de fesional | | d tre d Noviembre 4 Alumnos de tercer

Fisiologia Sistémica profesional en los alumnos de tercer semestre de de 2013 semestre de MVZ
la carrera de MVZ

Primer Simposium Internacional de Enfermedades | Mostrar los avances en procesos de diagndstico de Febrero 15 Alumnos de MVZ

Porcinas enfermedades del cerdo de 2013 y PTC

) g . ) . . s Alumnos y
Organizador del curso-taller “Diagndstico Aprendery realizarlos procedimentos de diagnostico Febrero 15 "

o . o L académicos del PE
coprolégico em animales domésticos de parasitos presentes en heces de 2013 MVZ
Organizador del Curso tedrico-practico: “La El participante comprendera el fundamento de
reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) como la prueba de PCR y aplicara esta prueba en el Junio 10 al 21 Unidad Nainari.
herramienta para el diagnostico de enfermedades diagndstico de las enfermedades de los pequefios de 2013 ITSON
de pequefios rumiantes” rumiantes.

. . . . Conocer y comprender la situacion zoosanitaria del
Primer Simposio Internacional de Enfermedades pais y del ambito internacional en las explotaciones 5 horas Alumnos de MVZ

Porcinas. Instituto Tecnoldgico de Sonora

porcinas

ITSON. 1 Académico
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Séptima Jornada Académica de Ingeniero en
Biosistemas

Actualizar a los estudiantes y maestros de IBS,
Biotecnologia y MVZ del ITSON con las nuevas
tecnologias y sistemas de produccion acuicolas,
agricolas y pecuarios.

Abril 14 al 26 de
2013

Estudiantes y
profesores de IBS,
Biotecnologia, MVZ

ITSON

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

3% Jornada Académica de Ingenieria Quimica gifgsi_c')n sobre intereses para los estudiantes de Ing. Abril 23 al 26 125 de [ngenieria
uimica de 2013 Quimica
Dar un espacio a los estudiantes del area de Marzo 12 al 15
Jornada de Ciencias Ambientales ciencias ambientales para conocer la problematica de 2013
y soluciones ambientales | L
ngenieria
Dia del Agua Brindar .informacic'_)n relevante a los estudiantes Marzo 22 en C_iencias
sobre la importancia del agua en su dia de 2013 Ambientales
Dia de la Tierra Brindar informa_cio'n rel_evante a los estuqiantes Abril 22
sobre problematica ambiental en el planeta Tierra de 2013

| Congreso Nacional de Tecnologias y Ciencias
Ambientales
V Congreso Regional de Ciencias Ambientales

Compartir resultados de investigacion y transferencia
tecnologica

Octubre 17 al 19
de 2012

INFORME DE ACTVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Evaluacion del potencial de yeso agricola
como mejorador de suelo en combinacién con
microorganismos promotores de crecimiento

Biotecnologia agricola

Agosto de 2013 a

Avances en la investigacion en el manejo del

(Bacillus, Pseudomonas y Trichoderma) junio de 2014 yeso agricola y microorganismos
aplicados al suelo en campo
" e ) Septiembre de . . . .

Evaluacion de fertilizantes, estimulantes y . . . g Determinar época, dosis y efectos de los foliares
fitorreguladores foliares en chile Biotecnologia agricola ZOJSS()J;J:'O en chile
Estudio para la identificacion de . . .
microorganismos de interés sanitario en agua . . . P Septiembre de Desarrollo  de  métodos . m'.C.FOb'.o,IOQ'COS

. " . Microbiologia sanitaria de y moleculares para la identificacion de
y alimentos utilizando métodos moleculares a aqua v alimentos 2013 a agosto Mmicroordanismos atégenos  en . aqua
partir de cultivos aislados y purificados mediante guay de 2014 g patog 9 Y

técnicas microbioldgicas

alimentos

Construccién de sistemas bifasicos acuosos
con base de biopolimero para la extraccion de
biomoléculas de Tetraselmis suecica (PROFAPI)

Desarrollo y aplicacion de
bioprocesos

Junio de 2013 a
mayo de 2014

Esperados: Productos

» Desarrollo de un sistema bifasico acuoso
basado en quitosano con sales de sodio y/o
potasio para la extraccion de biocompuestos
obtenidos a partir de procesos biotecnoldgicos.
» ATPS caracterizado termodinamicamente.
Formacion de recursos humanos vy
publicaciones.

* Publicaciones: por lo menos una publicacion en
una revista de prestigio nacional.

* Presentaciones en congreso nacional o
internacional, con el fin de dar a conocer los
resultados obtenidos.

» Formacion de recursos humanos: dos alumnos
de licenciatura, integracion de cuerpo académico
de bioprocesos y bioproductos.

Evaluacion del efecto sinérgico de la adicion de
magnesio, silicio, y estroncio en productividad y
parametros cinéticos del cultivo de la microalga
Tetraselmis suecica a nivel laboratorio y planta
piloto (PROMEP)

Desarrollo y aplicacion de
bioprocesos

Septiembre de
2013 a agosto
de 2013

Esperados:

» Publicaciones internacionales: por lo menos
una publicacién en una revista de reconocido
prestigio internacional.

» Presentaciones en congresos nacionales e
internacionales con el fin de dar a conocer los
avances obtenidos al momento y discutirlos con
la comunidad cientifica especializada.

* Formacion de por lo menos un estudiante de
licenciatura (trabajo de tesis para su titulacion).
* Formacién de un estudiante de maestria
(trabajo de tesis)

CFL-2G, encendedor liquido de carbon en
asadores a partir de biodiesel de segunda

Septiembre a

Utilizacion de la grasa de aguas residuales para
la generacion de biocombustibles y reducir al

A ) Biocombustibles diciembre mismo tiempo la contaminaciéon que afecta a

%%Tgt?iglon- Laboratorio de prruebas y planta de 2013 sistemas de distribucion y plantas de tratamiento
de aguas residuales

Optimizacion de una metodologia de 2 tesistas involucrados en el proyecto, 3 alumnos
multiplicacion in vitro de Aloe vera barbadensis Biotecnologia Vegetal- Junio de 2013 a | que cursan practica profesional. 1 Articulo en
Miller para satisfacer la demanda de produccion Micropropagacion junio de 2014 revista (en plan). 1 Ponencia en congreso (en
industrial plan).
Estudio de caracterizacion de la medusa bala Evaluacion de la calidad Junio de 2013 a | Establecer las caracteristicas sensoriales y

de cafién producida en la costa de Hermosillo,
Sonora

de los alimentos de origen
acuatico.

mayo de 2014

sanitarias de la medusa a comercializar en Asia

Desarrollo de productos con alto valor agregado
para el aprovechamiento integral de la
produccion de tomate en el sur de Sonora

Produccion piloto de enzimas de alta eficiencia
para la bioconversion de quitina en productos
de valor agregado: Disefio de un biorreactor
modulable para la reduccién de operaciones
unitarias

Estudio de caracterizacion de la medusa bala
de cafoén producida en la costa de Hermosillo,
Sonora

Produccion 'y aplicaciéon
de metabolitos de interés
agroindustrial

Del 2012
al 2013

Vinculaciéon con productores de la
Fundacién Produce Sonora, A. C.

region

Vinculacién con la empresa Vepinsa. S.A. de
C.V CONACyT

Vinculacién con productores de la
Fundacién Produce Sonora, A. C.

region

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013




ANEXO 6

(2de 3)

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Desarrollo de procedimientos para la deteccion

Métodos de Andlisis para la deteccion de

de mercurio en matrices complejas mediante Toxicologia 2013 micro contaminantes en diferentes matrices y

espectrometria de absorcion atomica ambiente

S;(Orgsairc(i:gg(;r?s%iidcin:tt;Tgstadne? ggrlgggir é)gr Efecto de los Septiembre Biomarcador temprano para determinar dafio
p contaminantes a la salud de 2014 pulmonar

agua

Cinética de degradacion de sulforafano (1-
isotiocianato-4-(metilsulfinil)-butano) en matrices
bioldgicas, biodisponibilidad y efectividad
terapéutica en modelos experimentales in vivo.
CONACYT (CB-2012-01- 178148)

Produccion enzimatica y caracterizacion
de oligdbmeros de quitosano de camaron.
PROFAPI-00334

Biotecnologia
y productos naturales

Mayo de 2012 a
mayo de 2015

Adquisicion de equipo de laboratorio y titulacion
de dos alumnos de MCRN

Mayo de 2013 a
abril de 2014

Titulacién de alumnos de MCRN

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Examen diagnéstico

Docencia

Determinacion de indicadores del sindrome
metabdlico en perros domésticos

Calidad e inocuidad de
alimentos de origen animal

Evaluacion interna del plan de estudios 2010 de
MVZ, segunda fase

Investigacién educativa en
ciencias veterinarias

Agosto a
diciembre
de 2013

Requisito del CONEVET

Manual de indicadores de obesidad en mascotas
del municipio de Cajeme

Evaluacion continua y actualizacién del plan de
estudios

Programa integral de vigilancia y proteccién
sanitaria para el CEMEGEOS y centros de
reproduccion de genética ovina del estado de
Sonora. Folio en SIIP 2013-0441

Transferencia de tecnologia a productores sobre
métodos de produccién ovina. Folio en SIIP
2013-0402

Parasitologia y Patologia
Veterinaria

Agosto de 2013
a agosto
de 2014

Favorecer la titulacion del PE de MVZ,
conocimiento del tratamiento de quemaduras en
pequefias especies.

Informacion basica con aplicacion en el sector
ovino

Evaluacion de sistemas de produccion larvaria
de camarén PROFAPI_00301

Biotecnologia Acuicola

Abril de 2013 a
Marzo de 2014

Sector productivo

Evaluacién de diferentes aditivos como

mejoradores de la atractabilidad y palatabilidad Aplicada
en dietas para el camarén
Prototipo de integracion agro acuicola para Aplicada

micro propietarios rurales

Del 2013 al 2014

Mejorar el nivel de competitividad de la industria
mexicana

Mejorar el nivel de vida de las comunidades que
estan directa e indirectamente relacionadas con
los sistemas de produccién agropecuarias

“Estandarizacién de un ensayo por
inmunoabsorcién ligado a enzimas para
determinar niveles de progesterona plasmatica
en bovinos” PROFAPI_00285

Genética y reproduccion
animal

Abril 17 de 2013

Tener una prueba rapida que facilite la deteccion
de hormona progesterona para la determinacion
de prefiez

Identificacién de cerdos resistentes a la
infeccion del PRRS a través de seleccion
gendmica en una granja porcina del sur de
Sonora

Reproduccion y genética
animal

Del 2013 al 2017

Fortalecer cuerpos académicos y perfil deseable,
programa doctoral

Desarrollo de la biotecnia de cultivo para lobina
en Sonora

Acuacultura

Noviembre de
2012 a octubre
de 2013

Vinculacién con asociaciones de pesca Deportiva,
repoblamiento con lobina en Presa Oviachic

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Uso de estrategias en sistemas bioldgicos para
el tratamiento de aguas residuales conteniendo
microcontaminantes organicos provenientes de
la explotacién agropecuaria

Tratamiento de aguas

Agosto de 2013

» Determinar la viabilidad del sistema de
tratamiento de aguas residuales con y sin
carbén activo para eliminar microcontaminantes
de origen agropecuario.

* Una publicacion en revista arbitrada y/o
indexada.

* Presentaciones en un congreso nacional y/
o un congreso internacional con el fin de dar
a conocer los avances obtenidos al momento y
asi como discutirlos con la comunidad cientifica
especializada.

» Formacion de por lo menos un estudiante de
licenciatura y/o estudiante de maestria, como
trabajos de tesis para su grado.

Adquisicion de equipo cientifico para la
caracterizacion de membranas compuestas y su

Proceso e ingenieria

Agosto 21 de 2013

Proyecto aprobado, en proceso de iniciacion.

aplicacion en 6smosis inversa para desalar agua ambiental a julio 31 de 2014

marina

Validacion del producto “Lluvia solida” en maiz y Adricola Enero a diciembre | Esto es con el fin de de conocer el producto en
trigo bajo condiciones del Valle del Yaqui 9 de 2013 la region

Seguimiento de una parcela en produccion de . Enero a agosto Recabar informacion para optimizar el agua en
sorgo regada mediante surcos alternados y Agricola

riego intermitente

de 2013

la region mediante distintos métodos.

Nivel de alfabetizacion ambiental de los
estudiantes de nuevo ingreso de la carrera de

Septiembre de
2013 a marzo

Se trata de una investigacién vertical que
permitira conocer el nivel de alfabetizacion
ambiental (NAA) de los estudiantes de nuevo
ingreso, y a mitad y al final de la misma se le

ICIAM de 2018 aplicaran de nuevo las encuestas para observar
si el programa de ICIAM tiene un efecto en el
aumento del NAA.

Nivel de alfabetizacion ambiental en los Agosto de 2013 a | Integrar los resultados de los estudios realizados

estudiantes del sur de Sonora

marzo de 2014

en el nivel medio superior y superior.

Percepcion de usos y manejo del agua en
comunidades rurales de las principales cuencas
del Estado de Sonora

Socio-hidrologia,
sustentabilidad del agua

Otofio de 2013 a
otofio de 2014

Mejor entendimiento de las practicas y
conocimientos relacionados al uso y manejo del
agua. Mejor entendimiento de la percepcion de
los impactos del cambio climatico y de conflictos
de agua en la region.

Evaluacioén de las emisiones de los gases de
efecto invernadero en agroecosistemas del sur
de Sonora para la adaptabilidad del cambio
climatico

Sustentabilidad.
Cambio climatico

Modelacion hidrolégica semidistribuida del rio
Yaqui

Hidrologia

Otofio de 2013 a
verano de 2015

Caracterizacion de las emisiones de gases de
efecto invernadero y sus impactos al medio

ambiente de las principales operaciones
agricolas en el sur de Sonora
Elaboracion de un modelo hidrolégico

utilizando el modelo HEC-HMS para mejorar el
entendimiento fisico de la cuenca del rio Yaqui
asi como acoplar el sistema de presas a un
modelo semi-distribuido

Medicién de los flujos de calor, vapor, carbono,
metano y radiacion neta dentro de los
humedales Complejo Lagunar Bahia Guasimas
- Estero Lobos (1790 RAMSAR) y Tébari en el
noroeste de México

Biogeociencias

Del 2013 a 2015

Genaracion de concimiento funcional en

ecosistemas clave de Sonora

Sistema de monitoreo geohidroldgico para
la adaptabilidad ante el cambio climatico en
ambientes semiaridos

Desarrollo sustentable

Mayo de 2013 a
abril de 2014

Plan de adaptacion en el uso y manejo del agua
subterranea.
Se conocera la disponibilidad de agua.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Aplicacion de composta de champifién en
tomate en invernadero

Biotecnologia agricola

Agosto de 2013
a junio de 2014

Alternativa organica de nutricion vegetal del
tomate

Aislamiento y purificacién por métodos
microbioldgicos de Staphylococcus aureus en
alimentos de origen agricola

Microbiologia sanitaria de
agua y alimentos

Junio de 2013 a
mayo de 2014

Desarrollo de una metodologia que permitira
analizar el patégeno S. aureus en agroalimentos

Establecimiento de un cultivo de Camelina
(Camelina sativa) en el Valle del Yaqui a nivel de
casa sombra

Biocombustibles

Abril de 2013 a
marzo 2014

Establecimiento de un cultivo oleaginoso como
alternativa al cultivo de trigo, con menor consumo
de agua, con posibilidades de utilizarlo para
alimentacion o como biocombustiles.

Implementacion de una nueva tecnologia para
el desarrollo de productos comerciales a partir

Biorefinerias

Julio de 2013 a

Propuesta de usos practicos para el resuiduo
contaminande de paja de trigo en el sur de

de paja Julio de 2015 Sonora
Evaluacion del riesgo en salud de una poblacion
indigena Yaqui (Potam, Sonora) créonicamente PROFAPI 2103 Proporcionar informacion del la incidencia de

expuesta a metales pesados trazas en matrices
ambientales

metales pesados en la poblacion indigena

Establecimiento de un laboratorio de analisis
sanitario y organoléptico para la evaluacién de
la calidad de alimentos

Produccion y aplicacion de
metabolitos naturales de
interés agroindustrial

Marzo de 2013 a
febrero de 2014

La generacion de conocimiento sobre la
bioquimica post-mortem de productos marinos,
tomando como modelo una especie de interés
comercial en el sur de Sonora. Con lo anterior
podra proponerse indicadores para medir la
calidad de los productos pesqueros con base a la
frescura y el deterioro. Adicional a esto, el tener
un documento que muestre el comportamiento
del consumo de estos productos en Cajeme,
ofrecera una plataforma para crear acciones y
programas que fomenten el consumo. Como
consecuencia de lo anterior se beneficia al
comercio y el estado nutricional y de salud de
los cajemenses.

Biotecnologia vegetal-

Abril de 2012 a

4 tesistas involucrados en el proyecto

Multiplicacion in vitro de Stevia micropropagacion diciembre 1 Articulo en revista (en plan)
propag de 2013 1 Ponencia en congreso (en plan)

Multiplicacion in vitro de plantas carnivoras Biotecnologia vegetal- Fe;rzirgéﬂrigrgm 2 Alumnos titulados

P p micropropagacion de 2013 1 Alumno en proceso de titulacion
Proyecto piloto para la transferencia de . ok
tecnologia del proceso de obtencion de almidon Producmor_\ y apllc_amop Vinculacién con productores de la regién

) T de metabolitos de interés
nativo y modificado para dar valor agregado a la : : SAGARPA
e agroindustrial
produccion de papa en el sur de Sonora
- - - 2012 a 2013

Disefio de la planta piloto y equipos Produccién v aplicacion
base para el escalamiento del proceso de de metabolitgs c?e interés Vinculacién con la empresa Vepinsa,
biotransformacién de cascara de camarén en agroindustrial S.A. de C.V. -CONACYT-
n-acetilglucosamina grado farmacéutico 9
Desarrollo de tecnologias electroliticas y
membranales para la eliminacion de los
compuestos fitosanitarios y la desmineralizacion Produccion y aplicacion
de las aguas “Développement de technologies de metabolitos de 2011 2 2014 Formacion de redes internacionales CONACYT

électrolytiques et membranaires pour
I’élimination des composés phytosanitaires et la
déminéralisation des eaux ”

Participacion: Colaborador

interés agroindustrial y
biotecnologia ambiental

GTQM : Grupo de Trabajo Mexico- Québec

Cinética de degradacion de sulforafano (1-
isotiocianato-4-(Metilsulfinil)-butano) en semillas,
germinados de brocoli y sus extractos.
Participacion como colaborador.

Biotecnologia y productos
naturales

Marzo de 2012 a
marzo de 2013

Generar conocimiento sobre la cinética de
degradacién del sulforafano en semillas,
germinados de brécoli y sus extractos purificados
bajo diversas condiciones ambientales, asi como
su caracterizacion bioquimica.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Caracterizacion espacio-temporal de trazadores
geoquimicos en particulas para identificacion
de fuentes geogénicas y de trafico en zonas
aridas y relacion con biomarcadores de dafio
genotdxico: Hermosillo, Sonora

Effects of uranuim exposure on DNA repair

Efecto de los contaminantes
en la salud

2013 a 2016

Determinar biomarcadores de dafo genotoxicos

2013 a 2014

Determinar el efecto de los contaminantes de
uranio en la salud

Equipamiento del laboratorio de Bioquimica
Analitica y Biotecnologia Alimentaria. INFRA-
2012-01-188407

Biotecnologia y productos
naturales

Agosto de 2012
a agosto de 2013

Adquisicion de dos equipos HPLC y HPLC-MS

Operacion del laboratorio de Microbiologia

Microbiologia sanitaria de
agua y alimentos

Enero a
diciembre
de 2013

Servicios de analisis microbiolégicos a la
comunidad en general

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Identificacion de Neospora caninum en caninos
seropositivos naturalmente infectados que viven
en establos lecheros del Valle del Yaqui

Determinacion de la presencia de Leishmania
canis en caninos residentes del municipio de
Empalme, Sonora, mediante la técnica de
diagndstico de ELISA

Determinacion de la presencia de Trypanosoma
cruzi en caninos residentes del municipio de
Empalme, Sonora

Seroprevalencia de leptospirosis en tortugas de
desierto y helodermas del Centro Ecoldgico de
Sonora (CEES)

Patologia y Epidemiologia

Abril de 2013a
marzo de 2014

Bases para el control de esta enfermedad

Enero a agosto
de 2013

Informacion relevante al sector salud con
respecto a esta enfermedad zoondtica

Contribucion al conocimiento de esta enfermedad
zoondtica

Identificacion de vacas Holstein genéticamente
resistente al estrés caldrico durante el verano
en el Estado de Sonora a través de tecnologias
moleculares

Evaluacion del uso de semen sexado en
vaquillas Holstein bajo enfriamiento artificial
en verano: tasa de concepcioén e impacto
econdmico. (proyecto en colaboraciéon con
Investigadores de la UABC)

Estandarizacién de un ensayo por inmuno
absorcion ligado a enzimas para determinar
niveles de progesterona plasmatica en bovinos

Biotecnologias
reproductivas, medio
ambiente y genética

Noviembre 1 de
2012 a octubre
31 de 2013

Mejorar la produccion de leche en el estado de
Sonora a través de la seleccion de ganado bovino
Holstein genéticamente resistente al estrés:
los productores de ganado bovino lechero del
Estado de Sonora estan Interesados en mejorar
la produccion de leche durante el verano a través
de la seleccion genética asistida por marcadores
moleculares asociados a la resistencia al estrés
caldrico.

Junio de 2012 a
junio de 2014

Mejorar los parametros reproductivos de
vaquillas lecheras durante el verano mediante
el manejo medio ambiental y la utilizacion de
semen sexado. Los productores de ganado
bovino lechero del Estado de Baja California
estan interesados en mejorar la reproduccion de
sus hatos durante la época de verano a través
del mejoramiento del medio ambiente utilizando
tecnologias.

Abril 17 de 2013
a abril de 2014

Trabajar en la estandarizacion de un ensayo por
inmuno absorcién ligado a enzimas (ELISA) para
determinar niveles de progesterona plasmatica
en bovinos. ElI presente estudio permitira
ofrecer al sector ganadero regional un servicio
de diagnéstico para detectar enfermedades
relacionadas con la fisiologia reproductiva de los
bovinos.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Determinacion y cuantificacion de clembuterol
en carne y fluidos corporales de animales
mediante el uso la técnica de electroforesis
capilar

Calidad e inocuidad de
alimentos de origen animal

Agosto de 2012
a agosto de 2013

Desarrollo de un protocolo analitico y publicaciéon
en congreso y Journal nacional e internacional

Evaluacion del bienestar animal durante el Enero a

traslado y sacrifico de cerdos en rastros del diciembre

municipio de Cajeme de 2013

Evaluacion interna del plan de estudios 2010 de | Investigaciéon educativa en Enero a mayo Evaluacion continua y actualizacion del plan de
MVZ. Segunda fase ciencias veterinarias de 2013 estudios

Determinacion de la presencia de enzimas
antioxidantes asociadas a la detoxificacion de
compuestos endobidticos y xenobidticos en
Haemonchus contortus.

Clave: PROFAPI_00303.

Parasitologia,
Biotecnologia

Abril de 2013 a
abril de 2014

Informacion parasitolégica y bioquimica basica
con aplicacion en el sector ovino

Evaluacion de la recoleccion de L3 de
Haemonchus contortus en diferentes tiempos de

Parasitologia

Agosto de 2012
a septiembre

Informaciéon  basica de conocimiento en

parasitologia

conservacion de las heces de 2013

Desarrollo de tecnologia para produccion Mejorar el nivel de vida de las comunidades que
de camarones con a'lt'a tasa de gre.C|m|ento Aplicada 2012 2 2013 estan directa e |nd|re§::[amente re[amonadas a
mediante manipulacién cromosomica. los centros de produccion camaronicolas en sus
(Segunda parte) diferentes etapas de produccion.

Estudio de marcadores moleculares y Determinar todos los factores enddcrinos
endocrinos asociados a la fertilidad en borregas Genética y asociados a la fertilidad y que la afectan
primerizas de las razas Katahdin y Pelibuey reproduccion animal directamente para tener una explotacioén integral
criadas en el Estado de Sonora reproductiva

Determinacion de la concentracion minima

inhibitoria de antibiéticos usados en Sanidad Acuicola 2008 a 2013 Sector productivo

camaronicultura para cepas de Vibrio spp

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Preparacion y caracterizacién de nuevas
membranas compuestas resistentes al cloro y su
aplicacion en dsmosis inversa

Proceso e ingenieria
ambiental

Junio 3 de 2013
a mayo 30
de 2014

Dos alumnos de Ingenieria Quimica en procesos
de realizar su tesis.

Impacto social: Capacitaciéon de alumnos.
Taller sobre elaboracion de membranas de
ultrafiltracion. Una beca para alumno tesista.
Esta en proceso de asignacion.

Nivel de alfabetizacion en los estudiantes de la

Mayo de 2012 a

Conocer el nivel de alfabetizacion ambiental

’ noviembre de los estudiantes de Medicina de la UNISON
UNISON campus Cajeme. de 2013 campus Cajeme

. o . . Conocer si hay diferencias en el nivel de
Nivel de alfabetlzaqon a_mplental d? est_udlantes F_el_)rero a alfabetizacion ambiental de los estudiantes de
de las carreras de ingenieria y de ciencias diciembre las carreras de ingenieria v de ciencias sociales
sociales del ITSON. de 2013 9 y

del ITSON
Diagnéstico del area ambiental de Alamos como Agosto a Identificar la situacion ambiental actual de
primera fase del Plan de desarrollo turistico para diciembre Alamos pa_ltra detectar las fl?rtaletz_as ygeblllfad_gs
el municipio de Alamos. de 2013 que permitan proponer alternativas de solucion
a la problematica ambiental
Organizador de los Veranos cientificos UMB- Varias publicaciones conferencias
WEST 20.13' Or_gam_zados_en colaboraC|o_n con Hldro_logla, Soclo- 2012 a 2014 internacionales y una experiencia educativa
el Dr. Enrigue Vivoni de Arizona State University hidrologia. -
binacional
(ASU).

. . . o Generacion de datos de campo de alta resoluciéon
Sistema de monitoreo eco-hidroldgico para Ecohidrologia, hidrologia ara el mejor entendimiento de los impactos
la adaptabilidad ante el cambio climatico en logia, gia, 2013a2014 | Para € me nient S _Impaclc

. e manejo de cuencas. climaticos en Sonora. Difusién de la informacion
ambientes semiaridos (PROFAPI). . L O
a través de publicaciones y reportes
Evaluacion de los impactos del cambio climatico Varias publicaciones, conferencias
a través de sistemas avanzados de computacion . . internacionales. Actualmente se trabaja en
y de modelacion hidroldgica en las cuencas de Hidrologia. 201022015 someter el primer manuscrito para finales del
los Rios Santa Cruz y San Pedro. 2013.
Modelacion participativa en la cuenca del Rio Hidrologia, Una publicacion sometida y dos mas en
e . 2010 a 2013
Sonora (NSF-IDR). socio-hidrologia. proceso
Sistema de monitoreo eco-hidrolégico para Laboratorio natural de investigacion para
la adaptabilidad ante el cambio climatico en Ecohidrologia 2013 a 2014 varios programas educativos y generacion de
ecosistemas del sur de Sonora conocimiento basico
Processes and Patterns in The North American . .
Monsoon Macrosystem, University of Arizona, Ecohidrologia 201122015
- - Generacion de conocimiento en ecohidrologia y
Estimacion de ET y sus componentes ciencias de la atmosfera
evaporacion y transpiracion en la region del Ecohidrologia 2011 a 2013

Monzdén Mexicano

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Evaluacion del potencial de Yeso Agricola
como mejorador de suelo en combinacién con
microorganismos promotores de crecimiento

Biotecnologia agricola

Junio de 2012 a

Avances en la investigacién en el manejo del

(Bacillus, Pseudomonas y Trichodermay) mayo de 2013 | yeso agricola y microorganismos
aplicados al suelo.
Evaluacion del uso de yeso agricola como Junio de 2012 Avances en la investigacion en el manejo del

fuente de calcio en tomate, chile y papa, bajo
condiciones de invernadero

Biotecnologia agricola

a mayo de 2013

yeso agricola como fuente de calcio

Establecimiento de cultivo de Lesquerella a

Establecimiento de un cultivo de Lesquerella y Biocombustibles 20'\1/'2&13%;?2%630 nivel de casa sombra. Posibilidad de utilizar

evaluacion de su perfil de acidos grasos de 2013 alternativas productivas al trigo en el sur de
Sonora.

Estandarizacién de métodos de dispersion

en matriz en fase solida y liquido-liquido Enero a

para la caracterizacion del habitat de Artemia PROFAPI diciembre Articulo publicado

franciscana expuesta a contaminacion por de 2012

plaguicidas organoclorados

Adquisicion y renovacion de equipo
especializado para la evaluacion de la calidad

Evaluacion de la calidad de
los alimentos

Junio a diciembre

Se adquirié equipo de andlisis que nos permitira

sensorial y sanitaria de los alimentos de origen . e de 2013 evaluar la calidad de los alimentos
o de origen acuatico

acuatico

Desarrollo de un proceso de biotransformacién

gﬁbcﬁzgiﬁgsedcjggc\gg? gr?gu:é%s yara su 2011 a 2012 Vinculacion con industria, asi como formacion de

prodl . greg P Recursos Humanos. CONACYT

aplicacion en materiales y compuestos para el

sector de salud humana

Evaluacion del potencial antioxidante y

antimicrobiano de extractos de subproductos Produccion y aplicacion 201222014 Formacién de redes PROMEP

de la industria agroalimentaria y su uso en la de metabolitos de interés

elaboracion de alimentos funcionales agroindustrial

Transferencia de tecnologia del proceso de

obtencién de almidén nativo y modificado para 2011 a 2012 Vinculacién con productores de la region,

dar valor agregado a la produccion de papa en Fundacién Produce, Sonora, A. C.

el sur de Sonora

Identificacion y caracterizacion de proteasas en i

bacterias extremofilos 2011 a 2012 Formacion de recursos humanos PROFAPI
Biotecnologia. Produccion Septiembre de Que el producto del cultivo de Stevia tenga un

Extraccién de glucésidos de diterpenos de y aplicacion de metabolitos 2011pa diciembre alto valor agregado con presencia en el mercado

Stevia rebaudiana (Bertoni) cultivada en Sonora naturales de interés de 2012 nacional e internacional haciendo de esta

agroindustrial

actividad una que sea sustentable y redituable

Extraccién y evaluacion antioxidante y
antimicrobiana de extractos de residuos

Tecnologia de alimentos

Marzo de 2012 a

Estandarizacion de técnicas y formacion de

agropecuarios febrero de 2013 | recurso humano

.y . . El conocimiento de la actividad antioxidante en
Determinacion de | i ntioxidant . . ) ;

ete acion de la capacidad antio d_a’ e Lo . Julio de 2013 reacciones que se dan en los alimentos (maillard)
y quelante de los productos de la reaccion de Ciencia de los alimentos (por cerrar con | permitira su utilizacién en la industria alimentaria
Maillard impli nl limentos, mediant limentos funcional e
si:te;gs m%gggo:ninogzizo—:zuzz‘r ediante (alimentos funcionales) reporte) como compuestos naturales con beneficios
tecnologicos y hacia la salud

. . . Enero a . . .
Percepcion de la accion tutorial en una noviembre Comprobar qué tan importante es la acciéon
instituciéon de educacion superior de 2012 tutorial en el ITSON

Propuesta de mejora al programa de Quimica
| con laboratorio de escuelas incorporadas al
ITSON

Educacion e investigacion
educativa

Enero a junio
de 2013

Mejoramiento al programa de Quimica | de
escuelas incorporadas al ITSON

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Evaluacion del potencial antioxidante y
antimicrobiano de extractos de subproductos
de la industria agroalimentaria y su uso en la
elaboracion de alimentos funcionales

RED de CA “Uso de
subproductos de la industria
agroalimentaria”

Abril de 2012 a
mayo de 2013

Dar valor agregado a los
agropecuarios.

Formacion de recurso humano.

subproductos

Bioadsorcion de colorantes usando
nanoparticulas de quitosano entrecruzado.
PROFAPI 00239 (ITSON).

Desarrollo de la metodologia para la producciéon
de germinados de brécoli y sus extractos con
alto contenido de compuestos bioactivos:
sulforafano, polifenoles y flavonoides.

PROFAPI 00224 (ITSON).

Biotecnologia y productos
naturales

Septiembre 5 de
2011 a agosto 31
de 2012

Formacion de alumnos de Doctorado en
Biotecnologia

Marzo de 2012 a
marzo de 2013

Formacion de alumnos de MCRN

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Evaluacion interna del bloque basico del
programa educativo 2010 del MVZ ITSON

Grupo disciplinar de
Investigacion educativa en
Ciencias Veterinarias

Determinarla congruencia, actualidad, viabilidad,
continuidad e integracion de las asignaturas del
bloque basico con relacion al objetivo general del
plan de estudios y perfil de egreso del programa
educativo 2010 de MVZ

Anélisis econémico de la utilizacion de farmacos
hormonales para el mejoramiento reproductivo
del ganado lechero

Biotecnologias
reproductivas en bovinos
lecheros

Mayo a diciembre
del 2012

Se realiz6 un analisis econdmico de la utilizaciéon
dealternativas biotecnoldgicas através hormonas
sintéticas para el mejoramiento reproductivo del
ganado lechero. Un estudiante de licenciatura
hizo su tesis y con este proyecto se titulé. Los
resultados de este proyecto fueron expuesto en
el Congreso Nacional de Buiatria en Acapulco,
Guerrero, en julio de 2013.

Estandarizacién de la técnica para la
determinacion y cuantificacion de vitamina E por
electroforesis capilar en zona libre

Calidad e inocuidad de
alimentos de origen animal

Determinacioén de niveles de acido urico y
precursores en fluidos corporales utilizando
electroforesis capilar

Calidad e inocuidad de
alimentos de origen animal

Estandarizacién de la técnica para la
determinacion de aminoacidos relacionados con
el sindrome metabdlico utilizando electroforesis
capilar en zona libre

Calidad e inocuidad de
alimentos de origen animal

Enero a diciembre
de 2012

Desarrollo de un protocolo analitico y publicacion
en congreso Yy articulo de difusion en revistas
electronicas

Desarrollo de un protocolo analitico y publicacion
en congreso Yy articulo de difusién en congreso
nacional e internacional

Evaluacion de indicadores de calidad en carne

Calidad e inocuidad de

Agosto de 2012

Desarrollo de un protocolo analitico

de cerdo sacrificados en rastros TIF del sur de . : - a diciembre
alimentos de origen animal
Sonora de 2013
L . o . Agosto a - } s

Evaluacion interna del plan de estudios 2010 de | Investigaciéon educativa en diciembre Evaluacion continua y actualizacion del plan de
MVZ. Primera fase. ciencias veterinarias estudios

de 2012
Incremento de la Productividad del Ovino en E.n Inicto
Sonora mediante el mejoramiento genético Parasitologia, Patologia y nowem_br_e de . . .

! ! 2012 a julio de Directo al sector productivo ovino

practicas de manejo y sistemas de alimentacion.
Fundacién PRODUCE SONORA. 2012-13.

Epidemiologia Veterinarias

2013. Prérroga a
agosto de 2013

Evaluacion de dos métodos para el tratamiento
de quemaduras en ratones Balb/C. Proyecto
interno Laboratorio de Parasitologia.

Parasitologia y Patologia
veterinaria

Agosto de 2012 a
diciembre
de 2012

Favorecer la titulacion del PE de MVZ,
conocimiento del tratamiento de quemaduras en
pequefias especies.

Evaluacion in vitro del aceite de orégano contra
Haemonchus contortus. Proyecto interno
Laboratorio de Parasitologia.

Parasitologia y Patologia
veterinaria

Agosto de 2012 a
agosto de 2013

Informacion basica con aplicaciéon en el sector
ovino

INFORME DE ACTVIDADES
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ANEXO 8

(3 de 4)

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Evaluacion de la recoleccion de L3 de

! . Agosto a . . -
Haemonchus contortus en diferentes tiempos . . e Informaciéon basica de conocimiento en
- . Parasitologia diciembre . .
de conservacion de las heces. Proyecto interno parasitologia
. - 7 de 2012
Laboratorio de Parasitologia.
Determinacion de la concentracién minima
inhibitoria de antibiéticos usados en Sanidad acuicola 2008 a 2013 Sector productivo
camaronicultura para cepas de Vibrio spp
Desarrollo de tecnologia para produccion
de camarones con alta tasa de crecimiento .
: . I P - Aplicada
mediante manipulacién cromosémica (primera . . . .
parte) 2011 a 2012 Mej'orar.el nivel de vida de las comunidades que
estan directa e indirectamente relacionadas a
Bioseguridad y ecoeficiencia en el cultivo de . los centros de produccion camaronicolas en sus
. . Aplicada . -
camaron (primer parte) diferentes etapas de produccion
Bioseguridad y ecoeficiencia en el cultivo de Aplicada 2012 a 2013

camaron (segunda parte)

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

Evaluacion del recurso hidrico subterraneo
(recarga), mediante métodos alternativos,

en acuiferos (del Ed.o de Chihuahua) poco
explotados, con presencia de descargas
naturales y explotacion poco intensiva. Fondo
Sectorial de Investigacién y Desarrollo sobre el
Agua

CONAGUA-CONACYT-
2010.
Cuerpos Académicos
UNISON-ITSON

Abril de 2011 a
diciembre
de 2012

Evaluar disponibilidad de agua subterranea en
acuiferos con poca informacién, aplicando la
norma de CONAGUA NOMO011 con apoyo de
analisis isotopicos e interpretacion de informacion
de imagenes de satélite.

CONAGUA-CONACYT-

Agosto de 2011

A 2010. - Conducir analisis isotopicos de oxigeno 18 y
Andlisis is6topos de muestras de agua A 1a 5 de diciembre ) .
Cuerpos Académicos de 2012 deuterio en muestras de agua con alta precision
UNISON-ITSON
Respuesta de hierbas comestibles, medicinales Es recomendable la siembra de nuevas
y hortalizas orientales organicas adaptadas a las | Fundacién Produce Sonora alternativas de produccion como son: hierbas
condiciones del sur de Sonora . medicinales y comestibles, hortalizas orientales.
Septiembre de
Trasferencia de tecnologia en riego 6ptimo Fundacién Produce Sonora 2011 a octubre Ahorro de agua
de 2012

Efecto de la intensidad de la luz en parametros
de crecimiento y acumulacion de liquidos en la
microalga Nannochloropsis oculata

PROFAPI

Conocer los parametros de crecimiento de la
microalga

Mejoramiento de la capacidad y competitividad
del Cuerpo Académico de Ingenieria de
Procesos

Programa de Mejoramiento
del Profesorado

Octubre de 2011
a febrero de 2013

Mejorar la competitividad del cuerpo académico,
impactando en su productividad cientifica.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Preparacion y caracterizacién de nuevas
membranas compuestas resistentes al cloro y su
aplicacion en dsmosis inversa

Proceso e ingenieria
ambiental

Junio 15 de 2012
a mayo 30
de 2013

-Publicacion de extenso y cartel en el 3%
Congreso Nacional de Membranas: Ciencia,
Tecnologia y Aplicaciones.

-Titulacion de una alumna de Ing. Quimica.
-Estancia de investigacion en el centro de
graduados del Instituto Tecnolégico de Tijuana.
-Miembro de la Sociedad Mexicana de Cienciay
Tecnologia de Membranas (SMCYTM).
-Propuesta de logo ganador para representar a
la SMCYTM.

-Presentacion oral en el 3¢ Congreso Nacional de
Membranas: Ciencia, Tecnologia y Aplicaciones.
-Adquisicion de reactivos, material y equipo de
laboratorio para continuar con la investigacion
de membranas.

Impacto social: Alumnos de Ingenieria Quimica
han estado participando en el servicios
social, también un alumno con beca ARA ha
participado.

Divulgacion cientifica en seminariode la UNISON.
Vinculacion con la Universidad de Sonora, a
través de un convenio de colaboracion.

Dos becas para alumnos tesis.

Alternativas de aprovechamiento de agua salina
para el riego de especies haléfitas en el Valle de
Guaymas y Boca Abierta, Sonora. (Extension
del Proyecto PROFAPI 2012. Estrategias para el
control de la intrusién salina y aprovechamiento
del agua. (folio 2012-0228)

Hidrosistemas

Octubre de 2012
a septiembre
de 2013

Aprovechamiento de la infraestructura
hidroagricola abandonada por la intrusion salina

Nivel de alfabetizacion ambiental de los
estudiantes, académicos y administrativos del
COBACH plantel Obregén Il

Octubre de 2012
a junio
de 2013

Se obtuvo el nivel de alfabetizacion ambiental
(NAA) en forma particular de los estudiantes
(bajo), académicos (aceptable) y administrativos
(inaceptables) y en forma general del plantel del
COBACH (inaceptable). Ademas se obtuvo el
NAAporsemestrey por género. Las correlaciones
entre los componentes ambientales (actitudes,
comportamientos y conocimientos) fue débil.
Estos resultados son de utilidad porque las
autoridades estableceran estrategias que
permitan mejorar el NAA obtenido.

Evaluaciones agrondmicas, fenotipicas y
observaciones ecolégicas del maiz MON-
89034-3 x MON-88017-3, MON-89@34-3 x
MON @@6@3-6, MON @@603-6, MON-89034-
3 y MON-88J17-3 en localidades de Cd.
Constitucion, Baja California, México 2012.

Validacion de cultivos
biotecnoldgicos

Marzo de 2012 a
mayo de 2013

Se entrega informe a autoridades federales. Los
resulados sirven a autoridades regulatorias para
tomar decisiones respecto a la implementacion
de estos cultivos a nivel piloto, que es la siguiente
etapa en lo previsto por la legislacion.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Vinculacién interna con CUEC para asesorar proyectos comunitarios en orientacion Enero a mayo de
alimentaria 2013
ITSON
Imparticion del curso “Calidad microbioldgica y fisicoquimica de agua para consumo Agosto 13 al 16
humano” a preparatorias CECYTES del Estado de Sonora de 2013

Asistencia mensual a las reuniones del Comité Estatal Interinstitucional para la
Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud Sonora

Septiembre de
2012 a agosto
de 2013

Diferentes sedes del Estado
(Hermosillo, Cd. Obregén).

Convenio con Fundacion Sonora para desarrollo de una propuesta para analisis y
extraccion de fracciones de paja de trigo

Abril 1 de 2013

Herrmosillo, Son.

Convenio con empresa BIOXECO para disefio de sistema de pretratamiento para grasas
de trampas de grasas para su aplicaciéon en biocombustibles

Mayo 20 de 2013

Hermosillo, Son.

Coordinacion de los alumnos prestadores de servicio social y practica profesional en el

Agosto de 2012 a

Laboratorio de Cultivo de Células y

Laboratorio de Cultivo de Células y Tejidos Vegetales (5 alumnos) s%;()atlg(r)q%re TeJ|do(i)srg/geégnetglzﬁ;:)‘[g?\ll\;,inlgr:ildad
Proyectos en incubacioén en el area de Biotecnologia Vegetal Szztlze(r;%re

Tutoria metodolégica de alumnos de nuevo ingreso y/o de PRONABES

Agosto de 2012
a septiembre

ITSON, Unidad Obregén,
Campus Nainari.

de 2013
Imparticiéon del curso “Electroforesis: teoria y practica”. Para empleados de la empresa Enero 21al 26 Los Mochis. Sin
VEPINSA, S.A. de C.V. (50 h). de 2013 e
Reunion con el Dr. Miguel Gimeno Seco, del Depto. de Alimentos y Biotecnologia de la Junio de 2013 UNAM

UNAM. Proyecto de colaboracion.

Reunién de redes con CIATEJ-INRA-CIAD Hermosillo-ITSON

Octubre de 2012

ITSON Centro

Reunion con el Dr. Luc Dendooven Junio de 2013 CINVESTAV
Participacion como evaluador de proyectos PROMEP Juzlg 21(1)1%12 Ciudad de México
Participacion como jurado evaluador en el concurso de ponencias en el VIII Congreso Fe%r::a;i:l L San Carlos Nuevo Guavmas
del Noroeste y IV Nacional en ciencias alimentarias y biotecnologia de 2013 Y

Productores agricolas interesados en el proyecto de extraccion de glucésidos de
diterpenos de Stevia rebaudiana (Bertoni) cultivada en Sonora. Mantuvieron contacto
continuo con el grupo de investigacion, ademas suministraron las muestras de hojas
de stevia de las variedades que se cultivan en Hornos, Sonora. Asimismo, visitaron las
instalaciones del Laboratorio de Aprovechamiento de Residuos Agroindustriales para
conocer los avances de la investigacion.

Septiembre de
2011 a diciembre
de 2012

Instituto Tecnolégico de Sonora

Servicios de analisis a la comunidad

Octubre de 2012
a agosto de 2013

ITSON

Abril 25 a junio 1

Instalaciones del CETIS # 69

de 2013

Asesorias de Quimica CETIS # 69 Adosto 5al 18
gosto 5 a .

de 2013 Instalaciones del CETIS # 69
Asesorias de Quimica Basica Enero a mayo Instalaciones del ITSON
10 estudiantes de practica profesional de 2013 Lab. Toxicologia Ambiental
Auditorfa al SGC de OOMAPASC de Cajeme Julio Tal9 Cd. Obregén, Sonora
Evaluador de trabajos de investigacion en salud Abé'ézz%?gﬂ Hermosillo, Sonora
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Octubre 2012-Septiembre 2013
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Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Miembro evaluador del Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia (CONEVET) para el proceso de acreditacion del programa de licenciatura en

Agosto 26 al 31

Morelia, Michoacan

MVZ del Instituto de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de 2012

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Curso de actualizacion sobre el proceso de acreditacion del Consejo Nacional de Mayo 24 'Y 25 México. D.F

Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) de 2013 T
Laboratorio de Anatomia Patolégica

PP1, PP2, PP3, Servicio social. Servicio de diagnostico a productores Continuo

Laboratorio de Microscopia e
Inmunohistoquimica

Formalizacion de convenios de colaboracion general y especifico entre la Universidad
Auténoma de Baja California y el Instituto Tecnoldgico de Sonora; en especifico entre el
CA de Reproduccién y Genética Animal, perteneciente a ITSON y el CA de Fisiologia y
Genética Animal de la UABC.

Enero 29 de 2013

Cd Obregodn, Sonora y
Mexicali, .BC.

Instructor de curso dirigido a planta docente de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zoootecnia de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Taller “Programa de curso y plan de
clase bajo el enfoque por competencias de MVZ en ITSON”

Mayo 6 al 9
de 2013

Culiacan, Sinaloa Méx.

Evaluador de proyectos en el XXXVII Ciclo de Seminarios de Posgrado

Noviembre 22 y

Monterrey N. L.

23 de 2012

Evaluador en el marco del Programa de Innovacion e Investigacion Tecnoldgica y . -
Educativa 2013 Julio de 2013 México, D.F.
Elaboracién de convenio de colaboracion Cuerpo Académico de Salud Animal con el Noviembre
rancho el Jupare, Huatabampo, Son. de 2012
Primera Semana Nacional de Vacunacién Antirrabica Marzo 15 de 2013 Cd. Obregdn, Sonora

. . . . Febrero 15
Simposio Internacional de Enfermedades Porcinas de 2013
Realizacioén y firma de convenio especifico entre INIFAP —ITSON. Febrero 11 Sala de juntas de Rectoria, Unidad
Apoyo al Depto. CAV. PE de MVZ de 2013 Centro. ITSON

Atender visita al Laboratorio de Parasitologia por alumnos de IV “D” Agropecuario,
del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 197.

Marzo 21 de 2013

Laboratorio de Parasitologia. PE
MVZ. Depto. CAV.

Servicio de diagnostico a particulares

Servicio de diagnostico a clinicas de pequeias especies

Enero a diciembre
de 2013

Laboratorio de Parasitologia
CEDIPPA

Convenio especifico interno. De Laboratorio de Parasitologia con el proyecto
“Determinacion de la presencia de enzimas antioxidantes asociadas a la detoxificacién
de compuestos endobidticos y xenobiéticos en Haemonchus contortus”, y PE de MVZ

Convenio especifico interno. De Laboratorio de Parasitologia con el proyecto
“Laboratorio de Parasitologia” y PE de MVZ

Marzo 21 de 2013

Acuerdo de colaboracion interno en el ITSON. Coordinacién de Vida Universitaria (Becas
ARA) -Laboratorio de Parasitologia. PE de MVZ. Depto. CAV

Acuerdo especifico de colaboracion en el ITSON. CIIBAA (CEDIPPA) Laboratorio de
Parasitologia PE-MVZ. Depto. CAV —Coordinacion de Vida Universitaria (Becas ARA).

Marzo 20 de 2013

Laboratorio de Parasitologia. Responsable Técnico: Dr. Javier Arturo Munguia Xéchihua.

En inicio Enero a

Unidad Nainari
ITSON

Apoyo Técnico: MVZ Lourdes Adriana Flores Rodriguez. d(ljc;lezna?ge
Estancia en la Universidad Estatal de Ohio A Columbus, Oh., USA
Proyecto CUEC “Huertos familiares” Enero a julio Cd. Obregén, Son.
de 2013
Red tematica de investigacion CONACYT 2012 a 2014 México, D.F.
Alianza estrategica y redes de investigacion La paz, B.C.
2010 a 2013

Comité de Sanidad Acuicola de Sonora

Cd. Obregon, Son.

INFORME DE ACTVIDADES
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Agosto a
Responsable de proyecto: Practica profesional IlI diciembre ITSON
de 2012
Colaborador del proyecto de vinculacién académica comunitaria “Programa de Enero a mayo ITSON
emprendedores sociales, ENACTUS ITSON”, con participacion de nueve alumnos. de 2013
Vinculacién con asociaciones de pesca deportiva Ng;/lgom1b2re Presa Oviachic
Repoblamiento con lobina en Presa Oviachic Ma:jréozgfg)bnl Presa Oviachic

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

Convenio especifico de colaboracion: Entre Universidad de Sonora e Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

Agosto de 2012 a
agosto de 2014

Universidad de Sonora

Practicas: Convenio especifico de colaboracion entre CRUNO vy el Instituto Tecnolégico

Enero a mayo

de Sonora. de 2013 CRUNO
Convenio especifico de colaboracion entre UNAM e ITSON En firmas Juriquilla, Quer%tg;cggudad Obregon,
Practicas: Comision Federal de Electricidad Puerto Libertad, Sonora
Practicas: PEMEX Verano
Practicas: OOMAPASC de 2013 Cd. Obregon, Sonora
Practicas: Arcelor Mittal
Practicas: Mexicana del Cobre, S.A. de C.V. Diciembre Nacozari, Sonora
de 2012
Practicas: Pan American Silver Corp, México Alamos, Sonora
Practicas: Comision Federal de Electricidad Guaymas, Sonora
Practicas: Instituto Tecnoldgico de Celaya Verano Celaya, Guanajuato
de 2013

Practicas: Universidad de Guanajuato

Practicas: Sales del Valle

Practicas: Mina San Francisco

Guanajuato, Guanajuato

Cd. Obregon, Sonora

Estacién Llanos, Sonora

Estancia de Investigacion

Diciembre 14 al

Centro de Graduados del Instituto

21 de 2012 Tecnolégico de Tijuana
Convenio de colaboracion con el Departamento de Investigacion en Polimeros y Noviembre 5 .
Materiales de la UNISON de 2012 Hermosillo, Sonora (UNISON)

Estancia de investigacion

Febrero 14y 15
de 2013

Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales. Hermosillo,
Sonora (UNISON)

Platicas con el Distrito de Riego 084 del Valle de Guaymas

Marzo de 2013

Oficinas del Distrito de Riego 084,
Empalme, Son.

Visitas de Evelia Galindo Valenzuela y Delvia Limén Leyva al US Geological Survey en Julio 15 al 22 Oficinas del US Geological Survey en
San Diego Ca. de 2013 San Diego, Ca. EUA.
Integrante del consejo estatal de la cruzada nacional contra el hambre. Puesto invitado Agosto 23 Hermosillo Sonora

por SEDESOL. de 2013
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VIII Congreso del Noroeste y IV Nacional en Ciencias Alimentarias y Biotecnologia.

Febrero 27 a 1

UNISON. Sede del evento: San

Memoria en extenso: Programa piloto de intervencion nutricional para estancias de marzo
infantiles de Cajeme, Sonora: disefio e implementacion. de 2013 Carlos, Nuevo Guaymas.
XX Reunién de Investigacion en Salud. Memoria en resumen: Estado antropométrico y Abril de 2013 UNISON. Hillo. Son

consumo de alimentos de preescolares de municipios rural y urbano del Sur de Sonora.

102 Reunién Anual de Academias. ITSON. Cap. de libro: Biocompuestos activos de la
microalga marina Tetraselmis suecica inducidos por la adicién de estroncio al medio de
cultivo.

102 Reunién Anual de Academias. ITSON. Cap. de libro: Método de casos en fisiologia y
bioquimica de la nutricién de lipidos y obesidad.

Junio de 2013

ITSON, Campus Nainari

Publicacion de un articulo cientifico en revista arbitrada: Biochemical composition

of broccoli seeds and sprouts at different stages of seedling development. 2013. Mayo de 2013 USA
International Journal of Food Science and Technology. doi:10.1111/ijfs.12213.

Publicacion de dos trabajos de investigacion en las memorias de la XX Reunién Anual " .

de Investigacion en Salud Sonora Abril de 2013 Hermosillo, Sonora.
Publicacion de 2 trabajos de investigacion en las memorias del XV Congreso Noviembre .
Internacional de Inocuidad de Alimentos de 2012 Puerto Vallarta, Jalisco.
Publicacion de articulo cientifico: Pérez-Lopez, P., et al., Life cycle assessment of the ; P
production of bioactive compounds from Tetraselmis suecica at pilot scale, Journal of Julio de 2013 Revista mentlﬁ;::db.’/g;ggal of Cleaner
Cleaner Production (2013), http://dx.doi.org/10.1016/j.jclepro.2013.07.028

Arbitro de dos articulos para su presentacion en el 1er Congreso Nacional de Octubre 23 ITSON
Tecnologias y Ciencias Ambientales. 5to Congreso Regional de Ciencias Ambientales. de 2012

Ponente de la mesa tematica: “Proyectos de investigacion de cuerpos académicos” con Junio 27

el tema: Biocompuestos activos de la microalga marina Tetraselmis suecica inducidos de 2013 ITSON

por la adicion de estroncio.

Niveles de plaguicidas organoclorados en nifios de la comunidad de Pétam, Sonora y Noviembre Tamaulipas
evaluacion de posibles rutas de exposicion. de 2012 P
Biogas: una alternativa ecolégica para la produccion de energia Octubre de 2012 Guanajuato
Exposure assessment of organochloride pesticides in children from the mayor USA
agricultural areas in Sonora, Mexico. Noviembre

Caracterizacion de habitat de Artemia franciscana mediante la cuantificacion de niveles de 2012 Hermosillo

de plaguicidas organoclorados en agus de la bahia de Yavaros y Lobos, Sonora.

Niveles de plaguicidas organoclorados en el agua de la bahia de Yavaros y Lobos y su . .
impacto en el habitat de Artemia franciscana Julio de 2013 Cd. Obregdn
Participacion en la 192 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, dirigida a nifios Octubre 22 al 26 ITSON

escolares.

de 2012

Resumen publicado: Tineo, G.L., Galvez Chan, R.A., Diaz Tenorio, L.M. 2011. “Estudio
sobre la pertinencia del laboratorio de cultivo de tejidos vegetales como parte del
programa de estudio de la carrera de Ingeniero Biotecndlogo del Instituto Tecnolégico de
Sonora” en Revista electronica de la 102 Reuniéon de Academias del Instituto Tecnolégico
de Sonora. Cd. Obregén, Sonora, México.

Junio de 2013

ITSON, Unidad Obregon,
Campus Nainari.

Participacion en la Feria de Ciencias ITSON 2012, dentro de la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia. Presentacion del proyecto: “Acercandote a la Quimica”.

Octubre 23 al 26
de 2012

ITSON. Cd. Obregén, Sonora.

Presentacion oral en el Congreso Internacional de Investigacion de Academia Journals.
com (dos trabajos de investigacion): “Acercandote a la Quimica: Proyecto de iniciaciéon a
la Ciencia”; “Frescura, deterioro y consumo de productos de origen acuatico”.

Noviembre 14
al 16 de 2012

Celaya, Guanajuato.

Presentacion en cartel en 64rd. Pacific Fisheries Technologists Conference, de un
trabajo de investigacion: “Post-mortem changes on proteins from cannonball jellyfish

Febrero 10 al 13

Nuevo Vallarta, Nayarit.

(Stomolophus meleagris) umbrella stored on ice”. de 2013

Presentacion oral en el XXXIV Encuentro Nacional y 1l Congreso Internacional de la

AMIDIQ (dos trabajos de investigacion): “Caracterizacion de una proteasa alcalina Mavo 7 al 10

producida por la cepa haléfila HJO1 aislada del exlago de Texcoco”. dye 2013 Mazatlan, Sinaloa.

“Efecto del tipo de secado sobre aminoacidos, proteinas y grasas presentes en la
lombriz roja californiana Eisenia foetida (Savigny, 1826)

INFORME DE ACTVIDADES
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Presentacion oral en el V Congreso Internacional Biolégico Agropecuario (un trabajo Septiembre 24
de investigacion): “Estimacion de la incidencia de carne PSE en cerdos sacrificados en al 27 Tuxpan, Veracruz.
Sonora utilizando técnicas objetivas y subjetivas para la evaluacion de la calidad”. de 2013

Presentacion del trabajo: Produccién de enzimas de hongos filamentosos

Junio de 2013

Ciudad Obregén, Sonora

Post-mortem changes on proteins from cannonball jellyfish (Stomolophus meleagris)
Umbrella stored on ice

Febrero de 2013

Nuevo Vallarta, Nayarit.

Evaluacion de la actividad proteolitica de la cepa haloalcaldfila hj01 aislada del exlago
de Texcoco

— - - - - Mayo de 2013 Mazatlan, Sin.
Efecto de la combinacion de aceite esencial de citral y aceite de soya sobre el
crecimiento de Listeria monocytogenes Scott A en medio sélido de recuperaciéon
Changues of Escherichia coli 0157:h7 atcc 43890 in a gel model of shark (Rhizopriondon
terraenovae), amaranth and essential oils from herbs, during the storage at 5°c and 20°c.
Combination of soybean oil and rosemary essential oil against Escherichia coli 0157:h7 Junio de 2013 Cancun, Quintano Roo.
atcc 43890 in a gel model (tsa gel)
Antioxidant potencial of ethanolics extracts of tomato plant by-products
Frescura, deterioro y consumo de productos de origen acuatico Ng;”%%m Celaya, Gto.

Antioxidants and antimicrobial properties of extract from tomato by products

Octubre de 2012

Nuevo Vallarta, Nayarit.

Presentacion del trabajo: Identificacion de Microorganismos en costras bioldgicas del
suelo en un matorral xeréfilo de Sonora

Marzo de 2013

Villahermosa, Tabasco.

Participacion en XIV Congreso Internacional de Inocuidad de Alimentos, XXIX Reunién

Noviembre 8 al

Puerto Vallarta, Jalisco

Nacional de Microbiologia, Higiene y Toxicologia de los alimentos. 10 de 2012
Participacion en la 82 Reunién Internacional de Investigacion en Productos Naturales. Mayo 22?6?'325 de Pachuca, Hidalgo.

Participacion en la 102 Reunién anual de academias

Junio 27 de 2013

Cd. Obreg6n, Sonora.

Participacién con dos ponencias orales en el VIII Congreso del Noroeste y IV Nacional

Febrero 27 al

en Ciencias Alimentarias y Biotecnologia. 1 de marzo San Carlos Nuevo Guaymas
de 2013

Publicacion del articulo : Propuesta de mejora al programa de Quimica | con laboratorio Enero a junio Revista La Sociedad Académica

de escuelas incorporadas al ITSON. de 2013 del ITSON

Environmenal arsenic exposure and serum matrix metalloproteinase-9. Journal of Marzo de 2013

Exposure Science and Environmental Epidemiology. 23:163-169.

Exposure assessment of organochlorine pesticides, arsenic, and lead in children from

the major agricultural areas in Sonora, Mexico. Journal of Environmental contamination Abril de 2013

and Toxicology. 64:519-27. USA

Hypothesized role of pregnancy hormones on HER2+ breast tumor development. Breast

Cancer Res. 137:237-246 Enero de 2013

Risk of recurrent Helicobacter Pylori infection 1 year after initial erradication therapy in 7 Febrero de 2013

latin american communities. Journal of American Medical Association 309:578-586.

Taller de Inocuidad de Alimentos. 12 Semana de Biotecnologia. Taller 9;’%1173 ITSON

Importancia del HACCP en la industria alimentaria. Conferencia A(?ec)zt(c))1227 UNISON, campus Cajeme.

Introduccion al HACCP. IV Semana Académico Cultural del Dpto. Ciencias Quimico- Noviembre 26 .

Biologicas. UNISON. Curso-Taller. al 30 de 2012 UNISON-Hermosillo

Foro de discusiéon ambiental. 1er. Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Octubre 16 al 19

Ambientales, 5to. Congreso Regional de Ciencias Ambientales. Conferencia de 2012 ITSON

Construyendo un densimetro. 192 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia. Taller Octué)erezgizal 26

Viviendo la ciencia en el laboratorio. 192 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia. 22 - 26 de ITSON

Taller

Octubre de 2012.
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Articulo cientifico internacional con factor de impacto:
Effect of xylanase on extruded nixtamalized corn flour and tortilla: Physicochemical and 2013
Rheological characteristics. Journal of Food Process Engineering ISSN 1745-4530. DOI:
10.1111/j.1745-4530.2011.00667.x. USA.

USA

Articulo cientifico internacional con factor de impacto:

Fe(ii) and fe(iii) ions adsorption by chitosan-tripolyphosphate beads: kinetic and
equilibrium studies. Journal of Water Supply: Research and Technology—AQUA, 61.6, 2012 UK
331-341, 2012. ISSN Print: 0003-7214. Published by IWA Publishing.. doi:10.2166/
aqua.2012.048.

Articulo cientifico internacional con factor de impacto:
Moringa oleifera seed extract in the clarification of surface waters. International Journal

of Environmental Protection., Vol. 2 Iss. 11, PP. 17-7. e-ISSN: 2224-7777, p-ISSN: N;g “;rgﬁ’;e Hong Kong, China
2226-6437. http://lwww.ij-ep.org/paperinfo.aspx?ID=0. Published by The World Academic

Publishing Co., Limited.

Articulo cientifico internacional con factor de impacto:

Ultra-high pressure LC for astaxanthin determination in shrimp by-products and active Diciembre 7 UK
food packaging. ISSN: 10990801, 02693879. Biomedical Chromatography, 2012. DOI de 2012

10.1002/bmc.2856. Published online in Wiley Online Library.

Articulo cientifico internacional con factor de impacto:

Fatty acid composition and total lipid content in protein hydrolysates of shrimp heads. Julio de 2013 India
International Journal of Pharma and Bio Science. ISSN: 0975-6299. July, 4(3): B 464-

470.

Ponencia en Congreso:

VIl Congreso del Noroeste y IV Nacional en Ciencias Alimentarias y Biotecnologia con el Marzo de 2013 México

trabajo, “Obtencién enzimatica de oligémeros de quitosano de residuos de camaron”.

Ponencia en Congreso:
9a Reunion Internacional de Investigacion en Productos Naturales: “Sintesis de Mayo de 2013 México
derivados de quitosano a partir de remanentes de camarén”, en la en modalidad cartel.

Ponencia en Congreso:
9a Reuniodn Internacional de Investigacion en Productos Naturales: “Produccion de Mayo de 2013 México
glucosamina de quitosano de camarén con enzimas comerciales”.

Ponencia en Congreso:
VIl Congreso del Noroeste y IV Nacional en Ciencias Alimentarias y Biotecnologia con

el trabajo, “Efecto del proceso de refinacion sobre las caracteristicas fisico-quimicas del Mexico

aceite de Moringa oleifera’”.

Ponencia en Congreso:

VII Congreso del Noroeste y IV Nacional en Ciencias Alimentarias y Biotecnologia con o

el trabajo, “Extraccion, identificacion y cuantificacion de pigmentos vegetales en hoja de Marzo de 2013 Meéxico
moringa (Moringa oleifera)’.

Ponencia en Congreso:

VIl Congreso del Noroeste y IV Nacional en Ciencias Alimentarias y Biotecnologia con México

el trabajo, “Bioadsorcion de rojo allura y fierro (Ill) en microparticulas de quitosano

entrecruzado”.

Etéti(l;ggmon de 1 capitulo en el libro Avances de Ciencia y Tecnologia Alimentaria en Enero de 2013 Cd. Victoria, Tamaulipas.
Publicacion de 1 trabajo de investigacion en la X Reunién Anual de Academias Junio 27 de 2013 Cd. Obregén, Sonora
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Informe de un caso de quimiodectoma en un canino. Memoria en XXII Congreso

Nacional de Patologia Veterinaria.

Informe de un caso de gestacion ectopica abdominal felina. Memoria en XXII Congreso Mayo 1 al 3

Nacional de Patologia Veterinaria. de 2013 Oaxaca, Oaxaca.

Frecuencia seroldgica de neosporosis en canidos que viven en establos lecheros del

Valle del Yaqui. Memoria en XXII Congreso Nacional de Patologia Veterinaria.

Evaluacién de la respuesta humoral a tres diferentes vacunas de circovirus porcino

tipo 2 (pcv2), en cerdos provenientes de granjas del sur de Sonora, mediante la

estandarizacion de una prueba de ELISA. XLVIII Congreso Nacional AMVEC 2013 Julio 17 al 20 )
Mazatlan, Sinaloa.

Estandarizacién de una prueba de ELISA para la evaluacion de la respuesta humoral de 2013

contra circovirus porcino tipo 2 (pcv2), en cerdos. XLVIII Congreso nacional AMVEC

2013

Conferencia en modalidad oral en el XXXVII Congreso Nacional de Buiatria, en Agosto 1

Acapulco Guerrero. Fue publicado un articulo como memoria en extenso en este mismo dge 2013 Acapulco, Guerrero.

congreso.

Ponencia en el Congreso Internacional de Investigacion de AcademiaJournals.com.
“Frescura, deterioro y consumo de productos acuaticos”

Noviembre 14 al
16 de 2012

Celaya, Guanajuato.

Presentacion oral en la XLIX Reunién Nacional de Investigacion e Innovacion
Pecuaria, Agricola, Forestal y Acuicola-Pesquera. “Evaluacion de dos métodos para la
determinacion de la CRA en carne congelada de cordero producido en el sur de Sonora”

Septiembre 10 al
13 de 2013

Boca de Rio, Veracruz,

Presentacion oral en el V Congreso Internacional Biolégico Agropecuario “Estimacion
de la incidencia de carne PSE en cerdos sacrificados en Sonora utilizando técnicas
objetivas y subjetivas para la evaluacion de la calidad”.

Septiembre 24
al 27 de 2013

Tuxpan, Veracruz.

Presentacion oral en la XXIIl Reunién Internacional Sobre Produccion de Carne y Leche

Octubre10 al 11

en Climas Calidos de 2013 Mexicali, BCN
Ponente del trabajo “Potencial del orégano como alternativa natural para controlar Octubre 17 al 19

Haemonchus contortus en ovinos de pelo”. Primer Congreso Nacional de Tecnologia y de 2012 ITSON

Ciencias Ambientales. Quinto Congreso Regional de Ciencias Ambientales.

Ponente en cartel “Determinacion de la presencia de parasitos gastrointestinales en . . . .
caballos estabulados en La Paz, Baja California Sur”. XIX Semana Nacional de Ciencia Oé:(teug(rﬁ 225 Unl\g;ﬁlfg?rﬂ;gtuorn(oun;aB%%)Baja

y Tecnologia en la UABCS.

Organizador de la Sesion de Carteles “Los Parasitos en los animales domésticos y

8 de Noviembre

Planta baja Edificio CEDIPPA ITSON

salvajes” 2012
Instructor y organizador del curso “Diagndstico y control de nematodos gastroentéricos Noviembre 13
en rumiantes” de 2012

Organizador del “Primer Encuentro Estatal de Produccién Caprina” Hacia una
Caprinocultura Empresarial

Noviembre 23

Unidad Nainari, ITSON.

Ponente en el panel “Analisis y discusion de estrategias a implementar en la produccion de 2012
caprina”. Realizado en el Primer Encuentro Estatal de Produccién Caprina” Hacia una
Caprinocultura Empresarial.
Ponente en la Sesion de Carteles de Medicina Preventiva. “Las zoonosis en medicina Febrero 21 ITSON
preventiva, la salud publica y su impacto en la salud animal”. de 2013
Ponente en la Sesion de Carteles de Practica Profesional |. “Las Practicas Profesionales
su impacto en la formacion de alumnos en el programa educativo de MVZ”. Mayo 3 de 2013 ITSON
“Evaluacién del dafio muscular y subcutaneo por la evaluacion de aceite de orégano
solubilizado en ratones”. Resumen. Pag.49. IX Congreso Internacional AMCAL. 2013. Mérida, Yucatan.
Salud y bienestar para todos. Junio 26 al 29
de 2013

“Evaluacion de la eficacia de tres compuestos para mejorar la cicatrizacion en lesiones
subcutaneas inducidas en ratones Balb/C con dafio muscular’. Resumen. Pag.50. IX
Congreso Internacional AMCAL. 2013. Salud y bienestar para todos.

Mérida, Yucatan.

“Potencial del orégano como alternativa natural para controlar Haemonchus contortus
en ovinos de pelo”. Revista Lationamericana de Recursos Naturales, 9 (1) 150-154:
2013. Numero especial “I Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales, V
Congreso Regional de Ciencias Ambientales — Cd. Obregén , 2012”.

Congreso en
2012. Publicacion
articulo 2013.

Numero especial Revista
Lationamericana de Recursos
Naturales. ITSON. 9 (1) 150-154:
2013

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013




ANEXO 10 DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
(5de 8) Octubre 2012-Septiembre 2013

L,

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA Bl e
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

ACCIONES FECHA LUGAR

“c terizacién de niveles de vitamina E lesterol total de b NACAMEH. Revista electronica
aracterizacion de niveles de vitamina E y colesterol total en carne de borrego arbitrada en Ciencia y Tecnologia de

?I—r;ID:’dLuCC;?a en el sur de Sonora, utilizando cromatografia liquida de alta resolucion 2013 la Carne. ISSN: 2007-0373.
’ Vol. 7, No. 1, pp. 17-22, 2013

“Efecto de la aplicacion del aceite de orégano solubilizado en ratones”. Secciéon
Patologia experimental y animales de laboratorio. Pag. 526-528.

ISBN: 978-607-9012-04-5 Mayo 1 al 3 XXII Qongreso Nacional de Patologia
. . . ; . . de 2013 Veterinaria. 2013. Oaxaca de Juarez,
Frecuencia seroldgica de Neospora caninum en canidos que viven en los establos e México.

lecheros del valle del Yaqui”. Seccién Patologia infecciosas y parasitarias.
Pag. 149-153. ISBN: 978-607-9012-04-5.

“Andlisis econémico de la utilizaciéon de farmacos hormonales para el mejoramiento
reproductivo del ganado lechero”. XXXVII Congreso Nacional de Buiatria. Pag. 720-725. Agosto 1 al 3 XXXVII Congreso Nacional de Buiatria

“Control de la garrapata Otobius megnini en bovinos en agostadero en el sur de de 2013 2013. Acapulco Guerrero, México.
Sonora”. XXXVII Congreso Nacional de Buiatria. Pag. 825-830

Participacion con dos trabajos en la XV Reunién Internacional sobre Biologia y Julio 14 al 19 Viena. Austria
Patogenicidad de Amibas de Vida libre de 2013 ’ '
Conferencia sobre amibas en agua de albercas Marzo 11 de 2013 Cd. Obregon, Son.
,\Pﬂziagg:tl)pi)g%cg)gcCol?nliJCnatrabaJo en el XXXVIII Congreso Nacional de Infectologia y Mayo 31 de 2013 Guadalajara, Jal.
(Articulo cientifico) Effluents of shrimp farms and its influence on the coastal ecosystems USA

of Bahia de Kino, Mexico. 2013

(Articulo cientifico) Tilapia balance mass in a closed recirculating intensive aquaculture USA

system

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de grado de satisfaccion de alumnos del programa de Ingenieria Quimica del

Instituto Tecnolégico de Sonora Junio de 2013 ITSON 10° RADA
Desar.rolllo y v’allfjamon de Instrumentos para medir satisfaccién de alumnos de Mayo de 2013 AMIDIQ
Ingenieria Quimica
Evaluacion de procesos de desalinizacion y su desarrollo en México TYCA
Application of a three compartment model for 17a-ethinylestradiol as a tool to predict its Julio de 2013 .

. . Environmental Progress
sorption onto sludge. Environmental Progress. Vol. 32, Issue 2, pp. 257-262.
Uso de carbon activo para la eliminacion de microcontaminantes farmacéuticos y Julio a
cosméticos en reactores bioldgicos de tratamiento de aguas. Afinidad LXX, 563, Julio septiembre de Afinidad
- Septiembre 2013 (in press). 2013
Removal of organic micropollutants from urban wastewater by an activated sludge Diciembre
system and hybrid activated sludge process. Ide@s CONCYTEG No. 90, diciembre 2012 de 2012 Ide@s CONCYTEG

(aceptado).

Simultaneous removal of p-cresol and sulphide under salinity conditions in a denitrifying
process. Poster presentation at the IWA International Conference 13th World Congress Junio de 2013 Santiago de Compostela, Espafia
on Anaerobic Digestion.
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Uso del carbén activo para la eliminacién de microcontaminantes farmacéuticos y
cosmeéticos en reactores biolégicos de tratamiento de aguas. Expositora en conferencia
magistral en 1er Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales y V Congreso
Regional de Ciencias Ambientales.

Octubre de 2012

Uso de tecnologias avanzadas para la eliminacion de microcontaminantes en el
estado de Sonora. Expositora en conferencia impartida en seminario internacional de
microcontaminantes en el ambiente: Normatividad, diagnostico y tratamiento.

Mayo de 2013

Madurez del sistema de medicién del Departamento de Laboratorios y Audiovisuales Ng;/lg&bzre Ciudad Obregon, Sonora.
Nivel de madurez de empresas de serevicios del sector belleza respecto a sus procesos | Julio a diciembre
clave de 2012
Qompoﬂamlento (:!IS.tI'IbL.Jt’IVO de .Ia concentracion marina por efectos de vertidos de Octubre de 2012
sistemas de desalinizacion en ciudades de Sonora
Alineacion estratégica del Sistema de Gestién de Calidad. Caso de estudio de un .
. Abril de 2013
organismo operador de agua en Sonora.
Efecto de la intensidad de la luz en parametros de crecimiento y acumulacion de lipidos
en la Microalga Nannochloropsis oculata Mayo 7 al 10 Mazatlan. Sinal
azatlan, Sinaloa.
Desarrollo y validacion de instrumento para medir satisfaccion de alumnos de Ingenieria de 2013
Quimica, ITSON
Preparacion y caracterizacién de membranas compuestas a partir de 2, 4, 6 trimetil M- Junio 24 al 26 Zacatecas. Zacatecas
fenilendiamina (TMMPD) y cloruro de trimesoilo (TMC) de 2013 ’ ’

Solucién Tecnoldgica para mejorar el desempefio académico y el rezago estudiantil

Junio de 2013

Oficina esbelta: Propuestas de mejora en el proceso de contratacion de personal y pago

Septiembre 25 al

Ciudad Obreg6n, Sonora.

de némina de una universidad 27 de 2013
Taller elaboracién de membranas de ultrafiltracion Abril 24 ITSON U’nldad Nainari,
de 2013 Tutorias sala 3.

Presentacion de cartel titulado: Preparacioén y caracterizacion de membranas
compuestas a partir de 2, 4, 6 trimetil M-fenilendiamina (TMMPD)

Junio 24,25y 26

3er Congreso Nacional de

y cloruro de trimesoilo (TMC) de 2013 Membranas: Ciencia, Tecnologia
- - — - - y Aplicaciones. En la ciudad de
Presentacion oral : Preparacion y caracterizacion de membranas compuestas a partir de Junio 26 Zacatecas. Zacatecas.
2, 4, 6 trimetil M-fenilendiamina (TMMPD) y cloruro de trimesoilo (TMC) de 2013
3er Congreso Nacional de
Propuesta de logo ganador para representar a la SMCYTM 26/06/2013 Memprangs: Ciencia, Tgcnologla
y aplicaciones. En la ciudad de
Zacatecas, Zacatecas.
Preparacion de membranas compuestas a partir de 2, 4, 6 trimetil M-fenilendiamina 24/08/2013 En la reunion de padres de familia del
(TMMPD) y cloruro de trimesoilo (TMC) ITSON
Manuscrito concluido para su envio a la revista La Sociedad Académica. “Factibilidad de
pozos de inyeccion contra la intrusion salina. Acuifero de Boca Abierta, Son.”. Septiembre
de 2013

Manuscrito en proceso para la revista Tecnologia y Ciencias del Agua. “Modelo SEAWAT
para intrusion salina en el acuifero de Boca Abierta, Son.”.

Ponencia titulada: “Efecto de la concentracion de p-cresol en un proceso desnitrificante

Octubre 17 al 19

Cd. Obregén, Sonora.

con fenol y sulfuro”. de 2012
Efecto de la intensidad de la luz en parametros de crecimiento y acumulacién de lipidos
en la microalga Nannochloropsis oculata. Mayo 7 al 10
Mazatlan, Sinaloa.
Desarrollo y validacién de instrumento para medir satisfaccion de alumnos de Ingenieria de 2013
Quimica, ITSON.
Identificar el nivel de alfabetizacién ambiental de los estudiantes, académicos y Octubre de 2012

administrativos del COBACH plantel Obregén II.

a Junio de 2013

Cd. Obregén, Sonora.

INFORME DE ACTVIDADES
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Octubre 2012-Septiembre 2013
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AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Capacitar a personas de San José de Bacum en el la autoconstruccion de estufas
ahorradoras de lefia tipo “Lorena”, dentro de la linea de ecotecnologias registradas en el

Enero a Mayo

San José de Bacum,

CUEC. de 2013 municipio de Bacum, Son.
Co-autor de la publicaciéon “Calibration in situ of cosmos sensor to determine the soil Agosto 20

moisture at intermediate scale”, Revista Terra Latinoamericana (En primera revision). de 2013

Autor principal de la publicacion “Long term hydrologic modeling of the Sonora river

basin system, Mexico: Lumped Modeling Approach with Distributed Rainfall Inputs”. Junio 28 de 2013

Journal of Hydrologic Engineering. (En primera revision).

Co-autor de la publicacion “Differences in ecosystem Strategies for evapotranspiration
and its partitioning along a semiarid mountain front in northwest Mexico. Agricultural and
Forest Meteorology. (En segunda revision).

Julio 5 de 2013

Autor principal de la publicacion “Exploring the application of participatory modeling
approaches in the Sonora river basin, Mexico: Results of a workshop to assess

the usefulness and impacts of models in water-related risk perceptions. Journal of
Environmental Modeling & Software (En tercera revision).

Julio 31 de 2013

Co-autor de la publicacion “Strategies for evapotransp using observations and a
distributed hydrologic model to explore runoff threshold processes linked with mesquite
encroachment in the Sonoran desert”. Water Resources Research (En primera revision).

A ser sometido
en Septiembre 14
de 2013

Sometidos en Internet

Conferencia oral impartida en la 12 Reunion de Climatologia Regional del Noroeste de
México. Conferencia titulada “Avances computacionales en Hidrologia: aplicaciones en
las cuencas de los rios Santa Cruz y San Pedro”.

Mayo 29 de 2013

Conferencista invitado ante el Seminario de Cultura Mexicana corresponsalia de
Hermosillo. Conferencia titulada “El Rio Sonora: Presente y futuro”.

Mayo 24 de 2013

Hermosillo, Sonora, México.

Conferencista invitado en la 52 Jornada de Ingenieria en Ciencias Ambientales en el
Instituto Tecnoldgico de Sonora. Conferencia titulada “Sensores remotos para estudios
hidrolégicos”.

Marzo 21
de 2013

Cd. Obregon, Sonora, Mexico .

Conferencista (oral) en el Congreso Internacional de la “American Geophysical Union
Meeting of the Americas AGU-MOA”. Session: Climate, water, and society |&ll. Realizado
en Cancun, Mexico. Using high resolution satellite precipitation fields to assess the
impacts of climate ghange on the Santa Cruz and San Pedro river basins.

Mayo 16 de 2013

Cancun, Quintana Roo, Mexico.

Co-autor de la presentacion en el Congreso Internacional de la “American Geophysical

Union Meeting of the Americas AGU-MOA”. “Large scale evapotranspiration estimates: 17/Mayo/2013 Cancun, Quintana Roo, Mexico
An important component in regional water balances to assess water availability”.

Studies of woody plant encroachment in Sonoran and Chihuahuan desert landscapes” 17/Mayo/2013 Cancun, Quintana Roo, Mexico.
Co-autor de la presentacion en el Congreso Internacional de la “American Geophysical

Union Meeting of the Americas AGU-MOA”. “Stable isotope ecohydrology of semiarid 17/Mayo/2013 Cancun, Quintana Roo, Mexico.
shrubland in northwestern Mexico”

Co-autor de la presentacion en el congreso internacional de la “American Geophysical

Union Meeting of the Americas AGU-MOA”. “ Integrating dynamic ecohydrological 17/Mayo/2013 Cancun, Quintana Roo, Mexico.

relations with the catchment response: A multi-scale hydrological modeling effort in a
monsoonal regime basin”.

Co-autor de la presentacién en el congreso internacional de la “American Geophysical
Union Meeting of the Americas AGU-MOA”. Presentacion otorgada por la MC Vivian
Verduzco “Flux frequency analysis of seasonally dry ecosystem fluxes in two unique
biomes of Sonora Mexico”.

Mayo 17 de 2013

Cancun, Quintana Roo, México.

Conferencista invitado en el IV seminario de avances de tesis semestre Julio 2012

- Enero 2013. En el area de Doctorado en Biotecnologia del Instituto Tecnolégico de
Sonora. Conferencia titulada “High performance computing based assesment of the
impacts of climate change o the Santa Cruz and San Pedro River basins”

Enero 11 de 2013

Cd. Obregon, Sonora, México.

INFORME DE ACTVIDADES
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE
ACCIONES FECHA LUGAR
Publicaciones: “Evaluating theories of drought-induced vegetation mortality using a multi- New Phytologist
model-experiment framework”. NPH-TR-2013-15257
Reduced response to precipitation pulses precedes mortality in a pifion-juniper woodland New Phytologist
subject to prolonged drought doi: 10.1111/nph.12392
Drought causes predisposition to insect attacks and decline of pifion-juniper woodlands 2013 New Phytologist 198, 567-578
Progress and OppOI’tL-InItIeS for measurements of water and greenhouse gas fluxes in Atmosfera 26, 325-336
Mexican ecosystems: MexFlux.
Calibracion del sensor de agua en el suelo para la programacion de riego en el Valle del Revista Latinoamericana de Recursos
Yaqui Naturales 9:11-16
Sistema portatil para determinar la variacién espacial de la respiracion de suelo en Terra Latinoamericana
ecosistemas. 30, 327-336
Opportunities for advancing carbon cycle science in Mexico: towards a continental scale Environmental Science and Policy
) 2012
understanding. 21, 84-93
Hydraulic limits on water use under experimental drought in a pifion-juniper woodland Plant Cgl/fg&inev;r;nment.

Functional strategies of a rare ancient cycad along an environmental gradient of a
tropical dry forest.

Agosto de 2013

Annual Meeting of the Ecological
Society of America,
Minneapolis, USA.

Componentes multiescalares de los flujos de carbono en el matorral subtropical de
Sonora

2013

IV Simposio Internacional del
Carbono en México,
Texcoco, Edo. de Mexico.

Eficiencia de uso de lluvia en un matorral subtropical de Sonora

Identificacion de Microorganismos en costras biologicas del suelo en un matorral xerdfilo
de Sonora

Variacion de flujos ecosistémicos de CO, y agua del matorral subtropical de Sonora

Respiracion de suelo durante el Monzén de Norteamérica en un matorral subtropical de
Sonora

Marzo de 2013

IV Congreso Mexicano de Ecologia,
Villahermosa Tabasco.

IV NACP- All Investigators Meeting

Carbon dynamics in northwestern mexican ecosystems Enero de 2013 Albuguerque,NM.
Inter-annual variability of evapotranspiration in two semiarid ecosystems with different Diciembre American Geophysical Union, Fall
climate patterns de 2012 Meeting, San Francisco California.
Enfoque multiescalar para la determinacion de flujos ecosistémicos en el matorral 2012 UES Hermosillo Sonora,

subtropical de Sonora

IIl Congreso de Ecologia.

Determinaciéon automatizada de la respiracion de suelo durante el monzén en un
matorral xerdfilo

Restauracion de Brahea aculeata y Sabal uresana en la sierra de Alamos: un estudio de
costo-beneficio entre la siembra de semillas y plantulas de enriquecimiento.

Octubre de 2012

| Congreso Nacional de Tecnologia y
Ciencias Ambientales y V congreso
Regional de Ciencias Ambientales.

Cd. Obregén, Son.

Participacion en: 2013 Beltwide Cotton Conferences. Ponencia: “Evaluation of biotech

cotton planting dates for southwestern Sonora Mexico”. Enero 7 al 10 San Antonio, Texas
P . . . de 2013

Cuerpo Académico de Biotecnologia Agricola.

Participacion en el Foro Nacional Sobre el Uso de Organismos Genéticamente

Modificados en la Agricultura. Panel Il. Organismos genéticamente modificados en la .

. . o o - Junio 27 al 28 .
agricultura: retos, perspectivas y su comercializacion. Ponencia: “Impacto econémico, de 2013 Cd. Obregon, Sonora, México.
social y ambiental por el uso de organismos genéticamente modificados en el sur de
Sonora”.

Participacion en la Semana de Ecologia del Ayuntamiento de Cajeme Mardz;)21(§)1gl 22 Biblioteca Publica Municipal.

INFORME DE ACTVIDADES
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Educar para

Trascernder
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Curso dg capacitacion civil 3D; Modulo basico, modulo de Topografia, médulo de Junio de 2013 35 horas 10
Terracerias.
Curso: Administracién de proyectos de construccion. Mayo de 2013 45 horas 15
Diplomado en sistemas de riegos Abril de 2013 120 horas 35
Administracion de proyectos de construccion Octubre de2012 45 horas 15
Curso: Opus Octubre de 2012 10 horas 15
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Taller de superacion docente (Perfil PROMEP) 18 horas 3
— - — — — - Agosto de 2013
Jornada municipal de seguridad e higiene, capacitacién y productividad de trabajo 8 horas 1
Taller de cultura de la calidad Julio de 2013 4 horas 12
Personal académico
Curso de Lean Office Six Sigma 8 horas y administrativo de la
Instituciéon
Junio de 2013 Michigan Tech- Arizona
Taller: Cambio climatico y recursos de agua en la cuenca del rio Sonora 20 horas State University
Taller: Tercer seminario de actualizacion para facilitadores de educacion a distancia 5 horas RADA-ITSON
Actualizacion de reglamento de personal académico 13 horas 22
Ponente, conferencia “Ergonomia: Carga manual de materiales”. Mayo de 2013 2 horas Técnicos de laboratorios
Taller: Actualizacion del reglamento de personal académico 13 horas ITSON
Curso basico de seguridad e higiene y proteccion 8 horas 1
- - — - — Abril de 2013 —
Instructor “Curso basico de seguridad e higiene y proteccion civil” 4 horas Institucional
5’s + 1 cémo iniciar el esfuerzo de calidad 8 horas 3
. . . . ) - Marzo de 2013 Comision de seguridad e
Integracion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene 5 horas higiene del ITSON
Maestros del bloque
Capacitacion del bloque de estudio del trabajo del Programa Educativo de Diciembre de estudio del trabajo
o : 24 horas >
Ingenieria Industrial de 2012 de unidades Guaymas,
Navojoa y Obregon.

. - N . . L Profesores del
I\/:'(e;tt;::g%sagliecl)lr%egg:slnsplrados en la naturaleza y biologia para la solucién de 4 horas Departamento de Ingenieria
P plel Noviembre Industrial

de 2012 Representantes de la
Asesor en propiedad industrial 64 horas Institucién, del ITESCAy
empresarios del estado
Primera jornada sindical Octubre de 2012 5 horas Institucional
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Descripcion y funcionamiento de una red eléctrica de potencia Junio de 2013 10 horas 12
Modelado y analisis de piezas mecanicas con Solidworks Mayo de 2013 20 horas 14

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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ITSON
P Educar para
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA s
DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Taller: Comunicacion para el liderazgo 3 horas 3
Abril de 2013
Taller de formacion de evaluadores 30 horas 7
Estrategias efectivas de orientacién al estudiante Mayo de 2013 16 horas 15
Administracion agil de proyectos con SCRUM 14 horas 11
Introduccién al Business Process Management . 4 horas 8
Junio de 2013
Conceptos basicos para la elaboracién de articulos cientificos 8 horas 15
3er Seminario de actualizacion para facilitadores de educacion a distancia 5 horas 2
El mundo necesita maestros que amen lo que hacen Julio de 2013 5 horas 7
Médulo |
mayo de 2013 16 horas
. Modulo 11
Taller para facilitadores junio de 2013 19 horas 2
Modulo Il
julio de 2013 12 horas
Conferencia: “Flujo e interaccién basada en movimiento”. Dr. Pablo Romero. 2 horas 11
Metodologia de la investigacion del comportamiento humano 8 horas 3
Foros virtuales como herramienta didactica 6 horas 1
Junio de 2013
Evaluacion del aprendizaje 4 horas 1
Estrategias de mediacion 4 horas 1
Herramientas para la interaccion a distancia 19 horas 15
Rol del facilitador 12 horas 15
Formando con ética Julio de 2013 2 horas 1
IV Congreso de Ensefianza del Disefio 8 horas 1
Taller de superacion docente 18 horas 2
Agosto de 2013
VIII Encuentro Latinoamericano de Disefio 8 horas 2
Actualizacion docente 12 horas 13
— Octubre de 2012
Motivacién en el aula 9 horas 15

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Desarrollo conceptual del Calculo 24 horas 10 maestros
Competencias matematicas a través de contextos: Calculo | Junio de 2013 8 horas 15 maestros
Competencias matematicas a través de contextos: Calculo Il 8 horas 15 maestros
C_apamtac_lon de n_"laestros para obtener _Ia acredltac[or) de Matematicas Basicas de Septiembre 132 horas 12 maestros
nivel medio superior y superior en el Instituto Tecnolégico de Sonora. de 2013

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REEEI% (I:)I(E')N

PARTICIPANTES

Transferir al estudiante de Ingenieria Civil las
experiencias vividas en el campo laboral del
ingeniero civil y por investigadores de las diferentes Septiembre
areas de la Ingenieria Civil, con el fin de contribuir al de 2013
desarrollo de sus competencias, su vinculacion con
el medio productivo y la Investigacion cientifica.

XI Semana de Ingenieria Civil

700 estudiantes
de IC

Despertar el interés de los estudiantes por la Fisica,
a través de experimentos que demuestren los

255 alumnos de
las academias de:

Expo Fisica edicion XXXVI principios basicos de esta ciencia, aprovechando los Mecanica General,
recursos que se generan en cada uno de los cursos ) Electromagnetismo y
que se imparten durante el semestre. g Ag(r)”m Optica.

e
Contribuir en la formacién integral de los estudiantes, 270 estudiantes
. - su integracion y socializacion dentro del programa de IC participaron

IV Semana Deportiva de Ing. Civil educativo, a través de actividades deportivas y en los eventos

atléticas. directamente
espertar el interés de los estudiantes por la Fisica, alumnos de

D rtar el interés de | tudiant la Fisi 255 | d

a través de experimentos que demuestren los Noviembre las academias de:

Expo Fisica edicion XXXV principios basicos de esta ciencia, aprovechando los de 2012
recursos que se generan en cada uno de los cursos
que se imparten durante el semestre.

Mecanica General,
Electromagnetismo y
Optica.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Brindar un espacio de reflexion, informacién vy
actualizacion a la sociedad local en materia de
innovacién, con la finalidad de participar en las Septiembre
organizaciones con asesoria y formacion de capital de 2013
humano fundamentado en la transferencia de la
tecnologia y proyectos.

4to Congreso Nacional de Ingenieria Industrial

500 alumnos y 40
profesionistas

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Difundir el desarrollo de la tecnologia en las areas

XXI Semana de Ingenieria Eléctrica, Electronica, de Electronica, Electromecanica y Mecatrénica a Abril 200
Electromecanica y Mecatronica través de conferencias para hacer conciencia de un de 2013
futuro sustentable.
DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO
Muestra de trabajos representativos de las Mostrar ala comunidad los trabajos que se logran a
academias de Disefio Grafico través de las academias Mayo de 2013 700
Segundo Congreso de Computacion y Disefio Mostrar la importancia de las nuevas tendencias del 207
Grafico negocio Abril
Festival Latinoamericano de Instalacion de Conferencias y talleres orientados a uso y adopcion de 2013 45
Software Libre (FLISOL 2013) de software libre
Conferencia Magistral de Gabriel Perezzandi gsgffi(e:(r)enma orientadas a conceptos de Disefio Enero de 2013 400
Compartir experiencias académicas entre la
Semana de Computacién y Disefio Grafico comunidad, realizar conferencias y talleres de 352
actualizacion. Octubre
: - — de 2012
Conferencia Magistral del Arq. Felipe Covarrubias gcr)gffiigenua orientados a conceptos de Disefio 400
Startup Weekend Formacion de Emprendedores Octubre de 2012 25

a mayo de 2013

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Resaltar la importancia de las Matematicas en la

- . Octubre de 2012
formacion profesional

Tercera Semana de Matematicas

500 estudiantes

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Analisis del grado de confort de los espacios
en una civienda a la que se le incorporaron
materiales para mejorar el comportamiento
térmico

Construccién

2013 a 2014

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de
un fraccionamiento de interés social

PROYECTOS DE

INICIO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Diagnostico de potencial de titulacion de
egresados por experiencia profesional

Mejora de procesos

Diagnéstico de seguridad e higiene en centros
de trabajo de la unidad Nainari de ITSON

Subprograma de proteccion civil para campus
nainari ITSON

Seguridad e higiene

Analisis del estudio del sistema de seguimiento
a egresados ITSON

Seriacién en bloques como una alternativa para
disminuir el rezago

Mejora de procesos

Proyecto de investigacion en ergonomia

Estudio del trabajo

Estrategias de aprovisionamiento para proyecto
biodiesel

Localizacion, distribucién de planta y evaluacion
econdmica biodiesel

Logistica

Autoevaluacion y plan de mejora del programa
de posgrado de la Maestria en Logistica y
Calidad del ITSON, considerando los criterios

del padrén nacional de posgrado de calidad.

Mejora de procesos

Agosto a
diciembre
de 2013

Practica Profesional — Vinculacion

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Disefio y construccion de un banco de pruebas
de balanceo considerando rotores flexibles

Vibraciones mecanicas

Agosto de 2013

Desarrollo y caracterizacion de un sensor
capacitivo medidor de humedad del suelo para
riego automatico en hortalizas

Mejora de procesos

Agosto de 2013 a
julio de 2014

Aplicacion de sensor de humedad en el valle del
yaqui para ahorro de agua

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

Estimacion de depresion y ansiedad de
estudiantes universitarios mediante el uso de
teléfonos celulares

Incense: Plataforma de sensado con teléfonos

celulares

Integracion y desarrollo de
soluciones

2013 a 2014

Articulos cientificos

INFORME DE ACTVIDADES
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ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Analisis operacional y optimizacion de fases de
las intersecciones semaforizadas en el primer
cuadro de Ciudad Obregon, Sonora.

Planeacién, disefio, cons-
truccién, mantenimiento y
control de calidad de obras
civiles, particularmente aso-
ciadas a las vias terrestres,
geotecnia y obras hidrau-
licas.

Enero de 2013 a
mayo de 2014

Siete alumnos completaron la Practica
Profesional | del Plan 2002. 10 alumnos del Plan
20009 realizaron parte de su servicio social.

Dos alumnos del plan 2002 estan realizando su
tesis sobre los datos obtenidos.

El objetivo del proyecto es proponer medidas
para mejorar las condiciones de circulaciéon
de las vialidades del primer cuadro de la
ciudad, reduciendo los tiempos de recorrido
de los vehiculos y disminuyendo el riesgo de
accidentes.

Intervencion comunitaria en Eco Tecnologias

Eco Tecnologias

Enero a diciembre
de 2013

Fomentar en la poblacién de comunidades
marginadas de la region el optimo
aprovechamiento de los recursos naturales
y materiales de su comunidad, por medio de
tecnologias que garantizan una operacion limpia,
econdmica y ecoldgica para generar bienes y
servicios necesarios para el desarrollo de la vida
diaria.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Mantenimiento cotidiano: Apoyos visuales
para la conservacioén de los equipos en los
laboratorios de ingenieria en una institucion de
educacion superior.

Mejora del desempenio de
procesos

Enero a mayo
de 2013

Disefio de la forma de darle mantenimiento
cotidiano por equipo. Lista de verificacion.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Andlisis del grado de confort de los espacios
en una vivienda a la que se le incorporaron
materiales para mejorar el comportamiento
térmico

Construccion,
instrumentacion

Marzo a
diciembre
de 2013

Propuesta de una técnica de modulacién para
convertidores multinivel hibridos de celdas en
cascada

Calidad de la energia

Junio de 2013 a
mayo de 2014

Contribuir al desarrollo de investigacion en el
area de electronica de potencia

Ciencia Basica SEP-CONACYT

Control Automatico

Agosto de 2012
a la fecha

Dos articulos en congreso internacionales

Sistemas de gestion de energia

Uso eficiente de la energia

2010 a la fecha

Elaboracion de normas eléctricas con requisitos
que deben cumplir los sistemas de gestion de
energia

Desarrollo de bio-reactor automatizado

Mayo de 2013 a
Diciembre
de 2013

Elaboracion de prototipo

Generador de hidrégeno

Abril de 2013 a
marzo de 2014

Elaboracién de prototipos: Pila seca y pila
humeda

“Nuevos esquemas de control y observacion
por regulacion y modos deslizantes disefiados
por medio de desigualdades matriciales lineales
para modelos convexos Takagi-Sugeno y
polinomiales”

Control robusto no lineal

Enero de 2013
a diciembre
de 2015

Cinco tesis de maestria. Cinco articulos en
congresos, dos articulos de revista

Disefio e implementacién de un sistema de
control de seguimiento de orientacién y maxima
eficiencia de un colector solar

Desarrollo sustentable

Enero de 2013
a marzo de 2013

Una tesis de maestria. Una tesis de licenciatura.
Articulo en congreso arbitrado.

INFORME DE ACTVIDADES
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Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Difusion de la ciencia y

Julio de 2013 a

Atencion Institucional a la convocatoria de la
SNCyT de CONACYT. Desarrollo de la Feria

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia tecnologia ng;l;rg%e de Ciencias ITSON, con una atenciéon de 1000
estudiantes de pre Primaria y Primaria.
Compensacion de potencia reactiva en sistemas Utilizacion de la energia 2012 a 2013 Elaboracién de un prototipo de STATCOM

trifdsicos de alimentacion desbalanceados.

eléctrica

trifasico

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

Investigacion sobre CIO locales

Brindando apoyo en situaciones de reanimacion
cardiopulmonar en los hospitales mediante
tecnologia movil

Integracion y desarrollo
de soluciones

Junio de 2013 a
junio de 2014

Diagnéstico y propuestas de soluciones
basadas en Tl

Mayo de 2013 a
mayo de 2014

Diagnéstico de la situacién de la investigacion
en disefio en la region

Comunicacion visual

Marzo de 2012 a
octubre de 2013

Pulso de la ciudad: Empoderamiento
de gobiernos y ciudadanos mediante el
conocimiento de los signos vitales urbanos

Determinacion del grado de eficiencia de
una aplicacion movil creada utilizando una
herramienta para desarrollo de software
multiplataforma

Integracion y desarrollo
de soluciones

Febrero de 2013 a
febrero de 2014

Articulos cientificos

Febrero de 2012 a
diciembre de 2013

Desarrollo de aplicaciones méviles
multiplataforma

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Disefio, desarrollo e implementacién de
objetos de aprendizaje y videos en el curso de
Matematica Discreta en la modalidad Virtual-
Presencial

Disefio e implementacion de estrategias
basadas en tecnologias de informacion para
incrementar el nimero de alumnos titulados
LSIA

Desarrollo e implementaciéon de un esquema de
fortalecimiento de la materia de Matematicas
para reducir el rezago estudiantil

Matematica Educativa

Enero a diciembre
de 2013

Mayor porcentaje de acreditados y areas de
mejora de los alumnos

Incrementar el porcentaje de titulados del
programa de LSIA

Apoyo académico a alumnos en cursos de
Matematicas

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Propuesta para el ahorro de agua durante el
retro lavado de filtros de la alberca olimpica
ITSON Unidad Nainari

Mejora del desemperfio

Mecanismo de evaluacion de las habilidades y
conocimientos relativos al analisis de un sistema
organizacional en alumnos de Ing. Industrial y
de Sistemas Plan 2009

Mejora de desempefio

Determinacion de los requisitos del alumno
dentro del procedimiento de inscripcién en una
Institucion de Educacién Superior de Ciudad
Obregodn, Sonora.

Mejora de desempefio

Enero a mayo
de 2013

Seleccién y evaluacion de alternativas que
permitan el ahorro de agua

Documento para evaluar las habilidades vy
conocimientos obtenidos por alumnos de
la carrera de IS para analizar un sistema
organizacional

Documento con los requisitos solicitados por
alumno del programa IIS plan 2009, para el
procedimiento de inscripciéon y recomendaciones
para la programacion de horarios

Mantenimiento cotidiano apoyos visuales para la
conservacion de los equipos en los laboratorios
de ingenieria en una Institucion de Educacion
Superior

Mejora de desempefio

Disefio de un modelo estratégico para la mejora
en la logistica de distribucion de tomate rojo,
bajo el enfoque de construccion de escenarios

Logistica

Manual de practicas para el laboratorio de
procesos de manufactura para la carrera de
Ingeniero Industrial y de Sistemas del Instituto
Tecnoldgico de Sonora

Manufactura

Enero a mayo
de 2013

Establecimiento de la forma de darle

mantenimiento cotidiano al equipo

Diagrama causal de distribucién del tomate y
listado de buenas practicas de distribucion

Manual de practicas para el laboratorio de
procesos de manufactura

Desarrollo de soluciones especificas en los
procesos de abastecimiento (seleccién de
proveedores, adquisicion y almacenamiento)
y distribucion [AlImacenamiento y transporte]
de los sectores industria y comercio en las
pequefas y medianas empresas de Ciudad
Obregoén, Sonora (Proceso de Distribucion).

Logistica

Enero a mayo
de 2013

Cuadro de mando con los indicadores y férmulas
para la medicion del procesos de distribucion

Desarrollo de soluciones especificas en los
procesos de abastecimiento (Seleccion de
proveedores, adquisicion y almacenamiento)

y distribucién (Almacenamiento y transporte)
de los sectores industria y comercio en las
pequefas y medianas empresas de Ciudad
Obregodn, Sonora (Proceso de Abastecimiento).

Logistica

Plan de negocios de la “Linea Casa y Jardin” de
una empresa de fertilizantes en Cd. Obregén,
Sonora.

Mejora del desempefio de
sistemas productivos

Identificacion de las diferencias por género en
el nivel de empresarialidad de las pequenas
empresas del sector restaurantero de Cd.
Obregon, Sonora.

Identificacion de las diferencias por género en
el nivel de empresarialidad de las pequeinas
empresas del sector panaderia de Cd. Obregén,
Sonora.

Mejora de Desempefio

Enero a mayo
de 2013

Cuadro de mando (BSC) con los indicadores
de desempefio de cada nivel del proceso de
abastecimiento

Plan de negocio de la linea “Casa y Jardin”

Identificacion de las diferencias por género, en las
pequefias empresas del sector restaurantero.

Planeacion de rutas para la recoleccion de

Enero a mayo

Identificacion de las diferencias por género, en
las pequefias empresas del sector panadero.

Rutas elaboradas para la recoleccion de plastico

desechos plasticos Logistica de 2013 en las diferentes escuelas y el ahorro econémico
P producido en cada ruta

Logistica inversa: evaluacion de las actividades Prestigio a ITSON por el apoyo al desarrollo y
relacionadas con el manejo de productos Logistica crecimiento de las PyMES del sector industrial
alimenticios de las PyMES de Cajeme. alimenticio de Cd. Obregén
Estudio exploratorio respecto a los factores que . .

; > Agosto a Elaboracién de modelo conceptual del sistema
ocasionan el rezago y afectan e! dgsempeng Mejora del desempefio diciembre pertinente al rezago. Documentar el sistema
estudiantil en alumnos de Ingenieria Industrial y de 2012 pertinente

de Sistemas

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

Educar para

ACCIONES DE INVESTIGACION Ehicar par

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Generacion de escenarios referentes a la
distribucion del tomate de invernadero

Logistica

Resistencia al cambio: elaboracion del
instrumento de medicion y evaluacion en el
departamento de laboratorios y audiovisuales de
una Institucion de Educacion Superior

Mejora de Desempefio

Agosto a
diciembre
de 2012

Establecimiento y documentacion de las mejores
practicas de almacenamiento y distribucion de
productos perecederos.

Se elabord un instrumento que refleja la
resistencia al cambio que tiene el personal en el
area de laboratorios y audiovisuales

Alternativa de logistica inversa en PyMES del
municipio de Cajeme para lograr una ventaja
competitiva

Logistica

Agosto de 2012 a
mayo de 2013

Practicas profesionales — vinculacion

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Implementacion de examenes de ubicacion de
matematicas para alumnos de nuevo ingreso de
las areas de ingenieria en el ITSON

Matematica Educativa

Mayo a junio
de 2013

70 alumnos acreditados antes de ingresar a
ITSON

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Documentacién de procedimientos del proceso de reparacion de una empresa de
colisiones en Cajeme

Documentacion que describen las actividades que se efectiian en el proceso de
inscripciones de ITSON

Certificacion “Universidad libre de humo”: Implementacion de un programa para erradica
el tabaquismo en una Institucién de Educacion Superior.

Propuesta para el manejo de residuos peligrosos en un centro de investigacion
biotecnolégica agropecuaria y ambiental

Programa interno de proteccion civil para un auditorio de eventos multiples en ITSON

Enero a mayo
de 2013

Centro de Colisiones Cajeme S.A.
de C.V.

ITSON

Documentacion de las buenas practicas que promueven el uso eficiente del agua a nivel
parcela en el Distrito de Riego 038 del Rio Mayo

Reduccion de desperdicio (MUDAS), en los procesos de elaboraciéon y empaque de
navaja industrial en una empresa manufacturera

Documentacion de procedimientos para el aseguramiento de la calidad y
estandarizacion en una empresa restaurantera

Aplicacion de las 5’s para crear un ambiente limpio, seguro y organizado en una central
turbogas de la localidad

Seguridad industrial: Propuestas para reducir los riesgos provocados por energias
peligrosas durante el mantenimiento de la maquinaria en una empresa arnesera de la
localidad

Enero a mayo
de 2013

Distrito de Riego del Rio Mayo,
S.deR.Ldel.P.yC.V.

Personna American Safety Razor
Company

Lord Pub Restaurant

Comisién Federal de Electricidad

Autocircuitos de Obregén

Validacién del proceso de elaboracién de una revista en la oficina de produccién de
obras literarias y cientificas en una Institucion de Educacion Superior

Documentacion de las actividades para el manejo de residuos quimicos peligrosos
generados en el laboratorio de Quimica en una Institucién de Educacion Superior

Conozca como planear, disefiar y operar una cadena de suministro

Software simulador de produccion en Microsoft Excell

Determinacion de rendimiento primario en el area de corte de una empresa de
produccion y comercializacion de carne de cerdo de la region

Enero a mayo
de 2013

ITSON

ITSON

Centro Universitario para el Desarrollo
Comunitario

Energizer Personal Care

Grupo Qjai S. de R.L. de C.V.

Implementacion de la herramienta kanban en el proceso de montaje

Redistribucién de tuberias de agua de torres de enfriamiento en una institucion de salud
publica: evaluacion técnico-econémica

Proceso del sistema de almacenamiento en los almacenes de material de empaque en
una empresa de giro agroindustrial de la region

Organizacion de un almacén de refacciones en una empresa ubicada en Ciudad
Obregon

Establecimiento de indicadores de eficiencia de los seis cortes primarios en una
empresa de produccién y comercializacion de carne de cerdo de la region

Enero a mayo
de 2013

Moldecor, S.A. de C.V.

Instituto Mexicano del Seguro Social

Ojai Alimentos S.A. de C.V.

Empresas Matco, S.A.de C.V.

Servicios Consultativos Ojai,
S.A:de C.V.

Programa de mantenimiento de instalaciones de gas LP o natural para la prevencion
contra incendios en una Institucion de Educacion Superior

Implementacion de una herramienta de mejora en el centro de reparacion de
componentes CRC

Implementacion de 9’s en el almacén del laboratorio de Ingenieria Industrial de una
Institucion de Educacién Superior

Documentacion del proceso de recepcion de refacciones en el almacén

Estandarizacion de tiempos en el area de embarques de exportacién de una empresa
de productos carnicos

Documentacion de los procesos en las lineas de pierna y espaldilla en una empresa de
giro agroindustrial de la region

Enero a mayo
de 2013

ITSON

Matco, S.A. de C.V.

ITSON

Empresas Matco S.A. de C.V.

Ojai Alimentos, S.A. de C.V.

Granjas Ojai, S.A. de C.V.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Planeacion de requerimientos de materiales: Propuesta de mejora en el area de
laboratorios de una Institucién de Educacion Superior en Ciudad Obregén.

Propuesta de mejora continua mediante la estructuracién de procesos para su
documentacion basada en la norma de calidad ISO 9001:2008

Manejo y almacenamiento de materiales: propuesta de implementacion de la NOM-006-
STPS-2000 en una Institucion Educativa de Nivel Superior.

Estudio de mercado para determinar la viabilidad de establecer una sucursal de una
empresa de fertilizantes organicos en el municipio de Cajeme

Actualizacion del programa interno de proteccion civil con base a la Ley 161 del Estado
de Sonora en CFE Centro de Distribucion Zona Obregén

Documentacion del proceso de inspeccion de corte de la linea de produccién de lomo y
tocino en una empresa elaboradora de productos carnicos

Enero a mayo
de 2013

ITSON

Alma Nidia Casal Gil

ITSON

Fertilizantes Organicos Agroguano

Comisién Federal de Electricidad
Centro de Distribucion Zona Obregén

Granjas Ojai, S.A. de C.V.

Actualizacion de la documentacion del sistema de gestion de calidad de una empresa
manufacturera de la regién

Propuesta de un programa de autogestion de seguridad y salud en el trabajo en la
terminal de almacenamiento y reparto (PEMEX) de Ciudad Obregon

Enero a mayo

Moldecor, S.A. de C.V.

Pemex Refinacion

Propuesta de modelo alterno que apoye la mejora de la perfomance del proceso de de 2013
reparto en una terminal de almacenamiento y reparto de Pemex Refinacion .
— — - — - Pemex Refinacién

Verificacién de las condiciones de seguridad e higiene en una terminal de

almacenamiento y reparto de Pemex Refinacién

Propuesta de sistema de gestion de seguridad e higiene en una institucion educativa ITSON

Seguridad Jndustrlal: r)ormatlwdad aplicada en recipientes sujetos a presion y calderas Cremeria del Yaqui, S.A. de C.V.

en Cremeria del Yaqui, S.A. de C.V. Agosto a

Documentacion del proceso operativo de la oficina de produccién de obras literarias y diciembre Oficina de produccién de obras

cientificas en una Institucion de Educaciéon Superior de 2012 literarias y cientificas

Diserfio de procesos y tamafio de planta de la unidad de negocios residencias ITSON

estudiantiles de una IES

Determinacion de la capacidad de servicio en relacion a diversos analisis del agua OOMAPAS de Cajeme

Disefio de la documentacion para la implementacion de la tecnologia WiMAX Teléfonos de México, S.A.B. de C.V.

Programa de seguridad e higiene para el area de mantenimiento de una Institucion de Agosto a ITSON

Educacién Superior diciembre

Elaboracién de un manual para el manejo de materiales peligrosos para el departamento de 2012 Instituto Mexicano del Seguro Social

de patologia de un hospital de la region sur de Sonora (IMSS)

Estandarizacion del proceso de estrechado Moldecor, S.A. de C.V.

Aplicacion de filosofia Lean Manufacturing en salas de corte Grupo Ojai, S.A. de C.V.

- . . . Distrito Internacional de Agro

Modelo de abastecimiento para PyME del giro agro industrial é\-g-os’[%a Negocios de la PYME (DIAPYME)
iciembre

Implementacion de un sistema Kanban en el area de ensamble final de 2012 Radiall

Verificaciéon de la normatividad aplicable en materia de seguridad e higiene a las oficinas

administrativas de OOMAPAS de Cajeme OOMAPASC

Implementacién de la herramienta Kanban en el area de acabado en una empresa Moldecor

dedicada a la elaboracion de articulos decorativos de Cd. Obregén, Sonora.

, . - . Equipos Agricolas del Yaqui,

Desarrollo de 5’s en areas administrativas SA. de C.V. (EAYSA)

Balanceo de lineas de produccién (;A_g_ostct))a Ojai Alimentos, S. de R.L. de C.V.
iciembre

Implementacion de un instrumento de inspeccion para la reduccion de defectos de 2012

categoria uno en el area de ensambladora en una celda de produccion

Documentacion de los procedimientos en el area de taller de una empresa dedicada al
mantenimiento industrial en el municipio de Cajeme

Documentacién del proceso de produccion de huevo comercial

Energizar personal care

Distribucion y Mantenimiento del
Noroeste, S.A. de C.V.

Grupo QOjai, S. de R.L. de C.V.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES FECHA LUGAR

Propuesta de mejora en el area de almacén, para una empresa dedicada a la Distribucion y mantenimiento del
distribucion de productos quimicos y equipo de laboratorio en Cajeme Noroeste S.A. de C.V.
Diagnéstico de] c(l;mpllmua.gtodderi.a pormathldad aplicable a una planta potabilizadora de OOMAPASC
agua en materia de seguridad e higiene Agosto a
Documentacion de los procesos del departamento de farmacia en Policlinica Cajeme diciembre Policlinica Cajeme
ISSTESON-SNTE de 2012 SSSTESON — SNTE Secc. 54
Verificacion de las condiciones laborales referente a la seguridad e higiene mediante la
aplicacion del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) PEMEX Refinacion, Cd. Obregén
para la generacion de propuestas de mejora en las instalaciones
Elaboracién de planes de contingencia en la empresa Qualyplast, S.A. de C.V. Qualyplast, S.A. de C.V.
Elaboracién de un programa interno de proteccion civil para una planta potabilizadora de OOMAPASC
agua Agosto a

: - . . : diciembre
Simulacion de procesos en la linea de poliuretano en una empresa dedicada a la de 2012 Moldecor, S.A de C.V.

manufactura de productos decorativos de la region

Medicién de la satisfaccion del cliente en el area de refacciones de una empresa
comercializadora de maquinaria agricola

Equipos agricolas del Yaqui,
S.A.de C.V.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRI

CAY ELECTRONICA

Cada semestre se realizan los convenios de vinculacién con los diferentes organismos
de la region en donde los alumnos realizan las practicas profesionales

Enero a mayo
de 2013y
de agosto a
Diciembre
de 2013

Departamento de Vinculacion ITSON

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

Afiliacién a la Asociacion Latinoamericana de Carreras de Disefio Grafico

Julio 2013

Universidad de Palermo, Buenos
Aires, Argentina

Colaborador de proyectos de vinculaciéon académica comunitaria disefio de campafias
publicitarias CUEC

Desarrollo de videoJuegos en XNA

Enero a mayo

Tecnologias para objetos de aprendizaje

de 2013

Disefio, pruebas y calidad en proyectos de Pinnacle

Administracion del capital humano

5 meses

ITSON, Ciudad Obregon.

uAdmin BI

SAW Capacitacion

Investigacion exploratoria de Tl para el soporte a los procesos de innovaciéon en una
empresa de desarrollo de software

Enero a mayo
de 2013

Desarrollo de una aplicacion de sistema de inventarios

Proyecto DTSI A

ITSON, Ciudad Obregon.

Proyecto DTSI B

Administracion de Renta y Venta de Consolas (AVRC)

URBI Citas

Enero a mayo
de 2013

Sistema Edison (SEDI)

Sistema Integral de Ventas

Gasolinera Nainari, sistema de facturacion

Manual de identidad corporativa AGVI Global Supply Solutions SC

Enero a mayo

Redisefio de identidad visual Kromy’s Pizza

de 2013

Disefio de identidad visual Disotech

ITSON, Ciudad Obregén.

Cd. Obregén, Sonora.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Disefio de identidad visual corporativa “Estudio 54 City of Photography”

Disefio de indentidad y branding “Blah! Comunicacioén Creativa”

Renovacién de logotipo y cambio de imagen “Revista Tu Venta”

Redisefio de imagen “La Casa del Puro”

Publicidad para la empresa y redes sociales Grupo Larsa Comunicaciones

Disefio editorial y maquetacion de revista “Perfil Urbano”, Instituto Municipal de
Investigacion y Planeacion Urbana de Cajeme

Enero a mayo
de 2013

Cd. Obregén, Sonora.

Video promocional Galeria Héctor Martinez Arteche

10 afios LDG Centro de Servicios en Disefio Grafico ITSON

Disefio editorial Departamento de Acceso al Conocimiento ITSON

Diserio editorial y comercial Qubox Imprenta, S.A. de C.V.

Identidad visual para CUDDEC

Identidad visual para la “Casita de Oli”

Enero a mayo
de 2013

Cd. Obregén, Sonora.

Identidad visual para Red Comunitaria de Navojoa

Identidad visual para Centro Educativo y Psicologico de Arte y Movimiento

Identidad visual para Casa Esperanza para Adulto Mayor, A.C.

Identidad visual para APFA Comprometidos y Unidos por el Progreso de la Educacion

Identidad visual para Casa de Modas Otilia Soto

Identidad visual para Fundacion Jarathelma, A.C.

Enero a mayo
de 2013

Cd. Obreg6n, Sonora.

Desarrollo de marca para Aguacates Peribanes

Desarrollo de marca: Miel Organica del Valle

Manual de identidad para Fotografia Blancarte

Enero a mayo
de 2013

Cd. Obregon, Sonora.

Disefio y elaboracion de la revista LDG

Disefio y elaboracion de e-book movilidad, e-book recepcion y campafia publicitaria

Enero a mayo

Cd. Obregon, Sonora.

Disefio de campafia publicitaria para PAITSON de 2013
Disefio de identidad visual y sefialética
Convenio General de Colaboracién ITSON-Premio Quérum Mayo de 2013 Cd- Obregon, Son.- México, D.F.

Disefio de campania publicitaria

Disefio de campania publicitaria Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil

Disefio de campania publicitaria Ponguinguiola

Febrero a abril

Clinica de la Vista del
Club de Leones, I.AP.

de 2013

Disefio de campafia publicitaria Club de Pesca el Azuelo Cd. Obregén, Sonora.
Disefio de campania publicitaria Agrupacion George Papanicolaou
Disefio de campafia publicitaria Comité de Promocion Social del Yaqui, AC.
Firma de convenio de colaboracién en el marco del Programa Anual de Cooperacion .
Académica y Cultural 2013 ITSON-UNAM Marzo de 2013 Cd. Obregon, Sonora.
Desarrollo de Videojuegos en Xna
Determinacion del potencial emprendedor de alumnos de la DES de Ingenieria y
Tecnologia
Documentacion del curso virtual presencial AQ_OStO a

- - - diciembre Cd. Obreg6n, Sonora.
Ficha psicopedagogica de 2012

Investigacion descriptiva de los habitos de usos de tecnologias de informacion en
alumnos y profesores en ITSON Campus Nainari

Investigacion descriptiva sobre la metodologia de Lean StarUp

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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ACCIONES DE VINCULACION Ehicar par

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

ACCIONES FECHA LUGAR
Investigacion y analisis de indicadores sobre el desempefio de alumnos y su titulacion
en la materia de optativa IV
Investigacion y analisis de indicadores sobre el desempefio de alumnos de la Maestria Agost
en Administracion de la Tecnologia de Informacién \gosto a .
diciembre Cd. Obregon, Sonora.
Maraton Académico de 2012
Mundo de Inglés de LINUX
Novutek: Programa de Practicas Profesionales
Planeacion de las actividades de la Tercera Semana de Computacién y Disefio
Préstamo de equipo deportivo Agosto a
Sistema de capacitacion SAW (Umbrall) diciembre Cd. Obregon, Sonora.
Realidad Aumentada para la difusion de la carrera de ISW de 2012
Sistema de administracion de inversionistas

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Taller para alumnos de nuevo ingreso como preparacion para el examen de ubicacion de
Matematicas Junio de 2013 Unidad Obregon Campus Nainari
Estancia académica de Dr. Juan Antonio Alanis Rodriguez

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

ACCIONES FECHA LUGAR
Estudio comparativo de costos en dos métodos constructivos de cimentacion de zapata RADA, ITSON, Cd Obregén Sonora
corrida ) , .
. — . L . . Revista Latinoamericana de
Isétopos estables como indicadores de intrusion salina en el acuifero del Valle de Boca .
Abierta, Sonora. México. Recursos Nat%a{%s 9 (1): 82-88,
Utilizacion del modelo visual Modflow para prediccion del bombeo de equilibrio en el .
acuifero del Valle de Boca Abierta, Sonora. Junio RADA, ITSON, Cd. Obregdn, Sonora.
Nivel de alfabetizacion ambiental en estudiantes en Ingenieria en Ciencias Ambientales de 2013 Revista Latinoamericana de
del Instituto Tecnolégico de Sonora Recursos Naturales 9(1):89-97, 2013
Ponencia “Construccion de estufas ahorradoras de lefia como proyecto de vinculacién ITSON
comunitaria en San José de Bacum, Sonora”.
Capitulo de libro “Habitos de estudio en estudiantes de Ingenieria civil de una IES”
- - - - RADA, ITSON

Capitulo de libro “Construccion de estufas de lefia como proyecto de vinculacion Cd. Obregon Sonora
comunitaria en San José de Bacum, Sonora”.
Capitulo de libro “Implementacion de la estrategia resolucion de problemas en el Mavo de 2013 Capitulo de libro. Reunién Anual de
aprendizaje del tema ecuaciones lineales en alumnos de ingenieria” Y Academias. Cd. Obregén Sonora.

_ 1er Cpngreso Intgrnacional sobre
Extenso. “La didactica de las matematicas apoyada en las tecnologias” Ng;/lgabzre Npa(zzlilct:r?;S dlidléc;&g:(i gnps"gﬁz(r:itgr

Toluca, Estado de México.

Instructor del taller “Linea de conduccién”, impartido en la Feria de Ciencias 2012, dentro
de la 192 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Facilitador en el taller “Cultura ambiental para obtener el nivel de alfabetizacion
ambiental” en el || Foro de Turismo y su Diversidad

Octubre de 2012

ITSON

Guaymas, Sonora

Capitulo de libro: Disefio de estadios de beisbol para ligas juveniles e infantiles
(92 RADA)

2012

Capitulo de libro: Construccion de estufas ahorradoras de lefia como proyecto de
vinculacion comunitaria en San José de Bacum, Sonora (102 RADA).

2013

Resultados de vinculacion, practicas
y servicio social

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Julio a diciembre

Articulo en revista La Sociedad Académica de 2013 Cd. Obregdn
Articulo Revista Pyme Septiembre Cd. de México
y de 2013 :

Capitulo de libro: Supply chain strategies through logistics planning with emphasis in
distribution to increase competitiveness in the domestic market

Agosto de 2013

Universidad Autonoma
de Ciudad Juarez

Articulo en memoria en extenso, Congreso Internacional de Ingenieria Industrial Julio de 2013 Bogota, Colombia

Articulo RADA Cd. Obregdn
Junio de 2013

Articulo RADA Cd. Obregén

Articulo en revista La Sociedad Académica Enero a junio Cd. Obregén

de 2013

Articulo Arbitrado: Propuesta de caso practico para alumnos de Ingenieria Industrial y
de Sistemas empleando dinamica de sistemas en una cadena de suministros

Junio de 2013

ITSON 4° Congreso Nacional de
Ingenieria Industrial

Asistencia al Congreso de la IIE Annual 2013. Tema de la ponencia: An application of
routing models for PET pickup for recycling

Mayo de 2013

San Juan Puerto Rico

Articulo Revista Pyme Cd. de México
Ponente de articulo nacional, Tercer Foro de Administracion Guaymas

Ponente de Articulo, Cuarto Congreso Internacional de Negocios Abril Cd. Obregén
Ponente de Resumen, Cuarto Congreso Internacional de Negocios de 2013 Cd. Obregdn

Ponencia: Estrategias para mejorar la competitividad de las organizaciones a través de
la planeacion de las cadenas de suministro

Universidad Autbnoma
de Ciudad Juarez

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Ponencia: “Logistica y Competitividad”, 1er Foro Regional de Capital Intelectual y
Competitividad

Abril de 2013

Universidad Autbnoma
de Ciudad Juarez

Instructor taller: “Toma de decisiones empleando dinamica de sistemas y planeacién
estratégica”.

Noviembre
de 2012

ITSON

Ponente de “Herramientas de manufactura esbelta para una empresa fabricante de
articulos de limpieza de la region sur de Sonora” en el Segundo Coloquio Internacional
de Desarrollo Regional y de Negocios

Octubre de 2012

Ciudad Obregén, Sonora.

Capitulo XI. “Disefo y aplicacién de practicas de laboratorio en la obtencién de
competencias de la materia de Estudio del Trabajo” del libro “Formacién profesional
para la adquisicién de competencias”.

Capitulo 19. “Modelo para la distribucion de productos de las empresas primera etapa a
instalarse en el DIAPYME. M. P. G.” del libro “Logistica y calidad I”.

Capitulo I. “A dos afios de implementado el modelo de Incubacion por una Institucion de
Educacién Superior - El caso de ITSON principales resultados” del libro “Resultados de
vinculacion, practicas y servicio social”.

Capitulo VI. “Uso de SAETI2 como apoyo a la sistematizacion del proceso
administrativo de practicas profesionales del Departamento de Ingenieria Industrial” del
libro “TIC y TAC en educacion virtual-presencial”.

2012

Ciudad Obregén, Sonora.

RADA: Elaboracion de un manual de practicas de laboratorio de Ergonomia como parte
de la obtencion de la competencia de manufactura del programa IIS.

Manufactura esbelta: Implementacién de mejoras al proceso de embarque del canal
detalle (DTS) de una empresa productora de galleta. 3er. Foro del Administrador.

2013

Ciudad Obreg6n, Sonora.

Guaymas, Sonora.

Ponente en el proceso de integracion del Plan Institucional de Desarrollo 2012-2018
para la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Febrero

Universidad Autbnoma
de Ciudad Juarez.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Publicacion de Revista de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Computacién RIEE&C ISSN
1879 - 9532

Diciembre
de 2012

Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica ITSON

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

Sugerencias metodolégicas para la implementacion de foros electronicos en cursos en
modalidad mixta

Cancun, Q. Roo

Septiembre

Toward automated detection of risky driving behavior patterns in urban environments. de 2013
Aceptado para presentarse en el 2°. Congreso Internacional de Tecnologias de Colima, Col.
Informacion CITI 2013
La presentacion de un proyecto de disefio grafico como factor esencial para su Encuentro Latinoamericano de
realizacion exitosa Julio Disefio, Buenos Aires, Argentina

o ) ) . A de 2013 Universidad de Palermo
Conferencia “Nuevos perfiles profesionales del disefiador grafico Buenos Aires, Argentina
Educacién y TICS:La segunda ola, IV Encuentro Académico ABTE, Ensenada Ensenada BC
Creando empresas sustentables con SL
Sistema de Gestion Documental QUIPUX: Oportunidad para la gestion Universitaria
Herramientas de software libre para la competitividad empresarial Junio

, , ; ; de 2013 ITSON

Estudio del uso educativo de las redes sociales por estudiantes y profesores de un Cd. Obregon
campus universitario
Taller “El foro virtual como herramienta didactica
Ponencia: “Cafeina: las estrategias semiéticas aplicadas a su nombre y logotipo”
Platica: “Incense: Sensado en teléfonos celulares para inferencias de comportamiento” Mayo de 2013 IIMAS-UNAM, México, D.F.
Ponencia: “La importancia del disefiador grafico en la elaboracién de las piezas Abril de 2013 ITSON Cd. Obregén

publicitarias en una campana”

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

ACCIONES FECHA LUGAR

Investigacion exploratoria de Tl para soporte a los proceso de innovacion en una
empresa de desarrollo de software
Mejora al proceso de produccion de arneses a través de la implementacion de TI
Disefio de un sitio Web para mejorar el proceso de ventas en una empresa del giro .
restaurantero de la regién Abril ITSON

- - de 2013 Cd. Obregon, Sonora
Propuesta de mercadotecnia basada en redes sociales para las PyME
Podra mi empresa eficientar procesos sin pagar licencias: Cronicas del “Si se Puede”, V
Congreso Internacional de Negocios.
Disefio de material audiovisual para impartir el tema de adolescencia en una secundaria
Disefio de ilustracién técnica para proyecto cientifico educativo infantil. Acercandote a la
Quimica.
Investigacion exploratoria de tecnologias de informacion para el soporte a los procesos
de innovacién en una empresa de desarrollo de software
Reingenieria de procesos en Abarca Technologies Abril ITSON

- - - - de 2013 Cd. Obregén, Sonora
Propuesta de una metodologia para la implementacién del M-learning en las
universidades
Evaluacion del desempefio de mecanismos de transferencia en plataformas moéviles
Ponencia “De la vista nace el amor: la importancia del disefio grafico para las PyMES”
Implantacién de un sistema para administracion de recursos informaticos en centros de
coémputo ITSON
Planeaci6n estratégica participativa para una empresa que brinda servicios de software ) Cd. Obregdn, Sonora
para la prestacion de servicios médicos d Ag(r)”13
e

Revolucion de las redes sociales

Nuevas Tendencias Tecnoldgicas

Universidad Estatal de Sonora,
Benito Juarez, Sonora

UTS Cd. Obregon

Conferencia “Cémputo ubicuo”

Startups: Emprendimientos tecnolégicos agiles

Marzo de 2013

ITSON-Guaymas

ITSON-Guaymas

Platica “Sitios Web comunitarios: Lazos transfronterizos en comunidades de migrantes”

Enero de 2013

Colegio de la Frontera Norte (COLEF)
Tijuana B.C.

Analisis y gestion de las organizaciones: Una visién multidisciplinar, Segundo Coloquio
Internacional de Desarrollo Regional y de Negocios.

Implementacion de una solucién de negocio basada en tecnologias de informacién en
beneficio del proceso de ventas y mercadotecnia de la empresa SIITNE

Conferencia “Coémputo ubicuo”

Octubre de 2012

ITSON
Cd. Obregodn, Sonora

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Disefio e implementacion de una propuesta metodolégica para la ensefianza y
aprendizaje del curso de Fundamentos de Matematicas (Congreso Internacional y 5°
Congreso Nacional “Politicas Educativas y Proyecto Nacional de Educacion Superior*)

La didactica de las Matematicas apoyada en las tecnologias (Congreso Internacional Septiembre Cd. de México
y 5° Congreso Nacional “Politicas Educativas y Proyecto Nacional de Educacién de 2013 )
Superior*)
Analisis comparativo del desempefio académico de los alumnos de distintos bachilleres
(Congreso internacional, 7° Congreso AMMCI).
Uso de videotutoriales como herramienta de apoyo en la ensefianza de las Matematicas Julio de 2013
i 3sti i i Ami i Cd. Obregén, Son.
Diagnostico comparativo del desempefio académico de los alumnos de Bachilleratos Junio de 2013 9

Tecnoldgicos

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013




ANEXO 18 DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2012-Septiembre 2013

P Educar par:
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA i
DEPARTAMENTOS DECONTADURIA Y FINANZAS Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Ambientes docentes en la aplicacion de las Normas de Informacion Financiera Mayo 3 de 2013 8 hrs. 34
Ambientes docentes en la Contabilidad de Costos Mayo 4 de 2013 4 hrs. 33
Tépicos avanzados de finanzas: Mercado de divisas Mayo 28 de 2013 4 hrs. 22
Metodologias de investigacion para el desarrollo de proyectos en el area de Mayo 28 y 29 12 hrs 3
finanzas de 2013 ’
L . . Junio 20y 21
Introduccidn a la evaluacién social de proyectos 8 hrs. 9
de 2013
Junio 19y 20
Cursos de administracién de documentos digitales y 8 hrs. 9
de 2013
Trabajando en la nube Junio 21 de 2013 4 hrs. 20
Normas de Informacion Financiera Junio 29 de 2013 8 hrs. 25
PREZI: Nuevas tecnologias para dinamizar presentaciones Julio 4 de 2013 1 hr. 26
. . . Julio1y8
Manejo de Quia, como una herramienta de apoyo docente 8 hrs. 16
de 2013
Agosto 9y 19
Métodos de casos con aplicaciones de finanzas para no financieros gde 201):; 12 hrs. 35

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DIReccION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO NN PARTICIPANTES
Foro Interuniversitario de Proyectos de Inversiéon Rfélgﬁ::grrferhg;trigsrt:d;22tes,r,ch;c;ftissorersoé/uSC?i%tgsr Diciembre 4 60
(ITSON, UTS, UES) g ' proy P de 2012
desarrollados
Presentacion de provectos de inversion Evaluacion externa de los trabajos finales del Mayo 8 51
proy bloque de proyectos de inversion de 2013
Establecer una plataforma de reflexion para los Septiembre
Semana de la Contaduria, Economia y Finanzas principales topicos contables, econdémicos y dg 2013 400
financieros
Establecer encuentros, revisar temas de las
disciplinas que conforman los planes de estudio Febrero 21 v 22
Maratén Interno de Conocimientos en Fiscal y estrechar los lazos de unién entre alumnos de 2013y 20 alumnos
y maestros de los programas educativos de
Licenciado en Contaduria Publica
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Establecer encuentros, revisar temas de las
disciplinas que conforman los planes de estudio
Maratén Local de Conocimientos en Administracion | y estrechar los lazos de unién entre alumnos y Octubre 4 32 alumnos
y Mercadotecnia maestros de los programas educativos de Lic. de 2012
en Administracion, y Lic. en Administracion de
Empresas Turisticas.
Ampliar la vision de los alumnos dandole valor Octubre 3.4 v 5
Semana de Administracion al trabajo que se desarrolla como Licenciado en Y 105 alumnos

Administracién

de 2012

XVIII Expo Feria de Ideas Empresariales

Presentacion de los proyectos empresariales
desarrollados por los alumnos de la asignatura de
Desarrollo Emprendedor Plan 2009.

Jornada Emprendedores ITSON

Tener un acercamiento con los empresarios locales
por medio de conferencias en las que compartan
sus experiencias como emprendedores

Noviembre 27
de 2012

Alumnos de todos los
programas educativos

Maraton Regional de Conocimientos en

Impulsar entre alumnos el estudio exhaustivo de
una disciplina curricular comun a los miembros
de ANFECA. Como consecuencia, este tipo de
eventos da la pauta para establecer encuentros,

Febrero 21y 22

Administracién y Mercadotecnia Zona 1 Noroeste revisar temas de las disciplinas que conforman los 250 alumnos
; L de 2013
ANFECA planes de estudio y estrechar los lazos de unién
entre alumnos y maestros de las diversas Escuelas
y Facultades de Contaduria y Administracion que
integran la ANFECA.
Encuentro de Egresados de Lic. en Administracion Generar ’un vinculo gntre los egresgdos d.e LAy .
. L s - LAET, asi como actualizar en tendencias de diversas Marzo 2 Més de 80 Egresados
y Lic. En Administracién de Empresas Turisticas T - .
2013 disciplinas para generar una relacion y compromiso de 2013 de LAy LAET
de apoyo.
70 Estudiantes del
Apoyar a la comunidad con actividades que Abril 23 Z’:Efg_lra gg;ﬁ?;g:
Festejo del Dia del Nifio en CUDDEC favorezcan el desarrollo adecuado de las zonas de o
. . de la colonia Aves
mas vulnerables de la ciudad 2013

del Castillo y sus
alrededores.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Segundo Coloquio Internacional de Desarrollo
Regional y de Negocios

Fortalecer la investigacion realizada por los cuerpos
académicos, considerando la contribucion de las
organizaciones al desarrollo regional, ademas
conocer y discutir los avances en la investigacion
sobre el area.

Octubre18y 19
de 2012

Instituto Tecnolégico
de Sonora,
Universidad

Auténoma de Baja
California,
Universidad
Autébnoma de
Chiapas,
Universidad
Auténoma
Metropolitana
— Iztapalapa,
Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco

IV Congreso Internacional de Negocios

Proporcionar a los estudiantes de las areas
administrativas los ultimos avances en los temas del
mundo econdmico administrativo que les permita

Abril 17,18 y 19

Instituto Tecnoldgico
de Sonora,
Consorcio de
Instituciones de

tener una visiébn mas amplia y actualizada en las de 2013 . .
actividades de los negocios que se realizan hoy en Educa'c:l.on Superior
dia de América del Norte
(CONAHEC)
» Academias
Destacar cultura étnica de Sonora a través de la » Operacion de
representacion de su gastronomia, artesania, Abril 17 alimentos y bebidas
Expo- Etno Culturas Sonora . L . A
danzas, vestimenta tipica y mdusica, las cuales de 2013 *Gestion alimentos y
muestran la grandeza de su riqueza cultural. bebidas
* Optativa Il
» Maestros de
la academia
de Practicas
Cierre del Servicio de Consultoria Practicas Realizar la evaluacién con el empresario del servicio Mayo 2 Profesionales Ill, plan
Profesionales Il y Ill plan 2002 de consultoria de 2013 2002.
* Alumnos
practicantes
» Empresarios
Participacion de
. . Realizar trabajos de investigacion colaborativos Abril 15 al 19 alumnos _de posgrado
Semana de estancias académicas - o e investigadores de
con diversos cuerpos académicos de 2013

otras universidades
del Pais

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013




DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Octubre 2012-Septiembre 2013

ANEXO 20

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Empresas familiares e innovacion, un factor de
supervivencia

Desarrollo organizacional

Abril de 2013 a
marzo de 2014

Identificacion del nivel de innovacion en la micro
y pequefia empresa

L e Agosto a
Staty_s recaudatorio fiscal en la Cuenca del Relaciones internacionales diciembre Ponencia en evento internacional arbitrado
Pacifico
de 2013
Diagnéstico de necesidades que apremian
en las pequefias y medianas empresas en su Cuerpo académico O_ctubre a Diagnosticos empresariales
ejercicios externo diciembre
— de 2013
Desarrollo sustentable en las empresas Cuerpo académico Desarrollo sustentable
Servici . . A Agosto a . :
ervicios, turismo y gobierno: Alianzas de Desarrollo regional diciembre Nuevas empresas, mas empleos mejor
colaboracion para detonar la inversion 9 de 2013 educacion y salud

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Perfil del comerciante del Mercado Municipal de

Ecoturismo y Desarrollo

Participacion de estudiantes LAET a través de la

Alamos Sonora Sustentable Ago - Dic 2013 practica profesional
Estrategias Organizacionales enlas PyMes de | Analisis y Gestion de las Agosto 2013- Deterr_mna_lr las estrateglacsj utlllzgdas por I?S t
Cd. Obregon. PROFAPI Organizaciones Marzo 2014 organizaciones para su adecuado seguimiento

en la operacion diaria.

La PYME familiar en Cajeme: Estudios de caso
multivariable e histérico

Apoyo de PROMEP para CA: (ITSON-CA-43
Estudio de las Organizaciones) $229,000

Andlisis y Gestion
Organizacional

Agosto 2013-julio
2014

Andlisis de informacién del mercado actual
de Ciudad Obregdn en relacién a empresas
familiares.

ANEXO 21

(1de 2)

DIREcCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Octubre 2012-Septiembre 2013 -
: ITSON
ACCIONES DE INVESTIGACION Sucar g

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Perfil administrativo y financiero de las micro y
pequefias empresas en Cajeme

Econoémico-financiero

Marzo a
diciembre
de 2013

Perfil empresarial de empresas urbanas y
rurales de Cajeme

Modelo de mejora continua para la pequefias y
medianas empresas de Cd. Obregoén

Cuerpo de consultaria

Coémo evaluar sus modelos de mejora

Disefio de un modelo de desarrollo sustentable,
tomando como caso de estudio el municipio de
Navojoa, Sonora, México.

Desarrollo sustentable

Abril de 2013 a
marzo de 2014

Mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Navojoa, Sonora.

Seguimiento al Plan de Desarrollo Turistico para
el municipio de Alamos (segunda etapa)

Estrategia de internacionalizacion para el
municipio de Cajeme, Son. (Primera etapa)

Plan de Desarrollo Ruta Sierra-Mar (Alamos,
Navojoa, Etchojoa y Huatabampo)

Plan de Desarrollo Ruta Oviachic — Pueblos
Yaquis

Desarrollo regional

Mayo a diciembre
de 2013

Septiembre de
2012 a diciembre
de 2013

Mayo a diciembre
de 2013

Investigacion disciplinaria sobre el pronostico de
la programacion de LCP 2002, LCP 2009, LEF
2002, LEF 2009.

Apoyar la programacion de
los PEs de LCP, LEF

Enero a
diciembre
del 2013

Nuevas empresas, mas empleos mejor
educacion y salud

Mejores ofertas de horarios para grupos de nivel
licenciatura

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Desempefio sustentable en pequefias y
medianas empresas de Ciudad Obregon.
Apoyo de PROMEP para CA: (ITSON-CA-43
Estudio de las Organizaciones).

Estrategia, desempefio e identidad
organizacional en las pequefias y medianas

Analisis y gestion
organizacional

Marzo de 2013 a
marzo de 2014

Analizar la situacion actual de las pequefas y
medianasempresasenrelaciénalasdimensiones
de la sustentabilidad, identificando indicadores
que reflejen el desempefio econémico, social y
ambiental.

Octubre de 2012
a septiembre de

Determinacion de la relacion de estrategias,
desempefio e identidad de las PyMES de Cd.

empresas de Ciudad Obregén Sonora 2013 Obregon.
Nuevas ofertas educativas para posgrados Mercadotecnia Abril de 2013 Proceso

ala fecha
Problemas laborales administrativos que Junio a Brindar asesoria legal administrativa para
enfrentan los locatarios de Mercajeme, en Cd. Recursos humanos noviembre prevenir problemas con la administracion
Obregon. de 2013 municipal y los trabajadores de Mercajeme.

ANEXO 22
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DireccioN DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Octubre 2012-Septiembre 2013

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Cultura financiera en la comunidad

Econoémico-financiero

Enero a mayo
de 2013

10 familias

Percepcion del docente respecto de la
correspondencia técnico-laboral-profesional de
las carreras del area econdmico-administrativa

Academia

Enero a julio
de 2013

Un articulo en proceso

Andlisis de la demanda en una empresa familiar

Desarrollo organizacional

Enero a mayo

Presentacion de resultados a la organizaciéon
para la toma de decisiones.

México ante el Acuerdo Estratégico . . de 2013 . . . .

s L - Relaciones Internacionales Ponencia en evento internacional arbitrado
Transpacifico de Asociacion Econémica
Disefio de catalogos de productos y servicios
turisticos de las cooperativas: Ecoturismo Islas Informe Técnico. Herramienta valiosa para
de las Aves, S.C. de R.L. de C.V, Estero de Febrero a promover estos destinos turisticos para que
Moroncarit, S.C. de R.L. de C.V., Donde Nace Economico-Financiera diciembre sean aprovechados y que provean una derrama
la Aventura Buenavista, S.C. de R.L. de C.V., de 2012 econdémica para los habitantes de estas

La Aduana Puesta de Entrada a la Magia y
Tradicion, S.C. de R.L. de C.V., y Ecoturismo
La Sierrita S.C. de R.L. de C.V.

comunidades y fortalecer el desarrollo de la
region.

Responsabilidad social y su aplicaciéon en
empresas de Cd, Obregén, Sonora.

Cuerpo de consultaria

Practica profesional del Programa Educativo
de profesional de LCP en areas funcionales
administrativas, una mejora en las PyMES.

Academia

Enero a agosto
de 2013

Sensibilidad a las PyMES
sobre la responsabilidad social

Resultados de practicas

Impacto de la calidad de vida laboral de la
region del Mayo.

Desarrollo Sustentable

Febrero de 2012
a abril de 2013

e Titulacion de al menos un estudiante de
licenciatura.

» Publicacion de resultados a nivel regional,
nacional e internacional.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Analisis comparativo de la contribucién

de la competencia del bloque de finanzas
corporativas basicas a la norma general de
finanzas de la licenciatura en economia y
finanzas, plan 2009. Semestres: Agosto-
Diciembre de 2012 y Enero-Mayo de 2013.

Indicadores del proceso

Enero de 2013y
mayo de 2013

Evaluacion de la contribucion de la norma de

- — formativo competencia
Evaluacion de la contribucion de la norma
de competencias del bloque de finanzas Agosto a
corporativas basicas a la norma de finanzas de diciembre
la licenciatura en Economia y Finanzas, Agosto- de 2012
Diciembre de 2012.
Sustentabilidad financiera de las micro Evaluacion de la situacion real de las micro
financieras del municipio de Cajeme E financieras de la localidad
. nero a mayo
Finanzas Y

Satisfaccion del prestatario de las micro
financieras del sector agricola del municipio de
Cajeme

de 2013

Evaluacion de la satisfaccion del prestatario con
los servicios que recibe de las microfinancieras
en el municipio de Cajeme.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Plan de Desarrollo Turistico para Alamos

Economia, Educacion,
Recursos Naturales y
Turismo

Febrero a
diciembre
de 2012

Participacion de estudiantes, profesores, cuerpos
académicos de ITSON a través de proyectos
de servicio social y practica profesional para
contribuir con el desarrollo del turismo en el
municipio de Alamos.

Calidad de vida del estudiante de Licenciado en
Administracion del ITSON

Guia de induccién al Departamento de Ciencias
Administrativas para el maestro auxiliar

Perfil de usuarios de redes sociales de
Licenciado en Administracion del ITSON

Perfil del comerciante del Mercado Cajeme de
Ciudad Obregon

Percepcion y caracteristicas preferidas del
servicio de alojamiento de alumnos foraneos en
una Institucion de Educacion Superior

Servicios bibliotecarios que obstaculizan el
aprendizaje del alumno

Gestion administrativa en
las organizaciones

Enero 14
a mayo 14
de 2013

Se identificaron las variables de calidad de vida
que repercuten en el desempefio académico del
estudiante de Licenciado en Administracion del
ITSON, mediante un diagndstico, con el fin de
proponer medidas para mejorar su desempefio.

Se elaboré unaguiadeinduccién al Departamento
de Ciencias Administrativas para el maestro
auxiliar, mediante una investigacion y analisis de
los elementos necesarios en la formalizacion y
desarrollo eficiente de la induccion.

Se determin6 el perfil de los usuarios de
redes sociales de la carrera del Licenciado
en Administraciéon del ITSON, mediante un
diagndéstico para conocer sus preferencias,
usos, costumbres y causas del desempefio
académico.

Se identifico el perfil del comerciante del
Mercado Cajeme de Ciudad Obregon, mediante
un diagndstico para conocer los factores que
influyen en su desempefio.

Agosto 6 a
diciembre 7
de 2012

Se identificaron la percepcién y caracteristicas
preferidas del servicio de alojamiento de alumnos
foraneos en el ITSON mediante una investigacion
de mercados, de esta manera se establecieron
estrategias para incrementar la demanda del
servicio de residencias.

Enero 7 a
junio 7
de 2013

Se identificaron los servicios disponibles en
Biblioteca ITSON Nainari que obstaculizan
el aprendizaje del alumno mediante una
investigacion de mercados, de esta forma se
establecieron estrategias de mejora.

Curso de capacitacion para microempresarios
de la localidad sobre administracion eficiente y
eficaz de los recursos de la empresa

Administracion

Enero a mayo
de 2013

Capacitacion a microempresarios de la colonia
Aves del Castillo

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Disefio publicitario

Promocién y comercializaciéon de empresas
comunitarias pertenecientes a los Corredores
de Turismo Alternativo en el sur de Sonora

Disefio de un plan de mercadotecnia para

los productos de turismo alternativo del sur

de Sonora: cooperativas Ecoturismo Isla

de las Aves, S.C. de R.L. de C.V,, Estero de
Moroncarit, S.C. de R.L. de C.V., Donde Nace la
Aventura Buenavista, S.C. de R.L. de C.V.

Ecoturismo y desarrollo
sustentable

Enero 31 a abril
18 de 2013

Disefio de material publicitario para dar a conocer
las empresas comunitarias de Buenavista,
Cocorit, Yavaros, La aduana y la Sierrita.

Agosto de 2012 a
julio de 2013

Promocién por diferentes medios publicidad.
Comercializacion de recorridos turisticos a las
comunidades que integran el corredor, generando
derrama econdémica, con una afluencia de 162
turistas.

Disefio de un plan de mercadotecnia para los
productos de turismo alternativo del sur de
sonora: La Aduana puerta de entrada a la magia
y tradicion SC de RL de CV y Ecoturismo la
Sierrita SC de RL de CV.

Disefio de un taller de manipulacién higiénica
de alimentos aplicables a la cooperativa Donde
Nace la Aventura Buenavista, S.C. de R.L. de
C.V.

Disefio de un catalogo de productos y servicios
turisticos de las cooperativas Ecoturismo Isla
de las Aves, S.C de R.L. de C.V,, Estero de
Moroncarit, S.C. de R.L. de C.V, Donde Nace
la Aventura Buenavista, S.C. de R.L. de C.V,,
La Aduana Puerta de Entrada a la Magia y
Tradicion, S.C. de R.L. de C.V. y Ecoturismo la
Sierrita, S.C.de R.L. de C.V.

Evaluar el impacto de la capacitacion en
planeacion estratégica, organizacion y gestion
de recursos de la comunidad Donde Nace la
Aventura Buenavista, S.C. de R.L. de C.V.

Ecoturismo y desarrollo
sustentable

Abril a noviembre
de 2012

Impulso al turismo alternativo en el
sur de Sonora

Impulso al turismo alternativo en el
sur de Sonora

Implementar un taller de manipulacion higiénica
para los integrantes de la Cooperativa de
Buenavista, S.C.

Catalogo de productos y servicios turisticos
de las cooperativas que servira como material
publicitario para dar a conocer los servicios que
brindan

Abril a octubre
de 2012

Reconocer el nivel de utilidad y areas de
oportunidad en su contexto organizacional, el
establecimiento de estrategias de mejora.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DiRecciON DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Imparticion de cursos de cultura financiera en colonias marginadas de la ciudad

Enero a mayo
de 2013

Colonia Las Fuentes Seccion
Golondrinas

Realizacién de proyectos con CUDDEC

Agosto de 2012
a la fecha

Consultoria de negocios

Enero a Mayo

Microempresas

de 2013
Estancia en el CIBNOR-Bio Helis Agosto de 2013 | Centro deinvestigacion en La Paz,
- Ly : ’ Octubre 12 Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Taller: “FODA Dinamico”, Dia Mundial del Turismo 2012 de 2012 Cajeme, Son.
Participacion en Mesa de Trabajo “¢Hacia dénde va la ciencia en México?” Fggrggi §2 Instituto Politécnico Nacional

Presentacion del libro “Educacion realmente superior”

Julio 19 de 2013

Congreso Internacional de Educacion,
Universidad Vizcaya de las Américas,
Tepic, Nayarit .

Divulgacién de las normas internacionales de auditoria para apoyar la calidad de la F_el_)rero a

S0 ) . : diciembre ISCP e ITSON

auditoria de estados financieros de forma Conjunta ITSON - ISCP de 2012

Participacion en 12 proyectos de vinculacion con empresas de la regiéon Enero a mayo Empresas de la localidad

de 2013 en Ciudad Obregoén

Vinculacion para la divulgacion de normas internacionales de auditoria para la Febrero a

concientizacion y actualizacion de los alumnos, egresados y profesionales del programa diciembre

de Licenciado en Contaduria Publica en forma Conjunta ITSON - ISCP de 2013 ISCP e ITSON

Actualizacién y titulacién de egresados ITSON de los programas de LCP, LEF Y LA, en la | Mayo a diciembre

modalidad de experiencia profesional, en conjunto ISCP e ITSON. de 2013

Realizar trabajos de vinculacion a través del bloque (ﬁggf;%rae

Gestion Estratégica de Negocios: 1y I de 2012

Proyectos de vinculacion: Gestion Estratégica de Negocios Il diizc?:rzg)b?e

y practica profesional de LCP de 2013 ITSON

Proyectos de vinculacion: disefio de sistemas de costos para diggcr):é?e?je

pequefias y medianas empresas 2013

Proyectos :Optativa: disefios de sistemas de costos para empresas de servicios y Enero a mayo

elaboracion de productos alimenticios de 2013

Plan de desarrollo turistico para el municipio de Alamos, Son. Szgtgg]t;re Alamos, Sonora

Proyecto de titulacion de egresados no titulados mediante la opcién: Experiencia laboral Ju.nlo a Instituto Sonorense de
: s noviembre L

con Instituto Sonorense de Contadores Publicos. de 2013 Contadores Publicos

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013




ANEXO 23 DirecciON DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

(2de2 Octubre 2012-Septiembre 2013 '
ITSON
ACCIONES DE VINCULACION Sducar pare

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES FECHA LUGAR

Convenio general ITSON - H. Ayuntamiento de Alamos. Seguimiento Plan de Desarrollo

Turistico de Alamos Abril 10 de 2013 Cd. Obregon, Sonora.
Consultoria de recursos humanos y mercadotecnia a la empresa “Uniformes Vazquez”
Consultoria en el area de recursos humanos y mercadotecnia a la empresa “Los
Juanes: Antojitos Mexicanos”
Consultoria a la empresa “Importaciones Gabenci” Agosto a ]

- - - diciembre Cd. Obreg6n, Sonora.
Consultoria en el &rea de recursos humanos y mercadotecnia de 2012
a la empresa “Sushi’'n Gon”
Consultoria a la empresa “Marker Promocionales”
Consultoria a la empresa “Las Espigas”
Revision de proyectos de la Fundacion Tichi Mufioz No(;/;eg(w)t;%e ° Oficinas de la Fundacion
Practicas Profesionales | Agosto a Empresas de la localidad
Disefio de la estructura organizacional para una asociacion civil de la localidad diciembre de 2012 Fundacién Bérquez Schwarzbeck

Enero a mayo

Practicas profesionales Il de 2013

Empresas de la localidad
Agosto de 2013

Practi rofesionales Il
acticas profesionales a la fecha

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




ANEXO 24

(1 de 2)

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Presentacion de un articulo en la revista El Buzén de Pacioli Abril a junio . . .-
en el trimestre Abril - Junio de 2013 de 2013 Revista el Buzon de Pacioli
Presentacion de ponencia sobre planeacion estratégica en estancias infantiles Abril de 2013 Congreso Internacional de Negocios

o » - i Octubre 5 Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Conferencia “Vas o te llevan”, Semana de Administracién 2012. de 2012 Cajeme, Son.

Centro Universitario de Estudios e
Ponencia “ Tendencias y Perspectivas Corea del Sur”, XIl Seminario Internacional de Octubre 25 Investigaciones sobre la Cuenca
Investigacion sobre la Cuenca del Pacifico. de 2012 del Pacifico, Universidad de Colima,
Colima, Col.

o s . - 108 N . Noviembre 1 Universidad Tecnolégica del Sur de
Conferencia “APEC: Mas alla del comercio”, 192 Semana de Ciencia y Tecnologia 2012. de 2012 Sonora, Cajeme, Son.
Conferencia “APEC: Mas alla del comercio”, 4tas. Jornadas Académicas de Licenciado Noviembre 8
en Economia y Finanzas. de 2012 Instituto Tecnolégico Superior
Conferencia: “Grandes gentes, grandes pueblos”, Congreso de Licenciados en Noviembre 15 de Cajeme
Administracion de Empresas, CLAE 2012. de 2012

- ; ; ; » Febrero 12 Camara Nacional de Comercio
Conferencia: “La Estrategia 4P4E para dinamizar las ventas de 2013 (CANACO) Sede Obregon

Libro Educacion realmente superior

Mayo 17 de 2013

Il Foro de Posgrados en Educacion,
Hermosillo, Sonora.

Conferencia “Sinergia para el desarrollo regional”

Marzo 5 de 2013

Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Campus Navojoa

Conferencia “Emprendedurismo global”, 3% Jornadas Académicas de Desarrollo de
Negocios

Marzo 13 de 2013

Universidad Tecnolégica del Sur
de Sonora

Conferencia “Sinergia para el desarrollo regional”

Marzo 19 de 2013

Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Campus Guaymas.

Conferencia “Joven construye tu futuro”

Abril 12 de 2013

Instituto Tecnolodgico de Estudios
Superiores de Cajeme

Conferencia “Joven construye tu futuro”

Abril 16 de 2013

Taller “De la idea a tu proyecto-aplicacion practica de la planeacion estratégica”

Abril 19 de 2013

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Conferencia “Relevancia-coherencia-pertinencia, modelo dinamizador del proceso
formativo profesional”, Il Foro de Posgrados en Educacion.

Mayo 17 de 2013

Presentacion libro Educacion realmente superior, 11 Foro de Posgrados en Educacion.

Mayo 17 de 2013

Hermosillo, Sonora

Presentacion del libro Educacién realmente superior

Junio 5 de 2013

Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Cajeme, Sonora

Conferencia “Los tres ejes del desarrollo del profesorado ante la Reforma Educativa”

Junio 7 de 2013,

Cajeme, Sonora

Platica estudiantil “Joven construye tu futuro”

Platica docente “Docencia contable - Un modelo humanista basado en competencias”

Taller “Los seis errores en la construccion de procesos formativos basados en
competencias”. Congreso Internacional de Educacion.

Julio 19 de 2013

Universidad Vizcaya de las Américas,
Tepic, Nayarit

Ponencias presentadas en el 5° Coloquio Internacional de Posgrado de Negocios

Noviembre 28 y

29 de 2012
Ponencia presentada en el 2° Coloquio Internacional de Desarrollo Regional y de Octubre 18y 19 ITSON
Negocios de 2012
Ponencia presentada en el IV Congreso Internacional de Negocios Abnld1e7é3183Y 19
Participacién como instructora en la capacitacién de ocho alumnos para participar en el 19 de marzo al 03 ITSON

Maraton Regional de Finanzas de la Zona 1 Noroeste de ANFECA

de mayo de 2013.

Participacion como expositor en médulo VII, 12y 22 parte de Auditoria en el Instituto
Sonorense de Contadores Publicos, A.C.

07 y 08 de
Diciembre de
2012.

Instituto Sonorense de Contadores
Publicos.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DirecciON DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Publicacion de articulo en Memoria del Segundo Coloquio Internacional de Desarrollo
Regional y de Negocios

Octubre de 2012

ITSON

Evaluacion del impacto del modelo de la vinculacion entre el gobierno, universidad y
sector empresarial

Octubre de 2013

Revista: Vision Organizacional
Siglo 21

Por qué hablar de la Contabilidad Social

Modelo de megaplaneacién que permite la efectividad administrativa en el Instituto de
Rehabilitacion en el sur de Sonora

Julio a septiembre
de 2012

El Buzdén de Pacioli

Conferencia “Relevancia-Pertinencia-Coherencia, modelo dinamizador del proceso
formativo basado en competencias”

Julio 20 de 2013

Congreso Internacional de
Educacién, Universidad Vizcaya de
las Américas, Tepic, Nayarit.

. . L Octubre a . .y
Papel de la responsabilidad social en las empresas en relacion con la cadena de valor diciembre de 2012 El Buzén de Pacioli
Publicacion de memoria en congreso con arbitraje del articulo: Andlisis de la percepcion Noviembre Congreso Internacional de
de desarrollo sustentable en el sector educativo en el municipio de Navojoa Sonora. de 2012 Investigacion, Celaya, Gto.

Ponencia: Diagnostico de desarrollo ambiental sustentable en las comunidades
de Punta Laguna, Rancho Camargo y Cutantaca de la Comisaria de San Ignacio
Cohuirimpo, Municipio de Navojoa, Son.

Abril 26 de 2013

1er. Encuentro Nacional de Economia
y Finanzas 2013, Alamos, Son.

Articulos “Plan de desarrollo turistico de Alamos” Octubre de 2012

— — - - - Revista ITSON DIXIT
“Productividad y crecimiento econémico para México” Abril de 2013
Taller de recursos naturales: Oportunidades de inversién Marzo de 2013 . i

- — . - - - ITSON Ciudad Obregén, Son.
Taller de ingenieria y tecnologia: escenarios para la inversién Mayo de 2013
Libro: Planeacion- Presupuestacion bajo el enfoque de megaplaneacion, ISBN 978-607- Noviembre ’ .
609-030-5, 2012. de 2012 Ciudad Obregén, Sonora
Perfil del financiamiento de las micro, pequefias y medianas empresas 2013 Universidad Auténoma de Tlaxcala

en Ciudad Obregén, Sonora, (en proceso de publicacién).

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Vinculacion Universidad-Gobierno-Sociedad para el disefio e implementacion del Plan
de Desarrollo Turistico para el municipio de Alamos, Sonora, México

Junio 27 de 2013

Disefio de una guia para la realizacion de eventos de integracién y motivacion en una
Institucion de Educacién Superior

Abril 18 de 2013

Plan estratégico para una maquiladora de Ciudad Obregén, Sonora
Libro: Planeacién estratégica con enfoque social para la mejora del desempefio
organizacional

Practicas Profesionales: Ensefianza-Aprendizaje y vinculacion, una experiencia
curricular Libro: Resultados de vinculacién, practicas y servicio social

Noviembre
de 2012

Articulo “Tercerizacion: una estrategia para lograr ventaja competitiva en las
organizaciones” . Revista: La Sociedad Académica,

Julio a diciembre

Cd. Obreg6n, Sonora.

Ao XX, No. 40 (julio-diciembre, de 2012). de 2012
Estrategias implementadas en las pequefias y medianas empresas de Cd. Obregén Maé/g %g% 24 Manzanillo, Colima.
- e . ) . Abril 17 al 19 : -
Disefio de un programa de capacitacion dirigidos a microempresarios de Cd. Obregon de 2013 Instituto Tecnoldgico de Sonora

Plan de mercadotecnia para la agencia comercializadora turistica

Abril 18 de 2013

IV Congreso Internacional
de Negocios

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013




ANEXO 25 DiRecciON DE CIENCIAS SocIALES Y HUMANIDADES

(1de 2) Octubre 2012-Septiembre 2013 '
ITSON
P Educar para
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA s
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
. L Noviembre 10y
Taller de Analisis Cualitativo 24 de 2012 10 horas 13
. I . L Octubre 19y 20
Métodos cuantitativos de investigacion de 2012 7 horas 12
N o . Octubre 25
Seminario de alfabetizacion tecnoldgica de 2012 4 horas 10
- L Enero 11
Administracion de cursos en Plataforma Moodle 3 horas 6
de 2013
Diplomado de actualizacion en educacion y desarrollo infantil Junlzj(;g1jgllo 3 90 horas 24
Retllfoahmentacn’or‘l para la modificacion del reglamento del personal académico del Mayo 23 de 2013 6 horas 13
Instituto Tecnolégico de Sonora
Actualizacion de portafolios electrénicos para los procesos de evaluacion del Centro Mayo a junio 8 horas 8
de Evaluacion e Investigacion de competencias (COMEV). Dirigido a evaluadores. de 2013
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Formulacion de casos clinicos Noviembre 08 4 horas 20
de 2012
. . . - Marzo 4, 5,6, 7y
Estrategias de intervencion en enfermos cronicos 8 de 2013 20 horas 20
. . L . Marzo 13y 14
El juego del optimismo en nifios con cancer de 2013 6 horas 26
L . . ) . Abril 17,18 y 19
Aplicaciones clinicas de la ciberpsicologia de 2013 12 horas 25
Abril 23,24y 2
Una aproximacion interaccional a los problemas de conducta y agresion brlde32,013y 5 12 horas 30
Seminario de género y violencia, una aproximacién metodolégica. Mayo 7 de 2013 4 horas 12
i 4
Taller tedrico-metodolégico de Burnout sindrome del desgaste profesional Junio ;(,me Sde 9 horas 35

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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(2de 2) Octubre 2012-Septiembre 2013

: ITSON
PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA B
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes
) L ) ) Septiembre 21
Platica sobre Gestion Cultural con Lic. Cutberto Lopez Reyes F:ile 20 1r2 1 hora 1
Noviembre 30 al
Coloquio de politica cultural 2 de diciembre de 3 dias 1
2012
Septiembre 21
Diplomado en gestion cultural y desarrollo cultural epremore 4 meses 1
de 2012
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico
Centro de Estudios Superiores de Guamuchil, A.C. Mayo 21 de 2013 1dia 1
Presentacion de la ponencia “Impacto de un programa de entrenamiento en Mayo 21 al 25 .
. . » 4 dias 1
jugadores de voleibol de playa de 2013
Estancia Académica: Participacion en 2 clases de maestria, reuniones con
cuerpos académicos, capacitacion en el uso del programa “Construccion guias . Mayo 27a 12 dias 1
de aprendizaje”. Se generé convenio con dos cuerpos académicos para realizar junio 7 de 2013
investigaciones en conjunto, reunion con el area de planeacién para generacion
del convenio de LCEF vy la Facultad de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte;
reunion con el personal de postgrado de la facultad de Educacion Fisica y Ciencias )
del Deporte para posible imparticién del programa de maestria en el ITSON en Julio 16 al 21 5 dias 3
convenio con la Universidad Auténoma de Chihuahua. de 2013
Congreso Nacional Innovaciones Metodolégicas para la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion.
Julio 24 al 26
Programa Doctoral de 2013 1 mes 3
Julio 8 al 12
Programa Doctoral de 1 semana 1
2013
Centro de Estudios Superiores de Guamuchil, A.C. Mayo 21 de 2013 1 dia 1

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Ofrecer un espacio de expresion educativa que 300 estudiantes
Séptima Semana Académica de Ciencias de la manifieste la formacion e innovacion de los Abril 9 al 12 de la licenciatura
Educacién profesionales de la educacion, en vinculaciéon con de 2013 en Ciencias de la

la sociedad.

Educacion

Programa de Formacion Integral para Estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Propiciar la autorreflexion en los estudiantes que
estan proximos a egresar, con la finalidad de

Enero 26 a mayo

65 estudiantes del
octavo semestre
de la licenciatura

(5 talleres, 27 horas de formacion) estlm_ular su desarrollo personal, profesional y 3 de 2013 en Ciencias de la
espiritual. s
Educacién
Obtener la opinién de los alumnos de la Licenciatura 65 estudiantes del
Foro de Discusion para la Evaluacion de los en Ciencias de la Educacion, Plan 2009, sobre el Mavo 13 octavo semestre
Estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la plan de estudios y el logro de sus competencias. de )é013 de la licenciatura
Educacion, Plan 2009. Esto como parte del proceso de mejora continda del en Ciencias de la
mismo. Educacién
Ceremonia de Despedida para Egresados de la Reconocer al estudiante que culmind sus créditos y Mayo 17 76 estudiantes del
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 2013 requisitos de egreso en el periodo correspondiente de 2013 Plan 2002 y 2009
Generar un espacio de reflexion y analisis sobre el
Segundo Foro de Reflexion sobre la Practica trabajo docente en las academias de la Licenciatura Mayo 21 30 profesores
Docente en la Academia en Ciencias de la Educacion, con el fin de fortalecer de 2013 P
la practica docente.
Promover una mejor insercién del estudiante de 95 estudiantes de
Curso propedéutico para alumnos de nuevo ingreso El:jevo Ingreso a Ila Llcenuatur_a en_Cu_anuas de ,Ia Agosto 16 primer semestre,
para alumnos de Ciencias de la Educacion ucacion en el contexto universitario, a traves de 2013 generacion
del desarrollo de actividades formativas y de 5013-2017

integracion.

Licenciatura en Educacion Infantil — Profesional Asociado en Desarrollo Infantil

Conferencia “Modelos de intervencion temprana
para nifios en comunidades vulnerables: Teoria y
practica en Canada y México”

Intercambio de experiencias, entre estudiantes,
docentes e investigadores, en el Consorcio de
América del Norte.

Mayo 24
de 2012

20 estudiantes de
PADI, 9 maestros
de PADIl y LEI, 40
participantes de EU,
Canada y México.

Semana de Ciencia y Tecnologia

Despertar el interés por las disciplinas cientificas
y tecnoldgicas entre el publico infantil y juvenil.
Propiciar un acercamiento entre cientificos,
divulgadores, investigadores, empresarios,
tecnodlogos y autoridades participantes, en un
escenario de cordialidad y respeto a las nuevas
generaciones.

Octubre 22 al 25
de 2012

52 estudiantes

de PADI/LEI, 9
maestros.

Grupo de
Investigacion

(GI): Alternativas
Educativas para la
inclusion social.

32 Semana Académica de Profesional Asociado
en Desarrollo Infantil (PADI) y Licenciado en
Educacion Infantil (LEI)

Promover el desarrollo de la inclusion en escenarios
educativos de diversa indole asi como ofrecer a
la comunidad de profesionales en el Desarrollo
Infantil una serie de eventos, conferencias y talleres
que les permitan enriquecer sus conocimientos y
experiencias en su area de conocimiento.

Noviembre 12 al
16 de 2012

Se conto con la
participacion de 200
personas, entre:

- Estudiantes de
PADI y LEI

- Autoridades
institucionales
-Profesores de los
programas de PADI
y LEI

-Egresadas de PADI
-Personal del IFE
-Nifia Legisladora
Federal

-Nifa Diputada Local

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL EVENTO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Foro de Practica Profesional 2012

Exponer los resultados ante los grupos académicos
y representantes de las instituciones que reciben a

Noviembre 16

45 escenarios
de practicas
profesionales de la

nuestros estudiantes de 2012 iniciativa privada y
publica
4 Conferenciantes
11 ponentes
80 asistentes.
CA’s de Aprendizaje,
Presentar los resultados de la primera etapa del Desarrollo Humano
) ) . o proyecto “Influencia del apoyo familiar y variables y Desarrollo Social y
li;gzérpnrijgsluT/a?;gzzygnggmf;toDeislea mpeno asociadas sobre el logro académico en ftres Febrero 6 el Gl de Alternativas
y contextos educativos en Morelos y Sonora”, de de 2013 Educativas para

Educacién Basica

CONACYyT con el folio CB-UAEM 151981 'y definir
el plan de trabajo de la segunda etapa de trabajo.

la Inclusion Social
del ITSON; CAde
Cognicién y Afectos
de la Universidad
Auténoma del
Estado de Morelos.

Programa de Fortalecimiento Académico

Asegurar en los alumnos la reafirmacion de las
habilidades universitarias y los conocimientos
tedricos y practicos, adquiridos en el aula escolar, a

Mayo a diciembre

225 estudiantes y
19 maestros de

través de la practica productiva desarrollada por el de 2013 PADI / LEI
sector educativo del area de influencia.
6 Conferenciantes
19 ponentes
225 asistentes.
Grupo de
investigacion
- . . de alternativas
Contribuir a la mejora de los programas educativos educativas para la
de PADIy LEI, atendiendo necesidades presentadas Abri . i pe
- 7 S - L ril 15 al 19 inclusién social del
42 Semana Académica de PADI y LEI por Ia, pgblamon estud!antll, a tra\(es de actividades de 2013 Instituto Tecnolgico
acad'emlcas, recrt_aatlvas, sociales, culturales, de Sonora, ademas
ecoldgicas y deportivas. d
el cuerpo
académico de
Cognicion y Afectos
de la Universidad
Auténoma del
Estado de Morelos.
76 escenarios
Exponer los resultados de practica profesional ante de practicas
Foro de Practicas Profesionales los académicos y representantes de las instituciones Mayo de 2013 profesionales de la

que fungen como escenarios de practica

iniciativa privada y
publica

Maestria en Educacion

3er. Foro de Proyectos Educativos
de Consultoria 2012

Presentar el avance de la consultoria otorgada a
organizaciones sociales, por parte de los estudiantes
del Programa Educativo de Maestria en Educacion.

Noviembre 29

4 Profesores
10 estudiantes

Reflexion y anadlisis de los productos finales de de 2012 7 brofesores
Panel de Reflexién y Analisis Curricular los estudiantes de ME del periodo Septiembre- p :
ey 20 estudiantes
Diciembre de 2012.
Presentar proyectos educativos de los alumnos Abril 18 1 profesor
Foro de Proyectos de Consultoria 2013 de ME, para ser evaluados por arbitros de 2013 8 estudiantes
dictaminadores. 5 empresarios
s . Presentar proyectos de investigacion de los alumnos Agosto 22 10 profesores
Foro de Proyectos de Investigacion Educativa 2013 de ME, ante sinodos evaluadores. de 2013 8 estudiantes

INFORME DE ACTVIDADES
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Presentar los proyectos educativos de los Adosto 22 2 profesores
Foro de Proyectos de Capacitacion 2013 estudiantes de ME, para ser evaluados por arbitros 9 P .
de 2013 12 estudiantes

dictaminadores.

PROFORDEMS

Diplomado en Competencias Docentes en
Educacién Media Superior (PROFORDEMS)
Vinculacién ANUIES-ITSON y Vinculacién
COBACH - ITSON

Los profesores de EMS integraran a su practica
docente los referentes tedricos, metodoldgicos y
procedimentales que sustentan la Reforma Integral
de la Educacion Media Superior mediante la
incorporacion de estrategias innovadoras basadas
en la construccion de competencias.

Abril a octubre
de 2012

145 Profesores
de Educacion

media superior
de diferentes
subsistemas

Proceso de Certificacion de competencias docentes

Certificar las competencias docentes de Educacion

Febrero a octubre

55 docentes

para la Educacion Media Superior (CERTIDEMS) Media Superior. de 2013
Centro de Evaluacion e Investigacion de Competencias (COMEV)
Dos ceremonias de entrega de certificados en el
Estandar de competencia “Imparticion de cursos - . . I . o
de formacién del capital humano de manera Certlflc;af la compgtenma de imparticion de cursos c_ie Marzo y julio Instituto Tecnolégico
- formacion del capital humano de manera presencial de Sonora, Campus
presencial grupal para 52 alumnos y egresados de 2013

de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en
ITSON. COMEV”.

grupal, de egresados.

Obregon Centro

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Crear un espacio para presentar los resultados
de la realizacion de practicas experimentales con
organismos infrahumanos llevadas a cabo en el

Noviembre 27

Segundo Encuentro de Analisis de la Conducta laboratorio de Psicologia, y propiciar un intercambio de 2012 90
de ideas y propuestas en torno a la utilizacion de los
principios de la conducta.

IV Jornadas del Dia del Amor y la Amistad Promqver en !o§ alumnos competencias asociadas Febrero 14 270
al perfil del psicélogo. de 2013
Brindar a los alumnos herramientas o tematicas de

1V Jornada Académica del Dia del Psicélogo interés para los alumnos de de Lic. en psicologia | Abril 26 de 2013 219
que contribuyan su formacion profesional.

. N I Fomentar y promover la participacién de la difusion

Se_gundq Coloquio Estudiantil de Investigacion en de los resultados de investigacion desarrollados por Mayo 7y 8 96

Psicologia . - . de 2013
estudiantes de Psicologia
Contribuir a la formacion integral de los usuarios Septiembre 11

Jornada Académica de Psicologia 2013 del programa LPS a través de la formacion P : 110

extracurricular y la vinculacién con la comunidad

12y 13 de 2013

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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Octubre 2012-Septiembre 2013

DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Reforzar la tematica alusiva a derechos humanos
Proteccion de los derechos humanos en Sonora . ) 90 alumnos
del curso de Bienestar Social Octubre 19
) Reforzar el area de educacion artistica del Programa de 2012
Un espacio para la danza ] 60 alumnos
Educativo de LGDA
. L Reforzar aspectos de cultura general del bloque de )
Algunos aspectos de la colonizacién del territorio ., i L Noviembre 1
. formacion general y del area de gestion cultural del 95 alumnos
yaqui de 2012
Programa de LGDA
Apoyar a los estudiantes del Programa Educativo
- . ) Febrero 23
Taller de redaccion de LGDA en su proceso de elaboracién de trabajo de 2013 11
de titulacion
.. . Apoyo a estudiantes de LGDA en la elaboracion de Febrero 23
Taller de elaboracién de memoria de proyecto ) N 6
la estructura de protocolos de investigacion de 2013
Disefiar instrumentos para la recoleccién de datos Marzo 2 v 9
Taller disefio de instrumentos a partir de ejercicios practicos que permitan su de 201; 10
aplicacion inmediata.
icenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico
. . Noviembre 5 al 9
72 Semana de la Salud ITSON 2013 Promover habitos de vida saludable de 2012 1000
i . » . Promover la actividad fisica como habito de vida .
Dia mundial de la Actividad Fisica y el Deporte Abril 5 de 2013 500
saludable
Apoyar a los estudiantes del Programa Educativo
Taller de redaccion de LGDA en su proceso de elaboracion de trabajo 11
. L Febrero 23
de titulacion
Al tudiantes de LGDA en la elab ion d de 2013
oyo a estudiantes de en la elaboracion de
Taller de elaboracion de memoria de proyecto poy 6

la estructura de protocolos de investigacién

INFORME DE ACTVIDADES
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DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA

INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Disefio y evaluacion de un programa de gestion
de la convivencia en escuelas secundarias
publicas de Sonora (2012).

Financiado por SEP / CONACYT.

Procesos de formacion

2014

Mejoradelos programas de escuelas secundarias
para la mejorar de la convivencia

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Efectos de la entrevista motivacional en la
adherencia al tratamiento y calidad de vida en
pacientes con diabetes mellitus tipo 2 — Fondo
sectorial en salud CONACYT

Ensefianza de la Educacioén Civica en
Secundaria y su efecto en el comportamiento
ético del estudiante

Factores psicosociales en
el proceso educativo

Agosto de 2013
a diciembre
de 2014

En fase inicial

Abril de 2013 a
febrero de 2014

Capacitacion del maestro para inculcar la
ensefianza civica en los estudiantes.

Identificar los valores que estan presentes en el
estudiante y que contribuyen a formar el perfil

del ciudadano que requiere el pais.

Validacion del Test del Dibujo de dos Figuras
Humanas en una muestra de nifios de las
comunidades yaquis. Proyecto financiado por
el Programa de Fomento y Apoyo a Proyectos
de Investigacion del Instituto Tecnoldgico de
Sonora. Clave: 00288.

Evaluacion psicoldgica

Perfil del buen profesor universitario desde

la perspectiva de los estudiantes, utilizando
un enfoque mixto”. Proyecto financiado por el
Programa de Fomento y Apoyo a Proyectos
de Investigacion del Instituto Tecnoldgico de
Sonora.

Desarrollo de los
estudiantes

Mayo de 2013 a
mayo de 2014

Contribuir a la generacion del conocimiento
en la linea de investigacion sobre evaluacion
psicoldgica infantil, concretamente sobre las
pruebas de dibujo de la figura humana. Los
resultados de esta investigacion aportaran
normas del Test del Dibujo de Dos Figuras
Humanas (T2F) obtenidas en la poblacion infantil
de las comunidades yaquis, que seran de utilidad
para los psicologos que trabajan en los USAERS
0 que se dedican a la practica privada.

Reflexionar sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje como recurso de promocion y
perfeccionamiento docente, que permita orientar
sobre el nivel de calidad de la ensefianza en
la institucion, profundizar en la investigaciéon
en este sentido y obtener un acercamiento
a los comportamientos, actitudes, aptitudes
docentes que ayudan mas a conseguir los
objetivos propuestos, con el fin ultimo de formar
a los propios docentes sobre estas cuestiones y
mejorar el bienestar mutuo del proceso.

Acoso y violencia en las PyMES que afectan la
satisfaccioén laboral

Tipos de agresion en el bullying de educacion

secundaria para elaborar estrategias educativas.

Proyecto financiado por el Programa de
Fomento y Apoyo a Proyectos de Investigacion
del Instituto Tecnolégico de Sonora.

Factores psicosociales en
el proceso educativo

Enero a octubre
de 2013

Analizar el efecto que tiene el Mobbing en el
trabajador de las PyMES y como este afecta
la satisfaccion laboral, para la mejora de la
productividad dentro de la empresa, realizando
estrategias para la mejora de la comunicacion.

Detectar el tipo de agresion escolar (bullying)
que presentan los adolescentes de educacion
Secundaria, identificando si es de tipo fisico,
verbal, psicoldgico o social y su predominancia
en cuanto al sexo, con la finalidad de establecer
estrategias educativas que apoyen un cambio
de comportamiento y que conlleven valores
morales.

Prevencion de violencia de género mediante

la implementacién de un protocolo en ITSON.
Proyecto financiado por el Programa de
Fomento y Apoyo a Proyectos de Investigacion
del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Diversidad cultural y
orientacién educativa

Mayo de 2013 a
mayo de 2014

Fase Inicial

INFORME DE ACTVIDADES
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DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico

Caracterizacion antropométrica, practicas
fisico-deportivas y estilos de vida saludable en
universitarios

Actividad fisica y salud

Junio 2013-Mayo
2014

Descripcion de los estilos de vida de los
universitarios asi como la practica de actividad
fisica y composicion corporal

Motivacién profesional del profesor de

Educacion fisica

Septiembre 2013-

-Conocer la motivacion de profesor de EF ante
la imparticion de sus clases.

educacion fisica de nivel basico Junio 2014 -2 Tesistas
-Publicar un Articulo

Desarrolio de_le_as capacidades fisicas y cambios - . - Enero 2013 Mejora de las Capacidades Fisicas en los
en la composicion corporal, en el grupo Acondicionamiento fisico — Mavo 2014 agentes policiales
especial B.O.R.T Yy g p
Analisis antropométrico en y del rendimiento Cineantropometria y Enero 2013 Los resultados permitiran mejorar el proceso de
deportivo en atletas universitarios. rendimiento deportivo — Mayo 2014 seleccion y orientacion de talentos deportivos.

. ) - ) -Conocer la calidad y satisfacciéon del alumno
Calidad y satisfaccion de las clases de e Septiembre 2013- ’
educacion fisica en el nivel basico Educacin fisica Junio 2014 respecto a las clases de EF.

-2 Tesistas.

Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y del Deporte

Proyecto de tutoria a alumnos virtuales de la
LDCFD

Julio-Diciembre

Nivelacion académica, incrementar la
permanencia.

Descripcion de la practica docente de los
facilitadores de la LDCFD

Julio-Diciembre

Diagnostico objetivo de la practica docente

ANEXO 28

(1 de 3)

DIReccION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2011-Septiembre 2012

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Caracterizacion de las audiencias de la
Evaluacion Docente Institucional para la
creacion de un Sistema Integrad de Evaluacion
del Desempefio Docente

Procesos de formacion

Abril 2013 - Abril
2014

Mejoramiento de la calidad de ensefianza de los
maestros, los alumnos contaran con maestros
competentes, que desarrollaran a su vez en ellos
las competencias estipuladas en los perfiles
de egreso para un mejor desempefio en la
sociedad.

Pertinencia Social de la Maestria en Educacion,
ITSON.

Procesos de formacion

Abril 2013 - Abril
2014

Con los resultados de la investigacion se
pretende validar o reorientar los contenidos y las
metodologias para el desarrollo del programa
educativo de Maestria en Educacion, asi como
determinar su contribuciéon a la solucién de
problemas sociales.

Competencias digitales del profesorado
universitario en su practica docente

Innovacion educativa,
inclusion digital y gestion
en la sociedad del
conocimiento

Abril de 2013
— Noviembre 2014

Determinar el nivel de adopcién de competencias
digitales que el profesorado universitario del
ITSON tiene en su practica pedagodgica, con la
finalidad de tener un referente para el disefio
a corto plazo de propuestas de capacitacion y
actualizacion sobre uso de las TIC en el ambito
de la ensefianza superior.

Competencias en las tecnologias de informacion
y comunicacion en alumnos de secundaria

Innovacion educativa,
inclusion digital y gestion
en la sociedad del
conocimiento

Abril de 2013

Se contribuira a disminuir la brecha digital en la
comunidad.

INFORME DE ACTVIDADES
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DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE | PERIODO DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Concepciones y practicas sobre la educacion
intercultural en maestros y alumnos de
poblaciones indigenas rurales.

Aprobado

Educacién intercultural Diciembre 2011

Aportara conocimiento: sobre las variables que
influyen en la resistencia de los maestros a
abandonar practicas pedagdgicas tradicionales
por practicas mas innovadoras, acerca del
proceso de cambio de las practicas educativas
y del analisis de la perspectiva de los alumnos
sobre la educacion intercultural, la diversidad y
su sistema de valores ayudara a que podamos
sintonizar mejor con sus expectativas y criterios
de ensefianza y aprendizaje.

Identificacion de factores de éxito en escuelas
primarias del sur de Sonora.

Noviembre 2012-
Noviembre 2013

Desarrollo de los
estudiantes

Indagar sobre los efectos que diversos factores
de contexto social, familiar, escolar, o sistémico
tienen en los resultados de logro educativo de los
estudiantes de educacion basica.

Influencia del apoyo familiar y variables
asociadas sobre el logro académico en tres
contextos educativos en Morelos y Sonora
Proyecto No. 151981 con recursos CONACYT

Factores psicosociales y
procesos educativos

Agosto 2011
—Agosto 2014

La investigacion aportara la operacionalizacion y
analisis de las estrategias de ensefianza utilizadas
por los padres de familia como parte del apoyo
familiar que brindan a sus hijos, y la relacion de
éstas y las variables antes mencionadas con los
indicadores de altas capacidades y talentos en
areas particulares del curriculo. Asi, segun como
la escuela promueva el ejercicio de participacion,
las familias ejerceran un tipo de participacion
distinta y, en consecuencia, se obtendra una
concepcion diferente de su rol, aspecto que se
lograré analizar desde la perspectiva holistica
del proyecto.

Programa de apoyo a la calidad del Programa
Educativo LPS

Enero-Diciembre

Educativa 2012

53 alumnos certificados en el Estandar de
Competencia Laboral (EC0048), en la unidad
de imparticion de cursos de capacitacion
presenciales, a través del Centro Evaluador
Espacio Empresarial de México.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico

Prevalencia de hipertension arterial y sobrepeso
u obesidad en nifios de edad escolar de Ciudad
Obregon, Sonora.

Enero de 2012
a diciembre
de 2013

Nutricion y salud

Diagnosticar indicadores de salud para
posteriormente implementar programas de
orientacion alimentaria y actividad fisica.

Evaluacion de la composicion corporal y
somatotipo del equipo varonil universitario de
karate do

Nutricion deportiva
Enero de 2012
a octubre

Relacion de la presion arterial y el indice
de masa corporal en escolares del Colegio
Regional de México

de 2013
Nutricion y salud

Diagnosticar el estado actual que presentan los
deportistas y recomendar los valores ideales para
el deporte que se practica, y a su vez puedan
optimizar el rendimiento deportivo.

Diagnosticar indicadores de salud para
posteriormente implementar programas de
orientacion alimentaria y actividad fisica.

Efecto de un programa de actividad fisica en
la reduccion del indice de masa corporal en

niflos escolares del Colegio Salesiano de Cd.
Obregodn, Sonora.

Enero de 2012

Actividad fisica y salud amayo de 2014

Diagnosticar e implementar programas para
prevenir enfermedades crénicas degenerativas y
mantener la salud.

Suplementacion con monohidrato de creatina y
su relacion con el rendimiento deportivo

Evaluacion del comportamiento acerca
del estado de hidratacion en sesiones de
entrenamiento aerdbico en nadadores juveniles

Enero de 2013 a
septiembre
de 2013

Recomendaciones sobre la sumplementacion,
dosis, tipos de deportes, evidencia cientifica.

Nutricion deportiva

Enero de 2013 a
mayo de 2014

Valoracion del porcentaje de grasa en
universitarios de ITSON

Nutricion y Salud

Conocer el agua corporal de los atletas para
estimar su estado de hidrataciéon y posteriormente
indicar la ingesta de liquidos antes, durante y
después de los entrenamientos.

Diagnostico de sobrepeso y obesidad de los
estudiantes de ITSON

INFORME DE ACTVIDADES
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TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE | PERIODO DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Evaluacion del comportamiento acerca
del estado de hidratacion en sesiones de
entrenamiento aerdbico en tenistas de ITSON.

Nutricion deportiva
Enero de 2013

Implementacion de un programa de actividad
fisica en los elementos del H. Cuerpo de
Bomberos de Cajeme

Conocer el agua corporal de los atletas para
estimar su estado de hidratacion y posteriormente
indicar la ingesta de liquidos antes, durante y
después de los entrenamientos.

a Mayo de 2014

Actividad fisica y salud

Creacion de habitos saludables a través de la
practica de actividad fisica

Analisis de correlacién entre el VO2 max. y el
porcentaje de grasa corporal, en estudiantes
ITSON de 18 a 25 afios de edad

Acondicionamiento fisico y Agoz?giggsroem @
cineantropometria de 2013

Se establecera una propuesta para analizar de
una manera mas objetiva la capacidad aerobia
de las personas con sobrepeso u obesidad.

Programa para la mejora del rendimiento
académico a través de las artes en nifios de
Educacién Primaria

Enero diciembre

Promocién artistico-cultural en comunidades
marginadas. CUDDEC

Mejora del rendimiento académico

Educacién artistica de 2013

Con estas acciones se logré beneficiar a 3
comunidades urbanas, la cuales pertenecen al
rango de comunidades vulnerables.

Evaluacién del comportamiento acerca
del estado de hidratacién en sesiones de
entrenamiento aerdbico en tenistas de ITSON

Nutricion deportiva
Enero de 2013 a

Implementacion de un programa de actividad
fisica en los elementos del H. Cuerpo de
Bomberos de Cajeme

mayo de 2014

Conocer el agua corporal de los atletas para
estimar su estado de hidratacion y posteriormente
indicar la ingesta de liquidos antes, durante y
después de los entrenamientos.

Programa Comunitario de Actividad Fisica,

Creacion de habitos saludables a través de la
practica de actividad fisica

Actividad fisica y salud
Abril a diciembre

-Fomentar habitos saludablse en la poblacion.
-Convenios de vinculacién.
-Alumnos titulados.

Deporte y Salud de 2013 -Vincular alumnos del PE LCEF con el sector
publico y privado.
Andlisis de correlacion entre el VO2 max. y el .- . - Agosto de 2012 | Se establecera una propuesta para analizar de
porcentaje de grasa corporal, en estudiantes de cineantrooometria a diciembre una manera mas objetiva la capacidad aerobia
taie d | tudiantes d Acondicionamiento fisico y diciemb bietiva | idad bi
ITSON de 18 a 25 afios de edad. P de 2013 de las personas con sobrepeso u obesidad.

Programa para la mejora del rendimiento
académico a través de las artes en nifios de
educacion primaria

Promocién artistico-cultural en comunidades
marginadas. CUDDEC

Mejora del rendimiento académico

icenciatura en Gestién y Desarrollo de las Artes
Enero a
Educacién artistica diciembre
de 2013

Con estas acciones se logré beneficiar a 3
comunidades urbanas, la cuales pertenecen al
rango de comunidades vulnerables.
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PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE | PERIODO DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Competencias digitales de docentes y directivos
de Educacion Media Superior. PROFAPI_00265

Seguimiento al programa de tutoria virtual y
presencial del ITSON

Marzo de 2012 a
diciembre
de 2012

Tecnologia educativa

Identificar el nivel de dominio del uso de
la tecnologia en los procesos educativos y
administrativos

Determinar si el programa de tutoria tiene un
impacto en el desempefio académico de los
estudiantes que lo cursan

Estudio comparativo sobre actitudes y
necesidades de capacitacién en uso de las TIC
por profesores y alumnos de nivel Secundaria
de Veracruz y Sonora

Simulacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA): Estrategia didactica para
el desarrollo de competencias genéricas en
universitarios.

Institucionalizacién de redes telematicas del
SINED

Planeacién de Area 7: Entornos virtuales de
aprendizaje.

Noviembre de
2012 a Abril
de 2013

Comparar entre dos entidades las actitudes y
necesidades de capacitacion en uso de las TIC
por profesores y alumnos de nivel secundaria

Enero de 2012 a

diciembre de 212
Tecnologia educativa e

Determinar la efectividad de los simuladores
para el desarrollo de competencias genéricas
en estudiantes del nivel superior de instituciones
publicas participantes

inclusién digital
Noviembre de

2012 a mayo
de 2013

Generar conocimiento en torno a modelos de
ensefianza acordes con las necesidades de la
Educacién a Distancia y el enfoque de formacion
en competencias

Septiembre de
2010 a diciembre
de 2012

Identificar, seleccionar, analizar y valorar las
aportaciones al campo de conocimiento sobre
los entornos virtuales de aprendizaje.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Locus de control y relacién con el rendimiento
académico en dos planes de la carrera

Marzo de 2012 a
marzo de 2013

Desarrollo de los
estudiantes

Se encontré una relacion significativa y negativa
entre el promedio y el locus de control externo,
se encontré que los estudiantes tienden a poseer
un locus de control externo actitudinal.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico

Prevalencia de sobrepeso, obesidad y su
relacién con la hipertension arterial en nifios de
edad escolar del Colegio Salesiano

Enero de 2012 a

Nutricion y salud julio de 2013

Diagnosticar indicadores de salud para
posteriormente implementar programas de
orientacion alimentaria y actividad fisica.

Evaluacion del estado de deshidratacion del
equipo de triatlon del ITSON en entrenamiento

Enero de 2012 a

Nutricién deportiva abril de 2013

Conocer el agua corporal de los atletas para
estimar su estado de hidrataciéon y posteriormente
indicar la ingesta de liquidos antes, durante y
después de los entrenamientos.

Impacto del programa nacional de activacion
fisica escolar en nifios de Cajeme

Junio de 2012 a
junio de 2013

Cultura fisica y calidad
de vida

Servicio social, titulacion, publicacién, atencién
a 250 nifios mediante la practica de ejercicio
fisico.

Comparacién del VO2 max. ajustado a la

masa muscular, entre jévenes del ITSON con
sobrepeso y peso normal, ambos con moderado
nivel de actividad fisica

Acondicionamiento fisico y
cineantropometria

Agosto de 2012 a
mayo de 2013

Se establecié una propuesta para analizar de
una manera mas objetiva la capacidad aerobia
de las personas con sobrepeso u obesidad

INFORME DE ACTVIDADES
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES FECHA LUGAR

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Desarrollo de proyectos de estudiantes del Programa Educativo LCE internos ITSON,
en diferentes areas del ITSON:

Centro de Oportunidades Digitales ADOC 2.0, Cuerpo Académico de Procesos de
Formacion, Coordinacion de Estudios Incorporados, Departamento de Educacion,
Servicios de Informacién Escolar, Sorteos ITSON, Coordinacién de Desarrollo
Académico, Programa Educativo LCE, Programa de Movilidad Académica,
Departamento de Extension de la Cultura, Area de Formacién Docente, Tutoria
Académica, Educacion Ambiental, Librerias ITSON, COMANI, CUDDEC, Formacién
Integral del Alumno, Centro Regional de Arte Popular, Campamento de Verano Mefique,
Campamento de Verano Potros ITSON, Revista Somos LGDA, Evaluacion docente,
Programa de Formacién Docente, Salud Integral.

Octubre de 2012

a mayo de 2013 En 24 areas de ITSON

Alumnos del Programa Educativo LCE en diferentes organismos externos:
Instituciones educativas: Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, Escuela
Secundaria General No. 1, Dr. Valentin Gémez Farias, Instituto Regional de Guaymas,
Instituto Libertad, Instituto Los Pioneros A. C., Centro Escolar Cajeme, Colegio
Excelencia, Escuela Secundaria General # 6 Salvador Gonzalez Partida, Estudio Tres
Once, Escuela primaria 5 de febrero.

Instituciones gubernamentales: Instituto Federal Electoral, Instituto Mexicano del
Seguro Social, Distrito de Riego del Rio Yaqui, H. Ayuntamiento de Cajeme, Servicios
Educativos del Estado (SEC), Centro de Servicios Empresariales y Capacitacion,
OPAGAN, Secretaria de Administracion Tributaria (SAT), Instituto del Deporte, Correos Octubre de 2012
Mexicamos (SEPOMEX) a mayo de 2013
Instituciones No Gubernamentales:

Asociacion de Padres de Familia (APFA), Instituto Cajemense de la Juventud (ICAJU),
Centro Educativo “Intégrame” para personas discapacitadas, A.C.

Empresas:

Briones Refrigeracion, Bruno Valenzuela Fotografia y Video Digital, Servicios y Asesorias
en Tecnologia “SEYAT”, CEET, Despacho Contable Fiscal y Asesor Lopez Zavala

y Asociados, Ferremosa, Moditelas, Frigorifica Contreras, Distribuidora Dania, CT
Comunicaciones, Arcelor Mittal, Papa John’s Pizzeria, DAQU (Dairy Queen), Molinos
Azteca, S.A. de C.V./ Grupo GRUMA

Instituciones educativas
publicas y privadas, instituciones
gubernamentales, no
gubernamentales y empresas
de la region.

Licenciatura en Educacion Infantil — Profesional Asociado en Desarrollo Infantil

Se firmd convenio con 26 organismos del sector educativo (publico y privado), asistencial
y de salud para la realizacion de la practica profesional de estudiantes de los programas
PADI-LEI, brindando servicio a un total de 49 instituciones, con 73 alumnos ofreciendo
740 hrs. de practicas profesionales cada uno: ITSON - COMANI, ITSON - CAICH,
Estancia Infantil Brinquitos, Albergue Infantil Itém Kari, Instituto Senda Futura, Colegio
Progreso, Colegio Niebla, Instituto IODI, Jardin de Nifios Tomas Alva Edison, Estancia
Infantil Trebsy, Primaria José Maria Maytorena, Primaria Profr. Eusebio Montero Morales,
Secundaria José Rafael Campoy, Patronato Procentro de Rehabilitacion Unifrat,

Escuela de Regularizacion “Cultivando el deseo de aprender”, Estancia Infantil Abejitas,
Secundaria Estatal # 28 Leonel Moreno Rozano, Jardin de nifios Francisco Zarco, IMSS,
USAER 223, USAER 85, USAER 125, USAER 45K, USAER 57, USAER 31H,

USAER 239

Enero a mayo de
2013 ITSON, Obregén

Maestria en Educacion

Cohorte 2011 - 2013

Diagnéstico de las areas funcionales y operativas de las empresas: CAICH: Centro de
Atencién e Investigacion del Comportamiento Humano, Cd. Obregén, Sonora; ITSON,
Departamento de Extension de la Cultura (DEC), Cd. Obregén, Sonora; Colegio Mayo de 2012 a

Navarrete, Guaymas, Sonora; Colegio Obregon, Cd. Obregén, Sonora. mayo de 2013 Instituciones educativas publicas y

privadas de la region.

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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Diagnéstico de las areas funcionales y operativas de las empresas:

Harmon Hall, Instituto Alameda, Genegocios.com, IDEARQCO, Tecnoldgico de
Monterrey, Campus Obregén, Lite Water, Paquetexpress Los Mochis, Sinaloa, Instituto
Tecnolégico de Sonora: Area Metodologia Deportiva; Instituto Tecnoldgico de Sonora
rama voleibol de sala; Instituto Tecnolégico de Sonora: Coord. de los PE de PADI y
LEl; S.O.S. Sistemas de Seguridad; Instituto Tecnoldgico de Sonora: Departamento de
Educacion.

Mayo de 2012 a
mayo de 2013

Instituciones educativas publicas y
privadas de la region.

PROFORDEMS y PROFORDIR

Diplomado del Programa de Formacién Docente de Educacién Media Superior
(PROFORDEMS) . Sexta Generacion del Diplomado, 145 Profesores Graduados.

Mayo de 2012

Diplomado del Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior Julio de 2012
(PROFORDIR). Segunda Generacién del diplomado, 37 Directores Graduados.
Quinta
Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior convocatoria
(CERTIDEMS) 52 entrevista
a la fecha

ANUIES, SEP, SEMS, Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora
(COBACH)

Centro de Estudios Cientificos y
Tecnoldgico del Estado de Sonora
(CECyTES),
entre otras preparatorias.

Centro de Evaluacion e Investigacion de Competencias (COMEV)

Curso de capacitacion sobre el estandar EC0076 Evaluacion de la competencia de
candidatos con base en estandares de competencia para maestros del Centro Regional

de Escuelas Normales (CREN) fj)iz::rt::r: Centro Regional de Escuelas
Curso de capacitacion sobre el estandar EC0217 Imparticion de cursos de formacion de 2012 Normales (CREN) Navojoa
para el capital humano de manera presencial para maestros del Centro Regional de
Escuelas Normales (CREN)
Curso de capacitacion de evaluacion de competencias para maestros de la Universidad Octubre de 2012 Universidad de Sonora
de Sonora (UNISON) Campus Hermosillo, Sonora
Participacién en la 112 Reunién Anual de Entidades de Evaluacion Abril de 2013 COMEV-Organismo Certificador
Excela, México, D.F.

Evaluacién de ocho alumnos y egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion . ITSON-COMEV

- , " . . Abril a mayo ) i
para certificarse en el Estandar de competencia “Imparticién de cursos de formacion del de 2013 Organismo Certificador Excela

capital humano de manera presencial grupal” (ITSON) —en proceso-.

Organismo CONOCER

Campamento de Verano MENIQUE (Décima

octava edicion)

Atencién a 119 nifios (44 pertenecen a familias de la comunidad cajemense en general;
75 son familiares del personal de ITSON); 15 docentes y 28 estudiantes de los PE

que participaron: Profesional Asociado en Desarrollo Infantil (PADI), Licenciado en
Educacion Infantil (LEI), Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE), Licenciatura
en Psicologia (LPS), Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes (LGDA),
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF) y recientemente de la Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas (LAET). Gl: Alternativas Educativas para la
inclusion Social.

Trabajo interdisciplinario de profesores de los diversos programas educativos en la
orientacion y seguimiento a estudiantes frente a grupo.

Julio de 2013

ITSON - Comunidad

Centro de Desarrollo Infantil COMANI

Se atendi6 a 42 nifios y sus familias con un servicio permanente y sistematizado. Asi
mismo se conté con el apoyo de 12 maestros de PADI / LEl y 35 estudiantes de los PE
de LCE / PADI / LEI, para el desarrollo de las actividades.

Octubre de 2012
a septiembre

de 2013

ITSON — Comunidad

INFORME DE ACTVIDADES
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Agencia de Adopciones y

Adopcion como una forma de paternidad Reintegraciones “AMAR”

Intervencion organizacional Casa Infonavit

Manejo de indisciplina, distraccion y fomento de la participacion De agosto a Centro de atencion Multiple #2

Psicomotricidad gruesa y fina déCleert;;e Centro de Atencién Mdltiple #52
e

Centro de Bachillerato Tecnoldgico

Servicio de orientacion psicolégica e imparticion de talleres Agropecuario No. 38

Centro de Integracion de la Familia y

Apoyo en programas preventivos y evaluacion Ddolescente (CIFA)

Centro de Recuperacion y
Programa de rehabilitacion para enfermos de alcoholismo y drogadiccién. Disefio e Rehabilitacién para Enfermos
implementacion de programa psico-educativo. de Alcoholismo y Drogadiccion

(CREEAD)
De agosto a

Programa de orientacion psicoldgica “Ayudanos a ayudarte” diciembre Centro de Rehabilitacion VIDA, A.C.
Programa de Habilidades Sociales de 2012 Centro SOI DI
Gran cruzada por la seguridad Coordinacion Regional de Vinculacion
Brigada por la seguridad, conociendo tu cuerpo de la Secretaria de Seguridad Publica
Bienestar estudiantil Escuela Primaria Gral. Lazaro
Aprender a aprender Cardenas
Planeacion de actividades para ejercitar el cerebro en De agosto a ) . . )
Estancia Alzheimer Dorita de Ojeda diciembre Estancia A|Zhe|T1§rPD0r'ta de Ojeda,
Programa de atencion Alzheimer: Fase intermedia “A” de 2012 o
Fundacién Colosio Fundacién Colosio, A.C.
Programa conductual en guarderia en area de maternales Guarderia Pasitos
Reduciendo las inasistencias en el area de enfermeria Hospital General de Ciudad Obregén

Instituto de Psicologia y Psicoterapia

Intervencioén en practi rofesional ’ o
ervencion en practicas profesionales Psicoanalitica del Noroeste, A.C.

Instituto de Seguridad Social al

Atencién psicoldgica en pacientes de la consulta externa en ISSSTE De_ agosto a Servicio de los trabajadores del
diciembre estado (ISSSTE)
de 2012
CHIKIT-IMSS y JUVEN-IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
Programa de apoyo, evaluacion e intervencion psicolégica ITSON- CAICH
- Rehilete Jardin de Nifios y Primaria
Programa de apoyo para padres de familia Clave 26PJNO265A
Formacion en valores para nifios en situacion de pobreza y riesgo de calle Refugio Corazén de Maria
Salud por mi: Adicciones y alternativas para adolescentes y jovenes. Secretaria de Salud
Avudemos a avudar Subprocuraduria de la Defensa del
Y Y De agosto a Menor y a Familia
Atencion psicoldgica integral al paciente con adicciones diciembre Unidad de Atencion Integral a las
de 2012 S
Adicciones del Estado de Sonora
Luchando por un Sonora saludable (UNAIDES)

Implementacion del proceso de reclutamiento y seleccion del Restaurant

Antojitos Las Delicias Antojitos Las Delicias

Casa Club de Jubilados

r : Problem mocional n Itos mayor :
Grupo de apoyo: Problemas emocionales en adultos mayores y Pensionados

Grupo de apoyo para tratar el abandono en personas mayores D; 5}905;0 a Casa Hogar Edén
Iclembre
Padres en busca de una vida mejor para sus hijos con necesidades especiales de 2012 Centro de Atencion Mdltiple Estatal 1

Centro de Bachillerato Tecnolégico

Proceso de orientacion vocacional ) s
Industrial y de Servicios No. 37

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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Orientacion vocacional a alumnos de quinto semestre Centro d? Bachlllerat_o _Tecnologlco
Industrial y de Servicios No. 37
A . Centro de Estudios de Bachillerato
Grupo de apoyo dirigido a alumnos con problemas de conducta agresiva De agosto a 6/14 Joaquin Baranda
diciembre Centro do Estudios T o
. - . de 2012 entro de Estudios Tecnoldgico
Proceso de orientacién vocacional Industrial y de Servicios N° 69
Centro de Integracién de la Familia y
El valor de ser padres el Adolescente
Implementacion de grupo de apoyo a victimas de violencia intrafamiliar Centro de Orientacion, Proteccion, y
Atencién a Victimas del Delito
Centro de Rehabilitaciéon y
Programa de seguridad e higiene en CRREAD Recuperacion para Enfermos
De agosto a Alcohdlicos y Drogadictos (CREEAD)
. L . diciembre Centro de Salud Rural
Una mejor comunicacién con nuestros hijos de 2012 Marte R. Gomez
Centro de Tratamiento en
. L I Externamiento ITAMA (Instituto de
Prevencion de conductas antisociales y delictivas en adolescentes . o .
Tratamiento y Aplicacion de Medidas
para Adolescentes)
Programa de intervencion en pareja y familia COBACH
. . . Colegio de Bachilleres del Estado de
Proceso de orientacién vocacional
Sonora

. " . Colegio de Bachilleres del Estado de

Orientacion vocacional De agosto a Sonora Plantel Obregén 1
- - - diciembre
Grupo de apoyo: Orientacion vocacional de 2012 Colegio de Bachilleres del Estado
Orientacion educativa de Sonora
Colegio de Estudios Cientificos y
Proceso de orientacién vocacional Tecnoldgicos del Estado de Sonora
(CECyTES) Plantel Esperanza

Proceso de orientacién vocacional Colegio Sonora
Programa de seguridad e higiene de la empresa Cyber Doble Click b ‘ Cyber Doble Click

i . . € agosto a - : :
Implementacion del proceso de reclutamiento y seleccion de personal en la empresa diciembre Equipos Agricolas del Yaqui,
Equipos Agricolas del Yaqui, S.A. de C.V de 2012 S.A.de C.V.

. ” . Escuela Normal Superior de
Orientacion vocacional Hermosillo Sub. Obregon
Grupo de apoyo para el bienestar familiar y educativo Escuela Primaria Lazaro Cardenas
Caso-Nifio Escuela Primaria Urbana

De agosto a Federalizada “Club de Leones”
Grupo de apoyo para nifios con bajo rendimiento académico dé(;(zrgg)? Escuela Primario Club 20-30
Programa de seguridad e higiene en Ferretera La Central de Cajeme Ferretera La Central Cajeme
Programa de seguridad e higiene de la Ferreteria AAA Ferreteria AAA
Impleme_ntamon del proceso de reclutamiento y seleccion de personal en la empresa Graduaciones del Noroeste
Graduaciones del Noroeste
Salud por mi, salud por todos Hospital del Nifio y la Mujer
. - De agosto a
Relaciones interpersonales diciembre
de 2012

Dinamica familiar en familia con pacientes internos

Capacitacion en trato digno al cliente, manejo de estrés y tiempo de ocio

Programa de salud para la intervencion en violencia Intrafamiliar

Hospital General de Cd. Obregoén

Hospital General del Nifio y la Mujer
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ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Atencién Psicolégica para adultos mayores INAPAM
Apoyo psicoldgico a pacientes atendidos en la consulta externa y hospitalizacion Instituto de Seguridad y Servicios
; : Sociales de los Trabajadores del
Apego al tratamiento contra la obesidad Estado (ISSSTE)
De agosto a
Luchar para vivir diciembre
Intervencién psicoldgica durante el proceso de duelo en pacientes pediatricos del area de 2012
de oncologia del Instituto Mexicano del Seguro Social de Cd. Obregén, Sonora. Instituto Mexicano del Seguro Social
Grupo de apoyo a padres de nifios con cancer en el Instituto Mexicano del Seguro
Social de Ciudad Obregén, Son.
Instituto Mexicano del Seguro Social
Aplicacion de un programa de intervencion en pacientes con hemodialisis (IMSS) Hospital de especializacién
No. 2, Lic. Luis Donaldo Colosio
Murrieta, del CMN Noroeste
L . ” . . . Instituto Mexicano del Seguro Social,
Disefio de un programa de intervencion psicosocial a cuidadores del departamento de Unidad Médica
oncologia infantil del IMSS para promover una intencion integral De agosto a de Alta Especializacion #1
diciembre L o Al R
Programa de seguridad e higiene en Laboratorio Alfonso Ramos, S.A. de C.V. de 2012 aborat%ng d:rcl:s\c; amos,
Programa de seguridad e higiene de la empresa Pisos y Mas Pisos y mas
Programa de seguridad e higiene en PRAXAIR México, S. de R.L de C.V. PRAXAIR México S. de R.L. de C.V.
Grupo de apoyo para la formacion en valores para los padres de nifios en situacion de . . .
pobreza y riesgo de calle Refugio del Corazén de Maria, |.A.P.
Programa de seguridad e higiene de la Secretaria de Salud Secretaria de Salud
_ ) Secundaria Técnica No. 13
Grupo de apoyo para victimas de bullying “Prof. Alberto Federico Valenzuela”
Salud por mi De agosto a Servicio de Salud, Jurisdiccion IV
Adherencia al tratamiento en pacientes con hipertension y diabetes mellitus 2 décie;rg:;;e Servicios de Salud de Sonora
e
Implementacién del proceso de reclutamiento y seleccion de personal en el Supermercados “La Canasta”
Supermercado “La Canasta” P
Implementacion del proceso de reclutamiento y seleccion de personal en la empresa Transporte publico federal
Transporte publico federal José Andrés Avendarfio Chan José Andrés Avendaiio Chan
Unidad de Atencion integral a las
Luchando por un Sonora saludable Adicciones del Estado de Sonora
Unidad de Especialidades en
Taller “Vivir mejor” De agosto a Enfermedades Cronicas, Diabetes e
d('jC'ezng?Ee Hipertension UNEME-EC
e
Grupo de apoyo a los padres o familiares con personas con algun tipo de discapacidad UNIFRAT Yo también puedo
Implementacion _del proceso dle_ reclutamiento y seleccion de persona en la empresa URBI Construcciones del Pacifico
URBI Construcciones del Pacifico
Ayuda psicoldgica en adultos Hospital General de Cd. Obregén
Intervencién clinica INAPAM
Intervencion psicologica a adultos Hospital General de Cd. Obregoén
Intervencion psicoldgica en pacientes adultos Centro de integracion de Ia familia del
D? agosto a Adolescente (CIFA)
diciembre - - - -
de 2012 Estancia Alzheimer Dorita de Ojeda,

Intervencién en adulto

Intervencion psicologica en adultos

Intervencion psicoldgica en paciente adulto

Intervencién terapéutica con el adulto con el modelo cognitivo conductual

I.LA.P.

Escuela Josefa Ortiz de Dominguez

Centro de Salud

Estancia Alzheimer Dorita de Ojeda,
I.A.P.

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




ANEXO 30

(6 de 12)

DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Practicas profesionales Il, intervencion clinica adultos Fundacién Colosio
Intervencion psicolégica en paciente adulto De agosto a Asilo San Vicente
Intervencién psicoléaica con adulto diciembre Comité de Promocion Social del Valle
psicolog de 2012 del Yaqui, A.C. Provay
Intervencién clinica INAPAM
Intervencién terapéutica con el adulto con el modelo cognitivo conductual Estancia AIzhe|r|n:rPDor|ta de Ojeda,
Intervencion psicolégica en paciente adulto Centro de Salud Unidad Obregén
Estimulacion cognitiva De agosto a Estancia Edén
Terapia de apovo diciembre Procuraduria General de Justicia
p poy:! de 2012 del Estado
Intervencion clinica Centro de Salud Unidad Obregén
Intervencién con adultos Estancia AIzhelT\AerPDorlta de Ojeda,
Intervencion psicolégica en paciente adulto Centro de Integracion de la Familia
P 9 P del Adolescente (CIFA)
Practica profesional Il De agosto a Centro Médico San Vicente
— - —— diciembre — -
Practicas profesionales I, Intervencion clinica adultos de 2012 Fundacion Colosio
Interve;ncnon clinica a pacientes adultos con hijos con necesidades educativas Centro de Atencion maltiple No. 11
especiales
Desarrollo de habilidades en la capacitacion en la empresa Nacional de Alimentos y
Bokados
Helados, S.A.de .V
Factores que influyen en la inasistencia a PROCAPET Cadena Comercial OXXO
Intervencion psicolégica a pacientes adultos CAICH - Centro (Intervencion
P 9 P De enero a Psicolégica)
Concepciones y practicas sobre la educacion intercultural en maestros y alumnos mayo Departamento de Psicoloaia
de poblaciones indigenas rurales. Proyecto financiado por el fondo sectorial de de 2013 (Pfo ecto de investi acic’)%])
investigacion para la educaciéon SEP/SEB CONACYT. Clave: 159948 4 9
Ev'alqamon de Ia}s competencias de los alumnos de la licenciatura en Psicologia en sus CAICH (Proyecto de investigacion)
préacticas profesionales
Programa de atencién psicoldgica para alumnos universitarios CAICH Vida Universitaria
Intervencién psicolodgica en nifios con necesidades educativas especiales CAM # 52
Terapia individual y grupal para nifios con necesidades especiales
Proyecto de implementacion del taller educacion para el ocio y actividades de bienestar Derﬁgego a Casa Club de Jubilados y
subjetivo de 2%13 Pensionados del ISSSTESON

Programa de orientacion de vida y carrera

Yo también puedo

CBTIS # 37

Centro Comunitario Cajeme UNIFRAT

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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ACCIONES DE VINCULACION Ehicar par

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Intervencién terapéutica infantil en capacidades especiales Centro de Atencion Integral (CAl)
Evaluacion en intervencion psicoldgica en nifios Centro de Especializacion en la Salud
Mental de Cajeme
Programa integral de intervencion psicolégica Centro de Integracion Familiar (CIFA)
De enero a Cer_1t_ro c_i<'a Recuperacion y
» . . Rehabilitacion para Enfermos de
Implementacion de un programa para el desarrollo de estilos de vida saludables mayo Alcoholi D diccion Z
de 2013 coholismo y Drogadiccién Zona
Uno, A.C. (CRREAD)
Atencion psicoldgica individual y proporcionar taller “Yo quiero, yo puedo” Centro de Salud Unidad Obregén
Intervencion clinica Centro de Tratamiento de
Externamiento de ITAMA- Cajeme
Aplicacion de un programa de inteligencia emocional Centro SOI DI
Intervencion: Bienestar para la salud emocional del adolescente COBACH #1
Asesoria académica en la preparatoria COBACH Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora, Plantel 2
- P . De enero a - -
Intervencion en el @mbito educativo mayo Colegio de Occidente
Programa de orientacion vocacional en alumnos de 6° semestre nivel Preparatoria de 2013 Colegio Sonora
Deteccion y solucién de necesidades en el Colegio Educativo Union Colegio Union (Preescolar)
Programa de intervencion en el Colegio Educativo Unién Colegio Unién (Primaria)
Seleccionar y reclutar personal mediante la elaboracion de los perfiles de puestos Comercial Agricola Covarrubias
Consejeria a estudiantes de Preparatoria CONALEP
Educacion para el ocio en adultos mayores De enero a
Tutoria de la trayectoria: aplicacion de instrumentos piloto dm%?3 Departamento de Psicologia -ITSON
e
Elaboracién de manuales para la formacion y guia tutorial
. Desarrollo de Inteligencia y
Apoyo como terapista SOI Personalidad (SOI)
Atencién psicoldgica a nifios escolares y padres de familia Escuela Primaria Enrique C.
Rébsamen No. 2
Intervencion en estudiantes de Secundaria dentro del ambito escolar Escuela Secundaria Benlt_o Jusrez
De enero a # 23 (Pueblo Yaqui)
Deteccion de necesidades dm%?s Escuela Secundaria Estatal # 11
e
Taller “Rompe cadenas” Fundacion Colosio, A.C.
Difusién de valores en educacioén basica H. Ayuntamiento de Cajeme
Programa de intervencion para nifios
Primeros auxilios psicoldgicos en pacientes del area de Ginecologia del Hospital del
Nifio y la Mujer de Cd. Obregon, Sonora. Hospital General
Manejo del duelo en familias con pacientes internos de Ciudad Obregdn
Trato digno de los servicios de consulta externa de primer nivel o urgencias
de segundo nivel De enero a
- L mayo
Valoracion psicoldgica de 2013 IMSS
Intervencién en el servicio de medicina interna IMSS - Especialidades # 1
IMSS. Hospital de Especialidades No.
Aplicacion de un programa de intervencion en pacientes con hemodialisis 2 Lic. Luis Donaldo Colosio Murrieta
del CMN Noroeste
Educacién en salud Instituto Mexicano del Seguro Social
De enero a
mayo Instituto de Seguridad Social y
Practicas profesionales: Terapia psicolégica individual y talleres de apoyo de 2013 Servicio para trabajadores del Estado
de Sonora (ISSSTESON)

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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ACCIONES DE VINCULACION Ehicar par

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR

Instituto Sonorense de Educacion

Curso-Talleres de capacitacion al personal de zona para los Adultos C.Z.2611 Obregén 11

Seguimiento académico de alumnos deportistas con alto indice de reprobacion ITSON - Polideportivo

” R ° - De enero a Juzgado Primero de lo Familiar del
Programa de evaluacién psicolégica en el Juzgado 1° de lo familiar mayo Gobierno del Estado de Sonora
Apoyo en el proceso de capacitacion en el IMSS de 2013 Oficinas de IMSS
Programa de desarrollo de habilidades sociales en escolares Primaria Narcizo Mendoza

Disefio y elaboracion de manual de reclutamiento y seleccion e induccion en productos

YOREME. S.PR. de R.L. Productora YOREME, S.P.R de R.L.

Desarrollo de un proceso de mejoramiento de puesto en el area de recursos humanos

de Residencias Estudiantiles ITSON Residencias Estudiantiles de ITSON

Secretaria de Seguridad Publica del

Cruzada por la seguridad Gobierno del Estado

De enero a i i 1bli

Programa de desarrollo en habilidades de comunicacion interpersonal mavo Secretaria de Seguridad Pablica

g 2())’13 Municipal

e

Programa de casas de Integracion Social SEDESSON
Intervencién en el proceso de Reclutamiento del Servicio Nacional de Empleo Cajeme Servicio Nacional del Empleo Cajeme
Elaboracién y Desarrollo de un plan de capacitacion y apoyo en la elaboracion de Transporte Moderno
expedientes de trabajo en Transportes Moderno de Obregén, S.A. de C.V. de Obregén (TRAMO)
Terapia ocupacional UNAIDES

Terapia psicoldgica para personas con discapacidades en su rehabilitacion Unidad Basica de Rehabilitacion

en DIF
Disefio de estrategias para el desarrollo personal del alumno ITSON De enero a Vida Universitaria - ITSON
Desarrollo de habilidades en la capacitacion en la empresa Nacional de Alimentos y mayo Bokados
Helados S.A.de C.V de 2013
Factores que influyen en la inasistencia a PROCAPET Cadena Comercial OXXO

Intervencién psicoldgica y adaptacion educativa en un nifio con problemas de

aprendizaje y discapacidad auditiva y de lenguaje Albergue ltom Kari

Programa de intervencion psicoldgica y evaluacion CAICH -ITSON CENTRO

Casa Club de Jubilados y

Capacitacion en adultos mayores de la casa de jubilados de ISSSTESON Pensionados del ISSSTESON

Reclutamiento y capacitacion Ceiba de la Cuchilla S.P.R. de R.I.
Manejo de indisciplina, distraccion y fomento de la participacion De enero a Centro de Atencién Multiple No. 52
mayo

de 2013 Centro de Recuperacién y
Programa de rehabilitacion para enfermos de alcoholismo y drogadiccién: disefio e Rehabilitacion para enfermos de
implementacién de programa psico-educativo Alcoholismo y Drogadiccion

Zona Uno, A.C.
Programa para padres, imparticién de limites positivos Centro Universltario de Desarrolio
' Comunitario CUDDEC

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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Educar para
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DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Trabajo en equipo para un servicio eficaz Cruz Roja Mexicana
Comunicacion asertiva como herramienta de comunicacion familiar CUDDEC - ITSON
Investigacion psicologica en el logro académico en tres contextos educativos Departamento de Psicologia - ITSON
del Estado de Sonora De enero a
Autoestima y bullying en nifios de educacion Primaria i Escuela Primaria
y bullying de 2013 Miguel Hidalgo y Costilla
. . . . Estancia de Alzheimer
Programa de atencion Alzheimer: Fase Intermedia A Dorita de Ojeda, .A.P.
Ambiente social estable, tarea de todos Hospital General de Ciudad Obregén
Instituto de Seguridad y Servicios
Atencién Psicoldgica en pacientes de la consulta externa en ISSSTE Sociales para los Trabajadores del
Estado (ISSSTE)
Habilidades de manejo del estrés en padres de nifios con lesién cerebral en .
rehabilitacion bajo el Método Philadelphia De enero a Instituto Santa Fe
o . mayo Organizacién Mexicana Rural
OMERCA Organizacion Mexicana Rural de 2013 (OMERCA)
Intervencion psicoldgica en nifios CADI 1
Intervencion psicologica en nifios CADI 3
Atencion psicoldgica a nifios de edad escolar de 6 a 12 afios Centro Escolar Cajeme
Practicas profesionales 1: Intervencién clinica infancia y adolescencia Club 20-30
Atencion psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Colegio Obregén
Practicas | Secundaria General No. 1
De enero a Dr. Valentin Gomez Farias
e — mayo
Intervencion clinica con nifios de 2013 Esc. Primaria Enrique C. Rébsamen
Atencion psicoldgica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios No.2 Clave 26EPRO136R
Atencion Psicologica a nifios de 8 a 12 afios mediante la aplicacion de un disefio de Esc. Primaria
intervencion cognitivo conductual Lic. Adolfo Lépez Mateos
Atencion psicoldgica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Escuela Acamapichtli
Problemas de conducta Escuela Efrain Egurrola Salazar
Atencion psicologica a nifios de 6 a 12 afios De enero a Escuela Leona Vicario
Atencion psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios dm%% Escuela Lic. Luis Encinas
e
. T L - Escuela Nueva Creacion
Atencién psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios 26DPR1495L
Proceso terapéutico infantil Escuela Primaria 16 de Noviembre
Atencidn psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Escuela Primaria 5 de Febrero
Intervencion psicoldgica en nifios . Escuela E’rimaria .
Diana Laura Rojas de Colosio
. — De enero a — -
Intervencion clinica en nifios mayo Escuela Primaria Emiliano Zapata
Atencidn psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios de 2013 Escuela Primaria Felipes Angeles
Atencion psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Escuela Primaria Ignacio Aldama
Practicas de intervencion psicolégica Escuela Primaria Ing. Felipe Salido
Practicas profesionales intervencion clinica Escuela Primaria Jua_n Alvarez
De enero a (Turno Vespertino)
Atencidn psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios mayo Escuela Primaria Juan de la Barrera
de 2013 Escuela Primaria
Atencién psicoldgica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios - .
Juan Enrique Pestalozzi

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR

Atencidn psicoldgica a nifios de 8 a 12 afios mediante la aplicacion de un disefio de Escuela Primaria
intervencion cognitivo conductual Lazaro Cardenas del Rio
Atencidn psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Escuela Primaria Leona Vicario

. R . ~ De enero a Escuela Primaria
Atencién psicoldgica en nifios de edad escolar de 6 a 12 afios mayo Luis Donaldo Colosio Murrieta
Atencion psicologica a nifio mediante la aplicacion de un disefio de intervencion de 2013 Escuela Primaria
cognitivo conductual Manuel Avila Camacho

Atencion psicoldgica a nifios de 8 a 12 afios mediante la aplicacion de un disefio de

i o o Escuela Primaria Nifios Héroes
intervencion cognitivo conductual

Practicas Profesionales | Escuela Primaria Patria

Escuela Secundaria

Préacticas Profesionales Federal Numero 4

- . De enero a Fundacion Apoyo Infantil
Practicas Profesionales | mayo Sonora, LA.P.
Practica Profesional | de 2013 Fundacién Colosio
Practicas de intervencion psicologica Ignacio Zaragoza

Atencidn psicoldgica a nifios de 6 a 13 afios mediante la aplicacion de un disefio de

. 5 o Instituto Aurora Montferrant
intervencion cognitivo conductual

Atencidn psicologica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Instituto del Prado
Atencion psicoldgica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Jardin de Nifos José Marti
Atencion psicoldgica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios De enero a Leona Vicario
Précticas 1 d?%?g Licenciado Benito Juarez No. 3
Atencién psicolégica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Primaria Juan Enrique Pestalozzi
Atencidn psicologica a nifia de edad de 12 afios Secundaria No. 21 Campoy
Educacién para el ocio Asilo Madre Teresa de Calcuta
Mejorando nuestra empresa Boutique Mujer Bonita
Prevencion de la diabetes para una mejor calidad de vida De enero a Casa de Jubilados y Pensionados
Como superar el sindrome del nido vacio dg]%?S del ISSSTESON
Programa de estimulacién cognitiva en adultos mayores Casa Hogar El Edén

Centro Universitario para el desarrollo

Proceso comunicativo y asertividad en el ambito familiar comunitario (CUDDEC)

Centro Universitario para el desarrollo

Programa para padres imparticién de limites positivos comunitario (CUDDEC)

Implementacion de proceso de reclutamiento y seleccion en la empresa Chiltepinos Chiltepinos Wings Restaurant
Wings Restaurant & Sport Bar De enero a y Sport Bar

Guia de desarrollo de habilidades sociales en el area laboral dren%?S Correos de México
Campafia de prevencién

Talleres de familia: Convivencia y actividades para el adulto mayor Cruz Roja Mexicana

Violencia intrafamiliar su deteccion e intervencién

Estancia Alzheimer

Terapia ocupacional para adultos mayores con Alzheimer Dorita de Ojeda, I.A.P

Programa de prevencion e intervencion sobre los elementos detonantes de conductas .
Esteban Teros Cariaga

antisociales en nifios de 6° Grado de primaria De enero a

Implementacién del proceso de reclutamiento y personal en la empresa Ferreteria y d?%% Ferreteria y Materiales Luna
Materiales Luna

Trabajo en equipo y motivacion: Mejorando el ambiente laboral de la empresa Grupo musical Diosoluna
Practicas profesionales de psicologia de la salud Hospital General de Obregoén

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013



ANEXO 30 DIrRecciON DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
(11 de 12) Octubre 2012-Septiembre 2013

L,

ACCIONES DE VINCULACION Ehicar par

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Implementacion de proceso de reclutamiento y seleccion en la empresa
INDEX Granos, S.A. de C.V. Index Granos, S.Ade C.V.
Habilidades de manejo del estrés en padres de nifios con lesion cerebral en De enero a .
rehabilitacién bajo el método filadelphia mayo Instituto Santa Fe
- de 2013 Instituto Mexicano del Seguro Social
Luchar para vivir IMSS

Proyecto de mejora continua en ISEA

. ; - N : - Instituto Sonorense para la Educacién
Adquirimiento herramientas para el afrontamiento del estrés y la mejora del trabajo en de los Adultos (ISEA)

equipo para optimizar el proceso laboral

Instituto de Seguridad Social al

Niveles de ansiedad en la mujer en gestacion y parto del instituto de seguridad y Servicio de los trabajadores del

servicios sociales a los trabajadores del estado (ISSSTE) estado (ISSSTE)
Implementacic_’m de proceso’qe reclutamiento y seleccién en la empresa De enero a NA Construcciones del Pacifico,
NA Construcciones del Pacifico, S.A. de C.V. mayo S.A.de C.V.
Implementacion del proceso de reclutamiento y personal de 2013 Oliver’s Grill
Capacitacion y adiestramiento de habilidades personales para el rendimiento laboral Pizzeta, S.A. de .C.V.

Proteccion Industrial del Pacifico,

Proceso de reclutamiento y seleccién en la empresa proteccion Industrial del Pacifico SA deCV.

Implementacion del proceso de reclutamiento y seleccion en la empresa

Residencial Torre de Paris Residencial Torre de Paris

Apoyo en intervencion psicoldgica con nifios y adultos Centro de integracién familiar
Atencion psicoldgica a nifios en edad escolar de 6 a 12 afios Colegio Obregoén
Intervencién con nifios autistas por medio de la musicoterapia Fundacién CEDIC
Evaluacion, seleccion y supervision de monitores para el campamento de verano. Verano de 2013 Country Club de los Mochis
Apoyo psicoldgico personalizado en CIF (Centro de Integraciéon Familiar) CIF (Centro de integracion infantil)
Capacitacion de personal en servicios y atencion al cliente y motivacion Antojitos las Delicias
Mejoramiento el trabajo en equipo Hospital General de Cd. Obregon
Talleres a derechohabientes del Hospital General Hospital General de Cd. Obregon

Implementar un programa de nivelacion e integracion para nifios y nifias con sindrome
de Down que permita el desarrollo de habilidades sociales basicas en un sistema de Jardin de nifios Principito
educacion regular

Marketing Social Megacable comunicaciones
Capacitacion para el crecimiento del empleado en la empresa Bachoco S.A. de C.V.

- - - - - - Verano de 2013 -
Apoyo terapéutico a mujeres en situacion de violencia Manos Extendidas A.C.
Manejo de indisciplina, distraccion y fomento de la participacion Centro de Atencion Mdltiple No.2

Farmacos Especializados S.A. de

Generar conciencia sobre la importancia de un buen clima laboral cV

Urbanizaciones y Construcciones del
Yaqui S.A. de C.V.

Capacitacion para mejorar el desempefio y la productividad

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES FECHA LUGAR
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico
Proyecto de investigacion Confiabilidad del VO2 en estudiantes universitarios J'gg%é% 8 UABC, Mexicali
Desarrollo en conjunto del proyecto: Caracterizacion antropométrica, practicas fisico- Diciembre
deportivas y estilos de vida saludable en universitarios, con el CA Educacion Fisica y de 2012 ITSON Nainari
Salud UV-CA-292
Accion de vinculacion con el sector privado. Empresa Eco Camp Inn. Julio 2013 Cd. Obregén, Sonora.

Asesor de proyectos de investigacion titulado “Evaluacion técnico-tactica del
fundamento del servicio en el selectivo juvenil-mayor varonil de voleibol del Estado de
Colima”, en la Facultad de Educacion de la Universidad de Colima.

Julio de 2012 a
julio de 2013

Colima, Colima

Firma de Convenio ITSON-CODESON

Marzo de 2012 a
marzo de 2014

. . . . _— . Agosto a
Mas de 25 convenios con organismos educativos, publicos y privados, firmados en 2 .
proyectos de practica profesional. dé%'%na?;e Cd Obregon, Sonora.
Mas de 20 convenios con organismos educativos, publicos y privados firmados en Enero a mayo
proyectos de practica profesional. de 2013
- - Mayo 27 a junio N :
Movilidad académica a la UACH 17 de 2013 Chihuahua, Chihuahua.
Apoyo en 3 eventos masivos a la CODESON (Dia de la Activacion Fisica, Dia del Agosto de 2012 a .
Desafio y Feria de la Activacion Fisica). mayo de 2013 Cd Obregén, Sonora.
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes

Pequefios Grandes Lectores INNOVA, A.C.
Documentacion de los servicios educativos de Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz
Disefio de planes en busqueda de nuestras estrategias para cumplir necesidades y Enero 21 Departamento de Extension de
objetivos planteados por la institucion de 2013 Cultural ITSON
Gestion de CUDDEC CUDDEC
Gestion de las producciones editoriales Produce Arte Prosimax, S.C.

. . - Centro de Culturas Populares e
Talleres de arte popular (barro, pintura en tela y guitarra clasica) Indigenas de Cajeme
Gestion del grupo artistico de CUDDEC CUDDEC
Gestion en el cierre de talleres artisticos de ITSON %29581231 Departamento de Extension de

Mejora del proyecto 45 Intercultural

Cierre de talleres

Red cultural juvenil

Cultural ITSON

Centro de Seguridad Social

Colectivo Movimiento Urbano

Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte

Practica profesional proyecto de difusion deportiva para Club Privado Lomas del Real
Tepa, A.C.

Proyecto de difusién deportiva para La Escuela de “Chivas, Cajeme”.

Proyecto de difusiéon deportiva para Instituto Hidalguense del Deporte

Proyecto de difusién deportiva para la Federacion Mexicana de Triatlén

Proyecto de difusiéon deportiva para la Arizona Wade Karate

Proyecto de difusiéon deportiva para La Voz del Puerto

Proyecto de difusién deportiva para Levallois sporting Club Table Tennis

De mayo a
agosto
de 2013

Tepatitlan de Morelos, Jalisco

Cd. Obregdn, Sonora

Estado de Hidalgo

Ciudad de México

Phoenix, Arizona

Guaymas, Sonora

Paris, Francia

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES

(1 de 5) Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA S

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES FECHA LUGAR
Articulo en revistas
Valdés, A., Sanchez, P. & Carlos, E. (2012). Autoconcepto social y ajuste escolar o . . .
) 2 . . . México, Universidad Autbnoma
de estudiantes de educacion media con conductas de hostigamiento en la escuela. .
. B de Yucatan.
Educacién y Ciencia, 2 (5), 97-107. 2012
Valdés, A., Carlos, E. & Torres, G. (2012). Diferencias en la situacién socioeconémica, . .
clima y ajuste familiar de estudiantes con reportes de bullying y sin ellos. Psicologia Unlvelgg?)(rjngg Norte,
desde el Caribe, 29 (3), 616-631. ’
Wendlant, T., Hai, H. & Valdés, A. (2013). Socially Responsible Corporate Canadian Center of Science
Communications in Mexico: Evidence of the Large Companies by Their Operational and Education
Levels. International Journal of Business and Management, 18 (10), 144-158.
Valdés, A., Vera, J., Carlos, E. & Estévez, E. (2013). Perfiles de estudiantes de Instituto de Investigacion sobre la
posgrado en ciencias e ingenierias en Sonora. Revista Iberoamericana de Educacion Universidad v 1a E dgcacién UNAM
Superior, IV (10), 22-39. y ' :
Mortis, S., Valdés, A., Angulo, J., Garcia, R. & Cuevas, O. (2013). Competencias . . .
digitales en docentes de educacion secundaria. Municipio de un Estado del Noroeste de 2013 Unl\\;:;'s;dr:lgsc())act;c;]h"(? de
México. Perspectiva Educacional, 52 (2), 135-153. P ’ '
Valdés, A., Carlos, E. & Arreola, C. (2013). Desarrollo de un instrumento para medir la Universidad Anahuac. México
participacion de los padres en la educacion escolar de los hijos. REVALUE, 2 (1), 1-18. ’ ’
Valdés, A. & Yafez. A. (2013). Diferencias en el fomento de la participacion familiar en
escuelas con alto y bajo desempefio en ENLACE. Revista Intercontinental de Psicologia Universidad Intercontinental, México.
y Educacién, 15 (2), 115-134.
Valdés, A., Urias, M. & lto, M. (2012). Necesidades de orientacién de padres de Centro de Investigacion y Formacion
estudiantes de telesecundaria. Revista Mexicana de Orientacion Educativa, 4 (23), 30 2012 para la Docencia y Orientacion
- 35. Educativa, S.C.
Mortis, S., Valdés, A., Angulo, J., Garcia, R. & Cuevas, O. (2013). Competencias . . .
digitales en docentes de educacion secundaria. Municipio de un Estado del Noroeste de 2013 Unl\\;zlrs;drglgsgact;c:]h"(? de
México. Perspectiva Educacional, 52 (2), 135-153 P ’ '
Garcia, R., Cuevas, O., Vales, J. & Cruz, |. (2012). Impacto de la tutoria presencial y
virtual en el desempefio académico de alumnos universitarios. Instituto Tecnoldgico de 2012 Instituto Tecnoldgico de Sonora
Sonora. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 14 (1), 106 — 121.
Capitulos de Libros
Valdés, A. & Torres, G. (2012). El papel de la escuela y los docentes en la atencion de
estudiantes con aptitudes intelectuales sobresalientes. En A. Valdés & J. Vera (Eds.),
Estudiantes intelectualmente sobresalientes (pp. 80-92). México: Pearson )
Pearson, México
Valdés, A., Vera, J. & Yafiez, A. (2012). El papel de la familia en la atencién a los
estudiantes con aptitudes intelectuales sobresalientes. En A. Valdés & J. Vera (Eds.),
Estudiantes intelectualmente sobresalientes (pp. 93-103). México: Pearson 2012
Ponce, D., Valdés, A., Urias, M., Torres, G. & Tapia, C. (2012). Percepciones de los
estudiantes de las estrategias que utilizan los docentes para el afrontamiento de la
violencia escolar. En J. Vales, A. Valdés & J. Angulo (Eds.), Aportes de investigaciones ITSON, México
en Ciencias Sociales de los Cuerpos Académicos del ITSON (pp. 12-18). Sonora,
México: ITSON
Yafez, A., Valdés, A. & Vera, J. (2012). Caracterizacion del autoconcepto de estudiantes
sobresalientes. En R. Diaz-Loving, S. Rivera & |. Reyes (Eds.), Aportaciones actuales
de la psicologia social (Vol. | pp. 169-173). México: AMEPSO.
Valdés, A., Ponce, D., Carlos, E. & Arreola, C. (2012). Percepcion de estudiantes de 2012 AMEPSO, México
secundaria acerca de la violencia en sus escuelas. En R. Diaz-Loving, S. Rivera & I.
Reyes (Eds.), Aportaciones actuales de la psicologia social (Vol. |, pp. 537-541). México:
AMEPSO
Valdés, A., Ojeda, A., Urias, M. & Ponce, D. (2013). Factores de riesgo en estudiantes
de secundaria con conductas violentas hacia los compafieros. En Vales, J., Valdés, A., o
2013 Pearson, México

Angulo, J., Garcia, C. & Gonzalez, |. (Eds.), Investigacion Psicoeducativa en Sonora.
Resultados y propuestas de accion (pp. 1- 19). México: Pearson

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Valdés, A., Torres, G., Tapia, C. & Arreola, C. (2013). Efectos del autoconcepto y el clima
familiar en la presencia de victimizacion en estudiantes de secundaria. En Vales, J.,
Valdés, A., Angulo, J., Garcia, C. & Gonzalez, I. (Eds.), Investigacién Psicoeducativa en
Sonora. Resultados y propuestas de accién (pp. 40-54). México: Pearson

Valdés, A., Manig, A., Urias, M., Ramirez, M., Vera, J., Bautista, G. & Santis, E. (2013).
Creencias de docentes de secundaria acerca del bullying. En Vales, J., Valdés, A.,
Angulo, J., Garcia, C. & Gonzalez, |. (Eds.), Investigacion Psicoeducativa en Sonora.
Resultados y propuestas de accién (pp. 55-65). México: Pearson

Angulo, J., Valdés, A., Piza, S., Mortis, S., Torres, C. & Garcia, R. (2013). Validacion
de un instrumento para medir competencias digitales en profesores de educacion
secundaria. En Vales, J., Valdés, A., Angulo, J., Garcia, C. & Gonzalez, |. (Eds.),
Investigacion Psicoeducativa en Sonora. Resultados y propuestas de accién (pp. 90-
109). México: Pearson

2013

Pearson, México.

Mortis, S., Crespo, A., Serna, M., Pablos, D. & Cuevas, O. (2012). Percepcion de
alumnos sobre el desempefio de sus profesores en una universidad. En Garcia, R.,
Mortis, S., Davila, M. & Angulo, J. (Comps). Memorias en Extenso. Congreso Integral de
Educacién (1028 — 1044). Sonora, México:ITSON. ISBN: 978-607-609-021-3

Garcia, L., Mortis, S., Murrieta, A., Garcia, C. & Serrano, M. (2012). En Garcia, R.,
Mortis, S., Davila, M. & Angulo, J. (Comps). Memorias en Extenso. Congreso Integral de
Educacién. Sonora, México: ITSON. ISBN: 978-607-609-021-3

2012

ITSON, México.

Garcia, R. (2012). Apuntes de Lectura y Redaccion Il. En C, Ramirez & R, Garcia
(Comps.), Redaccién de superestructuras. (pp. 102). Sonora, México: ITSON

2012

Sonora, México.
Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Garcia, I., Cuevas, O. & Angulo, J. (2013). Alfabetizacién en habilidades digitales: uso de
REA en la practica docente. En Ramirez, M (Ed.), Competencias docentes y practicas
educativas abiertas en educacién a distancia.(pp. 13 — 25). México: LULU

2013

México

Libros

Vales, J., Valdés, A. & Angulo, J. (2012). Aportes de investigaciones en Ciencias
Sociales de los Cuerpos Académicos del ITSON. Sonora, México: ITSON

2012

ITSON, México.

Vales, J., Valdés, A., Angulo, J., Garcia, C. & Gonzalez, |. (2013). Investigacion
Psicoeducativa en Sonora. Resultados y propuestas de accion. México: Pearson.

2013

Pearson, México.

Garcia, R., Mortis, S., Davila, M. & Angulo, J. (2012). Memorias en Extenso. Congreso
Integral de Educacién. Sonora, México: ITSON. ISBN: 978-607-609-021-3

Garcia, R. & Ramirez, C. (2012), Apuntes de Lectura y Redaccion Il. Sonora, México:
ITSON.

2012

ITSON, México.

Sonora, México.
Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Ponencias

Capacitacion, motivacion y evaluacion en un centro comunitario desvies

Percepcion de alumnos sobre el desempefio de sus profesores en una universidad

Septiembre
de 2012

VII Congreso Internacional
de Educacion

Competencias digitales en maestros de escuelas de Educacion Media Superior
incorporadas al ITSON

Competencias digitales en directivos de escuelas de Educacion Media Superior
incorporadas al ITSON.

Noviembre 26 al
30 de 2012

XX Encuentro Internacional de
Educacién a Distancia.
Universidad de Guadalajara.

Evaluacién de la norma de competencia de Administracion de Proyectos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ITSON

Septiembre 27,
28 y 29 de 2012

Tlaxcala

Posibilidades de la incorporacion del Facebook en las practicas pedagodgicas en la
universidad

Noviembre 14,
15y 16 de 2012

Celaya, Guanajuato, México.

Informe Técnico

Valdés et al. (2012). Estudiantes intelectualmente sobresalientes. México: ITSON 2012
Valdés et al. (2012). Caracterizacién de la violencia escolar en secundarias publicas del 2012
sur de Sonora. México: ITSON

Torres, G., Valdés, A., Urias, M., Tapia, C., Gdmez, B. & Castro, K. (2012). Propiedades

psicométricas de un instrumento para medir “ El dominio de la actividad profesional” en 2012

tutores de posgrado desde la opinion de los estudiantes. México: ITSON

ITSON, México.

INFORME DE ACTVIDADES
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ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Disefio de instrumentos de medicion en Psicologia y sus propiedades psicométricas

Mayo de 2013

ISBN: 978-607-609-047-3

Investigacion Psicoeducativa en Sonora resultados y propuestas de accion Junio de 2013 PEARSON. ISBN: 978-607-32-1934-1
Capitulos de libro
Generacion de conocimiento en
Comparacion del clima familiar en estudiantes con bajo y alto promedio del ITSON Cuerpos Académicos Universitarios
ISBN: 978-607-7846-51-2
2012 Proyectos de investigacion de los
Clima escolar social y rendimiento académico en estudiantes universitarios Cuerpos Académicos del ITSON
ISBN: 978-607-609-011-4
Actitudes y habitos asociados al uso de tecnologias de informacién y comunicacion en Caédigo 2012
estudiantes universitarios ISBN: 978-607-609-034-3
. Meétodos de investigacion para
La investigacion cientifica Ddlzlez%w%e Bachillerato
ISBN: 978-607-609-039-8
Estrategias de aprendizaje en estudiantes de dos Instituciones de Educacion Superior
Estrategias de intervencion psicoldgica para la mejora continua en estancias infantiles
del sur de Sonora
Atribucion del éxito y fracaso escolar por jovenes universitarios 2013 S’é’,;/ jrsaﬂs{ggﬁfj ’;‘;’g?:g#%‘;{%@ﬂ 1
El ambiente de la universidad en tres IES de Sonora
Analisis de la practica educativa: Una descripciéon de como ensefian los profesores y
qué hacen los alumnos en clases de Biologia.
. L Introduccién a la Psicologia.
Trastornos de la Alimentacion Agosto de 2013 Estudios incorporados ITSON.
Ponencias en eventos
Estrés en examenes
Propiedades psicométricas de un instrumento para medir locus de control
Construccion, confiabilidad y validez de un instrumento para medir estilos de Octubre 17
comunicacion en pareja (ECP) 18y 19 ’ XX Congreso Mexicano de
Psicologia. he.
Desarrollo y validacion de una escala de competencias éticas de 2012 sicologia. Campeche

para estudiantes de Psicologia.

Profesionalizacion en maestros de educacion basica en escuelas primarias publicas:
Propiedades psicométricas de un instrumento

Ponencia en V Encuentro Nacional de Tutoria “Re-conocer para acompanar”

Noviembre 6, 7,

V Encuentro Nacional de Tutoria.

8y 9de 2012 UNISON, Hermosillo Sonora.
Identificacion de factores de éxito en escuelas Primarias en el sur de Sonora
Concepciones y practicas sobre la educacion intercultural en maestros y alumnos de
poblaciones indigenas rurales
Percepcion y desarro_llo de Ia_pr_ofesionalizacién en maestros de educacién Basica del Febrero P';r;niglEimgg:ygpgggﬁgggg;ﬁgogo
sur de Sonora: Estudio descriptivo de 2013 Valores de Contexto en Educacion

Apoyo familiar y desempefio académico en estudiantes de 6° grado de Primaria en
escuelas rurales

Aptitudes sobresalientes y rendimiento académico en alumnos de sexto grado de
Primaria en escuelas publicas de Sonora

Basica. ITSON.

Desarrollo social en una comunidad rural desde una perspectiva de género

Mayo de 2013

VIl Semana Internacional de
Psicologia Social “Sociedad y
Pensamiento Social”. Cd. de México.

Efectos de la entrevista motivacional en el tratamiento de la diabetes mellitus tipo 2

Junio5,6y7
de 2013

VI Congreso Latinoamericano de
Psicologia de la Salud “Bienestar
social y calidad de vida” y | Congreso
Nacional de ALAPSA Region México y
Il Encuentro de Cuerpos Académicos
y de Investigacion en Psicologia de la
Salud.: San Luis Potosi.

INFORME DE ACTVIDADES
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ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Disefio y aplicacion de un instrumento para medir acoso laboral

Involucramiento de los universitarios en su formaciéon académica desde su propia
perspectiva

Competencias especificas en alumnos de sexto semestre de la Licenciatura en
Psicologia

Motivos para la eleccion de la carrera de Psicologia en universitarios

Sintomatologia ansiosa y depresiva en estudiantes universitarios:
CAICH Vida Universitaria

Factores que influyen en la baja de materias de una Institucién de Educacion Superior
en el Estado de Sonora

Habitos de estudio en estudiantes de Ingenieria Civil de una IES

Junio 26, 27y 28
de 2013

Décima Reuniéon
Anual de Academia.
ITSON.

Il Congreso Internacional de
Etnografia y Educacién. Centro de

Las concepciones sobre la ensefianza y el aprendizaje del profesorado y su practica Julio3,4y5 Cienci :

: P iencias Humanas y Sociales del
educativa en clases de Ciencias Naturales de 2013 Consejo Superior de Investigaciones

Cientificas, Madrid, Espafa.

Clima organizacional de las comunidades de Buenavista y Cécorit para un proceso de
cambio que promueva turismo alternativo
Deteccion de necesidades en una comunidad rural de Sonora, México: Intervencion Julio XXXIV C%r;g;i?gollgtei;amerlcano
comunitaria como perspectiva del desarrollo social. de 2013 gla.

Desarrollo y validacion de una escala de competencias profesionales en intervencion
comunitaria para estudiantes de Psicologia.

Brasilia, Brasil.

Memorias en extenso

Desarrollo y validaciéon de una escala de competencias éticas para estudiantes de
Psicologia.

Profesionalizacién en maestros de educacion basica en escuelas Primarias publicas:
Propiedades psicométricas de un instrumento.

Octubre de 2012

ISSN 010185-6073

ISSN 010185-6073

Desarrollo social en una comunidad rural desde una perspectiva de género

Evaluacién de competencias de investigacion en estudiantes en Psicologia en una IES
de México

Mayo de 2013

Congreso con arbitraje: VIl Semana
Internacional de Psicologia Social.

IX Congreso Internacional sobre el
Enfoque Basado en Competencias.
Medellin, Colombia. ISSN: 2215-9789

Articulo Ill. Bienestar social de la comunidad de Yavaros del Corredor de Turismo

Segundo Coloquio Internacional de

Alternativo del Sur de Sonora Octubre de 2012 | - Desarrollo Regional y de Negocios.
Articulo en revistas
Educacion sexual en adolescentes con sindrome de Down Ng;/lg(r;;bzre Vol 16-;SI1C20/|I%QSI?\IFC1)TS7-8 492
Impacto de la tutoria presencial y virtual en el desempefio académico de alumnos Enero de 2013 Revista Iberoamericana de Educacion
universitarios ISSN: 1681-5653
Estrategias psicoldgicas para prevenir y detectar problemas conductuales en el aula con Psicologia.com
nifos que presentan TDA'y TDAH Feb Vol. 17-2012/ISSN: 1137-8492
ebrero
Practicas educativas y creencias de profesores de secundaria pertenecientes a de 2013 voll?e){)l(s)g/ Pﬁﬂeﬁ :l;_:gducatl‘\l/glség
escuelas de diferentes contextos socioeconémicos. T SSB: 01.85-2’6%% :
Informe Técnico
Informe Técnico. Estudio comparativo de factores asociados al desempefio académico 2012 ISBN:978-607-609-033-6

en dos instituciones publicas de educacion superior.

INFORME DE ACTVIDADES
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Educar para
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DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES FECHA

LUGAR

Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico

Articulo en revistas

Consumo maximo de oxigeno, ajustado a la masa muscular, entre jovenes con

sobrepeso y peso normal, con moderado nivel de actividad fisica. Junio de 2013

Revista Digital Efdeportes.
ISSN 1514-3465

Publicacion en espera de confirmacion del articulo en revista arbitrada: “Efecto del
programa nacional de activacion fisica escolar sobre el IMC y aptitud fisica en escolares
de Cajeme, Sonora”.

Enviado en julio
de 2013

UANL, Monterrey, Nuevo Leodn

Capitulos de Libros

Evaluacion del estado de deshidratacion del equipo selectivo universitario de triatlon del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, durante el entrenamiento.

La preparacion fisica especial y su impacto en las capacidades fisicas condicionales de

jugadores juveniles de fatbol. Junio 27

de 2013
Implementacion de un programa recreativo deportivo y su efecto en el desarrollo de

aspecto psicomotrices en nifios de 8 a 11 afios de la academia de tenis

Las sesiones tedricas y su efecto en la ensefianza del fildeo en beisbol.

RADA, ITSON,
Cuidad Obregén, Sonora.

Ponencias

Implementacion de un programa de preparacion fisica especial en jugadores de voleibol
de playa

— — - — Mayo de 2013
Impacto de un programa de actividad e fisica en las capacidades fisicas en adultos de la

tercera edad

Faculta de Educacién,
Universidad de Colima.

Impacto de un programa de preparacion fisica especial en jugadores juveniles de futbol

Efecto de un programa de iniciacion deportiva y su impacto en las capacidades fisicas Junio de 2013

en nifios de 8 a 9 afios de una escuela Primaria de Cajeme, Sonora.

102 RADA - ITSON

indice de masa corporal y nivel de actividad fisica en escolares cajemenses Julio 19 de 2013

Congreso Nacional FIEP,
Cuernavaca, Morelos.

Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes

Ponencias

Disefio e implementacién de un programa introductorio de ejercicio fisico para
estudiantes de danza y teatro

Las artes como alternativa para la mejora del logro académico en la educacion basica Junio 27

Implementacion del Café Literario ITSON como herramienta en el fomento a la lectura de 2013

en los alumnos del Instituto Tecnolégico de Sonora

Percepcion hacia la ensefianza de las artes escénicas en alumnos de licenciatura

ITSON Unidad Nainari

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013




DirRecciON UNIDAD NAvoJOA
Octubre 2011-Septiembre 2012

ANEXO 32

ITSON

PROFESIONALIZACION DE LA DoCENCIA

Educar para
Trascender

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Noviembre 26 de
Curso Lean Manufacturing 2012 a febrero 9 30 horas 8
de 2013
Taller metodologias mixtas Junio de 2013 40 horas 6
. . . . Mayo de 2013 a
Diplomado: Terapia cognitivo-conductual mayo de 2014 140 horas 2
Excel avanzado Abril 13 de 2013 4 horas 10
Seguridad e higiene y proteccion civil Abril 18 de 2013 4 horas 10
I Abril 23y 25
Metodologia 7's de 2013 8 horas 10
. . . - Mayo 21y 23
Mejora continua en la calidad en el servicio de 2013 8 horas 8
Junio3y4
Levando anclas de 2013 16 horas 9
El uso de los recursos virtuales disponibles en plataforma Junio 5 de 2013 4 horas 11
Inteligencia emocional Junio 13 de 2013 4 horas 10
. . Julio 11y 12
Trabajo en equipo de 2013 8 horas 4
Platica Formativa sobre: “Maraton del conocimiento” Marzo 8 de 2013 2 horas 31
Curso: “Microsoft Excel Avanzado” Abril 13 de 2013 5 horas 2
Curso/Taller “Declaracién anual de personas fisicas 2012”. (Evento en vinculacion
Programa Educativo de Licenciado en Contaduria Publica y el Abril 3 de 2013 5 horas 48
Instituto de Contadores Publicos de la Regién del Mayo, A.C.
Formacion de Pares Evaluadores de Programas Académicos May862§b2133y 24 30 Horas 1
“ . P _— Mayo 31y junio
Curso — Taller “Normas de informacion financiera 29 de 2013 16 Horas 6
Curso “Integridad emocional” Junio 13 de 2013 5 Horas 2
Agosto 9 al
Diplomado en “Actualizacion fiscal 2013” 1 de noviembre 100 Horas 1
de 2013
Curso de capacitacion en habilidades tecnoldgicas para aplicacion pedagégica Agosto 17 3 horas 13
“Uso de la Plataforma Saeti2 para cursos virtuales y presenciales” de 2013
Taller WIA: Curso en Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001:2008 Abril 13 al 11 de - 23
mayo de 2013
Taller de MMPI-2 Abril 27 de 2013 - 15
Taller “Impuestos y salarios” Junio 29 de 2013 - 11
Taller basico en “Uso y manejo del Sistema Contable CONTPAQ” Ag;;tgég - 19
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DirReccioN UNiDAD NAvoJOA

Octubre 2011-Septiembre 2012

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
A Desarrollar competencias de los participantes dentro Noviembre Estudiantes y
V Jornadas Académicas de LEF y fuera del aula de 2012 Maestros de LEF. (6)

1¢" Encuentro Nacional de Economia y Finanzas

Desarrollar competencias de los participantes
inmersos en los sistemas empresariales y entornos
académicos, a través de los conocimientos,
estrategias y herramientas practicas con miras
a la mejora del desempefio profesional y
organizacional.

Abril 24, 25y 26
de 2013

Estudiantes y
Maestros de LEF.

(1)

ACCIIS 2012 - Acciones Complementarias de
Ingenieria Industrial y de Sistemas
(Agosto-Diciembre)

ACCIIS 2013 - Acciones Complementarias de
Ingenieria Industrial y de Sistemas (Enero-Mayo)

Proporcionar un espacio para la difusion de los
productosgenerados porlasacademiasdelPrograma
Educativo de IIS e impactar en el aseguramiento
del alcance de las competencias requeridas en el
alumno como base para la formacion profesional del
Ingeniero Industrial.

Noviembre 23
de 2012

98 participantes

Abril 26 de 2013

102 participantes

Semana Académica

Que el alumno conozca tendencias y mejores
practicas relacionadas con su area y al mismo
tiempo conocer la opinién de expertos en el area, asi
como también reforzar los conocimientos adquiridos
en clase.

Abril de 2013

Academia de ISW,
Asociacion de
Alumnos ISW y
Estudiantes de las
carreras ISW y LSIA

Dar practicas exitosas en la Psicologia a los
asistentes al evento, a través de conferencias y
talleres especializados para ampliar las alternativas

Noviembre 14,

270 estudiantes

2° Congreso Nacional de Estudiantes de Psicologia de elecciéon en la construccién de procesos de d151 16 30 profesionistas
f e » : e 2012
tratamiento, haciadistintas problematicasfocalizadas
en las esferas de la salud de los clientes.
Incentivar a los estudiantes de la Licenciatura de Alumnos de la
Ciencias del Ejercicio Fisico en la organizaciéon de licenciatura en
Torneo de Voleibol de Sala Inter Primarias un evento de voleibol, con el fin de que participen Mayo 8 Ciencias del
en él, y pongan en practica lo aprendido en el curso de 2013 Ejercicio Fisico del 4°
que llevaron, y asi dar un mayor fortalecimiento a semestre que cursan
los temas abordados en la materia de Voleibol. la materia de Volibol
Alumnos de la
Con el objetivo de promover deportes nuevos, en Licenciatura en
este caso el balonmano. Asi como también que Mavo 3 Ciencias del
3¢r. Torneo de Balonmano Potros ITSON 2013 los alumnos de LCEF que cursan la materia de de %/013 Ejercicio Fisico

balonmano, pongan en practica los conocimientos
tedricos adquiridos en clase.

del 2° semestre
de la materia de
Balonmano

Muestra pedagdgica, en la modalidad de

Mejorar la capacidad coordinativa de los alumnos
y padres de familia participantes al favorecer las

Noviembre 15

Alumnos del 5°
semestre de Ciencias

matrogimnasia experiencias motrices basicas a través de las de 2012 T
diferentes actividades trabajando en circuito. del Ejercicio Fisico
Fortalecer la educacion ambiental en los estudiantes
2° Rally Ecoldgico LAET-Licenciado en de LAET, a través de actividades, dinamicas y Abril 27
Administracion de Empresas Turisticas juegos orientados a la conservacion de los recursos de 2013
naturales. Profesores y
- — - estudiantes LAET
Organizar un programa de actividades académicas, Septiembre 27
Celebracion del Dia Mundial del Turismo sociales y de integracion, a fin de celebrar el Dia p
) ) de de 2013
Mundial del Turismo.
62 Estudiantes del
. PE de LCPy LA
o - Impulsar una visién clara del estudiante en los roles Febrero 27
Conferencia: “Protocolo empresarial como profesionista. de 2013 y|a6agllaa:jzs;:ic;sddee
Contabilidad
Dar a conocer a alumnos y maestros del PE de 25 Estudiantes
LCP sobre las competencias académicas en
. . - . . e . Marzo 8 del PEde LCPy
Evento: Maratén del Conocimiento diferentes areas de la profesion que nos permita
de 2013 4 Maestros de la

incursionar dentro de estos eventos nacionales del
conocimiento.

Academia
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DirReccioN UNiDAD NAvoJOA

Octubre 2011-Septiembre 2012

ITSON

EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Semana Académica Iberoamericana de Licenciado

Accionar mediante herramientas y conocimientos
practicos que impacten de manera positiva a la
sociedad estudiantil de la localidad, basada en
la Calidad Académica de Contaduria Publica,

Abril 15,16y 17

15 Expositores
locales, nacionales
e internacionales, 4
Organizadores del

en Contaduria Publica totalmente enfocado en ofrecer conocimiento de de 2013 evento, 72 alumnos
actualizacion de valor, sumando esfuerzos de del PEde LCPy 8
profesionales altamente capacitados que apoyen socios activos del
en la mejora del alumno institucional. ICPRM, AC.
Ciclo de Talleres del Actualizacién (Alumnos de 8° | Impulsar el desarrollo, actualizacion y capacitacion Marzo 17 y

Semestre. Ciclo 3046)

de los estudiantes

abril 4 de 2013

22 participantes

Dia del Administrador

Dar a conocer a alumnos y maestros, sobre las
competencias académicas en diferentes areas de

Marzo 11, 12y 13

500 participantes.

s de 2013
la profesion.
Miembros del
” Caracterizar al adulto mayor en su posibilidad de CARedesy
Segundo Foro Interaccion del Adulto Mayor con los dominar diferentes tecnologias para controlar los Abril de 2013 Telecomunicaciones

Videojuegos

videojuegos.

(PROMEP CA-19) y
tesistas de INSOFT
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DirReccioN UNIDAD NAvoJOA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

TiTULO DEL PROYECTO

PROYECTOS EN INICIO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Dependencia psicologica en usuarios de tabaco Psicologia y salud Mrﬁgs?odgezgg 13 4a Se encuest6 a 550 fumadores de ambos sexos
Comprension lectora en estudiantes de L . Conocer el nivel de comprensién lectora de
Psicologia Investigaciones educativas nuestros estudiantes en Psicologia
Efecto crénico del metilfenidato y atomoxetina Investigacion basica en Agosto a Acerca de la seguridad del uso crénico de estas
en memoria espacial de ratas modelos psicopatologicos di?:iembre drogas

Deteccion temprana, de 2013
Prevalencia del autismo en preescolares diagnéstico y tratamiento Indicadores epu_ﬂemlologlcos de los trastornos

de los trastornos del del espectro autista

neurodesarrollo
PROYECTOS EN PROCESO

Disefio de un modelo de desarrollo sustentable

Desarrollo sustentable

Abril de 2013 a
marzo de 2014

Desarrollar un modelo que incida en la calidad de
vida de los habitantes de la ciudad de Navojoa

Efecto de la musica en habilidades visomotrices

Investigaciones educativas

Enero a diciembre

Acerca del uso de la musica para mejorar las
habilidades cognitivas de nifios de 2° grado de

o o e
de nifios de 2° grado de Primaria de 2013 Primaria

Plan estratégico de desarrollo turistico Planificacion turistica Octubre de 2012 C(;r:)tgiit;llJi;ﬁo2Ielsifsgerrosll(())nicr:nZr?:gt\)/éasn”&tzaieﬂ:;:
sustentable del sur de Sonora ala fecha y

estrategia de desarrollo turistico

Educacion para el ocio, calidad de vida y
bienestar subjetivo en adultos mayores

Psicoeducacion para la
salud

Enero a diciembre
de 2013

Disefio, aplicacién y evaluacién de un programa
de educacion para el ocio en adultos mayores,
con fines de mejorar calidad de vida y bienestar
subjetivo.

Colaborador con el Proyecto GEODAS de la
Universidad Castilla La Mancha (UCLM)

Desarrollo global de
software

Agosto de 2012 a
febrero de 2014

Colaboraciéon de estudiantes y maestros del
ITSON con estudiante e investigadores de la
UCLM. Ademas se colaboré en una estancia de
investigacion en junio de 2013.

Responsable proyecto PROFAPI 2013 “Soporte
a los inicios de interaccion informados en el
desarrollo distribuido de software”

Disefio de técnicas
de optimizacion para
comunicaciones

Marzo de 2013 a
febrero de 2013

Actualmente se esta trabajando en un estudio de
caso con desarrolladores de software. Esto con
el fin de que ellos valoren un prototipo propuesto.
Tesistas: 3 Tesistas de licenciatura en proceso, 1
tesista de maestria MIS (terminado) y 1 maestria
MTI (proceso).

INFORME DE ACTVIDADES
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DireccioN UNIDAD NAvoJoA
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

TiTULO DEL PROYECTO

PROYECTOS CONCLUIDOS

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Deteccion de las areas de oportunidad en
logistica, manufactura y calidad de las micro y
medianas empresas de la region del Mayo.

Aplicacion del disefio de sistemas
de bajo riesgo

Ingenieria de sistemas

Septiembre de
2011 a octubre
de 2012

Diagnéstico de las Micro de la Region del Mayo
en gestion tecnoldgica en las areas de logistica,
manufactura y calidad.

Validacion de un modelo tedrico para el disefio
y redisefio de un sistema productivo a riesgo
minimo.

Dependencia psicoldgica en usuarios de tabaco

Psicologia y salud

Cultura organizacional en una empresa de
fertilizantes

Psicologia organizacional

Noviembre de
2012 a mayo
de 2013

Permitira el disefio, aplicacion y evaluacion de
programas preventivos para la dependencia
psicoldgica del tabaco.

Permitira la generacion de iniciativas estratégicas
en la mejora de la cultura organizacional en
empresas similares.

Validacion de la EDAP Escala para detectar
autismo en preescolares, aplicada a nifios de 2
a 3 afos.

Deteccion temprana,
diagndstico y tratamiento

De enero a junio

Se obtuvo un instrumento de deteccion para el
autismo en nifios que cursan preescolar

— de los trastornos del de 2013 — — -
Validacion de la PDA-Prueba para el neurodesarrollo Se validd la prueba para el diagnostico de autismo
diagnostico del autismo en nifos de 4 afios y mas

R . . De enero a o s
Activacion conductual en adultos mayores Psicoeducacion para la diciembre Disefio de un programa de activacion conductual
deprimidos salud de 2012 en adultos mayores deprimidos

Responsable del Proyecto PROMEP
Reincorporacion exbecario “Modelado y
desarrollo de tecnologia para el manejo de
interrupciones en el desarrollo distribuido de
Software”

Tecnologias para ambientes
inteligentes

Septiembre de
2011 a febrero
de 2013

Generacion y aplicaciéon de conocimiento. Se
colabor6 con 2 empresas para realizar el estudio
Tesistas:

-3 Licenciaturas LSIA terminadas

-3 Licencituras INSOF terminadas

Colaborador del Proyecto PROMEP
Reincorporacion exbecario: “Actvidades de ocio
y calidad de vida en adulltos mayores: efectos
de la educacion para el ocio”

Educacién para el ocio

Julio de 2011 a
diciembre
de 2012

Se generod y aplicé el conocimiento trabajando
directamente con 150 adultos mayores del
DIF Navojoa. Tesistas: Licenciatura INSOF en
proceso.
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(1 de 4) Octubre 2012-Septiembre 2013 '
ITSON
ACCIONES DE VINCULACION Tt

ACCIONES FECHA LUGAR

Programa de platicas en la comunidad de Los Nachuquis Los Nachuquis

Platica de prevencion de violacion y entrega de volantes Septiembre

Intervencion psicoldgica en nifias jugadoras de baloncesto de 2012 Navojoa

Presentacion del libro infantil bilingtie Coloreando nuestro mundo yoreme mayo

Visita de informacién a alumnos de CONALEP Navojoa

Platica de valores “El Camino a la felicidad” Navojoa

Firma de convenio de colaboracion por alianza Se(;tzug{g Navojoa

Limpieza de area de la comunidad y albergue de Los Nachuquis Los Nachuquis

Tratamiento de la basura Navojoa

Donacioén de paquetes de Utiles escolares

Cuidado del medio ambiente

Platica sobre violencia Se(;tzug{g Navojoa

Visita de informacion a alumnos de CONALEP

Donacion de ropa

Platica de habitos de estudio grupo 3° “B”

Platica sobre valores humanos y servicio

Colecta de aparatos ortopédicos Se(;tzug{g Navojoa

Platica de valores y aplicacion de dinamicas

Realizacién de contenedores para basura

Entrega de material educativo

Platica para padres “Autoridad y obediencia”

Marcha vida libre de cancer de mama (?e(;tzugg Navojoa

Presentacion de proyecto Club de Nifios y Nifias de México

Donacion de articulos ortopédicos a DIF Navojoa

Eirma de convenigs gene_rlales con: Univers.idad Estatal de Sonora, Clinica Hospital San Navojoa

osé, CESNAV, Vinculacion Regional, CBTis 64 e ISEA.

Adopta un amigo, PERAJ Octubre Navojoa

Programas preventivos a la comunidad con “Centro Nueva Vida” de 2012 Comunidades de Navojoa

g,apacitacién empresarial a emprendedores dentro del programa PRONAFIM y Navojoa

esarrollo de su plan de negocios

Campana del uso del cinturén

Reunién de padres de familia Noviembre )

Donacion de utiles escolares de 2012 Navojoa

Obra de teatro sobre el cuidado del agua

Feria de la Salud

Realizacion del Foro de practicas profesionales del semestre Agosto - Diciembre 2012 Noviembre Navojoa

Firma de convenios generales con: DIF Navojoa y CONALEP de 2012

“Prevencion del delito” (Escuela segura) Escuela Primaria Lazaro Cardenas del Rio

Proyecto Capacitacion “Programa Habitad” Escuela Secundaria Federal # 2 Navojoa

Proyecto ADOC 2.0 Noviembre Navojoa

Programa “Escuela Limpia” Escuela Primaria Felipe Carrillo Puerto de 2012 Huatabampo

Apoyo interno al Departamento de Psicologia DIF Municipal Etchojoa

Cierre de actividades de Enlace Comunitario en Los Nachuquis Dégi%]?;e Los Nachuquis

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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(2 de 4) Octubre 2012-Septiembre 2013 '
ITSON
P Educar par:
ACCIONES DE VINCULACION o
ACCIONES FECHA LUGAR
Presentacion de proyecto Club de Nifios y Nifias de México a alumnos y maestros del Navoi
avojoa
ITSON -
Diciembre
Brigadas Juveniles de Cultura Turistica de 2012 Navojoa
Soporte a bibliotecas publicas municipales Masiaca
Capacitaciones a comunidades CDI (Comision Nacional para el Desarrollo de los .
. Etchojoa
Pueblos Indigenas) -
Diciembre
Investigacion de mercado en Clinica Hospital San José (CHSJ) de 2012 Navojoa
Capacitacion empresarial y de desarrollo de plan de negocios a emprendedores Navojoa
Proyecto: Promocién de la salud. Hospital General. )
- — Enero de 2013 Navojoa
Proyecto: Proteccion Civil. IMSS.
Programa “Juguemos a Vivir”. Centro Escolar del Mayo.
Programa “Juguemos a Vivir". Escuela Primaria “Rafaela Rodriguez”.
Inicia programa de atencion al alumno en CBTIS 64 ggz@;g Navojoa
Platicas sobre bullying en la Escuela Primaria Francisco Villa
Conferencia sobre “Centro de Equinoterapia”.
Platicas sobre bullying en Escuela Primaria Ing. Felipe Salido
Platicas sobre bullying en el Centro Escolar Talamante
Encuentro “Joven a Joven” Febrero Navojoa
de 2013 J
Presentacion de CUDDEC al H. Ayuntamiento de Navojoa
Visita al Albergue Caari Al-Leiya
Reunion del Comité Operativo de Prevencion Social Navojoa
Programa “Juguemos a Vivir” en la Escuela Primaria Narciso Mendoza Navojoa
Diagnostico social en Alamos Alamos
Febrero
Firma de convenio de colaboracién por alianza con la Coordinacién de Vinculacion de 2013
Regional de Sonora, Zona Sur y la Direccién de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento Navojoa
de Navojoa
Inicio del Programa Enlace Comunitario en Los Nachuquis Los Nachuquis
Programa “Juguemos a Vivir” Escuela Primaria Ricardo Flores Magon
Platicas de bullying en Escuela Primaria Ferra Martinez
Reunioén con el voluntariado del Hospital General de Navojoa Febrero de 2013 Navojoa
Firma de convenios generales con: H. Ayuntamiento de Navojoa, Fumigaciones Félix,
H. Ayuntamiento de Huatabampo y Centro de Equinoterapia Mi Kabbai, A.C.
Proyecto: Educacion fisica enfocado en educacion especial. CAM # 37
Proyecto: Actividades de lectura para nifios con necesidades especiales. CAM # 37 Navojoa
Proyecto: Cultura del Agua OOMAPASN Navojoa
. . . Secretaria Ejecutiva
Proyecto: Prevencion del Delito Febrero de Seguridad Publica
de 2013
. ” L . . Comisién de Fomento al
Proyecto: Formacion de Anfitriones Turisticos en Jovenes en el Sur de Sonora Turismo - COFETUR
Prevencion de drogas en ITAMA Navojoa
Programa juguemos a vivir en la Escuela Primaria Moisés Saenz Navojoa
Programa juguemos a vivir en la Escuela Primaria Josefa Ortiz de Dominguez Navojoa
100 acciones de la camparia “Nada ni nadie contra mi y mi dignidad” Marzo de 2013 Navojoa
Programa “Juguemos a Vivir” en el Jardin de Nifios Vasco de Quiroga Navojoa
Programa “Juguemos a Vivir’ en la Escuela Primaria Benito Juarez Navojoa
Visita de sensibilizacién del Programa Enlace Comunitario en Bacabachi Bacabachi
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ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR
Inicio Programa de Inglés Social Navojoa
Campana del uso del cinturén Navojoa
Presentacion de la pelicula el “Diario de Anna Frank” en Los Nachuquis d'\élzrt)Z?S Los Nachuquis
Conferencia “Por qué no me contratan” Navojoa
Visita de los menores de Los Nachuquis a los museos Hu-tezzo y Regional del Mayo Navojoa
Reunioén de proyecto sobre festejo del Dia del Nifio en DIF Navojoa Navojoa
Platica sobre higiene a menores de Los Nachuquis Los Nachuquis
Entrenamientos deportivos al Club de Alamos y DIF Municipal Alamos " Alamos
o o . : . : . arzo
(I?::tr:cslﬁ)s;:ggnegelaemFsrr:;S;:I:Idzlelr_l\{ggNNamonal del Empleo” promoviendo los servicios de 2013 Navojoa
Participacion con stand Expo Feria del Crédito organizada por H. Ayuntamiento de
Huatabampo y Secretaria de Economia. Promocién de los servicios de Incubadora de Huatabampo
Empresas del ITSON
Platica sobre sexualidad a menores de Los Nachuquis Los Nachuquis
Conferencia “Retos y desafios para nuevos emprendedores” Navojoa
Platica “Factores de riesgo y proteccion” en la Escuela Primaria Felipe Salido Abril Navojoa
Platica “Autoestima y manejo de emociones” en el Centro Nueva Vida de 2013 Navojoa
Festejo del Dia del Nifio en la comunidad de Cucajaqui de la Comisaria de Masiaca Masiaca
Apoyo a Expo DIF “Vivan los Nifios” Navojoa
Festejo del Dia del Nifio en la comunidad de Los Nachuquis Los Nachuquis
Festejo del Dia del Nifio en la comunidad de Bacabachi Navojoa
Firma de convenio general con: Laboratorio Cavar, S.Ade C.V. ITSON - Navojoa
e el S eyl e ayurtamieno e Abri | Comiara Bacabah, Navops
Platica a posibles emprendedores ’de Incubadora} de Empresas ITSONy financiamientos Navojoa
del Fondo Nuevo Sonora-Secretaria de Economia
Participacion “Ideas en Accion” para emprendedores. ITSON-CONALEP-CANACINTRA Navojoa
Conferencia “Retos y desafios para nuevos emprendedores” Navojoa
Entrega a ventanilla de solicitudes de subsidio a proyectos productivos en las oficinas de | Abril 16 al 1 de Hermosillo
SEDATU e INAES mayo de 2013
Firma de Alianza Centro Nueva Vida y Escuela Primaria Ing. Felipe Salido Navojoa
Jornada comunitaria en Masiaca Masiaca
Realizacién del Foro de Practicas Profesionales del semestre Enero -Mayo 2013 Mayo ITSON -Navojoa
Actividades de ocio en adultos mayores DIF Municipal de 2013 Navojoa
Elética sobre Incubadora de Empresas del ITSON a emprendedores y empresarios de Huatabampo
uatabampo
1¢r Campamento de Verano Club de Nifios y Nifias de Navojoa
glg’tli\jzgglscl:\luidado del agua a nifios del Campamento de Verano por parte de Julio oo
Visita al cine de menores del Campamento de Verano de 2013 e
Cuenta cuentos a menores del Campamento de Verano
Visita al Museo Hu-tezzo Navojoa
Platica informativa de los Bomberos a menores del Campamento de Verano Navojoa
Eirma.de cgnvgr)ios generale§ con: Bordaexpress, CANACINTRAy El Colegio de Julio ITSON -Navojoa
studios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora. de 2013

Foro de “Emprendedores en Accién” Incubadora de Empresas ITSON

Salida a ver pelicula infantil de menores del Campamento de Verano

Obrego6n

Navojoa
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ACCIONES FECHA LUGAR
Visita al Museo Regional del Mayo
Exposicion de manualidades de menores del Campamento de Verano deJléI('ﬂ 3 Navojoa
Cierre de Campamento del Club Nifios y Nifias de Navojoa
Arranque de programa de Incubaciéon de Empresas Agosto-Diciembre 2013
Campana “Todos podemos ser Utiles” recoleccion de Utiles escolares para llevar a las A
; L . gosto .
comunidades del municipio de Navojoa Navojoa
de 2013
Firma de Alianza con H. Ayuntamiento de Navojoa y Club Rotario de Navojoa.
Campana “Todos podemos ser Utiles”
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Capitulo de Libro Estudios de turismo y competitividad en México, con el tema de “El
cartamo cultivo de importancia estratégica y una oportunidad rentable para el estado de
Sonora”, ISBN: 978-607-609-007-7

Junio de 2012

Guaymas, Sonora.

Ponencia publicada: “Analisis de la percepcién de desarrollo sustentable en el sector
educativo en el municipio de Navojoa, Sonora” , ISSN 1946-5351

Noviembre
de 2012

Celaya, Guanajuato.

Capitulo del Libro Resultados de vinculacién, practicas y servicio social, con el tema de
“Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas a una empresa dedicada
a la venta de telefonia celular.” Capitulo XIl en el libro . ISBN 978-607-609-012-1

Junio de 2012

Cd. Obreg6n, Sonora.

Libro V Encuentro nacional de Contaduria, Economia y Finanzas 2012. Diciembre Navoioa. Sonora
ISBN 978-607-609-042-8 de 2012 108, ’
Capitulo de Libro GLPI-OCS: “Implantacion de un sistema para administracion de Abril de 2013 Cédigo 2013

recursos informaticos en centros de computo”.

Publicacion en Memoria: “Modelo de vinculacién universitario como mejora para el
desarrollo econdémico y la competitividad”.

Junio de 2013

Coloquio Posgrados UPAEP

Revista en Linea: “Modelos de vinculacion universitaria en Latinoamérica: Situaciéon
actual y sus areas de oportunidad para el desarrollo econémico”.

Mayo de 2013

Costa Rica

Publicacion en Memoria: “Vinculacién universitaria en México: Situacion actual y sus
areas de oportunidad para el desarrollo econémico”.

Abril de 2013

IV Congreso Internacional
de Negocios

Capitulo de libro: “Estudio de la percepcion del desarrollo sustentable en el sector

Junio de 2013

Libro Profesorado, Docencia e

educativo de la ciudad de Navojoa, Sonora”. Investigacion
Coordinador de libro: Cambios econémicos, tecnolégicos y organizacionales en el Diciembre

. Puebla
desarrollo regional. de 2012
Publicacion de 4 articulos XV Congreso Internacional de Ergonomia y XIX Reunién Abril 24 . . -
Binacional de Ergonomia México-EUA de 2013 Tepic, Nayarit, México
Publicacion de 1 articulo en el IV Congreso Nacional de Ingenieria Industrial Septiembre 27 . -
y de Sistemas de 2013 Cd. Obregén, Sonora, México.

Publicacion de 1 articulo en el 7° Congreso Iberoamericano de Innovacién Tecnoldgica

Noviembre 15

Orizaba, Veracruz, México.

Publicacion de 1 articulo del Congreso Internacional de Investigacion de Academia de 2012 Celava. Guanaiuato. México
Journals Celaya 2012. (Indexada) ya, | ) .
Soporte para iniciar interaccion mediante un indicador de disponibilidad: Implicaciones

de disefio (Noviembre de 2012). Noviembre CICOMP 2012, Ensenada, B.C.
Soporte para la notificaciéon de presencia de componentes en el desarrollo de software. de 2012 Congreso Internacional de
(Noviembre 2012) (Indexada) Investigacion 2012, Celaya, Gto.
Towards videogame design guidelines to promote significant leisure activities in mexican o

older adults (Octubre de 2012) Octubre de 2012 MexIHC 2012, México, D.F.
Supporting the notification components presence in software development Julio de 2013 CSCWD 2013. Whistler. BC. Canada

(Julio de 2013)
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NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
UNIDAD GUAYMAS
Redaccion de articulos de divulgacion %ctuz%r? 22 4 horas
e Maestros de las
diferentes areas
Taller de uso de SPSS en el analisis de datos Octubre 3 4 horas
de 2012
Taller de prevencion y manejo de conductas adictivas en estudiantes universitarios Octubre 11 5 horas Mae_s’trOS
de 2012 de formacion general
Octubre 15, 16y Maestros del area de
Curso NAFIN 17 de 2012 9 horas Administracion
Octubre 15 al 19 Maestros de
APPDATE 2012 de 2012 16 horas Ingenieria en Software
Curso de Sistemas de Informaciéon Geografica Diciembre 13, 14 24 horas Programa de LAET
y 15 de 2012
Programa de LAET,
Il Taller para el disefio del diplomado en animacion turistica Enero 23, 24y 25 24 horas Guaym’as, Navojoa y
de 2013 Obregdn, maestros y
alumnos.
. . . . Maestros
; ?
¢,Cémo programar actividades recreacionales”? Junio 4 de 2012 4 horas del programa LAET
« " : » Junio 13y 14
Curso “Atencion a Clientes 8 horas Maestros del programa LA
de 2013
. . Junio 13,14,19,
Taller de excelencia académica 20,y 25 de 2013 15 horas Todos los programas
Taller de tecnologia para docentes desde lo basico Julio 1 al 5 16 horas Todos los programas
de 2013 educativos
CAMPUS EMPALME
Abril 21 al 17
Diplomado en Competencias Docentes de noviembre 7 meses 37
de 2012
. . Marzo 16 al 10
Manejo de Saeti 2 de abril de 2013 30 horas 23
Actualizacion al docente en los temas de “Asesor y revisor de trabajos de Julio a agosto de 16 horas Maestros de las academias

titulaciéon” y “Excelencia académica”, llevados a cabo por la academia de
LA — LAET.

2013

de LA, LAET, LCE e lIS.

INFORME DE ACTVIDADES
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EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS
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Trascender

UNIDAD GUAYMAS

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Dar a conocer las lineas de gestion y aplicacion del Cuerpos aca_demlcos
e ) Octubre 2 de la Unidad
Cuarto Foro de Posgrado conocimiento en las que se han venido desarrollando
de 2013 Guaymas, y alumnos

sus cuerpos académicos

de posgrado.

. Promover valores artistico culturales en la Comunidad en
Festival de las Artes comunidad Octubre del 2012 general
Enriquecer los conocimientos de los estudiantes )
rograma

42, Jornada Académica de LCE (JALCE)

en diferentes disciplinas en base a experiencias de
profesionistas que contribuyen a elevar la calidad de
sus practicas profesionales

Octubre 24, 25y
26 de 2012

educativo de LCE
principalmente

XIX Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia

Promover la ciencia y proyectarla como pilar
fundamental del desarrollo econémico, cultural y
social de nuestro pais.

Octubre 22, 24 y
26 de 2012

Preparatorias y
todos los programas
educativos

Quinta Jornada Académica LCE

Enriquecer los conocimientos de los estudiantes
en diferentes disciplinas en base a experiencias de

Abril 17,18 y 19

Alumnos del
programa de LCE

profesionistas que contribuyen a elevar la calidad de de 2013 rincinalmente
sus practicas profesionales P P
Taller Conferencia: “La ortografia es una actitud” Utilizar correctamente las reglas ortograficas en la Abril 16 Maestros de la
) » . g Unidad Guaymas y
Pablo Zulaica redaccion de articulos o trabajos en general. de 2013 E
mpalme
Dar a conocer a los alumnos las oportunidades Febrero 6 Estudiantes de
Expo Movilidad Académica para realizar estancias académicas, tanto nacional de 2013 todos los programas
P como internacional durante un semestre, verano y Septiembre 4 educgtiv%s
practicas profesionales. de 2013
Profesores del C.A.
Gestién y Desarrollo
Empresarial
Fomentar la investigacion entre profesores y Noviembre y Procesos
Tercer Foro del Administrador 15y 16 Productivos,
alumnos
de 2012 alumnos.
Programa de
Ingenieria en
Software
Evento organizado por la carrera Ingeniero en
. . Software de ITSON Unidad Guaymas el cual | Octubre 15 al 21
AppDate: Apprende y Applica estd enfocado al desarrollo de aplicaciones para de 2012
dispositivos moéviles )
- — Academia ISW
ExpoSoft tiene la finalidad de presentar ante la Alumnos ISW

comunidad en general, estudiantes y profesores,

Noviembre 22

ExpoSoft las habilidades y conocimientos adquiridos a través
de 2012

de los proyectos de software desarrollados en las

diferentes materias del Programa Educativo.

Elalumno ISW tendra la oportunidad de experimentar o

una entrevista de empleo con el fin de identificar Alumnos de 8°.
Hello World sus fortalezas, oportunidades y debilidades, a Febrero 28 Semestre ISW.

’ ’ de 2013 Coordinacion ISW,

través de una retroalimentacion por parte de los

entrevistadores. Empresas.

La Semana del Ingeniero en Software tiene como

proposito apoyar en la formacion integral del alumno Marzo 11 al 15 Alumnos ISW,
Semana del Ingeniero en Software en areas disciplinares, culturales y deportivas, de de 2013 Academia ISW,

a través de eventos que permiten generar valor Empresas.

agregado.
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UNIDAD GUAYMAS

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Presentar ante la comunidad en general,
estudiantes, profesores y empresarios, los productos Abril 26 Alumnos ISW,
Cierre de Practicas Profesionales desarrollados durante la practica profesional de de 2013 Academia ISW,
los alumnos ISW en las distintas empresas de la Empresas.
region.
Ceremonia de Despedida ISW Brindar a _Ioz algmnoz_gue cf;ull_m_maln sus estudios Junio 21 SAIumnoslg‘;)v
Generacién 2009-2013 un mensaje de despedida y felicitarlos por su gran de 2013 emestre \
logro. Academia ISW.
Capacitacion en desarrollo de aplicaciones para Preparar a los asistentes a desarrollar aplicaciones Julio 15y 16 Academia ISW,
moviles para BlackBerry 10 utilizando el SDK Sociedad de
BlackBerry 10 usando WebWorks SDK WebWorks. de 2013 alumnos ISW.
La platica de bienvenida es un evento que se lleva
a cabo al inicio de cada ciclo lectivo (semestre) en
- . . donde se hace un llamado a asistir a los alumnos Alumnos ISW,
Platica de blenvemdg a alumnos de todos los semestres, incluyendo a los de nuevo Agosto 27 Academia ISW,
(Semestre Agosto-Diciembre de 2013) . . de 2013 S
ingreso que a partir de este momento forman parte Directivos.
de la comunidad para ser los préximos pilares de
Ingeniero en Software.
Hackathon tiene como objetivo que alumnos
convivan, desarrollen sus ideas de negocio y a su Septiembre 20 Alumnos ISW,
Hackathon - No sleep... live to code vez habilidades técnicas, de comunicacion, sociales P Academia ISW,
) ; ) ) . y 21 de 2013
y de trabajo en equipo, durante un periodo intensivo Empresas.
de tiempo.
ISW Talks es un espacio en el que profesores y
alumnos tienen “micréfono abierto” para hablar Septiembre 6 Alumnos ISW,

ISW Talks

sobre lo que los apasione, ya sea técnicamente
o personalmente, con el fin de involucrar a la
comunidad entre si.

de 2013

Coordinacién ISW.

42, Jornada Académica del Programa Educativo de
LCE “Encontrando tu identidad”

52. Jornada Académica del Programa Educativo de

Crear espacios de intercambio de informacion y
experiencias que puedan enriquecer la trayectoria
del estudiante por nuestra Institucion

Octubre 24, 25y
26 de 2012

149 alumnos
participantes y 25
maestros integrantes
a la academia del PE
de LCE.

Abril 17,18 y 19

119 alumnos
participantes, 21
maestros integrantes

LCE “Pasion por la educacion de 2013 a la academia del PE
de LCE.
Ofrecer a la comunidad de Guaymas una muestra
de productos tecnoldgicos disefiados por los
estudiantes de ITSON Unidad Guaymas, con la Noviembre 28 84 alumnos

Expo Tecnologia

finalidad de ofrecer actividades apoyadas en las
TICs, o mejor dicho, herramientas tecnoldgicas
que ayuden a eficientar el proceso de ensefanza-
aprendizaje de todo estudiante.

de 2012

participantes

Foro de Practicas Profesionales

Dar a conocer los proyectos generados a través de
sus practicas profesionales con la finalidad de que
se interesen por los proyectos futuros practicantes

Mayo 9 de 2013

88 alumnos
participantes y 21
maestros integrantes
de la academia del

PE de LCE
Cuerpo Académico

Il Foro de Turismo y su Diversidad: Cultura Concientizar a los docentes y alumnos en el tema Octubre 30 PAITSON.
Ambiental de alfabetizaciéon ambiental de 2012 Docentes y alumnos

del PE de LAET

11l Foro de Turismo y su Diversidad: Perspectiva
Turistica de Guaymas

Involucrar a los alumnos en los proyectos turisticos
del Puerto de Guaymas

Abril 12 de 2013

Cuerpo Académico,
PE de LAET.
Docentes y alumnos

Cierre académico cultural LAET

Identificar la cultura sonorense a través de la
presentacion de los grupos étnicos

26 de abril de
2013

Docentes y alumnos
del PE de LAET

INFORME DE ACTVIDADES
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NOMBRE DEL EVENTO

UNIDAD GUAYMAS

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Panel de experiencias alumnos movilidad

Compartir conocimientos y experiencias sobre su
movilidad nacional e internacional

Septiembre 11
de 2013

Docentes, alumnos y
egresados del PE de
LAET, alumnos del

COBACH
Foros de practicas profesionales Divulgar los resultados de las diversas Noviembre 26
Agosto-Diciembre de 2012 inves% aciones de 2012 a
Enero- Mayo de 2013 9 mayo 6 de 2013
Difusion e intercambio de ideas de sus proyectos
o a través de la modalidad cartel, ademas de Noviembre 21 Alumnos del
Foro del bloque: Sistemas de Manufactura 9 o .
la evaluacion del desempefio de los equipos de 2012 programa IIS
participantes.
Foro de las Competencias de Manufactura y Promover la participacion del estudiante en la Mayo 2
o divulgacion de resultados de los proyectos ligados
Logistica PSP, h de 2013
a la adquisicion de las competencias
Cuerpos
Académicos:
Generar espacios de divulgacion que permitan el Investigaciones

8°. Encuentro de IIS

intercambio de ideas y proyectos relacionados con
el ambito de la Logistica, asi como la formacion de
alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

Abril 23, 24 y 25
de 2013

Estratégicas
Regionales, Gestion
y Desarrollo
Empresarial
y Sistemas
Productivos.

4°. Congreso Nacional de IIS

Generar espacios de divulgacién que permitan
contribuir con la formacién integral del alumno de
IS

Septiembre 23,
24y 25
de 2013

Sociedades de
Alumnos del
Programa Educativo
de Ingenieria
Industrial y de
Sistemas del
Instituto Tecnoldgico
de Sonora, de los
Campus Obregon,
Guaymas, Empalme
y Navojoa, asi
como los Cuerpos
académicos con
registro ante
PROMEP:
Sistemas
Productivos,
Sistemas de
Gestién de la
Calidad, Desarrollo
Competitivo de las
Organizaciones,
Cadenas Productivas
y Gestién
Organizacional
y Desarrollo
Sustentable

INFORME DE ACTVIDADES
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NOMBRE DEL EVENTO

CAMPUS EMPALME

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

22, Semana Académica de LCE ITSON Empalme

“Promover un espacio de reflexion, en torno al
desarrollo personal, profesional y social, que

Octubre 15 al 19

Profesores de
la Academia de
LCE Empalme,

estudiantes

LCE Empalme,

profesionistas del

contribuya en el alcance de diversas competencias de 2012 . de la Ed e
en los participantes”. area de 1a tducacion,
Psicologia,
Administracion,
Ingenieria y
Educacion.
Presentar los resultados de los diferentes Prof q
s . proyectos de alumnos practicantes LCE, con la Mayo 8 roresores de
Vil Foro de Précticas Profesionales LCE 2013 finalidad de reflexionar sobre el proceso y los de 2013 Academia LCE

productos realizados.

VI Foro de Practicas Profesionales LCE 2012

Exponer mediante un video las etapas de cada
proyecto desarrollado por alumnos LCE de ITSON
Empalme, presentar los hallazgos mas relevantes
y relatar su experiencia ante los diversos retos que
implica el involucramiento de sus competencias
como profesionistas en el area laboral.

Noviembre 28
de 2012

Empalme, Alumnos
de LCE de Practica
Profesional 1l y
organizaciones de
la region Empalme
(sector social y de
servicios).

Il Muestra de Proyectos en Modalidad Cartel
“Construyendo un pensamiento inteligente”.

Presentar a través de un cartel el producto de
trabajo integrador desarrollado por equipos de
estudiantes de 4°. Semestre de LCE con el fin de
valorar las competencias desarrolladas en relacién
a la capacitacién implementada.

Noviembre 29
de 2012

Jefatura de
Departamento de
Empalme, Profesores
de Academia LCE
e lIS de Empalme y
Alumnos de LCE
Empalme.

3. Semana de Ingenieria Industrial

La formacion integral del alumnado en temas
relevantes de las areas de la Ingenieria Industrial

Octubre 22 al 26

Alumnos, docentes,

y en herramientas de la disciplina, que influyan e de 2012 administrativos del
impacten en su formacién profesional. Campus Empalme,
. - profesionistas y
22, Jornada de Ingenieria industrial La participacion del alumnado en la presentacion de Mayo 2 al 6 publico en general.
proyectos de practicas profesionales. de 2013
R.P. de PE de LA
Generar un conocimiento en los alumnos a través de _oléf;%/-cl; S'\g?ne:;[?; c(‘jeel
Segunda Jornada de Administracion y Turismo la experiencia de los ponentes y talleristas para la Abril de 2013 LAET. alumnos de
complementacién de su formacién profesional. ’
las carreras de
LA - LAET.
R.P. de P.E.
de LA — LAET,
Maestros titulares
de las materias
Mostrar los resultados de los proyectos llevados de P.P., Alumnos
Primer Foro de Practicas Profesionales a cabo por los alumnos de LA — LAET en el Mayo 2013 practicantes,

de LA- LAET

sector empresarial, con la finalidad de mostrar el
procedimiento y producto obtenido.

Gerentes y/o
encargados de las
empresas donde
se realizaron
las practicas
académicas.
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EveEnTOs AcADEMICOS REALIZADOS el
CAMPUS EMPALME

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Profesores de
la Academia de
Reflexionar sobre aspectos de crecimiento personal, gs?uggﬁ%l ;ngé
12. Jornada de Formacion General acciones ciudadanas e |mp_ulsar la fc_>rmaC|on de . todos los programas
“Para la formacion integral de los jévenes con emprendedores en los estudiantes a fin de que se | Abril 22, 23y 25 Educativos
actitud responsable y emprendedora” vuelvan promotores J _generadores de proyectos de 2013 Profesionistas
de desarrollo econdémicos y sustentables, para del area de la
contribuir al fortalecimiento social. Administracion,
Idiomas y Educacion
Ecologica.

INFORME DE ACTVIDADES ITSON 2012-2013
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PROYECTOS DE INVESTIGACION EN INICIO UNIDAD GUAYMAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Importancia del uso de aulas interactivas para
desarrollar y practicar el modelo conceptual en
la materia de: Base de datos I.

Uso de tecnologia para la
ensefianza-aprendizaje

Estudio antropométrico para el disefio de
estaciones de trabajo en un Institucion de
Educacién Superior

Mejora de procesos
productivos

Analisis y propuesta de un plan estratégico de
desarrollo de una MPyME, de la comunidad.

Mejora de procesos
productivos

Agosto a
diciembre
de 2013

Favorece al desarrollo y logro de competencias
de los alumnos del PE ISW

Este proyecto tiene la participacion de 3 tesistas
de IIS, 3 alumnos ARAy un equipo de 12 alumnos
y cinco profesores que integran el Capitulo
Universitario ante la Sociedad de Ergonomia de
los campus Nainari, Navojoa y Guaymas.
Tendra ademas la participacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS)y el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Fomentar la vinculacién con el sector productivo

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO UNIDAD GUAYMAS

Impacto del uso y aplicacion de Kinect con

Incorporacion de nuevas

Favorece al desarrollo y logro de competencias
de los alumnos del PE ISW y LCE. Escuelas

enfoque educativo a nivel Preescolar en la Zona | tecnologias en la educacion Ngé/l(ze(r%bzre de nivel Preescolar de la regiéon Guaymas —
de Guaymas — Empalme Preescolar Empalme. Se ha piloteado en 15 escuelas con
un total de 320 nifios.

Impacto en el logro de competencias del o
bloque construccion de software del Programa La curva de aprendizaje en ) .

h : el proceso de incorporacion Septiembre Favorece al desarrollo y logro de competencias
Educativo Ingeniero en Software de ITSON de nuevas tecnologias de de 2013 de los alumnos del PE ISW y LAET
Guaymas a través de Implementacién de iOS desarrollo de software
Developer University Program
Estudio sobre la RSE en las empresas : S . .
multinacionales establecidas en los estados de Estuglc;)nﬁﬁils?rsaﬁ\r/%c;esos Junio de 2013 ilrr:\\/'g:tti'gggi'gg ;e;l\l/ze?%zcﬁmt;?ves de redes de
Sonora, Baja California y Guanajuato. 9 ’ )
Evaluacién de espacios de eventos sociales Enero a Investigacion tipo caso para promover la
para la implementacion de un modelo de Animacion sociocultural septiembre animacion  sociocultural en  Guaymas vy
animacion sociocultural infantil de 2013 fortalecimiento de CA de TA.

Modelo de spa y su factibilidad en el mercado
consumidor de la ciudad de Guaymas

Turismo de salud

Agosto de 2012
a septiembre de
2013

Desarrollo de modelo de negocio para impulsar
la salud, belleza y generacion de empleo y
fortalecimiento de CA de TA.

Estudio de mercado y técnico de reciclaje de
plastico PET en una Institucion de Educacion
Superior

Mejora de procesos
productivos

Enero a
Diciembre
de 2013

Los beneficios de este proyecto son sociales,
ya que creara conciencia en la poblacion hacia
una cultura enfocada en el reciclaje. De igual
forma pretende contar con alternativas que den
mayor aprovechamiento de los residuos sélidos y
ayudaria tener menos contaminacion ambiental.

Estudio antropométrico para el disefio de
estaciones de trabajo en un Institucion de
Educacion Superior

Estudios
antropométricos-ergonomia

Estandarizacién del proceso productivo de una
empresa dedicada a la elaboracién de arneses

Mejora en los procesos
productivos

Agosto
de 2013

Elaborar cartas antropométricas de estudiantes
del programa educativo de IIS para el disefio de
cabinas ergondmicas. Tiene la participacion de
tres tesistas de IIS, tres alumnos ARAy un equipo
de 12 alumnos y cinco profesores que integran
el Capitulo Universitario ante la Sociedad de
Ergonomia de los campus Nainari, Navojoa y
Guaymas. Tendra ademas la participacion de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)
y el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Determinar las cargas de trabajo y definir el
método de operacion para la mejora de los
indicadores de produccioén. Participan empresa
del sector maquilero y alumnos y profesores de
IIS.
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ACCIONES DE INVESTIGACION Ehicar par

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO UNIDAD GUAYMAS

i LINEA DE PERIODO DE LA
RLESLCIRELERRE S INVESTIGACION INVESTIGACION e

Aplicar mediante la metodologia de KAIZEN,
herramientas de Lean Manufacturing para mejorar
en un 10 por ciento los tiempos de busqueda de
materiales. Este proyecto se aplicara en St. Clair

Flujo de materiales en area de preparacion de

industria arnesera mediante herramientas de Mejora en procesos

Lean Manufacturing productivos Tech, Roca Fuerte, a través de un practicante,
el cual aplicara dentro de KAIZEN, 5’s, fabrica
visual y KANBAN.
Disefiarunsistemadeadministracionde seguridad
e higiene, con el fin de disminuir en un 10 por

Agosto ciento los accidentes e incidentes de la empresa,
fenE i : asi como también reducir no conformidades

Disefio e |mplementa0|on de un sistema de . - de 2013 potenciales de auditorias gubernamentales en

administracion de seguridad e higiene en Seguridad e higiene teria d idad. P i licara

APIGUAY en el area de silos materia de seguridad. Proyecto que se aplicara
en APIGUAY, unidad Silos, a través de un
practicante, en este se integraran procedimientos,
IT's y formatos, de igual manera se disefiara la
matriz de capacitacion al personal.

. Organizacion y control de todos los equipos de

Control y organizacion de entradas y salidas de ﬁgr?gr?:ientés rg:neéo ui gg he?ramental dg procesos especiales. E?pr%yecto

refacciones de equipos criticos criticos quip se llevara a cabo por dos alumnos de IS, inscritos

| o4 ductividad on i Froy'ectg que se atplica[é en TEtConnec';[_tli_vity,’a
ncremento de productividad en lineas ravés de un practicante, en este se utilizaran

arneseras en una empresa de transformacion Incrrgér;igf/ci)dgedla metodologias vistas en estudio del trabajo II,

de la regiéon P ) como balanceo de lineas y algunas herramientas
de Lean Manufacturing y Ergonomia.

. : . Implementar acciones de mejora en el proceso
gﬂe;g:?:éu;? erzt():zg?)' dAecgoggsc%en rg:’g;i Mejoras en procesos de de produccién de una empresa de alimentos para
epm resa de glimentos p produccion elevar su rentabilidad. Participaran PyME del

P ’ sector y participan alumnos y profesores de IIS.
Agosto Realizar un analisis de insercion laboral de
. o . y egresados de ITSON Unidad Guaymas,

Diagnéstico sobre insercion laboral de de 2013 h - P

egresados de la carrera de 1IS Campus Seguimiento de egresados para determinar las necesidades especificas

que las empresas de la regién requieren de
profesionistas. Participan alumnos y profesores
de lIS.

Guaymas

Desarrollar y aplicar la Norma Aeroespacial
en area de produccion por ingreso de nuevo
negocio a una empresa del giro arnesero. El
Certificacion de procesos proyecto se aplicara en St. Clair, por expansion
de la empresa, se debe certificar nuevo proceso
productivo de giro aeroespacial por requerimiento
del cliente.

Implementacion de la norma AS 9000 en area
de produccién para su certificacion

Construir e implementar fixture de prueba
eléctrica para incrementar la salida de piezas
de produccién. Proyecto que se aplicara en
Construccién de herramental para proceso de Mejora en los procesos de BAE System; se busca incrementar la salida
prueba eléctrica en una planta de giro arnesero produccion de produccién y mejorar la calidad, haciendo
el proceso de prueba eléctrica mas amigable y
seguro al operador. Cuenta con la participacion
un alumno y profesor de IIS.

Agosto

Elaboracién de estudio de R&R para conectores Determinacion de de 2013 Un impacto favorable en el sector industrial
de una empresa de moldeo y ensamble ubicada | variabilidad y estimacion de maquilero, con la participacion de profesores y
en Empalme Sonora la aceptacion de procesos alumnos de IIS.

Elaborar graficas del control del proceso para
Implementacion del Control Estadistico de i establecer la variabilidad del proceso y su medio
Procesos en una empresa de giro médico para Descrg)gosnudne]epg?gesos de control en una empresa del sector maquilero.
el area PVC P ! Tiene participacion de profesores y alumnos de

IIS.
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DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO UNIDAD GUAYMAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Nivelacion en los criterios de inspeccion

Calidad de los procesos

Brindar soporte al equipo de inspeccion de
una empresa de manufactura de componentes
médicos, con la intencion de evaluar los
criterios de calidad y lograr con ello actualizar
los procedimientos de inspeccion en Maquilas
Tetakawi, departamento de Avalon Laboratories
(industria médica). Asi con la participacién de

Mejora en procesos de éA\QOStO docentes y alumnos de IIS.
» e 2013
produccion A través del proyecto se realizara un andlisis de
la situacién actual de una banda transportadora,
Redisefio de banda transportadora de coque red:_senarl la bandadp?ra que al momentto dle
para carga doble en tolvas ferroviarias realizar la carga del coque Incrementar 'a
capacidad de la misma evitando el movimiento
de la banda en la empresa de Administracion
Portuaria Integral.
: Se tomaran tiempos de operaciones asi como
. F')\ﬂgé%rgﬁsgsprgfseesr—?:r el monitoreo de defectps con la intencion de
Implementacion de fixture para pruebas fixture para nlwe'orar las elaborar un nuevo disefio de fixture que mejore
eléctricas operacignes dejh’nea de las condiciones de operacion en la empresa
produccion Maquilas ) Tetakgwu departamento de BAE
: Systems (industria aeroespacial).
Agosto
de 2013 Se analizara los componentes de tooling de la

Actualizacion y mejora de la base de datos
del sistema herramental

Mejoras en procesos de
control de inventarios

empresa con la intencién de actualizar y mejorar
la base de datos en el almacén de herramientas
y aplicar herramientas de control de inventarios
para mejorar su operacion en Maquilas Tetakawi,
departamento de Avalon Laboratories (industria
médica).

PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS UNIDAD GUAYMAS

Aplicacion virtual como medio interactivo

— digital para promocionar y difundir el sitio
turistico: Terminal de Cruceros de Guaymas,
Sonora.

Guias turisticas virtuales como medio interactivo
— digital para promocionar y difundir los sitios
turisticos de la regién Guaymas — San Carlos.

Las TICs y su impacto en
el Turismo

Octubre de 2012
a abril de 2013

Proyecto investigacion para promocionar los
destinos mas importantes de la region y contribuir
en la detonacion del turismo como principal
actividad economica de la zona. Elaboracion de
tesis de alumnos de Licenciatura.

Estudio del Burnout en la Academia de
Administracion de ITSON Guaymas

Impacto de los microcréditos en los empresarios
de la regién de Guaymas Sonora

Deteccion de necesidades de capacitacion en
las MiPyMEs de Guaymas, Empalme y Navojoa
Sonora.

Estudio de los procesos
administrativos

Enero a diciembre
de 2012

Proyecto de investigacion realizada a través
de la red CUMEX, elaboracion de ponencias y
edicion de un libro.

Proyecto de investigacion para la divulgacion
del conocimiento a través de foros, ponencias
y presentaciones ante las camaras de
comercio y elaboracion de tesis de alumnos de
Licenciatura.

Desarrollo de procesos de operacion
sustentables aplicables a las pequefias y
medianas empresas del sur de Sonora

Mejora de procesos
productivos

Noviembre de
2011 a Febrero
de 2013

Favorece al desarrollo sustentable y al
fortalecimiento del CA

INFORME DE ACTVIDADES
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DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME
Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN INICIO CAMPUS EMPALME

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE |
INVESTIGACION

PERIODO DE LA
INVESTIGACION

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Nivel de velocidad lectora en alumnos de
escuelas publicas de nivel Primaria de la Zona
086 de Empalme, Sonora.

Desarrollo curricular

Octubre de 2012

Apoyar con informacién confiable y actualizada
a aquellas escuelas primarias de la regién de
Empalme, que consideran la importancia de la
lectura.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO CAMPUS EMPALME

Evaluacién del cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene en el municipio de
Empalme Sonora

Desarrollo regional
sustentable

Mayo de 2013

Se espera publicar los resultados y difundirlos
en la comunidad para la concientizacion

PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS CAMPUS EMPALME

Evaluacion de Lean Manufacturing en empresas
del sector servicio e industrial de Empalme
Sonora

Desarrollo regional
sustentable

Agosto de 2012 a
febrero de 2013

Publicaciéon de los resultados en el Congreso
Interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2013,
difusién de los resultados a empresas de la
region.

Motivacién y estrategias de aprendizaje en
alumnos de una Institucion de Educacion Media
Superior de Empalme, Sonora.

Desarrollo curricular

Mayo de 2012
a junio de 2013

Informacion  pertinente 'y objetiva sobre
motivacion y estrategias de aprendizaje en
alumnos de una Preparatoria de la region de
Empalme, que sirven como base para la toma de
decisiones que impactan en el replanteamiento
de las estrategias docentes de esa institucion.

Participacion de los padres de familia de
educacion Preescolar en la comunidad de
Empalme, Sonora.

Desarrollo curricular

Diciembre
de 2012

Propuestas de alternativas a los preescolares
participantes en el estudio, relacionadas con
estrategias para aumentar y/o mantener la
participacion de los padres de familia.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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ANEXO 40

Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

UNIDAD GUAYMAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Octubre de 2012
Firma de convenios a septiembre Guaymas, Sonora
de 2013
GAME Agosto a ITSON Guaymas
Adopta una comunidad diciembre San José de Guaymas
Atiende un orfanato de 2012 Orfanato Los Hijos del Rey
Posada navidefia de hijos de internos CERESO Guaymas Décélezrg%e CERESO Guaymas
Platicas de educacion sexual Agosto de 2012 COBACH Guaymas
Enero mayo
GAME de 2013 ITSON Guaymas
Talacha playera Marzo 9 de 2013 Playa Los Algodones, San Carlos,

Nuevo Guaymas

Adopta una comunidad

Juntos por mi colonia

Enero a Mayo de

San José de Guaymas

Santa Clara, Guaymas

2013
Endulzando vidas Colonias Guaymas
Diagnostico Comunitario %2%81%3 San José de Guaymas
Tutoria a nifios de orfanato Erlﬁarc;g;%yo Casa Hogar los Hijos del Rey
Limpieza Asilo San José Abril 13 Asilo de Ancianos
P de 2013 San José de Guaymas

Endulzando Vidas

Abril 30 de 2013

Casa Hogar los Hijos del Rey

Foro del Emprendedor

Junio 13 de 2013

Seminario de Actualizacion y Capacitacién

Enero a Mayo
de 2013

ITSON Guaymas

ACCIONES DE VINCULACION CAMPUS EMPALME

Firma de seis Convenios Especificos de Practicas Profesionales LCE. Uno del sector
social, uno del sector privado (giro industrial) y cuatro del sector privado (giro educativo).

Firma de cinco Convenios Especificos de Practicas Profesionales LA. Uno del sector
social y cuatro del sector privado (giro comercial y de servicio).

Octubre del 2012

Empalme, Sonora.

Firma de 22 Convenios Especificos de Practicas Profesionales I1S. Sector privado (giro
industrial, comercial y de servicios).

Enero del 2013

Empalme, Sonora.

Firma de 18 Convenio Especificos de Practicas Profesionales LCE. 10 del sector privado
(giro comercial, industrial y de servicios), siete del sector publico (giro educativo y de
servicios) y uno del sector social.

Firma de dos Convenios Especificos de Practicas Profesionales LAET. Ambos del sector
privado (giro de servicio).

Febrero del 2013

Empalme, Sonora.

Empalme y Guaymas, Sonora.

Firma de 13 Convenios Especificos de Practicas Profesionales LA. 11 del sector privado
(giro comerecial, industrial y de servicios, uno del sector publico (giro comercial) y uno del
sector social.

Marzo del 2013

Firma de cuatro Convenios Generales. Dos del sector social, uno del sector publico y
uno del sector privado (giro educativo).

Mayo del 2013

Empalme, Sonora.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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ANEXO 41

Octubre 2012-Septiembre 2013

ITSON

AccioNEs DE DivuLGAcION CIENTIFICA

Educar para
Trascender

UNIDAD GUAYMAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Se publicé un libro electrénico con ISBN 978-607-609-038-1 llamado Desde el Tetakawi.
Las lineas de investigacion fueron abordadas desde distintas disciplinas, con los
siguientes tépicos: Diversidad e inclusion, tecnologia y comunicaciones, administracion y
desarrollo econémico, sustentabilidad, procesos educativos.

Abril 19 de 2013

Se publicé un libro electrénico con ISBN: 978-607-609-018-3 Productividad y Desarrollo

Agosto de 2013

Se publicé un libro electrénico con ISBN ISBN: 978-607-609-044-2 Tecnologia +
Innovacion = Competitividad.

Marzo de 2013

Guaymas. Son.

Actualmente se esta preparando otro libro que ya cuenta con 13 articulos de
investigacion para ser publicados en el mes de septiembre del afio en curso; el grado
de avance es del 80% y se espera su publicacion de manera impresa para el mes de
octubre del presente afio.

Publicacion de Capitulos Libros

Estudio comparativo de las necesidades de capacitacion en las MiPyMEs de Guaymas,
Empalme y Navojoa Sonora.

Enero de 2013

Cali Colombia

Publicacion en el libro Investigacién psicoeducativa en Sonora, resultados y propuestas
de accién. Capitulo X. La participacion de universitario en actividades académicas y
cocurriculares. ISBN: 978-607-32-1934-1, Editorial PEARSON.

Publicacion en el libro Investigacién psicoeducativa en Sonora, resultados y propuestas
de accion. Capitulo Xl. Propuesta de un modelo de estudio de pertinencia externa

o social para los programa de estudio de la universidad. ISBN: 978-607-32-1934-1,
Editorial PEARSON.

Abril de 2013

México

México

Presentacion de Ponencias

Se presentaron ponencias de los dos proyectos de investigacion de ISW en el Congreso
de Computacion y Disefio Grafico

Abril 11y 12 de
2013

Se presento ponencias de los dos
proyectos de investigacion en el
Congreso de Computacion y Disefio
Gréfico

Estudio Comparativo de las Necesidades de Capacitaciéon en las MiPyMEs de Guaymas,
Empalme y Navojoa Sonora.

Enero de 2013

Cali Colombia
Universidad de Externado

Propuesta para la implementacién de un programa de Marketing en una microempresa
(Gimnasio)

Marzo de 2013

Guaymas, Sonora.
RED Cumex UNISON

Protocolo para el analisis de las externalidades de las empresas multinacionales
establecidas en el estado de Sonora, Guanajuato y Baja California.

Junio de 2013

Universidad Autonoma de
Aguascalientes

Habilidades directivas en las pequefias y medianas empresas en México, evento RADA,
ITSON.

Julio de 2013

Cd. Obregodn, Son. ITSON

Estudios de turismo y competitividad en México

Noviembre15

Universidad Auténoma de Nayarit

de 2012
Presentacion de la ponencia “Exploracion del potencial y procesos de reciclaje en Junio 12 al 14 Universidad Autbnoma de
PyMES del sur de Sonora”. de 2013 Aguascalientes

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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COORDINACION Y GESTION DE APOYO
A CUERPOS ACADEMICOS

Educar para
Trascender

Proyectos Financiados durante el Periodo Octubre 2012 - Septiembre 2013

DIRECCION GENERACION
DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO

Direccion de
Ciencias Sociales y
Administrativas

Caracteristicas sociodemograficas y
actitudes emprendedoras del empre-
sario de la Pequefia y mediana em-
presa, el caso de Navojoa Sonora.

Identificar las caracteristicas socio demograficas y las actitudes emprendedoras de
los empresarios de las comunidades de Guaymas y Navojoa

Desempefio en empresas del sector
turismo y conformacion de redes inter-
organizacionales.

Identificar el impacto en el desempefio de las organizaciones turisticas a partir
de su incorporacion a una red inter-organizacional que permite la interaccion y el
intercambio de recursos aprovechables por las empresas

Identidad organizacional de las em-
presas turisticas del sur de Sonora y
su integracion en una Red Interorga-
nizacional.

Describir la identidad de las organizaciones turisticas que forman o pueden
formar parte del Corredor de Turismo Alternativo del Sur de Sonora, para generar
estrategias que permitan una integracion eficientes de trabajo conjunto en red

Disefio de un modelo de negocios
para la Cooperativa de Buenavista,
perteneciente a los Corredores de Tu-
rismo Alternativo en el Sur de Sonora.

Aplicar un modelo de negocios a la cooperativa de Buenavista, perteneciente a los
Corredores de Turismo Alternativo en el Sur de Sonora, identificando los elementos
clave para la gestion de su desarrollo y consolidacion.

Desarrollo sustentable de las empre-
sas a través de acciones de respon-
sabilidad social.

Realizar un diagnodstico respecto a las acciones de responsabilidad social en las
empresas previamente identificadas de Cd. Obregén, Son.

Direccion de
Ciencias Sociales y
Administrativas

Calidad de vida y bienestar subjetivo
en adultos mayores: Efectos de la
educacion para el ocio.

Evaluar los efectos de un programa de educacién para el ocio sobre la calidad de
vida, bienestar subjetivo, frecuencia de actividades de ocio y presencia significativa
de sintomas de depresion, en adultos mayores del sur de Sonora.

Desempefio sustentable en peque-
fias y medianas empresas de Ciudad
Obregodn, Sonora.

Analizar la situacion actual de las pequefias y medianas empresas de Ciudad
Obregon en relacion a las tres dimensiones de la sustentabilidad identificando
indicadores que reflejen el desempefio econémico, social y ambiental de estas
organizaciones.

Empresas familiares e innovacion, un
factor de supervivencia.

Identificar el grado de innovacién que tienen las empresas familiares con la finalidad
de conocer en qué situacion se encuentran en cuanto a la innovacion empresarial y
de esa manera proponer mejoras al respecto

Turismo rural sostenible como una
oportunidad de desarrollo en el Valle
del Yaqui.

Identificar areas de oportunidad para la implementacion del turismo rural sostenible
en el Valle del Yaqui

Estrategias organizacionales imple-
mentadas en las empresas pequefias
y medianas de Cd. Obregén, Son.

Identificar las estrategias organizacionales aplicadas por las empresas pequefias y
medianas en Cd. Obregdn Sonora, que permita hacer un analisis del éxito o fracaso
en dichas empresas.

Investigacion y desarrollo de estrate-
gias educativas para el aprovecha-
miento de las tecnologias de informa-
cion y comunicacién con impacto en
competencias genéricas en el Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

Evaluar el modelo de educacion a distancia del Instituto Tecnoldgico de Sonora a
través del grado de cumplimiento de los elementos que lo integran para disefiar
estrategias de mejora; asi como el aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos
institucionales y su impacto en el logro de las competencias genéricas de los
estudiantes.

Direccion de
Ciencias Sociales y
Administrativas

Equidad de género y mujeres en Edu-
cacion Superior, caso ITSON.

Identificar las cifras de mujeres de Ciudad Obregon, Sonora, que estudian a nivel
universitario.

La profesionalizacién en maestros de
Educacién Basica: Escuelas Primarias
publicas de Ciudad Obregon.

Investigar sobre la profesionalizacion de los docentes de Educacion Superior,
para afirmar que ellos sean la causa de que el alumnado no cuente con las bases
principales para que tengan un mejor desempefio en el area laboral.

Evaluacién del impacto de las practi-
cas profesionales de la licenciatura en
Psicologia en organizaciones de dife-
rentes sectores.

Evaluar el impacto que tienen las practicas profesionales de la licenciatura en
Psicologia en la comunidad, considerando los diferentes ambitos de esta ciencia,
como lo son educativa, social, salud y organizacional

Evaluar a nifios de 6 a 11 afios de la
Academia de Tenis ITSON en su de-
sarrollo psicomotriz con un programa
de actividades recreativas-psicomo-
trices.

Evaluar el desarrollo psicomotriz en nifios de 6 a 11 afios con un programa de
actividades recreativas psicomotoras adecuadas a la disciplina deportiva, en la
Academia de Tenis del Instituto Tecnoldgico de Sonora, con el test Piper y Vayer.

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013
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COORDINACION Y GESTION DE APOYO
A CUERPOS ACADEMICOS

Educar para
Trascender

Proyectos Financiados durante el Periodo Octubre 2012 - Septiembre 2013

DIRECCION GENERACION
DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO

Direccion de Educacion
y Humanidades

Locus de control y relacién con el ren-
dimiento en dos planes de la carrera
de Psicologia

Determinar el tipo de locus de control que poseen los estudiantes del plan 2002 y
del plan 2009 de la carera de Psicologia, de acuerdo a su rendimiento académico.

Competencias digitales de docentes
y directivos de Educacién Media Su-
perior

Identificar el nivel de adquisicién y desarrollo de las competencias digitales con las
que cuentan los maestros y directivos de las Preparatorias incorporadas al Instituto
Tecnoldgico de Sonora, con el fin de plantear estrategias de formacion en el area
de tecnologia para su incorporacion al proceso educativo y labores administrativas
que les permita eficientar su desempefio laboral.

Desarrollo de un programa de entre-
namiento y de orientacién nutricional
para la disminucion de grasa corporal
en jovenes

Evaluar el impacto de un programa de entrenamiento, basado en la alternacion
de intensidades moderadas y altas, sobre la disminucion de la grasa corporal en
jévenes con bajo nivel de actividad fisica.

Competencias digitales del profeso-
rado universitario en su practica do-
cente

Determinar el nivel de adopcion de competencias digitales que el profesorado
universitario del ITSON tiene en su practica pedagodgica, con la finalidad de tener un
referente para el disefio a corto plazo de propuestas de capacitacion y actualizacion
sobre uso de las TIC en el ambito de la ensefianza superior.

Direccion de Educacion
y Humanidades

Validacion del Test del Dibujo de Dos
Figuras Humanas en una muestra de
nifos de las comunidades Yaquis

Analizar la validez del sistema de puntuacion de los items madurativos del Test del
Dibujo de Dos Figuras Humanas (T2F) (Maganto y Garaigordobil, 2009) en una
muestra de nifios de las comunidades yaquis (Sonora, México), entre los 5 y los 11
afos de edad, para obtener normas especificas de este test en la poblacion infantil
de este grupo cultural.

Evaluacién de la ingesta dietaria
y composicion corporal de atletas
ITSON de diferentes disciplinas

Evaluar la ingesta dietaria y composicién corporal de atletas universitarios del
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ensefianza de la Educacién Civica en
Secundaria y su efecto en el compor-
tamiento ético del estudiante

Analizar la ensefianza que presentan los maestros de Secundaria en la Educacion
Civica y el efecto en el comportamiento ético del estudiante que la recibe

Pertinencia Social de la Maestria en
Educacion, ITSON.

Validar la pertinencia social del programa educativo de Maestria en Educacion (ME),
a partir de la opinion de empleadores y profesionales en el campo de desempefio
docente, a nivel bachillerato, con el fin de orientar la toma de decisiones de
actualizacion.

Direccion de Educacion
y Humanidades

Perfil del buen profesor universitario
desde la perspectiva de los estudian-
tes, utilizando un enfoque mixto.

Conocer las caracteristicas que define a un buen profesor, desde la perspectiva de
los estudiantes con la finalidad de elaborar un perfil idoneo para los universitarios.

Caracterizacion de la Evaluacion Do-
cente Institucional para la creacion de
un Sistema Integral de Evaluacion del
Desempeno Docente

Identificar los aspectos que se deben contemplar en la evaluacion del desempefio
docente con la finalidad de establecer un sistema de evaluacion institucional

Prevencion de Violencia de Género
mediante la implementacion de un
protocolo en ITSON

Aplicar y evaluar un modelo de prevencién integrado por un protocolo de actuacién
con perspectiva de género en el que se proporcionan herramientas conceptuales y
metodoldgicas, en un marco de respeto a los derechos humanos y de construccion
de ciudadania de las mujeres. Asimismo, brindar informacién sobre los centros de
atencion, ello con el fin de que quienes vivan situacion de violencia reciban atencion,
asesoria y acompafamiento juridico que necesiten, con dignidad, confidencialidad
y profesionalismo.

Programa para la mejora del rendi-
miento académico a través de las ar-
tes para nifios de Educacion Primaria

Implementar un programa en danza y teatro para desarrollar facultades fisicas,
intelectuales y creativas que incidan en el rendimiento académico de alumnos de
Primaria en Cd. Obregén.

Usos del tiempo y consumo cultural de
los estudiantes de la Unidad Obregén
del Instituto Tecnoldgico de Sonora

Conocer el consumo cultural y los usos que le dan a su tiempo los estudiantes del
ITSON, Unidad Obregon.

Direccion de Ingenieria
y Tecnologia

Fundamentos y aplicaciones de Con-
trol Difuso Basado en Modelo

Desarrollar resultados tedricos que enlacen el Soft-computing y la inteligencia
artificial (especificamente control difuso) con el area de control inteligente,
proponiendo en todos los casos posibles aplicaciones mecatrénicas de laboratorio
o reales que ilustren las ventajas de los formalismos tedricos desarrollados.
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Proyectos Financiados durante el Periodo Octubre 2012 - Septiembre 2013

DIRECCION GENERACION
DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO

Direccion de Ingenieria
y Tecnologia

Instalacién y evaluacion de un sistema
fotovoltaico interconectado a la red
eléctrica de 1.5 kWp en el ITSON

Evaluar laimplementacién de un sistema de alimentacion fotovoltaico interconectado
a la red eléctrica en términos de produccién de energia, calidad de la energia y
eficiencia energética.

Identificacion de Protocolos para in-
tercambio de informaciéon en aplica-
ciones méviles

Crear una aplicacion prototipo basada en computo movil que permita a estudiantes
del Departamento de Computacién y Disefio acceder a informacion docente y de
servicios administrativos mediante el uso de dispositivos mdviles, con el fin de
identificar aquellos protocolos para intercambio de informacion que reduzcan al
minimo la cantidad de datos transferidos entre una aplicaciéon moévil y un servidor
en la red LAN sin afectar la funcionalidad de la aplicacion.

Estudio del comportamiento térmico
de cuatro viviendas de interés social,
de acuerdo a su orientacion.

Obtener los resultados del comportamiento térmico de cuatro viviendas de interés
social orientadas en diferentes puntos cardinales, utilizando para ello cuatro
viviendas de caracteristicas iguales en distribucion y materiales de construccion en
un fraccionamiento en Cd Obregén, Son., y empleando tecnologia de punta.

Alternativas de logistica inversa en
PyMES del municipio de Cajeme, para
lograr una ventaja competitiva.

Determinar las actividades de la logistica inversa necesarias para lograr una
ventaja competitiva en PyMES del Municipio de Cajeme dedicadas a la fabricacion
y distribucion de alimentos procesados industrialmente

Seguimiento al programa de Tutoria
en sus modalidades presencial y vir-
tual en el desempefio académico de
los alumnos del Instituto Tecnoldgico
de Sonora

Determinar el impacto que los programas de tutoria presencial y virtual del ITSON
tienen sobre el desempefio académico de los estudiantes, en los cuatro semestres
posteriores de haberla cursado.

Direccion de Ingenieria
y Tecnologia

Determinacion del grado de eficiencia
de una aplicacion movil creada utili-
zando una herramienta para desarro-
llo de software multiplataforma

Evaluar el grado de eficiencia de una aplicacion moévil creada utilizando una
herramienta para desarrollo de software multiplataforma, a través de un caso de
prueba, para determinar la conveniencia del uso de herramientas de este tipo.

Bioeducar “Dia a dia aprendamos Bio-
tecnologia”

Educar sobre biotecnologia y sus avances a través de la imparticion de talleres
ludicos y espectaculos a nifios de primaria alta de escuelas publicas en Cd.
Obregon Sonora.

Monitoreo y control de calidad de
energia en sistemas eléctricos de po-
tencia

Desarrollar técnicas para detectar, caracterizar y controlar variaciones y eventos en
sefiales del sistema eléctrico de potencia, utilizando técnicas de procesamiento de
sefales estacionarias y no estacionarias, asi como técnicas de anadlisis de sefiales
aleatorias.

Plataforma de monitoreo remoto

Disefiar y validar una plataforma de monitoreo remoto aplicada a invernaderos de
hortalizas, de la region del Valle del Yaqui y Mayo, con el propdsito de incrementar
la productividad y calidad del cultivo.

Estudio del aprovechamiento de la
energia solar para cocinar en la region
sur de Sonora

Iniciar un proceso de transferencia de tecnologia de estufas solares en especial en
comunidades con poca disponibilidad de combustibles para cocinar

Direccion de Ingenieria
y Tecnologia

Brindando apoyo en situaciones de
reanimacién cardiopulmonar en hos-
pitales mediante tecnologia mévil

Disefiar, implementar y evaluar un sistema computacional que permita reducir
tiempos de respuesta del personal médico ante situaciones de emergencia de
codigo azul en el IMSS.

Compensacion de potencia reactiva
en sistemas trifasicos de alimentacion
desbalanceados

Evaluar el rango de compensacion de potencia reactiva de un convertidor trifasico
formado por tres puentes H monofasicos, tomando como referencia la mejora en el
factor de potencia en un sistema trifasico desbalanceado.

Generador de gas hidrégeno

Generar gas de hidrégeno a partir de agua como fuente base por efecto de
electrolisis.

Competencias en las tecnologias de
informacién y comunicacion en alum-
nos de Secundaria

Conocer el nivel de formacién y capacitacion tecnoldgica que los alumnos de
Secundaria de Ciudad Obregdn, sefialan que poseen de las tecnologias de
informacion y comunicacion.

Vinculacion escuela-empresa: Accio-
nes sistematizadas en el proceso de
formacién profesional y su impacto en
la mejora del desempefio organizacio-
nal con la transferencia de soluciones
tecnologicas.

Implementar acciones sistematizadas que faciliten la vinculacion escuela-empresa
en el proceso de formacion profesional para transferir soluciones tecnoldgicas
orientadas a la mejora del desempefio organizacional
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DIRECCION GENERACION
DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO

Direcciéon de Ingenieria
y Tecnologia

Sistema de localizacion de recursos
médicos en hospitales a través de re-
des inalambricas de sensores

Desarrollar un sistema de localizacion de recursos médicos en el area de
emergencias del IMSS a través de redes inalambricas de sensores, con el fin de
agilizar los procesos de emergencias.

Desarrollo de soluciones especificas
en los procesos de abastecimiento
(seleccion de proveedores, adquisi-
cion y almacenamiento) y distribucion
(almacenamiento y transporte) de los
sectores industria y comercio en las
pequefias y medianas empresas de
Ciudad Obregon, Sonora.

Desarrollar soluciones tecnolégicas en los procesos abastecimiento (seleccion
de proveedores, adquisicion y almacenaje) y distribucién (almacenamiento y
transporte) de las pequefias y medianas empresas de Ciudad Obregén de los
sectores comercio e industria que permitan contribuir a las mejores practicas de la
gestion logistica de las organizaciones.

Disefio de un modelo estratégico para
la mejora en la logistica de distribu-
cion de tomate rojo, bajo el enfoque
de construccion de escenarios.

Disponer de un modelo que muestre la interrelacion entre las variables que
conforman la cadena de suministro del tomate y su distribucién con la finalidad de
que el productor disponga de escenarios probables que lo apoyen a incrementar
sus exportaciones contribuyendo asi a la mejora de sus indices de desempefio
logistico.

Investigacion Sobre CIO

La realizacion del presente estudio permitira conocer las caracteristicas de la
funcién informatica de las empresas de Ciudad Obregén permite determinar sus
necesidades en este ambito; con lo cual es posible trazar estrategias que apoyen
a desarrollar dicha funciéon de manera mas exitosa y que incrementen la alineacién
de la funcion informatica a los objetivos de dichas empresas

Direccion de Ingenieria
y Tecnologia

Propuesta de una técnica de modu-
lacion para convertidores multinivel
hibridos de celdas en cascada

Proponer una técnica de modulacion hibrida que permita eliminar arménicos de baja
frecuencia en convertidores multinivel asimétricos (hibridos) en cascada, que sirva
tanto para convertidores binarios como trinarios, sin importar el nimero de celdas.
Esto se hara a partir de las técnicas ya existentes, ademas de que se utilizara la
teoria de Fourier para el analisis de dicha técnica.

Desarrollo y caracterizacion de un
sensor capacitivo medidor de hume-
dad del suelo para riego automatico
en hortalizas

Disefiar, fabricar y caracterizar un sensor de humedad edafica para suelos tipicos
del Valle del Yaqui, que permita un monitoreo continuo con el propdsito de ahorrar
agua durante el proceso de produccion agricola.

Desarrollo de arquitecturas reconfigu-
rables en FPGA para procesamiento
digital.

Disefiar e implementar arquitecturas digitales reconfigurables, de alto desempefio
en FPGAs; de algoritmos de procesamiento digital de sefiales de uso intensivo en
sistemas de comunicaciones inalambricos, tales como la FFT, IFFT y la convolucién
(lineal y circular).

Verificacion del grado de confort de los
espacios en una vivienda a la que se
le incorporaron materiales para mejo-
rar el comportamiento térmico

Obtener los resultados del confort de una vivienda de interés social ubicada en un
fraccionamiento en Cd Obregén Sonora, durante el periodo de Junio a octubre,
empleando tecnologia de punta para la mediciéon de los datos de humedad y
temperatura y compararlos contra los criterios existentes para establecer el grado
de confort.

Direccion de
Recursos Naturales

Efecto de la intensidad de la luz en
parametros de crecimiento y acumula-
cion de lipidos en la microalga Nanno-
chloropsis oculata.

Determinar el efecto de diferentes intensidades de luz en la produccion de lipidos
y obtencién de biomasa de la microalga Nannochloropsis oculata con fines de
aplicacion en biocombustibles y alimentos.

Determinacién de niveles de hipoxan-
tina y acido urico en carne de borrego
como indicador de calidad utilizando
electroforesis capilar

Determinacion de acido urico e hipoxantina en carne de ovinos producidos en la
region sur de Sonora mediante el uso de electroforesis capilar.

Sistema de monitoreo eco-hidrolégico
para la adaptabilidad ante el cambio
climatico en ambientes semiaridos

Avanzar el conocimiento relativo a como la dinamica hidrolégica del subsuelo y la
hidrometeorologia controlan procesos eco-fisiolégicos de plantas representativas
de ecosistemas aridos y semiaridos de Sonora y se creara un laboratorio para varios
programas educativos, desarrollando infraestructura de monitoreo eco-hidrolégico
intensivo que complemente informacién para el modelaje de varios escenarios de
adaptabilidad al cambio climatico.

Desarrollo de la metodologia para la
produccion de germinados de brocoli
y sus extractos con alto contenido de
compuestos bioactivos: sulforafano,
polifenoles y flavonoides.

Desarrollar el método para la germinacion de la semilla de brécoli basado en
condiciones que mejoren el contenido de compuestos bioactivos, asi como la
obtencién y purificacion de extractos concentrados, lo anterior mediante ensayos
de germinacion, técnicas espectrofotométricas y cromatograficas con la finalidad de
obtener productos con valor agregado.
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NOMBRE DEL
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Direccion de
Recursos Naturales

Multiplicaciéon in  vitro de Stevia

rebaudiana

Establecer la metodologia, mediante las técnicas de cultivo in vitro, para potencializar
la multiplicacion masiva de la planta stevia (Stevia rebaudiana).

Evaluacioén de la eficacia del orégano
(Origanum  vulgare L.) contra
Haemonchus contortus

Determinar la efectividad del orégano en el control del nematodo abomasal
Haemonchus contortus en ovinos.

Estandarizacion de métodos de
dispersion en matriz en fase solida y
liquido-liquido para la caracterizacion
del habitat de Artemia franciscana
expuesta a contaminacion  por
plaguicidas

Estandarizar dos metodologias de extraccion de plaguicidas organoclorados para
agua marina y Artemia franciscana mediante cromatografia de gases con el fin de
utilizarlas en la caracterizacion del habitat de este crustaceo en el sur de Sonora

Frescura, deterioro y consumo de
productos pesqueros en cajeme:
Caso de estudio de la lisa rayada
(Mugil cephalus).

Establecer indicadores de frescura y calidad en una especie de interés comercial
local (lisa rayada, Mugil cephalus), asi mismo proponer alternativas para aumentar
el consumo de productos pesqueros en Cajeme.

Bioadsorcion de colorantes usando
nanoparticulas de quitosano
entrecruzado

Sintetizar nanoparticulas de quitosano entrecruzado para evaluar su capacidad
como bioadsorbente de colorantes mediante cinéticas e isotermas de adsorcion en
aguas sintéticas.

Direccion de
Recursos Naturales

Prevalencia de Helicobacter pylori en
nifios y adolescentes de 5 a 15 afios
en la comunidad Yaqui de Tetabiate,
Sonora.

Evaluar la prevalencia de Helicobacter pylori en nifios de 5 a 15 afios, en Tetabiate,
mediante una prueba de aliento con urea (PAU o examen de urea con aire espirado),
para la intervencion del sector salud en la erradicacién de esta infeccion.

Evaluacion diagnosticainterna del plan
de estudios de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Generar una propuesta de evaluacion interna continua de las areas del Programa
de Formacion Especializada del Plan de Estudios de MVZ 2010, que posibilite una
mejor planeacion y mayor equilibrio entre sus asignaturas, objetivos generales y
particulares, y los recursos asignados.

Extraccion de los glucésidos de
diterpenos de Stevia rebaudiana
(Bertoni) cultivada en Sonora

Extraer glucésidos de diterpenos a partir de Stevia rebaudiana cultivada en Sonora
utilizando solventes organicos puros y mezcla con agua para seleccionar la que dé
mayor rendimiento.

Metodologia para la produccién de
queso asadero con acido citrico y
como capa protectora de quitosano.

Proponer una metodologia para la produccién de queso asadero con acido citrico y
como capa protectora de quitosano

Cinética de degradacién de sulforafano
(1-isotiocianato-4-(metilsulfinil)-
butano) en semillas, germinados.

Evaluar la cinética de degradacion de sulforafano en semillas, germinados de brocoli
y sus extractos purificados bajo diversas condiciones ambientales, asi como su
caracterizacion bioquimica mediante métodos fisicoquimicos, espectrofotométricos
y cromatograficos.

Direccion de
Recursos Naturales

Identificacion y caracterizacion de
proteasas en bacterias extremofilas

Identificar y caracterizar las proteasas producidas por bacterias extremofilas.

Estrategias para el control de la
intrusion salina y aprovechamiento del
agua salobre en el acuifero del Valle
de Boca Abierta, Sonora.

Utilizar el modelo de acuiferos SEAWAT para probar el control de la intrusién salina
en zona costera con estrategias alternativas de aprovechamiento del agua.

Extracciéon y evaluacion antioxidante
y antimicrobiana de extractos de
residuos agropecuarios

Evaluar la capacidad antioxidante y antimicrobiana de extractos de los subproductos
de cascara de nuez y planta de tomate.

Establecimiento de un cultivo de
Lesquerella y evaluacion de su perfil
de acidos grasos: Una alternativa para
la produccion de biocombustibles en
el Valle del Yaqui.

Establecer un cultivo de Lesquerella en la region del valle del yaqui para evaluar su
rendimiento de aceite y su perfil de acidos grasos

Multiplicacion in vitro de la especie
Stevia (Stevia Rebaudiana)

Establecerla metodologia, mediante las técnicas de cultivo in vitro, para potencializar
la multiplicaciéon masiva de la planta stevia (Stevia rebaudiana).

Estandarizacion de un ensayo
por inmunoabsorcién ligado a
enzimas para determinar niveles de
progesterona plasmatica en bovinos

Trabajar en la estandarizacion de un ensayo por inmunoabsorcion ligado a enzimas
(ELISA) para determinar niveles de progesterona plasmatica en bovinos

INFORME DE ACTVIDADES

ITSON 2012-2013




ANEXO 42

(6 de 7)

COORDINACION Y GESTION DE APOYO
A CUERPOS ACADEMICOS

Educar para
Trascender

Proyectos Financiados durante el Periodo Octubre 2012 - Septiembre 2013

DIRECCION GENERACION
DEL CONOCIMIENTO

NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO

Direccion de
Recursos Naturales

Identificacion de Neospora caninum
en caninos seropositivos naturalmen-
te infectados que viven en establos
lecheros del Valle del Yaqui

Identificacion de N. caninum a partir de heces de caninos seropositivos naturalmente
infectados por medio de pruebas coproparasitoscoépicas y PCR.

Evaluacién del riesgo en salud de
una poblacion indigena yaqui (Po-
tam, Sonora) crénicamente expuesta
a metales pesados trazas en matrices
ambientales.

Evaluar el riesgo a la salud de una poblacién indigena yaqui cronicamente expuesta
a metales pesados trazas (Ar, Cu, U, Pb, Cr y Cd) proveniente del agua, suelo y
particulas totales suspendidas mediante los criterios establecidos por RAGS (Risk
Assessment Guidance for Superfund) para establecer el nivel de impacto en esta
poblacién.

Etapa 2. Sistema de monitoreo eco-
hidrolégico para la adaptabilidad ante
el cambio climatico en ambientes se-
miaridos.

Monitorear la respuesta ecofisiolégica de la vegetacion nativa del sur de Sonora
de acuerdo a la variabilidad ambiental (i.e. estrés hidrico), en contraste con la
respuesta de la plantaciéon experimental del SEMACC para generar una linea base
de indicadores ambientales de cambio que permitan el desarrollo de escenarios
futuros para la adaptacion de los ecosistemas de la region. Para tal efecto se
pretende consolidar la infraestructura automatizada para monitoreo a largo plazo.

Evaluacion de sistemas de produccion
larvaria de Litopenaeus vannamei, uti-
lizando macroalgas como organismos
biorremediadores.

Evaluar la respuesta productiva y fisioldgica (nutricional, digestiva e inmune)
de postlarvas de L. vannamei cultivadas en un sistema de recirculacion y
biorremediacion de efluentes utilizando macroalgas endémicas.

Direccion de
Recursos Naturales

Establecimiento de un cultivo de Ca-
melina (Camelina sativa) y evaluacion
de su perfil de acidos grasos: Una
alternativa para la diversificacion pro-
ductiva en el Valle del Yaqui.

Establecer un cultivo de Camelina en la region del Valle del Yaqui, a nivel de casa
sombra, para evaluar su rendimiento de aceite y su perfil de acidos grasos

Produccion enzimatica y caracteriza-
cién de oligémeros de quitosano de
camaron

Estandarizar los parametros éptimos en la obtencion de oligdmeros de quitosano
de bajo peso molecular mediante enzimas comerciales para su caracterizacion
bioquimica

Establecimiento de un laboratorio
de analisis sanitario y organoléptico
para la evaluacion de la calidad de
alimentos

Establecer caracteristicas y parametros fisicos, quimicos y biolégicos que definan
la calidad nutricia, sanitaria y organoléptica de la papa, carne de ovino y langosta
de agua dulce.

Preparacion y caracterizacion de
nuevas membranas compuestas
resistentes al cloro y su aplicacion en
dsmosis inversa

Preparar y caracterizar nuevas membranas compuestas (TFC) resistentes al cloro
y su aplicacion en procesos de ésmosis inversa para desalar agua.

Direccion de
Recursos Naturales

Aislamientoy purificacién por métodos
microbiolégicos de Staphylococcus
aureus en alimentos de origen
agricola

Obtener cultivos purificados de un microorganismo de interés sanitario y
agroalimentario mediante el montaje y estandarizacion de un método microbioldgico
establecido en las Normas Oficiales Mexicanas para su posterior uso en métodos
moleculares de identificacion.

Optimizacion de una metodologia de
multiplicacion in vitro de Aloe vera
(Aloe Barbadensis Miller) para satis-
facer la demanda de produccién in-
dustrial.

Optimizar la metodologia existente para la micropropagacion de Sabila (Aloe vera
Barbadensis Miller) para satisfacer la demanda de produccion industrial.

Inhibicién del oscurecimiento enzima-
tico y prolongacion de vida de anaquel
en pulpa de aguacate (Persea Ameri-
cana), variedad Hass.

El propdsito del proyecto es proponer una formulaciéon para el procesamiento y
conservacion de la pulpa de aguacate (Persea americana, variedad Hass) que
cumpla con los requerimientos.

Construccién de sistemas bifasicos
acuosos con base de biopolimero
para la extraccion de biomoléculas de
Tetraselmis suecica

Disefiar un sistema bifasico acuoso basado en un biopolimero (quitosano) para ser
aplicado en la extraccion de compuestos bioactivos de microalgas marinas

Desarrollo de procedimientos para
la deteccién de mercurio en matrices
complejas mediante espectrometria
de absorcion atémica

Desarrollar nuevos procedimientos para la deteccion de mercurio en matrices
complejas

Direccién Unidad
Guaymas - Empalme

Diagndstico para conocer areas de
oportunidad en guarderias y/o estan-
cias infantiles de Empalme, Sonora.

Identificar areas de oportunidad en las guarderias y/o estancias infantiles de
Empalme, Sonora., para proponer alternativas de solucion.
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Direccion Unidad
Guaymas - Empalme

Diagnostico para la deteccion de las
necesidades de capacitacion (DNC)
de las MiPyMEs de Empalme, Guay-
mas, San Carlos, y Navojoa Sonora,
México.

Realizar un diagndéstico para la deteccion de las necesidades de Capacitacion (DNC)
de las MiPyMEs de Guaymas, Empalme y San Carlos, con el fin de establecer un
programa de capacitacion y fortalecimiento que permita contribuir al desarrollo de
competencias del capital humano de las entidades econdmicas objeto de estudio.

Investigacion de los destinos turisticos
para definir y determinar la estructura
regional del mercado. Caso Sonora.

Realizar un estudio de mercado turistico regional (personas, gastos, origen, destino,
motivo de viaje) que permita analizar su existencia y configuraciéon para disefiar
un modelo tedrico para el desarrollo productos turisticos y para trazar estrategias
de mercado-promocién cuya inversion sea proporcional a la expectativas de la
demanda-oferta.

Analisis del nivel de competitividad de
Empalme, Sonora; una oportunidad
estratégica para el desarrollo.

Impulsar el desarrollo municipal, a través del analisis de la competitividad de la
comunidad.

Direccion Unidad
Guaymas - Empalme

Evaluacién en la aplicacion del proto-
tipo de Guias Turisticas Moviles para
dispositivos IPAD/Iphone, Android vy
Windows phone. Segunda fase.

Desarrollar y evaluar el prototipo de Guias de Turisticas Méviles como aplicacién
para IPad, IPhone, Android y Windows Phone.

La Universidad y el Gobierno Munici-
pal, en el desarrollo turistico de Em-
palme, Sonora

Identificar el potencial turistico de la comunidad de Empalme, Sonora; para
propiciar informacién a las autoridades y organismos competentes, en la toma de
decisiones.

Estudio sobre el analisis de las exter-
nalidades en el desarrollo sustentable,
econdmico y social de las empresas
multinacionales extranjeras estable-
cidas en los Estados de de Sonora,
Guanajuato y Baja California.

Andlisis de las externalidades en el desarrollo sustentable, econémico y social de
las empresas multinacionales extranjeras establecidas en los Estados de Sonora,
Guanajuato y Baja California.

Direccion
Unidad Navojoa

Deteccion de las areas de oportunidad
en logistica, manufactura y calidad de
las micro y medianas empresas de la
region del Mayo.

Disefiar y validar instrumentos para la evaluacién de las buenas practicas en
ingenieria industrial por parte de las empresas de la region del Mayo.

Aplicacion del disefio de sistemas de
bajo riesgo

Aplicar los principios para el disefio o redisefio de un sistema productivo a riesgo
minimo, con la finalidad de reducir los accidentes y riesgos trabajo e incrementar la
competitividad de los procesos.

Impacto de la calidad de vida laboral
de la region del Mayo

Determinar la calidad de vida laboral percibida por las pequefias y medianas
empresas de la regiéon del Mayo, indicando los principales factores que incidan en
sus areas de trabajo, con la finalidad de generar areas de oportunidad que permita
incrementar su nivel de vida laboral de forma eficiente y productiva.

Evaluacién del modelo de educacién
a distancia del Instituto Tecnoldgico de
Sonora

Analizar los elementos que integran el modelo para el disefio de los instrumentos
que permitan su evaluacion

Soporte a los inicios de interaccion in-
formados en el Desarrollo Distribuido
de Software

Investigacion es evaluar y desarrollar un prototipo con soporte a los inicios de
interaccion informados que ayuden a mitigar el efecto negativo de las interrupciones
en el Desarrollo Distribuido de Software (DSD).

Disefio de un modelo de desarrollo
sustentable, tomando como caso de
estudio el municipio de Navojoa, So-
nora, México.

Disefiar un modelo de desarrollo sustentable que permitan impulsar y mejorar la
calidad de vida de los diferentes sectores de la sociedad, a través de métodos
participativos, tomando como caso de estudio el municipio de Navojoa.
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ANEXO 43

Octubre 2012-Septiembre 203

COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

ITSON

CAPACITACION IMPARTIDA

C UR S O

FECHA

Educar para
Trascender

No. MAESTROS

BENEFICIADOS
L . ” . Octubre 6
Taller de Aplicacion del enfoque por competencias en Educacion Superior de 2012 14
Taller de Principios y elementos a considerar para la elaboracion de programas de curso y planes de 12
clase Octubre 13
de 2012
Taller de Elaboracion de material didactico digital 11
L Octubre 13,24y
Taller de Motivacion en el aula 25 de 2012 12
. T Octubre 20 y 27
Taller de Estrategias didacticas de 2012 12
Taller de Aplicacion del enfoque por competencias en Educacion Superior No(;/éezr?)t;rze 6 11
Taller de Principios y elementos a considerar para la elaboracion de programas de curso Noviembre 13 9
y planes de clase y 14 de 2012
Taller de Aplicacion del enfoque por competencias en Educacion Superior Enero 26 de 2013 15
Taller de Principios y elementos a considerar para la elaboracién de programas de curso Febrero 9 7
y planes de Clase de 2013
Taller sobre Utilizacion de encuestas en SAETI 2 Marzo 12 de 2013 3
Taller sobre Uso de evaluaciones en SAETI 2 Marzo 19 de 2013 2
Taller de Aplicacion del enfoque por competencias en Educacion Superior Abril 9 de 2013 8
Taller del Manejo del SPSS Abril 15 de 2013 8
Taller sobre Uso de evaluaciones en SAETI 2 Abril 16 de 2013 7
Taller de Aplicacion del enfoque por competencias Mayo 7 de 2013 15
Taller de Principios y elementos a considerar para la elaboraciéon de programas de curso Mayo 16 de 2013 16
y planes de clase
Organizacion deportiva Abril 19 de 2013 14
Platica motivacional Abril 19 de 2013 18
Taller: Rehabilitacion del adulto mayor en el medio acuatico Abril 19 de 2013 16
Diplomado de Actualizacién en educacion y desarrollo infantil Julio 3 de 2013 15
L Lo - Julio3,6y7
Ciencia e investigacion en la cultura fisica y deporte de 2013 10
El mundo necesita maestros que amen lo que hacen 34
- — Junio 13 de 2013
Evaluacion del aprendizaje 33
Formando con ética 41
Junio 14 de 2013
Estrategias de mediacion 27
Principios del trabajo colaborativo Junio 17 de 2013 25
Metodologia de la investigacion del comportamiento humano Jur(;lg 2151{%18 21
Manejo efectivo del estrés Junio 18 de 2013 29
Foros virtuales como herramienta didactica Junio 19 de 2013 41
Herramientas tecnoldgicas para la evaluacion en linea Junio 21 de 2013 36
Taller de Elaboracion de manuales Julio 8 de 2013 3
Introduccién a la ensefianza bajo el enfoque por competencias - Guaymas Agosto 9 de 2013 27

32 Cursos de Capacitacion impartidos.

552 beneficiados.
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ANEXO 44

Recursos FINANCIEROS

ITSON

Educar para
Trascernder
PRESUPUESTO 2013
FUENTES DE FINANCIAMIENTO IMPORTE PORCENTAJE
Ingresos Propios 175,303,609.00 21.98%
Subsidio Federal 394,371,629.00 49.44%
Subsidio Estatal 227,932,000.00 28.58%
TOTAL: $797,607,238.00 100.00%
APLICACION DEL GASTO POR FUNCION IMPORTE PORCENTAJE
Docencia e Investigacion 493,753,798.00 61.91%
Extension 57,129,744.00 7.16%
Apoyo 246,723,696.00 30.93%
TOTAL: $797,607,238.00 100.00%
APLICACION DEL GASTO POR RUBRO IMPORTE PORCENTAJE
Servicios Personales (sueldos y prestaciones) 608,402,042.00 76.28%
Gastos de Operacién y Mejora Operativa (materiales, servicios y
mantenimiento 189,205,196.00 23.72%
TOTAL: $797,607,238.00 100.00%

ANEXO 45 RecuRsos FINANCIEROS
E_Fdn:;:dala
FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO 2013 POR RUBRO
FINANCIAMIENTO
CONCEPTO PRESUPUESTO SUBSIDIO SUBSIDIO ‘ RECURSOS
FEDERAL ESTATAL PROPIOS
Sueldos y Prestaciones 608,402,042.00 282,787,023.00 220,932,000.00 104,683,019.00
Gasto de Operacién 189,205,196.00 111,584,606.00 7,000,000.00 70,620,590.00
Total presupuesto de Egresos 2012 | $797,607,238.00 | $394,371,629.00 | $227,932,000.00 | $175,303,609.00
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
ANEXO 46 Y SERVICIOS GENERALES

(1de 2)

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y ADAPATACIONES lESN
Octubre 2012-Septiembre 2013

OBRAS EN INICIO
p ; o
UNIDAD DESCRIPCION Area Construida % de
(m2) Avance
Guaymas, Campus Guaymas Rehabilitacion de instalaciones deportivas en Unidad Guaymas 3591.88 0
Obregon, Campus Nainari Rehabilitacion de canchas de tenis 1263.67 15
Obregon, Campus Nainari Duela de cancha de basquetbol 633.26 10
Obregon, Campus Nainari Taller-almacén de mantenimiento 89.34 15
Obregon, Campus Nainari Caseta de vigilancia para estacionamiento polideportivo 21.90 20
Obregon, Campus Nainari Rehabilitaciéon de Gimnasio Potros (Montreal) 642.89 15
Obregon, Campus Nainari Ampliacién de Laboratorio Alimentos y Bebidas 94.90 20
Obregon, Campus Nainari Rehabilitacion de pista de atletismo 4800.00 0
Obregon, Campus Nainari Remodelacion de Cafeteria 417.94 15
Obregon, Campus Centro Remodelacién de Area Administrativa de Biblioteca Centro 189.75 20
Obregon, Campus Centro Remodelacion del Centro de Investigacion Estratégico de Negocios (CIEN) 60.31 20
Guaymas, Campus Guaymas Cambio de piso y aplicacién de pintura en cafeteria 380.44 20
Cerco frontal

108.54 ML
Guaymas, Campus Empalme Cerco frontal y caseta de vigilancia Caseta de 5

Vigilancia:

17.46 M2
CEET 910 Comedor Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia (CETT- 910) 40.70 15
Navojoa, Campus Sur Circuito eléctrico N/A 20
Navojoa, Campus Sur Laboratorio de Ingenieria Industrial 146.00 20

OBRAS EN PROCESO
Obregon, Campus Nainari Desagiie Pluvial para Area de Veterinaria y Biblioteca 280 ML 90
Obregon, Campus Nainari Construccion de Techumbres en Estacionamiento 1590.74 75
Obregén, Campus Nainari Adecuac_lones de quoratorlo de Mgdlc_lna Veterinaria y Zootecnista LV-217 49.00 95
de la Unidad Obregén Campus Nainari
Obregén, Campus Nainari Remodelacion de Bafios Biblioteca, Disefio Grafico, Antiguo Registro 104.25 30
Escolar

Obregon Campus Centro Construccion de Barda Perimetral 134.70 ML 30
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
2 de 2) Y SERVICIOS GENERALES

ANEXO 46

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y ADAPATACIONES ';Eg“
Octubre 2012-Septiembre 2013

Obregon, Campus Nainari Construccion de edificio de cubiculos y aulas 3296.84 80

Obregén, Campus Nainari Remo_de]acpq e Instalacion de aire acondicionado de Laboratorio de 908.00 75
Ingenieria Civil LV-800

Navojoa, Campus Sur Construccion de edificio de diez aulas 665.10 80

Guayma,s Campus Guaymas Construccion de edificio de Laboratorio de Gastronomia 342.09 60

OBRAS CONCLUIDAS

Remodelacion para el area del Centro de Atencién e Investigacion del

Guaymas, Campus Guaymas Comportamiento Humano (CAICH) en edificio A-300 12291 100
Navojoa, Campus Sur Rehabilitacién de cancha de futbol rapido 1,160 100
Caseta de

- - 5
Obregon, Campus Nainari Cerco perimetral, taquilla, caseta de vigilancia en Unidad Deportiva Vigilancia: .16'5 M_ 100

Cerco Perimetral:

564 ML

Obrego6n, Campus Nainari Adecuaciones en Laboratorio de Ingenieria Quimica LV-900 117.22 100
Obregon, Campus Nainari Remodelacion de libreria, cajeros y oficina de Sorteos ITSON 24.31 100
Obregén, Campus Néinari Suministro e instalacion de piso vinilico en aulas de Halterofilia y Ajedrez en 262 50 100

Polideportivo

. Adecuacion de area de Contraloria en tercer nivel del edificio Centro de
Obregén, Campus Centro Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN) 85.00 100

Obregon, Campus Centro Impermeabilizacion de locales comerciales en estacionamiento multinivel 372.93 100

Remodelacion de Edificio de Vinculacién (antes Fabrica de Software) para

Obregon, Campus Centro soporte técnico del Departamento de Tecnologia y Servicios Informaticos 55.20 100
(DTSI)
Navojoa, Campus Sur Suministro y colocacion de piso ceramico en Cafeteria 300.00 100

Instalacion de cableado de alumbrado publico en primera etapa de la

” N/A 100
segunda seccion

Fraccionamiento Misioneros

Palapas ITSON Rehabilitacion de techumbre de Palapas ITSON 426.16 100
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