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PRESENTACION

La historia del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) se ha escrito desde hace poco
mas de 66 anos, cuando el entonces llamado Instituto de Estudios Superiores Justo
Sierra, dio la bienvenida a clases a los primeros alumnos y alumnas inscritos en sus
diferentes especialidades de Bachilleres,convirtiéndose en la primera preparatoria del
Sur del Estado de Sonora.

Es a partir de 1964,ya como Instituto Tecnoldgico de Sonora, que se ofrecen por primera
vez estudios a nivel superior,y, en 1976, egresa la ultima generacién de Bachillerato,
despidiéndolos con emocidn y nostalgia. Fue justamente a partir de ese mismo afo, un
2 de octubre de hace ya 45 anos, que el ITSON se convierte en la primera universidad
auténoma del Sur de Sonora,y una de las dos universidades de nuestra entidad que
cuentan con este estatus juridico, brindando un mayor acceso a una educacion superior,
una amplia oferta académica,y consolidandose como la mejor universidad en esta regién
del estado y una de las mejores en México.

Como Institucién seguimos avanzando en el desarrollo de conocimientos de pertinencia
social, fortaleciendo una educacion de excelencia, con los valores institucionales que
nos distinguen para incidir de forma positiva en la sociedad a la cual nos debemos, al
mismo tiempo que cuidamos la salud de nuestra comunidad universitaria.

Ante la situacion actual que impera en el mundo, el ITSON se sigue planteando retos
que den respuesta a las condiciones y necesidades actuales que atravesamos como
sociedad, con el compromiso de ser una universidad, detonadora del desarrollo de la
region y del estado,y con impacto en nuestro pais y en el extranjero.

La dinamica universitaria se ha ajustado para dar continuidad a las nuevas formas
de trabajo, y establecer, implementar y difundir las acciones para la atencién de la
contingencia sanitaria; a través de un trabajo colaborativo, con vocacion y espiritu de
servicio, que caracteriza al personal académico y administrativo de nuestra maxima
casa de estudios del sur de Sonora.

Es por ello, que con la responsabilidad que caracteriza a nuestra Universidad, en un
marco de autonomia responsable, transparencia y rendicién de cuentas,cumplimos con
la normatividad que nos rige. Por ello, como Rector, presento ante el Honorable Consejo
Directivo, el Informe General de Actividades del Instituto Tecnoldgico de Sonora 2020-
2021, acorde con el Reglamento General de la Ley Organica del Instituto Tecnologico
de Sonora en su titulo tercero, seccién Il, articulo 28, fraccion VII.

Familia ITSON
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MENSAJE
del RECTOR

Elano 2021 nos sigue retando como Universidad. Se han realizado grandes esfuerzos
para la reapertura gradual y escalonada de las actividades presenciales, teniendo como
prioridad salvaguardar la salud de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Durante este ano, hemos logrado avanzar al definir nuestro Plan de Desarrollo
Institucional 2021-2024 mediante un ejercicio participativo, buscando responder a
los nuevos requerimientos que la sociedad nos demanda.

De ahi, es que buscamos aprovechar la naturaleza de nuestra Institucion en materia de
vinculacion y,tanto docentes como personal administrativo,y el alumnado,involucrarnos
en desarrollar emprendimientos de caracter social,econdmico y ambiental para generar
soluciones innovadoras, multiculturales a fin de que se reduzcan las desigualdades y,al
mismo tiempo avanzar a mayores niveles de desarrollo y bienestar.

El presente Informe es un ejercicio de reflexion de nuestro quehacer, representa el
orgullo y respeto por nuestra comunidad universitaria, que sigue firme realizando su
labor con entusiasmo.

Agradezco a nuestros estudiantes por su valentia de retarse a si mismos y continuar
con sus estudios; sus esfuerzos son una gran muestra de su entereza y su enorme deseo
de superacion. Gracias por la confianza que nos brindan al permanecer con nosotros en
la busqueda de un futuro prometedor.

Asimismo, felicito a las areas académicas y administrativas por los resultados obtenidos
al realizar nuestras labores y continuar prestando los servicios educativos a los que nos
hemos comprometido con las comunidades de la regiéon y que engrandecen a nuestra
Universidad.

Por tal motivo, los invito a reorientar esfuerzos para construir de forma social y
ambientalmente responsable, una comunidad universitaria conformada por personas
responsables, reconocidas y motivadas; personas con sentido de identidad y pertinencia;
personas con derechos universitarios garantizados; personas saludables fisica y
emocionalmente,una comunidad segura en nuestros campus universitarios y fuera de ellos.

“Educar para trascender”

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez
RECTOR

Informe General de Actividades
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PLAN de
INSTITUCIONAL

En respuesta a las condiciones actuales, y las necesidades que atravesamos como
sociedad, el ITSON ha realizado un ejercicio dinamico y participativo con el valioso
trabajo,vocacion y espiritu de servicio del personal académico y administrativo,alumnos,
egresados y patronato, con el objetivo de reafirmar lo que estamos haciendo bien y
redefinir aquello que, bajo las circunstancias actuales, necesitamos actualizar acorde a
los fines que como Institucion perseguimos.

En este sentido, se orientaron esfuerzos para llevar a cabo el proceso de actualizacion
del marco estratégico institucional referente a la mision, vision y valores del ITSON, en
tres etapas. La primera consistio en Lllevar a cabo el ejercicio de valoracion del marco
estratégico vigente, con la participacion de 1,266 personas, siendo profesores un
45.2%, estudiantes un 22.4%, egresados un 8.4% y, personal administrativo un 19.2%,
principalmente. Un segundo momento, consistié en realizar la nueva redaccion de los
enunciados en un trabajo reflexivo y con compromiso del equipo directivo institucional. Por
ultimo, se socializo la propuesta con la comunidad universitaria, logrando la participacién
de 1,561 personas, logrando una participacidn representativa de 634 estudiantes, 294
personal administrativo, 77 personal directivo y funcionarios, 208 profesores de dedicacion
completa y 348 profesores de asignatura los diferentes campus.

Posteriormente, se realizé el ejercicio de actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) al 2024, en actividades escalonadas, entre las cuales también se tuvo la colaboracion
del grupo directivo institucional y de la comunidad universitaria en general.

Esto ha permitido, redefinir y/o ratificar el rumbo institucional y los elementos por
los cuales nos han de reconocer como ITSON, a traves de directrices trazadas en ejes
rectores, considerando los cambios recientes y emergentes del entorno hacia una nueva
normalidad a nivel mundial, nacional,regional y local,y la participacion de las IES en la
atencion de las principales problematicas y areas de oportunidad alineados a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y Llos objetivos que ahi se establecen.

Con ello, se brinda una ruta de alto nivel para el proceso de elaboracion de los planes
de desarrollo de las direcciones académicas y administrativas que han de contribuir a
este marco estratégico y de planeacion desde sus ambitos de incidencia correspondientes.
Actualmente el PDI ha sido aprobado por el Consejo Directivo y se encuentra en proceso
de socializacion entre los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Informe General de Actividades 10
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FILOSOFIA

ELITSON nace de la necesidad de formar y preservar nuevas generaciones de personas con mentalidad de progresoy
superacion, para mantener y transmitir lo mas valioso de la ciencia y la cultura a la comunidad a la que pertenecemos

y nos da sentido.

Esta es nuestra identidad, lo que nos diferencia y nos hace una Institucion valiosa, aceptada y apoyada por esta
sociedad de la que representamos su esencia, lo mejor de si misma.

Una Universidad que trabaja y defiende los valores de autonomia, de inclusion y responsabilidad social,un ITSON que
a través del tiempo, se ha mantenido como la maxima casa de estudios de la regidn,impulsando las mejoras educativas
que demandan las necesidades sociales y el mercado laboral para el desarrollo sostenible de nuestro Estado y Pais.

MISION

“El Instituto Tecnoldgico de Sonora es una universidad
publica, auténoma y socialmente comprometida con
formar profesionistas con ética, integridad, competencia
internacional, habilidad emprendedora y empatia ante la
realidad social; utilizando modelos educativos incluyentes
e innovadores.

El Instituto transfiere los beneficios de la ciencia,
tecnologia, salud, cuidado del medio ambiente, cultura y
deporte a la sociedad; evoluciona e innova en la generacion
de soluciones a problemas del entorno, el desarrollo de
la economia y el bienestar, con un modelo de gestion
eficiente y transparente basado en la armonia, la justicia
y el equilibrio que coadyuve en la mejora de la calidad de
vida de sus integrantes e incida en el desarrollo sostenible
e intercultural del pais”

VISION

Ser una Universidad que contribuya a la mejora de
la calidad humana y al desarrollo nacional y global.
Reconocida internacionalmente por las aportaciones
pertinentes a la ciencia, tecnologia, deporte, arte y
cultura que desarrollan estudiantes, personal académico
y administrativo, egresados y demas grupos de interés
externos, al vincularse para construir oportunidades en
contextos dinamicos y complejos.

Informe General de Actividades
Instituto Tecnolégico de Sonora
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VALORES DEL ITSON

En el marco de la Mision y en armonia con los principios, la comunidad del Instituto
Tecnoldgico de Sonora observara en su vida cotidiana los siguientes valores:

RESPONSABILIDAD.

Cumplir oportuna y eficientemente con las actividades y compromisos, siendo cada
persona responsable de sus propias decisiones.

RESPETQO.

Prevalecer el respeto hacia las personas, ideas e instituciones reconociendo sus
cualidades, méritos y valor particular en forma incluyente y justa.

INTEGRIDAD.

Ser congruentes en el decir y el hacer conforme a principios éticos.

PERSEVERANCIA.

Mantenerse constante en un proyecto o actividad iniciada, esforzandose continuamente
a pesar de los obstaculos.

VALORES ORGANIZACIONALES
TRABAJO EN EQUIPO.

Ser una comunidad universitaria que fomenta en sus integrantes el trabajo en equipo
para generar un ambiente armdnico, solidario y con un sentido de pertenencia que sea
el soporte para la toma de decisiones colegiadas.

LIDERAZGO.

Influir positivamente en los demas con nuestro liderazgo para dirigir los esfuerzos al
cumplimiento de objetivos comunes.

SERVICIO.

Ofrecer un servicio de excelencia, con amabilidad y proactividad, atendiendo las
necesidades de la sociedad; conscientes de que la calidad de nuestras acciones genera
un impacto positivo en la comunidad.

COMPROMISO SOCIAL.

Asumir la responsabilidad de transformar el entorno, conservar y mejorar el medio
ambiente, promover el desarrollo cultural y economico en beneficio de la sociedad.

Informe General de Actividades
Instituto Tecnolégico de Sonora
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ACTUALIZACION
de la ESTRATEGIA
FRENTE A COVID-19

A casi dos anos de que se notificaron a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
los primeros casos de lo que ahora llamamos COVID-19, como sociedad seguimos re
aprendiendo y adaptando nuestros procesos para ajustarnos a las nuevas formas de
interaccion social.

De acuerdo con este organismo internacional, COVID-19 es una nueva enfermedad,
diferente a otras enfermedades causadas por coronavirus. Se ha demostrado que su
propagacion es rapida y los brotes pueden crecer a un ritmo exponencial.

Por ello,a nivel mundial se han replanteado las estrategias para enfrentar los diferentes
problemas sociales que se han agravado por la pandemia, asi como para facilitar el
acceso a condiciones dignas de socializacion. A través de una mayor movilizacién de los
diferentes sectores y comunidades se trata de garantizar que cada ambito del gobiernoy
de la sociedad asuma la responsabilidad y participen en la respuesta y en la prevencién
de la transmision comunitaria, asi como en la reduccion de la mortalidad.

La OMS ha establecido que cada pais debe implantar un conjunto completo de
medidas, calibradas conforme a su capacidad y contexto, para frenar la transmision y
reducir la mortalidad asociada a la COVID-19. El Gobierno de México ha considerado
como principios prioritarios para la correcta toma de decisiones y la implementacion
optima de los planes de retorno seguro a la actividad presencial:

1) Privilegiar la salud y la vida.

2) Solidaridad y no discriminacién.

3) Economia moral y eficiencia productiva.

4) Responsabilidad compartida (publica, privada y social).

Como universidad publica y autonoma,el ITSON ha implementado estrategias progresivas
para prevenir Los brotes infecciosos en la comunidad en la nueva normalidad universitaria,
a partir de la conformacién de protocolos acordes a los requerimientos de las instancias
correspondientes (Gobierno de México, 2020, 2021; Gobierno del Estado de Sonora,
2020, 2021); SEP Federal, 2021; Subsecretaria de Servicios de Salud, 2020; Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, 2020; Red Mexicana
de Universidades Promotoras de la Salud, 2020).

Informe General de Actividades 1 3 PERIODO
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COMITE DE SALUD INSTITUCIONAL

El Comité de Salud Institucional es el 6rgano colegiado facultado para coordinar la implementacion, desarrollo,
seguimiento y difusion de las acciones de prevencion del contagio de COVID-19 dentro de las instalaciones y entre
la comunidad, asi como para gestionar la comunicacion oficial de avisos y acciones institucionales al respecto.

EL Comité tiene como objetivo establecer,implementar y difundir las medidas para la atencion de la contingencia
sanitaria por COVID-19,aplicables durante el tiempo que las autoridades de salud y educativas competentes determinen
la suspension de actividades presenciales, estableciendo asimismo los protocolos sanitarios para la reactivacion de
actividades presenciales a nivel institucional.

Entre sus principales funciones destacan:

« Establecer un plan para el seguimiento de actividades docentes, a través de un modelo de
gestion de la actividad remota para alumnos y personal académico.

» Determinar las acciones que los titulares de las dependencias universitarias deben realizar
a fin de dar continuidad a las actividades administrativas y académicas no docentes en las
modalidades presencial y remota.

» Mantener comunicacién constante con las autoridades y entidades de salud y educativas
competentes que intervengan en el seguimiento a la contingencia derivada de COVID-19.

« Difundir informacion a la comunidad universitaria sobre la forma en que el ITSON continuara
el cumplimiento de su objeto legal durante la contingencia sanitaria.

 Las demas que les sean encomendadas por el Rector.

PROTOCOLO PARA UN REGRESO
SEGURO Y ESCALONADO

EL Comité de Salud Institucional ha trabajado coordinadamente con las diferentes autoridades de salud y educativas
competentes, tanto federales como estatales, para implementar y difundir las acciones que nos permitan atender esta
contingencia sanitaria,y establecer las mejores estrategias para asegurar la salud, seguridad y bienestar de todos Los
integrantes del Instituto y de la comunidad en general.

Con la firme intencidn de asegurar la salud y bienestar de toda la comunidad de la Institucién, y en seguimiento
a las recomendaciones emitidas por las autoridades para evitar el contagio por SARS-CoV-2, el Comité de Salud
Institucional trabajo en la elaboracion de “El Protocolo para el Regreso Seguro a la Actividad Presencial en el Instituto
Tecnolégico de Sonora durante la contingencia por COVID-19”,un documento que cuenta con aportaciones relevantes
de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria.

Como parte de estos esfuerzos, se realizd un plan de comunicacién para informar sobre las medidas establecidas
en el Protocolo de la Universidad para atender esta contingencia sanitaria, y establecer las mejores estrategias que
aseguren la salud, seguridad y bienestar de cada integrante del Instituto y de la comunidad en general.

Durante los meses que se informan, las clases se desarrollaron en modalidad a distancia con cursos virtuales y
remotos; excepcionalmente, a través de protocolos sanitarios autorizados por el Comité de Salud Institucional, se
implemento un piloto voluntario de retorno seguro, gradual y escalonado a clases presenciales, exclusivamente
para materias de laboratorios, talleres y practicas de campo, con enfoque en cursos de Ultimos semestres que estan
limitando el egreso de estudiantes, durante el periodo de verano y en el semestre agosto-diciembre.

Informe General de Actividades 14 PERIODO
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Las practicas profesionales y el servicio social del alumnado, se realizaron prioritariamente
en modalidad remota,y en algunos casos donde instituciones o empresas contaron con
protocolos funcionales para reducir riesgos de contagios, la participacion de estudiantes
se realiz6 de manera presencial.

Es importante resaltar que los Laboratorios de Investigacién de la institucion fueron
reactivados bajo un control estricto por parte del Comité de Salud Institucional a través
de un protocolo especifico para este fin. por lo que en el periodo que se informa se
lograron avances significativos en los compromisos de los investigadores con organismos
publicos y privados,asi como en el avance de proyectos de tesis de pregrado y posgrado,
proyectos de practica profesional, principalmente.

Las actividades deportivas, culturales, cursos de educacion continua e idiomas que se
extienden a la comunidad, se desarrollaron en modalidad a distancia hasta el mes de
agosto, al restablecerse los servicios de natacion y tenis.

Acorde al gran esfuerzo que esta pandemia ha representado, el ITSON reconoce
el compromiso y esfuerzo de todos sus integrantes para mantener la operacién y
funcionamiento de la universidad, protegiendo la salud y contribuyendo con gran
responsabilidad con el desarrollo sostenible de la region, el estado y el pais.

UNA NUEVA
REALIDAD UNIVERSITARIA

Durante este ultimo ano, hemos enfrentado enormes retos en nuestra vida y en la
dinamica universitaria,y a pesar de lo complejo que ha representado esta pandemia,
también hemos podido sobrepasar grandes obstaculos que nos han brindado ensenanza,
preparandonos para adaptarnos a nuevas formas de interactuar,aprender y llevar a cabo
cada uno de nuestros proyectos.

EL ITSON, ha asumido la transformacidn que ha requerido la educacion cumpliendo
con el compromiso de salvaguardar la salud de toda la comunidad universitaria. En este
sentido, durante el semestre de agosto-diciembre 2021 se realiz6 la reincorporacion a
alumnado y planta docente a clases presenciales de materias de laboratorio, talleres y
practicas de los ultimos semestres, de manera segura, gradual y escalonada.

Actualmente la Institucion recibe alrededor de 1,664 estudiantes, distribuidos en sus
diferentes campus: 47 en Campus Centro,1,306 en Campus Nainari,asi como 311 en Unidad
Guaymas. Ademas, es importante destacar que la Universidad contintia desarrollando
sus clases en modalidad a distancia, con un total de 17,172 alumnas y alumnos.

La coordinacion con las diferentes autoridades de salud y educativas competentes,
tanto federales como estatales, ha sido clave para implementar, difundir y establecer
mejores estrategias y nuevas herramientas para atender los requerimientos de nuestra
comunidad universitaria de manera empatica e inclusiva, reconociendo las necesidades
de cada uno de nuestros alumnos.

Nuestra Universidad esta lista, para sequir trabajando con protocolos de seguridad
permanentes que nos permitan una reincorporacion total a actividades presenciales bajo
seguras formas de interaccién,anteponiendo el bienestar de todas y todos,avanzando
acorde a las disposiciones oficiales,y a los progresos en materia de disminucién de
contagios por COVID-19.
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APOYO EN LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
VACUNACION COVID-19

Desde su conformacion, el Instituto Tecnolégico de Sonora se ha reafirmado como una
de las mas grandes instituciones de educacion superior de Sonora. Una Universidad
que a través del tiempo trabaja y defiende sus valores de autonomia, de inclusiény de
responsabilidad social.

Ser una Universidad Autonoma clave en el desarrollo de nuestra sociedad, radica
no solo en la pertinencia y las mejoras educativas que demandan las necesidades
sociales y el mercado laboral para el desarrollo de nuestra comunidad, si no también,
en la vinculacion que se establece para fortalecer el servicio a la sociedad en general.

En este sentido, desde el inicio de las jornadas de vacunacién implementadas por el
Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Bienestar, se establecié el compromiso
para sumar esfuerzos a favor de la salud de las y los sonorenses, a través de acuerdos
de colaboracion entre dicha Institucién y nuestra Universidad.

La Institucion se ha desempenado, para beneficio de la sociedad como macrocentros
de vacunacion. En estos se han llevado a cabo operativos que han sido coordinados
por la SEC Sonora y por la Brigada Correcaminos perteneciente a la Secretaria del
Bienestar Federal.

Asimismo, el ITSON ha colaborado con jornadas de captura electrénica de vacunas
aplicadas a estudiantes de pregrado de servicio social, especificamente en el Campus
Nainari y Campus Centro.

Durante las jornadas de vacunacion, participaron 207 estudiantes en total en 8 jornadas
destinadas a: 1) Personas de 40 a 49 anos, 2) Personas de 30 a 39 anos, 3) Personas de
18 a 29 anos. 4) 2da dosis para personas de 50 59 anos, 5) 2da dosis para personas de
40 a 49 anos, 6) 2da dosis para personas mayores de 18 anos,7) 2da dosis para personas
mayores de 30 anos,y 8) 2da dosis Pfizer para personas rezagadas mayores de 18 anos.
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A continuacion, se enlista la informacion detallada sobre las jornadas de vacunacion
que se desarrollaron en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Sonora (Campus
Nainari, Campus Navojoa sur y Campus Guaymas).

Dias de la jornada

(afio 2021) Vacuna Rango de edad Dosis Total de dosis aplicada

Jornada con SEC Sonora

i Obregén: 12,565
11 al 14 de mayo Cansino 18 en adelante Unica Navojoa: 6,690
Guaymas: 3,883

Jornadas con Brigada Correcaminos Campus Nainari

25 - 28 de mayo Aztraseneca 50 - 59 anos Primera 9,813

14 - 17 de julio Pfizer 40 - 49 anos Primera 10,861

2= 31;19630st$0, Ui Aztraseneca 30 - 39 afios Primera 8,665

03 - 09 de agosto Pfizer 18 - 29 anos Primera 17,070

13 - 15 de agosto Aztraseneca 50 - 59 anos Segunda 8,580

06 - 08 de septiembre Pfizer 40 - 49 anos Segunda 8,238

11 de septiembre Pfizer 40 - 49 anos Rezago 1,344

17 - 22 de septiembre Pfizer 18 - 29 anos Segunda 15,348

05 - 08 de octubre Aztraseneca 30 - 39 anos Segunda 7,760

Jornadas con Brigada Correcaminos Campus Navojoa sur

27 - 30 marzo Sinovac 60 anos y mas Primera 3,810

30 de abril,01 de mayo Sinovac 60 anos y mas Segunda 4,200

20 - 23 mayo Pfizer 50 - 59 anos Primera 5,337

22 - 25 de junio Aztraseneca 40 - 49 anos Primera 8,762

28-30 dji{il‘(')nio’m e Pfizer 50 - 59 afos Segunda 4910

24 - 29 de julio Sinovac 30-39 22?)2 18-29 Primera 9,875

23 —dBl de.agosto,Ol L _—., 18 -39 a@os,40 -49 Segunda 8744

e septiembre anos

20 de septiembre Aztraseneca Rezago Primera 1,650

18 - 20 de octubre Pfizer Rezago Primera y segunda 5,672
Informe General de Actividades 17 PERIODO
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45 ANIVERSARIO de la
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Como una Institucion universitaria de caracter publico, la autonomia nos ha otorgado
la capacidad de vincularnos de manera positiva con la sociedad, con libertad de catedra
y mayores oportunidades para crecer e incidir en la comunidad. Esto, sin duda, representa
una enorme responsabilidad de brindar a nuestros usuarios una mayor calidad en
ensefnanza, investigacion,deporte y cultura,asi como mejores servicios con una eficiente
administracion de los recursos.

El origen de nuestra autonomia se remonta al 2 de octubre de 1976, gracias a los
esfuerzos del Lic. Eduardo Estrella Acedo, primer Rector de la universidad, luego de
publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora la nueva Ley Organica
del ITSON, aprobada por el Congreso del Estado el 29 de septiembre del mismo ano.

EL ITSON celebro este 2021 los primeros 45 anos de su autonomia. En este tiempo
se ha logrado un crecimiento institucional mediante la suma de esfuerzos de muchos
hombres y mujeres que han formado parte de esta familia, fortaleciendo nuestra entidad,
permitiendo adaptarse al dinamismo y evolucion del conocimiento,generando y adoptando
nuevas formas de estudio, nuevos espacios de interés y nuevos campos profesionales.

Es asi que,a través de un proceso firme y dinamico de evolucion, la Institucién ha crecido
y se ha consolidado como un eje de desarrollo en la regidn sur de Sonora, ejerciendo
de manera responsable su autonomia.

Como universidad nos hemos comprometido en seguir fortaleciendo el valor de la
autonomia universitaria y en buscar un despertar en la juventud sobre su gran valor
como parte de una educacion libre. Este es un compromiso que se asume por parte de
toda la comunidad universitaria y la sociedad en la que fincamos el conocimiento que
aqui se genera.

Por ello, en el marco del 45 aniversario, nos propusimos establecer una agenda que
permitiera brindar un acercamiento a la comunidad universitaria y a la sociedad del Sur
de Sonora, con la historia de luchas, vivencias, necesidades y gestiones que marcaron
el parteaguas de lo que hoy es el ITSON, una universidad que, desde su autonomia,
ha brindado facil acceso a una educacion superior con una amplia oferta académica.

El objetivo de esta campana, la cual busca ser permanente y transversal, es la de
refrendar nuestra vocacion de servicio, con el firme compromiso de responder a las
crecientes necesidades de la sociedad, con mayores deseos de encontrar en cada uno
de nuestros espacios una educacidn pertinente, incluyente y de calidad, para contribuir
en la formacién de jévenes integros y al desarrollo sostenible de la region y el pais.

En este mismo tenor, durante los festejos del 45 Aniversario, se reconocid con el distintivo
“Potro” al primer Rector de la institucién, por su valiosa contribucion al desarrollo de
esta casa de estudios y su esfuerzo para lograr su Autonomia Universitaria.

Para nuestra Universidad, es trascendental destacar el legado de quienes han definido
e intervenido en la conformacién del ITSON como una universidad auténoma,asi como
el impacto que dicha autonomia ha tenido directamente en el desarrollo de la region,
en el acceso a la educacion y en la prosperidad econémica y cultural de Sonora.
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CONSTRUYENDO
UNA UNIVERSIDAD
INCLUYENTE

La Igualdad, ademas de ser un derecho universal, es un principio constitucional que
reconoce a toda persona igual ante la ley, e indica que no podra hacerse discriminacion
alguna contraria a la dignidad humana. Sin embargo, la igualdad s6lo como declaracion
juridica no consigue la igualdad real y efectiva. Por ello,es necesario seguir implementando
mecanismos de equidad e inclusion para concretar este derecho.

La Ley General de Educacion Superior (2021) “Promueve acciones que consideren la
perspectiva de género,asi como de interculturalidad con especial atencion a los pueblos
y comunidades indigenas, a las personas afromexicanas, a las personas con discapacidad
y a los grupos en situacién de vulnerabilidad”

De conformidad con estos principios y normas, el plan de desarrollo institucional
2024 en el objetivo estratégico 1.6 propone “Fortalecer las condiciones para la equidad
e inclusion en el acceso a la oferta educativa” Para ITSON ha sido importante la
identificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones a favor de la
igualdad en sus procesos de educacion y servicios.

ITSON SUMA ESFUERZOS CON
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Con el propdsito de impulsar y fortalecer en el sector educativo la perspectiva de género,
el 31 de agosto, el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y el Instituto Sonorense de
la Mujer (ISM) celebraron la firma de un convenio de colaboracion con el compromiso
de participar activamente en la formacién de profesionistas que contribuyan a la
transformacion social y que nuestros proyectos de investigacién vayan encaminados a
lograr esta igualdad sustantiva.

Através de esta firma de convenio ambas partes se comprometieron a establecer las
bases generales de colaboracion para desarrollar todos aquellos programas y proyectos
que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales se acuerden en beneficio
de la sociedad, dando apertura a la vinculacion entre ambas partes.

Informe General de Actividades 19 PERIODO
Instituto Tecnolégico de Sonora Pag. 2020-2021




PROGRAMAS DE FORMACION EN
LENGUA DE SENAS

ELITSON, a través de la Coordinacion de Educaciéon Continua, ha mantenido dentro de
su oferta el Programa de Formacién en Lengua de Senas,donde participan profesionales
de la Psicologia, Educacion, Comunicacion,Administracion de Empresas, Licenciados en
Sistemas, entre otros.

Dicho programa tiene como propdsito que los participantes desarrollen competencias
pedagdgicas y comunicativas basicas enfocadas en la atencion de personas con
discapacidad; asi como crear un puente comunicativo para favorecer la interaccién
personal y social entre la comunidad de sordos y oyentes en un nivel basico del idioma.

EQUIDAD EN EL APOYO DE
BECAS A ESTUDIANTES

Desde sus inicios, el Instituto Tecnolégico de Sonora ha tenido a bien instituir un
fondo de becas para estudiantes de nuevo ingreso a sus programas de Profesional
Asociado y Licenciatura, con el objetivo de ampliar la cobertura de educacion superior a
estudiantes en situacion adversa o en condiciones de vida que pueda dificultar el acceso
a su educacion, a través de la asignacion de apoyo econémico para los dos primeros
semestres de su carrera profesional.

Ademas del total de becas para estudiantes de pregrado y posgrado, el ITSON ha
apoyado al alumnado de Profesional Asociado y Licenciatura, por medio del Fondo de
Beca Moisés Vazquez Gudino, a través de sus 8 categorias: 1. Escasos recursos econémicos,
2. Excelencia académica, 3. Trabajo comunitario, 4. Artes, grupos étnicos e idiomas, 5.
Investigacion,desarrollo tecnolégico y emprendimiento, 6. Deporte, 7. Estudiantes madres
0 padres solteros,y 8. Estudiantes con discapacidad visual, motriz o auditiva.

Durante el ano que se informa, las y los alumnos de nuevo ingreso recibieron orientacion
en relacién a becas institucionales y del gobierno de las cuales pueden ser candidatos
a un apoyo.

En el periodo de octubre de 2020 a septiembre de 2021 se otorgaron 1,275 becas, por
el Fondo Institucional Beca Moisés Vazquez Gudifio, por un monto total de $3,825,000.00,
distribuidas de la siguiente manera:

* 466 becas a estudiantes de escasos recursos econémicos.
¢ 639 becas a estudiantes de excelencia académica.

¢ 1 becas a estudiantes de trabajo comunitario.

» 54 becas a estudiantes de artes, grupos étnicos e idiomas.

7 becas a estudiantes de investigacion, desarrollo tecnologico y
emprendimiento.

¢ 103 becas a estudiantes de deporte.

¢ 5 becas a estudiantes con discapacidad visual, motriz o auditiva.
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'INSTITUCIONALES

Oferta académica

Poblacion Estudiantil y Egresados
Apoyo econdmico estudiantil

Movilidad académica

Planta docente

Impacto de la investigacion en la Institucion
Acreditaciones

Alianzas

Distintivos

Vinculacion con Responsabilidad Social
Deporte

Arte y Cultura
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OFERTA ACADEMICA

Con el propésito de mantener la pertinencia de la oferta educativa y consolidar un
perfil de egresados acorde a la reciente Ley General de Educacidn, la institucién puso
en marcha en agosto de 2021, la nueva Licenciatura en Educacién Inicial y Gestion de
Instituciones.

La nueva oferta académica es un programa educativo interinstitucional impartido en
modalidad mixta, en conjunto con las Universidades Autonomas de Tlaxcala, Nayarit
y Guerrero.

Ademas, se incorpora el Doctorado en Investigacion Psicologica, como Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.

= -
(C== 26 Licenciaturas

2 Profesional Asociado
16 Maestrias

P 4 Doctorados
48 rogramas 6 Maestrias en PNPC
educativos 4 Doctorados en PNPC

98.4% I 95.5%

Matricula en Programas Programas educativos con
Educativos de Calidad reconocimiento de calidad.
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POBLACION ESTUDIANTIL Y EGRESADOS

Durante el ciclo escolar de 2020-2021, el ITSON registré una matricula de 17,172
estudiantes inscritos en los diferentes campus de Ciudad Obregon, Navojoa, Guaymas

y Empalme.
1,353 Obregon

17,172 1,664 |

Alumnos inscritos Alumnos en grupos pesenciales

16,723 Pregrado
449 Posgrado
161 Programas especiales

1,888

1,331 Obreg6n
262 Guaymas -Empalme
295 Navojoa

971 Obregdn
173 Guaymas -Empalme
184 Navojoa

=N

;328

< © e 8
sy B = =
D o © >
— > Q. o
la) (14} E S
e B Y

F
12,360 2,425 507 1,880
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APOYO ECONOMICO ESTUDIANTIL

Es importante destacar los distintos programas de becas con los que cuenta la
Institucion, con el fin de brindar mas oportunidades de estudios a los jovenes, por ello
se otorgaron un total de 4,950 becas y apoyos para estudiantes de pregrado y posgrado
con lo que resultaron becados el 28.8% de los alumnos inscritos.

4,950

Estudiantes beneficiados

Beca Monitoria Deportiva

Beca CONACyT Posgrados
Becas Fundacion Los Alamos Café

Beca Arte
Becas Constellation Brands

Becas Club Rotario de Navojoa

Beca Ayudantias
FITSON Fundacién Norman E. Borlaug

Beca Moisés Vazquez Gudino

Becas Benito Juarez

Alto Rendimiento Académico

Beca CONACyYT a Madres Jefas de Familia
Beca Fundacion ITSON (FITSON)

Club Rotario Obregon

Becas Emprendimiento

Becas Sorteos

203 1,275 498 894 176 66 94 93 11 0 526 127 81 50 16 939
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MOVILIDAD ACADEMICA

Enriquecer las competencias globales e interculturales en la comunidad universitaria,
ha sido prioridad en el ITSON:

Movilidad Académica

©

Alumnos en movilidad virtual
provenientes de:

Colombia

Bolivia Durz?mte. ,este ano, se promovio la
: - realizacion de clases espejoy
México ) ;
Chile proyectos bajo la metodologia
Colaborativo Internacional en
’ Linea
Profesores realizaron estancias a @ Alumnos en clases espejo
nivel nacional e internacional: bajo la metodologia COIL

Chile (Virtual)

Colombia Programa Delfin
Estados Unidos

Estudiantiles ITSON participaron

Estudiantes se recibieron

00
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PLANTA DOCENTE

La capacidad académica de la Institucién ha sido apoyada
e impulsada en el desarrollo de su personal, lo que ha
permitido incrementar el nivel de habilitacién.

Profesores de Tiempo Completo
(PTCO

Profesores Auxiliares

Profesores de asignatura

Doctores Catedra CONACYT

PTC con estudios de posgrado

PTC con grado de Doctor

PTC dentro de Cuerpos

PTC en el Sistema Navional de Académicos
Investigadores
Profesor Investigador Auxiliar.

Cuerpos académicos

36

Cuerpos Consolidados
Académicos
registrados ante el

PRODEP

Consolldaaon Formauon
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IMPACTO DE LA INVESTIGACION
EN LA INSTITUCION

Los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico,y la capacidad para
transferir ciencia y tecnologia juegan un rol esencial en la solucion de problemas de
la region, tanto econdmicos como sociales. En este sentido, durante el 2020y 2021, la
produccion académica total fue de 1,408 productos de investigacion:

Recursos Naturales Ingenieria y Tecnologia

51 Proyectos de investigacion concluidos 10 Proyectos de investigacion concluidos
5  Libros 1 Libros

17 Capitulos de libro 2 Capitulos de libro

96 Articulos en revista/ indexados 56 Articulos en revista/indexados

69 Ponencias 29 Ponencias

44 Tesis de Licenciatura 19 Memorias en congreso

35 Tesis de Maestria 100 Tesis de Licenciatura

9  Tesis de Doctorado 24 Tesis de Maestria

1 Tesis de Doctorado

Ciencias Economico Administrativas

11 Proyectos de investigacion concluidos
1 Libros

4 (Capitulos de libro

28 Articulos en revista/indexados

22 Ponencias

2  Memorias en congreso

83 Tesis de Licenciatura

27 Tesis de Maestria

Informe General de Actividades 29 PERIODO
Instituto Tecnolégico de Sonora Pag. 2020-2021



IMPACTO DE LA INVESTIGACION
EN LA INSTITUCION

Guaymas - Empalme Ciencias Sociales y Humanidades

9  Proyectos de investigacion concluidos 35 Proyectos de investigacion concluidos
3 Libros 6  Libros

17 Capitulos de libro 20 Capitulos de libro

28 Articulos en revista/indexados 69 Articulos en revista/indexados

34 Ponencias 23 Ponencias

13 Memorias en congreso 8 Memorias en congreso

35 Tesis de Licenciatura 102 Tesis de Licenciatura

14 Tesis de Maestria 33 Tesis de Maestria

3  Tesis de Doctorado 7  Tesis de Doctorado

Navojoa

6  Proyectos de investigacion concluidos
3 Libros

14 Capitulos de libro

36 Articulos en revista/indexados

44 Ponencias

11 Memorias en congreso

73 Tesis de Licenciatura

16 Tesis de Maestria
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IMPACTO DE LA INVESTIGACION
EN LA INSTITUCION

Premio Dr.Gaston Madrid
Sanchez, en el Area de Medicina
Biomedicina y Quimica

Premio Joint iLEAPS & FLUXNET
Early Career Scientists Twitter Poster
Conference 2021”

Mtro. Sergio Luis Valle Sdnchez

Dr. Roberto Rodriguez Ramirez Francisco Javier Gaxiola Ortiz,

Alumno de Maestria

Premio “Dr. José Miré Abella”,en
el area de Salud Publica, Salud
Ambiental e Investigacion Educativa

Premio Fondo de Innovacion de
100.000 Strong in the Americas

Instituto Tecnoldgico de Sonoray la
Arizona State University
Colaborador:

Dr. Enrico Yepez Gonzdlez

Autor:
Dra. Araceli Serna Gutiérrez
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ACREDITACIONES

La Universidad tiene el compromiso de brindar excelencia
académicay se reafirma ano con ano con la obtencién de
acreditaciones nacionales e internacionales.

Seguimiento de

CONACE

Programa de Licenciatura en Economia y Finanzas, Unidad Navojoa por
el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica.

CEPPE

Programa de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil; Programa de
Licenciatura en Educacion Infantil, Unidad Obregén y Programa de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Unidad Empalme por el Comité
para la Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacion.

CONAET

Programa de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas,
Unidad Navojoa y Obregon por el Consejo Nacional para la Calidad de la
Educacion Turistica.

CONEVET

Médico Veterinario Zootecnista por el Consejo Nacional de Educacién de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia.

CACECA

Programa de Licenciatura en Contaduria Publica, Unidad Guaymas por el
Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines.

Preparacion de planes

CACEI

Siete planes de mejora de los Programas de Ingenieria Electromecanica;
Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria en Electrénica, Unidad Obregén.

CACECA

Planes de mejora de los Programas de Licenciatura en Administracion,
unidades Guaymas y Obregon y Licenciatura en Contaduria Publica,
Unidad Obregon.

CNEIP

Informe del Programa de Licenciatura en Psicologia, Unidad Obregdn.

Procesos de evaluacion

Reacreditacion

CACECA

El Programa de Licenciatura en Administracion, Unidad Guaymas;
Programa de Licenciatura en Administracion, Unidad Obregén y
Programa de Licenciatura en Contaduria Publica, Unidad Obregén por el
Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines.

CNEIP

Programa de Licenciatura en Psicologia, Unidad Obregén por el Consejo
Nacional para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia.

CONACE

Programa de Licenciatura en Economia y Finanzas, Unidad Obregon por
el Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econdmica.

CIEES

Programa de Licenciatura en Psicologia y Programa de Licenciatura en
Diseno Grafico,ambos de unidad Guaymas por el Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior.

CONAET

Programa de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas,
Unidad Guaymas por el Consejo Nacional para la Calidad de la
Educacion Turistica.

Acreditacion por

CIEES

Programa de Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, Unidad
Navojoa y Programa de Licenciatura en Disefo Grafico, Unidad Obregén
por el Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior.

Integracion de informes anuales

CONAIC

Programas de Ingenieria en Software, de las unidades Obregon, Navojoa y
Guaymas.

Informe General de Actividades
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ALIANZAS

ELITSON llevé a cabo 33 convenios con empresas y organismos de distintos ambitos
con el fin de lograr un impacto social, educativo y tecnolégico y ampliar las redes de

colaboracion. Algunos de estos se enlistan a continuacion:

» Despacho Le6n Paniagua y Asociados, S. C.
» Universidad Politécnica de Baja California
» Offshore Techservices,S.A.de C. V.
 Radio Cajeme S.A.de CV.

 Training And Services Rrm S.A.S de CV.

» Camara Nacional de la Industria de la Transformacion, Navojoa

« Navojoa ;Cémo Vamos? A.C.

« Colegio Santa Fe

» Lic.Jesus Manuel Vidana Lépez
« Angeles en Ark S.A.PI.de CV.

» Molino Software S.A.de CV.

» Myp Tecnologia S.A. de CV.

» Fundacion Borquez Schwarzbeck

¢ Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos

» Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario N°197

» Comité de Promocion Social del Valle del Yaqui A.C.

* Baisae A.C.

» Sociedad Nacional Promotora de Becarios, S.C.

» Grupo Yoemed
 Sartorius de México S.A.de CV.

» Instituto de Formacion y Capacitacién de Profesionales en Enfermeria

» Sonora S Plan Departamento Radiall

» Evolucione Tlaxcala S.A.de C\V.

» Salina de Lobos, S.A. de C.V.

» R.Baidén y Asociados

* Banco de Alimentos de los Mochis, |.A.P.

» Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

e Fundacion Talent Land A.C.

» Universidad Autonoma de Yucatan

o Akkysewa

* Instituto Sonorense de las Mujeres

 Consejo Deportivo de Sonora (CODESON)
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DISTINTIVOS

Es importante destacar los reconocimientos que le han
sido otorgados a nuestra Institucion, los cuales son:

DISTINTIVO DE
ESCUELA VERDE

N
X6
=

CEDES

Comision de Ecologia y Desarrollo
Sustentable del Estado de Sonora

DISTINTIVO
EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE

ESR

UNIDAD NAVOJOA
14 ANOS CONSECUTIVOS

ESR

UNIDAD GUAYMAS
7 ANOS CONSECUTIVOS
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VINCULACION CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nuestra casa de estudios ha realizado acciones que coadyuvan en la mejora de la
calidad de vida de sus integrantes y contribuyen al desarrollo sostenible de la sociedad:

INCUBADORA EDUCACION CONTINUA

1,800
Proyectos en desarrollo social, tradicional Personas atendidas en cursos de
o tecnoldgico de alumnos Educacion Continua.

Alumnos capacitados entemas de Eventos desarrollados en linea.
emprendimiento
1,720

Personas capacitadas a nivel nacional.

Cursos, talleres y eventos académicos que
favorecen el emprendimiento e incubacién
de empresa

Eventos de capacitacion.

Cursos de orientados a la certificacion de

Platicas informativas de incubadora para ;
competencias.

alumnos y docentes de la institucién

CAPACITACION CON FINES DE
Alumnos que conocen los servicios de CERTlFlCACléN A LA COMUNIDAD

Incubadora de Empresas ITSON

Lean Six Sigma Yellow Belt
Maestros que participan en el apoyo y

Green Belt y Black Belt
organizacion de eventos de Incubadora

HACCP (Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control)

Progra?ma'_leducatlvos que apoyaron en la Formacién de Auditores Internos para Sistemas de
organizacion de eventos de incubadora Calidad

Administracion de Proyectos, entre otros

CUEC CUDDEC A EMPRESAS, SE IMPARTIERON
TEMAS COMO:

m . « Adobe Ilustrador y Adobe « Control Estadistico de Procesos
Alumnos vinculados a proyectos

- Photoshop « Buenas Practicas de
AT e « Trabajo en Equipo Manufactura
m « Reformas Fiscales 2021 « CIVILCAD
Profesores universitarios ¢ Control de Inventarios ¢ Actualizacién de Ley de
¢ Seminario en Habilidades Adquisiciones
Directivas y Gerenciales,  Actualizacion ley de obras
Acciones de vinculacion Motivacion (Emociones « Disefio de Indicadores
y Realidades ante la « Eficiencia energética
contingencia) ¢ Gestion de riesgos ISO-
31000:2018

¢ Plan de Proteccién Civil
« Entre otros.
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DEPORTE

En 2020y 2021, participaron 2000 estudiantes en distintas actividades deportivas
como: Programa Activate en Casa, Reto Potro, Master Class de break dance, Defensa
Personal, Cursos de Extensién Deportiva como acondicionamiento fisico, Gap, Pilates,
Insanity, Yoga, Global Fit, Cardio Box, Karate,Zumba, Natacion y tenis,ademas de eventos
de alto rendimiento y eventos especiales.

oTrIS R

Daphne Guillén Vazquez

Ana Paola Valenzuela Guzman

Paulina Garnica Nochebuena
5 O 2 Gilberto Cardoso Martinez
Integrantes de diversos Elizabeth Garcia Malfavon
. . Sergio del Sol Penunuri
equipos representativos

Ismael Anaya
Alexis Armando Martinez Sanchez
. Daniel Roberto Zuhiga Montemayor
2 2 Equipos ‘ . ,
. Daniela Catalina Aranguré Peraza
representativos Carlos Julian Villarreal Avila
Dafne Brigette Gonzalez
Bernardo Solorzano de la Torre
33 Meda"as Carolina Morales

Ivana Rascén

Roberto Durand

11 11 11
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Los deportistas llevaron con orgullo
la camiseta Potros en competencias
® nacionales e internacionales:

Deporte

Halterofilia
Halterofilia
Judo

Judo

Judo

Judo
Halterofilia
Lucha Universitaria
Tae kwon do
Tae kwon do
Karate do
Karate do
Karate do
Atletismo
Atletismo

Karate do

PERIODO
2020-2021



ARTE Y CULTURA

Fomentar el arte y la cultura es un vinculo que les
permite a nuestros estudiantes desarrollar su sensibilidad y
capacidad de apreciacion de las diferentes manifestaciones
artisticas y expresiones estéticas en disciplinas como artes

visuales, escénicas, literarias y musicales. 3 O 0 |ntegrantes
en grupos representativos
Grupos
representativos

Obras visuales
de la Coleccion ITSON

Cursos y talleres
P 4 V 1 04 de extension de la cultura en

modalidad remota

Eventos culturales

2 40 llustraciones de
la exposicion

“Elegia Roja de Seiichi Hayashi”

1 7 Personas beneficiadas dentro del Modelo
, Académico de Vinculacion Comunitaria

Alumnos ITSON y personas mayores de 12
anos Cursos y talleres de Extension de la
Cultura

1 220 Programa de
, Desarrollo Intercultural

Personas que asistieron a
eventos culturales virtuales

Actividades culturales en conjunto con otras
Instituciones

Reproducciones del recorrido virtual
5 de la Galeria de Arte ITSON

Héctor Martinez Arteche
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\“‘"f AREAS DE APOYO
- "ARECTORIA

Direccion de Planeacion

Direccion de Extension Universitaria

Secretaria de la Rectoria
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DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

La Direccion de Planeacién Institucional, durante el periodo 2020-2021 impulsé las
metas y objetivos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2020. En especial en
este periodo, se coordind la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024
quedando aprobado por el H. Consejo Directivo.

Como parte de sus funciones principales se ofrecié apoyo metodologico a las diferentes
areas de la Institucion en el desarrollo de proyectos; apoyo en la administracion y
validacion de los procesos de programacion y presupuestacion de los recursos financieros;
entrega de informacion estadistica institucional, gestion de los procesos de evaluacién
y acreditacion de programas educativos, asi como la gestion de recursos federales en
el marco del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) y del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Es relevante mencionar que
también en este periodo la Coordinacién del Centro Integral de la Calidad se integra
a esta Direccion.

F

Claudia Sortillén Marian Amavizea Dennise Hernan...

Priscila Urias .f\ng el Lucio

- . e - ., ‘ g \
Vanessa Rascon 3 I Antonio Valle a Elena Cazarez Cristy Negrete Rocio Lopez DAC
» B 3wy vone 1 2 5 i z

. / i
Cy— : i
Yatciria [ r A Dalia Esmeralda Zufiga .
E 5

La Direccion de Planeacion Institucional, buscando asegurar el cumplimiento de
las recomendaciones de los organismos externos de evaluacién, ha trabajado de
manera conjunta con la Vicerrectoria Académica para evaluar y dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas por organismos externos a los programas educativos; lo
anterior se lleva a cabo a través de la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion de
Programas Institucionales.

Durante el periodo que se informa, se atendieron 23 procesos de evaluacion,agrupados
en cinco categorias: 1. Reacreditacion; 2. Acreditacion (por primera vez); 3. Seguimiento
de recomendaciones; 4. Preparacién de informes anuales; y 5. Preparacién de planes
de mejora.
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1. REACREDITACION.

Apoyo a las areas académicas para atender ocho procesos de evaluacion con fines de reacreditacion: Licenciatura
en Administracion, Unidad Guaymas, Licenciatura en Administracion, Unidad Obregén y Licenciatura en Contaduria
Publica,Unidad Obregon, por parte del Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA);
Licenciatura en Psicologia, Unidad Obregon, por parte del Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en
Psicologia (CNEIP), Licenciatura en Psicologia, y Licenciatura en Diseno Grafico,ambos de Unidad Guaymas, por parte
de los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES); Licenciatura en Economiay
Finanzas, Unidad Obregon, por el Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econémica (CONACE) y Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas, Unidad Guaymas, por el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion
Turistica (CONAET).

2. ACREDITACION POR PRIMERA VEZ.

Se realizo la evaluacion con fines de acreditacion, para los programas de Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico,
Unidad Navojoa y Licenciatura en Diseno Grafico, Unidad Obregdn,ambos por parte de los Comités Interinstitucionales
de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

3. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES.

En este rubro, se realizo seguimiento a las recomendaciones,a los programas educativos de Licenciatura en Economia
y Finanzas, Unidad Navojoa, por parte del Consejo Nacional de Acreditacidn de la Ciencia Econdmica (CONACE). De
igual forma, a los programas de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil, Licenciatura en Educacion Infantil, Unidad
Obregon y Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Unidad Empalme,ante el Comité para la Evaluacién de Programas
de Pedagogia y Educacién (CEPPE), Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas, Unidad Navojoa y Obregén,
ante el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica (CONAET), Médico Veterinario Zootecnista, ante
el Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) y Licenciatura en Contaduria
Publica, Unidad Guaymas, ante el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA).

4. INTEGRACION DE INFORMES ANUALES.

Se trabajo en integrar el informe anual de seguimiento a recomendaciones de los programas educativos de
Ingenieria en Software, de las unidades Obregdn, Navojoa y Guaymas por parte del Consejo Nacional de Acreditacion
en Informatica y Computacién (CONAIC).

5. PREPARACION DE PLANES DE MEJORA.

Como parte del cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos acreditadores, se dio seguimiento
a la elaboracién y entrega de siete planes de mejora de los programas de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en
Mecatrénica e Ingenieria en Electrénica, de la Unidad Obregon, evaluados por CACEI. De igual forma, se entregaron
en tiempo y forma los planes de mejora de la Licenciatura en Administracion, unidades Guaymas y Obregon,asi como
la Licenciatura en Contaduria Publica, Unidad Obregdn, evaluados por CACECA. Finalmente, se entregd el informe del
programa de Licenciatura en Psicologia, de la Unidad Obregdn, al Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacion
en Psicologia (CNEIP).

Con estos esfuerzos, el Instituto Tecnolégico de Sonora, mantiene su compromiso con la educacion de excelencia,
atendiendo un 98.4% de su matricula en programas de calidad, con un 95.5% de programas educativos que gozan de
reconocimiento de calidad por organismos externos de evaluacion.

En relacién a la capacidad académica, la Direccion apoy6 en las gestiones externas e internas para que el esfuerzo
del area académica de la Institucion se refleje en el logro de la incorporacién y permanencia del 37.66% de las y
los profesores-investigadores al ser reconocidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), mas del 60% cuenta con la maxima habilitacién académica y el 83.55%
con la distincién a nivel nacional de Perfil Deseable reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacion Publica
a través de la Subsecretaria de Educacion Superior.
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Con la finalidad de elevar la calidad y pertinencia de la investigacion a traves de la estructuracién de Cuerpos
Académicos, se apoyd a los lideres de los Cuerpos Académicos en las gestiones de evaluacion de su grado de
consolidacion. Asi, la Institucion cuenta con 36 cuerpos académicos registrados ante el PRODEP, de los cuales 56%
de los Cuerpos Académicos estan Consolidados; 28% se encuentran en Consolidacion y un 16% en formacion.

Para asegurar la colaboracion multidisciplinaria de los cuerpos académicos, se gestiond la participacién en convocatorias
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP) tales como:

» Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos
« Estancias cortas de investigacion, gastos de publicacion

« Apoyos posdoctorales.

La Coordinacion de Procesos Institucionales realizd gestiones con areas administrativas y académicas para dar
cumplimiento a los compromisos financieros y académicos del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE) 2020 con cierre al mes de marzo 2021, con atencion a la transparencia y rendicion de cuentas. Se tuvo
el apoyo de $10,951,234.

Con esto, se logrd apoyar a la planta docente en capacitacion disciplinar, pedagdgica y de investigacion, asi como
en competencias interculturales, publicacion de articulos de investigacion, participacién como ponentes en eventos
nacionales e internacionales.

En apoyo a estudiantes ITSON, se realizaron evaluaciones en EGEL CENEVAL y certificaciones en la norma CONOCER
para la publicacion de articulos de resultados de investigacion, participacion con ponencia en congresos nacionales
e internacionales en modalidad virtual.

En lo que respecta a los programas educativos de licenciatura, se tuvo apoyo para incorporar la perspectiva de
género en planes de clase de cursos del curriculo, ademas, se habilitaron laboratorios de docencia e investigacion
con materiales y equipos, licenciamiento de software.

A nivel institucional se pudo fortalecer el modelo de educacion a distancia, fortalecer el documento de “Protocolo
de actuacion en violencia de género, hostigamiento y acoso sexual’, asi como abastecimientos de material y equipo
cultural y deportivo para actividades de formacion integral,y ampliacién de la red de conectividad.

Lo anterior contribuye en la atencién a recomendaciones de los organismos evaluadores y/o acreditadores, asi
como para mejorar la capacidad académica de la planta docente de las Direcciones académicas; resultados que seran
reportados con mayores detalles en los logros de las Direcciones e indicadores institucionales.

La Coordinacion de Programacion y Presupuestacion,en cumplimiento del Marco Normativo que aplica a la Universidad
elabord y presentd el Anteproyecto de Presupuestos de Egresos 2021, asi como, el Presupuesto de Ingresos y Egresos
2021 para ser aprobado por el H. Consejo Directivo.

Durante el periodo que se reporta, la Coordinacion realizo diversas actividades que permiten que la Institucion cuente
con el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021,y las modificaciones necesarias para que las diversas dependencias
puedan desempenar sus actividades de manera satisfactoria y se alcancen los objetivos institucionales.

Las actividades mas relevantes son: liberacion del Presupuesto institucional en el Sistema Institucional de Proyectos
Presupuestales (SIPP),mediante la revisién y validacion de proyectos de gastos de operacion,desarrollo,autofinanciables
y fondos extraordinarios; analisis y elaboracion de la distribucion del presupuesto de Servicios Personales por tipo de
recursos para el timbrado ante la SHCP en base a presupuesto autorizado y modificaciones que se presenten durante
el ejercicio; autorizacion de traspasos en cuentas de activos fijos y otros, que permite Llevar un control al presupuesto
mediante el bloqueo y/o monitoreo de cuentas restringidas en su gasto; generacién de informacién confiable, veraz
y oportuna requerida por las instancias internas y externas; y sequimiento al procedimiento certificado de Liberacion
de Presupuesto en SIPP dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

Ademas, la Coordinacion cumple con la normatividad al atender las auditorias realizadas por el Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacién, y del Auditoria Superior de la Federacidn; de la misma manera, integra la informacion
del Presupuesto para su presentacion en la Cuenta Publica, en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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Para contribuir al logro de la vision y mision institucional, la Oficina de Administracion
de Proyectos ha realizado las siguientes actividades:

 En periodo del 1° de octubre al 31 de diciembre del 2020 se realizd
en coordinacion con el Departamento de Personal la evaluacién
del indicador “Porcentaje de personal que se identifica con la
mision y los objetivos institucionales”, alcanzando un 85.5% a
nivel institucional.

En el periodo de enero a marzo del 2021 se realizé la medicion
del Tablero de Control Institucional 2020, logrando contar con
informacion para medir los logros y avances tanto de ese ano
como del Plan de Desarrollo Institucional 2016, permitiendo
contar con informacién valiosa para la actualizacion del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2024 (PDI).

En el segundo trimestre del 2021, se trabajé en coordinacion con
la comunidad universitaria para establecer el Tablero de Control
Institucional, logrando contar con una herramienta que permitira
valorar tanto los logros como las areas de oportunidad de los
objetivos planteados en el PDI.

De julio a septiembre se avanzo en el desarrollo de las cédulas para
cada uno de los indicadores del Tablero de Control Institucional,
el cual, es un documento que establece su forma de medicién,
indicando los aspectos que deben incluirse o no con el fin que
siempre sean medidos de la misma forma Bajo la gestién del
Centro Integral de la Calidad, la Institucion logra de manera
ininterrumpida la certificacion del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) del ITSON, otorgado por el Organismo Certificador
American Trust Register (ATR), quien dictamind favorablemente
el otorgamiento de la Certificacién al SGC ITSON; ATR emiti6 el
certificado cubriendo los requisitos de la norma NMX-CC-9001-
IMNC - 2015 (ISO 9001:2015). Con el objetivo de mantener
actualizado nuestro Sistema Integral de la Calidad con 134
procedimientos institucionales dentro del alcance del sistema el
cual es apto y cumple satisfactoriamente.sin importar la persona
que realice el calculo, elevando la confiabilidad de la informacién
que se estara recopilando.

Ademas de lo anterior, la Oficina de Administracion de Proyectos, integra la informacion de
avances de los indicadores de Cuenta Publica,y de la Matriz de Indicadores de Resultados
de la Institucion, en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Dentro de este periodo se coordinaron dos auditorias internas y una esta en proceso
en las cuales participaron diversas areas de la Institucion que estan al alcance del SGC;
teniendo asi colaboradores en su rol de auditores internos tanto personal administrativo
como académico. Asimismo, la coordinacion de la revision por la Direccion 2021.
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Dataties de la municn
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Para adoptar un enfoque de administracion del conocimiento generado en los procesos institucionales,implementa
distintas fuentes de informacion que corresponden al SGCy que exige la ISO 9001:2015, culturizan a las areas hacia
un enfoque de la administracion del conocimiento. El equipo de consultores internos del CICA, es experto en dicha
implementacion y la ejecutan en sus planes maestros de certificacion. A fin de fomentar la innovacién en todos los
procesos de la gestion universitaria, a través del Centro Integral de la Calidad proporciona servicios internos para

garantizar la mejora continua en el alcance del SGC institucional, dentro de los servicios se encuentra:
e Coordinar el Programa de Auditorias Internas.
» Coordinar el Programa de Auditorias Externas.
e Evaluar e informar el indice de satisfaccion del cliente.
e Administrar el buzdn de sugerencias, felicitaciones y de quejas.
« Capacitacion en topicos relacionados con calidad.
 Consultoria interna para la formalizacién y/o certificacién de procesos.
¢ Seguimiento y emision de informes ejecutivos para la toma de decisiones.

» Asesoria sobre demanda en temas de calidad. enfoque a procesos, plataforma tecnolégica
(Sistema de Informacion del SGC).

e Seguimiento a acciones de mejora.
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Derivado de lo anterior se han ejecutado 305 evaluaciones de la satisfaccion del
cliente en 33 areas de servicio de la Institucion,ademas, se han emitido 280 informes de
retroalimentacion, obteniendo como resultado un 92% de satisfaccion, para el periodo
que se informa considerando la situacion de la nueva normalidad.

Se han realizado esfuerzos en materia de capacitacion para transmitir el conocimiento
requerido y dar cumplimiento con los requisitos del SGC. Teniendo un impacto en 33
areas del ITSON con 482 asistentes que acreditaron los cursos impartidos.

En la Coordinacion de Informacion Institucional, se dio atencion al total de las solicitudes
de informacion estadistica sobre la Universidad en el tiempo y de acuerdo a los requisitos
asignados.
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Asimismo, se integrd,valido y capturd la informacién de inicio del ciclo escolar 2020-
2021 de la Institucion, en el Sistema de Estadisticas de Educacién Superior 911 de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). En este ciclo el sistema agregé dos modulos
adicionales: Tecnologias de Informacién e Infraestructura de la Institucion.

Otras de las acciones fue la elaboracién del Informe de Matricula del sequndo semestre
de 2020, para dar cumplimiento al Articulo 37, fraccién lll, del Presupuesto de Egresos
de la Federacién (PEF) 2020. EL Informe se entreg6 a la Presidencia de la Camara de
Diputados y a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI) de la SEP. También, se colabord con la informacion de la Matricula del ITSON
requerida en la presentacion de los Informes del 3er.y 4to. Trimestres, para dar atencion
al Articulo 39, fraccién V, del PEF 2020.

Se particip6 en la entrega de informacidn de la Matricula del ITSON requerida en la
presentacion de los Informes del ler.y 2do. Trimestres para la DGESUI, con el fin de
cumplir con el Articulo 36, fraccion V,del PEF 2021.
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Se elaboraron Estadisticas del formato 911 de educacion superior, de la Extension
Empalme, Unidad Guaymas, en el periodo 2000-2020. Solicitadas por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior de la SEC Sonora, para la evaluacion de politicas
en educacion del Estado.

Se integrd y proporciond la informacion de alumnado y de personal para el Cuestionario
del Ranking de Universidades de México 2021. Asi mismo, se realizé el Informe de
Matricula del primer semestre del ano 2021, para dar cumplimiento al Articulo 34,
fraccion Il1, del PEF 2021. Este Informe fue entregado a la DGESUI de la SEP y a la
Presidencia de la Camara de Diputados.

Internamente se atendieron solicitudes de informacién relacionadas con tasas de
retencion de primer a segundo ano y de eficiencia terminal por cohorte,de Licenciatura;
numero de egresados; serie histérica de la matricula por Programa Educativo y Unidad
Académica de los ultimos cinco anos; estadistica basica de licenciatura de los ultimos
cinco ciclos escolares; informacion para la pagina de Transparencia.

La Coordinacién del Instituto para la Mejora del Desempeno, tiene a su cargo
responsabilidades relacionadas con apoyo en temas de propiedad intelectual, registro
de patentes y transferencia de tecnologia, en ese aspecto, se realizo el analisis de la
estrategia institucional para comercializar nueva tecnologia; la revisién de una estrategia
especifica para alcanzar acuerdos de transferencia tecnoldgica con asociacion de
productores agricolas; un curso de capacitacidn en materia de propiedad intelectual;
el diseno de convenios de cesion de titularidad de una invencion;y se brindé asesoria
para elaborar convenios de propiedad intelectual interinstitucional.

Logrando el disefo de la estrategia institucional en materia de transferencia tecnologica,
la definicion de las bases para una alianza con una asociacion de productores agricolas,
la capacitacion de 49 integrantes de la comunidad universitaria en la nueva ley de
propiedad industrial,y el asesoramiento de un proyecto de investigacion interinstitucional
para proteger los resultados intelectuales del mismo.
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

La Extensidn Universitaria se concibe como un proceso permanente de integracion y
comunicacion entre la Universidad y su entorno con el propdsito de facilitar el intercambio
de conocimientos y experiencias en un marco de mutuo beneficio.

La Direccion de Extension Universitaria tiene una responsabilidad directa con el
cumplimiento de la extensién como funcién sustantiva de la Institucion al asumir el
compromiso de fomentar el desarrollo del interés por la ciencia, la tecnologia, la cultura
y el deporte,asi como acercar sus beneficios a la sociedad, tal como se establece en el
Plan de Desarrollo Institucional.

La Direccion esta integrada por las areas de Extension de la Cultura, Deporte y Salud,
Vinculacién Institucional, Educacion Continua y Vida Universitaria. En el periodo que
se informa se realizaron diversas acciones que permiten materializar el vinculo entre
la Universidad y la sociedad.
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El principal reto al que se hizo frente en este periodo, fue sin duda el poder mantener
los servicios hacia la comunidad universitaria y hacia la sociedad en un contexto de nueva
normalidad; en este sentido, las capacidades profesionales, el compromiso institucional
y la creatividad fueron los principales factores que permitieron a esta Direccion seguir
cumpliendo con sus funciones de forma satisfactoria.

Estos esfuerzos se reflejaron en logros institucionales importantes, encabezados por
las diversas dependencias de la Direccion. Desde la titularidad de esta dependencia,
se tuvo participacion en el proceso de admisiones y promocion de la oferta educativa,
acciones encaminadas a la incorporacion de alumnas y alumnos de nuevo ingreso a
la Universidad; igualmente, se particip6 activamente en las decisiones colegiadas del
Consejo Directivo, tanto en pleno como en comisiones.

Através del Departamento de Vinculacidn Institucional se realizaron 30 convenios de
colaboracion con empresas y organismos; igualmente, a través de los centros de servicios
comunitarios y con la participacion de docentes y estudiantes, se mantuvo un solido
impacto social en la comunidad, materializado en mas de 2,500 acciones de vinculacion
social involucrando a cerca de 1,000 estudiantes y mas de 100 profesores. A través del
servicio social, se logré la participacion de 1,752 estudiantes y, 1,068 estudiantes en lo
correspondiente a practica profesional, siendo mas de 700 instituciones que tuvieron
relacion de vinculacion con la universidad.
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Se tuvo participacion en diversas redes de colaboracién con los distintos sectores:
Alianza ESR Cajeme, Comité de Vinculacion Institucional, Comité de Vinculacion CONALEP,
Comité de Vinculacion CETis 69, Red de Vinculadores de Educacion Superior liderada
por la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) y, Cluster Minero de Sonora A.C.
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Como Universidad responsable con el entorno, ITSON logra el distintivo Escuela Verde,
otorgado por la Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora
(CEDES), en mayo de 2021.
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Dentro de la estrategia de contribuir a la resolucién de problematicas en las comunidades
rurales y suburbanas, en este periodo, mediante el Centro Universitario de Enlace
Comunitario (CUEC) y el Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC),
asi como de los proyectos que integran el Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria,
se implementaron 2,538 acciones de vinculacion entre cursos, talleres, asesorias,
consultorias, conferencias, clases, foros, concursos, campanas comunitarias, entre otras.
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Igualmente, se atendieron 446 servicios educativos, artistico-culturales, de salud,
deporte, cultura ambiental, tecnologia y desarrollo econdmico de manera virtual a
grupos sociales vulnerables de la region,y se cont6 con el apoyo de 114 profesores y
860 universitarios. También, se beneficiéo de manera directa a 6,050 personas de 251
comunidades de la regidn, logrando contar con asistentes de otros estados del pais.

Para cumplir con el establecimiento de centros comunitarios que propicien el desarrollo
de la sociedad menos favorecida,a través de los centros comunitarios de CUECy CUDDEC
se canalizaron alumnos y proyectos a otros centros comunitarios con el fin de impulsar
sus areas de influencia. Por tanto, 125 estudiantes fueron canalizados a 10 centros
comunitarios de la localidad como PROVAY, Fundacion Borquez Schwarzbeck AC, Centro
comunitarios las Areneras, CC Loma de Guamuchil, CC Libertad, entre otros.
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Para fortalecer los vinculos de cooperacion y comunicacion con las partes interesadas,
se establecié un Programa de Servicio Social a través del area de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), con el fin de sensibilizar el tema. Ademas, otras estrategias como:

 Participacion de 140 alumnos de los diferentes programas
educativos.

e Se formd un acervo bibliografico con video con material
educativo, infografias y flyer para su publicacién en campanas
de comunicacion.

 Se crearon redes sociales Facebook e Instagram de RSU como
herramientas de comunicacién y difusion de los temas, donde
se publicaron 106 y 57 publicaciones en Facebook e Instagram.

La Institucion contintia impulsando acciones que contribuyan a la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, a través de CUEC y CUDDEC contribuyendo, por lo tanto, al
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.

« 147 Familias beneficiadas con despensas para combatir el hambre.
* 390 personas participantes en programas de equidad de género.

* 521 mujeres que se capacitan en el desarrollo de alguna
competencia para competir en igualdad.

e 211 acciones para el cuidado del medio ambiente.

« 206 accionesy 1,761 participantes en programas que promueven
la calidad educativa en comunidades vulnerables.

» 221 personas que se capacitan para el autoempleo y disminucién
de la pobreza.
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Dentro de las actividades de extension y vinculacidon con responsabilidad social, se
realizo convocatoria para apoyar las Jornadas de Vacunacién organizadas por la Secretaria
de Bienestar en el periodo de junio a septiembre. La participacion de 173 estudiantes
de los diferentes programas educativos bajo el programa de servicio social.

En cuanto a la consolidacién de los programas de apoyo orientados a favorecer el
ingreso a programas educativos de educacion superior, con apoyo de la Coordinacion
de Vida universitaria, se dio a conocer la oferta educativa al alumnado de preparatorias
locales y foraneas del Estado y Sur del Estado de Sinaloa, atendiendo mas de 3, 600
estudiantes potenciales mediante esta estrategia. Adicionalmente en el Programa de
Impulso al Exito Académico, ingresaron 418 estudiantes de nuevo ingreso.

Para asegurar la permanencia con diversos mecanismos y actividades de apoyo a
estudiantes, las estrategias fueron diversas: programas de monitoria par, especialmente
en matematicas, orientacion vocacional,jornadas para el desarrollo personal,conferencias
y talleres para el egreso, atendiendo 728 estudiantes, para dar seguimiento a la vida
universitaria del estudiante.

A fin de implementar un ecosistema de innovacion y emprendimiento conectado a
los programas educativos, se publicaron 3 convocatorias de emprendimiento dirigida
a estudiantes de la Institucion conectadas a dos programas educativos. Ademas, se
incremento6 en un 100% la participacion del alumnado (de 101 a 218) con el registro
de las convocatorias en este periodo.
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En las actividades de emprendimiento, se destacan los siguientes resultados:

» Através del Programa ENACTUS ITSON se desarrollé un Programa
de Emprendimiento Social para Ideas de Negocio de Alumnos
ITSON con impacto econémico, social y ambiental.

 Se llevaron a cabo 36 eventos para promover la innovacion y
emprendimiento en los estudiantes.

¢ Segundo lugar en el topico Ambiental con el Proyecto Eco
Regaderas Enactus ITSON dentro de la competencia de Tdpicos
Enactus LATAM.

« Semifinalista Liga Empowering Change, con el proyecto: ‘Arsencia”
de Enactus ITSON en Competencia Nacional Enactus México 2021.

« Distincién GPS Master del Aho 2021 al Mtro. Ivan Tapia Moreno.

¢ Se obtuvo el ranking Top 48 Global Race for the Climate Challenge
Enactus con el Proyecto “Arsencia” de Enactus ITSON.

» Se incremento el registro de 10 proyectos (tradicional, social o
tecnolégico) donde participaron 14 estudiantes en el desarrollo
de la idea de negocio.

Para ofertar servicios tecnoldgicos, de asesoria y consultoria a los diversos sectores de
la sociedad, a través del Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria, se trabajaron 7
proyectos, en los cuales se implementaron 208 acciones de vinculacion en modalidad
virtual, entre ellos cursos de asesorias, platicas, consultoria a empresas, notas, videos,
acuerdos de colaboracion y capacitaciones.
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Por otra parte, se implementaron de manera virtual 81 cursos de asesorias en
matematicas desde nivel primario hasta nivel preparatorio, dirigidos a infantes hasta
jovenes de diferentes partes del pais, asesorias de diseno de marca y consultoria a
MyPymes.

En dichas acciones se conto con la participacion de 84 estudiantes en modalidad de
servicio social y becarios,con el apoyo de 12 docentes de los Departamentos Académicos
de matematicas, Ingenieria Civil, Computacion y Diseno y Contaduria y Finanzas. También,
se logré beneficiar de manera directa a un total de 277 personas de diferentes partes
del pais,ademas de beneficiar de manera indirecta a 662 personas por medio de redes
sociales.

Asimismo, se logro la mejora en el area administrativa y contable de 56 microempresas
de laregion,a las cuales también se les apoy6 con el diseno de campanas publicitarias
y rediseno de marca por parte de estudiantes de la Licenciatura en Contaduria Publica
y Licenciatura en Disefno Grafico.

Con el objetivo de extender los programas de servicio social y practica profesional
hacia el trabajo conjunto con comunidades y estratos sociales vulnerables se cumplieron
las siguientes acciones:

« Se fortalecio el trabajo en mas de 353 organismos y dependencias
al establecer 726 proyectos de servicio social y 825 proyectos de
practica profesional, con una participacién de 189 profesores de
los diferentes programas educativos y 684 estudiantes de servicio
social y 1,068 de practica profesional.

Se favorecio la actividad de servicio social y practica profesional
a través de los centros de servicios comunitarios CUECy CUDDEC,
con proyectos de impacto social en grupos vulnerables o con
necesidades de apoyo educativo y social.

Bajo las restricciones de la contingencia, la participacion de
la comunidad universitaria con actividades de servicio social y
practica profesional se distribuyo en los diferentes sectores con
un 87% en publico, 8% en privado y un 5% en sector social.

Participacion de 82 proyectos de vinculacién con el sector
social logrando apoyar a personas de 251 comunidades con la
participacion de 714 alumnos de servicio social y 65 alumnos
de practica profesional.

M+ VANESSA FERN.

iy Corporativo Obr

ay - &]

#®. Selénne Solo #® MARIAJOSECRL -

- [k 9 JAVIER EDUARDO MIRANDA ... H
Levantar ia mano

esl3 presentando

Informe General de Actividades
Instituto Tecnolégico de Sonora

54 PERIODO
Pag. 20202021



El Departamento de Deporte y Salud en lo que hace al deporte representativo y ante la
cancelacioén de las ediciones 2020y 2021 de Universiada Nacional, orientd sus esfuerzos
en que los 502 integrantes de los 22 diversos equipos representativos no dejaron de
lado su preparacién deportiva, trabajando a distancia con entrenamientos fisicos y
participaciones en eventos realizados en modalidad remota y presencial.

Para contribuir a la salud y bienestar del alumnado, estudiantes de Profesional Asociado
y Licenciatura participaron activamente en actividades deportivas virtuales, con un
total de 2,000 estudiantes inscritos en algunas actividades deportivas virtuales, como:
Programa Activate en Casa, Retro Potro, Master Class de break dance, Defensa Personal,
Cursos de Extensién Deportiva como acondicionamiento fisico, Gap, Pilates, Insanity,
Yoga, Global Fit, Cardio Box, Karate,Zumba, Natacién y tenis,ademas de eventos de alto
rendimiento y eventos especiales.
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Buscando siempre la mejoria y desarrollo de la actividad fisica,recreacion y deporte al
interior y exterior de la Institucion, el Departamento de Deporte y Salud, a través de sus
areas de actividades internas y extension deportiva, brindaron conferencias y platicas
dirigidas al alumnado que apoyaron en la promocion del estilo saludable, tales como:

”

“Charlemos sobre la sexualidad”, “Importancia de la actividad fisica en casa”, “Actividad

»

fisica para la salud”,“Habitos saludables de nutricién”, entre otras.

Através de la linea de Cultura fisica y deporte del Modelo Académico de Vinculacion
Comunitaria, asi como del CUDDEC se trabajaron 24 proyectos en los cuales se
implementaron 128 acciones de vinculacion deportiva en modalidad virtual, entre
ellos cursos de acondicionamiento fisico, deporte adaptado y escuelitas deportivas
de futbol, tae kwon do, basquetbol, entre otras. Ademas, se implementaron de manera
virtual 29 cursos de iniciacién deportiva en comunidad, escuela de deporte adaptado y
cursos deportivos comunitarios dirigidos a poblacién vulnerable; desde infantes hasta
adultos mayores.
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En acciones de difusion de la cultura,se compartieron 64 obras visuales de la Coleccion
ITSON y 240 ilustraciones de la exposicion “Elegia Roja de Seiichi Hayashi” de la
Coleccion Galeria Universitaria Ramon Alva de la Canal de la Universidad Veracruzana,
mediante recorridos virtuales de exposiciones montadas en la Galeria de Arte ITSON
Héctor Martinez Arteche, logrando 1,714 reproducciones del recorrido virtual libres,
por integrantes de la comunidad universitaria y comunidad en general.

En la misma linea, se impartieron 104 cursos y talleres de extension de la cultura en
modalidad remota, especificamente Iniciacion al dibujo artistico, dibujo artistico, pintura
técnica mixta,acuarela, pintura 6leo, pintura acrilico, dibujo de retrato, fotografia digital,
iniciacion a la actuacion, iniciacion a la danza,danza contemporanea | y Il,danza clasica
I'y 11, danza clasica infantil, ritmos latinos, danza jazz, guitarra el ABC, teclado, violin,
canto, diseno de blog, por el gusto de leer, historia y cultura regional contemporanea,
atencidn a la diversidad cultural I,asi como los cursos curriculares de apreciacion artistica
y cultural, atencién a la diversidad cultural y tradiciones y mitos.
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También se ofrecié el Programa de Danza Clasica Infantil; el alcance de los servicios
de cursos y talleres fue de 552 estudiantes ITSON y personas mayores de 12 anos en
los cursos y talleres de extension de la cultura,asi como 88 estudiantes en programas,
cursos y talleres infantiles, en modalidad remota.

Adicionalmente, participaron 1,220 estudiantes en cursos del Programa de Desarrollo
Intercultural, en modalidad virtual.
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Para impulsar la realizacion de producciones artisticas y culturales, ya sea a nivel
institucional o en colaboracion con otras instituciones, se realizaron 7 producciones con
los grupos artisticos institucionales Tranzlab y Ars Nova, de las cuales 6 son coreografias
unipersonales de Tranzlab y un programa de musica con Ars Nova, titulado “Historias
de la calle”, mismos que fueron grabadas en video y transmitidas por las redes sociales
de Cultura ITSON.

En la promocidn artistico cultural en comunidades del Modelo Académico de Vinculacion
Comunitaria, se implementaron de manera virtual 114 cursos de musica, hip hop,danza
folclor, ballet, tahitiano, arteterapia, dibujo, pintura, teatro, cine, literatura y cuenta
cuentos, dirigidos a infantes hasta adultos mayores, beneficiando a 1,768 personas de
16 comunidades de la regién, logrando contar con asistentes de otros estados del pais.
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En total se generaron 21 producciones artisticas y culturales propias 'y en colaboracion
con otras organizaciones, locales, regionales y nacionales, con un alcance total de 3,118
visualizaciones en redes sociales de Cultura ITSON.

Con la finalidad de desarrollar una agenda cultural y artistica para publicos diversos que
consolide las actividades intramuros y extramuros por las diferentes areas institucionales,
durante el cuarto trimestre de 2020 se realizaron 15 eventos, entre los que destaca
el Festival de las Artes ITSON 2020 y la colaboracién con el 4to. Encuentro Nacional
de Gestion Cultural. Mientras que, en los primeros 9 meses de 2021 se realizaron 20
actividades culturales, destacando las colaboraciones con otras instituciones como la
Universidad Autonoma de México, la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, la
Red Universitaria de Gestidon Cultural México, el Centro Cultural Yoo Joara.
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El mercado que atiende Educaciéon Continua proviene principalmente de la micro y
pequena empresa de la region de Sonora en sus diferentes areas; por la pandemia, se
continud con la programacion de eventos en linea de manera exitosa, teniendo como
resultado la celebracion de mas de 173 eventos en las distintas modalidades, que
representan un total de 2,922 horas de capacitacion impartidas, beneficiando a 1,800
personas,de los cuales, 793 son personas inscritas a 116 eventos impartidos a comunidad
y 1,007 son participantes a 57 eventos de empresas a nivel nacional, llegando a ciudades
como Guaymas, Navojoa, Cd. Obregén, Hermosillo, Nogales, entre otros.

Toma de Decisiones y Administracion del Tiempo

Para lo anterior, en este periodo de Octubre 2020 a Septiembre 2021, se programaron
eventos de capacitacidon con fines de certificacion abiertos a la comunidad en temas
como Certificacion Lean Six Sigma Yellow Belt, Green Belt y Black Belt, HACCP (Analisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control), Formacion de Auditores Internos para Sistemas
de Calidad,Administracion de Proyectos, entre otros.
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A empresas, se impartieron temas como: Adobe Ilustrador y Adobe Photoshop, Trabajo
en Equipo, Reformas Fiscales 2021, Control de Inventarios, Seminario en Habilidades
Directivas y Gerenciales, Motivacion (Emociones y Realidades ante la contingencia),
Control Estadistico de Procesos,Buenas Practicas de Manufactura, CIVIL CAD,Actualizacion
de Ley de Adquisiciones, Actualizacidn ley de obras, Diseno de Indicadores, Eficiencia
energeética, Gestidn de riesgos I1SO-31000:2018, Plan de Proteccion Civil, etc.

JACQUELINE GO...

Contratacion, Despido, Finiquito, y Liquidacion para Evitar Demandas Laborales

Dentro de los avances significativos de Educacion Continua durante el 2020-2021,se
tiene la imparticion de 3 cursos orientados a la certificacion de competencias, Certificacion
Lean Six Sigma Yellow Belt, Green Belt y Black Belt, oferta de programas de capacitacion
con la alianza estratégica de la empresa CMA Consultores de Guadalajara,Jalisco, para
la Certificacion en Lean Six Sigma.

Ademas,la participacién de Maestros Certificados del ITSON, para los cursos de
Formacion de Auditores Internos para Sistemas de Calidad,Administracion de Proyectos,
y la Preparacion en HACCP, Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control, con la
ejecucion de 11 eventos de capacitacion.

Es importante destacar que derivado de la contingencia, se implementé también un
Programa de Ensenanza en modalidad remota para los programas de Inglés Universitario
y Francés.
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En el caso de los programas comunitarios, se utilizan las plataformas de las editoriales
correspondientes. Para tal propdsito, se disené un esquema alineado al modelo institucional
iVirtual que incluye, clase remota via videoconferencia, uso de plataforma Moodle,
desarrollo e implementacion de recursos multimedia (ejercicios, objetos de aprendizaje,
videos, etc),implementacién de textos digitales a través de licencias y complementado
con el manejo de Google Forms.

Se disefaron 6 cursos de Inglés Universitario, 3 cursos de Francés, 2 de Ingles para
Turismo para la modalidad remota, se capacitacién de 110 maestros en modalidad
remota.Y se atendié una poblacion de 25,204 estudiantes universitarios y comunitarios.

Respecto a consolidar a la Institucion como centro de certificacion en el dominio y
ensenanza de idiomas, se renovaron los convenios de autorizacién para fungir como
Centros Evaluadores de TOEFL ITP, IBT y OXFORD. Ademas, se aplicaron: 14 examenes
TOEFL ITP y 9 de Placement OXFORD; 6,555 examenes autodiagndstico en el marco
del proceso de Admisiones (nuevo ingreso); 769 entrevistas a estudiantes de nuevo
ingreso que acreditaron el autodiagnostico; 282 examen para reingreso y 72 examenes
diagnosticos a la comunidad.

La Universidad fortalece el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras.
En ese rubro, se tradujeron 4 programas de cursos para el Programa de Materias
Disciplinares Impartidas en Inglés,y se impartieron 13 cursos en el periodo. También,
165 alumnos cursaron materias disciplinares impartidas en inglés,y aumento el catalogo
de materias aprobadas por CDA a 15.

Dentro de las actividades de extension y vinculacion con responsabilidad social, se
realizé convocatoria para apoyar las Jornadas de Vacunacién organizadas por la Secretaria
de Bienestar en el periodo de junio a septiembre. La participacion de 173 estudiantes
de los diferentes programas educativos bajo el programa de servicio social.
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SECRETARIA DE LA RECTORIA

La Secretaria de la Rectoria, en la estructura organizacional depende directamente
de la Rectoria y su objetivo principal es coadyuvar en el desempeno de las areas
académicas y administrativas de la Universidad a través de la gestion y con el apoyo
de las Coordinaciones adscritas. Asimismo, tiene bajo su responsabilidad la gestién de
la funcionalidad del Consejo Directivo y de la Comision de Auditoria.

Para el cumplimiento de los objetivos encomendados a la dependencia se cuenta con
el soporte de las Coordinaciones siguientes:

» Coordinacion de la Oficina de Normatividad y Servicios Juridicos.
¢ Coordinacién de Contraloria.

 Coordinacion de Mercadotecnia.

» Coordinacion de Comunicacion Institucional.

 Coordinacion de Movilidad y Asuntos Internacionales.

Aspirantes Alumnos Empleados Egresados Comunidad Empresas
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A través de la Coordinacién de la Contraloria y con soporte de la Coordinacion de la
Oficina de Normatividad y Servicios Juridicos, la dependencia privilegia permanentemente
el fortalecimiento de la transparencia de la rendicidn de cuentas; para ello en el periodo
que se informa, se llevaron a cabo las acciones que se enlistan a continuacién:

« Se realizaron 5 auditorias internas en atencion a los Programas
Anuales de Auditoria, vigilando la aplicacion de los recursos
publicos institucionales de acuerdo al marco normativo aplicable,
para lo cual se emitieron los informes con sus respectivas
recomendaciones para atender las areas de oportunidad detectadas.

e La Coordinacion de Contraloria Interna realizé dos auditorias a
la matricula de universidades bajo el amparo de la metodologia
de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior,A.C.(AMOCVIES), procedimiento
que esta certificado bajo la norma ISO 37001:2016 Sistema de
Gestion Anti soborno.
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¢ Se atendieron 10 auditorias externas practicadas por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora (ISAF)
y la Auditoria Superior de la Federacién,ademas de atender otros
requerimientos de informacion solicitados por otras Dependencias.

» Derivado de la pandemia del COVID-19 se continué atendiendo las
auditorias remotas, realizadas por las entidades de fiscalizacién
superior a través de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC).

« Se acompanad en los procesos de entrega recepcion y declaraciones
de situacion patrimonial de los funcionarios de la Institucion.

» Se atendieron las actividades de contraloria social para los
programas publicos federales como son PRODEP.

« Se realiz6 curso de capacitacion a los funcionarios en materia de
responsabilidades administrativas.

« Se acompano al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, al Comité de Obras Publicas y Comité de Control de
Presupuesto Institucional, en calidad de asesor.

Un avance significativo se enmarca en el contexto de ser el primer afo que se inici6 con
una auditoria en tiempo real sobre el ejercicio de los recursos del programa “Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales” con el objetivo de promover la
prevencién y apoyo a las diversas areas ejecutoras de recursos.

La Comision de Auditoria es el érgano auxiliar del H. Consejo Directivo,y en el ano
que se informa, se presentaron los informes correspondiente a la maxima autoridad en
las sesiones ordinarias de octubre 2020, enero, abril y julio de 2021, logrando avances
significativos en materia de auditoria a Sorteos ITSON por el ejercicio 2019, asi como de
vehiculos institucionales, mantenimiento y gasolina,analisis de la cuenta de colegiaturas
por el ano 2019 con seguimiento a diciembre de 2020, revision a la coordinacién de
Educacion Continua en su area de cursos y talleres por los anos 2019y 2020 y revisién
a tercera etapa del fraccionamiento los misioneros por los anos 2019 y 2020. En dichos
informes se reportaron los resultados financieros obtenidos por cada area (en el caso de
negocios) ejecucion del presupuesto asignado, seguimiento a politicas y normatividad
aplicables, observaciones y recomendaciones que proporcionan informacion sobre las
acciones a seguir y de mejora que la Institucién debe abordar.

Asimismo, el sequimiento a la aprobacion del presupuesto Institucional,y de su ejercicio
por el periodo octubre 2020 a septiembre 2021, dando cumplimiento a la Ley organica
de la Universidad, asi como a su reglamento. Para ello, se presentaron cuatro informes
de seguimiento al presupuesto institucional en las sesiones ordinarias de Consejo
Directivo, en donde se indico el porcentaje de avance en el ejercicio y cumplimiento de
los procesos internos para habilitacion de los proyectos y utilizacion de las dependencias.
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Es importante resaltar que se han recibido capacitaciones para el personal académico
y administrativo de todos los niveles de la Universidad, por organismos especializados
en materia de transparencia como el Instituto Sonorense de Transparencia (ISTAI), el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI) ademas de las constantes atenciones de la Unidad de Transparencia
Institucional. En el periodo de octubre de 2020 a septiembre de 2021 se han atendido
261 solicitudes de transparencia por medio del portal institucional, ademas de 5
solicitudes de derechos ARCO.

Unidad de Transparencia
Atribuciones

Recabar y difundir la Informacién
Pablica.

Recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso.

Auxiliar en la elaboracién de
solicitudes de informacién vy
orientar sobre SO competentes.

Con respecto del tema de archivo los funcionarios atendieron al Archivo General de la
Nacion por parte de la Directora de Desarrollo Archivistico Nacional y los responsables
de Archivos de Tramite Institucional tuvieron capacitacion con temas de Archivo que
fueron facilitados por la Red Nacional de Archivos de Instituciones de Educacién Superior,
A.C. (RENAIES A.C.),atendiendo en los 4 dias a 236 empleados, con temas de Valoracion,
Ordenamiento, Catalogo y Normativa Archivistica.
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La Secretaria de la Rectoria informa que, durante este periodo, respecto a asegurar
que la oferta educativa sea de calidad y pertinente a las necesidades y demandas de
la sociedad,y con el objeto de fortalecer la perspectiva internacional e intercultural en
los PE a través de la movilidad de alumnos que permita el enriquecimiento de su perfil
profesional, el programa de Movilidad Virtual se afilié a tres redes siendo dos de ellas
nacionales y una internacional:

» Programa de Movilidad de la red Espacio Comun de Educacion
Superior a Distancia (ECOESAD).

» Programa de Cooperacion Académica Interinstitucional (PROCAI),
de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior. Al servicio y fortalecimiento de la educacion
superior (ANUIES).

e Programa INLATMov+, que permite las estancias de estudiantes
con reconocimiento de créditos en 17 universidades de Chile.

Ademas, se realizaron dos eventos:

« Feria Internacional de Universidades, procedentes de Argentina,
Bolivia y Colombia.

 Feria Nacional de Universidades,donde participaron la Universidad
de Colima, la Universidad de Quintana Roo, Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez, Universidad Popular Autonoma del Estado
de Puebla, Universidad Veracruzana y Universidad Auténoma
Metropolitana.

e De la misma manera, se continlia con la formaciéon de los
alumnos en el aspecto intercultural mediante programas de
internacionalizacién en casa como: el Mundo en el ITSON: en
donde se impartieron conferencias sobre las culturas de China, Iran,
Rusia y Colombia; el ciclo de conferencias “Cruzar Fronteras nunca
habia sido tan facil”; “Internacionaliza tu Curriculum;estancias de
Investigacion a través del Programa Delfin; y el Taller Multicultural
de Experiencias México-Japdn.

EL ITSON mediante el patrocinio de Santander continua ofreciendo oportunidades
de formacion internacional, en areas como emprendimiento, liderazgo y tecnologia.
46 alumnos de ITSON participaron en 12 convocatorias distintas resultando becados
9 alumnos.
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En ese contexto resaltamos los logros siguientes:

« Por tercer ano consecutivo ITSON continta participando en
el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa Delfin).

26 alumnos ITSON realizaron estancias virtuales en universidades
de Colombia, México y Peru.

Se recibieron a 27 estudiantes de México y Colombia, 3 alumnos
en modalidad presencial y 24 en modalidad virtual, quienes
colaboraron con 10 profesores de ITSON de Campus Obregén y
Campus Empalme.

Se recibieron a 69 estudiantes en el Programa de Movilidad Virtual
procedentes de: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador
y México, quienes cursaron materias en los 4 campus: Navojoa,
Obregdn, Guaymas y Empalme.

Durante este ano, se promovio la realizacion de clases espejo
y proyectos bajo la metodologia COIL, en donde participaron
un total de 180 alumnos. También, se fortalecio el programa de
movilidad de personal académico,a nivel nacional e internacional,
por lo que se informa que:

Se inicio la capacitacion de docentes en la implementacion de
la metodologia COIL, (Aprendizaje Colaborativo en Linea), con
conferencistas de la Red Latinoamericana COIL LatAm, donde
participaron un total de 60 profesores, 30 de ITSON y 30 extranjeros
de universidades de Chile,Argentina, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Peru y Estados Unidos. Se desarrollaron 10 proyectos conjuntos
con universidades como: Universidad de Vina del Mar, Universidad
Catdlica del Norte, Universidad de Remington, Universidad del
Quindio, Universidad Cooperativa de Colombia, Tecnolégico de
Antioquia y Universidad Privada Antenor Orrego de Per.

Como miembro activo de la Asociacion Mexicana para la
Educacién Internacional, ITSON participé en el Programa de
Internacionalizacién del Curriculo PIC US-MX, enviando a tres
profesores a capacitarse bajo la metodologia COIL, logrando
obtener el primer proyecto COIL de un curso completo en
colaboracion con la Universidad Estatal de Arizona,y otro proyecto
de colaboracién con la Universidad de Texas.

Se celebro6 un Taller de Programas de Doble Titulacion con la
participacion de 30 profesores de ITSON de los 4 campus: Navojoa,
Guaymas, Empalme y Obregon.
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Entre los logros principales de esta estrategia se destaca:

» Se realizé un proyecto de colaboracién conjunto entre la
Universidad de Moncton, Universidad de Colima e ITSON Campus
Guaymas, en la materia de ensenanza del idioma francés para
alumnos de Lic.en Administracién de Empresas Turisticas,donde
se beneficio a 10 alumnos ITSON.

Se concretaron dos clases espejo en el programa de Ingenieria
Electrénica con profesores de la Universidad de El Bosque de
Bogota Colombia.

Se realizaron dos clases espejo en el programa de Lic. en Diseno
Grafico con la Universidad Libre de Colombia.

Se realizaron 7 estancias internacionales 3 de campus Navojoa en
Francia y Colombia, una de Guaymas en Espana, dos en Estados
Unidos, del Departamento de Veterinaria y Ciencias Agronémicas
y del Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias.
Ademas, una estancia virtual en Chile de Campus Empalme.

En estancias nacionales participaron 7 profesores de los
Departamentos de Computacion y Diseno, Ingenieria Eléctrica,
Biotecnologia, Educacion, Contabilidad y del Departamento de
Guaymas.

Se recibieron a 4 estudiantes del pais, dos en asesorias de
doctorado del Departamento de Educacién,dos mas de licenciatura
en el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente. 2
profesores en estancias posdoctorales en los departamentos de
psicologia y Ciencias del Agua y Medio Ambiente.

Se recibieron a 16 estudiantes en estancias de investigacion,
uno en doctorado y otro en maestria en el Departamento de
Educacidn, 14 en nivel de licenciatura: 1 en Ciencias del Agua
y Medio Ambiente, 5 en Ciencias Administrativas, 2 en Ciencias
Agrondmicas y Veterinaria, 1 en Educacion, 2 en Psicologia y 3
en Guaymas.

Ante la imposibilidad de sostener reuniones presenciales por las instrucciones del
Comité de Salud Institucional, las reuniones de los alumnos en movilidad con las
autoridades institucionales se desarrollaron en modalidad remota, si bien limitando el
contacto persona a persona, pero privilegiando la salud y el uso efectivo de los medios
electrénicos de comunicacion.
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La Coordinacion de Mercadotecnia gestiona,disena y desarrolla procesos innovadores
para a través de una comunicacién eficiente impactar en las funciones sustantivas de
la universidad; especial importancia reviste la gestion integral de los micrositios que
la universidad requiere para su correcta operacion, manteniendo un equilibrio justo
entre los servicios que nos ofrece el proveedor externo de la plataforma Microsoft
Share point server 2016® y la obtencion del maximo beneficio para la Institucion. Se
resaltan en este informe los micrositios: Seguimiento de actividades académicas por
contingencia COVID-19, Mis clases en linea, Estrategia institucional para contingencia
COVID-19, Oferta Académica,Admisiones, entre otros. Ademas, han estado en constante
actualizacion derivado de las necesidades que la institucién demanda,y de la evolucién
que la pandemia por COVID-19.

Asplrantes Alumnos Empleados Egrasados Comunidad Empresas

El 2 de octubre de 1976

se publicé la Ley Organica del
ITSON que otorga autonomia
universitaria y facultad en la
toma de decisiones para el
desarrollo institucional.

Universidad Misclases
en linea

En el periodo que se informa, se resaltan los ajustes en el portal de mis clases en linea
donde se establecio el curso presencial en plan piloto voluntario, se resalta la importancia
de la cuenta de correo Potros, la cual facilita la interaccién eficiente con la Suite de
Google.En el portal de la oferta académica se realizaron mejoras en los micrositios de
los programas de licenciatura con el objetivo de que el aspirante y alumnos tengan un
acercamiento mas amigable al mismo.

En el portal de admisiones se resaltan dos Utiles herramientas desarrolladas por el
Departamento de Tecnologias y Servicios de Informacion (DTSI):

« ;Cuanto cuesta estudiar en ITSON?: a través de esta herramienta
podras consultar el costo de inscripcion de acuerdo a las materias
en las que te deseas inscribir en el siguiente semestre.

¢ App ITSON Admisiones: Ofrece informacion referente al Proceso de
Admisiones de ITSON, esta orientada a los alumnos de preparatoria,
alumnos universitarios, padres de familia que estén interesados en
la oferta académica de ITSON. En ella puedes encontrar la oferta
académica de ITSON, proceso de admisiones, videos alusivos a
las diferentes carreras que existen en la institucion y se te ofrece
atencidn personalizada en tiempo real, via telefénica y WhatsApp.
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También, es importante mencionar que el micrositio Estrategia institucional para
contingencia COVID-19 esta continuamente proporcionando informacion relevante para
la Comunidad Universitaria, tales como recomendaciones y protocolos para el quehacer
universitario. En este periodo, se habilitaron los protocolos para acceso a laboratorios
(actualizacion), protocolo para actividades académicas “Piloto voluntario agosto-diciembre
2021"y el Protocolo para el regreso seguro a la actividad presencial; los cuales han
permitido el regreso gradual y ordenado a la actividad presencial en el instituto tanto
del personal académico como administrativo, alumnos y personal de apoyo.

La Coordinacién de Comunicacion Institucional (CCl), de la Secretaria de la Rectoria,
tiene como objetivo difundir logros de la actividad sustantiva de la Universidad, mediante
el desarrollo de contenidos de divulgacion de las actividades del ITSON para medios
de comunicacion por medio de los canales y redes sociales institucionales.

Parte fundamental del area, es contribuir en los procesos internos de comunicacién,
asi como dar a conocer los resultados de las areas institucionales a la comunidad
universitaria y a la sociedad. Para ello, se establecid el proyecto de planeacién anual
para dar cumplimiento a las atribuciones y metas generales del area.

En este sentido, se trabajé en el avance de formatos y procedimientos que permitieran
trazar un manual con criterios y lineamientos para llevar a cabo un trabajo coordinado
eficazy eficiente, basado en los valores institucionales y en estricto apego a las normas
institucionales, al marco legal vigente.

En cumplimiento al Eje rector 5. Comunidad universitaria con sentido de identidad y
pertenencia, la Coordinacién de Comunicacidn Institucional se coordind con las diferentes
areas y unidades de la Universidad, en la elaboracién y difusiéon de estrategias de
comunicacion referentes al proceso de admision, bienvenida a estudiantes, protocolos
de salud por Covid-19, eventos académicos, deportivos y culturales, firmas de convenio,
entre otras.

Durante el periodo que se informa, la CCl atendié a las diferentes areas de la Universidad
dando cobertura y difusion a los eventos institucionales académicos y administrativos,
tanto presenciales como virtuales,asi mismo,se brindé el apoyo en la toma de fotografias
en eventos institucionales.

Se atendieron mas de 200 eventos institucionales, tanto docentes, de investigacion
y extension, generando un total de 207 boletines informativos. En este sentido, la
informacién que se recibié de otras areas o unidades del ITSON pasé por un proceso de
revisién y difusiéon de contenido tanto interno como externo del quehacer universitario.

La difusion de los boletines institucionales y comunicados se realiz6 a partir de
diferentes estrategias y por diferentes medios, tales como la publicacién en el Portal Web
del ITSON, a través de (Mailing) correos electronicos de la Institucion dirigido a todo
el personal (docente y administrativo) asi como a la comunidad estudiantil, por medio
del envio de boletines a medios de comunicacién, sobre las actividades sustantivas de
la Universidad; asi como a través de publicaciones en las redes sociales institucionales,
en coordinacion con Mercadotecnia.
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La gestion para la divulgacion de contenidos sobre las actividades del ITSON en medios
de comunicacion, se realizé a través de prensa, spots de radio y television. Se llevaron
a cabo alrededor de 58 entrevistas; de las cuales, 46 fueron en radioy 17 en television.
Asimismo, 45 publicaciones en medios digitales y 37 publicaciones en periodicos de
alcance local, regional y estatal.

gy

Por otra parte, se realizaron 8 publicaciones del ITSON y su Gente, mismo que se
distribuye a través de correo electrénico al personal de la Universidad.

Asimismo, la Coordinacién de Comunicacion Institucional, colaboré en el seguimiento,
elaboracion y difusion del Informe Anual de actividades del ITSON 2019-2020 en
conjunto con la Secretaria de Rectoria y las diferentes dependencias de la Universidad.

Durante el periodo que se informa, se fortalecié la imagen institucional mediante la
difusion en las redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y Youtube) a los principales
logros institucionales, variando en formatos como fotografia, nota enlazada y videos.
Los principales resultados son:

 El alcance en la pagina oficial de Facebook sumo un total de
1,334,072 personas, elevandose casi al doble con relacion al
periodo anterior, el cual fue de 694,579 personas.

» El alcance en la cuenta oficial de Instagram sumd un total de
166,653 personas, aumentando notablemente con relacion al
periodo anterior, el cual fue de 10,538 personas.

* En el caso de Youtube, se aumento el tiempo de visualizacion,
sumando un total de 4,3 horas a comparacion con las 1,500 horas
del periodo anterior.
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CERRECTORIA

Direccion de Recursos Naturales

Direccion de Ingenieria y Tecnologia

Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas
Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades
Direccion de la Unidad Guaymas

Direccion de la Unidad Navojoa
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

La Direccion de Recursos Naturales esta integrada por los Departamentos de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias (DBCA), Departamento de Ciencias Agronémicas
y Veterinarias (DCAV) y el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente (DCAMA).
Esta Direccion se caracteriza por su produccion cientifica y por ser reconocida a nivel
nacional e internacional.

Respecto a su planta docente, esta conformada por 49 profesores investigadores, de
los cuales el 100% cuenta con estudios de posgrado, el 87.7% con doctorado. EL 85.7%
cuenta con el perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el Tipo Superior (PRODEP),y el 65.3% pertenece al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Es importante mencionar, que durante el periodo que se informa, se logré subir
de 2 a 3 profesores investigadores tanto en el nivel Il como en el nivel Ill del SNI.

En la Direccidn se cuenta con nueve cuerpos académicos (CA), registrados y reconocidos
por PRODEP, que integran a 32 de los 49 profesores investigadores. Seis se encuentran
en el nivel Consolidado, mientras que el resto han sido evaluados en el nivel en
Consolidacion. Cabe mencionar que durante el afno en curso se registré ante PRODEP
el décimo cuerpo académico de la Direccidn y se espera el resultado de su evaluacién.

Ademas de los profesores investigadores, en la Direccion participan tres profesores
investigadores Catedra CONACYT, asi como 32 Profesores Auxiliares. De los cuales, tres
y 15, respectivamente, son miembros del SNI. Es decir, en total en la Direccion, durante
el periodo que se informa se logro la colaboracion de 50 Profesores Investigadores
miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
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La participacioén de la Direccidn de Recursos Naturales en el Eje 1 Modelo Educativo
Innovador y de Calidad, es destacada. Su oferta educativa se conforma por seis programas
de pregrado y tres de posgrado, de los cuales dos son a nivel maestria y uno a nivel
de doctorado. Tanto los programas de pregrado, como los de posgrado son de calidad,
es decir estan reconocidos por organismos acreditadores externos; de modo que, sus
estudiantes se encuentran inscritos en programas de alta calidad a nivel nacional.

Para asegurar que la oferta educativa sea de calidad y pertinente a las necesidades
y demandas de la sociedad, la oferta educativa de la Licenciatura en Tecnologia de
Alimentos, se encuentra acreditada por el Consejo Nacional para la Evaluacién de
Programas de Ciencias Quimicas,A.C. (CONAECQ). Mientras que, el programa de Médico
Veterinario y Zootecnia se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de Educacién
de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET) y el Consejo Panamericano de
Educacion en las Ciencias Veterinarias (COPEVET).

Los programas de Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria Quimica estan acreditados
por el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI). Los
programas de Ingenieria en Biosistemas y de Ingenieria en Ciencias Ambientales estan
reconocidos, en el nivel 1, por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES).

Los programas de posgrado cuentan con el reconocimiento del Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En cuanto a la Educacion de Excelencia, la Direccion de Recursos Naturales continua
ofreciendo de forma remota las asignaturas de los semestres enero-mayo y agosto-
diciembre 2021 de sus programas educativos: Ingenieria en Biosistemas, Ingenieria en
Biotecnologia, Ingenieria en Ciencias Ambientales, Ingenieria Quimica, Licenciatura en
Tecnologia de Alimentos y Médico Veterinario Zootecnista. Los cuales estan distribuidos
en: 54.9% presencial-remoto, 30.5% presencial-virtual y 14.6% de manera virtual.
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Es importante destacar que en el periodo de verano 2021 que comprendid los meses
de junio ajulio,se dio inicio con cursos presenciales,de forma piloto, cuidando la salud,
tanto de las y los estudiantes como del personal académico y administrativo,a través de
estrictos protocolos de manejo de la pandemia; se programaron 33 materias diferentes,
principalmente de laboratorio y cursos de campo, con un total de 66 grupos y 869
estudiantes. Debido al éxito de los cursos presenciales piloto y que no se presentaron
problemas de COVID-19, el semestre agosto-diciembre se incrementé el numero de
grupos (alrededor de 150) y de estudiantes (aproximadamente 2,000), que atienden sus
actividades académicas en modalidad presencial.

Para fortalecer la educacion virtual y a distancia, se continud con la capacitacion del
personal académico en la elaboracion de disenos instruccionales, uso y manejo de la
plataforma iVirtual,y de aplicaciones de Google Suite. De tal forma, que 100 % de los
Profesores Investigadores Titulares (PIT) y un 90 % de los Profesores Auxiliares fueron
habilitados. Es conveniente destacar que el 100 % de los seis programas de licenciatura
de la Direccion utiliza plataformas tales como: iVirtual, SAETI2, Google Suite,y softwares
libres como: canvas, socrative.

Con la finalidad de cumplir con las recomendaciones de los organismos externos de
evaluacion, se ha trabajado en diversas recomendaciones como son:

« Talleres con los coordinadores de academia para la elaboracion
de instrumentos de evaluacion de las competencias.

« Se inici¢ el proceso de autoevaluacion del programa de Ingenieria
en Biosistemas, con la meta de lograr su acreditacion por CIEES
el 2022.

* En febrero de 2021 se atendid la visita de seguimiento del CONEVET.
De igual forma se iniciaron las actividades de autoevaluaciony
reestructuracion curricular.
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 Se elaboro el plan de desarrollo de la Licenciatura en Tecnologia
de Alimentos; se Llevo a cabo la autoevaluacion del programay
se solicitd la evaluacion al CIEES.

» En los programas de Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en
Biosistemas, Ingenieria en Ciencias Ambientales e Ingenieria
Quimica se inicio la elaboracién de un procedimiento sistematizado
para evaluar el logro de las competencias o atributos de egreso

« Tres profesores de Ingenieria en Biotecnologia asistieron al curso
de evaluacion de atributos de egreso e instrumentos de medicion.

» Se establecieron acuerdos para la conformacion de los consejos
consultivos de los seis programas de pregrado.

Acorde al seguimiento de estudiantes egresados de la Direccion, el 50% en promedio,
de los egresados de los programas de pregrado logran obtener un empleo a los seis
meses de su egreso; mientras que el indice de eficiencia terminal fluctia entre un 40%
a 70%; con una tasa de titulacion entre el 17% al 60% a un ano de egreso.

Para contribuir a la mejora de la trayectoria estudiantil, el apoyo integral a estudiantes
por parte de la Direccion de Recursos Naturales, ha logrado que alrededor del 10%
de estudiantes de pregrado cuentan con becas de institucional y otro 10% con becas
externas.Asi mismo, la totalidad de estudiantes de posgrado (100%) cuentan con beca
CONACYT y un complemento de beca institucional en el pago de colegiatura.

En la formacion integral de estudiantes, se llevaron a cabo congresos, jornadas y otros
eventos académicos para reforzar competencias y actualizacion del personal docente
con mas de 1,500 asistentes, principalmente alumnado. Se conté con la colaboracion
de 42 conferencistas nacionales y 46 internacionales. Cabe resaltar la realizacion del
“V Congreso Nacional de Tecnologias y Ciencias Ambientales”, llevado a cabo del 20 al
23 de octubre de 2020 y del “Primer Congreso Internacional de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias”, del 21 al 23 de septiembre de 2021, los cuales representan esfuerzos
importantes para esta Direccion.

Congreso Nacional de | &
V Tecnologia y Ciencias [Q

Ambientales g
Modalidad virtual-presencial =4

20 al 23 de octubre 2020 N
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Asimismo, durante el primer semestre de 2021, se logro la inscripcion exitosa de
tres estudiantes provenientes de la Universidad Libre de Colombia en el diplomado
“Estrategias para la Reduccién de Impactos Ambientales con un Enfoque Sustentable”,
en modalidad remota. En cuanto a movilidad internacional,en modalidad virtual, hacia
nuestros programas de pregrado, se conto con la participacion 15 alumnos, de los cuales
siete son estudiantes de instituciones nacionales y ocho estudian en universidades de
Peru (6), de Argentina (1) y Bolivia (1).

Durante el semestre enero mayo se llevo a cabo un intercambio entre el programa
de Ingenieria ambiental de la Universidad Libre de Colombia y el de Ingenieria Quimica
de nuestra institucion con seis clases espejos en temas de quimica del agua y 6smosis
inversa en modalidad virtual con la participacién tanto de alumnos como de profesores
de ambas instituciones.

La Direccion de Recursos Naturales realizé actividades relevantes para consolidar
el servicio social en beneficio de las comunidades; en este sentido, 12 personas de la
comunidad de Cd. Obregon fueron capacitadas en la elaboracion de alimentos nutritivos
y saludables, mediante el convenio con el Centro Universitario para el Desarrollo

Comunitario (CUDDEC).
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Por otro lado, las contribuciones relevantes realizadas en materia de investigacion
se derivan de la oferta de plazas para estudiantes en el desarrollo de proyectos de
investigacion y futuras opciones de titulacion por tesis, asi como la promocion de la
participacién del alumnado en eventos académicos de difusion. Es decir, alrededor
de 120 estudiantes de los seis programas de licenciatura de la Direccidn participan
en proyectos de investigacidn, sea como practica profesional, servicio social o bien
desarrollo de su trabajo de tesis.

Ademas, la Direccion de Recursos Naturales ofrece servicios especializados a la
comunidad a través de tres centros: Centro de Investigacion e Innovacién en Biotecnologia
Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA), el Centro Regional de Investigacion y Desarrollo del
Agua y la Energia (CRIDAE), el Centro de Especialidades Diagnosticas e Investigacion
en Patologia y Produccion Animal (CEDIPPA) y el Centro de Diagnostico Integral de
Pequenas Especies (CEDIPE).
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La Direccion impulsa la certificacion de competencias, de tal forma que en el periodo que se informa, se ofrecieron
cursos de certificacion por empresas como: Star Alliance y Global Standard a través de las cuales los estudiantes
se pueden titular. En este sentido se becaron a ocho estudiantes, seis de Ingenieria Quimica y dos de Ingenieria en
Ciencias Ambientales.

Destaca en la Direccion de Recursos Naturales su contribucion en la Generacién y Transferencia de Conocimiento para
realizar actividades de investigacién y difusidn de resultados nacional e internacional, de tal forma que concluyeron 51
proyectos y se iniciaron 41 con apoyo econédmico institucional a través de la convocatoria 2020y 2021 del Programa
para el Fortalecimiento y Apoyo a la Investigacién (PROFAPI). Asimismo, se iniciaron 19 proyectos de investigacién
con apoyo externo.

Como resultado de los proyectos de investigacion se logr6 una excelente productividad académica, entre la que se
puede destacar la publicacién de 89 articulos cientificos en revistas indexadas, principalmente en el Journal Citation
Report (JCR) o bien en Scopus, 7 articulos en revista, 17 capitulos de libro, cinco libros, 69 ponencias en congresos,
foros u otros eventos académicos. Se titularon estudiantes de pregrado, 44 por opcion de tesis, de los cuales 35 tesis
son de maestria y nueve son de doctorado.

En la Direccion destaca el trabajo colaborativo que promueva la sustentabilidad,con redes internacionales,como son:

« Solar desalination tower for low cost freshwater
production with zero liquid discharge, con la
Universidad de Arizona (UA) y el Aerospace and
Mechanical Engineering.

* Proyecto de Urban resilience to extremes
sustainability research network (UREx-SRN)
con la Universidad Estatal de Arizona.

e Laboratorio Nacional de Resiliencia Costera
(LANRESG, Instituto de Ingenieria UNAM).

e Laboratorio Nacional para la Investigacién en
Inocuidad Alimentaria (LANIIA, CIAD, UAS, UAN).

e Laboratorio Nacional de Geoquimica vy
Mineralogia (LANGEM; Instituto de Geologia).

« Blue Carbon Initative (International Blue Carbon
Scientific Working Group) Food and Agriculture
Organization (FAO) y la International Atomic
Energy Agency (IAEA).

 Seis convenios internacionales de colaboracion
con cinco paises diferentes (Libya, Estados
Unidos de América, Colombia, Chile e India).

e Universidad de Vigo, Espana.

« Instituto Nacional para la Investigacion Cientifica
(INRS) de Quebéc, Canada

e Instituto de Ibagué Colombia y UNAM.

e Programa de lideres Emergentes para las
Américas (ELAP, por sus siglas en inglés) del
Gobierno de Canada.

¢ Pennsylvania State University.

 Colaboracion ITSON-IIES UNAM Morelia,analisis
de emisiones de paja de trigo del Valle del Yaqui.

« Instituto de Ecologia, UNAM (IE-ERNO).

¢ Red: Urban resilience to extremes sustainability
research network (UREx-SRN).

¢ EL Programa Mexicano del Carbono (PMC).
¢ Naturaleza y Cultura Internacional (NCI).

« Comisién Nacional de Areas Naturales protegidas,
(APFF-Sierra de Alamos-Rio Cuchujaqui).

¢ EL H. Municipio de Hermosillo, Sonora

¢ La Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable
del Gobierno de Sonora (CEDES).

e Departamento de Agricultura y Ganaderia
(UNISON).

¢ School of Earth and Space Exploration &
School of Sustainable Engineering and the Built
Environment Arizona State University (ASU).

¢ Department of Plant and Soil Sciences, University
of Delaware. (UDEL).

¢ School of the Environment, University of Texas,
El Paso (UTEP).

¢ School of Biosciences, University of Nottingham
(UN-UK).

¢ College of Life and Environmental Sciences,
University of Exeter (UE- UK).

e Compania Cervecera de Obregén S.PR. de R.L.
de C\V.

* Bioera México S.A.de CV.

e Universidad La Salle Noroeste.
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

La Direccién de Ingenieria y Tecnologia esta integrada por cinco departamentos:
Ingenieria Civil, Computacion y Diseno, Ingenieria Eléctrica y Electronica, Ingenieria
Industrial y de Sistemas,asi como Matematicas. Cuenta con una planta docente altamente
capacitada y reconocida. EL 100% de la planta docente tiene estudios de Posgrado y
el 40.84% con Doctorado. Asi como el 70.42% cuenta con perfil Deseable PRODEP y el
25.35% con distincion en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Las acciones realizadas por esta Direccién, durante este periodo, se enfocaron en
el desarrollo de proyectos estratégicos que generan soluciones interdisciplinarias y
novedosas, los cuales se alinean a las categorias del desarrollo de cadenas productivas,
incubacion de empresas,al desarrollo de egresados y la consolidacién de sus programas
educativos: Ingenieria Civil (IC),Ingenieria Electromecanica (IEM),Ingenieria en Electronica
(IE), Ingenieria Industrial y de Sistemas (IIS), Ingenieria en Manufactura (IMAN),Ingenieria
en Mecatronica (IMT), Ingenieria en Software (ISW), Licenciatura en Disefo Grafico
(LDG), Maestria en Ciencias de la Ingenieria (MCl), Maestria en Gestion de la Cadena de
Suministros (MGCS), Maestria en Ingenieria en Administracién de la Construccion (MIAC),
Maestria en Matematica Educativa (MME), Maestria en Tecnologias de la Informacién
para los Negocios (MTIN) y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria (DCI).

Dichas aportaciones, lograron cumplir de manera eficiente en este periodo 2020-2021,
permitiendo incrementar el numero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) en el
Sistema Nacional de Investigadores y en la habilitacién de un Cuerpo Académico. De
igual forma, se cuenta con un 40% de cuerpos académicos en Consolidacion.
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Actualmente, el 100% de los programas educativos estan evaluados y acreditados
por organismos externos, contando con reconocimiento publico, debido que cumple
con determinados criterios y parametros de calidad, lo que significa también que los
programas tienen pertinencia social.

Se mantiene una oferta educativa actualizada, donde los grupos de interés tendran
oportunidad de participar en las observaciones pertinentes al programa y con ello
visualizar las oportunidades de mejora, lo que beneficiara al 100% de los estudiantes
del Programa Educativo de Ingenieria Civil.

Para fortalecer la perspectiva internacional e intercultural en los programas educativos
que permita el enriquecimiento de su perfil profesional, el Departamento de Ingenieria
Civil tuvo en recepcion virtual a ocho estudiantes durante el semestre enero-mayo
2021, de los cuales, siete de la Universidad Amazdnica de Pando de Bolivia y uno de la
Universidad de Ibagué de Colombia. Ademas, durante el verano de 2021 se recibi6 a un
alumno proveniente de la Universidad de Sonora (UNISON), que realizd una estancia
de investigacion cientifica de siete semanas.

En cuanto a impulsar la adopcion de paradigmas educativos innovadores en la oferta
educativa, dos alumnos de Ingenieria Civil obtuvieron tercer lugar en la categoria de
Oratoria, en la Olimpiada Nacional Cultural Virtual,convocada por la Asociacién Nacional
de Estudiantes de Ingenieria Civil de México (ANEIC).

Asimismo, dos alumnos de dicho programa participaron en la Olimpiada Nacional
de Estudiantes de Ingenieria Civil (OlimpiANEIC) 2021, uno en la categoria Deportiva
(Ajedrez) y el otro en Académica (Quimica), la cual se realizd del 24 al 29 de mayo de
2021, en modalidad virtual.
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ALEJANDRA VA,

De la misma manera, el Capitulo Estudiantil ACI-ITSON, integrado por estudiantes
de Ingenieria Civil, durante el periodo que se informa, particip6 y desarrollé distintas
actividades, tales como:

* Proyecto “Sabados Latinoamericanos de Concreto”, realizado en
conjunto con colegas de otros paises que conforman este equipo
de trabajo, donde platicaron, conocieron y compartieron acerca
de nuestra cultura, métodos de trabajo, entre otras.

« Taller “Disefno de columnas de concreto reforzado utilizando DIIN”,
impartido por el Mtro. Diego Marcelo Munoz Pérez.

» Toma Protesta de la Il Mesa Directiva del Capitulo Estudiantil
ACI ITSON, en marzo de 2021, contando con la presencia de
autoridades ITSON, asi como del ACI México Capitulo Noroeste.

& Karinaruiz . %

[Emanuel Taiamantes |
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En tanto,en marzo de 2021 la Asociacion Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil del
ITSON (ANEIC ITSON) realizo el primer Panel de Conversacién “La mujer en la Ingenieria
Civil”,contando con tres profesoras de este Programa Educativo como panelistas y una
asistencia de 40 participantes.

2
Z

Te Invita al Panel de Conversacion:

“pA MUJER EN LA INGCENIERIA CIVIL™
Con lapresencia de: Jueves
stro Buarte 'II dD MarZD
Flabas 5:00 PM
fe Faosboe

Iing. SEandralvotte Ponce Amarac A traves ueatre

En ese mismo mes por primera ocasién, los programas de Ingenieria Civily la Licenciatura
en Arquitectura realizaron la “Semana Académica de Ingenieria Civil” 2021, con una
participacion de 100 estudiantes en promedio por actividad.

Ing: Patricia Guadal

lng. Mdnica Dur

ARGU A ITSON

—~/Semana
Académica
Ingenieria Civil

 Del 17 al 25 de marzode 2021

Con el proposito de garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia
y coherencia con la filosofia institucional, los programas educativos se sometieron a
distintos procesos de evaluacién: Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Electronica, e
Ingenieria en Mecatronica, se re-acreditaron por 5y 3 anos por el Consejo de Acreditacion
de la Ensenanza de la Ingenieria,A. C., (CACEI). En tanto, Ingenieria Civil se acreditd por
3 anos por este mismo organismo,y busca la extension a 5 anos.
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Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria en Software,y la Licenciatura en Disefo
Grafico mantienen su reconocimiento como programa de calidad, estos dos ultimos
cuentan con reconocimiento del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL).

Ademas, cinco programas educativos lograron mantenerse en el Padron de Programas
de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico “IDAP” de CENEVAL (Ingenieria en
Software y Electromecanica, Nivel 1 e Ingenieria Civil, Industrial y de Sistemas,asi como
Licenciatura en Disefo Grafico, Nivel 2), lo que representa el 71% de los programas
educativos evaluables bajo este indicador de calidad en conocimientos, habilidades y
competencias en la formacion de nuestros estudiantes.

aﬁi e 'I;ﬁ e "ﬁ'

CENEWAL Bl Ceritro Macinn CEnEvAl CENEVALS
pava | Exfucacio

RECONOCIMIENTO

o Macional de Evaluacian
# |n Edutatitn Soperior, AL,

RECONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO
Ingeniers Industrial y de Sistemnas ul.nﬂ’cﬂ;elu.l:n \oftw:lr! Dasenn Grifico

Instituin Tecnoligico de Sonara, Istituto Tecnalagicn de Sanars, Institita Tecnnligicn de Sonora,

Unidad Obregin campus Niinari Unidad Obregén campnus Niinari Unidad Obregin campus Niinari

ot acitn 3l
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de Al Rendimiente Académico
Ingenieria ckstrial
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Con respecto al posgrado, esta Direccion ofrece tres programas en el padrén del Consejo
Nacional de la Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

En busca de promover la permanencia de programas educativos de licenciatura al
Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento del CENEVAL, Ingenieria
Electromecanica, Licenciatura en Diseno Grafico, Ingenieria en Software e Ingenieria Civil,
promovieron la presentacién del Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL),
como resultado dos estudiantes obtuvieron testimonio de desempeno sobresaliente,
19 satisfactorio y seis estan en espera de resultados.

Para apoyar el desarrollo y aplicacion de planes de mejora de programas educativos
de pregrado, que aseguren su reconocimiento de calidad, el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electronica desarrollo tres planes de mejora con base a las recomendaciones

del Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A. C., (CACEI).
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De igual forma, el Departamento de Computacién y Diseno atendio las recomendaciones
realizadas por el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computaciéon (CONAIC)
para el programa educativo de Ingenieria en Software. Mientras que la Licenciatura en
Diseno Grafico completd la fase de evaluacién, atendiendo en tiempo y forma la visita
del Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).

Con relacién al grado de consolidacion del desarrollo del personal académico que
impacte en el desempeno de la actividad docente, el 100% de la planta docente se ha
capacitado y utiliza herramientas tecnologicas para ofertar sus cursos de manera remota.

En cuanto al fortalecimiento de los mecanismos de evaluacion curricular, profesores
del Departamento de Ingenieria Civil recibieron capacitaciéon para la evaluacion de
competencias,a través de los talleres:“Elaboracion de Rubricas”,“Propuesta Metodoldgica
para la Evaluacion de los Atributos de Egreso”, “Evaluacién de atributos de egreso e
instrumentos de medicién” e “Instrumentos de Evaluacién”.

7 ARTURO CERVAN...

: Ramén Corral

Durante este periodo,y a pesar de las condiciones, el 100% de los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) de esta Direccidn se integraron a las actividades brindando asesorias.

También, con el fin de fortalecer su conocimiento, un total de 430 alumnas y alumnos
de primer semestre con bajo desempeno académico, realizaron practicas de las materias
de Aritmética,Geometria,Algebra y trigonometria en el Laboratorio de Matematicas, el
cual cuenta con 21 equipos computacionales.

Con el objetivo de fortalecer las trayectorias escolares del alumnado, para asegurar la
conclusién de sus estudios, el Departamento de Eléctrica y Electronica ofrecié cursos
de laboratorio que no habian podido ofrecerse, como piloto en grupos reducidos. En
cuanto,al Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas logré el 25% de eficiencia
terminaly 4% del alumnado tuvo una titulacion oportuna. 8 de 53 alumnas/os titulados
mas rapido y en menor tiempo. En tanto, el 68% de los estudiantes que ingresan al
programa contindan en éL

Asimismo, 32 alumnas/os de Ingenieria Civil se titularon en distintas modalidades
como: Desarrollo de Proyecto, Desempeno Académico, Examen General de Conocimiento,
Experiencia Laboral, Publicacién de Articulo Técnico y Trabajo de Curso Académico.
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na del Carmen Torres Corrales

Logrando reducir el rezago en la terminacién de sus estudios durante la pandemia.

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia realizé diversas acciones con el propoésito de
actualizar las técnicas de ensenanza-aprendizaje de manera que el proceso formativo en
las diversas modalidades sea mas dinamico, capacitando a 15 profesores del Departamento
de Ingenieria Civil en el uso de herramientas tecnolégicas como presentaciones con
Genially, Flipgrig,Kahoot!,Mentimeter: evaluaciones y reacciones en tiempo real,Murales
colaborativos con Padlet y Creando documentos con flipsnack, con una duracién de 12
horas.

Con la finalidad de mejorar la habilitacion de la planta docente conforme a las
necesidades de formacién y actualizacién pedagdgica, esta Direccion capacité al 100%
de la planta docente del Departamento de Ingenieria en Eléctrica y Electronica en las
herramientas tecnoldgicas para ofertar sus cursos de manera remota.

Se incremento el numero de profesores con mejor habilitacion en necesidades de
formacion, a través de capacitaciones donde participaron maestros del programa de
Licenciatura en Ingenieria Civil:

« Taller de “Sistema de Tutoria de la Trayectoria Académica SIGA’,
dirigido a 15 profesores.

» Capacitacion “La importancia socioemocional en entornos
virtuales”, participando cinco profesores.

« Capacitacion “Tips para un semestre exitoso’,con la participacion
de dos profesores.

« Taller de “Instrumentos de evaluacién”,con una duracion de 8 horas.

Por su parte, el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas,cumpliendo con las
recomendaciones de la Coordinacién de Desarrollo Académico institucional (CDA) brindd
cursos de capacitacion pedagogica a 35 Profesores de Tiempo Completo y Auxiliares.
Asi como capacitacién en entornos virtuales de aprendizaje al 92% de los profesores.
De igual manera, cuatro maestros del Departamento de Matematicas asistieron a 14
cursos, sumando un total de 77 horas de capacitacion.

Preguntas de reflexion
FIME
Pregunta 1.

¢Qué te ha aportado estar en el grupo como
profesor e investigador?

Mg. Luis Fernando Plaza Gilvez
Unidad Central del Valle del Cauca
(Colombia)

Dra. Diana del Carmen
Torres Corrales
Instituto Tecnolégico de
Sonora {México)
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De igual manera, el Departamento de Computacion y Disefo promovid la oferta de cursos
de capacitacion docente, por lo que el 100% de la planta docente utiliza herramientas
tecnoloégicas en sus cursos y esta capacitado en habilidades docentes.

Fortaleciendo el programa de movilidad de personal académico, a nivel nacional e
internacional,un profesor realiz6 una breve estancia en el mes de agosto en el Instituto
Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Un profesor se reincorporé después de realizar
un ano sabatico, como resultado escribié un libro. Otro mas se reincorporé después de
realizar estudios de doctorado.

Ademas,un profesor del Departamento de Matematicas realizé dos estancias académicas
en la Universidad de Sonora, participando en la colaboracion del proyecto de investigacion
“Disenar modelo matematico para explotar el impacto de estrategias de vacunacién
COVID”, durante los meses de febrero, marzo y junio.

Durante el periodo 2020-2021, esta Direccion impulso la participacion de los Profesores
de Tiempo Completo de los Departamentos de Ingenieria Eléctrica y Electronica e
Ingenieria Civil, en el Programa de Estimulo Institucional, logrando que el 100% de
ellos que cumplieron los requisitos de la convocatoria fueran reconocidos. Ademas, se
conté con la obtencidn del grado de Doctor de un maestro AAA.

Para desarrollar las capacidades profesionales de la planta docente, el Departamento de
Ingenieria Civil actualizé a sus maestros en el campo laboral a través de la capacitacion
en Software de modelado de informacion de construccion (BIM), del curso “SAP2000:
Disefo Estructural de Cimentaciones Superficiales”,y del curso “Modelado en SketchUp’,
contando con la participacion de un total de 17 profesores.

Asimismo, el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas promovio y apoyd
la capacitacion externa en temas propios de su area de desempeno, participando el
17% de los PTC. Ademas, 100% de los profesores del departamento llevaron al menos
un curso de apoyo a la imparticién de cursos virtuales.

Con la finalidad de implementar el modelo educativo a distancia, se habilité un espacio
en la plataforma iVirtual,donde el programa de Ingenieria Civil imparte 55 cursos teoéricos
en modalidad virtual-remota, 14 laboratorios y uno virtual. Mientras que la Maestria en
Ingenieria en Administracion de la Construccion, imparte 15 cursos de manera virtual.

Para ofertar programas de posgrado pertinentes,de calidad y en diferentes modalidades,
el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica ofertd sus cursos de forma remota y
el Departamento de Ingenieria Civil de forma virtual. Actualmente, se tienen incorporados
a dos doctores expertos en areas afines a la Maestria en Ingenieria en Administracion
de la Construccion, fortaleciendo la calidad del programa de posgrado, y beneficiando
al 100% de los estudiantes. En tanto, el Departamento de Ingenieria Industrial y de
Sistemas ofrecié apoyos econdmicos para estudiar una maestria, logrando un mayor
numero de alumnas/os inscritos e interesados en el programa.

Durante este periodo, el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica logroé el
ingreso de cuatro estudiantes a la Maestria en Ciencias de la Ingenieria; tres estudiantes
al Doctorado en Ciencias de la Ingenieria; la asignacion de beca CONACYT para cuatro
estudiantes aceptados en la Maestria en Ciencias de la Ingenieria; beca CONACYT para
tres estudiantes aceptados en el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria; asi como apoyo
del 85% del pago de colegiatura de 11 alumnas/os de la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria y 16 estudiantes del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Por otro lado, el 50% de los egresados inscritos en posgrado del Departamento de
Ingenieria Industrial y de Sistemas lograron su titulacion en este periodo.
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El Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, diseno6 dos cursos para atender
la demanda de la linea de Telecomunicaciones en el programa de la Maestria en Ciencias
de la Ingenieria (Redes inalambricas 5 G y Software para loT), lo que brinda flexibilidad
en los cursos de Topicos ofertados en el programa.

Con el objetivo de consolidar el nivel de calidad de los programas educativos de
posgrado atendiendo los resultados de las evaluaciones realizadas por organismos
externos, el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica logro la publicacion de
cinco articulos en conferencia y nueve articulos en revistas nacionales o internacionales
por parte de los estudiantes de los programas de posgrado.

El programa de Maestria en Tecnologias de la Informacion para los Negocios se
sometio a evaluacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con los
estandares del Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Para apoyar la integracion institucional a redes de colaboracién académica, de extension
y de investigacion, pares académicos externos, Llevaron a cabo la evaluacién al programa
de Doctorado en Ciencias en el comité tutorial, revision del reporte de tesis o como
sinodo en su defensa de grado.

Ademas, el Departamento de Ingenieria Civil mantiene un convenio con el Colegio de
Ingenieros Civiles de Ciudad Obregon, a fin de participar en conjunto en proyectos en los
que participen alumnas/os del programa de Maestria en Ingenieria en Administracion
de la Construccion.

Con relacion a la investigacion y desarrollo tecnologico, la Direccion de Ingenieria y
Tecnologia logro fortalecer la investigacion basica y aplicada orientada al desarrollo
sostenible, resaltando la generacion de prototipos con potencial de comercializacion
del proyecto ECOS Nord SEP CONACYT ANUIES México-Francia, entre otros.

Durante este periodo destacan 107 publicaciones de manera colegiada y de manera
conjunta con estudiantes de licenciatura y posgrado, de las cuales una fue en libros,
dos en capitulos, 25 articulos en revista, 31 en articulos indexados, 29 en ponencias y
19 en memorias en congreso.

Los cuerpos académicos del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica se
fortalecen impulsando la generacion de conocimiento y desarrollo de productos de
calidad que contribuyan al desarrollo sostenible, trabajando en distintas acciones como
la Direccion de tesis con sinodo compartido, asi como la publicacién de articulos de
revista indizada, conferencia internacional arbitrada y capacitacion de tesistas.

De igual forma, impulsando la generacién del conocimiento mediante la direccion de
tesis, el Departamento de Ingenieria Civil publicé un articulo en congreso: “Emisiones
de CO; de un pavimento asfaltico en KG de CO, por M 27 en el XXXVII Congreso
Interamericano Virtual de Ingenieria Sanitaria y Ambiental del 12 al 15 de abril del 2021.
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Ademas, 17 alumnas y alumnos de licenciatura y posgrado del Departamento de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, participaron en proyectos de investigacion mediante
el programa de Practicas Profesionales y en colaboracion con proyectos de investigacion
de los Cuerpos Académicos.
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Con el fin de apoyar la consolidacién de cuerpos colegiados de investigacion, miembros
de los cuerpos académicos de esta Direccion participaron en proyectos como PROFAPI de
CA18 2021,ECOS Nord-SEP CONACYT ANUIES México-Francia y,PROFAPI de CA45 2021.

e Las acciones realizadas por el Cuerpo Académico CA17 estuvieron
encaminadas a:

¢ la titulacién de un estudiante de maestria y dos estudiantes de
licenciatura.

e La publicacion de dos articulos de congreso y uno en revista
indizada en el JCR.

e La unién del CA17 a la red de investigacion MIHAPER de
microrredes eléctricas.

« El desarrollo de tres proyectos de investigacion. PROFAPI.

18:16 | hrk-kgiv-hyx
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En cuanto a las acciones del Cuerpo Académico CA19:

 Asignacioén de las tesis de control de maestria con todos los
miembros del cuerpo académico:

« “UTI-LIMON: Herramienta visual para apoyo en la toma de
decisiones econémicas de los productores de limén en México”.
Berenice Mancilla Rojas. Gilberto Borrego Rol: Co-director. Grado:
Maestria.

Participacion de miembros del cuerpo académico en proyectos:
 Proyecto PROFAPI de CA 2021.
 Proyectos individuales PROFAPI 2021

Actualmente, el Departamento de Ingenieria Civil cuenta con un cuerpo académico
de construccidn, el cual se encuentra en la fase de En Formacion,y trabaja en cumplir
con los lineamientos solicitados.

Asimismo, seis profesores del Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas
participaron en proyectos de investigacion relacionados con el programa de Practicas
Profesionales y la productividad de los Cuerpos Académicos. Este departamento cuenta
con un Cuerpo Académico Consolidado y uno en Consolidacién.

También, se publicaron dos articulos en revistas de calidad y se capacit6 a un docente
en competencias estadisticas que permitan la validacién de resultados conforme a las
exigencias de este tipo de revistas.

En cuanto a la gestion de fondos externos para el financiamiento de proyectos de
investigacion, el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, brindo la concesion
de extension de vigencia del proyecto ECOS Nord SEP CONACYT ANUIES.

Para impulsar la divulgacién de los resultados de investigacidn con audiencias amplias,
conectando con los temas de coyuntura y las problematicas sociales, el Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica realizo las siguientes acciones:
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e Seminario en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, sobre control no lineal
basado en optimizacién convexa en agosto de 2021.

» Organizacion del 11vo. Simposio sobre Avances de Investigacién
en Ingenieria en el Estado de Sonora.

Integracion al comité de posters del MexIHC 2021.

Conferencia en el evento “Semana de la Ingenieria Mecanica”
de la Universidad de Guanajuato, campus Salamanca, con titulo
“Diagnéstico de fallas en sistemas rotatorios por vibraciones
mecanicas’, el 7 de septiembre de 2021.

Divulgacion del libro “SolidWorks para ingenieria: una perspectiva
de dibujo mecanico”, mediante la imparticion de un curso de
capacitacion a profesores del Instituto Tecnolégico de Mazatlan,
titulado “Dibujo en SolidWorks mediante el uso de Ecuaciones
de Elementos de Maquinas Normalizados”.Del 2 al 12 de febrero
de 2021.

Imparticién de taller: “Electrénica de potencia’,con duracion de 42
horas a los profesores de la academia de electrénica de potencia
de los programas de Licenciatura de Electronica, Mecatronica y
Electromecanica,impartido por los integrantes del CA de utilizacion
de la energia:Javier Pérez Ramirez yJosé Antonio Beristain Jiménez
(Sep-Dic 2020).

Por su parte, el Departamento de Computacion y Disefo llevéd a cabo tres eventos
académicos enfocados en la difusion de nuevas tecnologias y hallazgos, asi como
resultados de investigacion,y se presentaron nueve ponencias en foros internacionales.
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Profesores del Departamento de Ingenieria Civil participaron como ponentes en tres
congresos y un coloquio internacionales,donde presentaron resultados de sus proyectos
de investigacion.

En tanto, cuatro docentes del Departamento de Matematicas participaron en seis
eventos académicos de caracter nacional e internacional, a través de la presentacion
de ponencias y participacion en grupos de discusion.

Impulsando el registro de los derechos de autor, el Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas obtuvo el registro de tres obras y productos académicos ante
el Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR).

En cuanto al Eje Rector 3, extensién universitaria con proyeccion social, la Direccion
de Ingenieria y Tecnologia ofertd servicios tecnolégicos, de asesoria y consultoria a los
diversos sectores de la sociedad para favorecer el desarrollo institucional por medio
de la integracidn de profesores de tiempo completo como asesores de estudiantes en
los programas educativos de licenciatura para el desarrollo de proyectos por medio de
los cursos de practica profesional.

EL 100% de los estudiantes de los cursos de practica profesional de los programas de
licenciatura desarrollan un proyecto con la asesoria de un profesor.

Para sistematizar la implementacion, seqguimiento y evaluacién de convenios de
vinculacién suscritos con todos los sectores conforme a las areas de especializacion
institucional, el Departamento de Ingenieria Civil celebré 63 convenios especificos 36
externosy 27 internos, para incrementar el niUmero de espacios en donde los estudiantes
tendran oportunidad de participar en proyectos reales y con ello facilitar su insercién
laboral oportuna.

Este mismo Departamento, a través del Centro Universitario de Enlace Comunitario
(CUECQ) y el Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC), impartio
platicas de construccion con eco tecnologias (banos ecoldgicos, estufas ahorradoras de
energia, techos ecoldgicos, sistemas de captacion de agua de lluvia) en modalidad virtual,
con una participacién de poco mas de 80 personas, 15 alumnas/os y tres Profesores de
Tiempo Completo.

Asi mismo,durante el periodo 2020-2021 18 docentes del Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas obtuvieron reconocimiento a su desempeno académico.
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DIRECCION DE CIENCIAS
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas trabaja orientada al desarrollo,
implementacién y mejora de los programas y proyectos de docencia, investigacion
y extension de sus departamentos adscritos como son: Departamento de Ciencias
Administrativas y Contaduria y Finanzas apegada a los lineamientos y procedimientos
que permita el logro de los objetivos institucionales.

Durante el periodo de octubre 2020 a septiembre 2021, las actividades estuvieron
encaminadas preponderantemente a fortalecer los indicadores de calidad como son la
capacidad y competitividad académica de los programas educativos: Licenciatura en
Administracion (LA), Licenciatura en Contaduria Publica (LCP), Licenciatura en Economia
y Finanzas (LEF), Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas (LAET), Maestria
en Administracion y Desarrollo de Negocios (MADN), Maestria en Gestién Financiera de
Negocios (MGFN) y Maestria en Gestién Organizacional (MGO).

La Direccion esta conformada por una planta docente comprometida con la calidad
educativa, siendo 29 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 10 profesores Auxiliares
(antes Asistentes Académico Administrativos).
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En cuanto a la capacidad académica, el 100% de los PTC cuentan con Maestria,el 76%
con grado de Doctor,93% con perfil PRODEP, 27% en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI),ademas 11 profesores conforman tres Cuerpos Académicos Consolidados.

En la Direccion de Ciencias Economico Administrativas se Llevaron a cabo significativas
contribuciones para incrementar la calidad y competitividad de la oferta educativa que
demanda el Modelo Educativo Educacion de Excelencia, acorde al Eje Rector 1, que
ostenta la Institucidén, mismas que se describen a continuacion.
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Para mantener una oferta educativa actualizada y fundamentada en las necesidades de
desarrollo sostenible, los estudios de empleabilidad y la participacion de los grupos de
interés, se llevd a cabo un proceso de certificacion en las distintas disciplinas logrando
certificar 16 estudiantes de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
(LAET) en el uso del Sistema de Basico Aéreo de SABRE Travel Network,validado a nivel
internacional por dicha organizacion.

Ademas, 73 alumnas y alumnos de las carreras de Licenciatura en Administracion (LA),
Licenciatura en Contaduria Publica (LCP), Licenciatura en Economia y Finanzas (LEF),
certificados por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) en la norma de Creacion de Negocios con una propuesta de
valor sostenible, 48 estudiantes en el mes de noviembre 2020 y 25 estudiantes en el
mes de mayo 2021.

El Programa Educativo de LAET llevé a cabo la Certificacion de Inglés por la Universidad
de Oxford, evaluando y certificando 25 estudiantes en el idioma inglés, como parte de
las recomendaciones del Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica
(CONAET) y en apoyo a la internacionalizacion del alumno, lo cual les brindara una
ventaja competitiva en el mundo laboral.

Como parte del programa de Movilidad Internacional durante el semestre que comprende
de enero a mayo de 2021, el Programa Educativo de LAET recibié a dos estudiantes de
la Universidad Provincial de Ezeiza y la Universidad Provincial de Cérdoba, ambas de
Argentina; la Licenciatura en Administracion (LA) recibid a seis estudiantes de Colombia
y Argentina, de las universidades Fundacién Universitaria del Area Andina, Universidad
Tecnoldgica de Bolivar y Universidad Nacional de José Clemente Paz.

Asimismo, la Licenciatura en Contaduria Publica (LCP) recibi6é dos estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica de Bolivar y Universidad Nacional de Entre Rios. Ademas, dos
estudiantes de LCP participaron en el Verano Cientifico Virtual Delfin en la Universidad
de Sonora. La Licenciatura en Economia y Finanzas (LEF) recibié dos estudiantes
procedentes de la Universidad Nacional de Entre Rios. Un estudiante de la Maestria
en Gestién Organizacional (MGO) particip6é en una estancia académica virtual en la
Universidad de Colombia (Corporacion Universitaria Americana).
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Con el fin de garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y
coherencia con la filosofia institucional, los cuatro programas educativos de pregrado se
encuentran acreditados por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién
de la Educacion Superior (COPAES), por lo que el 100% de nuestros alumnas/os de
licenciatura cuentan con calidad reconocida por el Consejo de Acreditacion en la
Ensenanza de la Contaduria y Administracion (CACECA), Consejo Nacional de Acreditacion
de la Ciencia Econdmica (CONACE) y Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién
Turistica (CONAET).
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En cuanto a los programas educativos de posgrado, la Maestria en Gestién Organizacional
(MGO) cuenta con reconocimiento ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), a través del Sistema Nacional de Posgrados que busca favorecer el avance
del conocimiento ponderando la pertinencia cientifica y social.

Los programas de MADN y MGFN se encuentran en proceso de rediseno curricular con
el propdsito de atender las nuevas necesidades empresariales y sociales de la region 'y
con ello cumplir con el compromiso que la Institucion tiene con la sociedad.

Por otra parte, para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes y fortalecer la
trayectoria escolar, los programas educativos implementaron diferentes mecanismos
como la capacitacién para lograr mayor éxito en la realizacién del Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL) contando con un resultado de un total de 12 estudiantes
que aprobaron la evaluacion en este periodo, siete del Programa Educativo de la
Licenciatura en Contaduria Publica (LCP) y cinco del Programa Educativo de la Licenciatura
en Administracién (LA), de los cuales uno obtuvo el Premio Ceneval al Desempeno de
Excelencia-EGEL, por haber alcanzado el nivel de desempeno sobresaliente.

RECONOCIMIENTO

Chrlstian Tadeo Rublo Castre

Informe General de Actividades
Instituto Tecnolégico de Sonora

96 PERIODO
Pag. 2020-2021



Para fortalecer los indicadores de seguimiento y evaluacion del impacto de la
formacién integral en las competencias y desempeno de las y los alumnos, se realizaron
diversos eventos de cierre por bloques de competencia donde participaron alumnado,
profesores y empleadores, tales como la “Jornada de la Contaduria Publica”, “Primer
Coloquio Internacional del Tercer Sector”Foro Nacional “Los Millenials y el Turismo
de Reuniones” 'Sexto Foro Internacional de Costos”Primera Edicién del “Foro de
Emprendimiento ITSON”Primer Foro Nacional de Competencias Contables”,y el “Foro
de Presentacion de Resultados en Finanzas Basicas”, contando con un total de 705
personas asistentes.
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JORNADA DE LA

CONTADURIA PUBLICA

DEL 23 AL 25 DE MARZO

Al inicio de cada semestre se realiza una platica de induccién dirigida a estudiantes
de nuevo ingreso de los programas educativos de Licenciado en Administracion (LA),
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en Contaduria
Publica (LCP) y Licenciado en Economiay Finanzas (LEF), con el objetivo de dar a conocer
la importancia de llevar todas las materias. en ella se les explica sobre el periodo de baja,
asi como también se les invita a considerar llevar las materias que aparecen seriadas
en el mapa curricular, esto con la finalidad de evitar problemas de rezago: Durante el
semestre agosto-diciembre de 2021, asistieron a la platica un total de 516 alumnas 'y
alumnos 75 del programa educativo de LAET, 240 del programa educativo de LA, 115
del programa educativo de LCPy 86 del programa educativo de LEF.

En tanto, el Departamento de Ciencias Administrativas atendié durante el semestre
enero-mayo de 2021 a un total de 228 estudiantes, distribuidos en 22 grupos de tutorias;
asi como en el semestre agosto-diciembre de 2021 se atienden a 324 estudiantes,
distribuidos en 21 grupos de tutorias.

Mientras que el Departamento de Contaduria y Finanzas atendié durante el semestre
enero-mayo de 2021 a un total de 181 estudiantes, distribuidos en 17 grupos de tutorias;
asi como en el semestre agosto-diciembre de 2021 se atienden a 317 estudiantes,
distribuidos en 17 grupos de tutorias.

Con el propésito de promover y difundir los trabajos de investigacion, dos estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica (LCP) participaron en el Congreso
Internacional Virtual de Administracién (COINTLA) y uno mas en el Coloquio Nacional
de Investigacion en Ciencias Econdmicas y Administrativas.
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Asi mismo, se otorg6 reconocimiento a una alumna del Programa Educativo de
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), con un tercer lugar
de la Zona 1 Noroeste de ANFECA, en el Trigésimo Sexto Premio Nacional de Tesis de
Licenciatura y Posgrado, con el trabajo titulado: “Liderazgo en el proceso de sucesion.
El caso de una empresa familiar de servicios de Cdcorit, Sonora”.

También, se promovié la participacién del alumnado en diferentes maratones de
conocimiento ante instancias externas como lo es la Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA). Dentro de este rubro, se participd
en el maraton de administracion, logrando un tercer lugar regional. Asi mismo, en el
maratén de finanzas y de ética 2021, convocado este ultimo por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos (IMCP). Con estas acciones la direccién asegura el incremento
en los indicadores relativos al mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos.
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Procurando la inclusién de nuestros estudiantes en programas de curso en diferentes
modalidades, se virtualizaron 34 cursos en modalidad no convencional ante la Coordinacién
de Desarrollo Académico (CDA), correspondiendo 29 cursos de la Licenciatura en
Administracion (LA), Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), asi
como tres de la Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios (MADN), ademas
dos de la Licenciatura en Contaduria Publica (LCP). Con ello, se tiene al momento un
total de 27% de materias virtualizadas del programa educativo de LCP,45% de LA, 18%
de LEF,33% LAET, 20% MADN y 53% MGFN.
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Detalles de la reunicon ~

En el periodo que se informa, se realizaron jornadas de capacitacion pedagdgica y
de uso de tecnologias de comunicacion por parte de la Coordinacién de Desarrollo
Académico (CDA), con alrededor de 15 cursos y la participacion de un promedio de 150
profesores del area Econémico Administrativo.

De la misma forma, se impartieron 17 talleres de capacitacion disciplinar atendiendo
las necesidades de actualizacion de las distintas Academias con una participacion de
mas de 200 Profesores de Tiempo Completo (PTC),Auxiliares (antes AAA) y por Asignatura
(antes profesor auxiliar),y con una participacion total de 210 asistentes.
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Con el objetivo de asegurar la formacion y actualizacién pedagdgica en las areas
economico administrativas, los profesores realizaron la Certificacion y/o Refrendo ante la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA),
logrando este periodo 13 Refrendos Académicos.

El profesorado del Departamento de Ciencias Administrativas, para fortalecer las redes
de colaboracion con Instituciones de Educacién Superior Nacional, realizaron estancia
académica en la Universidad Autonoma de Baja California Sur con el Departamento
Académico de Economia; la Universidad Autonoma de Baja California, donde se
establecieron redes de trabajo académico a partir del proyecto “Analisis de la Industria
del Bacanora una vision desde el turismo de reuniones”. Asi como la Universidad Autdbnoma
de Nuevo Ledn, logrando la organizacién de evento “Encuentro entre empresarios de
Nuevo Leon y de Sonora”,con el fin de fomentar el turismo de reuniones y la realizacion
de investigaciones en conjunto “Investigacion y difusion impacto pos pandemia en
Pymes relacionadas con la elaboracion y comercializacion de productos regionales”.

Con el objetivo de fortalecer el reconocimiento a la labor docente, se publico la
Convocatoria “Programa de Reconocimiento al Asistente Académico Administrativo,
Maestro Interino y Profesor Auxiliar 2021”, donde participaron siete profesores del
Departamento de Contaduria y Finanzas, en la modalidad de profesor por asignatura'y
dos profesores que participaron en la modalidad de asistente académico administrativo,
ahora profesor auxiliar. En tanto, el Departamento de Ciencias Administrativas, registro
la participacion de seis Profesores por Asignatura (antes maestro auxiliar) y un Profesor
Auxiliar (antes Asistente Académico Administrativo).
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En la busqueda de fortalecer la capacidad profesional de la planta docente y de
estudiantes de posgrado, se llevaron a cabo 10 cursos de capacitacion con un total de
62 estudiantes y 171 docentes participantes.

También, se desarrollaron 2 Jornadas de capacitacién y 8 Talleres enfocados al
fortalecimiento de las competencias de los profesores adscritos a la Direccién de
Ciencias Econémico Administrativas, con un total de 156 asistentes.

Ademas, se llevo a cabo la “Jornada de Capacitacion Tecnoldgica”, para mejoras en la
ensefanza/aprendizaje en el area de Finanzas,a través de dos talleres: Taller “Jamboard,
herramienta de Google Suite como pizarrén digital colaborativo”y Taller “Funciones
basicas de la hoja de calculo con Google Drive”, contando con la participaciéon de 20
profesores en total.

En el periodo de octubre 2020 a septiembre 2021, consolidando el desarrollo del personal
académico que impacte en el desempeno de la actividad docente,en el Departamento de
Contaduria y Finanzas se implemento el procedimiento de “Evaluacién de la Trayectoria
Profesional y la Experiencia para el ingreso como Profesor Auxiliar”,durante el periodo
ingresaron cuatro nuevos Profesores por Asignatura bajo dicho procedimiento, en el
cual participo el Nucleo Académico de la Licenciatura a la que ingresaron.

De igual manera en apoyo a esta estrategia, el Departamento de Ciencias Administrativas
actualmente desarrolla un formato del perfil docente por asignatura, en el cual se
aseguren los elementos fundamentales de calidad que se requieren para impartir los
cursos,ademas del desarrollo de habilidades en tematicas que correspondan al interés
y actividad profesional de cada profesor; se espera que para diciembre 2021 se esté
implementando en los cursos de formacion general administrados por este departamento.

Con el propésito de fortalecer la oferta de programas de posgrados pertinentes y
de calidad, se realizaron Jornadas de capacitacion para estudiantes, con un total de
10 cursos-talleres impartidos y una participacion de 62 estudiantes de las Maestria
en Administracion y Desarrollo de Negocios (MADN), Maestria en Gestion Financiera
de Negocios (MGFN) y Maestria en Gestion Organizacional (MGO) en temas como
uso de Softwares, estrategias financieras, gestion financiera de negocios, asimismo,
estrategias para disminuir el estrés laboral,administracion y organizaciones, desarrollo
de negocios, elaboracion y aplicacion del método de casos, desarrollo de proyectos y
gestion estratégica de negocios.

En cuanto a impulsar la reestructuracion de los Programas Educativos de posgrado
Maestria en Gestion Financiera de Negocios (MGFN) y Maestria en Administracion y
Desarrollo de Negocios (MADN), esta Direccion inicio con el Estudio de la Pertinencia
en ambos programas, arrojando como resultado por una parte el Diseno de una Nueva
Oferta Educativa orientada a las Finanzas Corporativas y, por otro lado, se diseno el
documento insumo para la planeacién de la reestructuracion de la MADN.

Ademas, la MGFN desarroll6 una encuesta a empresarios con la finalidad de conocer
las problematicas y necesidades de sus organizaciones,contando con una participacién
de 46 empleadores de la region y logrando identificar areas de oportunidad como:
Modelos Financieros, FINTECH, Desempeno Organizacional, Responsabilidad Social y
Etica, como las de principal interés.

En el caso de la MADN llevo a cabo un “Foro de Empleadores”, donde se invit6 a 25
empresarios de la region para que participaran y dieran su opinion sobre el capital
humano calificado en sus organizaciones y como resultado se obtuvo un informe de las
necesidades de cada sector empresarial,en las areas de Administracion, Mercadotecnia
y Comercializacién, Recursos Humanos, Finanzas, Problematicas Sociales. Ademas, se
trabajé en la aplicacion de encuestas para alumnos egresados de licenciatura con el fin
de conocer sus preferencias en cuanto al estudio de un posgrado, al respecto, se obtuvo
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como resultado 70 estudiantes egresados encuestados donde expresan planes futuros
en el aspecto laboral, el deseo de estudiar una maestria, la modalidad y acentuacion
de mayor interés.

Por su parte, los Programas Educativos de la Maestria en Administracién y Desarrollo
de Negocios (MADN), Maestria en Gestidn Organizacional (MGO) y la Maestria en
Gestién Financiera de Negocios (MGFN), organizaron el “Décimo Cuarto Coloquio de
Posgrado” contando con la participacion de 47 estudiantes de posgrado y 12 profesores
del Departamento de Ciencias Administrativas, también se tuvo la participacion de 12
profesores del Departamento de Contaduria y Finanzas.

De igual forma, se realizaron las conferencias “Expectativas en un examen de Posgrado”
y “Cambios en las organizaciones antes y después de la pandemia COVID-19”, con una
participacion de 82 asistentes en total, asi como el taller “Disefio de Instrumentos de
medicidn para las ciencias sociales”,con una participacion de 35 asistentes.

Siguiendo con el apoyo de la integracién institucional a redes de colaboracion
académica, de extension y de investigacion, el Cuerpo Académico: Administracion y
Desarrollo de Organizaciones se une a la Red Nacional de Productividad, Innovacion
y Competitividad Empresarial (REPICE), a través del convenio con el Cuerpo “Entorno
de Negocios Internacionales y Desarrollo Nacional” (UANL-198) de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Asi como, convenio de colaboracién con el Grupo Académico Gastronomia Empresarial,
Regional e Internacional (UTMI-CA-16) de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Estudiantes de esta Direccion participaron activamente en convocatorias de la Incubadora
de Negocios ITSON, como “Disruptivo Fest”y el “Foro de Emprendimiento” con el fin de
impulsar un ecosistema de innovaciéon y emprendimiento en la comunidad estudiantil,
en ambos se tuvo una participacion de 12 alumnas/os de las carreras de Licenciatura
en Administracion (LA), Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas (LAET),
Licenciatura en Contaduria Publica (LCP) y Licenciatura en Economia y Finanzas (LEF).
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Con el fin de promover actividades que impulsen la innovacion y el emprendimiento,
tres estudiantes de LEF participaron satisfactoriamente en el Primer Premio de Economia
INFONAVIT 2020: “Financiamiento y acceso a la vivienda”, que convoco el Instituto de
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

En cumplimiento al Eje 2, el Cuerpo Académico Estudio de las Organizaciones llevd
a cabo el curso-taller de “Herramientas tecnoldgicas para consulta y elaboracion de
reportes de investigacion”,capacitandose siete profesores del Departamento de Ciencias
Administrativas, incluyendo Profesores de Tiempo Completo y Profesores Auxiliares.

Asimismo, el Cuerpo Académico Modelo de Negocios en las Organizaciones, Llevé a cabo
la“Jornada de Capacitacion para el Fortalecimiento de la Competencia en Investigacion”,
capacitandose un total de 51 profesores incluyendo Profesores de Tiempo Completo,
Profesores Auxiliares y Profesores por Asignatura de los Departamentos de Contaduria
y Finanzas, asi como Ciencias Administrativas.

En tanto el Cuerpo Académico Administracion y Desarrollo de Organizaciones, llevo a
cabo una serie de actividades que le permitiran permanecer en el nivel de consolidacion,
entre sus productos se encuentra la elaboracion de cinco articulos en revistas indizadas,
presentacion de dos ponencias en congreso,organizacion de tres eventos (“4to. Coloquio
Internacional de Fomento a la Investigacion en Ciencias Econdémico Administrativas’,“Foro
de Jovenes emprendedores ITSON”, “Capacitacién con productores de bacanora del sur
de Sonora”) y se firmaron dos convenios con la Universidad Tecnolégica Metropolitana

y la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y otras participaciones.

Con relacion al desarrollo de las capacidades de investigacion,innovacion y difusion de
conocimiento, los cuerpos académicos, grupos disciplinares y profesores reconocidos en
el SNI de la Direccion de Ciencias Economico Administrativas, realizaron publicaciones
y difusién de produccion cientifica en revistas y congresos reconocidos por su calidad
logrando presentar un libro, 28 articulos, cuatro capitulos de libro, 22 ponencias y dos
memorias de congreso.

Los Profesores de Tiempo Completo y Profesores Auxiliares concluyeron 11 proyectos,
de los cuales tres fueron del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
el Tipo Superior (PRODEP), siete del Programa de Fomento y Apoyo a Proyectos de
Investigacion (PROFAPI) y uno independiente.

Asimismo, se contabilizaron 30 tesis en la Licenciatura en Administracion, nueve tesis
en la Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas, 23 tesis en la Licenciatura
en Contaduria Publica, 21 en la Licenciatura en Economia y Finanzas, cinco tesis en la
Maestria en Gestidn Financiera de Negocios, 21 tesis en la Maestria en Administracién
y Desarrollo de Negocios y una en la Maestria Gestion Organizacional.
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Acorde al Eje rector 3,y con la finalidad de fortalecer el modelo institucional de vinculacion y ofertar servicios
tecnologicos, de asesoria y consultoria a la sociedad, el Centro de Investigaciones Estratégicas de Negocios (CIEN),a
través del programa de Brigada Fiscal,elaboro cinco declaraciones anuales de personas fisicas participando profesor
experto y alumno de la Licenciatura en Contaduria Publica.

De igual manera, para diversificar las fuentes de ingresos propios y maximizar la captacién de recursos, se impartié
un curso propedéutico para la Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios (MADN) con una participacion de
19 aspirantes, se certificaron 25 alumnas/os en la competencia laboral Creacién de Negocios,ademas, se impartieron
siete mdédulos de capacitacion para la actualizacion de egresados con participacion de 9 personas.

El Departamento de Contaduria y Finanzas atendio en este periodo a 41 empresas, 23 organizaciones publicas y
tres organizaciones sociales, mediante la Practica Profesional de Licenciatura en Contaduria Publica y Licenciatura
en Economia y Finanzas.

La Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas en colaboracién con el Departamento de Vinculacion Institucional,
formaliz6 convenios de la institucion con organizaciones sociales para el desarrollo de proyectos productivos en los
Programas Educativos de Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Economia y Finanzas con Grupo YOEMED,
el cual contiene a las empresas Instrumentos y Accesorios Automatizados, S.A. de C.V., Sonomedics, S.A. de CV.,,
Abastecedora Higiénica de Sonora, S.A. de C.V.y Especialistas de Manufactura Médica, S.A. de C.V.; asi como con el
Despacho Ledn Paniagua y Asociados, S.C.

A través del Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC), los profesores del Departamento de Contaduria'y
Finanzas realizaron proyectos con empresas de la comunidad:

 Durante el semestre agosto-diciembre 2020, se cont6 con la participacion de 42 alumnos, de
los cuales cinco fueron servicio social, dos becarias, una alumna voluntaria, una participé en
horas interculturales y 33 estudiantes participaron en practica académica. También, se conto
con la particion de un Profesor de Tiempo Completo; el apoyo se brind6 a dos plazas internas
de la Institucion y a 40 del sector privado,atendiendo 22 comunidades urbanas, cuatro rurales
y dos municipios vecinos (mediante plataforma).

» Durante el semestre enero-mayo 2021 se cont6 con la participacion de 27 alumnos, de los
cuales 11 fueron servicio social,un alumno voluntario y 15 alumnos becarios, el apoyo se brindd
a dos plazas internas de la Institucion y dos plazas sociales, atendiendo a una comunidad de
manera virtual.

Por otro lado, para incorporar la perspectiva de género e inclusién en los procesos de gestion académica se realizaron
las siguientes acciones:

 Elaboracién de documentos y procedimientos formales con perspectiva de género para el
reclutamiento y seleccién del personal.

« Elaboracion de documentos con analisis de los Planes de Estudio y guia para la incorporacion
de la perspectiva de género en los programas de curso.

 Evaluacion de la perspectiva en dichos programas.

 Elaboraciéon de documentos y procedimientos formales para la prevencion, atencion y sancion
sobre violencia de género, hostigamiento y acoso sexual.

Con la realizacion de estas acciones alcanzadas por el profesorado y estudiantes en colaboracién con Jefes de
Departamento Académico y los Responsables de Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado, la Direccién de
Ciencias Econémico Administrativas se encuentra comprometida con el Instituto Tecnolégico de Sonora a continuar
impulsando las estrategias que permitan atender los retos que se presentan en la sociedad y las tendencias que
enfrenta la educacion superior.
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DIRECCION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades esta integrada por los Departamentos
de Educacién, Psicologia y Sociocultural, los cuales dieron cumplimiento de manera
eficiente a las metas y plan de trabajo durante este periodo 2020-2021.

Esta Direccion cuenta con una planta docente altamente calificada y reconocida. El
100% del profesorado cuenta con estudios de posgrado y el 76% con doctorado. Asi
como, el 88% con distincién en el Sistema Nacional de Investigadores y el 94% tiene
perfil deseable PRODEP.

En cuanto a los programas educativos, se ofrecen los siguientes: Licenciatura en
Ciencias de la Educacion (LCE), Licenciatura en Educacién Infantil (LEI), Licenciatura
en Psicologia (LPS), Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF), Licenciatura en
Gestion y Desarrollo de las Artes (LGDA), y Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte
(LDCFD), asi como el Programa de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil (PADI).
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Ademas, se cuenta con tres posgrados acreditados ante el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (PNPC): el Doctorado
en Sistemas y Ambientes Educativos (DSAE), la Maestria en Investigacion Psicoldgica
(MIP) y Maestria en Investigacion Educativa (MIE), con lo cual la poblacién estudiantil
es atendida en programas de calidad.

Durante este ano que se informa, se incorpora como nuevo programa educativo la
Licenciatura en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones (LEIGI) y, el Doctorado en
Investigacion Psicoldgica, se incorpora al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia al (PNPC).
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La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades en apego al Plan de Desarrollo
Institucional ha dirigido sus esfuerzos a fortalecer indicadores tales como la cobertura
con equidad, programas de estudios flexibles e integrales, ensefanza pertinente en
contextos reales, uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, formacion
integral del estudiante, capacidad y competitividad académica, vinculacién académica
y social,asi como la equidad de género e inclusién universitaria.

De acuerdo a lo anterior, ha sido necesario el planteamiento de metas esenciales, tales
como, la consolidacion de la competitividad académica de pregrado,a partir de la calidad
de sus programas educativos, asi como la incorporacién de la tecnologia; asegurar la
formacion integral del estudiante, impulsando su participacion en congresos y programas
de movilidad virtual nacional e internacional; consolidar los programas de posgrados
en el PNPC, como estancias académicas por parte de los estudiantes y profesores,y del
impulso de publicaciones derivadas del trabajo de los cuerpos académicos e integrantes
de los nucleos académicos basicos de los diferentes programas.

Asimismo, ha sido un logro fortalecer la planta académica y los cuerpos académicos,
a través de la participacion de los profesores en cursos y talleres de capacitacion
disciplinar tanto en las competencias especificas propias de cada programa educativo,
como en la investigacion, ademas de favorecer la publicacion de los resultados de
proyectos de investigacion.

En cuanto al Eje 1. Educacion de Excelencia, la Direccién ha mantenido su compromiso
para ofrecer una educacién de excelencia, la oferta de pregrado y posgrado mantienen
el reconocimiento por su calidad ante organismos externos, tales como el Comité para
la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion, A.C. (CEPPE); Consejo Nacional
para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia A.C.(CNEIP) y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

CNEI?

Con el fin de asegurar que la oferta educativa sea de calidad y pertinente a las
necesidades y demandas de la sociedad, el 100% de la matricula esta inscrita en
programas educativos de calidad,como: Licenciatura en Psicologia, Profesional Asociado
en Desarrollo Infantil, Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, asi como Maestria en
Investigacion Educativa, Maestria en Investigacién Psicoldgica y Doctorado en Sistemas
y Ambientes Educativos.

Cabe resaltar que las y los egresados del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos,
cuentan con la posibilidad de una doble titulacion a nivel Internacional por parte de
la Universidad Humboldt.
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Los esfuerzos para mantener una oferta educativa actualizada, dieron como resultado
la apertura de la Licenciatura en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones, bajo un
esquema interinstitucional de un trabajo colaborativo a través de un comité de disefno
nacional junto con tres universidades: Universidad Autonoma de Nayarit, Universidad
Autonoma de Tlaxcala y Universidad Autdonoma de Guerrero. La Licenciatura en Educacién
Inicial y Gestidn de Instituciones, es un Programa Educativo que activa la movilidad
nacional de estudiantes y profesores de 16 universidades del pais.

También, se actualizaron mas de 15 programas de curso de la Licenciatura en Ciencias
del Ejercicio Fisico, Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes y Licenciatura en
Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte, a través del mejoramiento de programas de
curso y 20 planes de clases virtuales y presenciales, donde participaron la totalidad de
docentes para garantizar la pertinencia de las competencias educativas del alumnado.

En este periodo, se actualizé el Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Ciencias
del Ejercicio Fisico, con la participacién de docentes de dicho Programa, estudiantes
y egresados.

Asimismo, para ofertar programas de posgrado pertinentes, de calidad y en diferentes
modalidades, se trabajo en el disefo de una Maestria Interinstitucional de Educacion
Inicial y Gestion de Instituciones para fortalecer la formacion de egresados de Licenciatura
en Educacién Inicial y Gestion de Instituciones.

Otro logro importante es el reconocimiento nacional de la Maestria en Investigacién
Educativa como Programa educativo de calidad, nivel en Desarrollo.

Se impulsé la adopcién de paradigmas innovadores en los disenos o redisenos
instruccionales de los cursos impartidos en el periodo que se informa, para ello se
requirieron capacitaciones con relacién a las técnicas de actualizacion que han permitido
el desarrollo del proceso de ensenanza aprendizaje en modalidad virtual o virtual
presencial con la posibilidad de sesiones remotas o sincronas.
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Se ha consolidado el desarrollo del personal académico para impactar en la actualizacion
docente, es decir el 100% de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) cuenta con la
habilitacién requerida para el ejercicio de su desempeno docente.

En relacion a fortalecer la adquisicién de competencias globales e interculturales en la
comunidad universitaria, el 84 % de los estudiantes del Departamento de Sociocultural
conoce el programa de movilidad académica a través de dos foros de experiencias de
alumnas y alumnos que realizaron movilidad. En este periodo 9 estudiantes realizaron
movilidad nacional o internacional.

Para impulsar la adopcion de paradigmas educativos innovadores en la oferta educativa,
se consolida la Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte como una
opcion de cursarla 100% virtual. Actualmente, se cuenta con una matricula de 159
estudiantes de mas de 10 estados de la republica mexicana.

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades ofrece una oferta académica en
modalidades optimizadas que se adecuan a las necesidades de los estudiantes. Todos
los cursos programados a nivel de pregrado y posgrado, responden a las necesidades
del trabajo remoto brindando soporte al estudiantado a partir de sus necesidades,
integrando a las bondades de iVirtual, diversas estrategias como el uso de GSuite,y el
apoyo de asesorias a traves de dispositivos mdviles o redes sociales.

Asimismo, la Licenciatura en Ciencias de la Educacién inicié con el proceso de rediseno,
con la finalidad de considerar una nueva modalidad para el plan de estudios 2022 desde
un modelo de educacion a distancia.

Para apoyar el desarrollo y aplicacién de planes de mejora de programas educativos,
se conformaron grupos de gestion de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico,
Licenciatura en Gestidn y Desarrollo de las Artes y Licenciatura en Direccion de la
Cultura Fisica y el Deporte para garantizar el trabajo colegiado entre docentes, donde
en el periodo se disenaron las funciones o actividades que deben realizar cada lider de
bloque, coordinador de academia,apoyo a servicio social,apoyo a movilidad académica,
y apoyo a la vinculacion, en apego a los lineamientos institucionales.

A través de capacitaciones, se consolida el desarrollo del personal académico. En
el Departamento de Sociocultural se promovieron los programas de capacitacion y
actualizacion en modalidad virtual-remota, donde el 95% de la planta docente del
departamento participo en por lo menos un curso en el periodo. Se destaca: “Seminario
de Redisefo Didactico Centrado en el Aprendizaje para Ambientes Remotos’; ‘Disefno de
caso unico y estudio de caso’ e ‘Investigacion Aplicada a la Actividad Fisica y al Deporte’.

En el Departamento de Psicologia, la planta docente recibi6 13 cursos de capacitacion en
competencias pedagdgicas, con un total de 40 profesores (PTCy auxiliares) beneficiados.
EL 100 % de los PTC estan capacitados en entornos virtuales de aprendizaje. EL 100 %
de PTC cuentan con capacitacion disciplinar, entre los que figura un Diplomado Terapia
Cognitivo Conductual.
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En el Departamento de Educacion, el 100% del profesorado cuenta con al menos un curso
acreditado, fortaleciendo su competencia pedagdgica en temas de estrategias didacticas,
evaluacion y aprendizaje, e innovacion curricular. EL 100% de los Profesores de Tiempo
Completo tienen al menos un curso o diplomado que fortalece su competencia digital en
temas de: Herramientas tecnologicas como soporte al proceso de ensenanza aprendizaje,
Pedagogias agiles, Gamificacion: herramientas y recursos digitales, Presentaciones con
Genially, e Introduccion al Software JASP, o bien en el fortalecimiento de la plataforma
institucional iVirtual.

Se mantiene el compromiso de actualizar las técnicas de ensenanza-aprendizaje de
manera que el proceso formativo en las diversas modalidades sea mas dinamico. En
ese sentido, el 100% de estudiantes inscritos en la Licenciatura en Educacion Inicial y
Gestion de Instituciones se capacitaron para el uso de las plataformas institucionales.

Ademas, 115 estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
se vieron favorecidos con un el programa propedéutico que contribuye a su formacion
para aprender desde diversas modalidades,desde tematicas como: Google Suite, ITSON
Virtual y Biblioteca virtual.

Através del Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano (CAICH)
en conjunto con el bloque de evaluacion se implementd el taller “Uso de Nearpod
para lecciones interactivas remotas” dirigido a 15 profesores. Asi como, la adaptacién
de los Cursos de la malla curricular de la Licenciatura Ciencias del Ejercicio Fisico en
modalidad remota-virtual, remota,y virtual.

En cuanto a la movilidad, se firmé un convenio de movilidad académica y estudiantil
con la Universidad Auténoma de Tlaxcala para propiciar el intercambio de docentes y
estudiantes de la Licenciatura en Educacién Inicial y Gestidn de Instituciones. Ademas,
una profesora del Departamento de Educacion participé en modalidad virtual en la
Universidad de Tlaxcala,y una Estancia post-Doctoral en la Universidad de Guadalajara
de una profesora del Departamento de Psicologia. También, se promociond la movilidad
nacional e internacional a través del Programa COIL.
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Para desarrollar las capacidades profesionales de la planta docente promoviendo
su certificacion ante organismos reconocidos, cuatro profesores se certificaron en
“Comprension lectora del idioma Francés”, “Machine Learning 3 Edition”y “Diplomado
en Educacion para los Derechos Humanos”,y, una profesora mantiene su certificacion
vigente en Imparticién de cursos de formacién del capital humano de manera presencial
grupal ( Clave: EC0217).

» Con el objetivo de impulsar el programa de seguimiento a las
trayectorias escolares, se obtuvieron los siguientes resultados:

« Sé organizo6 un evento de reconocimiento a estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

» Se brindaron platicas informativas semestrales para cada
generacion de estudiantes de los programas educativos de
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en
Educacion Infantil con el fin de informar y orientar respecto a los
cursos e indicadores de egreso que se deben cuidar.

« Serealizd un foro de titulacién en el cual se llevé a cabo un curso
de seminario de titulacion y cursos de actualizacién para egresados

Se llevo un seguimiento especifico e individual, e Informe de reportes parciales para
identificar a las alumnas y alumnos en riesgo y establecer estrategias para sus cursos.

* Realizacién de la semana de las platicas informativas por semestre
para seguimiento de indicadores de egreso en las generaciones
de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y la Licenciatura
en Educacion Infantil,donde se registro la asistencia de un total
de 285 estudiantes.

En las tutorias para estudiantes, se trabajo para que el alumno durante su trayectoria
escolar,tenga el acompanamiento de un tutor. En este periodo, 245 estudiantes fueron
atendidos desde tutorias en los programas educativos de Profesional Asociado en
Desarrollo Infantil y la Licenciatura en Educacion Infantil. Ademas, se garantizd que
al menos del 90% del alumnado de primer ingreso siga avanzando. Asimismo, se
atendieron 129 estudiantes durante el semestre enero-mayo 2021,a través de la tutoria
de seguimiento en el Departamento Sociocultural.

En relacion al seguimiento de egresados, el 69% de los egresados de la Maestria
en Investigacién Psicoldgica se encuentran trabajando en areas relacionadas con sus
estudios, el 30% consiguio empleo en los primeros 6 meses de egreso y el 30% se
encuentra estudiando un programa de Doctorado perteneciente al PNPC de CONACYT.
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También, por primera vez, se disend un examen general de egreso especifico para el
Programa Educativo de Ciencias del Ejercicio Fisico, con este examen se evalué a 10
estudiantes egresados de plan 2016, donde se obtuvieron resultados desde 49 al 75%
de los aciertos.

Respecto a impulsar la adopcién de paradigmas educativos innovadores en la oferta
educativa, se virtualizaron el 100 % de las materias en modalidad blended de la
Licenciatura en Psicologia 2016 de los bloques Basico, Evaluacion, Intervencién,
Investigacion, Educativo, Social, Organizacional y Clinico, siendo elaborados lo disenos
instruccionales al 100%.

De igual forma, se habilitaron los cursos presenciales en virtuales y remotos, para
que los alumnos pudieran tomar clases durante la pandemia, donde se ofrecié el 95%
de los cursos en modalidad virtual-remoto de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes y Licenciatura en Direccion de
la Cultura Fisica y el Deporte y cuatro academias de formacién general.

Para promover el desarrollo de competencias del alumnado, se certificaron 37 estudiantes
en el estandar de Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal EC0217,a traveés del Centro Evaluador Decid-t,el organismo certificador
es Espacio Empresarial SA de CV., adscrito al Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales con aval de Aicon International y de la Secretaria
de Educacion Publica.
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En materia de practicas de inclusion educativa, se Llevaron a cabo las siguientes acciones:

* En la Licenciatura en Ciencias de la Educacién se llevé a cabo la
actualizacion de programas de curso que integraran elementos
de equidad acorde a lineamientos internacionales; y se realizé la
modificacion del programa de curso de Sociologia de la educacion,
acorde a lineamientos internacionales y se estan desarrollando
estrategias de equidad de género en todos los cursos de primer
semestre.

Se ofertd el taller “Lengua de Sefnas Mexicana’, contando con la
participacion de 25 asistentes (Alumnas,alumnos y profesores de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,dentro de la Décima
Cuarta Semana Académica de las Ciencias de la Educacion.

Actualmente, estan inscritos 28 estudiantes en la materia Optativa
11l Género y Diversidad, dentro de la Licenciatura en Psicologia.

Através del centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento
Humano, se llevo a cabo la conferencia “Inclusion de personas con
discapacidad basado en un enfoque de derechos” en vinculacion
con la Universidad Auténoma de Sinaloa, asistencia de 13 personas.

Apoyar el programa de tutoria par con apoyo de CAICH y servicio
social como apoyo a los tutores y participantes.

Se mantiene el apoyo al desarrollo académico de estudiantes que
requieren apoyo académico en conjunto con el Departamento
de Sociocultural.

Para fortalecer el modelo institucional de vinculacion, el Departamento de Sociocultural
gestiono la firma de 17 convenios institucionales (especificos y generales) con los sectores
social, publico y privado, para garantizar espacios para que los alumnos realizaran
practicas profesionales y servicio social. Ademas, se llevaron a cabo 63 vinculaciones
con diferentes organismos e instituciones de los distintos sectores.

En la Direccion se continua trabajando en redes de colaboraciéon académica, de
extension y de investigacion:

» Se establecio colaboracion académica y de investigacion con la
Universidad del Quindio, Armenia, Colombia.

« Investigadoras del posgrado participaron como profesoras invitadas
a un curso del Doctorado en Ciencias de la Educacion de la
Universidad del Quindio, Armenia, Colombia.

Dentro de la movilidad estudiantil,durante el periodo que se informa se destacan las
siguientes actividades:

 Se recibié a un estudiante en estancia virtual del Doctorado en
Ciencias de la Educacién de la Universidad del Quindio,Armenia,
Colombia.

» Movilidad del 100% de los alumnos inscritos en la Licenciatura
en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones de la Universidad
Autonoma de Tlaxcala y el Instituto Tecnologico de Sonora, a
partir de agosto de 2021.

 Participacion de 4 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, en estancias de investigacion nacional, durante el
periodo de verano como parte del Programa Delfin.

» Dos alumnas de la Maestria en Investigacion Psicoldgica llevaron
a cabo estancias virtuales en la UNAM.
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Para promover actividades de innovacion y emprendimiento, se realizé el Foro de
presentacion de proyectos de innovacion para la retroalimentacion externa, con el
objetivo de generar un espacio para compartir la experiencia del desarrollo de las
propuestas educativas de los estudiantes. Contando con la participacién de 39 asistentes.

De igual manera, se Llevo a cabo la conferencia “Innovacién Educativa” dirigida por la
Dra. Claudia Susana Lopez, Directora de Innovacion e inteligencia para el desarrollo de
la Facultad del Tecnoldgico de Monterrey,contando con la participacién de 87 asistentes.

En relacion a la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, es preciso destacar que se ha
apoyado la consolidacion de cuerpos académicos. En este periodo, destaca el Cuerpo
Académico (CA-48) de Ambientes y Actores Educativos quien logré obtener el grado de
Consolidacion; ademas, los dos cuerpos académicos que ya consolidados mantienen la
distincién y contintian con una produccion conjunta de calidad.

Otra accion importante fue el apoyo para la integracion de un nuevo Cuerpo Académico,
que da cabida a los profesores con doctorado que no estaban integrados en el Cuerpo
Académico. En este ultimo caso, se logré que el grupo de investigadores obtuvieran
nuevo registro con grado en formacion, conformando el CA-51 Docencia y aprendizaje
en ambientes convencionales y no convencionales.

En el periodo que se informa, en la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades se
realizaron publicaciones nacionales e internacionales,dando como resultado: 6 libros,
20 capitulos de libro, 30 articulos en revista, 39 articulos indexados, 23 ponenciasy 8
memorias en congresos.

Con respecto al fortalecimiento de la investigacion,en el Departamento de Psicologia,
dos Cuerpos Académicos se encuentran Consolidados,y uno en proceso de Consolidacion:
CA-Aprendizaje, Desarrollo Humano y Desarrollo Social, asi como el CA-Actores y
Procesos Psicoeducativos (ambos consolidados) y el CA-Género y Educacion (en proceso
de consolidacion). En el Departamento de Sociocultural, dos Cuerpos Académicos se
encuentran en Consolidacion.

Se ha promovido la interaccién de los profesores con pares nacionales e internacionales:
se ha fortalecido la interculturalidad universitaria (3 integrantes del Cuerpo Académico
Aprendizaje Desarrollo Humano, Desarrollo Social, pertenecen a la Red Internacional
América Latina, Africa, Europa y el Caribe Red Alec y esta direccionado a acciones con
grupos originarios tal como la realizacion del VII Simposio internacional de la Red
Internacional América Latina, Africa, Europa y el Caribe (ALEC).
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También, una profesora es representante institucional ante el Consejo Nacional para
la Ensenanza e Investigacion en Psicologia A.C.,tres pertenecen al Consejo directivo del
Colegio de Profesionales de Psicologia en Sonora 2021-2023, ocupando una de ellas la
Vicepresidencia,dos pertenecen al Comité de Acreditacion del Consejo Nacional para la
Ensenanza e Investigacion en Psicologia (CA-CNEIP), una es Secretaria de Integracién
Gremial del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacidén Nacional,de Colegios, Sociedades
y Asociaciones de Psicélogos de México,A. C. (FENAPSIME).

En la Direccidn de Ciencias Sociales y Humanidades se continda trabajando en la
extensién universitaria con proyeccién social, en la atencién integral al alumno se
otorgaron 183 para el alumnado de la Licenciatura en Psicologia y se solicitaron 21
becas CONACYT para alumnos de la Maestria en Investigacion psicoldgica.

Se contribuy6 al fomento de una vida activa a través de 23 cursos de vida saludable,
donde participaron mas de 460 estudiantes; se realizaron tres eventos de promocién de
la actividad fisica y el deporte con la Fundacion Bérquez Schwarzbeck; con el Instituto
Municipal del Deporte de Cajeme y con la Comision del Deporte del Estado de Sonora
(CODESON).

Se realizaron siete proyectos de atencién comunitaria a través de vinculacion donde 24
estudiantes de la Licenciatura en Gestidn y Desarrollo de las Artes (LGDA) y Licenciatura
Ciencias del Ejercicio Fisico realizaron sus practicas profesionales atendiendo a mas de
120 ninos y ninas en programas comunitarios.

Se continu6 atendiendo la formacioén integral de la comunidad universitaria, a través
del Centro de Atencion e Investigacién del Comportamiento Humano, se llevaron a cabo
ocho talleres y cuatro conferencias dirigidos a promocionar y prevenir la salud integral.
A nivel de prevencién se atendié en la modalidad de atencidn psicolégica individual
a 251 personas.

De igual forma, se llevaron a cabo platicas, talleres, conferencias, foros vy, distintos
eventos dirigidos a estudiantes,con un total de 2316 asistentes. Asi mismo, se realizo
la “IV Expo Emprendedor Educativo” con la presentacion de 29 proyectos.

CONFERENCIA . Eﬂ
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Para extender los programas de servicio social y practica profesional, a través del
Programa Educativo de Psicologia se realizaron 63 convenios especificos de vinculacion
con diferentes organismos e Instituciones de los distintos sectores (publicos, privados y
sociales). Con esto se logrd que 86 estudiantes se integraran a las practicas profesionales
en modalidad remota y el desarrollo de 63 proyectos aplicados en las diferentes categorias
(formacidn, consultoria e investigacion).

Ademas, se desarrollaron un total de cinco proyectos de practica profesional y seis
proyectos de servicio social. De igual forma, se atendieron 11 comunidades vulnerables,
donde participaron 94 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

En el Programa Educativo de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura
en Educacion Infantil, se firmaron 26 convenios con instituciones educativas del sector
publico y privado, atendiendo de manera directa a 48 organismosy a 1,060 nifos y sus
familias.

En el Departamento Sociocultural,se han retomado vinculos con instituciones educativas
de la localidad y se aumento el registro de convenios con instituciones educativas de
la localidad, actualmente son ocho convenios

A través del Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano, se
realizaron 5 proyectos de practica profesional: 1) Programa de intervencién psicoeducativa
para mejora de atencidn y concentracion en alumnos universitarios, 2) Sala grupal de
atencion para manejo del estrés y la ansiedad, 3) Intervencion psicoldgica en estudiantes
con sintomatologia ansiosa,4) Programa de evaluacién e intervencion en ninos con ideas
irracionales y, 5)Intervencion psicoldgica cognitivo conductual via remota en universitarios.

La Direccién buscé crear cultura deportiva a través de:

» Ladifusion de las actividades deportivas de universidad saludable
mediante redes sociales de los programas educativos de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en Educacion Infantil.

e La promocion de eventos deportivos en las diversas redes sociales,
asi como el seguimiento de las trayectorias escolares.

e La aplicacion de programas de acondicionamiento fisico,activacion
fisica y futbol con vinculacién con CUDDEC.

* Larealizacion de conferencias y eventos de promocion deportiva
durante la pandemia.

e Larealizacidn de programas de psicomotricidad y baloncesto en
la escuela de deporte adaptado, donde los estudiantes hicieron
sus practicas profesionales.

Como parte de las actividades del Programa de Fortalecimiento Académico de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, se promovi¢ la agenda cultural institucional.
En este sentido, se llevaron a cabo los eventos: “Let’s sing and dance”, evento literario
“Dia del libro”, y actividades culturales del programa de 45 intercultural, contando
con la participacion de 60 estudiantes de la Licenciatura en Psicologia en las diversas
actividades culturales y artisticas.

De acuerdo a las practicas innovadoras en los programas educativos para el aprendizaje
de lenguas extranjeras se impartié un curso especifico de inglés disciplinar en el séptimo
semestre en el programa educativo de la Licenciatura en Educacién Infantil. Asimismo,
participaron 142 estudiantes en el curso “Inclusive Environments”.

En la Licenciatura en Ciencias de la Educacién se impartieron los primeros programas
en el idioma inglés y ya se realizo la propuesta del segundo curso de sexto semestre.

Informe General de Actividades
Instituto Tecnolégico de Sonora

115 PERIODO
Pag. 20202021



Con el fin de impulsar el establecimiento de centros comunitarios que propicien
el desarrollo de la sociedad menos favorecida, se fortalecieron las alianzas con los
representantes del sector educativo y productivo a través del Circuito de Practica
Profesional COMANI (Comunidad de Apoyo a la Ninez), en el semestre enero-mayo
2021, enfatizando el valor del trabajo conjunto para dar soluciones a las condiciones
actuales, fundamentados en la ciencia y tecnologia.
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De igual manera, se han implementado programas complementarios a la educacion
formal, a través del programa de apoyo a la educacién regular en tiempo de COVID-19.

Para impactar en la gestion administrativa con enfoque en resultados, se actualizaron
cartas de comisiones administrativas desde lideres de bloques,academias,como encargados
de procesos internos. También, se forman comisiones para atender problematicas de
los programas educativos.

Es de resaltar las acciones realizadas para contribuir a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. En ese sentido, el Programa Peraj adopta un amig@ Obregdn,en su décimo
cuarta generacién atendi6 a 28 ninos de primaria y secundaria con necesidades de
regulacion, en modalidad virtual, con el apoyo de estudiantes de diversos programas
educativos de la Instituciéon. Ademas, se dio inicio a la decimoquinta generacién del
Programa ITSON Peraj adopta un amig@ Obregén.
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Con el objetivo de mejorar continuamente las condiciones laborales del personal, se
capacitd en un 100% al personal y se reconocid su desempeno a través del bono anual.

La Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades en tema de género e inclusion en
los procesos de gestion académica y administrativa, promociond cursos de género y
diversidad a través de las mujeres.Asi como, la inscripcion del personal académico y no
académico en el curso Induccion a la igualdad entre hombres y mujeres.

En la infraestructura fisica y tecnoldgica para cumplir con las funciones del ITSON, se
realizaron avances en la remodelacién de la Camara de Gesell y Laboratorio Experimental
de Psicologia. Se contemplé la apertura del laboratorio de analisis de datos, laboratorio
de psicofisioldgica, ubicados en el edificio 200 de la Unidad Centro.

En cuanto al sentido de identidad y pertenencia, la Direccion de realizo un analisis
detallado de la programacion de cada uno de los profesores, a fin de cuidar los indicadores
del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, SNI,y PRODEP para que los profesores
cumplan con los requisitos y puedan participar en las convocatorias.

Se dio continuidad a las acciones que promueven el clima,como festejos y felicitaciones
de cumpleanos, concursos, reconocimientos de logros, diversas estrategias de integracion
socioemocional. Asimismo, se elabor6 una pagina de Facebook de la MIP en la que se
comparten logros de los estudiantes.
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DIRECCION DE UNIDAD
GUAYMAS-EMPALME

La Direccién de la Unidad Guaymas-Empalme cuenta con una matricula atendida en
programas reconocidos por su calidad, distribuida en sus dos Campus, Guaymas y Empalme.
EL 100% de la planta docente cuenta con posgrado, el 57% con nivel de doctorado. El
79% de su profesorado ha sido reconocido con el perfil deseable,y el 14% participan en
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Ademas, sus profesores de tiempo completo
realizan su labor de investigacion en Cuerpos Académicos Consolidados (CAC) en un
67%, se cuenta con el 100% de los Programas Educativos acreditados por organismos
certificados por COPAES y CIEES y el 99% de la matricula de calidad.

Esta Direccién cuenta con una plantilla de 221 maestros por asignatura del cual el
99.16 %, los cuales estan capacitados sobre el uso de la plataforma iVirtual, sistema
que se utiliza en ITSON para administrar o gestionar el proceso ensefanza-aprendizaje
en la modalidad de educacién a distancia.Y el 91.60 % de la planta docente cuenta
con herramientas de G-Suite que ayudan a simplificar procesos en el campo educativo.
Asi mismo, 183 docentes han sido capacitados en temas y herramientas pedagdgicas.

Los esfuerzos para consolidar la calidad y competitividad del Modelo Educativo
Institucional, acorde al Eje 1, son permanentes. Durante el ultimo ano se trabajo en
la actualizacién de programas de curso y/o disenos instruccionales, de los Programas
Educativos del campus Empalme. En total, se han actualizado en un 100% los programas
de cursos de la Licenciatura en Administracion (LA), Licenciatura en Ciencias de la
Educacion (LCE) e Ingenieria Industrial y de Sistemas (IIS). Ademas, se han actualizado
en un 70% los programas de cursos para el Programa Educativo Profesional Asociado
en Automatizacion Industrial,y se espera que en 2022 se haya realizado el 100%.

La promocion de la movilidad virtual en los diferentes Programas Educativos, logré
que se recibieran once estudiantes internacionales y uno nacional, en la movilidad
académica virtual en 2020y 2021). Para ello, se contd con la colaboracién internacional
de una alumna de Guaymas y tres alumnos nacionales en recepcion en el verano de
investigacion cientifica del “Programa Delfin 2021".

Se realizaron programas de estancias cortas en proyecto COIL (Collaborative Online
International Learning.) y clases espejo a través de la colaboracion con UNIREMINGTON
de Colombia, donde participaron 90 alumnas y alumnos de ambas universidades, un
docente de la universidad anfitriona, asi como dos docentes de ITSON Guaymas y
Empalme,aplicando en 6 sesiones la metodologia COIL durante enero a mayo de 2021.
Ademas del grupo de francés de Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas
(LAET) donde participaron 11 alumna/os en colaboracién con Moncton University, en
once sesiones, de enero a mayo de 2021.
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La Licenciatura en Psicologia obtuvo una acreditacion por cinco anos del organismo
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), con
una vigencia de enero de 2021 a febrero de 2026, también por parte de Consejo de
Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria y Administracion (CACECA), el programa
académico de la Licenciatura en Administracién quedd acreditado por los siguientes
5 anos con fecha del 25 de diciembre del 2020 al 25 de diciembre del 2025. En los
ultimos 11 meses,siguiendo el Plan de Mejora CONAIC-ISW, se continud trabajando en
13 de las 16 observaciones hechas por el organismo acreditador Consejo Nacional de
Acreditacién de Informatica y Computacion (CONAIC),y se logré aumentar el porcentaje
de avance de un 14% a un 35%.
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ELl Programa de |IS se encuentra en proceso de re acreditacion por parte del Consejo
de Acreditacién de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI), se trabajo el documento y
evidencias de los requerimientos del organismo acreditador. 25 de junio 2021 se cerro
la plataforma con la documentacién requerida en el sistema de CACEI EL Programa
Educativo de IIS cumplio al 100% con los requerimientos en la plataforma.

El Programa Educativo de la Licenciatura en Diseno Grafico (LDG), cumpli6 con los
requerimientos necesarios para la visita de acreditacién del organismo acreditador
de CIEES llevada a cabo del 03 al 06 de mayo del presente ano, la cual se obtuvieron
resultados favorables,donde fue otorgada la acreditacidn por los siguientes 5 anos, con
una vigencia de junio de 2026.
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El Programa Educativo de LAET Guaymas, atendié el proceso de visita del EPEP (Equipo
de pares Evaluadores del Programa), se recibio de manera virtual el equipo de pares
evaluadores del Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica (CONAET),
para el proceso de la seqgunda re acreditacion nacional y primer proceso internacional,
los dias 13 y 14 de septiembre del 2021.

ELl Programa Educativo de la LCE Campus Guaymas, se encuentra en proceso de re
acreditacion ante el Comité para la Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacién
(CEPPE),donde se logré integrar el 100% de los requerimientos del informe de autoestudio,
teniendo la visita virtual los dias 27,28 y 29 de octubre de 2021.Asi mismo, el Programa
Educativo de la LCE en el Campus Empalme, se encuentra también en el proceso de
seguimiento a su acreditacion por parte del CEPPE, por lo que atendio la visita por
parte de los auditores el dia 29 de junio, entregando en tiempo y forma las evidencias
solicitadas.

El Programa Educativo LA del Campus Empalme, trabajo en el instrumento de
autoevaluacion para la re acreditacion por parte de CACECA, con un cumplimiento del
100% de los requerimientos en la plataforma. Relizando la visita de manera virtual del
03 al 05 de noviembre de 2021.

El Programa Educativo de IIS Campus Empalme, se encuentra trabajando en el proceso
de re acreditacion, por lo cual se conformo el comité de participacion en el proceso de
re acreditacion y la designacién de indicadores al personal que apoyara.

En el programa de LPS, se realizaron 7 eventos,durante el Semestre de agosto-diciembre
2020 donde se presentaron 83 trabajos finales.Asi mismo, en el semestre enero-mayo se
realizaron 9 eventos,donde presentaron 115 trabajos finales y los estudiantes recibieron
retroalimentacion por evaluadores externos a sus docentes.

Para fortalecer los programas de asesoria y tutoria se realiz6 el acompanamiento al
alumnado durante su trayectoria académica, mediante tutorias, asesorias, tutorias Pary
capacitacion extracurricular. Se implemento en el Campus Guaymas la tutoria 1 en el
semestre agosto-diciembre 2020 con una cantidad de 335 estudiantes acreditados. Durante
el semestre enero-mayo 2021 la grupal 2 con 362 estudiantes. Durante septiembre de
2021 se contd con un total de 438 inscritos.Asi mismo, se llevd a cabo la tutoria individual
para el egreso con una participacion de 8 alumnos de LA en 2020y 6 estudiantes en 2021.

Del 8 al 12 de febrero 2021, se realizé en Guaymas la Jornada de “Orientacion Educativa’
con una participacién de 610 personas de todos los diferentes programas educativos y
semestres, mayormente del primer ano. En el Campus Empalme se programaron en el
semestre de agosto a diciembre de 2020, ocho grupos de tutoria uno,donde se atendieron
110 alumnos mediante la utilizacion de la plataforma SIGA. Durante ese semestre se
programaron cuatro grupos de tutoria de egreso y se atendieron a 24 alumnos, mediante
la utilizacion de la plataforma de iVirtual.
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De enero a mayo de 2021, se programaron cinco grupos de tutoria dos, donde se
atendieron 97 alumnos mediante la utilizacién de la plataforma de iVirtual. Se programaron
cuatro grupos de tutoria de egreso y se atendieron a 30 alumna/os, mediante la utilizacién
de la plataforma de iVirtual. En campus Empalme se implementd la tutoria Par en ese
semestre que se informa, contando con la participacion de 14 alumnos tutores, siendo
6 del Programa Educativo LA, 4 del Programa Educativo IIS y 3 LCE, atendiéndose a
un total de 50 alumnos de los tres programas educativos, siendo 21 de LA,15 de lISy
14 de LCE, logrando con este la nivelacién académica o bien la baja oportuna de los
participantes en el programa.

Se realizé en el Campus Guaymas un curso en la plataforma iVirtual para la tutoria del
egreso grupal en el semestre de enero a mayo de 2021, participaron 141 acreditados. Este
mismo se esta replicando en el semestre agosto-diciembre 2021, con una participacion
de 63 estudiantes inscritos.

Se realizaron en el Campus Guaymas conferencias en vivo e interactivas con temas
relacionados con los tramites y formas de titulacién,ademas de la insercién al mercado
laboral y sus responsabilidades, en el periodo de 18 de febrero al 25 de marzo 2021,
se logro 363 participantes. Se brind6 en el semestre de agosto-diciembre 2020 tutoria
individual de egreso a 8 estudiantes de LA accion registrada en SIPA

Con el objetivo de fortalecer la trayectoria escolar del alumnado y asegurar la conclusion
de estudio,durante el periodo octubre 2020 a septiembre 2021, se otorgaron un total de
303 becas del programa de Becas Moisés Vazquez Gudino. En el programa de estimulos
por Alto Rendimiento Académico (Becas ARA) se destinaron un total de 200 becas, 77
apoyos de las Becas Arte y 7 becas de la Fundacion ITSON. Mientras que de los apoyos
econdmicos externos, 7 estuvieron dirigidas para Madres Jefas de Familia desde la
Comisién Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) y 50 de la Coordinacién Nacional
de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBB)), distribuidas entre los programas de
Becas de apoyo a la manutencion para hijos de militares de las fuerzas armadas 2021
(1 beca), Becas federal para el apoyo a la manutencion 2021 (48 becas) y Jévenes
escribiendo el futuro 2021 y complementaria (1 beca).
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Los programas educativos del Campus Empalme promovieron certificaciones internas
y externas con la finalidad de aumentar el nimero de titulados. I1S,logro la titulacion 13
egresados en las modalidades de: desarrollo de proyecto, Certificacion por Organismo
Externo y en Publicacion de Ponencia o Cartel. LCE, logré 9 egresados certificados en
el EC0217 de los cuales 2 se titularon con esa opcion, 2 mas iniciaron el proceso de
titulacién por esta modalidad, 3 se titularon por experiencia laboral y 1 por trabajo
académico. En LA, se logré que 9 egresados se certificaran en el EC0217 la titulacidn
de 3 alumnos en esta modalidad y 5 por trabajo académico.

Se llevo a cabo la ceremonia de reconocimiento a egresados titulados y estudiantes
con mérito académico que se distinguen por su buen desempeno reflejado en las
calificaciones de la trayectoria, Unidad Guaymas-Empalme en noviembre de 2020, de
forma virtual por Facebook Live con una participacién de 225 de estudiantes y egresados
reconocidos y mas de 300 personas conectadas.

Se realizo Drive Thru Ceremonia fin de curso para el alumnado de licenciatura y posgrado
del Unidad Guaymas el 17 de junio 2021, con la asistencia de 109 participantes y el
reconocimiento especial a los mas altos promedios, 11 alumna/os en total,uno de cada
Programa Educativo. Este mismo evento también se realiz6 en el campus Empalme el dia
18 de junio 2021 con una participacion de 33 egresadas y egresados,y el reconocimiento
a 3 alumnos con el mas alto promedio, uno de cada programa educativo.

Durante el mes de enero de 2021, el Programa Educativo de LCE Campus Empalme
cred un sitio web de recursos educativos dirigido a la academia de docentes. A partir
de ello, se logré que de forma autéonoma las y los docentes consultaran opciones de
recursos tecnoldgicos de apoyo a la educacién, a través de un sitio web conformado
por tutoriales e informacion del modelo educativo vigente

En el area de Formacién General se fomentd la capacitacion del personal docente en
el Modelo por Competencias, con el curso-taller: “Caracteristicas del enfoque basado
en competencias adaptadas a la modalidad remota”,donde se capacitaron en total a 12
docentes de la Academia de Formacion General, 4 del Campus Empalme y 8 profesores
del Campus Guaymas el 15 de junio del 2021.

El Programa Educativo de LA oferto el curso de capacitacion “Caracteristicas del
Enfoque Basado en Competencias adaptadas a la modalidad remota” donde se logré la
participacion de 15 docentes del Programa Educativo.

El Departamento Jefatura de Académico Unidad Guaymas-Empalme realiz6 9 talleres
para la capacitacion a su personal de planta y maestros auxiliares, contando con un
total de 402 participantes.
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A través del Programa de Reconocimiento al Asistente Académico Administrativo,
Maestro Interino y Profesor Investigador Auxiliar 2021, se reconocio la labor docente de
tres profesores del Programa Educativo IIS, 2 profesores del Programa Educativo LCE,un
profesor auxiliar de IIS y PAAIy un profesor eventual de IIS,del ITSON Campus Empalme.

Las y los Profesores de Tiempo Completo (PTC) asistieron a platicas informativas y de
orientacion por investigadores externos sobre el nuevo reglamento del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) en el mes de marzo del 2021, con el logro de la participacion
de 4 PTC en la convocatoria al SNI 2021 para desarrollar cuadros de futuros profesores
investigadores de alta calidad.

Durante el semestre de enero a mayo de 2021, se ofrecieron 38 materias de forma
blended, 75 en forma virtual y 76 remotas por los distintos programas educativos.

El programa de LPS oferté 38 grupos en modalidad blended (81%) y 9 virtuales (19%),
mientras que,durante el semestre de agosto a diciembre de 2021, se ofertaron 44 grupos
en modalidad blended (80%) y 11 en modalidad virtual (20%). Ademas, se ofertaron un
total de 43 cursos,de los cuales 12 fueron modalidad virtual y 31 en modalidad remota.

En el semestre de agosto-diciembre 2021 se ofertaron un total de 49 grupos, del
programa de LPS de los cuales 20 fueron en modalidad virtual y 29 en modalidad remota.
En el semestre enero-mayo 2021 se ofertaron un total de 67 cursos, de los cuales 21
fueron modalidad virtual y 46 en modalidad remota. En el semestre agosto-diciembre
2021 se ofertaron un total de 72 grupos, de los cuales 14 fueron en modalidad virtual
y 58 en modalidad remota.

Se disenaron los contenidos del 100% de los cursos del Programa Educativo de
LAET, para la oferta en modalidad Virtual- remota. En el semestre Agosto - diciembre
2020 se ofertaron un total de 39 cursos,y en el semestre enero-mayo 2021 33 cursos,
en modalidad Remoto-Virtual. En el tetrametro septiembre-diciembre 2021 se estan
ofertando 3 cursos en modalidad Remoto - Virtual. Actualmente se tiene un 73% de
materias en forma remota y el 26% de manera virtual.

Para fomentar las practicas de inclusion educativa, en los ambitos de cobertura
equitativa, adecuacion de espacios educativos, y materiales didacticos para alumnos
con discapacidad se realizé un taller de estrategias inclusivas en el aula por parte de
Formacion Integral del Alumno Guaymas, con el fin de apoyar a los estudiantes con
necesidades especiales a través del area de consejeria estudiantil.

Acorde a lo anterior, se llevd a cabo el ta