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Informe]

Presentacion

Este ano se cumplieron 69 anos de la conformacion de esta noble Institucion, una
Universidad Piblica, Autonoma que se caracteriza por su gran compromiso con la sociedad
que la cred y a quien se debe, centrando los esfuerzos institucionales en garantizar una
educacion de excelencia, y en contribuir al desarrollo positivo de la region y el pais.

El presente Informe, resume las actividades realizadas durante el periodo que comprende
del 01 de octubre del 2023 al 30 de septiembre del 2024, por las unidades de Obregon,
Navojoa y Guaymas-Empalme, en cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2024. Para dar respuesta a una realidad social cambiante, este ano la oferta académica
se incremento con 6 nuevos programas: Licenciatura en Administracion Estratégica,
Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Contaduria Mixta, Especialidad en Contabilidad
y Auditoria Gubernamental, Maestria en Inteligencia Artificial Centrada en la Sociedad y
Doctorado en Educacion.

En el periodo que se informa, la Institucion amplio la oferta a los diferentes campus,
para atender las demandas del sector educativo de toda la region, contando con un total
de 34 licenciaturas, 2 profesionales asociados, 1 especialidad, 22 maestrias y 6 doctorados.

La matricula escolar cont6 con 17,154 estudiantes inscritos en los diferentes Campus
universitarios, de los cuales 8,013 fueron alumnas y 9,141 alumnos; 12,039 en los Campus
Centro y Nainari de Cd. Obregon, 2,369 en los Campus Centro y Sur de Navojog; 2,240 en
Campus Guaymas; y 506 en Campus Empalme.

EL ITSON continia orientando sus grandes esfuerzos al cumplimiento de su mision,
centrando gran atencion en el desarrollo personal y profesional de las y los estudiantes,
con las mas altas expectativas de ser participes en la mejora de la sociedad.

Es por ello, que con la responsabilidad que caracteriza a esta Universidad, en un marco
de autonomia responsable, transparencia, rendicion de cuentas, y en cumplimiento a la
normatividad que le rige, se presenta ante el Honorable Consejo Directivo, el Informe
General de Actividades del Instituto Tecnologico de Sonora 2023-2024, acorde con el
Reglamento General de la Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Sonora en su titulo
tercero, seccion Il, articulo 28, fraccion VII; mismo que hacemos extensivo ante la comunidad
universitaria y la comunidad en general.



Mensaje del Rector

Ano con ano, quienes integramos esta loable Universidad somos participes en la
formacion profesional y humana de las presentes y futuras generaciones. Con gran
responsabilidad y sentido de pertenencia, nuestras labores impactan positivamente en el
desarrollo de las personas y de nuestra sociedad en su conjunto.

2024, ha sido un ano dinamico, en el que como universidad hemos enfrentado grandes
retos, pero en el que también hemos atestiguado, que la unidad, la conciliacion y el trabajo
responsable y ético, son grandes valores que se deben atesorar, y que nos han permitido
consagrar la fortaleza de esta Maxima Casa de Estudios.

En este Gltimo periodo, la comunidad universitaria del Instituto Tecnologico de
Sonora, integrada por su personal académico y administrativo, estudiantes, personas
egresadas e integrantes del patronato, participamos en importantes procesos de gran
valor universitario, ejerciendo nuestros derechos universitarios, con la consigna de seguir
consolidando este bien pablico.

La estabilidad financiera de esta Institucion, durante este periodo, permitio responder
a necesidades historicas, enfrentar desafios, y proyectar el necesario crecimiento
y desarrollo. Esto solo puede ser posible, gracias a los frutos obtenidos de las luchas
emprendidas por toda la comunidad universitaria, y la unidad que se ha logrado en torno
a la autonomia plenay al presupuesto justo.

El sentido de identidad y pertenencia que se ha alcanzado al interior de la Universidad,
orientada al bien comin, al bien institucional, se ha visto reflejada en el bienestar de todas
y todos, y en el de una Institucion fuerte, solida, noble, trabajadora, que cumple cabalmente
su objeto social, y que atiende los desafios internos, en la bisqueda de resolver los retos
que demanda la sociedad.

A nombre de nuestra Institucion, convoco a continuar fortaleciendo este gran proyecto
que inicio hace 69 anos, y que dia con dia sigue consolidandose en una de las instituciones
mas importantes del estado y de nuestro pais, forjadora de suenos que se hacen realidad,
con esfuerzo, valentia, valores y pertinencia social.

Con respeto, y siempre anteponiendo el interés com(n por encima de cualquier interés
particular, con lealtad y unidad en torno a la mision institucional, sigamos honrando
nuestro lema: Educar para trascender.

Dr. Jesus Hector Hernandez Lopez
RECTOR

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora P?g
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Filosofia

institucional

“El Instituto Tecnologico de Sonora es una universidad pablica, autonomay socialmente
comprometida con formar profesionistas con ética, integridad, competencia internacional,
habilidad emprendedora y empatia ante la realidad social; utilizando modelos educativos
incluyentes e innovadores.

El Instituto transfiere los beneficios de la ciencia, tecnologia, salud, cuidado del medio
ambiente, cultura y deporte a la sociedad; evoluciona e innova en la generacion de
soluciones a problemas del entorno, el desarrollo de la economia y el bienestar, con un
modelo de gestion eficiente y transparente basado en la armonia, la justicia y el equilibrio
que coadyuve en la mejora de la calidad de vida de sus integrantes e incide en el desarrollo
sostenible e intercultural del pais”.

Ser una universidad que contribuya a la mejora de la calidad humana y al desarrollo
nacional y global. Reconocida internacionalmente por las aportaciones pertinentes a la
ciencia, tecnologia, deporte, arte y cultura que desarrollan estudiantes, personal académico
y administrativo, egresados y demas grupos de interés externos, al vincularse para construir
oportunidades en contextos dinamicos y complejos.
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instituctonal

Como parte del dinamismo institucional, y para dar respuesta a las necesidades y
condiciones actuales que como sociedad vivimos, durante este ano se orientaron
esfuerzos para llevar a cabo el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional
2025-2028 (PDI 2025-2028), con vision a 2030, a través de un ejercicio participativo e
incluyente que involucr6 a integrantes de la comunidad universitaria tanto personal
académico y administrativo, alumnado, comunidad egresada y patronato.

En este sentido, y en el marco de nuestra filosofia institucional,se trabajo fuertemente
en la integracion de este instrumento que guiara el actuar de la universidad para cumplir
nuestro objeto social, y alcanzar la vision que como institucion de educacion superior nos
hemos planteado. A través del valioso trabajo, vocacion y espiritu de servicio de nuestra
comunidad universitaria, liderada por la Direccion de Planeacion Institucional, se analizo
el quehacer universitario con el objetivo de reafirmar lo que estamos haciendo bien 'y
redefinir aquello que, bajo las circunstancias actuales, necesitamos actualizar acorde a
los fines que como Institucion perseguimos.



Durante los meses de marzo y junio del 2024, se llevaron a cabo talleres para la
socializacion de una primera propuesta de actualizacion del PDI 2025-2028. Posteriormente,
se realizo el ejercicio de actualizacion de este instrumento, en actividades escalonadas,
entre las cuales también se tuvo la colaboracion del grupo directivo institucional y de la
comunidad universitaria en general.

Este proceso ha permitido, redefinir y/o ratificar el rumbo institucional y los elementos
por los cuales nos han de reconocer como ITSON, a través de directrices trazadas en
ejes rectores, considerando los cambios recientes y emergentes del entorno hacia una
nueva normalidad a nivel mundial, nacional, regional y local, y la participacion de las
Instituciones de Educacion Superior en la atencion de las principales problematicas y areas
de oportunidad. Con esto, se brindara una ruta de alto nivel para el proceso de elaboracion
de los planes de desarrollo de las direcciones académicas y administrativas que han de
contribuir a este marco estratégico y de planeacion desde sus ambitos de incidencia
correspondientes.Todo ello, alineado a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los
objetivos que ahi se establecen.




Prospectiva

ELITSON, ha asumido la transformacion que ha requerido la educacion en nuestro pais,
en una dinamica estratégica en la que los estudios de pertinencia nos han permitido
revalorar, fortalecer y consolidar una oferta educativa acorde a las necesidades del sector
laboral y social.

Este Gltimo ano represento uno de los periodos mas desafiantes para la universidad,
debido a un ataque cibernético de nivel critico a los servidores que dan soporte a la
Institucion; suceso que centro grandes esfuerzos del personal, en recuperar y restaurar la
informacion, y habilitar todos los servicios.

Sin duda, este desafio logré marcar un hito en la historia de la Institucion. Superar la
contingencia, fue el resultado del trabajo valioso y profesional de las y los integrantes de
la Universidad, quienes desde sus respectivas areas, contribuyeron a tener un ITSON mas
fuerte y resiliente.

Esta experiencia, nos permitio constatar la fortaleza de esta noble Institucion, y el
deber que por nuestra naturaleza nos mantiene en unidad; pero ademas, nos reta a dar
continuidad a importantes proyectos en materia de seguridad, de crecimiento y desarrollo,
para los cuales, estamos preparados.

Por ello, durante este afo se ha trabajado para la consolidacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2025-2028, en el que, como Universidad, continuaremos trabajando en
estrategias y alternativas que nos permitan alcanzar los objetivos que como institucion
de educacion superior hemos visionado.

Nos hemos planteado propuestas de solucion a los grandes retos y desafios, que con la
participacion de todas y todos, y en vinculacion con las autoridades estatales y federales,
lograremos transformar en obras que debemos construir, y en identificar, cada una de las
necesidades que debemos atender.







Universidad

Fortalecer el Deporte Universitario, es sin duda sindnimo de construir una juventud
fuerte, disciplinada y visionaria. Es por ello, que la Institucion sigue centrando grandes
esfuerzos en apoyar el deporte en sus diferentes disciplinas.

Durante este 2024, la delegacion deportiva Potros del Instituto Tecnologico de Sonora
nos dio muestra del gran compromiso y entrega que como deportistas universitarios son
capaces de lograr, al subir al Podio de la Universiada Nacional 2024 en su vigésima sexta
edicion, logrando cosechar un total de 49 medallas, siendo 23 de oro, 15 de platay 11 mas
de bronce, para ubicarse en la tercera posicion del medallero general.

Con estos resultados, el Instituto Tecnologico de Sonora sigue reafirmando su calidad
deportiva manteniéndose una vez mas dentro del “top ten” nacional, avanzando una
posicion y afianzandose como una de las principales universidades con mayor presencia
y nivel deportivo, resultado de la gran preparacion, esfuerzo y compromiso tanto de
deportistas como de entrenadores y autoridades institucionales.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DE ALTO NIVEL

En compromiso con el deporte universitario, este ano se realizaron importantes mejoras
a la infraestructura deportiva y equipamiento para el desarrollo deportivo de nuestras y
nuestros atletas. Con una inversion superior a los 9.8 millones de pesos, se llevo a cabo el
mantenimiento mayor a la alberca olimpica, semiolimpica e infantil del Campus Nainari,
asi como de la alberca semiolimpica del Campus Navojoa Sur, con el fin de mantener e
incrementar la calidad en sus procesos educativos y su pertinencia social en los servicios
que extiende a la comunidad.

Las mejoras realizadas contemplaron una inversion cercana a los 4.5 millones de pesos
en el reemplazo total del sistema de filtracion de la alberca olimpica de Campus Nainari,
representando la mayor inversion realizada desde su construccion; el mantenimiento
de superficies interiores, de sistemas de mallas sombra y de los cuartos de maquinas
para las albercas mencionadas, con una inversion total de 4.9 millones de pesos, asi
como el mantenimiento a banos y vestidores de la Alberca Semiolimpica; ademas, se
destinaron aproximadamente 400 mil pesos para la adquisicion de equipos para analisis
de parametros fisicos y quimicos, cuyas mediciones permitiran asegurar en todo momento
la calidad sanitaria del agua de las albercas de todos los Campus.
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El Gimnasio Potros en Campus Nainari cuenta con una gran historia de triunfos
deportivos. Este ano se reemplazaron los techos de lamina de este gimnasio, con una
inversion de 1,388 mil 335.27 pesos. Asi mismo, se realizaron mejoras en la cancha de
basquetbol en Campus Centro con una inversion de mas de 200 mil de pesos.

Con el objetivo de contar con las mejores canchas de fltbol rapido, se adecuaron las
canchas en Campus Nainari, Campus Navojoa y Campus Guaymas, con revestimientos de
la mas alta calidad, para brindar confort y seguridad a las y los jovenes deportistas, con
una inversion de 6,391 mil 608 pesos.

Se destaca que el material es de fibra suave, no quema con las barridas y no se decolora
con los rayos UV, ademas, se reemplazaron los muros con acrilico y madera reforzada y se
sustituyo la red de nylon perimetral.

Con una inversion de mas de 13 millones de pesos, se llevo a cabo la remodelacion de
la mas competitiva pista de atletismo, ubicada en el Campus Nainari, de Unidad Obregon.
Estas acciones de mejora y mantenimiento consistieron en la aplicacion de DEPORTAN
Sandwich System DSS, un recubrimiento sintético profesional elastico para pistas de
atletismo, colocado “in situ” de 15 milimetros, Gnico sistema mexicano tipo Sandwich,
que esta certificado por la “Asociacion Internacional de Federaciones de Atletismo”, ahora
“World Athletics”. Este sistema tiene una durabilidad de hasta 12 anos, y es el mismo que
se tiene instalado en el Estadio Olimpico Universitario de la UNAM.

En Unidad Navojoa también se fortalecieron: Cancha de tenis con una inversion de
$493,705.62 pesos, y cancha de basquetbol con una inversion de $803,624.80 pesos.

En Unidad Guaymas también se fortalecieron: Cancha de tenis con una inversion de
$1,042.169.88; y cancha de basquetbol con una inversion de $204,108.19 pesos. Cada una
de estas remodelaciones se llevo a cabo gracias al recurso federal.
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de la cultura

Como parte fundamental de la vida universitaria y en la contribucion del desarrollo
cultural de nuestra region, el ITSON trabaja continuamente en alianzas estratégicas con
lasy los diferentes agentes y promotores culturales de los sectores social, piblico y privado,
orientando su quehacer al desarrollo de la infraestructura cultural y a la mejora continua
de la supervivencia, salud, autosuficiencia y bienestar, de las comunidades de la region.

Durante este Gltimo ano, como parte de las politicas culturales que se llevan a cabo
desde la Universidad, se dio continuidad al impulso artistico, registrando un notable
incremento del 55 % en eventos dentro de la agenda cultural, con respecto al periodo
anterior. Los eventos culturales, entre los que destacan la danza, la misica, el teatro y la
literatura, contaron con una participacion de cerca de 20 mil personas. Destacando las
proyecciones en alianza con el Festival Internacional Cervantino y el Festival de las Artes
ITSON 2023, con actividades interunidades.

El Festival de las Artes ITSON, es el evento cultural mas importante del Instituto
Tecnologico de Sonora, se realiza con el objetivo de generar impactos en el desarrollo
cultural del sur del estado, a través de un valioso programa, conformado principalmente
por artistas y grupos del estado de Sonora y de la region noroeste del pais, asi como
también de diferentes estados de la repiblica mexicana y de nivel internacional, que
contribuyen al fomento y valoracion de nuestra cultura.

Desde el ano 1998 que dio a luz como “Semana Cultural” fue evolucionando a través de
alianzasy la participacion de grandes artistas comprometidos con la aportacion cultural y
social, hasta tomar el nombre de “Festival de las Artes” en el afio 2002.

El gran éxito del Festival, promovio que en el ano 2005 el ITSON se integrara a la Red
Nacional de Festivales del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA).
Finalmente, en el 2013, este proyecto adopta el formato de corredor cultural en las
diferentes Unidades y Campus del ITSON en el sur de Sonora, realizando un programa
conjunto entre los municipios de Obregon, Navojoa, Empalme y el Puerto de Guaymas.

Durante la edicion 2023 se llevaron a cabo presentaciones de grupos artisticos,
actividades formativas como talleres, exposiciones de artes visuales y presentaciones de
libros de forma gratuita en los distintos campus de Guaymas, Empalme, Navojoa, Obregon
Centro y Obregon Nainari, durante el mes de noviembre.



TEATRO DEL ITSON



il

Consulta
universitaria -

L Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), como una institucion autonoma de servicio

publico, cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, y con facultades y
obligaciones para autogobernarse, organizar su funcionamiento, elaborar sus propios
reglamentos y demas aspectos normativos, asi como para adquirir y administrar sus bienes
y recursos, atribuciones otorgadas en nuestra Ley Organica, promulgada en 1976.

En este sentido, el 9 de enero del 2024, el Consejo Directivo, de la universidad, como
maxima autoridad colegiada en ejercicio de su autonomia y facultad de autogobierno, dio
a conocer la solicitud de reforma al “Reglamento del Proceso de Designacion del Rector
del Instituto Tecnolégico de Sonora”, realizada por integrantes de esta institucion, quienes
en uso de sus garantias, expresaron ante este o6rgano tener algunas limitaciones en el
ejercicio de sus derechos a participar dentro de los procesos de designacion del Rector.

Como parte de sus funciones, el Consejo convoco la realizacion de una Consulta
Universitaria en la cual se recabaron las opiniones de las y los integrantes de la comunidad
(autoridades, personal académico, personal administrativo, estudiantes, personas
egresadas, e integrantes del patronato), sobre las propuestas de reforma al Reglamento.
Dando cumplimiento a la normatividad de este Instituto, se realizaron previamente foros
informativos en modalidad remota y presencial, para comunicar sobre este proceso de
consulta, en los cuales se brind6 informacion sobre la propuesta de reforma, e invito a
toda la comunidad a participar y expresar su opinion en esta consulta historica.

Finalmente, el 20 de enero de este mismo ano, la Comision de Normatividad del Consejo
Directivo del Instituto dio a conocer los resultados de la consulta realizada los dias 18 y
19 de enero del 2024, en donde participaron 3,818 integrantes de la comunidad, apoyando
de manera positiva la Reforma.

En sesion extraordinaria celebrada en fecha 01 de febrero de 2024, en armonia con la
Ley Organica del Instituto Tecnologico de Sonora y sus reglamentos, el Consejo Directivo,
aprobo por mayoria calificada las reformas al “Reglamento del Proceso para la Designacion
de Rector del Instituto Tecnologico de Sonora”.La participacion de la comunidad
universitaria en este proceso, llevado a cabo de conformidad con el articulo 48, fraccion
11, del Reglamento del Proceso para la Designacion de Rector del Instituto Tecnolagico de
Sonora, represento una importante muestra de compromiso y de una gestion pacifica por
el reconocimiento y garantia de los derechos universitarios.




ACCIONES POR UNA

cultum ae la paz

esde su inicio en julio del 2023, el Programa de Cultura de la Paz del ITSON

ha beneficiado a cerca de 7 mil personas, a través de eventos gratuitos, como
conferencias, cursos, talleres, foros, paneles, jornadas, concursos, seminarios, etc., que se
han realizado tanto al interior como al exterior de la Universidad, a través de alianzas con
universidades e instituciones plblicas y sociedad civil. Durante este tiempo, el ITSON ha
dado seguimiento a la politica nacional en materia de Cultura de la Paz, con el objetivo de
sentar bases solidas desde un enfoque de derechos humanos, igualdad, no discriminacion
y una vida libre de violencia. A través del Programa 2024, la Institucion realizo mas de 100
eventos en materia de sensibilizacion y promocion del arte, que beneficiaron a cerca de 5
mil personas en Ciudad Obregon, Navojoa, Guaymas y Empalme. Asimismo, se ofrecieron
51talleres de arteterapia beneficiando a mas de mil personas.

En cuanto al proyecto de la Linea de Mediacion y Educacion Artistica, se llevaron a
cabo un total de 6 talleres artisticos beneficiando a 660 niias, nifios y adolescentes,
principalmente. Asimismo, se realizaron 6 cursos de Lenguaje Incluyente, dirigidos a 133
personas del personal administrativo y docente de ITSON. Ademas, en conjunto con el
Comité de Transversalidad de la Perspectiva de Género se organizaron tres conferencias y
un conversatorio con asistencia de 440 personas de la comunidad universitaria.

Con el fin de crear una comision de mediacion para la gestion de conflictos y desacuerdos
de manera positiva y colaborativa, para la promocion del dialogo, la comunicacion, el
bien comln y la co-construccion de una cultura de la Paz, se llevo a cabo el Diplomado

“Formacion de Mediadores en el Contexto Universitario”, en donde participaron 21 personas
del personal universitario. Para promover la investigacion cientifica sobre cultura de la paz,
asi como la difusion de los hallazgos como aporte al fortalecimiento de las practicas en la
defensa de los derechos humanos y la convivencia pacifica, se llevo a cabo la publicacion
del libro “Un Poema por la Paz", una antologia poética producto del concurso “Un poema
por la paz”, el cual se conformo con el trabajo de 38 participantes de la convocatoria
emitida por el Programa. Durante este Gltimo ano se trabajo en la conformacion del libro
“Derechos humanos y conductas, y en la edicion del libro: “Uniendo voces por la paz.
Perspectivas y practicas educativas por una cultura de paz, género y bienestar”.
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Oferta Educativa

65 & @

Licenciaturas  Maestrias
Programas

educativos
de calidad.

Especialidad Proﬁmnat

Programas reconocidos por su calidad

11

de los programas educativos de nivel
% licenciatura cuentan con reconocimiento

de calidad por organismos externos

de evaluacion.

99 de la matricula se encuentra en
% programas educativos de calidad.

24 PERIODO 2023-2024
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Poblacion Escolar

8,013 9,141

17.154

Estudiantes inscritos’

T

53%  47%
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Poblacion Escolar

Estudiantes inscritos por campus

88 4y 2MS

Profesional Asociado  poserade Profesional Asociado  poserado

ESTUDIANTES CON ESTUDIANTES PERTENECIENTES
ALGUNA DISCAPACIDAD* AUNAETNIA®

(¢
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Egreso y titulacion

©71,894

1,025 869

EGRESARON

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora F%a7g PERIODO 2023-2024



Programas de apoyos y estimulos

28 PERIODO 2023-2024
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Programas de apoyos y estimulos

Becas CONAHTYT Posgrados

sl 4

EOWE LI A%
LIk L%
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Movilidad Academica

Programa de Movilidade  Programas
Intercambio Académico de Estancias

81 48 g1 f 26

Estudiantes Estudiantes Profesores Estudiantes

sé recibieron participaron &ii estancias participaron &n
académicas : estancias de
nacionales & 1 movilidad
internacionales

Proyectos de clases
espejo y de la metodologia
Colaborativo Internacional en Linea (coiL)

106 97

Estudiantes Estudiantes
extranjeras ITSON
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Personal docente

= Ir | ‘:I.,I‘.\| P . Docentes en Sistema
e B Nacional de Investigadoras
. B2 e Investigadores (snu)

Profesora reconocida
como Investigadora
Nacional Emérita por el
COMAHCYT

' P Docentes bajo el
- esquema de Catedra
COMAHCYT

Incluye Profesoras y Profesores Investigadores
Titulares, Auxiliares, por Asignatura, Posdoctorantes
y Catedras CONAHCYT

61%

Cuerpos
Academicos

Consolidados

En
Consolidacion

En
Formacion

31
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Personal docente

© zD 2]

Profesores|/ s
Investigadores/as
Titulares
Dentro de Cuerpos Académicos l.'.?*’:ﬂ con Hmm

Prolesors fas p-nr |
Asignatura (por horas)
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Investigaciony
drvulgacion cientifica

1,024

Productosde
investigacion

Licenciatura,

Tesis de

en revista/indexados.

Articulos cientificos

Capitulos de Libro.

Tesis de Doctorado.

Memorias
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Premuos vy logros

Primer y segundo lugar a la mejor
ponencia bajo la modalidad Cartel
Educativo, en el 92 Congreso
Internacional de Animacion Turistica y
Sociocultural AMESTUR 2023.

Dos primeros lugares v un tercer lugar en el
XIV Simposio Internacional del Carbono en
México, por presentacion de cartel en las
areas de sistemas agropecuarios,
ecosistemas terrestres y en atmosfera.

Dos alumnas ganaron primer lugar en
la &4ta Edicion de Talento Joven, Ciencia,
Audiovisual, en el marco de las
Reuniones Cientificas 2024 del iniFaR.

Cuatro alumnas logran primer, segundo y
tercer lugar en el XXX Congreso
Internacional y el L Congreso Nacional de la
Sociedad Mexicana de Fitopatologia (smE).

Primer lugar en la 3ra Edicidn de “Talento
Jowen, Ciencia Audiovisual®, dentro del
marco de las Reuniones Cientificas 2023 del
Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias.

Segundo lugar en el
Concurso Macional de Tesis
en Analisis de la Conducta.

Segundo y tercer lugar en la mejor
tesis de licenciatura, y tercer lugar en
tesis de maestria en el 20001 Congreso
Mexicano de Analisis de la Conducta.

Premio por mejor poster "People’s Choice
Award for ASSET Posters”, en el 2023 ACM
International Conference on Pervasive and
Ubigquitous Computing (UbiComp).

Premio Nacional de Riego y Drenaje
2023 al Mérito Internacional “Dr.
Enrique Palacios Vélez",
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Premzos y logros

Reconecimiento de Profesionista del
— Ano 2023, otorgado por la Secretaria
de Educacion y Cultura.

Tercer lugar en el Encuentro
Mexicano de Ingenieria en Coheteria
Experimental edicion 2023-2024.

Tercer lugar en la liga Empowering
Change, de la Competencia Nacional
Enactus México 2024.

Premio GPS Master (Mentor del afio)
2023-2024, dos reconocimientos “Alvin
Rohrs Legacy Award” y premio por 15 de
anos de participacion en Enactus México.

Tres egresadas y un egresado obtienen el Premio
Ceneval al Desempeno de Excelencia-EGEL en el
periodo julio-diciembre 2023,

Premio a mejor coreografia y reconocimiento
por trayectoria y contribuciones en el XXV
Congreso Nacional de Danza Jazz.

Premio al Mejor Trabajo de Investigacion de
habla hispana, en el VI Congreso
Latinoamericano de Marketing Social.

Reconecimiento al mérito académico “Prof.
Héctor Manuel Romera”, en el Marco del
Décimo Congreso Intemacional de Animacion
Turistica y Sociocultural AMESTUR 2024,

Reconocimiento nacional al Programa
ITSON Peraj, por parte de Peraj México A.C.

Reconocimiento a la Investigacion a un
cuerpo académico, por la Asociacidn
Mexicana de Instituciones Superiores de
Cultura Fisica A.C. (AMISCF).

Segundo lugar del Premio “Innovacion en
Politicas Publicas para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional”.
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Acreditaciones
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Acreditaciones
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Alanzas estratégicas

Empresas/Organismos/Instituciones Educativas Tipo de Convenio

La Milpa {Maria de la Cruz Pablos Meza) General
Hermilo Quintero Gaxiola (Grupo Bemys)

Fundacion Nacional Centro Interactive Ambar AC. General

Club Rotario de Ciudad Obregon AC, General y Especifico

Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Sonora-Salva

Christian Erik Cruz Morales (Manhattan)

MYP Tecnologia SA de CV.

Centro Nacional de Contral de Energia General

Centro Empresarial de Ciudad Obregan

Mapa Calidad y Desarrollo de Alimentos 5.C.

38 PERIODO 2023-2024
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Alanzas estratégicas

Empresas/Organismos/Instituciones Educativas Tipo de Convenio

Amar y Servir Unidos en la Lucha contra el Cancer Infantil AC. General

Oomapas de Cajeme Especifico

Radio Cajeme S.Ade CV. Especifico

General y tres
Especificos

Colegio de Profesionales de la Psicologia en Sonora AC. General

Despacho Capri

Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma S.A. de CV. HEINEKEN México

Prefabricados y Soluciones S.A de CV-TRABIS General

Instituto Mexicano del Seguro Social
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Alanzas estratégicas

Empresas/Organismos/ Instituciones Educativas Tipo de Convenio

Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial #23 General

Epam Systems México S.R.L de CV.

Eco-Jovenes en Accion

Unidad de Duelo Robles Funerales

Especifico

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
Delegacion Sonora

Confederacion Patronal de la Replblica Mexicana COPARMEX

Universidad Federal de Minas Gerais

Autotransportes TUFESAS A de CV.

Parque Gratitud A.C.

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora f:ag PERIODO 2023-2024




Gestion universitaria
eficiente 'y sustentable

DISTINTIVO
Unidad Navojoa
Empresa por 17 afios consecutivos.

ESR Socialmente
Responsable

Unidad Guaymas
por 10 anos consecutivos.

CONOCER

Certificado de competencia laboral,
por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales {cCONOCER)

Responsabilidad Social Universitaria
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Responsabilidad
social universitaria

Incubadora de Empresas
Proyectos en /
1 o desarrollo social,

tradicional o tecnologico
de estudiantes.

Estudiantes
capacitados en temas
de emprendimiento.
Cursos, talleres y eventos

1 8 acadéemicos que favorecen el
emprendimiento e incubacion
de empresas.

Educacion Continua

Estudiantes de Inglés universitario

42 PERIODO 2023-2024
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Deportey salud

En la Universiada Nacional 2024,
La Delegacion Potros se posiciono en el

3.° lugar nacional

PLATA BRONCE

medallas

Delegacion Potros

21 equipos representativos
en 21 disciplinas deportivas

430 integrantes de
equipos representativos

Las v los deportistas llevaron con orgullo la
camiseta Patms en distintas competencias:

\/ /\/

[

20 medullus

-en Competencias Nacionales
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Deportey salud

7,637 B

Servicios de enfermeria

C
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Artey cultura

245 19,566

Acciones de Personas que asistieron
vinculacion artistica a eventos culturales

72 245

Talleres de arte .- Eventos culturales
a la comunidad \
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Direccion de Extension Universitaria

Direccion de Planeacion Institucional

Secretaria de la Rectoria
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

La Direccion de Extension Universitaria, adscrita a la Rectoria, y tiene como fin, incidir
positivamente en el logro de los compromisos sociales de esta universidad, a través de
las dependencias que la conforman: Extension de la Cultura, Deporte y Salud, Vinculacion
Institucional, Educacion Continuay Vida Universitaria, areas que representan una funcion
sustantiva de la Universidad, las cuales trabajan acorde al Plan de Desarrollo Institucional
con responsabilidad social y con un compromiso de mutuo beneficio al exterior.

Para contribuir a una educacion de excelencia, de octubre 2023 a septiembre 2024, esta
Direccion llevo a cabo diversas acciones que permitieron mejorar el rendimiento escolar de
lasy los alumnos, mediante un total de 958 asesorias de matematicas impartidas a través
del proyecto de monitoria par, por medio del cual se logro un incremento en el indice de
aprobacion. Del total de estudiantes que asistieron a las asesorias, el 83% aprobaron sus
materias.

Para consolidar los programas de apoyo orientados a favorecer el ingreso a programas
educativos de educacion superior, se atendieron un total de 18 mil 274 estudiantes de las
preparatorias del estado de Sonoray sur de Sinaloa, con la finalidad de incrementar las
solicitudes de admision 2024. Lo anterior, mediante platicas, stands informativos, expo
orientay la participacion en ferias educativas.

En cuanto a fortalecer los programas transversales de emprendimiento, innovacion
y habilidades blandas, se publico la convocatoria de emprendimiento de innovacion
tecnologica dirigida a alumnas y alumnos de la Institucion inscritos en los diferentes
programas educativos, logrando la participacion de 75 estudiantes de la Licenciatura en
Disefo Grafico, y la formacion de 22 proyectos.

Igualmente, Incubadora Unidad Obregon y Unidad Guaymas en colaboracion con el
Centro de Investigacion Economicas y de Negocios (CIEN) y el banco BBVA desarrollo un
plan de trabajo para brindar cursos, conferencias o talleres en temas de emprendimiento
e innovacion, para alumnas y alumnos de todas las carreras y semestres, incrementando
un 60% la participacion por parte de los programas educativos como: Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Contaduria Piblica, Licenciatura en Disefio Grafico,
Ingenieria en Software, Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, Medicina Veterinariay
Zootecnia, Licenciatura en Economia y Finanzas, Ingenieria Industrial y Sistemas.

En este rubro, 705 estudiantes de diferentes semestres y programas educativos fueron
capacitados en temas de emprendimiento e innovacion. Ademas, se tuvo una influencia de
918 asistentes a los eventos de emprendimiento que organizo la Incubadora de Empresas,
en conjunto con otras areas del Departamento de Vinculacion Institucional.
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Asi mismo, para promover actividades que promuevan lainnovacion y el emprendimiento,
a través de los programas de capacitacion de Incubadora de Empresas, se realizaron 17
eventos para promover la innovacion y el emprendimiento en la comunidad universitaria,
de los cuales 13 fueron capacitaciones/talleres en temas de emprendimiento, con un
total de 705 estudiantes de diferentes programas educativos, asi como cuatro eventos de
exposiciones (mercaditos, ideas/proyectos) con la influencia de 918 estudiantes.

Con lo anterior, se logro que 66 estudiantes fortalecieron sus pequenos emprendimientos
con la exposicion de sus servicios y productos, a través de eventos que motivan a posicionar
su marca, e incrementar sus alianzas y ventas.

En otras acciones, relacionadas a la extension universitaria con proyeccion social,
la Direccion trabajé en brindar atencion integral a las y los alumnos que contribuya
a la mejora de la trayectoria estudiantil. En este sentido, se implementaron diversas
actividades de apoyo académico, orientacion vocacional, jornadas para el desarrollo
personal, conferencias y talleres para el egreso, con el fin de garantizar el apoyo y el
acompanamiento de estudiantes, desde el momento de iniciar sus procesos de formacion,
y hasta el momento de culminarlos. Se atendio a 220 estudiantes, logrando promover su
formacion integral en beneficio de la permanencia estudiantil, garantizando los procesos
de acogida, adaptacion y seguimiento a la vida universitaria.

Através del programa de Impulso al Exito Académico, ingresaron 739 nuevos estudiantes,
quienes por diferentes variables, no presentaron el examen de admision en el tiempo
establecido y deseaban ingresar a nuestra Institucion, obteniendo una tasa de retencion
del 51.6%.
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Con relacion a fortalecer el modelo institucional de vinculacion, y ofertar servicios
tecnologicos, de asesoria y consultoria a los diversos sectores de la sociedad para favorecer
el desarrollo institucional, a través del Modelo Académico de Vinculacion Comunitariay el
Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC), se trabajaron 17 proyectos
sociales, de los cuales, resultaron 80 acciones de vinculacion en modalidad presencial:

« Implementacion de 304 cursos de asesorias en matematicas desde nivel primaria hasta
nivel preparatoria, logrando impactar a 480 ninas, ninos y adolescentes de la region.

+ Se otorgaron asesorias de diseno de marca, campanas publicitarias y consultoria a 20
MiPymes de la region con la participacion del programa educativo de la Licenciatura
en Disefno Grafico.

Realizacion de un campamento de verano tecnologico que impacté a 30 adolescentes
entre 12 y 17 anos. En estas acciones se contd con la participacion de 92 estudiantes
universitarios en modalidad de servicio social y becarios, con el apoyo de 16 docentes
de los departamentos de Computacion y Diseno, asi como Ingenieria Eléctrica 'y
Electronica.

Se beneficio a 37 alumnas y alumnos de nivel primaria al lograr una nivelacion
académica en lectura y escritura, logrando que la lectura fuera clara y su caligrafia
mas entendible.

El curso de educacion financiera ayudo a 176 personas a despejar dudas con respecto
al manejo de las finanzas, aprendiendo nuevas formas de administrar sus ingresos,
concientizando acerca de compras sustentables con apoyo de docentes de la
Licenciatura en Economia y Finanzas.

216 personas se capacitaron en temas de cultura tributaria para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales, donde se elaboro un boletin electronico didactico sobre
cultura tributaria. Participaron docentes del programa educativo de la Licenciatura en
Contaduria Piblica.

398 nifos, nifas y jovenes recibieron platicas y talleres en las escuelas sobre la
prevencion del ciberbullying por parte de estudiantes y docentes de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion.

Se desarrollaron intervenciones con 128 nifos y nifas en edad escolar dirigidas a la
prevencion del ciberacoso.

374 estudiantes de nivel secundaria recibieron talleres para atender problematicas
asociadas a la violencia en la adolescencia en los diversos contextos en los que se
desenvuelven, mismas que afectan su desempeno escolar, bienestar emocional y su
seguridad.

359 estudiantes de nivel secundaria se vieron beneficiados al recibir talleres enfocados
ala cultura de pazy el sano esparcimiento, generando asi en sus escuelas un ambiente
nuevo de convivencia mas sano y seguro para todos.

Se capacito a 18 productores artesanales de alimentos, en la implementacion de
buenas practicas de manufactura para la produccion de alimentos seguros. Participaron
docentes del Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias.

Se sensibilizd a nueve productores de agave sobre la importancia del aprovechamiento
de los subproductos generados en el proceso de elaboracion de bacanora para obtener
productos con valor agregado.

Se llevaron a cabo talleres de prevencion de violencia de género con 113 adolescentes
y personas adultas.

Se implementaron talleres de autocuidado y empoderamiento con 24 mujeres.

Se llevaron a cabo talleres de construccion con ecotecnologias en zonas rurales, donde
se ensend sobre el uso de estufas ahorradoras de lena, sistemas de captacion de agua

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora !F:’ag

PERIODO 2023-2024



de lluviay pintura ecologica en beneficio de la salud de ocho familias y el cuidado del
medio ambiente.

« Se implementaron cursos de programacion para robotica beneficiando a un total de 13
infantes, los cuales aprendieron a desarrollar por medio de un sistema de Arduino, la
programacion para el manejo y movimiento de un robot, fortaleciendo sus habilidades
matematicas, de logica y tecnologicas.

En cuanto a sistematizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de convenios
de vinculacion suscritos con todos los sectores conforme a las areas de especializacion
institucional, se consolidaron alianzas y proyectos que han permitido desarrollar los
servicios diversos de la vinculacion y la cooperacion académica que van de la formalizacion
de 60 convenios en este periodo, 48 generales y 12 especificos; entre los cuales 31 fueron
con el sector privado, 15 sector plblico, 14 con el sector social a nivel institucional, esto
incluye los campus Obregon, Navojoa y Guaymas-Empalme.

El fortalecimiento de estas alianzas, han contribuido a fomentar asociaciones
estratégicas que faciliten oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos,
investigacion aplicada y practicas profesionales para estudiantes; la colaboracion para
mejorar servicios comunitarios, implementacion de politicas plblicas y proyectos de interés
comiin; promover el impacto social positivo, facilitando iniciativas comunitarias, programas
de voluntariado y proyectos de desarrollo social. Asimismo, la firma de convenios de
colaboracion ha sido fundamental para la reacreditacion de los programas educativos.

Durante este periodo, se participo en las principales redes de colaboracion con los
siguientes sectores: Alianza ESR Cajeme; Comité de Vinculacion CONALEP, CETis 69 y CECATY
94; Red de Vinculadores de Educacion Superior liderada por la Secretaria de Educacion y
Cultura (SEC); Red Regional de Vinculacion Noroeste de ANUIES; y CANAETI.
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Por otro lado, para extender los programas de servicio social y practica profesional
hacia el trabajo conjunto con comunidades y estratos sociales vulnerables, un total de
1,784 alumnas y alumnos realizaron su Servicio Social, a través de 1,564 proyectos en
365 organismos y dependencias. Con respecto a la Practica Profesional 1,479 estudiantes
realizaron 1,133 proyectos, donde participaron 241 docentes responsables de proyecto. A
través de estos trabajos, se beneficiaron ademas, 611 organismos y empresas .

En este periodo, se realizaron dos jornadas del proyecto de servicio social “Construyendo”,
iniciativa a nivel nacional de Construyendo México, A.C., que se encarga de construir casas
para familias vulnerables en la comunidad de Bahia de Lobos. En noviembre de 2023 se
construyeron 15 casas, contando con la participacion de 145 alumnas y alumnos de distintas
carreras. En marzo de 2024, se construyeron 10 casas, con la participacion de 80 estudiantes.

Del proyecto becas para practicantes en empresas, en este periodo las empresas Pinnacle
Aerospace y Celulosa y Corrugados de Sonora patrocinaron becas por desarrollo de
proyectos a cinco practicantes de Ingenieria en Software, dos de Ingenieria en Mecatronica,
uno de Ingenieria Quimica y uno de la Licenciatura en Diseno Grafico; el monto de las
becas fue de $47,060.00.

En servicio social se incremento el porcentaje de participacion de estudiantes en el
sector social en un 28%, gracias a la alianza con Construyendo México, A.C, del cual, un 177%
fue del sector piblico, y un 9% del sector privado. A su vez, el impacto de lasy los alumnos
de practicas profesionales, se reflejo en incremento de un 78% en el sector privado, 19%
en sector publico y 2% en sector social.

Con la finalidad de incluir a personas adultas en el aprendizaje y uso de las herramientas
tecnologicas, se reaperturo el Programa Alfabetizacion Tecnologica, con el objetivo reducir
la brecha digital latente, a través de la imparticion de cursos de computacion basicos a
personas adultas, de manera gratuita, esperando impactar en la vida de alrededor de 50
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personas de entre 30 y 74 ahos. Ademas, se contd con la participacion de 18 estudiantes
de distintos programas educativos y personas voluntarias que se desempefnaron como
alfabetizadores y alfabetizadoras.

En lo que se refiere a fortalecer la practica del ejercicio, el deporte de calidad de la
comunidad universitaria y sociedad, en noviembre 2023, se llevo a cabo el evento
denominado Interunidades, donde participaron un total de 812 participantes de las
diferentes unidades de ITSON. En Unidad Obregon participaron 411 estudiantes, Unidad
Navojoa 209 estudiantes, Unidad Guaymas 150 estudiantes y Unidad Empalme 42
estudiantes. El Interunidades contd con 20 disciplinas deportivas, en ambas ramas.

Por otro lado, este ano, en la Universiada Estatal se conto con 430 estudiantes
pertenecientes al deporte representativo de nuestra universidad, de los cuales 37 fueron
de unidad Guaymasy 15 de Unidad Navojoa. Ellos integraron 21 disciplinas deportivas, en
un total de 25 equipos representativos diferentes.

Durante el mes de mayo de 2024, nuestra institucion se consolido una vez mas en el
sistema universitario deportivo con una sobresaliente actuacion en la XXVI Universiada
Nacional celebrada en la Universidad Autonoma de Aguascalientes, en donde nuestra
delegacion deportiva conquisto el tercer lugar del tablero de medallas, con una cosecha de
23 medallas de oro, 15 de plata y 11 de bronce. Logrando escalar una posicion en relacion
a la edicion anterior. En tabla de puntos se logro un total de 1,472 puntos, que permitio
situarse en la décima posicion, de poco mas de 200 instituciones participantes en la etapa
nacional.

En la justa deportiva participo un contingente de 274 estudiantes pertenecientes al
deporte representativo de nuestra universidad, que vieron accion en 17 disciplinas. La
tabla de preseas doradas para ITSON estuvo encabezada por la disciplina de levantamiento
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de pesas que, con una excelsa actuacion, logro sumar un total de 17 oros, seguida de la
disciplina de atletismo con dos, mientras que judo, lucha universitaria, béisbol y padel
aportaron un metal dorado cada una. Cabe mencionar que la disciplina de béisbol logro
su segunda medalla de oro consecutiva, ademas de llegar a cinco finales seguidas. Con lo
anterior, se reafirma la claridad y compromiso en la promocion del deporte universitario
manteniéndose entre las primeras 10 mejores universidades del pais.

En cuanto a resultados nacionales e internacionales el periodo pasado tuvo ITSON los
siguientes resultados:

REPORTE PARTICIPACION DEPORTIVA
OCTUBRE 2023 - SEPTIEMBRE 2024

FECHA NOMBRE DISCIPLINA EVENTO
Oct-2023 Daniel Marquez Handball Juegos Panamericanos
Oct-2023 Gilberto Cardoso Martinez Judo Juegos Panamericanos
Oct-2023 Erika Luque Karate Juegos Panamericanos
Dic-2023 Ana Carolina Herrera Ayala Karate Youth League
Dic-2023 ITSON Equipo varonil Futbol bardas Campeonato Nacional
Dic-2023 ITSON Equipo femenil Futbol bardas Campeonato Nacional
Ene-2024 Erika Luque Karate Campeonato Selectivo Nacional
Ene-2024 Meredy Gonzalez Karate Campeonato Selectivo Nacional
Ene-2024  Jesis Luque Karate Campeonato Selectivo Nacional
Ene-2024 José Angel Durdn Karate Campeonato Selectivo Nacional
Ene-2024 César Duran Karate Campeonato Selectivo Nacional
Ene-2024  Estefania Rojo Karate Campeonato Selectivo Nacional
Abr-2024 Ana Carolina Herrera Ayala Karate XXXI Campeonato Nacional
Abr-2024 Esteban Bautista Karate XXXI Campeonato Nacional
Abr-2024 José Angel Durén Karate XXXI Campeonato Nacional
Jun-2024 Patricia Danaé Castafneda Taekwondo Campeonato Selectivo Nacional
Sudrez
Jun-2024  Ana Paola Valenzuela Levantamiento de  Juegos Nacionales CONADE
Guzman pesas
Jun-2024 Andrea Danahi Corral Levantamiento de  Juegos Nacionales CONADE
Coronel pesas
Jun-2024 Ameyalli Sayil Jessel Rojas Lucha Campeonato Panamericano U23
universitaria
Jun-2024 Rubi Lépez Lopez, Michel Handball 24° Campeonato Mundial
de la Cruz Martinez, Victoria
Gonzélez Quezada
Jun-2024  Ana Carolina Herrera Ayala Karate Campeonato Selectivo Nacional

LUGAR

Santiago de Chile
Santiago de Chile
Santiago de Chile
Venecia, Italia
Pachuca, Hidalgo
Pachuca, Hidalgo
Oaxtepec, Morelos
Oaxtepec, Morelos
Oaxtepec, Morelos
Oaxtepec, Morelos
Oaxtepec, Morelos
Oaxtepec, Morelos
Monterrey, Nuevo Leén
Monterrey, Nuevo Leén
Monterrey, Nuevo Ledn

Zacatecas, Zacatecas

Campeche, Campeche

Campeche, Campeche

Rio Negro, Colombia

Macedonia del Norte

San Luis Potosi, SLP.
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Jun-2024 Jests Garcia Karate Campeonato Selectivo Nacional San Luis Potosi, SLP.

Jun-2024 Esteban Bautista Karate Campeonato Selectivo Nacional San Luis Potosi, SLP.
Jul-2024 Ana Carolina Herrera Ayala Karate Juegos Nacionales CONADE Guadalajara, Jalisco
Jul-2024 Jes(s Garcia Karate Juegos Nacionales CONADE Guadalajara, Jalisco
Jul-2024 Rafael Buelna Vega Atletismo Campeonato Nacional Juvenil Ciudad de México
Ago-2024  Ana Carolina Herrera Ayala Karate Youth League Cancun, Q. Roo
Ago-2024  Ana Carolina Herrera Ayala Karate XXXIII Campeonato Panamericano Sao Paulo, Brasil
Ago-2024  Santiago Vega Batiz Karate XXXIII Campeonato Panamericano Séo Paulo, Brasil
Ago-2024  Jesus Francisco Garcia Karate XXXIII Campeonato Panamericano Sao Paulo, Brasil
Garcia
Ago-2024  Ana Martinez Karate XXXIII Campeonato Panamericano Séo Paulo, Brasil
Ago-2024  Rafael Buelna Vega Atletismo Campeonato Mundial Sub 20 Lima, Peru
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En aras de crear cultura deportiva en la sociedad y la comunidad universitaria
propiciando el desarrollo de un estilo de vida saludable, a través de la linea de Cultura
fisicay deporte del Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria y CUDDEC, se trabajaron
19 proyectos, en los cuales se implementaron 1,472 acciones de vinculacion deportivay de
salud. Algunos de los resultados son los siguientes:

+ Se implementaron 78 cursos de Iniciacion deportiva en comunidad, escuelas de deporte
adaptado y cursos deportivos comunitarios dirigidos a poblacion vulnerable; desde
infantes hasta adultos mayores con el fin de promover habitos de vida saludable, a
través de la practica habitual de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte. Participaron
1,171 personas de zonas vulnerables.

Se realizaron platicas, talleres y campanas para concientizar a la comunidad en general
sobre la importancia de la atencion basica en el cuidado y salud de las mascotas, a
través de la prestacion de servicios médicos veterinarios. Se logré impactar a mas de
300 familias y sus mascotas, aplicando mas de 1,000 dosis de vacunacion y consultas
ambulatorias en comunidades altamente vulnerables de Ciudad Obregon.

Se beneficiaron a 619 estudiantes de nivel secundaria mediante lecciones orientadas
al manejo de conflictos y prevencion de consumo de drogas.

Se brindaron 4 mil servicios de consulta médica, psicologica y de rehabilitacion fisica
en CUDDEC, logrando impactar en 1,529 personas.

En lo referente al desarrollo de la cultura fisica en la sociedad y comunidad universitaria,
se brindaron 10 mil 233 servicios para personas adultas, 7 mil 953 servicios para personas
menores y 3 mil 392 servicios para estudiantes a través del programa de Vida Saludable,
todas ellas en cursos presenciales de actividad fisica y salud como son: atletismo, béisbol,
box, tochito, futbol rapido, GAP, gimnasia aerobica, karate do, tae kwon do, tenis y natacion.

En el mes de julio de 2024, se oferto el Campamento de Verano, el cual tuvo una captacion
de 394 nifas y ninos, posicionando este servicio como el mejor en nuestra ciudad.

En lo que se refiere al soporte del programa de vida saludable, se apoyo con la
realizacion de 37 eventos participando 4 mil 524 estudiantes. Asi mismo, del programa de
actividades internas y torneos para estudiantes y personal, se organizaron 11 torneos con
la participacion de 1,650 estudiantes. También, se realizaron actividades para trabajadoras
y trabajadores donde participaron 1,056 personas en diferentes actividades.

Como parte de las actividades para fortalecer la extension de la cultura, asi como
promover la valoracion del patrimonio artistico y cultural universitario, facilitando acceso
alasociedad a través de la oferta cultural y artistica, aprovechando el uso de la tecnologia,
se llevaron a cabo visitas guiadas a los murales del Mtro. Héctor Martinez Arteche, ubicados
dentro de los Campus Centro y Nainari, promoviendo el conocimiento y apreciacion por
parte de la comunidad universitaria.

En colaboracion con el Departamento de Promocion Financiera, se iniciaron las
gestiones ante la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia “Manuel
Castillo Negrete” del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para la conservacion y
restauracion del mural Evolucion mistica del hombre venado”, del artista Héctor Martinez
Arteche. La primera etapa consistio en una visita de personal académico especialista del
Seminario Taller de Restauracion de Obra Mural, quienes realizaron un diagnostico de la
obra, que contempla su contexto historico, su técnica de factura, el estado de conservacion
y la propuesta de intervencion.

La exposicion Resonancia 30, convoco a artistas de Sonora, para celebrar el 30 aniversario
de la fundacion de la Galeria de Arte “Héctor Martinez Arteche”, siendo seleccionados 21
creadoresy creadoras con trayectoria y talentos emergentes, confirmando asi, la vocacion
del principal recinto expositivo del sur de Sonora.
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En relacion a impulsar la educacion en materia de arte y cultura a través de programas
de extension y de formacion profesional, el Departamento de Extension de la Cultura
ofrecio un total de 72 talleres de dibujo, pintura, ceramica, grabado y fotografia para
adolescentes y adultos, 7 cursos de iniciacion a las artes visuales para nifos y dio inicio el
Programa de Formacion en Artes Visuales, lo cual beneficio a un total de 975 adolescentes y
personas adultas, y a 104 usuarios y usuarias de 5 a 13 afos. Adicionalmente, se realizaron
demostraciones de los talleres de artes visuales por parte de instructoras e instructores,
en Campus Nainari y Campus Centro, participando 507 personas.

Ademas, se ofrecieron un total de 72 cursos y talleres de artes escénicas y musicales: 61
talleres para adolescentes y personas adultas con 918 usuarias y usuarios beneficiados,
y 11 talleres infantiles con 151 ninos y ninas beneficiadas. Se ofrecieron también dos
generaciones del Programa de Danza Clasica Infantil, con 23 estudiantes, e inicio el
Programa de Iniciacion a la Formacion Actoral, con nueve estudiantes, dando un total de
1,101 personas de la comunidad, beneficiadas.

Se realizo el evento promocional del Programa de Danza Clasica Infantil, con
presentaciones de danza clasica en un total de 14 escuelas de nivel primaria, con un total
de 1,491 personas beneficiadas.

A través de la linea de promocion artistico cultural en comunidades del Modelo
Académico de Vinculacion Comunitaria y la oferta de servicios de CUDDEC, se desarrollaron
los proyectos de: danza, artes visuales, arteterapia, concurso de talentos, recicla con musica,
canto, teatro, cine club, guitarra, entre otros, a través de los cuales se implementaron 245
acciones de vinculacion artistica, en modalidad presencial y virtual, logrando:

» El desarrollo de 54 cursos de miisica, kpop, danza folclor, ballet, tahitiano, arteterapia,
dibujo, pintura, teatro, cine, literatura y cuenta cuentos, dirigidos a todos los grupos
de edad de la comunidad.
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+ La realizacion de la 12va y 13va edicion del concurso de talentos infantil y juvenil,
contando con 49 participantes en ambas ediciones.

« Laimplementacion de 15 eventos culturales en diferentes escenarios de la comunidad,
contando con la participacion de 1,600 personas.

En el desarrollo de estas actividades artistico culturales participaron 17 docentes,
quienes contaron con la colaboracion de 113 alumnas y alumnos de diferentes programas
educativos, impactando de manera directa a 1,444 personas de la comunidad.

Es importante mencionar que para impulsar la realizacion de producciones artisticas
y culturales, ya sea a nivel institucional o en colaboracion con otras instituciones, los
grupos artisticos representativos de misica estrenaron programas que venian trabajando
en 2023, destacando Intermezzo, con “Viejitas pero bonitas”, bajo la direccion del Dr. Cristian
Islas; el Coro Pléyades, con “Tutifruti”, que incluye un repertorio de canciones mexicanas
e internacionales, dirigido por la maestra Irma Jiménez; y La Tuna ITSON, con “La Tuna ITSON
ya llegd”, demostrando su avance musical, que los mantiene en el gusto de los estudiantes
de la universidad, contando con la guia de Vicent Lara.

Por su parte, la Coyota Escénica estreno la obra infantil “Cuentos para nin@s valientes”,
bajo la direccion de la Mtra. Dulce Maria Valenzuela Angulo, presentando funciones en
CUDDECYy en Club ITSON, en colaboracion con el Departamento de Vinculacion Institucional
y el Departamento de Personal, respectivamente, beneficiando a 410 nifas y ninos.

Asimismo, el Grupo Azos, a cargo de la Mtra. Cristina Inclan, logro el premio a la mejor
coreografia en el XXV Congreso Nacional de Danza Jazz, el principal foro dancistico de esta
disciplina en México, su participacion fue con la coreografia “Crush”, que forma parte su
programa dancistico “Millennial”, coreografia de Emilyn Barron R.y Ma. Alejandra Amaya G,
Intérpretes: Alejandra Gomez M., Andrea L. Gutiérrez R., Diana Isabel Cabrera A.

Se colabord con la Secretaria de Cultura Federal en la realizacion del evento “Tengo un
sueno”, con la participacion de 13 Semilleros Creativos del estado de Sonora en el mes de
agosto 2024, donde el pablico asistente presencio un recorrido cultural por los pueblos
Yaqui, Comcaac (seri) y Mayo, por medio de danza, misica, teatro y las artes visuales.

Con el objetivo de desarrollar una agenda cultural y artistica para piblicos diversos que
consolide las actividades intramuros y extramuros por las diferentes areas institucionales,
se realizaron un total de 147 eventos dentro de la agenda cultural, lo cual representa un
incremento del 55%, respecto al periodo anterior. Los eventos culturales de danza, misica,
teatro y literatura, registraron una participacion de 11 mil 995 personas. Destacando las
proyecciones en alianza con el Festival Internacional Cervantino y el Festival de las Artes
ITSON 2023, con actividades interunidades.

Los grupos artisticos representativos, realizaron 21 presentaciones en escuelas, festivales,
eventos de asociaciones civiles e instancias culturales, beneficiando a 6,001 personas, del
sur de Sonora y norte de Sinaloa.

Para impulsar el modelo de gestion de educacion continua institucional, Educacion
Continua ofrece a la comunidad, principalmente de la microy pequena empresa de la region
de Sonora, servicios estratégicos de capacitacion, actualizacion y especializacion en sus
diferentes areas administrativas, Financieras, Contables, Recursos Humanos, Produccion,
Mercadotecnia, Compras, Mantenimiento, Sistemas, entre otras, capacitando y actualizando
a profesionistas, empresarios, egresados, docentes, estudiantes y comunidad en general. En
este periodo 2023-2024, se lograron 113 eventos desarrollados y 1,084 personas capacitadas
a nivel nacional.

Por otro lado, se sigue consolidado el equipo de instructoras e instructores, como parte
fundamental del equipo de esta Coordinacion, siendo la mayoria con nivel maestria,
quienes se mantienen en constante capacitacion.
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Durante este periodo, se trabajo con diferentes areas dentro y fuera de la institucion, con
docentes que imparten programas de capacitacion para la certificacion por competencias,
con la finalidad de brindar a las y los estudiantes, mejores herramientas de capacitacion
para que obtengan mayores oportunidades en el ambiente laboral.

Para lo anterior, en el periodo que se informa, se programaron 11 eventos de capacitacion
con fines de certificacion abiertos a la comunidad en temas como: Certificacion Lean Six
Sigma Yellow Belt y Green Belt, Certificacion en SolidWorks, Certificacion en HACCP (Analisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control), Certificacion en Administracion de Proyectos,
entre otros.

Ademas, se impartieron a empresas temas como: EPANET, Revit, Excel Intermedio y
Avanzado, Cadena de Suministros, Microsoft Outlook 365, Mantenimiento de subestaciones,
NOM-030-STPS-2009, NOM 001-SEMARNAT-2021, Ley de Infraestructura de la Calidad e 1ISO
17025:2017, Trazabilidad urbana, Taller de Soldadura Basica, Analisis de Precios Unitarios
y Opus Introductorio, Manejo y operacion de plantas tratadoras, Actualizacion en materia
de Armonizacion Contable y Disciplina Financiera, Elaboracion del cepario e identificacion
de microorganismos, Operacion y seguridad en equipos de desazolve, Buenas Practicas
de Laboratorio, entre otros.

En este periodo, sobresale el posicionamiento de Educacion Continua como centro de
capacitacion de la Compaiiia Cervecera de Obregon y Oomapas de Cajeme, con un total
de 33 eventos impartidos en un afo. Ademas, de la permanencia de las empresas Radial
y Sonora S Plan.

59

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora Pag

PERIODO 2023-2024



Se impartieron 113 eventos, siendo 56% eventos de comunidad y 44% eventos a empresas.
Ademas, se desarrollaron un total de 2 mil 201 horas de capacitacion, beneficiando a 1,084
personas, de los cuales, 367 son personas inscritas a 63 eventos impartidos a la comunidad
y 717 son participantes a 50 eventos de empresas a nivel nacional, llegando a ciudades
como: Guaymas, Navojoa, Obregon, Hermosillo, entre otros.

Otro avance importante, es la imparticion de eventos orientados a la certificacion,
logrando atender en el periodo que se informa, un total de 11 eventos desarrollados, siendo
la Certificacion en SolidWorks la de mayor demanda con un incremento de participacion
del 72% con respecto al periodo anterior. Ademas, se obtuvo la imparticion en la oferta
diferenciada en contenido de 29 eventos de capacitacion, a través de la innovacion de los
productos y servicios ofertados.

Cabe senalar, que derivado del convenio de vinculacion entre OOMAPAS e ITSON, se
ha venido atendiendo el plan de capacitacion anual de este organismo y en el periodo
de 2023-2024 se impartieron un total de 21 eventos. Asimismo, se brindaron servicios de
capacitacion in-Company a importantes empresas del sector manufacturero y servicios
del sur de Sonora.

Es importante destacar las alianzas estratégicas que Educacion Continua ha venido
atendiendo durante el periodo 2023-2024. Un gran ejemplo de ello, es con la empresa CMA
Consultores de Guadalajara, Jalisco, con la que se impartieron tres programas orientados
a la certificacion de competencias, Certificacion Lean Six Sigma Yellow Belt, Green Belt y
Black Belt, con la ejecucion de cinco eventos.
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También se contd con la participacion de maestras y maestros certificados del ITSON,
para los cursos de Administracion de Proyectos, SolidWorks, Preparacion en HACCP (Analisis
de Peligros y Puntos Criticos de Control), con la ejecucion de seis eventos de capacitacion.

Como resultado de todo lo anterior, se alcanzaron a lograr los ingresos que se tenian
proyectados.

Con relacion a generar un nuevo modelo de comercializacion de la oferta de educacion
continua que incremente las ventas a audiencias masivas, la Coordinacion de Educacion
Continua cada ano se ha destacado por presentar resultados significativos en la oferta
de servicios de capacitacion y actualizacion con mayor cobertura y mejor calidad,
programando mas de 139 eventos de capacitacion en el periodo octubre 2023 a septiembre
2024, resultado de la deteccion de necesidades de capacitacion, a través de diferentes
estrategias como llamadas, correos y visitas a empresas, encuestas de satisfaccion, buzon
de sugerencias, correo electronico de la comunidad, redes sociales, entre otras.

En el periodo que se informa, se reforzo el area de difusion de la capacitacion en
medios electronicos y redes sociales, asi como la localizacion de lugares estratégicos para
la colocacion de la publicidad, posicionando la marca ITSON. Ademas, se actualizaron
y organizaron de manera mas efectiva las bases de datos de los clientes ampliando
mercado a nivel nacional, y se continud trabajando de manera eficiente con la Pagina
Web de Educacion Continua, con informacion actualizada y ajustada a las necesidades
de la comunidad.

Otra de las acciones, para desarrollar las competencias para el dominio de lenguas,
asi como implementar practicas innovadoras en los programas educativos para el
aprendizaje de lenguas extranjeras, fue la implementacion de la serie “Evolve” de la
Editorial Cambridge, a través del Programa de Inglés Universitario. Dicha serie, consta de
las siguientes caracteristicas:

« Practicas en contextos actuales y de la vida real.

- Estudiantes universitarios de varios paises fueron tomados en cuenta para saber qué
es lo que quieren aprender.

- Enfoque comunicativo

« Amplio vocabulario actual, acorde a la vida diaria y a lo que estan viviendo las y los
alumnos.

« Material digerible

- Ejercicios gramaticales

- Herramientas pertinentes

» Mucha mas practica dentro y fuera del aula: oral, auditiva, lectura, y escrita.
+ Mucha mayor exposicion al idioma.

 Audios y videos de calidad, con el vocabulario y velocidad acorde al nivel de
competencia. Videos con subtitulos en inglés.

* Ejemplos claros y modelados en video para la practica que tiene que hacer las y los
alumnos.

« Apoyo de un Teacher’s book que incluye:
+ Planeaciones sugeridas para cada clase.
+ Ideas de como abordar los temas.
« Orientacion sobre como trabajar con estudiantes especiales.

« Se cuenta con capacitacion en linea para uso de plataforma y capacitacion para
metodologia de clase.
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« Uso de la plataforma Cambridge

* Lasy los alumnos la pueden usar desde cualquier dispositivo electronico
con internet.

« Acceso a videos, audios, ejercicios, juegos, asignaciones, permite ver el
progreso, tiempo empleado.

+ Plataforma amigable con el usuario.
« Como docentes, permite monitorear todo lo que realizan las y los alumnos.
« Atractivo visualmente.

« Incluye un Test Generator, el cual permite generar quizzes y examenes, perfectamente
adaptados para evaluar el nivel de competencia correspondiente.

- Plataforma estable.

« Incluye examen diagnostico.

En octubre de 2023, se firmo el convenio “Better Learning Partner” con Cambridge. Dentro
de varias ventajas que tiene el acuerdo, se incluye un men( académico de capacitaciones
para docentes, las cuales ya estan teniendo un impacto positivo en la calidad de las clases
que reciben nuestras y nuestros estudiantes.
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Tanto en el semestre enero-mayo 2024, como en verano 2024, las y los maestros de
Navojoa, Guaymas, Empalme y Ciudad Obregon, recibieron capacitaciones por parte de
personal de Cambridge; ademas, las sesiones recibidas fueron acorde a las necesidades
de cada campus y de cada programa de Inglés; sea universitario, adultos o ninosy
adolescentes, cubriendo los siguientes temas:

* NLP to Boot productive Skills.

+ Gamification.

+ Developing communication skills.

+ Developing communication skills.

« Devices and apps for the modern classroom.
« Strategies to Motivate Students Online.

Se ha visto avance importante en estudiantes, tienen mas confianza para hablar, su
fluidez ha aumentado, hay un incremento considerable en su vocabulario, el compromiso
con el cumplimiento de asignaciones ha mejorado, hay mas jovenes candidatos a exentar
y en todos los niveles se lograra abarcar mas contenido del que se cubria antes, creando
bases solidas, permitiendo un mayor y mejor dominio del idioma.

En este rubro, se inici6 con la imparticion de clases de inglés de manera virtual para las
carreras como la Licenciatura en Administracion Estratégica, Licenciatura en Contaduria
Plblica y Licenciatura en Emprendimiento e Innovacion.

Asimismo, se continia con la observacion docente, la cual consiste en el ingreso al aula
por parte de alguno de los profesores integrantes de la oficina de idiomas para confirmar
la calidad de la metodologia del titular del grupo. En caso de encontrar algln area de
oportunidad, se indica en un reporte y, de ser necesario, se crea una estrategia remedial.

En el caso de Kids & Teens, se continiia trabajando, en semestre normal con los libros
Guess What? y Shape It los cuales también incluyen acceso a plataforma a través de
www.cambridgeone.org. Durante el verano, las y los estudiantes pusieron en practica lo
aprendido en un ambiente lidico, llevando a cabo actividades de ciencia, arte, cocina,
deporte, etcétera.

Se recibio por parte de Cambridge University la invitacion a Idiomas ITSON para acudir
al evento “Cambridge English Leadership Summit 2024”, el cual se llevo a cabo a finales de
septiembre en Reino Unido.

Cabe destacar que para fomentar la capacitacion y uso de lenguas indigenasy la lengua
de sefias mexicana, en este periodo, se ofrecio el Diplomado en Lengua de Sefias Mexicana
a la comunidad.

Igualmente, por parte del programa de Responsabilidad Social Universitaria se impartio
el curso “Expresiones en silencio” de Lengua de Sefias Mexicana a nivel basico, en el que
participaron 112 personas, de las cuales 41 forman parte del estudiantado, tres del personal
académico, seis del personal administrativo, 18 personas egresadas y 44 externas.

Respecto a consolidar a la Institucion como centro de certificacion en el dominio y
enseiianza de idiomas, se continian aplicando examenes TOEFL ITP, TOEFL IBT y, como
examen de ubicacion de inglés para posgrado, Oxford. Se reactivo el Diplomado en
Formacion de Maestros de Inglés. Asimismo, se atendieron 1,281 estudiantes mas, respecto
al mismo periodo del informe de actividades anterior.

Para implementar el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras, entro
en marcha el Plan 2023 para la mayoria de los Programas Educativos, donde siguen
contemplando la imparticion en inglés de materias disciplinares.
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En el sentido de fortalecer el modelo de intervencion para el mejoramiento del
tejido social, la Direccion de Extension Universitaria realizd acciones para contribuir a
la resolucion de problematicas en las comunidades rurales y suburbanas mediante
la atencion comunitaria por brigadas conformadas por grupos multidisciplinarios de
estudiantes y profesores.

En este sentido, el Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC) realizo jornadas,
campanasy proyectos de vinculacion en comunidades urbanas, rurales e indigenas, a través
del programa “ITSON en tu comunidad”, donde participaron brigadas multidisciplinarias de
jovenes prestadores de servicio social de todas las carreras. En este Gltimo ano se adopto
la comisaria de Esperanza, la colonia Leandro Valle y la comunidad indigena de Loma de
Bacum, obteniendo los siguientes resultados:

Se beneficio a un promedio de 340 personas, desde infantes hasta personas adulto
mayores, a través de talleres de deporte, salud, educacion y recreacion, cuidado ambiental,
artes y talleres de desarrollo humano, contando con la participacion de 88 estudiantes
de diferentes carreras, 10 docentes asesores y la alianza de cinco organismos plblicos
y sociales (ITEPO EMAK, Comisaria de Esperanza, Secundaria técnica #13, CADI Loma de
Bacum y SEDATU).

Por otro lado, para impulsar el establecimiento de centros comunitarios que propicie
el desarrollo de la sociedad menos favorecida, los dos centros comunitarios de ITSON
generaron fuerte impacto social, a través de sus servicios y acciones de vinculacion:

+ CUDDEC: Ofertd 119 servicios a la comunidad, a través de la participacion de 199
estudiantes y 105 docentes, motivando la participacion de 3 mil 593 personas usuarias,
provenientes de 157 comunidades del sur de la ciudad, contribuyendo al logro de los
objetivos de la agenda 2030 de la ONU.

* CUEC: a través del Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria atendio a 135
comunidades, con el desarrollo de 84 proyectos de vinculacion social, desarrollado
1,294 acciones de vinculacion con la comunidad, en temas de salud, educacion,
promocion del deporte y la actividad fisica, fomento del desarrollo economico y el
uso de nuevas tecnologias, cuidado del medio ambiente, a través de la participacion
de 873 estudiantes y 120 docentes, motivando la participacion de 5 mil 668 usuariasy
usuarios de comunidades vulnerables.
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En el contexto de la gestion administrativa con enfoque en resultados, en la Direccion
de Extension Universitaria se trabajo en acciones para fomentar la aplicacion del modelo
de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en todas las funciones de la universidad
contribuyendo al desarrollo sostenible.

Por lo que, se llevo a cabo el pilotaje y la validacion estadistica de un instrumento para
medir la percepcion de la Responsabilidad Social Universitaria entre el estudiantado.

Ademas, para fortalecer los vinculos de cooperacion y comunicacion con las partes
interesadas, el Programa de Responsabilidad Social Universitaria llevo a cabo actividades,
donde se conto con la participacion de 1,068 estudiantes, 298 colaboradores, 23 personas
egresadas y 69 personas externas.

Para impulsar la publicacion de los resultados y compromisos del ITSON en el ambito de
laRSU, se realizaron un total de 61 publicaciones y 293 historias en la cuenta de Instagram
del Programa de Responsabilidad Social Universitaria, teniendo un alcance de 11 mil 300
cuentas y 1,500 interacciones con el contenido; ademas de 196 en su pagina de Facebook,
en las cuales se difundio informacion, convocatorias y diversas actividades que inciden
en los objetivos de desarrollo sostenible, con un alcance de 32 mil 300 personas y 3 mil
500 interacciones con el contenido.

Con el proposito de impulsar acciones que contribuyan a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, se llevaron a cabo 10 proyectos y 41 actividades cuyos objetivos
impactan en los objetivos de desarrollo sostenible y a su vez, conmemoran fechas
significativas para la comunidad universitaria, como el Dia Internacional de la Mujer, el Mes
del Orgullo LGBT+Yy el Dia Internacional de la Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres,
contando con una participacion de 1,049 estudiantes de diferentes programas educativos
de pregrado y posgrado, asi como la participacion de 298 colaboradoras y colaboradores
académicos y administrativos en actividades con incidencia en la responsabilidad social
universitaria.
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Respecto a la transversalizacion de perspectiva de género e inclusion, se desarrollaron
27 actividades con impacto en los ODS de Igualdad de Género y Reduccion de las
Desigualdades, englobadas en los proyectos “Jornada Naranja 2023", en conmemoracion
del Dia Internacional en Contra de la Violencia Contra las Mujeres; la Jornada “Mujeres
en Accion por la Paz"; la Diversemana 2024 y la Jornada del Orgullo LGBTTI+. En dichos
eventos, se conto con la participacion de 966 estudiantes, 236 personas colaboradoras de
la institucion, 71 personas egresadas y 26 personas externas.

En otras acciones relevantes, la Direccion de Extension Universitaria, a través de la
Coordinacion de Servicio Social y Bolsa de Trabajo, en conjunto con Servicio Nacional de
Empleo local, desarroll6 la Jornada de Reclutamiento, en diciembre 2023, contando con la
participacion de 27 empresas, que ofertaron 1,200 vacantes, atendiendo a 170 egresadas
y egresados de las universidades locales, siendo el 70% egresadas y egresados del ITSON.
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Finalmente, el programa de Responsabilidad Social Universitaria realizo actividades en
alianza con areas internas de la Universidad, como el Programa de Cultura de la Paz, la
Oficina de Diversidad e Inclusion Educativa, Incubadora de Empresas ITSON Obregon, el
Programa de Formacion General, el area de Cualificacion Docente de la Coordinacion de
Desarrollo Académico, Bibliotecas y el Comité de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género; asi como con organismos externos como la asociacion civil Amar y Servir.
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DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

La Direccion de Planeacion Institucional del Instituto Tecnologico de Sonora, adscrita
a Rectoria, desempena un papel fundamental en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, brindando apoyo en la planeacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos académicos y administrativos, a través de sus 5 coordinaciones que trabajan de
manera articulada.

La Coordinacion de Programacion y Presupuestacion, mediante el enfoque de Presupuesto
basado en Resultados (PBR), vincula la asignacion de recursos con la entrega de bienesy
servicios pUblicos, promoviendo la transparencia, rendicion de cuentas y la optimizacion
del gasto piblico, lo que permite a la institucion cumplir con su responsabilidad ante la
comunidad.

Por su parte, el Centro Integral de la Calidad coordina las actividades para el
mantenimiento, mejora y ampliacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma
ISO 9001 vigente, asegurando la estandarizacion y mejora continua de los procesos
institucionales que impactan tanto a los clientes internos (colaboradores) como a los
externos (estudiantes, empresarios y la comunidad).

La Coordinacion de Planeacion y Evaluacion de Programas Institucionales se enfoca en la
mejora de los programas mediante la creacion de propuestas que inciden en el desempeno
institucional. Asimismo, la Coordinacion de Procesos Institucionales (CPI) colabora con las
areas académicas y administrativas en la elaboracion, actualizacion y evaluacion de planes
de desarrollo, contribuyendo a la cohesion entre actividades académicas y administrativas.

Finalmente, la Coordinacion de Informacion Institucional supervisa la produccion,
integracion y difusion de informacion estadistica, siguiendo la normatividad establecida,
para apoyar los procesos de planeacion, evaluacion y acreditacion de programas en la
institucion. Este enfoque integral garantiza un desempeno institucional eficiente y alineado
con los mas altos estandares de calidad, respondiendo de manera efectiva a las demandas
y expectativas de la sociedad.
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Para contribuir con la oferta educativa actualizada y fundamentada en las necesidades
de desarrollo sostenible, los estudios de empleabilidad y la participacion de los grupos de
interés, en el periodo que se informa, se brindo orientacion a 16 cuerpos colegiados que
desarrollan el mismo nimero de estudios de pertinencia y factibilidad con la siguiente
distribucion:

- Campus Obregon: Se realizaron 7 estudios para posgrados, de los cuales 5 fueron

redisenos de programas existentes y 2 estudios para nuevas ofertas.

+ Campus Navojoa: Se llevaron a cabo 4 estudios de pertinencia para pregrado y 1 para
posgrado, todos enfocados en nuevas ofertas educativas.

 Campus Guaymas: Se desarrollaron 4 estudios de pertinencia para pregrado, igualmente
orientados a nueva oferta educativa.

La institucion busca garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruenciay
coherencia con la filosofia institucional, por ello se brindo acompanamiento y orientacion
metodologica con fines de mantenimiento, acreditacion o reacreditacion, a un total de 13
programas educativos, logrando con ello que mas del 98% de los estudiantes del ITSON se
encuentran inscritos en un programa educativo reconocido por su calidad por cumplir con
los estandares establecidos por los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). En este rubro, se realizaron las
siguientes acciones de atencion y seguimiento:
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VISTAS CON FINES DE ACREDITACION Y/O REACREDITACION A
PROGRAMAS EDUCATIVOS.
* Ingenieria Industrial y de Sistemas, Unidad Navojoa: Reacreditacion por Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

* Ingenieria en Manufactura, Unidad Obregon: Acreditacion por Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

s Ingenieria en Manufactura, Unidad Guaymas: Acreditacion por Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

« Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Unidad Empalme: Reacreditacion por Comité
para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE).

» Licenciatura en Psicologia, Unidad Navojoa: Reacreditacion por el Consejo Nacional
para la Ensefanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).

« Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas, Unidad Obregon: Reacreditacion
nacional e internacional por Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica
(CONAET) y Acreditacion Chile.

« Ingenieria en Ciencias Ambientales: Reacreditacion por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

SEGUIMIENTO DE ACREDITACIONES.
+ Ingenieria Industrial y de Sistemas ,Unidad Guaymas: Envio del Informe de Medio
Término al Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

+ Ingenieria en Software, Unidades Obregon, Navojoa y Guaymas: Envio de Informes
Anuales al Consejo Nacional de Acreditacion en informatica y computacion A.C.
(CONAIC).

» Licenciatura en Economiay Finanzas, Unidad Obregon: Seguimiento de recomendaciones
por el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econdmica (CONACE).

- Licenciatura en Psicologia, Unidad Obregon: Seguimiento de recomendaciones por el
Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP).

* Ingenieria Industrial y de Sistemas, Unidad Navojoa: Envio del Plan de mejora al
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

» Licenciatura en Administracion, Unidad Empalme: Seguimiento de recomendaciones
del Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas y Contables (CACECA).

« Se realizo el Taller de Revision del Autoestudio (TRA), para el programa Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas, Unidad Obregon, por parte del Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacion Turistica (CONAET).

En relacion con la mejora de la habilitacion de la planta docente conforme a las
necesidades de formacion y actualizacion pedagogica, las y los 210 Profesores de Tiempo
Completo (PTC) cuentan con estudios de posgrado, representando el 100%.

Se participo también en la Comision de Procesos Académicos de Consejo Directivo donde
se emitieron juicios de valory dictaminacion sobre el diseno de nuevas ofertas educativas
y rediseno de programas educativos de Licenciatura y Posgrado.
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En cuanto a propiciar el incremento de profesores con reconocimiento de perfil deseable
incentivando la participacion en las convocatorias correspondientes, se realizaron las
gestiones al interior de la Institucion y ante el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) para la participacion de las y los Profesores de Tiempo Completo
en las convocatorias de apoyo en el tema de habilitacion docente (grados académicos,
reconocimiento al Perfil Deseable, manteniendo comunicado al cuerpo directivo al respecto
de informacion de interés que favorezca la incorporacion y/o permanencia en el programa
PRODEP, en atencion a la convocatoria de perfil deseable y se asesoro6 al profesorado
en la revision de los requisitos a cumplir emitidos en las bases de la convocatoria de
reconocimiento de Perfil Deseable, que permita el adecuado llenado de los rubros a
evaluar, lograndose que 178 de las y los Profesores de Tiempo Completo cuentan con el
Reconocimiento al Perfil Deseable, representando el 85% del total.

ELITSON ha reforzado su compromiso con Implementar programas y mecanismos para
desarrollar cuadros de futuras y futuros profesores investigadores de alta calidad, en
ese sentido, se continGa con la gestion de la integracion de una base de datos de las y los
Profesores Investigadores de Tiempo Completo con distincion por el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), que permita brindar informacion de avance en el
ingreso, promocion y permanencia del SNII. Durante este periodo, la universidad conto con
210 Profesores de Tiempo Completo, 114 con reconocimiento de la Distincion del Sistema
Nacional del SNII, representando el 54% del total.

Asimismo, esta Direccion apoy6 a la consolidacion de cuerpos colegiados de
investigacion, comunicando en tiempo y forma las convocatorias PRODEP para el Registro
y Evaluacion de Cuerpos Académicos (CA) y brindando asesoria durante el proceso de
participacion en las convocatorias PRODEP para Cuerpos Académicos, que permita el
cumplimiento de los requisitos para evaluar el grado de cada cuerpo académico, asi como
para el registro de nuevas propuestas. Como resultado, se tienen 36 cuerpos académicos, se
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mantienen 29 Consolidados y se cuenta con un cuerpo académico con vigencia indefinida.

Con el objetivo de generar soporte administrativo y de gestion a las actividades de
investigacion, la Coordinacion de Programacion y Presupuestacion, se asesord a 121
profesoras y profesores que son responsables de proyectos de investigacion, en la revision
y liberacion de sus proyectos para su posterior ejecucion de los recursos.

La Coordinacion de Programacion y Presupuestacion para gestionar fondos externos
para el financiamiento de proyectos de investigacion, brindo apoyo a las y los profesores
investigadores en la liberacion de sus proyectos, los cuales son financiados por fondos
externos en un 39% del presupuesto total destinado a la investigacion.

Buscando garantizar la articulacion apropiada entre las areas académicas y
administrativas y su despliegue en la estructura institucional que favorezca el desarrollo de
la comunidad universitaria y sociedad, la Coordinacion de Programacion y Presupuestacion
ha alcanzado el 98% de satisfaccion de las y los usuarios respecto a la liberacion del
Presupuesto institucional en el Sistema Institucional de Proyectos Presupuestales (SIPP)
mediante la revision y validacion de proyectos del tipo de gastos de operacion, desarrollo,
autofinanciables, fondos extraordinarios y de negocio, y la Oficina de Administracion de
proyectos ha dado seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales a través de
los tableros de control; apoyando en la generacion de informacion que sirva para la toma
de decisiones.

El Centro Integral de la Calidad, realizo las siguientes acciones para promover la
interlocucion efectiva entre todos los sectores de la universidad que favorezca la eficiencia
en el uso de los recursos y la mejora continua mediante la innovacion en los servicios
mediante el diseno e implementacion de estrategias para escuchar la voz del cliente,
aplicacion de instrumentos de extraccion de datos y opinion sobre los servicios, asi como
la difusion de informes de los resultados de los servicios en el alcance del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC).

Mientras que, para desarrollar una simplificacion administrativa al maximo, teniendo
como limite iinicamente el cumplimiento de la normatividad aplicable el Centro Integral
de la Calidad, realizo diversas acciones:

* Retroalimentacion a las areas en cuestion, y recomendacion de la generacion de
acciones correctivas para atender las oportunidades expresadas por las y los usuarios.

« Administrar el buzon de sugerencias, felicitaciones y de quejas.
« Innovacion de servicios al alumnado.

« Dirigir la realizacion del proceso de Revision de la Direccion del SGC, coordinando la
participacion y cumplimiento de responsabilidades de los funcionarios que participan
en la misma.

« Actualizacion y/o creacion de los documentos para:

« Laboratorios (se ajusto la operacion clave en 2 Procedimientos con alcance de
Guaymas, Navojoa y Obregon, asi como un tercero que se ejecuta solo en Obregon.

« CIIBAA: creacion de un nuevo procedimiento con 3 metodologias de analisis del
area de Toxicologia.

« Activos fijos: mejora en la documentacion para actualizarla con las nuevas
necesidades y actividades que se realizan en el area.

« Mantener el SGCy su mejora continua a través de las siguientes auditorias internas:
« Auditoria interna 46.

« Auditoria interna 47 (en proceso de ejecucion)
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Ademas, se han considerado los siguientes logros:
+ Evaluacion de la satisfaccion del cliente:
+ Realizacion de 479 evaluaciones de satisfaccion en 69 areas de servicio.

+ 451 informes de retroalimentacion emitidos, con un 96.25% de satisfaccion
institucional.

« Innovacion y mejora de servicios:

+ Innovacion en los servicios ofrecidos a las y los alumnos, alcanzando un 92.51% de
satisfaccion en areas como bibliotecas, registro escolar, laboratorios de computo
y vinculacion.

« Certificacion 1SO 9001:2015:

* Mantenimiento exitoso de la certificacion 1ISO 9001:2015 por parte del Organismo
Certificador American Trust Registre (ATR).

* Incorporacion de nuevos procedimientos en el alcance del SGC institucional,
incluyendo atencion del alumnado en laboratorios de computo y el procedimiento
de induccion.

R —— .
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AUDITORIAS Y MEJORA CONTINUA:
* Ejecucion de las auditorias internas 46 y 47 para garantizar la mejora continua.

* En la auditoria externa de noviembre de 2023, se atendieron los resultados y se
implementaron mejoras, asegurando el mantenimiento de la certificacion.

Documentacion actualizada:

« Ajuste en los procedimientos de laboratorios de Guaymas, Navojoa y Obregon.

« Creacion de nuevos procedimientos en Toxicologia (CIIBAA) y mejoras en activos fijos.
Capacitaciones:

* Ejecucion de varias capacitaciones presenciales y virtuales sobre temas como atencion
de no conformidades, principios del SGC, requisitos del sistema, y manejo de riesgos
institucionales en diversos campus.

Mejora en la documentacion del SGC:

« Actualizacion y creacion de documentos clave para el manual de procedimientos
institucional, en especial en procedimientos criticos.

Respecto a fortalecer la gestion y educacion ambiental mediante practicas de la
comunidad universitaria en este rubro, la Direccion de Planeacion Institucional es enlace
ante la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) en
las iniciativas universitarias en relacion con el Programa Especial de Cambio Climatico
(PECC), e institucionalmente coordina el desarrollo del Programa ambiental institucional. Se
desarrollo y autorizo el Plan institucional de austeridad y ahorro 2024 donde se establecen
medidas de reciclaje y reduccion en el uso de papel, asi como el fomento a la reduccion
de consumo de energia y desarrollo eléctrico.

Ademas, la Direccion de Planeacion coording la recopilacion de iniciativas institucionales
que contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) e integrd
un informe institucional dirigido a DGESUI, destacando las contribuciones de la universidad
en términos de oferta educativa vinculada al cambio climatico.

En lo que respecta a diversificar las fuentes de ingresos propios y maximizar la captacion
de recursos, la Coordinacion de Programacion y Presupuestacion libero 104 proyectos
autofinanciables, tanto genéricos como especificos, los cuales contribuyen a generar
ingresos propios para la Institucion.

Afin de fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de las areas
institucionales, la Oficina de Administracion de Proyectos publico de manera oportuna
los resultados relacionados con el cumplimiento trimestral de las principales metas
de la Institucion, mediante la actualizacion del micrositio de “Presupuesto Basado en
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Resultados”, el cual se encuentra de forma pablica dentro de la pagina Institucional.
Asi mismo, la Coordinacion de Programacion y Presupuestacion publico en el micrositio
mencionado, el Presupuesto de Ingresos y egresos y sus modificaciones siendo relevante
las siguientes acciones:

* Revision de metas técnicas: La Coordinacion de Programacion y Presupuestacion reviso
las metas técnicas de 151 proyectos de desarrollo y autofinanciables del ejercicio 2023.

+ Revision de proyectos de desarrollo: Se evaluaron 94 proyectos de desarrollo con
un presupuesto total de $171,792,642.50, lo que representa el 69% del monto total
autorizado y el 32% de los proyectos autorizados durante el afno.

* Revision de proyectos autofinanciables: Se revisaron 57 proyectos autofinanciables,
con un presupuesto de $13,652,360.21, representando el 100% de los proyectos
autofinanciables autorizados en el ano.

* Reportes trimestrales: Se realizaron informes trimestrales ante la Secretaria de
Hacienda del Estado de Sonora, mostrando el avance en las metas institucionales de
los presupuestos de los ejercicios 2023 y 2024.

+ Presentacion ante organismos fiscalizadores: Se presentd la informacion a organismos
fiscalizadores utilizando los formatos de Evaluacion Trimestral Contabilidad Armonizada
(ETCA) y Cuenta Publica.

* Reportes de transparencia: Se reportaron trimestralmente los avances en la Plataforma
Nacional de Transparencia, cumpliendo con lo establecido en la Ley General de
Transparencia y la Ley de Transparencia del Estado de Sonora.

Resumiéndose en los siguientes logros:

* Revision exhaustiva de proyectos: Se logro la revision de 151 proyectos con un
presupuesto total de $185,445,002.71, garantizando la correcta asignacion y uso de
recursos.

« Cumplimiento del 100% en proyectos autofinanciables: Se revisaron y gestionaron
el 100% de los proyectos autofinanciables, asegurando que estos proyectos generen
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ingresos propios para la Institucion.

« Transparencia y rendicion de cuentas: Se mantuvo el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia mediante reportes trimestrales a la Secretaria de Hacienda del Estado
de Sonora y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asegurando la rendicion de
cuentas ante organismos fiscalizadores.

Para mantener la solvencia financiera de la Institucion, mediante el adecuado uso y
manejo de los recursos financieros. La Coordinacion de Programacion y Presupuestacion
liberd 655 proyectos, incluyendo proyectos de gasto de operacion, desarrollo,
autofinanciables y de negocios, garantizando que todos cumplan con la normatividad
aplicable para su correcta ejecucion de recursos.

Mientras que para capacitar constantemente al personal sobre los cambios en
regulaciones normativas aplicables a la Institucion se brindo:

- Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC): donde se realizaron sesiones
presenciales y virtuales para transmitir el conocimiento requerido para cumplir con
los requisitos del SGC, en colaboracion con la Coordinacion de Desarrollo Personal.
Las capacitaciones incluyeron:

« Atencion de No Conformidad en Navojoa (Presencial, diciembre 2023).

* Principios, términos y definiciones del SGC-ISO 9000:2015 en Obregon
(Presencial, febrero y junio 2024).

« SGC Institucional en Obregon-Centro y Nainari (Presencial, febrero y agosto
2024).

« Contexto, Partes Interesadas y Politica de Calidad Institucional (Virtual,
marzo 2024, todos los campus).

* Requisitos, Salida No Conforme e ISC Institucional en Guaymas y Navojoa
(Presencial, abril 2024).

« Revision por la Direccion - Llenado de documentos (Virtual, abril 2024, todos
los campus).

« Atencion de Riesgos Institucionales (Virtual, mayo 2024, todos los campus).

« Capacitacion en Presupuesto Basado en Resultados: Se ofrecio capacitacion al personal
académico y administrativo sobre los principios del Presupuesto Basado en Resultados,
enfocados en su impacto social y en el establecimiento de metas desafiantes pero
alcanzables para el ejercicio 2024.

En la Direccion de Planeacion Institucional se trabaja en la mejora continuamente de las
condiciones laborales del personal. Durante el periodo de este informe, el personal de la
Direccion participo en 44 cursos de formacion, acumulando 1,380 horas de capacitacion.
Un logro destacado fue la participacion de seis integrantes en el Diplomado en Gestion
Administrativa y Financiera en Instituciones de Educacion Superior, impartido en
colaboracion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y la Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de
la Informacion Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educacion Superior
(AMEREIAF) con una duracion de 140 horas. Esta capacitacion refuerza las competencias
clave del equipo para la mejora de la gestion universitaria.
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A fin de fomentar la colaboracion con las instancias del gobierno federal y estatal en
el marco de la autonomia universitaria, se elaboro el informe institucional solicitado en
el marco del Programa Nacional de Educacion Superior (PRONES) 2023-2024, mediante
un levantamiento cualitativo de informacion, se reportaron con el fin de aportar en los
avances en diversos rubros de relevancia para la Educacion Superior reflejando con ello el
compromiso de nuestra Universidad con el desarrollo educativo del pais y con los objetivos
establecidos en el PRONES para el mejoramiento de la calidad y equidad en la educacion
superior.

La Coordinacion de Procesos Institucionales, la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion
de Programas Institucionales (CPEPI) y la Coordinacion del Centro Integral de la Calidad
(CICA) trabajaron en conjunto en el despliegue de la metodologia para documentar los
procesos de evaluacion y los avances en la mejora continua en las IES, en el marco del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior que emana de la reforma
realizada a la Ley General de Educacion Superior, resultando en un trabajo enriquecedor
de revision de las funciones sustantivas y adjetivas, en el cual se tuvo la participacion de
las diferentes areas académicas y administrativas a través cinco sesiones informativas y
talleres.

Los talleres abordaron los ambitos del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES): (1) formacion profesional de los estudiantes,
(11) profesionalizacion de la docencia, (I11) programas educativos de TSU y licenciatura,
(IvV) programas de investigacion y posgrado, y (V) institucion de educacion superior
(funciones académicas y de gestion).

Cabe mencionar que en dichos talleres se abordaron los criterios transversales del
Sistema: (I) compromiso con la responsabilidad social, (I) equidad social y de género,
(1) inclusion, (1V) excelencia, (V) vanguardia, (V1) innovacion social y (VII) interculturalidad,
con ello nuestra universidad respondio a la Convocatoria de Autoevaluacion 2023 emitida
por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

En dicho proceso, la Institucion atendio los lineamientos establecidos y entrego su
correspondiente reporte de autoevaluacion mismo que fue entregado a su Coordinacion
Ejecutiva en febrero de 2024, contribuyendo al objetivo de resignificar la evaluacion para
la mejora continua integral, y cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
General de Educacion Superior.

Através de la Coordinacion de Informacion Institucional se presentaron dos informes de
Matricula del ITSON desagregada por programa educativo y Direccion Académica, dando
atencion al Articulo 36, fraccion V, del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) del
ejercicio fiscal:

« Actualizar la tasa de retencion de primer a segundo ano de licenciatura de ciclos
escolares que correspondan.

« Actualizar la tasa de eficiencia terminal por cohorte de licenciatura.

« Atender solicitudes de informacion estadistica en tiempo y forma, de acuerdo con los
criterios establecidos.

- Elaborar anexos estadisticos para el Informe General de Actividades del Rector.

« Actualizar, integrar y validar la informacion de inicio del ciclo escolar vigente para el
Sistema de Estadisticas de Educacion de la Secretaria de Educacion Publica.
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Paufina Acosta ... Alondra Alerman Alegandro Aguimre

A nivel estatal se participa en el Programa Anual de Evaluacion 2024, especificamente en
la evaluacion del programa presupuestario E101E05: Operacion y Desarrollo del Instituto
Tecnologico de Sonora. Esta participacion permitira evaluar el diseno de dicho programa,
contribuyendo a la mejora de su operacion y desarrollo, en linea con los objetivos
institucionales y las metas de eficiencia y calidad educativa.

Se continda coordinando la participacion de profesores investigadores de ITSON como
pares evaluadores en el proceso de evaluacion de planes y programas de estudio, y emision
de Opiniones Técnicas Académicas en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 13°,
fracciones IVy V del Reglamento de la COEPES - Sonora, apoyando asi el fortalecimiento
de la calidad educativa en la region.

La Direccion de Planeacion Institucional fungié como Coordinadora del Comité de
Mejora Continua Integral de la Educacion Superior en Sonora, dirigiendo y entregando la
elaboracion del Reporte de Evaluacion del Sistema Estatal de Educacion Superior.

Asimismo, la Coordinacion de Procesos Institucionales, participo en los procesos de
evaluacion de programas federales de la Secretaria de Educacion Pablica que tienen
por objeto la evaluacion de propuestas de proyectos integrales con mayor impacto en
el incremento de la matricula en las zonas con mayor rezago en la cobertura educativa
de nivel superior y en las IES plblicas, con incremento de tasa de abandono escolar, y el
cumplimiento de estas, con los criterios establecidos. Lo anterior contribuye en fortalecer
alianzas de colaboracion, asi como la identificacion y estructuracion de proyectos integrales
para la Institucion. Buscando reforzar el cumplimiento del marco legal aplicable a los
procesos institucionales. EL Centro Integral de la Calidad ha participado en las auditorias
realizadas por Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) donde han solicitado
informacion referente a los procedimientos actualizados, analisis de riesgo, revision por la
direccion, resultados de auditorias internas de calidad, asi como las acciones emprendidas.

Jese Ricarda

Veronica Araizal...
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La Coordinacion de Programacion y Presupuestacion y la Oficina de Administracion de
Proyectos atendieron la Auditoria integral domiciliaria No. 2023AE0109010137, al ejercicio
fiscal 2023, dando respuesta a 19 puntos, de los cuales no se obtuvieron observaciones
durante la fase de pre-cierre. Asimismo, se atendio la Auditoria Especial del Gasto
Federalizado con oficio nimero AEFG/5631/2024 de la Auditoria Superior de la Federacion.

Ademas, derivado de la reafirmacion de la autonomia que dio como resultado en el
ejercicio 2023, la elaboracion del Programa presupuestario “E101E05 Operacion y desarrollo
del Instituto Tecnologico de Sonora” y conforme a la normatividad que establece que debe
realizarse una evaluacion de diseno después del primer afo de operacion, se realizo la
gestion para que el ITSON apareciera en el Programa Anual de Evaluacion del Gobierno del
Estado de Sonora, asi como las gestiones para la elaboracion de los Términos de Referencia
y su aprobacion por la Subdireccion de Evaluacion de la Secretaria de Hacienda, la
contratacion del evaluador externo, asi como la entrega de la informacion correspondiente.
Se espera que la evaluacion culmine en noviembre de este ano y brinde estrategias para
incrementar los beneficios que el ITSON entrega a la sociedad del estado de Sonora.

En conjunto con las diversas areas Institucionales, la Oficina de Administracion de
Proyectos realizo el “Analisis de riesgos 2024", identificando los riesgos asociados a los
objetivos del Plan de Desarrollo Institucional, para posteriormente realizar una evaluacion
de estos, categorizarlos segiin su nivel de probabilidad e impacto y establecer las acciones a
realizar de aquellos riesgos clasificados como altos. Dentro de este ejercicio se consideraron
riesgos de corrupcion, de incumplimiento normativo, de afectacion al patrimonio
institucional, asi como afectaciones a la integridad de la comunidad universitaria.

Derivado del analisis de riesgos, se establecieron diversas acciones, entre ellas:
campanas de ahorro de energia eléctrica, reforzamiento de las campanas de autocuidado,
conferencias a docentes dentro de la RADA, senalizacion del reglamento en espacios
deportivos, entre otros.
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ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2024-2028, CON VISION 2030

Fartstipacion de la pabl soitn estudiant]]

Para fortalecer el sistema de reconocimiento al desempeiio, trayectoria y méritos
se mantiene actualizada la base datos respecto a PTC beneficiados en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED) de acuerdo con los resultados
emitidos por la Comision Académica Permanente (CAP) que permita generar informacion
estadistica para el seguimiento del ejercicio de los recursos otorgados al programa, donde
de los 210 PTC 162 son beneficiados con el Estimulo al Desempeiio del Personal Docente
representando el 77%

Para mejorar los mecanismos de comunicacion e impregnacion de la filosofia institucional
e Impulsar la habilitacion de la Oficina para la Defensoria de los Derechos Universitarios,
la Coordinacion de Procesos Institucionales, oriento a las Direcciones y areas de apoyo de
las Vicerrectorias Académica y Administrativa en la integracion de propuestas de planes de
trabajo correspondientes a este periodo. Adicionalmente, se realizo un siguiente despliegue
de plan de desarrollo y/o planes de trabajo con cinco Programas Educativos; atendiendo
las solicitudes de informacion y visitas in situ para los procesos de evaluacion, acreditacion
y/o reacreditacion de programas educativos en solicitud de las areas académicas.
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Posterior a la designacion de Rector para el periodo administrativo 2024-2028, la
Coordinacion de Procesos Institucionales, en apoyo a la alta Direccion, y con el liderazgo
de la Direccion de Planeacion, se contribuyo en la actualizacion del Plan de Desarrollo
Institucional, el cual, al cierre de este informe, tiene la version preliminar, que sera
realimentada por integrantes de la comunidad universitaria, como son personal académico,
administrativo, poblacion estudiantil, entre otros. En una siguiente etapa, contar con la
version que se ha de presentar al Consejo Directivo para su aprobacion.

Finalmente, como parte de las iniciativas en este periodo, para fomentar un ambiente de
convivencia pacifica y solucion de conflictos en el entorno universitario y generar espacios
neutrales para tales fines, asi como reforzar la cultura de paz; la Coordinacion de Procesos
Institucionales ha colaborado con la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades para la
primera propuesta a nivel disefio para la creacion del Centro de Mediacion Universitaria,
que es una etapa preliminar a la creacion de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
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SECRETARIA DE LA RECTORIA

La Secretaria de la Rectoria, es una dependencia que brinda servicios de forma
transversal a la Institucion; depende directamente de la Rectoria. Tiene como objetivo el
apoyo al fortalecimiento de las areas académicas y administrativas del Instituto Tecnologico
de Sonora, actuando a través de sus areas adscritas: el Departamento de Contraloria,
la Coordinacion de Comunicacion Institucional, la Coordinacion de Mercadotecnia, la
Coordinacion de Movilidad y Asuntos Internacionales, la Coordinacion de la Oficina de
Normatividad y Servicios Juridicos.

Asimismo, tiene bajo su responsabilidad la gestion de la funcionalidad del H. Consejo
Directivo del Instituto Tecnologico de Sonora; de coadyuvar con el H. Patronato para
desarrollo de su plan de trabajo en beneficio de la Institucion, y de apoyar a la Comision
de Auditoria, 6rgano dependiente del H. Consejo Directivo. De igual forma, brinda servicios
de Gestion y acompanamiento a las Sociedades de Alumnas y Alumnos del ITSON, y una vez
que fue aprobado el Protocolo para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia, en particular la de género, hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion
a la diversidad sexual en el Instituto Tecnologico de Sonora en diciembre de 2023, se
integrara a la Dependencia a la Oficina de Atencion para los casos de violencia, en particular
la de género. Asi mismo, en este periodo, la dependencia ha impulsado las actividades
del Comité de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, el cual es parte integrante
del Protocolo.
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Un hecho trascendental durante este periodo, fue el fortalecimiento de la Coordinaciéon
de Contraloria Interna como Organo Interno de Control (OIC), siendo que en sesion
extraordinaria del 11 de diciembre de 2023 el H. Consejo Directivo aprobo la actualizacion de
la estructura organica de la Coordinacion de Contraloria, pasando de nivel de Coordinacion
a Departamento; lo anterior con el objetivo de cumplir con las funciones conferidas a los
0IC, establecidas en el marco legal aplicable, promoviendo asi diversas funciones que
coadyuvara en promocion de la integridad, honestidad y ética piblica de los servidores
publicos universitarios, asi como el uso eficiente de los recursos publicos.

Para facultar al Departamento de Contraloria Interna el H. Consejo Directivo en sesion
extraordinaria del mes de mayo de 2024 aprobo de la modificacion del Reglamento General
de la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Sonora, estableciendo en su articulo 41 que
“La Contraloria Interna funge como el Organo Interno de Control del Instituto, con autonomia
técnica y de gestion, que depende jerarquicamente de la Secretaria de la Rectoria, con
funciones de fiscalizacion de los recursos piblicos; promocion, fortalecimiento y evaluacion
del control interno; asi como la investigacion, substanciacion y resolucion de las faltas
administrativas en las que puedan incurrir los servidores publicos de la Institucion.”

En la actualidad se sigue trabajando con la implementacion de los nuevos procedimientos
y la emision de la normativa interna aplicable a las tres Coordinaciones que dependen
del Departamento que son la Coordinacion de Auditoria Interna, la Coordinacion de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas y la Coordinacion de Control Interno
y Mejora de la Gestion.

La Contraloria realiza diversas actividades de vigilancia y atestiguamiento de los
procesos de contratacion piblica de adquisiciones y obras, contratacion de servicios
personales; vigilancia del ejercicio de los recursos plblicos de conformidad con las leyes
y normatividad interna, asi como atencion a los procedimientos de fiscalizacion externos.
Durante el periodo del presente informe de obtuvieron los siguientes resultados mas
relevantes:

+ Se realizaron 7 auditorias internas de las cuales, 4 corresponden a proyectos autorizados
por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), 2 de
auditorias a la matricula, una del programa presupuestario S247 para el Desarrollo
Profesional Docente.

Se emitieron las opiniones a los informes financieros finales de 4 proyectos de
CONAHCYT.

Se apoyo a 1,517 servidores publicos universitarios que presentaron la Declaracion de
Situacion Patrimonial.

Se realizaron 3 Auditorias a la matricula de Universidades Piblicas de Educacion
Superior, bajo el amparo de la metodologia de Asociacion Mexicana de Organos de
Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior, procedimiento que esta
certificado bajo la norma 1SO 37001:2016 Sistema de Gestion Anti soborno.

Se atendio la etapa de seguimiento de la auditoria integral nimero 2022AE0109010345
correspondiente a la cuenta piblica 2022 y se atendid la auditoria integral
2023AE0109010137 correspondiente a la cuenta piblica 2023, ambas realizadas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, del Estado de Sonora.

Se atendio la etapa de cierre de la auditoria nimero 1753 de la cuenta piblica 2022 y
la auditoria niimero 1881 de la cuenta plblica 2023, ambas tituladas como “Recursos
del Gasto Federalizado Transferidos a la Universidades Piblicas Estatales”, ambas
realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion.

Se genero la propuesta de actualizacion de la estructura organica de la Contraloria
Interna, incluyendo los perfiles de puestos del personal y las adecuaciones normativas
correspondientes.
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La Coordinacion de Comunicacion Institucional tiene por objetivo, coordinar las
estrategias que favorezcan una comunicacion efectiva y proactiva entre las diversas areas
que constituyen una institucion, asi mismo, busca potenciar los logros, productos y servicios
de la Universidad, a partir de procesos de comunicacion transversales, representando un
area de oportunidad para el desarrollo institucional.

Para lograr una comunicacion congruente, se trabaja en estrategias encaminadas a
transmitir la identidad y filosofia que rige a la institucion, a través de programas y acciones
que posicionan los valores universitarios, y del establecimiento de herramientas de
comunicacion y plataformas virtuales que permitan difundir la informacion generada al
interior, bajo un plan estratégico.

Durante el periodo que se informa, la Coordinacion impulso el fortalecimiento de la
difusion de los resultados de investigacion en medios de reconocida calidad e impacto,
obteniendo los siguientes resultados:

Se elaboro la “Estrategia y Programa Anual de Comunicacion Institucional del Instituto
Tecnologico de Sonora 2024, para establecer las lineas de comunicacion institucional que
atiendan los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2021- 2024 (PDI 2021-2024), con
el fin de impactar positivamente en el quehacer universitario, la difusion de los logros
institucionales, la actividad sustantiva de la Universidad, la oferta de servicios y productos,
los productos de promocion y publicidad.

En cumplimiento a la Ley General de Comunicacion Social y en apego y cumplimiento
del marco legal, normativo y técnico vigente del Instituto Tecnologico de Sonora, se
elaboro el Programa Anual y Estratégico de Comunicacion Social 2024, para articular de
manera transversal, los procesos de comunicacion institucional de las siguientes areas:
Coordinacion de Comunicacion Institucional, Coordinacion de Educacion Continua,
Departamento de Promocion Financiera, Direccion de Extension Universitaria, Unidad
Navojoa, y Unidad Guaymas, a través de las cuales se realizaron 62 campanas durante el 2024.

Las campanas de comunicacion realizadas por la Coordinacion estuvieron destinadas a la
Divulgacion de los Resultados de Investigacion, la Promocion de la Identidad Universitaria,
Difusion de Eventos de Docencia, Investigacion, Extension y el quehacer de la Institucion,
Difusion permanente sobre derechos humanosy la Comunicacion interna.
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Para impulsar la divulgacion de los resultados de investigacion con audiencias amplias,
conectando con los temas de coyuntura y las problematicas sociales, se llevo a cabo la
gestion del Programa “Dialogos ConCiencia”, transmitido a través de la plataforma digital
de indice Noticias, en el cual se llevaron a cabo 19 programas durante el periodo que
se informa, con los temas a destacar: Plagas, Deporte, Modificacion del Reglamento de
Proteccion a los animales en el Municipio de Cajeme entre ITSON y el Ayuntamiento, Modelo
Ambar, Utilizacion de la Energia Eléctrica, Incubadora de Empresas, Encuentro de Jovenes
Investigadores, Programa educativo de Licenciatura en Enfermeria, COMANI, Software para
nifios con Sindrome de Down para mejorar motricidad, Bovinos, Programa educativo de
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, produccion avicola en Yaquis, entre otros.

Cabe mencionar, que para la realizacion de cada programa, se realiza el proceso de
gestion con las y los investigadores de la Universidad, elaboracion de guion, edicion de
capsulas sobre el quehacer institucional, asi como apoyo en la produccion de cada emision.

Asimismo, se llevo a cabo la gestion, contratacion y seguimiento de 5 medios de
comunicacion en el 2023 y 5 nuevos contratos en el ano 2024 para fortalecer las campanas
de difusion en la materia. En este sentido, se realizaron estudios de mercado y gestiones
para la contratacion de cada medio de comunicacion; se llevo a cabo la difusion interna
entre el personal administrativo y académico para la programacion semanal, elaboracion
de fichas y promociones; y se acordo la logistica para la realizacion semanal de programas
y participaciones en medios de comunicacion.

Através de la gestion de medios de comunicacion, se tuvieron los siguientes logros:

* Se atendio el 100% de solicitudes para la participacion en medios de comunicacion
a personal docente y administrativo de la universidad, asi como a integrantes de
sociedades de alumnas y alumnos, y Comisiones Especiales, para la difusion de
actividades institucionales.
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+ 57 entrevistas en prensa, television, plataformas digitales y/o en radio, con la
participacion de personal académico, administrativo y de estudiantes de la Institucion.

+ 3 videos reportajes sobre la historia de la autonomia en el portal de un medio
contratado.

« Contratacion de 2 banners permanentes y cintillos de acciones de ITSON en portales
web y periodicos impresos, durante este periodo.

+ 60 Notas informativas en ediciones impresas de medios de comunicacion.

* Menciones mensuales, spots mensuales y capsulas informativas sobre las acciones
que realizan dentro del Instituto, en los sitios web, de los medios de comunicacion
contratados.

+ 2 controles remoto en radio.

« Coberturas en vivo en eventos especiales en sitios web y en Facebook de medios de
comunicacion local.

Como parte de los procesos transversales, se realizo la coordinacion de campanas de
admisiones en medios locales y estatales, realizando la gestion de medios, y el seguimiento
diario, calendarizacion de promociones, agenda de entrevistas, elaboracion de contenidos,
elaboracion de productos de difusion, seguimiento a contratos y pagos, entre otros, a
8 medios de comunicacion de radio, plataformas digitales, redes sociales, periodico y
ediciones especiales (Guias Universitarias).

Para garantizar la sostenibilidad financiera de la Institucion, se contribuyo a fortalecer
los mecanismos de difusion sobre el estado de la situacion financiera institucional a fin
de promover la eficiencia del uso de los recursos, a partir de coadyuvar en la elaboracion
de comunicados y boletines, los cuales fueron difundidos a través de redes sociales y
medios institucionales, asi como a través de la colaboracion con medios de comunicacion.

A través de la estrategia de informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, sobre las actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer
institucional; se realizaron, durante este periodo, 290 coberturas de eventos institucionales,
tanto para la generacion de imagenes fotograficas, cobertura de informacion, y generacion
de contenidos para medios de comunicacion y medios institucionales: de servicios,
culturales, deportivos, de personal administrativo y de investigacion, en las diferentes
unidades, tanto en modalidad presencial como virtual y/o remota.
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La difusion de los boletines institucionales y comunicados oficiales se realizo a través
del Portal Web del ITSON, en las redes sociales institucionales, y envio a prensa. Cabe
destacar, que la cobertura informativa y fotografica, permitio el desarrollo de 367 boletines
informativos.

Para dar respuesta a los Riesgos Institucionales 2024 en materia de difusion para
promocionar la oferta, se trabajo con la Direccion de Planeacion Institucional en la
realizacion de tres compromisos. En este sentido, se cumplio con las siguientes metas
presentadas en los tiempos programados:

- Se llevo a cabo una presentacion dirigida a personal institucional que genera
contenidos en redes sociales y materiales graficos, tanto académicos, administrativos
y de servicios, para capacitar en materia de creacion de contenidos para usos oficiales,
identidad institucional, estrategias para el manejo de redes sociales, difusion en
medios institucionales y externos, etc.

Con el objetivo de favorecer la creacion de estrategias de promocion, difusion y
divulgacion institucional, se impulso la conformacion de un Directorio Institucional
de las Redes Sociales del ITSON, administradas por las diversas areas y programas de
la institucion, para la conformacion de una base de datos institucional.

Asimismo, se disend un catalogo con los servicios que ofrece la Coordinacion de
Comunicacion Institucional, con el fin de potenciar los logros, productos y servicios
institucionales, a partir de procesos transversales, que impacten positivamente
al desarrollo institucional. El catalogo fue enviado a las y los Responsables de los
Programas Educativos de todos los Campus del ITSON, y se programé su difusion
periodica a las diferentes dependencias.

De igual forma, para mantener a la comunidad en general informada del acontecer
universitario, se realizo el envio de boletines, material fotografico y video, a los medios
de comunicacion local y estatal, informando sobre las principales actividades del Instituto.
Como resultado de dicha gestion, se publicaron cerca de 357 notas, de las cuales, 171 son
publicaciones digitales y 186 publicaciones en ediciones impresas de alcance local, regional
y estatal.

Para favorecer la difusion de contenidos sobre las actividades del ITSON, se realizaron
13 publicaciones de la revista ITSON y su Gente, Organo de Comunicacion Institucional,
con publicacion mensual, editado por el Instituto Tecnolégico de Sonora a través de la
Coordinacion de Comunicacion Institucional, mismo que se distribuye a través de correo
electronico.

En este sentido, y con el fin de contribuir a las acciones para el reforzar cumplimiento
del marco legal aplicable a los procesos institucionales, como parte de las publicaciones
de este drgano oficial, este ano se publicaron los siguientes documentos normativos, en
ediciones especiales:

« Reglamento del proceso para la designacion de Rector del Instituto Tecnologico de
Sonorg;

« Reglamento General Ley Organica; y Protocolo para la prevencion, atencion, sanciony
erradicacion de la violencia, en particular la de género, hostigamiento sexual, acoso
sexual y discriminacion a la diversidad sexual en el Instituto Tecnolégico de Sonora.
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Asimismo, se convocaron y organizaron 23 ruedas de prensa para dialogar y comunicar
a los diversos medios de comunicacion sobre temas relevantes del quehacer universitario.

Reafirmando el compromiso del Eje rector 5. Comunidad universitaria con sentido de
identidad y pertenencia, se contin(a trabajando para difundir los logros institucionales,
la oferta de servicios y productos, los productos de promocion y publicidad a través de
diversas campanas de promocion y difusion.

Se creo el proyecto de “Cafecito Universitario”, un podcast para difundir las
investigaciones, los logros y el trabajo que realiza la comunidad universitaria. El video
se publica en el canal de Youtube oficial del ITSON, y se refuerza con pequenas capsulas
de lo mas llamativo de cada episodio, las cuales se publican por medio de Facebook,
Instagram y Tiktok.

Durante el periodo que se informa, se fortalecio la imagen institucional mediante la
difusion en las redes sociales institucionales a través de Facebook, Instagram, Twitter,
Youtube y Tiktok. Para ello, se disenaron y produjeron materiales digitales en formato de
video para promocion y difusion de la Universidad. Estos esfuerzos permitieron generar un
total de 108 videos compartidos en las diferentes redes sociales. De igual forma, se apoyo
con disenos de flyers para eventos universitarios, disenos de logros institucionales, asi
como infografias e imagenes ilustrativas para uso de redes sociales.

Los principales resultados se describen a continuacion:

* El nmero de nuevos seguidores en la pagina oficial de Facebook fue de 4,487,
superando al periodo anterior. De igual manera, el alcance en esta red social aumento
un 48% en este periodo, sumando un total de 3,621,127 personas, y se obtuvieron 397,400
visitas a la pagina.

* En cuanto a la red social de Instagram, las visitas al perfil se elevaron en relacion al
periodo anterior, sumando un total de 51,300; se consiguieron 15,900 interacciones
de las y los usuarios con los contenidos publicados y se obtuvieron 2,500 nuevos
seguidores.

+ El alcance pagado en las campafias de Meta (Facebook e Instagram) llego a 3,300,638
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personas, consiguiendo que los anuncios fueran vistos 10,793,395 veces y logrando
62,299 clics que dirigian a la pagina web de admisiones ITSON.

La red social “X” cuenta con 12,601 seguidores.

En el caso de Youtube, se obtuvieron 46,171 visualizaciones en los videos, sumando
un total de 1,500 horas de visualizacion por parte de los usuarios, se publicaron 109
videos y se realizaron 24 transmisiones en vivo de eventos institucionales en los cuales
se apoyo con el monitoreo y control de comentarios.

« En Tiktok, se realizaron 102 publicaciones y se cuenta con 1,725 seguidores. Ademas,
se generd una campana permanente de admisiones ITSON y promocion a la oferta
educativa con anuncios pagados que aparecieron 1,090,338 veces a usuarios en la
plataforma, llegando a 626,544 personas y logrando 248,486 clics que dirigian a la
pagina web de admisiones ITSON.

En cuanto al objetivo estratégico de garantizar el respeto a los derechos de la comunidad
universitaria, la Coordinacion coadyuvo a las estrategias para la igualdad, la inclusion
y una vida libre de violencia y discriminacion, a partir de estrategias de planeacion,
creacion de materia digital y audiovisual, y la difusion de campanas en las redes sociales
institucionales, de informacion y sensibilizacion:

+ Campana 16 Dias de Activismo, en el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

« Capsulas de video en el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, destacando
informacion y datos interesantes de dos entrevistas del Podcast Institucional “Cafecito
Universitario”.

« Capsulas de video para visibilizar a las Mujeres del ITSON en las Ciencias, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia.

+ Capsulas de video en el mes del Orgullo LGBTTTIQ+ para sensibilizar y dar visibilidad a la
orientacion sexual e identidad de género, destacando informacion y datos interesantes
de entrevistas del Podcast Institucional.

{

%
i
(

—

\ \

=TT ;\‘_\H\\ T'EL"E

¥

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora gagg PERIODO 2023-2024



- Campana permanente de conmemoracion y sensibilizacion para los dias como:
Dia Nacional Contra la Discriminacion, Dia Internacional de Lengua de Senas, Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, Dia de los Derechos Humanos, Dia
Internacional de la Educacion No Sexista, Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria,
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, Dia Internacional de la Mujer Indigena, Dia
Internacional de la Alfabetizacion, entre otros.

Campana “Consulta Universitaria”, dirigida a las y los integrantes de la comunidad
universitaria con la finalidad de informar sobre el proyecto de reforma al “Reglamento
del Proceso para la Designacion de Rector del Instituto Tecnologico de Sonora” y los
Foros Informativos. Se mantuvo una comunicacion e informacion constante y se incito
a lasy los integrantes del ITSON a participar.

Campana del “Proceso de Designacion del Rector”, dando a conocer el perfil de lay
los candidatos, fechas importantes del proceso, informacion de interés, invitando a
la participacion en las comparecencias y a participar en el proceso de auscultacion,
promoviendo los derechos universitarios.

Como parte de consolidar el sentido de identidad y pertenencia institucional en la
comunidad universitaria, a través de la estrategia de desarrollar mecanismos de difusion
relacionados con los logros y méritos de los miembros de la comunidad universitaria que
promuevan el orgullo y la identidad institucional; se generaron contenidos audiovisuales
para la difusion en medios internos y medios de comunicacion comercial.

Para reforzar la cobertura de informacion y realizar las diferentes campanas de promocion
y difusion del ITSON, se llevo a cabo la firma de tres convenios de colaboracion con medios
de comunicacion locales: Televisora del Yaqui, Diario del Yaqui y Radio Grupo Garcia de
Leon. Estas alianzas permitieron el intercambio de servicios por parte de las empresas a
cambio de becas a estudiantes (pago de colegiatura y becas de extension).

Como resultado de la ejecucion de estos instrumentos, y con el objetivo de fortalecer la
imagen de la Institucion, se llevaron a cabo un total de 151 entrevistas: 46 entrevistas en
radio, 33 en television y 72 en plataformas digitales. Asi como la transmision de 597 spots
y coberturas noticiosas.

En este sentido, durante el periodo que se informa, se entregaron 54 becas de intercambio
de servicio (colegiatura) a través de estos esfuerzos de coordinacion, distribuidas de la
siguiente forma:
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Distingue ITSOM a sus maestras y
maestros

Reconoce ITSON al personal de mandos
medios e Iiniciales

Personal Académico de ITSON Guaymas
ganan el premio de investigacion

Reconocen a investigadora del ITS0ON
coma Profasionista del Ao

* 18 becas a estudiantes ITSON, mediante convenio con Radio Grupo Garcia de Leon.
« 17 becas a estudiantes ITSON, mediante convenio con Televisora del Yaqui.
- 19 becas a estudiantes ITSON, mediante convenio con Diario del Yaqui.

* 4 becas de extension (un Campamento de verano, dos cursos de verano de Natacion
y un curso de verano de Inglés).

También, la Coordinacion de Comunicacion Institucional, contribuy6 en la gestion y
coordinacion de medios de comunicacion para las campanas de Admisiones 2024, a través
de la elaboracion de contenidos, guiones de materiales audiovisuales y disefios. Asimismo,
se realizo el seguimiento y comprobacion de testigos, agenda de entrevistas y elaboracion
de guiones para la entrevistas. Asimismo, se apoy0 en la creacion de contenidos y estrategia
de difusion de toda la promocion en las redes sociales institucionales, ademas de la
campana publicitaria por medio de Meta Ads y Tiktok Ads.

Es importante resaltar que la Coordinacion de Comunicacion Institucional llevo a
cabo la elaboracion del Plan de Trabajo para el Informe General de Actividades 2022-
2023. Asi mismo, realizo la gestion de informacion de las diversas areas de la universidad,
seguimiento de datos e informacion, la conformacion del libro a través de redaccion,
revision y estilo, disenos interiores, supervision de maquetacion y fotografias.
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Ademas, se realizo la Campaia de difusion del Informe en las redes sociales
institucionales, en la cual se destacan los datos y logros mas relevantes y se crean
capsulas de video en formato tipo Reel y Tiktok; asi como contenidos a través de medios
de comunicacion, gestion de entrevistas en medios, ruedas de prensay notas informativas.
Asimismo, la Coordinacion coadyuvo en la transmision en vivo del evento, por medio de
las cuentas de Youtube y Facebook oficial de la Universidad.

Dentro de las actividades en torno al Informe de Actividades, se llevo a cabo la creacion
del guion para el video oficial del Informe, y guion para la realizacion del Informe técnico
cuantitativo (numeralia).

Igualmente, se plantearon campanas y acciones de comunicacion para dar transparencia
al ejercicio de recursos de las distintas areas que contemplan presupuesto en materia de
comunicacion, con el fin de promocionar y difundir los logros universitarios, asi como los
bienes y servicios que el ITSON oferta, a fin de garantizar que el gasto en comunicacion
institucional cumpla con los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez, y respete los topes presupuestales, limites y condiciones de ejercicio que
establezcan los presupuestos de egresos respectivos.

La Coordinacion de Mercadotecnia, tiene como funcion, el disefiar y desarrollar
procesos innovadores para la comercializacion de los productos y servicios ITSON, asi
como posicionar la imagen de la Institucion, sus productos y servicios para colocarlos en
la aceptacion de su publico.

Para informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, sobre las
actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional, se
trabajo en la creacion y desarrollo de materiales graficos y audiovisuales destinados a
promover en el portal web del ITSON. Asi mismo, se apoy6 con el disefio de imagenes para
redes sociales oficiales, asegurando la aplicacion adecuada de la identidad institucional.

Con el fin de fortalecer las plataformas de apoyo a la operacion del Consejo Directivo,
se apoyo con generacion de capturas de videos y fotografia, para la realizacion del video
oficial del Consejo Directivo del ITSON, para su archivo historico y difusion oficial; apoyo en
la habilitacion y soporte con el micrositio del consejo directivo en el portal oficial del ITSON;
y difusion de convocatorias en los calendarios y canal de noticias del portal Web del ITSON.

Con el fin de fomentar la actualizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion
de apoyo a las actividades institucionales, ante la contingencia experimentada de los
sistemas de informacion de la universidad y seguidamente con la disponibilidad del
Portal Web del ITSON, la Coordinacion de Mercadotecnia en sinergia con el Departamento
de Tecnologias y Servicios Informaticos y el Proveedor, brindé acompanamiento para la
realizacion de un analisis integral de las diversas alternativas disponibles y adecuadas
para aumentar la seguridad y mejorar el desempeno de las tecnologias de la informacion
involucradas en el funcionamiento del Portal Web ITSON.

Una vez seleccionada la mejor alternativa, se realizo la aplicacion de diversas baterias
de pruebas para de esta forma asegurar el restablecimiento y funcionamiento correcto
del servicio de Portal Web ITSON. Finalmente, se implement6 un plan de trabajo para la
restauracion paulatina de permisos de los colaboradores del Portal Web ITSON segln
las prioridades asignadas por la Alta Direccion, obteniendo de esta forma un Portal Web
ITSON 100% funcional y con mejores medidas de seguridad y desempeno tanto para la
informacion contenida, como para la Comunidad Universitaria.

Para contribuir en el desarrollo de mecanismos de difusion relacionados con los logros
y méritos del personal que promuevan el orgullo y la identidad institucional, se atendio
a mas de 80 solicitudes de servicios diversos de Mercadotecnia a toda la comunidad
Universitaria, como préstamo y venta de materiales que revisten y ofrecen una atencion
como anfitriones en todo tipo de eventos oficiales, uso de estudio y cabina de audio, tomas
con drone, entre otros.
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Ademas, se colaboro en el proceso de admisiones con la creacion de aplicaciones
graficas y audiovisuales para la promocion masiva de la misma; se redisefiaron los folletos
de los programas académicos ofertados; se desarrollaron mejoras en la presentacion
de los micrositios de las carreras; y se apoy6 con la produccion y post produccion de
spots publicitarios para las campanas de las convocatorias de admisiones de pregrado
y posgrado.

Asi mismo, se desarrollaron las siguientes actividades:

- Se colabord con la creacion de materiales graficos destinados a promover en redes
sociales y en portal web el orgullo y la identidad institucional.

- Se trabajo en la produccion y diseno de los elementos graficos para el evento de
la presentacion del Informe General de Actividades 2022-2023: Invitaciones impresas
y digitales, disenos para redes sociales, infografia sobre logros institucionales, y
produccion del video del Informe General de Actividades. Este trabajo contribuy6 a
la difusion transparente y efectiva de los logros y avances alcanzados durante este
periodo.

+ Se brind6 seguimiento al canal de publicacion de noticias del Portal Web ITSON y
calendario del Portal Web ITSON.

+ Capacitacion y habilitacion al personal para la administracion de micrositios y
publicaciones en los diferentes canales de difusion del Portal Web ITSON.
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Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia

« Actualizacion de la imagen y funcionalidades de los accesos dentro del home del
Portal Web ITSON.

* Preparacion, publicacion de micrositios simultaneos al evento de la presentacion del
informe general de actividades.

+ Se llevo a cabo un casting de voz para la seleccion de locutores en videos institucionales
del ITSON, contando con la participacion de mas de 30 estudiantes interesados en
aportar su talento a la institucion, promoviendo asi la integracion y colaboracion
estudiantil y apoyando la realizacion de sus practicas profesionales o servicio social.

« Redaccion de guiones y elaboracion de spots publicitarios para la oferta académica. Se
logrd cubrir el 90% de los programas de licenciatura y profesional asociado, asi como
el 66% de los programas educativos totales, incentivando a los estudiantes a formar
parte de nuestra comunidad académica.

+ Documentacion en video las entregas de equipo y mejoras en espacios deportivos en
campus de Obregon Nainari, Obregon Centro, Navojoa Centro y Guaymas.

+ Se produjeron tres videos para la ceremonia de jubilacion de personal destacado, los
cuales incluyeron entrevistas a 16 jubilados. Estas entrevistas resaltaron su trayectoria
y sus aportaciones, poniendo en alto el nombre del ITSON a lo largo de sus anos de
servicio en la institucion.

« Con motivo del 42° aniversario de Medicina Veterinaria y Zootecnia se produjo un video
conmemorativo para destacar la trayectoria, logros y contribuciones de esta carrera a
lo largo de los afios. Este material subrayo la importancia de la formacion académica
en el areay el impacto positivo que ha tenido tanto en la comunidad universitaria
como en la sociedad.

Para fomentar el Sentido de Pertenencia Institucional, se desarroll6 una presentacion
visual (slide) con fotografias representativas de todas las areas del ITSON para su proyeccion
en las pantallas durante el Informe General de Actividades.

En apoyo al sentido de pertenenciay al enorgullecimiento de formar parte del ITSON, se
realizaron dos videos especiales para reconocer al personal por su trayectoria. El primero
fue un “slide” de fotografias que incluyé el nombre y los anos de servicio de 80 personas
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reconocidas, cuyos periodos de trayectoria abarcaron 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 anos. El
segundo fue un video conmemorativo con escenas y momentos destacados de cada uno
de los reconocidos, celebrando su contribucion y dedicacion a la institucion.

En cuanto al Procesos de Designacion de Rector, se colaboro en el disefio y estandarizacion
de la identidad visual del Proceso, creando material grafico para lay los candidatos; diseno
de materiales impresos y digitales, incluyendo cambios diversos (retratos, flyers, headers,
boletas, dipticos, posters, volantes, gafetes, lonas, protectores de pantalla, asi como para
la difusion en medios digitales, lvirtual, emailings, redes sociales, entre otros).

Asimismo, activo el micrositio, colocacion de accesos de los perfiles, del banner de
invitacion, boton de acceso y headers dentro del home del Portal Web ITSON, lo que
permitio:

* 2024: 69,856 visitas al micrositio del proceso de Designacion del Rector

+ 84,890 impresiones del Boton de Acceso en el Home del Portal Web ITSON.

« 53,645 impresiones de los Accesos Directos dentro de los Perfiles del Portal Web ITSON.

+ 10,165 impresiones del Banner de Invitacion de Participacion al Proceso de Auscultacion
en el Home del Portal Web ITSON.

Aunado a ello, se realizaron videos promocionales destinados a las y los candidatos a la
Rectoria, para dicho proceso, ademas de un video con la participacion de estudiantes de
nuestra institucion, con el propdsito de fomentar el voto consciente entre la comunidad
universitaria; y se llevo a cabo grabacion de comparecencias abiertas a la comunidad
universitaria de los candidatos y candidata.

Se apoyo con la actualizacion del micrositio de “Inscripciones” para promover el nuevo
periodo con una imagen mas atractiva para los alumnos, ademas se agregaron los accesos
directos en los diferentes perfiles y en el home del Portal Web ITSON, para de esta manera
brindar a los alumnos de nuevo ingreso y reinscripcion informacion oportuna acerca del
nuevo ciclo escolar.

Se apoyo con la actualizacion del micrositio de “Admisiones” para promover el nuevo
periodo, ademas se agregaron los accesos directos en los diferentes perfilesy en el home
del Portal Web ITSON, para de esta manera brindar a los aspirantes informacion oportuna
acerca del proceso de admision y la oferta académica ofertada, finalmente, se realizo la
publicacion del header de bienvenida a los semestres enero-mayo 2024 en el Home del
portal ITSON.

Rector 2024
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La Coordinacion de Movilidad y Asuntos Internacionales, tiene como fin, el contribuir en
la formacion del estudiante, como ciudadanos del mundo con competencias interculturales,
respeto por su identidad y las diferencias ideoldgicas y culturales de otros pueblos para
facilitar su desempeno en un medio globalizado.

Con apoyo de esta Coordinacion, se fortalece la perspectiva internacional e intercultural
en los PE a través de la movilidad de alumnos que permita el enriquecimiento de su perfil
profesional.

La Institucion mediante el patrocinio de Santander continla ofreciendo oportunidades
de formacion internacional, en areas como emprendimiento, liderazgo y tecnologia
participando en 10 convocatorias distintas, en donde 391 estudiantes de ITSON fueron
beneficiados:

+ 1alumno en la convocatoria Santander Lideres en Desarrollo FUNED 2024.

« Talumno en el curso Habilidades para el futuro del trabajo 2024.

« 1alumno en el curso Santander Frontend by TecnoLochicas Pro 2024.

-+ 5estudiantes curso Santander IA del futuro - Profesionistas 2024.

« 7 alumnas en el Curso Santander Mujeres Lideres- Dalia Empower- UIN 2024.
6 estudiantes en el curso Santander I.A. para todos-Ozaru 2024.

* 360 estudiantes en el curso Santander Tecnologias Emergentes.

« 7 estudiantes en el Curso Santander Emprende + Sinaloa.

+ 2 Becas Santander Apoyo a la manutencion.

Se realizaron los Clubs de conversacion en Inglés It's on y en Portugués, en donde
participaron 135 estudiantes: 105 en el club de inglés y 30 en el de portugués.

Dentro del Programa Amigo Potro, donde los estudiantes desarrollan sus competencias
interculturales al ser anfitriones de los alumnos en recepcion, participaron 53 estudiantes
de ITSON Unidad Obregon.

Asimismo, se difundieron 39 convocatorias internacionales como:

+ 1. Grad School Prep Program Summer 2023 (UC San Diego).

« 2. Convocatoria Canada-México Youth LAB 2023.
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« 3. Webinar “Ulima para el mundo” (Universidad de Lima).

* 4. Skills for Women in Tech” del British Council.

+ 5. DAAD Becas para estancias de investigacion en Alemania.

« 6. Programa Explorer Training (Santander).

+ 7. Programa de Microcredenciales UMAP de Tailandia.

- 8. Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Sonora 2023 (FEMECI).

+ 9. Convocatoria de becas en la State University of New York 2024-2025.

+ 10. Taller “Estudia tu maestria en Estados Unidos”. EducationUSAy Fundacion Esposos
Rodriguez.

* 11. Congreso anual de Ingenierias de la Universidad del Caribe.

* 12. New Frontiers in Scientific Education” y el VI Congreso Internacional de Investigacion
e Innovacion “Alcances de la Inteligencia Artificial“ de la Fundacion Universitaria
Navarra - UNINAVARRA.

+ 13. PEC Women'’s Business Activator Program.

* 14. AMEXCID - Becas para estudiar un posgrado con enfoque en investigacion en RMIT
(Royal Melbourne Institute of Technology).

» 15. DAAD cursos de verano de aleman 2024.

+ 16. Taller “Aprendiendo a regular mis emociones” - Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz.

« 17. RAICES - Primer encuentro del Ciclo de Conversaciones sobre desarrollo profesional
en distintas disciplinas, ambitos y geografias.

+ 18. Charla de la Fundacion Esposos Rodriguez “Descubriendo mi brijula vocacional”.
+ 19. Convocatoria de becas en California IBS.

« 20. Convocatoria ECOESAD 2024-A.

« 21. Becas GREAT Scholarships para el periodo 2024-2025.

+ 22. International Alliance Group 2024.

+ 23. Beca de Excelencia 2024 -Fundacion Esposo Rodriguez.

« 24. Semiconductor Technician Quick Start de Maricopa County Community Collage
District.

+ 25. Women in STEM Scholarships 2024 - British Council.
* 26. 2024 Hanyang ERICA Summer School.
* 27. UCA Summer School - Reino Unido.

« 28. 2do. CICYT 2024 (Congreso Intercontinental de Ciencia y Tecnologia). Universidad
Privada del Valle de Bolivia.

+ 29. DAAD: beca en el area del hidrogeno verde.

+ 30. 22 convocatoria del 2024 para obtener el crédito educativo FIDERH para estudios
de posgrado en México o en el extranjero.

« 31. Practicas profesionales en Xcaret México 2024.

« 32. Beca de Excelencia 2024 - PITIC.

« 33. Beca Colombia Extranjeros 2024-2 | ICETEX.

* 34. Beca FER 2024. Para estudiar licenciatura en Universidad Piblica.

+ 35. Move La América 2025 — UEMA.
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« 36. Webinario Study Melbourne organizado por LAE International Education.

- 37. Education USA 2024.

« 38. Cambridge - Webinario “Tus estudios de posgrado en el Reino Unido”.
« 39. Professional Fellows Program Economic Empowerment.

Dentro del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico (Programa
Delfin), se concretaron las siguientes acciones:

« 22 estudiantes ITSON realizaron estancias en universidades de Colombia y México, de los cuales 14 recibieron apoyo
econdmico.

« Se recibieron a 29 estudiantes de México y Colombia, 5 estudiantes en modalidad presencial y 24 en modalidad virtual,
quienes colaboraron con 13 profesores de ITSON de Campus Obregon y Guaymas.

« En el Congreso virtual del Programa Delfin participaron 7 estudiantes, 6 de Unidad Obregon y 1 de Unidad Guaymas
de los programas de Licenciatura en Psicologia, Ingenieria en Ciencias Ambientales, Ingenieria en Biotecnologia,
Licenciatura en Tecnologia de Alimentos y de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas.

Se recibieron a 81 estudiantes en el Programa de Movilidad: 30 en modalidad virtual procedentes de Argentina, Brasil,
Colombia, México, Nicaragua y Uruguay, quienes cursaron materias en los 4 campus; y 51 estudiantes en modalidad
presencial procedentes de Argenting, Bolivia, Brasil, Colombia, Nicaragua, Uruguay y México.

En el Programa de Movilidad e Intercambio Académico saliente enviamos un total de 36 estudiantes en movilidad
internacional a paises como Argentina, Canada, Chile, Colombia, Espana, Estados Unidos de América, Francia, Japon y
Uruguay. De estos alumnos 34 obtuvieron apoyo economico.

En movilidad nacional participaron 12 estudiantes quienes realizaron estancias en universidades de Jalisco, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Sinaloa y Ciudad de México. 10 de ellos recibieron apoyo economico.
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Durante el verano 8 estudiantes realizaron practica profesional en distintos estados del pais como Puebla, Cd. México,
Nuevo Leon, Baja California Sur, Sonora, destacando el Parque Xcaret localizado en Quintana Roo.

Asimismo, 14 estudiantes mas realizaron practicas profesionales en el parque de Walt Disney World en Orlando Florida,
de los cuales 9 recibieron apoyo econdmico.

Durante el verano tres alumnos de Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en electromecanica e Ingenieria en
Mecatronica de Unidad Obregon participaron en el Programa de estancias de investigacion de Enlace de la Universidad
de California en San Diego, todos ellos recibieron un porcentaje de beca por parte de UCSD y uno de ellos recibio ademas
apoyo economico por parte de ITSON.

En el Seminario de “Mujeres en STEM” (Science, Technology, Engineering, Mathematics), promovido por el Consejo
Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT) y la Universidad de Arizona, una alumna de Ingenieria en Mecatronica de ITSON
particip6 en una estancia de una semana en dicha universidad, durante el mes de octubre 2023.

En los Proyectos de metodologia COIL (Collaborative Online International Learning) participaron 97 estudiantes de
ITSON y 106 estudiantes extranjeros.
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Vicerrectoria
Academica

»  Direccion de Ciencias Economico Administrativas
+  Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades

«  Direccion de Ingenieria y Tecnologia

»  Direccion de Recursos Naturales

+  Direccion de Unidad Guaymas

«  Direccion de Unidad Navojoa
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DIREC9I6N DE CIENCIAS
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas se encuentra conformada por dos
departamentos académicos: Departamento de Contaduria y Finanzas y Departamento de
Ciencias Administrativas. Cuenta con cuatro programas de pregrado: la Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Economia y Finanzas, Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas y Licenciatura en Contaduria Plblica. Ademas, se conforma de seis
programas de posgrado: Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios, Maestria en
Finanzas, Maestria en Gestion Financiera y de Negocios, Maestria en Valuacion, Doctorado
en Gestion Estratégica de las Organizaciones y Especialidad en Contabilidad y Auditoria
Gubernamental.

Los indicadores de capacidad académica de la Direccion reflejan un 100% de las y los
profesores titulares que cuentan con estudios de posgrado, 84.62% cuenta con Perfil
Deseable, 38.46% con perfil en el Sistema Nacional de Investigadores y se cuenta con el
100% de los Cuerpos Académicos Consolidados. Asimismo, se cuenta con el 100% de la
matricula de calidad en los programas de pregrado y el 40% de los posgrados pertenecen
al Sistema Nacional de Posgrado (SNP).

En este sentido, con el propésito de tener una educacion de excelencia y asegurar que la
oferta educativa sea de calidad y pertinente a las necesidades y demandas de la sociedad,
en el marco del rediseno se tuvieron reuniones con tres Consejos Consultivos: el Programa
Educativo de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas, llevo a cabo reunion
con representantes del Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C.
(CONAET), presentando el 100% de avance en la revision del proceso de reacreditacion y
obteniendo la acreditacion nacional e internacional.
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Igualmente, la Licenciatura en Contaduria Piblica y Licenciatura en Administracion,
tuvieron segunda revision con el Consejo de Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria
y Administracion (CACECA), este Gltimo programa educativo presentd un avance del 75.86%
de las observaciones realizadas, obteniendo 22 observaciones cumplidas y siete pendientes
por cumplir, asimismo, la Licenciatura en Economia y Finanzas, tuvo visita de manera virtual
dando seguimiento a las observaciones del Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia
Econdmica, A.C. (CONACE); ambos con el propdsito de validar los avances del redisefo y
hacer las mejoras y reflexiones necesarias que atiendan los requerimientos y tendencias
del marco laboral.

Con el proposito de mantener una oferta educativa actualizada y fundamentada en las
necesidades de desarrollo sostenible, los estudios de empleabilidad y la participacion de
los grupos de interés, se valoran en conjunto los conocimientos generales de egresadas
y egresados, demostrando su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y
acreditando que poseen un criterio profesional. Propiciando un incremento en la titulacion:

- Se titularon cuatro estudiantes de la Maestria en Gestion Financiera de Negocios por
opcion de tesis.

Se titularon 50 estudiantes de la Licenciatura en Economiay Finanzas: 14 por opcion de
tesis, ocho por experiencias laboral, uno por desempeno académico, 21 con certificacion
por organismo externo, uno por Examen General de Conocimiento del CENEVAL, dos
por publicacion de ponenciay tres por publicacion de articulo.

Se titularon 93 estudiantes de la Licenciatura en Contaduria Piblica, en las siguientes
modalidades: 22 por Experiencia laboral, ocho por Examen General de Conocimiento
del CENEVAL, 33 con Certificacion por Organismo Externo, uno por trabajo de curso
académico, dos por publicacion de ponencia o cartel, tres por desempeno académico,
uno por publicacion de articulo técnico, 22 por tesis y uno por aprobacion curso de
posgrado.

Se titularon 78 estudiantes de la Licenciatura en Administracion, en distintas
modalidades: 56 con opcion de Certificacion por Organismo Externo, cuatro de tesis,
16 por Experiencia Laboral y dos por Examen General de Conocimiento del CENEVAL.

Se titularon 26 estudiantes de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas,
de los cuales 18 por Certificacion por Organismo Externo, uno de desempeno académico,
uno por medio de Experiencia Laboral y seis por tesis.

+ Se titularon 11 estudiantes de la Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios,
bajo la opcion de tesis.

+ Un estudiante de la Maestria en Gestion Organizacional titulada con la opcion de tesis.

Respecto a fortalecer la perspectiva internacional e intercultural en los programas
educativos a través de la movilidad de alumnas y alumnos que permita el enriquecimiento
de su perfil profesional, durante el semestre agosto-diciembre 2023, se apoy0 a siete
estudiantes de la Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas y Licenciatura en Economia y Finanzas, que realizaron una estancia
de Movilidad Académica Internacional, en universidades de Colombia como el Tecnologico
de Antioquia, Fundacion Universitaria Maria Cano, Fundacion Universitaria Konrad Lorenz
y Fundacion Universitaria Juan de Castellanos.

De igual manera, ocho docentesy cinco estudiantes de la Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Economia y Finanzas y Licenciatura en Contaduria Piblica, participaron en
una estancia internacional en Arizona State University, en noviembre de 2023.
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Asimismo, en el semestre enero-mayo 2024, tres estudiantes de la Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas y Licenciatura en Economiay Finanzas, participaron
en el programa de Movilidad Académica Internacional en la Universidad Santander
y Fundacion Universitaria Maria Cano, ambas instituciones de Colombia. Asi como dos
alumnas de la Licenciatura en Economia y Finanzas realizaron una estancia internacional
en la Universidad Santiago de Chile.

En el verano de 2024, una estudiante de la Licenciatura en Administracion de Empresas
Turisticas participo en el Programa Delfin, realizando una estancia en la Universidad
Fundacion Academia de Dibujo Profesional, en Colombia. Asi como tres estudiantes de
la Licenciatura en Administracion participaron en Disney Cultural Exchange Program,
realizando su estancia en el parque tematico Walt Disney World Resort, en Orlando Florida.

En el mismo sentido de fortalecer el enriquecimiento intercultural en los programas
educativos de licenciatura, estudiantes y docentes participaron en distintos eventos
nacionales e internacionales, como:

+ Un total de 64 estudiantes y 11 docentes, participaron en el 11vo Foro Internacional de
Costos a nivel internacional, en diciembre de 2023.

- Con una participacion de 81 estudiantes y ocho docentes, se realizo la IV Jornada de
Auditoria a nivel nacional, en diciembre de 2023.

« 34 estudiantes y siete docentes participaron en el Tercer Foro Nacional de Competencias
Contables, en diciembre de 2023.

- 30 estudiantes y un profesor realizaron el Viaje Green “Campamento en Campo Galicia”,
en abril de 2024.

En cuanto a diseiiar la oferta educativa con un modelo institucional agil que permita la
ampliacion de la cobertura, los distintos programas educativos de esta Direccion atienden
requerimientos de construccion de aprendizaje:
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El Programa Educativo de la Licenciatura en Administracion registro siete programas
de curso, atendiendo los requerimientos de construccion del aprendizaje, a través de la
integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios y suficientes para
desempenarse en un contexto profesional determinado, con base en criterios esperados.

El Programa Educativo del Doctorado en Gestion Estratégica de las Organizaciones disefio
y registro ante la Coordinacion de Desarrollo Académico cuatro programas de curso y cuatro
disefnos instruccionales. También, el Programa Educativo de Maestria en Administracion y
Desarrollo de Negocios registro nueve programas de curso y nueve disenos instruccionales
del plan 2022, durante este periodo.

Con el fin de impulsar la adopcion de paradigmas educativos innovadores en la oferta
educativa, estudiantes y docentes de los programas educativos del Departamento de
Ciencias Administrativas y Departamento de Contaduria y Finanzas, participaron en
congresos, semanas académicas, jornadas, coloquios, foros, conversatorios, modulos de
actualizacion, talleres, paneles, debates y conferencias:

- 15 estudiantes tuvieron presencia en congresos;
« 768 estudiantes y 124 docentes en semanas académicas;

+ 67 estudiantes que conforman el equipo IMEF ITSON (Instituto Mexicano de Ejecutivos
de Finanzas, Mesa Directiva ITSON), participaron en la organizacion del Congreso
Nacional LIDERA, impactando a mas de 2,785 estudiantes;

- 1851 estudiantes y 90 docentes participaron en Jornadas;

- Seis estudiantes asistieron a Coloquios;

- 89 estudiantes participaron en diversos Modulos de Actualizacion;

- 118 estudiantes asistieron a varios talleres;

« 41 estudiantes asistieron a debates;

- 23 estudiantes y 11 docentes participaron en varias conferencias;

- 140 estudiantes y 10 docentes hicieron presencia en diversos foros;

« 48 jovenes y un profesor participaron en eventos como conversatorios;
- 9 estudiantes asistieron a paneles;

- 9 estudiantes hicieron presencia en un evento técnico.

En relacion a garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia 'y
coherencia con la filosofia institucional, de octubre a noviembre de 2023, esta Direccion,
a través del Centro de Investigaciones Economicas y de Negocios (CIEN), llevo a cabo la
Certificacion en el Estandar EC0993 Creacion de Negocios con una Propuesta de Valor
Sostenible, resultando competentes 22 alumnas y alumnos de los cuatro programas
educativos de nivel licenciatura.
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También, de octubre a noviembre de 2023, se realizo la Certificacion EC0839 Gestion de
Contribuciones Fiscales, Personas Fisicas y Morales, resultando competentes 15 estudiantes
de la Licenciatura en Contaduria Piblica. De mayo a junio, en esta misma certificacion
resultaron competentes 50 estudiantes de las licenciaturas en Economia y Finanzas, en
Administracion, en Contaduria Plblica y en Administracion de Empresas Turisticas, asi como
dos profesores. Ademas, se impartieron capacitaciones de actualizacion a 24 personas
egresadas.

Para la promocion e incorporacion de programas educativos de licenciatura al Padron
de Programas de licenciatura de alto rendimiento del CENEVAL, cinco estudiantes de
Administracion, Economia y Finanzas y Contaduria Plblica, presentaron la evaluacion de
CENEVAL, obteniendo su grado de licenciatura.

Con el objetivo de apoyar el desarrollo y aplicacion de planes de mejora de programas
educativos de pregrado, que aseguren su reconocimiento de calidad, se promovio la
participacion del alumnado en diferentes maratones de conocimiento ante instancias
externas como la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA) y el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C. (IMCP).

Con relacion a lo anterior, cuatro estudiantes de la Licenciatura en Economiay Finanzas,
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participaron en el XVIl Maraton Regional de Conocimientos de Finanzas; cuatro estudiantes
la Licenciatura en Administracion participaron en el XVII Maraton Regional de Conocimientos
en Administracion; cuatro estudiantes de la Licenciatura en Contaduria Piblica participaron
en el XVII Maraton Regional de conocimientos de Fiscal; concursos convocados por ANFECA,
celebrados en junio de 2024.

Ademas, cuatro estudiantes y una profesora de la Licenciatura en Contaduria Piblica
tuvieron una destacada participacion en el Maraton de Etica edicion local, realizado por
el IMCP, en septiembre de 2024; logrando el pase al 8° Maraton Regional de Etica 2024, a
celebrarse en octubre del presente.

Respecto a consolidar el desarrollo del personal académico que impacte en el desempeiio
de la actividad docente y mejorar la habilitacion de la planta docente conforme a las
necesidades de formacion y actualizacion pedagogica, se brindo capacitacion a docentes
adscritos a los dos departamentos, con los siguientes resultados en el Departamento de
Contaduria y Finanzas:

Formacion General:

« Un docente particip6 en el Diplomado de estrategias didacticas con enfoque inclusivo
del curso: Democracia y Gestion Ciudadana.

+ Un docente asistio al Diplomado de estrategias didacticas con enfoque inclusivo del
curso: Analisis de la Informacion y Comunicacion.
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+ Dos docentes participaron en el Diplomado en actuaciones didacticas para la
impregnacion y evaluacion de competencias genéricas del ITSON.

+ Dos docentes asistieron al Curso “Modulo Il. Impregnacion de competencias genéricas
en cursos curriculares del Diplomado en actuaciones didacticas para la impregnacion
y evaluacion de competencias genéricas del ITSON”.

« Seis docentes asistieron al Curso (Microtalleres) “Guias para impregnar las competencias
genéricas”.

Cualificacion docente:
+ Seis docentes participaron en el curso Introduccion al iVirtual.
« Tres docentes participaron en la Introduccion al Modelo Curricular ITSON 2023.

+ Dos docentes participaron en el diseno y construccion de instrumentos para la
evaluacion de los aprendizajes.

« Tres docentes participaron en el curso de Sensibilizacion docente ante el TDH (Trastorno
por déficit de atencion con hiperactividad) en universitarios.

« Tres docentes participaron en el Modulo 1l: Herramientas para interaccion a distancia
del curso para facilitadores.

Formacion General (docencia e inclusion):

+ 19 docentes participaron en el Diplomado de estrategias didacticas con enfoque
inclusivo.congreso

+ 10 docentes asistieron al Diplomado en actuaciones didacticas para la impregnacion
y evaluacion de competencias genéricas del ITSON.

+ Tres docentes asistieron al Curso “Madulo | Sistematizacion de las competencias
genéricas con niveles de dominio del Diplomado en actuaciones didacticas para la
impregnacion y evaluacion de competencias genéricas del ITSON”.
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 Nueve docentes asistieron al “Diplomado de estrategias didacticas con enfoque
inclusivo”.

+ Seis docentes asistieron al curso “Modulo I. Proceso de Aprendizaje para la Construccion
de Competencias del Diplomado de estrategias didacticas con enfoque inclusivo”.

» Tres docentes asistieron al Curso “Modulo Genérico IlI: Estrategias Motivacionales para
la Ensenanza y el Aprendizaje del Diplomado de estrategias didacticas con enfoque
inclusivo”.

Cualificacion docente (docencia y tecnologia):
« Tres docentes tomaron la Formacion de tutores 1.

+ Un docente participd en el curso de Sensibilizacion docente ante el TDAH (Trastorno
por déficit de atencion con hiperactividad) en universitarios.

+ Tres docentes participaron en la Introduccion al Modelo Curricular ITSON 2023.
+ Un docente particip6 en el curso de Principios de aprendizaje colaborativo.

+ Un docente particip6 en el curso Explorando la biblioteca digital y el uso ético de la
informacion.

+ Una profesora participé en el Modulo I: Estrategias efectivas de orientacion al
estudiante.

* Tres docentes asistieron al Modulo 111. Rol del facilitador.
+ Un docente particip6 en el Taller “Mercados Financieros”.

+ Un docente participo en el Taller de Evaluacion de Competencias de Egreso en Niveles
de Dominio Plan 2023.

« Un docente particip6 en el Congreso de la Asociacion Mexicana de Responsables de la
Estandarizacion de la Informacion Administrativa y Financiera en las Instituciones de
Educacion Superior, A.C. (AMEREIAF).

+ Un docente particip6 en el Conversatorio Mujeres, Academia e Investigacion por La
Red de Investigacion Latinoamericana en Competitividad Organizacional Capitulo
México Norte. Conto con la participacion de 36 asistentes, entre ellos investigadores y
estudiantes de posgrado.

+ Un docente participo en el Taller de Administracion de Finanzas Personales por el
Colegio Nacional de Licenciados en Administracion, Cd. Obregon, Sonora. Conto
con la participacion de 42 asistentes, entre ellos profesionistas y estudiantes de la
Licenciatura en Administracion.

+ Un docente particip6 en la Entrevista: ;Como cuidar tu dinero? En RA TV via Facebook.
Conto con la participacion de 408 personas, para todo piblico.

Por su parte el Departamento de Ciencias Administrativas, tuvo las siguientes
participaciones:

Formacion General:

+ Dos docentes participaron en el Diplomado de estrategias didacticas con enfoque
inclusivo del curso: Democracia y Gestion Ciudadana.

+ Un docente participo en el Diplomado de estrategias didacticas con enfoque inclusivo
del curso: Analisis de la Informacion y Comunicacion.

+ Cuatro docentes participaron en el Diplomado en actuaciones didacticas para la
impregnacion y evaluacion de competencias genéricas del ITSON.

+ Tres docentes participaron en el Modulo I. Didactica del curso Democracia y Gestion
Ciudadana.
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+ Un docente particip6 en el Modulo I. Sistematizacion de las competencias genéricas
con niveles de dominio.

Cuatro docentes asistieron al Curso “Modulo | Sistematizacion de las competencias
genéricas con niveles de dominio del Diplomado en actuaciones didacticas para la
impregnacion y evaluacion de competencias genéricas del ITSON”.

Ocho docentes asistieron al Curso (Microtalleres) “Guias para impregnar las
competencias genéricas”.

Seis docentes participaron en el curso de “Formato APAy Gestor de Referencia Zotero”
del ITSON.

Seis docentes participaron en el curso de “Primeros Auxilios Psicologicos”, en el marco
de la XX RADA ITSON

Cinco docentes del programa educativo de la Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas y Licenciatura en Administracion cursaron el Taller Nacional,
Proceso para la Certificacion Docente, Etapa de Revision Final de la Zona Regional
Noroeste.

Cuatro docentes de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas,
participaron en el Seminario Nacional: La Tutoria como eje rector en el aprendizaje
significativo de los Estudiantes de la Asociacion Mexicana de Centros de Ensefanza
Superior en Turismo y Gastronomia (AMESTUR) 2024.

31 docentes de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas participaron
en el taller Nacional, Proceso para la certificacion Docente, etapa de Revision de la
Zona Regional Noroeste de la Asociacion Mexicana de Centros de Ensefianza Superior
en Turismo y Gastronomia (AMESTUR).

Cualificacion docente:
+ Una docente particip6 en el curso Introduccion al Modelo Curricular ITSON 2023.
+ 10 docentes asistieron al curso Mindfulness en educacion.

+ Dos docentes participaron en el Disefio y construccion de instrumentos para la
evaluacion de los aprendizajes.

« Cinco docentes participaron en el curso de Sensibilizacion docente ante el TDH
(Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad) en universitarios.

« Tres docentes participaron en el Modulo 1l: Herramientas para interaccion a distancia
del curso para facilitadores.

Formacion General (docencia e inclusion):

+ 24 docentes participaron en el Diplomado: Diplomado de estrategias didacticas con
enfoque inclusivo.

+ 22 docentes asistieron al Diplomado en actuaciones didacticas para la impregnacion
y evaluacion de competencias genéricas del ITSON.

+ 19 docentes asistieron al Curso “Diplomado de estrategias didacticas con enfoque
inclusivo”.

Cualificacion docente (docencia y tecnologia):
+ Un docente particip6 en la Introduccion al iVirtual.

+ Dos docentes asistieron al Detras del curso: Disefio y Desarrollo en plataforma iVirtual
(Presencial).

+ Un docente asistio a la Introduccion al Modelo Curricular ITSON 2023.

+ Dos docentes asistieron a la Formacion de tutores.
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+ Un docente particip6 en la sensibilizacion docente ante el TDH en universitarios.
+ Un docente particip6 en el Modulo IlI: El rol del facilitador.

+ Se proporciono una conferencia de Violencia contra la mujer: por una vida libre de
violencia.

11 docentes participaron en la conferencia de “Neuromarketing y conducta del
consumidor”,

+ Dos docentes asistieron al Diplomado en actuaciones didacticas para la impregnacion
y evaluacion de competencias genéricas del ITSON.

Para contribuir con la habilitacion de la planta docente, el Instituto Mexicano de
Ejecutivos en Finanzas (IMEF) Mesa Directiva ITSON organizd distintos eventos, como
conservatorios, modulos de capacitacion, talleres y debates, actualizando a 25 docentes
del Departamento de Contaduria y Finanzas, permitiendo agregar valor a los programas
educativos y coadyuvar en la formacion de las y los alumnos.

Otras de las acciones realizadas para fortalecer el programa de movilidad de personal
académico, a nivel nacional e internacional: dos académicos del Departamento de Ciencias
Administrativas participaron en la Estancia Académica Internacional de Investigacion
Canadore College in North Bay, en Canada. Asimismo, ocho profesores y cinco estudiantes
de los Departamentos de Ciencias Administrativas y de Contaduria y Finanzas, participaron
en la Estancia Académica Corta Phoenix, en Arizona.

En aras de fortalecer el reconocimiento a la labor docente que contribuye a los logros
institucionales en capacidad académica y calidad educativa, profesoras y profesores del
Departamento de Ciencias Administrativas y Departamento de Contaduria y Finanzas
participaron en diferentes actividades con organismos externos como: la Comision
Estatal para la planeacion de la Educacion Superior (COEPES) Sonora, la Red Nacional de
Actividades Juveniles en Ciencias y Tecnologias y el Instituto Sonorense de Contadores
Pablicos.
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De igual manera, un profesor participd como responsable en la Iniciativa “Cultura
Tributaria en la Comunidad”, obteniendo como resultado un informe técnico y un boletin
de cultura tributaria y educacion fiscal, que conto con la participacion de docentes y
estudiantes, patrocinado por el Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC).

Respecto a propiciar el incremento de profesores con reconocimiento de perfil deseable
incentivando la participacion en las convocatorias correspondientes, se brindo apoyo a
las necesidades del personal académico para participar en convocatorias nacionales e
internacionales.

A Través del Departamento de Contaduria y Finanzas:

+ Un profesor presento la ponencia “Impacto de la publicidad en los ingresos de una
institucion educativa”, en el Congreso Internacional Virtual de Administracion.

+ Dos profesoras participaron en el 5to Bacanora Fest 2024, con la ponencia: Perfil del
Turismo Médico en una ciudad de la Frontera de México.

A través del Departamento de Ciencias Administrativas:

+ Dos profesoras participaron en el 9no. Congreso internacional de Animacion Turistica y
Sociocultural de la Asociacion Mexicana de Centros de Ensenanza Superior en Turismo
y Gastronomia (AMESTUR), con la ponencia Bacanora Fest: un evento de la sierra de
Sonora que promueve actividades de animacion turistica, en octubre de 2023.

« Dos profesores participaron en el Congreso Interdisciplinario de Estudios Economicos
y Sociales presentando la ponencia: Desarrollo Sustentable y turismo en comunidades
rurales.

+ Un profesor participo en el Congreso Interdisciplinario de Estudios Economicos y
Sociales con la ponencia “el articulo miedo, ansiedad y depresion: efectos de pandemia
en personal de universidades.
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+ Una profesora participo en el 5to. Bacanora Fest, con la ponencia: Disefio de una ruta
de animacion para el Bacanora Fest.

+ Un profesor participo en el Congreso Internacional de IV Congreso Internacional Virtual
de Administracion (COINLA) con un estudio de investigacion sobre Marketing Digital:
analisis bibliométrico en SCOPUS.

« Un profesor participo en el IV Congreso Internacional Virtual de Administracion, con
la ponencia Nivel de Ocupacion del Licenciado en Administracion en las Empresas de
Ciudad Obregon.

* Tres profesores recibieron el Reconocimiento del Sistema Nacional de Investigacion
(SNII) Nivel 1, por parte del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

» Una profesora recibié reconocimiento como Responsable de la Secretaria de
Administracion Cientifica del Colegio Nacional de Licenciados en Administracion, A.C.
(CONLA).

La Direccion de Ciencias Economico Administrativas continu6 trabajando para desarrollar
las capacidades profesionales de la planta docente conforme a las necesidades de
formacion y actualizacion disciplinar promoviendo su certificacion ante organismos
reconocidos en su campo profesional. En este sentido, se llevaron a cabo las siguientes
actualizaciones para la planta docente:

Departamento de Contaduria y Finanzas
« 20 docentes participaron en el curso Cultura Tributaria, en noviembre de 2023.

+ Una profesora participo en la capacitacion “Una mirada a la educacion digital”, en
enero de 2024.

+ Una maestra se capacito en Bases del maraton regional de ética, del Instituto Mexicano
de Contadores Piblicos (IMCP) A.C. y Colegio de Contadores Piblicos de Culiacan, A.C,
en enero de 2024.
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+ Una profesora recibio capacitacion para eficientar la gestion y aplicacion de los
recursos financieros en las instituciones de educacion superior, por la Asociacion
Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la Informacion Administrativa y
Financiera en las Instituciones de Educacion Superior (AMEREIAF), y Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en enero 2024.

+ Una docente se capacito en Conciliacion de sueldos y salarios, comité universitario
del Instituto del Noroeste de Contadores Piblicos (INCP), Instituto Sonorense de
Contadores Publicos (ISCP) A.C., en marzo 2024.

+ Una académica recibi6 capacitacion de Ajuste anual por la inflacion, por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) A.C. de Los Cabos, en marzo de 2024.

+ 17 profesores recibieron capacitacion sobre “NIF D-6 Capitalizacion del Resultado
Integral de Financiamiento”, en julio 2024.

+ 18 profesores participaron en el taller “Elementos basicos del formato APA 7ma. ed”’,
en julio de 2024.

« 17 profesores participaron en el taller “Sueldos y salarios”, en julio de 2024.

+ 18 profesores participaron en el taller “Formato APA 'y Gestor de Referencia Zotero”,
en julio 2024.

+ 16 profesores participaron en el curso “Contabilidad Gubernamental: Metodologia para
determinar los momentos contables de los ingresos y egresos”, en agosto de 2024.

* 12 profesores participaron en el curso “Requisitos de los comprobantes fiscales”, en
agosto de 2024.

Departamento de Ciencias Administrativas

+ 59 profesores participaron en la capacitacion: “Evolucion del marketing del 1.0 al 5.0,
donde estamos y hacia donde vamos”, en octubre 2023.

« 37 profesores participaron en la capacitacion: “Administracion de las compensaciones”,
en octubre de 2024.

+ Con la participacion de 17 profesores de la academia de Mercadotecnia, se llevo a cabo
la “Jornada de Mercadotecnia”, en febrero-marzo 2024.

Ademas, para desarrollar las capacidades profesionales de la planta docente se
promueve su certificacion ante organismos reconocidos en el campo profesional.

- Dos académicas se certificaron en la norma CONOCER con el estandar: EC0076
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia.

« Un maestro obtuvo la Certificacion como Licenciado en Administracion con Especialidad
en Auditoria Administrativa, por el Colegio de Certificacion Nacional de la Federacion
Nacional de Colegios de Licenciados en Administracion, en diciembre de 2023.

* Una profesora se certifico en la norma CONOCER en el estandar por competencia EC0993
“Creacion de negocios con una propuesta de valor sostenible”, por medio del Centro
de Investigaciones Econdomicas y de Negocios (CIEN), en julio de 2024.

« Una maestra recibio Certificacion en Desarrollo de Productos Turisticos, otorgada por
la Secretaria de Turismo del Estado de Sonora e INCUBATUR (Incubadora Turistica).

+ A través del proceso de evaluacion para obtener el refrendo de la Certificacion
Académica de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduriay
Administracion (ANFECA), se otorgd esta distincion a 13 docentes, de los cuales cinco se
certificaron en Contaduria Plblica, siete en Administracion y una en Otras Profesiones
Formativas en el area Economico-Administrativas.

« Dos profesoras se certificaron en la norma CONOCER con el estandar: EC1365 Desarrollo
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de la creatividad e innovacion de un producto o servicio dentro de una organizacion.

Con el proposito de implementar programas y mecanismos para desarrollar cuadros
de futuros profesores investigadores de alta calidad, las y los académicos de los
Departamentos de Contaduria y Finanzas, asi como Ciencias Administrativas, se capacitaron
en necesidades de formacion y actualizacion de investigacion: ocho profesores participaron
en el taller “Analisis de Microdatos con Stata”, en julio 2024; y 18 profesores participaron
en el taller “Herramientas Tecnologicas”, en julio 2024.

Esta Direccion continu6 trabajando en incrementar la atencion a la demanda a través de
programas de diversas modalidades, implementando el modelo de educacién a distancia
en posgrados, dando paso a que el programa de la Maestria en Administracion y Desarrollo
de Negocios plan 2022, se ofrece en modalidad virtual, abriendo la oportunidad de tener
estudiantes foraneos. Actualmente, se cuenta con 40 estudiantes de Hermosillo, Magdalena,
Nogales, Mexicali, Tijuana, asi como de Phoenix, Arizona, que forman parte de la generacion
2024-2026.

Para consolidar la oferta de posgrados institucional con orientacion profesional, de
investigacion y vinculado con los sectores, ofertando programas de posgrado pertinentes,
de calidad y en diferentes modalidades; en marzo de 2024, se registro ante la Direccion
General de Profesiones la nueva Especialidad en Contabilidad y Auditoria Gubernamental,
que inicio sus actividades en septiembre de 2024, con 14 estudiantes inscritos y con los
programas de curso registrados: Marco Regulatorio de Contabilidad Gubernamental y
Sistemas de Contabilidad Gubernamental.

Como soporte administrativo y gestion para los programas de posgrado, en mayo y
junio de 2024, la Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios, en coordinacion
con el Centro de Investigacion Econdmicas y de Negocios (CIEN), capacit6 a 32 aspirantes
y estudiantes, con el “Curso Propedéutico”. También, el programa del Doctorado en
Gestion Estratégica de las Organizaciones brindo el “Curso Propedéutico” a 18 aspirantes,
convocados en sus etapas de admision.

En cuanto a consolidar el nivel de calidad de los programas educativos de posgrado
atendiendo los resultados de las evaluaciones realizadas por organismos externos, en
diciembre de 2023, se llevo a cabo el Primer Coloquio de Investigacion de Posgrados en
Finanzas a nivel Nacional, en modalidad virtual y con una participacion de 14 personas
entre estudiantes y profesores. De igual manera, se desarrollo el “XXIIl Panel Empresarial”
y el “XVII Coloquio de Posgrado de Negocios a nivel internacional”, con una participacion
de 77 estudiantes y 11 docentes, contando con conferencistas de Colombia.

Para apoyar la integracion institucional a redes de colaboracion académica, de extension
y de investigacion, se llevo a cabo la participacion de cinco estudiantes del Doctorado
en Gestion Estratégica de las Organizaciones, asi como 22 estudiantes de la Maestria en
Gestion Organizacional, en diversos eventos con organismos externos e internos:

« En octubre de 2023, dos estudiantes del Doctorado en Gestion Estratégica de las
Organizaciones, participaron en el Congreso Interdisciplinario de Estudios Econdomicos
y Sociales: Territorio, sociedad e Interculturalidad.

* En octubre de 2023, dos estudiantes del Doctorado en Gestion Estratégica de las
Organizaciones, participaron en el | Coloquio Doctoral y VI Congreso Nacional e
Internacional en Gerencia Organizacional nacional e internacional.

* En octubre de 2023, siete estudiantes de la Maestria en Gestion Organizacional,
participaron como ponentes en el Congreso Interdisciplinario de Estudios Economicos
y Sociales: Territorio, sociedad e interculturalidad, a nivel nacional.

+ En noviembre de 2023, una alumna de la Maestria en Gestion Organizacional, presento
el articulo: Importancia del liderazgo transformacional: Revision desde las teorias
administrativas, como primer autor, en Revista EDUCATECONCIENCIA (Edicate con
Ciencia).
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En diciembre de 2023, un alumno de la Maestria en Gestion Organizacional, presento
el articulo: Sector y antigiiedad como factores pertinentes en la perspectiva del
empresario colombiano con relacion a la capacidad de absorcion, como primer autor,
en Capitulo de libro Plaza y Valdés.

En diciembre de 2023, una alumna de la Maestria en Gestion Organizacional, presento
el articulo: Sector y antigiiedad como factores pertinentes en la perspectiva del
empresario colombiano con relacion a la capacidad de absorcion, como segundo autor,
en Capitulo de libro Plaza y Valdés.

En diciembre de 2023, una alumna de la Maestria en Gestion Organizacional, presento
el articulo: Sector y antigliedad como factores pertinentes en la perspectiva del
empresario colombiano con relacion a la capacidad de absorcion, como tercer autor,
en Capitulo de libro Plaza y Valdés.

En enero de 2024, siete estudiantes de la Maestria en Gestion Organizacional,
participaron como ponentes en el Coloquio de Investigacion de la Maestria en Gestion
Organizacional, apoyados por 12 docentes.

En enero 2024, un alumno de la Maestria en Gestion Organizacional, presento un
articulo denominado: El cambio organizacional: elementos, implicaciones y lucha de
poderes al interior de la organizacion, como primer autor, en Revista Administracion
y organizaciones.

En mayo 2024, aceptaron la ponencia de una alumna del Doctorado en Gestion
Estratégica de las Organizaciones, titulada “Diseno de la segunda fase de un plan
estratégico para una empresa de servicios de mantenimiento del sur de Sonora”, en
el Congreso Universitario Internacional sobre la Comunicacion en la profesiony en la
universidad de hoy: Contenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia, (CUICIID).

En junio de 2024, una alumna de la Maestria en Gestion Organizacional, presento el
articulo “Megatendencias como factor de innovacion y su influencia en la sostenibilidad
desde una perspectiva universitaria”, en la revista ECORFAN Journal-Spain.
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* En julio de 2024, un alumno de la Maestria en Gestion Organizacional, present6 un
articulo denominado: Innovacion y adaptacion en la cultura organizacional: un estudio
documental, como primer autor, en la Revista electronica de investigacion en ciencias
economicas.

* En julio de 2024, una alumna de la Maestria en Gestion Organizacional, presento el
articulo: Customer Relationship Management: factor clave en la ventaja competitiva
organizacional. Una revision literaria, como primer autor, en la revista International
Review Of Communication And Marketing Mix.

Para fortalecer los programas transversales de emprendimiento, innovacién y
habilidades blandas, a través de sus cuerpos académicos y lineas de investigacion,
incorporo contenidos de aprendizaje que desarrollen competencias blandas, permitiendo
formar a las y los estudiantes y egresados de manera integral contribuyendo con el
crecimiento de las empresas, dichas competencias son: Atencion a la diversidad con
enfoque inclusivo, Emprendimiento, Aprendizaje autonomo, Vida saludable, Compromiso
social, Solucion de problemas, Integridad y compromiso ético desarrollo intercultural,
Comunicacion efectiva, Uso de tecnologias de informacion, Comunicacion, Aprendizaje y
conocimiento, Trabajo en equipo, Cultura de la legalidad, Sustentabilidad, Perspectiva de
género y Administracion de proyectos.

Con el fin de promover actividades de innovacion y emprendimiento, se fomentaron
eventos académicos para difundir las ideas de negocios desarrollados en la universidad,
de cualquier disciplina:

+ Expo Potros Emprendedores, segunda edicion, en noviembre de 2023, con la
participacion de 16 expositores emprendedores, seis estudiantes organizadores y
alrededor de 200 asistentes como publico en general.

« XXIIl Foro Empresarial, con una participacion de 37 estudiantes, asi como 21 docentes,
empresarias y empresarios.

 Mercadito Emprendedor, organizado por el Centro de Investigaciones Economicasy de
Negocios (CIEN), en colaboracion con Incubadora de Empresas y Responsabilidad Social
Universitaria, contando con la participacion de 48 emprendimientos de estudiantes
del ITSON.

- “Programas de financiamiento FIDESON”", (Financiera para el Desarrollo Economico
de Sonora), con una participacion de 40 estudiantes de Economia y Finanzas, 17 de
Contaduria Piblica y uno de Administracion.

« Bazar emprendedor, con participacion de 20 estudiantes de Economia y Finanzas, 20
de Administracion de Empresas Turisticas y 15 de Contaduria Piblica.

« Cumple tus metas BBVA, con participacion de 24 estudiantes de Economia y Finanzas,
nueve estudiantes de Administracion y un estudiante de Administracion de Empresas
Turisticas.

+ Modulo de cultura emprendedora e innovacion: “Valor al emprender”, con participacion
de 42 estudiantes y un profesor.

« Emprendiendo con: “Cabaloosa”, con la participacion de 19 estudiantes.
« Emprendiendo con: “Coclothing”, con participacion de 16 estudiantes.

* Cultura Emprendedora e Innovacion: “Impulsando el Desarrollo Regional: Como Steam
Facilita el Nearshoring”, con participacion de 16 estudiantes y un académico.

« Cultura Emprendedora e Innovacion: “Innovacion inclusiva: como la diversidad impulsa
el éxito empresarial”, con participacion de ocho estudiantes y un profesor.

- Emprendimiento en el sector turistico: Oportunidades y desafios, con participacion de
ocho estudiantes y un profesor.
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+ Consultoria Estratégica para PYMES: Practicas para impulsar el Crecimiento Empresarial,
con la participacion de ocho estudiantes y un docente.

« Trafico digital: Impulsando el crecimiento empresarial en la era digital, participando
nueve estudiantes y un académico.

En cuanto a la investigacion y desarrollo tecnoldgico, la Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas impulso la generacion de conocimiento y desarrollo de productos de
calidad que contribuyan al desarrollo sostenible. Entre los proyectos concluidos, destacan
ocho proyectos de investigacion y vinculacion del Departamento de Contaduria y Finanzas,
asi como 10 del Departamento de Ciencias Administrativas.

Igualmente, en cuanto a la productividad académica, en el Departamento de Contaduria
y Finanzas, se destacan: cuatro articulos, tres capitulos de libro, 12 ponencias, dos capitulos
y una memoria. Mientras que en el Departamento de Ciencias Administrativas: ocho
ponencias, dos libros, 13 articulos, dos capitulos y tres capitulos de libros.

Respecto a apoyar la consolidacion de los cuerpos académicos, se llevaron a cabo las
siguientes acciones a favor de la investigacion, vinculacion, estudiantes y otros grupos
disciplinares:

Cuerpo Académico Administracion y Desarrollo de las Organizaciones:

* El Cuerpo Académico Administracion y Desarrollo de las Organizaciones realizo el 5to.
Bacanora Fest 2024, donde participaron 24 mil personas, entre estudiantes, docentes
y publico en general, a nivel internacional.

+ Publicacion del informe técnico como cuerpo académico denominado: Organizaciony
analisis de visitantes del 4to. Bacanora fest 2023, patrocinado por el H. Ayuntamiento
de Rosario, Sonora.

- Realizaron el 7mo. Coloquio Internacional de Investigacion, con una participacion
de 170 estudiantes, 33 docentes y siete invitados. En dicho evento, estudiantes del
ITSON, la UNISON, Universidad La Salle y el Instituto Tecnologico Superior de Guasave
presentaron trabajos de investigacion.
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+ Una profesora participo en Estancia de Investigacion en la Universidad de Sonora, de
agosto a noviembre de 2023.

« Dentro del programa de “Estancias Posdoctorales por México” de Conahcyt se tuvo la
asesoria de Estancia Postdoctoral de una profesora de la Universidad de Baja California.

+ Con la participacion de ocho estudiantes y tres profesores del Cuerpo Académico, en
conjunto con las Oficinas de Convenciones y Visitantes (OCV) de Obregon, se desarrolld
una investigacion para insertarlos en escenarios reales que favorezcan el conocimiento
del turista que visita Cajeme y extender el servicio social.

+ 2da. Jornada Internacional de Capacitacion, contando con la asistencia de 291
estudiantes, docentes y emprendedores.

Cuerpo Académico Modelos de Negocio en las Organizaciones:

* El cuerpo académico Modelos de Negocio en las Organizaciones Registro ITSON CA-035,
llevo a cabo evento “International Study Tour, Class 32, Seminar 4", a nivel internacional,
con participacion de 25 profesionistas.

Cuerpo Académico Estudio de las Organizaciones:

+ Jovenes investigadores participan en el Cuerpo Académico, de nuestra universidad y
de otras como el Instituto Tecnologico Superior de Cajeme (ITESCA) y la Universidad
Autonoma Metropolitana (UAM), con los cuales se han publicado diversos articulos y
participan en proyectos de investigacion.

« Tres estudiantes asesorados por miembros de este Cuerpo Académico, participaron
como ponentes en el Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Economico
Administrativas realizado en Chihuahua, Chihuahua, en octubre del presente ano.

« Actualmente, una profesora se encuentra en estancia postdoctoral, como parte del
Programa de Estancias Posdoctorales por México, del Conahcyt.

Para impulsar la divulgacion del los resultados de investigacion con audiencias amplias,
conectando con los temas de coyuntura y las problematicas sociales, académicas y
académicos de esta Direccion, presentaron sus trabajos ante organismos internos y
externos como: el Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC); el Canadore
College in North Bay, en Canada; la Universidad de Sonora; el Instituto Tecnologico Superior
de Cajeme; el Congreso Internacional de Turismo y Gastronomia Rural de AMESTUR; el
Congreso Internacional Virtual de Administracion (COINTLA); la Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros 2023; entre otros.

Como parte de la extension universitaria con proyeccion social, y para reorganizar y
sistematizar los diversos mecanismos y actividades de apoyo a las y los estudiantes; al
inicio del semestre agosto-diciembre 2024, se llevo a cabo el Rally de Bienvenida con la
participacion de 159 estudiantes de nuevo ingreso de las Licenciaturas en Administracion,
en Administracion de Empresas Turisticas, en Contaduria Piblicay en Economiay Finanzas,
para apoyarles en su integracion institucional, permitiéndoles reforzar lazos con sus
companeros de carrera, recursos que apoyara en la mejora de su trayectoria académica.

Respecto a ofertar servicios tecnologicos, de asesoria y consultoria a los diversos
sectores de la sociedad para favorecer el desarrollo institucional; el Centro de Investigacion
Estratégicas de Negocios (CIEN) ofertd servicios de asesoria y consultoria a diversos
sectores de la sociedad, obteniendo los siguientes logros:

- Brigada fiscal, en la cual se realizaron 11 servicios de apoyo al rubro de sueldos y
salarios, en abril 2024.

- Certificacion de 24 estudiantes de la Licenciatura en Contaduria Piblica, en EC0839
Gestion de Contribuciones Fiscales para personas fisicas y morales, en mayo 2024.

- Certificaron en EC993 Creacion de negocios con una propuesta de valor sostenible,
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de 27 estudiantes adscritos a los cuatro programas de licenciatura, en mayo de 2024.

+ Modulo de capacitacion y actualizacion “Habilidades Directivas”, participando 12
egresadas y egresados de los cuatro programas de la licenciatura y posgrado, en agosto
2024.

+ Modulo de capacitacion y actualizacion “Gestion del Talento Humano”, participando 11
egresadas y egresados de licenciatura y posgrado.

+ Modulo de capacitacion y actualizacion “Obligaciones Laborales y Fiscales”, participando
13 egresadas y egresados, de licenciatura y posgrado.

+ Modulo de capacitacion y actualizacion “Creando tu marca desde Cero con IA",
participando 17 egresadas y egresados, de licenciatura y posgrado.

Para sistematizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de convenios de
vinculacion suscritos con todos los sectores conforme a las areas de especializacion
institucional; esta Direccion, en colaboracion con el Departamento de Vinculacion
Institucional, formalizo convenios entre el Instituto Tecnologico de Sonora y organizaciones
sociales, para el desarrollo de proyectos productivos en los programas educativos de
licenciatura y posgrado adscritos a los Departamentos de Ciencias Administrativas y de
Contaduriay Finanzas, asi como de sus Cuerpos Académicos:

* EL Programa del Doctorado en Gestion Estratégica de las Organizaciones gestiono 24
convenios con instituciones del sector privado y social.

+ El Doctorado en Gestion Estratégica de las Organizaciones gestiono nueve convenios
con instituciones del sector privado.

+ Se firmaron dos convenios, uno de ellos con el Centro Empresarial de Ciudad Obregony
con la Firma DLP de Contadores (Data Loss Prevention/Prevencion de Pérdida de Datos).

+ Convenios de colaboracion con los cuerpos académicos, “Entorno de los negocios
Internacionales UANL-CA-198" e “Investigacion aplicada en la contaduria y finanzas
UANL-CA-280", (Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn).

+ Convenio de colaboracion con el cuerpo académico “Estudios del turismo y la
competitividad UCOL-CA-60" (Universidad de Colima).

- En el tetramestre septiembre-diciembre 2023, se gestionaron 19 convenios con
organizaciones del sector privado, a través de las materias de la Maestria en
Administracion y Desarrollo de Negocios.

* En el tetramestre enero-abril 2024, se gestionaron 22 convenios con organizaciones del
sector privado, a través de las materias de la Maestria en Administracion y Desarrollo
de Negocios.

* En el tetramestre mayo-agosto 2024, se gestionaron 10 convenios con organizaciones
del sector privado, a través de las materias de la Maestria en Administracion y
Desarrollo de Negocios.

Con el objetivo de extender los programas de servicio social y practica profesional
hacia el trabajo conjunto con comunidades y estratos sociales vulnerables; el Centro de
Investigaciones Econdmicas y de Negocios (CIEN), en colaboracion con la Asociacion Cajeme
Como Vamos, presento en febrero 2024, los Resultados de las Encuestas de Percepcion
Ciudadana 2023, en la que participaron estudiantes y docentes de la Universidad, a través
de servicio social.
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En este contexto, se participo en capacitacion para el levantamiento de mil encuestas
en diferentes colonias de Cajeme, asi como en las Comisarias de Esperanza y Cocorit,
para conocer la percepcion ciudadana sobre nociones de economia, movilidad, educacion,
seguridad, humor social, medio ambiente, salud, gobierno, servicios piblicos, entre otros.

Asi mismo, a través de la Asociacion Sonorense de Eventistas A.C,, se vincula y habilita a
40 estudiantes y cuatro docentes en las tendencias de organizacion de eventos, dentro del
Congreso Casate con Sonora, en septiembre del presente. Apoyando con la organizacion
en la logistica de dicho evento.

De igual manera, se trabajo con la Oficinas de Convenciones y Visitantes (OCV) de Ciudad
Obregon, con la participacion de ocho estudiantes y tres docentes, quienes desarrollaron
una investigacion para insertarlos en escenarios reales que favorezcan el conocimiento
del turista que visita Cajeme y extender el servicio social.

Considerando el objetivo de transversalizacion de perspectiva de género e inclusion y
para incorporar la perspectiva de género e inclusion en los procesos de gestion académicay
administrativa, se capacito a la planta docente con apoyo de la Coordinacion de Desarrollo
Académico (CDA) en tematicas de inclusion en diferentes cursos de capacitacion, dando
como resultado:

« 43 docentes, adscritos al Departamento de Contaduria y Finanzas, capacitados durante
el periodo que se informa.

- 52 profesoras y profesores, adscritos al Departamento de Ciencias Administrativas,
capacitados durante el periodo que se informa.

Entre otras acciones destacadas desarrolladas por la Direccion, fruto de las estrategias
del Programa de Desarrollo Institucional, se identifican:
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+ Dos profesoras del Departamento de Ciencias Administrativas recibieron Galardon por
la Oficina de Convenciones y Visitantes, por la investigacion “Perfil del turista que visita
Ciudad Obregon”.

+ Un alumno obtuvo un desempeiio satisfactorio obtenido en el Examen General para
el Egreso de la Licenciatura en Economia de conformidad con la normativa aplicable
de CENEVAL.

« Asistencia de una profesora a Sesion Informativa con el Grawth Lab (GL), de la
Universidad de Harvard, donde se presentaron proyectos sobre las oportunidades
de desarrollo productivo en Sonora, asi como para conocer retos y oportunidades del
sector educativo, organizada por la Direccion General de Vinculacion de la SEC, en Host
Oficinas Inteligentes en Hermosillo.

- Asistencia de ocho docentes al Seminario Nacional de Tutorias (Zona Regional
Noroeste), organizado por la Asociacion Mexicana de Centros de Ensefianza Superior
en Turismo A.C. (AMESTUR).

+ Asistencia de ocho profesores a la Catedra Nacional de Geoparques, el cual fue
organizado por la Asociacion Mexicana de Centros de Ensenanza Superior en Turismo
A.C. (AMESTUR).
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En cuanto a tesis y otras modalidades de titulacion realizadas por los programas
educativos de pregrado, se contabilizan 32 y 151 respectivamente. En los posgrados se
presentaron en el periodo que se informan un total de 16 tesis, de las cuales cuatro son
de la Maestria en Gestion Financiera de Negocios, 11 de la Maestria en Administracion y
Desarrollo de Negocios y una de la Maestria en Gestion Organizacional.

En cuanto a Becas se otorgaron 58 de Alto Rendimiento Académico (ARA), asi como
43 Moisés Vazquez Gudifo, una de la Fundacion ITSON (FITSON), 676 de Sonora de
Oportunidadesy 11 becas Conahcyt Posgrados para estudiantes del Doctorado en Gestion
Estratégica de las Organizaciones (DGEO).
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DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades, esta integrada por el Departamento de
Educacion, Psicologia y Sociocultural. Esta Direccion, se caracteriza por incidir en diversas
areas, como la salud fisica y psicologica, el deporte, la educacion inicial, secundaria, media
superior y superior; y en el arte y la cultura.

Cuenta con 7 programas educativos: Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura
en Ciencias del Ejercicio Fisico, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Gestiony
Desarrollo de las Artes, Licenciatura en Psicologia, Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte.
También, un Programa de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil.

Ademas, oferta seis posgrados: Maestria en Investigacion Psicologica, Maestria en
Investigacion Educativa, Maestria en Psicologia, Maestria en Educacion Inicial y Gestion de
Instituciones, Doctorado en Investigacion Psicologica y Doctorado en Sistemas y Ambientes
Educativos.

EL 100% de las y los Profesores de Tiempo Completo cuenta con maestria, el 93%
con doctorado, el 96% cuentan con Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), el 80% de las y los Profesores de Tiempo Completo cuentan
con reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).
Adicionalmente, el 88% con Reconocimiento del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente 2024-2025.

Esta Direccion, mantiene su compromiso de una educacion de excelencia y asegurar
que la oferta educativa sea de calidad y pertinente a las necesidades y demandas de
la sociedad. Es por ello que, entre sus principales acciones destaca la atencion a los
indicadores y observaciones de los organismos acreditadores de los programas educativos
evaluables.

EG
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En el caso de pregrado, se ha logrado mantener la acreditacion de los cuatro programas
educativos: Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura
en Educacion Infantil y el Profesional Asociado en Desarrollo Infantil; es decir, el 83% de
los programas educativos son de calidad y el 92% de la matricula estan inscritos en estos
programas.

Por parte de los posgrados, es importante resaltar que todos los programas de posgrado
son reconocidos por el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCYT como
programas de calidad, siendo un total de 2 maestrias de investigacion, dos maestrias
profesionalizantes y dos doctorados de investigacion.

Ademas, se estuvo trabajando en los redisenos curriculares de cuatro programas de
posgrado, dos maestrias y dos doctorados; las otras dos maestrias son de reciente creacion.
Es importante resaltar, que para estar en condiciones de garantizar el logro del perfil de
egreso, se inicio con el proceso de Evaluacion de Competencias de Egreso en Niveles de
Dominio para el Plan Educativo 2023.

En cuanto a disefiar la oferta educativa con un modelo institucional agil que permita
la ampliacion de la cobertura, se inicid con una nueva oferta educativa interinstitucional,
la Maestria en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones y se esta desarrollando el
Doctorado en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones.

Para mantener una oferta educativa actualizada y fundamentada en las necesidades de
desarrollo sostenible, los estudios de empleabilidad y la participacion de los grupos de
interés, se llevo a cabo la 2da. Jornada de actualizacion para egresadas y egresados de la
Licenciatura de Psicologia, con la participaron 34 personas egresadas y 2 estudiantes; y
la 3ra. Jornada de actualizacion para egresadas y egresados de Licenciatura de Psicologia,
donde participaron 42 personas egresadas y 17 estudiantes de la Institucion. Mientras que
en el programa de la Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte (Modalidad
Virtual), se realizé un estudio de seguimiento de egresadas y egresados.

En la Maestria en Investigacion Psicologica y Doctorado en Investigacion Psicologica se
aplico la encuesta de satisfaccion a estudiantes, en donde el 100% de las y los estudiantes
del posgrado sefalaron estar satisfechos con los programas educativos.

Asimismo, se llevo a cabo un estudio de pertinencia para la actualizacion de la Maestria
en Investigacion Educativa, y a partir de ello se desarrollo un nuevo plan de estudios
(2024). También, se actualizaron 3 programas del plan vigente y se desarrollaron 3 disefios
instruccionales a partir de identificar oportunidades de acuerdo a las tendencias educativas
en el area.

Ademas, el disenoy alta del plan de estudios 2023 del Programa Educativo de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, Profesional Asociado al Desarrollo infantil y la Licenciatura
en Educacion Infantil, para atender de manera colegiada la identificacion de fortalezas.

De igual forma, se disefaron 6 programas de curso del Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos y desarrollaron 3 disenos instruccionales correspondientes a su
actualizacion; se disenaron y registraron 3 programas de curso de la Licenciatura en
Educacion Inicial y Gestion de Instituciones; y se registraron 22 programas de curso de
primero, segundo y tercer semestre de los programas de la Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico y Licenciatura en Educacion Artistica y Gestion Cultural.

También, se actualizo el Programa de Formacion General de la materia de Analisis de la
informacion y Comunicacion (Plan 2023).

En cuanto a promover la incorporacion de programas educativos de licenciatura al
Padron de Programas de licenciatura de alto rendimiento del CENEVAL; en la Licenciatura
en Psicologia se continda promoviendo la aplicacion del examen del EGEL del CENEVAL en
redes sociales y grupos de WhatsApp. En el periodo, 6 estudiantes aprobaron el examen.
Actualmente, se esta adaptando un taller propedéutico virtual para el examen del EGEL
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Psicologia. Por parte de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, & estudiantes se
titularon a través del examen general de conocimientos de CENEVAL.

Afin de desarrollar un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion del impacto
de la formacion integral en las competencias y desempeiio de las y los alumnos, se cuenta
con el Programa de Mentoria Par para estudiantes de nuevo ingreso con el objetivo de
apoyarse entre companeras y companeros de un mismo nivel educativo. Actualmente, 5
estudiantes fungen como mentores y se detectaron 15 estudiantes de nuevo ingreso de la
Licenciatura en Psicologia que requieren el acompanamiento. Asimismo, el 100% de las 'y
los estudiantes de nuevo ingreso forman parte de Tutoria I.

Se continGa con la atencion personalizada, identificando situaciones de riesgo y
brindando apoyo desde la tutoria y programa de fortalecimiento académico. En este
periodo fueron atendidos 260 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
de las cuatro cohortes generaciones vigentes.

Dentro del Programa Psi-Canto, 20 estudiantes participaron en eventos enfocados en
mejorar el estado de animo, reducir estrés, ansiedad y depresion y habilidades sociales.
Asi mismo, en el Programa de Atencion a Factores de Riesgo de estudiantes universitarios
ITSON que desarrolla CAICH se impartieron 6 talleres, con un total de 612 entre estudiantes
y profesores.

Por otro lado, en los programas educativos del Departamento de Sociocultural, el 100%
de las y los estudiantes se inscribieron a la Tutoria inicial y se implemento la tutoria de
seguimiento y de egreso.

CIERRE DE TALLER

tMISTAS APRLIL TERRAZAS, ANGELA SANCHEZ Y FERNANDA CORONARD
RESPONSAPLE DEL PROGRAMA MTRA. FRANNIA AGLAE FOCE
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Entre las actividades para apoyar el desarrollo y aplicacion de planes de mejora de
programas educativos de pregrado, que aseguren su reconocimiento de calidad, se destaca:

+ Atencion a las 26 recomendaciones emitidas en el Plan de Mejora del Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) en la Licenciatura en Psicologia.

+ Atencion a las recomendaciones por parte del organismo Acreditador Comité para la
Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE) para la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

- Seguimiento a las recomendaciones establecidas por el organismo acreditador (CEPPE)
a los programas Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en Educacion
Infantil a partir de su visita de reacreditacion.

Con el proposito de fortalecer los mecanismos de evaluacion curricular, se realizaron
las siguientes acciones:

« Participacion de los programas de Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico,
Licenciatura en Educacion Artistica y Gestion Cultural y Licenciatura en Psicologia en
el diseno de instrumentos para la evaluacion de las competencias de egreso plan 2023,
en la Reunion Anual de Academias (RADA), llevada a cabo del 26 al 28 de junio 2024.

- Sistema de evaluacion de 3 competencias de egreso (gestion de proyectos educativos,
docenciay desarrollo curricular) del Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion.

Con respecto a la mejora del rendimiento escolar de las y los alumnos, se ha atendido
al100% de las solicitudes de los estudiantes, tanto administrativas, personales y asesoria
académica; ademas el 100% de estudiantes estan inscritos en los programas de Tutoria.

En el caso de las y los alumnos de posgrado, el 100% atiende al programa de Tutoria, y
el 100% de docentes que conforman los programas de posgrado son tutores/as.

En el rubro de fortalecer las trayectorias escolares de las y los alumnos para asegurar la
conclusion de sus estudios, en el curso Seminario de titulacion, se titularon 92 estudiantes
de la Licenciatura en Psicologia: 25% tesis, 21% de tema de sustentacion y 54% por mérito
profesional.

En la Maestria en Psicologia se titularon 6 estudiantes, equivalente al 66% de la cohorte
que egreso en agosto 2023.

En el Departamento de Sociocultural, 16 personas tituladas (6 de Licenciatura en
Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte, 2 de Licenciatura en Gestion y Desarrollo de
las Artes y 8 de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico).

Se continda con seguimiento especifico e individual, en este periodo 35 estudiantes
se identificaron con situaciones especiales y en riesgo de desercion de los programas
de Profesional Asociado en Desarrollo infantil y de la Licenciatura en Educacion Infantil.

En relacion a difundir los programas de reconocimiento a la trayectoria académica de
las y los alumnos, se encuentran los siguientes indicadores:

127

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora Pag

PERIODO 2023-2024



« Tercer Concurso de Tesis, se reconocieron a 5 tesistas y 4 asesores, las tesis
seleccionadas fueron enviadas al Concurso Nacional de Tesis de Licenciatura en
Psicologia del Consejo para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia. En este evento
participaron 16 proyectos de tesis.

+ Décimo doceavo concurso de Practica Profesional, con 44 trabajos, reconociendo a 7
estudiantes y 3 asesores.

« Entrega de reconocimientos a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, con promedios destacados, pertenecientes a las cohortes: 2020-2024 y
2021-2025, 2022 - 2026, 2023-2027.

2 ceremonias de clausura donde se reconocio a los 3 primeros lugares de
aprovechamiento por generacion de los programas del Departamento de Sociocultural.

En cuanto a actualizar las técnicas de enseiianza-aprendizaje de manera que el proceso
formativo en las diversas modalidades sea mas dinamico, se participo en el disefio de 23
programas de curso de Licenciatura en Psicologia y 9 disefo instruccionales de posgrado,
el 100% registrados en Coordinacion de Desarrollo Académico.

En el periodo se destacan las siguientes actividades:

* 12 eventos académicos relacionados con las areas de psicologia investigacion,
intervencion, organizacional, clinica, evaluacion, con una asistencia promedio por
evento de 100 estudiantes.

+ 11 talleres de diferentes tematicas del area de la psicologia, beneficiandose cerca de
800 estudiantes.
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+ 13 conferencias impartidas por profesorado de diferentes universidades y con tematicas
de areas de la psicologia, con una asistencia promedio por conferencia de 60 personas.

+ 5talleres de induccion donde participaron cerca de 160 estudiantes de la Licenciatura
en Psicologia.

+ Programa propedéutico dirigido a estudiantes de nuevo ingreso de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion (75 estudiantes) y 120 de Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil y de la Licenciatura en Educacion Infantil .

* En el Departamento de Sociocultural, se llevaron a cabo 3 cursos propedéuticos donde
se formaron cerca de 180 estudiantes de nuevo ingreso.

Acerca de mejorar la habilitacion de la planta docente conforme a las necesidades de
formacion y actualizacion pedagogica, se promovieron los cursos pedagogicos ofrecidos
por las areas institucionales y el 100% de los Profesores de Tiempo Completo del programa
de la Licenciatura en Psicologia recibieron 26 cursos relacionados con recursos tecnologicos
y metodologias de trabajo.

De los programas educativos del Departamento de Sociocultural participaron las y los
profesores en 92 cursos de capacitacion y actualizacion tanto de Formacion General como
especializada donde se mejoran sus técnicas de ensenanza-aprendizaje.

También, se desarrollo la séptima convencion de los programas de Profesional Asociado
en Desarrollo Infantil y de la Licenciatura en Educacion Infantil como un espacio de
reflexion y formacion para el personal docente.

En los programas educativos de la Maestria en Educacion Inicial y Gestion de
Instituciones, Licenciatura en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones, Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en Educacion Infantil, se desarrollo el 1er
Congreso Nacional de Educacion Infantil en alianza con la Zona Escolar 003, la Universidad
Autonoma de Tlaxcala y la Universidad Autonoma de Nayarit.

Para fortalecer el programa de movilidad de personal académico, a nivel nacional e
internacional, se promueve la movilidad del profesorado en universidades nacionales e
internacionales, en modalidad virtual, virtual-presencial o presencial.
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Del Departamento de Educacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

+ Dos docentes del programa de Licenciatura en Educacion Inicial y Gestion de
Instituciones realizaron movilidad académica virtual con la Universidad Autonoma
de Tlaxcala.

« Tres docentes del Cuerpo Académico de Ambientes y Actores Educativos desarrollan
estancia virtual-presencial en la Universidad Nacional Autonoma de México.

+ Un Profesor Auxiliar de Tiempo Completo desarrolla estancia en el Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD) en Hermosillo, Sonora.

« Un Profesor de Tiempo Completo realiza estancia internacional en la Universidad de
Urbino, Italia.

Del Departamento de Sociocultural, un profesor realizo movilidad virtual en la
Universidad de Vina del Mar.

En busca de fortalecer el reconocimiento a la labor docente que contribuye a los logros
institucionales en capacidad académica y calidad educativa, es importante destacar la
participacion de las y los profesores de esta Direccion en organismos y/o asociaciones
nacionales e internacionales:

* 4 profesores del Departamento de Psicologia y tres profesores del Departamento
de Educacion estan adscritos a La Red Tematica Mexicana para el Desarrollo e
Incorporacion de Tecnologia Educativa (Red LaTE México, del Conahcyt).

+ 3 profesoras del Departamento de Psicologia forman parte de la Red Internacional
Ameérica Latina, Africa, Europa y el Caribe Red Alec.
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+ Una profesora del Departamento de Psicologia es representante institucional ante el
Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia A.C.

+ 3 profesoras del Departamento de Psicologia pertenecen al Comité de Acreditacion del
Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia (CA-CNEIP).

+ 3 profesoras del Departamento de Psicologia pertenecen al Consejo Directivo del
Colegio de Profesionales de Psicologia en Sonora 2021 -2023.

+ Una profesora del Departamento de Psicologia es la Secretaria de Integracion Gremial
del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion Nacional, de Colegios, Sociedades y
Asociaciones de Psicologos de México, A. C. (FENAPSIME).

+ Una profesora del Departamento de Psicologia esta adscrita al Comité Cientifico de la
Revista Iberoamericana de Psicologia.

+ Una profesora del Departamento de Educacion forma parte de la Red de Estudios en
Educacion.

* 11 docentes del Departamento de Educacion son miembros del Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa (COMIE).

« Un profesor del Departamento de Educacion esta vinculado a la Red de Docentes de
América Latina y del Caribe.

+ Una profesora del Departamento de Educacion es integrante de la Red Internacional
de Cooperacion para la Innovacion Educativa.

* Un profesor del Departamento de Educacion pertenece a la Academia Mexicana de
Ciencia.

+ Una profesora del Departamento de Educacion es representante institucional ante el
Espacio Comiin de Educacion Superior a Distancia (ECOESAD).

* Un profesor del Departamento de Educacion forma parte de la Federacion de
Instituciones Mexicanas de Educacion Superior (FIMPES).

+ Una profesora del Departamento de Sociocultural es miembro colaborador del Instituto
Nacional Electoral.
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- 2 profesoras del Departamento de Sociocultural forman parte del Programa Delfin.

+ Un profesor del Departamento de Sociocultural participa como miembro de la Red de
Investigadores de Danza.

« 5 profesores del Departamento de Sociocultural forman parte de la Asociacion Mexicana
de Cultura Fisica A.C.

* Un profesor del Departamento de Sociocultural esta adscrito a la Red de Academias
de Danza.

+ 2 docentes del Departamento de Sociocultural a la Red de Gestores Culturales.

+ 3 docentes del Departamento de Sociocultural son integrantes de la Red Americana
de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano.

+ Un profesor del Departamento de Sociocultural es miembro del Consejo Mexicano de
Educacion Fisica.

+ 2 docentes del Departamento de Sociocultural estan adscritos a la Red Internacional
de Educacion Inclusiva.

* Un profesor del Departamento de Sociocultural a la Red Internacional de Profesores
e investigadores Universitarios (RIPIU).

+ Un profesor del Departamento de Sociocultural a la Red Latinoamericana de
Investigacion en Ciencias Sociales (ReDMeT).

Respecto a propiciar el incremento de profesores con reconocimiento de perfil deseable
incentivando la participacion en las convocatorias correspondientes, se promovio
la participacion de las y los profesores a participar en la convocatoria PRODEP 2024.
Participaron el 100% de docentes que su vigencia terminaba; a la fecha el 100% de las y
los profesores de planta cuentan con el perfil PRODEP.

Para desarrollar las capacidades profesionales de la planta docente conforme a las
necesidades de formacion y actualizacion disciplinar promoviendo su certificacion ante
organismos reconocidos en su campo profesional, se promovieron cursos disciplinares.

En cuanto a las y los Profesores del Departamento de Psicologia participaron en 26
cursos de capacitacion relacionados con intervencion psicolégica, metodologia, género,
intervencion educativa, evaluacion, psicologia positiva, psicologia de las organizaciones,
entre otros. Del Departamento de Sociocultural, las y los profesores participaron en 92
cursos de capacitacion y actualizacion.

Del Departamento de Educacion,se concretaron las siguientes acciones:

« 30 docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion participaron en el Seminario
de experiencias docentes.

- 35 docentes se actualizaron mediante cuatro cursos disciplinares impartidos por la
Coordinacion de Desarrollo Académico.

+ 12 docentes participaron en el taller Evaluacion de las competencias de egreso en
niveles de dominio.

- 17 docentes participaron en el taller Corresponsabilidad familiar.

+ 17 docentes acreditaron el taller Herramientas de Inteligencia Artificial en Investigacion
Universitaria.

« 2 docentes participaron en el taller Introduccion a Ry R Studio para investigacion en
educacion (software libre de estadistica).

- 3 docentes participaron en el taller “Alcances y posibilidades de la hermenéutica.

+ 3 docentes participaron en el taller Categorias cientificas y su tratamiento en las
investigaciones educativas.

132

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora Pag

PERIODO 2023-2024



Durante este periodo para implementar el modelo educacion a distancia, en el dltimo
ano se diversificaron las opciones para los estudiantes, programando por lo menos un
blogue de materias en modalidad virtual-presencial y el resto de los bloques en modalidad
presencial en los programas de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura
en Educacion Infantil.

Se implemento el programa a distancia de la Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica
y el Deporte con una matricula de 169 estudiantes de los cuales el 14% son del estado de
Sonora, el 80% de otros estados y 6% Internacionales.

En cuanto a habilitar la estructura organizacional de apoyo a las modalidades no
escolarizada y mixta, en el periodo se ofertaron cursos en todas las modalidades
(presencial, remota, virtual e hibrida), los cuales se detallan a continuacion:

« En la Maestria en Psicologia el 100% de los grupos se program6 en modalidad remota.

* En la Maestria en Investigacion Psicologica se programo el 96% en modalidad presencial
y 4% en modalidad remota/virtual.

- En el Doctorado en Investigacion Psicologica se programé el 86% en modalidad
presencial y 14% en modalidad remota/virtual.

- La Licenciatura en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones se oferta en modalidad
virtual.

+ La Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte cuenta con el 100% de
sus materias virtuales.

« En el Departamento de Sociocultural se habilito la oferta del programa de inglés en
modalidad virtual.

- En la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisicoy la Licenciatura en Educacion Artistica
y Gestion Cultural, son programas presenciales en 90% de sus materias y cuentan con
el 5% de sus materias remotas o hibridas.

133

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora Pag

PERIODO 2023-2024



Respecto a propiciar condiciones para la equidad e inclusion en el acceso a oferta
educativa, se ha dado seguimiento a 5 estudiantes que presentan alguna necesidad
educativa especial, se ha tenido reuniones con sus profesores para identificar las
necesidades de apoyo, asi mismo se ha canalizado al CAICH a los estudiantes que requieren
un apoyo adicional.

En el Departamento de Educacion se encuentran los siguientes resultados:

+ 10 docentes se han habilitado en temas de inclusion (Disefio Universal para el
Aprendizaje, practicas inclusivas para estudiantes universitarios).

+ Dos cursos de la Licenciatura en Educacion Infantil: Ambientes incluyentes y Optativa
disciplinar abordan diferentes topicos sobre Necesidades Educativas Especiales.

+ Disefo e implementacion de un protocolo de auxilio en caso de urgencia médica en
el aula dirigido a los profesores de Profesional Asociado en Desarrollo Infantily de la
Licenciatura en Educacion Infantil.

* Expediente de 34 estudiantes que presentan alguna discapacidad, barreras en el
aprendizaje, enfermedad cronica o de salud mental.

« Canalizacion de 13 estudiantes de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y de la
Licenciatura en Educacion Infantil al Departamento de Apoyo Psicologico.

En el Departamento de Sociocultural se encuentran los siguientes resultados:
« Carrera Inclusiva.

+ Torneo de baloncesto sobre silla de ruedas.

+ Caminata Inclusiva para conmemorar el dia internacional del Sindrome de Down,
impactando a 54 participantes (estudiantes y maestros de la Licenciatura en Ciencias
del Ejercicio Fisico y padres de familia de la escuela de deporte adaptado, entre otros).
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Con el objetivo de consolidar los programas de apoyo orientados a favorecer el
ingreso a programas educativos de educacion superior, se promovio la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y la Licenciatura en
Educacion Infantil en conjunto con Vida Universitaria y se realizaron visitas a instituciones
de Educacion Media Superiory 12 visitas a radio y television.

En cuanto a consolidar la oferta de posgrado institucional con orientacion profesional,
de investigacion y vinculado con los sectores, ingresaron 8 estudiantes al Doctorado en
Investigacion Psicologica, 23 a la Maestria en Investigacion Psicologica y 24 a la Maestria
en Psicologia. Asimismo, se conto con el ingreso de 19 estudiantes a la Maestria en
Investigacion Educativa

En esta Direccion para generar soporte administrativo y de gestion para los programas
de posgrado cuenta con apoyo administrativo desde jefatura, responsable de los
programas educativos y a través de los lideres de bloque o comision y un documento con
la sistematizacion de evidencias para el Sistema Nacional de Posgrado para vinculacion,
seguimiento de egresados y organizacion de eventos.

Para impulsar el disefio o reestructuracion de programas educativos de posgrado
en diversas modalidades considerando los lineamientos de evaluacion emitidos por
organismos externos para programas de calidad, se culminé el estudio de pertinencia
del programa de Maestria en Ciencias del Ejercicio Fisico.

Con el proposito de consolidar el nivel de calidad de los programas educativos de
posgrado atendiendo los resultados de las evaluaciones realizadas por organismos
externos, se realizaron dos paneles de personas egresadas de la Maestria en Investigacion
Educativa y el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos.

Por otro lado, para apoyar la integracion institucional a redes de colaboracion académica,
de extension y de investigacion, en la Maestria en Investigacion Psicoldgica y en el
Doctorado en Investigacion Psicologica, se establecieron los comités de tesis integrandose
21 investigadores nacionales y 5 internacionales.

En la Maestria en Investigacion Educativa se integraron a 17 investigadoras e
investigadores externos a los comités de tesis de los estudiantes para enriquecer sus
proyectos de investigacion.

En el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, se favorece la colaboracion con
investigadores de 5 universidades y centros de investigacion nacional.

Se ha logrado fortalecer los programas transversales de emprendimiento, innovaciony
habilidades blandas, en ese sentido, la Licenciatura en Ciencias de la Educacion cuenta con
el curso de Emprendimiento en cuarto semestre y el de Innovacion educativa en séptimo
semestre.

Ademas del desarrollo de conferencias y/o platicas orientadas a promover el
emprendimiento con los estudiantes de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y
Licenciatura en Educacion Infantil.

Es importante resaltar que se cuenta con laboratorios propios dentro de la Institucion
como es lactario, ludoteca y un sistema de vinculacion con diferentes sectores que permiten
proyectar el perfil de los estudiantes de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y la
Licenciatura en Educacion Infantil y por ende generar ambientes de emprendimiento.

Dentro de los programas educativos del Departamento de Sociocultural se implementan
10 programas de curso orientados al desarrollo de la innovacion y el emprendimiento.

A fin de incorporar contenidos de aprendizaje que desarrollen competencias blandas,
los programas de curso integran competencias blandas, alineadas a la formacion general
institucional. Ademas, los seis cursos de Formacion General que toman los estudiantes
contribuyen de forma directa en el logro de las competencias especificas.

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora 1Fgg5

PERIODO 2023-2024



(| | 'I..EI-H.
v

%

En esa misma linea, se destacan las siguientes actividades:

- Listado de competencias blandas a incorporar en el disefio curricular y estrategias para
su implementacion en el aula derivado del ejercicio de la Octava Convencion de los
programas de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en Educacion
Infantil.

« En el Programa de Fortalecimiento Académico se beneficiaron 310 estudiantes de
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en Educacion Infantil a través
de talleres y/o charlas: 1) creando mi perfil profesional, 2) comunicacion positiva e
inteligencia emocional, 3) emociones en armonia: manos a la obra y 4) trabajo en
equipo.

« Exhibicion de altares en la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico para conmemorar
la tradicion del Dia de Muertos.

+ Campamento de bienvenida para propiciar la interaccion de las y los nuevos estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico.

» Pedaleada Semana de la Salud.

- 6 talleres de Arteterapia para promover la salud mental mediante actividades con arte
para el bienestar personal y social, con la participacion de 30 beneficiarios.

+ Convocatoria a participar en el Proyecto de Intervencion artistico cultural comunitaria.

« V Convivencia recreativa-deportiva de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
del Ejercicio Fisico.

- Convivencia recreativa en Alamos, Sonora.

Respecto a promover actividades que promuevan la innovacion y el emprendimiento, el
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Departamento de Psicologia ofrece los servicios de asesoria y seguimiento de certificacion
en Estandar EC0217 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal; durante el periodo se certificaron 61 estudiantes de la Licenciatura en
Psicologia.

En el programa de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y la Licenciatura en
Educacion Infantil, las y los estudiantes desarrollaron competencias de emprendimiento
e innovacion a través de los cursos de Optativa; mientras que, la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion cuenta con la materia de Innovacion y Emprendimiento para favorecer el
desarrollo de estas competencias.

De igual manera, se realizo una Expo Emprendedor Educativa, donde se presentaron 28
disenos instruccionales y 26 empresas de giro educativo.

A fin de impulsar la generacion de conocimiento y desarrollo de productos de calidad
que contribuyan al desarrollo sostenible, se fomenta el desarrollo y consolidacion de las
y los profesores para seguir manteniendo los indicadores de capacidad académica (Perfil
PRODEP, SNII, entre otros).

En el Departamento de Psicologia se culminaron 15 proyectos de investigacion, 13
individuales y 2 de Cuerpos académicos, con financiamiento del Programa de Fomento
y Apoyo a Proyectos de Investigacion (PROFAPI) y uno con financiamiento de Conahcyt.
Asimismo, se atendio la convocatoria de PROFAPI 2024, siendo beneficiados con 8 proyectos
en modalidad individual y uno en modalidad de Cuerpo Académico.

En el Departamento de Educacion se atendi6 la convocatoria PROFAPI 2024 y se
desarrollaron 11 proyectos. Mientras que, en el Departamento de Sociocultural se
obtuvieron 3 proyectos autofinanciables.
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La Institucion continGa apoyando en la consolidacion de cuerpos colegiados de
investigacion.

En el Departamento de Psicologia, el 75% de los Profesores de Tiempo Completo
estan integrados en tres cuerpos académicos, de los cuales 2 son del departamento y se
encuentran Consolidados: Actores y Procesos Psicoeducativos y Aprendizaje y Desarrollo
Humano y Desarrollo Social.

En el Departamento de Educacion un cuerpo académico se mantiene en Formacion el
de “Alternativas Educativas para la Inclusion Social”. En Consolidacion el de “Docencia
y aprendizajes en ambientes convencionales y no convencionales”. Mientras que, tres
cuerpos académicos mantienen su grado Consolidado impactando en los indicadores

institucionales: “Ambientes y Actores Educativos”; “Procesos Educativos” y el de “Tecnologia
Educativa en la Sociedad del Conocimiento”.

En el Departamento de Sociocultural se cuenta con 2 cuerpos académicos, uno en
Consolidacion y otro en Formacion.

En cuanto a generar soporte administrativo y de gestion a las actividades de
investigacion, 100% de las y los Profesores de Tiempo Completo participaron en proyectos
de investigacion, como colaboradores o lideres de proyecto.

Para gestionar fondos externos para el financiamiento de proyectos de investigacion,
en el Departamento de Psicologia mantuvo activo el proyecto financiado por Conahcyt:
“Modelo de rendimiento académico en universitarios a partir de variables psicologicas de
estudiantes y cualidades de profesores” en su etapa 3.
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En el Departamento de Educacion se conté con un proyecto con financiamiento externo
aprobado: Proyecto Ciencia de Frontera 2023 “El Maestro Monitor de Ninos con Necesidades
Educativas Especiales como Tutor de Resiliencia” apoyado por Conahcyt. Por su parte, en
el Departamento de Sociocultural se obtuvo financiamiento por un proyecto PROFAPI
individual.

Otro de los esfuerzos ha estado encaminado a implementar un modelo de aseguramiento
e integridad de la investigacion con enfoque a principios éticos y el cumplimiento de
regulaciones aplicables.

En esta Direccion, el 100% de los proyectos de investigacion se apegan a los criterios
de calidad del Comité de Etica Institucional y un profesor participa en el Comité de Etica
Institucional.

Para fortalecer la difusion de los resultados de investigacion en medios de reconocida
calidad e impacto, se concretaron diversas acciones.

Departamento de Psicologia:

+ 8 libros publicados por una editorial externo reconocida.

+ 11 articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

+ 36 capitulos de libro publicados por una editorial reconocida.
* 4 memorias en extenso publicadas.

Departamento de Educacion:

* 4 e-book.

+ 35 capitulos de libro.

« 7 articulos en revistas nacionales indexadas.
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« 9 articulos en revistas internacionales indexadas.
* 11 proyectos de investigacion.

Departamento de Sociocultural:

* 4 libros publicados.

« 13 articulos cientificos publicados.

« 8 capitulos de libro.

« 7 conferencias.

Para, impulsar el registro de los derechos de autor de las creaciones literarias y artisticas,
asi como de los desarrollos de software de la comunidad universitaria, por parte del
Departamento de Educacion se registraron ante indautor 4 e-book:

« Experiencias universitarias en educacion a distancia.

+ Una mirada interdisciplinaria a los desafios educativos del siglo XXI.

« Vinculacion de la academia y estrategias inclusivas en el proceso educativo.
« Docencia, tecnologia y convivencia: un enfoque integral.

Con la finalidad de impulsar la formacion de investigadores jovenes en disciplinas
emergentes que fortalezcan a los CA, en el Departamento de Psicologia han participado
15 estudiantes de nivel licenciatura y posgrado en los proyectos de investigacion, algunos
de ellos beneficiados con becas para el desarrollo de tesis.

En el Departamento de Educacion, 7 estudiantes fortalecieron su formacion como
investigadoras e investigadores al colaborar en proyectos de investigacion en las lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento de los cuerpos académicos.

En cuanto el eje de extension universitaria con proyeccion social y brindar atencion
integral a los alumnos que contribuya a la mejora de la trayectoria estudiantil; en el
programa de la Licenciatura en Psicologia se ofrecieron cinco cursos de induccion para
las y los alumnos de nuevo ingreso, en donde se les capacito sobre la identidad potros,
orientacion vocacional, autorregulacion académica, el desarrollo de habilidades sociales y
regulacion emocional, e Introduccion a los servicios bibliotecarios, en el cual participaron
cerca de 160 estudiantes.

También, se llevo a cabo el Rally de bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso de la
Licenciatura en Psicologia, participando 36 estudiantes de primer semestre.

En los posgrados del Departamento de Psicologia se promovio la postulacion para la
solicitud de la beca para estudios de posgrado ante el Conahcyt se encuentra en estatus
de enviada para revision.

Através del Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano (CAICH) se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

« Se atendieron 476 usuarios en los servicios de atencion psicologica.
- 4 conferencias transmision via Facebook entre 2,077 reproducciones.
« 3 conferencias en modalidad presencial con una asistencia de 120 estudiantes.

« Se realizaron 6 talleres enfocados a la promocion y prevencion de la salud con una
asistencia de 612 participantes.

Ademas, se organizaron otros eventos importantes:
« Segunda Jornada de Salud Mental, 300 participantes.
« Jornada del Dia del amory la amistad, 170 participantes.

- 4ta Jornada Académica de Psicologia Inter unidades, 334 participantes.
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* Primer Torneo Interno de Basquetbol del Departamento Psicologia, 30 participantes.

* Il Jornada de Actualizacion para Egresados de la Licenciatura en Psicologia, 102
participantes.

« Jornada PADI y LEI, con la asistencia de 437 estudiantes en conferencias de agosto-
diciembre 2023 y en enero-mayo 2024.

+ Semana Académica de las Ciencias de la Educacion.

* Brigada de Primeros Auxilios Psicologicos, con un profesional de la salud emocional
un dia a la semana para estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, el
Programa de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y la Licenciatura en Educacion
Infantil.

* Repositorios en linea padlet para los programas de Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil y de la Licenciatura en Educacion Infantil.

« Asistencia del 72% de la poblacion estudiantil de Profesional Asociado en Desarrollo
Infantil y Licenciatura en Educacion Infantil a las platicas informativas.

En esta Direccion se fortalecio el modelo institucional de vinculacion, a través de 4
vinculaciones de practicas profesionales y materias optativas, como parte de las materias
de Intervencion y practica profesional de la Licenciatura en Psicologia.

También, se llevo a cabo la evaluacion de 48 estudiantes de nuevo ingreso de la escuela
Normal Superior Plantel Obregdn y CRESON, asi como la Jornada Académica dirigida a
estudiantes de los diversos programas educativos de ITSON y Escuela Normal Superior
Plantel Obregon.

En los programas de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en
Educacion Infantil se realizo la firma de convenio con la Zona Escolares 002 de Educacion
Especial, beneficiando a 10 instituciones educativas a través del circuito de practica
profesional COMANI.

Asimismo, la realizacion de Practicas profesionales realizadas en diversos escenarios del
sector plblico y privado por los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y Licenciatura en Educacion Infantil.

De igual modo, se realizo la firma de convenio con 146 instituciones de sector piblico
y privado, logrando 1,420 horas de practica profesional para el programa de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantil y 1,500 para el programa de Licenciatura en Educacion
Infantil; y 70 convenios realizados, realizados por 109 estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, beneficiando a 4,143 personas.

Através del Departamento de Sociocultural se firmaron 41 convenios con instituciones
del sector plblico y privado y se colocaron 46 estudiantes en 41 organismos piblicos y
privados durante el periodo reportado.

En el rubro de extender los programas de servicio social y practica profesional hacia
el trabajo conjunto con comunidades y estratos sociales vulnerables, se cumplieron con
las siguientes acciones:

+ Se insertaron estudiantes de diferentes semestres en servicio social curricular en
centros comunitarios, fundaciones y la escuela de deporte adaptado.
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+ 20 actividades de retribucion social con la participacion de los estudiantes de la
Maestria en Investigacion Educativa (cohorte 2022-2024). El 76% de sus estudiantes
concluyen con el desarrollo de actividades de retribucion social, compromiso como
becarios Conahcyt.

* EL94% de los estudiantes de la Maestria en Investigacion Educativa (cohorte 2022-2024)
participaron en proyectos de vinculacion comunitaria.

Actividades a través de los cursos de Seguridad y Bienestar infantil 11, Desarrollo
de proyectos Il, Estudio de contenido curricular VI en los programas de Profesional
Asociado en Desarrollo Infantily Licenciatura en Educacion Infantil con impacto en
ninos, sus familias y la comunidad.

Actividad de Responsabilidad Social Universitaria, en conjunto con ITSON- PERA), para
la comunidad.

« Se realizaron practicas profesionales de los programas educativos de Licenciatura en
Ciencias del Ejercicio Fisico y Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes en el
Centro Universitario de Enlace Comunitario.
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En cuanto a crear cultura deportiva en la sociedad y la comunidad universitaria
propiciando el desarrollo de un estilo de vida saludable, en el curso Salud y Desarrollo
Personal dentro del programa de la Licenciatura en Psicologia se desarrolla la practica de
habitos y actitudes que contribuyen a un estilo de vida saludable, utilizando el modelo de
habilidades PLEASE (cuida tu salud fisica [PL], alimentacion balanceada [E], evita las drogas
y el alcohol [A], suefio balanceado [S]y haz ejercicio [E]), y considerando sus fortalezas
de caracter.

De igual forma, se realizo la XVIIl Semana de la Salud y Carrera de Colores por parte del
programa de Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico.

Para promover la valoracion del patrimonio artistico y cultural universitario facilitando
acceso a la sociedad a través de la oferta cultural y artistica, aprovechando el uso de la
tecnologia, se obtuvieron los siguientes resultados:

« Participacion en Festival Angelopolitano de Danza (Puebla), en formato videodanza.

+ Montaje y direccion de la obra teatral “Batas Blancas”, interpretada por estudiantes de
Acentuacion | de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes con los derechos
de autor del Dramaturgo francés Jean-Pierre Martinez.

- Talleres de Arteterapia, convocatoria de verano 2024, participaron 37 estudiantes.

Durante este periodo, se ha logrado impulsar la realizacion de producciones artisticas
y culturales, ya sea a nivel institucional o en colaboracion con otras instituciones, a través
del Programa artistico-cultural estudiantes imparten talleres en los diversos campamentos
de casas de cultura, escuelas y otras instancias con la finalidad de contribuir a la cultura
de paz positiva.

Con el propdsito de implementar practicas innovadoras en los programas educativos
para el aprendizaje de lenguas extranjeras, dentro del curriculo de la Licenciatura en
Psicologia se oferta una materia disciplinar, cursada por 102 estudiantes.

Asimismo, se sigue promoviendo en los estudiantes la inscripcion en los cursos
introductorios y curriculares, en el nivel de Inglés Universitario B1-1y B1- I, beneficiando
a 89 estudiantes de la Licenciatura en Psicologia.
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Con la finalidad de contribuir a la resolucion de problematicas en las comunidades
rurales y suburbanas mediante la atencion comunitaria por brigadas conformadas por
grupos multidisciplinarios de estudiantes y profesores, por parte del CAICH, se llevaron a
cabo 48 evaluaciones psicologicas individuales a nifios, adolescentes y adultos (Orientacion
vocacional, cognitivas y de personalidad).

Através de las materias de Intervencion del programa de Licenciatura en Psicologia, se
implementaron diferentes proyectos en Centro de Integracion de la Familia y el Adolescente
(CIFA), H. Ayuntamiento de Cajeme, Centro de bachillerato tecnoldgico industrial y de
servicios, 37, Secundaria General No.3, Preparatoria Espinoza, CUDDEC, PROVAY, Fundacion
Borquez Scwarzbeck A.C., Escuela Secundaria Liberales y Escuela Secundaria Técnica No. 67
através de la materia de Intervencion Social y el programa de Servicio Social, impactando
en el bienestar de las comunidades.

En busca de mejorar continuamente las condiciones laborales del personal, se promueve
la capacitacion del personal no académico del Departamento de Psicologia, en donde el
100% del personal ha participado en por lo menos dos cursos de capacitacion. Asimismo,
en el Departamento de Sociocultural, el 100% del personal no académico participd en
cursos de capacitacion y se le habilito con equipo de computo y silla.

En cuanto a diversificar las fuentes de ingresos propios y maximizar la captacion de
recursos, en el departamento de Psicologia se elaboraron 3 proyectos autofinanciables:

- Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano.
* Programa de apoyo a la calidad del programa de la Licenciatura en Psicologia 2024.
+ Diplomado en Terapia cognitivo conductual en linea 2024.

Con el objetivo de desarrollar mecanismos de difusion relacionados con los logros
y méritos del personal que promuevan el orgullo y la identidad institucional, en esta
Direccion se siguen programando convivios, tarjetas de felicitacion y reconocimientos por
logros académicos obtenidos.

De igual forma, se promueven acciones para mejorar el clima organizacional, en el cual
se reportd una mejora en la satisfaccion del clima, pasando del 91% al 96% de nivel de
satisfaccion, en el Departamento de Psicologia. En el Departamento de Sociocultural,
pasando del 80% al 84% de nivel de satisfaccion, subiendo 4 puntos porcentuales.
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Por otra parte, para integrar los mecanismos de difusion relacionados con los logros y
méritos de los alumnos que promuevan el orgullo y la identidad institucional, se contintia
promocionando y publicando los logros de los estudiantes en las paginas de Facebook de
la Maestria en Investigacion Psicologica, asi como en las redes sociales de la Sociedad de
Alumnos de Psicologia.

Por ltimo, se realizaron otras acciones importantes:

« Atencion brindada a 476 personas en el CAICH.

+ Programa de Brigadistas de Primeros auxilios psicologicos.
« Plataforma digital del Departamento de Psicologia —~CAICH.

+ La Feria de la Ciencia ITSON 2023, recibio a 24 instituciones de Educacion Basica de
distintos niveles, atendiendo a 813 ninos, ninas y jovenesy contod con la presencia de
mas 200 estudiantes docentes de la Institucion como visitantes.

« Continuidad al Proyecto ITSON PERA]J por 17 aiios en ITSON con un impacto a la
comunidad. En este ano se atendio a la 17 generacion brindado apoyo a 13 ninas,
ninos y adolescentes.

« Reconocimiento a la Investigacion (individual a tres docentes del programa de la
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico) por la Asociacion Mexicana de Instituciones
Superiores de Cultura Fisica A.C. (AMISCF).
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia, esta integrada por cinco departamentos:
Ingenieria Civil, Computacion y Disefo, Ingenieria Eléctrica y Electronica, Ingenieria
Industrial y de Sistemas, asi como Matematicas.

Cuenta con 10 programas educativos: Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria en Electronica, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria en Logistica,
Ingenieria en Manufactura, Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en Software, Licenciatura
en Disefo Grafico y Licenciatura en Arquitectura.

Ademas, ofrece nueve programas de posgrado, tres de ellos acreditados ante el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (PNPC):
Maestria en Administracion de Tecnologia de Informacion, Maestria en Ciencias de la
Ingenieria, Maestria en Ingenieria Eléctrica, Maestria en Ingenieria en Administracion de
la Construccion, Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad, Maestria en Matematica
Educativa, Maestria en Tecnologias de la Informacion para los Negocios, Maestria en
Inteligencia Artificial Centrada en la Sociedad y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Los indicadores de capacidad académica de la Direccion reflejan un 100% de las y los
profesores que cuentan con estudios de posgrado, 52.46% cuenta con doctorado, 73.77% con
Perfil Deseable, 32.79% con perfil en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII) y se cuenta con el 62.5% de los Cuerpos Académicos en estatus consolidados.
Asimismo, se cuenta con el 100% de la matricula de calidad en los programas de pregrado,
el 50% de los posgrados pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
y el 6% de las materias son virtuales.

Durante el periodo que comprende 2023-2024, esta Direccion fortalecid sus acciones
para tener una educacion de excelencia y asegurar que la oferta educativa sea de calidad y
pertinente a las necesidades y demandas de la sociedad. En este sentido, el Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electronica cuenta con los programas de cursos de Ingenieria
en Electronica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Manufactura e Ingenieria
Mecatronica, actualizados. Ademas, el 80% de docentes que participan en los niicleos de
dichas licenciaturas, han recibido las capacitaciones relacionadas al redisefo curricular.
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Respecto a mantener una oferta educativa actualizada y fundamentada en las
necesidades de desarrollo sostenible, los estudios de empleabilidad y la participacion
de los grupos de interés, el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica promovio
las certificaciones externas e internacionales, por lo que 16 egresados de Ingenieria en
Manufactura cuentan con certificaciones de SolidWorks y Lean Manufacturing.

Por su parte, el Departamento de Ingenieria Civil llevo a cabo la firma de convenios con
los siguientes organismos:

+ Federacion de Colegios de Arquitectos del Estado de Sonora (FCAES), en marzo de 2023.
+ Colegio de Ingenieros Civiles de Ciudad Obregon, A.C., marzo 2023.

« Ruba Desarrollo S.A. de C.V.,, en mayo 2023.

» Empresa Cromlech, en mayo 2023.

- Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC), en julio de 2024,

En cuanto al Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas, el 100% de las y los
estudiantes del programa educativo de Ingenieria Industrial y de Sistemas estan inscritos
en un programa reconocido por su calidad.

Con relacion a fortalecer la perspectiva internacional e intercultural en los Programas
Educativos a través de la movilidad de alumnas y alumnos, el programa de Ingenieria en
Electronica recibio a una alumna de la Universidad Juan de Castellanos, de Colombia.
Ademas, un estudiante de Ingenieria en Electromecanica realizo una estancia en la
Universidad de California, en San Diego, participando en el proyecto Optimizacion disefo
de los rotores de un concepto de taxi aéreo, en el Departamento de Mecanica Aeroespacial.

Asi mismo, tres alumnos de Ingenieria en Mecatronica se encuentran realizando un
intercambio estudiantil de un ano en la Southern Taiwan University of Science and
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Technology, en Taiwan, como parte del proyecto Plan Sonora para Energias Sostenibles.
Durante su estancia, los jovenes estudiaran temas relacionados a: Semiconductores,
Electromovilidad y Automatizacion. Mientras que una alumna realizd una estancia en la
Universidad Shibaura Tokio. Y una estudiante realiza una estancia en la Universidad de
Santiago de Chile.

En cuanto a los programas educativos del Departamento de Ingenieria Civil, las y los
estudiantes participaron en el programa de movilidad, de la siguiente forma:

Una alumna participo en el Programa de Movilidad Académica nacional, durante el
periodo agosto-diciembre 2023, en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, y dos alumnos
participaron en el Programa de Movilidad Académica internacional, en el periodo enero-
mayo 2024, en la Université de Limoges y en la Universidad del Pais Vasco.

Para disefiar la oferta educativa con un modelo institucional agil que permita la
ampliacion de la cobertura, los programas del Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electronica incrementaron el nimero de estudiantes de nuevo ingreso. Asimismo, se
implemento el uso de la plataforma institucional iVirtual, en las clases presenciales y
remotas, para facilitar el acceso a los recursos educativos a las y los estudiantes que
realizan practicas profesionales.

En el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas se apoy6 por parte de
un equipo de tutores a alumnas y alumnos en periodo de inscripciones, facilitando y
agilizando el proceso de inscripciones de 213 estudiantes.

Ademas, se incremento el 15% de la inscripcion de nuevo ingreso, pasando de 185 en 2020
a 213 en 2024 para Ingenieria Industrial y de Sistemas, asi como 50 estudiantes inscritos
en Ingenieria en Logistica.

Con el proposito de garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia
y coherencia con la filosofia institucional, en el Departamento de Ingenieria Eléctrica se
logro la acreditacion del programa educativo de Ingenieria en Manufactura, ante el Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), por 3 afios.

Por otro lado, en el Departamento de Ingenieria Civil se desarrollaron las siguientes
acciones:

i
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+ 28 estudiantes y un tutor realizaron la visita técnica a la empresa TRABIS, en Hermosillo,
en octubre de 2023.

Con la participacion de mas de 700 alumnas y alumnos de 16 programas educativos, se
llevo a cabo la IV Semana Inter Ingenierias 2023, en noviembre de 2023.

Siete estudiantes de Ingenieria Civil asistieron al Congreso Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Civil (CONEIC 2023), realizado en las Instalaciones de la Universidad IBERO
Puebla, en Puebla, en noviembre de 2023.

El Programa de Ingenieria Civil particip6 en la Semana de la Ciencia y Tecnologia,
recibiendo a un total de 150 nifas y ninos, de escuelas primarias, en noviembre de 2023.

Cinco estudiantes de Ingenieria Civil asistieron al 3er Foro Juvenil Hidrico Internacional,
realizado en la Universidad Autonoma de Guadalajara, en Guadalajara, Jalisco, en
noviembre de 2023.

Alrededor de 150 estudiantes de todos los programas educativos de Ingenieria,
participaron en la EXPO FISICA Edicion L, donde se presentaron proyectos finales de
Electromagnetismo, optica y fisica moderna, asi como los de Mecanica General, en
noviembre de 2023.

Se realizo la Expo Arquitectura en su Tercera Edicion, donde se presentaron proyectos
de la Licenciatura en Arquitectura, en noviembre de 2023.

“Esquemas de colaboracion con ITSON-Colegio de Ingenieros Civiles de Ciudad
Obregon-ANIVIP-TRABIS", con asistencia de cuatro profesores, dos representantes de
CICCOYy el Director Comercial de la empresa TRABIS, en enero de 2024.

Toma de Protesta de la nueva mesa directiva de la Sociedad de Alumnos de Licenciatura
en Arquitectura 2024 (SAARQ 2024), en febrero de 2024.
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+ Toma de Protesta del nuevo presidente del Capitulo Estudiantil de la Asociacion
Mexicana de Hidraulica ITSON (AMH-ITSON), en febrero 2024.

« Asistencia de seis estudiantes y dos profesores de Ingenieria Civil al evento “Segunda
Catedra 2024 Genaro L. Salinas”, llevada a cabo en Salon Presidentes de la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion, en Hermosillo, en febrero de 2024.

« Asistencia de 349 alumnas y alumnos de cinco preparatorias de Ciudad Obregon,
Navojoa y Villa Juarez, y 11 docentes de Ingenieria Civil, atendiendo el programa de

“Potro por un dia”, en febrero de 2024.

Asistencia de un alumno de Ingenieria Civil a la “Asamblea Nacional de Trabajo para
Delegados ANEIC”, como parte de sus funciones como Delegado ANEIC ITSON, realizada
en el Instituto Tecnologico de la Paz, en febrero de 2024.

Tres egresados de Ingenieria Civil, fueron beneficiados con el Programa “Jovenes
construyendo el futuro” y colaboran en la revision de las condiciones del equipo
topografico del Laboratorio de Ingenieria Civil (LV-800) de ITSON Nainari. enero-marzo
2024.

Participacion de dos profesores de Ingenieria Civil, en el evento “Expo Orienta”,
coordinado por Vida Universitaria, realizado en COBACH San Ignacio y en Cbtis #188,
Col. Russo, en marzo de 2024.

Participacion de un profesor de Ingenieria Civil, en el evento “Expo Educa”, organizado
por la Televisora Grupo Pacifico, participando en el Stand informativo y una entrevista
acerca del Programa Educativo de Ingenieria Civil, en marzo de 2024.

Dos alumnos de Ingenieria Civil asistieron al congreso empresarial Conexion Sonora
Sur, realizado en abril de 2024.

140 estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura, participaron en el evento
Arquitectura es Cultura, en que se brindaron conferencias, talleres, concursos y visitas
guiadas, en abril de 2024.

140 invitadas e invitados se dieron cita en la Conmemoracion Dia Mundial del Medio
Ambiente 2024.

Mas de 100 alumnas y alumnos presentaron proyectos de Mecanica General,
Electromagnetismo y Optica, asi como Fisica Moderna, en la Expo Fisica Edicion #53,
en abril 2024.

Con una participacion de 80 estudiantes de Ingenieria Civil, se llevo a cabo la Semana
Académica de Ingenieria Civil 2024, donde se tuvo un nutrido programa de conferencias,
concursos, talleres y visitas técnicas, desarrollada en abril-mayo 2024.

Se realizo la conferencia Disminucion del Riesgo Sismico, por el Dr. Fortunato Espinoza
Barreras, de la IUI, la cual reuni6 a 54 alumnas y alumnos de Ingenieria Civil, en abril
de 2024.

El programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas concluy6 la elaboracion del
documento para la evaluacion en busca de su 5ta. reacreditacion del programa educativo.

Asi mismo, el programa de Licenciatura en Ingenieria en Software cumplio la
autoevaluacion, en espera de que el organismo especializado Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion A.C. (CONAIC) realice una evaluacion con
resultados favorables este mismo ano.

Con relacion a garantizar el logro del perfil de egreso y promover la incorporacion de
programas educativos de licenciatura al Padron de Programas de licenciatura de alto
rendimiento del CENEVAL, el programa de Ingenieria en Electromecanica se encuentra en
el Padron de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento CENEVAL.
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En este mismo sentido, se llevd a cabo el programa de asesorias de CENEVAL para 28
estudiantes de Ingenieria Civil, quienes sustentaron el examen en Modalidad desde casa,
en las siguientes aplicaciones:

Asesoria a siete alumnas y alumnos que sustentaron el Examen General de Conocimientos
CENEVAL, en diciembre de 2023 (Testimonio satisfactorio: 6, sin testimonio: 1).

Asesoria a 21 estudiantes que sustentaron el Examen General de Conocimientos CENEVAL,
en abril de 2024 (Testimonio satisfactorio: 16, sin testimonio: 5).

Asesoria a cinco alumnas y alumnos que sustentaron el Examen General de Conocimientos
CENEVAL, en agosto de 2024 (Testimonio sobresaliente: en espera de resultados, testimonio
satisfactorio: en espera de resultados, sin testimonio: en espera de resultados).

Igualmente, el Departamento de Ingenieria Civil promueve la presentacion del Examen
General de Conocimiento para el Egreso de la Licenciatura EGEL-ICIVI, con el objetivo de
alentary motivar a las y los alumnos para que sustenten, lo que beneficiara al 100% de los
estudiantes proximos a egresar, que tomen esta opcion de titulacion.

De la misma manera, los programas educativos lograron mantenerse en el Padron EGEL:
Programas de Alto Rendimiento Académico de CENEVAL, Ingenieria en Software, Nivel 1,
refrenda por quinta ocasion; y la Licenciatura en Disefio Grafico, Nivel 1, refrenda por
segunda ocasion. Ademas, una estudiante de Ingenieria en Software obtuvo el Premio
Ceneval al Desempeno de Excelencia EGEL del disefo grafico, periodo julio-diciembre 2023.

Para desarrollar un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion del impacto de la
formacion integral en las competencias y desempeiio de las y los alumnos, el Departamento
de Ingenieria Eléctrica y Electronica desarrollo ribricas para evaluar indicadores de las
competencias de egreso. Ha atendido las observaciones realizadas por los organismos
acreditadores, como Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). Ademas,
se generd un plan de mejora de cada programa educativo.

LITSON.
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Con el objetivo de apoyar el desarrollo y aplicacion de planes de mejora de programas
educativos de pregrado, que aseguren su reconocimiento de calidad, estudiantes,
egresadas y egresados de Ingenieria Electromecanica obtuvieron resultados satisfactorios,
que permiten mantener al programa con reconocimiento de calidad.

Por otro lado, en el Departamento de Computacion y Diseno, los programas de
Licenciatura en Ingenieria en Software y Licenciatura en Diseio Grafico realizaron el
100% por ciento de las acciones de mejora senaladas en el plan anual, producto de las
recomendaciones de los organismos evaluadores especializados.

En cuanto a mejorar el rendimiento escolar de las y los alumnos, asi como fortalecer los
programas de asesoria y tutoria, el programa de Ingenieria en Electronica logro impactar
en 140 alumnas y alumnos, a través de un programa de tutoria de seguimiento para
estudiantes de tercer a noveno semestre, con modalidad remota, permitiendo el contacto
continuo, proporcionando horarios para asesorias y orientacion para acceder a los servicios
institucionales del programa. Asimismo, se brindo asesoria a estudiantes de Ingenieria en
Manufactura a través del programa de la Beca de Alto Rendimiento Académico.

Por otro lado, 15 docentes del Departamento de Ingenieria Civil brindaron asesorias a
estudiantes. Asi mismo, cuatro asociaciones de alumnos brindaron el apoyo de asesorias
a sus compafieras y companeros (Sociedad de alumnos de IC, Capitulo estudiantil AMH,
Capitulo estudiantil ACI, ANEIC). Se lleva a cabo el registro de dichas asesorias a fin de
determinar la pertinencia.

Se ofert6 al 100% de estudiantes de nuevo ingreso del programa de Ingenieria Industrial
y de Sistemas tutorias académicas 1y 2, las cuales se brindaron a 18 grupos de Tutoria
Académica 1, atendiendo en total a 238 estudiantes y en la Tutoria Académica 2, se atendio
a20 alumnasy alumnos. También, se oferto al 100% de las y los alumnos de nuevo ingreso
para el programa de Ingenieria en Logistica, dos grupos de Tutoria Académica 1, atendiendo
en total a 26 estudiantes Los grupos son atendidos por 21 docentes del programa educativo.
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En el semestre enero-mayo 2024, en el Departamento de Matematicas se atienden por
semana a un total de 110 alumnas y alumnos de los diferentes programas educativos de
Ingenieria con bajo desempeno académico, quienes realizaron practicas de las materias de
Aritmética, Geometria y Algebra.

Durante el semestre enero-mayo 2024, en colaboracion con el area de Vida Universitaria
se brindaron Asesorias Par a 608 estudiantes en las materias que tienen mayor indice
de reprobacion. Los cursos donde se programo esta asesoria fueron: Fundamentos de
Matematicas, Matematica Introductoria, Pre calculo, Calculo I, Calculo 11, Algebra Lineal,
Probabilidad y Estadistica, Ecuaciones Diferenciales y Matematicas para los negocios.

Por su parte, el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica integro la tutoria de
egreso con el objetivo de proporcionar al estudiante conocimientos/habilidades para efectos
de titulacion y de su futura vida laboral.

A fin de fortalecer las trayectorias escolares de las y los alumnos para asegurar la
conclusion de sus estudios, en el periodo que se informa, el Departamento de Ingenieria
Eléctrica y Electronica establecid un tutor (integrante del nicleo del programa) por cohorte
generacional para tener un mejor seguimiento de los estudiantes con rezago de todos los
programas educativos. Ademas, se ha logrado canalizar estudiantes para recibir apoyo
psicologico y emocional, para ayudarlos a concluir con sus estudios universitarios.

En el Departamento de Ingenieria Civil un total de 56 estudiantes obtuvieron su titulo
profesional a través de distintas opciones: 23 por Desarrollo de Proyecto, 11 por Desempeno
Académico, 10 por Examen General de Conocimiento, 8 por Experiencia Laboral, 2 por Tesis,
1 por Trabajo de Curso Académico y 1 por Aprobacion de Cursos de Posgrado. Asi como tres
titulaciones por Tesis, de la Maestria en Ingenieria en Administracion de la Construccion.

a
]
[ ]
]
L]
[
]
"
W
8

153

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora Pag

PERIODO 2023-2024



En el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas, se apoyo a alumnasy alumnos
en inscripcion y nivelacion en materias del plan educativo, logrando un 23% de eficiencia
terminal en el Programa Educativo de Ingenieria Industrial y de Sistemas. Igualmente, se
asesoro y apoyo en el proceso de titulacion de 32 alumnas y alumnos sustentantes de
altimo semestre.

En el Departamento de Matematicas, un total de 11 alumnas y alumnos acreditaron el
curso de Matematica Introductoria, tres alumnos Precalculo teniendo con esto avance es
su plan de estudios y ahorro economico en el semestre enero-mayo 2024.

Un total de 35 estudiantes han acreditado el curso de Matematica Introductoria, tres
alumnos Precalculo teniendo con esto avance es su plan de estudios y ahorro economico
en el semestre agosto-diciembre 2024.

Con el proposito de difundir los programas de reconocimiento a la trayectoria académica
de las y los alumnos, estudiantes de Ingenieria Civil que integran el Capitulo Estudiantil
ACI del Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON), recibieron el banderin de “Outstanding
University 2023" distincion que otorga a nivel internacional el American Concrete Institute
(ACI). Este banderin representa el trabajo realizado por las y los alumnos en distintas
actividades y grandes niveles de sabiduria en la parte del concreto; en esta ocasion dicha
distincion se otorgd a 100 capitulos estudiantiles de un total de 244 universidades afiliadas
a nivel internacional.

Respecto a actualizar las técnicas de enseifianza-aprendizaje de manera que el proceso
formativo en las diversas modalidades sea mas dinamico, el 100% de las y los profesores
del Departamento de Ingenieria Civil diversifican la técnica Ensefianza-Aprendizaje
utilizando herramientas tecnologicas, como es el uso de la plataforma del iVirtual.
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Ademas, el Departamento de Matematicas desarrollo con éxito la primera Expo
Matematica, donde 120 estudiantes de las carreras de Ingenieria expusieron sus maquetas
y carteles, los cuales consistieron en elaborar maquetas del curso de Calculo Multivariable
y carteles del curso Algebra Lineal Basica.

Con el fin consolidar el desarrollo del personal académico que impacte en el desempeiio
de la actividad docente, y mejorar la habilitacion de la planta docente conforme a las
necesidades de formacion y actualizacion pedagogica, 23 docentes del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electronica se capacitaron en los siguientes cursos:

« Formacion de Tutores 1

« Principios del Aprendizaje Colaborativo

+ Elaboracion de Programa de Curso y Plan de Clase bajo el Modelo Curricular ITSON 2023
« Estrategias Didacticas (Sesiones remotas)

« Sensibilizacion Docente ante el TDAH en Universitarios

« Diseno y Construccion de instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes

* Primeros Auxilios Psicologicos, dentro del marco de la XX RADA ITSON

+ Elaboracion de ribricas para la evaluacion de desempeno, dentro del marco de la XX
RADA ITSON

« Técnicas y Dinamicas para el trabajo con grupos
En el Departamento de Ingenieria Civil, se capacito a 23 maestras y maestros:

+ Un profesor culmino el “Diplomado de estrategias didacticas con enfoque inclusivo”,
el cual se llevo a cabo de febrero a junio del presente afo.

+ Dos docentes cursaron el taller “Disefio a detalle: Buenas practicas para la virtualizacion”
llevado a cabo de febrero a marzo 2024.

+ 20 docentes cursaron el taller “Inteligencia Artificial aplicado en la Docencia”.

En el Departamento de Computacion y Disefo, 45 profesoras y profesores atendieron
la convocatoria de capacitacion docente, emitida por la Coordinacion de Desarrollo
Académico:

+ 20 docentes se capacitaron en tutoria.

+ 15 docentes se capacitaron en la elaboracion de ribricas para la evaluacion de
desempeno.

+ 10 docentes se capacitaron en micro talleres para la impregnacion de competencias
genéricas.

En el contexto de fortalecer el reconocimiento a la labor docente que contribuye a los
logros institucionales en capacidad académica y calidad educativa, el 100% de las y los
profesores fueron reconocidos por participar en un programa educativo reconocido por
un organismo externo.

Asimismo, tres docentes del Departamento de Ingenieria Civil estan actualmente
estudiando su doctorado: un académico cursa el Doctorado en Proyectos con acentuacion
en Calidad, en la Universidad Centro Panamericano de Estudios Superiores (UNICEPES); una
maestra estudia el Doctorado en Sostenibilidad en la misma universidad; y un docente
cursa el Doctorado en Educacion, en el Instituto del Desierto de Santa Ana.

Por otro lado, se atendi6 la convocatoria de PRODEP para renovacion de perfil, el 81.25%
de las y los Profesores de Tiempo Completo del Departamento de Ingenieria Industrial
y de Sistemas cuentan con perfil deseable. Asi mismo, 15 profesoras y profesores del
Departamento de Matematicas acreditaron el Diplomado en Matematicas Basicas, en abril
de 2024.
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Con el proposito de propiciar el incremento de profesoras y profesores con
reconocimiento de perfil deseable, incentivando la participacion en las convocatorias
correspondientes, tres Profesores de Tiempo Completo del Departamento de Ingenieria
Civil tienen actualmente vigente su perfil PRODEP.

De igual manera, en el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas, el 100%
de las y los Profesores de Tiempo Completo cuentan con algln posgrado, mientras que el
31.25% cuentan con el grado de doctorado, de los cuales 5 de 16 son PTC.

Para desarrollar las capacidades profesionales de la planta docente conforme a las
necesidades de formacion y actualizacion disciplinar promoviendo su certificacion ante
organismos reconocidos en su campo profesional, seis docentes del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electronica se capacitaron en instalacion de sistemas fotovoltaicos
residenciales y un profesor se certifico en diseno mecanico.

Por otro lado, en el Departamento de Ingenieria Civil se apoy0 a cinco académicas y
académicos con capacitacion disciplinar, en los siguientes cursos:

- Una profesora curso el “Diplomado en Decoracion de Interiorismo”, impartido por el
Tecnologico de Monterrey, en abril 2024.

+ Una profesora recibio el Distintivo Gremial 2023, por la Federacion de Colegios de
Arquitectos del Estado de Sonora, en enero 2024, por su excelente desempeno frente
a la comision de Arquitectas.

* Una profesora concluyo exitosamente el proceso de Certificacion Internacional Lean
Construction, que valida la competencia técnica al haber acreditado las unidades
tematicas, evaluacion y aplicacion practica relacionadas con la adopcion de la filosofia
Lean Construction.
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+ Un profesor concluy6 el “Diplomado en BIM-REVIT", impartido por la Universidad
Anahuac, con una duracion de 80 horas.

+ Un profesor culminé satisfactoriamente el curso especializado remoto “Power BI
aplicado a la Gestion de la Construccion”, desarrollado en Lima Perd, en junio de 2024,
con duracion de 14 horas.

En cuanto al Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas, se promovio y apoyo
la capacitacion en temas propios de su area de desempenio, logrando que 23 docentes
tuvieran capacitacion disciplinar, y tres profesores asistieron al Congreso CILOG2024, en
septiembre. Ademas, un profesor recibio la certificacion Certified Associate in Project
Management (CAPM). CAPM Number: 2004465. Project Management Institute, con vigencia
al 2025.

En el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas el 18.75% de las y los Profesores
de Tiempo Completo con contrato indefinido, son miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII).

Por otra parte, para implementar programas y mecanismos para desarrollar cuadros
de futuras y futuros profesores investigadores de alta calidad, tres profesores del
Departamento de Ingenieria Civil con grado de doctor, estan reuniendo la documentacion
para participar en la siguiente convocatoria del SNII. Asi como cuatro profesores en estudio
de doctorado.

En busca de incrementar la atencion a la demanda a través de programas en diversas
modalidades, asi como implementar el modelo educacion a distancia, en el periodo de
agosto-diciembre 2023, el Departamento de Ingenieria Civil ofert6 10 cursos en modalidad
remoto y cuatro cursos en modalidad virtual. En enero-mayo 2024, se ofertaron seis cursos
en modalidad remoto y cuatro cursos en modalidad virtual.
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Por otro lado, la Direccion de Ingenieria y Tecnologia ejecut6 acciones para consolidar la
oferta de posgrado institucional con orientacion profesional, de investigacion y vinculado
con los sectores, asi como ofertar programas de posgrado pertinentes, de calidad y en
diferentes modalidades. En este sentido, tanto la Maestria en Ciencias de la Ingenieria,
como el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, se encuentran reconocidos dentro del
Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

En el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas, se abrio la cohorte 2023-2025
del Programa Educativo de la Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad, captando una
matricula de 19 estudiantes inscritos. Mientras que la Maestria en Gestion de la Cadena
de Suministro cerro con la Gltima generacion.

Igualmente, el Departamento de Computacion y Diseno oferto el nuevo posgrado
Maestria en Inteligencia Artificial Centrada en la Sociedad, constando su primera cohorte
en ocho estudiantes.

Para generar soporte administrativo y de gestion para los programas de posgrado,
en el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica se logré que el 100% de las y
los alumnos de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria, y el Doctorado en Ciencias de
la Ingenieria, realizaran su proceso de postulacion de beca ante el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias, de manera satisfactoria, obteniendo el apoyo en
tiempo y forma.

También, en el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas se logro la
inscripcion del 100% de las y los estudiantes con cargas para su primer tetramestre de
tiempo completo, asi como a los del cuarto tetramestre. Se concluyo el seminario de
titulacion con la presentacion del 75% de los proyectos de Tesis.

Con el objetivo de consolidar el nivel de calidad de los programas educativos de posgrado
atendiendo los resultados de las evaluaciones realizadas por organismos externos,
la Maestria en Ciencias de la Ingenieria, y el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, se
encuentra reconocido dentro del Sistema Nacional de Posgrados (SNP). Ademas, el 100%
de las y los alumnos del programa reciben el apoyo de beca del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
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En cuanto a apoyar la integracion institucional a redes de colaboracion académica, de
extension y de investigacion, en la Maestria en Ciencias de la Ingenieria se ha logrado
mantener la red de colaboracion con pares académicos externos. Asimismo, estudiantes
y profesores del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria participan dentro de una red de
colaboracion con pares externos de lo que se desprenden publicaciones.

En el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas se ha trabajado en las
siguientes acciones y logros:

* Participacion activa de dos Profesores de Tiempo Completo en el Consejo Directivo de
la Asociacion Mexicana de Logistica y Cadena de Suministro (AML).

« Formar parte del Consorcio Sur Sonora Connect, para la vinculacion con empresas de
la region.

+ Seguimiento a los proyectos derivados con cinco empresas del sector empresarial,
donde se incorporan estudiantes para el desarrollo de proyectos de la cohorte 2022-
2024.

* Edicion de un Libro en conjunto con la AML sobre temas de Logistica y Cadena de
Suministro.

« Desarrollo de un articulo en la revista JCR con profesores del Programa Educativo.
- Desarrollo de un capitulo de libro en Springer (Scopus).

A fin de fortalecer los programas transversales de emprendimiento, innovacion y
habilidades blandas, dos estudiantes de Electronica participaron en ENACTUS ITSON,
contribuyendo con el proyecto “Kobabo Ice Cream”, que obtuvo el tercer lugar en la liga
Empowering Change, de la Competencia Nacional Enactus México 2024, celebrada en la
Ciudad de México. Dicho proyecto consiste en la creacion de una nieve artesanal sin aziicar,
sin conservadores, ni grasas anadidas.

En materia de Investigacion y Desarrollo Tecnologico, la Direccion implemento acciones
para fortalecer la investigacion basica y aplicada orientada al desarrollo sostenible. El
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica impulso la publicacion de dos articulos
de conferencia nacional y seis articulos en revistas indexadas, por parte de los miembros
del Cuerpo Académico CA-18.

El Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas promovio la participacion de 73
alumnas y alumnos de licenciatura y posgrado, en proyectos de investigacion mediante
el programa de Practicas Profesionales y en colaboracion con proyectos de investigacion
de los Cuerpos Académicos.

Para apoyar la consolidacion de cuerpos colegiados de investigacion, el Cuerpo
Académico CA-18 del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica cuenta con el
grado de “Consolidado”. EL Cuerpo Académico CA-17, culminé dos proyectos de investigacion
apoyados por PROFAPI: “Convertidor Formador de Red Sin Baterias para una Microrred de
CA Aislada” y “validacion del modelo de una nano red de corriente directa”; Ademas, inicio
el proyecto de investigacion: “Convertidor Formador de Microrred de CA con funcion de
cargador de baterias”, apoyado por PROFAPI; asi como el proyecto “Cambio de paradigma
en la formacion de voltaje en microrredes eléctricas de CA usando cargas inteligentes”,
apoyado por CONAHCYT.

En tanto, en el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas promovio y logro
la participacion de cinco docentes en proyectos de investigacion internos (PROFAPI).
Asimismo, cuenta con un Cuerpo Académico “Consolidado” y un Cuerpo Académico “En
Formacion”. De igual manera, se promovio la elaboracion de articulos para ser publicados
en revistas de calidad, logrando publicar 12 articulos.
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Durante el presente periodo, la Direccion trabajo en gestionar fondos externos para el
financiamiento de proyectos de investigacion, en este sentido, el Cuerpo Académico CA-
17 del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, recibio financiamiento para el
proyecto “Cambio de paradigma en la formacion de voltaje en microrredes eléctricas de
CA usando cargas inteligentes”, por parte del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias, por un periodo de tres anos.

Actualmente, el Departamento de Ingenieria Civil cuenta con un proyecto autofinanciable,
através del cual se imparten cursos de capacitacion a estudiantes, docentes y comunidad
en general. De los recursos que ahi se obtienen, se ofrece a profesoras y profesores la
oportunidad de utilizarlos para cursos de capacitacion, congresos o publicacion de
articulos.

En lo que se refiere a fortalecer la gestion del desarrollo y transferencia de tecnologia,
en el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, el CA-17 se sometio a registro de la
patente: “Convertidor de potencia sin baterias para la formacion del voltaje en microrredes
eléctricas de ca”, en octubre 2023.

Por otro lado, para desarrollar las capacidades de investigacion, innovacion y difusion
de conocimiento y fortalecer la difusion de los resultados de investigacion en medios de
reconocida calidad e impacto, en el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, el
CA-18 publico dos articulos de conferencia nacional y seis articulos de revista indizada.
Ademas, el CA-17 publico el articulo en revista indizada: “Proposal of Grid-Forming and
Grid-Feeding Converter Control for Transition of AC Microgrid Operating Modes”, Advances
in Electrical and Computer Engineering. Publicacion de productos de investigacion en dos
congresos y dos revistas.
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Mientras que el Departamento de Ingenieria Civil cuatro docentes presentaron la
ponencia titulada “Transformaciones en la Educacion de Ingenieria Civil: Adaptaciones y
Experiencias en Modalidad Remota y Presencial”, en la Reunion Anual de Academias (RADA),
organizada por la Institucion. Asimismo, un Profesor de Tiempo Completo, en conjunto con
otros Profesores de Tiempo Completo de los Departamentos de Educacion y Matematicas,
publico el articulo: “Actitudes del profesor de matematicas hacia el uso de la computadora
en el auld”, en la Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo.

Asi mismo, el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas promovio la
participacion de docentes en revistas de calidad e impacto, logrando que publicaran 12
articulos en revistas de calidad.

Por su parte, en el Departamento de Computacion y Diseno se promovio la difusion de
los resultados de investigacion del programa de Maestria en Tecnologias de la Informacion
para los Negocios, y de la Maestria en Administracion de Tecnologias de la Informacion.

En cuestion de impulsar la divulgacion de los resultados de investigacion con audiencias
amplias, conectando con los temas de coyunturay las problematicas sociales, docentes del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica tuvieron participacion en eventos, como:

* EL CA-18 participo en el Congreso Nacional de Control Automatico 2023.

* El CA-17 presentd dos ponencias “Control Proposal for a Grid-Forming Unit with
Battery Charging Capability in an Islanded AC Microgrid”y “Battery-Less Grid-Forming
Power Converter as a Smart Load for Microgrid Operating Mode Transition”, en la IEEE
International Autumn Meeting on Power, Electronics and Computing (ROPEC 2023).

+ Se presentaron dos ponencias “Analisis del flujo de potencia entre dos bancos
de baterias con diferentes niveles de tension utilizando un convertidor CD-CD
bidireccional” y “Hacia un convertidor universal para microrredes de CA", en la RADA
2024,
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En aras de impulsar el registro de los derechos de autor de las creaciones literarias y
artisticas, asi como de los desarrollos de software de la comunidad universitaria, el CA-
17 del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica publico el libro de texto para
la materia de energias renovables: “Interfaces de electronica de potencia en sistemas
fotovoltaicos”, Ed. Mc Graw Hill; mayo de 2024.

Igualmente, en el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas se promovio el
registro de obras y productos académicos ante INDAUTOR, logrando el registro de 15 obras:

« Study of Psychosocial Risk Factors in Companies in Cd. Obregon, Son. Mexico.

+ Redistribucion de un almacén de una empresa comercializadora de pisos utilizando
simulacion discreta.

* Redistribution of a warehouse of a flooring trading company using discrete simulation.

+ Evaluacion del curso solucion de problemas e impregnacion de esta competencia
genérica.

+ Sistema de Administracion de Mantenimiento a la infraestructura de una Institucion
de Educacion Superior.

« Maintenance Administration System for the infrastructure of a Higher Education
Institution.
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« Documentacion del proceso de servicio postventa en una empresa concesionaria de
automoviles del sur de Sonora.

« Documentation of the post-sales service process in a car dealership in southern Sonora.

« Mejora del Sistema de Administracion de Mantenimiento a Flotilla de Vehiculos Oficiales
del Distrito de Riego del Rio Yaqui.

« Improvement of the Maintenance Administration System for the Official Vehicle Fleet of
the Yaqui River Irrigation District.

+ Desarrollo de los procesos para el sistema de distribucion de la cadena de suministros
de frio del tomate.

« Estudio de Factores de Riesgos Psicosociales en Empresas de Cd. Obregdn, Son. México.

» Manual de Practicas lidicas a distancia: Una alternativa que favorece el logro de
competencias en ingenieria.

- Diseno de modelos de inventario para una empresa productora de arneses en la region
sur de Sonora.

« Design of inventory models for a harness manufacturing company in the southern region
of Sonora, Mexico.
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En cuanto a impulsar la formacion de investigadores jovenes en disciplinas emergentes que fortalezcan a los CA, el
CA-18 del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, llevo a cabo la direccion, co-direccion, revision y sinodo de
seis tesis de licenciatura y una de maestria, asi como tres memorias de proyecto.

En extension universitaria con proyeccion social, la Direccion de Ingenieria y Tecnologia informa que en cuestion de
brindar atencion integral a las y los alumnos contribuya a la mejora de la trayectoria estudiantil, el programa de Ingenieria
en Ingenieria Electromecanica logro la incorporacion de la tutoria de egreso, como apoyo a estudiantes que se encuentran
por concluir sus estudios, orientandose para el desempefio profesional.

Con el objetivo de fortalecer el modelo institucional de vinculacion, 21 de los 23 docentes del Departamento de Ingenieria
Industrial y de Sistemas participan o participaron en al menos un proyecto de vinculacion, a través del programa de
Practicas Profesionales y de proyectos de investigacion de los Cuerpos Académicos.

Entre las acciones destacadas en la Direccion de Ingenieria y Tecnologia, se enlistan las siguientes:
« Imparticion de taller: Planeacion Estratégica Matriz X, en octubre 2023, con 16 participantes.
+ Imparticion de taller: Antropometria (ISAK), en diciembre de 2023, con 10 participantes.

+ Imparticion de curso taller: Ergonomia ambiental, entrenamiento en el uso de equipo didactico, en octubre de 2024,
con cuatro participantes.

« Imparticion de taller: Herramientas digitales para la investigacion, en octubre de 2023, con cinco participantes.

« Se realizo la Semana de la Ingenieria Industrial y de Sistemas, en octubre de 2023, donde se brindaron: 10 talleres y
10 conferencias, atendiendo a 200 estudiantes de dicho programay 40 estudiantes del Instituto Tecnologico del Valle
del Yaqui.

+ Se llevo a cabo un panel de alumnos de movilidad contando con la participacion de seis estudiantes que participaron
en el programa de movilidad.

« Con el fin del enriquecimiento académico, se realizaron seis visitas a empresas como: Coca Cola, Kofanor y Constellation
Brands, atendiendo a 180 estudiantes.

« Se llevo a cabo la Jornada de Titulacion Oportuna, en la cual se titularon 28 estudiantes, en diciembre de 2023.
« Curso capacitacion de Primeros Auxilios Psicologicos, febrero 2024, con 19 participantes.

« Analisis de Datos, marzo 2024, con 31 participantes.

- Elaboracion de Programas de Curso y Planes de Clase 2023, participacion de un profesor.

* 4ta Semana de la Ingenieria Industrial y de Sistemas, en la cual se brindaron ocho talleres, seis conferencias, atendiendo
a 320 estudiantes.

« Se llevo a cabo la Expo Acentuaciones EM2024, donde se atendieron a 71 alumnas y alumnos candidatos a elegir una
de las cinco acentuaciones que se ofertan en el programa.

- Se realizo el panel de empresarios Colaboracion Empresa-Universidad, para la integracion economica y social en la
megarregion Sonora-Arizona, contando con la participacion de tres empresarios.

+ Se realizaron cinco visitas a empresas, con el fin del enriquecimiento académico: Edgewell, Constellation Brands y
Destileria Huétor, participando 87 estudiantes y seis maestros.

« Participacion en Taller: Creando un ambiente para la colaboracion como base para el disefio y desarrollo de nuevos
productos y servicios, en Huatabampo, Sonora.

- Participacion en Taller de movilidad para la region sur de sonora y norte de Sinaloa en el Instituto Tecnologico de
Huatabampo.

« Conferencia RADA: Solucion tecnologica: distribucion de la fabrica de cerveza artesanal con higos sobremaduros.
« Curso de Arquitectura Sustentable.

 Hackaton Bacanora—ULSA.

- Congreso empresarial Sonora Sur.

« Seminario de economia circular, con 130 participantes, entre alumnas, alumnos, profesores, conferenciantes y
empresarios.
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+ Seminario de estrategia, con 35 participantes.

* Taller de estrategia, con la participacion de 15 personas virtuales y 64 presenciales, entre estudiantes, empresarios
y profesores.

+ Panel Transformador “Por una vida de 11" Paso 2: ;donde estoy?, con la participacion de cuatro conferencistas, logrando
una asistencia de 320 estudiantes de Ingenieria Industrial y de Sistemas e Ingenieria en Logistica.

« 1ler Hackathon IIS-IL Departamento de Ingenieria Industrial, Macro-Region Inteligente y Sustentable, con la participacion
de 82 estudiantes, 16 mentores.

+ Se atendio la platica de Induccion Ingenieria Industrial y de Sistemas, 198 estudiantes atendidos.
+ Se atendio la platica de Induccion Ingenieria en Logistica, 40 alumnas y alumnos atendidos.

Asimismo, se llevo a cabo el Campamento Patrones Hermosos 2024, con la participacion de 50 mujeres en edades entre
13y 17 anos, el cual busca empoderar a mujeres jovenes mexicanas, a través del desarrollo de conocimientos y habilidades
del pensamiento computacional, permitiéndoles alcanzar su maximo potencial, y transformar sus familias y comunidades,
ayudando a México a competir globalmente.

Se promovio el desarrollo de habilidades de investigacion en estudiantes de licenciatura y posgrado, a través de la
participacion en foros nacionales e internacionales, logrando obtener un premio por el proyecto “Toward the Design of a
Wearable Device for Social Interactions”. El People’s Choice Award for ASSET Posters, en el 2023 ACM International Conference
on Pervasive and Ubiquitous Computing (UbiComp).

De igual manera, se impulso el involucramiento y participacion en asociaciones profesionales y de especialidad, en
este sentido, un académico del Departamento de Computacion y Diseno fue nombrado Socio titular 231 de la Sociedad
Mexicana de Ciencia de la Computacion (SMCC).

Por otro lado, un profesor del Departamento de Computacion y Diseno obtuvo el reconocimiento de GPS Master 2023-
2024, en la Competencia Nacional Enactus México 2024, por el compromiso para transformar la vida de los emprendedores
que cambian a México.

En la misma competencia, los docentes recibieron el reconocimiento Alvins Rohrs Legacy Award, a quien ha dedicado su
vida a la formacion de las y los jovenes que construyen un México mas sustentable e inclusivo en lo ambiental, economico
y social; y un reconocimiento especial por 15 anos de participacion del ITSON en Enactus.

Finalmente, 30 estudiantes de escuelas secundarias y preparatorias participaron en el programa Technovation Girls
México, un programa que ofrece a las ninas, la oportunidad de desarrollar las habilidades necesarias en un area de STEM
(Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), para realizarse como emprendedoras tecnoldgicas y lideres capaces de
resolver un problema de sus comunidades haciendo uso de la programacion e Inteligencia Artificial.
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

La Direccion de Recursos Naturales esta conformada por el Departamento de Ciencias
Alimentarias (DBCA), Ciencias Agrondmicas y Veterinarias (DCAV) y el de Ciencias del Agua
y Medio Ambiente (CAMA).

Esta Direccion se caracteriza por su alta capacidad y competitividad académica, su
infraestructura para la realizar actividades, tanto de docencia a nivel de licenciatura 'y
posgrado, como de generacion y aplicacion del conocimiento. Esto ha permitido el logro
de una oferta educativa de alta calidad, y la generacion de una enriquecedora produccion
cientifica.

Actualmente, la Direccion de Recursos Naturales esta conformada por 46 Profesores
Investigadores de Tiempo Completo (PTC) 14 mujeres y 32 hombres, de los cuales el 100%
cuenta con estudios de maestria, el 89% con doctorado. EL 89% cuenta con el perfil deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP), y el
80% pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNII). Asi mismo, la Direccion cuenta
con 52 Profesores y Profesores (Auxiliares, por Asignatura, Poposdoctorantes y de Catedras)
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNII).

Es importante resaltar que, a partir de este ano que se informa, la institucion cuenta
con el reconocimiento de una Profesora Investigadora Titular como Investigadora Nacional
Emeérita, por el CONAHCYT, gracias a la trayectoria académica, la conducta éticay los méritos
académicos y profesionales; la calidad del quehacer humanistico, cientifico, tecnologico o
de innovacion; las aportaciones al progreso cientifico y tecnologico; incidencia de su obra
en la atencion y solucion de problematicas nacionales; participacion en la formacion de
profesionales, jovenes investigadores, grupos de trabajo y redes de investigacion, y en su
contribucion a la promocion del acceso universal al conocimiento y a los beneficios del
progreso cientifico y tecnologico, asi como al fortalecimiento de las vocaciones cientificas
en edades tempranas.
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La oferta educativa de la Direccion de Recursos Naturales se conforma por seis programas
de pregrado: Ingenieria en Biosistemas, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en Ciencias
Ambientales, Ingenieria Quimica, Licenciatura en Tecnologia de Alimentos y Medicina
Veterinaria y Zootecnia; y tres programas de posgrado: Doctorado en Ciencias Especialidad
en Biotecnologia; Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica y la Maestria en Ciencias en
Recursos Naturales, los cuales cuentan con el reconocimiento del Sistema Nacional de
Posgrado (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (Conahcyt).

Todos los son programas de calidad, es decir, estan reconocidos por organismos
acreditadores externos; de modo que, sus estudiantes se encuentran inscritos en
programas de alta calidad a nivel nacional. Los programas de Ingenieria en Biotecnologia
e Ingenieria Quimica estan acreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensenanza
de la Ingenieria, A.C. (CACEI); mientras que los programas de Ingenieria en Biosistemas,
Ingenieria en Ciencias Ambientales y Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos y Medicina
Veterinaria y Zootecnia estan reconocidos, en el nivel 1, por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Para mantener una oferta educativa actualizada y fundamentada en las necesidades de
desarrollo sostenible, los estudios de empleabilidad y la participacion de los grupos de
interés. En agosto de 2023, se inicio el plan de estudios 2023 del programa de Ingenieria
en Biotecnologiay de la Licenciatura en Tecnologia de Alimentos. Para ello, se obtuvieron
las opiniones de empleadores, personas egresadas y personas expertas. Se tomaron en
cuenta las estrategias planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Estatal
de Desarrollo del Estado de Sonora, el Plan Nacional de Desarrollo y otros documentos
internacionales como la Agenda 2030. Esto dio como resultado, la implementacion de los
renovados planes de estudio 2023, que entraron en vigencia en agosto de 2023, de lo cual
ya se tiene la segunda cohorte en 2024.
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Para fortalecer la perspectiva internacional e intercultural en los PE a través de la
movilidad de alumnas y alumnos que permita el enriquecimiento de su perfil profesional,
se tuvo la participacion de 12 estudiantes de Ingenieria en Biotecnologia en movilidad
internacional: 5 en Colombia, 4 en Estados Unidos de América, uno en Francia y otro
estudiante en Canada. En este mismo periodo, 10 estudiantes de Ingenieria en Biotecnologia
participaron en movilidad nacional.

En cuanto a disefiar la oferta educativa con un modelo institucional agil que permita la
ampliacion de la cobertura, se inici6 en septiembre del 2024 la Licenciatura en Enfermeria
en Ciudad Obregon, con tres grupos, dos matutinos y uno vespertino, inscribiéndose
alrededor de 85 estudiantes.

Respecto a los programas educativos de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en
Biosistemas cuentan con la reestructuracion curricular, acorde al modelo educativo ITSON,
con la finalidad de cautivar a un mayor nimero de estudiantes, al plan de estudios 2023.

El ano 2023, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia tuvo en niimero mayor
de plazas ofertadas, lo mismo el programa educativo en Ingenieria en Biosistemas (180
y 120, respectivamente). En el 2024, las plazas ofertadas, también fueron cubiertas (160 y
117, respectivamente).

Con el fin de impulsar la adopcion de paradigmas educativos innovadores en la oferta
educativa, el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, trabajo con los
proyectos de metodologia COIL (Collaborative Online International Learning) con una
universidad de Colombia.

En cuanto a garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y
coherencia con la filosofia institucional, se busca permanentemente la alineacion con
la filosofia institucional, tanto en perfil de egreso como en competencias de egreso y
objetivos educacionales de cada programa. En este sentido, para garantizar el logro del
perfil de egreso, el programa de Ingenieria en Biotecnologia, tuvo su primera aplicacion de
los Examenes Generales de Egreso (EGEL) en agosto de 2023, gracias al esfuerzo en conjunto
con el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL).

Asimismo, se trabajo para que en la reestructuracion curricular, se pueda establecer la
asignatura de Programa Integrador de titulacion, que sea obligatoria para la presentacion
de evaluaciones establecidas por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) o de EXANI II.

En el periodo, de octubre 2023 a septiembre 2024, han presentado 30 estudiantes de
Medicina Veterinaria y Zootecnia como opcion a titulacion, y de octubre 2023 a septiembre
2024, han presentado 19 estudiantes como opcion a titulacion de dicho programa.

Es importante reconocer los logros como resultado de lo anterior:

« En septiembre de 2023, el egresado de Medicina Veterinaria y Zootecnia Armando
Campa Molina, obtuvo el Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia EGEL (enero-
junio 2023).

« 2 alumnas de Medicina Veterinaria y Zootecnia fueron galardonadas con el premio
CENEVAL al Desempeno de Excelencia-EGEL (julio-diciembre 2023) por su desempefio
sobresaliente a nivel nacional.

En esta Direccion se busca desarrollar un sistema de indicadores de seguimiento y
evaluacion del impacto de la formacion integral en las competencias y desempeiio de
los alumnos.
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En el Departamento de Ciencias Agronomicas y Veterinarias, se ha difundido entre
los maestros y maestras que apoyan el programa educativo de Medicina Veterinaria y
Zootecnia e Ingenieria en Biosistemas, informacion novedosa sobre las competencias
genéricas y disciplinares que deben adquirir los alumnos al egresar del programa.
Asimismo, desde agosto de 2022 a la fecha, en ambos programas educativos, se aplica la
herramienta diagnostica de evaluacion a 200 estudiantes de primer ingreso, también el
curso de nivelacion en las areas basicas de fisica, quimica y biologia.

De acuerdo al objetivo estratégico del desarrollo y aplicacion de planes de mejora de
programas educativos de pregrado, que aseguren su reconocimiento de calidad.

Se rediseno el Plan de Licenciatura de Tecnologia de Alimentos e Ingenieria en
Biotecnologia 2023, los cuales se han concluido. En el caso del programa educativo de
Ingenieria en Biotecnologia esta en proceso de autoevaluacion para 2025 ante el organismo
evaluador del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria, A. C. (CACEI), con
vigencia de la Gltima acreditacion en diciembre de 2024.

Para el programa educativo de Licenciatura de Tecnologia de Alimentos, se encuentra
vigente su acreditacion otorgada por el Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) hasta 2027. El programa educativo de Licenciatura en Enfermeria
por ser de reciente creacion ain no obtiene reconocimiento como programa de calidad.

Los programas educativos de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en
Biosistemas realizaron las Gltimas observaciones marcadas por el organismo acreditador
Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Actualmente
ambos programas educativos, cuentan con la acreditacion del Comité Interinstitucional
para la evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), hasta el afio 2026.
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En el ITSON se busca fortalecer los mecanismos de evaluacion curricular, en ese sentido,
en el verano 2024, en el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, se hicieron
talleres con la Coordinacion de Desarrollo Académico (CDA) para el avance de la evaluacion
de las competencias de egreso de los programas educativos.

Actualmente, los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en
Biosistemas, estan alineados a las modificaciones del modelo curricular Institucional 2023.

En el rubro de fortalecer los programas de asesoria y tutoria que favorezcan el avance
de alumnas y alumnos en su plan de estudios, se encuentran inscritos los siguientes
estudiantes en:

Tutoria 1: 111 estudiantes en Ingenieria en Biotecnologia y Licenciatura en Tecnologia de
Alimentos, durante el periodo de agosto-diciembre 2024.

Tutoria 2: 99 estudiantes en Ingenieria en Biotecnologia y Licenciatura en Tecnologia de
Alimentos durante el periodo de enero-mayo 2024.

Tutoria de egreso: 29 estudiantes en Ingenieria en Biotecnologia y Licenciatura en
Tecnologia de Alimentos durante el periodo de agosto-diciembre 2024.

De igual forma, en este semestre (agosto-diciembre 2024), hay 174 estudiantes de primer
semestre del programa educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia y 104 del programa
educativo de Ingenieria en Biosistemas, inscritos en cursos de tutorias presencial o/y
remotas. Ademas, el 100% de las y los maestros tutores de los programas educativos
de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Biosistemas, han recibido cursos de
capacitacion para el uso y manejo de la plataforma del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA).
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En cuanto a consolidar el programa institucional de tutorias que contemple flexibilidad,
apoyo de herramientas virtuales, valoracion de resultados y estudio de trayectorias. En
los nicleos académicos (Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Biosistemas),
realizaron estrategias para lograr que los estudiantes mejoren la eficiencia terminal, tales
como acordar cursos en redaccion y lectura, ayudantias, asesorias, actividades utilizando
las herramientas de las tecnologias y seguimiento puntual de trayectoria por estudiante.

En relacion a fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la
conclusion de sus estudios, estudiantes de Ingenieria en Biotecnologia y Licenciatura en
Tecnologia de Alimentos, recibieron cursos de verano con el fin de disminuir el retraso en
la conclusion de sus estudios, los cursos que se ofertan son los de mayor reprobacion o
abandono por solicitud por escrito de las y los estudiantes.

También se ofertan grupos remotos en semestres terminales para las y los estudiantes
en estancias o estudiantes foraneos con baja carga académica y no quieran o no puedan
pagar un Gltimo semestre de renta. Asimismo, la universidad sigue implementando el
Programa Institucional de Asesorias Académicas que busca la mejora en el indicador de
eficiencia terminal.

Durante este periodo destacan las becas institucionales Moisés Vazquez Gudifio (MVG)
a 8 estudiantes de Licenciatura en Tecnologia de Alimentos y 31 estudiantes de Ingenieria
en Biotecnologia, como apoyo en el inicio de su trayectoria académica universitaria.

Dentro de la Institucion se difunden los programas de reconocimiento a la trayectoria
académica de las y los alumnos. En este sentido, se reconocio a 81 estudiantes del programa
educativo de Ingenieria en Biotecnologia y 3 de Licenciatura en Tecnologia de Alimentos a
través de la beca de Alto Rendimiento Académico (ARA).
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Los resultados obtenidos para actualizar las técnicas de ensefianza-aprendizaje de
manera que el proceso formativo en las diversas modalidades sea mas dinamico, se
describen a continuacion:

« 31 profesoras y profesores del Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias
se capacitaron en 23 cursos centrados en las técnicas de ensenanza aprendizaje
impartidos por la Coordinacion de Desarrollo Académico.

+ Un profesor se capacit6 en aulas internacionalizadas y participo en un grupo compuesto
en linea, como ayudante de docente en la Universidad de Manizales en Colombia.

+ 15 profesores se han capacitado en las técnicas de ensefnanza-aprendizaje.

En este periodo se cumple con el reconocimiento a la labor docente que contribuye a
los logros institucionales en capacidad académica y calidad educativa. Se reconoci6 a las
y los profesores mediante el Programa de Estimulo al Desempefo del Personal Docente
y en el Dia del Maestro.

En el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias se cont6 con tres profesores
distinguidos en 2024 como resultado del Programa de reconocimiento al profesor por
asignatura 2023; un profesor distinguido como resultado del Programa de reconocimiento
al profesor auxiliar y profesor investigador auxiliar 2023 y un técnico académico distinguido
como resultado del Programa de estimulos a la productividad de técnicos académicos 2023.

En busca de propiciar el incremento de profesoras y profesores con reconocimiento
de perfil deseable, incentivando la participacion en las convocatorias correspondientes;
en el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, conto con 17 profesores y
profesoras con perfil PRODEP. En el Departamento de Ciencias Agronomicas y Veterinaria,
11 profesoras y profesores cuentan con el perfil PRODEP, y 4 mas estan en proceso de
solicitud en la convocatoria 2024.

En la Direccion de Recursos Naturales se desarrollan las capacidades profesionales de
la planta docente conforme a las necesidades de formacion y actualizacion disciplinar
promoviendo su certificacion ante organismos reconocidos en su campo profesional.

En el Departamento de Ciencias Agronomicas y Veterinarias, se incentiva a las y los
maestros a certificarse en su area de desempeno. Actualmente se cuenta con 4 Profesores
de Tiempo Completo con alglin grado de certificacion en areas afines. Actualmente, un
Profesor de Tiempo Completo y 3 profesoras auxiliares, estan tomando un diplomado
nacional en Bienestar animal, generando con este producto, la acreditacion.

Con el objetivo de implementar programas y mecanismos para desarrollar cuadros
de futuras y futuros profesores investigadores de alta calidad, se invita al alumnado a
incorporarse en los proyectos de investigacion mediante la titulacion por tesis, de esa
forma se les motiva a interesarse en el area de investigacion, como resultado, algunas 'y
algunos de ellos continGan en el posgrado.

Para implementar el modelo de educacion a distancia, en los programas educativos de
Ingenieria en Biotecnologia, Licenciatura en Tecnologia de Alimentos y Licenciatura en
Enfermeria, estan disenados para la modalidad presencial, sin embargo, se cuenta con los
recursos digitales necesarios para programar cursos remotos. Actualmente se cuenta con
el 100% de los cursos, de los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria
en Biosistemas en plataformas virtuales.
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En busca de consolidar los programas de apoyo orientados a favorecer el ingreso a
programas educativos de educacion superior, se llevaron a cabo diversas acciones:

+ Se recibieron 4 estudiantes de semestre cero en Licenciatura de Tecnologia de
Alimentos, 2 liberados. Y de Ingenieria en Biotecnologia se admitieron 9 estudiantes
condicionados en el programa, 5 liberados.doctorado

+ A través de la Coordinacion de Estudios Incorporados, se llevaron a cabo visitas y
estrategias de difusion para la oferta educativa de los programas de la Direccion.

- Se realizaron acercamientos con preparatorias para establecer convenios de
colaboracion, asi como la difusion de la oferta académica.

 Promocion de los programas educativos de Ingenieria en Biosistemas y Medicina
Veterinaria y Zootecnia en la Atravesada, Sonora, asi como en CBTA 197, 38, y en las
ferias en diversas preparatorias regionales.

Respecto a consolidar la oferta de posgrado institucional con orientacion profesional,
de investigacion y vinculado con los sectores, se trabajo en la estructura del estudio de
factibilidad y pertinencia de la Maestria en Salud y Produccion Animal. Este proyecto se
pretende establecer como oferta educativa para el ano 2025.

Con el fin de generar soporte administrativo y de gestion para los programas de
posgrado, en el Departamento de Ciencias Agronomicas y Veterinaria, los 3 Cuerpos
Académicos del Departamento: Salud y Bienestar Animal, Genética y Reproduccion Animal
y Biosistemas Acuaticos, forman parte de la creacion de la Maestria en Salud y Produccion
Animal. Este proyecto esta siendo acompanado por la Coordinacion de Desarrollo
Académico desde el 2018.
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En cuanto a impulsar el disefio o reestructuracion de programas educativos de posgrado
en diversas modalidades considerando los lineamientos de evaluacion emitidos por
organismos externos para programas de calidad, 12 Profesores de Tiempo Completo del
Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinaria, estan inmersos en la reestructuracion
y acreditacion de los posgrados de la Maestria en Recursos Naturales y del Doctorado en
Ciencias con Especialidad en Biotecnologia. Ambos en el Sistema Nacional de Posgrado.
Este Gltimo acreditado internacionalmente.

En cuanto a apoyar la integracion institucional a redes de colaboracion académica, de
extension y de investigacion, se realizaron diversas estrategias, entre las cuales destacan:

- Se realizaron al menos 5 colaboraciones el Departamento de Biotecnologia y
Ciencias Alimentarias con pares, dentro de los cuerpos académicos. También se tiene
colaboracion con el Programa de aulas internacionalizadas sobre metodologias de
aprendizaje colaborativo internacional en linea (COIL), con el objetivo de facilitar
la gestion de la formacion de redes de colaboracion con pares, y la movilidad de
profesores y estudiantes.

- Se firmaron alrededor de 8 convenios, con el sector productivo, para la colaboracion
inter e intradisciplinar, con las y los Profesores de Tiempo Completo y auxiliares, con
la finalidad de realizar trabajos colegiados y de servicios.

Con el fin de contribuir a fortalecer los programas transversales de emprendimiento,
innovacion y habilidades blandas, dentro del programa educativo de Ingenieria
en Biotecnologia, se cuenta con la materia Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Biotecnologicos y en la Licenciatura en Tecnologia de Alimentos la materia Innovacion
de Productos Alimenticios. Ademas, en formacion general estan las materias de
Emprendimiento y Topico de Formacion general: administracion de proyectos. En el plan
2023 de la Licenciatura en Tecnologia de Alimentos se cuenta con la materia de Creatividad
e innovacion y dentro de las competencias genéricas de impregnacion se incluy6 al
Emprendimiento y la Administracion de proyectos.
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En los programas educativos de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en
Biosistemas estan inmersos en la reestructuracion curricular del modelo Institucional
basado en consolidar las competencias profesionales que requieren las y los egresados en
estos tiempos. Ambos programas educativos, se encuentran en la etapa de la desagregacion
de las competencias, alineando estos conceptos de emprendimiento, innovacion y
competencias blandas.

Para promover actividades que promuevan la innovacion y el emprendimiento, a
través de algunas materias de los programas educativos de Licenciatura de Tecnologia en
Alimentos e Ingenieria en Biotecnologia, se realizaron proyectos finales que contemplaron
el desarrollo de productos y procesos innovadores, con el fin de preparar a las y los
estudiantes en el emprendimiento de sus proyectos.

Los logros se resumen en los siguientes:

+ 109 estudiantes en Formulacion y evaluacion de proyectos biotecnolégicos.
+ 28 estudiantes en Biorrefinerias para biomateriales y bioenergia.

+ 10 estudiantes en Taller de tecnologia de lacteos y derivados.

+ 13 estudiantes en el Taller de ciencia y tecnologia de productos carnicos.

+ 9 estudiantes en Innovacion de productos alimenticios.

« 7 estudiantes en Taller de tecnologia de frutas y hortalizas.

En investigacion y desarrollo tecnologico, la Direccion de Recursos Naturales logro
desarrollar 64 proyectos de investigacion concluidos, asi como productividad académica.
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Esta Direccion apoya la consolidacion de cuerpos colegiados de investigacion. En este
sentido, en el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, se dio seguimiento a
la consolidacion de cuerpos académicos facilitando su actuar y apoyando econémicamente
a través del apoyo de los Programas de Fomento a Proyectos de Investigacion (PROFAPI).

Actualmente en el Departamento de Ciencias Alimentarias se cuenta con 4 cuerpos
académicos Consolidados y uno en Consolidacion.

De 15 Profesores de Tiempo Completo del Departamento de Ciencias Agronomicas y
Veterinaria, 14 estan en un cuerpo académico como miembro activo y/o colaboradores; 2
Cuerpos Académicos estan en el Nivel Consolidado PRODEP y uno en Formacion.

Con el objetivo de gestionar fondos externos para el financiamiento de proyectos de
investigacion, en el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, se apoya la
gestion de fondos externosy su ejercicio a través de apoyo legal, contable y administrativo.
Actualmente, 5 Profesores de Tiempo Completo, cuentan con financiamiento externo.

Durante este periodo se mantiene actualizada la normatividad institucional orientada
a la investigacion y desarrollo tecnolégico. Se cuenta con la Coordinacion de Gestion y
apoyo a Cuerpos Académicos, que establece las reglas que se deben de seguir para el
fortalecimiento de la investigacion Institucional. Esta Coordinacion regula el financiamiento
de los apoyos PROFAPI.

En cuanto a mejorar los indicadores de capacidad académica, en el Departamento
de Ciencias Agronomicas y Veterinarias, a través de incentivar a las y los Profesores de
Tiempo Completo que pertenecen a cuerpos académicos, para mantener y aumentar su
productividad, se resumen los siguientes logros:

« 11 Profesores de Tiempo Completo con perfil PRODEP vigente.
+ 11 Profesores de Tiempo Completo SNII (2 Nivel Il, 8 Nivel I, 1 Nivel C)
« 14 Profesores de Tiempo Completo en cuerpos académicos.

« 2 Cuerpos académicos en Grado Consolidado.

* Un Cuerpo académico en grado de Formacion.
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A fin de impulsar el registro de los derechos de autor de las creaciones literarias y
artisticas, asi como de los desarrollos de software de la comunidad universitaria; en este
periodo a reportar, se cuenta el registro de 2 obras literarias.

Constantemente se impulsa la formacion de investigadores jovenes en disciplinas
emergentes que fortalezcan a los CA. Los estudiantes tienen oportunidad de realizar
estancias de investigacion a través de programas como DELFIN, verano cientifico, etc.
De Ingenieria en Biotecnologia, 12 estudiantes realizaron movilidad internacional y 10
movilidad nacional, 2 de los cuales realizaron practicas profesionales.

En busca de gestionar la habilitacion de plazas de investigador financiadas con
esquemas de catedras, se cuenta con el apoyo de 2 catedras Conahcyt (del Departamento
de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias); y se cuenta con 8 postdoctorantes.

Con relacion a fortalecer las capacidades institucionales de innovacion y desarrollo
tecnologico, en el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias, se cuenta con el
programa PROFAPI para apoyo de Profesores de Tiempo Completo, y profesores auxiliares
que cuenten con productividad.

En el eje de extension universitaria con proyeccion social, se brindo atencion integral a
las y los alumnos para contribuir a la mejora de la trayectoria estudiantil.

Durante el periodo, se ofertaron servicios tecnologicos, de asesoria y consultoria a los
diversos sectores de la sociedad para favorecer el desarrollo institucional, con apoyo de los
dos laboratorios de servicios en el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias.

En el Departamento de Ciencias Agronomicas y Veterinarias, los cuerpos académicos
se diversifican en la atencion a los diversos sectores productivos ofreciendo asesoria 'y
consultoria, a través de cursos de capacitacion.

Dentro de sistematizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de convenios
de vinculacién suscritos con todos los sectores conforme a las areas de especializacion
institucional, se realizaron 8 convenios especificos con empresas del sector pecuario.

Para cumplir y extender los programas de servicio social y practica profesional hacia el
trabajo conjunto con comunidades y estratos sociales vulnerables, en el Departamento
de Ciencias Agronomicas y Veterinaria, se cuenta con la base Institucional de empleadores
para el desarrollo de practicas profesionales y servicio social. Y se cuenta con alrededor
de 500 convenios especificos por cada practica o servicio social que realiza el estudiante
en un semestre.

En la Direccion de Recursos Naturales se fortalece la practica del ejercicio, el deporte
de calidad de la comunidad universitaria y sociedad. En este rubro, las sociedades de
alumno, especificamente la del programa educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(SEMEVET), realizo este afo su tradicional torneo interno de fitbol rapido y participo en las
convocatorias institucionales, donde pudieron interactuar estudiantes y maestros activos.

Para implementar practicas innovadoras en los programas educativos para el aprendizaje
de lenguas extranjeras, durante este periodo, se impartieron cursos en inglés, como:

« Licenciatura en Tecnologias de Alimentos: Topicos de alimentos II: Dieta y salud
cardiovascular (Diet and cardiovascular health).

« Ingenieria en Biotecnologia: Topico de Biotecnologia “Topic Biotechnology” que oferta
los siguientes cursos: Aquatic Biotechnology: products and processes, Biorefineries for
biomaterials and bioenergy, Agroecology, Genomic biotechnology y Nanobiotechnology.

* Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Biosistemas: se contempla un curso
curricular obligatorio ofertado y dado en el idioma inglés.
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Con el fin de fortalecer el modelo de intervencion para el mejoramiento del tejido
social, se cuenta con la participacion activa de estudiantes del programa educativo de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, de todos los semestres, en las campanas de vacunacion
y esterilizacion en las zonas marginadas. En este periodo, se logré impactar a mas de 900
mascotas atendidas, lo que se traduce a mas de 900 familias beneficiadas.

Por otra parte, los proyectos de vinculacion a destacar son los siguientes:

« Salud animaly pablica: su educacion e impacto a nivel escolar basico y universitario.
Responsable: Dr. Javier Munguia Xochihua.

+ Cuidado Integral de las mascotas CUDEC-MVZ-ITSON. Responsable Dr. Juan Francisco
Hernandez Chavez.

* Prevencion de enfermedades transmitidas por garrapatas y otras zoonosis. Responsable
Mtro. Jesis Raymundo Cedillo Cobian.

En busca de impulsar el establecimiento de centros comunitarios que propicie el
desarrollo de la sociedad menos favorecida, se colabora desde el 2010 con el Centro
Universitario de Enlace Comunitario (CUEC), con proyecto de vinculacién comunitario:
“cuidado integral de las mascotas CUDDEC-MVZ-ITSON. 14 anos coadyuvando y
contribuyendo al desarrollo social de la region.

Para garantizar la articulacion apropiada entre las areas académicas y administrativas
y su despliegue en la estructura institucional que favorezca el desarrollo de la comunidad
universitaria y sociedad, en el Departamento de Ciencias Agronomicas y Veterinarias,
se realizaron cada 2 semanas reuniones donde se interactudé con docentes y personal
administrativos.
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En cuanto a promover la interlocucion efectiva entre todos los sectores de la universidad
que favorezca la eficiencia en el uso de los recursos, se establece una constante difusion
de notificaciones via email, asi como presenciales, y se cuenta con redes sociales de cada
uno de los programas educativos.

Dentro de fortalecer la participacion de la comunidad universitaria en las localidades que
mas lo requieren. En el Departamento de Ciencias Agronémicas y Veterinaria, se mantuvo
un constante monitoreo con los proyectos de vinculacion a través del CUEC-CUDDEC;
realizando campanas de castracion, vacunaciones antirrabicas, orientacion en el cuidado
de la mascota. Ademas, se cuenta con 3 proyectos de vinculacion comunitaria.

Durante este periodo, se reforesto la Posta Académica ITSON y el centro del edificio LvV200
con arboles de ornato autoctonos de la region sonorense.

Para mejorar continuamente las condiciones laborales del personal, el personal
administrativo cuenta con un espacio laboral acorde a sus funciones: cubiculo, insumos,
equipo de computo, etc. Los trabajadores de campo cuentan con las condiciones
adecuadas para ir al sitio de trabajo (Posta Académica) y realizar sus actividades laborales
adecuadamente.

Con el propésito de diversificar las fuentes de ingresos propios y maximizar la captacion
de recursos, se cuentan con los proyectos autofinanciables con servicios externos:

« Posta Académica ITSON.

» Clinica Veterinaria CEDIPE.

+ Laboratorio de Patologia Clinica.
+ Laboratorio de histopatologia.

- Laboratorio de Parasitologia.

« Laboratorio de Microbiologia.

« Laboratorio de acuacultura.

- Laboratorio COLMENA.
- —— |
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En la estrategia de fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
de las areas institucionales, personal administrativo o que responsables de proyectos
asistieron a cursos impartidos por la Institucion que impacten en la transparencia
institucional.

En cuanto a capacitar constantemente al personal sobre los cambios en regulaciones
normativas aplicables a la Institucion, del Departamento de Ciencias Agrondmicas y
Veterinaria, recibieron capacitacion de las nuevas normatividades Institucionales durante
todo el ano.

Se mantiene la solvencia financiera de la Institucion, mediante el adecuado uso y manejo
de los recursos financieros. En el Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias,
los proyectos autofinanciables se han ajustado y optimizado, con base a la informacion
recibida por la Institucion, para la obtencion de sus finanzas sanas y equilibradas.

Dentro de los logros para mejorar la estructura organizacional buscando que permita
el desarrollo del quehacer institucional y el correcto dimensionamiento de las areas, se
encuentra:

+ Remodelacion de perreras.
+ Remodelacion del Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia (CETT).
+ Realizacion de murales de identidad en la Posta Académica.

+ Compra de materiales y suministros para los laboratorios de profesores de tiempo
completo impulsados por proyectos de desarrollo.

* Reapertura del Centro de Especialidades y Diagnostico Integral de Pequenas Especies
(CCEDIPE).

« Embellecimiento del centro del edificio LV200.

Por otro lado, para propiciar que la institucion cuente con la infraestructura fisica
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y tecnologica requerida para el cumplimiento de sus funciones, se remodelaron los
edificios de Laboratorios LV 500 y LV700 y adquisicion de equipo nuevo y reposicion de
equipo obsoleto. De igual forma, para optimizar el uso compartido de la infraestructura
y equipamiento institucional. El Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias,
comparte los edificios que administra (LV500 y LV700) con programas educativos de otros
departamentos, cursos de laboratorio de quimica para ingenierias y quimica general.

En el 2024, el Departamento de Ciencias Agronomicas y Veterinaria estan a la espera
de autorizacion, 20 proyectos de desarrollo del Departamento de Ciencias Agronomicas y
Veterinarias, priorizados por orden de necesidad.

Con el fin de promover el establecimiento de condiciones de seguridad, higiene y
proteccion de las instalaciones universitarias, se difunden periddicamente ante profesores,
las indicaciones del Comité de Salud Institucional, asi como la Comision de Higiene y
Seguridad. Ademas, se solicitan a las instancias correspondientes, cursos de actualizacion
para los profesores del Departamento, con la finalidad de capacitarse en este rubro. En ese
periodo, se realizaron 2 cursos de seguridad laboral y primeros auxilios.

En busca de mejorar las condiciones de salud de los integrantes de la comunidad
universitaria mediante el fomento del autocuidado de la salud, en forma periodica se
exhorta e invita a los maestros y maestras de los programas educativos a mantener la alerta
a casos evidentes de signos de enfermedades y problemas psicologicos de los alumnos,
para canalizarlos a las instancias correspondientes.

Otras acciones implementadas por esta Direccion son las siguientes:

« ITSON fue sede de la CLXXIX reunion y Asamblea Ordinaria de la Asociacion Mexicana
de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia (AMEFMVZ) del 5 al 7 de
junio de 2024.

+ ITSON fue sede de XXI Reunion Anual de Produccion Porcina del 8 al 9 de mayo de 2024,
con la participacion de 150 asistentes de la region sur de Sonora y norte de Sinaloa.

+ Visita de estudiantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria en Biosistemas a
la New Mexico State University, llevada a cabo en la ciudad de Las Cruces New México
del 3 al 7 de abril de 2024.

« Conmemoracion del 42 aniversario del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora 1P§g:'|

PERIODO 2023-2024



DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS-EMPALME

La Direccion de la Unidad Guaymas-Empalme esta conformada por dos campus: uno en
la ciudad de Guaymas, y otro en la ciudad de Empalme. En estos, se ofrecen 20 programas
educativos de licenciatura: Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas, Licenciatura en Arquitectura, Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, Licenciatura en Contaduria Plblic
a, Licenciatura en Diseno Grafico, Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Economia 'y
Finanzas, Licenciatura en Emprendimiento e Innovacion, Licenciatura en Enfermeria,
Licenciatura en Gastronomia, Licenciatura en Mercadotecnia, Licenciatura en Psicologia,
Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria en Manufactura, Ingenieria en Software,
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria Quimica y un Profesional Asociado en Automatizacion
Industrial.

Ademas, la oferta académica de posgrados cuenta con 6 maestrias: Maestria en
Administracion y Desarrollo de Negocios; Maestria en E-Business; Maestria en Educacion;
Maestria en Estrategias Fiscales; Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad; y Maestria en
Psicologia. La matricula de las y los estudiantes es atendida en su totalidad por programas
reconocidos por su calidad.

La planta docente esta ampliamente capacitada, ya que el 100% cuenta con posgrado, de
los cuales, el 69% cuenta con doctorado. El 88% de la planta docente ha sido reconocida
con el perfil deseable y el 38% forma parte del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores(SNII).

Las y los Profesores de Tiempo Completo realizan su labor de investigacion en cuerpos
académicos consolidados (67%). EL 100% de los programas educativos evaluables estan
acreditados por organismos certificados como el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES) y los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), y el 100% de la matricula es de calidad.

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024, la Direccion ha implementado
una serie de acciones estratégicas y logros fundamentales para fortalecer la calidad
educativa, promover la inclusion y diversidad, asi como fomentar el sentido de pertenencia
en la comunidad universitaria. A través de un enfoque centrado en resultados, los logros
reflejan el compromiso institucional con el desarrollo integral de las y los estudiantesy el
fortalecimiento de la infraestructura.
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Con el objetivo de asegurar que la oferta educativa sea de calidad y pertinente a
las necesidades y demandas de la sociedad, se realizaron estudios de pertinencia y
prefactibilidad para nuevas ofertas educativas, alineados con el modelo institucional y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), considerando también los objetivos estratégicos
del Plan de Desarrollo Institucional y aspectos clave para potenciar el impacto institucional.

Como resultado, la Comision de Procesos Académicos aprobod dos licenciaturas con
enfoque fundamentados en el ODS, que garantice una educacion inclusiva y de calidad: la
Licenciatura en Derecho y la Licenciatura en Contaduria Mixta que se ofertaron en enero
de 2024, dieron inicio con gran éxito en septiembre de 2024.

Para mantener una oferta educativa actualizada, se busca mantener una oferta educativa
vigente. Dentro del programa de la Licenciatura en Contaduria Pablica se implemento la
modalidad mixtay se inscribieron 37 personas en el primer cuatrimestre. En Ingenieria en
Software, se llevo a cabo un redisefio curricular entre 2022 y 2023, logrando el desarrollo
de 7 programas de curso y 7 planes de clase para los semestres 2y 3, completando el 38%
del plan 2023. En Ingenieria en Manufactura, se finalizaron los programas de curso para
los primeros cuatro semestres.

La Licenciatura en Enfermeria, en el Campus Guaymas, completo el primer ano de la
primera generacion y se aumento la cantidad de estudiantes para la segunda generacion,
en septiembre de 2024, aceptando a 108 estudiantes, lo que representa un aumento de
42%. En el Campus Empalme, la carrera de Enfermeria también tuvo un incremento del 58%
respecto a la primera generacion, con la inscripcion de 95 estudiantes.

En Formacion General, se disefaron 9 programas de curso optativos para el semestre
agosto-diciembre 2024. Para la Maestria en e-Business, se disenaron 10 programas de curso
y 5 planes de clase para los primeros cuatro tetramestres, con un avance del 50% en los
programasy un 25% en los planes de clase. En la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Fisica, se ha disefiado el 34% del plan de estudios, completando 16 de los 46 programas.

En cuanto a fortalecer la perspectiva internacional e intercultural, que tiene como
meta integrar una perspectiva internacional e intercultural en los programas educativos
mediante la promocion de la movilidad estudiantil. Se promovio la movilidad académica
en redes sociales y se brindo apoyo a las y los estudiantes interesados.
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En el 2024, 20 estudiantes participaron en movilidad académica en los Campus Guaymas
y Empalme. Ademas, una alumna de la Licenciatura en Contaduria Piblica realizé un
intercambio en la UNAM (agosto-diciembre 2023). Un estudiante de Ingenieria en Software
participo en un intercambio en la Universidad Meijo, Japon, en 2024. Finalmente, dos
estudiantes de la Licenciatura en Administracion de Campus Empalme, realizaron movilidad
a la Universidad El Bosque en Bogota, Colombia, y a la Universidad Autonoma de Occidente,
Mazatlan, respectivamente, durante el semestre agosto-diciembre 2024.

Con el fin de fomentar la adopcion de paradigmas educativos innovadores en la oferta
educativa, en 2024, se logro la autorizacion de modalidades cuatrimestrales innovadoras
para tres programas educativos: Licenciatura en Derecho y la Licenciatura en Contaduria
Mixta en modalidades cuatrimestrales. Incluyendo la Licenciatura en Nutricion, con la
autorizacion por parte de Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS) en modalidad cuatrimestral.

Se adapto la modalidad tetramestral para la Licenciatura en Enfermeria, convirtiéndose
en el primer programa educativo del Campus Empalme en implementar este modelo.
Esta modalidad ha permitido optimizar el tiempo de estudio y aprovechar los recursos e
instalaciones, que usualmente permanecen desocupados durante el periodo de verano.
Asimismo, se ha convertido en una fortaleza para las y los estudiantes que trabajan y/o
que son padres de familia.

Para asegurar que la calidad de la oferta educativa sea de congruencia y coherencia con
la filosofia institucional, se realizaron estudios de pertinencia, prefactibilidad y Opinion
Técnico Académica (OTA) para programas educativos en el area de la Salud, alineados con
los ejes rectores institucionales.

Se autorizo por parte de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS) la apertura a nivel ITSON de la Licenciatura en Nutricion,
cumpliendo en su totalidad con los criterios que solicita el organismo certificador, oficio
con fecha del 02 de septiembre de 2024.

Para promover la incorporacion de programas educativos de licenciatura al Padrén de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento del Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacion Superior (CENEVAL), se difundieron las opciones de titulacion en sesiones
de Tutoria del Egreso y en redes sociales de la unidad la invitacion a los estudiantes y
egresados en realizar la solicitud de la aplicacion Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL).
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Se logro la participacion de 20 solicitudes para aplicacion del examen EGEL de los
diferentes programas educativos del Campus Guaymas y Campus Empalme. Del programa
de la Licenciatura en Contaduria Plblica participaron tres estudiantes de octavo semestre,
y una alumna presento el examen en abril con un resultado satisfactorio. En la Licenciatura
en Administracion del Campus Empalme, una alumna egresada en abril obtuvo un nivel
satisfactorio en el desempeno global. En el programa educativo de Diseno Grafico, la
titulacion de una alumna por modalidad del examen EGEL.

En las actividades para desarrollar un sistema de indicadores para evaluar el impacto
de la formacion integral en las competencias y desempeiio de las y los alumnos. En el
programa de Enfermeria en el Campus Empalme, se evaluaron indicadores y competencias
al finalizar cada tetramestre, con resultados favorables y areas de mejora identificadas
para futuros tetramestres.

En la Licenciatura en Diseno Grafico se implement6 la dinamica “Disenador OnFire”,
en la cual un jurado externo evalu6 las habilidades duras, blandas y el inglés de las y
los estudiantes, con la participacion de 10 especialistas en disefio en una simulacion de
entrevista. En el programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas Guaymas, se desarrollo
un instrumento de recoleccion de informacion para el analisis de resultados por semestre
y por materia, disefando un dashboard para el analisis de indicadores, que inicio en el
semestre enero-mayo 2024.
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En cuanto a apoyar el desarrollo y la implementacion de planes de mejora para los
programas educativos de pregrado, asegurando su reconocimiento de calidad, se
obtuvieron los siguientes resultados:

+ Ingenieria en Software: se atendio el Plan de Mejora del Consejo Nacional de Acreditacion
en Informatica y Computacion A.C (CONAIC) 2023 y el Manual de Autoevaluacion para la
Reacreditacion, logrando un 100% de atencion a las observacionesy un 79% de avance
en la reacreditacion.

« Licenciatura en Ciencias de la Educacion Empalme: se completo el proceso de
reacreditacion por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion,
A.C. (CEPPE) en noviembre de 2023, para ser reconocido como programa de calidad.

+ Ingenieria Industrial y de Sistemas, Guaymas: se recopilo la informacion de las acciones
de mejora establecidas en el plan de medio término del Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria, A. C (CACEI), enviados en tiempo y forma el 12 de julio
de 2024.

« Licenciatura en Administracion, Empalme: se dio seguimiento a 14 recomendaciones
del organismo Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines
tras una visita de seguimiento en agosto de 2024.

- Licenciatura en Diseno Grafico: se trabajo en el seguimiento a las recomendaciones
del plan de mejora obtenido en la Certificacion del Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), alcanzando un avance del 50% en dicho
plan.

Para cumplir con el objetivo de fortalecer los programas de asesoria y tutoria para
mejorar el avance de las y los alumnos en su plan de estudios, se generaron diversas
acciones:

* En el programa educativo de Licenciatura en Psicologia, se registro un proyecto de
Tutoria PAR dentro del Programa de Beca ARA en septiembre de 2024.

* En la Licenciatura en Enfermeria en el Campus Empalme, se desarrollo un proyecto
llamado “Huerto demostrativo”, en el que dos estudiantes fueron beneficiados con la
beca ARA durante el tetramestre enero-abril de 2024.

* En la Maestria en e-Business, se registro el proyecto “Liderazgo digital en las Pymes
de Guaymas”, en el cual participaron 5 estudiantes de distintas licenciaturas durante
el semestre agosto-diciembre 2024.

* En la Licenciatura en Administracion, Empalme, se ofrecieron los cursos de Tutorias |
y Il en los primeros semestres, participando 67 estudiantes en Tutoria | y 28 en Tutoria
Il con el apoyo de tres docentes. Ademas, se presentaron dos proyectos para la beca
ARAy 15 estudiantes obtuvieron el beneficio.

Para la estrategia de consolidar el programa institucional de tutorias que contemple
flexibilidad, herramientas virtuales y valoracion de resultados y estudio de trayectorias,
en el area de Formacion Integral del Alumno (FIA), se capacit0 a tutoras, tutores y docentes
en temas de acompanamiento estudiantil durante 2024: con 18 participantes en el taller de
autocuidado docente, 44 en el taller de intervencion docente y 8 en el taller de formacion
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de tutores en Campus Empalme. Asimismo, 39 participaron en el Taller de Formacion de
tutores 1, impartido por el responsable de Formacion Integral del Alumno del Campus
Guaymas, en Campus Navojoa, dentro del programa de capacitacion del Centro Desarrollo
Académico.

De igual forma, 41 participantes en “Personal Branding y CV como estrategia esencial para
los profesionistas” y 43 participantes en la conferencia sobre “Modalidades de titulacion”.
También, 36 participantes en la videoconferencia: “Factores positivos que favorecen la
insercion laboral”; y 56 personas en la videoconferencia: jjiYa Egresé!!! y ;Qué obligaciones
fiscales tengo?.

Para fortalecer las trayectorias escolares de las y los alumnos, en el programa de
Ingenieria en Software, se implemento una estrategia en Seminario de Titulacion que
permitio pasar de una titulacion en 2022 a 9 en 2023. En la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, Empalme, se organizo la Jornada Integral de Ponencias como una opcion viable
de titulacion, con la participacion del 30% del grupo de octavo semestre. En la Licenciatura
en Administracion Campus Empalme, también se organizo la Jornada Integral Ponencias
en el mes de julio 2024, como una opcion de titulacion, con la participacion de 4 alumnas.

Respecto a buscar actualizar las técnicas de ensefianza-aprendizaje para hacer el proceso
formativo mas dinamico, en la Licenciatura en Enfermeria Campus Guaymas, se continud
desarrollando los laboratorios de enfermeria, con 65 estudiantes utilizando estos espacios
para practicas simuladas. En la Licenciatura en Enfermeria de Empalme, se implementaron
practicas simuladas con humanoides, lo que permitio a las y los estudiantes desarrollar
sus destrezas en situaciones reales de salud. En el programa de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, Empalme, se desarrollo un proyecto integrador de ambientes virtuales
de aprendizaje en colaboracion con la Universidad El Bosque de Bogota, Colombia, donde
17 estudiantes impartieron 6 talleres a 95 estudiantes colombianos, con la colaboracion
activa de 5 docentes colombianos y 4 mexicanos.
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Dentro de la Licenciatura en Administracion, Empalme, los estudiantes recibieron
capacitaciones basadas en la EC0217 del CONOCER y se logro el diseno de 4 talleres,
los cuales se impartieron al resto de los estudiantes y profesores de la Licenciatura,
impactando aproximadamente a 50 estudiantes y a 9 docentes del programa. Ademas,
estudiantes de segundo semestre de la materia de “Planeacion” en colaboracion con la
materia “Mezcla de Mercadotecnia”, desarrollaron 9 ideas de negocios con la participacion
de 37 estudiantes, asi como la primera Feria de emprendimiento.

Asimismo, en la Licenciatura en Diseno Grafico, se realizaron 10 talleres, 3 conferencias
y un foro con egresadas y egresados. Entre los talleres destacaron: “Impresion textil”,

“Produccion de podcast”, “Texture painting” y “Corte laser”. Ademas, de un foro titulado
“Sustos de Disefiador”; y un taller de Primeros Auxilios, que beneficio a 100 estudiantes.

Para consolidar el desarrollo del personal académico que impacte en el desempeiio de
la actividad docente, se realizaron diversas acciones:

« En Formacion General, se llevaron a cabo capacitaciones en varios modulos especificos,
concluyendo 8 docentes en el curso de Salud y Desarrollo Personal, 3 en Analisis de
Informacion y 3 en Democracia y Gestion Ciudadana.

* 14 docentes de la Unidad Guaymas concluyeron el Diplomado en Estrategias Didacticas
con Enfoque Inclusivo, organizado por Unidad Obregon de forma virtual.

» Cuatro docentes de Guaymas completaron el Diplomado en Actuaciones
Didacticas,organizado por Unidad Obregon en modalidad remota.

« Tres docentes fueron capacitadas como mediadoras en el Diplomado “Formacion de
mediadores en el contexto universitario”.
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+ En el Campus Empalme, cinco cursos de capacitacion fueron gestionados para docentes
durante el semestre enero-mayo 2024, lo que resulto en 18 horas de formacion.

* En Licenciatura en Enfermeria Campus Empalme, se impartieron talleres y diplomados
para fortalecer habilidades pedagogicas.

+ En la Licenciatura en Contaduria Piblica se elaboraron planes de capacitacion docente
que incluyeron cursos como Inclusion Educativa, Excel intermedio, Andragogia, y
Contabilidad Ambiental, con una participacion del 100% de docentes.

* En la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Empalme, se llevaron a cabo jornadas
de formacion docente, con la participacion de 19 profesoras y profesores.

* En la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Guaymas, se implementaron talleres de
proyectos interdisciplinarios e integradores, capacitando a 12 docentes.

* En la Licenciatura en Administracion Empalme, se disenaron talleres sobre manejo
de equipos de trabajo, beneficiando al 64% de la plantilla docente, y se gestionaron
dos talleres sobre lenguaje incluyente y ODS, con una participacion del 85% de lasy
los docentes.

* En Ingenieria Industrial y de Sistemas Guaymas, se llevaron a cabo programas de
capacitacion disciplinar y se completaron diplomados y talleres en liderazgo, trabajo
en equipo y diseno de experimentos.

En cuanto a fortalecer el programa de movilidad de personal académico, a nivel nacional
e internacional, un profesor del programa de Ingenieria en Software realizd una estancia
en la Universidad Autonoma de Sinaloa, realizando un articulo de congreso aceptado y
un articulo internacional.

A fin de fortalecer el reconocimiento a la labor docente que contribuye a los logros
institucionales en capacidad académica y calidad educativa, tres profesores de Ingenieria
en Software fueron reconocidos por su desempeno a través del Programa de Estimulos
al Desempeno. En el programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas en Guaymas, dos
profesores auxiliares recibieron reconocimiento por su desempeio laboral en 2024.

En la misma linea, un docente del programa de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, participo en la convocatoria de Conahcyt y obtuvo el reconocimiento del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Entre las actividades para desarrollar las capacidades profesionales de la planta docente
conforme a las necesidades de formacion y actualizacion disciplinar promoviendo su
certificacion ante organismos reconocidos, se destaca en Campus Guaymas, 13 cursos
de capacitacion disciplinar, beneficiando a 294 profesoras y profesores, tales como:
Programacion de PLC; Neurociencia e inteligencia artificial en el capital humano; El calculo
a través de Geogebra; Estadistica Descriptiva e Inferencial mediante el uso de Minitab;
AutoCAD basico; Ciberseguridad, entre otros.

Dentro del programa de la Licenciatura de Administracion Empalme, dos docentes
fueron certificados en EC0217 del CONOCER, Imparticion de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal en el mes de octubre del 2023.
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Del programa de Ingenieria Industrial y de Sistemas Guaymas, 10 docentes obtuvieron
certificaciones en Lean Six Sigma White Belt; 6 docentes se certificaron en Lean Management
por parte de LSSI lean Six Sigma Institute y 6 en la Certificacion en Lean Six Sigma White
Bel, acreditado por el organismo International Lean Six Sigma.

Para implementar el modelo de educacién a distancia, se logro crear programas
educativos cuatrimestrales, integrando a partir de ello, la modalidad mixta que permite
la imparticion de asignaturas virtuales y presenciales dentro de un mismo programa
educativo.

Durante este periodo en este rubro, se destacan algunas acciones importantes:

« Licenciatura en Contaduria Piblica, en modalidad mixta, que inicio con su primera
matricula en septiembre de 2024; actualmente hay 10 estudiantes inscritos.

* Maestria en Inteligencia Artificial Centrada en la Sociedad en modalidad remota, inicid
en septiembre de 2024.

+ La Maestria en e-Business abrio su segunda generacion en modalidad remota, con 11
estudiantes aceptados de diferentes lugares.

+ La Maestria en Estrategias Fiscales en modalidad remota, logra un impacto nacional,
el 90% de sus estudiantes provienen de diferentes lugares.

+ En la Maestria en Educacion, el 45% de la matricula es atendida en modalidad remota.

- La Licenciatura en Nutricion esta en proceso (aprobada para iniciar en 2025), con
posibilidad de impartir asignaturas en modalidad remota o virtual.

* Propuesta de la Licenciatura en Comunicacion y Gestion de Medios Digitales, en
modalidad mixta.
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En la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Campus Empalme, se programan tres cursos
de tipo remoto por ciclo, con un 80% de estudiantes que completan satisfactoriamente
sus materias. En la Licenciatura en Administracion Empalme, se programaron 10 materias
remotas para apoyar a los estudiantes de octavo semestre, facilitando la combinacion de
sus practicas profesionales con sus estudios.

Contribuyendo a propiciar condiciones para la equidad e inclusion en el acceso a la
oferta educativa, se logro la colaboracion de ITSON en el evento organizado por Centro de
apoyo educativo infantil (CAEI) y Fundacion Sindrome de Down, en la jornada “Un paso
mas a favor de la inclusion”, con la participacion de 38 personas.

Como parte de consolidar los programas de apoyo orientados a favorecer el ingreso
a programas educativos de educacion superior, en el programa de Ingenieria Industrial
y de Sistemas Guaymas, se llevo a cabo la X Jornada Académica con actividades como
conferencias, talleres, ponencias y visitas a empresas, con la participacion de 260
estudiantes y 25 docentes.

Se logro la participacion en la Jornada Académica de Quimica Ambiental con 26
estudiantes y 8 docentes. Ademas, se concluyo la XV Semana de Ingenieria Quimica en Cd.
Obregon, con dos conferencias en Campus Guaymas, donde participaron 100 estudiantes
de Obregon y Guaymas. También se realizo la 12 Jornada de Ingenieria Quimica en ITSON
Guaymas el 9 de noviembre de 2023, con dos conferencias y dos visitas a empresas de la
region, en la que participaron 30 estudiantes y 6 docentes.
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En el marco de apoyar la integracion institucional a redes de colaboracion académica,
de extension y de investigacion, se realizo la X Semana de Posgrados en Guaymas, en
colaboracion con el Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste (CIBNOR), el Centro
de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo (CIAD) y el Instituto Interamericano de
Educacion Superior para la Salud (IIESS).

En cuanto a la Maestria en Educacion, se llevaron a cabo dos coloquios de investigacion
educativa, donde participaron 7 estudiantes quienes presentaron avances de sus proyectos
de investigacion.

En relacion a fortalecer los programas transversales de emprendimiento, innovacion
y habilidades blandas, la Incubadora de Empresas de ITSON Guaymas desarrollé 10
actividades en colaboracion con los programas educativos, fomentando una cultura
emprendedora que involucro a 510 participantes: Taller “Preparando tu Pitch”, Conferencia
“Tu Plan de Negocios”, Conferencia “Estrategias Comerciales”, Conferencia “Aprovecha
mejor tu dinero”, Taller “Emprende y conoce tu incubadora”, Conferencia “Fuentes de
financiamiento”, Conferencia “Administracion financiera en tu negocio”, Conferencia
“Conociendo tu incubadora”, Conferencia “Dale play a tu dinero”, y Taller “Aprendiendo
a emprender”.

En promover actividades de innovacion y emprendimiento, la Incubadora de
Empresas, organizo el evento “Expo Emprende” en Empalme el 9 de mayo de 2024, con
la participacion del programa de Licenciatura en Administracion de Empalme, quienes
montaron 9 stands con productosy servicios desarrollados en las materias de Planeacion
y Mercadotecnia. También, estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Empalme, presentaron 8 stands con productos y servicios enfocados en el ambito educativo
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con fines emprendedores y 24 estudiantes de cuarto semestre, presentando 5 stands con
propuestas de negocios de enfoque educativo.

En esta Direccion en investigacion y desarrollo tecnologico, se llevaron a cabo
acciones significativas. En el programa de Ingenieria en Software, se realizd un proyecto
de infraestructura que permitio acondicionar un espacio fisico para el Laboratorio de
Inteligencia Artificial Aplicada en el edificio del Centro de Estudios de Ingenieria (CEI).

En el programa de Licenciatura en Enfermeria del Campus Empalme, las y los estudiantes
del segundo tetramestre innovaron la practica sostenible al instalar un huerto demostrativo
en las instalaciones del campus, obteniendo productos saludables y practicamente
organicos mediante practicas sostenibles.

Para desarrollar las capacidades de investigacion, innovacion y difusion de conocimiento,
docentes de la Maestria en e-Business publicaron un articulo titulado “Relacion de la
Animacion Turistica Sociocultural en las Politicas Piblicas y en la Competitividad Sistémica
de Destinos Turisticos en el Noroeste de México”, en una revista de Conahcyt. Asimismo, se
publico un capitulo de libro electronico titulado “Territorio y organizaciones: un analisis
bibliométrico en Web of Science”.

Se logro la presentacion de dos ponencias en el XX Congreso Mexicano de Psicologia
Social, con la participacion de un profesor, una egresada de la Licenciatura en Psicologia
Guaymas y profesores de la Unidad Obregon.

Se destaca la participacion de una profesora del Campus Guaymas en el 6to Parlamento
de Mujeres del Estado de Sonora en marzo de 2024, con el tema: “Representacion de
equidad laboral en las redes sociales para reducir la brecha de género en el empleo”.

En el programa de Licenciatura en Enfermeria del Campus Empalme, se presento una
ponencia en la XX Reunion Anual de Academias, y se publico un articulo cientifico titulado:
“Factores Asociados a la Calidad de Atencion de Pacientes con Resultados Obstétricos y
Perinatales No Deseables en el Hospital IMSS-Bienestar Guaymas, Sonora”. Asimismo, en la
Maestria en e-Business, un profesor presento la ponencia “Liderazgo digital en las Pymes
del sur de Sonora” en el IX Congreso Nacional de Ciencias Sociales en la Ciudad de México.

En Ingenieria Industrial de Sistemas Guaymas, se fomento la participacion docente
en la elaboracion de articulos de divulgacion, como resultado se tuvo la publicacion de
tres articulos indexados y un capitulo de libro sobre metodologias aplicadas en sectores
aeroespacial y médico.

Dentro de las actividades orientadas a fortalecer las capacidades institucionales de
innovacion y desarrollo tecnologico, se recibio en 2024 equipamiento biomédico de alta
tecnologia dentro del programa de Licenciatura en Enfermeria del Campus Empalme.
Posicionandose, como una de las pocas instituciones que cuentan con esta tecnologia
avanzada, lo cual representa una herramienta de gran impacto para el aprendizaje de las
y los estudiantes

En cuanto a brindar atencion integral a los alumnos para mejorar su desempeiio
académico, se desarrollaron diversas acciones. Se brindaron 547 consultas de servicios
de salud emocional; en el Area de Formacion Integral del alumno se cre6 un formulario
de canalizacion de estudiantes, con 58 casos atendidos entre enero y septiembre de 2024
en la unidad Guaymas. En el Campus Empalme, se ofrecieron sesiones de consejeria a
67 estudiantes entre enero y mayo, brindando apoyo personalizado para su bienestar
académico y personal.
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Para buscar fortalecer el modelo institucional de vinculacion, se realizaron las siguientes
actividades para el cumplimiento:

« Participacion en el proyecto “Consultoria de SAT", con mas de 10 estudiantes.

« Evento “interpreparatorias e intersecundarias”, con la participacion del 20% de los
estudiantes en la logistica y ejecucion de actividades del programa educativo de
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico y la Coordinacion de Deportes del Instituto
Regional De Guaymas.

« Convenio con el Instituto Regional de Guaymas para proyectos de investigacion y
servicio social, con 130 estudiantes evaluados fisicamente en distintas disciplinas.

« Convenios especificos y convenios generales de la Licenciatura en Enfermeria del
Campus Empalme, con las diversas instituciones de salud, como SSA, IMSS, Hospital
NAVAL, ISSSTE.

+ Dos Profesores de Tiempo Completo son miembros activos de la Comision Estatal de
Enfermeria.

« 17 convenios en agosto diciembre 2023 (3 en preparatorias y 14 en primarias) y 17
convenios en enero mayo 2024 (3 en preparatorias y 14 en primarias), para integrar a
practicantes en dichos niveles educativos del programa educativo de Ciencias de la
Educacion en Empalme.

Se promovio la extension de programas de servicio social y practica profesional,
alcanzando 20 convenios generales y 303 especificos con instituciones piblicas y privadas.

Un total de 351 estudiantes de la Unidad Guaymas realizaron sus practicas profesionales,
mientras que se publicaron 99 vacantes a través de la bolsa de trabajo. Ademas, 332
estudiantes participaron en proyectos de servicio social en colaboracion con 190
organismos comunitarios.

Estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria Campus Empalme, realizaron practicas en el
asilo “Nuestra Senora del Rosario” en junio de 2024, beneficiando tanto a pacientes como
a lasy los estudiantes al fortalecer sus competencias en el area de salud de las personas
adultas mayores.
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Para fortalecer la practica del ejercicio y el deporte de calidad tanto en la comunidad
universitaria como en la sociedad, se conto con la participacion de 450 estudiantes de
diversos programas educativos en los equipos representativos de atletismo, fitbol varonil,
fatbol femenil, basquetbol 3x3 y béisbol, en actividades institucionales, entre las que
destacan:

- Dos torneos de slow pitch dirigidos a la comunidad interna y externa en modalidad
presencial, con la participacion de 44 personas.

* Torneo de ajedrez inter-preparatorias, con la participacion de 20 estudiantes de
COBACH Empalme, CET del Mar, Colegio Americano y Regional, el 7 de diciembre de 2023.

« Inter-Unidades 2023, con la intervencion de 90 deportistas en disciplinas como
atletismo, ajedrez, TKD, fUtbol bardas, fitbol soccer, basquetbol, tochito, voleibol sala,
voleibol playa, softbol y béisbol, celebrado el 9y 10 de noviembre.

- Dos talleres deportivos presenciales (Pickleball y Reglamento de Softbol), dirigidos a
estudiantes, deportistas, entrenadores y piblico en general, con la asistencia de 52
personas, el 7 de junio de 2024.

» Torneo de tenis, con la participacion de 26 personas del municipio y estudiantes
inscritos.

- Inter-Universidades, con la participacion de 188 deportistas del Instituto Tecnologico
de Guaymas, Universidad Tecnologica De Guaymas, ITSON y Universidad Tecnologica de
Etchojoa en cinco disciplinas (fitbol bardas, fitbol soccer, voleibol, s6ftbol y béisbol.).

« 46 estudiantes que integran los equipos representativos de ajedrez, softbol, béisbol y
voleibol participaron de febrero a diciembre de 2023 y de febrero a septiembre de 2024.

+ Se apoyo con instalacionesy jueces en los Juegos Deportivos Escolares de la Educacion
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Basica, recibiendo a mas de 100 personas en las disciplinas de Tae Kwon Do y Ajedrez.

« Festival de la Velocidad, el 21 de marzo de 2024, dirigido a estudiantes, instituciones
plblicas y privadas de media superior y superior, corredores libres y asociados de
Guaymas y Empalme, con la participacion de 86 deportistas.

» Desfiles del 15 de septiembre y 20 de noviembre de 2023, con la presencia de 90 atletas
de distintas disciplinas.

Con respecto a fortalecer una cultura deportiva en la sociedad y la comunidad
universitaria para promover un estilo de vida saludable, en el Campus Empalme, se
desarrollaron algunas actividades como mediciones clinicas antropomeétricas, talleres de
prevencion de salud, caminatas por la inclusion y la Semana de la Salud.

En Unidad Guaymas se llevaron a cabo las siguientes actividades:

+ 9 platicas de induccion para los programas de Ingenieria en Software, Contaduria
Plblica, Licenciatura en Economia y Finanza, Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura
en Diseno Grafico, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Psicologia, Ingenieria
en Manufactura e Ingenieria Industrial y de Sistemas con la asistencia de cerca de 220
estudiantes promoviendo el deporte representativo, el acondicionamiento fisico y el
Programa de Vida Saludable.

+ 8 eventos deportivos recreativos con una participacion de 835 estudiantes.

* 6 torneos internos en disciplinas como ajedrez, softbol y basquetbol, involucrando a
88 personas.

« Carrera del Amor y Amistad, con la participacion de 15 estudiantes de diferentes
programas educativos.

« Se realizaron dos eventos de Try Out en disciplinas como soéftbol, béisbol, voleibol,
ajedrez, taekwondo y atletismo, con la participacion de 90 deportistas.

« Evento Inter-Escolar de Natacion, con la participacion de 36 personas de dos escuelas
del municipio.

Asimismo, se llevaron a cabo 4 eventos deportivos recreativos con la participacion del
personal de la universidad, en los cuales se conto con la participacion de 36 colaboradores
de diversas areas, en actividades como slow pitch y fitbol. También se organizaron 4
actividades de senderismo en sitios como el Canon del Nacapule y el Caidn de la
Herradura, con la participacion de 25 personas.

Entre los logros alcanzados en esta materia se destaca la consolidacion del Programa de
Vida Saludable, el cual es un requisito para la titulacion, y en el cual hubo un incremento
importante en el nimero de alumnas y alumnos que obtuvieron puntos deportivos por
su participacion en eventos.

Ademas, se consolidaron programas que promueven habitos saludables y actividad
fisica, como el Programa Centro Integral de Escuelas, Academias, Cursos y Campamentos,
el Programa Vida Saludable, los Eventos y Torneos Deportivos, el Programa ITSON Guaymas
por Salud (IG x Salud), el Programa de Promocion Deportiva, el Deporte Representativo, y
la capacitacion y platicas al personal de Deporte y Salud.

Se ha fomentado el acondicionamiento y mejora continua de los espacios fisicos, en
cumplimiento con las normativas de seguridad y proteccion civil. En Campus Empalme, se
reactivaron espacios como la cancha de basquetbol 3x3, fitbol 7, pickleball, mesa de ping
pongy la reubicacion de la cancha de voleibol en el Campus Empalme. Esto ha permitido
una mayor participacion de estudiantes en torneos internos y externos, rallys académicos
y copas municipales.
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Mientras que, en ITSON Guaymas, se llevo a cabo el programa de acondicionamiento
fisico, con la participacion de 163 personas. Ademas, se inaugur6 el curso de academias
en disciplinas como softbol, voleibol, béisbol, taekwondo, ajedrez, atletismo y box, con 63
participantes. Asimismo, se realizo un curso de natacion dirigido a estudiantes inscritos,
personal de ITSON y clientes externos, con una captacion de 188 personas. También se
organizo un campamento de verano infantil deportivo, logrando atraer a 144 participantes
durante tres semanas. Un importante resultado alcanzado, fue el incremento en el nimero
de participantes en los diferentes programas deportivos, asi como el fortalecimiento de los
cursos dirigidos a la comunidad universitaria y a los clientes externos, lo que ha permitido
posicionar los eventos deportivos de ITSON Guaymas en el municipio, promoviendo la
participacion en diversas disciplinas.

Para fortalecer la extension de la cultura en la comunidad universitaria y la sociedad en
general, se llevaron a cabo 81 eventos culturales en la Unidad Guaymas, incrementando
la oferta de exposiciones de arte visual a 13 y ampliando la agenda cultural en un 12%.
Ademas, se transmitieron 16 eventos culturales a través de redes sociales en el Campus
Guaymas.
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Se llevaron a cabo 9 cursos comunitarios, entre los cuales destacan: postres navidenos,
chocolateria en dos ocasiones, decoracion de arbol, decoracion con globos en dos ocasione,
pifatas artesanales, Excel y reporteria (mini cakes), con la participacion de 89 personas de
la comunidad en general y estudiantes inscritos.

También, se trabajo con 23 grupos representativos artisticos durante los periodos enero-
mayo, verano y agosto-septiembre de 2024, sumando un total de 361 estudiantes y personas
promotoras de la actividad artistica a desempenar. Durante el verano, se beneficio a 82
estudiantes, y 143 en el periodo de agosto-septiembre de 2023.

En el Campus Empalme, se ofertaron 6 cursos a la comunidad: pintura, danza, misica,
fotografia, cartoneria y Yoga, con un total de 90 personas inscritas (entre personal de la
comunidad empalmense y estudiantes de la Institucion).

De enero a mayo del 2024 se llevo a cabo el taller de Yoga con 15 personas inscritas; de
mayo a julio 20 inscritos, y en el modulo que corresponde de agosto a octubre, se cuenta
con 20 participantes inscritos, con un total de 55 estudiantes.

En el periodo que corresponde del 24 de junio al 12 de julio, se llevd a cabo el
campamento de verano ITSON Empalme, dirigido a ninas y nifos de entre 4y 12 anos de
edad de la comunidad, obteniendo como resultado un total de 80 infantes inscritos.
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En cuanto a impulsar la realizacion de producciones artisticas y culturales, ya sea a nivel
institucional o en colaboracion con otras instituciones, se destaca:

« La realizacion del musical Mamma Mia!”, produccion artistica estudiantil del grupo
representativo Primera Llamada (Teatro Musical), en la que se sumaron estudiantes
de otras universidades y preparatorias, asi como grupos artisticos de danza y mdsica
de ITSON Guaymas, integrando un total de 115 personas en escena en el mes de mayo.

« En colaboracion con el Museo Ferrocarrilero de Empalme (MUFER) se desarrollaron
actividades de promocion cultural de la region (charlas, foros, visitas a murales,
presentacion de libros, exposiciones fotograficas, “jueves de Café con sabor a historia”,
etc.)

Se trabajo con organismos gubernamentales y asociaciones artisticas para la realizacion
de eventos culturales como “Cita con la Historia Guaymas” a cargo de la Sociedad
Guaymense de Historia, Festival de la Calaca 2023, Festival Transito en el Mar 2023,
Carnaval Internacional de Guaymas 2024 y Festival Mar Bermejo 2023 y 2024 organizado
por el H. Ayuntamiento de Guaymas.

Dentro de la estrategia de desarrollar una agenda cultural y artistica para piblicos
diversos que consolide las actividades intramuros y extramuros por las diferentes areas
institucionales, se participo en 81 eventos internos y externos que contribuyeron a la
formacion integral de las y los alumnos, fortaleciendo la apreciacion artistica mediante
la colaboracion con diversas organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
educativas y empresariales a nivel municipal y regional.

Para promover la cultura en el Campus Empalme, se implemento6 una agenda cultural de
33 eventos durante el periodo reportado, garantizando el desarrollo y disfrute de las artes.

En la region de Guaymas se ha implementado la realizacion de eventos artisticos
y culturales en 3 agendas semestrales y se logro realizar 84 eventos, de los cuales se
impartieron en un 78% de manera presencial y el 22% de forma virtual, participaron
2,911estudiantes.
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Asimismo, se realizaron los eventos: Expo Movilidad, Expo Orienta, Jornadas Académicas
de los Programas Educativos, Comparsa ITSON 2024, Reina ITSON Guaymas, Festival de
Dia de Muertos, Dia de la Independencia y Aniversario de la Revolucion Mexicana, Dia
del Amor y la Amistad, Dia del Libro, de la Danza y la Poesia. Ademas, se llevaron a cabo
2 temporadas de Cineclub (16 peliculas y documentales de forma virtual); 11 ceremonias
civicas y 7 sesiones de café literario.

Con el objetivo de desarrollar competencias para el dominio de lenguas, dentro de
fomentar la capacitacion y el uso de lenguas indigenas, asi como la lengua de sefas
mexicana, se ofrecio un taller basico de lengua de sefias mexicanas con la asistencia de
mas de 50 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y 15 de la Licenciatura
en Enfermeria. Ademas, se brindo asesoramiento a un estudiante para un proyecto de
manual de lengua nahuatl, dando como resultado la presentacion de una ponencia sobre
la capacitacion de asesores del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos (ISEA)
en la Jornada Integral de Ponencias.

A fin de implementar el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras, en
colaboracion con el area de Vida Universitaria en el Campus Empalme, se establecio un
club conversacional de inglés coordinado por alumnos de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion en agosto diciembre del 2023 y enero mayo 2024, que funciona una vez a la
semana.

Por otro lado, para fortalecer el modelo de intervencion para el mejoramiento del tejido
social, y para dar respuesta a diversas problematicas sociales de la comunidad y zonas
desfavorables por medio del area de Enlace Comunitario se desarrollaron las actividades:
Fuerza guerrera, Ayudemos juntos, Colecta con nosotros, Croqueton, y Disefia una sonrisa;
con la participacion de 347 estudiantes, beneficiando directamente a 429 personas.

En el Campus Empalme, en marzo de 2024, se instalo durante tres dias, un puesto de
salud en una secundaria de un sector vulnerable, en el cual estudiantes de la Licenciatura
en Enfermeria impartieron charlas educativas sobre salud sexual y bucal. Esto favorecio
la salud de la poblacion estudiantil mediante practicas de autocuidado, mientras que las
y los estudiantes fortalecieron sus habilidades y destrezas en la comunidad.

En la gestion administrativa con un enfoque en resultados, se avanzo durante este
periodo en la actualizacion de las descripciones de puestos de las areas administrativas
y de servicios, lo que contribuye a una gestion mas eficiente.

La Direccion de Guaymas fomenta la aplicacion del modelo de Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) en todas las funciones de la universidad, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible. En este sentido, el programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria en
el Campus Empalme se vinculé con empresas agricolas socialmente responsables para
implementar un huerto demostrativo, logrando la donacion de insumos necesarios.

Para fortalecer la participacion de la comunidad universitaria en localidades que mas lo
requieren, se destacan algunas actividades realizadas por el area Responsabilidad Social
Universitaria (RSU), tales como Lazos de Donativos, con la entrega de mas de 50 arboles
para reforestar areas de la universidad; Dia contra el Cancer infantil, con la participacion de
100 personas; Dia de la Mujer, con la participaron 200 personas; Lucha contra el Suicidio, con
la participacion de 200 personas; y Campana de Vacunacion antirrabica, con la aplicacion
de 206 vacunas en Guaymas y Empalme.

Por parte del programa de la Licenciatura en Enfermeria, se organizo la Jornada de
atencion al adulto mayor en la Casa Hogar del municipio. También, se participo en la
Décima generacion de PERAJ con 20 ninos de quinto y sexto de primaria, junto a 10
estudiantes que fungieron como mentores y mentoras.

Es importante reconocer la obtencion del Distintivo de Empresa Socialmente Responsable
por décimo ano consecutivo en la Unidad Guaymas en el mes de agosto, al cumplir con los
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indicadores requeridos para la obtencion de dicho distintivo, contribuyendo a impulsar la
publicacion de los resultados y compromisos del ITSON en el ambito de la Responsabilidad
Social Universitaria.

Para impulsar acciones que contribuyan a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
en la Unidad Guaymas se realizd un curso de capacitacion sobre esta agenda, que logro
una asistencia del 100% de los maestras y maestros de la academia de la Licenciatura
en Contaduria Publica. En materia de la transversalizacion de la perspectiva de género e
inclusion en la comunidad universitaria, se destacan las siguientes acciones:

- Conferencia “Financiar los Derechos de las Mujeres: Acelerar la Igualdad”, con la
participacion de 29 personas.

- Conferencia “Economia Violeta para un desarrollo sostenible”, con la participacion de
13 personas de la Unidad Guaymas.

« Evento “Chicas Mercadito” para apoyar a alumnas en la comercializacion de sus
productos.

- Taller sobre inclusion laboral, impartido por una docente con discapacidad visual,
promoviendo asi practicas inclusivas en el entorno de trabajo en Campus Empalme.

« Através de Formacion Integral del Alumno: Lazo humano naranja, con 77 participantes
en conmemoracion del Dia Internacional de la Erradicacion de la Violencia hacia
Mujeres y Nifas, asi como eventos para el Dia de la Mujer en 2024, que registraron
94 asistentes y alrededor de 100 personas en la formacion del lazo humano morado.
Ademas, el 21 de marzo se llevo a cabo la conferencia “Un Paso Mas a Favor de la
Inclusion”, con 38 participantes, evento organizado por CAEl y Fundacion Sindrome
de Down.
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Para fortalecer la gestion y educacion ambiental mediante practicas de la comunidad
universitaria, a través del area de Formacion Integral del Alumno Campus Empalme, 12
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion participaron en actividades en
preparatorias, promoviendo la cultura de la pazy el cuidado del medio ambiente, creando
material visual con materiales reciclados que impact6 a cerca de 600 personas. Asimismo,
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria elaboraron carteles y material visual que se
colocaron en areas estratégicas del campus para concienciar a la poblacion universitaria
sobre la importancia del cuidado ambiental.

Respecto a mejorar la infraestructura fisica y tecnologica de la institucion. En agosto de
2024, se inicio la primera etapa de construccion del edificio frontal del Campus Empalme,
que incluira un laboratorio multifuncional para la carrera de Enfermeria, cuatro aulas de
clases, tres cubiculos y once areas de trabajo, beneficiando a 606 estudiantes y al personal
académico y administrativo del campus.

Para fomentar la actualizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion para
apovyar las actividades institucionales, se logro en agosto de 2024, en el Campus Empalme,
la adquisicion de 32 computadoras nuevas para actualizar el aula de computo, lo que
beneficio a 600 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura
en Administracion, Licenciatura en Enfermeria e Ingenieria Industrial y de Sistemas que
utilizan este espacio, al proporcionarles equipo nuevo y de mayor calidad.

En cuanto a actualizar los sistemas de reconocimiento al desempeiio de la comunidad
universitaria, se realizaron ceremonias de reconocimiento en ITSON Guayma, en las cuales
se reconocio a 172 estudiantes, 79 por haber logrado su titulacion y 93 por mérito académico
en diferentes programas educativos; ademas de 16 estudiantes de licenciatura y posgrado
que obtuvieron el mas alto promedio.

Del mismo modo, se llevo a cabo la ceremonia de fin de cursos de pregrado, en la que se
reconocieron a 57 estudiantes de seis programas educativos por haber concluido el total
de sus créditos, destacando a seis estudiantes por haber obtenido el mas alto promedio
de su carrera.

En el contexto de integrar los mecanismos de difusion relacionados con los logros y
méritos de las y los alumnos que promuevan el orgullo y laidentidad institucional, se realizo
la Ceremonia de Reconocimiento al Mérito Académico y la Ceremonia de Reconocimiento
a Egresados Titulados en el Campus Empalme, donde se reconocieron a 49 estudiantes y
53 egresados titulados.
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Por otra parte, en busca de mejorar los mecanismos de comunicacion sobre la filosofia
institucional, en el area de Formacion Integral del Alumno se impartio la conferencia
“Identidad Institucional” durante la Jornada de Induccion y Nivelacion para alumnas 'y
alumnos de nuevo ingreso en el semestre agosto-diciembre 2024, beneficiando a 122
estudiantes.

En busca de fomentar el orgullo a través de la valoracion de la contribucion a la
sociedad, se realizo la conferencia “Ser Potros ITSON” para estudiantes de nuevo ingreso
de la Licenciatura en Diseno Grafico y Licenciatura en Arquitectura en la que participaron
alrededor de 100 estudiantes, abordando temas de Identidad, pertenencia y reglamento
escolar. Con el proposito de garantizar el respeto a los derechos de la comunidad
universitaria, se llevo a cabo un proyecto de convivencia escolar positiva, impulsado
por el programa de Licenciatura en Psicologia y el Centro de Atencion e Investigacion
del Comportamiento Humano (CAICH), logrando la participacion del 90% de estudiantes
inscritos en el programa, quienes asistieron a una conferencia titulada “Acoso escolar:
sen la universidad?”. También, se organizo una conferencia sobre acoso en la universidad
para estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, con una asistencia de 73 participantes.

Con el fin de impulsar la habilitacion de la Oficina para la Defensoria de los Derechos
Universitarios, se tuvo la participacion del Diplomado “Mediacion Universitaria
otorgado por el Instituto Nacional de Mediacion, participando 4 miembros del personal
administrativo de Unidad Guaymas, cumpliendo un total de 136 horas.

Con el fin de buscar mejorar las condiciones de salud mediante el fomento del
autocuidado, se llevo a cabo la Jornada de Promocion y Prevencion de la Salud 2023,
donde participaron 395 personas abordando temas relacionados con la salud mental, fisica
y cognitiva. Ademas, se capacito a 47 estudiantes de diversos programas educativos en
atencion a crisis emocionales. También, se realizo una charla sobre prevencion del cancer
de mama, beneficiando 36 personas. En conmemoracion del Dia Mundial de la Prevencion
del Suicidio, se ofrecieron tres charlas el 10 y 11 de septiembre de 2024, con un total de 348
personas beneficiadas. Ademas, se impartio un taller “Autocuidado del docente: higiene
mental”, con la participacion de 18 personas.

Finalmente, en el Campus Empalme, estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
organizaron una “Feria de la Salud” en abril de 2024, brindando servicios gratuitos de salud,
beneficiando a 157 personas de la comunidad estudiantil como a la poblacion en general,
en diversas areas como salud bucal, medicina general, nutricion, medicina preventiva,
autoexploracion de mamas, diagnostico oportuno del cancer y vacunaciones.
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UNIDAD NAVOJOA

Durante el periodo 2023-2024, la Unidad Navojoa dio cumplimiento de manera eficiente
a las funciones sustantivas de la Institucion con base en el Plan de Desarrollo Institucional
y sus Ejes Rectores, realizando acciones enfocadas en lograr una educacion de excelencia.

En este sentido, impulso la apertura de cinco nuevos programas educativos de
licenciatura logrando un incremento de un 38% en las opciones de la Unidad, pasando de
13 a 18 programas educativos: Licenciatura en Administracion Estratégica, Licenciatura en
Derecho, Licenciatura en Enfermeria, Ingenieria en Biosistemas y Doctorado en Educacion,
lo que representa un incremento del 38% de alumnas y alumnos de nuevo ingreso y un
14.8% de la matricula total con respecto al periodo anterior.

Los indicadores de capacidad académica de la Direccion reflejan un 63.16% de las y los
profesores que cuentan con estudios de posgrado, 36.84% cuenta con doctorado, 84.21%
con Perfil Deseable, 52.63% con perfil en el Sistema Nacional de Investigadores.

Unidad Navojoa fortalecio la perspectiva internacional e intercultural en los programas
educativos a través de la movilidad de alumnos y alumnas que permite el enriquecimiento
de su perfil profesional, por lo que en el semestre enero-mayo 2024 dos alumnas realizaron
movilidad nacional en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledny en el verano del presente
ano, una alumna de Ingenieria Industrial y de Sistemas realiz6 movilidad internacional en
el Programa Disney, en Orlando Florida, EEUU.

Asi mismo, para disefiar la oferta educativa con un modelo institucional agil que permita
la ampliacion de la cobertura, se trabajo con el desarrollo de nueva oferta de programas de
licenciatura, en donde se incluye el programa de Licenciatura en Administracion Estratégica
que es 100% virtual, el cual permite ampliar la cobertura de la Institucion.

En relacion con garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y
coherencia con la filosofia institucional, el Programa Educativo de Ingenieria Industrial
y de Sistemas recibio reacreditacion internacional por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), con vigencia del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2026.
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También, el programa de la Licenciatura en Psicologia recibio a los pares evaluadores
representantes del Consejo Nacional para la Ensefanza e Investigacion en Psicologia
(CNEIP), con fines de reacreditacion, siendo este su cuarto proceso.

Como parte de las acciones para garantizar el logro del perfil de egreso, y apoyar el
desarrollo y aplicacion de planes de mejora de programas educativos de pregrado, que
aseguren su reconocimiento de calidad, se implementaron estrategias que permiten el
seguimiento a las observaciones de los organismos acreditadores reconocidos por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES), con el fin de contar
con una oferta educativa de calidad y con pertinencia.

En materia de mejorar el rendimiento escolar de las y los alumnos, y fortalecer los
programas de asesoria y tutoria que favorezcan el avance de los alumnos en su plan de
estudios, se atendieron a 1503 estudiantes en el Programa de Tutoria 1y 2, durante el afio
2024, con el objetivo de formar estudiantes en aspectos que inciden en su desempeiio
personal y profesional tales como conocimientos, actitudes y valores, ademas de favorecer
su integracion al contexto universitario.

Con el fin de consolidar el programa institucional de tutorias que contemple flexibilidad,
apoyo de herramientas virtuales, valoracion de resultados y estudio de trayectorias, en
el mes de abril de 2024, se llevo a cabo la Jornada de Tutorias para el Egreso, donde
participaron 163 alumnas y alumnos que estan por egresar, a quienes se les brindo
herramientas para lo que sera su insercion a la vida laboral.

En junio de 2024, se brind6 el Taller de capacitacion de Formacion de Tutores, en el que
se instruyeron a 36 tutoras y tutores al nuevo modelo institucional de Tutorias. También,
se ofrecio el Taller de sensibilizacion Comprension y acciones de prevencion de los
comportamientos suicidas en ambitos universitarios, en el que participaron 35 tutoras y
tutores, brindandoles informacion relevante sobre la conducta suicida y su tratamiento.

Igualmente, en agosto se realizo la Induccion a nuevas y nuevos Potros, a través de un
rally se dio la bienvenida a 533 alumnas y alumnos de nuevo ingreso, con el objetivo de
integrarlos a la vida universitaria.

Con la finalidad de fortalecer la relacion padres e hijos y ademas dar a conocer los
servicios que la institucion ofrece a los estudiantes, se realizo la Platica para padres de
familia en septiembre de 2024, con asistencia de 276 madres y padres de familia.

En cuanto a fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la
conclusion de sus estudios, se brindaron servicios de apoyo y soporte en la gestion de 2
mil 095 becas para la mejora de la trayectoria escolar de estudiantes, logrando:

+ En diciembre de 2023, se becaron a 695 estudiantes con la Beca Sonora, que representa
al 31.66% de estudiantes; y en agosto de 2024, se becaron 824 alumnas y alumnos,
representando un 27.46%.

« En febrero de 2024, se becaron a 186 jovenes, a través de la Beca Moisés Vazquez Gudino,
que representa al 26.76% de estudiantes; y en septiembre 2024, a 198 estudiantes,
representando el 23.34%.

* En el semestre enero-mayo, se incentivaron a 100 estudiantes con la beca de Alto
Rendimiento Académico (ARA), representando el 6.47%; y en el semestre agosto-
diciembre, un total de 92 alumnos, que representa el 4.35%.
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Respecto a difundir los programas de reconocimiento a la trayectoria académica de las
y los alumnos, se llevo a cabo la Ceremonia de Reconocimiento a Egresadas y Egresados,
evento en el cual participaron los programas educativos de la Licenciatura en Educacion
Infantil, la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, la Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas, la Licenciatura en Economiay Finanzas, la Licenciatura en Contaduria
Plblica, la Licenciatura en Psicologia, Ingenieria en Software, Ingenieria Industrial y de
Sistemas, la Licenciatura en Administracion y la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico,
con un total de 91 egresadas y egresados que recibieron su reconocimiento, por culminar
sus créditos correspondientes a su profesion. De igual forma, en este evento se realizo un
reconocimiento a los mejores promedios, por cada programa educativo.

Para actualizar las técnicas de ensefianza-aprendizaje de manera que el proceso
formativo en las diversas modalidades sea mas dinamico, mediante el centro de servicios
de apoyo a la educacion virtual se ofrecieron tres cursos de induccion a iVirtual para 32
docentes, se ofrecio curso de induccion a iVirtual y cuenta potros para 152 estudiantes.

De igual manera, en el mes agosto se llevo a cabo el Curso Propedéutico dirigido a
cerca de 50 alumnas y alumnos de primer semestre del Programa Educativo de la
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico de la Cohorte 2024-2028. En este curso se
impartieron los talleres: Plan de estudios 2023 del Programa Educativo LCEF, Google for
Education, Introduccion al iVirtual e Introduccion a los servicios bibliotecarios, asi mismo
se aplicaron pruebas de aptitud fisica para valorar el nivel de condicion fisica que poseen
estos estudiantes.
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En busca de consolidar el desarrollo del personal académico que impacte en el
desempeiio de la actividad docente, se gestionaron proyectos para la mejora de la
capacidad académica, logrando:

« Profesores del programa educativo de Ingenieria Industrial y de Sistemas e Ingenieria
en Software, participaron en el Curso Introduccion y Aplicacion al Marco Instruccional
STEM.

» Seminario Nacional de Tutorias de la Asociacion Mexicana de Centros de Ensefnanza
Superior en Turismo y Gastronomia A.C., en mayo de 2024.

« Curso de capacitacion de Habilidades Blandas dirigido al personal académico.

* Nueve docentes de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico participaron en el
curso de actualizacion disciplinar Deteccion de Talentos Deportivos, impartido por
el Mtro. Rene Mena Ramos, del Colegio Profesional de Licenciados en Entrenamiento
Deportivo (CPLED).

+ Un docente de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico asistio a la Jr. NBA Coaches
Academy, llevada a cabo en Hermosillo, Sonora.

+ 25 docentes tanto de la Licenciatura en Contaduria Piblica, como del Bloque de
Formacion General, asistieron al curso “Actividades Basado en Competencias”.
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En acciones realizadas para fortalecer el programa de movilidad de personal académico,
a nivel nacional e internacional, se gestionaron proyectos para la mejora de la capacidad
académica:

« Estancia de investigacion de Profesor Investigador en temas relacionados con
“Application of Cloud Computing and Distributed Systems”, en la Universidad
Panamericana Campus Guadalajara, en diciembre de 2023.

« Estancia de investigacion de Profesor Investigador, en Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn, en noviembre de 2023.

« Participacion de cuatro profesoras investigadoras en estancia académica, en la
Universidad de Almeria, Espania, en julio de 2024.

« Participacion de un profesor investigador en estancia en la Utah State University, en
Logan, USA, en junio de 2024.

+ Durante el mes de abril se llevd a cabo el Primer Intercambio Académico entre la
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico y la Escuela Normal Prof. Emilio Miramontes
Najera, en el cual se desarrollaron los foros Actividades de Formacion Complementaria
y el de Proceso de Observacion y Practica Docente. Asi mismo se llevaron a cabo cinco
talleres, beneficiandose toda la matricula de dicho programa.

Asi mismo, para fortalecer el reconocimiento a la labor docente que contribuye a los
logros institucionales en capacidad académica y calidad educativa, se reconocio a 28
docentes por su destacada productividad y su labor docente, en la Ceremonia de Maestro
Distinguido 2024. Se brind6 reconocimiento a los 10 docentes mejor evaluados por los
estudiantes en la encuesta de opinion sobre la practica docente en el periodo enero-
mayo 2024.

En cuanto a desarrollar las capacidades profesionales de la planta docente conforme
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a las necesidades de formacion y actualizacion disciplinar promoviendo su certificacion
ante organismos reconocidos en su campo profesional, se gestionaron proyectos para la
mejora de capacidades profesionales de la planta docente:

« Certificacion de un profesor en Formacion de Facilitadores (T3) en la Metodologia y las
Herramientas de LEGO® SERIOUS PLAY.

« Capacitacion en la Universidad de Arizona en Fall 2023: 3 Trends in Personal Finance
CREDIT 1 NGPF ACADEMY CREDIT, en diciembre de 2023.

* Participacion en curso Analisis de datos y técnicas estadisticas para su aplicacion en la
investigacion en las ciencias sociales, organizado por la FACPYA de la UANL

« Capacitacion disciplinar en el curso Investigacion Aplicada a la Actividad Fisica y
Deporte.

- Apoyo a dos profesores para su terminacion del doctorado en filosofia de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon.

« Curso ISAK Antropometria.

« Certificacion “Planificacion del entrenamiento deportivo mediante el modelo Bifasico”,
para entrenadores deportivos de Unidad Navojoa.

« Curso de Certificacion Master Black Belt.

Para fortalecer los programas transversales de emprendimiento, innovacién y
habilidades blandas, e implementar un ecosistema de innovacion y emprendimiento
conectado a los PE, en octubre de 2023, se llevo a cabo la cuarta edicion del “Emprende
Fest ITSON”, el cual conto con la asistencia de 150 personas y la participacion de 40 stands
de emprendedores locales, contribuyendo al fomento y desarrollo de la comunidad
emprendedora de la region del mayo. De igual manera, en el mes de mayo 2024, se realizo
el “s5to. Emprende Fest ITSON”, al cual asistieron 200 personas y participaron 45 stands de
emprendedores locales.
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Ademas, la Incubadora de empresas en Unidad Navojoa atendid a 78 emprendedores,
de los cuales culminaron su proceso de incubacion 53. Se incubaron 70 proyectos de la
comunidad en general y ocho proyectos de estudiantes ITSON. Se impartieron ocho talleres
de capacitacion, en 74 sesiones, en 200 horas, con temas de modelo de negocio, planeacion
estratégica y presupuestos.

Por otro lado, para fomentar la cultura emprendedora, se llevo a cabo “Café
Emprendedor”, donde se beneficiaron 120 emprendedores en modalidad presencialy a 5
mil 560 en modalidad virtual, en ocho ediciones de este evento.

En el sentido de incorporar contenidos de aprendizaje que desarrollen competencias
blandas, se oferto el primer curso “Comunicacion efectiva: Hablar en pablico”, beneficiando
a 15 alumnasy alumnos del programa educativo de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

En acciones de investigacion y desarrollo tecnolégico, a través de proyecto de capacidad
académica y PROFAPI, las y los profesores de la unidad destacaron su productividad
cientifica y tecnoldgica con la publicacion de 37 productos de alto impacto en revistas,
libros, conferencias, 13 proyectos de investigacion concluidos, asi como siete estancias
académicas.

Con relacion a fortalecer la investigacion basica y aplicada orientada al desarrollo
sostenible, 25 estudiantes de Ingenieria en Software participaron en Nasa Space Challenge
2024, sede ITSON Unidad Navojoa, en donde presentaron seis propuestas de proyectos con
impacto sostenible enfocados en la ODS inscritos a la plataforma de la Nasa y la colocacion
de un proyecto en la fase de clasificatoria mundial. Este evento tiene como objetivo inspirar
alasy los jovenes a involucrarse en la resolucion de problemas globales, relacionados con
el espacioy lavida en la Tierra, impulsando el desarrollo de ideas y soluciones innovadoras.
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Con el objetivo de desarrollar las capacidades de investigacion, innovacion y difusion
de conocimiento, Unidad Navojoa realizo la publicacion de 12 articulos de revista,
cinco capitulos de libro, tres libros con editorial externa, 17 ponencias y siete estancias
académicas, de las cuales cinco fueron internacionales y dos nacionales.

Con relacion a impulsar la divulgacion de los resultados de investigacion con audiencias
amplias, conectando con los temas de coyuntura y las problematicas sociales, seis
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico presentaron su trabajo de
investigacion en la modalidad de cartel, en el XI Congreso Internacional Ejercicio Fisico y
Salud, realizado en Hermosillo.

Asimismo, dos alumnos de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico presentaron su
trabajo de investigacion, en la modalidad ponencia oral, en el IV Congreso Iberoamericano
de Investigacion en Sociedad, Educacion y Psicologia.

Igualmente, tres estudiantes del Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias del
Ejercicio Fisico presentaron su trabajo de investigacion, en modalidad ponencia oral, en
el 4to. Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion en Cultura Fisica, Deporte y
Recreacion, de la Universidad de Colima.

Ademas, tres profesores de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
presentaron ponencia, en el marco del 10mo Congreso internacional de Animacion Turistica
y Sociocultural, realizado en septiembre de 2024.

Por su invaluable labor a favor de la Educacion Turistica y Gastronomica, asi como su
destacada trayectoria académica a favor del desarrollo, una Profesora Investigadora recibio
el reconocimiento al mérito académico “Prof. Héctor Manuel Romero”, de la Asociacion
Mexicana de Centros de Ensefianza Superior en Turismo y Gastronomia (AMESTUR).
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Para mejorar los indicadores de capacidad académica, en este periodo una profesora
y tres profesores lograron el reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) y cuatro profesoras lograron subir a nivel 1, pasando de 11 a 15 docentes con dicho
reconocimiento.

En cuanto a la extension universitaria con proyeccion social, para fortalecer el modelo
institucional de vinculacion, la Universidad tuvo acercamiento con los distintos sectores,
lo que permitio la participacion de 540 estudiantes y 31 docentes, en 362 proyectos,
logrando asi 362 convenios de practica profesional y 12 convenios generales y alianzas
con los diferentes sectores.

Por otra parte, en el programa de enlace comunitario, a través del Centro Comunitario
Huatabampo se logré impactar a 920 personas en los cursos y talleres ofrecidos a la
comunidad y se atendieron 300 nifias y ninos en programas especiales sobre liderazgo e
impulso para el éxito académico.

La Incubadora como mecanismo de desarrollo econdomico de nuestra region logro un
impacto significativo con mas 550 participantes, se atendieron 78 emprendedores, con
53 proyecto incubados; y el desarrollo de dos eventos internos: Emprende Festy dos
ferias en las comunidades de Sirebampo, Buiyacusi, Masiaca y Centenario Comisaria de
Etchojoa. También, se llevaron a cabo 924 proyectos de servicio social, participando 596
de estudiantes de los diversos programas educativos, en 148 organismos.
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Durante el periodo que se informa, Unidad Navojoa llevo a cabo las siguientes acciones:

+ En marzo de 2024, se brindo el Curso de Programacion y Robadtica Scratch, en alianza
con el Centro Comunitario Nelita Bours, capacitando a 17 adolescentes.

« En junio de 2024, se impartio el Curso de Office Basico, en alianza con el Centro
Comunitario Nelita Bours, en Alamos, beneficiando a 12 asistentes, siendo estudiantes,
emprendedores y colaboradores de empresas locales, en dos sesiones con un total
de 8 horas.

+ El Centro Comunitario ITSON Huatabampo ofert6 el Curso de Alfabetizacion Tecnologica
computacion basica para ninas y ninos, gestion de base de datos SQL, gestion de
sistemas operativos y virtualizacion y ofimatica, beneficiando a 55 personas.

Con el proposito de sistematizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de
convenios de vinculacion suscritos con todos los sectores conforme a las areas de
especializacion institucional, se llevo a cabo la firma de seis convenios generales con
diversos organismos, colaborando en distintas acciones:

+ Circulos Magicos Matematicos- (Krupshupsky Ibarra Saenz): 10 jovenes universitarios
realizaron servicio social brindando clases a nueve nifias y nifios de nivel primaria, con
el objetivo de ensenar y fortalecer las cuatro operaciones basicas durante el periodo
agosto-diciembre 2023.

+ Chtis 207: Colaboracion en los proyectos de practicas profesionales y servicio social,
(agosto-diciembre 2024, enero-mayo 2024).

« Heineken (renovacion): Colaboracion en los proyectos de Heineken con estudiantes de
practicas profesionales y contratacion de egresados. (agosto-diciembre 2024, enero-
mayo 2024).

+ Banco de alimentos IAP (renovacion): Colaboracion en los proyectos del Banco de
alimentos con acciones a la comunidad vulnerable, como bazares (octubre del 2024).

« Orfelinato Claret AC: Colaboracion de ITSON y apoyo en capacitacion de emprendimiento
en las ninas del Orfelinato Claret AC (Julio del 2024).

+ H. Ayuntamiento Huatabampo: Colaboracion con el Centro Comunitario ITSON en
Huatabampo, con actividades del interés de la comunidad de ese municipio, (agosto-
diciembre 2024, enero-mayo 2024).
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En el periodo de enero-mayo 2024, se desarrollo el Programa Rotary Kids, en alianza
con Club de Ninos y Ninas de Navojoa y Club Rotario de Navojoa, participando 32
menores de educacion basica, y 32 estudiantes de diferentes programas educativos como
mentores. Durante agosto-diciembre 2023, se fomento el liderazgo de 14 nifas y ninos,
con la participacion de 14 estudiantes como mentores. Este programa tiene como objetivo
desarrollar liderazgos efectivos entre ninas, ninos y jovenes para lograr su éxito académico,
fortaleza de caracter y estilo de vida saludable, con la orientacion de un modelo integral
de desarrollo personal. Asimismo, en el periodo febrero-mayo 2024, en alianza con DIF
Navojoa, se llevo a cabo la colecta de aparatos ortopédicos involucrando a la comunidad
en general, con el objetivo de brindar apoyo a las personas vulnerables que necesitaban
un aparato ortopédico para poder caminary con ello tener una mejor calidad de vida. De
igual manera, en el periodo de agosto-diciembre 2023, en colaboracion con Club Rotario de
Navojoa se desarrollo con éxito el Programa Rotary Kids, donde 20 estudiantes brindaron
un programa enfocado a fomentar el liderazgo en 24 nifas y nifios de nivel primaria.

Durante el periodo de enero-mayo y agosto-octubre 2024, en colaboracion con Club
Rotario de Navojoa, se brindd el Programa Potros Kid, donde tres jovenes universitarios
brindaron un programa enfocado a fomentar el liderazgo en 48 ninas y nifios de nivel
primaria en el Centro Comunitario ITSON Huatabampo.

En cuestion de extender los programas de servicio social y practica profesional hacia
el trabajo conjunto con comunidades y estratos sociales vulnerables, en el periodo de
septiembre 2023 a septiembre 2024, el Club de Lectura “Potro Literario” realizd reuniones
semanales, con participacion de 14 asistentes, quienes comentaron y debatieron acerca
de las lecturas de 11 libros de diferentes tematicas. Por otro lado, Unidad Navojoa en
colaboracion con el Instituto Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Navojoa, llevo a
cabo la Caminata por la Lucha de la Eliminacion contra la Violencia de la Mujer, sumandose
a participar jovenes universitarios y comunidad en general.
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De igual manera, Unidad Navojoa, en conjunto con el Departamento de Psicologia
de Unidad Obregon, visitaron la Estancia del Adulto Mayor de DIF Navojoa, donde dos
Profesores Investigadores, sensibilizaron y explicaron el funcionamiento del diseno
NeuroApp, una aplicacion que ofrece juegos de estimulacion cognitiva, para la mejora del
desempeno cotidiano de las y los adultos mayores.

Através del area de Vinculacion y los programas educativos de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Psicologia, Ingenieria
Industrial y de Sistemas e Ingenieria en Software, se llevo a cabo la donacion de 100 bolsas
de dulces, para nifas y nifos de la Primaria Emiliano Zapata de Capohuiza, Navojoa, con
motivo del festejo del dia del nino, abril 2024.

También, con el apoyo de seis jovenes universitarios se realizo la Il Jornada de
Reforestacion de la Unidad Deportiva Faustino Félix Serna, donde se reunieron habitantes
de Navojoa, con el objetivo de reforestar un area que ha sufrido deterioro por la actividad
humana'y brindar preservacion, asi como mejoramiento al medio ambiente.

Se ofrecio el Campamento de Verano Potros Kids 2024, donde 11 estudiantes de diferentes
programas educativos, a través de servicio social, atendieron a 15 nifias y ninos de
primaria, con actividades de manualidades, platicas sobre el cuidado del agua, cultura de
la legalidad, valores, como tener una sana convivencia, reposteria, ademas de actividades
de esparcimiento como natacion y alberca.
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Continuando con las acciones de vinculacion, para el acercamiento de la Universidad con
los distintos sectores, se logro firmar 380 convenios especificos de practicas profesionales,
impactando en diferentes sectores:

- Agosto-diciembre 2023: 131 convenios de practicas profesionales, 209 estudiantes
« Enero-mayo 2024: 231 convenios de practicas profesionales, 331 estudiantes

Se recibieron 924 registros de proyectos de servicio social que impactaron a organismos
e instituciones de los diferentes sectores piblicos, sociales o privados:

- Agosto-diciembre 2023: 336 registros de servicio social, 271 estudiantes y 80 organismos
receptores.

« Enero-mayo 2024: 590 registros de servicio social, 453 estudiantes y 92 organismos
receptores.

En el periodo de agosto-diciembre 2023 y enero-mayo 2024, se llevo a cabo el Foro de
Practicas Profesionales y Servicio Social, donde diversos programas educativos expusieron
y compartieron los mejores proyectos con la comunidad.

Se logro la intervencion de 37 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
en un micro congreso de “Habilidades para la vida” con una asistencia de 350 estudiantes
de educacion media superior, logrando fomentar en ellos habilidades como trabajo en
equipo, comunicacion efectiva e inteligencia emocional.

Con relacion a fortalecer la practica del ejercicio, el deporte de calidad de la comunidad
universitaria y sociedad. Como grandes generadores de talento deportivo en las y los
estudiantes, Unidad Navojoa logro la representacion de 40 estudiantes a la Universiada
estatal, 37 en la etapa regional y 17 estudiantes en las Universiada nacional, contribuyendo
en el medallero en las ramas de softbol y béisbol.
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En competencias regionales, los Potros destacaron en torneos de ajedrez, handball,
tochito, fitbol rapido, fitbol asociacion, béisbol, tenis, voleibol de playa y sala, halterofilia,
basquetbol, softbol y atletismo:

* Participacion en la tercera edicion del circuito regional de Universitario UES, con un
total de 52 estudiantes universitarios y 36 de fuerzas basicas (preparatoria), en tres
disciplinas: softbol, fitbol soccer y basquetbol.

+ Se obtuvo el 4to. lugar en el Tornero Sportflag, en la disciplina de tochito, en la rama
varonil y femenil, con un total de 30 atletas.

+ Se obtuvo 3er. lugar en el Torneo Universitario de Tenis, en dobles club de Golf Cd.
Obregon, con una participacion de cuatro atletas.

* Participacion en el Torneo Municipal en Navojoa Sportown, en la disciplina de tochito,
en la rama varonil y femenil, con un total de 30 atletas.

+ Se celebraron los Juegos Estatales Universitarios, donde 37 atletas de Navojoa fueron
convocados, obteniendo un nimero muy favorable de atletas colocados en los equipos
mayores.

+ Se obtuvo 5to. lugar en el Torneo de Sol, Hermosillo, en la disciplina de tochito, en la
rama varonil y femenil, con un total de 28 atletas.

* Participacion en Estatal de Fitbol Soccer femenil, en abril 2024.
« Participacion Estatal de Fitbol Rapido, varonil y femenil, en marzo de 2024.

+ Participacion en el Regional Fitbol Rapido, varonil y femenil, en Culiacan, en abril de
2024.

* Participacion en Regional de Fitbol Soccer femenil, en Mexicali, en marzo de 2024.
+ Nacional de fatbol soccer femenil, realizado en Aguascalientes, mayo de 2024.
* Nacional de fitbol rapido, varonil y femenil, en Aguascalientes, mayo 2024.

Durante el mes de mayo, se llevo a cabo el Tercer Torneo Interprepas POTROS ITSON,
organizado por el Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico
y la Coordinacion de Deportes, contando la participacion de 250 estudiantes en diversas
disciplinas como: futbol soccer, softbol, beisbol y voleibol, de las preparatorias CBTIS 63,
CBTA 97, CBTIS 64, COBACH Navojoa y CEB 5 V2 Gregorio Torres Quintero.

Asi mismo, 12 estudiantes y tres docentes, de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, participaron como arbitros de fatbol, voleibol y basquetbol en los Juegos Escolares
de la Educacion Basica, de la supervision de la zona 06 de escuelas secundarias generales
de Navojoa, beneficiando a aproximadamente 100 deportistas que participaron en dicho
evento deportivo.

Por otro lado, 10 alumnos y un docente, de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico,
participaron como jueces de atletismo en el Festival Atlético Juan Pedro Toledo Dominguez
en su segunda edicion, el cual se desarroll6 en la Unidad Deportiva Baldomero Almada de
Huatabampo, beneficiando a alrededor de 400 deportistas de Sonora, Sinaloa y Nayarit
que participaron.

De igual forma, 22 estudiantes y tres maestros, de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
Fisico, participaron como jueces de atletismo, arbitros de fiitbol y ampayer de béisbol en
los Juegos Escolares de la Educacion Basica apoyando a la Jefatura de Sector 02 de Navojoa-
Alamos, logrando beneficiar a alrededor de 200 deportistas que participaron en el evento.
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Un alumnoy docentes de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, participaron en
la etapa pre estatal (regién 1y 2) de los Juegos Deportivos Escolares 2023-204, convocados
por la Secretaria de Educacion y Cultura, en las disciplinas de Tenis de Mesa y Ajedrez.
Colaborando asi con la Inspeccion Estatal 12 de Educacion Fisica y la Supervision Zona
Escolar no.10 de Escuelas Generales; cabe destacar que Unidad Navojoa fue sede de este
importante evento deportivo, en el que se beneficiaron 24 deportistas participantes.

Ademas, se desarrollo un evento de ciclismo urbano por la ciudad de Navojoa, donde
participaron 115 ciclistas; evento organizado por la Coordinacion de Deportesy el Programa
Educativo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, en colaboracion con Pedaleada
Urbana.

Con el fin de crear cultura deportiva en la sociedad y la comunidad universitaria
propiciando el desarrollo de un estilo de vida saludable, la Unidad Navojoa ofrecen
diferentes clases a la comunidad universitaria y comunidad en general:

« Activacion fisica deportiva y actividad fisica para la salud, como 500K (Ejercicio
Funcional), atendiendo mensualmente a 33 personas de la comunidad universitaria y
externas de todas las edades.

- Taekwondo y Taekwondo para nifos, atendio a un total de 15 nifios por clase.

« En el periodo que se informa, GYM de pesas ha atendido un total 2,160 usuarios
- Basquetbol se atendieron a un total de 10 nifios por clase

- En Natacion se atendieron a un total semanal de 102 ninos y 15 adultos

- En Tenis se atendieron a un total de 15 ninos

- Se realizo el tradicional torneo de natacion novatos, donde se tuvo asistencia de 58
personas, entre un rango de 6 a 13 anos.

+ Se llevo a cabo la segunda edicion del Torneo Proyecto de Vida de Fitbol Rapido,
con el fin de integrar y convivir por medio del deporte de fltbol rapido, participando
alrededor de 533 ninos, jovenes y adultos, distribuidos en distintas categorias.
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Se atiende un total de 14 deportes, como son béisbol, softbol, basquetbol, tochito, futbol
soccer, halterofilia, voleibol sala, futbol rapido, handball, karate do, taekwondo, atletismo,
ajedrez, tenis y voleibol playa, incrementando el nimero de equipos deportivos con un
total de 335 atletas.

En materia de fortalecer la extension de la cultura, la fortaleza de la Institucion radica en
elimpacto social de las acciones de difusion de la cultura en la comunidad de la region del
sur del estado, en este periodo se llevaron a cabo celebraciones del dia internacional de
masica, danza, teatro logrando 52 presentaciones artisticas en diversos foros, un impacto
en la comunidad de 5,457asistentes, 54 cursos de extension a la comunidad, 126 acciones
de la agenda artistica y cultural, con 22,097 asistentes y la representatividad de grupos
artisticos con 76 presentacionesy un impacto 24,000 asistentes en los diversos sectores
del sur de Sonora.

En este sentido, para promover la valoracion del patrimonio artistico y cultural
universitario facilitando acceso a la sociedad a través de la oferta cultural y artistica,
aprovechando el uso de la tecnologia, en las actividades del Festival de las Artes ITSON
2023, se realizo un evento denominado Conferencia Virtual: Cultura y Procesos Comunitarios,
por Barbara Vega, el cual conto con la participacion de 30 asistentes y con un alcance de
1000 personas virtuales.

Del 27 de noviembre al 4 de diciembre, se transmitieron seis presentaciones de la Novena
temporada de la Pastorela Mexicana Sorjuanita, con un total de 170 asistentes y un alcance
de 8 mil 362 de publico virtual.

Por otra parte, para impulsar la educacion en materia de arte y cultura a través de
programas de extension y de formacion profesional, se realizaron programas de iniciacion
artistica:
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+ Programa de formacion musical para aspirantes a grupos artisticos, donde se integraron
48 estudiantes.

« Programa de formacion dancistica en técnica de la danza folclorica mexicana para
aspirantes al Ballet Folclorico Yoreme Al-Leiya, con 36 estudiantes inscritos.

+ Programa de técnica instrumental de piano (Taller de Piano | y Taller de Piano II).

Para impulsar la realizacion de producciones artisticas y culturales, ya sea a nivel
institucional o en colaboracion con otras instituciones, la Unidad Navojoa participo en la
produccion de programas artisticos, como:

« Produccion del Programa del Ballet Folclorico Yoreme Al-Leiya (mdsica, canto y danza):
+ Cuadro del Estado de Guerrero - Sones de Artesa.
+ Cuadro de Chiapas - Bailes Mestizos de Chiapas de Corso.
« Cuadro de Jalisco - Fiesta Jalisciense.

* Produccion del Programa Musical “Sentimiento Ranchero” con el Mariachi Los Potrillos
del ITSON.

* Produccion del Programa Musical “Dos Tipos de Cuidado; Homenaje a la Misica del
Cine de Oro Mexicano”.
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+ Produccion de las obras de teatro con el Grupo Universitario de Teatro Cuarta Pared
del ITSON:

* Huele a Gas de Tomas Urtusastegui.
+ Historias de Café; Direccion Marian Amavizca
+ Cenit de la Muerte; Direccion Marian Amavizca
- Parece que estamos muertos, de Enrique Mata.
» Namakasia; Animacion sociocultural.
+ Produccion de Intervencion Plastica de cartoneria y papel:
+ Cuadros de Amor, con motivo del 14 de febrero.
» Historia del Teatro, con motivo de la Celebracion del Dia Mundial del Teatro

+ Danza y movimiento, con motivo de la Celebracion del Dia Internacional
de la Danza.

* Arte en el verano, con motivo del campamento artistico de verano.
« Orgullo Mexicano, con motivo de las fiestas patrias.
« Cempasichil; motivo de la Fiesta Intercultural del Dia de Muertos.

* Produccion Multidisciplinaria de la Temporada de la Pastorela Mexicana Sor Juanita y
Su Abuelo de Miguel Sabido.

* Produccion del Espectaculo “Xunuta”, en colaboracion con el Semillero Creativo de
Teatro de Navojoa.

+ Produccion del Espectaculo “Cosmovisiones”, en colaboracion con el Semillero Creativo
de Teatro de Navojoa.

Con relacion a desarrollar una agenda cultural y artistica para publicos diversos que
consolide las actividades intramuros y extramuros por las diferentes areas institucionales,
se desarrollaron diferentes actividades artisticas y culturales, como se describen:

« 15 funciones de la quinta temporada de teatro, con 1,015 asistentes.
+ 12 actividades por el Dia Internacional de la Misica, con 1,753 asistentes.
+ 58 actividades del Festival de las Artes ITSON, con 8 mil 230 de asistentes.

+ 10 funciones de la Pastorela Mexicana Sorjuanita y su Abuelo en 2023, con una audiencia
de 8 mil 230 personas.

+ 18 proyecciones del Programa Videocine, con 459 de asistentes.
« 20 actividades del Programa Jueves Culturales, con 3 mil 851 asistentes.

* Programa Veladas Liricas ITSON: con 5 funciones de bel canto con un impacto de 312
asistentes de piblico.

+ 18 actividades por el Dia Mundial del Teatro 2024, con 1,813 asistentes.
+ 20 actividades por el Dia Internacional de la Danza 2024, con 1,891 asistentes.
* Presentaciones de Grupos Artisticos:
+ 10 presentaciones del Ballet Folclorico Yoreme Al-Leiya, con 5,001 asistentes.

+ 10 presentaciones del Grupo de Misica Folclorica Latinoamericana Jiawi,
con 1,933 asistentes.

« 3 presentaciones de la Banda Juvenil de Mdsica, con 555 asistentes de
publico.

+ 10 presentaciones del Grupo Universitario de Teatro Cuarta Pared, con 2,491
asistentes.
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* 13 presentaciones del Mariachi Los Potrillos, con 4,627 asistentes.

+ 25 presentaciones del Grupo de Misica Ranchera Los Duenos del Potrero,
con 8,386 asistentes.

« 3 presentaciones de Filler Big Band, con 441 asistentes.
+ 2 presentaciones de Sould Blue, con 565 asistentes.

« 176 actividades artisticas y culturales, de la Agenda Cultural, con una asistencia de 27
mil 554 personas.

+ 76 presentaciones de Grupos Artisticos, con un impacto de 23 mil 999 asistentes de

pablico.

Por otra parte, en el sentido de impulsar el modelo de gestion de educacion continua
institucional, Unidad Navojoa trabajo en acciones para consolidar el Programa de Educacion
Continua disefiando oferta en diferentes modalidades y con criterio de calidad, pertinencia
y factibilidad econémica, se disefaron e impartieron ocho talleres, beneficiando a 78
personas de la comunidad, ocho de ellas estudiantes ITSON, siendo los siguientes:

- Taller de Plan de negocios, con duracion de 45 horas, en 15 sesiones. Impartido en
enero, en febrero y en abril de 2024.

« Verano Emprendedor, con una duracion de 12 horas, en cuatro sesiones. Impartido
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junio de 2024.
- Taller de Planeacion Estratégica, con una duracion de 15 horas, en 5 sesiones. Julio 2024.

- Taller de Planeacion Financiera, con una duracion de 24 horas, en 8 sesiones. Agosto
2024.

« Taller de Modelo de Negocios, con una duracion de 18 horas, en 6 sesiones. Agosto 2024.

- Taller de Planeacion Estratégica, con una duracion de 15 horas en 5 sesiones.
Septiembre 2024.

Ademas, se brindo el Taller: Tradicion culinaria Espanola, con asistencia de 10 estudiantes
del Programa Educativo de la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas, con
una duracion de 6 horas, en marzo 2024.

El Taller: Emprendiendo mi vision de negocio, con una asistencia de 40 alumnas y
alumnos del Programa Educativo de la Licenciatura en Gastronomia, con duracion de 4
horas, en marzo de 2024.

Asimismo, el Taller: Cocina italiana, con la participacion de 24 personas de la comunidad
universitaria, con duracion de 6 horas, impartido en julio de 2024.

Asi como el Taller: Induccion de seguridad en el Laboratorio de Alimentos y Bebidas,
contando con una asistencia de 60 estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia, con
duracion de 6 horas, en agosto de 2024.

En acciones de fortalecer el modelo de intervencion para el mejoramiento del tejido
social, asi como contribuir a la resolucion de problematicas en las comunidades rurales
y suburbanas mediante la atencion comunitaria por brigadas conformadas por grupos
multidisciplinarios de estudiantes y profesores, en octubre de 2023, se llevo a cabo el
Festival del Nopal, en Mezquital de Buiyacusi, municipio de Navojoa, logrando un total de
500 asistentes y la participacion de 30 stand de emprendedores locales, contribuyendo al
desarrollo de la microrregion de la Comisaria de Rosales y Tesia. Se realizaron siete platicas
y talleres con igual nimero de docentes, beneficiando a 70 asistentes.
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De igual manera, se desarrollo la Feria de la Pitaya Sirebampo 2024, en la localidad de
Sirebampo, municipio de Huatabampo, donde se conto con la asistencia de 1,000 personas
y la participacion de 40 stand de emprendedores locales contribuyendo al desarrollo de
la microrregion Masiaca. Se realizaron 13 platicas y talleres con igual niimero de docentes
de ITSON, beneficiando a 370 asistentes.

Ademas, el Centro Comunitario ITSON Huatabampo realizo la jornada por el Dia
internacional de la Mujer, impartiendo una platica por parte del Instituto Municipal de la
Mujer a usuarias y vecinas del centro, elaboracion de mural 8my se brindd un espacio para
la activacion, beneficiando a 45 personas de la comunidad de Huatabampo.

Por otro lado, para impulsar el establecimiento de centros comunitarios que propicie
el desarrollo de la sociedad menos favorecida, en el periodo que se informa, el Centro
Comunitario Huatabampo se logro impactar a 748 personas en los cursos y talleres
ofrecidos a la comunidad:

+ De octubre a diciembre 2023, se beneficio a 295 personas, a través de cursosy
programas, como: bailongo, ejercicio funcional, spinning, taekwondo, alfabetizacion
tecnologica, inglés, programa mujer, reforzamiento escolar, programa de vida saludable,
computacion basica para nifos, potros Kids, escuela para padres, programacion de
sitios web, Itom Nawam y posada.
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« De enero a septiembre 2024, se beneficio a 453 personas, a través de cursos y talleres,
como: spinning, bailongo, ejercicio funcional, taekwondo, gestion de base de datos SQL,
yoga para nifos, reforzamiento escolar, programa mujer, club de tareas, clase de pintura,
clase de box, circulos magicos matematicos, promotores de desarrollo comunitario,
programa de prevencion de drogas, itom nawam, yoga para adultos, campamento de
pascua, gestion de sistemas operativos y virtualizacion, clase de inglés, campamento
de verano 2024, ofimatica, campamento de verano 2da edicion.

En cuanto a fortalecer el eje de gestion administrativa con enfoque de resultados, Unidad
Navojoa, trabajo en acciones para mejorar los mecanismos de diagnéstico y monitoreo de
los impactos de la Institucion en materia de RSU. En este contexto, Unidad Navojoa recibio
por decimoséptimo ano consecutivo el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable
(ESR), que otorga el Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., (CEMEFI), midiendo y
comparando el nivel de desarrollo de las buenas practicas de responsabilidad social, a
través de indicadores de ambitos ambiental, social y gobernanza (ASG) y el contexto global
en la Institucion.

Para fortalecer la participacion de la comunidad universitaria en las localidades que mas
lo requieren, Unidad Navojoa llevo a cabo la campana de donacion de articulos de limpieza
para el Asilo San Juan de Dios y Albergue Sarita Castro, con el apoyo de estudiantes,
docentes y la comunidad en general, beneficiando a 26 adultos mayores.

En aras de fortalecer la gestion y educacion ambiental mediante practicas de la
comunidad universitaria en este rubro, la comunidad universitaria en Unidad Navojoa
desarrollo distintas acciones:

« En noviembre de 2023, ITSON, Club Rotario, asi como el Club de Nifios y Ninas de
Navojoa realizaron la Campana de limpieza y reforestacion de Unidad Deportiva, con el
apoyo de 19 jovenes universitarios y comunidad en general, en beneficio de la sociedad.
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« Con el apoyo de estudiantes y maestras de la materia de Compromiso Social, llevaron
a cabo la Campana de Limpieza del Parquecito Chihuahua, con el objetivo de brindar
un espacio limpio y agradable contribuyendo a la formacion de alumnas, alumnos 'y
en beneficio de la sociedad, abril 2024.

47 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, a través de materia de
responsabilidad social, llevaron a cabo la reforestacion, limpieza y encalamiento de
arboles de la Unidad Deportiva “Faustino Félix Serna”, de Navojoa, como parte de las
acciones del fomento al cuidado de lo pablico.

37 estudiantes del sexto semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
participaron en el Programa de Concientizacion Ambiental, un programa de dos
semanas de concientizacion y trabajo medio ambiental, en instituciones de educacion
media superior de la region del mayo, beneficiando a estudiantes de CBTIS#64 y Cecytes
Bacabachi.

Asi mismo, en cuanto a consolidar el desarrollo del personal no académico, Unidad
Navojoa trabajo en estrategias para mejorar continuamente las condiciones laborales
del personal, para ello adquirié material y herramientas de trabajo para el area de
mantenimiento y servicios generales. Aunado a esto, se adquirieron microondas y cocinetas
para mejorar los espacios comunes del personal y asi facilitar el resguardo y preparacion
de los alimentos. Se coloco en la cafeteria del campus sur, un microondas a disposicion
de la comunidad universitaria en general, que requiera calentar alimentos.

También, se realizaron adaptaciones al area de trabajo de registro escolar, se entregaron
tres sillas acordes al espacio y funcionalidad del area, Aunado a esto, para el area de
tesoreria, se entregaron dos sillas también tipo cajero y se colocaron tres brazos para
monitores, a fin de brindar mayor ergonomia al personal de ambas areas. Adicional a lo
mencionado, en este periodo se adquirieron 20 sillas y 15 brazos mas, para monitores
para el personal de Unidad Navojoa En el periodo que se informa, se gestionaron recursos
para mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica; en este sentido, se trabajo en las
adecuaciones y mejoras del Edificio AM-100, obra que tuvo una inversion total de 9 millones
104 mil 879.15 pesos y beneficiando a mas de 800 estudiantes y docentes. Este edificio
cuenta con un Laboratorio de Gastronomia, el Laboratorio de Quimica, 17 cubiculos
académicos, sala de maestros, servicios sanitarios, 6 cubiculos para la Coordinacion de
Vinculacion, area de servicio de café y sala de juntas.

De igual manera, se llevo a cabo la remodelacion y mantenimiento a las instalaciones
deportivas como: el campo de softbol, las canchas de futbol rapido, tenis y basquetbol,
gimnasio y los banos de la alberca, con el fin de brindar mayor comodidad y seguridad a
las y los Potros, asi como a las personas usuaria de estas areas. Ademas, en los campus
sur y centro, se brindd mantenimiento mayor y cambio de lamina al techo de la sala de
danza y gimnasio.

Se recibieron 110 equipos de escritorio para el Centro Integral de Tecnologias, asi como
19 equipos de computo y 17 laptop para el personal académico y administrativo. Por otro
lado, se aprobo el proyecto “Equipamiento de laboratorio de docencia”, por un monto de 3
millones 595 mil 437.45 pesos, beneficiando a laboratorios y nueve programas educativos.

Durante este periodo, se instalaron 52 equipos de refrigeracion en las aulas de los
edificios AM-200, AM-400, AM-500, Centro Integral de Tecnologias, SITEs, CETIN, y al Centro
de Atencion Alumnos en el Campus Sur. Asi mismo, en Campus Centro se instalaron equipos
en ocho aulas, gimnasio y aula de danza.

Con relacion al eje comunidad universitaria con sentido de identidad y pertenencia, de
octubre 2023 a septiembre 2024, en el programa de Universidad Saludable, del area de
Formacion Integral del Estudiante, se realizaron 22 acciones de prevencion y promocion
en salud, impactando en un total de 3 mil 270 servicios para la comunidad universitaria,
siendo los siguientes:
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+ Se llevo a cabo la Jornada de Salud Mental 2023, a la que asistieron 382 estudiantes.

« Conferencia “Cancer de mama: autoexploracion mamaria”, en la que participaron 80
alumnasy alumnos.

Conferencia “Diabetes”, con la intencion de concientizar sobre la importancia de
conocer las consecuencias del Diabetes, que presenciaron 183 estudiantes.

Caminata por la Salud, con el fin de promover la actividad fisica y al mismo tiempo,
apoyar al asilo de ancianos, a través de una recoleccion de alimentos y productos no
perecederos, participando 329 estudiantes.

Conferencia “Depresion”, en conmemoracion al Dia de la Lucha Contra la Depresion, en
la que se sensibilizo acerca del tema a 329 jovenes universitarios.

Conferencia sobre la importancia de la “Donacion de sangre”, a la que asistieron 103
estudiantes.

Taller para brindar informacion acerca del “Mindfulness”, en el que participaron seis
estudiantes.

Conferencia “Abriendo puertas a un mundo violeta desde la sororidad”, en
conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer, participando 103 jovenes.

Jornada de Salud y Activacion Fisica, a través de una serie de conferencias para
sensibilizar a 318 estudiantes sobre el cuidado de la salud.

Taller de “Habilidades de Efectividad Interpersonal”, con una serie de conferencias para
sensibilizar a 318 alumnas y alumnos sobre el cuidado de la salud.

Feria de la salud 2024, donde se sensibilizo a 175 jovenes sobre el cuidado de la salud,
a través de stands de distintos organismos de la salud.

Habilidades de regulacion emocional, donde se brind6 informacion tedrica y
herramientas para su mejora a 17 alumnas y alumnos.

Conferencia “Equidad de género”, en la que se brindd informacion a 28 estudiantes
sobre la importancia de la equidad de género.
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« Taller Tolerancia al malestar, donde brindaron informacion a 14 estudiantes sobre el
término de tolerancia al malestar y herramientas para la mejora.

» Taller Protocolo de atencion para estudiantes con manifestacion suicida, con el objetivo
de conocer la informacion relevante sobre la conducta suicida, asi como su tratamiento
y protocolo. Participaron 41 personas.

- Taller de Habilidades para la Vida, cuyo objetivo fue brindar informacion a 69
estudiantes para enfrentarse a los retos actuales, segiin indica la OMS.

+ Evento sobre “Sexualidad sana y Responsable”, donde se ofrecieron conferencias y
stands para promover una comprension integral de la sexualidad sana basada en el
cuidado y la responsabilidad, en el que participaron 156 estudiantes.

También, en este periodo, se programaron distintas actividades para la promocion y
mejorar de las condiciones de salud de los integrantes de la comunidad universitaria:

- Jornada de Pruebas Antropométricas (talla, estatura y glucosa), con la intencion de
dirigirlos a un plan de alimentacion saludable, participando un total de 259 estudiantes
y personal académico/administrativo.

+ Se celebraron diferentes actividades internas, como el Senderismo a la colorada con
un grupo de 36 alumnas y alumnos, dirigidos por maestros de vida saludable; Taller
de Alimentacion Saludable, para empleadas administrativas y docente, con un total
de 15 asistentes.

+ Se realizaron diferentes torneos internos como: Voleibol de Sala, con un total de cinco
equipos, se atendieron un total de 35 estudiantes y administrativos; Torneo de Home
Run Derby, con la carrera de Arquitectura, participando un total de 25 estudiantes;
Torneo de Tercias de Basquetbol, donde participaron seis equipos, beneficiando a 78
estudiantes y comunidad Universitaria

Por otro lado, en la Coordinacion de Deportes se implementé un programa de
acondicionamiento fisico para todo el personal Unidad Navojoa, con el apoyo de
estudiantes del Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico,
beneficiando a 12 asistentes del personal administrativos, docentes y personal de servicios.

Igualmente, se organizaron por parte de la Coordinacion de Deportes y Programa
Educativo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, tres platicas tituladas: “Rol de
la nutricion en la salud mental”, “Dieta antiinflamatoria y disminucion de la mortalidad por
todas las causas” y “Las emociones en la conducta alimentaria”, participando 15 alumnas
y alumnos.

Asimismo, se beneficiaron 63 alumnas y alumnos de distintos programas educativos, con
la Conferencia virtual Salud Universitaria, en el marco de la Semana de Vida Saludable,
con el fin de concientizar a las y los universitarios acerca de los habitos que mantienen y
como impacta su vida cotidiana.

Ademas, se beneficiaron 28 jovenes de distintos programas educativos, con la Conferencia
Una condicion de vida que todos debemos conocer, en el marco de la Semana de Vida
Saludable, con el fin de dar a conocer el deporte adaptado, ademas de invitar a las y los
alumnos a participar en proyectos que benefician a la comunidad.

Se llevo a cabo un taller de senderismo, en el marco de la semana de vida saludable,
con el fin de mostrar a las y los alumnos una alternativa mas para realizar actividades con
beneficios para su salud y una expresion de recreacion, beneficiando a 32 estudiantes de
distintos programas educativos.
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También, la Licenciatura en Educacion Infantil coloco un stand de salud para toda la
comunidad universitaria, con el fin de conocer el estado de salud e invitarlos al area de
atencion nutricional, ademas, simultaneamente se realizo una recoleccion de viveres para
apoyar al asilo de ancianos San Juan de Dios, participando 75 estudiantes y personal de
la Institucion.

Se desarrollo el Tercer Torneo Interprepas Potros ITSON, en el que participaron alrededor
de 250 jovenes de distintas preparatorias, quienes vivieron la experiencia de ser un Potro
por un dia; la Coordinacion de Deportes y la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico,
fueron parte de los organizadores.

En el marco del Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio, se realizo una activacion fisica,
“LIBERANDO ENDORFINAS”, donde se conto con la participacion de 88 alumnas y alumnos,
la mayoria pertenecian al Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia, con el fin
de sensibilizar a la comunidad estudiantil.

Se conto con la participacion de 40 estudiantes en el Programa de Prevencion de
Adicciones, para jovenes de nivel preparatoria en el Centro Comunitario ITSON Huatabampo.

En el contexto de promover el equilibrio entre la vida laboral y la vida personal, y una
alimentacion sana, se programaron distintas actividades para el personal de la unidad,
tales como programa de acondicionamiento fisico, que continiia activo hasta la fecha, asi
como también torneos recreativos, clases de yoga, promocion de atencion nutricional, en
los que se tuvo una participacion del 25% del personal, en 2023 y un 41% en 2024.

En este periodo, también destaca la entrega de una nueva camioneta Sprinter, la cual
viene a fortalecer las practicas académicas, culturales y deportivas de la comunidad
universitaria, en Unidad Navojoa. Esta vagoneta cuenta con un sistema amigable con el
medio ambiente, que utiliza un control para las emisiones, lo que permite generar una
menor contaminacion.
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COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

La Coordinacion de Desarrollo Académico (CDA), proporciona un soporte fundamental
a la Vicerrectoria Académica, mediante cinco areas clave: Area Innovacion Curricular, Area
Educacion a Distancia, Area Cualificacion Docente, Area Formacion Integral de Alumnos, y
Programa de Formacion General.

La CDA es la encargada de desarrollar y supervisar programas, procesos y proyectos
académicos innovadores, necesarios en la mejora de la calidad y la pertinencia de las
funciones educativas de esta Universidad.

Durante el periodo de octubre de 2023 a septiembre de 2024, en el area de Innovacion
Curricular se implementaron acciones para una educacion de excelencia, atendiendo
el disefo curricular de seis nuevas ofertas académicas: Licenciatura en Administracion
Estratégica, Licenciatura en Derecho y Licenciatura en Contaduria Piblica modalidad
Mixta, asi como la Maestria en Inteligencia Artificial Centrada en la Sociedad, Doctorado
en Educacion y la Especialidad en Contabilidad y Auditoria Gubernamental.

Asimismo, se realizaron tres redisefnos curriculares: Maestria en Investigacion Educativa,
Maestria en Administracion de Tecnologias de Informacion y Maestria en Investigacion
Psicologica; los nueve Programas Educativos ya se encuentran en proceso de Registro ante
la Direccion General de Profesiones aprobados por Consejo Directivo.

La totalidad de docentes del ITSON aplican la doble estrategia de impregnacion
curricular de competencias genéricas para que el estudiantado de pregrado desarrolle de
manera transversal y gradualmente en niveles de dominio, sus competencias genéricas
para solucionar problemas que se le presenten en su vida personal, académica y en su
comunidad.

Para disefnar la oferta educativa con un modelo institucional agil que permita la
ampliacion de la cobertura, se cuenta con un modelo curricular, cuya metodologia para
el disefo de Programas Educativo de Licenciatura y Profesional Asociado de cualquier
modalidad cuenta con elementos que ayudan en la ampliacion de la matricula, al ser
flexibles y adecuarse a las necesidades de las y los aspirantes a los programas educativos
de la Institucion.
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En cuanto a impulsar la adopcion de paradigmas educativos innovadores en la oferta
educativa, se participo en el disefio, imparticion y seguimiento de cursos de capacitacion
referentes a los procesos del area de Innovacion Curricular: ocho sobre Induccion al Modelo
Curricular Plan 2023 y nueve de Elaboracion de Programas de curso y Planes de clase bajo
los lineamientos del Modelo Curricular vigente, donde se especifican los principios del
Socio constructivismo y Enfoque por competencias en la Educacion Superior.

Con relacion a desarrollar un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion del
impacto de la formacion integral en las competencias y desempeiio de las y los alumnos,
se capacito a 304 docentes de cada programa educativo de Licenciatura y Profesional
Asociado del Plan Curricular 2023, sobre el proceso para evaluar las competencias de
egreso en niveles de dominio, entre las y los beneficiados se encuentran: titulares de
coordinaciones de academia, lideres de bloque, responsables de programa, titulares de
jefaturas de departamento, directoras y directores. En total fueron 28 Licenciaturas y 1
Profesional Asociado, los cuales, se encuentran disenando instrumentos para evaluar el
nivel de dominio basico de las competencias de egreso en el tercer semestre.

Se capacitaron a 127 docentes, correspondientes a las tres unidades académicas y de
las cuatro Dependencias de Educacion Superior (DES) en dos ofertas del Diplomado en
actuaciones didacticas para la impregnacion y evaluacion de competencias genéricas del
ITSON, durante los periodos agosto-diciembre de 2023 y enero-mayo de 2024.

Asi mismo, 34 programas educativos de licenciatura y dos profesionales asociados
implementaron la impregnacion y evaluacion curricular, a través de la sistematizacion de
competencias genéricas del ITSON, desplegadas en niveles de dominio con indicadores de
evaluacion, apoyandose de los mapeos en tres niveles de dominio de dichas competencias
de egreso.
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Se realizaron evaluaciones continuas y finales de nueve competencias genéricas
Institucionales correspondientes a tres niveles de dominio: basico, intermedio y avanzado,
a través de la doble estrategia de transversalizacion curricular, a estudiantes de pregrado
para el seguimiento y aplicacion de acciones de mejora de manera oportuna.

En cuanto a mejorar el rendimiento escolar de las y los alumnos, asi como fortalecer
los programas de asesoria y tutoria que favorezcan el avance de los alumnos en su plan
de estudios, en el area de Formacion Integral de Alumnos se destaca la atencion, a nivel
institucional, de 6 mil 476 estudiantes en el Programa Institucional de Tutorias.

Como parte de la oficina de Diversidad e Inclusion Educativa, se ha atendido a cinco
estudiantes brindando diversos apoyos a lo largo de los dos semestres; aunado a estos se
ha brindado orientacion a seis profesoras y profesores, asi como a ocho padres y madres
de familia. Por otra parte, se ha atendido a 27 estudiantes en el proceso de orientacion
vocacional.

Ademas, se ha desarrollado con éxito el Rally de Bienvenida para alumnas y alumnos
de nuevo ingreso de Unidad Obregon haciendo ocho réplicas para integrar a las y los
estudiantes de los distintos programas educativos.

Para fortalecer las trayectorias escolares de las y los alumnos para asegurar la conclusion
de sus estudios, a través del Programa de Formacion General, se identificaron y se dio
apoyo en el seguimiento académico a 2 mil 605 estudiantes en riesgo, logrando disminuir
los indices de reprobacion y desercion en cursos del PFG de los planes de estudio vigentes.
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Por otro lado, para actualizar las técnicas de ensefianza-aprendizaje de manera que
el proceso formativo en las diversas modalidades sea mas dinamico, se capacito a 342
docentes, en 12 cursos, en tematicas como:

« 7 momentos de una leccion;

« Detras del curso: diseno y desarrollo en plataforma iVirtual;

« Disefno de detalle, buenas practicas para la virtualizacion;

« Diseno universal de aprendizaje y evaluacion, dentro del marco de la XX RADA ITSON;
« Diseno y construccion de instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes;
+ Elaboracion de ribricas para la evaluacion de desempeiio;

« Estrategias didacticas;

+ Explorando la biblioteca digital y el uso ético de la informacion;

« Creacion de videos interactivos en Edpuzzle;

+ Fundamentos de seguridad informatica;

* Microensenanza;

+ Herramientas interactivas para fomentar la participacion de los estudiantes;

+ Modulo I. Estrategias efectivas de orientacion al estudiante. (Modalidad: Virtual-
Remota);

* Médulo Il. Herramientas para la interaccion a distancia;
* Modulo I11. Rol del facilitador y principios del aprendizaje colaborativo.

Igualmente, se cuenta con el diseno de 316 programas de curso y 72 planes de clase, en
modalidad presencial, alineados a las competencias de egreso a la que contribuyen, asi
como los indicadores del nivel de dominio correspondiente. Se guia en la aplicacion de
estrategias diversas segln el enfoque por competencias y las teorias socio constructivista y
humanista en un compendio de estrategias que administra el area de innovacion curricular.

En cuestion de mejorar la habilitacion de la planta docente conforme a las necesidades
de formacion y actualizacion pedagégica, se logro evaluar un total de 3 mil 65 docentes
de las distintas licenciatura y posgrados, en 2 mil 079 cursos, a través del proyecto de
Evaluacion Docente en el que se aplicaron un total de 10 encuestas de opinion sobre la
practica docente mediante el Sistema Integral de Evaluacion Docente (SIED).

De igual manera, se capacito a 127 profesoras y profesores en las estrategias de
impregnacion y evaluacion de competencias genéricas y 206 profesoras y profesores en
el desarrollo de habilidades didacticas, orientadas a la identificacion de areas de mejora
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y aplicacion de estrategias de ensenanza acordes a las necesidades del estudiantado, en
atencion a la diversidad con enfoque inclusivo, de todos los programas educativos de
pregrado, correspondientes a las tres unidades; dando un total de 333 docentes capacitados
en las cuatro ofertas de los dos diplomados que promovieron dichas habilidades didacticas.

Asi mismo, el Area de Cualificacion Docente, a través del proyecto de Capacitacion
Docente, logro capacitar a 550 docentes adscritos a los departamentos académicos la
Institucion, implementando 29 cursos de capacitacion tales como:

* Induccion al Modelo Curricular ITSON 2023.

+ Elaboracion de programa de curso y plan de clase bajo el modelo curricular ITSON 2023.
« Diseno y construccion de instrumentos de evaluacion para los aprendizajes.

« Formacion de tutores 1. Herramientas tecnologicas para clases remotas interactivas.
« Mindfulness en educacion.

* Primeros auxilios psicologicos.

Para fortalecer el reconocimiento a la labor docente que contribuye a los logros
institucionales en capacidad académica y calidad educativa, la Coordinacion, a través del
Area de Cualificacion Docente, desarrolld la XX Reunion Anual de Academias los dias 26, 27
y 28 de junio, cuya tematica principal fue el proceso de evaluacion de las competencias de
egreso, teniendo como objetivo brindar las estrategias y herramientas de evaluacion que
contribuyan a la identificacion del nivel de logro de las competencias de egreso.

Dentro de este evento, se recibieron 61 contribuciones, producto del trabajo colegiado
y de los cuerpos académicos; presentando ademas cinco conferencias magistrales y siete
talleres de capacitacion.

ELITSON se acredito como Entidad de Certificacion y Evaluacion ante el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), permitiendo
de esta manera, iniciar las funciones realizando las gestiones correspondientes para

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora 2P:Zg6

PERIODO 2023-2024



INCLUSION
EDUCATIVA
Y SOCIAL

la Certificacion de 29 docentes en los Estandares de Competencia siguientes: EC0076
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia,
EC0553 Comunicacion efectiva en el trabajo y EC0993 Creacion de negocios con una
propuesta de valor sostenible.

Con relacion a habilitar la estructura organizacional de apoyo a las modalidades no
escolarizada y mixta, se registraron oficialmente 79 cursos en modalidad virtual (no
escolarizada) y mixta ante la Coordinacion, de los cuales un total de 27 programas son de
curso y 52 disenos instruccionales.

Al finalizar cada semestre y tetramestre, se llevo a cabo el respaldo total de cada uno
de los cursos que se programaron en la plataforma iVirtual para su resguardo temporal
en caso de una restauracion a futuro. Tambien se validaron 1,051 constancias de uso de
tecnologia como apoyo a cursos en modalidad presencial.

Ademas, tres programas educativos de licenciatura en modalidad virtual, implementaron
la estrategia de impregnacion y evaluacion de las competencias genéricas del ITSON, con
base en la sistematizacion de dichas competencias desplegadas en niveles de dominio
con indicadores de evaluacion, apoyandose de los mapeos para identificar los momentos
de la evaluacion curricular.

Se dio seguimiento académico a 358 estudiantes en riesgo de reprobacion o desercion,
de todos los programas educativos de pregrado de las tres unidades del ITSON, que
cursan en modalidad virtual la Formacion General; a través del cual, las y los docentes
intensificaron la atencion de posibles bajas y el nivel de rendimiento académico antes 'y
durante el periodo de bajas.

Igualmente, se continda realizando el respaldo total de cada uno de los cursos que se
programaron (al finalizar cada semestre y tetramestre), como parte de un resguardo, ya sea
de calificacion de un estudiante u obtener algunos archivos de evidencias para organismos
acreditadores.

Respaldo y eliminacion:
* 140 cursos Departamento Administracion
+ 80 cursos Departamento Educacion

* 48 cursos Departamento Psicologia
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« 51 cursos Departamento Navojoa

También, se habilitaron 683 cursos remotos en la plataforma iVirtual, 429 cursos virtuales
de licenciatura'y 23 cursos virtuales de posgrado. Elaboracion de formulario para solicitud
de apertura de espacios en iVirtual, como apoyo a los cursos presenciales de los diferentes
programas educativos.

Se han atendido a mas de 900 estudiantes y docentes, entre consultas para acceder a la
plataforma, informacion sobre correo @potros, inscripcion a cursos, asesoria tecnologica
sobre edicion de cursos, inscripciones a cursos, por mencionar los mas relevantes.

De igual manera, se elaboro para los cursos de la plataforma de iVirtual: toma de
fotografia a docentes, 22 Banners personalizados de docentes y 25 Banners de cursos.

Asi mismo, mediante el proyecto de Administracion de Academias, se liberaron en
SIPA 1214 informes de academia de los distintos ciclos correspondientes a licenciatura
y a posgrado de los departamentos académicos, logrando asi, resguardar los resultados
obtenidos por las academias.

La Coordinacion brindo servicios en la elaboracion de materiales digitales a la comunidad
universitaria con apoyo del Centro de Medios, los cuales se enlistan a continuacion:

- Disefos de 57 banners para la plataforma iVirtual

- Identidad para el evento institucional RADA XX.

« Rally de Bienvenida: (Administracion + contenido de redes)
- Toma de fotografia + Edicion (286 en total)

« Toma de videos para Tiktok/Reel (4)

+ Social Media: Administracion + Contenido de redes: FB: Fie ITSON Obregon tiktok: @
fie.itson.obre

En el contexto de propiciar condiciones para la equidad e inclusion en el acceso a la
oferta educativa, la Coordinacion fomento practicas de inclusion educativa en los ambitos
de cobertura equitativa, adecuacion de espacios educativos, y materiales didacticos para
estudiantes con discapacidad; capacitando a 135 profesoras y profesores, en los cursos de
Lenguaje Incluyente: Derechos que nos visibilizan; Sensibilizacion Docente ante el TDAH
en Universitarios; Disefio Universal de Aprendizaje y Evaluacion, en el marco de la XX RADA
ITSON.

Ademas, se capacito a 176 docentes de todos los programas educativos de pregrado,
correspondientes a las tres unidades de la Universidad, en el desarrollo de habilidades
didacticas orientadas a la identificacion de areas de mejoray aplicacion de estrategias de
ensenanza, acorde a las necesidades del estudiantado, en atencion a la diversidad con
enfoque inclusivo,.

En cuanto a incorporar contenidos de aprendizaje que desarrollen competencias
blandas, se ofrecieron ocho Microtalleres de Competencias Genéricas, a través de la
capacitacion “Guias para impregnar las competencias genéricas de los Planes 2016 y 2023",
capacitando a 227 maestras y maestros de todos los programas educativos de pregrado,
correspondientes a las tres unidades.

En cuanto a la promocion de la salud y estilos de vida saludable, el Programa Universidad
Saludable brinda servicios del area de la salud, especialmente consultas y orientacion
en Nutricion, apoyo psicologico, consulta médica y enfermeria, sumando un total de 7637
consultas. Asi como charlas, talleres y otras actividades de prevencion y promocion de la
salud.

Con relacion a la Red Noroeste de Tutorias ANUIES, en el periodo que se reporta, se
organizo el Primer Conversatorio Inter Redes Regionales de Tutoria 2023, que se llevo a
cabo en diciembre de 2023; en el cual se presentaron ocho ponentes y se conto con un
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total de 195 asistentes de 15 universidades.

Por otra parte, el ITSON fue sede del Taller en linea “La resignificacion de la tutoria
como estrategia de apoyo para las condiciones socioemocionales del alumnado de nivel
superior”, organizado por la Red de Tutorias Noroeste ANUIES, el cual tuvo como objetivo
informar, sensibilizar y proporcionar herramientas practicas para la atencion de las y
los estudiantes que presentan afectaciones socioemocionales, con el fin de mejorar su
bienestar y reducir los obstaculos en su formacion académica.

En el evento se expusieron cuatro ponencias de personas expertas en el manejo de
estrategias de apoyo en el ambito emocional, de estudiantes universitarios; se conto con
la participacion de 535 docentes y titulares de las coordinaciones de los programas de
Tutorias Institucionales de 35 universidades y centros de investigacion.

Con relacion a las becas publicas, se atendieron las convocatorias, dando apoyo a
estudiantes para recibir en total 7 mil 446 apoyos diversos a estudiantes beneficiarios
del ITSON, a través de los programas: Becas Sonora de Oportunidades, Becas Jovenes
Escribiendo el Futuro, Becas CONAHCyT Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia y Apoyo
Programa ENBICI.

{
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COORDINACION DE ESTUDIOS INCORPORADOS

La Coordinacion de Estudios Incorporados, area de apoyo a la Vicerrectoria Académica,
tiene como objetivo establecer alianzas con instituciones de educacion media superior,
con el proposito de desarrollar estrategias encaminadas al fortalecimiento del rendimiento
académico acorde a las necesidades de la educacion superior.

En el periodo que comprende de octubre 2023 a septiembre 2024, la Coordinacion
realizo diversas acciones para fortalecer el modelo institucional de vinculacion, ofreciendo
servicios a 26 preparatorias incorporadas, con beneficio a 2 mil 400 estudiantes.

Para impulsar la realizacion de producciones artisticas y culturales, se llevaron a cabo
diversas actividades, tanto realizadas por la institucion, como en colaboracion con otras
instituciones, beneficiando a 100 alumnas y alumnos de 15 instituciones de educacion
media superior, que participaron en concursos académicos y culturales, tales como el
XIV Concurso de canto, el Encuentro de jovenes investigadores y un Concurso de carteles.

De igual manera, en apoyo al desarrollo de competencias académicas, se revisaron y
actualizaron 16 programas educativos del nuevo plan de estudio 2023.

Con relacion a brindar atencion integral a las y los alumnos que contribuyan a la mejora
de la trayectoria estudiantil, se otorgaron 44 becas a estudiantes de diferentes programas
educativos.

Para la mejora continua de las condiciones laborales del personal, las y los integrantes
de la Coordinacion asistieron a un total de 12 cursos de capacitacion, organizados por el
Departamento de Personal.

En materia de diversificar las fuentes de ingresos propios y maximizar la captacion de
recursos, la Coordinacion de Estudios Incorporados gestiond un ingreso de $1,200,000.00
por concepto de cuota de incorporacion.
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Con el propésito de fortalecer el sistema de reconocimiento al desempeiio, trayectoria
y méritos, se entregaron 36 reconocimientos a las preparatorias incorporadas en las
categorias de mejor escuela, mejor gestion administrativa, mejor apoyo administrativo y
mejor area psicopedagogica.

En cuanto a mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica, dicha area inici6 con el
establecimiento del diseno de un sistema de captura de informacion de datos de manera
electronica de estudiantes inscritos en las preparatorias incorporadas.

Ademas, se llevo a cabo el tramite de autorizacion de 900 certificados de estudio de nivel
medio superior, con el fin de apoyar el libre transito al nivel superior.

Entre otras acciones relevantes, esta Coordinacion llevo a cabo eventos de capacitacion
para personal docente y administrativo, como el Foro de Orientacion Educativa, donde se
brindaron 10 talleres y cinco conferencias, contando con la participacion de 170 asistentes.

Durante el periodo que se informa, 800 estudiantes de quinto semestre de bachillerato
realizaron su servicio social, por un total de 100 horas.

Ademas, se llevo a cabo el proceso de Evaluacion Institucional de 26 escuelas de medio
superior incorporadas, para identificar el nivel de cumplimiento de indicadores asociados
a la calidad en la educacion impartida.
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DEPARTAMENTO DELABORATORIOS
Y RECURSOS AUDIOVISUALES

El Departamento de Laboratorios y Recursos Audiovisuales, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, tiene como objetivo brindar apoyo a la docenciay a la
investigacion a través de laboratorios equipados con instrumentos, materiales y reactivos,
y aulas equipadas con equipo audiovisual y equipo especializado, en apego a las normas
de Seguridad e Higiene que regulan la operacion de laboratorios.

Para propiciar que la institucion cuente con la infraestructura fisica y tecnologica
requerida para el cumplimiento de sus funciones, durante este periodo se cumplieron
con los siguientes indicadores:

« Se disenaron 8 laboratorios y el area de servicio al profesorados y estudiantes en el
edificio LV900.

+ Se le proporciond mantenimiento general al horno crematorio del area de veterinaria.

« Se atendieron y resolvieron satisfactoriamente 650 reportes de mantenimiento
correctivo de un total 722 de equipos de laboratorio y de recursos audiovisuales.

+ Se atendieron y resolvieron satisfactoriamente 320 reportes de mantenimiento
preventivo de un total 320 de equipos de laboratorio y de recursos audiovisuales,
los cuales quedaron en condiciones 6ptimas de funcionamiento para la realizacion
de practicas de laboratorios de los diferentes programas educativos de la institucion
que asi lo requirieron.

Con el fin de fomentar la actualizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion de apoyo a las actividades institucionales, se realizaron diversas acciones:

+ Actualizacion de las tecnologias de la informacion para apoyar a las actividades
institucionales en Campus Nainari y Campus Centro en Unidad Obregon.

» Actualizacion de 30 equipos de proyeccion en aulas clase Campus Nainari, Campus
Centro en Unidad Obregon.

+ Se colocaron discos duros de estado solido a 40 equipos de computo en Campus
Nainariy 20 en Campus Centro en Unidad Obregon.

+ Se colocaron discos duros de estado sélido a 120 equipos de computo en Campus
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Nainari y 38 en Campus Centro en Unidad Obregon y 46 en Campus Guaymas; y se
actualizaron 182 equipos de proyeccion a Windows 10 en aulas clase.

En cuanto a optimizar el uso compartido de la infraestructura y equipamiento
institucional, se concretaron diversas acciones:

+ Se atendieron 458 solicitudes en las diferentes salas audiovisuales.

+ Apoyo con préstamo de las instalaciones al Instituto Nacional Electoral para las
elecciones de 2024. Se prestaron 17 aulas de clase durante el proceso de votacion del
02 de junio al INE.

« Préstamo de espacios al INE para un taller de capacitacion a instructores y consulta
popular. Se atendieron a 10 instructores de INE.

« Atencion y servicio en laboratorios en clases presenciales semestre agosto-diciembre
2023, semestre enero-mayo 2024 y verano 2024.

+ Préstamo de equipo tecnologico de comunicacion como lo son: bocinas, microfonos,
computadoras y mobiliario, en los Campus Nainari y Campus Centro Unidad Obregon.

+ Se atendieron a 21,822 alumnas y alumnos que asistieron a sus laboratorios
presencialmente.

« Se atendieron a 32,604 alumnas y alumnos que asistieron en forma presencial a las
aulas de clase.

+ Se atendieron 857 solicitudes de préstamo de mobiliario y equipo de recursos
audiovisuales.

Durante este periodo, se ha promovido el establecimiento de condiciones de seguridad,
higiene y proteccion de las instalaciones universitarias. A continuacion se destacan algunas
metas alcanzadas:
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+ EL 100% de las areas de trabajo estan senalizadas en materia de seguridad e higiene.
« 74 personas capacitadas para realizar de manera segura las actividades presenciales.

* EL 100% del personal administrativo, personal docente y estudiantes portan
correctamente su equipo de seguridad personal.

+ Se cumplieron al menos 90% de las medidas de seguridad sanitaria dentro de los
semestres agosto-diciembre 2023, enero-mayo 2024 y de verano 2024.

+ Se atendieron a 352 reportes de residuos peligrosos, 442 reportes de inspeccion a
las instalaciones de los laboratorios, 1 327 reportes de servicio de extintores, asi
como, 6,824 reportes de servicio de calidad durante la realizacion de las practicas de
laboratorios en el Campus Nainari.

El Departamento de Laboratorios y Audiovisuales para fomentar la modernizacion de la
infraestructura considerando lineamientos de desarrollo sostenible, inclusiony seguridad,
se cumplieron con los siguientes resultados:

+ Se gestiono ante el Consejo Directivo recurso econdmico para adquirir equipo de
laboratorio para los diferentes programas educativos de la Direccion de Recursos
Naturales y de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia, durante el semestre agosto-
diciembre 2023.

+ Se gestiono6 ante el Consejo Directivo recurso economico para adquirir equipo de
laboratorio y de recursos audiovisuales para los diferentes programas educativos de
la Direccion de Recursos Naturales, Direccion de Ingenieria y Tecnologia, Direccion de
Guaymas y Direccion de Navojoa durante el semestre enero-mayo 2024

+ Se comprod equipo de laboratorio con un proyecto de desarrollo por la cantidad de $
5,631,500.00 durante el semestre agosto-diciembre 2023

+ Se comprd equipo de laboratorio con un proyecto de desarrollo por la cantidad de $
3,000,000.00, durante el semestre enero — mayo 2024.

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora Zplal;i PERIODO 2023-2024



Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora nggs PERIODO 2023-2024



OFICINA DE PUBLICACIONES

La Oficina de Publicaciones del Instituto Tecnolégico de Sonora, como area de apoyo
a la Vicerrectoria Académica, tiene por objetivo el impulsar la difusion y publicacion
de la produccion editorial institucional para la divulgacion del conocimiento y el
engrandecimiento de la cultura regional.

En este informe, se presentan las diversas acciones y logros institucionales de esta
Oficina, llevados a cabo durante este periodo, las cuales impactan en el eje de Investigacion
y Desarrollo Tecnologico.

Para generar soporte administrativo y de gestion a las actividades de investigacion, la
Oficina brindo apoyo a las y los Profesores de Tiempo Completo expidiendo constancias
y certificados de publicaciones de obra, cumpliendo asi con los principios editoriales que
los diversos organismos evaluadores solicitan, en especial a docentes que participan por
ingreso o permanencia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).
En ese sentido, se realizaron 300 registros en el Sistema de Produccion de Actividad del
profesorado.

Asimismo, el apoyo a 20 procesos de dictaminacion doble ciego de los capitulos que
conforman las diversas obras publicadas por la Institucion o en coedicion con editoriales
externas, cumpliendo con los requisitos de los diversos organismos evaluadores.

Con el fin de fortalecer la difusion de los resultados de investigacion en medios de
reconocida calidad e impacto, la Oficina brindo apoyo a las y los autores en el proceso de
edicion y publicacion de libros de autoria o coordinacion, durante este periodo aumento el
namero de publicaciones de autoras y autores ITSON, en nlimeros, editorial ITSON publico
16 libros electronicos, 7 libros electronicos mas con respecto al aiio pasado.
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Para el caso de las publicaciones realizadas con editoriales externas se suman 18 libros
de las diversas direcciones académicas, lo cual duplica el nimero de obras con respecto a
2023. Por lo cual, es notable el aumento en la produccion literaria y de investigacion que
se produce al interior de la universidad y que se pone a disposicion de toda la comunidad
universitaria.

Ademas, se ofrecio un taller a las y los profesores investigadores y comunidad en general
titulado: “Como escribir un libro”, con el objetivo de impulsar la produccion editorial, asi
como dar a conocer los procesos editoriales institucionales.

Se reactivo la publicacion de la Revista La Sociedad Académica, editando el nimero 60,
celebrando asi poco mas de 30 anos editando la revista.

Con estas nuevas publicaciones se realimenta el catalogo editorial de las obras digitales
coordinadas por Editorial ITSON y externas https://www.itson.mx/publicaciones/Paginas/
libros.aspx

Las cuales se encuentran en acceso abierto para consulta y descarga.

Para el cumplimiento de la estrategia de impulsar la divulgacion de los resultados
de investigacion con audiencias amplias, conectando con los temas de coyunturay las
problematicas sociales, se realizaron 7 presentaciones de libros, una participacion en
jornada para celebrar el dia internacional del libro y un stand colectivo de autores ITSON
en donde se dieron a conocer mas de 200 obras cumpliendo, asi con el impulso a la difusion
de las investigaciones realizadas al interior de la universidad. Asimismo, participo en la XX
Reunion Anual de Academias, para dar difusion sobre las publicaciones actuales y realizar
una puntual divulgacion de los diversos temas y contenidos de en los cuales trabajan los
cuerpos académicos.

Finalmente, en cuanto a impulsar el registro de los derechos de autor de las creaciones
literarias y artisticas, asi como de los desarrollos de software de la comunidad universitaria.
Se brindo apoyo a lasy los Profesores de Tiempo Completo con los registros de Obra ante
el Instituto Nacional de Derechos de Autor facilitando el llenado de las solicitudes a través
de orientacion personalizado y posteriormente enviar los expedientes a INDAUTOR, para
este periodo se obtuvieron 17 certificados de registro de obra.
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-« Departamento de Personal
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+ < Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

» < Direccion de Servicios de Informacion




Informe

Generadl de Actividades
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA



DEPARTAMENTO DE PERSONAL

El Departamento de Personal, adscrito a la Vicerrectoria Administrativa, tiene como
objetivo sustancial el contribuir al desarrollo individual y organizacional de la universidad,
atendiendo puntualmente la administracion del recurso humano con apego a la
normatividad establecida.

Este Departamento esta conformado por tres coordinaciones: Coordinacion de
Administracion de Personal, Coordinacion de Desarrollo Organizacional y Coordinacion
de Sueldos y Prestaciones.

Durante este periodo, para impulsar un modelo de gestién eficiente con enfoque
a resultados para el cumplimiento de la mision y vision, se actualizaron documentos y
formatos de los procedimientos dentro del alcance del Sistema de Gestion de la Calidad;
se revisaron los requisitos de las y colaboradores en un 100% de los procedimientos dentro
del alcance del Sistema de Gestion de la Calidad, para asegurar su cumplimiento, por parte
de la Coordinacion de Desarrollo Organizacional,y Comision Académica Permanente.

Asimismo, se di6 continuidad al trabajo que se realiza para el cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad por parte de la Comision Académica Permanente. Lo anterior, dio
como resultado el 100% de conformidad durante la auditoria interna #46 del Sistema de
Gestion de Calidad.

En busca de la mejora continua de las condiciones laborales del personal, se impartieron
75 cursos (60 fueron presenciales y 15 via remota), con una duracion total de 504 horas de
capacitacion efectiva. Se beneficiaron a 778 personas de las diferentes areas administrativas
através de los cursos de capacitacion impartidos, lo cual representa un incremento del 25%
respecto al periodo anterior. Ademas, para apoyar la imagen institucional, 604 personas
fueron beneficiadas al otorgarles uniformes de trabajo.
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Se llevo a cabo una ceremonia de reconocimiento a la permanencia del personal y
tres ceremonias de jubilacion: 132 personas fueron reconocidas por su permanencia
en la Institucion al cumplir 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afos de servicio y se reconocio la
trayectoria laboral de 18 personas que se avinieron al retiro en agradecimiento a la lealtad
y vocacion manifestada en su efectiva labor diaria durante los anos de servicio prestados
a la Institucion.

En materia de exenciones de pago al personal administrativo y docente, se exento el
pago de colegiatura a 196 empleadas y empleados y 333 personas beneficiarias, con un total
de 1,472 ocurrencias (misma persona en distintos ciclos de este periodo que se informa).

En temas de préstamos al personal, se activaron los préstamos de la Caja de Ahorro y
Préstamo para el personal de contrato por tiempo determinado y se lanzo la convocatoria
de los préstamos para compra/reparacion de auto o material de construccion.

En cuanto a promover el equilibrio entre la vida laboral y la vida personal, y una
alimentacion sana, se aplico la encuesta para evaluar el clima organizacional y se
entregaron uniformes a responsables de area con informacion relevante, para apoyar la
toma de decisiones. Asimismo, se continuara trabajando en la elaboracion del plan de vida
y carrera, el cual tuvo un avance de un 50%.

Con el objetivo de informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, sobre
las actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional,
se aplico la encuesta para evaluar el clima organizacional, donde se obtuvo un 84% en
comunicacion Institucional.

Entre las acciones para incorporar la perspectiva de género e inclusion en los procesos
de gestion académica y administrativa, se promovi6 la capacitacion al personal, y a
funcionarias y funcionarios en el tema lenguaje incluyente: derechos que nos visibilizan,
siendo un total de 145 personas beneficiadas.
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En busca de propiciar que la institucion cuente con la infraestructura fisica y tecnologica
requerida para el cumplimiento de sus funciones, se realizaron diversas acciones:

- Se aplico la encuesta para evaluar el clima organizacional, donde se incluye el
componente “ambiente fisico de trabajo”.

- Se entregaron 83 informes de resultados de clima organizacional a responsables de
area con informacion relevante para apoyar la toma de decisiones.

« Se realiz6 un analisis de los comentarios recibidos en materia de necesidades de
mobiliario y equipo por el personal docente y administrativos de la institucion, asi
como sobre instalaciones seguras y confortables, las cuales se turnaron a la Direccion
de Servicios de Informacion y Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
para su atencion.

La Institucion continda fomentando una comunidad universitaria con sentido de
identidad y pertenencia, en ese sentido, 966 personas administrativas recibieron estimulo
al desempeno como parte del reconocimiento por el cumplimiento de sus objetivos
individuales.

Entre las actividades para desarrollar mecanismos de difusion relacionados con los
logros y méritos del personal que promuevan el orgullo y la identidad institucional, se
destaca el 86% en el indice de clima organizacional; 94% de grado de pertenencia de la
comunidad universitaria; y 91% del personal que se identifica con la mision y los objetivos
institucionales.

En cuanto al Personal Docente que labora dentro de la Institucion, durante el afio que
se informa estuvo conformado por 210 Profesores y Profesoras Investigadores/as Titulares
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y 220 Profesoras y Profesores Investigadores/as Auxiliares, asi como 1,231 Profesoras y
Profesores por Asignatura (por horas). Respecto al Personal Administrativo: 236 personas
por Contrato Indeterminado y 876 personas por Contrato Determinado, desempenando
distintas funciones dentro de la Universidad.

En cuanto a otras acciones relevantes realizadas por el Departamento, se destaca:
+ Se obtuvo 100% de conformidad durante la auditoria realizada por la ASF.

« Atencion de Auditoria por el despacho externo Crowe Horwath Gossler, S.C. a los
Estados Financieros ejercicio 2023.

+ Se reformo el articulo 50 del reglamento del Programa de Beneficios por Separacion.

* Recepcion de Informe de la auditoria financiera y presupuestal realizada por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora (ISAF), asi como
la atencion a las observaciones registradas.
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION FINANCIERA

El Departamento de Promocion Financiera, adscrito a la Vicerrectoria Administrativa, es
un area que busca generar recursos economicos adicionales para fortalecer las finanzas
de la Universidad, a través de servicios institucionales que presta por medio de sus
diferentes unidades de negocio, como: Arena ITSON, Cafeterias y comedores, Centro de
Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN), Teatro “Dr. Oscar Russo Vogel, Sorteos ITSON,
Fraccionamiento Los Misioneros, Residencias Estudiantiles, Librerias ITSON y Club ITSON.

Durante el periodo que comprende de octubre 2023 a septiembre 2024, el Departamento
llevo a cabo acciones para impulsar un modelo de gestion eficiente con enfoque en
resultados. En este sentido, para diversificar las fuentes de ingresos propios y maximizar
la captacion de recursos, Sorteos ITSON genero los siguientes resultados financieros: Sorteo
Navidad 2023 $2,453,380.00; Sorteo Primavera 2024 $1,576,638.77; mientras que En el mes
de Septiembre se realizo el Sorteo Potro Millonario de Sorteos ITSON 2024 el cual genero
un Ingreso de $9,403,500.00.

Por otro lado, se presentaron diversos eventos culturales y académicos en el Teatro
del ITSON, el 18% de los eventos fueron culturales, de los cuales el 15% desarrollados
por organizaciones externas y el 3% por personal interno de la Universidad. En cuanto
a los eventos académicos, representaron el 69% del total, 8% internos y 61% externos;
eventos del gobierno con un 1%; un 9% de eventos de entretenimiento; y 3% de eventos
independientes en su totalidad externos.

Asimismo, los eventos realizados en las aulas y salas del Centro de Estudios Estratégicos
y de Negocios (CEEN) se llevaron a cabo en un 73% por personal académico y administrativo
del ITSON, dirigidos a la comunidad universitaria, brindando un espacio de aprendizaje
enfocado en generar conocimiento y desarrollo de competencias, el 27% restante se
realizaron por clientes externos.
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Ademas, se registraron ingresos por concepto de arrendamiento de Tierras Agricolas
y Naves Industriales de DIAPYME, aproximadamente por $3,518,535.28; y se formalizo el
arrendamiento de espacio fisico para 16 maquinas tipo vending, el cual se encuentra
programado inicie en el periodo de octubre-diciembre.

Con relacion a la Arena ITSON, del 16 de febrero al 30 de mayo, brindo el servicio de
arrendamiento al Circuito de Baloncesto de la Costa del Pacifico (CIBACOPA) 2024, en donde
se disputo un partido de pretemporada, 18 partidos de temporada regular, tres partidos
de playoff'y un partido de juego de estrellas de la liga coexistiendo con un concierto al
finalizar, con una asistencia de alrededor de 38 mil 300 personas que disfrutaron de la liga.

Este inmueble fue doblemente sede de la entrega de becas del Instituto de Becas 'y
Crédito Educativo del Estado de Sonora, donde en los meses de febrero y junio de 2024, se
beneficiaron a mas de 10 mil universitarios del sur de Sonora. ademas, durante el periodo
del 12 al 29 de septiembre de 2024, el estacionamiento de la Arena se activo como area de
entretenimiento familiar con el evento denominado “El fieston”, un espectaculo de luces,
atracciones mecanicas, espacio para empresas, area de distintos alimentos de la region,
asi como una pena cultural donde distintos artistas expresaron su arte.

Con el fin de fortalecer el quehacer culturaly contribuir a los ingresos de Casa Club ITSON,
se establecio una sélida colaboracion con el Departamento de Extension de la Cultura, con
el proposito de organizar eventos que ademas de reforzar lazos comunitarios, también
ofrecen valiosos espacios de esparcimiento para la comunidad en general.

Respecto al Fraccionamiento Los Misioneros, se trabajo en conjunto con el Departamento
de Obras, en la urbanizacion de la IV etapa del fraccionamiento los misioneros (aprobacion
del anteproyecto urbano), con el objetivo de dar inicio a la brevedad con la preventa de
dicha etapa.
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Ademas, se dio continuidad con la limpieza y mantenimiento de los parques, camellones
y lotes con el proposito de proyectar una mejor imagen del Fraccionamiento. Asimismo,
se tomaron acciones con el comité de vecinos MISIONEROS UNIDOS para trabajar en
alternativas de seguridad y embellecimiento del Fraccionamiento logrando incrementar
las medidas de seguridad para los residentes.

En Cafeterias y Comedores se realizan acciones para formalizar el proyecto en formato
“Food Truck”, con el fin de operar dentro de las instalaciones de la Universidad, mediante
el arrendamiento del espacio fisico, programado en el periodo septiembre-diciembre 2024.

Igualmente, Potros Store continud trabajando en fomentar el orgullo, sentido de
pertenencia'y promover el espiritu Potro ITSON, esto a través de productos oficiales, y de
la creacion de nuevas experiencias que conecten a la comunidad universitaria con nuestras
marcas. Ademas, en comercializar productos de calidad a precios competitivos enfocados
a satisfacer las necesidades de la Comunidad Universitaria.

Durante el periodo de enero a mayo de 2024, Residencias Estudiantiles alcanzo una
notable ocupacion de arrendamiento del 93.33%, albergando a 140 residentes. Entre ellos,
destacan 20 estudiantes atletas que recibieron becas del Departamento de Deportes, asi
como 11 estudiantes internacionales provenientes de Bolivia, Colombia, Brasil y Argentina,
becados por la Coordinacion de Movilidad Académica y Asuntos Internacionales.

En este sentido, también se implementaron ventas internas para generar ingresos
adicionales, junto con rentas por noches destinadas a personas vinculadas con la
institucion, incluidos alumnas, alumnos y deportistas.

Para verano 2024, en los meses de mayo a junio 2024, se alcanz6 una ocupacion del 22.66%,
alojando a 34 residentes, entre ellos un alumno atleta destacado de alto rendimiento en
levantamiento de pesas, hospedado con beca por parte del Departamento de Deportes,
ademas, se llevo a cabo ventas internas para la generacion de ingresos adicionales, y dos
rentas por noches a personas vinculadas con la Universidad.

Los servicios de arrendamiento brindados en el periodo de agosto-diciembre,
alcanzaron una ocupacion del 82%, hospedando a 123 residentes, 20 jovenes atletas
destacados, becados por el Departamento de Deportes y 10 estudiantes provenientes
de Colombia, Brasil y Uruguay becados por la Coordinacion de Movilidad Académica y
Asuntos Internacionales. Actualmente, se llevan a cabo ventas internas para la generacion
de ingresos adicionales, y rentas por noches a personas vinculadas con la institucion
(estudiantes, deportistas).

Asi mismo, se di6 seguimiento constante al mantenimiento y reforzamiento del recinto
para su operacion, a través del Programa de Bienestar Estudiantil con innovacion para
prevalecer el sentido de pertenencia, permanencia y satisfaccion de las y los clientes.

En cuanto a fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de las
areas institucionales, el Departamento de Promocion Financiera llevd a cabo el Sorteo
Navidad 2023, Primavera 2024 y Potro Millonario 2024, observando el cumplimiento de la
Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento.

Para propiciar que la Institucion cuente con la infraestructura fisica y tecnologica
requerida para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto Tecnologico de Sonora, a
través de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, llevo a cabo los trabajos
de mantenimiento y mejoras en el Teatro Dr. Oscar Russo Vogel, con una inversion de mas
de 3 millones de pesos, con lo cual se adquirieron nuevos equipos de aire acondicionado,
para asegurar una temperatura confortable en las instalaciones del Teatro, y se renovo
completamente el cableado eléctrico para cumplir con los estandares de seguridad y
eficiencia energética.
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En otras acciones relevantes, en el presente periodo, se entregaron 2,428 becas unitarias
aalumnasy alumnos a través del Programa de Becas Cartera por Materia, representando un
apoyo directo a la economia de las familias, por el monto de $1,330,754.00 como parte del
compromiso de trabajo colaborativo con estudiantes, y contribuir a su economia familiar
y sus estudios.

Finalmente, se realizo la promocion constante de la imagen institucional, a través de la
difusion de los sorteos, mediante redes sociales, internet, y otros medios tradicionales,
para con ello, mantener vigente en el gusto de la comunidad a nuestra Universidad, como
una opcion transparente y confiable para la participacion en los sorteos.
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DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

La Direccion de Recursos Financieros es un area que depende de la Vicerrectoria
Administrativa, la cual tiene como objetivo sustancial la eficiente administracion de los
recursos financieros de la Universidad con base en el cumplimiento de la normatividad.

La Direccion de Recursos Financieros fortalecio la comunicacion y la colaboracion
de las areas académicas y administrativas favoreciendo el desarrollo de la comunidad
universitaria, apoyado en procesos administrativos mas agiles y sistematizados.

Ademas, se mantuvieron las estrategias de inversion asegurando la minimizacion del
riesgo y la sostenibilidad financiera, siempre en cumplimiento de la normatividad aplicable,
esto se logra mediante la capacitacion a su personal sobre los cambios en regulaciones
normativas aplicables a la Institucion.

En el periodo de octubre de 2023 a septiembre de 2024, la Direccion participo activamente
en la gestion administrativa con enfoque en resultados, principalmente en el objetivo
estratégico de impulsar un modelo de gestion eficiente con enfoque a resultados para el
cumplimiento de la mision y vision.

Con lo anterior, para garantizar la articulacion apropiada entre las areas académicas
y administrativas y su despliegue en la estructura institucional para favorecer el
desarrollo de la comunidad universitaria y la sociedad, mantuvo comunicacion y apoyo
colaborativo entre los campus Navojoa, Guaymas y Empalme, las Direcciones Académicas
y el Departamento de Tesoreria, para la atencion optima de estudiantes en los periodos
de inscripciones.
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Se fortalecieron los canales de colaboracion con las y los Directores, jefaturas de de
departamento de campus foraneos y personal de apoyo, asi como con lasy los responsables
de programas académicos para la atencion integral del alumnado con indicador de adeudo
en periodos de inscripciones, fomentando la fluidez en los procesos administrativos. Los
procesos mas recientes atendidos de esta forma fueron las inscripciones de enero-mayo
2024y agosto-diciembre 2024.

Cabe destacar que, para desarrollar una simplificacion administrativa al maximo,
teniendo como limite inicamente el cumplimiento de la normatividad aplicable, se
simplificaron y adecuaron los procesos de la Direccion de Recursos Financieros de forma
digital.

Se firmaron digitalmente el 100% de un total de 15,811 solicitudes en grupos de pago,
mismos que fueron para cubrir los compromisos por la adquisicion de bienesy servicios, asi
como del pago de sueldosy prestaciones, de los cuales el 98% se emiten por transferencia
electronica.

Igualmente, se fortalecio el pago en linea como una alternativa agil para las y los alumnos
en periodo de inscripciones, con la liberacion automatica del indicador de adeudo en el
Centro de Informacion Académica (CIA). Ademas, se continud con los servicios a estudiantes
y comunidad universitaria por medios electronicos, a través de los correos de tesoreria@
itson.edu.mx por medio de la plataforma de mesa de ayuda que permite el monitoreo
desde el inicio y hasta la terminacion del servicio, con mayor eficiencia en los procesos,
con la atencion de 8 mil 500 correos aproximadamente. Asi mismo, los correos de liberacion
de indicador liberatesoreria@itson.edu.mx, servicios de caja cajatesoreria@itson.edu.mx,
y facturacion@itson.edu.mx con una atencion de 16 mil 615.

Derivado de las autorizaciones y modificaciones al presupuesto de egresos, se habilitaron
668 proyectos Institucionales, en el periodo octubre 2023 a septiembre 2024.

De manera digital, se recibieron y se dio tramite a 7 mil 792 solicitudes de pago y/o
reembolso mismas que se procesaron y se enviaron para generar el pago correspondiente
y aplicacion de 2,135 comprobaciones de gasto.
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Otra de las acciones de la Direccion de Recursos Financieros, es consolidar el desarrollo
del personal no académico. En este sentido, se promueve la capacitacion de los
colaboradores, con las opciones brindadas por el Departamento de Personal, asi como la
participacion en eventos Institucionales que enriquecen el conocimiento.

Es importante mencionar, que para diversificar las fuentes de ingresos propios y
maximizar la captacion de recursos, se mantienen vigentes las opciones de cobro de
colegiaturas, con el pago en linea en CIA asi como con las instituciones bancarias BBVA
y HSBC (transferencia bancaria y depdsitos en ventanilla), Banamex, Santander, Banorte,
asi como la tienda de conveniencia OXXO. Asimismo, las opciones de pago en linea para
admisiones, tramites escolares, cursos de Extension de la Cultura, Extension Deportiva y
Educacion Continua, para ofrecer a la comunidad universitaria una opcion de pago mas
segura y practica.

Ademas, se encuentra en implementacion una Practicaja de BBVA, que permitira recibir
depositos en Campus Nainari, para facilitar a estudiantes y comunidad universitaria
sus pagos a la Institucion, asi como para tramites internos de las areas, ademas de la
renovacion tecnologica de los equipos de BBVA y HSBC, para brindar el mejor servicio en
este rubro.

Se gestion6 con éxito el 100% de recaudacion de subsidios ordinarios que se tenian
programados en el periodo.

En cuanto a fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de las
areas institucionales, se llevo a cabo la publicacion de 20 fracciones en la Plataforma
Nacional e Institucional de Transparencia, esto en cumplimiento con las distintas
normatividades, tanto estatal como federal, poniendo a disposicion de la sociedad toda
informacion de caracter financiero. También, se respondi6 de manera oportuna el 100%
solicitudes de informacion requeridas por los usuarios.

Referente a capacitar constantemente al personal sobre los cambios en regulaciones
normativas aplicables a la Institucion, el Departamento de Contabilidad imparti6 el curso
“Informacion del modulo presupuestal y financiero” al personal de todas las areas en
los meses de octubre 2023 y marzo 2024, cuyo objetivo fue presentar informacion para el
ejercicio del Presupuesto Institucional, contando con la asistencia de 211 personas.
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Por otro lado, para mantener la solvencia financiera de la Institucion, mediante el
adecuado uso y manejo de los recursos financieros, se mantuvo una estrategia de inversion
optima de los recursos disponibles, invirtiendo nicamente en papel gubernamental, con
el fin de minimizar el riesgo por especulacion y para mantener el recurso con la mayor
disponibilidad segiin se tenga proyectado su uso.

De manera mensual, se realiza la presentacion del avance presupuestal, con la finalidad
de analizar el ejercicio del recurso del presupuesto autorizado. Por otro lado, se envio a
todas las Direcciones Académicas y Administrativas avance presupuestal de los proyectos
a su cargo.

Durante el presente periodo, la Direccion trabajo en estrategias para reforzar el
cumplimiento del marco legal aplicable a los procesos institucionales, logrando realizar
acciones como:

+ La Institucion cumplio al 100% con las obligaciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), publicando dentro de periodo establecido lo correspondiente
a los articulos 57 y 58 de la citada Ley, y siendo evaluado por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), a través de la Evaluacion de los Avances de la
Armonizacion Contable, dicha informacion ha sido integrada para su carga el Sistema
de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC).

+ La Universidad también entrego y publico la informacion relativa a la Cuenta Piblica de
Contabilidad Armonizada (CPCA) 2023 y las Evaluaciones Trimestrales de Contabilidad
Armonizada (ETCA), correspondiente a los trimestres 2023 y 2024, cumpliendo asi, con
la Normatividad establecida por el CONAC.

+ De la misma forma, se cumplio con los informes correspondientes al Art. 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) del ejercicio 2023 y lo correspondiente
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hasta el tercer trimestre 2024, incluyendo los informes trimestrales de los Recursos
Federales Extraordinarios.

+ Se presentd mensualmente en tiempo y forma la informacion Presupuestaria al
Gobierno del Estado, en cumplimiento al articulo 117 del Reglamento de la Ley del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico Estatal.

« Con respecto a los Estados Financieros Dictaminados se informa que se continda con
su presentacion en el tiempo establecido por la Secretaria de Educacion Pablica (SEP),
incluyendo la Informacion Financiera Complementaria.

+ Se atendio Auditoria Integral del ano 2023, por parte del Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion (ISAF). También, se atendid solicitud de inici6 de Auditoria por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion, por los recursos Federales recibidos en la
Institucion en el ano 2023.

En otras acciones relevantes, se hizo frente a un ataque cibernético, el cual deshabilito
el sistema ERP de la Universidad y se trabajo de forma alterna con las herramientas de
informacion disponibles, donde las Direcciones de Recursos Financieros y Planeacion
trabajaron conjuntamente para lograr cumplir con las obligaciones de las areas usuarias
prestadoras de servicios, hacia la comunidad universitaria, mediante el desarrollo de
formularios, formatos, capacitacion a usuarios, con lo cual se logré cumplir con un total
de 2 mil 101 solicitudes de pago, en los meses de junio y julio hasta que se reestablecio el
sistema constatando el gran compromiso del personal del Departamento de Tesoreria y
Contabilidad, para cumplir con el pago de las obligaciones asi como el registro puntual en
el sistema ERP una vez Rehabilitado.

Derivado de la contingencia cibernética ocurrida en la Institucion, se llevaron a cabo las
siguientes actividades adicionales, con la finalidad de continuar otorgando los servicios a
estudiantes y comunidad universitaria:

« Activacion de grupos de correos @potros, para la atencion de estudiantes, tramites de
cajas, facturacion, asi como del equipo de trabajo para la operacion diaria.

« Atencion en ventanillas de cajas con informacion manual de costos, cobros manuales
con recibo menor, certificados de no adeudo con base en reporte historico de CIA,
asesoria de estudiantes en temas generales.

« Facturacion desde el portal del SAT.

* Revision de casos especificos de colegiatura monitoreando archivos bancarios para
proporcionar solucion al cliente.

« Validaciones de ingresos desde portales bancarios, sin respaldo contable.

+ Comunicacion e informacion de archivos por medio de USB y/o correo electronico @
potros, sin posibilidad de drive, compartir archivos por red, ni mensajeros internos.

« Impresion de documentos para entrega y uso del equipo de trabajo, antes digitales.
Al normalizarse los servicios, se llevaron a cabo las siguientes actividades retroactivas:

CENTRO DE INFORMACION ACADEMICA (CIA):
« Revision de los saldos para validar que sean correctos (con base en saldos de abril)

- Configuracion de los ciclos que estan proximos a inscribirse (licenciatura, maestria
y doctorado), en conjunto con registro escolar. Costos, vencimientos, referencias
bancarias.

* Subir pagos recibidos en este periodo de contingencia y aplicar la interfaz con JDE, con
apoyo de sistemas alternos de preparacion de archivos.
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JDE:
* Registrar los ingresos pendientes recibidos, por subsidios, proyectos, cajas,
transferencias, OXXO, deportes, cultural, negocios, CUDEC, entre otros.

* Registrar otros ingresos por rendimientos, comisiones, traspasos bancarios, entre otros.

+ Realizacion de facturas pendientes desde JDE, asi como el registro contable de las
realizadas desde el portal del SAT, incluyendo areas de negocios.

+ Realizar conciliaciones bancarias.

« Informes de cuenta piblica, cierre contable, integridad de CXC

OTROS SISTEMAS/PROCESOS:

Se retomo la atencion del correo electronico, titulacion web, atencion de correos por
mesa de ayuda, preparador de archivos, SISCOM para ingresos de negocios, inscripciones
diversas para eventos (deportes, cultural, admisiones, idiomas y otros que generen ficha
de pago para eventos), liberacion de constancias y tramites escolares.
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DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, dependiente de la Vicerrectoria
Administrativa, tiene como objetivo brindar servicios y desarrollar proyectos transversales
de alto impacto, que contribuyan de forma directa en las funciones sustantivas de la
comunidad universitaria, tanto en el ambito académico como administrativo, en estricto
apego a la normatividad aplicable.

La Direccion esta integrada por el Departamento de Adquisiciones, Departamento de
Obras, Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento, Coordinacion de Servicios
para Docentes, Coordinacion de Activos Fijos y Almacén y Coordinacion de Seguridad e
Higiene Institucional.

Para garantizar la articulacion apropiada entre las areas académicas y administrativas
alineadas a la gestion administrativa con enfoque a resultados, cada uno de los proyectos
se encuentran alineados al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, lo
cual ha permitido realizar una gestion eficiente y mejorar los servicios requeridos, asi como
el desarrollo y crecimiento de infraestructura fisica y operativa.

Uno de los principales proyectos a los cuales se le ha dado continuidad es el Proyecto de
renovacion de equipos de refrigeracion, que al igual que el afo anterior se logro avanzar
en la atencion del rezago en la infraestructura, con una inversion de $9,248,482.31 para la
renovacion de 128 equipos en 24 edificios, para un total de 587 toneladas, sustituyendo
equipos convencionales por equipos de mayor eficiencia con tecnologia Inverter, que
van desde equipos tipo mini split en aulas, equipos centrales en laboratorios, equipos
centrales en espacios administrativos y areas comunes, impactando de manera transversal
a gran parte de la comunidad universitaria en los Campus Obregon Centro, Obregon
Nainari, Navojoa Centro y Sur, Campus Guaymas y Empalme, logrando contar con espacios
confortables y con equipos de mayor eficiencia, alcanzando ahorros de hasta el 70% en el
consumo de energia eléctrica.
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Con este proyecto de renovacion de equipos de refrigeracion se logro el 100% de la
renovacion y actualizacion de equipos de mayor eficiencia (inverter) en los edificios de
aulas AV-500, AV-600, AV-800, AV-1100 y AV-1200, del Campus Obregdn Nainari, avanzando
en un 56.25% de cobertura en la renovacion de equipos en edificios de aulas. Ademas, se
logré un 100% en renovacion de los equipos centrales en el edificio del Centro de Atencion
a Docentes (CAD) y el 100% de renovacion de los equipos centrales del SITE principal del
Departamento de Tecnologias y Servicios de Informacion (DTSI).

Con relacion al Campus Guaymas se realizo el reemplazo del 100% de los equipos de
refrigeracion en cafeteria y edificio CUM, y una cobertura del 100% en el reemplazo y
renovacion de equipos en las aulas de los edificios AE-100 y AE-200 de Campus Empalme.

En cuanto a los espacios del Campus Obregon Centro se logro un 100% en reemplazo y
renovacion de equipos centrales en el edificio del Centro de Investigacion e Innovacion en
Biotecnologia, Agropecuaria y Ambiental (CIIBA), laboratorio de Microbiologia del edificio
A-600 y oficinas del edificio 1000.

Asi mismo, se logro una cobertura del 80% en la renovacion de equipos de aire
acondicionado en aulas, y un 100% en la renovacion de los equipos del Gimnasio y aula
de danza de Navojoa Campus Centro. En este mismo sentido, se obtuvo una cobertura
del 70% en la renovacion de equipos de refrigeracion en los edificios de aulas en Campus
Navojoa Sur, destacando el edificio 400 en un 100%, el Centro de Atencion a Alumnos en
un 100%, aulas del edificio CETIIN en un 100%, ademas del edificio CIT en un 75%y los SITE
en los edificios CAAS y CAS en un 100%.

De manera adicional, con relacion al proyecto de renovacion de los equipos de
refrigeracion, destaca el Proyecto realizado para el suministro en instalacion de los equipos
del Teatro Oscar Russo Vogel, con una inversion de $2,763,403.28 para el cambio de equipos
obsoletos con mas de 40 afios de operacion, que se encontraban instalados en sala, lobby
y escenario, asi como camerino principal. Con ello, se realizo el reemplazo de un total de &
equipos centrales de 20 tonelada en el area de sala, 2 equipos centrales de 10 toneladas en
el area de Lobby, 2 equipos centrales de 10 toneladas en el area de escenario y 2 equipos
mini split de 1tonelada y un equipo de 1.5 toneladas para camerino principal, cuarto de
control y cabina, respectivamente. Logrando garantizar una temperatura confortable en
el Teatro, mejorando la calidad del servicio a la comunidad universitaria y a los usuarios
que requieren el servicio para sus eventos dentro de las instalaciones.

i
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Con los Proyectos de mantenimiento a la infraestructura, se continué con la mejora de
los sistemas eléctricos de media tension, avanzando con el proyecto de mantenimiento
de subestacion principal de Campus Obregon Centro, con una inversion de $1,350,179.14, la
cual ademas de garantizar la continuidad del suministro de energia eléctrica en el campus,
contribuye de manera importante a la continuidad de los proyectos de investigacion
desarrollados en el Centro de Investigacion e Innovacion en Biotecnologia, Agropecuaria
y Ambiental (CIIBA), ya que este inmueble se encuentra conectado a dicha subestacion,
garantizando un suministro de energia confiable a la altura de las necesidades de este
centro y del Instituto.

De la misma forma, con el fin de garantizar y continuar con la calidad del servicio
proporcionado a la comunidad se di6 continuidad al trabajo de mantenimiento y
conservacion de la acometida y subestacion principal de media tension de campus Navojoa
Sur, con una inversion de $2,600,000.00, lo que permitira asegurar el suministro adecuado
de energia eléctrica actual y futuro, beneficiando a toda la comunidad universitaria que
desempenan sus actividades, académicas, administrativas, deportivas, culturales, de
vinculacion e investigacion en este campus.

Las funciones sustantivas y operativa requieren de apoyo logistico, que les permita
trasladar materiales, insumos, equipos y personal, para ello, es necesario contar con
equipo de transporte que se encuentre en 6ptimas condiciones, para ello, se implemento
el Programa de mantenimiento a la flotilla vehicular, el cual abarco el mantenimiento de
111 vehiculos tipo sedan, pick up y vagonetas, 2 remolques y 6 camiones/autobuses. Con
una inversion de $1,870,129.00, se trabajo en administrar y conservar en buen estado las
condiciones mecanicas, operativas y de seguridad de cada una de las unidades a través de
los programas de mantenimiento preventivo y reemplazo de partesy refacciones.

Aunado a este programa, se realiz una inversion de $5,830,144.00 como parte del
Proyecto de renovacion de la flotilla vehicular institucional, donde se adquirieron 16
vehiculos tipo sedan de alta tecnologia, confort y seguridad, permitiendo avanzar en la
atencion del rezago vehicular, incrementando la capacidad de los servicios y anteponiendo
la seguridad de los usuarios.
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Asi mismo, con gran entusiasmo se recibieron 4 vehiculos tipo vagoneta con capacidad
para 21 pasajeros, con una inversion de $8,226,624.00, esto permitira brindar la atencion en
el servicio de transporte para estudiantes, docentes, deportistas y grupos artisticos, para
el desarrollo de sus actividades de competencia, artisticas y practicas académicas de las
unidades de Obregon, Navojoa, Guaymas y Empalme.

Con el objetivo de mantenery conservar en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica
institucional y brindar servicios de soporte institucional, el Departamento de Servicios
Generales y Mantenimiento, ha atendio 8,042 solicitudes de las cuales el 83% estuvieron
relacionadas con servicios de mantenimiento, 5% con el servicio de limpieza y jardineria
y 11.66% con servicios generales. Por su parte el area de transportes brind6 la atencion
de 1,080 servicios de transporte universitario, relacionados con salidas de practicas
académicas de los diferentes programas educativos. Todo lo anterior, beneficiando a
los mas de 20,000 miembros de la comunidad universitaria de todos los campus de la
Institucion.

Para responder a estas necesidades, este afo se realizo la mayor inversion de
equipamiento, maquinaria y herramienta para las areas de mantenimiento, jardineria,
limpieza, vigilancia, transportes, areas deportivas y servicios generales, con una inversion
$7,709,494.62, mediante la cual se adquirieron 403 equipos a través de un procedimiento
consolidado que atiende de manera transversal a las unidades de Obregdn, Navojoa,
Guaymas y Empalme. Con la gestion y entrega de estos equipos y herramientas se
aumentaron las capacidades para la prestacion de servicios de las areas de Servicios
Generales y Mantenimiento, y con ello, el personal del departamento podra atender de
manera oportunay segura las solicitudes y necesidades que tenga la comunidad en materia
de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

Dentro de los principales equipos, maquinaria y herramientas adquiridas se
encuentran desorilladoras, sopladoras, tractores podadores, pulidoras, rotomartillos,
taladros, revolvedoras, esmeriles, plantas de emergencia, equipos para mantenimiento
de aires acondicionados, multimetros, sierras circulares, escaleras, herramientas de
corte, aspiradoras, equipos de diagnostico para motores diésel, arrancador de baterias
para servicio pesado, montacargas hidraulico pulidora lava pisos, equipos de radio
comunicacion, pistolas de impacto neumatica, plataformas de tijera eléctricas, entre otras.

En conjunto con esta iniciativa, este afo se invirtieron $8,500,000.00 en el Proyecto
consolidado para la adquisicion de materiales y suministros, mismos que son necesarios
para dar respuesta y atender las necesidades de mantenimiento a la infraestructura
fisica institucional, conscientes de que para conservar en buen estados los espacios,
inmuebles y activos de la Universidad, es preciso contar con equipos y herramientas,
tener los materiales, insumos y suministros necesarios, que permitan brindar los servicios
de soporte a la comunidad universitaria.

Con la adquisicion consolidada de materiales y suministros se busca contar con los
insumos necesarios para la ejecucion de los programas de trabajo para el mantenimiento
y conservacion de infraestructura, misma que esta compuesta por mas de 200 edificios
y un aproximado de 285,719.83 m2 de construccion, lo que permite asegurar las mejores
condiciones operativas y de seguridad en las diversas instalaciones, ademas de alargar
la vida Gtil de las mismas. Todo esto en beneficio de la infraestructura fisica del Instituto
Tecnologico de Sonora, asi como de la comunidad universitaria que utiliza a diario dichas
instalaciones.
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Una de las principales funciones que tiene el Departamento de Servicios Generales
y Mantenimiento es garantizar la seguridad y proteccion de la comunidad universitaria,
ademas de salvaguardar su patrimonio ante la presencia de amenazas al interior de las
instalaciones, por ello, con la finalidad de que las y los visitantes cuenten con espacios
seguros, libres de amenazas y riesgos, se esta realizando una inversion de $5,300,00.00 en
el Programa de Seguridad Patrimonial Integral, con el proposito de implementar sistemas
de seguridad electronica que ayuden a disuadir la comision de actos delictivos, ademas de
apoyar en la investigacion y aclaracion de incidentes de seguridad. Estas medidas buscan
ofrecer todas las medidas de seguridad y vigilancia necesarias para las distintas areas de
todos los campus de la Institucion, para ello, se contemplaran en esta primera etapa un total
de 25 inmuebles, permitiendo resguardar instalaciones deportivas, culturales, explanadas,
andadores, estacionamientos, accesos, el interior de edificios, entre otros espacios de
convivencia. Asimismo, se contempla una central de monitoreo y videovigilancia, con la
finalidad de garantizar el bienestar y seguridad de la comunidad universitaria.

Otro de los proyectos que destacan durante este periodo que se informa, es el de
Equipamiento Seguridad, Salud y Proteccion Civil, que se desarrollo con el objetivo de
controlar los riesgos y amenazas en las actividades e instalaciones de la Institucion, a
través de los recursos materiales que permitan ejecutar programas para salvaguardar la
integridad fisica de las y los integrantes de la comunidad universitaria. Este proyecto
tuvo una inversion de aproximadamente $2,000,000.00, con ello se adquirid equipamiento
para Seguridad e Higiene, Enfermerias y Brigadas de emergencia de los 6 campus de la
Universidad, equipos tales como: trajes de bombero, equipo de respiracion autonoma,
gabinetes de emergencia, sonometro, explosimetro, luxometro, desfibrilador automatico
externo (DEA), cama de exploracion, sillas de ruedas, maniqui para RCP, chalecos de
emergencia, megafonos entre otros.
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En aspectos relacionados con el bienestar de la comunidad universitaria, en este periodo
se comprometio la inversion de $2,567,600.00, con la finalidad de brindar el acceso al
consumo de agua purificada dentro de las instalaciones en los campus de Obregon,
Navojoa y Guaymas, para lo cual se realizara la adquisicion e instalacion de bebederos y
estaciones de llenado en todos los campus, ademas de habilitar una planta purificadora
de agua en el Campus Guaymas. Con las estaciones de llenado de botellas se pretende
ofrecer a estudiantes y comunidad en general, la oportunidad de llenar su recipiente con
agua purificada sin costo. Con la habilitacion de la planta purificadora de agua se obtendran
ahorros en el Campus Guaymas y Empalme, ya que actualmente tienen que adquirir el vital
liquido a través de la compra de garrafones de agua a proveedores externos.

En este sentido y como parte de las actividades orientadas a mejorar las condiciones
laborales del personal académico y administrativo, se proyect la inversion de $794,000.00
para la renovacion de mobiliario de oficina, adquisicion de hornos de microondas,
refrigeradores y dispensadores de aguas, con la finalidad de que el personal pueda cubrir
sus necesidades basicas de alimentacion, durante su jornada laboral.

Por otra parte, el Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento en coordinacion
con el Departamento de Obras, realizaron trabajos de mantenimiento de azoteas de
inmuebles con recurso federal U006, destacando la instalacion de cubiertas de lamina en
edificios de mas de 20 afnos de antigiiedad, con una superficie total aproximada de 3,707.82
metros cuadrados y una inversion de $5'069,887.00, dentro de los que se encuentran los
siguientes: Gimnasio Campus Obregon Nainari; Edificio de Tutorias, Campus Obregon
Nainari; Laboratorio de Ingenieria Eléctrica y Electronica, Campus Obregon Nainari; Edificio
de Gimnasio y Aula de Danza, Campus Navojoa Centro.
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También se contemplaron los trabajos de mantenimiento de impermeabilizacion de
azoteas de edificios en todos los Campus, con una superficie total aproximada de 14,481.76
metros cuadrados y una inversion de $3'090,425.83.

Como parte de mejorar las condiciones de las areas verdes, jardines, campos deportivos,
areas comunes, oficinas académicas y administrativas, se concluyo el mayor Proyecto
de mantenimiento a la infraestructura deportiva de todos los tiempos. Esta importante
inversion asciende a la cantidad de $27'313,458.77, considerando los diferentes campus de
la Universidad. Dentro de los proyectos destacan los siguientes:

- Pista de Atletismo, Campus Obregon Nainari.

- La totalidad de las canchas de tenis (11) de las unidades de Obregon Nainari, Navojoa
Sury Guaymas.

+ Mantenimiento de la totalidad de las canchas de fitbol rapido (4) de las unidades de
Obregdn Nainari, Navojoa Sur y Guaymas.

« Mantenimiento de canchas de basquetbol: Campus Obregon Centro, Campus Guaymas
y Campus Navojoa Centro.

+ Ademas, se realizo la remodelacion de banos vestidores de alberca semiolimpica,
Campus Obregon Nainari y alberca semiolimpica, Campus Navojoa Sur, con una
inversion de $2'444,685.29.

Se destaca también, la modernizacion de los bafnos del Edificio de Servicios Estudiantiles,
Campus Obregon Nainari, siendo estos, los de mayor capacidad de las tres Unidades, con
un total de 156 muebles sanitarios, incluyendo tazas de bano, mingitorios y lavabos de los
bafios de mujeres y de hombres, con una inversion de $6176,827.44.
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De la misma forma, para propiciar que la Institucion cuente con la infraestructura fisica
y tecnolégica requerida para el cumplimiento de sus funciones, las acciones emprendidas
por el Departamento de Obras contribuyen con la mejora de espacios educativos y de
servicios, destacando las siguientes obras, mismas que fueron autorizadas mediante el
programa Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM) ejercicio 2023, con una inversion total
de $29'817,285.93, logrando con ello impactar en los tres campus:

« Adecuaciones y mejoras del Laboratorio LV-700, del programa educativo de Ingenieria
en Biotecnologia y Licenciatura en Tecnologia de Alimentos, Campus Obregdn Nainari.

« Remodelacion del Edificio AG-200, de Servicios Académicos y Estudiantiles, Campus
Guaymas.

* Modernizacion del Edificio AM-100, de Aulas, Laboratorios y Servicios Estudiantiles,
Campus Navojoa Sur.
Por otra parte, durante el periodo que se informa, en atencién a la normatividad y
disposiciones sanitarias se desarrollo la Propuesta Institucional de Infraestructura Fisica,
para llevar a cabo la gestion del recurso del FAM ejercicio 2024, ante la Direccion General

de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), obteniendo como resultado
la autorizacion de $22'371,949.

Con la autorizacion del recurso FAM 2024, se logro la contratacion de las obras de
remodelacion de los edificios: LV-900, del PE de Ingenieria en Ciencias del Agua y
Medio Ambiente, Campus Obregon Nainari; Primera Etapa del Edificio de Laboratorios,
Aulas y Cubiculos, Campus Guaymas-Empalme; y Edificio AM-600, Campus Navojoa Sur,
contribuyendo en la mejora continua y la conservacion de la infraestructura fisica de
nuestra Institucion.

Es importante mencionar que destaca el trabajo realizado por el Departamento de Obras
en las siguientes actividades:

Se realizo la gestion de recurso para la modernizacion y actualizacion de la infraestructura
fisica institucional ante la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI), a través del Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM).

Se desarrollaron Proyectos arquitectonicos, constructivos y presupuestos base, para
llevar a cabo gestiones de recurso y/o procedimientos de contratacion, destacando
siguientes:

CAMPUS OBREGON CENTRO

« Adecuaciones de Laboratorios de Investigacion de Ciencias del Agua y Medio Ambiente
en Edificio A-500.

* Mantenimiento de la cancha de Basquetbol.

CAMPUS OBREGON NAINARI
« Remodelacion del Laboratorio LV-900.

+ Modernizacion de Gimnasio Multifuncional

+ Adecuaciones y mejoras de los edificios de Extension de la Cultura y Antiguo Deportes.
» Remodelacion de Laboratorio LV-1300 para el PE de Licenciatura en Enfermeria.

« Edificio para el PE de Arquitectura.

« Modernizacion de Areas Deportivas.

CAMPUS NAVOJOA SUR
- Remodelacion del Edificio AM-600.

« Adecuaciones y Mejoras de Banos Edificio AM-500.
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« Modernizacion de Areas Deportivas.

CAMPUS NAVOJOA CENTRO
+ Mantenimiento de la cancha de Basquetbol.

CAMPUS GUAYMAS
+ Remodelacion del Edificio Centro de Estudios de Ingenieria (CEI).

« Modernizacion de Areas Deportivas.

CAMPUS EMPALME
« Edificio de Laboratorios de Enfermeria, Aulas y Cubiculos, Campus Empalme.

* Edificio de Cafeteria.
« Cubierta entre Edificios 100 y 200.

Una vez concluida la etapa de desarrollo de proyectos arquitectonicos, constructivos y
presupuestos base; asi como las gestiones de recurso de las areas de la Institucion y del
Departamento de Obras respectivamente, se llevd a cabo la contratacién y ejecucion de
las siguientes obras:

 Modernizacion del Laboratorio LV-700, Campus Obregon Nainari, con una inversion de
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$10'692,865.01.

« Remodelacion del Edificio AG-200, Campus Guaymas, con una inversion de $10'019,561.73.

+ Adecuaciones y mejoras del Edificio AM-100, Campus Navojoa Sur, con una inversion
de $9'104,859.15.

+ Instalacion de Cubiertas de Lamina, de los edificios: Gimnasio, Tutorias, Laboratorio
de Ingenieria Eléctrica y Electronica y Estacionamiento de Autobuses, Campus Nainari;
Cubierta de Estacionamiento de Funcionarios, Campus Obregon Centro; y Techumbre
de Gimnasio y Aula de Danza, Campus Navojoa Centro con una superficie aproximada
de 3,707.82 metros cuadrados y una inversion de $5'069,887.00.

+ Mantenimiento a Pista de Atletismo, Campus Nainari, con una inversion de
$14'525,939.84.

« Mantenimiento a Canchas de Tenis (11) y Canchas de Basquetbol (3) de las tres Unidades,
con una inversion de $5103,253.83.

+ Mantenimiento a Canchas de Futbol Rapido (&), de las tres Unidades, con una inversion
de $7'022,136.97.

« Construccion de escaleras e instalacion de salidas de emergencia de los siguientes
edificios: Centro de Asesorias para Docentes (CAD) y Edificio 1000 Campus Obregon
Centro; Polideportivo, Comedor Estudiantil, Centro de Informatica y de Servicios de
Computo (CISCO) y Aula Magna, Campus Obregdon Nainari; Biblioteca Campus Navojoa
Sur y Edificio Churubusco, con una inversion de $1,704,983.46.

« Contratacion e inicio de la obra: Adecuaciones y Mejoras del Laboratorio LV-900,
Campus Obregdn Nainari, autorizada mediante el recurso del FAM 2024 por un importe
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autorizado de $7'100,000.00.

+ Contratacion e inicio de la obra: Primera Etapa del Edificio de Laboratorios, Aulas y
Cubiculos, Campus Empalme, autorizada mediante recurso del FAM 2024 por un importe
autorizado de $7'071,949.00.

« Contratacion e inicio de la obra: Adecuaciones y Mejoras del Edificio AM-600, Campus
Navojoa Sur, autorizada mediante el recurso del FAM 2024 por un importe autorizado
de $8'200,000.00.

Por su parte, con la finalidad de establecer un control en el ejercicio del recurso y
fortalecer los procesos de rendicion de cuentas, el Departamento de Adquisiciones
continud impulsando el proyecto de Seguimiento y Gestion del Gasto de Operacion
(SEGGO), mediante el cual se ha mantenido la identificacion de los recursos que se ejercen
a nivel Institucional, a través de las diferentes modalidades de contratacion como lo son
las licitaciones pablicas, los procedimientos de excepcion y las adjudicaciones directas.
Con ello, en cumplimiento con la normatividad en materia de contrataciones publicas, se
realizo el calculo del 70/30 con relacion a los procedimientos de contratacion elaborados
por el Departamento de Adquisiciones, cuyos recursos se adjudicaron en un 66.71% en
procedimientos de licitacion, en un 29.03% mediante procedimientos de excepcion y en
un 4.26% por medio de adjudicaciones directas, obteniendo un calculo del 70/30 en 95.74
y 4.26%, respectivamente, para el ano 2024.

Otra linea estratégica que ha orientado el quehacer en cuanto al uso eficiente de los
recursos, es la consolidacion y publicacion de nuevos requerimientos, atendiendo las
distintas necesidades que tienen los diferentes campus de la Universidad, en cuanto a la
adquisicion de materiales, suministros, consumibles y contratacion de servicios, mismos
que se llevaron a cabo a través de procedimientos de licitacion, en los que el Departamento
de Adquisiciones trabajo en coordinacion con el Departamento de Servicios Generales y
Mantenimiento, el Departamento de Tecnologias de la Informacion, el Departamento de
Promocion Financiera y el Departamento de Contabilidad, asi como las Direcciones de las
unidades de Navojoa y Guaymas.

De la misma manera, se realizo la publicacion de 25 procedimientos consolidados a
través de licitacion publica, adjudicando un importe total de $50,405,671.35, con lo cual se
da cumplimiento al articulo 134 Constitucional el cual establece que “las adquisiciones,
arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturalezay la contratacion de obra que realicen, se adjudicara o llevaran a cabo
através de licitaciones piblicas”. De igual forma, se dio cumplimiento al Plan de Austeridad
y Ahorro del Ejercicio 2023 y 2024 con relacion a que se consolidara la planeacion de
compras y adquisiciones para favorecer economias de escala, en los casos que resulte
viable.

Con el fin de fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de
las areas institucionales, se realizo la publicacion de los diferentes procedimientos de
contratacion ejecutados por el Departamento de Adquisiciones, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, de acuerdo a los requerimientos de informacion de dicha
plataforma; logrando el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica. De manera adicional, se realizo la integracion y publicacion
del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) del Instituto
Tecnologico de Sonora en el Sistema Electronico de Informacion Pablica Gubernamental
(CompraNet), referente al ejercicio del recurso federal por un importe de $382,896,322.25. Asi
mismo, se realizo la integracion y publicacion del PAAAS, con relacion al ejercicio del recurso
estatal por un importe de $5,889,270.64, y se publico el PAAAS de Recursos Propios por un
importe de $312,359,610.50, logrando informar al sector productivo, en particular, y a la
ciudadania en general, sobre la planeacion de las contrataciones anuales, en un ejercicio de
transparencia que fomenta la competencia y el cumplimiento de la normatividad aplicable
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en materia del ejercicio del gasto piblico para el periodo que se reporta.

Adicionalmente, el Departamento de Adquisiciones obtuvo 2 certificaciones en el uso
y Manejo del Moédulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos en CompraNet, a fin
de cumplir con los cambios en las regulaciones normativas aplicables en materia de
Adquisiciones.

Logrando impulsar un modelo de gestion eficiente con enfoque a resultados para el
cumplimiento de la mision y vision, la Coordinacion de Servicios para Docentes, brindo
apoyo al personal académico atendiendo mas de 16,703 solicitudes de servicio con un
100% de cumplimiento y un 98% de grado de satisfaccion del cliente, logrando impactar
en la mejora de los procesos administrativos y de soporte.

Es de resaltar, que la Coordinacion de Activos Fijos y Almacén en conjunto con
el Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento, bajo la orientacion del
Departamento de Contraloria Interna y el Comité de Bienes Muebles del Instituto
Tecnologico de Sonora, realizaron la primer licitacion en la historia de la Universidad,
relacionada con la desincorporacion de bienes muebles y materiales en desuso, sentando
un precedente y avanzando en el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia
del cuidado de los bienes patrimoniales de la Universidad.

En este mismo sentido, la Coordinacion de Activos Fijos y Almacén, registro 4,715 bienes
muebles e inmuebles con un valor de $82,101,360.89 incrementando la infraestructura fisica
para el apoyo de las actividades académicas y administrativas. Y realizo el inventario de 25
areas con un 100% de cumplimiento, propiciando que la Institucion cumpla con el control
de sus bienes muebles e inmuebles.

Como parte de la promocion de la salud y estilos de vida saludable, la Coordinacion de
Seguridad e Higiene, realizo diferentes actividades dentro de las cuales se encuentra la Feria
de la Salud, campana de prevencion y diagnostico “Hipertension Arterial”, “Uso adecuado y
distribucion de suero vida oral”, “Uso correcto del preservativo” y jornadas de vacunacion
contra “Influenza y refuerzos COVID-19, donde se beneficiaron aproximadamente 1000
personas entre estudiantes, personal administrativo, personal docente y piblico en general.

En relacion a las acciones de seguridad y proteccion civil, se realizo simulacro de
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incendio en el edificio de Residencias Estudiantiles con una participacion de alrededor
de 86 personas, 8 brigadistas del area y un tiempo de evacuacion de 3:14 segundos. Una
de las actividades que destaca fue la conmemoracion del Dia Nacional de Proteccion Civil,
donde se realizaron simulacros de emergencia de sismo en los 6 diferentes campus de la
Universidad, con un alcance de 36 edificios y una nutrida participacion de alrededor de
2501 personas, 106 brigadistas y un tiempo de evacuacion de 02:14 segundos, logrando
cumplir con el tiempo limite de evacuacion establecido por Proteccion Civil de 3 minutos,
con ello el ITSON continGa preparandose para responder de manera oportunay eficaz ante
una situacion de emergencia.

Con el fin de fortalecer el establecimiento de condiciones de seguridad, higiene
y proteccion en las instalaciones universitarias, en este periodo que se reporta, la
Coordinacion de Seguridad e Higiene Institucional con apoyo del Departamento de Obras,
ejecutaron el proyecto de habilitacion de salidas de emergencia, con una inversion de
$1,704,983.46, mediante el cual se habilitaron 12 salidas de emergencia en los edificios
de Comedor Estudiantil, Aula Club de Leones, CISCO (2), CITTI-DTSI y Polideportivo (3)
en campus Obregon Nainari; Centro de Atencion a Docentes (CAD), L-1000 y Churubusco
en campus Obregon Centro y Biblioteca campus Navojoa; lo que permitira realizar una
evacuacion segura y eficiente en caso de una emergencia.

Dentro de las actividades, se continud con el desarrollo del proyecto de mantenimiento
y conservacion de alarmas contra incendio, con una inversion de $421,659.27, a través del
cual se reactivaron 10 sistemas de alarma de emergencia de incendio en los edificios
CEDIPE, Activos Fijos y Almacén, Tutorias y Biblioteca en campus Obregon Nainari, CEEN,
CITIEC y CUDDEC en campus Obregon Centro, CITEV y Cultural en Campus Guaymas; con
ello se tiene un mecanismo automatico de alertamiento oportuno en caso de fuego, que
ayude a salvaguardar la vida de sus ocupantes.
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Como parte de la formacion integral del personal en materia de prevencion de riesgos
y control de emergencias, se realizaron alrededor de 13 cursos de capacitacion en temas
de seguridad y proteccion civil, prevencion y combate de incendios, primeros auxilios,
prevencion familiar, brigadista multifuncional, docente brigadista de emergencia,
protocolos de emergencia ITSON, buenas practicas de laboratorio, riesgos de trabajo,
entre otros. Con una participacion de aproximadamente 639 personas de la comunidad
universitaria.

Con el objetivo de contribuir con el desarrollo y bienestar de la comunidad universitaria,
la Coordinacion de Seguridad e Higiene a través de sus areas de enfermeria, brindo
mas de 10,090 atenciones en el aio, lo que representa un promedio de 89 servicios pre
hospitalarios y de primeros auxilios diarios en los Campus de Obregon, Navojoa, Guaymas
y Empalme. Asi mismo, se continu6 con la atencion y surtimiento de los mas de 200
botiquines distribuidos en las diferentes areas de la Institucion, con la finalidad de atender
las necesidades médicas y de salud del personal, estudiantes y comunidad en general que
se encuentran desarrollando alguna actividad dentro de la Universidad.

La Institucion cuenta con una gran cantidad de instalaciones y afluencia masiva, por este
motivo, la probabilidad y vulnerabilidad a amenazas potenciales es mas peligrosa que en
organizaciones de menor tamano o poblacion. Por ello, es sumamente importante contar
con la adecuada preparacion técnica, asi como con la documentacion, e infraestructura
equipada, que permite reducir su vulnerabilidad.

Finalmente, para atender y cumplir con las disposiciones normativas en materia de
proteccion civil, se proyecto la inversion de $3,000,000.00, en el desarrollo de los Programas
Internos de Proteccion Civil de los seis Campus de Obregon, Navojoa, Guaymas y Empalme,
asi como la adquisicion de equipo de proteccion personal y mantenimiento a sistemas
de alarmas contra incendios. Con esto se busca dar cumplimiento a la Ley General de
Proteccion Civil y su Reglamento, establecen que las instituciones deben contar con un
Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC), mismo que se compone por el plan operativo
para la Unidad Interna de Proteccion Civil, el plan para la continuidad de operaciones y el
plan de contingencia, y tiene como proposito mitigar los riesgos previamente identificados
y definir acciones preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la
eventualidad de alguna emergencia o desastre.
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DIRECCION DE SERVICIOS DE INFORMACION

La Direccion de Servicios de Informacion (DSI) es una dependencia adscrita a la
Vicerrectoria Administrativa, que tiene como funcion sustantiva el ser un area de soporte
transversal en los procesos administrativos y académicos. Se integra por los departamentos
de Acceso al Conocimiento, Registro Escolar, y el de Tecnologias y Servicios Informaticos
(DTSI). Ademas, proporciona servicios en las areas de servicios escolares, bibliotecarios y
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC).

En este ano que se reporta, a través de esta Direccion, se logro consolidar la reduccion en
la obsolescencia de equipos de computo al reemplazar el 100% de los equipos obsoletos
del personal académico y administrativo, asi como en los laboratorios y aulas. Se tuvieron
avances significativos en los temas de bibliografia fisica y virtual. Se logré reducir la brecha
en los servidores institucionales; se culminaron desarrollos de sistemas como practicas
profesionales, sistemas de apoyo en areas criticas como Consejo Directivo; de igual forma,
se logro mejorar la calidad de atencion e incremento de matricula en los dos grandes
procesos institucionales: admisiones e inscripciones; y se aumento el nimero de servicios
virtuales a estudiantes, como constancias y entrega de credenciales electronicas.

En el periodo que comprende de octubre 2023 a septiembre 2024, se desarrollaron
diversas acciones para contribuir al eje rector de educacion de excelencia, asi como
asegurar que la oferta educativa sea de calidad y pertinente a las necesidades y demandas
de la sociedad. En este sentido, se contribuyo en 15 procesos de evaluacion con fines
de acreditacion de los programas educativos de pregrado, atendiendo solicitudes de
informacion y visitas en linea o en sitio, favoreciendo al aseguramiento de la calidad de
los programas educativos.

Se encuesto a las y los egresados para conocer su desempeno y recomendaciones, en
este periodo se contactaron a 221 personas egresadas. Se muestra tabla de empleabilidad,
retroalimentando a los programas educativos para la actualizacion de los planes de estudio:
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De 6

Ao de Yatenia Menos de De1aiioa Masde Sigo sin  Total

encuesta empleo 6 meses ;nﬁt:ses e 2 aiios 2 aiios empleo  General
2014 0% 60.00% 25.71% 14.29% 0.00% 0.00% 100.00%
2015 0% 68.43% 26.32% 5.26% 0.00% 0.00% 100.00%
2016 32.92% 37.27% 11.80% 10.56% 7.45% 0.00% 100.00%
2017 26.12% 44.64% 12.95% 6.25% 0.22% 9.82% 100.00%
2018 25.46% 42.90% 18.06% 4.94% 0.15% 8.49% 100.00%
2019 27.99% 49.54% 10.13% 5.71% 2.21% 4.42% 100.00%
2020 25.95% 49.17% 10.32% 5.92% 2.58% 6.07% 100.00%
2021 15.38% 53.85% 11.54% 9.62% 1.92% 7.69% 100.00%
2022 21.46% 43.41% 18.05% 7.80% 2.44% 6.83% 100.00%
2023 0.1878% 0.4917% 0.116% 0.0939% 0.0276% 0.0829% 100.00%
2024 15.38% 49.32% 17.65% 4.98% 2.71% 9.95% 100.00%

Por otro lado, para mantener una oferta educativa actualizada y fundamentada en las
necesidades de desarrollo sostenible, los estudios de empleabilidad y la participacion
de los grupos de interés, se atendieron 7 mil 240 solicitudes del proceso de admision de
pregrado y posgrado. Ademas, se apoyo a 12 programas educativos, mismos que cuentan
con el registro o estan en proceso de registro, ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Piblicay ante la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno
del Estado de Sonora.

En cuanto a fortalecer la perspectiva internacional e intercultural en los PE a través de la
movilidad de alumnos que permita el enriquecimiento de su perfil profesional, se atendio
la inscripcion de 46 estudiantes de movilidad académica nacionales e internacionales.

En acciones importantes para mejorar el rendimiento de los alumnos, asi como fortalecer
las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la conclusion de sus estudios, la
Direccion cuenta con un Sistema Integral de Trayectorias Escolares, el cual es actualizado
cada semestre. Actualmente, proporciona informacion a partir de la cohorte 2008 al periodo
de verano 2024.

Es importante mencionar, que dicho sistema muestra reportes por programa educativo
de indicadores relevantes durante la trayectoria escolar del estudiante como alumnas y
alumnos inscritos, regulares, rezagados, perfiles de riesgo, bajas, promedios, eficiencia
terminal, eficiencia terminal de titulacion, abandono escolar, cambio de programa, avance
de inglés, entre otros. Dicho sistema es de gran relevancia para acompanar a las y los
jovenes desde su ingreso, darle seguimiento y soporte hasta su titulacion.

Por otro lado, para incrementar la atencion a la demanda a través de programas en
diversas modalidades, asi como habilitar la estructura organizacional de apoyo a las
modalidades no escolarizada y mixta, se apoyo con la programacion de 15 mil 952 cursos
programados en este periodo: 3701 presenciales, 297 virtual-presencial, 254 remotos, 614
virtuales, y 110 virtual-remoto.
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Con el proposito de consolidar la oferta de posgrado institucional con orientacion
profesional, de investigacion y vinculado con los sectores, para ofertar programas de
posgrado pertinentes, de calidad y en diferentes modalidades, la Direccion proporciond
apoyo a siete programas educativos de posgrado, mismos que cuentan con el registro o
estan en proceso de registro ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Piblica y ante la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado de
Sonora. Asi mismo se habilitaron en el sistema de Admisiones para la oferta académica,
asi como el alta de los cursos en el sistema CIA para su programacion e inscripcion.

En cuanto a generar soporte administrativo y de gestiéon para los programas de
posgrado, se apoyo en la inscripcion de 1,815 alumnas y alumnos de posgrado en las
diferentes Unidades del Instituto.

En otras acciones de extension universitaria con proyeccion social, se desarrollaron
mecanismos para brindar atencion integral a las y los alumnos que contribuya a la mejora
de la trayectoria estudiantil, para ello la Direccion emitio 15 mil 287 constancias electronicas
en este periodo: 13,873 a estudiantes inscritos/as, 361 por periodo vacacional, 261 por beca
telmex, 350 a personas egresadas, 442 de calificaciones.

Es importante mencionar que las constancias solicitadas por las y los alumnos impactan
para comprobar que son estudiantes de la Institucion, asi como para la realizacion de
tramites de becas académicas, y para la bisqueda de un empleo.

Con relacion a impulsar un modelo de gestion eficiente con enfoque a resultados para
el cumplimiento de la mision y vision, durante el periodo que se reporta, las bibliotecas
de la Universidad han sido protagonistas de una profunda transformacion y un avance
significativo. Como pilares esenciales del aprendizaje y la investigacion, estos espacios
han desempenado un rol fundamental en el fortalecimiento de la excelencia académicay
en el respaldo constante a la comunidad universitaria.

Entre los avances mas notables, se incluye la incorporacion de nuevas tecnologias que
han optimizado tanto la gestion de recursos, como la experiencia de usuarios, la ampliacion
y modernizacion de las colecciones con una mayor diversidad de materiales y formatos, y
el fortalecimiento de programas de formacion y apoyo dirigidos a estudiantes y docentes.
Estos esfuerzos reflejan el compromiso de la biblioteca con la innovacion y la excelencia
en el servicio a la comunidad académica.

ORGANIZACION DE LA PRIMERA JORNADA PARA CELEBRAR EL DIA
DELLIBRO Y LOS DERECHOS DE AUTOR:

Uno de los logros mas significativos del Departamento de Acceso al Conocimiento fue
la exitosa organizacion de la Primera Jornada para Celebrar el Dia del Libro y los Derechos
de Autor. Este evento se celebro del 15 al 17 de abril de 2024.

La jornada abarco una variedad de actividades enriquecedoras, que incluyeron
conferencias de expertos en literatura, talleres practicos, un club de lectura, proyecciones
cinematograficas, presentaciones de libros y exhibiciones interactivas. La participacion fue
notable, con una evaluacion de satisfaccion realizada a 572 asistentes, quienes expresaron
un nivel de satisfaccion del 98%.

280

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora Pag

PERIODO 2023-2024



FORMACION DE USUARIAS Y USUARIOS
INDUCCION A ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

La induccion a alumnas y alumnos de nuevo ingreso se consoliddo como una de las
prioridades fundamentales durante el aio, buscando familiarizarlos con los servicios y
recursos que las bibliotecas ofrecen. En el periodo reportado, se brindo6 induccion a 2
mil 240 estudiantes, lo que representa un 97% del total de estudiantes de nuevo ingreso.

CAPACITACION A USUARIAS Y USUARIOS

Asimismo, se llevo a cabo una serie de capacitaciones dirigidas tanto a estudiantes, como
a personal académico. Durante este periodo, se capacito a un total de 4 mil 130 estudiantes
y 97 docentes, alcanzando un total de 4 mil 227 usuarias y usuarios habilitados. En conjunto,
el programa de formacion de usuarios ha capacitado a 6 mil 467 personas, reflejando el
compromiso con la educacion continua y el desarrollo profesional.

IMPLEMENTACION DE LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA KOHA

Un avance tecnolégico destacado ha sido la implementacion del sistema de gestion
bibliotecaria KOHA. Este sistema, de codigo abierto, ha permitido una mayor eficiencia
en la gestion de las colecciones, mejorando notablemente los procesos de catalogacion,
circulacion y acceso a los recursos.

COMPRA DE ACERVO PARA NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y
PLANES DE ESTUDIO

Con el objetivo de apoyar la creacion y expansion de nuevos programas educativos,
se realizo una adquisicion significativa de acervo bibliografico. Esta compra ha incluido
materiales relevantes y actualizados que se alinean con la oferta académica vigente,
asegurando que estudiantes y docentes cuenten con recursos de alta calidad para respaldar
sus estudios e investigaciones.
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En el periodo 2023-2024, se recibieron y asignaron un total de 216 titulos, equivalentes a
1,083 unidades, fortaleciendo areas tematicas como Arquitectura, Psicologia, Gastronomia,
Enfermeria, Literatura, Formacion General, Contabilidad, Administracion, Disefio Grafico,
Fisica, Quimica, Electronica y Biologia, todos ellos ya disponibles para las y los usuarios
en los diversos campus.

Esta inversion totalizo $660,000.00, provenientes de recursos propios. Ademas, se
encuentra en proceso la adquisicion de 210 titulos adicionales, sumando 690 unidades,
que enriqueceran el acervo en areas como Ciencias Ambientales, Ciencias Economico-
Administrativas, Educacion, Software, Ingenieria Industrial y Nutricion, con una inversion
de $600,000.00 también de recursos propios.

CONTRATACION DE EBOOKS PARA ACTUALIZACION DE ACERVO

La adquisicion de ebooks se ha fortalecido como una estrategia clave para la
actualizacion y diversificacion del acervo. La contratacion de estos recursos digitales
ha permitido ampliar el acceso a una gran variedad de textos académicos y cientificos,
facilitando la consulta y el estudio desde cualquier ubicacion y en cualquier momento. En
el periodo 2023-2024, se renovaron suscripciones a la plataforma eLibro, lo que asegura
la disponibilidad de 70,000 titulos con acceso multiusuario, respaldando la bibliografia
basicay de consulta para las diversas areas del conocimiento. Adicionalmente, se renovaron
contratos con las editoriales Alfaomega, Cengage, McGraw-Hill, Pearson y Manual Moderno,
fortaleciendo atin mas la bibliografia basica con 468 titulos, lo que representa una inversion
de $650,000.00 provenientes de recursos federales.
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INCREMENTO DE AFLUENCIA EN LAS BIBLIOTECAS

A lo largo del ano, se ha observado un notable incremento en la afluencia a las
bibliotecas, lo que refleja un creciente interés y dependencia de los servicios que se
ofrecen. Este aumento ha sido impulsado no solo por las diversas actividades y recursos
disponibles, sino también por el ambiente de estudio acogedor que se ha cultivado.
Durante el periodo reportado, se contabilizo una asistencia total de 508,271 usuarios y
usuarias, lo que representa un aumento del 28% en comparacion con el ano anterior en
las Bibliotecas de Unidad Obregon.

SATISFACCION DEL CLIENTE DE UN 98%
Las encuestas realizadas entre las y los usuarios han revelado un alto nivel de
satisfaccion, con un indice promedio del 98% en los procesos certificados del area.

CERTIFICACION DE PROCESOS DE CALIDAD

Finalmente, se obtuvo la certificacion del proceso de publicacion de tesis digitales.
Este reconocimiento valida el firme compromiso con la transparencia y la calidad en la
gestion y difusion de los trabajos de investigacion producidos por la comunidad académica,
reafirmando el papel como facilitadores del conocimiento.

VINCULACION

Se atendieron un total de 274 solicitudes a través de los Servicios Bibliotecarios, lo
que pone de manifiesto el compromiso con la satisfaccion y el apoyo a las necesidades
informativas de las y los usuarios. Ademas, se brindd apoyo en 24 procesos de acreditacion
y reacreditacion de programas educativos, contribuyendo asi a la mejora continua de la
calidad educativa y fortaleciendo la relacion entre la biblioteca y las areas académicas.

Por otro lado, la Direccion trabajo en desarrollar una simplificacion administrativa al
maximo, teniendo como limite Gnicamente el cumplimiento de la normatividad aplicable,
por lo que cuenta con un sistema para entrega de documentos electronicos, en el cual
las y los alumnos entregan su documentacion. Para este periodo, 5 mil 215 estudiantes
entregaron documentacion. Por Gltimo, también se proporcionan credenciales electronicas
al alumnado, para el periodo reportado se brindaron 3 mil 265 credenciales.
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Se apoy6 con la emision de titulo electronico para la obtencion de la cédula electronica
federal. Para este periodo, se emitieron 1,610 titulos electronicos, este tramite es relevante
porque es indispensable para que las y los egresados de ITSON gestionen su cédula
electronica federal.

Para incrementar el indicador del porcentaje de implementacion del PETI, se han
desarrollado y habilitado nuevos modulos y/o sistemas que permiten dar soporte a mas
procesos de gestion tanto académicos como administrativos.

A continuacion, se enlistan algunos sistemas que se han liberado en el periodo que se
reportay que inciden en el indicador del porcentaje de implementacion del PETI:

IMPLEMENTACION DEL PORTAL DE SISTEMAS

Con la finalidad de integrar los diferentes sistemas institucionales se implemento la
primera version del portal de sistemas; esto permitira que de manera gradual se vayan
liberando servicios mediante la integracion de los diferentes modulos o sistemas a los que
deben tener acceso las y los usuarios por ser Alumnos/as, Profesores/as y/o Empleados/
as. En la primera version de este portal se liberd la Mesa de Ayuda Institucional y algunos
otros tramites.

En este mismo portal, se implementaron los procesos de encriptacion de la contrasena
de los sistemas, de tal forma que ayuda a incrementar la seguridad, disponibilidad e
integridad de la plataforma de sistemas institucionales para mejorar el indicador de:
porcentaje de disponibilidad de la infraestructura tecnologica de ITSON hacia la comunidad
universitaria https://www.itson.mx/portalsistemas
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NUEVA VERSION DEL CALENDARIO ESCOLAR
Se desarrollo una nueva version del calendario escolar incluyéndose en el portal de
sistemas. Esta nueva version entre otras cosas permite:

« Registrar eventos de registro escolar, deportivos, culturales, entre otros.
- Consultar el calendario anual.

- Descargar todo el calendario o por eventos al dispositivo de las y los usuarios.

MAPA DE AULAS

En la App informativa de admisiones se pueden buscar las aulas de clases por la clave
de la misma, se pueden escribir una o mas letras para buscar y se abre el Google Maps
para determinar la ruta a seguir caminando.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PROFESIONALES

Se liber6 la primera version del sistema de practicas profesionales para administrar el
proceso de las y los alumnos que realizan esta actividad; el sistema contempla el registro
del proyecto por parte de estudiantes y la validacion de las diferentes entidades que
participan como son:

- Profesor del Curso: Es la o el profesor que imparte el curso y que tiene contacto directo
con el alumnado.

- Responsable del Proyecto: Es la persona por parte del ITSON que se encarga de asesorar
en cuestiones de conocimiento del tema en el que se desarrolla el proyecto.

- Colaboradores: Son las personas que apoyan en las diferentes fases del proyecto de
practica profesional colaborando tanto con estudiantes como con el responsable.
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« Vinculacion: Es la dependencia del ITSON que se encarga de dar seguimiento a la
colaboracion y vinculacion con las empresas en las que las y los alumnos realizan sus
proyectos.

- Empresa: Es la entidad beneficiada con el trabajo realizado por el alumnado en el
desarrollo del proyecto.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA:
- Plataforma WEB que permite el registro y seguimiento del proyecto entre las y los
involucrados.

+ Se generan de manera automatica los documentos: Registro del Proyecto, Generacion
del Convenio Especifico, Terminacion.

« Los documentos se firman de manera electronica; es decir, el sistema genera una
cadena de firma para todas las y los involucrados.

+ La empresa es la Gnica entidad que puede elegir entre firmar de manera electronica o
de manera autografa, cuando es de manera autografa; el alumnado carga los archivos
con la firma para su respectiva validacion por parte del profesor de curso.

* El empresariado puede evaluar a las y los alumnos que realizan su practica, ya sea de
manera individual o por equipo segln corresponda.

« La informacion generada de este sistema sera migrada de manera automatica al SIPA,
para que no se tenga que capturar de manera manual como se ha estado realizando
hasta el momento.

ENTRE LOS BENEFICIOS QUE SE OBTIENEN DE ESTE SISTEMA SE
ENCUENTRAN:
- Es un proyecto que apoya el programa institucional de austeridad al ahorrar en
cuestiones de impresion de documentos y de envio por mensajeria al poder firmar
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de manera electronica.

* Facilita el trabajo y el flujo de autorizacion de los proyectos entre todos los involucrados
al poder llevarlo a cabo de manera sistematica/remota y no en papel y presencial.

En el semestre enero-mayo 2024, se realizo un piloteo con tres programas educativos
(Ingenieria Industrial, Ingenieria en Software y Licenciatura en Ciencias de la Educacion).
Para agosto-diciembre 2024, se esta realizando el despliegue del sistema a nivel
institucional.

INTEGRACION DEL SISARP Y SISARVI

Para el registro de los planes y programas de curso se integraron en una sola plataforma
los sistemas que se utilizaban de manera separada para el registro de los cursos virtuales
(SISARVI) y presenciales (SISARP).

HABILITACION DEL SISTEMA DE TURNOS.

Se desarrollo una nueva version del sistema de turnos para tener la posibilidad de
manejar turnos de atencion en las areas que asi lo requieran; la solucion esta compuesta
por tres modulos:

+ a) Generador de turnos. Conforme a los tramites que se tengan configurados el sistema
permite al usuario generar un turno para que lo puedan atender en ventanilla.

« b) Monitor. Se despliega en pantalla los turnos que se estan atendiendo y cuales serian
los siguientes.

- ¢) Atencion en ventanilla. Permite atender a las personas de acuerdo con el turno

asignado, se puede poner en espera (quiza para esperar el expediente) y retomar la
atencion en un momento dado para finalizarla.

CAPTURA DELAS Y LOS TUTORES, CONTACTO Y BENEFICIARIO.

Se habilitd dentro del portal de sistemas la funcionalidad para que las y los alumnos
actualicen sus datos sobre el tutor, contacto y beneficiario en caso de su fallecimiento.
Estos datos pueden ser solicitados al momento de que la alumna o alumno realice su
inscripcion.
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Sistema de Informacion de Productividad Académica
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CARTAS DE CARGA ACADEMICA.

Se incluyo en el SIPA la funcionalidad para que el Departamento de Personal pueda
generar las cartas de carga académica para el personal docente; dichas cartas son utilizadas
entre otras cosas para el proceso de Profesor Distinguido. Esta nueva funcionalidad
permitira eliminar un sistema de escritorio obsoleto.Se incluira la firma digital de la jefa
de departamento para que en un futuro esto pueda ser por autoservicio; es decir, el mismo
profesor la podra obtener. A los tipos de profesores que se les puede generar la carta son
los siguientes: Profesoras y Profesores de Tiempo Completo, por Asignaturay Auxiliares.

SE AGREGO LA MODALIDAD EN REPORTES DE PLANEACION.

Se realizaron ajustes en la configuracion del CIA para registrar la modalidad en la que
se imparten los Programas Educativos a nivel de plan de estudios; esto permite filtrar la
informacion de alumnas y alumnos inscritos por modalidad: Escolarizada, No Escolarizada
y Mixta.

Los reportes de Alumnos/as en los que se incluyo la modalidad son:
* Inscritos por edad y sexo.

« Inscritos por estado de nacimiento.

* Inscritos por estado de Gltimos estudios.

« Inscritos por semestre estancia.

+ Inscritos que declaran ser indigenas y hablantes

CONSTANCIA ELECTRONICA CON CALIFICACIONES.

Se libero la constancia Electronica con Calificaciones; ahora las y los estudiantes pueden
obtener de manera rapida y oportuna la constancia, ya que se puede generar en cuestion
de minutos mediante el CIA, adicionalmente a ello se puede realizar el pago en linea;
todo esto hace que el proceso sea mucho mas practico. Esto contribuye al cumplimiento
del indicador de nimero de consultas y constancias automatizadas para fines de becas.

MEJORAS EN EL SISTEMA DE FIRMA DE DOCUMENTOS.

Se incluyeron mejoras en el sistema de firma de documentos para incrementar las
funcionalidades para el usuario; entre ellas la opcion de “Archivar documentos”; la mas
destacada de las mejoras es la de poder incluir a personas como “lectores”; esto significa
que la persona no necesita firmar, pero si requiere estar enterada del avance y pendientes

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora nggs PERIODO 2023-2024



de firmas del documento.

Vale la pena destacar que este sistema apoya el programa de austeridad institucional,
ya que en el periodo que se reporta se firmaron de manera electronica un aproximado de
150 documentos que no fue necesario imprimir o enviar por paqueteria para ser firmados
en fisico y con ello incide en el ahorro de papel.

INTEGRACION DE LA MESA DE AYUDA ITSON CON SISTEMAS
INSTITUCIONALES

Se incluy6 en todos los sistemas que estan dentro del alcance del sistema de mesa de
ayuda ITSON, la posibilidad de registrar una solicitud desde el sistema correspondiente
en dos sencillos pasos:

+ 1.- Proporcionando el ID o un correo electronico.
« 2.- Describiendo la problematica o solicitud.

Ese registro se va directo al sistema de mesa de ayuda ITSON para ser atendida por el
personal de las diferentes areas que integran la atencion al alumnado y docentes como son:

« Coordinacion de Desarrollo Académico.

- Departamento de Registro Escolar.

« Departamento de Tesoreria.

« Coordinacion de Servicio Social y Bolsa de Trabajo.

« Coordinacion de Sorteos.

- Departamento de Acceso al Conocimiento.

» Departamento de Deporte y Salud.

- Departamento de Extension de la Cultura.

- Departamento de Laboratorios y Recursos Audiovisuales.

« DTSI-Coordinacion de Operaciones.

ACTUALIZACION DEL KOHA DE LA VERSION 22.05.09 A 23.11.05

Con el apoyo técnico de un proveedor, se realizo la migracion de la version del Sistema de
Informacion Bibliotecario (Koha), con la finalidad de mantenerlo actualizado y aprovechar
las nuevas funcionalidades que en la version nueva se incluyan.

ACTUALIZACION DEL REPOSITORIO DE TRANSPARENCIA.

Se llevo a cabo la actualizacion de la plataforma tecnologica que brinda el soporte
al repositorio de archivos que se maneja a nivel institucional, para cumplir con las
obligaciones respecto a transparencia y entrega de la informacion.

Es importante mencionar que para garantizar la sostenibilidad financiera de la
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Institucion, y fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas de las
areas institucionales, se atendieron 56 solicitudes de informacion correspondientes al area
administrativa. Contribuyendo a la transparencia, asi como a las solicitudes de informacion
de empresas, organismos piblicos, asi como ciudadanos.

Con relacion a capacitar constantemente al personal sobre los cambios en regulaciones
normativas aplicables a la Institucion, se capacito al personal encargado en cursos de
procesos de mejora impartidos por la Institucion, ademas de capacitacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion, asi mismo se atendieron los siguientes cursos
especializados:

- El Gobierno del Estado en la “Jornada de Capacitacion y Fomento a la Denuncia en el
ambito educativo 2024".

+ La Red de Archivistas de Sonora A.C. en el Il Congreso de Archivos “Los Sistemas
Institucionales de Archivo de cara a la realidad.

+ La Asociacion de Responsables de Servicios Escolares A.C. en el 16 Congreso de
Administracion Escolary el Taller de “Bases Practicas para la Elaboracion de normativa
escolar”.

En el contexto de mejorar la infraestructura fisica y tecnologica, la Direccion colabord
en propiciar que la institucion cuente con la infraestructura fisica y tecnologica requerida
para el cumplimiento de sus funciones. En este sentido, logro la meta del porcentaje de
disponibilidad de la plataforma iVirtual operando de manera correcta en la nube; esto
beneficia a mas de 17 mil estudiantes inscritos en los ciclos lectivos que ofrece la Institucion.

De igual manera, se ha brindo soporte y mantenimiento a los sistemas institucionales
para mantener la operacion de los mismos en las mejores condiciones posibles, esto incide
de manera positiva en el indicador del porcentaje de disponibilidad de la infraestructura
tecnologica del ITSON hacia la comunidad universitaria:

* Se ha cumplido con la meta del indicador del porcentaje de sistemas de informacion,
donde se mantiene libre de fallos y errores en su funcionamiento; esto permite una
mejor percepcion de los usuarios sobre los servicios de los cuales hacen uso de manera
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cotidiana.

+ Se atendio el 100% de las solicitudes realizadas por CDA respecto al sistema SIGA, via
mesa de servicios.

Se ha mantenido un nivel de solicitudes atendidas a tiempo por encima del 90%
de manera mensual, garantizando asi la atencion de las solicitudes de soporte y
mantenimiento a sistemas de forma oportuna, para apoyar los procesos institucionales
y cumpliendo con el indice de satisfaccion de los clientes. En este sentido, se atendio un
promedio de aproximadamente 270 solicitudes de manera mensual en el periodo que se
reporta; esto contribuye al cumplimiento del indicador de porcentaje de solicitudes de
mesa de servicio atendidas de acuerdo a niveles de servicios acordados.

Para una mejora y satisfaccion de las y los alumnos, se recibieron los 19,205 pagos en
linea de los diferentes tramites y servicios que ofrece la institucion: 2063 de admisiones,
11193 de colegiaturas, 812 de examenes de titulacion, 364 de examenes ordinarios, 66 de
Extension y Difusion Cultural Obregon, 651 multas de bibliotecas, 4056 de solicitud de
tramites.

En edificio de aulas AM100, de Campus Navojoa sur, se realizo la implementacion del
cableado estructurado de red, equipos de conectividad y fibra 6ptica, con una inversion
aproximada de $798,104.86 pesos. Con este proyecto, se beneficid a la comunidad
universitaria, 2 mil 290 estudiantes, 77 docentes y personal administrativo y de servicios.
asimismo, en el gimnasio y edificio de aulas se realizo la implementacion del cableado
estructurado de red y equipos de conectividad inalambrica, con una inversion aproximada
de $294,186.22 pesos.

De igual manera, en el edificio de aulas AG200, de Campus Guaymas, se realizo la
implementacion del cableado estructurado de red, equipos de conectividad y fibra optica,
con una inversion aproximada de $605,758.97 pesos. Este Proyecto contribuyo a soportar
la oferta educativa de 300 estudiantes de Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y de
Sistemas e Ingenieria en Mecatronica y 20 docentes.

En el Laboratorio LV700 Nainari, se realizo la implementacion del cableado estructurado
de red, equipos de conectividad y fibra optica, con una inversion aproximada de $505,174.59
pesos. Este Proyecto contribuyo a soportar la oferta educativa de aproximadamente 600
estudiantes, de los programas educativos de Ingenieria en Biotecnologiay Licenciatura en
Tecnologia en Alimentos; y beneficiar a 36 docentes.

La Universidad gestiono incrementos de anchos de banda Internet para mejorar los
recursos para el acceso a fuentes de informacion y colaboracion, pasando a inicios del
2024 de un total 19,800 Mbps a 23,100 Mbps: Campus Centro 6100, Nainari 11100, Guaymas
2800, Empalme 300.

Con esa inversion se beneficia la comunidad universitaria en todos sus campus, al contar
con mas ancho de banda, para el desarrollo de sus actividades de docencia, investigacion,
extension y difusion de la cultura.

Con el objetivo de asegurar la continuidad de los servicios de tecnologias de informacion
se gestionaron los siguientes recursos:

- Poliza anual (2024) de soporte a bancos de pilas UPS para los sites centrales de los
campus Obregon, Guaymas y Navojoa; bancos de pilas que permiten que equipos
servidores y de comunicaciones continlien operando en caso de corte del suministro
eléctrico; poliza con un monto aproximado de $648,886.60 pesos. Esta inversion permite
asegurar a la comunidad universitaria la continuidad de los servicios (wifi, correo
electronico, CIA, JDE, biblioteca, entre otros no menos importantes) hospedados en
las areas centrales de servidores y comunicaciones.

+ Continuidad para 2024 de poliza multianual de soporte correctivo-preventivo a equipos
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de datos, telefonia, inalambrico (wifi) y enlaces microondas; para los campus Obregon,
Guaymas, Empalme y Navojoa. Poliza multianual con un monto total aproximado de
$11,128,408.75 pesos. Esta inversion permite asegurar a la comunidad universitaria la
continuidad de los servicios (wifi, correo electrdnico, CIA, JDE, biblioteca, entre otros no
menos importantes) hospedados en las areas centrales de servidores y comunicaciones.

Se consolido la plataforma de computo con la adquisicion de 377 equipos portatiles,
996 equipos de escritorio, 38 videoproyectores y 12 impresoras con una inversion
estimada de $26,316,492.94, con el objetivo de disminuir el indicador de “Porcentaje
de Obsolescencia de Infraestructura Tecnolégica” y aumentar el indicador “indice
de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios”, en los equipos de computo
y mantener la infraestructura tecnolégica a la vanguardia, beneficiando a personal
académico, administrativo y estudiantes.

Se consolido la plataforma de software institucional adquiriendo un lote de diversas
licencias para el personal académico, administrativo y estudiantes, entre las que
destacan Renovacion de Open Value Suscription Education Solution, Licenciamiento
Antivirus ESET Protect Entry Edition Business, Renovacion de soporte y licenciamiento
para solucion antispam marca Barracuda, Licencias de Adobe Creative Cloud, Licencias
de Opus CMS, Licencias de Adobe Acrobat Pro, Licencias AspenONE for Academics V14,
entre otras por un monto de $3,683,558.07, las cuales fortaleceran a diversos programas
educativos de Direcciones Académicas y administrativas e impactando positivamente
en el Indicador relacionado a “indice de satisfaccion de los usuarios respecto a los
servicios”.

Se fortalecio la infraestructura de las Direcciones Académicas, Administrativas y del
Alumnado de la Universidad con la adquisicion de accesorios de computo para dar
atencion inmediata en caso de fallas relacionadas a equipo de computo con una
inversion aproximada de $460,711.00, impactando positivamente en el indicador “Indice
de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios”.

Se consolido la plataforma de computo con la adquisicion de 840 discos duros con
tecnologia de estado sélido, para apoyar al personal académico, administrativo
y laboratorios de computo, con el fin de mejorar el desempeno de los equipos de
coOmputo con una inversion estimada de $688,002.27 impactando positivamente en el
indicador “indice de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios”.

+ Se consolido la plataforma de computo, proporcionando 2,025 servicios de
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ciscomantenimiento preventivo a equipos de computo de escritorio, laptop, impresoras
y videoproyectores, por un monto de $263,372.66, con el objetivo de mantener la
continuidad en la operacion, minimizar fallas.

Por otra parte, para fomentar la actualizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion de apoyo a las actividades institucionales, la Direccion realizo la adquisicion
para 2024 de 170 licencias para videoconferencias ZOOM education, con una inversion
aproximada de $159,248.86 pesos. Con esta inversion, se apoya al desarrollo de las
actividades académicas y administrativas del personal que por sus funciones requieren
del uso de video sesiones para el trabajo remoto.

Asi mismo, se realizo la adquisicion de 200 licencias Google Teaching and Learning, con
una inversion aproximada de $133,632.00 pesos. Con esta inversion, se apoya al desarrollo
de las actividades del profesorado que por sus funciones requieren grabar las video
sesiones de sus clases.

Ademas, se consolido la Mesa de Servicios DTSI con la atencion de 2,840 solicitudes
de manera presencial y remota, impactando positivamente en el indicador “indice de
satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios”.

Se atendio un promedio de aproximadamente 236 solicitudes de manera mensual en
el periodo que se reporta, mantenido un nivel de atencion a tiempo por encima del 90%
de manera mensual, garantizando asi la atencion oportuna de las solicitudes de soporte
y mantenimiento a sistemas.

Se consolido el servicio de los laboratorios de computo CISCO y CITIEC, con la atencion
de 68,058 servicios, beneficiando a 6,773 usuarios de la Unidad Obregon, con un tiempo
promedio de uso de computadora por estudiante de 1143.96 minutos. Asimismo, el servicio
de préstamos de aulas con la atencion de 912 solicitudes de manera presencial.

Por otro lado, se dio atencion a 30 eventos donde se requirio apoyo de Tl, de parte de las
areas académicas, administrativas y de estudiantes, en apoyo a la comunidad universitaria,
entre los que destacan:

* Sorteos ITSON.
+ Informe Rectoria.

« Expo Acuacultura.

* Reunion Anual de Academias.
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« Ceremonia de Reconocimiento a la permanencia.

« Dia del Nino.

+ Congreso Internacional de Educacion con Practicas Inclusivas.
+ Apoyo al congreso de IMEDF.

* Mitologia para la evaluacion integral de riesgos y problemas.
- Jornada de reclutamiento SNE.

* Examen en linea para INE.

* Reglamento del Proceso para la Designacion del Rector.

« Capacitacion de software Hotelero y Restaurantero.

+ Examen de Inglés, para el profesor Adriel Moran.

« Evaluaciones psicométricas de aspirantes de nuevo ingreso.

« Concurso Estatal Académico y Cultural COBACH OBREGON 2.

* Evaluacion de elementos de Seguridad Publica.

+ Examenes de plazas convocadas por la CMIPAEPA.

- Evaluaciones psicométricas de aspirantes de nuevo ingreso.

+ Examenes de Matematicas de aspirantes de nuevo ingreso.

+ Maraton de finanzas de las carreras Economia y Administracion.
+ Examen de ubicacion para alumnos de psicologia.

+ Examen de ubicacion para alumnos de educacion.

« Campamento CUDDEC.

» Certificacion de Solidworks.

* Inscripciones Ene - May 2024.

« Inscripciones Ago - Dic 2024.

+ Examen Diagnostico de matematicas.

* Apoyo en la Consulta Universitaria sobre la propuesta de la reforma.

Entre otras actividades desarrolladas por la Direccion de Servicios de Informacion,
destacan:

35,035 solicitudes atendidas por medio de mesa de ayuda (Whatsapp, llamadas
telefonicas, correo electronico).

* 120 certificados expedidos de solicitud.

- 1,372 constancias de solicitud manual.

* 1,797 estudiantes egresados.

+ 1,638 estudiantes que realizaron el tramite de titulacion.
« 1,361 titulos expedidos.

* 791 tesis presentadas.
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* 4,950 nimero de estudiantes que solicitaron afiliacion al seguro facultativo.

Para la DSl y la Institucion, el periodo que se reporta representd uno de los periodos
mas desafiantes, debido a que en este ano fuimos objeto de un ataque cibernético del tipo
ransomware que provoco que una gran parte de la informacion estuviera comprometida
y los servicios fueran afectados.

Sin duda, un desafio que logrdo marcar hito en la historia de la Institucion es haber
superado la contingencia al recuperar/restaurar la informacion y habilitar todos los
servicios con el valioso apoyo de los integrantes de la Universidad que desde sus
respectivas areas contribuyeron a tener un ITSON mas fuerte y resiliente.

Como resultado de las acciones para proteger y responder a futuros ataques, se consolido
el proyecto que se habia planteado a comienzos del ano con el objetivo de contar con
respaldos inmutables que permitan retomar la operacion en corto tiempo. Se reforzaron
los mecanismos de proteccion de la informacion, la seguridad en el perimetro, los usuarios
finales y los servidores criticos.
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ANEXO

Poblacion escolar .
por programa educativo.

CICLO ESCOLAR 2023-2024

TOTAL POBLACION ESCOLAR INSCRITA ITSON

MUJERES HOMBRES

MATRICULA TOTAL

8,013

9,141

DIRECCION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA

Mujeres Hombres
Licenciatura en Administracién 441 451
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas 214 57
Licenciatura en Contaduria Publica 368 265
Licenciatura en Economia y Finanzas 158 282
Subtotal licenciatura 1181 1055
Maestria en Administracién y Desarrollo de Negocios (No escolarizada) 18 19
Maestria en Finanzas (Mixta) 7 11
Maestria en Gestion Financiera de Negocios 1 0
Maestria en Gestion Organizacional 6 1
Maestria en Valuacién 3 16
Doctorado en Gestion Estratégica de las Organizaciones (No escolarizada) 17 18
Doctorado en Gestion Organizacional 0 0
Subtotal posgrado 52 65
Total Direccion Académica de Ciencias Econdmico Administrativas 1233 1120
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DIRECCION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROGRAMA EDUCATIVO

Mujeres

Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 50

Licenciatura en Ciencias de la Educacion 197

Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico 105

Licenciatura en Educacidn Inicial y Gestion de Instituciones (Mixta) 21

Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte (No Escolarizada) 64

Licenciatura en Educacion Infantil 298

Licenciatura en Educacion Artistica y Gestion Cultural 29

Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes 23

Licenciatura en Psicologia 598

Subtotal licenciatura y profesional asociado 1385

Maestria en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones *inicié operacion septiembre
2024

Maestria en Educacion *inici6 operacion con actualizacién
en septiembre 2024

Maestria en Investigacion Educativa 12

Maestria en Investigacion Psicoldgica 15

Maestria en Psicologia 28

Doctorado en Investigacion Psicoldgica 15

Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 1

Subtotal posgrado 81

Total Direccion Académica de Ciencias Sociales y Humanidades 1466

Total Unidad Cd. Obregon 5417

MATRICU

Hombres

1
87

327

103

16
15

256
819

*inici6 operacion septiembre
2024

*inicio operacion con actualizacion
en septiembre 2024

10

37
856
6622
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DIRECCION ACADEMICA DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMA EDUCATIVO

Ingenieria en Biosistemas

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria en Ciencias Ambientales
Ingenieria Quimica

Licenciatura en Tecnologia de Alimentos
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Subtotal licenciatura

Maestria en Ciencias en Recursos Naturales
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia

Subtotal posgrado

Total Direccion Académica de Recursos Naturales

Mujeres

121
330
114
199
72
580
1416

31

26

63

1479

MATRICULA
Hombres

342
233
86
246
43
365
1315

18

19

45

1360

DIRECCION ACADEMICA DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMA EDUCATIVO

Ingenieria en Biosistemas

Ingenieria en Biotecnologia

Ingenieria en Ciencias Ambientales
Ingenieria Quimica

Licenciatura en Tecnologia de Alimentos
Medicina Veterinaria y Zootecnia

Subtotal licenciatura

Maestria en Ciencias en Recursos Naturales
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

Doctorado en Ciencias en Biotecnologia
Subtotal posgrado

Total Direccion Académica de Recursos Naturales

Mujeres

121
330
114
199
72

580

1416

31

26

1479

MATRICULA

Hombres

342
233
86
246
43
365

1315

18

19

1360
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DIRECCION ACADEMICA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

PROGRAMA EDUCATIVO

Ingenieria Civil

Ingenieria Electromecénica

Ingenieria en Electronica

Ingenieria en Logistica

Ingenieria en Manufactura

Ingenieria en Mecatrénica

Ingenieria en Software

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Disefio Gréfico

Subtotal licenciatura

Maestria en Ciencias de la Ingenieria

Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro

Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ingenieria en Administracion de la Construccion
Maestria en Matematica Educativa

Maestria en Tecnologias de la Informacion para los Negocios
Maestria en Administracién de Tecnologia de Informacién

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
Subtotal posgrado

Total Direccion Académica de Ingenieria y Tecnologia

MATRICULA

Mujeres

129

28

21
83
83
342
91

388
1194

45
1239

Hombres

486

356

160

15

60

581

513

660

76

296
3203

17

10

18

10

11
83
3286
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UNIDAD GUAYMAS-EMPALME
CAMPUS GUAYMAS
PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA

Mujeres Hombres
Ingenieria en Biosistemas *inici6 operacion con actualizacion  *inicio operacion con actualizacion

en septiembre 2024 en septiembre 2024
Ingenieria en Manufactura 35 88
Ingenieria en Mecatrénica 13 79
Ingenieria en Software 38 209
Ingenieria Industrial y de Sistemas 191 284
Ingenieria Quimica 16 21
Licenciatura en Administracién 123 80
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas 49 28
Licenciatura en Arquitectura 35 17
Licenciatura en Ciencias de la Educacién 63 15
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico 16 32
Licenciatura en Contaduria Pdblica 61 54
Licenciatura en Disefio Gréfico 86 46
Licenciatura en Economia y Finanzas 25 21
Licenciatura en Emprendimiento e Innovacién (No escolarizada) 19 14
Licenciatura en Enfermeria 52 10
Licenciatura en Gastronomia 28 33
Licenciatura en Mercadotecnia 18 10
Licenciatura en Psicologia 177 59
Subtotal licenciatura 1045 1100
Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios 3 3
Maestria en Estrategias Fiscales 13 11
Maestria en E-Business 10 9
Maestria en Educacion 20 6
Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad 5 8
Maestria en Psicologia 5 2
Subtotal posgrado 56 39
Total Campus Guaymas 1101 1139
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PROGRAMA EDUCATIVO

Profesional Asociado en Automatizacién Industrial
Ingenieria Industrial y de Sistemas

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Enfermeria

Total Campus Empalme

Total Unidad Guaymas

Mujeres

2

97
7
58

46
274
1375

Hombres

5

157

33

22

15
232
1371
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UNIDAD NAVOJOA

MATRICULA

PROGRAMA EDUCATIVO

Ingenieria en Logistica

Ingenieria en Manufactura

Ingenieria en Software

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

Licenciatura en Administracion Estratégica (No escolarizada)

Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico
Licenciatura en Contaduria Pdblica
Licenciatura en Economia y Finanzas
Licenciatura en Educacion Infantil
Licenciatura en Gastronomia

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Mercadotecnia

Subtotal licenciatura

Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios

Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios (No escolarizada)

Maestria en Educacion

Maestria en Gestion Financiera de Negocios

Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad

Maestria en Tecnologias de la Informacion para los Negocios

Mujeres

*inicio operacion en septiembre
2024

*inici6 operacion en septiembre
2024

31
135
59
49

*inici6 operacion en septiembre
2024

129

111

298

18
1175

30

*inici6 operacion con actualizacion
en septiembre 2024

*inici6 operacion con actualizacion

Hombres

*inici6 operacion en septiembre
2024

*inicié operacion en septiembre
2024

191
346
73
23

*inicié operacion en septiembre
2024

128

23

*inici6 operacion con actualizacion
en septiembre 2024

*inici6 operacion con actualizacion

en septiembre 2024 en septiembre 2024
Subtotal posgrado 46 40
Total Unidad Navojoa 1221 1148
*Elaboro: Direccion de Planeacion Institucional
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PROGRAMAS ESPECIALES
MATRICULA

PROGRAMA
Mujeres Hombres
Movilidad académica 32 24
Programa de Impulso al Exito Académico (semestre cero) 118 151
Otro 0 0
Total Programas especiales 150 175

* Informacion proporcionada por Movilidad.

ESTUDIANTES INSCRITOS CON ALGUNA DISCAPACIDAD*

(*QUE DECLARARON EN SU ADMISION TENER ALGUNA DISCAPACIDAD)

MATRICULA
TIPO DE DISCAPACIDAD

Mujeres Hombres
Visual 7 65
Auditiva 10 9
Motora 6 20
Otras 16 32
Total estudiantes inscritos con alguna discapacidad 103 126

* Informacion proporcionada por Registro Escolar.

ESTUDIANTES INSCRITOS PERTENECIENTES A ALGUNA ETNIA
(*QUE DECLARARON EN SU ADMISION PERTENECER A ALGUNA ETNIA)

MATRICULA

TIPO DE ETNIA
Mujeres Hombres
Guarijio 1 1
Mayo 131 11
Papago 1 2
Pima 2 0
Yaqui 73 62
Otra 2 1
Total estudiantes inscritos pertenecientes a alguna etnia 210 177
* Informacion proporcionada por Registro Escolar.
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LICENCIATURA Y PROFESIONAL ASOCIADO

DISTRIBUCIé_N PORCENTUAL DE LA MATRICULA
POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

Area del conocimiento

01. Educacion

02. Artes y humanidades

03. Ciencias sociales y derecho

04. Administracién y negocios

05. Ciencias naturales, matematicas y estadistica
06. Tecnologias de la informacién y la comunicacién
07. Ingenieria, manufactura y construccion

08. Agronomia y veterinaria

09. Ciencias de la Salud

10. Servicios

Matricula %

71

5.2

12.6

16.7

POSGRADO

Area del conocimiento

01. Educacion

02. Artes y humanidades

03. Ciencias sociales y derecho

04. Administracién y negocios

05. Ciencias naturales, matematicas y estadistica
06. Tecnologias de la informacién y la comunicacién
07. Ingenieria, manufactura y construccion

*Elaboré: Direccion de Planeacion Institucional

* Elaboro: Direccion de Planeacion Institucional.

Matricula %

17.9

18.7
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ANEXO
Egreso y titulacion
por programa educativo.

CICLO ESCOLAR 2023-2024

EGRESO TITULACION

TOTAL INSTITUCION MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

1,025 869 872 715

DIRECCION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

EGRESO TITULACION
PROGRAMA EDUCATIVO

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Licenciatura en Administracién 37 42 54 31
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas 20 4 17 9
Licenciatura en Contaduria Publica 57 33 66 28
Licenciatura en Economia y Finanzas 29 26 25 29
SUBTOTAL LICENCIATURA 143 105 162 97
Maestria en Administracién y Desarrollo de Negocios 14 6 10 5
Maestria en Gestion Financiera de Negocios 4 2 4 1
Maestria en Gestion Organizacional 6 1 1 0
Maestria en Administracion 2 0
SUBTOTAL POSGRADO 24 9 17 6
TOTAL DIRECCION ACADEMICA DE

CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS Lod Uik U e
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DIRECCION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

EGRESO TITULACION
PROGRAMA EDUCATIVO
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 15 0 1 0
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 28 8 25 7
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico 10 14 9 17
Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte 5 4 1 6
Licenciatura en Educacion Infantil 30 0 32 0
Licenciatura en Gestidn y Desarrollo de las Artes 5 1 8 0
Licenciatura en Psicologia 76 31 70 16
SUBTOTAL LICENCIATURA Y PROFESIONAL ASOCIADO 169 58 146 46
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 8 7 5 6
Maestria en Investigacion Educativa 12 5

Maestria en Investigacion Psicolégica 15 7

Maestria en Psicologia 6 2 7 2
SUBTOTAL POSGRADO 41 21 12 8

TOTAL DIRECCION ACADEMICA DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

210 79 158 54

£ Fmliisin Foinabeges o #ramemy
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DIRECCION ACADEMICA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

PROGRAMA EDUCATIVO

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Ingenieria Civil 14 56 12 53
Ingenieria Eléctrica 0 3
Ingenieria Electromecanica 0 23 0 20
Ingenieria en Electronica 1 9 1 18
Ingenieria en Manufactura 2 6 1 7
Ingenieria en Mecatrénica 14 48 8 40
Ingenieria en Software 12 65 9 40
Ingenieria Industrial y de Sistemas 54 64 40 52
Licenciatura en Disefio Gréfico 34 13 1 9
SUBTOTAL LICENCIATURA 131 284 82 242
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 0 5 0 3
Maestria en Administracién de Tecnologias de Informacion 2 4 3 4
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 0 4 0 6
Maestria en Ingenieria en Administracién de la Construccion 6 5 1 2
Maestria en Gestién de la Cadena de Suministro 1 1 1 1
Maestria en Matemética Educativa
Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad 2 1
Maestria en Tecnologias de la Informacion para los Negocios 1 2 1 1
SUBTOTAL POSGRADO 12 22 6 17
TOTAL DIRECCION ACADEMICA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA 143 306 88 259
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

EGRESO TITULACION

PROGRAMA EDUCATIVO

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Ingenieria en Biotecnologia 43 29 50 29
Ingenieria en Biosistemas 11 23 7 20
Ingenieria en Ciencias Ambientales 30 15 14 6
Ingenieria Quimica 31 29 30 27
Licenciatura en Tecnologia de Alimentos 8 7 9 5
Medicina Veterinaria y Zootecnia 63 37 56 35
SUBTOTAL LICENCIATURA 186 140 166 122
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica
Maestria en Ciencias en Recursos Naturales 17 18 13 12
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia 8 5 4 2
SUBTOTAL POSGRADO 25 23 17 14
TOTAL DIRECCION ACADEMICA DE RECURSOS NATURALES 21 163 183 136

EGRESO TITULACION

TOTAL UNIDAD CD. OBREGON MUJERES
731 662 608 552

HOMBRES MUJERES HOMBRES

LU TR R T Sy - —

[
4

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora 3')!; PERIODO 2023-2024



UNIDAD GUAYMAS-EMPALME

EGRESO TITULACION

PROGRAMA EDUCATIVO

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Profesional Asociado en Automatizacion Industrial 2 0

Ingenieria en Manufactura 7 7 2 8
Ingenieria en Software 2 12 3 10
Ingenieria Industrial y de Sistemas 44 37 22 25
Licenciatura en Administracién 11 5 21 8
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas 10 1 12 3
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 8 2 12 0
Licenciatura en Disefio Grafico 7 2 3 3
Licenciatura en Psicologia 1 3 23 3
Licenciatura en Contaduria Piblica 12 8 7 3
SUBTOTAL LICENCIATURA 114 77 105 63
Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios 3 3 6 2
Maestria en Educacion 6 5 2 3
Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad 8 8 3 1
Maestria en Psicologia 7 1

SUBTOTAL POSGRADO 24 17 1 6
TOTAL CAMPUS GUAYMAS 138 94 116 69

UNIDAD EMPALME

EGRESO

TITULACION

PROGRAMA EDUCATIVO

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Ingenieria Industrial y de Sistemas 1 19 2 18
Licenciatura en Administracién 3 0 7 1

Licenciatura en Ciencias de la Educacion 8 1 6 1

Licenciatura en Psicologia 0 1

TOTAL CAMPUS EMPALME 22 20 15 21

TOTAL UNIDAD GUAYMAS 160 114 131 90
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UNIDAD NAVOJOA

EGRESO TITULACION
PROGRAMA EDUCATIVO

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Ingenieria en Software 2 10 1 1
Ingenieria Industrial y de Sistemas 17 32 20 27
Licenciatura en Administracion 14 3 4 1
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas 8 2 4 2
Licenciatura en Ciencias de la Educacién 14 4 19 2
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico 2 6 2 2
Licenciatura en Contaduria Piblica 7 8 18 9
Licenciatura en Economia y Finanzas 7 6 6 2
Licenciatura en Educacién Infantil 14 0 16 0
Licenciatura en Psicologia 28 7 31 7
SUBTOTAL LICENCIATURA 113 78 121 63
Maestria en Administracién y Desarrollo de Negocios 7 3 5 3
Maestria en Educacion 6 4 6 3
Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad 8 8 1 4
SUBTOTAL POSGRADO 21 15 12 10
TOTAL UNIDAD NAVOJOA 134 93 133 73

Elaboro: Direccion de Planeacion Institucional

® m
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ANEXO

Proyectos
de 1nvestigacion

CICLO ESCOLAR 2023-2024

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
ACCIONES DE INVESTIGACION- PROYECTOS CONCLUIDOS

Titulo del Proyecto

Educacion Financiera

Determinar el aprendizaje logrado
en el curso de practica profesional
contable de Licenciado en
Contaduria Piiblica- 2016 (Caso
de ITSON)

Andlisis de mercado internacional
de la industria de la nuez pecanera
como parte de un proyecto de
diversificacion y creacion de
nuevos productos.

Determinar el Aprendizaje logrado
en el curso de practica profesional
contable del programa educativo
LCP-2016 (caso de ITSON)

Linea de Investigacion

Desarrollo Econdmico

Contaduria Publica y Administracién

Desarrollo Organizacional

Alumnos del programa educativo de
Licenciatura en Contaduria Publica
Plan 2016

Fuente de Financiamiento
Periodo

PVC2024-001-001

PROFAPI 2023

Sin apoyo econémico

Resultado e Impacto Social

Publicaciones de resultados en
foros.

Talleres para promover la gestion
eficiente del recurso econémico.

Identificar el aprendizaje logrado

a través de la materia de practica
profesional contable del programa
de Licenciatura en Contaduria
Piblica.

Verificar si se cumplen los
aprendizajes de los alumnos y las
experiencias docentes.

Difusién del conocimiento con la
publicacién de un capitulo de libro.

Informe técnico.
Tesis de posgrado.

Validacion de la competencia del
bloque de sistema de informacién
de costos mediante practicas

en empresas pymes industrial y
servicio en la localidad de Cajeme.
Habilidades en practica de los
alumnos.

Necesidades reales del sector
pyme colocando los conocimientos
de los alumnos

Aprendizajes competitivos en
alumnos en sector reales.

Propuesta de mejora al desempefio = Desempefio organizacional PROFAPI Un articulo de revista indexada.
organizacion de las pymes de la Propuestas de mejoras a las pymes
localidad participantes.
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Cultura Tributaria en la Comunidad

Propuesta de mejora al desempefio
organizacional de PyMEs de la
localidad

Los indicadores de innovacién en
las organizaciones agricolas del
Valle del Yaqui

Desempeifio empresarial en
contextos de inseguridad pablica.

Liderazgo transformacional y su
relacion con el Comportamiento
Organizacional de pequefias
empresas de servicios de Ciudad
Obregén, Sonora

Conocimiento sobre inclusion
educativa del personal docente del
Instituto Tecnolégico de sonora

Habilidades directivas

de responsables de las
organizaciones turisticas del sur
de Sonora.

Liderazgo, Cultura organizacional y
motivacion en empresas de Ciudad
Obregén

Contaduria Publica y Administracién

Administracion para la mejora del
desempefio

Andlisis Organizacional

Gestion y desarrollo de las
organizaciones.

Liderazgo

Género

Anélisis y Gestion de las
Organizaciones

Anélisis y Gestion de las
Organizaciones

2023

Institucional

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Institucional

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

En Agosto-diciembre, se
beneficiaron 173 personas, se
diseiiaron materiales, un flyer, se
generé un manual, se asesord en 2
tesis a 3 egresados de licenciatura.
Enero- mayo 2024,se beneficiaron
43 personas, quienes participaron
en dos cursos sobre Cultura
Tributaria programados, se
disefiaron materiales, se generé un
manual sobre Cultura Tributaria y
Educacion.

Recomendaciones realizadas
a cada una de las PyMEs
participantes para mejorar su
desempefio organizacional.
Articulo indexado publicado.

Con los resultados esperados

se crea la vision del disefio de
modelos estratégicos replicables
a otras areas geograficas del pais
y con ello impactando en gran
escala a un desarrollo innovador
relacionado con el objetivo de
desarrollo sostenible: Industria,
Innovacion e Infraestructura.

Se logré identificar el efecto que
tienen las actividades delictivas
en el desempeiio de las empresas
comerciales y de servicios de
Ciudad Obregén.

Es de utilidad para el sector de las
pequeias empresas de servicio
de Ciudad Obregén, ya que les
permite primero ubicar la situacion
actual del gremio en cuanto a

su liderazgo y comportamiento
organizacional, buscando asi
ayudar a la permanencia de

las empresas y su crecimiento

no solo en la comunidad si no

a las empresas en México y

de habla hispana que buscan
constantemente su desarrollo..

Contribuir a un entorno educativo
mas inclusivo y equitativo.

Se logré identificar en términos
tedricos, aquellos componentes
de las habilidades directivas

que estan presentes en

los administradores de las
organizaciones turisticas para
oportunidades de crecimiento de
los directivos de las empresas y
esto derive en una mejora en el
desempeiio de las organizaciones
y a su vez impactar la condicién
econémica de las empresas.

Aportacion tedrica practica, tanto
para el area de conocimiento, asi
como en las posibles acciones que
pueden ser implementadas por las
empresas, derivadas de propuestas
de mejora sugeridas al determinar
la influencia del liderazgo en

la cultura organizacional y la
motivacion del personal en las
empresas de Ciudad Obregén.
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La sustentabilidad en la actividad
turistica del sur de Sonora: de la
teoria a la intervencion

Seguimiento del estudio del perfil y
caracteristicas del
consumidor del Bacanora

Influencia de la RSU en el ambiente
y sustentabilidad desde la
percepcion de los estudiantes del
noroeste de México

Anilisis de invarianza de la escala
de

satisfaccion con la vida “SWLS” en
4 paises latinoamericanos

Sustentabilidad en el Turismo

Turismo

Emprendimiento

Administracion y Desarrollo de
Organizaciones

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

La aportacion a la disciplina se
dio a través de la generacion

y aplicacién del conocimiento
sobre los aspectos econdmicos,
sociales y medioambientales de la
sustentabilidad.

Aportacion en el conocimiento

del perfil del consumidor y la
produccion de la bebida tradicional
sonorense enfocado al turismo
nacional e internacional como
distintivo de nuestra region.

La sustentabilidad es reconocida
y percibida como aspecto de
importancia desde la visién
estudiantil que fomente una
formacion integral.

Impacto de resultados a nivel
internacional con colaboracion
interinstitucional y grupo de
investigadores de diversos paises.

DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ACCIONES DE INVESTIGACION- PROYECTOS CONCLUIDOS

Fuente de Financiamiento

Titulo del Proyecto Linea de Investigacion Resultado e Impacto Social

Efectos de un entrenamiento

en habilidades de regulacion
emocional en el

rendimiento académico y bienestar
subjetivo en estudiantes de
preparatoria

Influencia familiar y bullying en
estudiantes de secundaria

Congruencia entre intereses y
aspiraciones

ocupacionales: su relacion con
personalidad y autoeficacia

Psicoeducacion para la salud

Familia y factores psicosociales

Orientacion vocacional

Periodo

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Se describen los resultados de
intervenciones psicoldgicas

en adolescentes para mejorar

su regulacion emocional. Se
conformé un libro especializado en
el tema de la inclusién educativa
que es relevante dadas las nuevas
politicas educativas.

Se entregaron informes digitales
a las escuelas participantes, asi
como la imparticion de 4 talleres
sobre como prevenir el bullying y
tener un buen clima escolar.

Publicacion de los resultados en
una revista indizada en Scopus
(aceptacion).

Creencias y Practicas Psicoeducacion para la salud PROFAPI Realizacion de entrevistas
relacionadas con la medicina 2023 individuales a personas con
tradicional, adherencia al diabetes de comunidades
tratamiento y calidad de vida indigenas yaquis
relacionada con la salud (cvrs) en Elaboracion de folleto informativo
personas con Diabetes Mellitus sobre el manejo de la diabetes
tipo 2 en Poblacién dirigido a personas con diabetes
Indigena Yaqui de comunidades yaquis.
Modelo de rendimiento Educacion CONAHCYT Publicaciones derivadas del
académico en universitarios a proyecto.
partir de variables psicoldgicas Estancias académicas.
de estudiantes y cualidades de Formacion de recurso humano,
profesores. Etapa 2
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Autorregulacion académica

en estudiantes universitarios:
significado,

aplicacion y su asociacion con el
rendimiento académico

Factores actitudinales y Rol de
Género en Siniestralidad vial de
jovenes conductores

Efectos de la estimulacion
cognitiva con realidad

virtual sobre la atencion, memoria
y actividades de la

vida diaria de adultos mayores en
comunidades

rurales de Sonora

Modificacion de los efectos del
consumo de cristal y

otras sustancias en funciones
ejecutivas,

comportamiento social,
impulsividad y propensién al
riesgo

Efectos de un entrenamiento en
estrategias de regulacion
emocional en

el rendimiento académico y
bienestar

subjetivo en estudiantes de
preparatoria

Factores de Riesgo Psicosocial en
Organizaciones del Sector
Productivo y

de Servicios de Ciudad Obregén

El maestro monitor de nifios con
necesidades educativas especiales
como tutor de resiliencia

Prospectivas de estudiantes de
educacion sobre la integracion de
Flipped Classroom como practica
pedagdgica Innovadora

Estudio comparativo sobre
la integracion de tecnologia
de docentes de posgrado en
universidades nacionales

Desarrollo de los estudiantes

Aprendizaje y desarrollo humano

Aprendizaje y desarrollo humano

Alteraciones Cognitivas por consumo

de Sustancias

Psicoeducacion para la salud

Aprendizaje y desarrollo humano

Factores de Proteccion y Riesgo

Tecnologia educativa

Tecnologia educativa

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023I

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

CONAHCYT 2023-2025

PROFAPI
2023- 2024

PROFAPI
2023- 2024

Publicaciones derivadas del
proyecto.

Estancias académicas.
Formacion de recurso humano.

Publicacion de un articulo.
Formacién de recurso humano.

Publicacion de un articulo.
Formacion de recurso humano.

Publicacion de articulo.

Evaluar los efectos de una
intervencién psicoeducativa

en estrategias de regulacion
emocional para ver su efecto
en el rendimiento académico de
estudiantes de preparatoria.

Publicaciones derivadas del
proyecto.

Estancias académicas.
Formacion de recurso humano.

Perfil del Maestro Monitor de
Nifios con NEE.

Disefio de un Modelo de Formacién
de Tutores de Resiliencia.

Disefio, Validacion y

Confiabilidad de Instrumentos

de Comportamientos Resilientes
en Nifios con NEE y Maestros
Monitores.

Formacién de estudiantes de
doctorado y licenciatura en su
proceso de titulacion y coautoria
Articulos publicados en revistas

y capitulos en editoriales
reconocidas y de prestigio nacional
e internacional generados en este
proyecto de investigacion.

Desarrollo de practicas educativas
con el uso de la tecnologia a
través de la medicion de ciertos
factores para identificar aquellos
que requieran mayor atencién para
la formacion del profesorado en
posgrado.

Formacion de capital humano

de doctorado y maestria para su
participacion en proyectos de
investigacion y publicaciones
derivadas de estos.
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Modalidades educativas en la
postpandemia: percepcion de los
estudiantes universitarios

La formacién parental en la
prevencion del ciberbullying desde
sus practicas y significados

Disciplina parental restaurativa,
justicia y las intervenciones de
los espectadores defensores en el
ciberacoso

Factores asociados al uso de
herramientas digitales y su
relacién con la practica docente
para involucrar al padre de familia
en la educacion de sus hijos

Précticas de crianza restaurativas
y bullying LGB en adolescentes. El
rol mediador de la aceptacion a la
diversidad sexual

Traduccion y validacién de una
escala para evaluar conflicto entre
pares y agresion escolar

Bebida de amaranto como
alternativa de hidratacién en
deportistas universitarios de
taekwondo

Actividad fisica y capacidad
condicional en alumnos
universitarios

Scaling corrected lower limb girths
in professional male soccer players
from different divisions

Arte y Cultura de Paz

Arteterapia universitaria

Mejora de las capacidades
motrices en jévenes con
discapacidad intelectual mediante
un programa de baloncesto

Efecto de un programa de
natacion adaptada en un nifio con

Tecnologia educativa

Violencia escolar

Familia-Escuela
Violencia escolar

Familia-escuela

Familia-Escuela
Violencia escolar

Violencia escolar

Hidratacion y rendimiento fisico.

Evaluacién y promocion de la
condicion fisica.

Composicion corporal aplicada al
deporte y rendimiento fisico

Educacion Artistica

Educacion Artistica

Educacion fisica

Educacion fisica

PROFAPI
2023- 2024

.PROFAPI 2023

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

Sin financiamiento

Sin financiamiento

PROFAPI

Propio

Propio

Proyecto Autofinanciable: Escuela de
deporte Adaptado LCEF (enero-mayo
2024).

Proyecto Autofinanciable: Escuela de
deporte Adaptado LCEF (agosto-

Identificacion de factores que
desde el punto de vista de los
estudiantes les ayudan o no
llevar sus clases en las distintas
modalidades educativas.

El proyecto también derivé en

la publicacion de articulos,
presentacion de ponencias y
titulacién de una estudiante.

Taller a padres de familia sobre la
prevencién del ciberbullying
Formacién de recurso humano.

Un articulo publicado en JCR.
Titulacion de dos estudiantes.
Titulacion de dos estudiantes de
doctorado.

Un articulo publicado en Scopus
Titulacion de un estudiante de
doctorado

Un articulo publicado en JCR.
Titulacion de un estudiante de
doctorado.

Una ponencia en el congreso
nacional.

Titulacion de un estudiante de
licenciatura.

Propuesta de una alternativa de
hidratacion en deportista.

Promocién de la actividad fisica en
poblaciones jovenes.

Promocién de la salud muscular y
esquelética en deportistas.

Informes técnicos, participacion en
congresos y foros. Aplicacion de
competencias.

Informes técnicos, participacion en
congresos y foros, tesis y mejora
de la salud mental.

Se logré mejorar las capacidades
motrices a través de la fuerza

en extremidades inferiores y
superiores, asi como la velocidad y
coordinacion éculo-manual.

Se disefi6 un programa de
baloncesto adaptado a poblacion
con discapacidad intelectual.

Se establecieron estrategias
didécticas para la aplicacion de
sesiones de baloncesto.

Un alumno titulado.

Disefi6 un programa de natacién
adaptada dirigido a poblacién con
discapacidad.

Establecieron estrategias
didécticas para la ensefianza de
natacién adaptada.

Se evaluaron las habilidades
motrices acuaticas.

discapacidad fisica. Estudio de septiembre 2024).
caso.
. Lo . . 2410
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ACCIONES DE INVESTIGACION - PROYECTOS CONCLUIDOS

Titulo del Proyecto

Convertidor Formador de Red Sin
Baterias para una Microrred de CA
Aislada

Validacién del modelo de una nano
red de corriente directa

Evaluacion del desempeiio de

la cadena de suministro en el
sector agroindustrial con apoyo
de soluciones tecnoldgicas para
mejorar su fluidez

Inteligencia de negocios en la
evaluacion de la trayectoria
escolar de estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Sonora

Disefio de soluciones post
pandemia para cadenas de
suministro del sur de Sonora

Seguimiento y mejora de empresas
que participan

en la cadena de suministro en el
sector

agroindustrial con apoyo de la
inteligencia de

negocios

Inteligencia de negocios en el
seguimiento de egresados de la
universidad

Disefio de soluciones para cadenas
de suministro del sur de Sonora

Estudio de las condiciones de
trabajo, iluminacién y ruido en
empresas productoras de bienes o
servicios de la localidad

Desarrollo de soluciones
tecnoldgicas en la cadena
de suministro en empresas
agroalimentarias

Disefio de agentes afectivos para
aplicaciones centradas en el
usuario

Linea de Investigacion Fuente de Financiamiento

Periodo
Utilizacién de la energia PROFAPI
Utilizacién de la energia PROFAPI

Cuerpo Académico de Cadenas PROFAPI 2023

Productivas

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Cuerpo Académico de Cadenas PROFAPI 2024 Activo

Productivas

PROFAPI 2024 Activo

PROFAPI 2024 Activo

PROFAPI 2024 Activo

PROFAPI 2024 Activo

Sistemas interactivos e inteligentes PROFAPI 2023

Resultado e Impacto Social

Se publicaron dos articulos.

Se presentaron dos ponencias en
2023.

Se presentaron dos ponencias
en 2024

Panel de apoyo para la gestion de
academias.

Un articulo indexado.

Una tesis y un acta de examen de
licenciatura.

Se disefiaron soluciones post
pandemia para cadenas de
suministro del sur de Sonora

las cuales se concretaron con la
publicacién de un articulo y dos
trabajos de tesis de licenciatura.

En Proceso, no concluido.

En Proceso, no concluido.

Con la realizacion del proyecto se
aportard una solucion tecnoldgica
que permitira a los productores
potenciar sus competencias
logisticas y evaluar escenarios
para auxiliar en la toma de
decisiones en funcion de
incrementar la competitividad
regional y acceder a mercados
nacionales y globales.

En Proceso, no concluido.

En Proceso, no concluido.

Se realizaron publicaciones en
foros nacionales e internacionales.
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
ACCIONES DE INVESTIGACION - PROYECTOS CONCLUIDOS

Titulo del Proyecto

Evaluacion de un bioestimulante
vegetal a base de microalgas en
cultivo en invernadero de tomate
(Solanum lycopersicum)

Aplicacién de microorganismos
haldfilos para la produccion de
metabolitos de interés industrial a
partir de subproductos del sector
agroindustrial. Etapa VI

Produccion de metabolitos de
interés a partir de sustratos no
convencionales |

Caracterizacién completa

de asilados de Listeria
monocytogenes referente a
susceptibilidad a antibidticos,
serotipado y perfil de virulencia

Evaluacion del riesgo a la salud
por exposicion a arsénico a través
de agua de pozo y polvos, en
nifios residentes de las principales
comunidades localizadas en el
Valle del Mayo, Sonora

Desarrollo y evaluacién de
codigos de barras de ADN para
su aplicacion en autenticidad de
alimentos (I Etapa)

Cinética de crecimiento,
motilidad y adherencia de Listeria
monocytogenes sometida a
extractos alcohdlicos de Justicia
spicigera Schitdl

Caracterizacion de factores

de riesgo cardio metabdlico
relacionados con la alimentacion
en comunidades del Valle del Yaqui

Modificacion post-traduccional
de proteinas de subproductos
de origen animal via reaccién de
Maillard

Evaluacion bioquimica de plantas
con valor alimenticio y medicinal

Linea de Investigacion

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Produccién y aplicacion de
metabolitos naturales de interés
agroindustrial

Produccién y aplicacion de
metabolitos naturales de interés
agroindustrial

Caracterizacion bioquimica y
procesamiento de bioproductos

Impacto de la contaminacion en salud
publica

Autentificacion y Trazabilidad
Molecular de los Alimentos

Caracterizacion bioquimica y
procesamiento de bioproductos

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Biotecnologia Enzimatica

Caracterizacion bioquimica y
procesamiento de bioproductos

Fuente de Financiamiento
Periodo

PROFAPI
2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Resultado e Impacto Social

Un articulo en una revista indexada
(JCR, Scopus, CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Un articulo de revista. (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de posgrado.

Una presentacion en el Congreso
Nacional y/o Regional.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis.

Un articulo en revista (JCR, Scopus
0 CONAHCYT).

Una tesis de licenciatura y/o
posgrado.

Un articulo en revista (JCR, Scopus
0 CONAHCYT).

Una tesis de licenciatura y/o
posgrado.

Un articulo publicado (JCR, Scopus
0 CONAHCYT)

Una ponencia en un evento
especializado.

Una tesis de licenciatura concluida
y presentada

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).

Una tesis de posgrado.

Una presentacion en un congreso
internacional.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de posgrado.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT) o
capitulo

de libro ISBN.

Una tesis de licenciatura.

Una presentacion de los resultados
para divulgacion cientifica en
congreso Internacional/Nacional.

Un articulo cientifico en editorial
internacional con factor de
impacto.

Una ponencia (cartel/oral) en un
congreso nacional.

Una titulacion de un alumno.
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Evaluacion de geles y peliculas
de quitosano como potencial
cicatrizante en lesiones dérmicas
postquirdrgicas en perros

Elucidacion de los mecanismos de
quorum quenching de microalgas
con uso potencial en la industria
agroalimentaria

Tercera etapa. Produccion
enzimatica de quitinoligosacéridos
con potencial actividad

bioactiva mediante el escrutinio

y caracterizacion de cepas
productoras de quitinasas aisladas
de ecosistemas del noroeste de
México (Etapa 3)

Separacion enantiomérica de
aminodacidos por electroforesis
capilar

Evaluacion de calidad del agua
residual tratada descargada al
cuerpo de agua “La salada” en
Guaymas, Sonora

Contaminacidn por arsénico en
especies comestibles marinas y
evaluacion de riesgo a la salud en
comunidades indigenas pesqueras
de la costa sur del Estado de
Sonora

Caracterizacion de residuos
agroindustriales para la produccion
de enzimas y metabolitos de
interés industrial

Efecto de la variacion temporal

de las caracteristicas de la
naranja enana (Fortunella spp.)
en la calidad final de productos de
confiteria

Enzimas digestivas de organismos
marinos: del gen a la proteina y su
aplicacion

Determinacion de la actividad
enzimatica de cepas flingicas de
pudricion blanca y café nativas del
sur de Sonora

Caracterizacion bioquimica y
procesamiento de bioproductos

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Biotecnologia Enzimatica

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Transporte y destino de los
contaminantes en el ambiente

Biorrefinerias y sustentabilidad

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Biorrefinerias y sustentabilidad

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Un articulo cientifico en editorial
internacional sobre la aplicacion
de quitosano en caninos.

- Formacion de recursos humanos.
Una tesis de licenciatura.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de Licenciatura

Un alumno de practicas
profesionales.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de doctorado.

Un articulo cientifico en

las revistas JCR, Scopus o
CONAHCYT.

Una titulacion de alumno de
licenciatura.

Una presentacion en congreso.

Un articulo en las revistas JCR,
Scopus 0o CONAHCYT.

Un Capitulo de libro externo con
registro ISBN con arbitraje y
dictamen riguroso.

Una direccion de tesis de grado
terminadas.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Un articulo en revista arbitrada
y reconocida ya sea por el
CONAHCYT, SCOPUS, etc.
Titulacion alumno de maestria.
Una evidencia de ponencia en
congreso regional/nacional.

Un articulo en una revista
internacional de alto impacto
indexada en JCR, Scopus o
CONAHCYT.

Una participacion en un congreso
nacional.

Un estudiante de licenciatura
graduado o estudiante en
codireccion de posgrado graduado.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT)

Un estudiante de maestria.

Un estudiante en servicio social.
Un estudiante en practicas
profesionales.
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Preparacion y caracterizacion de
biomateriales a base de quitosano
e hidroxiapatita

Eliminacién de contaminantes
emergentes presentes en agua
residual por procesos fisico-
quimicos y bioldgicos

Evaluacion del riesgo a la salud por
exposicion a metales pesados a
través de agua de pozo, emisiones
y alimentos marinos en residentes
de las principales comunidades
localizadas en los Valles del Mayo
y Yaqui, Sonora

Produccion y caracterizacion de
metabolitos de interés industrial
de diferentes fuentes agro-
industriales I1l

Remocion de clortetraciclina y
tilosina en reactores hibrido y
UASB presentes en el agua residual
porcina utilizando electroforesis
capilar

Optimizacién del proceso de
desalinizacion a escala piloto
usando membranas recubiertas
con nanoparticulas de hierro

Uso de resinas de intercambio

ionico para determinar la pérdida
de nitrégeno por lixiviacion en un
suelo agricola del Valle del Yaqui

Analisis multi-escala de la
dindmica del bosque tropical seco
del sur de Sonora. Etapa 2023

Adsorcion de Cobre en columna de
lecho fijo rellenas de adsorbente
organico

Anilisis de la vulnerabilidad de la
biodiversidad de Sonora ante el
cambio climético

Compensacion circadiana de la
conductancia estomética diurna y
nocturna en el cultivo de trigo bajo
condiciones de cambio climatico

Caracterizacion bioquimica y
procesamiento de bioproductos

Procesos biotecnoldgicos: Ambiente,
Alimentos y Salud

Impacto de la contaminacion en salud
publica

Produccién y aplicacion de
metabolitos naturales de interés
agroindustrial

Tratamiento de aguas residuales

y residuos de diferentes sectores
productivos para su aprovechamiento,
mediante el uso de procesos fisico-
quimicos y biolégicos

Proceso e Ingenieria ambiental

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Proceso e Ingenieria ambiental

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAP 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.
Una ponencia cartel/oral en
congreso nacional.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Un avance en la tesis de un
estudiante de doctorado.

Un articulo en las revistas JCR,
Scopus o CONAHCYT.

Un capitulo de libro externo con
registro ISBN.

Dos tesis terminadas.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de estudiante.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de maestria.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Una tesis con obtencion de titulo
del alumno.

Un envio de articulo en revista
avalada en Padron de CONAHCYT.
Una presentacidn en el congreso
nacional.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una presentacion en congreso
nacional o internacional.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una titulacion de un alumno de
licenciatura y/o maestria.

Primera serie de nuevos modelos
de riesgo de extincion bajo dos
escenarios de cambio climético.
Dos articulos de divulgacion
cientifica (CONAHCYT)

Un articulo para publicarse en una
revista indexada (Scopus).

Dos reportes técnicos para dreas
naturales protegidas sobre los
resultados obtenidos sobre los
efectos del cambio climatico.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Una presentacion de congreso o
simposio nacional.
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Aprovechamiento de Energia

Solar Fotovoltaica en Huertos
Agrovoltaicos para cultivo de
Hortalizas

Fragmentacidn de paisajes
después de una helada extrema en
el bosque tropical seco de Sonora

Sintesis de adsorbentes de origen
animal y vegetal partir de residuos
solidos urbanos y la influencia de
pH y masa de adsorbente en el
proceso de remocion de colorantes
en aguas residuales

Ciudades resilientes al cambio
climatico: programa de monitoreo
de indicadores ecohidroldgicos a
largo plazo en entornos urbanos
para desarrollar estrategias de
reduccion a la exposicion de
riesgos ambientales (continuacion
2023)

Evaluacion en lote de estrategias
biolégicas para la eliminacion
del colorante Rojo Alluray de

las aminas aromaticas anilina y
p-cresidina

Implementacion de un observatorio
costero para el monitoreo del nivel
de eutrofizacién dentro del sistema
lagunar Bahia de Agiabampo:
Etapa de monitoreo 2023

Monitoreo de procesos
ecosistémicos en lagunas
costeras: etapa linea base de C en
sedimento del Canal del Infiernillo

Monitoreo Ecohidroldgico de

dos Sistemas Tropicales en la
Peninsula de Yucatan: variabilidad
y controles ambientales en el
intercambio vertical de flujos de
Agua, Carbono y Energia

Genodmica funcional de Balamuthia
mandrillaris y células HBMEC para
determinar la interaccién huésped-
patégeno (Parte I)

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Proceso e Ingenieria ambiental

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Tratamiento de aguas residuales
y residuos de diferentes sectores

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

productivos para su aprovechamiento,

mediante el uso de procesos fisico-
quimicos y biolégicos

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Biotecnologia Acuicola y Sanidad
Acuicola

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT)

Una tesis de licenciatura.

Una ponencia en congreso nacional
para difusion de resultados.

Un articulo de revista. (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).

Una tesina con obtencion de grado
del alumno.

Una presentacion enl congreso
nacional.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Dos articulos de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una presentacién en Congreso
Nacional y/o Internacional y/o
presentacion en eventos de
divulgacion.

Una creacidn de un portal de
difusién (observatorio-socio
ambiental) para comunicar
resultados de proyectos de
investigacion y de vinculacion
(desarrollo tecnoldgico).

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura o
posgrado.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.

Un evento de divulgacion de
informacion con tomadores de
decisiones.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de Licenciatura.

Una divulgacion de resultados en
foro especializado.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis titulada.

Una ponencia en congreso a
manera de divulgacion de los
resultados generados en este
periodo.
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Uso de microbiomas nativos y
materiales conductores como
estrategia para incrementar
la valorizacién de residuos
agroindustriales mediante
procesos anaerobios

Soluciones Naturales Climaticas
Basadas en el Monitoreo a Largo
Plazo de Socio-ecosistemas del

Noroeste de México (Etapa II)

Simulacion de calentador solar con
termotanque y colector integrado,
fabricado en termoplastico

Produccién de biogas en sistemas
bioelectroquimicos con lodo
anaerobio mediante la utilizacién
de antraquinona 2-Sulfonato

Secuenciacién y mineria de

un genoma completo para la
identificacion de clisteres de
genes asociados al biocontrol de
hongos fitopatdgenos por Bacillus
cabrialesii TE3T

Aprovechamiento

de piel de tilapia (Oreochromis
Sp.) como recubrimiento en el
tratamiento de

heridas crénicas

Sintesis y caracterizacion

de nanoparticulas a base de
magnetita impregnada en
carbén activado granular para su
aplicacion en la produccion de
biometano

Aislamiento, identificacion y
biocontrol de enfermedades
fungicas en hortalizas en el Valle
del Yaqui

Aislamiento y caracterizacion de
hongos fitopatdgenos de cultivos
de trigo en el

Valle del Yaqui

Tratamiento de aguas residuales

y residuos de diferentes sectores
productivos para su aprovechamiento,
mediante el uso de procesos fisico-
quimicos y bioldgicos

Hidrometeorologia; Ecohidrologia-
Hidroecologia; Manejo de cuencas

Proceso e Ingenieria ambiental

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Un capitulo de libro.

Una tesis de licenciatura o
posgrado terminada.

Una presentacion en congreso.

Dos articulos de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Dos tesis de maestria con
obtencion de grado del alumno.
Dos presentaciones en congreso
nacional.

Una presentacion en congreso
internacional.

Un articulo en las revistas JCR,
Scopus 0o CONAHCYT.

Una direccion de tesis de maestria.
Una direccién de tesis de
licenciatura terminada.

Una ponencia en congreso nacional
para difusién de resultados.

Dos articulos de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una presentacion en congreso.
Una tesis de licenciatura o
posgrado terminada.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).

Un articulo de divulgacion
cientifica.

Una titulacion de estudiante de
licenciatura.

Una presentacion en un congreso
cientifico.

Una Imparticion de taller o dia de
campo.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una participacion en congresos
como ponente.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).

Una presentacion evento
Latinoamericano.

Una formacion de recurso humano
como colaboracion.

Tutor de un alumno de servicio
social vinculado al proyecto
propuesto.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Un articulo de divulgacion.
Una tesis en codireccion
licenciatura.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Un articulo de divulgacion.
Una tesis en codireccién
licenciatura.
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Impacto de materiales conductores
y diferentes fracciones de

agua residual porcina durante

la produccion de metano y el
establecimiento de comunidades
microbianas

Efecto de un alimento enriquecido
con microalgas en el cultivo de
camarén Litopenaeus vannamei,
desafiado con el virus de la
mancha blanca (WSSV) y con
Vibrio parahaemolyticus (AHPND)

Evaluacion comparativa de
alimentadores automatizados para
el cultivo de camaron, a través de
un andlisis de ciclo de vida; un
caso de estudio en México

Determinacion y cuantificacion de
cloranfenicol y tianfenicol en suero
sanguineo en aves de postura,
utilizando electroforesis capilar en
zona libre (Continuacion)

Validacién molecular de
marcadores genémicos

para produccién de leche y
termotolerancia en ganado bovino
de raza Holstein a través de
ensayo Tagman y estudio genético
asociativo

Valor nutricional de Litopenaeus
vannamei alimentado con
dietas formuladas con bajo
contenido de harina de pescado
y adicionadas con diferentes
fuentes de metionina y Bacillus
amyloliquefaciens

Uso de un sistema acuapénico
como herramienta de ensefianza
tedrico-practica y como alternativa
de produccion horticola adaptado
al ambiente urbano

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura o
posgrado.

Una presentacion de congreso.

Una publicacién de un articulo a
revista indexada arbitrada.
Una tesis de licenciatura.

Un articulo de revista (JCR/
Scopus/revista CONAHCYT).
Una tesis de licenciatura.
Una tesis de posgrado.

Un articulo enviado y/o publicado
en revistas.

Una tesis de estudiante de
doctorado.

Articulo publicado en dos revistas
indizada en JCR.

Trabajo presentado en reunion
Internacional.

Direccion de tesis de posgrado
terminada.

Direccion de 3 tesis de
licenciatura terminada.
Asesoria de cuatro alumnos
participantes en proyecto de
practica profesional.

Un articulo publicado en la revista
JCR, Scopus 0o CONAHCYT.

Una constancia de asistencia y
participacion en congreso nacional
y/o internacional.

Un alumno de licenciatura o
posgrado titulado

Un articulo en las revistas JCR,
Scopus 0 CONAHCYT.

Una transferencia de tecnologia.
Tres direcciones de tesis de
licenciatura.

Evaluacion proximal, fitoquimica Alimentos/compuestos bioactivos Privada Evaluacion proximal, fitoquimica
y antioxidante de un alimento y antioxidante de un alimento
funcional: tortilla de maiz (Zea funcional: tortilla de maiz (Zea
mays) enriquecida con chia, mays) enriquecida con chia,
clrcuma, moringa, betabel y clrcuma, moringa, betabel y
mezquite. mezquite.
Prevalencia de la resistencia Biotecnologia en Salud Propio Disponer del conocimiento
antimicrobiana y perfil patogénico de la importancia que se
en cepas de Staphylococcus tiene en la actualidad del uso
aureus y Pseudmonas aeroginosa inadecuado de antibiéticos, lo
de interés clinico cual genera problematica social,
especificamente en resistencia
antimicrobiana.
325
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Efecto antimicrobiano del liquido
I6nico alaninato de colinio en
microorganismos de relevancia
clinica

Huertos escolares

Estudio de la fisiologia y
bioquimica de la fermentacion
alcohdlica en superficie de cultivo
mixtos de levadura utilizando como
modelo el bacanora

Obtencidn de quitosano y de sus
derivados para su uso agricola y en
alimentos

Huertos escolares y sistemas
agroecoldgicos

Valoracion del electrohilado y

el quitosano en el desarrollo de
nanomateriales para la curacion de
tlceras cutaneas: Etapa 3

Biotecnologia en Salud

Agroecologia

Produccién y aplicacion de
metabolitos de interés industrial

Produccién y aplicacion de
metabolitos de interés industrial

Biotecnologia agricola

Caracterizacion bioquimica y
productos naturales

Financiamiento propio mds apoyo
de proyecto financiado por otro
investigador

Financiamiento propio mds apoyo
de proyecto financiado por otro
investigador

CONAHCYT

Industrias VEPINSA

Particulares

CONAHCYT

Evaluar el efecto antimicrobiano
del liquido iénico biocompatible
alaninato de colinio sobre las
cepas bacterianas de origen
clinico. Establecer la viabilidad
de utilizar el alaninato de colinio
como agente antimicrobiano

en la formulacion de productos
sanitarios.

Evaluar la calidad microbiolégica
del agua, suelo y humus liquido,
mediante métodos normalizados
con el fin de asegurar la calidad de
los cultivos.

Impactando a los productores
artesanales de la region.

Apoyo al desarrollo tecnoldgico.

Fomento de la educacion integral
de los estudiantes, a través de

la ensefianza de habilidades
practicas, valores y conocimientos
relacionados con la agricultura, la
nutricion y el medio ambiente.

Desarrollar membranas de
nanofibras por electrohilado.
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DIRECCION UNIDAD GUAYMAS-EMPALME
ACCIONES DE INVESTIGACION- PROYECTOS CONCLUIDOS

Fuente de Financiamiento

Titulo del Proyecto

Traduccion y

validacion de una escala para
evaluar conflicto entre pares y
agresion escolar

Estrategias de Marketing para
la bisqueda del incremento de
indicadores econémicos en las
MIPYMES

Factores psicoldgicos y sociales
que inciden en la intencién
emprendedora y en el
emprendimiento social de los
estudiantes del ITSON

Los principales factores internos
y externos que inciden en los
resultados

de la innovacion, rentabilidad y la
competitividad sostenible de las
pymes del sur de Sonora

Factores asociados a la modalidad
hibrida en la préactica docente
universitaria

Aula invertida y su relacién con
la satisfaccion, motivacion y
autonomia en estudiantes de
posgrado

Traduccion y

validacion de una escala para
evaluar conflicto entre pares y
agresion escolar

Linea de Investigacion

Violencia escolar

Marketing

Emprendimiento

TICS e innovacién

Innovacion Educativa

Innovacion educativa

Violencia escolar

Periodo

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2024

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

PROFAPI 2023

Resultado e Impacto Social

Articulo en revista indexada
(SCOPUS) Salud Uninorte.
Ponencia.

Asesoria de tesis

Articulo en revista indexada
internacional.

Ponencia.

Asesoria de tesis.

Generacion de informe sobre el
emprendimiento universitario

para la creacion o impulso de
politicas internas y publicas para el
desarrollo del espiritu empresarial.
1 tesis.

2 participaciones en congresos
nacionales e internacionales.

1 publicacion de articulo en revista
scopus.

Generacion de informes para las
empresas, grupos empresariales y
la universidad.

1 tesis.

2 participaciones en congresos
nacionales e internacionales.

1 publicacion de articulo en revista
scopus.

1 publicacién de capitulo de libro.

Un articulo en revista indexada o
CONACYT.

Un acta de examen profesional de
licenciatura o maestria.

Un capitulo de libro.

La importancia radica en validar
y definir los alcances del aula
invertida en la actualidad, para
que las instituciones educativas
lo implementen para ofrecer a
la comunidad nuevas opciones
que se adapten a sus tiempos,
ocupaciones e intereses
profesionales garantizando

el acceso a una formacion
profesionalizante.

Articulo en revista indexada por
CONACHYT.

Capitulo de libro con editorial
reconocida por el CONACHYT.
Obtencion de grado por tesis en
Maestria.

Articulo en revista indexada
(SCOPUS).

Ponencia.

Asesoria de tesis.
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DIRECCION UNIDAD NAVOJOA
ACCIONES DE INVESTIGACION- PROYECTOS CONCLUIDOS

Titulo del Proyecto

El tecnoestrés en ambientes
universitarios y su relacion con la
calidad de vida de los estudiantes
mexicanos

Factores de Riesgo y Estilos de
Vida Relacionados con la Salud en
Estudiantes Universitarios

Aplicacion Lean Change
Management y Su Impacto en
Proyectos de logro KPI s en
los Sectores Productivos y de
Servicios.

Medicién de factores asociados
a estrés y su relacion con otras
variables

Evaluacién de los factores
psicosociales presentes en
trabajadores que laboran en
organizaciones industriales y
comerciales en México (Caso de
estudio: Sur de Sonora)

Funcidn autonémica cardiaca en
tareas de estrés cognitivo y su
relacion con factores de riesgo
cardiovasculares en estudiantes
universitarios del sur de Sonora

Determinacion de los ciclos
econdmicos de México

Capacidades tecnoldgicas y de
innovacion: caracterizacion de una
ruta de aprendizaje en los sectores
metalmecanica y tecnologias

de informacidn entre México y
Colombia

Analisis de compras impulsivas

y su relacion con variables
psicolégicas en habitantes del Sur
del estado de Sonora

Modelo de condensacién de
conocimiento para la captura
del expertise en la industria del
software

Evaluacion de la calidad de vida de
estudiantes de Universidades del
estado de Sonora

Linea de Investigacion

Calidad de vida

Calidad de vida

Ing, Industrial

Calidad de vida

Salud

Salud

Economia

Innovacion

Economia

Software

Calidad de vida

Fuente de Financiamiento
Periodo

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

PROFAPI

Resultado e Impacto Social

Obtencidon de datos importantes
como insumos para la investigacion,
se logré, pero ademas se logra el
estatus de la region en términos del
andlisis de las compras impulsivas,
logrando con esto un contexto

que nos permite la generacion de
talleres, cursos, entre otros a la
comunidad en materia de educacion
financiera.

Articulo en revista CONAHCYT.
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Aplicacion de técnicas y/o Ingenieria Industrial PROFAPI
herramientas de mejora continua

y de optimizacion que ayuden

a elevar la productividad y

competitividad en las diversas

dreas operativas de una

organizacion considerando un

enfoque a mercados emergentes

Aplicacién de modelos Ingenieria Industrial PROFAPI
matematicos de optimizacion

al problema de programacion

de la produccion y distribucién

considerando un enfoque a

mercados emergentes

g

b
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ANEXO

Productividad
Academica

CICLO ESCOLAR 2023-2024

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Producto Titulo Mes y aiio de publicacion

Articulo La educacion financiera: Un andlisis sobre las perspectivas en Ciudad Aceptado
Obregén Sonora

Articulo Adaptacion y validacion de un instrumento basado en el modelo TPACK Diciembre 2023
para docentes universitarios

Articulo Estrategias de afrontamiento ante la violencia escolar entre pares desde  Junio 2024
la perspectiva del profesorado de primaria

Articulo Competencias Digitales Docentes y su integracion con las herramientas Diciembre 2023
de Google Workspace: una revision de la literatura

Articulo Anilisis psicométrico de un instrumento sobre conocimientos Julio 2023
tecnoldgicos, pedagdgicos y de contenido

Articulo La ciudadania digital: metaanalisis sobre investigacién en México Julio 2024

Articulo Multidimensional scale to assess digital security in adolescents Junio 2024

Articulo El clima en el aula: una revision sistematica para aterrizar en un lo virtual ~ Diciembre 2023

Articulo Assessment of an Adolescent Digital Citizenship Scale: Examining Julio 2024
dimensionality, measurement invariance and external validity

Articulo Educational agents and sensitive and receptive interactions for learning in  Diciembre 2023
early childhood in vulnerable contexts

Articulo Propuesta de medicién sobre incidencia de la calidad de vida laboral enla  Diciembre 2023
competitividad empresarial: método de panel de expertos

Articulo Entrepreneurial profile in the creation of micro and small companies, Septiembre 2023
a descriptive study with university students from the economic and
administrative areas

Articulo Planificacion Estratégica y perfil de colaboradores de una empresa Mayo 2024
dedicada al transporte de carga terrestre

Articulo Invarianza en escala Likert de cinco y siete puntos del SWLS en 5 paises  Julio 2024
iberoamericanos

Articulo Gestione la felicidad en su organizacion Julio 2024
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de libro

Capitulo de libro
Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Libro
Libro

Memoria

Ponencia

Sustainable Development and Tourism: A Review of the Literature in WoS
from 2001 to 2020

Dynamic Capabilities and Their Effect on Organizational Resilience in
Small and Medium-Sized Commercial Enterprises

El efecto de la gestion del talento humano en el desempefio laboral

La gobernanza corporativa en la actividad ganadera de Sonoyta, Sonora,
México

Planificacion Estratégica y perfil de colaboradores de una Empresa
Dedicada al Transporte de carga Terrestre

Conocimiento sobre inclusion educativa del personal docente del Instituto
Tecnolégico de sonora

Origen y consecuencia del miedo en los académicos de instituciones de
educacion superior: una revision de la literatura

Innovacion y adaptacion en la cultura organizacional: un estudio
documental

Cultura organizacional y satisfaccion laboral en las pymes comerciales de
Cajeme, Sonora, México

Sustentabilidad en el turismo: estudio de caso de un hotel en el noroeste
de México

Gestion del conocimiento y capacidad de innovacion de organizaciones
agricolas del Valle del Yaqui en tiempos de Covid-19

El aprendizaje logrado en préctica profesional contable de Licenciado en
Contaduria Pdblica

La felicidad en el trabajo y sus elementos
Inteligencia emocional

La educacion financiera en México explicada a través del comportamiento
financiero

El aprendizaje logrado en la practica profesional contable de LCP

Plan de marketing social con enfoque de género para una organizacion de
mujeres del municipio de Cajeme, Sonora

Politicas publicas con perspectiva de género en Instituciones de nivel
superior : hacia la igualdad de Oportunidades

Mecanismos para la incorporacién de la perspectiva de género en
programas de curso

Analisis documental sobre las politicas piblicas orientadas a lograr la
igualdad de género en México

Emprendimiento, innovacion y sustentabilidad: pilares para el desarrollo
Politicas Publicas y Construccién de la Paz

Disefio de un proyecto organizacional para ampliar la capacidad de
orientacion al mercado en la industria de la nuez pecanera para la
diversificacion y creacién de nuevos productos

4to. International scientific conference contemporary issues in theory and
practice of management

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Febrero 2024

Febrero 2024

Junio, 2024

Junio 2024

Agosto 2024

Julio 2024

Noviembre 2023

Noviembre 2023

Junio 2024

Diciembre 2023

Julio 2024
Julio 2024

Aceptado

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Junio 2024

Diciembre 2023

Noviembre 2023

Octubre 2023
Junio 2024

Octubre 2023

Septiembre 2023
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Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Aprovechar la herramienta de Excel en las decisiones financieras

Semana Nacional de Educacion Financiera
“Presupuestos”, Instituto Tecnoldgico Superior de Champotén

Exploracion cualitativa sobre el ruido ambiental o contaminacién acustica
urbana en Cajeme, Sonora, México

Impacto de la Deuda Externa Piblica en el Crecimiento Econémico de
México

Analisis de elementos y funciones de stakeholders sociales involucrados
en la gestion del agua para su sustentabilidad, revision sistematica

Explorando los elementos de la gobernanza en areas verdes urbanas.
Revision sistemdtica de literatura

Contribucidn a la sostenibilidad desde la perspectiva del capital humano:
Estudio de caso de empresa del sector Hotelero en México

Impacto de la publicidad en los ingresos de una institucion educativa

Condiciones laborales de los Egresados de Licenciatura en Economia y
Finanzas del Instituto Tecnoldégico de Sonora

Propuesta de sistema de gestion ambiental para una empresa dedicada al
transporte de carga terrestre

Perfil del Turismo Médico en una ciudad de la Frontera de México

Planificacion Estratégica y perfil de colaboradores de una empresa
dedicada al transporte de carga terrestre

Disefio de un proyecto organizacional para ampliar la capacidad de
orientacion al mercado en la industria de la nuez pecanera para la
diversificacion y creacion de nuevos productos

Planeacion Estratégica Para Comercializadora De Productos Del Sector
Salud En El Sur De Sonora, México

Perspectiva de Género, Igualdad e Inclusién social: Un ejercicio para
estudiantes

Estudio en relacion a las investigaciones sobre Marketing Digital: analisis
bibliométrico en SCOPUS

Andlisis de invarianza del SWLS en estudiantes interculturales
Gestion del conocimiento y capacidades de innovacion

La ventaja competitiva y la sostenibilidad econémica y ambiental en las
micro y pequefas empresas Tizayuca, Hidalgo, México

Planificacion Estratégica y perfil de colaboradores de una Empresa
Dedicada al Transporte de carga Terrestre

Octubre 2023

Septiembre 2024

Abril 2024

Junio, 2024

Junio 2024

Agosto 2024

Octubre 2023

Abril 2024

Abril 2024

Octubre 2023

Marzo 2024

Mayo 2024

Octubre 2023

Octubre 2023

Noviembre 2023

Abril 2024

Octubre 2023
Abril 2024

Junio 2024

Abril 2024
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DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Producto

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Titulo

Practicas inclusivas de docentes de escuelas consideradas como
exitosas en la implementacion de la inclusién

Anilisis de la motivacion por la clase de Educacion Fisica en escolares
de nivel primaria

Efectos de un programa de natacion adaptada en nifios con discapacidad
intelectual en su autonomia acudtica

Relacidn de trastornos del suefio durante viajes competitivos con calidad
de suefio, sexo y modalidad deportiva en universitarios

Anilisis por videografia 2D de la técnica de pitcheo de la categoria 13-16
afos de la academia de béisbol de Itson

Diagnéstico del estado nutricional, dislipidemia y factores de riesgo
asociados en escolares indigenas yaquis

Adaptacion y validacién de una escala de uso tecnolégico docente
universitario

Autoeficacia y desempefio en funcién de la metodologia de ensenanza de
estadistica

Apoyo social, autoeficacia, mindfulness y rendimiento académico en
estudiantes universitarios

El desarrollo de la estructura cognitiva vocacional en estudiantes de
bachillerato

Promocién de la salud mental en estudiantes de medicina en América
Latina: ;un derecho?

Congruencia entre intereses y aspiraciones ocupacionales: su relacion
con personalidad y autoeficacia en una muestra de estudiantes de
bachillerato mexicanos

Adaptation and validation of the Falls Efficacy Scale-International (FES-I)
in community-dwelling older Mexican adults

Andlisis psicométrico y predictivo de conectividad con la naturaleza,
actitudes ambientales y bienestar subjetivo en adultos mexicano

Innovacién organizacional y su influencia sobre la adaptabilidad de
empresas manufactureras en Cajeme (Sonora, México)

Prueba piloto de un programa de intervencion psicolégica sobre violencia
hacia la mujer bajo perspectiva de género

Estado del arte sobre el uso de la gamificacion en las practicas docentes

Effects of classroom climate and eudaimonic well-being on student
engagement in Mexico and El Salvador

Experiencias de estudiantes universitarios en su proceso de aprendizaje
a distancia

Competencia digital en estudiantes universitarios: una revisién
sistemédtica

Mes y aiio de publicacion

Febrero 2024

Mayo 2024

Mayo 2024

Marzo 2024

Enero 2024

Marzo 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Enero 2024

Enero 2024

Abril 2024

Abril 2024

Mayo 2024

Junio 2024

Julio 2024

Agosto 2024

Septiembre 2024

Marzo 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo
Articulo
Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Adaptacion y validacion de un instrumento basado en el modelo TPACK
para docentes universitarios

Estrategias de afrontamiento ante la violencia escolar entre pares desde
la perspectiva del profesorado de primaria

Competencias Digitales Docentes y su integracion con las herramientas
de Google Workspace: una revision de la literatura

Anilisis psicométrico de un instrumento sobre conocimientos
tecnoldgicos, pedagdgicos y de contenido

La ciudadania digital: metaanalisis sobre investigacién en México
Multidimensional scale to assess digital security in adolescents
El clima en el aula: una revision sistematica para aterrizar en un lo virtual

Assessment of an Adolescent Digital Citizenship Scale: Examining
dimensionality, measurement invariance and external validity

Educational agents and sensitive and receptive interactions for learning in
early childhood in vulnerable contexts

El rol del docente universitario y su perspectiva sobre la educacién en
linea en el periodo pospandemia

Premisas historico-socioculturales y su relacién con la

cibervictimizacion. Diferencias entre jovenes universitarios

Estado del arte de la alfabetizacion digital en la formacion del
estudiantado

Patrdn de trafico en el salon de clase: sus implicaciones en los estilos de
aprendizaje

Patrdn de trafico en el salon de clase: sus implicaciones en los estilos de
aprendizaje

Etapas de desarrollo y desenvolvimiento de los grupos escolares

Percepcion de estudiantes universitarios sobre la transformacion digital

Transformacion digital en las universidades: un analisis teérico

Medicién de las conductas de los espectadores de ciberacoso. Una
revision de literatura

Medicion de las conductas de los espectadores de ciberacoso. Una
revision de literatura

El rol del docente universitario y su perspectiva sobre la educacién en
linea en el periodo post pandemia

Actitudes de estudiantes universitarios hacia personas con obesidad

Diciembre 2023

Junio 2024

Diciembre 2023

Julio 2023

Julio 2024

Junio 2024

Diciembre 2023

Julio 2024

Diciembre 2023

Julio 2024

Enero 2024

Octubre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Julio 2024

Octubre 2023

Enero 2024

Enero 2024

Julio 2024

Diciembre 2023
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Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Actitudes hacia la diversidad, conciencia y discriminacién en
universitarios

Adaptacion de un instrumento para evaluar metas de vida en estudiantes
de bachillerato de Cajeme (Sonora, México)

Ansiedad, estrés, soledad social y familiar en jovenes universitarios

Atencion a la diversidad y estrategias docentes en el contexto
universitario

Atencion a la diversidad y estrategias docentes en el contexto
universitario

Autorregulacion y rendimiento académico en estudiantes universitarios.
Un estudio comparativo

Conceptualizacion de autorregulacién académica desde la perspectiva de
estudiantes universitarios

Conductas agresivas, violencia y actividad fisica cooperativa en
estudiantes adolescentes

Consecuencias y sintomas psicoldgicos percibidos del uso problematico
de videojuegos en adolescentes durante el confinamiento

Desarrollo de un juego serio de estimulacién cognitiva para adultos
mayores: la experiencia del neuronapp

Espiritualidad, ansiedad y depresion en personas en situacion de calle:
revision sistematica

Estadisticos descriptivos de las Matrices Progresivas de Raven en
estudiantes universitarios del sur de Sonora (México)

Estilos parentales en agresores de violencia de género

Estrategias de aprendizaje, perspectiva temporal y rendimiento
académico de universitarios de dos estados mexicanos

Estrategias de autorregulacion académica para prevenir la
procrastinacion en estudiantes

Evaluacion de un programa de prevencion hacia el sexismo a partir de la
promocion de masculinidades positivas en estudiantes universitarios

Experiencias de ensefianza en tiempo de pandemia: una perspectiva de
profesores de educacion basica

Factores psicosociales que influyen en la desercion académica de
diferentes niveles

Familia y red de apoyo social de personas en situacion de calle de Cajeme

Funciones ejecutivas y autoeficacia académica en estudiantes
universitarios

Inclusién educativa y social de pueblos indigenas en el nivel superior en
México. Revision Tedrica-sistematica

Intervencion en trillizos con autismo grado dos bajo el Modelo Denver:
estudio de caso

La regulacion emocional y la satisfaccion con la vida: un estudio
descriptivo

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023
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Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro
Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro
Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Libro

Libro

Libro

Libro

Migracion y estrategias de afrontamiento: revision sistematica

Paradigmas de siniestralidad vial y educacion vial para su prevencion

Percepcion del Rendimiento Académico con relacién a la composicién
familiar en estudiantes de primer afio de secundaria

Propuesta de intervencion psicoeducativa en reclusos de un Centro de
reinsercion social

Sintomatologia de ansiedad social en estudiantes de una universidad del
sur de Sonora

Terapia de aceptacion y compromiso (ACT) en adherencia al tratamiento
en diabetes tipo 2: revision sistematica

Tipos de personalidad vocacional en estudiantes de preparatoria
indigenas: diferencias segtn el sexo

Uso y conocimiento de las tecnologias digitales en alumnos de
telesecundaria en el sur de Sonora

Validacion de la escala de alimentacién emocional en poblacién
sonorense

Violencia sufrida en hombres, una aproximacion al estudio del fenémeno
Las politicas publicas y la hipersexualizacion infantil

Sexismo ambivalente, violencia en el noviazgo y regulacién emocional: un
estudio correlacional

Conducta Escolar y Medio Ambiente
Dimensiones de la Disciplina Escolar

La mediacidn artistica para la construccion de paz en contextos formales
y no formales

Estilos de aprendizaje y preferencias de uso de Facebook de estudiantes
universitarios

Consumo cultural en estudiantes de Gestion y Desarrollo de las Artes

Relacion entre los indicadores de cambios de direccién y agilidad en
futbolistas universitarios

La importancia de la produccién artistica: experiencias creativas en
estudiantes universitarios

Anilisis del comportamiento de fatiga muscular de un programa de
acondicionamiento fisico en universitarios

Anilisis descriptivo del perfil del alumno virtual

Aportaciones hacia la Orientacion Educativa en la Educacion Media
Superior: estableciendo ambientes favorables para el aprendizaje - 2023

Inclusion educativa y social avances y retos en el contexto universitario

Investigaciones psicoldgicas en espacios socioculturales. La escuela y
la comunidad

Salud mental y fisica en ambientes universitarios

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Abril 2024

Junio 2024

Junio 2024

Octubre 2023

Octubre 2023

Junio 2024

Octubre 2023

Diciembre 2023

Diciembre, 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023
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Libro

Libro

Libro

Libro

Libro

Libro

Libro

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Salud y Bienestar: Abordajes tedricos y empiricos desde un enfoque
psicolégico

Trayectorias escolares y virtualidad de la educacion
Jovenes en contextos de violencia. Reflexiones y alternativas de atencion
Politicas pablicas y construccion de la paz. Comunicacion cientifica

Cultura Fisica: Avances de Investigacion Cientifica en Educacion Fisica y
Entrenamiento Deportivo

Bienestar fisico, psicoldgico y desarrollo del arte en ambientes
universitarios

Investigaciones psicoldgicas en espacios socioculturales

Utilizacién de la gamificacion en la educacién: Una revision sistematica
en el contexto mexicano bajo el método PRISMA

Experiencias de alumnado en una institucion publica mexicana

Desarrollo de un MOOC sobre herramientas tecnolégicas basicas para
estudiantes universitarios

La participacion social en una escuela primaria publica urbana del sur de
Sonora

Relacion entre bienestar eudaiménico, amor por aprender y satisfaccion
escolar de universitarios [Memoria de Congreso

Violencia escolar, el papel que juega el docente con relacién al clima
escolar en escuelas primarias y secundaria

Motivacién escolar y su relacion con la autoeficacia académica y el valor
otorgado a la tarea de universitarios del noroeste de México

Autoeficacia matematica y rendimiento académico en estudiantes de
nivel medio superior

Educacion Inclusiva en el contexto de la pandemia: experiencias docentes

Autorregulacion académica y su relacion con interés hacia los
contenidos, valor atribuido a las
tareas, control sobre el aprendizaje y procrastinacion en universitarios

Autorregulacion académica de estudiantes universitarios inscritos en
modalidad virtual, presencial o hibrida

Las politicas publicas y la hipersexualizacion infantil

Orientacion al futuro, certeza vocacional, morosidad académica,
estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en universitarios

Sexismo ambivalente, violencia en el noviazgo y regulacién emocional: un
estudio correlacional

Estimulacién de la comprension lectora en nifios y nifias: derecho de una
educacion integral

Factores de proteccion en estudiantes universitarios: una experiencia
desde la perspectiva de la co-tutoria

Por dindmicas libres de violencia para el trato digno en la pareja

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Abril 2024

Junio 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Noviembre 2023

Noviembre 2023

Diciembre 2023

Junio 2024

Octubre 2023

Noviembre 2023

Noviembre 2023

Noviembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2023
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Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Influencia de la familia en los estereotipos de los adolescentes hacia las
personas en situacion de calle

Diversidad y Servicios de Atencion Psicoldgica a Universitarios

Factores psicosociales y bienestar en el trabajo de primeros
respondientes del estado de Sonora

Percepcion de liderazgo satisfaccion laboral y sexo del supervisor

Estado del arte del hacinamiento, calidad de la vivienda y bienestar
subjetivo

Revision de la literatura: clima organizacional y satisfaccion en
trabajadores del sector agroindustrial

Programa de orientacion vocacional en escuelas vinculadas a Fundacion
Bérquez-Schwarzbeck

Efectos de un curso presencial basado en la promocion de un estilo de
vida saludable y entrenamiento en habilidades de regulacion emocional
en estudiantes universitarios de nuevo ingreso

Desregulacién emocional, bienestar subjetivo, ansiedad, depresion y
estrés en estudiantes de preparatoria del sur de Sonora

Uso de las TIC para tareas escolares. Un estudio comparativo entre
estudiantes de dos universidades mexicanas

Adiccion a las redes sociales y rendimiento académico en estudiantes
universitarios

Perfil de Autorregulacién de Estudiantes Universitarios en Modalidad
Virtual o Hibrida después de la Pandemia

Adaptacion y validacion de un protocolo de intervencién basado en la
terapia de aceptacion y compromiso para la diabetes

Bienestar subijetivo, regulacion emocional, ansiedad, depresion y estrés
en estudiantes de preparatoria: un estudio predictivo

Caracteristicas psicoldgicas relacionadas al rendimiento deportivo en
universitarios

Comportamiento sexual saludable y su relacién con factores
contextuales, bienestar personal y premisas histérico socio culturales en
universitarios

Efectos de un programa de habitos saludables sobre la regulacién
emocional de adolescentes de secundaria: estudio de caso

Efectos de una intervencion transdiagndstica en linea autogestiva en
ansiedad, depresion y estrés: un estudio de caso

Estrés académico y rendimiento académico en estudiantes universitarios

Agentes Educativos e Interacciones Sensibles y Receptivas para el
Aprendizaje en la Primera Infancia en Contextos de Vulnerabilidad

El Monitor de Nifios con Necesidades Educativas Especiales en Educacion
Basica: Perspectiva de los Estudiantes en Educacion Infantil

El Monitor de Niflos con Necesidades Educativas Especiales en Educacién
Basica: Perspectiva de los Maestros de Educacion Especial

Diciembre 2023

Marzo 2024

Marzo 2024

Marzo 2024

Marzo 2024

Marzo 2024

Abril 2024

Abril 2024

Mayo 2024

Julio 2024

Julio 2024

Julio 2024

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Octubre 2023

Octubre 2023

Noviembre 2023
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Ponencia Ponencia en Congreso de Servicio Social y Voluntariado 2023
Ponencia Ponente en el 6to Coloquio de Investigacion en Gestion Cultural (NL) 2023

Ponencia La musicoterapia para reducir estrés en padres y madres de familia de Julio 2024
infantes y adolescentes con discapacidad

Ponencia Resultados de implementacién de sesiones de Arteterapia en el espacio Julio 2024
dulico universitario

Ponencia La musicoterapia para reducir el estrés en padres y madres de Junio 2024
infantes y adolescentes con discapacidad

Ponencia Modelos de Planificacion en el Entrenamiento Deportivo Junio 2024

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
Producto Titulo Mes y aiio de publicacion

Articulo Real-Time Control of Underactuated Systems in a Mechatronics Kit via a 2023
Novel LMI-Based Sliding Mode Approach

Articulo An LMI-Based Unknown Input Observer for Nonlinear Systems 2023

Articulo Robust Fault Reconstruction using Sliding Mode Observers with Nonlinear 2023
Nominal Systems

Articulo Disefio de Par Calculado Robusto No Lineal basado en Observacion: una 2024
Solucién por Medio de Desigualdades Matriciales Lineales

Articulo Edicion de un libro de texto por parte de Mc Graw Hill: Interfaces de 2024
electrénica de potencia

Articulo No excuses to avoid observing unstable nonlinear systems: an LMI-based 2024
discontinuous solution

Articulo Sistema de Administracion de Mantenimiento a la infraestructura deuna  Octubre 2023
Institucion de Educacién Superior

Articulo Redistribucion de un almacén de una empresa comercializadora de pisos ~ Octubre 2023
utilizando simulacién discreta

Articulo Documentacion del proceso de servicio postventa en una empresa Octubre 2023
concesionaria de automéviles del sur de Sonora

Articulo Mejora del Sistema de Administracién de Mantenimiento a flotilla de Octubre 2023
vehiculos oficiales del distrito de riego del Rio Yaqui

Articulo Study of Psychosocial Risk Factors in Companies in Cd. Obregén, Son. Diciembre 2023
México

Articulo Ergonomic evaluation of work sites in an aerospace maquiladora company Diciembre 2023

Articulo A System Dynamics Approach to Valorize Overripe Figs in the Brewing of

Artisanal Beer

Articulo A Updating a Quality Management System for a Mexican Industrial
Organization: Case Study

Articulo Atributos de calidad que valora el cliente de un restaurante identificados
con el modelo Kano

Articulo El cambio organizacional: elementos, implicaciones y lucha de poderes al
interior de la organizacion

Informe General de Actividades | Instituto Tecnologico de Sonora 3P::g9 PERIODO 2023-2024



Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de libro

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Information Technology (IT) Audit Approach for Mining Companies in
Latin America

Measurement of the degree of deacetylation in chitosan films by FTIR, TH
NMR and UV spectrophotometry

Zens: Designing and evaluating a movement sonification interface to alter
body and flexibility perception in Yoga

Employee profile and labor turnover in outsourcing companies: A data
mining approach, en Revista Ingenieria, investigacion y Tecnologia

Young adults’ Instagram posts and depressive moods: A study in Mexico
in the Wild

Revolucionando el cuidado de la Salud con HAR e 1A

Estrategias heuristicas y didécticas para resolver problemas en Ingenieria
Estrategias heuristicas y didécticas para resolver problemas en Ingenieria
Modelacién Matematica desde el quehacer del ingeniero en formacion

Actitudes del profesor de matematicas hacia el uso de la computadora
en el aula

Perspectivas Tedrico - Metodoldgicas para la Formacion Matematica de
Ingenieros

Evaluating the Effect of the Color-Word Stroop Test and VR as a
Psychological Stressor

Enhancing Well-being Through Food: A Conversational Agent for Mindful
Eating and Cooking

Human Activity Recognition for Packing Processes using CNN-biLSTM

Technology-Based EMIs for Alcohol Use Disorder: Challenges and
Opportunities in the Mexican Context

Sistema de Administracion de Mantenimiento a la infraestructura de una
Institucion de Educacién Superior

Redistribucion de un almacén de una empresa comercializadora de pisos
utilizando simulacién discreta

Documentacion del proceso de servicio postventa en una empresa
concesionaria de automéviles del sur de Sonora

Estudio de Factores de Riesgos Psicosociales en Empresas de Cd.
Obregén, Son. México

Mejora del Sistema de Administracion de Mantenimiento a flotilla de
vehiculos oficiales del distrito de riego del Rio Yaqui

How to design adaptive systems to improve stress management
using artificial intelligence: lessons learned from interventions using
biofeedback systems

Desarrollo de una Estrategia Didactica para Ecuaciones Diferenciales a
través de Simulacion Analdgica

Resignificar la ensefianza de las Matematicas en el aula

Base de datos sobre las tematicas de investigacion en la formacion de
ingenieros

Modelo de negocio para transitar de changarro a franquicia

Octubre 2023

Noviembre 2023

Junio 2024

Junio 2024

Febrero 2024

Mayo 2024

Julio 2024

Julio 2024

Enero 2024

Octubre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Junio 2024

Febrero 2024

Abril 2024

Junio 2024

Agosto 2024
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Producto

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Titulo

Effectiveness of green coatings as a possible protection barrier against
corrosion

Diagnéstico molecular de la mutacién asociada a hidrocefalia en equinos
del sur de Sonora

Biocombustibles gaseosos mediante digestion anaerobia, una alternativa
para la demanda energética

Spatial correlation of dengue with socioeconomic status and land
temperature in northwest

Biological Control Mechanisms of Bacillus cabrialesii subsp.tritici TSO2T
against Fusarium languescens, the Causal Agent of Wilt in Jalapefio
Peppers

Chitosan and Its Derivatives as a Barrier Anti-Corrosive Coating of 304
Stainless Steel against Corrosion in 3.5% SodiumChloride Solution

Physically and Chemically Cross-Linked Poly(vinyl alcohol)/Humic Acid
Hydrogels for Agricultural Applications

Standardization of an isothermal test as a novel diagnostic tool in México
for the molecular detection of Chlamydia abortus in small ruminants

Climate-induced changes to provisioning ecosystem services in rural
socioecosystems in Mexico

Dinamica del desarrollo foliar de Parkinsonia aculeata L., Sp. PI. ante
altas temperaturas, la sequia y la salinidad del semidesierto de Sonora

iPirolisis Solar! Sintesis verde de biocarbones a partir de residuos
agroinductriales para aplicaciones ambientales

Highly dispersed Ag20-Cu0 nanospheres supported on y-x-Al203 for
methanol dehydration to dimethyl ether

Almyronema epifaneia gen. & sp. nov. (Cyanobacteria, Nodosilineaceae)
isolated from an Indian mangrove forest

Monitoreo de la microbiota del hepatopancreas asociada a genes de
toxinas pirABVP en Penaeus vannamei: Monitoreo de la microbiota del
hepatopéncreas

Genomic insights of a native bacterial consortium for wheat production
sustainability

Puente Biostimulant effect of chitosan and phenolic extracts on the
phenological development of the halophyte Salicornia bigelovii (Torr.)

High vacuum multiple effect desalination system with barometric ejector
condensation

Plant-microbial symbiosis toward sustainable food security

The Anti-Miillerian Hormone as Endocrine and Molecular Marker
Associated with Reproductive Performance in Holstein Dairy Cows
Exposed to Heat Stress

Music enrichment improves the behavior and leukocyte profile of dairy
cattle

Mes y aiio de publicacion

2024

Diciembre 2023

2024

2024

2023

2024

Noviembre 2023

Diciembre 2023

2023

2023

2023

2024

Enero 2024

2023

Marzo 2024

Diciembre 2023

2024

Enero 2024

Enero 2024

2024
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Production and performance evaluation of chitosan/collagen/honey
nanofibrous membranes for wound dressing applications

Bacillus mexicanus sp. nov., a biological control bacterium isolated from
the common bean (Phaseolus vulgaris L.) crop in Sinaloa, México

Treatment of tequila distillation volatile residues by electrochemical
oxidation using titanium electrodes

AFM Special Issue Summary-Integrating Surface Flux with Boundary
Layer Measurements

Validacién de un marcador genético asociado a la fertilidad en ganado
bovino productor de leche

Potential application of a fungal co-culture crude extract for the
conservation of post-harvest fruits

Effect of a native bacterial consortium on growth, yield, and grain quality
of durum wheat (Triticum turgidum L. subsp. durum) under different
nitrogen rates in the Yaqui Valley, México

Batrachochytrium dendrobatidis and Hannemania mite’s relationships
with Mexican amphibians in disturbed environments

Strigolactone and analogues: a new generation of plant hormones with
multifactorial benefits in environmental sustainability

Amenazas, retos y oportunidades para la proteccion del bosque tropical
seco en el limite norte de su distribucion en México

Improved Flux Performance in Brackish Water Reverse Osmosis
Membranes by Modification with ZnO Nanoparticles and Interphase
Polymerization

Authenticity Determination of Goat Cheese In Mexico Using qPCR Assay

Metionine sources and Bacillus amyloliquefaciens CECT 5940 effects on
growth, body composition, and nutrient metabolism of Penaeus vannamei
fed reduced fishmeal diets

Hillslope to channel hydrologic connectivity in a dryland ecosystem

Relacion de la época de nacimiento con la morfologia e inicio de la
actividad luteal de corderas de pelo en latitud 25° N

Climate change and reduced shading restrict the activity period of a
threatened tortoise in tropical dry forest

Crecimiento e inicio de la actividad luteal de corderas de pelo nacidas en
diferente temporada del afio

Protein and carbohydrates mobilization rate and their relationship with
grain yield in simple hybrids of white and yellow maize

Genomic insights of a native bacterial consortium for wheat production
sustainability

Effect of pretreatment on Cd (1) and Pb (I1) biosorption by
Nannochloropsis oculata microalgae biomass

Phylogenomic diversity and genome mining of type Bacillus species:
Searching for genes associated with biological control of phytopathogens

2024

Noviembre 2023

Julio 2024

2024

Agosto 2024

Febrero 2024

2023

2024

Abril 2024

2023

2024

2024

Mayo 2024

2023

Diciembre 2023

2024

Diciembre 2023

2024

2024

2024

Abril 2024
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Night-time warming in the field reduces nocturnal stomatal conductance
and grain yield but does not alter daytime physiological responses

Evaluation of different operational conditions in a microbial electrolysis
cell inoculated with a pure culture of Shewanella oneidensis for hydrogen
production

Unearthing and Harnessing the Power of the Soil Microbiome and
Mycorrhizas to Enhance Plant Nutrient Utilization under Climate Stress

The Mitigation of Phytopathogens in Wheat under Current and Future
Climate Change Scenarios: Next-Generation Microbial Inoculants

Draft genome of a biological control agent against Bipolaris sorokiniana,
the causal phytopathogen of spot blotch in wheat (Triticum turgidum L.
subsp. durum)

Sistematizacion en la inspeccion de cauces y obras hidraulicas

Exploring water desalination in an arid climate: An experimental and
numerical analysis of a compact solar chimney

Seasonal gross primary production in response to environmental drivers
from arid mangroves in the Gulf of California

X-BASE: the first terrestrial carbon and water flux products from an
extended data-driven scaling framework, FLUXCOM-X

Enhanced methane production via anaerobic digestion assisted with
Fe304 nanoparticles supported on microporous granular activated carbon

Granular activated carbon enhances the anaerobic digestion of solid and
liquid fractions of swine effluent at different mesophilic temperatures

Water productivity at two sowing dates of simple white grain maize
hybrids

Prediccion de la produccion de leche en vacas Holstein en base a un
indicador Ambiental

Polimorfismos de nucleétido simple asociados al crecimiento de cerdos
en finalizacién en una granja comercial del sur de Sonora

Digestive glycosidases from cannonball jellyfish (Stomolophus sp. 2):
identification and temporal-spatial variability

Evaluacion espacio-temporal del estado tréfico en el sistema lagunar de
Agiabampo, Sonora

Integrating multiple spheres to identify the provenance and risk of urban
dust and potentially toxic elements: Case study from central Mexico

Polymorphisms within the IGF1 and IGF1R genes associated with
superovulation-related traits in Holstein dairy cows managed in a
semiarid environment

Net ecosystem production during secondary ecological succession:
lessons from the tropical dry forest

Measurement of the degree of deacetylation in chitosan films by FTIR, TH
NMR and UV spectrophotometry

Functional and antibacterial characterization of electrospun nanofiber
membranes made of chitosan and polyvinyl alcohol

Impact of climate change on potential distribution of Dickeya zeae causal
agent of stalk rot of maize in Sialkot district Pakistan

2023

Agosto 2024

Agosto 2024

Octubre 2023

Junio 2024

2023

2024

2024

2024

2024

2023

2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Diciembre 2024

2024

2023

Octubre 2023

2023

2024

2024

Enero 2024
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo no JCR

Articulo no JCR

Capitulo
Capitulo
Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Isolation and identification of Rhizospheric and Endophytic Bacteria from
Cucumber plants irrigated with wastewater: Exploring their roles in plant
growth promotion and disease suppression

Blue Carbon in Mangroves of the Arid Zones of San Ignacio and El Dtil
Lagoons, El Vizcaino Biosphere Reserve, Baja California, México

Patrones diurnos del intercambio neto del ecosistema en dos manglares
mexicanos de regiones bioclimaticas contrastantes

Survival strategies of Bacillus spp. in saline soils: Key factors to promote
plant growth and health

Regulation, Biosynthesis, and Extraction of Bacillus-Derived Lipopeptides
and Its Implications in Biological Control of Phytopathogens

Genomic Insight into a Potential Biological Control Agent for Fusarium-
Related Diseases in Potatoes: Bacillus cabrialesii Subsp. cabrialesii
Strain PE1

Regulation, Biosynthesis, and Extraction of Bacillus-Derived Lipopeptides
and Its Implications in Biological Control of Phytopathogens

Chronological dataset of soil respiration fluxes from a seasonally dry
forest in Northwest México

Use of unmanned aerial vehicles for estimating carbon storage in
subtropical shrubland aboveground biomass

High resolution image dataset by RGB and multispectral cameras on an
unmanned aerial vehicle over a secondary tropical dry forest

Assessing two decades of landscape greenness in relation to temperature
and precipitation in a tropical dry forest of Northwestern Mexico

Applying plant-plant interaction theory to advance tropical dry forest
restoration

Seasonal quantification of Zn2+, Pb2+ and Cu2+ in urban dusts in a
semiarid city in northwest Mexico

Inmovilizacidn de antraquinona-2-sulfonato en carbén activado granular
para la biotransformacion reductiva de contaminantes electrofilicos

Viruses and viroids in tomato (Solanum lycopersicum) and plant growth
promoting rhizobacteria as a management alternative

Potencial Antioxidante De Mezclas De Extractos Proteicos De Visceras De
Pollo Y Glucosa Glicadas Via Reaccién De Maillard

Genome Sequence Announcement of Bacillus paralicheniformis strain
AA1

El género Bacillus como aliado en la agricultura sostenible
Performance evaluation of bacterial inoculants in the field
Cinética de hidrélisis enzimatica de pulpa de paja de trigo

Concentracion de cadmio y factor de riesgo en moluscos comestibles en
el estero de Tobari, Sonora

Legal framework for the development of microbial inoculants

Molecular and biochemical responses of plants to bacterial inoculants

Agosto 2024

2023

2024

Diciembre 2023

Enero 2024

mar-24

2024

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

dic-23

2023

2024

2023

ene-24

2023

2023

Enero 2024

Enero 2024
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Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo
Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo
Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Caracterizacion molecular de Pseudomonas aeruginosa aislada de
pacientes con Quemaduras

Efecto antimicrobiano del liquido i6nico alaninato de colinio en
microorganismos de relevancia clinica

Anilisis simultaneo de L-aminoacidos mediante electroforesis capilar

Bioprospection of beneficial bacteria for bioproducts innovation in
agriculture

Perspectives and challenges for innovating microbial inoculants
Introduction

Resiliencia sociocultural en el alto mezquital, hidalgo: el maguey como
simbolo de identidad y subsistencia

Clonacidn del gen internalina A de Listeria monocytogenes en células
competentes JM109

Microbial interactions in agroecosystems

Life Cycle Environmental Assessment of Decentralized Sanitation
Systems

Plant growth promoting rhizobacteria (PGPR): A green approach to
manage soil-borne fungal pathogens and plant growth promotion

Uso de andamiajes como estrategia didactica para aprender disefio de
experimentos

Perfil antimicrobiano de cepas de Escherichia coli productoras de toxinas
Shiga en agroalimentos

Explorando escenarios hacia un futuro sostenible en Biotecnologia
y Alimentos (Tera edicion). Optimizacién y analisis fitoquimico de
extractos metandlicos de Plumeria obtusa

Anilisis de actividad enzimatica extracelular en cepas de hongos nativos
del sur de Sonora

Evaluacion de variedades comerciales de coliflor (Brassica oleracea var.
botritis) en el Valle del Yaqui, Sonora

Evaluacion de la calidad del agua residual tratada descargada a la
ensenada “La Salada” en Guaymas, Sonora

Plant-pathogen interactions: Mechanisms involved in plant diseases
Biological control agents for mitigating plant diseases

Genomic mining for the identification of promising mechanisms of
bioactivity in biological control agents

Influencia del uso de bioestimulantes en la fisiologia de Solanum lyc
persicum var. cerasiforme (tomate cherry)

Perfil fitoquimico y antioxidante de extractos metanélicos de Tecoma
stans L. (Juss)

Evaluacion de la germinacién de semillas de pepino (Cucumis sativus)
bajo estrategias sustentables

Perfil antimicrobiano de cepas de Escherichia coli productoras de toxinas
Shiga en agroalimentos

2023

2023

2023

Enero 2024

Enero 2024

Enero 2024

2023

2023

Enero 2024

2024

Marzo 2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Enero 2024

Enero 2024

Febrero 2024

2023

2023

2023

2023
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Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo
Capitulo

Capitulo

Capitulo

Capitulo
Capitulo

Libro

Libro

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Extraccion y cuantificacion de enzimas lignoceluloliticas de Pleurotus
ostreatus cultivado en paja de trigo

Evaluacion de la patogenicidad de Fusarium spp. en cultivos de sandia y
su potencial impacto en la agricultura

Estudio microbioldgico cualitativo de agua, suelo y humus de lombriz en
un huerto escolar

Bioformulation of bacterial inoculants

Andlisis del impacto de estrategias de fertilizacién en el crecimiento de
plantas de maiz (Zea mays)

Certificaciones pertinentes en inocuidad alimentaria para el Licenciado
en Tecnologia de Alimentos

Muestras gastrondmicas en el Alto Mezquital, Hidalgo: Una oportunidad
para fomentar la cocina tradicional Hiidhfiu

Natural inhibitory compounds of advanced glycation end products (AGEs)
from the Maillard reaction

A. Environment and Hygiene with Decentralized Treatment
Microbial Advancement in Agriculture

Polyphasic taxonomy of strains in bacterial inoculants

Disefio y evaluacion de primers universales rbcL para su aplicacion en
codigos de barras en alérgenos de origen vegetal

Omics approaches for detecting action modes of microbial inoculants
Microbial inoculants production systems

New Insights, Trends, and Challenges in the Development and
Applications of Microbial Inoculants in Agriculture

Explorando escenarios hacia un futuro sostenible en Biotecnologia y
Alimentos

Biocontrol in vitro de Fusarium languescens, agente causal de marchitez
en chile jalapefio, con cepas del género Bacillus

Descripcion de una nueva subespecie bacteriana con potencial de control
bioldgico: Bacillus cabrialesii subsp. tritici

Contenido fitoquimico y capacidad antioxidante de extractos de hojas de
col morada y frutos de hierbamora

Actividad antimicrobiana del liquido idnico de aminoécido alaninato de
colina con potencial clinico y farmacéutico

Bacillus sp. FSQ1: agente biocontrolador contra la enfermedad del moho
blanco en el cultivo de frijol comin (Phaseolus vulgaris L.)

Produccién de exopolisacéridos en cultivo sumergido por la cepa
BLCLAM1059 aislada en ambientes salinos de México

Produccién de enzimas quitinoliticas mediante cultivos mixtos de
bacterias haléfilas

Efecto de la biomasa de microalgas nativas del valle del yaqui, en la
germinacion de semillas de pepino

2023

2023

2023

Enero 2024

2023

2023

2024

2023

2024

Abril 2024

Enero 2024

2023

Enero 2024

Enero 2024

Enero 2024

2023

Noviembre 2023

Noviembre 2023

2023

2023

Noviembre 2023

2024

2024

2023
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Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Memoria

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Composicion de isotiocianatos totales en germinado de brdcoli y avances
sobre la induccion de callogénesis

Hidrdlisis enzimética in vitro de microalgas de interés acuicola usando
extractos hepatopancredticos de camarén

Uso de microorganismos benéficos en maiz (Zea mays) para control del
hongo fitopatdgeno Fusarium spp

Aislamiento, caracterizacion e identificacion molecular de potenciales
patégenos flingicos presentes en el Valle del Yaqui

Identificacion de Fusarium languescens, agente causal de la marchitez en
chile jalapefio en el Valle del Yaqui , México

Inspeccién genémica de la cepa mutante Bacillus sp. TE3[-UV25 obtenida
de la cepa tipo Bacillus cabrialesii subsp. cabrialesii TE3

Uso de los metabolitos producidos por Bacillus cabrialesii subsp. tritici
TSO02T para control biolpogico de Fusarium languescens, agente causal
de martichitez en chile jalapefio

Influencia del uso de bioestimulantes en la fisiologia de Solanum lyc
persicum var. cerasiforme (tomate cherry)

Evaluacion de la germinacién de semillas de pepino (Cucumis sativus)
bajo estrategias sustentables

Evaluacin de la calidad postcosecha de tomate (Solanum lycopersicum)
tratado con un bioestimulante a base de microalgas

Andlisis de la actividad antiftingica del extracto libre de células de
Bacillus cabrialesii TE3T y su cepa mutada TE3T-UV25 contra el hongo
fitopatdgeno del trigo Bipolaris sorokiniana

Characterization of an extracellular lipase from Nesterenkonia sp.: a
solvent-tolerant lipase

Estudio microbioldgico cualitativo de agua, suelo y humus de lombriz en
un huerto escolar

Anilisis del impacto de estrategias de fertilizacion en el crecimiento de
plantas de maiz (Zea mays)

Identificacion de mecanismos de bioactividad y su regulacion génica
en Bacillus cabrialesii subsp. cabrialesii TE3T asociado al biocontrol de
Bipolaris sorokiniana TPQ3

Estudio Hidrodinamico de un reactor de biopelicula anaerobia con soporte
fijo estructurado para el tratamiento de agua residual

De la Tierra a tu Mesa: Cultivando un Futuro Saludable

Uso de microorganismos benéficos en maiz (Zea mays) para control del
hongo fitopatégeno

An Invaluable Reservoir of Microorganisms to guarante food security. Dia
mundial del suelo 2023

Cuantificacion de sesamina en hojas de Anemopsis californica por HPLC

Aplicacion de las ciencias dmicas en la innovacion de inoculantes
microbianos para una agricultura sostenible

Aplicaciones de las ciencias 6micas en la microbiologia ambiental

2024

2023

2023

Noviembre 2023

Noviembre 2023

Noviembre 2023

Noviembre 2023

2023

2023

2023

Noviembre 2023

2024

2023

2023

Noviembre 2023

Mayo 2024

2023

2023

Diciembre 2023

2024

Septiembre 2024

Marzo 2024
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Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Cinética de hidrélisis enzimatica de pulpa de paja de trigo

Concentracion y factor de riesgo en moluscos comestibles en el estero
del Tobari, Sonora

Introduccién a ImageJ: Herramienta para el anélisis de imagenes
Introduccion al procesamiento y analisis de imagenes con IMAGEJ
Encapsulacién aplicada a alimentos

Encapsulacion de jugos naturales

Taller de encapsulacion

Elaboracion de perlas de alginato y PVA para la remocion de colorantes
Esferas poliméricas de alginato y PVA para la remocion de colorantes

Bioprospeccion del potencial biotecnolégico de los microorganismos
desde el enfoque de las ciencias 6micas. Seminario de Laboratorios de
Bioquimica de los Alimentos

Biotecnologia aplicada a la fitopatologia

Boiseparacion de microorganismos para migrar hacia agroecosistemas
sostenibles en la era de las ciencias 6micas

Contenido fitoquimico y capacidad antioxidante de extractos de hojas de
col morada y frutos de hierbamora

Actividad antimicrobiana del liquido idénico de aminoacido alaninato de
colina con potencial clinico y farmacéutico

Del patio a tu mesa: construyendo un futuro sostenible

Extraccion de ADN, reaccion en cadena de la polimerasa, electroforesis
en gel y andlisis de secuencias

Identificacion de Salmonella spp. en alimentos carnicos mediante PCR
por Conveccion: Implicaciones para la Seguridad Alimentaria

Determinacion de la calidad del agua potable consumida en ITESCA

Identificacion de Salmonella spp. mediante reaccion en cadena de
polimerasa por conveccién e inmunoensayo de flujo lateral en alimentos
frescos

El poder de las sales y electrolito
Los Colores de la Quimica

Sembrando un futuro sostenible: huertos comunitarios y alimentos para
todos

iHay un metal en mi cereal!: importancia del hierro

Injectable mineral supplementation influences ability of Anti-Miillerian
hormone as biomarker for reproductive traits in Holstein cows exposed to
severe heat stress

Produccién de exopolisacaridos en cultivo sumergido por la cepa
BLCLAM1059 aislada en ambientes salinos de México

2023

2023

2024

2024

2024

2023

2024

2023

2023

Marzo 2024

Noviembre 2023

ago-24

2023

2023

2023

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Mayo 2024.

2024
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Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Produccién de enzimas quitinoliticas mediante cultivos mixtos de
bacterias haléfilas

Efecto de la biomasa de microalgas nativas del valle del yaqui, en la
germinacion de semillas de pepino

Blood glucose concentrations of unfed newborn dairy calves exposed to
different periods of intrauterine heat stress

Composicion de isotiocianatos totales en germinado de brdcoli y avances
sobre la induccion de callogénesis

Andlisis simultaneo de I-aminoacidos mediante electroforesis capilar

Hidrélisis enzimdtica in vitro de microalgas de interés acuicola usando
extractos hepatopancreaticos de camarén

Feria de Ciencias ITSON
Programa de visitas a empresas del Tecnoldgico Superior de Jalisco

Clonacidn del gen internalina a de listeria monocytogenes en células
competentes JM109

Hidrolisis alcalina de paja de trigo y nejayote para produccion de metano
por digestion anaerobia

Importancia de las bacterias promotoras del crecimiento vegetal en
cultivos a campo abierto y protegidos

Inoculantes microbianos de siguiente generacion como estrategia para
alcanzar la seguridad alimentaria

Inoculantes microbianos de siguiente generacion para una agricultura
sostenible: retos y oportunidades

Inoculantes microbianos para garantizar la soberania y seguridad
alimentaria. Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas

Biorrefinerias y Sustentabilidad

Jornada de Capacitacion Tedrico-practico: Taxonomia y Mineria
Gendmica para identificar Microorganismos Benéficos

Caracterizacion floristica de una comunidad vegetal del sur del estado de
Sonora, un estudio preliminar

La importancia del suelo agricola para las generaciones presentes y
futuras problematicas y perspectivas. Dia mundial del suelo 2023

Granular activated carbon (GAC) was used as supporting material for
different loading of Fe304 nanoparticles using the wet impregnation
method, for its use as biocatalysts during the anaerobic digestion (AD)

Effects of an injected mineral supplement on thermotolerance
and reproductive traits in lactating Holstein cows managed under
environmental heat stress

Optimizacion y analisis fitoquimicos de extractos matandlicos de
Plumeria obtusa

Anilisis de actividad enzimatica extracelular en cepas de hongos nativos
del sur de Sonora

Anilisis de actividad enzimatica extracelular en cepas de hongos nativos
del sur de Sonora

2024

2023

Julio 2024

2024

2023

2024

2023

2023

2023

Octubre 2023

Abril 2024

Octubre 2023

Agosto 2024

Noviembre 2023

2024

Junio 2024

2023

Diciembre 2023

Junio 2024

Mayo 2024

2023

2023

2023
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Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Determinacion de plomo en peces y sus tejidos provenientes de Bahia de
Lobos

Cuantificacion de a-tocoferol en Brassica juncea y Sinapis alba por HPLC-
DAD-FLD

Search for halophiles bacteria capable of producing polyhydroxybutyrates

El bacanora entre ciencia, Tradicion y aromas: La bebida sonorense con
denominacién de origen

Investigacion y desarrollo para la sustentabilidad del ecosistema
bacanora

Evaluacion de la calidad del agua residual tratada descargada a la
ensenada “la salada” en Guaymas, Sonora

Influencia del uso de bioestimulantes en la fisiologia de Solanum lyc
persicum var. cerasiforme (tomate cherry)

Identificacion de bacterias patogenas por PCR en aguas residuales
tratadas de la Ensenada

Evaluacion de la germinacién de semillas de pepino (Cucumis sativus)
bajo estrategias sustentables

Promoting anaerobic digestion with conductive materials
Evaluacion de amilosa en Triticum aestivum Y Triticum durum

Evaluacion de la calidad postcosecha de tomate (Solanum lycopersicum)
tratado con un bioestimulante a base de microalgas

Proyecto RLA 7026 y sus principales avances en el campo del andlisis
molecular de cianobacterias con potencial toxigénico

Characterization of an extracellular lipase from Nesterenkonia sp.: a
solvent-tolerant lipase

Extraccién y cuantificacion de enzimas lignoceluloliticas de Pleurotus
ostreatus cultivado en paja de trigo

Evaluacion de la patogenicidad de Fusarium spp. en cultivos de sandia y
su potencial impacto en la agricultura

Estudio microbioldgico cualitativo de agua, suelo y humus de lombriz en
un huerto escolar

Evaluacion microbiana de efluentes provenientes de “La Salada”
(Guaymas, Sonora) mediante técnicas de microbiologia tradicional

Andlisis del impacto de estrategias de fertilizacién en el crecimiento de
plantas de maiz

Evaluation of the maximum methane production from the mixture of
nejayote and swine wastewater by anaerobic co-digestion

Microalgas en el saneamiento ambiental y otros aportes
Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia
Uso de microalgas en la solucion de problemas regionales

Uso de microorganismos para la mejora de la fertilizacion

2023

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

Octubre 2023

2024

2023

Agosto 2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

octubre 2023

2023

Febrero 2023

Agosto 2024

2024
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Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Identificacion de compuestos fenélicos en extractos de cocolmeca
(Smilax spp.) y su actividad antioxidante

Evaluacidn de fenoles totales y efecto protector sobre eritrocitos de
Extractos de diferente polaridad de chile Anaheim

Improvement of methane production using an electrooxidation system as
pre-treatment and granular activated carbon impregned with Fe

Efecto antioxidante de glicoconjugados de extracto de visceras de pollo
y glucosa

Efecto antimicrobiano de glicoproteinas obtenida a partir de visceras de
pollo

Disefio y evaluacién de primers universales rbcL para su aplicacion en
codigos de barras en alérgenos de origen vegetal

Estudio Hidrodindmico de un reactor de biopelicula anaerobia con soporte
fijo estructurado para el tratamiento de agua residual

Noviembre 2023

Octubre 2023

Junio 2024

2023

2023

Octubre 2023

Mayo 2024

)
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DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS-EMPALME
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Producto

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Libro

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Titulo

A Cloud-KPIs dashboard to evaluate agile development teams
performance. A Mexican case study

Relacion de la Animacidn Turistica Sociocultural en las Politicas Publicas
y en la Competitividad Sistémica de Destinos Turisticos en el Noroeste
de México

La evaluacién del cambio como factor clave para ofrecer agilidad
estratégica en la transformacion empresarial

Effects of classroom climate and eudaimonic well-being on student
engagement in Mexico and El Salvador

Las etapas del desarrollo humano en la educacion béasica y media
superior

Bienestar subjetivo, orientacion a la felicidad y compromiso laboral en
docentes

Territorio y organizaciones un analisis bibliométrico en Web of Science

Problemas educativos
perspectivas tedricas y metodoldgicas para su analisis

Relacion entre la procrastinacion académica y la motivacion en
universitarios

Autorregulacion y procrastinacion académica en estudiantes
universitarios

Liderazgo digital en las Pymes del sur de Sonora

Relacidn entre bienestar eudaimdnico, amor por aprender y satisfaccion
escolar de universitarios, presentada el XVII Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

Adiccion a las redes sociales y autoestima en estudiantes de preparatoria
de Guaymas, Sonora, presentada el XVII Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

Reduccién de Scrap en Area de Calidad para una Empresa de Giro Médico:

Un Caso de Aplicacion de A3

Metodologia SMED en Area de Torno para Reducir Indicador de Tiempos
de Setup en una Empresa de
Giro Aeroespacial

Mes y afio de publicacién

Septiembre 2024

Julio 2024

Junio 2024

Marzo 2024

Octubre 2023

Diciembre 2023

Julio 2024

Febrero 2024

Septiembre 2024

Junio 2024

Abril 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023
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DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Producto

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Libro

Libro
Libro

Ponencia

Titulo

Calidad de vida laboral: un estudio con variables categéricas

Factores de riesgo asociados con hipertension arterial en estudiantes
universitarios del sur de Sonora

Factor structure of quality of life and university identity in students from
northwest Mexico

Quality of work life of professors of public universities in the state of
Sonora and Tlaxcala

Quality of life the teacher of a higher secondaty education institution in
northern Mexico

Factores de riesgo asociados con hipertension arterial en estudiantes
universitarios del sur de Sonora

Relacién de trastornos del suefio durante viajes competitivos con calidad
de suefio, sexo y modalidad deportiva en universitarios

Analysis of impulse buying and its relationship with psychological
variables in a sample of population from the South of the State of Sonora

Economic cycles of Mexico based on the global indicator of economic
activity

Analisis del comportamiento de compra para identificar compradores
compulsivos en jévenes universitarios de ITSON Navojoa

Influencia del COVID- 19 en la economia mexicana

Planned and impulsive buying habits and their relationship to life
satisfaction in the staff of a higher education institution

Evaluacion de factores psicosociales en una empresa comercializadora
de herramientas

Monitoreo de la carga de entrenamiento y recuperacion en atletas de
resistencia: Clave para la adaptacion y el rendimiento

Calidad de vida laboral: un comparativo mediante variables categoricas

Anélisis del conocimiento que poseen estudiantes de economia y
finanzas acerca de la Ley del Seguro Social de 1997

Acceso al microcrédito de las microempresas de la ciudad de Navojoa,
Sonora y su relacion con el género del microempresario

Investigaciones de calidad de vida laboral y gestion empresarial para el
desarrollo organizacional

Salud Mental y Fisica en Ambientes Universitarios
Actividad fisica, deporte y salud en contextos educativos

Desempefio laboral y su relacion con la cohesion y clima organizacional
en microempresas manufactureras del norte de México

Mes y aiio de publicacion

Septiembre 2023

Octubre 2023

Mayo 2024

Octubre 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Junio 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Junio 2024

Febrero 2024

Diciembre 2023

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Diciembre 2023

Diciembre 2023

Abril 2024

Noviembre 2023

Diciembre 2023
Noviembre 2023

Noviembre 2023
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Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Disefio de un programa de animacién sociocultural en una comunidad
rural del Sur de Sonora

Innovacién educativa y desarrollo socioemocional: impacto del programa
construye t en estudiantes de educacion media superior

Evaluacion de usabilidad percibida de una App para planificacion de
destinos turisticos basados en experiencias

La comprension lectora a través de las TICs y la neurodidactica

Desempeiio laboral y su relacion con la cohesion y clima organizacional
en microempresas manufactureras del norte de México

Utilizando Arduino para la ensefianza de ecuaciones diferenciales”

Factores de riesgo asociados con hipertension arterial en estudiantes
universitarios del sur de Sonora

Evaluacion de la competencia de egreso de educacion fisica de un
programa educativo: estudio piloto

Valoracion de percepcion de imagen corporal mediante modelos
anatoémicos en educacién media superior en Navojoa, Sonora

La actividad turistica como emprendimiento bajo la percepcion de una
comunidad del Sur de Sonora

Valoracién del nivel de actividad fisica en escolares de educacién
primaria de Navojoa, Sonora

Nivel fisico-técnico de jugadores de 8-9 afios de una escuela de fiitbol del
sur de Sonora

Percepcion de la imagen corporal del equipo de fitbol rapido ITSON
Navojoa mediante modelos anatémicos

Motivacion hacia las clases de educacion fisica en nifos escolares del
sur de Sonora

Anélisis de las compras impulsivas y su relacion con variables
psicoldgicas en una muestra de habitantes del sur del estado de Sonora

Analisis del comportamiento de compra para identificar compradores
compulsivos en jévenes universitarios de ITSON Navojoa

Importancia de la educacion financiera en nifios y nifias a temprana edad

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Octubre 2023

Octubre 2023

Noviembre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023

Junio 2024

Noviembre 2023

Abril 2024

Noviembre 2023

Noviembre 2023

Septiembre 2024

Septiembre 2024

Octubre 2023

Abril 2024

Septiembre 2024
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