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Presentacion

El Instituto Tecnoldgico de Sonora, para asegurar la pertinencia de sus Programas
Educativos, en 2021-2022 evalla su oferta educativa y su modelo curricular que
guia toda toma de decisiones en el campo académico, para la generacion de los
planes de estudio 2023, cuyo disefio esta basado en el enfoque por competencias,
atendiendo necesidades sociales y asegurando la pertinencia de sus Programas

Educativos en diferentes Modalidades Educativas.

El disefio de las ofertas educativas se elabora bajo un modelo institucional agil que
permite la ampliacion de la cobertura, que garantiza el logro del perfil de egreso y
qgque promueva la incorporacion de programas educativos de licenciatura al

reconocimiento de calidad que espera la sociedad.

Con este Modelo, se contribuye con el logro de nuestra Mision y Vision institucional,
en formar profesionistas con ética, integridad, competencia internacional, habilidad
emprendedora y empatia ante la realidad social, siendo un modelo integrador,
flexible y pertinente, se busca garantizar que la oferta educativasea de calidad en

congruencia y coherencia con la filosofia institucional.

El ITSON, continua con el necesario ejercicio de pertinencia, explorando las
necesidades del mercado laboral y la demanda de la sociedad, para dar continuidad
al desarrollo visionario de esta Maxima Casa de Estudios de ser una universidad

gue contribuya a la mejora de la calidad humana y al desarrollonacional y global.

Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez
Rector
Informe General de Actividades 2021-2022
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Introduccion.

El Instituto Tecnolégico de Sonora, desde los afios 2000 y 2001, inicié un proceso de
evaluaciébn y reestructuracion curricular, basandose en investigaciones con los
empleadores, el estudio de las tendencias del mercado laboral, seguimiento de egresados
y en los retos que la sociedad ha impuesto a la educacion superior. Para lo cual, basé su
proyecto curricular en el modelo de la educacion basada en competencias en todos sus
planes y programas de estudio, ya que éste pretende, esencialmente, la vinculacién entre
la escuela y la vida, entre lo que el alumno aprende en las aulas y sus ocupaciones y
actividades fuera de ella; intentando relacionar estrechamente la teoria y la practica en el
ambito pedagdégico, ademas de enfocarse a la habilitacion de los educandos para un
desempefio solvente de una profesion, en si, un Modelo centrado en el estudiante.

En el afio 2000 se comienza con el andlisis y el trabajo para el disefio de los programas
educativos Plan 2002, en septiembre de 2004 se inicia con el proceso de redisefio del
programa de formacion general y con el estudio de pertinencia-tendencia de las
profesiones, en agosto de 2007 resultando de estos estudios el redisefio curricular 2009, se
generaron 23 planes de estudio (15 programas redisefiados de Licenciatura y Profesional
Asociado, asi como 4 nuevas ofertas de licenciatura y 4 de Posgrado). Bajo la misma
metodologia se redisefiaron 2 Licenciaturas mas, dando como resultado 2 planes de estudio

2010, un redisefio mas en 2011 y otra nueva oferta educativa de licenciatura.

En el 2014, se genera el redisefio de un Programa Educativo Ingeniero en Biosistemas,
ademas de 3 Posgrados con reconocimiento de calidad PNPC-CONACYT (Maestria en
Investigacién Psicoldgica, Maestria en Ciencias de la Ingenieria y Doctorado en Sistemasy

Ambientes Educativos)

En el afio 2015 se comienza con el Estudio de Pertinencia de los PE, para reestructurarse
en 2016, donde 23 PE se redisefiaron y resultado 3 nuevas ofertas educativas: Ingeniero
en Manufactura, Doctorado en Ciencias de la Ingenieria y Maestria en Gestion de la Cadena
de Suministros. Dentro del mismo Plan 2016, surge en 2017 el Doctor en Gestion

Organizacional, en 2019 Doctor Investigacién Psicoldgica.
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Durante el afio 2019, se generan tres ofertas educativas mas, para ofertarse en agosto de
2020: Licenciatura en Arquitectura, Profesional Asociado en Automatizacion Industrial y

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica.

Para el afio 2021, se registra y oferta un Programa Educativo de caracter interinstitucional
en modalidad mixta, la Licenciatura en Educacién Inicial y Gestidon de Instituciones, se da
seguimiento a solicitudes de ITSON Unidad Guaymas de ofertar, con base a necesidades
pertinentes, cuatro nuevas Licenciaturas y un Posgrado: Licenciatura en Mercadotecnia,
Licenciatura en Gastronomia, Licenciatura en Emprendimiento e Innovacion (Modalidad
Virtual) y la Maestria en Estrategias Fiscales, las cuales se incorporan a la Oferta
Académica en agosto de 2022, en este mismo periodo, ITSON Obregdn, reestructura la
Maestria en Administracion y Desarrollo de Negocios y crea dos nuevos Posgrados:

La Maestria en Finanzas y el Doctorado en Gestion Estratégica de las Organizaciones, para

ofertarse en este mismo periodo.

Tabla 1

Programas Educativos bajo el Modelo Curricular 2016

Modelo Programas Educativos Plan de Estudios

IB, ICA, 1Q, LTA, IC, IEM, IE, IIS, IMAN, IMT, IQ, | 2016
ISW, LA, LAET, LCP, LEF, LCE, LCEF, LDCFD,
LDG, LEI, PADI, LGDA, LPS, DCI, MGCS.

Doctor en Gestién Organizacional 2017

Doctorado en Investigacion Psicologica. 2019

Profesional Asociado en  Automatizacion | 2020
Modelo Industrial, Licenciado en Arquitectura, Maestria

curricular 2016 | en Ciencias en Ingenieria Quimica.

Licenciatura en Educacion Inicial y Gestiéon de | 2021

Instituciones

Nuevas Ofertas de Licenciatura en | 2022
Mercadotecnia, Licenciatura en Emprendimiento

e Innovacion. Licenciatura en Gastronomia,

Maestria en Estrategias Fiscales, Maestria en
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Finanzas, Doctorado en Gestion Estratégica de
las Organizaciones; Redisefio de Maestria en

Administracion y Desarrollo de Negocios

Para el Plan Curricular 2023, se continta trabajando por Competencias desde los diferentes
ambitos en la Institucién, desde los procesos curriculares, hasta los de ensefianza-
aprendizaje, formacion y actuar docente, en la evaluacion, siguiendo parametros
Institucionales y alineados a metodologias de organismos externos de que evallan la
calidad de los Programas Educativos de la Institucion, a nivel Licenciatura, Profesional

Asociado y Posgrado.

En la actualidad, el Instituto Tecnol6gico de Sonora se ha convertido en la instituciéon de
educacion superior mas importante del sur de Sonora; reconocida por su calidad educativa
y compromiso con el bienestar y desarrollo regional; tiene presencia en los municipios de
Guaymas, Empalme, Cajeme y Navojoa; y, en su caracter de universidad publica autbnoma,
cumple sus funciones de educacidn, investigacion y extension universitaria en un marco de
responsabilidad social contribuyendo significativamente en el desarrollo sostenible del
Estado y del Pais (Dr. Jesus Héctor Hernandez Lopez, PDI, 2024).

Este documento, presenta la actualizacion del Modelo Curricular 2023 del Instituto
Tecnoldgico de Sonora, el cual, después de pasar por un proceso de evaluacion para su
actualizacion conforme los nuevos retos para la Educacion Superior, se analiza la
pertinencia de sus programas educativos asi como las areas de formacion que lo
constituyen, con la finalidad de ofrecer a la sociedad profesionistas integros y competentes,
bajo los principios de innovacién, calidad, pertinencia, factibilidad e integridad, los cuales
rigen la toma de decisiones en todo acto educativo; sus caracteristicas fundamentales y
principios a seguir en el disefio, implementacién y evaluacion tanto curricular como de las
competencias se sustentan de una educacion basada en el Constructivismo y
Socioconstructivismo, enriqueciendo la practica educativa con el uso de tecnologia de
manera responsable y eficiente, buscando ser un modelo flexible, inclusivo, que toma como

eje central al alumno y su aprendizaje.
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Para el Redisefio 2023, se han sumado cuatro Posgrados, veintiséis Licenciaturas y un
Profesional Asociado, dando un total de 31 Programas Educativos que formaran parte de

este Plan curricular 2023, de los cuales seis son nuevas ofertas.

l. Situacion actual de la Educacion Superior

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2015) menciona que existen enormes
disparidades en cuanto a las oportunidades, lariqueza y el poder. La desigualdad entre los
géneros sigue siendo un reto fundamental. Es sumamente preocupante el desempleo, en
particular entre los jovenes. Los riesgos mundiales para la salud, el aumento de la
frecuencia y la intensidad de los desastres naturales, la escalada de los conflictos, el
extremismo violento, el terrorismo y las consiguientes crisis humanitarias, vy
desplazamientos forzados de la poblacion amenazan con anular muchos de los avances en
materia de desarrollo logrados durante los Gltimos decenios. El agotamiento de los recursos
naturales y los efectos negativos de la degradacién del medio ambiente, incluidas la
desertificacion, la sequia, la degradacion de las tierras, la escasez de agua dulce y la
pérdida de biodiversidad, aumentan y exacerban las dificultades a que se enfrenta la
humanidad.

También afirma que el cambio climético es uno de los mayores retos de nuestra época y
sus efectos adversos menoscaban la capacidad de todos los paises para alcanzar el
desarrollo sostenible. La subida de la temperatura global, la elevacion del nivel del mar, la
acidificacion de los océanos y otros efectos del cambio climatico estan afectando
gravemente zonas y paises costeros de baja altitud, incluidos numerosos paises menos
adelantados y pequefios Estados insulares en desarrollo. Peligra la supervivencia de
muchas sociedades y de los sistemas de sostén bioldgico del planeta.

No obstante, también es un momento que ofrece inmensas oportunidades. Se han logrado
progresos significativos para hacer frente a muchos problemas de desarrollo. La expansion
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y la interconexion mundial brinda
grandes posibilidades para acelerar el progreso humano, superar la brecha digital y
desarrollar las sociedades del conocimiento, y lo mismo sucede con la innovacién cientifica

y tecnoldgica en ambitos tan diversos como la medicina y la energia.

10
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Las naciones que han apostado a la universalizacion de la educacion superior y aldesarrollo
cientifico y tecnoldgico con estandares de excelencia mundial, se sitdan hoy en la frontera
del conocimiento y de sus aplicaciones en diversos campos de actividadhumana, lo que les

ha permitido enfrentar de mejor manera los desafios de un mundo globalizado (ONU, 2015).

ANUIES (2017) menciona que México requiere un cambio estructural en materia de
educacion superior; ya no es suficiente incorporar sélo algunas mejoras y continuar con la
inercia. El reto es concebir un nuevo proyecto educativo que fortalezca a las IES y ponga
en el centro de su quehacer a los estudiantes, atienda de manera prioritaria las necesidades
y expectativas de la sociedad e incremente su contribucion al desarrollo regional y nacional.
Ello implica realizar las funciones de docencia, investigacion, difusibn de la cultura,
extension de los servicios y gestidn institucional con una visibn de cambio, con una
perspectiva renovada del futuro para potenciar la funcién social de las IES, las cuales
deberan participar mas activamente en la construccion de un proyecto de naciéon que
contribuya al desarrollo sustentable, a reducir la desigualdad social, a aumentar la
competitividad y a erradicar la pobreza que lacera a millones de mexicanos.

En la actualidad las IES se desenvuelven en ambientes dinamicos con crecientes niveles
de incertidumbre en los @mbitos social, politico y econémico que inciden en las condiciones

y en la disponibilidad de los recursos para su operacion.

La mayor interaccién econdmica, educativa, cientifica y cultural, y la aceleracién delcambio
en todos los ambitos de la vida humana, abrieron nuevas oportunidades para las economias
desarrolladas, en transicion e incluso en desarrollo. Sin embargo, aparejado a ellas se
presentaron riesgos y amenazas que siguen vigentes: la ampliacion de brechas
economicas, de capacidades y de acceso al conocimiento entre paises, regiones y grupos
sociales; marginacion y exclusion sociales de amplios sectores de la poblacion mundial; y
el rezago en educacioén, ciencia y tecnologia de los paises en desarrollo. Las oportunidades
para el desarrollo humano que brinda un mundo globalizado no se distribuyen de manera
equitativa entre las personas y las regiones del planeta. Paradéjicamente, cuando en el
mundo se tienen mayores capacidades de desarrollo y bienestar, posibilitadas por el avance
de la ciencia y la tecnoldgica, a la vez se han profundizado las desigualdades sociales.

También estamos en una época en la cual los

11
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problemas de sostenibilidad de la vida en el planeta se agudizan como resultado del uso
indiscriminado de los recursos naturales, la contaminacion, el calentamiento global y la
incapacidad de las naciones para lograr acuerdos y establecer compromisos para hacerle
frente al deterioro ambiental de manera conjunta y concertada.(ANUIES Vision 2030)

Para avanzar hacia una mejor educacion es necesario atender los rezagos historicos,
pero ademas, construir una ruta hacia un nuevo proyecto de nacién caracterizado por una
mayor equidad en las oportunidades para ejercer el derecho a la educacién de buena

calidad.

ANUIES y la UNAM trabajaron en la formulacién de dos propuestas complementarias con
el propdsito de lograr que la educacion, el conocimiento y la innovacién se conviertan en
palancas fundamentales para el desarrollo social, el crecimiento econémico y la

construccién de un pais mas equitativo y préspero.

La propuesta de la ANUIES para renovar la educacion superior en México considera cinco

ejes de transformacion:

1. Mejor gobernanza para el desarrollo del sistema de educacién superior. Se requiere la

concertacién de un marco normativo moderno y un renovado disefio organizacional para
la integracion de un verdadero sistema nacional de educacién superior quefacilite
una mejor gobernanza, genere sinergias al propiciar la coordinacion de esfuerzos entre
los diversos érdenes de gobierno y los subsistemas de educacién superior, dé como
resultado la construccion de un espacio comuan que permita la movilidad de estudiantes
y académicos y la complementariedad de las capacidades delas instituciones.

2. Ampliaciéon de la cobertura con calidad y equidad. Se propone un acuerdo entre el

gobierno federal, los gobiernos estatales y las instituciones de educacién superior, para
atender las metas nacionales, aumentar la oferta en las diversas modalidades
educativas y reducir las brechas de cobertura entre entidades federativas y regiones.

3. Mejora continua de la calidad de la educaciéon superior. Se necesita una nueva

plataforma de politicas orientadas al mejoramiento de la calidad de la educacién
superior en el corto plazo, mediante el disefio de un nuevo modelo de calidad centrado

en los resultados del proceso de aprendizaje de los estudiantes, la creacion del

12
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Sistema Nacional para la Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior y el
impulso a la internacionalizacion.

4. Ejercicio pleno de la responsabilidad social. Se promueve la aplicacion del enfoque de

la responsabilidad social en las instituciones de educacion superior, para que, en el
marco de su mision, sus principios y valores, se fortalezcan la calidad y la pertinencia
de sus funciones, se amplie su contribucion al desarrollo regional y su participacion en
la construccién de una sociedad més prospera, democrdtica y justa, con el apoyo y la
corresponsabilidad de los tres 6rdenes de gobierno y de la sociedad en su conjunto.

5. Certeza juridica y presupuestal para el desarrollo de la educacién superior. Se plantea

la concertacion de una nueva politica de financiamiento con vision de Estado,
caracterizada por la corresponsabilidad entre el gobierno federal y los gobiernos
estatales para brindar certeza juridica y presupuestal a las instituciones de educacion
superior. Esto les permitira llevar a cabo una planeacién de mediano y largo plazos,

desarrollar sus funciones sustantivas con equidad y altos estandares de calidad.

Por otro lado, el Observatorio Nacional Laboral (s.f) menciona que el crecimiento del empleo
en México durante los ultimos afios, ha estado impulsado por diversas tendencias,producto
principalmente del incesante desarrollo tecnoldgico. Razones como la optimizacién mévil,
la escasez de habilidades especificas, la innovacién continua y la gestién del cambio, son
las mas representativas de acuerdo con Hays, una de las consultoras mas importantes en

materia de reclutamiento especializado.

En este mismo sentido, la firma estimé que la demanda laboral continuara concentrandose
en competencias de alto nivel, sobre todo en areas técnicas como la informatica, la
construcciéon y la ingenieria. Ante este panorama, algunas de las tendencias que se
observaran en el mercado laboral en México, de acuerdo con Hays y Forbes (citados por
OLA) son: Big Data en el lugar de trabajo, la especializacion del conocimiento, la diversidad
de género, la evolucién del marketing, el crecimiento de las PyMEs, hacer mas con menos,

el sector publico flexibilizara la mano de obra y la Optimizacion Movil.

Retos para la Educacion Superior en México

13
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México cuenta con un sistema de educacion superior robusto y diversificado, aln existen
en él problemas estructurales significativos. El reto, para el presente y para los afios por
venir, es resolver esos problemas desde una perspectiva integral, sostenible y sistémica,
gue facilite que los beneficios de este nivel educativo se extiendan a todos los sectores
sociales y econdmicos. Ante este escenario, se plantea el desafio de si, para promover una
renovacién de la educacién superior en nuestro pais, es necesario un nuevo disefio
institucional que atienda de forma integral a la complejidad y diversidad del sistema, asi
como a los nuevos retos que enfrenta y a la variada gama de actores involucrados
(Fernandez, 2017)

Mismo autor, menciona que el esfuerzo por mejorar la cobertura pasa por una profunda
revision de la capacidad instalada de las instituciones de educacion superior, tanto en
términos de recursos materiales, como humanos y financieros, pero también por crear
nuevas universidades, mas que Instituciones de Educacion Superior (IES) tecnoldgicas, que
respondan a las tendencias de la demanda por estudios de este nivel educativo, para asi
incrementar la oferta existente y la capacidad de ingresar y transitar exitosamente por la

educacion de nivel superior.

e Se debe promover que las instituciones publicas de probada calidad incrementen
la cobertura a través de la mejora en el uso de su capacidad instalada, de la
habilitaciébn de nuevos espacios en los campus ya existentes y, en algunos casos,
de la creacién de nuevos campus, sobre todo en localidades intermedias.

e EIl crecimiento en la cobertura debera ir acompafiado de la incorporacién de un
mayor nimero de académicos y de la infraestructura necesaria para que la nueva
oferta cumpla con los estandares de calidad que ya mantienen las instituciones
referidas en sus programas existentes, y que este crecimiento se lleve a cabo en
programas académicos relevantes para el desarrollo local y regional.

o Explorar alternativas de nuevos programas académicos pertinentes en lamodalidad
mixta.

o Fortalecer la infraestructura que favorece el logro educativo de los estudiantes, asi
como promover programas de acompafiamiento y de incentivos para que los

estudiantes concluyan satisfactoriamente sus estudios.

La Ley General de Educacion Superior, tiene como objeto contribuir al desarrollo social,

cultural, cientifico, tecnolégico, humanistico, productivo y econémico del pais, a través de
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la formacion de personas con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto
compromiso social que pongan al servicio de la Nacion y de la sociedad sus conocimientos,
en su Articulo 7 establece que la educacion superior fomentard el desarrollo humano

integral del estudiante en:

e La construccion de saberes basado en la formacién del pensamiento critico.

e La consolidacion de la identidad

e El sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad, la generacion y
desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la resolucién de
problemas.

e El didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia, la
investigacion y la innovacion como factores de la libertad, del bienestar y de la
transformacion social.

¢ El fortalecimiento del tejido social y la responsabilidad ciudadana para prevenir y
erradicar la corrupcion, a través del fomento de los valores como la honestidad, la
integridad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, lalibertad,
la gratitud y la participacién democrética.

e La construccién de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas en la
igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos.

¢ Elcombate atodo tipo y modalidad de discriminacién y violencia, respeto y cuidado
del medio ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad.

¢ La formacién en habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias de la
informacion, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital en el proceso de
construccién de saberes como mecanismo que contribuya a mejorar el desempefio
y los resultados académicos.

e El desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar
conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y

desarrollarse como persona integrante de una comunidad.

Estos estudios sustentan el quehacer de una Institucion de Educacion Superior, donde su
principal tarea es formar profesionista integros, competentes, capaces de solucionar
problemas desde cualquiera de sus dimensiones: persona, ciudadano y profesional, que
construya conocimiento y asi contribuya en el desarrollo de la sociedad en general; estas

situaciones llevan al Instituto Tecnolégico de Sonora a desarrollar un Modelo Curricular
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con caracteristicas de Pertinencia, Flexibilidad, Inclusivo y de Calidad, aspectos que en el
presente documento se desarrollan teniendo como base la puesta en marcha de nuestro

lema Institucional “Educar para trascender”.

. Modelo Curricular, ITSON, 2023

El Instituto Tecnoldgico de Sonora, cuenta con un curriculo que guia la toma de decisiones
relacionada con la planeacion, disefio, implementacién y evaluacion del curriculo, desde si
nivel Macro, Meso y Micro. Estos procesos curriculares son entendidos como las acciones
planificadas y sustentadas en llevar a la practica los lineamientos quela Direccién General
de Profesiones, la Ley General de Educacién Superior y el Diario Oficial de la Federacion,
regulando asi, la construccién de planes de estudios pertinentesy factibles de llevarse a

cabo formando profesionistas integros y competentes.

El Disefio Curricular considera los fundamentos curriculares como las fuentes, de las cuales
recaba el curriculo tanto sus contenidos cuanto su legitimacion, por lo tanto, las fuentes del
curriculo permiten justificar cientificamente las decisiones que se tomen a niveltedrico y
practico y se constituyen en referentes que se emplean para decidir durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje (Rodriguez, 2010).

La sociedad no es una fuerza para resistirla sino para usarla en facilitar la creacion de un
curriculo significativo, que sea congruente a sus necesidades de desarrollo y crecimiento

econdémico y social (Morales, Reza, Galindo & Rizzo, 2019).

Fundamentos Curriculares del Modelo

Los fundamentos curriculares son un aspecto medular en todo proceso de disefio curricular,
contribuyen a lograr el propésito de laborar una argumentacion que fundamentala nueva
propuesta, basandose en informacion y en estudios realizados para justificar el nuevo

disefio, sea de un programa educativo que se oferta por primera vez o de uno ya existente.
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Fundamento Socioldgico. Sistematiza principios que permiten comprender los aportes del
contexto socio-cultural y las relaciones que se establecen entre las demandas sociales y
el proceso curricular. Estudia las estructuras de los grupos humanos, los principios que los
regulan, las diferencias que existen entre ellos. Estos aportes son esenciales para
fundamentar el curriculum, pues esta en un grupo determinado.

En ITSON, se pide iniciar con el disefio curricular de sus Programas Educativos una vez
se tenga el Estudio de Pertinencia y Pre factibilidad donde se detalla, a través de una
investigacion externa del PE, las necesidades sociales actuales y con una vision a futuro

para tomar decisiones en el qué hacer de los planes de estudios.

Fundamento Psicolégico. Aporta elementos para fundamentar el conocimiento del alumno

en sus caracteristicas particulares, en la forma de enfrentar el proceso de aprendizaje y en
la manera como interactlan en diversos grupos y situaciones. Permiten analizar al individuo
como una unidad biopsiquica en sus aspectos cognoscitivos, afectivos y psicomotores, en
sus diferentes etapas de desarrollo. Permiten sustentar la seleccion de objetivos y
contenidos, establecer secuencias de aprendizaje, etc. (Morales, Reza, Galindo & Rizzo,
2019)

En ITSON, todo proceso educativo va en relacion al eje central del proceso, el estudiante
y su aprendizaje, las bases de Teorias del Aprendizaje como son el Constructivismo
Social y el Humanismo, bajo un enfoque Socio constructivista, éstos Paradigmas nos
aportan principios fundamentales que se integran en la préactica de los docentes y en el
logro de las competencias del egreso de los PE a partir del aprendizaje esperado de los

alumnos en su estancia académica en la Universidad.

Fundamento Epistemolégico. Fundamenta el curriculum en cuanto aporta principios para

comprender el papel de la cultura dentro del proceso de planificacion curricular. Permite
analizar el papel que juega en el proceso curricular la incorporaciéon de elementos
provenientes de la cultura sistematizada y cotidiana.

Esta es referida a los cuerpos de conocimientos que han sido elaborados por el hombre y
que se encuentran representados en diversas disciplinas o areas de conocimiento. Esta

fuente permite reconocer:

e La existencia de diversos tipos de saber;
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e Que las caracteristicas del conocimiento varian de acuerdo a su naturaleza;

¢ Unvariado repertorio de instrumentos metodolégicos y técnicos para acercarse a
los fendbmenos de la realidad vy,

e Que la produccion en las distintas areas de conocimiento (cientifico, artistico,
técnico, etcétera), constituye el capital intelectual y técnico del que dispone una
sociedad.

Fundamento pedagogico. Estos fundamentos consisten en el analisis de las disciplinas con
el fin de identificar su estructura interna, es decir, la forma como estan organizados sus
componentes: relaciones gue existen entre ellos. Todo ello con el fin de seleccionar los
contenidos curriculares, organizarlos y secuenciarlos de tal manera que se facilite el
aprendizaje. Por ello, la determinacion acerca de cémo debe presentarse la estructura del
conocimiento con fines de aprendizaje no puede hacerse al margen de la fuente

psicopedagdgica.

Los fundamentos del curriculo llevan a las IES a decidir los enfoques curriculares que
sustentaran todo proceso académico de la Institucion, estos sustentos teéricos ayudan a
dar respuesta a interrogantes de analisis que direccionan todo el quehacer del docente y
de la universidad en cuanto a ¢por qué y para qué ensefiar-aprender?, ¢qué ensefiar-

aprender?, ¢como ensefiar-aprender?, ¢ qué, cuando y cémo evaluar?

Los Objetivos. Se responde a la pregunta ¢, Para qué ensefiar?, es decir son las intenciones
que preside un proyecto educativo determinado y el conjunto de metas y finalidades en que
dichas intensiones se concretan. Define lo que queremos conseguir "para qué" de la
accion educativa. En este Modelo existen objetivos curriculares de cada Programa
Educativo y se diseflian competencias del egreso de los estudiantes que lograran

desarrollar durante su estancia académica en la Institucion.

Los Contenidos. Se responde a la pregunta ¢Qué ensefiar?, es decir que al pensar la
formacion en términos de un proceso orientado al desarrollo de capacidades o
competencias, los contenidos se convierten basicamente en herramientas o instrumentos
para ese fin, es decir, que es el saber (conocimientos), saber hacer (habilidades) y saber
ser (actitudes valores y el saber convivir), es decir, como contenidos conceptuales,

contenidos procedimentales y contenidos actitudinales.
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El Método. Se responde a la pregunta ¢ Como ensefar?, es decir, especifica las actividades
y experiencias mas adecuadas para que los diferentes tipos de contenidos se aprendan
adecuadamente y sirvan realmente, al desarrollo de las competencias y capacidades que
se pretenden desarrollar en el alumno. Incluyen los principios metodologicos, métodos,
estrategias, técnicas, actividades y experiencias de aprendizaje, recursos y materiales

didacticos que se emplearan y la organizacion didactica.

La Evaluacién. Se responde a la pregunta ¢ Qué, como y cuando evaluar? esta parte hace
referencia a los procesos de control y reformulacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Debe de incorporar un analisis y valoracién del proceso que ha llevado a
esos resultados. La evaluacion no debe de limitarse a lo que el alumno ha hecho o dejado
de hacer, debe incluir también la propia ensefianza, tanto en lo que se refiere a su
planificacion como lo relativo a su desarrollo practico a lo lardo del curso de formacién

seguido.

La formacién de estudiantes se rige bajo los siguientes principios sustentados del Modelo
Curricular bajo el Enfoque por Competencias profesionales, que en un futuro se pondran en
practica atendiendo necesidades de la sociedad quien demanda de una educacién de

calidad para el desarrollo de México.

Niveles de Concrecion del curriculo

Son tres los niveles de concrecion presentados por Coll, C. (1994); el primer nivel de
concrecioén se refiere a los objetivos generales de un disefio curricular, los criterios para
disefiar actividades de ensefianza-aprendizaje, detallando el tipo de aprendizaje que debe
realizar el alumno respecto a hechos, conceptos, principios, procedimientos, valores,
normas y actitudes; el segundo nivel de concrecién muestra ¢,qué y como ensefiar?, a través
del cual se analizan los componentes del primer nivel de concrecién y su secuenciacion
para establecer un aprendizaje significativo; finalmente, el tercer nivel de concrecion se
centra en la particularidad de cada centro escolar y de los proyectoseducativos que se
gestan en ellos; asimismo, destaca las competencias de cada docente en la planificacion y
consideracion de los aprendizajes en los alumnos. Considerando esa gradualidad, el tercer

nivel de concrecion particulariza la intervencion docente.
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Para ello, el Modelo Curricular de ITSON, 2023, maneja los tres niveles de concrecién

curricular siguientes:

Primer nivel de concrecion: Dicho nivel vendria determinado por la Administraciéon
Educativa. Es el mas alto nivel de responsabilidad y de toma de decisiones ya que
afecta a todos los ciudadanos o miembros de una comunidad. El Curriculum en este
nivel tiene un caracter prescriptivo y de obligatorio cumplimiento. Todo esto se
traduce en el Disefio Curricular Base (DCB) donde podemos encontrar un conjunto
de sugerencias y orientaciones sobre la intencionalidad escolar. En ITSON, el
disefio curricular de los PE, aplica Normatividad y lineamientos presentados por la
SEP en el Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo 279 con su actualizacion en el
Acuerdo 18/11/18 por el que se emiten los Lineamientos por los que se
conceptualizan y definen los niveles, modalidades y opciones educativas del tipo
superior y la ultima que es el Acuerdo 20/10/22 donde se emiten los Lineamientos
por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas del tipo superior.
Segundo nivel de concrecién: Se inscribe en la realidad de las instituciones
educativas que han de desarrollar el Curriculum y, por tanto, donde ha de
contextualizarse. Es por eso que es competencia del centro, elaborando asi el
Proyecto Curricular de Centro (PCC) dentro del Proyecto Educativo de Centro
(PEC). Los elementos esenciales que han de surgir de este segundo nivel de
concrecion son: objetivos generales, secuenciaciébn de contenidos, estrategias
metodoldgicas, organizacion del espacio y del tiempo, determinar los recursos y
criterios generales de evaluacion. En ITSON, se cuenta con una Metodologia para
el disefio o redisefio curricular, donde se da orientacion a los equipos de Disefio en
cuanto a los elementos con los que debe contar un proyecto curricular, alineados a
los Lineamientos de la SEP asi como a los Institucionales planteados en el presente
Modelo Curricular, dichos disefio curriculares deben ser aprobados por laAlta
Direccion de la Universidad.

Tercer nivel de concrecion: Por ultimo, se definen los Proyectos Didacticos o
programaciones que realizan los profesores o docentes que se han de desarrollar
en el aula. Este nivel esta conectado con el Proyecto Curricular de los PE) donde se
determinaban los objetivos y la secuenciacion de los contenidos. En este Gltimo nivel
de concrecidn, se especifican los objetivos didacticos, las actividades de ensefianza-

aprendizaje y los criterios de evaluacion especificos. En ITSON
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contamos con un formato institucional para el disefio de programas de curso, planes
de clase presenciales y disefios instruccionales para cursos en modalidad adistancia
(virtual o mixta), los docentes se conforman en Academias, las cualesson las
encargadas de hacer estos disefios y junto al Lider del Bloque de su curso ven por
el logro de las competencias del egreso de cada PE. El disefio de programas de
curso, planes de clase y disefios instruccionales se fundamentan en los lineamientos
curriculares de los Niveles Macro y Meso y van acompafiados de una constante
capacitacion en su elaboracién e implementacion en cuanto a habilidades docentes

basicas.

En el siguiente esquema, se puede ver claramente los niveles de concrecion y quién
realiza dicha tarea.

Figura 1. Niveles de concrecién del curriculo, ITSON, 2023. Fuente propia

Niveles de concrecion del curriculo

Disefio de programas de cursoy planes de clase (Porlos
docentes en sus Academias bajolineamientos
insttucionalest

Proyecto Curricular delosPE (Bayjolineamientos
NIVEL 2 Insttucionales consustentoenlaSEP)

Mesocurriculo

NIVEL 1 Disefio Curricular Base (Lineamientos Nacionales dela SEP-

7 Diaro Oficial de laF ederacidrrLey General de Educacin
Macrocurriculo Supetior)

Niveles de concrecion curricular de ITSON, 2023

José Gimeno Sacristan (1992) afirma que “la actividad de disenar el curricuhun se refiere al
procese de planificacion, darle forma y adecuarlo a las peculiaridades de los niveles
escolares. Desde las finalidades hasta la practica es preciso planificar los contenidos y
actividades con un cierto orden para que haya continuidad entreintenciones y acciones”.

Una vez establecidos los niveles de concrecion del Curriculum, hay que tener en cuenta

qué contenidos y como se llevaran a cabo. Es por eso que hay que saber que ningun
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Curriculum es neutro. Sea cual sea la tendencia politica (ya sea izquierda o derecha)
siempre hay unos intereses detras (de grupos mas grandes o mas pequefios), y éstos se

reflejan en los textos que los escolares encuentran en las escuelas. (Coll, 1994)

La estructura curricular de los Programas Educativos de ITSON, atienden a las tendencias
de la educacién superior en gran medida han sido expresadas por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), y el Banco Mundial, con una
amplia participacion de la comunidad internacional, las cuales se han convertido en el
referente obligatorio en las Ultimas décadas e incorporandose en la planeacion del quehacer

de la educacién superior.

Modelo Curricular alineado a la Filosofia Institucional

Los procesos de disefio curricular se alinean a la Mision, Visién y Valores institucionales,
Se cuenta con una congruencia y una integracion de los elementos que ITSON figura en

su compromiso ante la sociedad.

Misién del ITSON. “El Instituto Tecnolégico de Sonora es una universidad publica,
autbnoma y socialmente comprometida con formar profesionistas con ética, integridad,
competencia internacional, habilidad emprendedora y empatia ante la realidad social;

utilizando modelos educativos incluyentes e innovadores.

El Instituto transfiere los beneficios de la ciencia, tecnologia, salud, cuidado del medio
ambiente, cultura y deporte a la sociedad; evoluciona e innova en la generacion de
soluciones a problemas del entorno, el desarrollo de la economia y el bienestar, con un
modelo de gestion eficiente y transparente basado en la armonia, la justicia y el equilibrio
que coadyuve en la mejora de la calidad de vida de sus integrantes e incida en el desarrollo

sostenible e intercultural del pais”.

Vision del ITSON. Ser una universidad que contribuya a la mejora de la calidad humana y
al desarrollo nacional y global. Reconocida internacionalmente por las aportaciones
pertinentes a la ciencia, tecnologia, deporte, arte y cultura que desarrollan estudiantes,
personal académico y administrativo, egresados y deméas grupos de interés externos, al

vincularse para construir oportunidades en contextos dinamicos y complejos.
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Valores del ITSON. En el marco de la misién y en armonia con los principios, la comunidad

del Instituto Tecnoldgico de Sonora observara en su vida cotidiana los siguientes valores:

e Responsabilidad. Cumplir oportuna y eficientemente con las actividades y
compromisos, siendo cada persona responsable de sus propias decisiones.

e Respeto. Prevalecer el respeto hacia las personas, ideas e instituciones reconociendo
sus cualidades, méritos y valor particular en forma incluyente y justa.

e Integridad. Ser congruentes en el decir y el hacer conforme a principios éticos.

e Perseverancia. Mantenerse constante en un proyecto o actividad iniciada,
esforzandose continuamente a pesar de los obstaculos.

Valores Organizacionales. Trabajo en Equipo. Ser una comunidad universitaria que fomenta
en sus integrantes el trabajo en equipo para generar un ambiente arménico, solidario y con
un sentido de pertenencia que sea el soporte para la toma de decisiones colegiadas.

El Modelo curricular 2023 y la metodologia para el disefio curricular de los PE contribuyen
con los Objetivos presentados en el Plan de Desarrollo Institucional 2020, en su Eje Rector
1 Educacion de excelencia asegura una formacion universitaria con calidad y pertinencia,
para ello, el Modelo Curricular lleva a que los estudiantes de ITSON cumplan con
estandares nacionales e internacionales (normas) y son asesorados por profesores y

participan en proyectos que atienden las demandas del entorno.

Ademas de contribuir en el Objetivo estratégico 1.1 al asegurar que la oferta educativa sea
de calidad y pertinente a las necesidades de la sociedad., se apoya en estrategias
institucionales como: consolidar el modelo educativo institucional actualizando sus
elementos filosoficos, tedricos, técnicos y metodoldgicos de acuerdo a las tendencias, los
requerimientos de la sociedad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a las
necesidades de formacion profesional y ciudadana, en mantener una oferta educativa
actualizada y fundamentada en las necesidades de desarrollo sostenible, los estudios de
empleabilidad y la participaciébn de los grupos de interés, en fortalecer la perspectiva
internacional e intercultural en los PE a través de la movilidad de alumnos que permita el

enriguecimiento de su perfil profesional, en garantizar que la oferta educativa sea de
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calidad en congruencia y coherencia con la filosofia institucional, garantizar el logro del perfil
de egreso de cada PE, promover la incorporacién de programas educativos de licenciatura
al Padron de Programas de licenciatura de alto rendimiento del CENEVAL, desarrollar un
sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion del impacto de la formacién integral en
las competencias y desempefio de los alumnos, apoyar el desarrollo y aplicacién de planes
de mejora de programas educativos de pregrado, que aseguren su reconocimiento de
calidad, se apoya también con estrategias para fortalecer los mecanismos de evaluacion
curricular, mejorar el rendimiento escolar de los alumnos, fortalecer los programas de
asesoria y tutoria que favorezcan el avance de los alumnos en su plan de estudios,
consolidar el programa institucional de tutorias que contemple flexibilidad, apoyo de
herramientas virtuales, valoracién de resultados y estudio de trayectorias, fortalecer las
trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la conclusiébn de sus estudios y
actualizar las técnicas de ensefianza-aprendizaje de manera que el proceso formativo en
las diversas modalidades sea mas dindmico.

Con el Programa de Formacion General, en el Modelo se contribuye en fortalecer los
programas transversales de emprendimiento, innovacion y habilidades blandas.

A continuacién, se presenta el esquema general de las Fases que comprenden al Modelo
Curricular, ITSON 2023 (Ver Figura 2), el cual tiene como objetivo guiar la toma decisiones
académicas tanto en la planeacion, disefio, implementacién y evaluacion del curriculum,
buscando una formacion integral y de excelencia a través de Programas Educativos de

calidad, innovadores, pertinentes y factibles.

Figura 2
Modelo Curricular, 2023
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Esquema del Modelo Curricular. ITSON 2023

MODELO CURRICULAR ITSON, 2023

Fase2
Planeacion y Disefio
Curricular

' Nivel de concrecién ‘

Macro curricular

‘ Nivel de concrecidn .

Maeso curricular

Fasel
Evaluacion curricular
internayexterna

MODELO
CURRICULAR

Fase3
Procesos formativos bajo el
enfoque por competencias

Nivel de concrecidn
Micro curricular

Evaluacion Continua de
Competencias

ENFOQUE POR COMPETENCIAS PARA LATOMA DE DECISIONES

“Educacion integral y de excelencia”

Enfoque por competencias para latoma de decisiones. “educacion integral y

de excelencia”

La educacion basada en competencias surgié en ambos lados de la frontera entre los
Estados Unidos de América y Canada; durante la década de los 70’s, como respuesta a la
crisis econdémica cuyos efectos en la educacion afectaron sensiblemente a todos los paises.
Durante los afos 80’s se disefid una manera innovadora de preparar a los jévenes para el
trabajo que garantizaba la calidad de la formacion. Los paises industrializados invirtieron
grandes sumas de dinero en este proyecto, con la participacion decidida del gobierno y de
la industria (y, en el caso de Australia, de los sindicatos), en parte para responder a la
necesidad de reconvertir su economia (del sector industrial al de servicios), lo que dio como
resultado el modelo de capacitacion basada en competencias. Los pioneros fueron
Alemania, Australia, Canada, los Estados Unidos de América, Francia, Inglaterra, Italia,
Nueva Zelanda y Japoén.
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¢,Como llega a ITSON?

En la primera mitad de la década de los afios 1990, en el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP) se establecieron los primeros contactos con los modelos
y las metodologias de la educacion y capacitacién basadas en competencias de Canada,
los Estados Unidos de América, Francia e Inglaterra y, posteriormente, de Australia.

Los vientos de cambio ocurridos en ese periodo favorecieron la implantacion en México
de la formacion profesional por competencias. En 1994 se elaboré el Proyecto de
Modernizacion de la Educacién Técnica y la Capacitacion (PMETYC) y se cre0 el Consejo
de Normalizacioén y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER).

Es a partir del afio 2002 que ITSON como Institucion de Educacion Superior adopta el
Modelo Basado en Competencias en su quehacer académico, hasta la fecha, se contintda
trabajando por competencias.

Principio fundamental. Actualmente la sociedad demanda una educacion de calidad, que
propicie al alumno el desarrollo de competencias que se necesitan en el campo laboral
especifico, que lo lleve a ser participe en la deteccién y soluciéon de problemas reales que
en ella se presentan, de cualquier ambito, sector 0 nivel econémico para un crecimiento y

desarrollo regional hasta internacional.

Por ello, el supuesto de base es que los individuos formados en el modelo que
competencias reciben una preparacion que les permite responder a los problemas que se

les presenten en la practica profesional.

El eje principal de la educacién por competencias es el desempefio entendido como "la
expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo
una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo que
sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el desempefio sea relevante"
(Malpica, 1996). Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesion de determinados
conocimientos, sino el uso que se haga de ellos. Este criterio obliga a las instituciones

educativas a replantear lo que comunmente han considerado como formacion.
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Bajo esta Optica, para determinar si un individuo es competente o no lo es, deben tomarse
en cuenta las condiciones reales en las que el desempefio tiene sentido, en lugar del
cumplimiento formal de una serie de objetivos de aprendizaje que en ocasiones no tienen
relacion con el contexto.

El disefio curricular con un enfoque basado en competencias se ha convertido en una
tendencia educativa que pretende estar a tono con las exigencias planteadas para la
sociedad a nivel mundial, en relacién con la pertinencia académica, la pertenencia social y
las calidades del profesional que egresa del sistema educativo, como condiciones basicas
para valorar el nivel e impacto de los procesos de formacion en las distintas esferas y
sectores de la sociedad (Escorcia, Gutiérrez & Henriquez, 2007).

El modelo de universidad actual se caracteriza por la universalidad y la necesidad de dar
respuestas a las demandas de la sociedad del conocimiento y las tecnologias en un mundo
globalizado. En tal sentido no sélo se ha de preparar a los estudiantes universitarios en
términos del sistema de conocimientos y habilidades de las diversas disciplinas y
asignaturas, sino que se ha de tener en cuenta el reto que le plantea el avance de la propia
ciencia desde la perspectiva de una formacion que se exprese en la flexibilidad, la
sensibilidad social, la capacidad de comunicacion, de hacer frente a las incertidumbres, de
mostrar interés por el aprendizaje durante la vida, de comprender la dialéctica y la dinamica
del mundo, del desarrollo de un pensamiento complejo que estéde acuerdo con la praxis
del mundo real, para actuar con responsabilidad, creatividad y ética. Montes de Oca, N. &
Machado, E. (2014).

El enfoque por competencia, nace de la necesidad de responder adecuadamente a la
sociedad y al trabajo, porque permite un aprendizaje activo, centrado en el estudiante y
orientado al trabajo, sin limitarse al conocimiento y a la practica, incluyendo en la formacion
los principios y valores, para un desarrollo eficiente. En educacién, se presenta como una
red conceptual amplia, que hace referencia a una formacién integral y contextualizada,
porque buscan mejorar la educacién superior, con calidad y pertinencia social para
responder a las exigencias del contexto, a las demandas del sector productivo,
requerimientos de los empleadores, asi como satisfacer las necesidades sociales, ademas
de la internacionalizacion del proceso educativo, y el intercambio de conocimientos de

distintos contextos (Pérez, 2018).
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Como lo menciona Diaz (2011) el enfoque por competencias tiene la finalidad de impulsar
a que la educacion formal ofrezca resultados tangibles y medibles, orientado en la
resolucion de problemas del entorno que se traduzcan en el desarrollo de determinadas

habilidades para incorporarse al mundo del trabajo de manera eficaz.

Implicaciones en disefio curricular por competencias

El enfoque de competencias tiene impacto en el ambito de la educacién superior, y se busca
que la formacion de profesionistas universitarios (meédicos, abogados, contadores) se
realice a partir del enfoque de competencias.

En la formacién de estos profesionistas es relativamente factible identificar aquellas
competencias complejas que pueden caracterizar el grado de conocimiento experto que
pueden mantener en su vida profesional, tal es el caso de las propuestas de formacién
médica. Sin embargo, en el proceso de construccion de los planes de estudio se requiere
elaborar una especie de mapa de competencias, el cual s6lo se puede hacer a partir de
un analisis de tareas. De esta manera, la propuesta curricular por competencias para la
educacioén superior adquiere dos elementos contradictorios: por una parte tiene capacidad
para establecer una formulacién de alta integracién en la competencia general, para luego
dar paso a diversas competencias menores que facilmente decaen en una propuesta de
construccién curricular por objetivos fragmentarios.(Diaz, 2010) el modelo de desarrollo
curricular por competencias, se enuncian competencias de formacion profesional bien
definidas y posteriormente, precisamente por la aplicacion del modelo de andlisis detareas
que demanda descomponer un comportamiento complejo en comportamientossimples.
Perrenaud (1999, citado por Diaz, 2010) enfatiza que una de las aportaciones mas
importantes de la perspectiva de las competencias es promover la movilizacion de la
informacién en el proceso de aprendizaje. Recuerda en primer lugar que este enfoque
permite materializar la perspectiva de Piaget sobre la conformacion de los esquemas de
accion, y al mismo tiempo, se encuentra relativamente cercana al enfoque de aprendizaje
basado en la resolucion de problemas. En el fondo este planteamiento constituye una lucha

contra el enciclopedismo en la educacion.

¢ Qué es una Competencia?
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Existen diversas concepciones en el campo del conocimiento sobre el término de
Competencia, gran cantidad de personas que se dan a la tarea de explicar con base en su
experiencia, trabajo profesional y de investigacion el concepto de este término el cual ha
sido adoptado por muchas instituciones de educacién superior.

Entre estos autores se encuentra De Miguel, (2005) quien ha definido las competencias
como la capacidad que tiene un estudiante para afrontar con garantias situaciones
problematicas en un contexto académico o profesional determinado; no obstante no
estamos hablando de unos atributos personales estaticos sino dinamicos. El crecimiento de
un estudiante en una competencia dada es un proceso de naturaleza continua debido a las
exigencias introducidas por el contexto, que cambia demandando nuevas respuestas, la
competencia también se moldea con la experiencia que el estudiante vaya acumulando

dentro y fuera de la Universidad.

Tobdn (2008), desde su perspectiva, ve a las competencias como procesos complejos de
desemperiio con idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes saberes(saber
ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver
problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprensiony
emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento metacoginitivo,
mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal,
la construccion y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua deldesarrollo
econémico-empresarial Sostenible, y el cuidado y proteccion del ambiente y de las especies

vivas.

El concepto de competencia es el pilar del desarrollo curricular y el incentivo tras el proceso
de cambio, se define como “el desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los
estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos. Consiste en la adquisiciébnde conocimiento
através de la accion, resultado de una cultura de base soélida que puede ponerse en practica
y utilizarse para explicar qué es lo que esta sucediendo” (Cecilia Braslavsky, citado por
Lépez. 2017).

Competencia es: “Una combinacion dinamica de atributos, en relaciéon con conocimientos,
habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los resultados del aprendizaje
de un programa educativo o lo que los alumnos son capaces de demostrar al final de un

proceso educativo” (Proyecto Tunning, 2005, citado por Bravo, 2007). Es también la
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capacidad de construir esquemas referenciales de accién o modelos de actuacion que
faciliten acciones de diagnéstico o de resolucién de problemas productivos no previstos o

no prescriptos” (Catalano, Avolio de Cols y Sladogna; 2004, citados en Ruvalcaba, H., 2013)

Con base en un estudio conceptual de las concepciones anteriores y analizando elconcepto
que se tenia en ITSON desde el 2002, los actuales Directores Académicos dela Institucién,
en conjunto con el Rector Dr. Jesus Héctor Hernandez Lépez, el Vicerrector Académico Dr.
Jaime Garatuza Payan y la Coordinacion de Desarrollo Académico, se define a una
Competencias como la capacidad que demuestra la construccion del aprendizaje a través
de la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios y suficientes
para desempefarse en un contexto profesional determinado, con base en criterios
esperados (ITSON, 2022)

“El Enfoque por competencias ha favorecido el rompimiento de las barreras entre
disciplinas, facilitando la contextualizacion del saber no solo con la realidad social, sino
con la vida del alumno, al ser un enfoque flexible e integrado que promueve el aprendizaje
significativo del educando” (Paredes e Iniciarte, 2013:134 citado en Zapata, 2015). Es
precisamente su caracter integrador el que facilita de alguna manera su enunciacion. Las
competencias complejas, integradoras o profesionales, dan respuesta a la pregunta: ¢en
qué es competente un profesionista especifico?, ¢en qué ambitos muestra competencia?
De acuerdo con Serna (2003, citada por Del Hierro y Torres, 2010), la importancia de
adaptar este enfoque hacia la Propuesta Curricular que en el caso particular del ITSON se
esta asumiendo, responde a diversos argumentos, entre ellos pueden destacarse los
siguientes:

1. Identificar requerimientos de una actividad laboral en el desempefio de la

profesion, para ser plasmada dentro de los dominios del perfil bajo el cual se esta

formando al alumno.

2. Conduce a nueva forma de impartir la ensefianza, donde el alumno es

protagonista de su propio aprendizaje.

3. Permite vivir dentro de un salén de clases lo que habra de ser una realidad laboral,

no limitAndose solo a la realizacion de actividades de aprendizaje simuladas,sino al

trabajo de desarrollo de proyectos enfocados hacia la identificacion y solucion de

problemas propios de la profesion.
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El Enfoque por Competencias, prepara al alumno para la vida, le da herramientas para
que logre el éxito laboral y con ello el personal y profesional; puesto que le permite ir
ganando experiencia con lo que dia a dia construye con su aprendizaje en los afos
formativos de su profesion (Del Hierro y Torres, 2010).

El supuesto de base es que los individuos formados en el modelo de competencias
reciben una preparacion que les permite responder a los problemas que se les presenten

en la préactica profesional.

Descripcidon de las Fases y caracteristicas que conforman el Modelo curricular
ITSON 2023

Fase 1. Evaluacién curricular externa e interna.

Meta principal: Pertinencia (Vinculacién con las necesidades del entorno)

El Instituto Tecnoldgico de Sonora cuenta con una Metodologia de disefio curricular, la cual

inicia con la ejecucion de un proceso de evaluacién curricular externa de los Programas

Educativos que se ofertan en la Institucion, sean nuevos disefios o redisefios, se evalla la
pertinencia de los mismos, aplicando procesos de investigacion a nivel internacional,
nacional, estatal y regional sobre las tendencias y necesidades relacionadasa la disciplina

en cuestion.

Este proceso de pertinencia se entiende como algo que es oportuno, es decir que se
ubica o realiza en el momento y espacio indicado. En los Estudios de Pertinencia y
Factibilidad, se retoma el concepto para dar a conocer la coherencia de los Programas
Educativos en relacion con el contexto y las necesidades demandantes de la sociedad
(Angeles, Silva & Aquino, 2017)

Pertinencia se refiere a la congruencia entre la nueva oferta educativa y las necesidades
del desarrollo social y econémico del entorno en el que se insertara, por medio de este
estudio se determina el papel y el lugar que corresponde a la educacién superior en la
sociedad a través del cumplimiento de sus funciones sustantivas (De Alba, 1991, Aparicio

y Gonzélez, 1994 y Arredondo, 1995, citados por Angeles, Silva & Aquino, 2017).
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En la fase de evaluacion curricular, se determiné si el Programa Educativo sigue siendo
pertinente, asi como su tendencia; lo anterior tomando como base un analisis a nivel macro
y micro regional de la zona de influencia que tiene la institucion, un analisis del mercado
laboral nacional y regional que fue complementado con la aplicacion de encuestas de
opinién a empleadores, expertos y egresados de la institucion. La informacion derivada de
esta etapa sirvio de base para orientar la toma de decisiones con respecto a las
necesidades que debe atender el Programa Educativo y las competencias profesionales
que deben poseer sus egresados; asi como para identificar las fortalezas y debilidades en

la formacién que reciben actualmente (evaluacion externa).

Por otro lado, con base en un analisis del comportamiento de los indicadores de la
trayectoria escolar en el Programa Educativo, los nucleos académicos determinaron las
posibles causas que podrian estar incidiendo en los indicadores de rezago, desercion,
reprobacion y por ende en la eficiencia terminal; se plantearon estrategias de atencién o
solucidn a las probleméticas identificadas, considerando aquellas que podrian ser atendidas
a nivel de disefo curricular del programa, asi como aquellas que Unicamente sepodrian
abordar durante la implementacion del Programa Educativo. Posteriormente, los nlcleos
académicos analizaron el disefio curricular del PE, con la finalidad de verificar la
congruencia interna entre los elementos que lo conforman, ademas de analizar la calidad
del PE en su operacion, desde la perspectiva del estudiante y las recomendaciones que

han emitido los organismos acreditadores (evaluacién interna).

Posteriormente, considerando los resultados de la evaluacion externa e interna, se
plantearon las competencias que debe considerar el PE, contemplando ademas los
requerimientos de organismos tales como CENEVAL vy las instancias que acreditan la

calidad de los programas educativos nacionales e internacionales.

La fase de evaluacion curricular también consideré una revision de los programas que
integran y dan soporte al modelo curricular institucional, como lo es el Programa de
Formacion General, el Programa de Inglés Universitario, el Programa de Practica
Profesional, el Programa de Tutorias, el Programa de Desarrollo Intercultural (programas
transversales), el proceso de titulacion, asi como la revision de los requerimientos de las
ciencias basicas en los PE de ingenieria. Para la revision de los programas transversales,

la comunidad académica aporté su opinidbn con respecto a las fortalezas, debilidades,
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amenazas y oportunidades que tiene cada programa, asi como la propuesta de estrategias
para su fortalecimiento; al mismo tiempo, se conformaron comisiones para estos programas
transversales, las cuales dieron seguimiento a la revision de los mismos. Por otro lado, se
recogieron también las perspectivas y propuestas para el fortalecimiento del enfoque por

competencias.

Los resultados de la fase de evaluacion curricular, sirvieron de base para la toma de
decisiones en el disefio curricular de los programas educativos, segunda fase del proceso
de redisefio curricular, durante la cual se estableci6 el objetivo del PE, las competencias,
el perfil de egreso, perfil de ingreso, requisitos de admisién, mapa curricular y plan de

estudios.

Para el Redisefio 2023, se han sumado cuatro Posgrados, veintiséis Licenciaturas y un
Profesional Asociado, danto un total de 31 Programas Educativos que formaran parte de
este Plan curricular 2023, donde seis son Nuevos Disefios, todos con su Estudio de
Pertinencia y Pre factibilidad encontrando que siguen siendo pertinentes, ademas, se
obtienen resultados de areas por mejorar en los planes de estudios, incorporando nuevas
“areas de especialidad, nuevas competencia e incluso nuevos cursos en los planes de
estudios, los cuales contribuirdn en lograr los perfiles de egreso que la sociedad esta
demandando y que se reflejan en este estudio elaborado.

Como parte de la evaluacién interna, ITSON cuenta con algunas actividades de evaluacion
como lo es el analisis de indicadores de trayectoria escolar, la evaluacion de lacalidad de
los PE a través de recomendaciones de organismos evaluadores externos, la evaluacion
de contenidos de los programas de cursos y competencias en relacion a organismos como
CENEVAL y la evaluacion del modelo curricular junto a las areas de formacién que lo
conforman y que son de caracter transversal: programa de formacién general, programa de
formacién basica y programa de formacion especializada, ademas de los programas de
apoyo como lo son: tutorias, practica profesional, servicio social, inglés universitario,
desarrollo intercultural, vida saludable y la titulacion, los cuales en su conjunto contribuyen
en lograr que ITSON oferte programas educativos de calidad através de procesos de

formacion eficientes, integradores y pertinentes.
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Los resultados de estos procesos de evaluacion curricular, en conjunto con los lineamientos

de la Direccién General de Profesiones, se continua con la siguiente fase delmodelo.

Fase 2. Planeacion vy disefio curricular

Meta principal: Flexibilidad educativa (Planes de estudios flexibles e innovadores)

Se entiende por planeacién educativa a proceso en el cual se determinan los fines, objetivos
y metas de una actividad educativa a partir de los cuales se determinaran los recursos y
estrategias mas apropiadas para su logro. (Lallerana, R., McGinn, N. et al. 1981), mientras
que el Disefio curricular es el conjunto de acciones que sustentadas en unmarco teorico y
filoséfico previamente definido, conducen a la formulacién de un documento que muestra
la estructura general del programa el cual precisa caracteristicasy proyecciones del
contexto laboral y ocupacional, objetivos del programa, competencias de egreso, perfil de
ingreso, egreso y resultados de aprendizaje.

Ambos procesos son paralelos, mientras se hace disefio curricular, se est4 haciendo
planeacion educativa en la Institucién, para ello, del proceso de disefio curricular necesita
como insumo un estudio de pertinencia que justifique la necesidad de una nueva oferta o
del redisefio de un programa educativo, para alinear el curriculo hacia la atencion de las

necesidades sociales vigentes y futuras con procesos formativos de calidad.

Para ello, ITSON cuenta con una Metodologia para el disefio curricular, la cual se describe

a continuacion:

El proceso para el redisefio curricular de los programas educativos se llevé a cabo en dos
fases, la primera de ellas consistié en una fase de evaluacion curricular (externa e interna
ya mencionada anteriormente), y la segunda consisti6 en una fase de disefio/redisefio
curricular. Cada una de estas fases comprendié a su vez una serie de etapas mediante

las cuales se realizaron diversas actividades con sus respectivos productos (ver Figura 2)

Figura 3

Metodologia de evaluacion y disefio curricular, 2023
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Posterior al disefio de los nuevos planes de estudio, se determinaron los recursos minimos
necesarios con los que debe contar el Programa Educativo para suimplementacion,
considerando su contribucion para al logro de las competencias del perfil de egreso del PE
en un andlisis de factibilidad. Una vez integrado y aprobado el nuevo plan de estudios, las
academias continuaran con las actividades para la promocion del programa educativo y el
disefio del programa del curso y plan de clase de cada una de os cursos del nuevo plan de
estudios. A continuacion, se describen a grandes rasgos las actividades realizadas en la

etapa del proceso de redisefio curricular y sus principales resultados.

La metodologia curricular que se implementa en el disefio curricular de los Programas
Educativos de ITSON requiere como insumo el Estudio de Pertinencia de la profesion, lo
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cual da pauta al propdsito principal del profesionista integro que se formara en nuestra
Institucion, se determina a través del trabajo colegiado de maestros expertos en la disciplina
a ofertar, un objetivo curricular y el perfil de egreso, los cuales caracterizan al egresado, se
disefian competencias de egreso que atienden el perfil esperado, se determinan las areas
y lugares de desempefio de los egresados de la oferta académica,se disefian los objetivos
educacionales con una visién de éxito de los alumnos a cuatro o cinco afios después de su
egreso, se disefia el mapa curricular, en el cual, se hacen evidentes los cursos con los
créditos sustentados en el Acuerdo 279 que rige la Secretariade Educacion Publica (SEP)
en su Diario Oficial de la Federacion con su actualizacion en el Acuerdo 18/11/18 por el que
se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizany definen los niveles, modalidades
y opciones educativas del tipo superior y la ultima que es el Acuerdo 20/10/22 donde se
emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan ydefinen las opciones educativas
del tipo superior., se hace explicito el método y las estrategias de evaluacion tanto del
curriculo como del aprendizaje y se presenta un estudio de factibilidad en cuanto a recursos
gue necesita la oferta educativa para ponerse en marcha; estos documentos se validan por
parte del &rea de Innovacion Curricular de la Coordinacion de Desarrollo Académico y
posteriormente, se someten a aprobacion por parte de las autoridades correspondientes de

la Institucion.

En correspondencia con el Departamento de Registro Escolar se envia el registro del
Programa Educativo ante la Direccion General de Profesiones para posteriormente ponerse
en marcha la divulgacion de la Oferta Académica.

Una vez que los Programas Educativos son enviados a la SEP, se comienza con la
capacitacion en el disefio de programas de curso y planes de clase, es decir, se pone en
marcha el Nivel de concrecion Micro del curriculo, elaborados por los docentes de cada una

de las Academias de los cursos que conforman el Plan de Estudios.

Esta metodologia a tiende indicadores de Flexibilidad, los cuales se incorporan al disefio de
cada uno de los procesos del disefio del curriculo, en ITSON contamos con los

siguientes criterios de flexibilidad:
* Flexibilidad curricular, académica y pedagogica

* Incorporacién de cursos Optativos, Topicos en los Planes de Estudios

« Lineamientos de cursos en diferentes modalidades educativas

36




Fecha de autorizacion Pagina
Modelo Curricular, ITSON, 2023 Dia Mes Afo 37
23 enero 2022

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascendel

* Usode TICy TAC en procesos de ensefianza-aprendizaje

* Programas educativos con diversas areas de acentuacion del egreso de los
alumnos

» Préctica Profesional vinculada al campo laboral especifico

* Busca una formacién menos rigida y capaz de adaptarse a la evolucion

tecnoldgica

La Flexibilidad curricular busca que la organizacién del contenido curricular se diversifique
con aportes multidisciplinarios, interdisciplinarios y, sobre todo, transdisciplinarios, que se
apoyan fundamentalmente en enfoques centrados en el aprendizaje del alumno. En este
caso se considera necesario un cambio organizativo en términos curriculares que permita
pasar del aprendizaje centrado en las disciplinas, a uno centrado en problemas o proyectos
de caréacter profesional. La flexibilidad curricular, relacionada con la apertura de las ofertas
de cursos (optativas del area y electivas), se asume en términos de lograr un mayor indice
de flexibilidad, salidas laterales y nuevas formas de reconocimiento de créditos. En ITSON,
contamos en los planes de estudios con cursos de caracter Optativos, Topicos y
Acentuaciones, se cuenta con la aplicacién de los tres tipos de evaluacion: diagnéstica,
formativa y sumativa, ademas, se han incorporados otras modalidades educativas para la
imparticion de cursos, se cuenta con cursos en modalidadvirtual (no escolarizada), en
modalidad mixta (virtual-presencial) y presenciales, entre algunos presenciales hay cursos
con apoyo del uso de tecnologias, son los que seimparten de manera remota. ITSON,
cuenta con diversas formas de titulacién, movilidad académica, diversas modalidades

educativas y una notable disminucién de seriaciones enrelacion a otros planes curriculares.

Por otro lado, estd la Flexibilidad académica que en consonancia con la flexibilidad
curricular, se propone un esquema de flexibilidad académica que presupone la introduccion
de un modelo organizativo mas abierto, dinamico y polivalente que permita transformar las
estructuras académicas rigidas y producir nuevas formas de organizacion, mediadas por la
interdisciplinariedad y el trabajo colegiado e integrado (Diaz Barriga, 2010; p. 107). En
ITSON, se cuenta con una organizacion de docentes por Bloques que contribuyen a lograr
alguna de las competencias del egreso del PE, cada Bloque decursos cuenta con sus
Academias de maestros que disefian, implementan y evalGan los cursos del plan de

estudios y dan resultados en informes de academia con el
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comportamiento de indicadores de trayectoria de sus grupos de alumnos, esta organizacion
existe también la integracion de aportes de docentes de todas las unidades de ITSON, sean
de Obreg6n, Guaymas o Navojoa.

La Flexibilidad académica implica el fortalecimiento de las interrelaciones de unos planteles
con otros, promoviendo la generacién de formas de trabajo mas socializado, participativo y
cooperativo, coherente con formas de organizacion del conocimiento. En este sentido, para
lograr una estructura académica flexible se requiere de una estructura curricular flexible. Es
decir, para incorporar este tipo de flexibilidad en el plan de estudios, se sugiere que se
planteen estrategias claras de vinculacién y participacion con otras escuelas, facultades,
institutos y centros de investigacion, con la finalidad de acordar experiencias formativas, por
ejemplo, oferta de cursos optativos, proyectos de investigacion e intervencion con
participacion de estudiantes y profesores de varios planteles, trabajos de seminario de
investigacion con participacion de dos o tres planteles, entre otros. Adicionalmente, se podra
buscar la interaccion con otras IES de la region con el mismo objetivo. ITSON cuenta en
sus procesos académicos, con la participacion de docentes de todas sus Unidades
Académicos, Unidad Obregén, Unidad Guaymas y Navojoa, tanto en la evaluacién
curricular (externa e interna) como en el disefio curricular de los PE, en el disefio de los
programas de curso, planes de clase y disefios instruccionales, asi como en el trabajo de
Academias, cada Unidad puede tener sus propios cursos de caracter Optativos, disefian

sus propios planes de clase de acuerdo a las caracteristicas de cada Region.

Por ultimo, la Flexibilidad pedagégica, la cual, en el modelo educativo y sus componentes
operacional (el modelo académico y el curricular), se insistird en que los diversos enfoques,
métodos y estrategias didacticas pueden convertirse en medios de generaciény desarrollo
de las competencias demandadas a los estudiantes en el campo especifico de formacion.
Las directrices de la flexibilidad pedagogica se abordan a través de la diversificacion de las
estrategias didacticas, el incremento de actividades formativas en escenarios naturales, ya
sea en forma de préctica, o bien, como estancias laborales, lo que en ambos casos significa
una mayor interaccién con los sectores sociales y productivos relacionados con los campos
especificos de formacién y, por ende, con el curriculo, asi como en los esquemas de trabajo
colegiado de los catedraticos. En ITSON, todo proceso pedagdgico se alinea a los principios
fundamentales del Constructivismo y Socioconstructivismo, cuidando que cada decision y

cada accion académica sean entrono
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a las necesidades de los alumnos para lograr de manera integral sus competencias, con

indicadores de flexibilidad, calidad y pertinencia.

El ITSON plantea desde sus Programas Educativos la flexibilidad como una innovacién en
la oferta académica hacia los estudiantes, incorporando desde sus disefios curriculares
cursos de tipo optativos, donde el estudiante puede decidir las diversas acentuaciones y
especialidades que su carrera le ofrece para enriquecimiento de su perfil de egreso.

En la actualizad las Instituciones de Educacion Superior implementan la flexibilidad no solo
en sus procesos curriculares, sino en los académicos y administrativos integrando la
participacion de todos los elementos que intervienen en el aprendizaje del alumno, ver la
flexibilidad como una tendencia en la innovacibn de sus programas académicos,

particularmente en los procesos de formacién profesional.

Los Programas Educativos del ITSON, 2023, cuentan como minimo con 3 cursos optativos,
ademas, incluyen acentuaciones y cursos topicos, generalmente ubicados a partir del tercer
semestre de los planes de estudios, con lo cual se puede decir que en promedio los
Programas Educativos cuentan con un 10% de flexibilidad en su Plan de Estudios, ademas
de cursos presenciales que se apoyan de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
de plataformas virtuales que ayudan a que el alumno limite sus actividades presenciales,
ofrece ITSON también cursos en modalidad virtual- presencial, apoyo en movilidad

estudiantil, cursos de tutorias y asesorias.

Fase 3. Procesos formativos bajo en enfoque por competencias

Meta principal: Formacion integral (Modelo pedagdgico centrado en el estudiante)

En el proceso de desarrollo curricular, los docentes en trabajo colegiado por Academias,
disefian los programas de curso y planes de clase en modalidad presencial y virtual (si en
Su caso se requiere) a través de procedimientos y lineamientos institucionales bajo la

formacion por competencias.

Las pautas que rigen al Modelo Curricular de ITSON siguen siendo las del trabajo por
competencias bajo los principios de Teorias del Aprendizaje del Constructivismo y
Socioconstructivismo, siguiendo la postura de la Institucion de ofrecer una educacion de
calidad que brinde a los estudiantes una formacion integral y pertinente viéndolo como el

eje central de toda toma de decisiones.
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Es por ello, que el ITSON, en su quehacer académico considera los siguientes principios

fundamentales para brindar una formacién integral a los estudiantes, a través de un Modelo

pedagdgico centrado en su aprendizaje y en el desarrollo de las competencias delegreso
de cada PE:

Enfoque por Competencias en Educacién Superior.

Fundamentos del Constructivismo y Socioconstructivismo en la formacién
profesional.

Procesos de formacion centrados en el alumno y su aprendizaje.

Formacion en competencias genéricas como: Emprendizaje, Integridad, Resolucion
y satisfaccion de situaciones complejas, Ciudadania responsable y Gestién
emocional y cognitiva.

Seleccion, disefio, implementacién y evaluacion de procesos de ensefianza —
aprendizaje acordes a los enfoques y modelos institucionales, guiados a lograr el
aprendizaje de manera integral de los estudiantes y logrando los perfiles de egreso
de cada PE.

Seleccion, disefio, implementacion y analisis de resultados hasta llegar a la
propuesta de estrategias de solucion a necesidades encontradas en el proceso de
logro de las competencias del egreso y logro de los aprendizajes de los estudiantes,
esto a través de estrategias de evaluacion acordes al Plan de mejora continua de la
Institucion. Donde se adopte una metodologia de evaluacién continua acordes a
evaluar las competencias del egreso en sus tres niveles de dominio: basico,

intermedio y avanzado.

Todo proceso de formacion esta sustentado en el Constructivismo y Socioconstructivismo,

segun Tunnermann, C. (2011) el primero tiene como fin que el estudiante construya su

propio aprendizaje, por lo tanto, el docente en su rol de mediador debe apoyar al

estudiante para:

Ensefarle a pensar: Desarrollar en el estudiante un conjunto de habilidades
cognitivas que le permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

Ensefarle sobre el pensar: animar a los estudiantes a tomar conciencia de sus
propios procesos y estrategias mentales (metacognicion) para poder controlarlos y

modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia en el aprendizaje.
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» Ensefarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos de

aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar.

El constructivismo es una corriente pedagogica basada en la teoria del conocimiento
constructivista, que postula la necesidad de entregar al alumno herramientas (generar
andamiajes) que le permitan construir sus propios procedimientos para resolver una

situacion problematica, lo que implica que sus ideas se modifiquen y sigan aprendiendo.

El Socio constructivismo es una teoria psico-pedagdgica que entiende el proceso del
desarrollo humano como un proceso de aprendizaje gradual en el que la persona cumple
un rol activo operante, y que se da a través del intercambio socio-histérico-cultura; esta
teoria fue propuesta por Lev Seminovach Vygotsky (Carrera & Mazzarella, 2001), algunos

de sus principios fundamentales son:

* Proporcionar al alumno un puente de la informacion disponible — el conocimiento
previo- conocimiento nuevo; para afrontar nuevas situaciones.

» Ofrecer condiciones para el desarrollo de sus actividades y la realizacion de sus
tareas.

* Brindar un traspaso progresivo del control, del facilitador al alumno.

* Intervienen activamente facilitador y el alumno.

* Es un proceso dinamico de construccion de conocimiento.

* Se establece a partir de la tridimensionalidad de aprendizaje: Dimension
constructivista — Dimension social — Dimension interactiva

* Los tres componentes son necesarios y se organizan en un proceso interactivo
entre ellos, de manera que el conflicto socio cognitivo y su superacién sean
productos de la organizacién, elaboracion, reflexion y evaluaciones colectivas.

» Ladidactica socioconstructivista se desarrolla en espacios de didlogo.

» Latransposicion didactica cumple cuatro funciones en la didactica
socioconstructivista: Validacion de los saberes en los planos disciplinarios y
socioculturales, La identificacion de las situaciones pertinentes para el aprendizaje
y la identificacion de las situaciones en que el aprendizaje nuevo sea posible de
ser reutilizado cumpliendo satisfactoriamente con las necesidades de
transferencia.

« Evaluacion para la verificacion de la existencia de transferencia.
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* En el contexto del aula, el contrato didactico cumple la funcién doble: la creacion
de espacios de dialogo entre los participantes de la relacion didactica y la
regulacién de relaciones con el objetivo de conocimiento poniendo en su lugar la

calidad y significatividad de los estudiantes.

Lo fundamental del enfoque de Lev Vygotsky consiste en considerar al individuo como el
resultado del proceso histérico y social donde el lenguaje desempefia un papel esencial.
Para Lev Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccién entre el sujeto y el medio,

pero el medio entendido como algo social y cultural, no solamente fisico.

Fase 4. Evaluacion continua de las competencias de egreso

Meta principal. Calidad educativa (Plan de mejora continua para el logro de las

competencias profesionales)

En el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 se reconoce a la educaciéon de calidad
como uno de los 17 objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, publicada
por la Organizacion de las Naciones Unidas. Como parte integral del compromiso adquirido
por el Estado mexicano, el cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4)
corresponde a “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (PDI, ITSON, 2024).

El Sistema Educativo en Sonora, en su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 cuenta con
varios Retos dentro de sus Ejes, uno de ellos que ITSON determina que es muy importante,
es el Reto 4 del Eje estratégico 3, el cual plantea “Elevar la calidad de la educacién para
impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los
sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus
capacidades de aprendizaje”

Es por ello, que, todos los PE de ITSON son evaluados por Organismos Evaluadores
Externos, los cuales, segun las diferentes disciplinas, validan los procesos y resultados de
cada uno de ellos. Los PE se rigen bajo ciertos estandares de calidad, los cuales los hace
ser reconocidos como programa de excelencia a nivel nacional e internacional (para
quienes se acreditan por algun organismo evaluador de caracter internacional como
CACEI).
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En este Modelo, para lograr cumplir con la sociedad de brindar una educacion de calidad,
que asegure que los egresados tendran un quehacer profesional pertinente, eficiente y con
éxito, el ITSON plantea una metodologia para la evaluacion continua del logro de las
competencias del egreso de los alumnos, dentro de una serie de procesos, disefios de
instrumentos, de estrategias de evaluacion, recoleccién de informacion y andlisis de
resultados, los docentes evaluardn de manera formativa el avance del logro de las
competencias del egreso, desarrollando asi un plan de mejora continua, es decir, que la
evaluacién no quede en analizar los resultados, sino en poner en marcha estrategias de
accion de mejora contribuyendo en que los estudiantes logren avanzar en la progresion de
sus competencias y mejoren los indicadores de trayectoria escolar, desde cada uno de los

niveles de dominio de las competencias.

Un plan de mejora continua es un proceso que pretende mejorar los productos, servicios y
procesos de una organizacion mediante una actitud general, la cual configura la base para
asegurar la estabilizaciéon de los circuitos y una continuada deteccion de errores o areas
de mejora, al contar con un plan de mejora continua que esté enriquecida de un proceso de

evaluacién del avance del logro de las competencias de egreso de los alumnospermitira:

+ Contar con una Oferta educativa de calidad en congruencia y coherencia con la
filosofia institucional

* Obtener mejores resultados en la acreditacion en calidad de los PE a través de
Organismos evaluadores externos.

* Brindar una educacién que forme al profesionista integro que demanda la
sociedad.

* Trabajar la resolucion de problemas para una mejor calidad de vida y bienestar
social

* Incorporar el desarrollo sustentable y responsabilidad social a los cuales se hace
referencia en la Filosofia Institucional.

* El aseguramiento del logro de las Competencias de egreso

* Tener Programas Educativos evaluables de manera externa e interna buscando
cada vez mejorar sus procesos Yy servicios en funcién de lograr la Calidad

educativa esperada.
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La metodologia de evaluacion del logro de las competencias del egreso se sustenta en el
Procedimiento Institucional de Evaluacion del nivel de logro de las competencias deegreso
con base en la doble estrategia de transversalizacion curricular con clave CDAC- POP-PD-15-

00, el cual cuenta con las siguientes actividades:

1. lIdentificar los indicadores para evaluar el nivel de logro de las competencias de
egreso a través del mapa funcional y despliegue de niveles de dominio con
indicadores, ubicar los cursos a través d ellos cuales se lograran cada nivel con sus

indicadores (a través de la competencia a la que contribuye un curso)

2. Realizar la evaluaciéon continua (de proceso) con base en la elaboracion de
instrumentos para medir el avance del nivel de logro de la competencia de egreso

segun el nivel de dominio a evaluar y sus indicadores.

3. Realizar la evaluacion final del nivel de logro de la(s) competencia(s) de egreso,

aplicando los instrumentos previamente disefiados y validados.

4. Analizar los resultados, de manera que se detecten areas de oportunidad y se
puedan generar estrategias de solucion y atencién al estudiante en su proceso de
aprendizaje y logro de las competencias.

El proceso anterior aportara como resultados dos productos: Informe de resultados de la
evaluacién del nivel de logro de las competencias de egreso a través de la doble estrategia
de transversalizacién curricular y los instrumentos de evaluacién de la competencia de

egreso que fueron aplicados en fisico 0 de manera electrénica sin el sistema CIA del ITSON.

La evaluacion es un proceso educativo fundamental que brinda informacién al estudiante
y docente del logro de aprendizaje, permite ubicar a cada estudiante en el nivel de logro,
detectando brechas entre el logro alcanzado y el logro de aprendizaje deseado. Permite
identificar las causas del éxito o fracaso, obteniendo y procesando informacién sobre todos
los factores que intervienen en dichos aprendizajes. Implica planificar, implementary
ejecutar sisteméticamente el proceso. Articula en forma estructurada las técnicas e
instrumentos que permiten recabar informacion del nivel de logro de los aprendizajes en la
dinadmica de las acciones didacticas (UNAM, 2020, p. 40).
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El sistema de evaluacion dej6 de ser una instancia terminal para ser tenida en cuenta a lo

largo de todo el proceso. Existen varios tipos de evaluacion:

¢ Formativa: tiene en si misma un valor pedagoégico y colabora en el proceso de
aprendizaje, valorizando y estimulando al estudiante.

e Continua: no se limita al momento del examen.

e Integral: en cuanto comprende e integra lo conceptual, lo procedimental y lo
actitudinal.

e Sistemética: se realiza de acuerdo a un plan y a criterios preestablecidos.

e Orientadora: del alumno en su proceso de aprendizaje y del propio educador en lo
que a su capacidad de ensefiar se refiere.

“El seguimiento permite analizar los avances logrados, identificar los avances o fracasos
reales o potenciales lo antes posible y hacer ajustes oportunos y pertinentes a la actividad
gue se realiza” (Angeles, 20164, p. 1).

Segun e paradigma Constructivista, la evaluacion se sustenta en algunos principios basicos
de los cuales se deriva la necesidad de evaluar, y que fueron planteados por Santiago
Castillo (2006: 263 citado en Ortiz, 2015), estos principios son:

Principio de racionalidad: entendida como un ejercicio de reflexion; es necesario llevarlo a
cabo para saber si el proceso de formacion esta alcanzando aquello que se pretende: el
aprendizaje. La evaluacion aporta en este sentido, informacion que debe ser tomada en
cuenta para mejorar los procesos. Principio de responsabilidad: todo proceso formativo
implica un alto grado de compromiso con la tarea que se esta llevando a cabo; tanto en lo
que se hace como en la forma en gue se hace. En este sentido, la evaluacion valora ambos

niveles y ofrece informacién significativa para mejorar la calidad de los procesos educativos.

Principio de colegialidad: la formacion no se hace de forma aislada, depende de un grupo
de personas integradas en un organismo colegiado. La evaluacién aporta informacion
pertinente a este grupo, con la finalidad de que pueda tomar las decisiones necesarias para

mejorar el proceso educativo y cumplir la mision para la cual estan reunidos.
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Principio de profesionalidad: la evaluacién contribuye a mejorar la practica profesional
puesto que se interesa por la formacion que las personas estan recibiendo, pero también

por los niveles de profesionalismo demostrados por los docentes en sus tareas.

Principio de perfectibilidad: el proceso formativo no es perfecto, esta sujeto a cambios
continuos que intentan mejorarlo y, asi, proporcionar mejores condiciones para la formacion
de buenos profesionales. La evaluacion aporta insumos sobre las areas a perfeccionarse,

asi como también sobre la forma de hacerlo.

Principio de ejemplaridad: la formacion profesional otorgada por una institucién puede servir
de referente a otras formaciones. La evaluacién aporta insumos sobre el proceso para
mantener altos niveles de calidad que redunden en mejores procesos de formacién, que se

conviertan en ejemplo de otras instituciones.

Desde el punto de vista del constructivismo, se considera que la metodologia debe reunir
varias caracteristicas, que ya son mencionadas en otras fuentes y de las cuales se hace un
resumen a continuaciéon Esto requiere un equilibrio entre la revision teorica de los
contenidos, pero también su aplicacion particular en los contextos especificos en los cuales
los estudiantes tienen que desenvolverse. No es posible una aplicacion a priori porque de
lo contrario se vuelve imposicion. Considerar los aprendizajes previos: esta es otra variable
por considerar, al momento de escoger una metodologia. Para lo cual, es necesario que los
docentes estén al tanto de las materias que ya se han revisado con anterioridad o, si no lo
estan, hacer una pequefa evaluacién diagnéstica al inicio de la materia para conocer cuales

son los conocimientos que los estudiantes ya poseen (Ortiz, 2015).

Deben privilegiar la actividad: es decir, deben favorecer la implicacién activa de los
estudiantes. No se trata de un mero discurso, sino de la creencia y conviccion de que la
participacién de los estudiantes es un elemento valioso e importante del proceso de
formacion: la busqueda de informacion, la realizacion de comentarios sobre la informacion
obtenida, los ejercicios practicos, los juegos, son muchas de las técnicas que favorecen la
implicacion de los estudiantes.

Ser esencialmente autoestructurantes: los estudiantes tienen variados estilos de
aprendizaje. Existen personas que prefieren las actividades visuales, otros las auditivas y

otros mas las tactiles. Todos estos elementos inciden en la eleccion de las técnicas mas
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adecuadas a unos y otros. El docente requiere encontrar un equilibrio en la eleccién hecha
con la finalidad de mantener atentos a todos los participantes, para que puedan involucrarse
en el proceso y, que cada participante pueda encontrar la mejor forma para asimilar el
contenido propuesto.

Favorecer el dialogo desequilibrante: la eleccion de la metodologia debe plantear
cuestionamientos y preguntas, de tal forma que haya un dialogo entre los participantes. Los
estudiantes no son meros recipientes del conocimiento por lo que pueden plantear sus

posturas, ideas y pensamientos respecto a un tema.

Segun José Luis Pulgar (2005 citado en Ortiz, 2015), la evaluacion se realiza porque:

¢ Es una manera de recibir un feedback directo sobre la formacién en su conjunto y
del proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha llevado a cabo; tanto en el
equipo formador o institucién como en el propio alumnado del curso; es un modo de
mejorar y progresar ya que implica un aprendizaje de la propia intervencion; facilita
la toma de decisiones, tanto durante el curso como una vez finalizado éste, de cara
a planificaciones futuras, con lo cual, se fomenta un analisis prospectivo sobre
cuales y como deben ser las intervenciones futuras.

e La evaluacion es una herramienta ventajosa para el desarrollo de la capacidad
critica y autocritica de las personas, quienes deben aprender a realizarlas, recibirlas
y manejarlas adecuadamente. De esta manera, el equipo de formacion necesita
valorar el programa didactico del proceso formativo para poder realizar ajustes tanto
internos como externos durante el desarrollo del curso y/o una vez que éste haya

finalizado.

Para que la evaluacion sea efectiva, debe estar apoyada en criterios, indicadores y datos
que permitan objetivar el proceso final de la toma de decisiones y ser capaces de emitir un
juicio de valor mucho mas claro y preciso, tanto sobre el proceso global de formacion

como sobre el aprendizaje que se ha suscitado.

En el enfoque por competencias, lo mas importante a ser aprendido son lascompetencias.
De acuerdo con Villay Poblete (2011) la evaluacion de una competencia es mas adecuada

Si:
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Evalla de modo integral y no de modo separado por cada uno de sus
«ingredientes» o elementos constituyentes de la competencia (conocimientos
tedricos, conocimientos aplicados, actitudes, valores, etc.).

Tiene claros y explicitos los criterios de evaluacion.

Determina niveles de dominio de las mismas e indicadores y evidencias que
permitan ser valoradas.

Integra la perspectiva del estudiante a través de la autoevaluacion individual
Demanda planificar un sistema de evaluacion que permita vincular las competencias
con sus indicadores y evidencias de modo que pueda establecerse una valoracion
o calificacion que pueda justificarse en términos de resultados de aprendizaje de la

competencia.

Desde una perspectiva didactica y operativa, resulta ineludible determinar, por una
parte, los niveles de dominio (o de desarrollo) progresivos de las competencias que
se consideran pertinentes y suficientes desde el punto de vista institucional. Por otra,
es necesaria la aplicacion de un conjunto de indicadores que permitan sefialar con
claridad los aspectos relevantes del cumplimiento de la competencia,a fin de dar
seguimiento a su avance y, eventualmente, intervenir para reorientar elproceso de

adquisicion de las competencias propuestas.

Los niveles de dominio sefialan el trayecto de adquisicion de cada competencia asi
como la profundidad con la que el estudiante alcanza ésta; contribuyen a visualizar
la forma en que el estudiante avanza en el desarrollo de la competencia desde

niveles iniciales hasta niveles avanzados (Angeles, 2016b, p. 2).

Los nuevos planes de estudios del ITSON evaluardn sus competencias a través del

progreso educacional de sus competencias de egreso (especificas), medidas por medio de

niveles de dominio. Una vez establecidos los niveles de dominio, se formularan los

indicadores de evaluacion, éstos “son rasgos o caracteristicas verificables que describen

las habilidades, destrezas, conocimientos, y actitudes que se desean evaluar, haciendo

observable a la competencia y permitiendo valorar el desempefio del profesional con

objetividad; pues constituyen el méximo grado de operacionalizacion de la competencia
profesional” (UNAM, 2020, p. 41).
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Los indicadores son, basicamente, datos o elementos de informacién utilizada para dar
seguimiento, valorar y adecuar o corregir las acciones que se han puesto en marcha en

un programa o proceso, para alcanzar ciertos objetivos y metas.

Se atribuyen dos funciones principales a los indicadores: una funcidon descriptiva,
consistente en aportar informacion para conocer el estado real de aquello que se trata de
evaluar y una funcién valorativa, destinada a incorporar a la descripcion, un juicio de valor
lo mas objetivo posible acerca de su desempefio. Se trata de determinar si su
comportamiento o desarrollo es el adecuado o estéa resultando conforme a los parametros
establecidos y, en caso de que no sea asi, tomar las decisiones pertinentes para su
reorientacion (Angeles, 2016a, p. 2)..

Los indicadores serviran para elaborar los reactivos o preguntas de los instrumentos de
evaluacion, con los que se revisaran las evidencias que presenten los estudiantes sobre
sus competencias. El nlcleo académico y las academias disefiaran todo este trabajo de
evaluacién, desde el disefio curricular hasta la planeacion didactica de los cursos, acordes
al tipo de evidencia, asi como los criterios que daran valor a cada unidad de competencia

establecida en el programa educativo.

La evaluacion de competencias no es la aprobacion o reprobaciéon de una evaluacion, sino
un juicio de experto (en este caso el docente), basado esencialmente en el proceso de
evaluacion formativa del estudiante. Es en la actividad de evaluacion formativa en la que
el estudiante demuestra su nivel de dominio y el docente emite un juicio critico que lo
retroalimenta para que, al final cualitativamente, llegando al final del curso o actividad
curricular a emitir un juicio sobre si el estudiante ha alcanzado o no el nivel de la o las

competencias que el curso ofrecia validar.

Las sociedades mas desarrolladas estan experimentando un proceso de reestructuracion
econémica, social y tecnoldgica, auspiciada principalmente, por los procesos de
globalizacién. Entre los cambios mas significativos podemos sefialar un nuevo
ordenamiento econdmico como consecuencia de los procesos de internacionalizacién, a
diferencia de siglos anteriores, no solo restringido a la internacionalizacién de bienes,
capitales y mano de obra, sino en este caso de servicios, de conocimientos e ideas. En la
nueva economia, el conocimiento pasa a ser la clave del desarrollo y del crecimiento
econdémico, convirtiéndose en el principal factor de produccion, desplazando al trabajo y al

capital como fuerzas productivas de primer orden.
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Este mundo interdependiente, supercomplejo y conflictivo presenta grandes desafios para
la educacién y, mas concretamente, para los sistemas educativos. La educacion en este
contexto se vuelve cada vez mas determinante como inversion y valor importante tanto para
los individuos como para las sociedades, como se pone de manifiesto en los ilustrativos y
sugerentes trabajos que llevaron a cabo Dominique Rychen y Laura Salganik, en el marco
del proyecto DeSeCo (Disefo y Seleccion de Competencias)financiado por la OCDE. Es
decir, la prioridad para las politicas educativas en la actualidad reside en la mejora del
marco institucional para un mejor aprovechamiento de los recursos. Por tanto, no es extrafo
gue durante los ultimos afos los cuadernos de bitacora de las organizaciones educativas
internacionales hayan comenzado a reflexionar,impulsar y motivar reformas educativas en

términos de competencias y habilidades relevantes para el individuo.

Los disefios curriculares por competencias hoy en dia intentan ser una alternativa que
contribuya a generar procesos formativos de mayor calidad, sin perder de vista las
necesidades de la sociedad, profesion, desarrollo disciplinar, trabajo académico, y del
hombre en su esencia. Esta visién integradora de la formacion permite disefiar curriculos
donde la integralidad se convierte en la principal meta a alcanzar, logrando con ello una
educacion para la vida, a través de la consideracién en el curriculo de contenidos que
reflejen de manera pertinente y relevante los cambios que ocurren en la realidad nacional e
internacional, ofreciendo al futuro profesional, la posibilidad de desarrollar plenamente todas
las potencialidades y capacidades para aprender a lo largo de la vida (Paredes e Inciarte,
2013).

El PND 2024 en sus estrategias y lineas de accién sefiala que para lograr un México con
educacion de calidad se debera garantizar que los planes y programas de estudio sean
pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su
trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias

gue les sirvan a lo largo de la vida.

Fomento ala Inclusion Educativa

Aquellas universidades que pretendan denominarse inclusivas deberan desarrollar ciertos
aspectos normativos, legales y de politicas universitarias en favor de garantizar los

derechos de las personas con discapacidad en sus instituciones. En este sentido, esta
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guia pretende ser una propuesta con el objetivo de integrar nuevos modelos en el ITSON
gque supongan un avance en la atencion a la diversidad de la universidad, convirtiéndose
asi en lider de la region con un modelo basado en la evidencia que favorece la participacion
de todos los estudiantes, independientemente de sus cualidades, caracteristicas o

situaciones personales.

Dentro del Marco operativo de ITSON, en cuanto a inclusion se refiere en su Guia para la
mejora de la accesibilidad global de El Instituto Tecnoldgico de Sonora, se presentan los

objetivos fundamentales de los que pretende encargarse esta guia.

El trabajo que aqui se describe esta dividido en base a tres grandes objetivos que vertebran
la estructura del documento. Un primer objetivo tiene que ver con la accesibilidad en la
comunicacion que la institucion debe tener para garantizar que todos los miembros de la
comunidad educativa -es decir, profesores, estudiantes y personal de administracion y
servicios- tienen acceso a lo que ITSON presenta, disemina, comunica y expone en todos
los &mbitos de la universidad.

En segundo lugar, como un objetivo necesario para poder realizar su funcion final como
institucion educativa, es decir, preparar futuros profesionales para la sociedad, el objetivo
gue nos ocupa tiene que ver con asegurar la accesibilidad en los medios digitales para un
uso y acceso adecuado en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la propia
universidad.

Finalmente, un tercer objetivo, no por ello menos importante, hace referencia a la
accesibilidad mas pura de todas, la propia accesibilidad fisica. El acceso a los espacios
para poder participar de la vida universitaria debe ser una prioridad de cualquier equipo

rectoral que pretenda velar por los derechos de sus estudiantes y sus trabajadores.

.  Modelo estructural del curriculo y orientaciones
generales de programas transversales

Los Programas Educativos de Profesional Asociado (PA) y Licenciatura del Plan 2023, han
sido disefiados bajo un modelo curricular flexible, incluyente e innovador, centrado en el
aprendizaje del estudiante, orientado hacia la formacion y desarrollo de competencias
profesionales que demanda el entorno social y laboral, cuyo énfasis esta puesto en la

aplicacion del conocimiento en diversas situaciones y contextos, formar profesionistas con
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ética, integridad, competencia internacional, habilidad emprendedora y empatia ante la
realidad social.

Para lograr lo anterior, en el presente modelo curricular 2023 se sustenta sobre la base de
una solida formacion disciplinar que aportara al estudiante las bases conceptuales y
metodoldgicas para el dominio de su profesion a través del Programa de formacion
disciplinar basica, en la medida en que el estudiante va transitando por los primeros tres
semestres, se va adentrando cada vez mas en el logro a nivel basico de las competencias
del perfil de egreso del Programa Educativo, contribuyendo a una formacién a nivel
intermedio de la competencia de egreso entre un cuarto y sexto semestre de su plan de
estudios con la finalidad de llegar a los Ultimos semestres de la carrera aportando
conocimientos, habilidades y actitudes al logro de las competencias en un nivel de dominio
avanzado de las Competencias Especificas de la disciplina, con (Programa de formacion
especializada avanzada), en la cual el estudiante podra profundizar en algin tema de
interés o bien complementar su formacion profesional mediante la eleccion de cursos
optativos; ademas, estara preparado para realizar su practica profesional con la posibilidad

de realizar estancias mas prolongadas en la empresa, durante sus ultimos semestres.

El modelo curricular 2023, ha tenido algunos cambios considerables en la estructura de sus
Planes de Estudios enrelacién al Plan 2016 que le antecede, la relacion estrecha que existe
entre el logro de las competencias del egreso y el proceso formativo de los profesionistas
en la Institucion ha llevado a contemplar desde un disefio curricular la desagregacion de

competencias y el despliegue en niveles de dominio de estas.

Este ejercicio ha contribuido en poder identificar en el mapa curricular la progresion del logro
de las competencias, el Modelo curricular 2023, cuenta también con una actualizacion en
las areas de formacion disciplinar basica, genérica y especializada, en conjunto con los
programas de apoyo en la formacion integral de los estudiantes, programas que dan pauta
del recorrido académico que debe llevar el estudiante para lograr sus competencias y por

ende, su perfil de egreso; estos programas se describen a continuacion.

El proceso formativo del estudiante se fortalece con el desarrollo de competencias que se

consideran sello para el ITSON y genéricas, las cuales se promueven a través de una
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doble estrategia de transversalidad curricular: cuatro cursos obligatorios y dos cursos
optativos, asi como mediante una estrategia de impregnacion curricular de lascompetencias
genéricas en todo el proceso formativo, apoyando con ello la formacion integral del

estudiante (Programa de formacion general).

Para desarrollar la competencia linglistica del idioma inglés del egresado de profesional
asociado y licenciatura en el modelo curricular 2023, se contempla la incorporaciéon del
inglés a través de un modelo flexible que determina el objetivo general y la competencia del
programa de inglés, en funcion de las necesidades y demandas del entorno laboral-
profesional de cada programa educativo. En este contexto, los diversos programas
educativos de profesional asociado y licenciatura que ofrece la universidad, determinan el
esguema de inglés que cursaran sus alumnos, es decir, el nivel de competencia linglistica
con el que egresaran, asi como el numero de asignaturas de inglés que deberan cursar
para adquirir esta competencia, también se disefia, imparte y evalia al menos un curso
disciplinar en inglés.

A su vez, el modelo curricular se encuentra soportado por el programa de Formacion
General, el programa de Tutoria para la trayectoria, el programa de Préacticas Profesionales,
el programa de Servicio Social, el programa de Ciencias Basicas y los programas
complementarios de apoyo a la formacién integral del alumno, los cuales son considerados
como programas transversales ya que brindan soporte y apoyo a la formacion profesional
e integral de los estudiantes de todos los Programas Educativos. A continuacion se
describen brevemente cada uno de los programas de formacion que constituyen el modelo
curricular 2023, asi como los programas transversales que dan soporte al modelo curricular.
A continuacion, se presenta el esquema del Modelo estructural del curriculo para este
Modelo curricular 2023, el cual, se ve reflejado en cada uno d ellos mapas curriculares y

planes de estudios d ellos Programas Educativos que conformaran este Plan 2023.
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Figura 4

Modelo de a estructura curricular de los Planes de Estudios, ITSON, 2023

ESQUEMA DEL MODELO ESTRUCTURAL DE LOS PLANES DE ESTUDIOS, 2023
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3.1 Descripcion del Modelo de estructura curricular

De derecha a izquierda se puede apreciar el proceso de formacion del estudiante, desde
gue ingresa al PE hasta su egreso y una vision de éxito a cuatro o cinco afios después de
su egreso. El estudio de pertinencia y prefactibilidad al inicio, como sustento de toda toma
de decisiones al iniciar un programa educativo. Se presenta el acomodo curricular de los
cursos del plan de estudios en semestre si es presencial y en tetramestres si es en
modalidad virtual o mixta. Segun la cantidad de semestres o tetramestres, el mapacurricular
sera acomodados en Niveles de dominio, considerando el Basico Intermedio y Avanzado,
se encuentran distribuidos también el como estaran los cursos delos programas de
formacion (Ciencias Basicas, Formacion General y los cursos de la formacion
Especializada); se presenta también la ubicacién y nombres de los cursos de Inglés
Universitario, Formacién General, Practica Profesional, dentro de la curricula y de
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manera extra curricular los cursos del programa de tutorias de la Trayectoria y el Inglés

requerido para alcanzar el Nivel de Inglés deseable para los curriculares.

Se presenta que, durante su estadia académica el alumno lograra el desarrollo de
competencias dentro de un campo de formacién profesional, al cual ingresa llenando ciertas
caracteristicas previas al ingreso y que lograra en un futuro como egresado, los perfiles
deseables de cada PE, el cual se vera evolucionado a cuatro o cinco afios después del
egreso, como factores de éxito de su profesion y su quehacer profesional en sus areas y

lugares de desempefio.

Se identifican también en la parte inferior, los lineamientos curriculares de los programas
de apoyo en la formacion del estudiante como requisitos de titulacion, estan los
requerimientos de horas de Tutorias, Vida Saludables, Desarrollo Intercultural, Inglés,
Servicio Social.

3.2 Programas de formacion del Modelo Curricular, 2023.

Los Programas Educativos de Profesional Asociado (PA) y licenciatura del Plan 2023, han
sido disefiados bajo un modelo curricular flexible, centrado en el aprendizaje del estudiante,
orientado hacia la formacion y desarrollo de competencias profesionales que demanda el
entorno social y laboral, cuyo énfasis estd puesto en la aplicacion del conocimiento en
diversas situaciones y contextos, a través de la vinculacion con el sector productivo, el
desarrollo de la alta competencia disciplinar, la competencia de emprendedurismo y la
competencia linglistica del idioma inglés, asi como el desarrollo de una formacién integral
con visién humanista en relacion con los valores, la ética social, el sentido de pertenencia
a una comunidad, compromiso con la preservacion, fortalecimiento y difusién de la cultura

internacional, nacional, regional y local.

Para lograr lo anterior, en el modelo curricular 2023 para los Programas de Profesional
Asociado y Licenciatura, la formacion profesional del estudiante se sustenta sobre la base
de una sélida formacion disciplinar que aportard al estudiante las bases conceptuales y
metodoldgicas para el dominio de su profesion (Programa de formacion disciplinar basica);
en la medida en que el estudiante va transitando por los primeros cuatro semestres, se va

adentrando cada vez mas en las competencias del perfil de egreso del
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Programa Educativo, contribuyendo a una formacién cada vez mas especializada
(Programa de formacion especializada avanzada), en la cual el estudiante podra profundizar
en algun tema de interés o bien complementar su formacion profesionalmediante la eleccion
de cursos optativos; ademas, estara preparado para realizar su practica profesional con la
posibilidad de realizar estancias mas prolongadas en la empresa, durante sus ultimos
semestres. El proceso formativo del estudiante se fortalece con el desarrollo de
competencias que se consideran sello para el ITSON y genéricas, las cuales se promueven
a través de una doble estrategia de transversalidad curricular: cuatro cursos obligatorios y
dos cursos optativos, asi como mediante una estrategia de impregnacion curricular de las
competencias genéricas en todo el proceso formativo, apoyando con ello la formacion
integral del estudiante (Programa de formacion general).

Para desarrollar la competencia linguistica del idioma inglés del egresado de profesional
asociado y licenciatura en el modelo curricular 2023, este modelo contempla la
incorporacioén del inglés a los Programas Educativos de profesional asociado vy licenciatura,
a través de un modelo flexible que determina el objetivo general y la competencia del
programa de inglés, en funcion de las necesidades y demandas del entorno laboral-
profesional de cada programa educativo. En este contexto, los diversos programas
educativos de profesional asociado y licenciatura que ofrece la universidad, determinan el
esquema de inglés que cursaran sus alumnos, es decir, el nivel de competencia linglistica
con el que egresaran, asi como el nimero de asignatura de inglésque deberan cursar para

adquirir esta competencia.

A su vez, el modelo curricular se encuentra soportado por un Programa institucional de
Tutorias, el Programa de Desarrollo Intercultural, el Programa de Vida Saludable, el
Programa de Ciencias Basicas y el Programa de Préactica Profesional, los cuales son
considerados como programas transversales ya que brindan soporte y apoyo a la formacion
profesional e integral de los estudiantes de todos los Programas Educativos. A continuacién
se describen cada uno de los programas de formacién que constituyen el modelo curricular

2016, asi como los programas transversales que dan soporte al modelo curricular.

e Programa de Formacion Especializada

e Programa de Formacién General
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e Programa de Formacion Béasica

e Programa de Inglés Universitario

e Programa de Practica Profesional

e Programa de Servicio Social

o Programa de Vida Saludable

e Programa de Desarrollo Intercultural
e Programa de Tutorias

e Programa de Titulacion

En enseguida, se presentan a detalle las orientaciones generales de los programas de
formacion del Modelo Curricular 2023.

3.2.1 Programa de Formacion Especializada

Este programa brinda al estudiante las herramientas necesarias para el ejercicio de su
profesién. Los estudiantes reciben la formacion necesaria para el desarrollo y consolidacion
de las competencias especificas del programa educativo, pudiendo enalgunos casos
ampliar, profundizar o bien complementar su formacion a través de la eleccion de diversos
tépicos de acuerdo a su interés. A su vez, en este programa, el estudiante tendra la
oportunidad de realizar sus practicas profesionales permitiendo con ello la posibilidad de
gue el estudiante demuestre o fortalezca su formacion en escenarios reales del ambito
laboral, permitiendo ademas la posibilidad de interactuar en un ambientereal de trabajo
desempefando actividades propias de su profesion y acordes a las expectativas del
empleador, para lo cual los cursos de practica profesional estan ubicadosen el dltimo
semestre, dando la posibilidad al estudiante de realizar estancias mas prolongadas en la
empresa. Este programa de formacion busca el desarrollo de las competencias que se

consideran especificas para la profesion.
Competencias especificas: conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos para

el ejercicio de una determinada profesion y no son tan facilmente transferibles a otros

contextos profesionales.
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3.2.2 Programa de Formacién General

Objetivo del programa de Formacién General.

Ante la perspectiva de contribuir a la Misién y Vision Institucionales; asi como fomentar la
consolidacion de los valores que promueve el ITSON, es pertinente ofrecer una propuesta
de actualizacioén del Programa de Formacion General del Instituto Tecnologico de Sonora
para implementarse en los planes de estudio de 2023, a través de la doble estrategia de
transversalizacion curricular; que es a través de cursos y de la impregnacion curricular en
los cursos de los Programas Educativos durante la trayectoria de la formacion profesional
de pregrado.

Orientaciones del programa de formacién general. Competencias, Transversalidad e

Impregnacion Curricular

Las competencias Sello son aquellas competencias dirigidas hacia la movilizacion de
recursos personales y recursos del ambiente, con relacién a fines considerados importantes
en el &mbito social y para todo desempefio, independientemente de la funciéno nivel. Estas
competencias conforman la dimension ético-valérica y parte de la dimensiénde desempefio
profesional que son parte del perfil de egreso y que, siendo transversalesa todos los
perfiles, permiten otorgar el sello distintivo que la universidad pretende desarrollar en sus
egresados, como la comunicacién, el trabajo en equipo y el aprendizaje permanente
(Universidad de Chile, 2013). Por su parte, la Transversalidad educativa conecta y articula
los saberes de los distintos sectores del aprendizaje y da sentido a los aprendizajes

disciplinares, estableciéndose conexiones entre lo instructivo y lo formativo.

La propuesta del PFG Plan 2023 pretende formar a la comunidad estudiantil en tres
dimensiones: persona, ciudadano y profesionista de excelencia, con base en la Filosofia del
ITSON y el Plan de Desarrollo Institucional. A través de la dimensién persona, se prepara
para afrontar de manera 6ptima y habitual, las situaciones de la vida para lograr
sentimientos de bienestar y satisfaccion personal, contribuyendo al bien comdn conforme
a principios y normas socialmente aceptados. Con la dimension ciudadano se pretende
desarrollar competencias que le permitan convivir democraticamente para contribuir al

mejoramiento de la vida social. Con la dimension profesionista de excelencia se pretende
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aplicar su talento creativo, innovador y visionario para el emprendimiento de un proyecto,
una empresa o generar aportaciones valiosas en una ya existente dentro de un marco de
compromiso social y en un continuo aprendizaje con base en sus experiencias propias al

interactuar con su entorno de manera armonica y saludable en todos sus sentidos.

Estas dimensiones le permitirdn que se desarrollen las competencias Sello que el ITSON
promovera a través de la formacion general contribuyendo asi, a la Vision, Mision y Valores
Institucionales de manera transversal en la formacién profesional integral de sus
estudiantes. Se han desarrollado algunas acciones de manera sisteméatica para generar
informacion que permita obtener datos y realizar andlisis comparativos de los atributos de
competencias genéricas que diferentes directrices nacionales e internacionales proponen
y que ademas, sustentan la pertinencia y factibilidad de la propuesta del Programa de
Formacion General Plan 2023; partiendo, ademas, de las experiencias del PFG Plan 2016.

Por lo tanto, el propdsito del PFG Plan 2023, pretende contribuir en el proceso deformacion
profesional integral de la comunidad estudiantil del ITSON a través del desarrollo de
saberes que promuevan las competencias genéricas Institucionales, ademasde estrategias
educacionales necesarias y pertinentes que propicien el 6ptimo desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y la consolidacién de valores; y que permitan asu
vez, la demostracion de capacidades en los ambitos de la integridad, responsabilidad
ciudadana, emprendizaje, resolucién de problemas y satisfaccién de necesidades, y gestion
socioemocional y cognitiva de manera excelente, en actuaciones orientadas al logro de una
sociedad mas justa, incluyente, democratica, con cultura de la legalidad y sustentable en el

marco del bien comun.

Modelo del PFG Plan 2023

Se incorporan las competencias de Resoluciébn de Problemas y Satisfacciéon de
Necesidades (que sustituye a la competencia Sello de Calidad Profesional del Plan 2016,
por estar ésta incluida en todas las demas competencias como cualidad) y Gestion
Socioemocional y Cognitiva. Las cinco competencias Sello de la propuesta del Plan 2023
representan los atributos competenciales a los que contribuirdn las quince competencias

genéricas de impregnacion a desarrollarse a través de los cursos de formacion general y
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los demas cursos de los programas educativos de pregrado para la formacién integral que
el ITSON promueve. Las primeras cuatro competencias Sello mencionadas anteriormente,
el estudiantado las desarrollara a través de cursos de formacién general y de la estrategia
de impregnacién curricular; y la competencia Sello Gestibn Socioemocional y Cognitiva, a

través del entrenamiento de las habilidades socioemocionales y la estimulacién de
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emociones positivas en todos los cursos de su formacién profesional.

Figura 5

Modelo de Formacion General

Tabla 2

Descripcion de los elementos del Modelo del Programa de Formacion General, Plan 2023.

Modelo del Programa de Formacién General, Plan 2023

Formacion Profesional

Resolucion de
Problemas y
Satisfaccion

de Necesidades

Integridad

Gestion
Socioemocional
y Cognitiva

Emprendizaje Ciudadania
Responsable

Desarrollo competencial de atributos genéricos en niveles
de dominio, a través de |a doble estrategia
de traq;vgts;jlz;gién cu_rr_!cp!ar_.

Figura 1. Modelo del Programa de Formacién General, Plan 2023.

ITSON-PFG (2022)
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ELEMENTOS DEL
MODELO PFG PLAN 2023

Integridad

Ciudadania Responsable

Emprendizaje

Resolucion de Problemas
y Satisfaccion de
Necesidades

Gestion Socioemocional
¥ Cognitiva

Desarrollo competencial de
atributos &n
niveles de dominlo, a través
de la doble estrateqia de

transversallzacidn
curricular.

Formacion Profesional
(pregrada)
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DESCRIPCION

Descriptor de la competencia: Afronta las siluaciones de la vida colidiana v las
contingentes eon base an al reconocimients y aplicacion de las capacidades
propias v de los demas, en un conocimienta abjetiva del entoma para incidic de
fanera consecuente en el bienestar personal v en el de su comunidad de
manera efectiva, élica y saludable.

Descriptor de la competencia: Se insarta én al proceso de dasarmallo de su
comunidad a través del contexio en el gue esta inmerso y por medio de
accionas justas, sobdarias, democraticas, de vision crilica y plural, an el
cumplimiento de leyes y normas que rigen |a convivencia sacial y la
sastenibilidad.

Descriptor de la eompetencia: Desarralla iniciativas de cardcter econdmica,
social, cultural o de cualguier otro tipo, mediante el aprendizaje permananta y
proyectos innovadores orienfados a la transformacian,

Descriptor de la competencia: Soluciona problemas y satisface necesidades
en diversos contextos, mediante el andlisis de los factores que los impactan, con
apoyo de herramientas, beenicas v principios que coadyuven a su bienestar
personal y mejoramienta del entorme.

Descriptor de la competencia: Hace uso de estrategias cognitivas en la
regulacién v gestién de las emociones sociales y cerebrales en cualquier Ambito.

Es el procesa de construccion de aprendizajes en diversos contextos, en al que
de manera estratégica y progresiva, se ariculan saberes (conocerconceptual,
hacarprocedimental y serfactitudinal v valoral) de competencias genricas a
través de cursos y de la impregnacion curricular, en |a formacién del estudiante,

Es ol procesa a través del cual el estudianie eonstruye sus aprendizajes para el
logro de las compelencias de egresa de pregrado.
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Trayecto curricular
del Programa de Formacion General, Plan 2023

Semestre | Semestre Il Semestre llI Semestre IV Semestre V Semestre VI
Salud y Analisis Democracia y Optativa Optativa Creatividad
Desarrollo de la Informacion Gestion de Formacion de Formacion S atacian
Personal y Comunicacion Ciudadana General | General |l 3h 5.62¢
3h 5.62¢c 3h 6.62¢ 3h 6.62¢c 3h 5.62c 3h 5.62¢c 3
NIVEL BASICO NIVEL INTERMEDIO

IMPREGNACION CURRICULAR DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS INSTITUCIONALES
Y FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y COGNITIVAS

Figura 2. Trayecto curricular del Programa de Formacién General, Plan 2023. ITSON-PFG
(2022)

Figura 6

Trayecto curricular del Programa de Formacion General, Plan 2023, ITSON-PFG, 2022

Trayecto curricular del PFG Plan 2023
La Figura 6, se muestra la propuesta del disefio del trayecto curricular del PFG Plan 2023
que contribuird al desarrollo de las competencias Sello a través de cursos curriculares y

de la estrategia de impregnacion curricular.

La Unica seriacion serd de manera oculta, entre la Optativa de Formacion General | y la
Optativa de Formacion General |l para evitar que los alumnos se inscriban al mismo curso
en las dos optativas de Formacion General, hecho que se suscité durante la implementacion
del Plan 2016. A continuacion, en la Tabla 3, se muestra la lista de cursosindispensables
(los que todos los estudiantes de pregrado del ITSON deberan cursar) y optativos (los que
elegira el estudiante con base en su propio interés o necesidad, de la variedad de cursos
gue se le ofertaran) de la propuesta del PFG Plan 2023. Es importanteaclarar que los
nombres de los cursos pueden tener cierta modificacion a partir del trabajocolegiado de los

equipos de disefio que posteriormente se formaran.

Tabla 3
Cursos ofertados por el Programa de Formacion General, Plan 2023. ITSON-PFG (2022)
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OFERTA DE CURSOS DEL PROGRAMA DE FORMACION GENERAL, PLAN 2023

Salud y Desarrollo Personal X
Analisis de la Informacion y Comunicacion . X
Democracia y Gestion Ciudadana X
Creatividad e Innovacion X

Axiologia para la Profesion

Sustentabilidad

Uso de Tecnologias de Informacion, Comunicacion,
Aprendizaje y Conocimiento (Uso de TIC y TAC)

Cultura de la Legalidad

x

x

Educacién Financiera
Liderazgo Holistico
Solucién de Problemas
Administracion de Proyectos

KX | X [X | X |X

Diversidad e Inclusion

Competencias genéricas a través de la doble estrategia de impregnacion curricular

Las siguientes tablas muestran las cinco competencias Sello (Tabla 4) del ITSON que
promueven el Sello Institucional en la formacién profesional de sus estudiantes; y las
competencias genéricas de impregnacion (Tabla 10), que contribuyen al logro de las
competencias Sello. Sobre estas Ultimas, se tienen las Competencias Genéricas de
Impregnacion Imprescindibles; son las que cuentan con atributos que se adaptan facilmente
para ser impregnados y evaluados en los tres niveles de dominio a través de cualquier
contenido de los cursos disciplinares, y las Competencias Genéricas de Impregnacion
Opcionales; son las que pueden impregnarse y/o evaluarse en los tres niveles de dominio
en ciertos cursos disciplinares mas que en otros por la naturaleza de éstos. Esto no significa
gue las competencias genéricas de impregnacion opcionales sean menos importantes que
las imprescindibles. Sobre la competencia Sello Gestion Socioemocional y Cognitiva, el
estudiantado desarrollara ésta a través del entrenamiento de las Habilidades
Socioemocionales y la estimulacion de emociones positivas. Por lo tanto, se capacitaran a
los maestros del ITSON para que cuenten con herramientas y estrategias que le permitan
promover el desarrollo de esta competencia a través de sus clases. La competencia Sello

Gestion Socioemocional y Cognitiva, no se evaluara como
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las demas competencias genéricas de impregnacion, ya que se refiere al entrenamiento

constante y transversal de dichas habilidades y estimulacion de emociones positivas en la

formacion profesional.

Tabla 4
Competencias Sello del ITSON. ITSON-PFG (2022)

COMPETENCIAS

SELLO

1. Integridad

2. Compromiso Social

3. Emprendizaje

4. Resolucion de Problemas y Satisfaccion
de Necesidades

5. Gestion Socioemocional y Cognitiva

Tabla 5

Competencias genéricas de impregnar que se incorporaran en los cursos curriculares de

los Programas Educativos de pregrado del ITSON, Plan 2023. ITSON-PFG (2022)

COMPETENCIAS GENERICAS A IMPREGNAR EN CURSOS CURRICULARES

DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

IMPRESCINDIBLES OPCIONALES
Atencién a la Diversidad con Enfoque Inclusivo *Vida Saludable
Compromiso Social *Desarrollo Intercultural
Comunicacién Efectiva * Cultura de la Legalidad
Sustentabilidad *Administracién de Proyectos

Emprendimiento
Solucién de Problemas

Uso de Tecnologias de Informacién, Comunicacién,
Aprendizaje y Conocimiento (Uso de TIC y TAC)

Aprendizaje Auténomo
Integridad y Compromiso Etico
Trabajo en Equipo
Perspectiva de Género
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3.2.3 Programa de Formacién Basica

Competencia Ciencias Basicas: Aplica principios, leyes y modelos de las ciencias basicas
contribuyendo a la solucion de problemas relacionados con fendmenos naturales o

antropogénicos que se presenten en su desempefio profesional.

Competencia area Matematicas: Propone soluciones a problemas de la Ingenieria
utilizando conocimiento mateméatico solido con un enfoque profesional interdisciplinar, el
uso pertinente de las tecnologias de informaciéon y comunicacién, y un firme compromiso

ético y social.

Competencia para Fisica: Aplica principios y leyes de la Fisica contribuyendo a lasolucion
de problemas relacionados con fendmenos naturales o antropogénicos que se presenten

en su desempenfo profesional con responsabilidad y de manera ética.

Competencia para Quimica: Aplicar los principios, leyes y modelos de quimica béasica en
la resolucion de problemas relacionados con procesos y sucesos en fendbmenos naturales
y antropogénicos que se presenten en su quehacer profesional, con un compromiso ético,

social y sustentable.

Perfil de ingreso

En relacion a CB, se acordé el siguiente enunciado para incluir como parte del perfil de

ingreso de los programas educativos de ingenieria plan 2023:

Poseer conocimientos béasicos y habilidades para la solucién de problemas
relacionados con la matemética, quimica, fisica y/o biologia.

PROPUESTA MATEMATICAS:
Los alumnos de nuevo ingreso a los programas educativos de ingenierias realizaran
Examen de Ubicacion de Matematicas y dependiendo del resultado el alumno cursara:
« Matemadticas Introductorias. Curso no curricular. Se podra cursar en el verano previo
al ingreso con duracion de seis semanas en horarios de dos horas y media diarias.

* Precélculo. Curso curricular. El curso consta de 75 horas/semestre.
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e Calculo I. Curso curricular. El curso consta de 75 horas/semestre.

Se acordara con cada programa educativo las necesidades requeridas de los cursos
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Los cursos curriculares se podran ofrecer en los periodos de verano.

curriculares siguientes:

Célculo |

Calculo 1l

Célculo 111

Probabilidad y Estadistica
Estadistica

Estadistica Aplicada
Algebra Lineal

Algebra Matricial
Ecuaciones Diferenciales
Métodos Numéricos
Matematicas Discretas
Matematicas Computacionales

Matematicas de los Negocios

PROPUESTA QUIMICA:

Los alumnos de nuevo ingreso a los programas educativos de la DES de Recursos
Naturales realizaran un Curso Propedéutico de Quimica Basica obligatorio con duracion

de diez horas que se realizara en la semana previa al inicio del semestre.

Los alumnos de nuevo ingreso a los programas educativos de la DES de Ingenieria no estan

* Alos alumnos de los programas educativos de IB y LTA se les impartira el

curso de Quimica c/Lab. que constara de 5 hrs. de Teoria y 3 hrs. de

Laboratorio.

* A los alumnos de los programas educativos de 1Q, ICIAM e IBS se les

impartira el curso de Quimica General c/Lab. que constard de 3 hrs. de

Teoriay 2 hrs. de Laboratorio.

obligados a realizar el Curso Propedéutico de Quimica Basica.

* Alos alumnos de los programas educativos de la DES de Ingenieria se les

impartira el curso de Quimica para ingenieria c/Lab. que constara de 3

hrs. de Teoriay 2 hrs. de Laboratorio.
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PROPUESTA FISICA:
Los alumnos de nuevo ingreso no requieren prerrequisitos previos para los cursos
curriculares que se ofreceran.

Se acordara con cada programa educativo las necesidades requeridas de los cursos
curriculares siguientes:

* Fisica general c/Lab.

» Laboratorio de Fisica general

* Mecanica general c/Lab.

* Laboratorio de Mecanica general

* Termodinamica c/Lab.

+ Laboratorio de Termodinamica

* Electromagnetismo c/Lab.

* Laboratorio de Electromagnetismo

+  Optica c/Lab.

+ Laboratorio de Optica

» Estética

* Dinamica

* Fisica moderna

3.2.4 Programa de Inglés Universitario

Objetivo. El objetivo del Programa de Inglés Universitario Plan 2023, es desarrollar los
conocimientos y habilidades necesarios para que el egresado se comunigue

competentemente en idioma inglés en contextos educativos, laborales y sociales.

Definicion. El Programa de Inglés Universitario, es el modelo institucional desarrollado para
fortalecer los conocimientos y habilidades necesarios en el egresado, de tal forma que logre
comunicarse de forma competente en el idioma inglés, en los contextos educativos,

laborales y sociales que requiera.

Caracteristicas del Programa

Requisito de titulacién. La acreditacion del Programa de Inglés Universitario, es un
requisito de titulacién para los estudiantes de Licenciatura y Profesional Asociado de los

Programas Educativos del Plan de Estudios 2023.
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Esquemas y niveles de competencia por Programa Educativo

Las competencias linglisticas del idioma inglés que deberan alcanzar los egresados de los
diferentes Programas Educativos, estan establecidas con base en las Normas de la
Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) de la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion (DGAIR) de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), y los
estandares internacionales del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).

Los niveles de competencia linglistica del inglés de los egresados de los diversos

Programas Educativos, se estableceran de la siguiente forma:

o

Nivel B1- (Profesional Asociado): Comunicarse en el idioma Inglés
a nivel B1- de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), equivalente a 446-466 puntos en escala TOEFL ITP, de
tal forma que el usuario pueda entender y usar el

lenguaje para comunicarse, aunque dubitativamente, de manera
oral y escrita dentro de los contextos sociales, educativos y

profesionales.

Nivel B1: Comunicarse en el idioma Inglés a nivel B1 de acuerdo
al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), equivalente a
467-491 puntos en escala TOEFL ITP, de tal forma que el usuario
pueda entender y usar el idioma, de manera oral y escrita, para
desenvolverse en la mayoria de las situaciones que surjan en los

ambitos sociales, recreativos, educativos y laborales.

Nivel B1+: Comunicarse en el idioma Inglés a nivel B1+ de acuerdo
al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) , equivalente a
492-519 puntos en escala TOEFL ITP, de tal forma

que el usuario pueda entender y usar el idiomas para
desenvolverse competentemente, de manera oral y escrita, dentro

de los contextos sociales, recreativos, educativos y profesionales.
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Nivel B2: Comunicarse en el idioma Inglés a nivel B2 de acuerdo

al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), equivalente a

549-573 puntos en escala TOEFL ITP, de tal forma que el usuario

pueda entender y usar el idioma con un grado suficiente defluidez

y naturalidad, que le permita desenvolversecompetentemente, de

manera oral y escrita, en ambitos sociales,

recreativos, educativos y profesionales.

Los Programas Educativos y su esquema de Inglés para el Plan 2023, considerando el

numero de asignaturas curriculares y/o extracurriculares, seré de acuerdo a la Tabla 6:

Tabla 6

Programas educativos y sus esquemas de inglés Plan 2023.

Esquema B1-

Esquema B1

Esquema B1+

Competencia Linguistica

Esquema B2

Nivel B1-

De acuerdo al MCER.
Equivalente a 446 -
466 puntos TOEFL
ITP

Nivel B1

De acuerdo al MCER.
Equivalente a 467 -
491 puntos TOEFL
ITP

Nivel B1+

De acuerdo al MCER.
Equivalente a 492 -
519 puntos TOEFL
ITP

Nivel B2.

De acuerdo al MCER.
Equivalente a 549 -
573 puntos TOEFL
ITP

Asignaturas

4 niveles de inglés:
e Extracurriculare

5 niveles de inglés:
e Extracurriculare

6 niveles de inglés:
e Extracurriculare

8 niveles de inglés:
e Extracurriculare

curriculares)

s s S S
1. Inglés 1. Inglés 1. Inglés 1. Inglés
Introductorio Introductorio Introductorio Introductorio
2. Inglés Al 2. Inglés Al 2. Inglés Al 2. Inglés Al
3. Inglés A2 3. Inglés A2 3. Inglés A2 3. Inglés A2
e Curricular e Curricular e Curricular e Curricular
4. Inglés B1 | 4. Inglés Bl | 4. Inglés Bl | 4. Inglés Bl
5. Inglés B1 I 5. Inglés Bl 5. Inglés B1II
6. Inglés B1 1l 6. InglésB1lll
7. Inglés para
Turismo |
8. Inglés para
Turismo |l
Programa Educativo
LCEF, LEl, LA, LCP, LDCFD,
LPS,MVZ LDG, LEF, LGDA,
LTA, IBIOS, IB, ICA,
PAAI, PADI LCE (Todos los IC, IEM, IE, IS, LAET
cursos de inglés IMAN, IMT, 1Q
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ISWy LCE (Todos
los cursos de inglés
curriculares)

Cursos extracurriculares y curriculares

El alumno debera cursar, desde el primer semestre, la asignatura del programa de Inglés

Universitario correspondiente, de acuerdo al resultado de su examen de ubicacién.

Asi mismo, este debera cursar de forma continua las materias requeridas para completar

el programa de inglés definido por su programa educativo.

Se deberén cursar las asignaturas en el orden en la cual se plantean por semestre,

respetando siempre la seriacion establecida.

Serd necesario que el Departamento de Registro Escolar, en conjunto con DTSI,
establezcan los candados necesarios en CIA para garantizar que los alumnos cursaran
las asignaturas requeridas para acreditar el programa de inglés universitario de

conformidad con la seriacion definida por el esquema correspondiente.

El Inglés Universitario forma parte de las caracteristicas del Modelo curricular de ITSON,
contribuye con la formacién en un Segundo Idioma como lo es el Inglés y en algunos
Programas Educativos el Francés, es importante mencionar que, para contribuir con tener
una Universidad Inclusiva, donde se apoye a alumnos con alguna necesidad especial, se
contara con la revalidacion de otras alternativas, como el Lenguaje de sefias si en su
momento el alumno cuenta con esta competencia, se hara equivalencia y se aprobara la
competencia del segundo idioma, Este trabajo es en conjunto con el Responsable de

Programa Educativo y el Comité de inclusion de la Institucion.

El Departamento de Idiomas cuenta con estrategias de atencién a alumnos con alguna
situacion que requiera apoyo extra en su proceso académico, se cuenta con un Programa
de Control Académico donde se pide a los maestros identificar alguna situacion especial en
alumno, esto se canaliza y si se requiere, se asigna un tutor en el aula, se hace trabajoen

pares y se da seguimiento a estos alumnos.
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3.2.5 Programa de Préactica Profesional

Objetivo. El objetivo del Programa de Préacticas Profesionales, es facilitarle al alumno se
vincule con la realidad de su entorno laboral de manera que le permita aplicar sus
conocimientos y competencias profesionales con el propésito de convertirse en un
profesionista integro, emprendedor, competente y con valores facilitando su insercion al

mercado laboral.

Definicion. Préctica profesional es una actividad de formacion académica donde el alumno
se vincula con la realidad de su entorno laboral, de manera que aplique sus conocimientos
y competencias profesionales con el proposito de convertirse en un profesionista integro,

emprendedor, competente y con valores facilitando su insercion al mercado laboral.

Por practicante se entiende al alumno que realiza la practica profesional, por estar inscrito
en la materia “Practica Profesional” durante el ciclo escolar vigente. Con excepcion, previa
autorizacion del Responsable de Programa Educativo, podréa realizar practica profesional

aungue no esté inscrito en la materia de practica profesional.

Caracteristicas del Programa

Requisito de titulacién

El Programa Practicas Profesionales es un requisito de egreso y de titulacion donde se

requiere realizar un nimero minimo de 300 horas de préactica profesional.

Acreditacion del Programa
Acreditar con una calificacion aprobatoria el o los cursos de Practica Profesional que
establezca cada Programa Educativo. Acreditar el nimero de horas practicas, igual o mayor

a 300, que establecera cada Programa Educativo.

Caracteristicas del Programa
e La practica profesional debe realizarse aplicando las competencias disciplinares del
Programa Educativo, competencias establecidas en dichos Programas por
organismos acreditadores.

e El nimero de horas efectivas, se definird conforme a las recomendaciones del
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organismo acreditador del Programa Educativo, el cual debera ser igual o mayor a
300 horas, que el estudiante deberé realizar en la empresa/institucion que decida.
El practicante debera comprobar la realizacién de las horas efectivas de practica
profesional mediante el formato de bitdcora establecida por el Programa de
Practicas Profesionales (Anexos).

La practica profesional podré realizarse a partir de cursar el 70% de las materias
con excepcién de aquellos programas educativos cuyos organismos acreditadores
le soliciten realizar practica profesional desde los primeros semestres.

La préactica podré realizarse de manera individual o en equipo de trabajo.

Los proyectos a desarrollar por el o los practicantes, pueden ser de consultoria, de
investigacion y de formacion.

Las empresas y dependencias donde se realiza la practica profesional, pueden ser
del sector publico, privado y social, de cualquier giro y tamafio.

El practicante no podra realizar sus practicas en empresas y organismos que sean
de caracter religioso y/o politico.

El practicante podra realizar sus practicas en empresas de caracter familiar, siempre
y cuando sea una oportunidad de mejora para el desarrollo de la misma y sea
autorizado por el profesor de curso.

El practicante debera realizar sus practicas en actividades relacionadas con su perfil
profesional.

El practicante podra recibir una beca como gratificacién econdémica por parte de la
empresa y la dependencia, como ayuda por su desempefio, sin que exista relacion
laboral al respecto.

El desarrollo de la actividad de préactica profesional debera regirse conforme a lo
establecido en el Reglamento de Alumnos.

3.2.6 Programa de Servicio Social

Descripcion del programa. El programa de servicio social, su realizaciéon y acreditacion, se

considera un requisito indispensable para la titulacion, por lo que es de caracter obligatorio;

su duracion es de 500 horas para las licenciaturas e ingenierias y 250 horas para

profesional asociado. Las modalidades de prestacion son: extracurricular y alineado
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a la curricula (materia del plan de estudios). Se puede prestar en los sectores publico, social

y privado (microempresa).

Objetivo del programa. Crear conciencia sobre la realidad social, econémica y cultural de
nuestra sociedad logrando la participacion directa del alumno o egresado en la solucion
de problemas, convirtiéndolo en un agente de cambio que promueva el desarrollo

comunitario, enriqueciendo asi su propia formacion profesional y humana.

Orientaciones generales del programa

El servicio social se puede realizar en la modalidad extracurricular, donde se aplican
competencias personales, no requieren de un perfil profesional, por lo que el alumno puede
participar en eventos académicos, como congresos, jornadas, actividades de tipo

comunitario, sin que esté relacionada la actividad con su carrera.

La modalidad alineada a la curricula, se refiere a las actividades que se realizan en
proyectos dentro de una materia del plan de estudios, donde el alumno aplica las
competencias de su carrera, con la supervision y asesoria de su maestro. Estas materias
son del 5to semestre en adelante, se tiene un acuerdo previo con la Academia porque son
materias que responden a una necesidad social, de apoyo a una dependencia publica o a
una microempresa. Las horas por acreditar estan definidas y publicadas en la pagina de

Servicio social.

Se requiere que el alumno cumpla con tres requisitos para que inicie el servicio social:
contar con 50% de materias acreditadas, contar con servicio médico vigente y asistir a la

platica de induccion al servicio social.

Al cumplir 500 horas o més, el alumno solicitar su carta de liberacién de servicio social para

seguir con el proceso de titulacion.

3.2.7 Programa de Vida Saludable

Obijetivo. El propésito del Programa de Vida Saludable, es el de contribuir en la

formacion integral del estudiante a través del estimulo con la cultura fisica, la nutricion
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y la recreacion para que el profesionista ITSON asuma la responsabilidad en el cuidado
de su salud y bienestar. Asi mismo, el generar una cultura donde la promocién y la
prevencién de la salud formen parte del dia a dia de todos los estudiantes y empleados,

para contribuir a una mejora integral tanto personal como comunitaria.

El Programa de Vida Saludable esté dirigido a formar habitos saludables en los estudiantes

de los Programas Educativos de Profesional Asociado y Licenciatura delPlan de

Estudios 2023.
Definicién

El Programa de Vida Saludable est4 enfocado en formar habitos de vida saludable en
todos los estudiantes de los Programas Educativos de Profesional Asociado y

Licenciatura.
Caracteristicas del Programa
Requisito de titulacion

La acreditacion del Programa de Vida Saludable es un requisito de titulacion para los
estudiantes de Licenciatura y Profesional Asociado de los Programas Educativos del
Plan de Estudios 2023

Acreditacion del Programa de Vida Saludable

El estudiante podra acreditar el Programa de Vida Saludable mediante la realizacién de
varias actividades tipificadas en la Tabla 1, valoradas por los responsables de unidad del
Programa de Vida Saludable en cada campus, hasta completar 30 puntos en Profesional
Asociado y 60 puntos en Licenciatura. El alumno podra acumular lospuntos requeridos

desde el primer semestre.

Las opciones en las que el estudiante puede acreditar el Programa de Vida Saludable,

asi como la equivalencia en el puntaje, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7

Valor en puntos de las actividades que el estudiante puede realizar para acreditar el
Programa de Vida Saludable*.
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Actividad Puntos
o . . 30 puntos
Acreditacion del curso extracurricular Vida Saludable P
por semestre
Participacion semestral como deportista seleccionado en eventos 30 puntos
deportivos organizados o no por la institucion (ITSON) por semestre
Acreditacion de un curso deportivo mensual programados por el 20 puntos

Departamento de Deporte y Salud y/o las coordinaciones de deportes

por curso

2 puntos por

Participacion en juegos de torneos internos .
juego

Actividades del Centro de Universidad Saludable, Programa de Vida
Universitaria y Formacion Integral del Alumno: atencion a la salud,
actividades recreativas y académicas

1 a 5 puntos
por actividad

Asistencia y/o participacién en eventos de promocién de la salud

. . . . o 1 a5 puntos

(Centro de Universidad Saludable, Programa de Vida Universitaria y P

L, : L. por evento
Formacion Integral del Alumno, con la que cuente la unidad académica).
Revalidacion condicionada a cumplir semestralmente con indicadores
de salud fisicos, médicos, nutricional y psicolégico (Centro de 30 puntos
Universidad Saludable, Programa de Vida Universitaria o Formacion semestral
Integral del Alumno, organismo con el que cuente la unidad académica).
Eventos y/o actividades recreativo-deportivo que organicen los 10 puntos
Programas Educativos, avalado por el responsable de unidad. por evento

*NOTA: La OMS (Organizacién Mundial de la Salud) en su estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad fisica
y salud, establece como recomendacion para adultos de entre 18 a 65 afios, dediquen como minimo 150 minutos a la
actividad fisica consiste en actividades recreativas o de ocio, desplazamientos (por ejemplo, paseos a pie o en bicicleta),
actividades ocupacionales (es decir, trabajo), tareas domésticas, juegos, deportes o ejercicios programados en el
contexto de las actividades diarias, familiares y comunitarias. En ese sentido el esquema por puntos propuestos es
equivalente a la duracion en tiempo de la actividad, donde asegura el estudiante al menos dos horas semanales de las

actividades antes mencionadas en intensidad moderada.

3.2.8 Programa de Desarrollo Intercultural

El Programa de Desarrollo Intercultural se plantea por la necesidad de una educacion
intercultural con una perspectiva dirigida a nuestra sociedad pluricultural, sociedad donde
comunmente se representa una realidad cerrada, de marginacion y de exclusion, frente a

la imperativa necesidad de construir una identidad nacional inclusiva.
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Este replanteamiento del desarrollo intercultural en el Instituto Tecnoldgico de Sonora,
enfatiza abordar el andlisis del multiculturalismo y pluralismo nacional y se focaliza en torno
a educar para transcender en la interculturalidad como una ineludible innovacién educativa
para atender con certeza la diversidad cultural y la equidad. Asimismo, las nuevas
tendencias de la educacion buscan promover la creatividad y un enfoque holistico en su

educacion, lo que a través de la cultura y el arte se promueve implicitamente.

Descripcion del programa. El Programa es un modelo formativo para la interculturalidad, en
donde el estudiante vive las experiencias a través del estudio y practica de diversas
manifestaciones del arte, la ciencia y la cultura, impactando positivamente en su cultura
general, identidad regional, tolerancia y respeto por otras personas, costumbres,
adaptabilidad y vision internacional.

Objetivo del programa. Desarrollar en el estudiante competencias interculturales de
transformacién social a través del andlisis de su contexto sociocultural a nivel regional y
su relacion con los ambitos nacional e internacional para fomentar el didlogo reciproco y el
reconocimiento a la diversidad cultural, igualdad, equidad e inclusién, como parte de su
formacion humana y académica.

Método de evaluacion. Se facilitdé a los integrantes de la Comision el Lineamiento del
Programa de Desarrollo Intercultural, plan 2016 para su revision general y se habilité un
formulario para recabar las observaciones y/o sugerencias. Después, se realizé unareunién
para consensar las aportaciones, dialogar y tomar decisiones sobre la pertinencia de

continuar o no con cada parte del modelo base.

Se propone continuar con el requisito de 45 horas y la estructura funcional del programa,
con la figura del Colegiado Intercultural y las comisiones que lo conforman, considerando la
participacion de los Responsables de Programa mediante un representante de cada

Direccion Académica.

Esta comision plantea mantener el curso curricular de Atencién a la Diversidad Cultural

como parte del programa, el cual libera las 45 horas que requiere el estudiante.

Se sugiere ampliar las opciones para los estudiantes, entre ellas, validar las actividades de

otras organizaciones del sector cultural, que cumplan con el objetivo del programa.

76




Fecha de autorizacion Pagina

Modelo Curricular, ITSON, 2023 Dia Mes Afio 77

23 enero 2022

Asimismo, considerar la oferta de cursos y talleres de Extension de la Cultura que validen

hasta las 45 horas.

e Las actividades especificas y el valor en horas que tendran para acreditar el
Programa de Desarrollo Intercultural seran conforme al siguiente Tabla:

Tabla 8.
Distribucion de puntos para Desarrollo Intercultural
Actividad Horas
a) Curso Atencion a la Diversidad Cultural extracurricular 45
b) Eventos culturales y artisticos de la agenda institucional y de otras 162

instituciones validados por el Programa de Desarrollo Intercultural.

¢) Estancias o intercambios realizados a través de la Coordinacién de De 15 a 45
Movilidad Académica y Asuntos Internacionales.

d) Pertenencia a grupos artisticos institucionales. 45

e) Cursos, talleres, seminarios artistico-culturales ofertados por areas de | De 15 a 45
Extension y Difusion de la Cultura.

f) Eventos académicos que difundan o promuevan la cultura y el arte. 162

g) Otras actividades que el Colegiado Intercultural defina. Variable

3.2.9 Programa de Tutorias

Orientaciones del Programa de Tutorias

I. OBJETIVO

El objetivo de este programa es brindar atencion a los alumnos durante toda su trayectoria
a través de programas de tutoria, en aspectos que incidan en su desarrollo personal y
profesional para que culminen sus estudios en el plazo previsto y logren los objetivos de
formacion establecidos en los planes y programas de estudios. Fomentar el desarrollo de

valores, actitudes y habilidades de integracion al ambito educativo que posibilite que los

77



Fecha de autorizacion Pagina
¢ Modelo Curricular, ITSON, 2023 Dia Mes Afio 78
23 enero 2022

jévenes se incorporen en grupos donde aprendan y desarrollen sus potencialidades; para

lo cual el programa de tutorias consta de 3 momentos:

Il. NIVELES DE LA TUTORIA

Tutoria Inicial (primer afio)

El primer afio al ingreso de los alumnos a la IES es sin duda un periodo critico, requiere la
integracion a un nuevo escenario educativo, nuevas relaciones y demandas. Esto parece

estar vinculado con la retencién — abandono de la IES.

El objetivo de esta tutoria es: Fomentar el desarrollo de valores, actitudes y habilidades de
integracion al ambito educativo que posibilite que los jovenes se incorporen en grupos
donde aprendan y desarrollen sus potencialidades, asi como la atencién oportuna de los

estudiantes gque tienen algun tipo de riesgo académico o psicosocial.

Caracteristicas:

La Tutoria inicial consiste en un curso de induccién y dos cursos que se impartiran en el

primer y segundo semestre con el caracter obligatorio no curricular

la. Curso de induccion: Integrar al estudiante de nuevo ingreso a la experiencia universitaria
e impulsar la identidad institucional. La metodologia es de tipo rally deportivo
— recreativo: JORNADA DE INDUCCION A NUEVOS POTROS. Se programa previo a la

primera semana de clases, con una duracion de 4 horas.

1b. Curso obligatorio no-curricular de tutorias en el primer semestre con una duracién de
15 horas obligatorias al semestre (una hora por semana durante 15 semanas)-—Los temas
giraran en torno a:

a) Integracion Académica y social.

b) Canalizacion para su atencion en diferentes situaciones (orientacién vocacional,
planeacion de carrera, motivacion, atencion psicoldgica, apoyo econoémico, orientacion

escolar, asesoria académica, entre otros programas de apoyo)
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Curso de tutorias 2. Obligatorio no-curricular que se programa en el segundo semestre con
una duraciéon de 15 horas al semestre. El contenido del curso se definiria en conformidad
con la deteccion de necesidades del alumno: se consideran resultados de instrumentos
aplicados en curso de tutoria 1, por P.E. asi como el desempefio individual de primer

semestre.

Los moédulos centrales giraran en torno a:

a) Involucramiento y participacion.

b) Estrategias de aprendizaje, motivacion, etc.
d) Integridad personal.

c) Atencion a diferentes situaciones (orientacion vocacional, planeacién de carrera,
motivacién, atencion psicolégica, apoyo econOmico, orientacién escolar, asesoria

académica, entre otros programas de apoyo).

Para la ejecucion de dicha tutoria sera necesario el trabajo en conjunto de los siguientes
Actores de la ejecucion:
e Registro Escolar (facilita la programacion de los cursos y otorga permisos
correspondientes en el CIA a todas las unidades.
o RP del Programa Educativo
e Tutores. Para este nivel se requiere capacitacion basica.

e Programas de becas, universidad saludable, vida universitaria.

El programa de tutorias realizara la evaluacién de impacto y se aplicaran las mejoras

correspondientes cada afio.

NIVEL Il. Tutoria de seguimiento

La tutoria complementaria pretende dar seguimiento y orientacion a los estudiantes; tiene
como principal objetivo brindar atencién personalizada, especializada y profesional a los
alumnos inscritos del tercer semestre en adelante de acuerdo a las necesidades de
orientacion educativa presentadas, impactando asi en los indices reprobacion, desercion y
rezago para subsanar sus deficiencias académicas y lograr con ello mejorar su trayectoria

escolar. Sera de caracter no obligatorio y no curricular.
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Es imprescindible que los tutores que participen en este nivel reciban una capacitacion
pertinente y oportuna.

Caracteristicas:

Durante la tutoria de seguimiento se pondra especial énfasis en los siguientes indicadores
de desarrollo académico del estudiante:

a) Aprendizaje autébnomo.

b) Seguimiento de indicadores académicos.

Para la ejecucién de dicha tutoria sera necesario establecer el siguiente proceso:
1. El Programa Educativo designa a un tutor generacional.

2. El tutor generacional identifica a los alumnos con necesidades de orientacion

educativa segun de acuerdo a la informacién del SITE.
3. EIRP realiza la asignacion de tutores a los alumnos que lo requieren.
4. El programa de Tutorias formaliza la inscripcion durante un semestre.

5. El tutor realiza el registro de las sesiones y las canalizaciones que sean

necesarias en determinado formato.

6. El tutor entrega el registro de sesiones junto con el informe final a la coordinacion

de tutorias.

NIVEL lll. Tutoria del Egreso:

La tutoria para el egreso es un programa que tiene como finalidad preparar a los alumnos
que estan cursando su Ultimo semestre para su insercion socio laboral. El incorporarse al
mercado laboral implica una transicion y aiun mas la busqueda de un empleo o de auto
gestionar su empresa resulta un proceso nada simple, se requieren apoyos desde la forma
de elaborar un curriculo, déonde buscar empleo y como hacerlo, ademas de lapropia
percepcion de sus capacidades y de lo que tiene que destacar.

La tutoria del egreso, se ofrecera a todos los alumnos de octavo semestre (9no o 10mo.
Segun corresponda) y a manera de taller, que no tendra valor en créditos. Sera de

caracter no obligatoria y no curricular.
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Caracteristicas:

e La tutoria para el egreso, sera impartida por Personal del programa de Tutorias en
acuerdo con el programa educativo.

e El propésito de la tutoria del egreso es orientar al alumno con herramientas que le
permitan enfrentarse al campo laboral.

e Para la ejecucion de la tutoria para el egreso sera necesario establecer el
siguiente proceso:

=

. El responsable de Programa Educativo presentara el listado de los alumnos por

egresar

Programas adicionales de apoyo a la formacion profesional e integral del estudiante

Los programas de apoyo adicionales consisten en: orientacion vocacional, planeacion de
carrera y motivacion, atencion psicologica, apoyos econdmicos, asesoria académica,

orientacion escolar, entre otros.

Participan, ademas de los programas del area Formacion del Alumno de la Coordinaciéon

de Desarrollo Académico, la oficina de Inclusién Educativa, Vida Universitaria, CAICH.

3.2.10 Programa de Titulacion

El proceso de Titulacion tiene gran relevancia para la Institucion, representa la culminacion
de la culminacion de la etapa estudiantil y el punto del cual se parte para iniciar la vida
laboral.

A lo largo del tiempo, el proceso, ha ido evolucionando con el propdsito de ser mejor, mas
eficiente, mas seguro, mas rapido, entre otros aspectos.

En la actualidad, gracias a la implementacion del sistema de Titulacion Web, se cuenta con

un proceso mas eficiente y ligero.

Descripcion del programa
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Proceso por medio del cual, con base en el trabajo conjunto de las areas académica y

administrativa, se busca que el estudiante, luego, egresado, obtenga su titulo y la

documentacién que lo avala.

Objetivo del programa

Poner a disposicién de los egresados, de los diferentes niveles académicos de la Institucion,

el proceso administrativo que les permita obtener su titulo y asi concluir su etapa estudiantil.

Lo anterior, buscando brindar la mejor calidad en aspectos como tiempos de entrega y

presentacién de la documentacion. Siempre enfocados en el cumplimiento de normativas

Institucionales y Gubernamentales.

Método de evaluacion

Informacion recabada con base en reuniones en las que se analizaron las diversas partes

gue integran el proceso, para identificar las areas que pueden mejorarse.

3.3 Redisefio Curricular de los Programas Educativos de Profesional Asociado y

Licenciatura, Plan 2023

3.3.1 Programas educativos que realizaron el redisefio curricular en

2022 para implementarse en 2023.

Con un Total de dos nuevas ofertas y veinticinco Redisefos de Licenciatura y

Profesional Asociado.

Tabla 9

Programas Educativos bajo el Modelo Curricular 2023

Proceso Direccion Programas Educativos Modalidad Educativa
Académica

Nuevos Ingenieria Y Ingenieria en Logistica Presencial

Disefios tecnologia (Escolarizada)

Unidad Guaymas

Licenciatura en Enfermeria

Presencial
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(Escolarizada)

Ciencias Sociales

y Humanidades

Licenciatura en Educacion Artistica y

Gestion Cultural

Redisefio

Curricular

Ciencias
Econdémico-

Administrativas

Licenciatura en Administracion

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias
Econémico-

Administrativas

Licenciatura en Administracién de

Empresas Turisticas

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias
Econdémico-

Administrativas

Licenciatura en Contaduria Publica

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias
Econdémico-

Administrativas

Licenciatura en Economia vy

Finanzas

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias Sociales
y Humanidades

Licenciatura en Ciencias de la
Educacion

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias Sociales

y Humanidades

Licenciatura en Ciencias del

Ejercicio Fisico

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias Sociales

y Humanidades

Profesional Asociado en Desarrollo

Infantil

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias Sociales

y Humanidades

Licenciatura en Educacién Infantil

Presencial
(Escolarizada)

Ciencias Sociales

y Humanidades

Licenciatura en Direccién de la

Cultura Fisica y del Deporte

Virtual (No
Escolarizada)

Ciencias Sociales

y Humanidades

Licenciatura en Psicologia

Presencial
(Escolarizada)

Recursos Presencial
Naturales Ingenieria en Biosistemas (Escolarizada)
Recursos Presencial
Naturales Ingenieria en Biotecnologia (Escolarizada)
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Recursos Presencial
Naturales Ingenieria en Ciencias Ambientales (Escolarizada)
Recursos Licenciatura en Tecnologia de Presencial
Naturales Alimentos (Escolarizada)
Recursos Presencial
Naturales Ingenieria Quimica (Escolarizada)
Recursos Presencial
Naturales Médico Veterinario Zootecnista (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Licenciatura en Disefio Grafico (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Ingenieria Civil (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Ingenieria Electromecénica (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Ingenieria en Electronica (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Ingenierfa Industrial y de Sistemas (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Ingenieria en Manufactura (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Ingenieria en Mecatrénica (Escolarizada)
Ingenieria Presencial
Tecnologia Ingenieria en Software (Escolarizada)
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