REGLAMENTO DEL PROCESO PARA LA DESIGNACION DE RECTOR
DEL INSTITUTOTECNOLOGICO DE SONORA

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1
El presente Reglamento regula el procedimiento de designacion de Rector del Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

ARTICULO 2
Corresponde al Consejo Directivo vigilar los procesos de designacion de Rector conforme
a lo previsto en el presente Reglamento y demas normatividad del Instituto.

ARTICULO 3
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Comision: a la Comision Especial del Consejo Directivo conformada para llevar a cabo
el proceso de auscultacion para la designacion de Rector;

Il. Consejo Directivo: al Consejo Directivo del Instituto Tecnoldgico de Sonora;
lll. Instituto: el Instituto Tecnoldgico de Sonora;

IV. Auscultacién: el procedimiento a través del cual se recabaran las opiniones de la
comunidad universitaria respecto de los candidatos a ocupar el cargo de Rector;

V. Incidencias: conjunto de eventos que incluye observaciones, quejas, impugnaciones
e infracciones a las disposiciones del presente Reglamento, convocatoria y demas
normatividad que impliquen un analisis para su resolucion;

VI. Padrén Oficial Institucional: sera aquel que proporcione el Departamento de
Registro Escolar para el caso de los alumnos y egresados, el Departamento de Personal
para el caso del personal académico y empleados no académicos, de tiempo completo
del Instituto, y el Consejo Directivo para el caso del Patronato;

Fraccion modificada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

VIIl. Unidad Académica: la que se integra con direcciones, departamentos y otras
dependencias, para cumplir con el objeto del Instituto, mediante el desarrollo de los
planes, programas y proyectos académicos. Las Unidades Académicas del Instituto son:
Unidad Obregon; Unidad Guaymas; Unidad Navojoa y las demas que en el futuro se
crearen;

VIIl. Campus: los Campus Centro y Nainari, pertenecientes a la Unidad Obregon; los
Campus Guaymas y Empalme, pertenecientes a la Unidad Guaymas; y los Campus
Centro y Sur, pertenecientes a la Unidad Navojoa;

IX. Opinion de la comunidad universitaria: la expresion individual de cada miembro de
la comunidad universitaria que de manera clara muestre su preferencia por un candidato,
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la cual es recabada mediante el proceso de auscultacion en la papeleta establecida para
ese efecto; y

X. Difusién: la promocion de aspirantes a candidatos y candidatas, ambos con el fin de
inducir la expresion de opiniones a su favor;

Fraccién modificada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

Xl. Personal académico y empleados no académicos de tiempo completo: Personal
académico y administrativo del Instituto cuya jornada laboral es igual o mayor a 40 horas

a la semana.
Fraccion adicionada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

ARTICULO 4

Ademas de las establecidas en la Ley Organica y su Reglamento General, son
atribuciones del Consejo Directivo respecto del procedimiento para designacion de
Rector:

I. Designar la Comision Especial que llevara a cabo el proceso de designacion de Rector
con al menos 45 dias naturales de anticipacion al nombramiento;

Fraccién modificada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.
Il. Resolver en definitiva las incidencias del procedimiento que le hayan sido turnadas por
la Comision; y
lll. Informar a la comunidad universitaria los resultados del proceso para designacién de
Rector.

ARTICULO 5

Las autoridades académicas y administrativas del Instituto coadyuvaran con la Comision
y el Consejo Directivo con los recursos necesarios para el desarrollo del proceso que les
sean requeridos, asi como vigilar, prevenir y reportar a la Comision las incidencias que
adviertan.

, CAPITULO II ,
DE LA COMISION ESPECIAL PARA DESIGNACION DE RECTOR

ARTICULO 6
Ademas de las establecidas en el Reglamento General de la Ley Organica del Instituto,
son funciones de la Comision:

I. Recibir los expedientes de los aspirantes al cargo de Rector y verificar el cumplimiento
de los requisitos;

Il. Expedir la constancia de participacion a los candidatos que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria;

lll. Coordinar la comparecencia de candidatos ante la comunidad universitaria;
IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la difusidén de los candidatos;
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V. Conocer y resolver las incidencias que se presenten durante el proceso y turnar
aquellas que debido a su trascendencia requieran la atencion del Consejo Directivo;

VI. Presentar al Consejo Directivo el informe de los resultados del proceso que debera
contener el desarrollo del mismo, las incidencias presentadas y su resolucion;

VII. Dictaminar sobre la aplicacién de sanciones para los integrantes del Instituto que
violen alguna disposicion dentro del proceso de designacion de Rector, conforme a la
normatividad vigente y al presente Reglamento; y

VIII. Las demas que le sean encomendadas por el Consejo Directivo.

ARTiCULO 7
La Comision, en una sesion de Consejo Directivo, se integrara de la siguiente forma:

I. El Rector en funciones, quien podra presidir la Comision;

Il. Dos funcionarios;

lll. Dos representantes del personal académico por cada Unidad Académica,;
IV. Dos representantes de los alumnos por cada Unidad Académica;

V. El representante del Patronato;

VL. El representante de los empleados no académicos;

VII. El representante de egresados a nivel de Licenciatura; y

VIII. El Secretario del Consejo Directivo.

La Comision debera quedar conformada aun existiendo lugares no cubiertos. Se buscara
que en la conformacién de la Comision existan integrantes que pertenezcan a las distintas
Unidades Académicas.

ARTICULO 8

Los integrantes de la Comision no podran ocupar los puestos de Vicerrector, Secretario
de Rectoria y Director, durante los siguientes dos afios a partir del nombramiento del
Rector.

ARTICULO 9

La Comision sesionara validamente cuando exista quorum con la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de los integrantes de
la Comisién. En caso de empate el Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

ARTICULO 10

La Comision se regira por las disposiciones del Reglamento para el Funcionamiento
Interno del Consejo Directivo, las del presente Reglamento y las de la demas
normatividad vigente del Instituto.
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ARTICULO 11

La designacion de asesores sera por acuerdo de la Comision. Los asesores tendran voz
pero no voto en las decisiones tomadas por la Comision y se sujetaran a las disposiciones
del Articulo 8 del presente Reglamento.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO PARA DESIGNACION DE RECTOR

SECCION |
DEL REGISTRO DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 12

Los aspirantes deberan cumplir ademas de los requisitos sefialados en los Articulos 16
de la Ley Organica de Instituto Tecnolégico de Sonora y Articulo 24 de su Reglamento
General y los requisitos de la convocatoria.

ARTICULO 13

Para ser candidatos al cargo de Rector, los integrantes del Instituto no deberan
desempenar durante el proceso de designacion de Rector algun cargo de autoridad
colegiada o personal, o algun cargo sindical en el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 14
La solicitud de registro debera ser presentada por la persona aspirante, dirigida a la
Comision acompafiada por los siguientes documentos:

Parrafo modificado en sesién extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

I. Constancia de separacion del cargo en los términos del Articulo 13 de este Reglamento,
si asi correspondiera;

Il. Curriculum Vitae, conforme a lo establecido en la convocatoria, anexando documentos
probatorios;

lll. Acta de nacimiento, original o copia certificada para cotejo;

IV. Titulo profesional de licenciatura y en su caso, de posgrados obtenidos, originales
para cotejo;

V. Constancia de tener cuando menos cinco afos de experiencia profesional en servicios
docentes, de investigacion o directivos en el Instituto Tecnolégico de Sonora de acuerdo
al Articulo 16, Fraccion lll, de la Ley Organica;

VI. Carta de exposicion de motivos por los cuales aspira a ser Rector;

VII. Plan de trabajo en extenso y ejecutivo, alineado a los objetivos establecidos en el
Articulo 3 de la Ley Organica, y a los ejes rectores que marque la convocatoria;

VIIl. Documentos que acrediten la residencia efectiva dentro del Estado de Sonora por
un minimo de 10 afos o carta de dispensa del Rector, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 24 de la Ley Organica del Instituto;
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IX. Constancia de no tener antecedentes penales emitida dentro de los ultimos 30 dias
previos a su registro; y

X. Constancia de no haber incurrido en causas de responsabilidad y no haber sido
acreedor a sanciones establecidas en la normatividad del Instituto, expedida por el
Departamento de Personal, o en su caso, Constancia expedida por el Departamento de
Personal en donde se describan las sanciones a las que se ha hecho acreedor por haber
incurrido en causas graves de responsabilidad establecidas en la normatividad del

Instituto.
Fraccion modificada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

SECCION Il
DE LA DIFUSION Y COMPARECENCIA

ARTICULO 15

Los candidatos expondran y pondran a discusion su plan de trabajo en comparecencia
ante los miembros de la comunidad universitaria, exclusivamente en los espacios y
medios de comunicacién establecidos en la convocatoria.

ARTICULO 16
Los candidatos recibiran por parte de la Comision, de manera equitativa e imparcial para
realizar su difusion el siguiente apoyo:

I. La difusion del curriculum vitae y del plan de trabajo en la comunidad universitaria por
los medios oficiales de comunicacion institucional, en orden alfabético considerando el
primer apellido de los candidatos;

ll. Los espacios de comparecencia con la comunidad universitaria para presentar y
defender publicamente su plan de trabajo; y

lll. Los demas aprobados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 17
La difusion iniciara conforme a lo establecido en la convocatoria y concluira 24 horas
antes de la auscultacion.

SECCION 1l
DEL PROCESO DE AUSCULTACION

ARTICULO 18

El Consejo Directivo convocara a una sesion extraordinaria para coordinar las actividades
del proceso, la cual tendra lugar un dia antes, durante y dos dias después de la
auscultacion.

ARTICULO 19
El proceso de auscultacién se llevara a cabo el mismo dia en todas las Unidades
Académicas del Instituto y para todos los sectores de representacion: estudiantes,
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egresados, personal académico de tiempo completo, empleados no académicos de
tiempo completo, y patronos. Se establecera un moddulo de auscultacion en cada

Campus.
Articulo modificado en sesién extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

ARTICULO 20

Los miembros de la comunidad universitaria emitiran su opinién sobre los candidatos,
considerando los méritos académicos y profesionales, las cualidades personales, asi
como el plan de trabajo que a su parecer mas convenga al Instituto, de manera escrita y
secreta a través de los formatos establecidos por la Comision.

ARTICULO 21
Tienen derecho a emitir su opinién, previa identificacion ante la Comision y verificacion
en el Padron Oficial del Instituto:

I. El personal académico de tiempo completo;

Fraccion modificada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.
Il. Los empleados no académicos de tiempo completo;

Fraccion modificada en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.
lll. Los alumnos inscritos;

IV. Los miembros del patronato; y
V. Los egresados del Instituto.

El Padrén Oficial Institucional se dara a conocer a la comunidad universitaria, con un
minimo de quince dias naturales de anticipacibn a la auscultacion, para su
correspondiente revision, cotejo y posibles aclaraciones.

ARTICULO 22

En el caso del personal académico de tiempo completo y los empleados no académicos
de tiempo completo que sean miembros de otro sector de representacion, se ubicaran en
el padrén de empleados correspondiente. En el caso de alumnos de posgrado que al
mismo tiempo sean egresados de licenciatura, se incluiran en el padron de alumnos.

Articulo modificado en sesién extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

ARTICULO 23

El Vicerrector Académico y Directores de funciones académicas se ubicaran en el padron
del personal académico de tiempo completo. El Rector, Secretario de la Rectoria,
Vicerrector Administrativo y los Directores administrativos se ubicaran en el padron de
empleados no académicos de tiempo completo.

Articulo modificado en sesion extraordinaria del Consejo Directivo celebrada en fecha 1 de febrero de 2024.

ARTICULO 24

En el caso del personal académico y no académico que el dia de la auscultacion se
encuentre fuera de su unidad de adscripcion, del estado o del pais se procedera de la
siguiente manera:
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l. El interesado debera acreditar su condicion de integrante de la comunidad universitaria,
ante la Comision en el mdédulo correspondiente, el mismo dia de la auscultacién, para
emitir su opinion;

ll. En el caso de ausencias con goce de sueldo o incapacidad meédica, el interesado
solicitara, con la debida anticipacion ante la Comision se le envie por correo postal o
mensajeria una papeleta foliada para emitir su opinion, la cual debera ser remitida a la
Comision por cualquiera de los mismos medios, en un sobre debidamente cerrado. El dia
de la auscultacion dicho sobre sera abierto en presencia de la Comisién y la opinion sera
depositada en la anfora correspondiente garantizando el caracter secreto de la misma; y

lll. En caso de no poder asistir a emitir su opinidn en cualquier médulo de auscultacion y
que las restricciones de tiempo impuestas por su comision no le permitan prever el envio
con tiempo de su opinidn por correo postal o0 mensajeria, el interesado solicitara ante la
Comision se le permita emitir su opinidén anticipadamente en una papeleta foliada la cual
se resguardara en un sobre debidamente cerrado hasta el dia de la auscultacion. El dia
de la auscultacion dicho sobre sera abierto en presencia de la Comisién y la opinion sera
depositada en la anfora correspondiente garantizando el caracter secreto de la misma.

Para la recepcion anticipada de las papeletas por parte de la Comision, se considerara
desde el dia de publicacién del Padrén Oficial Institucional y hasta un dia antes de la
auscultacion. Estas disposiciones no seran aplicables en caso de segunda vuelta del
recuento de opiniones.

ARTICULO 25

El auscultado debera identificarse ante la Comisién presentando su credencial vigente
del Instituto u otra identificacion oficial vigente. La Comision entregara al auscultado, una
papeleta foliada y sellada para emitir su opinién, misma que debera ser depositada en la
anfora correspondiente a su sector de representacion.

ARTICULO 26
El dia de la auscultacion, la Comision tendra la responsabilidad de:

I. Recoger las anforas, papeletas y materiales necesarios en el lugar establecido, antes
de la apertura de los mdédulos de auscultacion;

Il. Trasladar las anforas, papeletas y materiales a los médulos de auscultacion;
lll. Instalar las anforas, contar las papeletas y levantar el acta de apertura;

IV. Coordinar la auscultacion;

V. Levantar el acta de cierre de los modulos de auscultacion; y

VI. Trasladar las anforas, papeletas y materiales asi como las actas de cierre de los
modulos al lugar donde se realizara el recuento general de las opiniones.

En caso de ser necesario la Comision se auxiliara de personal de apoyo el cual sera
solicitado a las areas institucionales correspondientes.
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SECCION IV
DEL RECUENTO DE LAS OPINIONES Y DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 27
Al cierre de la auscultacion, la Comisiéon levantara el acta de cierre de cada moddulo
correspondiente donde se asiente:

I. Numero de papeletas utilizadas, no utilizadas y anuladas en cada sector de
representacion;

Il. La firma de los integrantes de la Comisién y de los representantes de los candidatos;

lll. La documentacion de las incidencias que se hayan presentado durante el proceso,
misma que debera ser anexada al acta.

Una vez elaborada el acta de cierre de cada mddulo de auscultacion se enviara una copia
digital via correo electronico a la Comision.

ARTICULO 28

En cada Campus donde se cuente con un moédulo de auscultacion, el traslado de la
documentacion se realizara por integrantes de la Comision, y en su caso personal de
apoyo y representantes de los candidatos.

ARTICULO 29

La Comision realizara el recuento general de las opiniones de todas las anforas en un
recinto dentro de las instalaciones del Campus Centro de la Unidad Obregén del Instituto,
en presencia de los candidatos, quienes fungiran como observadores.

ARTICULO 30

Al inicio del recuento general de las opiniones, se abriran las anforas y se validara que
las papeletas de cada una correspondan al numero de folio asignado al campus
respectivo y al numero de integrantes del Instituto que emitieron su opinion en cada uno
de los sectores de representacion de acuerdo al acta de cierre de cada médulo de
auscultacion.

ARTICULO 31

Para el recuento general de las opiniones, se mezclaran las papeletas de todos los
campus, clasificadas éstas en cada uno de los sectores de representacion de acuerdo a
la conformacion del Consejo Directivo: estudiantes, personal académico, empleados no
académicos, egresados, y patronos.

ARTICULO 32

Se realizara el recuento general de las opiniones, clasificadas éstas, para cada candidato,
en cada uno de los sectores de representacion de acuerdo a la conformacién del Consejo
Directivo.

ARTICULO 33
Seran anuladas las papeletas que presenten las siguientes caracteristicas:
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I. Sin opinidn expresa;

Il. Marcadas con mas de una opcion de los candidatos registrados o con un candidato no
registrado;

lll. Sin folio y sin sello; y

IV. Con algun folio que no pertenezca a los folios que la Comision le asigné a cada moédulo
de auscultacion.

ARTICULO 34

La Comisioén calculara los puntos porcentuales obtenidos por cada candidato, aplicando
al resultado del recuento general de las opiniones, la ecuacion de ponderacion basada
en la representacion proporcional que cada sector tiene en el Consejo Directivo.

ARTICULO 35

La ecuacion de ponderacion que se aplicara al resultado de la auscultacion para cada
candidato, basada en el peso de representaciéon que cada sector tiene dentro del Consejo
Directivo es la que se muestra a continuacion:

04,)P4) (ON4,\PNA) (OE,YPE) (0P.)PP) (OEg, XPEg>jxmo
04 ONA OE op OLg

% Puntos candidato ¢ = (( + + + +

En donde:

— %Puntos candidato c: Son los puntos porcentuales obtenidos por el candidato c.
— OAc: es el numero de opiniones de académicos que favorecen al candidato c.

— ONACc: es el numero de opiniones de no académicos que favorecen al candidato c.
— OEc: es el numero de opiniones de estudiantes que favorecen al candidato c.

— OPc: es el numero de opiniones de patronos que favorecen al candidato c.

— OEgc: es el numero de opiniones de egresados que favorecen al candidato c.

— PA: es la proporcion de representacion de académicos en el Consejo Directivo.

— PNA: es la proporcién de representacion de no académicos en el Consejo Directivo.
— PE: es la proporcion de representacion de estudiantes en el Consejo Directivo.

— PP: es la proporcidn de representacion de patronos en el Consejo Directivo.

— PEg: es la proporcién de representacion de egresados en el Consejo Directivo.

— OA: es el numero total de opiniones emitidas por académicos.

— ONA: es el numero total de opiniones emitidas por no académicos.

— OE: es el numero total de opiniones emitidas por estudiantes.

— ORP: es el numero total de opiniones emitidas por patronos.

— OEg: es el numero total de opiniones emitidas por egresados.

La proporcion de representacion de cada sector se muestra en la tabla siguiente
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Tabla |. Ponderacién proporcional representativa

Sector de auscultacion Ponderacion
ACADEMICOS pas AT
NO ACADEMICOS PNA = F'Q'A
ESTUDIANTES PE = %
PATRONATO PP = %
EGRESADO PEg= -

En donde:

A: Numero de representantes académicos en el Consejo Directivo.

FA: Numero de funcionarios académicos: Vicerrector Académico, Directores de
Divisiones Académicas y Directores de Unidades Foraneas.

FNA: Representante de empleados no académicos mas el numero de funcionarios no
académicos: Presidente del Consejo, Secretario del Consejo, Vicerrector Administrativo,
el Director de Extension Universitaria y el Director de Planeacion.

E: Numero de representantes alumnos en el Consejo Directivo.
C: Numero total de consejeros.

ARTICULO 36

La Comision elaborara el dictamen correspondiente, una vez terminado el recuento
general de las opiniones y el calculo de los puntos porcentuales obtenidos por cada
candidato, donde se asiente:

I. El numero de papeletas utilizadas, anuladas y no utilizadas en cada sector de
representacion;

Il. El numero de opiniones que favorecen a cada uno de los candidatos en cada sector
de representacion;

lll. La cantidad de puntos porcentuales obtenidos por cada candidato de acuerdo al
resultado de la auscultacion y a la férmula de calculo en base al peso de cada sector
representado en el Consejo Directivo;
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IV. La firma de los integrantes de la Comisién y de los candidatos; y

V. La documentacion de las incidencias presentadas durante el proceso, misma que
debera ser anexada al dictamen.

Por ningun motivo los participantes en el proceso de recuento de opiniones difundiran
informacion con respecto a los resultados obtenidos.

ARTICULO 37

En caso de que ninguno de los candidatos obtenga mas del 50% de los puntos
porcentuales, una vez aplicada la ecuacion de ponderacion definida en el Articulo 35 del
presente Reglamento, se procedera a realizar una segunda vuelta de auscultacién con
los dos candidatos que hayan obtenido la mayor cantidad de puntos porcentuales,
conforme al Articulo 26 Fraccion VII del Reglamento General de la Ley Organica.

ARTICULO 38

El candidato que haya obtenido mas del 50% de los puntos porcentuales una vez aplicada
la ecuacion de ponderacion definida en el Articulo 35 del presente Reglamento, sera el
que se designe como Rector.

ARTICULO 39
El Consejo Directivo aprobara el proceso de designacion de Rector en un plazo no mayor
a tres dias habiles después del recuento de las opiniones derivadas de la auscultacion.

ARTICULO 40
El Consejo Directivo publicara los resultados del proceso de auscultacién en un plazo no
mayor a 24 horas, una vez que hayan sido aprobados por el mismo Consejo Directivo.

ARTICULO #1

Para el nombramiento del Rector se convocara a una sesion extraordinaria, a mas tardar,
quince dias naturales después de que el Consejo Directivo haya aprobado el resultado
del proceso.

ARTICULO 42
La persona que se designe como Rector tomara posesion del cargo una vez que rinda
protesta ante el Consejo Directivo.

CAPITULO IV
DE LAS INCIDENCIAS

ARTICULO 43

Las incidencias que se presenten durante el proceso de designacion de Rector, podran
ser presentadas ante la Comision por los candidatos, sus representantes o por cualquier
otro miembro de la comunidad universitaria de acuerdo a los procedimientos establecidos
para este fin.
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ARTICULO 44
Las incidencias podran ser presentadas durante los siguientes periodos del proceso de
designacion de Rector:

I. Desde un dia después de la publicacion de la convocatoria, hasta un dia después de la
publicacion de la relacidn de candidatos que solicitaron ser registrados en el proceso de
auscultacion;

Il. Durante la difusion de los planes de trabajo y méritos académicos y profesionales de
los candidatos que inicia dos dias después de la publicacion de los candidatos
registrados, hasta dos dias antes de la auscultacion;

lll. Durante la auscultaciéon, hasta el momento que ésta sea cerrada; y

IV. Desde el cierre de la auscultacion, hasta dos dias después de que se concluya el
recuento de las opiniones derivadas de la misma.

No procederan las incidencias presentadas fuera de tiempo.

ARTICULO 45
La Comision resolvera las incidencias presentadas durante el proceso dentro de cada
uno de los periodos descritos en las Fracciones Il, lll y IV del Articulo anterior y turnara

aquellas que debido a su trascendencia necesiten la atencién del Consejo Directivo.

Todas las incidencias deberan ser resueltas antes de la aprobacion del proceso de
designacion de Rector.

Una vez resueltas las incidencias presentadas, la Comision elaborara un informe con las
violaciones a la normatividad vigente y a la convocatoria que se detecten y ameriten la
aplicacién de alguna sancion y, de proceder, se presentara ante Consejo Directivo.

La decision del Consejo Directivo sera inapelable, sin menoscabo del derecho de
audiencia de los supuestos infractores.

Para las incidencias referentes a la Fraccion | del Articulo anterior, la Comision rendira
un informe circunstanciado de las mismas al pleno del Consejo Directivo, que debera
resolver lo procedente antes del inicio del periodo a que se refiere la Fraccion |l del mismo
Articulo.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 46

A quien incurra en alguna de las causas de responsabilidad previstas en este Capitulo
durante el proceso de designacion de Rector, de acuerdo al caracter del infractor dentro
del proceso se le aplicara sanciones que se describen en la siguiente tabla.
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Tabla Il. Responsabilidades y Sanciones

Causas de responsabilidad Caracter del infractor Sanciones
1.- Realizar actividades de | Aspirante a candidato y | Negacion del registro o
difusion y promocién no | candidato cancelacion de la

establecidas
Comision

por la

candidatura

2.- Publicar documentos | Aspirante a candidato y | Negacion del registro o
que dafien la imagen de | candidato cancelacion de la
terceros o de la institucion candidatura
3.- Ejercer cualquier tipo de | Aspirante a candidato y | Negacién del registro o
dadivas u obsequios con | candidato cancelacién de la
fines de promocion candidatura
4.- Realizar actividades | Personal académico, no | Amonestacién por escrito
de difusién y promociéon a | académico, alumnos, | con copia a su expediente
favor de algun aspirante | funcionarios y patronos
a candidato o candidato, | Egresados No volver a formar parte
no establecidas por la integrante del Instituto
Comision Personas externas Expulsién de las
instalaciones del Instituto
5.- Usar equipo, | Personal académico, no | Amonestacion por escrito
materiales de oficina y/o | académico, alumnos, | con copia a su expediente
personal administrativo o | funcionarios y patronos
académico del Instituto
para fines de difusion y
promocion, excepto lo | Funcionarios Destitucion del cargo e
estipulado en este inhabilitacion para ocupar
Reglamento en el cargos de autoridad en el
Articulo 4 y 19 Instituto
6.- Destinar recursos | Funcionarios Destituciéon del cargo e
institucionales no inhabilitacion para ocupar
autorizados para fines de cargos de autoridad en el
difusion y promocion Instituto
Personal académico, no | Amonestacion por escrito
académico, alumnos Yy | con copia a su expediente
patronos
Egresados No volver a formar parte

integrante del Instituto

7.- Usar los recursos
institucionales para el
desarrollo y la

publicacion de encuestas

Funcionarios, personal
académico, empleados no
académicos, alumnos vy
patronos

Amonestacion por escrito
con copia a su expediente

Egresados

No volver a formar parte
integrante del Instituto
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8.- Falsificar documentos
oficiales y/o utilizarlos
para favorecer o]
perjudicar a algun
aspirante a candidato o
candidato

Personal académico,
empleados no académicos,
funcionarios y candidatos

Rescision de contrato

Alumnos y patronos

Separacion definitiva del
Instituto

Egresados

No volver a formar parte
integrante del Instituto

de los resultados de la
auscultacion

9.- Incumplimiento | Integrantes del Consejo | En el primer incumplimiento
injustificado en | Directivo se sancionara con un
comisiones relacionadas extrafamiento por escrito.
con el proceso de Dos 0 mas incumplimientos
designacion de Rector se solicitara al pleno del
Consejo  Directivo  su
remocion de la Comisién
10.- No acatar | Funcionarios Amonestacién por escrito,
instrucciones con copia a expediente, en
relacionadas con el caso de reincidencia
proceso de designacion procede la destitucion del
del Rector cargo
11.- Condicionar las | Académicos Amonestaciéon por escrito
calificaciones de los con copia en su expediente
alumnos para dar apoyo
de algun candidato
12.- No entregar en | Miembros del Consejo | Amonestacion por escrito
tiempo y forma las actas | Directivo con copia en su expediente

ARTICULO 47

Cuando al investigar las faltas cometidas a este Reglamento y a la convocatoria emitida
para el proceso de designacion de Rector, se presuma la Comision de un delito, se hara
del conocimiento del representante legal del Instituto para efectos de la accion legal que
proceda ante las autoridades competentes, sin perjuicio de que se imponga la sancion
prevista por este Reglamento y las demas que establezcan otras normas y disposiciones

reglamentarias del Instituto.

ARTICULO 48

CAPITULO VI
DISPOSICION FINAL

Para reformar o adicionar el presente Reglamento se observaran las reglas siguientes:

I. Que se convoque al Consejo Directivo exclusivamente para ese objeto;
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Il. Que el texto de la reforma o adicién propuesta se ponga en conocimiento de los
consejeros cuando menos con quince dias naturales de anticipacion a la fecha en que
deba reunirse el Consejo Directivo;

lll. Que se realice una consulta a la comunidad universitaria para conocer su opinion
respecto a la reforma o adicion propuesta, con diez dias naturales de anticipaciéon a la
fecha en que deba reunirse el Consejo Directivo; y

IV. Que la reforma o adicion sea aprobada, cuando menos, por el voto de las dos terceras
partes de los miembros que integran el Consejo Directivo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO ]
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Organo
oficial de comunicacion del Instituto Tecnolégico de Sonora.

SEGUNDO
Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO
Para el proceso de designacion de Rector que se lleve a cabo en el afio 2011, la
convocatoria que elabore la Comisidn requerira la aprobacion del Consejo Directivo.

CUARTO

Para el proceso de designacion de Rector que se lleve a cabo en el afio 2011, el
documento a que se refiere la Fraccidon | del Articulo 14 del Reglamento no implica la
separacion definitiva del Instituto o de algun cargo de autoridad.

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo 2010-2011 del Instituto
Tecnoldgico de Sonora en sesion ordinaria llevada a cabo los dias jueves 14, viernes 15
y martes 26 del mes de abril de 2011, en Ciudad Obregén, Sonora, y fue publicado en el
Boletin ITSON y su gente, edicion especial n° 550, el 13 de junio de 2011.

Se aprobo la modificacion de los articulos 3, 4, 14, 19, 21, 22 y 23 del Reglamento, en
sesidn extraordinaria del Consejo Directivo celebrada el 1 de febrero de 2024, con inicio
de vigencia a partir del mismo dia.
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