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PRESENTACION

n apego y cumplimiento a la normatividad vigente, el Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), pone a su disposicién el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas

del Instituto Tecnoldégico de Sonora”, una herramienta que busca comprender los
principios profesionales y valores institucionales para el ejercicio digno de las actividades
sustantivas de esta Maxima Casa de Estudios.

Este "Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico de
Sonora”, es el instrumento deontoldgico de cardcter normativo institucional, elaborado porla
Coordinacion de ContraloriaInterna del Instituto, que deben observarlas personas servidoras
publicas del Instituto Tecnoldgico de Sonora, norma a la que se refieren los articulos 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 16 de la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora.

En congruencia con la filosofia institucional, este instrumento, se fundamenta en un proceso
de construccién, en el que se responde a las disposiciones legales en materia de combate a la
corrupcion y derechos humanos, incorporado al Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024
buscando impactar positivamente en el quehacer universitario, y garantizar el cumplimiento
de los principios y valores que permitan asegurar y cumplir la Misién y Vision institucional.

Finalmente, este documento normativo pretende convertirse en un marco referencial de los
principios y valores orientadores de la conducta universitaria, con el objetivo de fortalecer
la cultura del servicio, fomentar el didlogo reflexivo y respetuoso, la participacion solidaria
y el quehacer universitario con una base humanista y de compromiso social, y asi mismo,
generar condiciones adecuadas para continuar avanzando en el desarrollo integral de la
Universidad y la consolidaciéon de una sociedad prospera y noble, a partir del respeto a la
legalidad, los derechos humanos y laborales, y del bien comun.




FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La razén de ser de nuestra Universidad se define en su marco estratégico en términos de
mision, vision y valores; éste es la base orientadora que permite definir el camino para llegar
al futuro deseado y los principios fundamentales de las conductas individuales y colectivas
bajo las que lo construiremos.

Mision:

“El Instituto Tecnoldgico de Sonora es una universidad publica, auténoma y socialmente
comprometida con formar profesionistas con ética, integridad, competencia internacional,
habilidad emprendedora y empatia ante la realidad social; utilizando modelos educativos
incluyentes e innovadores. El Instituto transfiere los beneficios de la ciencia, tecnologia,
salud, cuidado del medio ambiente, cultura y deporte a la sociedad; evoluciona e innova
en la generacién de soluciones a problemas del entorno, el desarrollo de la economia y
el bienestar, con un modelo de gestién eficiente y transparente basado en la armonia, la
justicia y el equilibrio que coadyuve en la mejora de la calidad de vida de sus integrantes e
incida en el desarrollo sostenible e intercultural del pais.”

Vision:

Ser una universidad que contribuya a la mejora de la calidad humana y al desarrollo
nacional y global. Reconocida internacionalmente por las aportaciones pertinentes a la
ciencia, tecnologia, deporte, arte y cultura que desarrollan estudiantes, personal académico
y administrativo, egresados y demas grupos de interés externos, al vincularse para construir
oportunidades en contextos dindmicos y complejos.




PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES

Los principios que permearan el quehacer institucional en la perspectiva de que la educacidn
superior es un bien publico social, contemplan los de historia y tradicion emanados de la
conformacion del sistema de educacién superior en el siglo XX, asi como de los que han
irrumpido en el desafio por una sociedad justa y equilibrada en armonia con la promocién
de los Ultimos afios por darle un rostro humano a la globalizacion.

Los principios:

La libertad académica, la cual permite el andlisis de todas las corrientes de pensamiento
y de todas las posturas ideoldgicas, sin que se adopte o se imponga a los integrantes
de la comunidad una ideologia determinada; con la Unica restriccién de que se cumpla
cabalmente con los planes y programas de estudio, investigacion y difusion.

La autonomia, que le confiere al ITSON una alta responsabilidad del autogobierno, con las
Unicas restricciones que sefala la Ley Orgénica y el compromiso de contribuir al desarrollo
de México y Sonora.

La inclusién, que permite la convivencia y el crecimiento en armonia, compartiendo diversos
puntos de vista para lograr acuerdos, llegar a consensos, respetar los disensos y arribar a
soluciones institucionales.

La sustentabilidad, para que el desarrollo de la Institucion sea el respeto al derecho de las
futuras generaciones de contar con un planeta que preserva eficientemente sus recursos
naturales.

El aprender a aprender, para que el ITSON sea una comunidad de aprendizaje en la cual sus
miembros estén en permanente actitud de adquirir conocimientos nuevos en bien general
de la sociedad.

Laformaciénintegral, para que el estudiante vaya mas alld de adquirir habilidadesy destrezas;
para que utilice sus conocimientos y desarrolle competencias, incorporando valores; con
una sélida formacidn artistica, cultural y deportiva.
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Los valores:

En el marco de la misién y en armonia con los principios, la comunidad del Instituto
Tecnoldgico de Sonora observara en su vida cotidiana los siguientes valores:

Responsabilidad. Cumplir oportuna y eficientemente con las actividades y compromisos,
siendo cada persona responsable de sus propias decisiones.

Respeto. Prevalecer el respeto hacia las personas, ideas e instituciones reconociendo sus
cualidades, méritos y valor particular en forma incluyente y justa.

Integridad. Ser congruentes en el deciry el hacer conforme a principios éticos.

Perseverancia. Mantenerse constante en un proyecto o actividad iniciada, esforzandose
continuamente a pesar de los obstaculos.

Asi mismo, se definen valores organizacionales:

Trabajo en Equipo. Ser una comunidad universitaria que fomenta en sus integrantes el trabajo
en equipo para generar un ambiente armonico, solidario y con un sentido de pertenencia
que sea el soporte para la toma de decisiones colegiadas.

Liderazgo. Influir positivamente en los demés con nuestro liderazgo para dirigir los esfuerzos
al cumplimiento de objetivos comunes.

Servicio. Ofrecer un servicio de excelencia, con amabilidad y proactividad, atendiendo las
necesidades de la sociedad; conscientes de que la calidad de nuestras acciones genera un
impacto positivo en la comunidad.

Compromiso social. Asumir la responsabilidad de transformar el entorno, conservar y
mejorar el medio ambiente, promover el desarrollo cultural y econédmico en beneficio de la
sociedad.
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FUNDAMENTACION

EI ITSON nacié en 1955 ofreciendo servicios de educacion media superior, y en 1964 inicid
con la ensefianza de nivel universitario, consolidédndose en el tiempo como una de las dos
universidades publicas estatales autonomas del Estado, la més grande, la de mayor arraigo
y prestigio del sur de Sonora.

Fue en 1976 cuando el Congreso del Estado aprobd una iniciativa del Ejecutivo, y se
promulgd, el 02 de octubre, la Ley Organica del Instituto que le concedié el caracter de
Universidad Auténoma, otorgandole todas las facultades, atribuciones y garantias que
estadn actualmente establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
incluyendo el financiamiento paritario por parte de los gobiernos federal y estatal.

Actualmente, la Ley Orgénica del Instituto Tecnoldgico de Sonora, en su articulo 2do, define
al ITSON como una institucion de educacién superior auténoma de servicio publico, con
personalidad juridicay patrimonios propios, y con facultades para autogobernarse, organizar
sufuncionamiento, elaborar sus propios reglamentosy demas aspectos normativos; y adquirir
y administrar sus bienes y recursos. Asi mismo, otorga la libertad de ensefianza, investigacion
y difusién de la cultura; y confiere la obligacién de aplicar sus recursos con sujecion a la
normatividad relativa y, de cumplir con las atribuciones de dicha ley, del reglamento general
y los demas reglamentos le confieran.

Acorde a lo anterior, y con base en las facultades del Rector, establecidas en los articulos:
18, fracciones VI, VIl y X de la Ley Organica; y 28, fraccion Il del Reglamento General
de la Ley Organica, se presentd ante el H. Consejo Directivo, la autoridad maxima del
Instituto, el documento “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Instituto
Tecnoldgico de Sonora”, el cual, en el ejercicio pleno de sus facultades y responsabilidades
y con fundamento juridico en los articulos 9, fraccién Il de la Ley Orgaénica del Instituto, en
relacion con el articulo 23, fracciéon de su Reglamento General, analizd, discutid y aprobd
este ordenamiento con base a las siguientes:

Consideraciones

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por
el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion.

Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién diversos
decretos porlos que se expiden, se reforman, se abrogany se derogan diversas disposiciones
por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcién.

Que el 28 de noviembre de 2016 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado la
Ley nimero 96, que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
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Estado de Sonora, con la cual se prevé la creacién del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

Que el 11 de mayo de 2017 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, cuyo objeto es establecer las bases de coordinacién entre
los poderes del Estado, los municipios, los érganos auténomos, las instituciones y los entes
publicos, para el funcionamiento y debida integracion del Sistema Estatal Anticorrupcion,
para que las distintas autoridades competentes prevengan, detecten y sanciones las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion.

Quedeconformidad conlosarticulos: 109, fraccidonlll, dela Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 143-B, fraccién lll, de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano
de Sonora; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn; 5 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas 'y 7 de la
Ley de Responsabilidadesy Sanciones para el Estado de Sonora, se establecen los principios
rectores que rigen el servicio publico: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, rendicién de cuentas, perspectiva de género y competencia por mérito.

Que ambas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciény la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién prevén como objetivos del Sistema, entre otros: establecerlasbasesy politicas
para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico;
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas, asi como crear las bases minimas para que todo érgano
del Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el
servicio publico.

Que tanto el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon, asi como el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, son respectivamente las instancias
responsables de establecer mecanismos de coordinaciéon entre los integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupciény del Sistema Estatal Anticorrupcion. Ambos Comités tienen bajo su
encargo el disefio, promociény evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcidn.

Que en términos de los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y 16 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, las personas
servidoras publicas deberdn observar el cédigo de ética que emitan las Secretarias o los
Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion, para que en su actuacion, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Que el 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y que dicho
cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para los entes publicos
de todos los 6rdenes de gobierno.
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Que el 9 de mayo de 2019 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emision del Cédigo
de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.

Que de conformidad con los articulos 6 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 6 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,
todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Que el Instituto Tecnolégico de Sonora, de conformidad con la reforma del articulo 2 de su
Ley Orgénica publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 05 de julio de 2022,
“... es una institucién auténoma de servicio publico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, y con facultades para autogobernarse, organizar su funcionamiento, elaborar sus
propios reglamentos y demas aspectos normativos, asi como para adquirir y administrar
sus bienes y recursos. Es una institucion de educacidn superior y ejercera la libertad de
ensefianza, investigacién y difusion de la cultura; aplicard sus recursos con sujecion a la
normatividad relativa y, en general, cumplira con las atribuciones que esta ley, el reglamento
general y los demas reglamentos le confieran...”

Que el Instituto Tecnolégico de Sonora, en su caracter de universidad publica estatal
auténoma, conforme al articulo 3o de su Ley Organica, tiene como objeto participar en
el proceso de creacidn, conservacién, renovacion y transmision de la cultura; ademas, de
conformidad con el articulo 7 del Reglamento General de la Ley Orgénica, se definen entre
otras como orientaciones del Instituto las siguientes: IV. Realizar sus actividades con el mas
alto grado de eficiencia; V. Procurar que el funcionamiento institucional sea ejemplo positivo
para la comunidad en cuanto al aprovechamiento adecuado del tiempo, recursos y valores
de cualquier indole.

Que el 20 de abril de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General
de Educacion Superior, expedida como Ley reglamentaria del articulo 3o. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de educacién superior.Es de observancia
general para toda la Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social.
Su aplicacién corresponde a las autoridades educativas de la Federacidn, de las entidades
federativas y a los municipios, asi como a las autoridades de las instituciones de educacién
superior, en los términos y dmbitos de competencia que la ley establece.

Que dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024 del Instituto Tecnoldgico de
Sonora, en el Eje Rector 4: Gestidén administrativa con enfoque enresultados, se incluyen entre
otros los siguientes objetivos estratégicos y estrategias: Objetivo estratégico 4.1, Impulsar
un modelo de gestion eficiente para el cumplimiento de la misién y visién; Estrategia 4.1.3,
Desarrollar una simplificacion administrativa al maximo, teniendo como limite Gnicamente
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el cumplimiento de la normatividad aplicable; Objetivo estratégico 4.2, Fortalecer la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en todas las funciones de la universidad
contribuyendo al desarrollo sostenible; Estrategia 4.2.9, Impulsar la cultura organizacional
en eltema de Responsabilidad Social Universitaria (RSU); Objetivo estratégico 4.4, Garantizar
la sostenibilidad financiera de la Institucion; Estrategia 4.4.1, Fortalecer los mecanismos
de difusién sobre el estado de la situacidn financiera institucional a fin de promover la
eficiencia del uso de los recursos; Estrategia 4.4.3, Adoptar buenas practicas existentes
para la optimizacién del uso de los recursos; Estrategia 4.4.4, Fortalecer los mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas de las areas institucionales; Estrategia 4.4.5, Asegurar
que el personal conozca los cambios en regulaciones normativas aplicables a la Institucién;
Estrategia 4.4.6, Mantener la solvencia financiera de la Institucién, mediante el adecuado
uso y manejo de los recursos financieros. Objetivo estratégico 4.5, Consolidar el modelo de
gobernanza de la universidad; Estrategia 4.5.1, Fomentar la colaboracién con las instancias
del gobierno federal, estatal y municipal en el marco de la autonomia universitaria; Estrategia
4.5.2, Reforzar el cumplimiento del marco legal aplicable a los procesos institucionales.

Que la Coordinacion de Contraloria Interna con apoyo de la Coordinacién de Normatividad
y Servicios Juridicos, con la finalidad de implementar la politica de integridad del Instituto
Tecnolégico de Sonora, han participado en la elaboracién del presente Cédigo de Etica,
como uninstrumento que contiene los principiosyvalores considerados como fundamentales
para la definicién del rol del servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento
y desempefo de las personas servidoras publicas del ITSON, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico
de la educacion superior.

13
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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SONORA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica. El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Instituto Tecnoldgico de Sonora constituye uno de los elementos que conforman la Politica
de Integridad del Instituto para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro en
el cumplimiento de los fines académicos de la universidad, a través de una gestion eficiente,
eficaz, inclusiva, honrada, legal, transparente y responsable.

El Cédigo de Etica contiene los principios y valores considerados como fundamentales para
la definicién del rol del servicio publico de educacién superior que el Instituto entrega a la
sociedad.

Este Cédigo de FEtica es el instrumento deontolégico de caracter normativo institucional,
elaborado por la Coordinaciéon de Contraloria Interna, que deben observar las personas
servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico de Sonora, norma a la que se refieren los
articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 16 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. Sus disposiciones serdn de
observancia obligatoria y su incumplimiento dard lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad a lo establecido por la legislacion federal, estatal e
institucional aplicable.

Articulo 2. Objeto. El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Instituto
Tecnolégico de Sonora tiene como objetivos los siguientes:

l. Establecer los pardmetros generales de valoracion y actuacién dentro del marco de
integridad publica para orientar a las personas servidoras publicas del Instituto en
el desempenio de sus funciones y toma de decisiones, motivando a que aspiren a la
excelencia y asuman el liderazgo ético en la educacién superior que se imparte en la
region, el Estado y el pais;

Il. Definir los principios, valores, directrices y reglas de integridad que deben observar
las personas servidoras publicas de Instituto, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades y expectativas de la sociedad;

II. Orientar el criterio que en situaciones especificas deberadn observar las personas
servidoras publicas del Instituto en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcién para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en
las que puedan incurrir por accidon u omision;

V. Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas del
Instituto, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
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VI.

VII.

VIII.

orgullo de pertenencia al servicio publico de educacién superior que la universidad
ofrece a la comunidad;

Establecer mecanismos de difusiény capacitacién de las personas servidoras publicas
del Instituto sobre el conocimiento, razonamiento y aplicacién de los principios,
valores, directrices y reglas de integridad que deberan prevalecer en la toma de
decisionesy en el correcto ejercicio de la funcién publica en una situacion especifica;
Constituir el eje, a partir del cual, la universidad, sus dependencias y entidades
auxiliares elaboren sus respectivos Cédigos de Conducta en los que se consideren
riesgos éticos especificos, en atencién a su facultades y atribuciones, dmbito de
actuacion, mision y vision;

Precisar los mecanismos de evaluacién, seguimiento y control para mejorar
sisteméaticamente el cumplimiento del presente ordenamiento;

Coadyuvar en el fomento de una cultura de integridad publica y mejora del clima
organizacional en la Universidad para motivar a los integrantes del Instituto a actuar
éticamente a nivel individual, y viceversa; vy,

Inspirar el reconocimiento y la confianza de la comunidad sobre el desempefio del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, como una Universidad Publica Estatal Auténoma que
cumple suobjeto conintegridad publica, responsabilidad social, calidad y pertinencia,
incrementando asi su arraigo, identidad, sentido de pertenencia y prestigio social.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Las disposiciones anunciadas en el presente Cédigo de
Ftica son de observancia general y quedan sujetos al mismo todas las personas servidoras
publicas del Instituto, sin importar su régimen de contratacién, nivel o jerarquia, inherentes
a sus funciones, empleo, cargo o comisién.

El presente ordenamiento aplica para sus autoridades, personal académico y empleados no
académicos, con independencia de la relacién contractual que tengan con la universidad.
El Cédigo de Etica se aplicaré a las conductas realizadas por las personas servidoras publicas
del Instituto en las siguientes condiciones y circunstancias:

Dentro de las instalaciones del Instituto, en cualquier momento durante el ejercicio
de sus funciones, cuando esté bajo la jurisdiccion de las autoridades de la universidad
y deba estar realizando las actividades académicas o administrativas propias de su
empleo, cargo, comisién o funcién, o bien, aquellas que el Instituto le haya asignado;
Fuera de las instalaciones del Instituto, cuando se encuentre realizando sus funciones
bajo el amparo de una licencia o comisidon de trabajo, autorizada o asignada esta
por las autoridades de la universidad para atender alguna reunién, evento, actividad
académica o administrativa;

En los vehiculos institucionales utilizados para propdsitos de la universidad; vy,

En cualquier lugar y tiempo, incluyendo redes sociales y espacios publicos, cuando
se realicen actos o se incurra en conductas, consideradas como faltas o causas de
responsabilidad en el marco normativo vigente, las cuales lesionen la personalidad,
fines, prestigio, orden, funcionamiento, operacién eficiente y patrimonio del Instituto,
asi como cuando se afecten los derechos de las otras personas integrantes de la
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comunidad universitaria del Instituto.

Articulo 4. Glosario. Ademéas de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora, para efectos del Cédigo de Etica, de las personas servidoras publicas del
Instituto Tecnoldgico de Sonora, se entendera por:

VI.

VII.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico de la institucién, dependencia
administrativa o entidad auxiliar del Instituto, a propuesta del Comité de Etica del
Instituto y la Coordinacién de Contraloria Interna, aprobado por el Consejo Directivo
del Instituto, en el que se adicione, amplie o especifique de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, o bien, otras adicionales que
son requeridas para reducir el riesgo ético;

Cédigo de Etica: El presente documento normativo denominado “Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico de Sonora”;

Comité: El Comité de Etica del Instituto, como érgano democraticamente integrado
que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de conflictos de Interés a través de acciones de orientacion, capacitacion
y difusién en las dependencias y entidades auxiliares del Instituto, asi como la
observacién y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica y de los Cédigos de
Conducta;

Conflicto de Interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la personaservidora pubica pueden afectar el desempefio
imparcial y objetivo de sus empleos, cargos, comisiones o funciones. Esta situacion
confronta las obligaciones derivadas del servicio publico con los intereses privados de
la persona servidora publica, en donde estos ultimos pueden influir indebidamente
en la ejecucién de sus atribuciones y responsabilidades;

Contraloria: La Coordinacion de Contraloria Interna del Instituto, dependencia que
funge como el Organo Interno de Control del Instituto con facultades para promover,
evaluar y fortalecer el control interno de la universidad,

Corrupcion: La corrupcién se presenta cuando una persona obtiene indebidamente
un beneficio personal o de terceros afines, a partir de bienes, servicios publicos o del
uso indebido de informacidn privilegiada, creando costos y perjuicios a la sociedad
en general. Transparencia Internacional la define como abuso del poder delegado
con fines de lucro personal. Consiste en el abuso del poder para beneficio propio.
Puede clasificarse en corrupcién a gran escala, menory politica, segun la cantidad de
fondos perdidos y el sector en el que se produzca;

Corrupcioén politica: La corrupcion politica se refiere a los actos delictivos cometidos
por funcionarios y autoridades publicas que abusan de su poder e influyen a realizar
un mal uso intencional de los recursos financieros y humanos a los que tienen acceso,
priorizando sus intereses personales o los de sus allegados sobre el interés de la
sociedad, para conseguir asi una ventaja ilegitima generalmente de forma secreta y
privada;
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VIII.

Xl.

XIl.

XIlll.

XIV.

XV.

XVI.

Dependencias: Las dependencias administrativas del Instituto reconocidas en su
organigrama funcional autorizado por el Consejo Directivo: Rectoria, Secretaria de la
Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones, Jefaturas y Coordinaciones;

Directrices: Son las orientaciones que deberdn observar las personas servidoras
publicas para la practica y aplicacion efectiva de cada uno de los principios rectores
del servicio publico en el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion. Las
directrices que se consideran son las previstas en los articulos 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora;

Educacién superior: Es el servicio educativo que se imparte en sus distintos niveles,
después del tipo medio superior. Estd compuesta por el técnico superior universitario
o profesional asociado, la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado.
Comprende también la educacién normal en todos sus niveles y especialidades.
Es parte del Sistema Educativo Nacional y ultimo esquema de la prestaciéon de
los servicios educativos para la cobertura universal prevista en el articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Entidades auxiliares: Aquellas dreas de negocio destinadas a la generacién de
recursos propios del Instituto, el cual es su propietario y cuya administracion,
organizacién, funcionamiento, procedimientosde contratacién y demds actos
juridicos, son establecidos en las disposiciones normativas de la universidad;

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decisién y accidn, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

Instituto: El Instituto Tecnoldgico de Sonora;

Integridad publica: La integridad del sector publico, o bien la integridad publica, se
refiere al uso de poderes y recursos confiados al sector publico de forma efectiva,
honesta y para fines publicos. Se define como la alineacidn consistente y la adhesién
a los valores, principios y normas éticos compartidos para mantener y priorizar el
interés publico sobre los intereses privados en el sector publico. La integridad esté
relacionada con un dmbito en el que no estd permitido la corrupcién, el fraude, la
ilegalidad, asi como otras irregularidades. Los valores a los que esté asociado dicho
concepto son los de la honestidad, la responsabilidad, la equidad, el respeto, la
empatia, la imparcialidad, la justicia, evitar dafos y hacer el bien;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en el Instituto Tecnoldgico de Sonora, conforme a lo dispuesto en
el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el
articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;
Politica de integridad: El sistema o programa de gestion para asegurar la integridad
publica, constituido en un marco de actividades y controles anticorrupcién y de
salvaguarda de la integridad, cuya responsabilidad y supervisiéon corresponde al
organo de gobierno o titular institucional, segun sea el caso, y en el que participan
todas las personas servidoras publicas, de acuerdo con su nivel de autoridad vy
las funciones que desempeifian. El sistema de gestién de integridad publica es el
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

conjunto de disposiciones normativas, politicas, objetivos, estrategias, indicadores,
procesos, procedimientos, practicas, instrumentos, mediciones, controles, personas
servidoras publicas, organismos y unidades que promueven la toma de decisiones
éticas, previenen la corrupcién y promueven el bien publico. El sistema debe contar
al menos con los elementos descritos en los articulos 25 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 25 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora;

Principios: Principios rectores, constitucionales y legales, que regirdn las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, se emitan para orientar el desempeno de las personas
servidoras publicas del Instituto en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién.Seincluyen los principios rectores del servicio publico de conformidad conlos
articulos: 109, fraccién lll, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
143-B, fraccién lll, de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Sonora;
5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 5 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 7
de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. Ademas, se
considera el punto QUINTO de los Lineamientos para la emisién del cédigo de ética
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
expedidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en el
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018, y,
adicionalmente se incorpora también el principio de Austeridad;

Reglas de integridad: Aquellas conductas que rigen el actuar de las personas
servidoras publicas del Instituto en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, las cuales le permiten reflexionar y tomar decisiones adecuadas al enfrentar
dilemas éticos ante una situacion dada. Se constituyen como guias para identificar
acciones que pueden vulnerar la integridad publica en los distintos dmbitos del
servicio publico, su incumplimiento debe ser observado por el Comité de Etica del
Instituto;

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnéstico que realice el Comité de FEtica, en coordinacién con la Contraloria y con
el apoyo de las dependencias administrativas y entidades auxiliares del Instituto, en
términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y por el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora;

Universidad: El Instituto Tecnolégico de Sonora; vy,

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico. Son los valores que
todas las personas servidoras publicas deben anteponer en el desempeio de su
empleo, cargo, comisiéon o funcién, vigilando la integridad del servicio publico. En
el presente Cédigo se consideran los valores establecidos en el punto SEXTO de
los Lineamientos para la emisién del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16
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de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, expedidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion en el Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018. Ademas, se incorporan los
valores de honestidad, responsabilidad y justicia.

CAPITULO II. EL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 5. La educacion superior. Las personas servidoras publicas del Instituto, en el
ejerciciode suempleo, cargo, comisidn ofuncién,asumen el compromisoylaresponsabilidad
de cumplir con el objeto de creacién del Instituto Tecnolégico de Sonora como universidad
publica estatal auténoma, de conformidad con su Ley Orgénica, la fraccion VII del articulo
3o. constitucional, y las disposiciones de la Ley General de Educacién Superior.

Articulo 6. Acciones para garantizar la educacion superior. Las personas servidoras
publicas del Instituto, participaran activamente en la observancia de politicas, estrategias y
acciones que la universidad realice para garantizar la prestacion del servicio de educacién
superior, con pertinencia, equidad, calidad y excelencia, de conformidad con la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Educacion, Ley General de
Educacion Superior, Constitucién Politica del Estado de Sonora, Ley de Educacién del
Estado de Sonora, Ley Orgénica del Instituto, y demdas normatividad aplicable en materia de
educacion superior. Ademas, de comportarse y realizar las debidas acciones que aseguren
una gestién y administracién de recursos publicos de forma eficiente, eficaz, inclusiva,
honrada, legal, transparente y responsable, de acuerdo con la normatividad vigente.

CAPITULO Iil. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Principios. El Cédigo de Etica del Instituto adopta los principios constitucionales
y legales que rigen al servicio publico:

l. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién paraobtenero pretenderobteneralgin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio;

1. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que tanto el
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VI.

VII.

VIIIL

Xl.

XIl.

Instituto como el Estado, le han conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planesy programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;

Austeridad: Las personas servidoras publicas deberdn cuidar de manera racional los
insumos que se les doten para el cumplimiento de las funciones relativas al ejercicio
de suempleo, cargo o comisiéon, administrando el gasto de manera eficiente y racional
en el manejo de los recursos publicos;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddicay perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demés personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare
a tratar;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;
Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de méxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Competencia pormérito: Las personasservidoras publicas deberan serseleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;
Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién;
Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo,
comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempenfo una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar; y,

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO IV. DIRECTRICES EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8. Directrices. Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico de Sonora
observardn en el desempeio de su empleo, cargo o comisidn, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
transparencia, equidad, competencia por mérito, economia, austeridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de
dichos principios, las personas servidoras publicas observaran las siguientes directrices:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses
o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIll.

institucionales segun sus responsabilidades;

Gestionar y administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, legalidad,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrén una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;
Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales
o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el
desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta
el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la
asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacidn para el servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por filiacidn hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;
Yi

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Instituto,
al Estado o a la Federacion.

La separacién de activos o intereses econémicos a que se refiere la fraccion Xl de este articulo,
deberd comprobarse mediante la exhibicién de los instrumentos legales conducentes,
mismos que deberan incluir una cldusula que garantice la vigencia de la separacién durante
el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse retirado del empleo,
cargo o comision.

CAPITULO V. VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 9. Valores. El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicos del Instituto
Tecnoldgico de Sonora establece el siguiente catdlogo de valores con sus definiciones:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento
la méaxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva;

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
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VI.

VII.

VIII.

compaferos y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico;

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competenciasy atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estén en
constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion;

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusidn, restriccién, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica,
el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones 'y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn y conservacién
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;
Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constituciony la ley lesimponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;
Honestidad: Las personas servidoras publicas actian en el ejercicio de sus funciones
con probidad, rectitud, honradez, integridad, lealtad, respeto hacia los demasy hacia
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simismo, adecuando la palabraysuconductaalo que en cada caso se debe considerar
como correcto, procurando prevenir y combatir la corrupcién en cualquiera de sus
formas;

X. Responsabilidad: Las personas servidoras publicas tienen el compromiso de actuar
con profesionalismo, eficiencia, eficacia, diligencia, tenacidad, disciplina y calidad en
el desempefio de sus funciones para alcanzar los objetivos y metas institucionales,
con estricto apego a la normatividad y asumiendo plenamente las consecuencias
que resulten de sus actos u omisiones; y,

XI. Justicia: Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato de manera
equitativa e igualitaria a todos sus compaferos de trabajo y con las personas que
tengan relaciéon por motivo de su empleo encargo, o comision.

CAPITULO VI. REGLAS DE INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DEL
SERVICIO PUBLICO

Articulo 10. Reglas de Integridad. El Cédigo de Ftica de las personas servidoras publicas
del Instituto Tecnoldgico de Sonora adopta las reglas de integridad establecidas para el
ejercicio de la funcién publica, las cuales son establecidas con estructura légica con relacién
a los principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar
dilemas éticos ante una situacién dada; deberdn enfocarse de manera especifica al ejercicio
de las funciones, atribuciones y facultades del Instituto.

El Cédigo de Etica contempla reglas de integridad en los distintos &mbitos del servicio
publico, de conformidad con las atribuciones del Instituto, tomando como base, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

l. Actuacioén publica. La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo,
comision o funcidn, conduce su actuaciéon con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

Il. Informacién publica. La persona servidora publica que desempefa un empleo, cargo,
comision o funcién, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia
y resguarda la documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

1. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones. La persona
servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcién o a través
desubordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamientoy prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

V. Programas gubernamentales. La persona servidora publica que con motivo de
su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participa en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIlll.

garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y servicios. La persona servidora publica que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién participa en la prestacién de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Recursos humanos. La persona servidora publica que participa en procedimientos
de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempeia en general
un empleo, cargo, comision o funcidn, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.
Administracion de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora publica que,
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participa en procedimientos de
baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién
de bienesinmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacién. La persona servidora publica que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcidn, participa en procesos de evaluacién, se apega en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Control interno. La persona servidora publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcidn, participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegéandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidon de cuentas.
Procedimiento administrativo. La persona servidora publico que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos administrativos tiene
una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Desempeio permanente con integridad. La persona servidora publica que
desempefia un empleo, cargo, comisiéon o funcién, conduce su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad.

Cooperacion con la integridad. La persona servidora publica en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Comportamiento digno.La personaservidora publicaen el desempefio de suempleo,
cargo, comisién o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con
las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.
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CAPITULO VII. EL COMITE DE ETICA

Articulo 11. Comité de Etica. Para el cumplimiento de los objetivos del Cédigo de
Ftica, el Instituto deber4 conformar e instalar el Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico
de Sonora, el cual serd el érgano colegiado institucional encargado principalmente de
fomentar y fortalecer la cultura de integridad publica en la universidad, asi como de vigilar
el cumplimiento del Cédigo de Etica y de los Cédigos de Conducta.

Articulo 12. Integracién del Comité de Etica. El Comité de Etica debera ser integrado con
personas servidoras publicas del Instituto, de diferentes niveles jerdrquicos, que gocen de
prestigio y honorabilidad por parte de la comunidad universitaria. El Comité se integrara por
las siguientes personas:

l. Dos Titulares de las direcciones del Instituto, elegidos democraticamente por los
titulares de las direcciones, quienes desempenaran los cargos de la Presidencia y
Secretaria del Comité, siendo ocupado un cargo por un director de division o de
unidad académica;

Il. Titular de una jefatura de departamento académico, elegido democraticamente por
los titulares de las jefaturas académicas;

II. Titular de una jefatura administrativa, elegido democraticamente por los titulares de
las jefaturas administrativas;

V. Titular de una coordinacién de funciones académicas, elegido democraticamente
por los titulares de las coordinaciones académicas;

V. Titular de una coordinacién de funciones administrativas, elegido democraticamente
por los titulares de las coordinaciones administrativas;

VI. Cuatropersonasintegrantesdelpersonalacadémicotitular,elegidasdemocraticamente
por el personal académico titular;

VIl.  Cuatro personas integrantes del personal administrativo por tiempo indeterminado,
elegidas democréticamente por el personal administrativo portiempo indeterminado;

VIIl.  Una persona servidora publica de la Contraloria, designada por la persona Titular de
la Coordinacién de la Contraloria, permitiendo la posibilidad de auto-designacion; vy,

IX. Una persona servidora publica del éreajuridica del Instituto, designada por la persona

Titular de la Coordinaciéon de Normatividad y Servicios Juridicos, permitiendo la
posibilidad de auto-designacién.

Para ser integrante del Comité se requiere: i) tener una antigiiedad laboral minima de un
afo en la institucidn; ii) ser una persona reconocida por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo
y compromiso; iii)no haberse hecho acreedorasancién por causas graves de responsabilidad
o falta administrativa grave, o que no haya sido condenado por delito doloso; y, iv) en el caso
de los integrantes elegidos democréaticamente correspondientes a las fracciones VI y VIl no
deberan ser parte del Consejo Directivo del Instituto.
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Los integrantes del Comité de Etica tendran cargo honorifico y por su desempefio no
recibirdn retribucién, emolumento o compensaciéon alguna. Durardn en su encargo un
periodo de cuatro anos, pudiendo ser designados o reelectos por un periodo mas. Todos
los integrantes del Comité tendran suplente.

En la conformacion del Comité se buscard que las unidades y campus de la universidad
tengan representacién. Ademas, en la medida de lo posible se debera propiciar que haya
una representacién equitativa de hombres y mujeres.

La Secretaria de la Rectoria y la Contraloria organizaran y coordinaran el proceso de eleccion
de los integrantes del Comité de Etica del Instituto que son elegidos democréaticamente.

Articulo 13. Personas asesoras y personas invitadas. En los asuntos del Comité, durante
el desarrollo de sus sesiones de trabajo podran participar personas que no son integrantes
del Comité, quienes Unicamente contardn con voz, sin derecho a voto, las cuales pueden
identificarse de la siguiente forma:

l. Personas asesoras: aquellas personas que tienen amplia experiencia, conocimiento
o especializacion en los asuntos que son tratados por el Comité, son invitados por el
mismo Comité para que asistan a una o varias sesiones de trabajo y, en el &mbito de
su competencia, puedan participar de manera activa en el anélisis y discusién de los
temas que se abordan, a fin de que se brinde orientaciéon a sus integrantes; y

Il. Personas invitadas: las personas no consideradas como personas asesoras que
también son invitadas por el Comité para que asistan a una o varias sesiones del
Comité, en las que su participacion resulte de interés por el conocimiento que tienen
de los hechos que se analizarédn en la sesidn, garantizando en todo momento, la
confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

Articulo 14. Apoyo institucional al Comité de Etica. Para el cumplimiento de los objetivos

del Cédigo de Etica, el Instituto debera:

l. Constituir e Instalar el Comité de Etica del Instituto, el cual se integrara con personas
servidoras publicas de diferentes niveles jerarquicos, elegidos democréaticamente de
conformidad con lo establecido en el presente cédigo;

Il. Proporcionar herramientas al Comité de Etica para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones;

II. Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento del Comité de Etica; y,

V. Apoyar al Comité en la promocién y el fortalecimiento de la cultura de integridad
publica en el Instituto, a través de las areas funcionales de la Secretaria de la Rectoria
y de la Coordinacién de Desarrollo Organizacional del Instituto.

Articulo 15. Obligaciones, atribuciones y funciones del Comité. Las obligaciones,
atribuciones y funciones del Comité de Etica del Instituto son de alcance institucional y son
las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Elaborar y proponer la creacién, asi como proponer las modificaciones, de los
Lineamientos o Bases para su Integracién, Organizacion y Funcionamiento, en
coordinaciéon con la Secretaria de la Rectoria y la Contraloria;

Proponer la creacién y proponer modificaciones al Cédigo de Conducta institucional
y a los Cédigos de Conducta especificos de las dependencias o entidades, asi
como proponer modificaciones al presente Cédigo de Etica, en coordinacién con la
Secretaria de la Rectoria y la Contraloria;

Difundir y promover ampliamente los contenidos del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta institucional y Cédigos de Conducta especificos de las dependencias o
entidades, las reglas de integridad y los protocolos de actuacién de las personas
servidoras publicas en los diversos ambitos del servicio publico, en el ejercicio
de su empleo, cargo, comisién o funcién, privilegiando la prevenciéon de actos de
corrupcién y de conflictos de intereses;

Implementar programas, proyectos y acciones de sensibilizacion y capacitacién sobre
el conocimiento, razonamiento y aplicacién de los principios, valores, directrices
y reglas de integridad que rigen en el servicio publico de educacién superior que
ofrece el Instituto, con énfasis en materia de ética publica, prevencién de conflictos
de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

Fomentar una cultura de integridad publica en el Instituto a través de la planeacidn
estratégica, la mejora continuay la comunicacion efectiva, implementando estrategias
y acciones transversales a todas las unidades, dependencias y entidades de la
universidad;

Recibiry gestionar consultas especificas de las dependencias y entidades del Instituto
en materia de ética publica y conflicto de intereses, cuando medie una solicitud
formal por parte de las personas servidoras publicas del Instituto, los integrantes de
la comunidad universitaria o ciudadania en general;

Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica
y conflictos de intereses, asi como en la comprensién y aplicacién del Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta, especificamente sobre la aplicacién de los principios, valores,
directrices y reglas de integridad ante alguna situacion especifica que se presente,
con la finalidad de evitar que las personas servidoras publicas incumplan el Cédigo
de Etica y Cédigos de Conducta;

Emitir recomendaciones y observaciones a las dependencias o entidades, derivadas
del conocimiento de consultas comunes, asi como de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigos de Conducta; esto con la finalidad de
mejorar el clima organizacional y evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias
a los cédigos mencionados;

Dar vista a la Contraloria de los dictdmenes y resoluciones emitidas por el mismo
Comité sobre las denuncias recibidas, asi como de las posibles conductas de las
personas servidoras publicas que puedan constituir una responsabilidad, falta
administrativa o hecho de corrupcion, en términos de la normatividad aplicable en la
materia;

Determinar los mecanismos que utilizard para verificar la aplicacién y cumplimiento
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Xl.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

Participar en la creacién, implementacién y operacién del sistema de evaluacion,
control y mejora continua de la integridad publica del Instituto, en el marco de
sus atribuciones, trabajando en coordinacién con la Secretaria de la Rectoria y la
Contraloria;

Realizar, en conjunto con la Contraloria, evaluaciones y diagnédsticos de integridad
publica en las dependencias y entidades del Instituto, con la finalidad de identificar
el riesgo ético que, en situaciones especificas, pudiera afectar el desempeno de las
personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
a efecto de brindar acompafnamiento y asesoria con enfoque preventivo y de mejora
continua;

Formular recomendaciones a la dependencia administrativa que corresponda, asi
como a la Contraloria y a la Coordinacion de Desarrollo Organizacional del Instituto,
o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las
dependenciasadministrativas o entidades, en las que se detecten conductas contrarias
al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean
identificadas como de riesgo ético;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, asi como a los acuerdos y acciones
comprometidas en las mediaciones con dependenciasy personas servidoras publicas
del Instituto;

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo al Consejo Directivo, durante el
primer trimestre de cada afo, en coordinacion con la Secretaria de la Rectoria y la
Contraloria;

Presentar ante el Consejo Directivo su Informe Anual de Actividades, durante el primer
trimestre del afio siguiente al que se informa, asi como presentar los correspondientes
informes trimestrales, en coordinacién con la Secretaria de la Rectoria y la Contraloria;
Otorgary publicar reconocimientos a dependencias o a personas servidoras publicas
que promuevan acciones o realicen aportaciones que fortalezcan la cultura de
Integridad Publica en el Instituto, cuando el Comité haga constar y certifique dichas
acciones o aportaciones, con base en los resultados de las evaluaciones realizadas;
Garantizar la produccién, registro, organizacién, disponibilidad, conservacién,
administracion, preservacion y acceso publico de los documentos de archivo
relacionados con todo acto que derive del ejercicio de las facultades, competencias
y funciones del Comité, de conformidad con la normatividad vigente en materia
de archivo, transparencia, acceso a la informacién publica y proteccidén de datos
confidenciales;

Atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que presente
cualquier persona integrante de la comunidad universitaria o de la ciudadania en
general, en materia de ética e integridad publica y prevencion del conflicto de interés,
valorando su viabilidad e implementacién, y en su caso, emitiendo recomendaciones
a las dependencias administrativas que resulten competentes para su atencion; vy,
Las demas, que el Consejo Directivo le asigne.
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Articulo 16. Lineamientos del Comité. Los lineamientos o Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico de Sonora,
deberan ser aprobados por el Consejo Directivo del Instituto y deberan contener al menos
disposiciones regulatorias suficientes para los siguientes apartados:

VI.

VII.

VIII.

Xl.
XII.

XIlll.
XIV.

XV.

Disposiciones generales de los lineamientos: objeto, alcance, glosario;

Atribuciones y obligaciones del Comité de Etica;

Integracién y conformacién del Comité de Etica: criterios de representacion de
las unidades; criterios de paridad de género; procedimientos de designacién de
presidencia y secretaria, suplencias, personas asesoras, personas invitadas; proceso
de eleccién de los integrantes del Comité que son elegidos democraticamente;
instalacion del Comité de Etica y ocupacién de encargos vacantes;

Funcionamiento del Comité de Etica: facultades y obligaciones de presidencia,
secretaria, representacion de la Contraloria y de los demas integrantes del Comité,
responsabilidades y sanciones para sus integrantes, regulacién de las sesiones del
Comité, tratamiento del conflicto de interés,situaciones de terminacién del encargo
de los integrantes y ordenamiento sobre el trabajo en comisiones;

Proceso general del Comité para promover y fortalecer la cultura de integridad
publica en el Instituto;

Los procedimientos de elaboracién y actualizacién de los Cédigos de Conducta, y
sobre la actualizacién del Cédigo de Etica;

Los procedimientos de difusién, sensibilizacion y capacitacién sobre la cultura de la
integridad en el ejercicio de la funcidn publica, incluyendo la comunicacién efectiva
sobre el conocimiento, razonamiento y aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigos de
Conducta, que el Comité de Etica debera llevar a cabo;

El procedimiento de atencidn a consultas en materia de ética publica y conflicto de
intereses, a través del Comité de Etica;

El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Etica por
presuntasvulneracionesal Cédigo de Eticay alos Cédigos de Conducta, especificando
las responsabilidades y sanciones a las que pueden hacerse acreedoras las personas
servidoras publicas al incumplir el Cédigo de Etica o los Cédigos de Conducta;

Los criterios para la integracion de la Comisién Investigadora que apoyara al Comité
para realizar la investigacion correspondiente, comisién que deberé ser presidida por
la Contraloria en donde también deberan participar la Coordinacién de Normatividad
y Servicios Juridicos y el Departamento de Personal;

Los procedimientos de evaluacién, seguimiento, control y mejora continua del
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigos de Conducta;

Los procedimientos de evaluacién, diagndstico e identificacién de riesgo ético en las
dependencias o entidades del Instituto, en funcién de su &mbito de operacion;

Los procedimientos de seguimiento de recomendacionesy presentacién de informes;
El procedimiento para atender, valorar e implementar las propuestas de mejora
provenientes de la comunidad universitaria y de la ciudadania en general;
Elaboracion y presentacidén del Plan Anual de Trabajo y del Informe Anual de
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Actividades;

XVI.  Integracion y resguardo del archivo del Comité;

XVIl.  Medios de coordinacién y vinculacién del Comité de Etica con la Secretaria de la
Rectoria y con la Contraloria; y,

XVIII. Proceso de evaluacién y mejora continua del Comité de Etica.

CAPITULO VIIl. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
DEL CODIGO DE ETICA Y DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD
PUBLICA

Articulo 17. Difusién, sensibilizacién y capacitaciéon. EI Comité de Etica, con apoyo
y en coordinacién con la Contraloria, la Coordinacién de Desarrollo Organizacional, la
Coordinacion de Desarrollo Académico y la Secretaria de la Rectoria, con la finalidad de
fomentar y fortalecer la cultura de integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como
de aumentar la eficacia en la prevencion de la corrupcion, tiene la facultad y obligacién
de generar, implementar y coordinar los programas, proyectos y acciones periddicas
y transversales para cumplir con la difusién, sensibilizacién y capacitacion de todas las
personas servidoras publicas del Instituto, en materia de ética publica, austeridad y conflicto
de intereses, priorizando la comunicacién efectiva de los contenidos del Cédigo de Etica
y Cédigos de Conducta de la universidad, con énfasis en el conocimiento, razonamiento y
aplicacién de los principios, valores, directrices y reglas de integridad que rigen en el servicio
publico de educaciéon superior. Con esta finalidad se seguiran las siguientes disposiciones:

l. Las estrategias de difusién y capacitacidn se realizardn de manera presencial o virtual,
y podran consistir en cursos, talleres, foros de discusion, conferencias, seminarios,
platicas o cualquier otra actividad de ensefanza-aprendizaje.

Il. Los materiales de apoyo que se utilizardn en los programas de difusién y capacitacion
deberéan ser de facil lectura y comprension, con lenguaje incluyente, accesible a
cualquier persona, homogéneo y coherente en el uso de términos conforme a los
conceptos relacionados con laintegridad publicay, acorde alaimagen institucional de
la universidad. Los materiales podrén ser videos, audios, presentaciones, infografias,
documentos, guias, folletos, carteles, entre otros.

II. Tratdndose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de facil
visibilidad para las personas servidoras publicas y la sociedad en general que asista
a las instalaciones del Instituto; mientras que, los materiales electrénicos, deberan
ser difundidos en medios institucionales de comunicacion, tales como portal o sitio
oficial, redes sociales, correo electrénico, dispositivos electrénicos o, cualquier otro
medio.

V. En el disefio y desarrollo académico de los programas educativos de capacitacién
prevalecera el rigor académico de la funcidon docente universitaria.
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Articulo 18. Responsabilidad de autoridades. Las personas servidoras publicas titulares
de las dependencias administrativas y entidades auxiliares del Instituto participaran
activamente en los programas de difusidn, sensibilizacion y capacitacion que implemente
el Comité de Etica y seran corresponsables de la eficacia de los mismos, medida ésta ultima
en funcion del grado de apropiacién, sensibilizacién y conocimiento que demuestren las
personas servidoras publicas adscritas a cada dependencia o entidad, de conformidad con
los sondeos de percepcién y evaluaciones que el Comité realice para medir los resultados
de aprendizaje o apropiacion de las competencias.

Los titulares de dependencia o entidad deberan difundir los materiales y contenidos en
materia de ética publica y prevencién de conflicto de intereses, compartidos por el Comité
de FEtica, al interior de cada dependencia o entidad, asi como promover la reflexién de las
personas servidoras publicas de la dependencia o entidad propiciando el anélisis y discusion
de la informacién compartida.

Articulo 19. Sistema de evaluacién del aprendizaje. EI Comité de Ftica implementard
un sistema de evaluacion del conocimiento, comprension y aplicacién de los principios,
valores, directrices y reglas de integridad contenidas en los Cédigos de Etica y Cédigos de
Conducta, que demuestren las personas servidoras publicas con respecto a los objetivos
de aprendizaje esperados como resultado de los programas de difusidn, sensibilizacion y
capacitacion que se lleven a cabo, esto con la finalidad de implementar las acciones de
mejora que se consideren convenientes.

Se identificard y reconocerd de manera particular a aquellas personas y dependencias que,
en su desempeio demuestren mejores resultados, y principalmente a aquellas personas
que asuman el liderazgo y motiven a sus compaferos y compaferas en la practica de los
valores del servicio publico.

Articulo 20. Acciones institucionales sobre difusion y capacitacion. La Secretaria de la
Rectoria, la Contraloria, la Coordinacién de Desarrollo Organizacional, la Coordinacién de
Desarrollo Académico y el Comité de Etica, trabajando de manera coordinada, deberan:

l. Difundiry publicar en la pagina de internet oficial y en el periddico oficial del Instituto,
el Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta, los Lineamientos para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica, asi como la Gufa Institucional
para Prevenir el Conflicto de Interés, haciéndolos del conocimiento de las personas
servidoras publicas a través del correo electrénico y comunicados oficiales, en donde
se le entregue a cada persona un ejemplar de los citados documentos normativos, al
menos en formato electrénico;

Il. Gestionar la carta compromiso de cada persona servidora publica del Instituto en
donde haga constar que recibié y comprende el Cédigo de Etica, los Cédigos de
Conducta, los Lineamientos para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y la Guia Institucional para Prevenir el Conflicto de Interés, y
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en donde manifieste explicitamente que asume el compromiso de cumplir y aplicar
en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, los principios, valores,
directrices, reglas de integridad y protocolos de actuacién, asi como las directrices
para prevenir posibles conflictos de intereses, de conformidad a lo establecido en los
mencionados documentos;

Il. Comunicar a todas las personas servidoras publicas, de manera clara y explicita, la
integracidn, instalacion, objetivos, funciones y procedimientos especificos del Comité
de Etica del Instituto;

II. Promover laimparticiéon de capacitaciones de servidores publicos, en el razonamiento
sobre los principios y valores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en
el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones concretas, con base en las
directrices previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y en las reglas
de integridad establecidas en el Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta, asi
como la identificacién y gestion de los conflictos de intereses y, en general, sobre las
disposiciones normativas cuya observancia es competencia del Comité de Etica;

V. Incentivar la cooperaciéon interinstitucional para participar en acciones de difusion
y capacitacion llevada a cabo por otras dependencias o entidades, en donde
se compartan casos de éxito, experiencias y buenas practicas en el fomento y
fortalecimiento de la integridad publica y prevencién del conflicto de interés;

V. Priorizar las acciones de sensibilizacidn y capacitacién en las dreas con mayor riesgo
ético, respondiendo a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de
Etica;

VI. Fomentar la cultura de la denuncia; y,

VI.  Otras acciones de difusién y capacitacién que el Comité de Etica considere

convenientes.

CAPITULO IX.DE LAAPLICACIONY CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA

Articulo 21. Cédigos de Conducta. Para la aplicacion del Cédigo de Etica, el Instituto
Tecnolégico de Sonora, a propuesta del Comité de Etica y de la Contraloria, emitira un
Cdédigo de Conducta general institucional y otro Cédigo de Conducta especifico por cada
dependencia administrativa que asi lo requiera, en el que se especificardn de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, directrices y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de FEtica. Segun el
ambito o funciones del servicio publico que se trate, los Cédigos de Conducta especificos
de las dependencias o entidades, ademas de exigir el cumplimiento de las disposiciones
institucionales podran adicionar otras reglas de integridad y protocolos de actuacién de
deberan observar las personas servidoras publicas de dicha dependencia o entidad, esto
de conformidad con la necesidad de disminuir el riesgo ético identificado por el Comité de
Etica.
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Los Cédigos de Conducta deberan ser aprobados por el Consejo Directivo.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la misién, visién,
objetivos y atribuciones del Instituto, de cada dependencia administrativa o de la funcién
que desempeiien las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad; con el fin
de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que desempefan las
personas servidoras publicas que conforman la universidad.

El Comité de Etica indicaré que dependencias administrativas deberan contar con un Cédigo
de Conducta especifico, adicional al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta Institucional,
en funciéon del riesgo ético identificado a partir del diagnédstico que, para este fin, el mismo
Comité habra de realizar con el apoyo de las dependencias y entidades del Instituto.

Articulo 22. Vigilancia del Cédigo de Etica y Cédigos de Conducta. El Comité de Eticay
la Contraloria, en el ambito de sus atribuciones, vigilaran y observaran el cumplimiento del
Cdédigo de Etica y los Cédigos de Conducta del Instituto.

Son autoridades competentes para aplicar el presente cédigo:

l. La Contraloria, y
Il. El Comité de Etica.

La Contraloria participard activamente en el Comité, coordinarad y presidird la Comision
de Investigacién, y serd quien determine si se actualiza la existencia de una presunta falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que correspondan conforme las leyes aplicables.

La Contraloria, con base en los lineamientos que para estos fines se establezcan, debera
regular la integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica
como dérgano colegiado, responsable de llevar a cabo la implementacién y seguimiento
oportuno y eficaz de las acciones previstas en el Cédigo de Etica, a través de los Titulares
de las dependencias administrativas, cada uno en su respectiva adscripcién, debiendo
salvaguardar los principios, directrices, valores y reglas de integridad previstas en el citado
cédigo.

El Comité de Etica, podréd emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
organizacionaly a evitar la reiteracion de las conductas contrarias al contenido del Cédigo de
Ftica; asimismo, daré vista del incumplimiento a la Contraloria y deber4 coadyuvar con ésta
en los procedimientos necesarios para determinar aquellos actos o sucesos que constituyan
violaciones a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente cdédigo
por parte de las personas servidoras publicas del Instituto.

Tanto la Contraloria como el Comité de Etica, podréan recibir denuncias por vulneraciones al
Cdédigo de Etica y Codigos de Conducta, actuando en todo momento desde el &mbito de
sus respectivas atribuciones.
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La inobservancia a los principios, directrices, valores y reglas de integridad sefialados en
el presente cédigo se ajustard a lo establecido por la normatividad institucional, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora y demdas normatividad aplicable en materia de integridad publica
y prevencion de conflicto de intereses.

CAPITULO X. DE LA CONSULTA E INTERPRETACION DEL
CODIGO DE ETICA

Articulo 23. Consulta e interpretacion del Cédigo. Cualquier personaservidora publica del
Instituto podréa consultar personalmente o por escrito al Comité de FEtica, o a la Contraloria,
sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios, valores, directrices y reglas
de integridad, en materia de ética publica y conflicto de intereses.

La Contraloria resolvera los casos no previstos en el Cédigo de Etica, y, en primera instancia
interpretaréd para efectos administrativos el mismo. En el caso de presentarse controversias
normativas sobre la interpretacion del presente Cédigo, entre personas servidoras publicas
del Instituto, el Comité de Etica debera hacerlas del conocimiento del Consejo Directivo
para que en ejercicio de sus atribuciones este Ultimo las resuelva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor el dia de su publicacién oficial en
el Instituto.

SEGUNDO. Se abrogaran todas aquellas disposiciones que se contrapongan al contenido
del presente Cédigo de Etica después de su entrada en vigor.

TERCERO. E| Rector instalara el Comité de Etica del Instituto dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la publicacién del Cédigo de Etica.

CUARTO. Se emitirdn los lineamientos o Bases para la Integracidon, Organizacién vy
Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico de Sonora, dentro de los
siguientes 30 dias naturales de su instalacion.

QUINTO. En un término no mayor a 90 dias naturales contados a partir de que inicie su
vigencia el presente ordenamiento, deberad emitirse el Cédigo de Conducta Institucional
y los demés Cédigos de Conducta requeridos, los cuales deberan ser aprobados por el
Consejo Directivo, en los que se especificaran de forma puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica.

SEXTO. El Comité de Ftica emitira y difundira la Gufa Institucional para Prevenir el Conflicto
de Interés en un plazo no mayor de 60 dias naturales a partir de su instalacién.

35






	FILOSOFÍA INSTITUCIONAL
	PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES
	FUNDAMENTACIÓN
	CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA
	CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
	CAPÍTULO II. EL SERVICIO PÚBLICO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
	CAPÍTULO III. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PÚBLICO
	CAPÍTULO IV. DIRECTRICES EN EL SERVICIO PÚBLICO
	CAPÍTULO V. VALORES EN EL SERVICIO PÚBLICO
	CAPÍTULO VI. REGLAS DE INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PÚBLICO
	CAPÍTULO VII. EL COMITÉ DE ÉTICA
	CAPÍTULO VIII. MECANISMOS DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD PÚBLICA
	CAPÍTULO IX. DE LA APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA
	CAPÍTULO X. DE LA CONSULTA E INTERPRETACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA
	TRANSITORIOS

